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EDITORIALES
UNA EMPRESA MODELO

A la vista tenemos la «Carta fundacional» de una empre-
sa cuyo nombre queremos omitir, y cuyo emplazamiento que-
remos callar. De todas maneras en Espafia estd v en Fspaiia
vive, No es empresa que nace hoy, sino que lleva muchos
aflos de existencia, |

La «Carta fundacionals tiene propbsitos econbmicos, cul-
turales, morales y espirituales, que llegan en sus diversas
fases desde el salario y sus complementos, pasando por la
formacitn cultural y profesional obrera, hasta el mejoramien-
to espiritual en el individuo, y hasta la intervencién del per-
sonal en la empresa,

Atrevido es el propésito, y sin embarge, los duefios de Ia
empresa no creen arriesgarse al proponerio en la «Carta fun-
dacionaly, campo en que se siembran los principios cristiano-
sociales, y en los que se desarrollan a su luz los deberes v de-
rechos de los obreros en toda esta gama de actividades. Por-
que de antemano, con su comportamiento, con su generosi-
dad, y con su espfritu, han sabido conquistarse plenamente
la confianza de sus bombres, y han formado lo que llaman
egregiamente el «clima propion para que puedan darse en el
jardin de la empresa esta floracién de participaciones de be-
neficios, accionariado obrero e intervencién en el Consejo.
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Donde hay buen clima v buena tierra se recoge todo ; don-
de aquello falta es natil sembrar nada.

Se trata de una Sociedad Anénima cuya propiedad perte-
nece a los accionistas, v entre cuyo elemento obrero se for-
mard wna entidad, que podrd ser duefia de acciones segfn
vaya adquairiéndolas conforme al modo previsto en la «Car-
ta fundacionaly, v que podrd en consecuencia nombrar sus
representantes para la gestion de lo empresa dentro del Con-
sejo Administrativo de la misma.

Déjase entender que aparte de esta cunidn del personal»
v wparticipacién en la divecciény, hay otra participacién en
los beneficios expresada ya en la Corta fundacional, dejando
su més amplia reglamentacién a posteriores documentos.

Valientemente dice la Carta que «manteniendo el régi-
men de salariado v el de sociedad anénima se pretende mtro-
ducir algunos eclementos del contrato de sociedad, haciendo
que los empleados y obreros participen en la gestibn, en el
dontinio, <n los rendimientosn. La frase sabe a Pio XL

Valientemente afirma también la Carta, que «esta evolu-
cibn se hace espontineamenten, ya que «i la legislacitn vi-
gente, ni los principios juridicos actualmente recopocidos, ni
1a mora! cristiana, ni la doctrina social catélica, obligan a ella
ni puede, por lo tanto, ser exigida en su nombren.

Prevé como es natural la Carta los peligros que del cam-
bio de régimen de la Sociedad pueden presentarse, pero a la
vez sabe salirles al paso, para contrarrestar sus males posi-
bles con toda clase de bienes.

Espiritual v socialmente el clima de la empresa se ha
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creado en largos afios de Ejercicios Espirituales de patronos
v de obreros ; en amplia compenetracién v buena voluntad
de los mismos.

La empresa marcha felizmente, (Jue prospere por largos
anos.

s una empresa cristiana modelo.







;CARIDAD O JUSTICIA? ;CGUAL

¥

DE LAS DOS SALVARA FEL
MUNDOY

1a justicia social, y de la caridad cristiana como ele-
mentos de mejoramiento v de salvacién del ‘mundo,
parece conveniente aclarar el horizonte de las ideas

i : N medio de la confusibén acerca de la implantacién de

socialeristianas.

Socialistas v socialistoides de hoy predicaron y predican
ser la caridad indigna del obrero, al que solamente la justicia
social ha de arrancarlo de la miseria. Bien entendido que
para muchos de ellos justicia social equivale a expropiacién
de ricos v a reparto més o menos universal de bienes entre
los pobres o entre las manos del Estado. Hsta concepcidn
socialista no puede ser més antitética ni més enemiga de la
cristiana. _ :

Algunos cat6licos han predicado y predican también que
sé6lo la justicia social puede arreglar y mejorar el mundeo, sin
niecesidad de la caridad, por la doble razdén de que el ¢jercicio
de la caridad supone un rebajamiento para el trabajador, y
de que sblo la distribucién de bienes hecha en justicia social
bastaria para relevarle. Déjase comprender que estos tales
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no entienden por justicia social ni la expropiacién capitalista
ni el estatismo universal de los medios de produccidn, sino
una mis amplia v generosa distribucién de los elementos
productives. Pero también sc eguivocan,

En un frente totalmente opuesto a estas concepeiones
aparece otro grupo de catdlicos que, pricticamente, o negan-
do la justicia social, o confundiéndola con la justicia conmu-
tativa, opinan que los deberes de justicia (estrista a secas),
son en general entre obreros y patronos los referentes al cum-
phmiento del contrato de trabajo por parte de unos v de
otros, va en virtud de la entrega de los justos salarios con-
venidos, va de la exacta prestacién del trabajo pactade. Creen
al mismo tiempo que por encima de ello se podrad dar cuanto
se quiera, pero por razén de caridad: lldmense donaciones,
primas, gratificaciones, repartos de heneficios. Y apoyin-
dose en la necesidad de la caridad en el mundo v en 1a exce-
lencia de esta virtud, impugnan a los anteriores por desechar
totalmente la mas hermosa de las virtudes con sus sistemas
de justicia a ultranza.

Opinamos que ninguno de los grupos en cuestién ticne
‘toda la razbn, y que ello aparecerd de la exposicién que he-
mos de hacer,

«Ademés de la justicia conmutativa, existe la justicia
social, que impone también deberes a los que ni patronos ni
obreros se pueden sustraer, Y precisamente es propio de la
justicia social el exigir de los individuos cuanto es necesario
al bien comfint... Fl cumplimiento de los deberes de la justi-
cia social tendrd como fruto un intensa actividad de toda la
vida econémica desarrollada en la tranguilidad y en el orden...
No se puede decir que se haya satisfecho a la justicia social
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si los obreros no tienen asegurado su propio sustento v el
de sus familias con un salario propercionado a este fin; s
no se les facilita la ocasién de adquirir alguna modesta for-
tuna, previniendo asi la plaga del pauperismo umiversal ; s
no se toman precanciones en su favor con seguros phblices
v privados para el tiempo de la vejez, de la enfermedad o del
paro.n (Plo X1, Divini Redemptoris, nfims. 51 v 52.)

=g

L.as palabras entrecomilladas son pontificias Eilas vie-
nen a continuacién de una exposicién de los deberes sociales
v econdmicos de estricta justicia (es decir, de justicia conmu-

tativa), y ensefian que ademis de ésta existe una virtud de
orden general, que hoy se llama justicia social, cuyo objeto
es dar a cada uno lo que le corresponde en atenciém al bien
pliblice social, a la personalidad humana, a la condicién de
miembros de una misma sociedad ; virtud gemeral que obliga
a todos cuando trabajamos, cuando ganamos, cuando usa-
mos de la propiedad propia, porque siempre tenemos que te-
ner la vista puesta no sélo en el bien individual, sino en el
bienestar social; virtud general, en la que a veces somos
objeto de atencién, cuando otras personas o entidades reali-
zando sus funciones sociales en orden al bien pfiblice de al-
guna manera nos favorecen también a nosotros. Ks por con-
siguiente esta virtud, lo mismo que su obligacién, muy dis-
tinta de la justicia conmutativa ; es una virtud de orden ge-
neral, que obliga y atafie a todos, tanto més cuanto sea més
elevada sea la situacién econdmica, social, jerdrquica de cada
uno, ya que entonces surge mayor obligacidn de mirar por el
bien comdn dentro del orden de los propios mandos y atri-
buciones.

Cuando se dice que «atendidas las condiciones modernas

de la asociacién humana, seria oportuno que €l contrato de
trabajo algfin tanto se suavizara, en cuanto fuera posible,
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por medio del contrato de sociedad (Plo XI, Quadragesimo
anno, whm. 29), se quiere significar que la justicia conmutta-
tiva ha de templarse por la justicia social ; v cuando se habla
de conveniencias en orden al bien phblico {de una participa-
cifn de bemeficios, por e¢jemplo), hiblase de conveniencias
obligacionales {més o mienos fuertes, seglin su influencia en
el bien comtin} de justicia social. De tal manera, que en or-
den econdmicosocial fa justicia social aparece en todas partes,
lo mismo en ¢l orden juridico de la autoridad que en el de la
posicién, de la nobleza, o de la propiedad.

L

Y ;dénde queda la caridad? La caridad no solamente no
se oculta, sino que en el seno de la justicia social brilla es-
plendorosamente.

«Cuando vemos una muchedumbre de indigentes... real-
mente oprinidos por la miseria, v... junto a ellos tantos que
se divierten inconsiderablemente, y gastan enormes sumas
en cosas infitiles, no podemos menos de reconocer con dolor
que no sbélo no es bien observada la justicia, sino que tam-
poco se ha profundizado lo suficiente en el precepto de la
caridad cristiana ni se vive conforme a él en la practica co-
tidiana.» (Pio XI, Divini Redemptoris, ndm. 47.) Ya el Pon-
tifice junta la justicia (y no precisamente la conmutativa)
con Ja caridad.

La caridad cristiana, «paciente, benigna, que evita toda
apariencia de proteccién envilecedora y toda ostentacibn...
que desde los comienzos del cristianismo gand para Cristo
a los pobresn (Plo X1, Divini Redemptoris, nlim. 46), cs'la
reina de las virtudes, la virtud inmortal que ni aqui debe
faltar ni faltard en la eternidad feliz.

En la Teologla cristiana se ensefia que la caridad puede




JCARIDAD O JUSTICIA? ; CUAL DE LAS DOS SALVARA EIL MUNDO? 395

ejercitarse de dos maneras . una, explicitamente, por el ejer-
cicio de actos de amor de Dios v del préjimoe ; v otra, impli-
cita, pero realmente, imperando €l ejercicio de otras virta-
des morales ¢ informdndolas, con lo cual, revestidas éstas de
caridad se convierten al mismo tiempo en actos de caridad
cristiana, Vale decir, que al ejercerse un acto de justicia so-
cial tendiente al bien comfin, si lo ejercita el eristiane preci-
samente por amor de Dios y de los hombres a quienes el acto
se dirige, realiza al mismo tiempo en un acto dos virtudes :
de justicia social y de caridad. Por donde aparece, como el
cristiano, si sabe obrar como tal, imperando con su caridad
ios actos de justicia social que le atafien, obra como verda-
deramente caritativo, ejercitando la reina de las virtudes, que
es la caridad. La caridad y la justicia imponen deberes con
frecuencia acerca del mismo objeto, pero bajo diversos as-
pectos.» (Pio X1, Divini Redemptoris, nfim, 49.)

¢ Hay espacio para la caridad ? Infinito, si saben los cat6-
licos no solamente ejercer la caridad directamente, sino al
mismo tiempo hacer que ésta, imperando e informando con
su espiritu otras virtudes, como la justicia social, las con-
vierta en oro de caridad.

Un cristiano tibio puede ejercer un acto de justicia so-
cial sin ejercer al mismo tiempo un acto de caridad; otro,
fervoroso, ejerceri a la vez los dos actos: de justicia y de
caridad, Y aqui estd la gran diferencia.

Lo que ha de salvar al mundo es el amor, el carifio, la
caridad, que todo es uno; no la justicia sola, que ella aisla-
damente considerada es hosca y seria, sino la justicia impe-
rada e informada por la caridad.

No puede, por consiguiente, negarse la existencia de la
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justicia social como virtnd necesarisima de dmbito v exten-
si6n propios ; mi debe afirmarse que las obligaciones econé-
micosociales han de dividirse, como en compartimentos es-
tancos, entre la justicia commutativa v la caridad, excluyen-
do la justicia soccial. Porgue ésta puede v debe ser al mismo
tiempo caridad ; v porque ademds, aun cumplida, dejard an-
cho margen a la misma virtud de la caridad en materias que
caen fuera de su campo. '




STUDIOS

LA EMPRESA Y LA PREVISION

SOCIAL COMPLEMENTARIA

1. Introduccién.—11. Los Seguros Sociales y la Ewpresa.—
IT11. Las Empresas vy los Montepios Laborales—1V. Las
Cajas de Previsién por Empresas—V. Conclusion.

1.1 ntmduccién

ENTRO de los planes vigentes de previsibn existe
sefialada para la Empresa una misién, de importan-
cia creciente segln sea la férmula empleada para ges-
tionar los dos grandes sistemas de prevision social
que coexisten hoy en Hspafia, con organizacién y técnica in-
dependientes, pero coni contactos numerosos en sus fines. Es-
tos dos grandes sistemas o conjuntos de medidas a que aludi-
mos son 1.° Los Seguros Sociales obligaterios, administra-
dos por una entidad oficial, con el cardcter de 6rgano finico de
gestién de los mismos; 2.°, la Previsién laboral complemen-
taria, encomendada a los Monteplos o Mutualidades labora-.
les, entidades fundamentalmente privadas, que en su orga-
nizacién se inspiran en principios radicalmente opuestos a
los que rigen en la gestién de los Seguros Sociales y que en
ciertos casos, permiten la intervencién decisiva de las Em-
presas en la aplicacién de sus beneficios, descargando sobre
ellas el peso total del cumplimiento de sus fines sociales.

La Empresa y su funcién social va adquiriendo més re-
lieve e intervencidn cada dia en la gestién de estas medidas y
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en las misiones que se le encomiendan, pero se acusan gran-
des diferencias, sin embargo, segln sea la férmula de gestién
aplicada ; oficial o privada. Veaméslo a continuacién,

1. Los Seguros sociales v las emgpresas

e

Siguendo la orientacién sefialada anteriormente analice-
mos, siquicra sea o grandes rasgos, cual ha sido la posicién
de las Empresas, en el origen, desarrolle vy organizacién e
tual de los Seguros Sociales, '

No podra extrafiar a nadic que conozea las causas que die-
ron origen a estas medidas oficiales de previsién, la afirma-
cibm siguiente : las Empresas, como tales, en general, no tu-
VIETON participacién activa decisiva en el establecimiento de
los Seguros Sociales. T,os mmpulsos que condujeron a su orga-
-nizacién fueron estatales predominantemente, En su inicia-
cibn, en la Alemania de 1883, los Seguros Sociales aparecen
como realizacién tipicamente estatal. No hay que olvidar que
gebernaba entonces el Caneiller Bismarck, fervoroso v eficaz
constructer ¥ servidor del gran Fstado Alemén. Sus pala-
bras sobre esta materiz iluminan bien las observaciones ante-
riores. Decfa en 1881 : «¥l Estado, que puede reunir dinero
mas facilmente, ese debe ser el que tome €] asunto en sus ma-
nos ; no como limosna, sino como derecho a recibir ayuda
cuando las fuerzas se agoten y, a pesar de la mejor voluntad,
no se pueda trabajar mis.»

«¢ Por qué han de recihir pensién solamente los que en la
guerra o como funcionarios pfiblicos se han hecho acreedores
a clla? ; Por qué no han de recibirla también los soldados del
trabajo? Fste asunto acabard por imponerse, tiene porvenir.
Es posible que nuestra polftica fracase alguna vez ; pero el
socialismo del Estado se abrira paso y todo aquel que vuelva
a patrocinar estas ideas tomard el timén de la nave (1.

Claramente se expresa en estos textos que la adopeién de
medidas permanentes en favor de los trabajadores es mnision
que tmcumbe al Estado y que éste debe realizar. Para Bis.

{1} Citado por Imocencic Jiménez en <Kl Seguro_SbciaZ ¥ &l privados.
Conferencia editada por €1 1. N, de Previsién, Madrid, 1933, pag. 5.
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miarck la politica social forma parte de su politica general,
encaminada, como se sabe, a instaurar el socialismo de Hs-
tado. «Hay que realizar, decla, todo aguello que de las peti-
ciones socialistas sea justo v pueda llevarse a cabo dentro de
los limites de la actual organizacién del Estadon (2),

Ia idea de los Seguros Sociales, concebidos como criatu-
ras del listado v sblo posibles por él, se extendid desde su
pais de origen, Alemania, entre todas las naciones, gue més
o menos tarde fueron organizdndolos de acuerdo con este prin-
cipio,

No gniere esto decir que en la concepcion del seguro como
medio técnico de aliviar o reparar las consecuencias dafiosas
de los riesgos que pueden afectar al trabajador, no hava
tomado una parte importantisima la inicfativa privada. la
doctrina v la téenica nacieron de ella. Los motivos que ha-
cian aconsejable v conveniente, a veces exigible, Ia adopcion
de estas medidas, se compartian y difundian por socidlogos
de todos los pafses, entre los cuales deben figurar en primera
fila los militantes del campo catélico. Queremos refertrnos
finicamente a que su creacién v desarrollo como tales Seguros
Sociales es obra del Estado, siti que por ésto se menosprecie,
ni se ignore la actividad privada en estas materias, pero rea-
lizada bajo formas distintas, desde el punto de vista técnico,
de 1o que es hoy un Seguro oficial.

Del hecho apuntado se deriva una consecuencia obvia: la
Empresa estuvo ausente en el momento inicial de los Seguros
Sociales. No p‘aﬁée extrafiar que su papel, por tantio, en re-
lacién con los mismos, tuviera el doble caracter de pasivo ¥
secundario. Para que Thubiera sucedido lo contrario tendrian

“que haberse producido las cosas de manera totalmente dife-

rente a como sucedieron, Siel Estado no se hubiera considerado
obligado a la organizacién por si mismo de estos Seguros, es po-
sible que la Sociedad y los empresarios més concretamente,
bubieran tomado una parte mis activa en la realizacién de
los mismos. Pero el rumbo inicial se separd de este camino v
siguib el de la organizacién oficial de los Seguros, con férmu-

(2) Ob. <it., pig. 5.
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las ]JId{.il”‘iﬁ de aplicacidn mis o menos inspiradas en ese
Prineipio.

A ello debid contribuir, sin duda, la naturaleza misma de
los Seguros. Estos son, esencialmente, medidas en gue pre-
domina la téenica cientifica de asegurar, alejadas de tormu-
las empiricas que entonces se consideraban fracasadas, La es-
tadistica v la téenica actuarial constituven su base. Los ries-
gos cubiertos alcanzan un volumen que sobrepasa la capaci-
dad de cualguier empresa para cubrirlos con sus propios me-
dios v requieren, ademis, una organmizacién especial adaptada
a los grandes fines que persiguen y a los principios de mu-
tualismo nacional v de base territorial en que se inspiran.

in la prictica, los diversos sistemas y en los diversos
T}aiqeq, admiten en mayor o menor medida, alguna participa-
cibn de las Empresas en los érganos de gestién de los Segu-
ros, o incluso conceden libertad para que opten entre una u
otra de las formas de asegurar el riesgo gue permiten, Asi
ocurre en Espafia especialmente en el Seguro de Accidentes
de Trabajo, primero que se implantd v que permite a Jas Emn-
presas—es un seguro de responsabilidad empresarial--asegu-
rarse con otras por medio de una mutualidad propia, o des-
cargar su responisabilidad en cualquier entidad mercantil au-
torizada para practicar este Seguro, o bien asegurarse en el
organismo oficial, creado a este efecto, la Caja Nacional de
Accidentes de Trabajo. En el Seguro de Fafermedad se pue-
de elegir igualmente por las Empresas la entidad aseguradora
o bien constituir su propia Caja Colaboradora para aplicar el
Securo con estricta sujeccién a las disposiciones oficiales so-
“bre extensiébn y cuantia de las prestaciones econdmicas y sa-
nitarias.

En los otros dos grandes Seguros Sociales, el de Vejez
e Invalidez v Subsidios familiares no cabe opcibn alguna.
S6lo el Instituto Nacional de Previsién puede practicarlos y
es el que sefiala las atribuciones v los limites de la interven-
cién de las Empresas en la administracién de los mismos. A
partir del Decreto del 18 de julio de 1950, que reorganiza el
Instituto, se amplia la representacién de las Empresas, ya
aue forman parte representantes de las mismias en los Con-
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sejos Asesores provinciales que por el Decreto mencionado se
crean en cada pmunua con competencia mwimhs v hmitada

Lios Seguros Soclales, pues, utilizan a las Hmpresas, so-
bre todo en el campo de la recaudacién c‘lc cuotas v con me-
nos amplitud en ¢l de pago de las prestaciones— Hmpresas
P. AL en Subsidios familia;:esW, pero se susirac a ellas el
supremo gobierno de los mismos, que se enconuendan a ura
entidad oﬁcml con carfcter excluswo

1I1.  Las empresas v los Montepios lebovales

Por medio de las Reglamentaciones Nacionales de Traba-
jo, es decir, por medio de las bases legales que regulan las re-
laciones entre Empresarios y trabajadores, han nacido y al-
canzado vida robusta tnes nuevos organismos de Previsidn
social, los Montepios o Mutualidades ILaborales. La mi-
sibn que se les encomienda es la de realizar el contenido de
la Hamada Previsién social complementaria que, por lo ge-
neral, consiste en pensiones de jubilacién, viudedad, orfan-
dad, enfemedad crénica, auxilios por defuncibén, premios de
nupcialidad y de nata§1dad y, otras, caracteristicas solamente
de algunos Montepios.

A pesar de la mmportancia extraordinaria que el conjun-
to de estas nuevas entidades supone para la economia vy la
policita social, no han despertado entre los tratadistas la aten-
cibn necesaria para gue hoy se pudiera coutar con abundante
v selecta bibliografia sobre las mismas. Quizds sean las ra-
zones que han originado este fendmeno lo reciente de su reapa-
ricién y la suma dificultad de determinar los caracteres esen-
ciales que las definen, que constituye, segfin Ucelay Repoilés
«una empresa sumamente laboriosa, no exenta de dificulta-
desy. Y este mismo autor, un poco més adelante declara que
«hasta el més rigurosc examen que de las mismas se haga,
produce siempre la impresién de ser demasiado superﬁmal
& incompleton. Lo que no es obstaculo para que reconozea «wla
rapidez con que se han impuesto y arraigade dichas formas
de previsién ebligatoria, a las que ya no cabe considerar como
An simple experimento més o menos interesanten.
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Trataremos, pues, de fijar en enanto podamos, cnal es el
papel que la Empresa desarrolla como agente de esta nueva
prevision social, dentro del cuadro que los Montepios ofrecen,
deduciéndolo de ulgnnos caracteres generales de estas entidades
v de su regulacién positiva concreta,

Uno de los principios o notas generales de estas institu-
ciones es, siguiendo a Herndinz Marquez el estar dirigr-
dos por los propios interesados. Fn contraposicitn al seguro
social, Institucién tipicamente estatal, dirigida exclusivamen-
te por €l Poder piblico, bien por sl mismo o por una muy es-
pecial delegacién de esta funcidn privativamente suya, la ad-
ministracién y gestié$n del Montepio gueda encomendada, con
la salvedad de ciertos puestos en garantia de la funcién mis-
ma, a los diversos elementos personales que intervicnen en
la produccibny. .

La diferencia es esencial, en relacién con los Seguros so-
ciales. Y s1 el modo de gestién de éstos nos llevé a la conse-
cuencia de su alejamiento de la Empresa y del papel secun-
dario vy pasive de ésta, en los Montepios los papeles se cam-
bian y por su caricter, predoniinantemente privado, los érga-
nos gestores de la previsidn social complemmentaria, aparecen
como creaciones, como criaturas de todos los elementos perso-
nales que intervienen en la produccién, fundamentalmente em-
presarios y trabajadores, a cuyo gobierno se confian., Este
paso e¢s importantisimo v hace subir a gran altura la inter-
vencion de las Empresas en la prictica v realizacién de las
medidas de seguridad social obligatorias, Tas consecuencias
en el orden prictico son abundantes v de importancia., Hemos
de advertir, sin embargo, que el gobierno de los Montepios no
es absolutamente privado. Como dice Rodriguez Batllori pue-
de Hamarse de dlibertad reglamentadan. Aun siendo su base
democritica, existen dos limitaciones para su libertad de ac-
tuar. La primera se manifiesta por las facultades del Ministe-
rio de Trabajo en cuanto a vetar los acuerdos adoptados en
las Asambleas Generales y Juntas Rectoras, y la segunda
porque a dicho Ministerio corresponde la designacién del Di-
rector de cada Montepio o Mutualidad,

Y es preciso afiadir también que los Montepios se organi-
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zan por ramas de la produccién, acogiendo en su seno a todas
las Empresas y trabajadores de una misma actividad econd-
mica, por lo que la participacién de estos elementos. eit 51 go-
bierno es representativa. Aun asi, v desde ese punto de vis-
ta, el Montepio representa un acortamiento considerable en-
tre la Empresa v los brganos encarvados de la seguridad
social, reduciendo el largo rodeo que significati, en este pun-
to, los Seguros sociales. Quizds sea esta una de las razones
gque han podido influir en ese ripido arraigo de estas nuevas
instituciones a que Ucelay Repollés aludia.

Iiste principio general de gobierno se concreta en in com-
posicibn v funciones de la Asamblea general de coda Mon-
tepio o Mutualidad. T.a Asamblea es el érgano supremo, cuya
autoridad es soberana, salvo las limitaciones sefialadas v las
que se derivan de los estatutos de cada entidad, Su COTpOsi-
cién numérica es variable, adaptdndose a la mnaturaleza te-
rritorial de la entidad, pero han de formar parte de 2 misma
representantes de los diversos elementos personales de las in-
dustrias a que afecte.

Sus decisiones se llevan por la via democritica, abriéndose
debate entre los asamblefstas, para discutir los asuntos del
orden del dia, adoptandose los acuetdos por mayoria de votos
v su competeticia se extiende a todos log probiemas que sur-
jan en la marcha de la entidad.

De la Asamblea general nace la Junta rectora, que es como
el gobierno efectivo, v de ésta la Comisidn permanente.,

De todo ello puede deducirse que si bien, como es natural,
las Empresas no son la finica autoridad en los Montepios, si
participan de ella, interviniendo en su marcha, orientdndola,
conociendo directamente los problemas que a diario se susci-
tan, recibiendo de visu informacién concrets v sincera sobre
todos los extremios relacionados con Ia misién encomendada
4 estas entidades. No puede caber duda alguna que en estas
condiciones es posible el nacimiento de una verdadera affectio
societatis, muy dificil de conseguir en otras circunstancias y
de un gran valor social.

Desde otro punto de vista, la creacién de los Montepios
supone ura innovacién profunda sobre el régimen oficial de
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scourcs oficiales, Istos se montan sobre una base territorial
gque abarca tode ¢l territorio nacional, dispensando su protec-
it a los trabajadores sin distincién de la profesidn o indus-
tria a que pertenezcan. Los Montepios tienen base profesio-
nal, v esta circunstancia les puede permitir tna mejor vilo-
racién de los riesgos profesionales v acaso una mas exacta
adecuacién de medios a fines, armonizando los recursos con
-las prestaciones. '

De este principio profesional, sin embargo, se deriva una
dificuliad de mucha imiportanciz, Pueden producirse, y de
hecho se producen con frecuencia, canbios de actividades eco-
némicas en las Impresas, que sc traducen en cambios de
Montepios en los trabajadores. Pero a ello acude la Caja
Coordenadora de Montepios y Mutualidades laborales, cuyas
furiciones consisten precisamente, en gran parte, en atender
v resolver los problemas que susciten estos cambios de acti-
vidades. Iista Caja corvona la organizacién administrativa de
la Previsidn social complementaria, que mediante ella ofrece
un conjunto completo de dryancs adecuados para el cumpli-
miento de sus fines, en los que la intervencibn del Hstado se
limita a lo estrictamente indispensable y su mision de tute-
lar el bien comifin general exive, dejando a los particulares
interesados la mixima autonomia y libertad en el gobierno
de los mismos. Prizcipio que no puede menos de rendir co-
piosos frutos, como el ensayo realizado con los Montepios ha
demostrado ya, sin sorpresa para muchos.

- . . IV. Las Cajas de Previsién de Empresas

 Constituyendo la gestién privada de la previsién social
complementaria, por medio de los Montepios generales, un
gran adelanto en relacién con la posicién de la HEmpresa y la
seguridad social, no es, sin embargo, €l ideal posible, la £or-
mula perfecta que reuniera en si las méximas garantias de
eficacia, seguridad v economia. Todavia se puede seguir avan-
zando en el camino sefialado por los Monteplos y llegar a
permitir que la iniciativa privada, obligada a actuar, vigilada
y orientada, rinda en este campo los mismos espléndidos fru-
tos que se fe reconocen en otras actividades. '
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Las Cajas laborales de Empress representan en €sto el
ideal u que aludimos, la férmula perfecta de dispensar la se-
guridad social necesaria por caminos mhs fheiles, eficaces v
chmodos que los que se han expuesto anteriormente. Pero hay
que advertir, desde el principio, que esta férmula no puede
tener valor general. Su aplicacién estd limitada a ciertas zonas
de trabajadores. No sirve para todos, porque exige la exis-
tencia de Fmpresas organizadas de capacidad ccondmica su-
ficiente v buen nfimero de trabajadores. Pero como la ley no
solamente las permite, sino que en ciertos casos las impone,
nos parece conveniente, por lo expuesto anteriormente, di-
vulgar algunos puntos esenciales de estas instituciones, que
1o han alcanzado todavia el desarrollo a que pueden
-y gue creemos se debiera Conseguir.

Las Cajas laborales de Empresa son, en esencia, Monte-
pios pequefios, Montepios particulares de una Fmpresa de-
terminada, individual, que tienen como misién desarrollar el

Cmismo régimen de previsién social complementaria que los
Monteplos generales, aplicindolo exclusivamente a los tra-
bajadores de la Fmpresa que la cree y sostenga. Son entida-
des absolutamente privadas, si bien sus estatutes de gobier-
110 han de adaptarse a las normas-tipo dictadas por el Minis-
terio de T'rabajo. Fn ellag se realiza el ideal de que sea la pro-
pia Empresa la que organice y gestione las medidas de pre-
visién que la obligan respecto a sus trabajadores. Proporcio-
nan & la BEmpresa la mis amplia oportunidad para mostrar
la eficacia de la plena iniciativa privada, como cosa stya que
son, v hasta dénde puede llegar el espiritn social que deben
poseer cuando se le facilitan los miejores medios para des-
arrollarlo v llevarlo al terreno de las realidades. Veamos a
continuacién cnél es la regulacién legal de estas Cajas, sus-
titutivas de los Montepios generales para las Fmpresas que
las organicen.

Tenemos, en primer lugar, la Orden del Ministerio de
Trabajo, de 15 de junio de 1948, disponiendo que cuando una
Reglamentacién Nacional de Trabajo no obligne a la consti-
tucién de un Montepio general, podré acordarse voluntaria-

mente por las Empresas la constitucién de una Caja laboral

1
legar,
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privada, sefinlandose también las condiciones generales gue
estus Cajas han de camplir, v lo Orden de 23 de mayo de
1849 del mismo Ministerio aprobando el Estatuto-tipo de las
Cajas de Previsién Laboral de Empresas, Fstas dos disposi-
clones hemos de utilizar para ir expotiendo los puntos esen-
ciales de las entidades a que afectan. Principalmente nos fija-

fi
remos en la segunda por su carfeter prictico, que para nhues-
tros propésitos ofrece més importancia.

tstas Cajas son Instituciones de Previsidn Social) siendo
sus fines la mis awplia proteccitn v avuda a sus asociados y
familiares contra circunstancias fortuitas v previsibles en la
forma que dispongan los Estatutos de cada una, No tienen
hibertad para ejercer mis actividades que las autorizadas o
se autoricen por el Ministerio de Trabajo y que son las mis-
mas, sustancialmente, que las de los Montepios generales. No
solamente pueden pertenccer a cllas los trabajadores de una
Empresa, sino con carbcter voluntario los que desempefien
en ella cargos de gerencia, direccién o alto goblerno, Gozan
de personalidad juridica v por tanto de capacidad plena para
adquirir, poseer, gravar y enajenar bienes v, en gencral, para
actuar libremente en cuanto suponga camplimiento de sus fines
sociales.

Los socios se dividen en dos grandes grupos : socios pro-
tectores y socios beneficiarios. Los protectores se subdividen
4 su vez en protectores obligatorios y voluntarios, Il socio
protector obligatorio es la limpresa en cuyo seno se crea la
Caja laboral, La obligacién que ofrece mis novedad es la ex-
presada en el wpartado 8 del articulo 10 de los Estatutos-tipo,
que dice asi: «Sufragar a su exclusivo cargo los posibles dé-
ficits que anualmente puedan producirse en el funcionaniien-
to de la entidad, asi como aquellos otros que aparezcan en el
momento de su disolucién.n Iiste deber de la Empresa res-
ponde a la necesidad de asegurar la marcha econémica de la
(Caja, que puede verse afectada, en un momento dade, por
un exceso de siniestralidad que agote sus reservas vy ponga
en peligro su existencia, Para evitarlo se establece una espe-
cie de.responsabilidad subsidiaria de la Empresa, que satis-
fard los déficits de sus propios fondos, sin compensacién al-
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guna. Un déficit de la Caja s un gasto mAs para la Bmpresa,
S1 puede parccer a primera vista algo viclento este deber, pién-
sese en que ast se sale al paso y se corta de railz una objecibn
tradicional a estas entidades. I.a de su inseguridad econdmi-
ca, que fdcilmente puede comprometer su éxito v el cumpli-
mijento de sus finalidades sociales, Ligndas econdmicamente
a las empresas a las que pertenecen, su vida durari tanto
como la de éstas, sin que las puedan afectar variaciones o
desviaciones sGbitas en los riesgos que protegen.

Ademis de este socio protector obligatorio, pueden adqui-
rir este caricter aguellas personmas maturales o juridicas que
por donaciones a la Caja o servicios extraordinarios prestados
a las mismas se comsideren con méritos sufivientes para ser
asi conceptuados y la Asamblea general les ctorgue ¢l corres-
pondiente titulo. ' ' '

No es baladi esta posibilidad. Sinceramente creemos que
una Caja Iaboral de Empresa puede convertirse con el tiempo
v st buena actuacién ern una especie de pararrayos que atraiga
sobre s1 donaciones y legados de més o ntenos importancia. Los
empresarios v sus familiares, los mismos beneficiarios, cual-
quier persona relacionada de alglin modo con la Empresa,

" puede sentir movida su voluntad a donar a la Caja, por tes-

tamento u otro modo cualquiera, alguna parte de sus bienes.

Un fuerte estimulo para esta atraccién la constituye sin duda

el pensamiento de que estas donaciones o legados se mverti-
rian integros en el bienestar de sus propios trabajadores o
compafieros de trabajo sin pérdida alguna. ¢ No fué asi como
la Iglesia vié dotadas sus instituciones de beneficiencia en si-
glos pasados? ¢ Puede derivarse algfin inconveniente de que
estas Cajas ofrezcan de nuevo un cauce apropiado para el des-
prendimiento y la generosidad ?

Tos érganos de gobierno repiten la estructura que ofrecen
los de los Montepios generales, Asamblea general, Junta Rec-
tora, Comisién permanente. Sus atribuciones y funciones son
reguladas con detalle por 1z Orden del 23 de mayo citada. Su
composicién numeérica es variable. Han de estar representados
en la Asamblea general todas las categorfas de los trabajado-
res de la Empresa, v la Empresa misma con nfimero propor-
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cional al que se adopte para las categorias de trabajadores, Por
eleccidn de la Asamblea general se daswna 511 Pzt%ldgma Vi~
cepresidente v Secretario de actas, que lo serfn igualmente de
ta Junta Rectora v formarfn parte, como Vocales natos de
estos Grganos de gobierno, un representante del Montepio ge-
neral y otro de la Caja de Coordinacién y Compensacién del
servicio de Mutualidades v Montepios Laborales designado por
dicho organisnio.

Los recursos de estas Cajas proceden de las mismas fuen-
tes que en los Montepios generales, Cuota de la Fanpresa v
cuotas de los trabajadores. Su cuantia ha de ser izus! a la
del Montepio general, como también su distribucién entre los
obligados a satisfacerla,

Para los gastos de administracién vy sostenimiento de la
entidad sblo se podrd aplicar el 50 por 100 de los antorizados
al Montepio general, v en el presupuesto de gastos deberd
tigurar una partida que asciende al 0,50 por 100 de las cuo-
tas para satisfacer <l canon de tutela v servicio oficial legal-
mente establecido gue se abona al Monteplo general,

Il régimen financiero es el de reparto con reservas v éstas
se constituirdn en la cuantia y forma que el Servicio de Mu-
tualidades determine, invirtiéndose por el sistema vy orden
de preferencia que establezcan las disposiciones legales.

En el orden de las prestaciones se acusa una novedad de
cierta importancia y que viene a ser como un reconocimentc
oficial de la mayor eficacia de esta férmula de gestidn de la
previsién social. Las Cajaq han de dispensar las mismas pres-
taciones, en cuanto a ntimero, que los Montepios generales a
quienes sustituyen. La cuantia de las mismas no puede ser
inferior tampoco a las oficiales, pero una por lo menos ha de
ser superior. No se determina cual pero se exige que asi sea.
En realidad, pues, la ley reconoce que las CaJas implican
menores gastos de sostenimiento v con igualdad de cuotas
pueden prestar mayores beneficios.,

Tas Cajas pueden, si asi lo acuerda la Asamblea geneml
crear, sobre las prestaciones obligatorias, obras asistenciales
en favor de sus socios beneficiarios ; pero si esto supone una
carga econdmica permanente, no se podri ejecutar dicho acuer-
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do sin la autorizacién expresa del Ministerio de Trabajo. Fste
pedird 1nforme previo al Montepio o Mutualidad general, que
antes de emitirlo estudiard la posible coordinacién que pueda
existir con proyectos anflogos de otros orgamismos ¢ institu-
ciones,

Pero puede ocurrir que después de aplicar al pago de las
prestaciones y formacién de reservas y fordos de estabiliza-
cibn y reaseguro, los recursos de la Caja, se produzcan exce-
dentes libres v, en este caso, un 2 por 100 de la cotizaciin ob-
tenida se puede aplicar a la concesibén de prestaciones extra-
reglanientarias o graciables, v el resto a incrementar las pres
taciones, con preferencm las de jubilacién v orfandad. En H}’Eiw
n1o ¢aso se puede proponer al Servicio de Montepios y - Mutna-
lidades extender las prestaciones a la asistencia f: actltativa v
sanitaria, complementaria y posterior del Seguro de Iinfer-
medad.

Estas son las disposiciones esenciales de las nonmas que
regulan las Cajas de Previsién laboral de Empresa. Por ellas
se puede ver en qué forma puede jugar Iz iniciativa privada en
este campo, al que ofrece un brillante porvenir. La FEmpresa
se convierte a través de su Caja en un agente active de la se-
guridad social, ocupando el lugar al gue merecidamente la
eleven sus ‘01‘0}”)108 méritos. Desaparece 1a rigidez excesiva de
la organizacién oficial de los Seguros y su gestidn se hace més
flexible v 4gil al par que més econdmica.

A estas instituciones se pueden aplicar las palabras dej pro-
fesor Oswald Stein, alto funcionaric que fué de la Oficina de
Seguros Sociales de 1a O. 1. T'. en la conferencia que dib en
Madrid en el afio 1933 sobre Funciones vy orgamizacién del Se-
gure Social, Hablando de los diferentes modos de asegurar, ¥
después de aralizar el principio territorial v el profesional en
relacién con las formas de gestidon, dice : «Queda el tercer cri-
terio de unién v la Empresa. T,a organizacién del seguro por
FEnipresas representa un término medlo entre la organizacién
profesional (pues Ia mayorfa o una importante minoria, cuando
menos, de los efectivos de cada Fmpresa pertenecen a la mis-
nia pmfesmn), y la organizacién interprofesional (territorial)n.
Los Seguros a largo plazo, segfin el citado profesor, deben te-
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fler base territorial, pere en aquelios a corto plaze, 1a Empresa
tiene derecho o ocupar un lugar en su realizacién, V a nues-
tro parecer este lugar es ¢l que proporcionan las Cajas de Pre-
visidn por Himpresa, cuyos rasgos generales hemos delineado
en las lineas precedentes.

V. Conclusién

Hemos visto, a grandes rasgos, el camino recorrido por las
formulas de gestién de seguridad social espafiola, cuyo punto
de arranque es la gestidn oficial finica de los seguros sociales
obligatorios, y cuyo final lo representan las Cajas de Empre-
sa, de gestibn privada, pasando por el estado intermedio de fos
Meontepios laborales, en los que ya la Empresa tiene mayor
participacién que en los Segurcs oficiales, siquiera sea con hase
corporativa v limitaciones a-su actuar, :

Paralelamente se han ido sefialando las ventajas de una
forma sobre otra a medida que la iniciativa privada va adqui-
riendo mis importancia y funciones en el modo de asegurar.
Sin embargo, no queremos que se pueda cree que, al mostrar-
nos partidarios de la iniciativa privada, consideremos que ésta
es omnipotente en materia de Seguridad Sccial. No es asi, y,
somos los primeros en proclamarlo. Pero mis por razones de
dmbito personal que por razones técnicas. Entre éstas se ma-
nejan siempre las relativas a los Seguros a largo plaze. En
éstos, se dice, ni las emipresas, ni aun las asociaciones profe-
sionales, pueden organizarlos con gararifas de permanencia y
solidez. ¥ tiene un gran fundamento esta objecién si fuera
forzosamente necesario que los riesgos a largo plazo, concreta-
mente el de Vejez, exigiera la téenica del Seguro para poder
ser cublertos debidamente. Pero si esto no es asi v las pensio-
nes de jubilacién de los Montepios pueden con el tiempo dar-
nos la razén, el fundamento de la objecién desaparece.

Més dificultades ofrece el Seguro de Enfermedad, no tanto
por su téenica de Seguro, sino por la amplitud de sus presta-
ciontes. Aqui nos inclinamos por la gestién oficial, pues sélo
una institucién nacional paraestatal puede arbitrar los enor-
mes recursos necesarios para hacer frente a los gastos totales
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del seguro. S6lo una limitacién en las prestaciones hariy ase-
quible este seguro a las fuerzas coordinadas de 1a iniciativa
privada,

Pero més que nada nos mueve a reconocer ly existencia de
un campe propio de la accibn oficial, el hecho de que gran par-
te de la poblacién trabajadora total no estd adscrita permanen-
temente a una Fmipresa determinada, Los pescadores de baju-
ra, los trabajadores agricolas auténomos y por cuenta ajena,
los trabajadores a domicilio, los pertenecientes a empresas pe-
quefias, tienen ignalmente derecho a la proteccidn de los Be-
guros v no se les puede aplicar por medio de unas empresas
que mo existen.

Liste debe ser principalmente el objeto de la accién oficial.
Pero cuanto puedan hacer los Montepios, v pueden mucho,
quizi conviniera que lo hicieran solos, unificando sus presta-
clones con las de los Seguros oficiales de aniloga naturaleza

Y respecto a las Cajas de empresas, la conclusidn es la
misma. No son de aplicacién universal, tienen su campo pro-
pio en la gran empresa. Pero afin falta mucho por llenar en este
campo. Contadas son las empresas gue han organizado su
Caja privada de previsidén y numierosas, sin embargo, las que
la pudieran tener.

Seria conveniente proceder del mismo modo que el sefia-
lado anteriormente. Que los Montepios quedaran como enti-
dades supletorias, favoreciendo en todo lo posible la creacién
v desarrollo de las Cajas de Empresa. No por esto perderian
rango e impotancia, Misiones abundantes quedan con todo a
su cargo v justificarfan su existencia. Pero dé&jese hacer a
las empresas todo lo que pueden hacer... y obligueseles a que
lo hagan. Casi con seguridad que ellas, sus trabajadores, la
sociedad v la segundad social saldrian ganando

Ancer, TorrEs Carvo




ERE R

SEH R




EL OPTIMISMO SOCIAL

1, aparecer en las piginas de esta musma Revista mi
anterior articulo titulado «Ia paz socialy (1), varios
amables lectores se me dirigieron con el ruego de que,
por via de suplemento al mismo, dedicase un NUevo
articulo a desarrollar ¢l tema de el optimismo socialy, que
alli quedd insinuado incidentalmente.

Accediendo gustoso a esas sugerencias, me ha parecido que
la mejor manera de atenderlas serfa exponer cbmo el optimis-
mo bien entendido ha sido una constante en la historia del
pensamiento social cristiano, en cuyos mAximos representalt-
tes suele surgir como una légica inferencia de su concepcibn
providencialista de la vida.

Ahora bien, antes de seguir adelante se impone una acia-
racién terminoldgica, relativa a la inexactitud habitual en el
empleo de los vocablos optimismo y pesimismo. Uno y otro
vienen a presentar contenido nacional absoluto y, dada su eti-
mologia, deberfan significar las creencias de que el mundo
existente es el peor de los posibles {el pésimo : de ahi el nom-
bre de pesimismo) o el mejor de los posibles (el bptimo @ de
ahi la denominacién de optimisino). Sin embargo, estas doc-
trinas absolutas apenas si cuentan con partidarios : desconozco
que el pesimismo radical, asi concebido, haya sido propugna-
do por nadie, ni siquiera por Schopenhauer, y en cuanto al

(1) Cf Fomsnto SoCrL, vel Vo(1950), ntm, 19 {(julio-septismbre), ph-
ginas 325-338.
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optimismo superlativo quizé haya sido defendide por algunos,
como Leibniz ; mas en todo caso sy nlimero ha sido eXI1gU0.
Por el contrario, frente g estas acepeiones etimolégicamente
estrictas y de fndole absoluta, se vienep empleando Ias pala-
bras optimismo v pesimismo en sentido relativo, contrapo-
niendo Io que se vive con o que se espera, o, mis exactamen-
te, la realidad con la apariencia, el ser con o] parecer, y consi-
derando que los individuos son pesimistas u optimistas segtin
juzguen que lo primero (ralidad, ser) es peor o mejor. que lo
segundo (apariencia, parecer) ; es decir, que por una curiosa
evolucién semantica, optimdstuo v pesimismo han venide a
hacerse sinénimos de las actitudes relativas gue podrian deno-
minarse wmeliorismo v peiorismo, nombres que resultan sin
duda mucho mis expresivos de los conceptos a stgnificar, pues-
to que melioristas v peioristas se denominarian, respectiva-
mente, a aquellos que juzgan las intimidades recénditas de co-
S48 y personas como mejores («melioresy) o peores {upeiores»)
que sus manifestaciones externas. No obstante, por cuanto es
un hecho que la gran mavorfa, tanto de los optimistas como
de los pesimistas, suelen calificar sus valoraciones de lo social
v lo histérico segfin esta acepeidn translaticia relativa o com-
parativa, y no segfin la acepeién originaria absoluta o super-
lativa, aconsejable parece acatar, a partir de shora, las acep-
cioles consagradas por el wso, aunque sean harto inexactas,

Entre los pensadores catblicos que se han preccupado, més
0 menos explicitamente, por la fundamentacidn del optimismo,
descuella por muchos conceptos el espafiol Jaime Balmes, por
lo cual en torno de sus disquisiciones girara la parte primera
de este estudio, complementada Inego por una segunda parte
en la que se analizarin teorias mteresantes, desde nuestro
punto de vista, excogitadas por otros moralistas y socidlogos
aristianos (2).

{2} Por lo que concierne a Balmes, en este estudio incorporo diversas
cuartillas lefdas por mi ante los micréfonos de Radio Nacional de Hspafia
en  Barcelona (8 septiembre 1948), en conferencia titulada «Balmes y el
optimismos, perteneciente al ciclo de disertaciones retransmitidas por to-
das las emisoras catalamas y organizadas para honrar la memoria de Bal-
mes en el primer contenario de su muerte {afio 1948).
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Optimisino social en faime Balmes

Al leer las obras de Balmes que versan sobre problemas
sociales, nna de las cosas que més llama la atencidn es f sin-
cero optimismo que en las mismas se refleja, a pesar de que en
su tlempo —al igual que en el nuestro~— abundaban mis los
pesimistas que los optimistas (3).

Ante todo, conviene aclarar gue nuestro sociblogo no incu-
rre en contradiccidn al manifestarse pesimista unas veces
~—comio cuando afirma que «en los mias remotos tiempos, la
civilizacién y la cultiira no se extienden, no se propagan, sino
a fuerza de sangre, a fuerza de calamidades que hzcen Horar
torrentes de ldgrimas a la triste humanidady (4)—, v optimis-
ta en otras ocagiones ——como las que en seguida se detallarin—,
pues tanto en éstas como en aquéllas su optimismo o su pesi-
mismo se formulan en consideracién de aspectos coneretos de
la. realidad hist6rica, que pueden inducir, ohservados aislada-
mente, a una u otra actitud. Ademdis, conviene también preci-
sar que, si no mis numerosos, cuando menos son mis rotun-
dos v concluyentes los lugares en que Balmes se manificsta
optimista, cuales son los sigutentes : «la ley es siempre pura;
es decir, que la razén v la justicia tienen siempre quien los
proclaman (5) ; «la justicia —siempre, en Gltima instancia—
triunfa de la fuerza» (6); la elevacién de ideas, 1n nobleza y
dignidad de los sentimientos, 1o estin desterrados del todo
de 1a faz de [a tierran (7} ; ete.

F] optimismo balmesiano dimana de la amplitud de miras
con que siempre supo nuestro autor analizar tanto los hechos
pretéritos como los acontecimientos de su época. El profundo
conocimiento de lo humano en el pasado y el presente fué lo
que le doté de un simpitico optimismo ante ¢l futuro. De lo

( {3y Las citas de textos de Balmes las haré con referencia a4 la edicién
de Obras completas, dirigida por el P, Ignacle Casanovas, 8, L (B’aw_scﬂom
na, 1925-27), citando siempre ewtre paréntesis log voltnenes y las paginas,
con cifras romanas v Arabes, respectivamente, :

(4)  Estudios Apologéticos, est. VII, art. 5 (IX, 271),
{5) El Protestantismo, vol. 1L, cap. 28 (VI, 144},
(8 El Protestantismo, vel. 11, cap. 32 (VI, 206).
{7) El Protestantismo, vol. 11, cap. 47 (VII, 165).
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cual deriva ¢l iuterés que reviste conocer los TESZOS (le carac-
terizan su actitud ante el curso de la historia humana,

Un primer rasgo distintivo de esta actitud es la ecuanimi-
dad en ias apreciaciones, excogitadas siempre con espirity
mmparcial. No es que Balmes no tuviera momentos apasiong-
dos, pues en sus eseritos hallanos manifestados algunos de
ellos, como ocurre en su tratado « F1 Protestantismo comparudo
con el Catolicisino, en sus velaciones con g civilizacidn suro-
pea, doude el apologista catélico ataca, con ardorose celo, lus
diferentes sectas protestantes (8). Pero cuando Hegaba el mo-
mento de enitiy juicios solemnes, sabfa hacerlo con serenidad,
seglin advertimos en varios lugares de esta misme obra, cuan-
do distingue con precision entre lo atacable v lo respetable,
expresando juicios tan ecudnimes como ¢l siguiente : «No
es mi dnimo el tachar de implos a todos los protestantes, y re-
conozeo gustoso la enterezn v tesén con gue algunos de sus
sabtos més ilustres se han opuesto al progreso de la impie-
dady (9). Y esta misma ecuanimidad se refleja en los juicios
valorativos de la actuacidn histérica de diversas naciones, como
—por ejemplo— Ja Gran Bretafia, pueblo por el que Balmes
sentia escasas simpatias, segiin puede advertirse levendo su
optsculo titulado Albidn (10), pese a lo cual no deja de mani-
festar su opinién de que el influjo briténico es un factor im-
portante del equilibrio continental, con estas palabras: «Si
Inglaterra desapareciese del mapa de Furopa, resultarfa un
desequilibrio que haria imposible la paz european (11).

El segundo cardcter que interesa aqui destacar de Balmes
es su aficién por la ironfa. La ironia, cuyo origen quieren atri-
buir muchos a Sécrates, pero que en realidad es miucho més
antigua, pres se refleja va en el primer libro de las Sagradas
Escrituras, cuando Moisés nos relata que Dios Padre, refirién-
dose al pecado del primer hombre y dirigiéndose a las otras
Personas Divinas, exclamé irénicamente : «Ved ahf a Adin,
que se ha hecho como uno de nosotrosn (1), Esta ironfa viene

(8) Passim.

El Protestantisme, vol. I, cap, 8 (V, 150-151),
) Misceldnea, est. V (XIV, 77-84).

)
(
1} Pemsamientos, ap, CLXXXVIT (XIV, 2243,
2y Génests, 111, 3.

(8

1
(1
(i
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a seruna constante w lo largo det pensamients halmesians,
En sus observaciones sobre jas sociedades v los hombres, ha-
Hamos una serie de reflexiopes suavemente rinicas, tanio
mis estimables cuanto que evitan ineurrir en satiras de mal
gusto, He agui una de ellas, por via de ejemplo, en la que in-
tenta retratar ese tipo bumano, que hoy tanto ehunda, de] ser
gue se ha enriquecido sin méritog propios, por ¢l solo abuse de
circunstancias favorables : «8i se combinan en un MSImO SU-
jeto ——esceribe Balmes irénicamente— ia riqueza, la ignoras-
cia, la mmoralidad, la presuncién v la falta de educacitn, ¢l
resultado es uia cosa intolerabley (13). Y como nuevas mues-
tras de la fina ironfa del filésofo de Vich, siempre sutil 3 siem-
pre alejada de Ia burla grosera v del sarcasmo mordaz, recorda-
r¢ algunos otros asertos suyos: «l,0s hombres de malas doc-
trinas o son tan malos como debieran ser, si su corazdm es-
tuviera de acuerdo con su entendimiento ; tiemen la fortuna
de ser inconsecuentesn (14); «figuran en la estadistica de
Furopa ejércitos inmensos, los presupuestos para su mapu-
tencién son abrumadores y agotan las reservas de los erarios ;
¢ de qué sirve este aparato militar... ?: se desting 1 suplir la
talta de medios moralesn (15); wno siempre es mengua ¢l re-
troceder, pues que no lo es ni puede serlo el apartarse del bor-
de del precipicio, para buscar el verdadero caminon {16) ; ete,

Como tercer rasgo caracteristico del genial Balmes, desde
el punto de vista que nos ocupa, podemos considerar la nati-
raleza de sus sentimientos patridticos, enemigos declarados de
todo extremismo. Estaba convencido de que, para ser patriota,
1o es necesario odiar o menospreciar a los extranjeros, en su
totalidad o en su mayor parte, defecto llamado actualmente
xenofobia y que se halla lamentablemente extendido en casi
todos los paises. Por eso, en su opinitn, el patriotismo debe
ser «razonable» y no ha.de sofocar «el sentimiento de ung le-
gitima independencia personaly (17), en el bien entendido de
que esta purificacién de los afectos patribticos no se opone a

Pensamientos, ap. CLXXT (XIV, 222).

El Protestantisme, vol. T, cap, 30 (VI, 186,

Ei Protestantismo, vol. I, cap. 47 (VII, 178).
Ll Protestantismo, vol. III, cap. 53 (VII, 241).
El Protestantismo, vol. II, kap, 22 (VI, 46).
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que, segﬁn hacia ¢l propio Balmes, ora nos entristecemos ante
clertas incomprensiones, como al dﬁrnmx que wcask en todo lo
que tiene relacion con el pueblo espafiol hay exageraciones que
&8 necesario reducir a limites razonables, (18), ora nos alegra-
mos cuando podemos elogiar excelencias del pais propio, como
al reconocer que en el siglo XV1, «wal renacer fas letras en Fu-
ropa, elevise el 111g4:ni0 espafiol al més alto grado de esplen-
dor» (19),

Con 10 expu@csto h;‘l*’it‘l iqui h{; czpnnm&(} u’)mo Beﬂmcs exte-

s pdtnot;.snm puhldndo Ilitid{illtdlm(_ﬂu‘ igdam as, su mi;m
dad de genuino catélico. Con este bagaje de buum:; cualidades,
en las que hallarfamos puntos de interesaute meditacién, si
dispusiera de més tiempo para ilustrarlas con otros asertos su-
yos, se explica plenamente la 'sgudua de su t’:%piritu Grande
serfa en verdad el provecho que sacaria el mundo si aprendiera
las lecciomes que de la moderacién en estas tres esferas di-
manan.

Por otro lado, estas cualidades vienen a ser los tres pilares
bésicos sobre los que se fundamenta el optimismo balmestano,
en ¢l cual influyeron también probablemente su cultive de la
amistad, sus ideas sobre el amor y otros muchos factores, cuyo
conjunto no puede aqui ser abarcado. F] optimismo de Bal-
mes tampoco es desconsiderado, no olvida las desgracias que
constantemente afligen a grandes sectores de la humanidad,
pero no por eilo deja de ser sélido, pues ~—ademas de cimen-
tarse en los tres pilares referidos— se asienta sobre la creen-
cia sincera, en la Providencia Divina.

Una vez llegados a este punto, debemos detenernos en la
consideracidon de Ia confianza balmesiana, en la Providencia
de Dios. Iista confianza aparece en mfltiples lugares de sus
obras y preside, con singular relieve, la orientacién general
de sus escritos histéricos y sociales. Unas veces, sefiala su
influjo en la esfera intelectual, al sostener que «tal es nuestro
entendimiento, tanta es su flaqueza con respecto a todas las
clencias, tanta es su esterilidad en los conocimientos morales,

(18) ElL Protestantismo, vol, 1, cap. 32 {VI, 192}.
(% Mdsceldnea, est, I (XIV, 21)
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que no ha podido adelantar un &pice sobre lo que le ha ense-
fiado la bondadosa Providencian {20). Otras veces, la sefiala
como hontanar de las grandezas humanas, al afirmar que «los
hombres grandes son a veces més grandes de lo que piensan,
v es que 1o conocen todo su grandor por no saber gue son ins-
trumentos de altos designios de la Providenciay (21}, ¥ sien-
pre procura mculear el convencimiento de que, una vez sitna-
dos en el plano providencialista, hemos de aceptar que «Dios
abarca con su mirada el mundo entero, llegando con su ojo
penctrante hasta el mis recdadito pliegue de los corazones v
no descuidando, en su paternal amor, a Ia mas {nfima de las
crraturasy {22),

Ahora bien, sia la imparcialidad de sus juicios, su cultive
de la ironia v la suavidad de su patriotismo, afiadimos esta
bella teorfa sobre fa Providencia de Dios, facil sera compren-
der por qué fué Balmes optimista,. en el buen sentido de Ia
palabra. Sin erabargo, por si atin pudiera caber alguna duda
acerca de la sinceridad de este optimismo, lo mejor serd que
oigamios cdmo se explica el propio socidlogo catalan schre cste
tema. BEn sus Cartas o un escéptico en materias de religion,
habia eserito va, sin rodeos de ninguna especie : «qo 50y pesi-
mistan {23), I insistiendo sobre esta cuestién, explicy Balmes
su peusaniiento en la citada obra El Protestantismo comparado
con el Catolicismo: «Al decir de ciertos pesimistas, la razén
y la justicia han abandonado para siempre la tlerra... ; yo ten-
go la fortuna, o la desgracia, de mirar las cosas con menor
sobrecefio y de creer que hay tedavia en el mundo, v muy par-
ticularmente en Hspafia, hombres de convicciones profundas
v de bastante fuerza de 4ninio para conformar con ellas su con-
ductay (24).

Optimismo y providencialismo

Enlazando con lo desarrollado en los filtimos pérrafos, sin
solucién de continuidad, paso a sefialar ahora algunos antece-

(20)  El Protestantismo, vol. I, cap., 6 (V, 110).

(@1}  El Protestaniiswo, vol. I, cap. 13 (V, 209).
(22} El Protestantismo, vol. HI, cap. 43 (VII, 8§9).
(23)  Cartas a un escéptice, cap. VI (V, 149).

(24)  El Protestamtisme, vol. IV, cap. 84 (VIII, 8).
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dentes v mmiguimams del providencialismo de Balmes, que
blen puede juzgarse como el mas firme hastién cimerntante de
11 OpLINIUSING,

Ante wodo, parece Balmes haberse inspirado, para su inter-
pretacibn providencialista del devenir social, no s6lo en San
Apustin, la figura cimera de la Patristica, sino también en
Santo Tomis de Aguino, ¢l pensador miximo de la Iscolas-
tica. &1 bien es aierte que, en el tratado De la cludaed de Dios
del primero, se hallan diversos caplinlos consagrados a este
tema (25), hasta el punto de dedicarse al mismo por entero ¢l
libro guitto, gue confrapone ¢l fatalisine paganoe con el provi-
dencialismo cristiano (268), no menos cierto es que, en la Suwma
Teoldgica del segundo —para concretarnos, ahora como antes,

as obras cumbres de los pensadores que nos ocupan—, se
contienen varias cuestiones dedicadas a explicar el alcance de
la Providencia Divina (”}?) construvéndose una solida doctri-
na sistemética sobre la misma, que tlene por cimiento ia si-
euiente afirmacién biblica <111, oh Dios Padre, gobiernas
i(}ddb las cosas con tn Providenciay (28},

Ademis de estos dos grandes autores catdlicos, es ;‘)1‘{'31‘}&1319
que influyesen en ¢l providencialismo de Balmes otros varios.
Yov oa nruunmr del dudose mﬂuy) gque pudicron ejercer en
su menie las teorias providencialistas de Leibniz y Roussean,
a las que recientemente se ha aludido en un artieulo titulado
«Dos ensayos de Hrnst Cassiresy (29), al tratar de «la defensa
de la Providencia, hecha por Rousseau contra los ataques de

28y Por elemple: De civitate Dei, 1ih, XIV, cap. 27.

(267 He agui los epferrafes de algunos de los capitulos de este 1ibro,
segtin han sido tradncidos on la edicién publicada por el Apostolade de 1a
Prensa (Madvid, 1941y 1 «De Iz Providencia universal de Tdos, debajo de
cuvas leyes um todo 1o criador (cap. 11, «Que la disposicién éel imperio
romane fué por mano del verdadero Dios, de quien dimana toda potestad
¥ con cuyva Providoncis -h‘o}siu;m todor {cap. 21); éte.

(27 Swwmonag Theold , 1, 2 (De Providentic Del) v g, 103 (D2 gu-
bernatione rerum in mmnmm) 3 IIJII q. 49, a, 6 (Utrum Providentic
debeat powi pars prudentiar).

{28} Libro de Lo Sobidurie, XIV, 31 «Tua autem, Pater, gubernal Pro-
vidontia,y .

(28} Publicado por F. Mt. -——-abreviatura de Francisco Mirabent..., en
la Revista de Ideas FEstéticas, vol. VI (1948}, néim. 21 (encro-marzo), Ph-
ginas T7-87.
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Voltaire, como antes hizo Leibniz contra los de Bavie (30}
Prescindiré, asimismo, del providencialismo del italinno Vico,
cuyo sentido, si bien es probable que fuese conocido por Bal-
mes, ha sido suficientemente explicado en la obra fa esiruc-
tura de lo historia wniversal en Juan Boutiste Vico, de Kichard
Peters (31), en el capitulo rotulade «lm idea de la Providen-
cian (32). Pere de lo que no puede prescindir es del andli de
las teorfas providencialistas de Bossuet y de Guizot, autores
de los que nos constan fueron bien conocidos por Balmes—qguien
califica al primero como werdadero fundador de la Hlosofia
de la bistorian (33) y sitfia al segundo entre los «grandes fa-
lentos colocados en una posicidn falsan (34)—, por lo cual
casi estamos autorizados para asegurar que recogeria de las
mismas ecnanto juzgase aprovechable.

0 el Discurso sobre lo Historia Universal, de Jaime Be-
nigno Bossuet, no hallamos formulada la fe en o Providen-
cia Divina hasta Ia segunda parte de la obra (35), donde abun-
dan las referencias a este principio regulador de la historia
humana, al igual que en la parte tercera. La ausencia de tales
referencias en la primera parte se explica facilmente si se tie-
ne en cuenta que, en ella, su autor se propuso solamente Test-
mir con brevedad los sucesos de las distintas épocas de la his-
toria, que €l reduce a doce —por concretarse a la antigiiedad
¢ inicios del medicevo (36)—, mdentras que en las partes segun-
da v tercera, bajo los epigrafes «La sucesitn de la veligibny y
«I,0s imperiosy, Bossuet halla, por el contrario, mAs propicio
campo para apelar al providencialismo.

{300 Lug. cit., pag. 80 .

(3)  Traducida del alemin por J. Pérez Bances, Madrid {ed. Revista
de Occidente}, 1930.

(32 Cap. VIT, pags. 181-206.

{33)  El Protestantismo, vol. IV, cap. 72 (VIII, 316}.

(34) F1 Protestamiismo, vol. I, cap. 2 (V, 52).

{35) Para las citas, empleo la traduccién publicada por P, Miquel ¥
Badia (Barcelona, 1830}

{36) He agui tales épocas: 1% Adén o la creacién, 2.2) Noé o el dilu-
vio. 3.8) La vocacidn de Abraham. 4.%) Moisés 0 la ley escrita. 5.2) La toma
de Troya. 6% Salomén o la terminacién del templo. 7.2) Rémulo o la fun-
dacion de Roma, 82) Ciro o el restablecimionto de los judics. 9.%) Hscipion
o Cartago vencida. 10} Nachmiento de Nuestro Sefior fesucristo. 11} Cous-
tantino o la paz de la Jglesia. 12) Carlomagno o el establecimiento del
Nueve Imperio.




En la segunda parte de su obra, las referencias que Bossuet
nos ha legado de fa Providencia Diving se relacionan con diver-
sos detalles histéricos, por lo cual no presenta interés trans-
cribirlas (37}, excepeitn hecha de aquel texto en ¢l que afirma
solemnemente que «la sabia Providencia gobierda al mundon
(38), aserto gae hallamos aclarado, en Ia pﬁru‘: tercera, con las
signientes explicaciones : en el capitulo primero, que se titu-
la «be cémo la Providencia gobierna las revoluciones de los
imperios que sirven para humillar a los principes,, sostiene
gue weuando mis os acostumbréls a examinar la marcha de los
grandes acontecimientos, v a ponerlos en relacién con sus
principios, tanto mas adaniraréis los designios de In Providen-
Clan (39); v en el capitulo octavo v Gltimo, bajo el epigrafe
«Conciusion del discurso v demostracion de la necesidad de re-
ferirlo todo a la Divina Providenciay, explica extensamente
como «de los secretos designios de la Divina Providencia depen-
de este largo encadenamiento de causas particulares gue elevan
o derrumban los imiperioss (40},

Por su parte, Francisco Guizot, en la Historia de g civili-
zacion en Europa desde la caida del imperio romano hasta la
revolucién francesa (41}, anngne en muchos puntos de su in-
terpretacién de la historia de las sociedades humanas discrepa
respecto a Bossuet, a causa de lo cual fué duramente criticado
por Balmes (42), acepta empero la vigencia del elemento pro-
videncialista en el devenir historico, dedicindole estas consi-
deraciones : «La marcha de la Providencia no esth sujets a
limites estrechos ; tio se preccupa de sacar hoy la consecuencia
del principio que ha puesto ayer; la extraerd en los siglos,
cuando llegue 12 hora v, no por razonar lentamente, a nuestro
modo de ver, su légica es menos segura ; la Providencia tiene

) CE pdgs. 217, 269, 375, 420, 434, cte,
(38)  Ob. cit, pag. 268 (cap. XIV).

(39)  Ob. cit., pag. 464, En sentido anélogo, pags. 450 y 460.

(40)  Ob. <it., pag. 577. . )

(41) . Traducida del francés por Fernando Vela., Madrid (ed. Revista de
Occidemte, 19353,

- 42)  Por via de nota, puede recordarse que Guizot conocié los atagques
que Balmes Te habin dirigido --a to large de todo su tratado sohre FI Pro-
testantismo-—, asi como los gue recibid de Donose Cortés ¥ otros autores,
segiin prachan las alusiones que les dedica en el prefacio a 1a sexta edicidm
de su obra, tecogido en la traduccién antes citada,
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para s todo el tiempon (43} «la civilizacién europea ha entra-
do, si se permite decirlo, en cterna verdad, en el plan de la
Providencia, v camina segln las vias de Dios» (44) ; «por qué
uni gran hombre surge en determinada época y qué pone de su
parte en el desarrollo del mundo, nadic lo ptiede decir, ése es
el secreio de la Providencia @ pero el hecho no es, por eso, me-
1ios cierton (45) ; «en todas las cosas, para cumpliv sus desig-
nios, la Providencia dilapida el valor, las virtudes, lps sacri-
ficios, ¢! hombre en fin ; y sélo después de un namero desco-
nocido de trabajos ignorados o, en aparienciz, perdidos, des-
pués que ha sucumbido en el desaliento una multitud de no-
bles corazoties, convencidos de que su causa esta perdida, es
cuando la causa triunfan (46) ; «se ejecuta, por la mano de los
hombres, ¢l plan de la Providencia en el mundon (474

Junto a estos antecedentes del providencialismo balmesia-
1o, conviene aqui alguno de sus consiguientes, esto es, alguna
obra posterior a la vida de nuestro sociblogo, en la que se re-
fleje la misma orientacién. Para abreviar, me cefiiré a los cri-
terios de José M. Quadrado Nieto —quien fué inducido por
Balmes a continuar el célebre discurso de Bossuet, farea que
llev a efecto algunos lustros después del fallecimiento del so-
ciblogo catalan, a quien denomlina «nuestro insigne Balmes»
(48), v a los del Padre Zacarfas Garcla Villada, benemérito
investigador de la Compafifa de Jesfis, quien restme con pre-
cisién v brevedad el sentido catblico del providencialismo, aun-
que sin citas a Balmes, a quien no nos consta conociera.

Va en el prologo de su continuacién del «Diseurso sobre la
Historia universaln, de DBossuet, manifiesta Quadrado sus
convicciones providencialistas, con estos términos : «cuanto
s se pretende arrancar a la Divina Providencia la direc-
oién de las cosas humanas, aun de las que miran a la tierra,
tanto mAs poderosa se muestra contra estos rebeldes esfuerzos,

t43) ILec. 1, pag. 22.
(44) Lec. I, pig. 27.
{45) Lec. 3L, pag. 7L
(46) Lec. VII, pag. 16l
{47y Lec. XI, phg. 238 L )
(48). Cf. I. M. QUADRADO: Discurso sobre la Historia Universal {con-
timiacién del de Bossuet), vol. I, pag. 203 (Barcelona, 1881).
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¥ més necesaria por el desquiciamiento que producen ; jamas
se prucban mejor las leyes que por los resnltados de Sy ine
fraccibn, ni brillan con més esplendor que durante su eclip-
sen (49). Y al fin de este volumen primero de su obra, aplica
esas convicclones al andlisis de la Hamada restanracidn borhé-
nica, en la persona de Su Majestad Alfouso 11 sugiriendo
la posibilidad de que tal hecho lubiese sido procurado por la
Providencia : «la necesidad de un rey v de un Borbén —es-
cribe—, proclamada militarmente en Sagunto por Martines
Canipos, sin hallar resistencia apenas en Madrid, donde desde
tiempo v por muchos era sentida, si no fué mas bien por altos
designios de la Providencia, condnjo sthitamente al irono al
hijo de Tsabel I (Alfonso X11), al cual pocos dejaron de acer-
chrsele de los revolucionarios que le habian combatidon (305.

Pero es en el volumen segundo de su obra, donde (Qua-
drado explica las principales aplicaciones de su providencia-
Hsmo a los 6rdenes historico v social. Ta primera se refiere a
la indeterminacién, en el medioevo, de las sucesiones ponti-
ficias : «la Providencia habia velado constantemente, por mu-
chos siglos, sobre la eleccidn del jefe de la iglesia, gue £neo-
miendada al clero v al pueblo romano, venia realizdndose, por
lo general, con més conformidad v acierto de lo que Lumana-
mente cabian (51). La segunda se concreta a la explicacién
de las herejias protestantes : «Considerarfa muy somerames-
te al protestantismo, asi el que sélo viese en &1 un hecho for-
tuito, producto de las pasiones y cualidades de un hombre ¥
de eventuales circunstancias, como el que lo tomara por una
evolucidén inevitable que, dadas las fuerzas y calenlada la ac-
ciém de los elementos que la preparaban, no podiz menos de
suceder en un plazo fijo. Para explicar las sombras que se
ciernen sobre explicacién tan mezquina o tan fatal, es menes-
ter levantar més arriba los ojos e invocar la luz de la Provi-
dencia. En este cataclismio moral, como en los méis que con-
siente, brillan los tres caracteres sobrenaturales de castigo,
de prueba, de regeneraciénn (52).

(49)  Vol. 1, pigs. TL-IIL

(B0 Vol 1, pag. 351

38 Vel II, pag. 15

{32y  Vol. HI, pig. 89.
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Lauego hallamos wn Tugar en el que Quadrado afirma que
la Providencia es wsencilla en sus medios, cunanto magnifica
en sus obrasy (83). Y después de este aserto general, encon-
tramos nuevas aplicaciones de su providencialismo a a inter-
pretacidén de otros hechos, La tercera, alude a la dispersién,
durante algunos afios, por decisién pontificia, de la Compa-
Cfifa de Jests: «para complacer a los monarcas, consintié el
pontifice en licenciar a su ejéreito privilegiado, como agqué-
Hos, para complacer a los filbsofos, en mostrarse fuertes con-
tra el jefe que sostenfa y educaba sus coronas; vy la Provi-
dencia permitin estas pasajeras aberraciones, a fin de mos-
trar adénde puede conducir al nno la debilidad v a fos otros
la arrogancian {54). La cuarta se reflere a la relacidn que
media entre las potestades espiritual y terremal del Vapado :
Hegar a la plenitud de su espiritual soberanfa el pontificado,
con la infalibilidad elevada a dogma, y perder el Gltimo fo-
réon de su diadema temporal, todo concurrib casi en un punto
coincidencia harto grave para ser eventual, llena de arcanos
que en valde se trataria hoy de adivinar con encontradas hi-
pbiesis, v que un dia admirarn al mundo, explicados por la
Providencia con luminosos hechos» (33). I.a quinta hace re-
ferencia a Bossuet, con estas palabras: «Bossuet no fué el
primero en descubrir la ley providencial de los antiguos im-
perios, consignada en mil pasajes de la Biblia; pero manifes-
6 admirablemente la misién especial conferida a cada uno de
ellos para conservar el sagrado depdsito... Al trazar ripida-
mente el cardcter, el organismo, las transformaciones inte-
riores, las mutuas relaciones v querellas entre los estados du-
rante los fltimos once siglos, me daré per satisfecho si, si-
guiendo el pensamiento capital del autor, logro demostrar,
tan luminosamente como éi lo patentizd tocante a las socie-
dades antiguas, dos principios que resaltan afm mis en las
modernas, por su cualidad de cristianos, a saber, que sus
cambios al parecer mdis sfibitos, en bien o e mal, vienen pre-
parados de lejos y les son, por tanto, moralmiente imputables,

{53)  Vol. 1I, pag. 103.
(34)  Vol. II, pag. 144.
(55)  Vol. 1I, phg. 186.
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v que no el ciego acaso sino la justa v sabia Providencia los
dirige v hace concurrir a un admirable concierts  aniver-
saln (56).

Otras aplicaciones del providencialisme ante ciertos suce-
sus las expone Quadrado al tratar de naciones como Polonia y
Hungria (57), o al explicar 1a significacitn de personajes Como
el emperador Carlos V y Napoledn Bonaparte (58), Uegando
asi al filtimo apartado de su obra, donde — bajo el epigrafe
«Marcha rectificada v zozobras desvanecidas por una dircccidn
providencialn-— sostiene lo siguiente : «Estamos en un pe-
riodo (afic 1831) de transtormacidn, de la cual mo serdn ias
instituciones politicas las que menos participen : escaso pres-
tigie tienen y poco cumplen con su objeto para prometerse du-
radero reinado. Predecir cdmo v en qué sentido cambiarin se-
ria presuncién de robar su secreto a la Providencia, a quien
sobran méritos en lo pasado para entregarle con absoluta con-
fianza lo futuron {59),

Por su parte —v con ello concluyo este breve recnento
de las principales versiones cristianas del providesicialismo,
del que emana, segin acabamos de advertir en Quadra-
do, una inevitable v optimista confianza ante el porvenir—, el
profesor Garcla Villada, en su conocide tratado «Metodologia
y eritica histérican (60}, ha resumido con exactitud el sentido
genuinamente cristiano del providencialismo histérico-social,
con estos términos : «la doctrina catblica designada comfin-
mente con el nombre de providencialista... ensefia que hay
una causa eficiente suprema, que gobierna ¢l mundo por me-
dio de su Providencia...; y es tan cierta esta verdad que el
Concilio Vaticano la declaré dogma de fe, en su sesién 3.*, ca-
pitulo 1.% (61).

Para terminar, por cuanto creo que ha sido ya suficiente-
mente probado nuestro propésito, a saber, mostrar que el pro-
videncialismo —fundamento el mmas sélido del sano optimis-

(56) Voi. II, pigs. 108-199.

(57 Vol, 11, pig. 272.

{58) Vol. 11, pigs. 31 y 377.

{39}  Vol. T, pig. 429.

(60  Barcelona (2.2 ed.), 1921.

(61)  Metodologie v critica histdrica (ed. eit.), pag. 347
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mo~— es una constante a lo largo del devenir histérico del pen-
sar cristiano, me permitiré Gnicamente lamar la atencidn del
lector sobre el medio adecnado para alimentar y robustecer
esta visidn optimista y providencialista de lo vital v lo social,
medio que no es otro sino la oracién, en particular cuando se
endereza a la adoracién de Dios, cuya esencia ha sido descrita
con su habitual exactitud por nuestro gran humanista Luis
Vives : «la adoracién —asegura Luis Vives— no consiste en
¢l murmullo y movimiento de los lubios, siro en el alma v el
pensamiento que de estas cosas viles levanta su vuelo a las ce-
lestiales v divinas. Fsto se nos exhorta a hacer en la misa,
cuando se dice : arviba los corazones y mosotros respondemos
tendmoslos en el Senor (62). ‘
FearMiN DE URMENETA

Doctor en Deracho ¥ en Filasofia. Profesor
de la Universidad de Barcelona..

(62) <Cf. Obras Completas. Traduccién del latin por Lorenzo Riber
fed. Aguilar. Madrid, 1947} ; vol. I, pag. 1.030.







;CABE EN ESPANA LA PARTICI-
PACION DE BENEFICIOS?

CCIENTEMENTE se ha iniciade entre algunos auto-
res una campaiia ¢n contra de la particifacidn de bene-
fieios en las empresas basada en razones econdémicas de
orden general. «No se puede repartir lo que 1o se pro-
duce ; y para mpar’m‘ hay que producir. Hi Espafia produ-
ce muy poco, §cGmo va a darse en ella la elegancia de repar-
tir beneficios gue no tiene?». Hste es el argumento.

Fn Espafia, se dice en confirmacién de estas ideas, la ren-
ta nacional total segfin los cAlculos més autorizados del Con-
sejo de Hconomia se eleva actualmente (1948) a ciento ocho
mil millones de nesetas. Ahora bien, si se divide esta cifra por
la de 28 miliones de habitantes que Espafia tiene, resulta que
a cada uno toca alrededor de 3.927 pesetas. ; Qué se puede re-
partir de una produccién tan exigua?

Como a nuestro parecer, esta argumentacién es sofistica,
vamos a contestar a ella.

I

El censo profesional de 1940, filtinmio publicado en Espa-
fia, nos da sobre una poblacién de 25.877.971 de habitantes, un
conjunto de 6.992.909 obreros y trabajadores pertenecientes
a industrias pesqueras, forestales, agricolas e industriales.

El mismo censo nos da un nitmero de 2.845.410 correspon-
diente a la poblacién que ne tiene directamente profesién eco-
némica, sino que recibe sus rentas o bien del Estado directa-
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mente comeo los funcionarios v Clases Pasivas, o por transfe-
rencias de otras personas de la sociedad como los profesores,
sacerdotes, servicio doméstics, trasportes, ete,

Hay que afiadir a4 estas cifras la de miembros de familia
que swman 11.477.550 ; la poblacién escolar agui no compren-
dida (4.592.102) ; v unos pocos millares {11.022) de profesitm
desconocida. (Anuario Estadistico, 1949, p. 55.)

& % %

Haciendo un céiculo proporcional de estos datos, compuia-
dos casados y solteros, miemhros de familia v escolares no -
clufdos entre estos ; resulta que Ias personas gue viven a car-
go de los 6.992.909 obreros son 9.402.220 (de mujeres v nifios)
de lo cual se deduce que de las rentas del modesto trabajo vi-
vent 16.395.129 espafioles,

Por otra parte, a cargo de las 2.845.410 personas de profe-
s16n no econdmica viven 6.667.432; de donde results que
de las rentas de capital, v de las de trabajos econémicos inte-
lectnales (directores generales, consejeros, ete.), v de las ren-
tas redistribuidas de capital v de trabajo viven 9.512.842
espafioles,

I

Hagamos algunas observaciones previas a los razonamien-
tos que por fuerza han de seguirse de estas cifras.

La primera se refiere a los datos. Los de poblacién son de
1940, dltimo Censo publicado, que da 25.000.000 largos de
habitantes ; mientras que el de 1950 dard unos 28.000.000.
Por consiguiente—se dird—Ia cifra de obreros actual es ma-
yor, y, por tanto, mayor la renta de trabajo. Es cierto. Pero
también serd mayor proporcionalmente la cifra de capitalis-
tas. Ademds como la cifra de renta que ponemos no es la de
1940—que fué de 36.130.000.000 de pesetas—el dato com-
pensa al anterior mucho més que suficientemente.

* % &

Al hablar de siete millones de obreros, hay que tener en
cuenta que de ellos mas de cuatro millones son obreros del
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campo. Pero gran parte de éstos, quizd la ‘mayoria, no son
braceros en el sentido tipico de la palabra, siwo gue som o pe-
quefios propietarios, o colonos, o capitalistas v trabajadores
a la vez, de modo que no pueden tomarse como sujetos de ren-
tas de trabajo exclusivamente ni muchisimo menos. Es decir
que una parte de lo que en nuestro cileulo ponemos coms ren-
ta-de trabajo lo seria de capital, por donde resultariz una ci-
fra més clevada para renta de capital y menor de renta de tra-
bajo.

Al tomar los salarios de obreros espaficles, los hemos to-
mado de los datos del Anuario de 1649—siempre mis altos
que los de 1940—y los hemos tomado en globo, prescindiends
de nrujeres obreras y de aprendices, que tienen sueldos mu-
cho menores que los obreros varones. Por consiguiente tam-
bién esta diferencia va a favor del aumento de rentas del tra-
bajo modesto.

Una observaciéu previa con respecto a la renta.

Basados en estadisticas extranjeras tomamos como mbdu-
lo aproximado el siguiente : En las rentas nacionales hay unas
rentas derivadas del capital, otras del trabajo y otras mixtas.
En general, prescindiendo de éstas, que se desglosan en sus
respectivas partes del capital v de trabajo, son aproximada-
mente iguales las partes correspondientes a la renta de capi-
tal y a la de trabajo. Asf en Inglaterra se calcula un 61,7 por
100 de la renta para sueldos v salarios, v un 39 por 100 a ca-
pital ; en otras naciones se calcula casi por mitad : Bélgica
52 por 100 a trabajo y 48 por 100 a capital; EE. UU, 51
por 100 a trabajo vy 49 por 100 a capital.

En vista de estos datos no seria demasiado aprioristico a
falta de mejores estadisticas, fijar Ia renta de capital espa-
fiol en 54.000.000.000 de pesetas y la de trabajo en otros
54.000.000.000.

Tampoco andaremos lejos de la realidad, si nos fijamos
en que de los 54.000.000.000 de pesetas de la supuesta renta
de trabajo de Espafia, 4.000.000 se pueden reservar para ho-
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norarios, sueldos v gratificaciones de los grandes directores
de enwpresas, de Bancos, de concentraciones, de Conscjeros,
etebtera, quedando probablemente cortos en nuestros chleulos,

Lubdanos, por consiguiente, para el elemento ohrero una
renta de 50.000.000.000 de pesetas en nGmeros redondos.
Ast, divididas estas pesetas entve los 6.992.900 obreros toca-
via o cada wno 7.150 pesetas ; v dividida entre los 16.305.120
que forman el conjunto de las Tamilias obreras, tocarfa o cada
uno 3,049 pesetas,

“ectivamente comparando las eifras medias de salarios
de peones con las de otros més calificados, creemos gue poco
mhs o menos esa es la oifra gque corresonde 2 los trabuajadores
espafioles en 1949, afio de los chleulos, Vedmosio,

# % %

Guidndonos por datos del Anuario estadistico oficial Do~
driamos llegar a las mismas conclusiones. Los datos hay que
elaborarlos en parte, pero ello puede hacerse, cuando no se
tiene la idolatrfa del nimero exacto, va que éste no puede
obtenerse con los pocos datos existentes,

Tomando del Anuario estadistico de 1949 1a media de sa-
larios miximos y minimos existentes en Bspafia (Anuario
1948, p. 360 vy sys.), aun descontando los femeninos gue son
mucho mis ; hallarfamos, pecando siempre bor excese en la
base que un salario de 19 pesetas es mis alto que el me-
dio buscado. ¥ aun caleulando las entradas de 7.000.000
de cobreros a 19 pesetas diarizs, nos darfan un total de
salarios de obreros de 48.525.000.000 de pesetas. A ella ha-
brfa que agregar las cantidades por subsidios familiares v
pluses de carestfa, que caleulados a cuatro pesetas diarias en
conjunto (computados solteros y casados) nos darfan 12.300
millones de pesetas en nfimeros redondos. Fn conjunto, siem-
pre mirando con exceso obtendriamos unos 65.000.000.000
de pesetas de renta de trabajo,

Fsta misma cifra se puede obtener también del mismo
Censo (Anuario de 1949, p. 55), descontando de la cifra de
poblacién total espafiola las de miembros de familia, escola-
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res universitarios, Fuerza priblica, Administracién, Culto ¥
cletlo, servicio domdstico, pensionistas, improductivos, ete.

Pl resto de los 48.000.000.000 pertenece al trabajo bien pa-
wado, henorarios, sueldos, de consejeros, etc., o a la venig de
capital,

¢ Como se distribuye la renta de capital, es decir los 48.000
millones que nos quedan del total ? ¢ Butre cuintos ? Hste es
el problema. Ademis de los obreros que hemos computado
—-con sus familiares—en 16.402.129, quedan en Hspaiia otros
2.845.410 de comerciantes, transportistas, de profesiones 1i-
berales, funcionarios, ctc., los cuales, no todos ni mucho me-
nos serfn capitalistas, pero entre los cuales estin los capita-
listas que perciben los 58,000.000.000 de renta.

St entre todos estos se dividiera proporcianalmente el res-
to de los 48.000.000.000 de renta espafiola, tocaria a cada
uno la cantidad de 16,858 pesetas y si conthramos a todos con
sus familiares (nueve millones v, medio}, a cada uno tocarfa la
cantidad de 5.052 pesetas.

Aqui no cabrfa un reparto de beneficios ciertamente. Pero
no es esa la realidad sine otra.

La realidad se esta.

La 4ltima seccién de 2.845.410 hay que dividirla en dos
grandes partes : a) funcionarios, de profesiones liberales, et-
cétera mo capitalistas ; es decir, que viven exclusivamente o
casi exclusivamente de sus sueldos y honorarios (los cuales
o vienen del Estado como en fos funcionarios, o vienen de las
otras clases productoras por redistribucién de rentas, como
en los profesores, culto v clero, profesiones liberales, etc.);
y b) funcionarios, profesiones liberales que son capitalistas,
¥ que ademds de su renta de trabajo perciben otra de capital.

¢ Culnto son éstos, v cudnto les corresponde de Ia renta
nacional ?

Hsto es lo que hay que averiguar,

* & %
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De las estadisticas tltimas del impuesto sobre la renta es-
pafiola, aun suponiendo que todos los que tienen renta la han
declarado, v todos exactamenie—cosa inereible-— ; resulia va
que hay 1.367.000.000 de renta en manos de 7.983 individuos
(Anuario 1949, p. 530), es decir, en manos de un 0,030 por
100 aproximado de la poblacién espafiola.

E

No se asuste el lector, al cual vamos a presentar datos
norteamericanos ; donde el nivel de vida es muy superior al
nuestro.

De las estadisticas americanas de la Temiporary National
Economic Committee en un estudio hecho sobre 1.715 socie-
dades americanas resulta que 10.000 personas (0,008 por 100
de la poblacién) poseen el 25 por 100 de acciones ; que 75.000
personas (O 06 por 100 de poblacibn) poseen el 50 por 100 de to-
das las acciones. Las 1.000 personas mAs ricas reciben el 10,4
por 100 de todos los dividendos ; v 61.000 personas (0,047 por
100) reciben el 50 por 100 de dividendos (Mario Zanoni, La
Concentraziones del poterve economico negli Stati uniti; en
Riv. Intern. di Scienze socialt, enero de 1950, p. 69-77).

* %

Este es el fundamento de nuestro raciocinio : si las rentas
del trabajo se reparten entre tantos, y tocan a partes tan exi-
guas en Espafia—Io mismo que en otras partes—y si por el
contrario, la renta de capital que representa una buena mitad
del total, se reparten tan ampliamente v tan diversamente en-
tre pocos; ¢cabe una reparticién de beneficios? dHay mar-
gen para ello?

De acuerdo en que la reparticién de beneficios no va a tri-
plicar ni a duplicar el salario—para ello harfa falta una renta
muchisimo mayor—, pero jno puede mejorar la sitnacién
obrera ?

# ¥ #

Y ;coémo es que la renta nacional espafiola repartida entre
todos sale a tan poco?




JCALE WM BSPANA LA TARTICIPACION DR LOS BENEFICTOS 7 435

Primera contestacién indirecta,

La renta nacional en los EE. UT. en 1949 fué de 270.000
millones de délares ; los cuales divididos entre 150.000.000
de habitantes que aquel pafs tiene dan para cada uno un pro-
medio de 1.800 délares por afio. Segfin el anterior razoma-
miento tampoco alld se puede repartir nada en bencficio, Por-
que, ¢ qué representan 1.800 délares por individuo y afio en
los EE. UU.? Dada la carestia de la vida, y dado el alto ni-
vel de allf ; los poderes de compra internos de 4.000 pesetas
en Hspafia v 1,800 délares en EE. UU. difieren, pero no tan-
to como parece. _

Y es el caso que nos salen célculos anflegos, si los toma-
mos de la mejores fuentes estadisticas, la renta macional in-
glesa ¢ la francesa.

wegunda contestacidn : la cuestibn no estd ahi; no estd
en saber si de la renta macional espafiola repartida colectivas
mente, a cada espafiol toca 4.000 pesetas; sino la cuestién
estd en determinar gué es lo que toca de hecho a cada espaiiol
de los 108.000.000,000 de pesetas de la renta espafiola reparti-
da ndiwidualmente. Porque hay invididuos a quienes tocan cien
mil, doscientas mil y quinientas mil pesetas v mAs ; v cuanto
mayor sea el nfimero de ellos, tanto menos tocard a los espa-
fioles restantes. Ya hemos visto que segtin los datos del Mi-
nisterio de Hacienda, 7.983 individuos poseen de renta 1.367
miflones de pesetas de modo que repartidas por igual tocaria
a éstos a 171.113 pesetas de la renta nacional.

El problema ha de plantearse asi v no de otra manera, ¥
en tal forma bien se ve que cahe una participacién de henefi-
cios aqui lo mismo que en los EE. UU. de Norteamérica.

#* o
Ya que hemos hecho mencién de los EF. UTJ. recordemos

unas buenas lecciones de un pafs més protestante que ca-
télico. -
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Los Obispos

Hablan primero los Obispos del Canadi en su Carta co-
lectiva fltima de 14 de febrero de 1050 ; «Hay que afirmar
que ¢l régimen de simple salariado en una economia impreg-
nada e liberalismo econdmico, tiende a favorecer la lucha de
clases, a ahondar la sima entre ] capital y el trabajo, a arras-
trar a los capitalistas a provechos abusivos, a disminuir en <l
obrero el cuidado de un trabajo honesto v competente, ya que
16 se le integra suticientemente al obrero en la vida de 12 em-
presan. ¢ Il remedio? Hablan los mismos sefiores Obispos :
«ldevando gradualmente a los trabajadores organizados a par-
ticipar de la gestién, de los beneficios, de la propiedad de la
Fmpresa, se contribuird poderosamente a restablecer entre
los colaboradores de una obra comfin la tan deseada com-
fianza,»

Los hombres de negocios

Vayan sblo algunos datos norteamericanos, Desde 1885
la Louisille Varnish C., v desde 1918 la Joslyn Manufactu-
ring C. de Chicago tiene participacién de beneficios. I.a fAbri-
ca Adamson East Palesting de Ohio en los afios que lleva de
participacién confiesa haber aumentado su produccién en més
de un 54 por 100, de tal modo que los obreros ganan un 50
por 100 méas que antes y el patrono un 100 por 100 mis. Obre-
ros de la Lapointe Machime Tool C. de Mass. han llegado a
ganar 184 dblares en cuatro dias, cuando antes gananban 76
délares por semana. La Quality Casting C. de Orrville, Ohio,
afirma que a los pocos afios de establecida la participacién, los
productos se vendian un 35 a 40 por 100 més bajo, v los obre-
ros ganaban un 40 por 100 més de salario, v los accionistas
Hlegaban a un 30 por 100 de beneficios. La Thomas C. Pike
Drilling €. de los Angeles, al mismo tiempo que reparte
40.000 dblares més entre los obreros, atmenta sus ventas en
50 por 100; de tal manera gue su gerente Mr. Pike dice:
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aAlgunos presidentes de empresa viven aun en la méas com-
pleta oscuridad en lo que se refiere al trabajo». «Porque el
trabajo, dice Pike, no es una mercancia sino ¢l trabajador .. !
..y las empresas no deben hacer dinero sin el trabajador, sine
con ¢l trabajadorn.

Desde 19047 funciona en los EE. UU, una sociedad de
amiigos de participacién de beneficios. Impezéd con 50 patro-
nos ; hoy agrupa ya 250 empresas con 300.000 obreros, Tie-
ne su Manual de participacién de beneficios, expone sus da-
tos, v aporta también algunas ideas que extracto: «No ha
habido una empresa de paﬁlczpacl@n que haya fracasado..
«Bl1 factor esencial de la vida econdmica es la persotis uma-
na.» «kl 95 por 100 de las energias cerebrales de los gerem-
tes se gastan en solucionar los probiemas técenicos de la empre-
sa, v sélo un 5 por 100—y quizd ni eso—, en resolver los
problemas humanos, Tn el futuro ha de ser al contrario...»
No hable de los resultddos de algunas de esas empresas por-
que son de fantasia. Al salir los reunidos de la reunién anual
de pariicipacién de beneficios en 1950, decia un periddico de
Toronto donde fué la reunién (Financial Post, 7 de octubre
1030)» : «dicen (los patronos) que lz participacién de bene-
ficios es el de camino para la solucién de pacificacién de los
trabajadoresn, Cuando eso dicen 600 gerentes que represen-
tan a 250 empresas v a centenares de miles de obreros; algo
venn. Ya no son los Obispos los que hablan @ son los hombres
de empresa americanos, de alguna mayor fuerza que los es-
pafioles.

Recordemos estas palabras de Plo XIT en la alocucién &
los patronos de 7 de mayo de 1949 : «participar de la renta es
exigencia de la dignidad persenal de cualquiera que bajo una
1 otra forma como patrono o como obrero prestan su concurso
productivo al rendimiento de la economia nacional» y légica-
mente habrd de entenderse que esa exigencia de la dignidad
personal de que habla el Papa es una exigencia razonable. El
mismo Pontifice en el mismo documento dice: «por qué no
serfa legitimo atribuir a los obreros una parte justa de res-
- ponsabilidad en la formacién y desarrollo de la economia na-
cional, scbre todo hoy cuando la penuria de capitales, la di-
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ficultad de los cambios internacionales paralizan ¢l Libre jue.
go de gastos de la produccién nacionsl, Los recientes ensa-
vos de nacionalizacién no han hecho sino poner en evidencia
mayor esta penosa realidady.

Interpretando estas palabras pontificias, creo que se pue-
den entender asi : por no haberse dado satisfaceidn a esta jus-
ta exigencia de la dignidad personal obrera, por no haberse
atribujdo al elemento obrero una parte justa de responsabili-
dad en la formacién y desarrollo de ia economia pacional...,
se echan encima todos los elementos obreros exigiéndola por
la fuerza ; se echa encima al mundo toda la serie de ensavos
de nacionalizacién que empeoran las cconomias nacionales ¥
ticnden hacia un socialismo, que aparte de demoler la propie-
dad privada no dan satisfaccién legitima a ninguna de las
partes. (Ejemplo contundente : Inglaterra.)

L

i Cabe por consiguiente una participacién de beneficiocs en
Espafia? Entiendo que si. ¥ no quiero hacerme defensor de
una participacién en que finicamente se dé al capitai un 5
por 100 ; sino de una, en que se le dé lo que ie corresponde
como accionista y trabajador que es: es decir, bastante més.

Pero admitidas estas premisas y admitidas honradas con-
tabilidades, o las que ordinariamente se presentan a la Ha-
cienda, cabria en muchos sitios wna modesta participacién que
mejoraria el ambiente social.

Fl Pontifice ha recordado en la alocucién del dia 11 de
marzo de 1951 a los obreros espafioles que el problema del
justo salario v el de una méas justa redistribucidn de bienes
son los problemas fundamentales de la sociologia cristiana
de hoy ; v que como ya lo dijo Plo XI (Quadragésimo anno,
nfimero 29) el régimen del salariado ha de templarse con ele-
mentos tomados del contrato de sociedad ; de los cuales un
buen elemento serfa esta participacién en los beneficios.

I. L. Grivrrrs.
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UNA MODERNA DISPUTA ACERCA
DE LA PROPIEDAD PRIVADA

ARFECE claro a quien lee los miodernos documentos
pontificios, que gran parte de la solucitn de la cues-
tién social la pone ¢l actual Pontifice Plo XII en la
redencién del proletariado por medio de la accesidn a

la propiedad, y en una més equitativa redistribucién de bie-

nes conforme a los postulados de la justicia y de la caridad.

(Enciclica Sertum Laetitize de 1 de noviembre de 1939 ; Men-

saje de 1 de junio de 1941, de 24 de diciembre de 1942, Alo-

cucién de 1 de septiembre de 1944, de 11 de marzo de 1951.)
En todos ellos més o menos el Papa va indicando c¢6mo la ele-

vaci6n del proletariado en el orden material tiene que hacerse

de alguna mianera por la redistribucién més equitativa de bie-
nes : «ya que Dios no quiere qie unos cuantos muy Iicos es-
tén padando en la abundancia del lujo, mientras hay otros
muchos que carecen de lo necesarion (Erciclica Sevtum Lae-
titiae, 1 noviembre 1939, AAS. 1938, p. 642).

% # ¥

Nos lieva esto como de la mano a una concepcibn del de-
recho natural de la propiedad privada que los antiguos ted-
logos en gemeral mantuvieron ; v el Pontifice actual lo sostie-
ne también, sobre todo en las Alocuciones y Mensajes de
Navidad de 1941, 1942, 1944 v 7 de septiembre de 1947,
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La sintesis de esta doctrina es la siguiente : Dios cred to-
dos los bienes del mundo para todos, pero en el estado de na-
turaleza pecadora nuestra, dada 14 dignidad v previsién hu-
mana, vy dada la necesidad de una apropiacién privada para
mejor explotar los bicnes de Dios ; Ia propiedad privada se
sobreafiadié como derecho natural a la primitiva eomunidad
negativa de bienes.

Pero quizd en el siglo XIX, eminentemente individua-
lista y liberal, heredero de los principios de la revolucién
francesa ; el principio de la propiedad de derecho natural se
individualizé exageradamente con mengua de su cardcter so-
cial, v de la «indestructible exivencia de los bienes a satis-
ffacer las necesidades de todos» (Pio XII, Aloc. de 1 de ju-
nio de 1941),

Tenemos frente a frente dos conceptos distintos del enrai-
zamiento de la propiedad privada en el derecho natural : uno
el clasico teolbgico antiguo con Santo Tomis a la cabeza, re-
novado hoy con singular fuerza por Plo XT y, sobre todo,
por Pio XII; otro, més individualista que entré como cufia
en el siglo XIX, dando un tanto de lado la antigua tradicién
v realidad histérico-teolégica de In misma.

La realidad, tal como aparece en fos Santos Padres, en
los escritores Decretistas de la Edad Media hasta Santo To-
'més, en los teblogos que le anteceden v le siguen como los
Victorinos, Alejandro de Hales, Guillermo de Auxerre, Mo-
lina, Bafiez, Liugo, Vizquez, v mis o menos en todo el grupo de
los siglas medios, es que Dios cred el mundo para satisfacer
las necesidades de todos ; puso en los bienes «una indestruc-
tible exigencia de servir a las necesidades de todos los hom-
bresn (Pio XII, Alocucién 1 julio 1941} ; de tal manera que
primariamente estuvieran todos los bienes del universo como
gravados por una hipoteca getieral e incancelable de servir a
todos los hombres en sus necesidades primordiales. Este co-
munismo negativo, asi lo llamaban los tedlogos, no podia sos-
tenerse asi en la realidad de la vida humana : y por ello tuve
que venir el derecho de apropiacién particular a los bienes
mismos, en principio negativamente comunes, como derecho
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natural schreafiadido a la primera esencia natural de los mis-
mos hienesn (BSto. Tomés, 2, 2, q. 66, a. 2 ad, 1).

Ante esta teoria tiene un facilisima explicacidén toda la
doctrina pontificia de hoy en dia relativa a la redencién del
proletariado y a una més equitativa redistribucién de bienes ;
sin e¢lla apenas puede darse una clara y contundente respues-
ta a los que de alguna manera pusieran esta reparticiém o re-
distribucién de hienes «como un objetivo socialy. Porque es
el caso que los escrifores actuales de politica socind (Pigow,
Tiinaudi, Torres, etc.) admiten sin vacilacién esta exigencia
de la sociedad para mejor redistribuir los bienes en orden a
un méas profundo v fuerte bien comGn, y, sin embargo, o ne
la fundamentan ; o si son catélicos, remiten la fundamenta-
cién de estas ideas a los moralistas. (Torres, Teoriu de la po-
Htica socigl, Madrid, Aguilar, p. 136.)

En nuestros dfas ha vuelto sobre esta cuestién un escritor
belga, Tebn De Sousberghe, en un largoe articulo publicado
en la Nouvelle Révue Théologigue (junio 1950, pAgs. 580-
607). Se intitula el articulo «Propiedad de devecho moiural ;
tesis meoescoldstica vy tradicidn escoldstica» (Proprieté de
droit naturel. Thése néo-scolastique et tradition scolastique).
En é1, después de asentar la doctrina clisica de la propiedad,
gue eruditamente va manteniendo a lo largo de los antiguos
decretistas v escolisticos como Rufino, Simén de Bisiniano,
Sicardo de Cremona, Hales, Auxerre, Santo Tomas y los
tedlogos posteriores —doctrina ya conocida, y en todo com-
cordante con la actual pontificia— ; viene a acusar (digdmos-
lo asf) a dos profundos escritores del siglo XIX, como a prin-
cipales innovadores, por haberla mirado desde un punto de
vista individual en exceso, haciendo caso omiso de la funcién
social de la propiedad, y a tratarlos de portaestandartes y
gonfalonieros de la tradicién individualista catdlica que corre a
lo largo del siglo XIX. Estos dos escritores son el P. Luis
Taparelli d’Azeglio, S. I. y el P. Mateo Liberatore, S. 1.
(Sus obras principales son : «Saggio teoretico di dirvitto natu-




442 FOVENTD SOCIAL

rale appoggiate sul fatton (Palermo, 1840); v Institutiones
eliicac et iuris naturae, (Neopoli, 1881), Ambos son, en su
género, clisicos ; suponen en el mundo intelectual nioderno
una gran influencia, y dejan en € huella de su paso.
in Espaiia (para hablar de lo que a nosotros nos toca) el
P. Taparelli encontré un magnifico traductor v comentador
en don Luis Orti Lara, profesor egregio de Universidad v es-
critor de primera talla (Ensayo tedrico de Derecho natural
apovado en los hechos, Madrid, 1889, en tres voltmenes) ; y
el mismo P. Liberatore aunque no tuvo Ia fortuna de ser tra-
ducido al castellano, para la Etica y Derecho nutural, fué en
Hspafia lumbrera magnifica.
Se explica que en pleno siglo XIX, tratando estos autores

del derecho de propiedad privada, enfrenténdose con el so-
cialismio naciente que lo negaba, lo vieran y lo afirmaran como
auténtico derecho, sin preocuparse precisamente del origen
negativamente comfin de los bienes de la Herra en la primera
aparicién humana. No era su empefio manifestar esa doctri-
na, aun dado caso que la conocieran, como es de suponer. Su
situacién era totalmente distinta de la nuestra. Fu un tiem-
- po de acumulacién de riquezas como el nuestro, aunque hay
que defender el derecho de apropiacién privado, hay que acu-
dir a su origen, y hay que llegar directamente hasta Dios,
Sefior de todos los bienes ; y estudiar la finalidad primaria
de los niismos para bacer coro al Pontifice en sus postuiados
de ordenacidn social, Nuestro ambiente es antiliberal ; social
por excelencia. § De dénde si no han nacido, como cosas co-
rrientisimias en todos los autores catélicos v no catblicos, las
doctrinas de los impuestos progresivos, la justificacién de los
medios fiscales para redistribuir de alguna manera los bienes,
sino de ese fondo mihs o menos inconscientemente admitido
del primitive destino de los biens humanos ?

Para poner las cosas en su punto, sin embargo hay que
afirmar que precisamente Taparelli no habla en su Saggio
del derecho de propiedad, sino alguna vez muy de pasada y

{
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refiriéndose a la sociedad, mis que al individuo. Su gran
obra va por otros derroteros del derecho social de los Esta-
dos v naciones para desembocar en una especie de Derecho
natural internacional, v por cierto solidisimo, para su tiem-
po. Piénsese que hace wun siglo que escribia. ¥n cambio el
P. Liberatore si. En su célebre obra de Derecho natural
(Institutiones ethicae et turis naturae, Bd 7., Prati, 1880,
c. TV, art. TI, nfim. 63 y 64) asi como también en su obra
de Fconomia (Principii di Ecomowia politica, Rome, 18809)
trata muy ampliamente de la propiedad (p. II, cap. 1, pa-
igina 146 v sgs.). Ahora bien : el que no se reficran a la an-
tigua tradicién escolistica, bien pudo ser que la ignoraran,
o bien pudo ser también que no tuvieran por qué tratar de
ella, pues las circunstancias de su siglo no se lo aconsejaban
tan fuertemente como las del nuestro. Sin embargo al resol-
ver Tiberatore una dificultad en su obra de dereche natural
(c. IV, art. T, nfim. 66) pudo haber acudido para resolverla
a la antigua tradicién y npo acudid. «j Como, se pregunta,
dado el derecho natural de propiedad hay obligacitn de so-
correr al que estd en extrema necesidad P» «porque Dios con-
cedib la parte del dominio al propietario, pero de modo que
no impidiera la vida a otron «ib. p. 180). Acudiendo a la an-
tigua tradicién la solucién era mucho més obvia.

Por otra parte argiiir contra aquellos autores porque los
arguinentos que ellos emplean en defender el derecho de pro-
piedad (el del hombre que previsor para sus necesidades fu-
turas, las prevé v satisface por la propiedad de los bienes; y
el del hombre trabajador que tiene pleno derecho de propie-
dad sobre el fruto de su trabajo) no tienen una fuerza abso-
lutamente probativa, es excesivo. El mismo Teén XIII en su
enciclica Rerum Novarwm (ntim. 5-8) cita claramente los ar-
guimentos de la previsién humana, y el del derecho del pro-
ducto de trabajo como fundamentos de prueba de un derecho
de propiedad, afiadiendo que «tan clara es la fuerza de estos
argumentos que causa admiracion ver que hay algunos que
piensan de otro modon (ib. mm. 8). Tienen ellos su fuerza
moral indiscutible, entendido, como es ldgico, el fruto al pro-
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ducto del trabajo no en el sentido socialista de gquien puede
vreer que por haber trabajado con herramientas ajenas v con
materias primas que no son suyas, tiene va un derecho de
propiedad sobre ] producto integro, sino en ¢ sentido de gue
tiene un derecho de propiedad sobre Iy parte alicuota del pro-
ducto gue a su trabajo responde, o en, su lugar, sobre €l sa-
lario que se le da como remuneracién. As? claramente lo enten-
dia va el Cardenal de Lugo, (De iustitio et wre, .1, dis. VI,
sect. 1), ¥ en manera anéloga se expresaba el mismo Libe-
ratore, no en su obra de Derecho natural, sino en su Feono-
mia politica (Roma, Tip. Befani, 1889, p. 151),

En suma: I,. de Sousberghe después de hablar de la tra-
dicién cristiana sobre la propiedad, que no estaba tan olvida-
da como supone, quiere, al contrario, echar abajo los argu-
mentos de la escucla clasica—Ilamémosla asi—de Liberato-
re, v de sus seguidores, argumentos perfectamente vAlidos
desde Santo Tomés hasta T.edn XIII mclusive, v sustituir-
los por un argumento cconémico—llamésmolo asi también—
que tiene valor, pero que tampoco es nuevo. Lo sintesis de
su argumentacién es la siguicnte : «Sintesis definitiva : tan-
to la comunidad de bienes negativa como la apropiacién son
ambas de derecho natural, siendo la apropiacién el camino o
etapa indispensable para pasar de la commnidad negativa a
~la comunidad positiva de bienesn (art. cit, p. 585). Es como
s€ ve, un argumento de valor econémico que quiere sustituir
quizd no con demasiada fortuna a los de valor mas humano v
metafisico de Liberatore, Valensin y aun de Santo Tomis
(Sousberghe, art. eit. p. 601),

Pero da 1a picara casualidad que el mismo P, Mat, Li-
beratore conocié més o menos este argumento, y lo tomé del
economista de su tiempo, Droz. El argumento es atidlogo al
de Sousberghe. Y a &l responde Liberatore—resumo sus
ideas-~que es cierto lo que se afirma, pero que no es dema-
siado probative, porque del mismo se puede concluir de &1
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que s la propiedad privada se legitima porgue irae hienes,
del mismo modo podria declararse ilegitima porgue trac ta-
les (entre los cuales puede estar, dice, la enorme diferencia-
citn de 1a sociedad entre riquisimos y pobrisimos como en
Inglaterra) y que, por lo tanto, hay gue apoyar el derecho
de propiedad en otros argumentos (Matteo Ldberatore, Eco-
nomia politica, Roma, Tipografia Befani, 1889, p. I[, ca-
pitulo 1, art. 3, p. 150). .

A nuestro entender (v esta es la finica razén de esta nota)
ta orientacidn de Sousberghe es niagnifica en su coutenido ¥
deserivolvimiento tanto en el orden teclbgico como en el eco-

wmico v social ; ¢l descubrimiento que nos hace de la con-

cepcidn més individualista del derecho de propiedad matnte-
nida como en portaestandartes en Taparelli y Liberatore, y
seguida por la multitud de tratadistas de Derecho natural en
los siglos XIX v primeros decenios del XX, es un hacernos
caer en la cuenta de una realidad que quizds habfa pasado
para muchos desapercibida, pero que tiene una explicacion
l6gica en la misma cuna en que nace la nueva corienfe, v en
el mismo cauce en gue Corre. '

A este fin Sousberghe tiene su mérito. Mas a decir ver-
dad, viene a repetir la misma orientacién en Lebén XIII, que
va en su enciclica Rerum Novarum (nfim. 6-7) la afirmd ex-
plicitamente, y abora conforme a las conveniencias de los tiem-
pos mas fuertemente han recalcado los modernos Pontifices.
En Espafia, en nuestros mismos tiempos, esta corriente de
Sousberghe estaba ya de manifiesto en muchos autores de
los que fGnicamente citamos dos: mi obra: «La Moval del
hombre de negocioss (Madrid, Razén y Fe, 1044, (capitulo
VI ; v la del P. Pedro Vila «Orientaciones Sociales» (Ma-
drid, Razén v Fe, 2. ed., P. 11, ¢ V).

¥. Azprazu
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UN CODICGO DI ETICA PROFESIONAL

L sibado 9 de junio de 1951, después de cuatro horas

de sesién ininterrumpida, la Asamblea Ceneral de
Censores Jurados de Cuentas de Bspaiin aprobd el
Cédige de Iltica Profesional que ha de regitlos en
todo el ambito de Ia nacién en las actuaciones de la vida pro- -
fesional de Censores. :

Les 61 articulos de gue consta el Cédigo, apurte de algu-
nos trausitorios, dau a entender la seriedad con gque han to-
mado los Ceusores el ejercicio de su deber, v la redaceidn de
ese Codigo en que se ha de plasmar Ia vida moral v juridica
de los mismos. |

Que el cumplimicnto del deber, precisamente por ser de-
ber, v el decoro profesional deben ser las finalidades que en el
orden profesional ha de tener un Instituto colocado bajo el
patrocinio de la Santisima Virgen del Buen Consejo, aparece
en los primeros articulos del Cédigo.

El juramento tomindo por el Presidente del Instituto en
presencia del Consiliario del mismo, pidiendo al Censor gue
«jure ante Dios y prometa al Instituto ser fiel a la verdad,
iguardar el secreto que la funcién le impone, v cumplir en
conclencia los deberes exigidos por la Etica profesional v de-
rivados de la condicién de Censor Juradon © es la puerta (ar-
ticulo 9) por la cual tiene que entrar indispensablemente, pre-
via oposicién, ¢l Censor Jurado. A la vista estd que exige este
juramento a todos los miembros del Instituto lu defensa de
su Corporacién, para evitar asi ataques v sinuwosidades su-
brepticias que puedan empefiar el lustre de la misma ; v obli-
ga asi mismo al que faltare en este punto a comparecer, sl
fuere llamado, ante los organismos rectores para dar cuenta
de su actuacién o de su falta.

De una manera especial se exige en el Cédigo al Censor
una conducta profesional honrada, no s6lo en los actos que
abiertamente atafien a la profesién, sino en todos aquellos de
los que directa o indirectamente pudiera derivarse un dafio
al Instituto; y tan finamente regula ¢l Reglamento esta con-
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ducta, gue va descendiendo a detalles, al parecer peguefios,
como cuando se afirma {art. 20) que el Censor wse negard a
suscribir cualquier certificacién o dictamen cuya integridad
no le sea total v absolutamente conocida, v pueda probar, de
acuerdo con los principios v doctrinas generalmente admiti-
das en la practica profesionals. Se comprende la rigidez del
articule cnando se piensa en la funcidn del Censor furado de
Cuentas, de examinar balances, determinar situaciones eco-
némicas comprometidas, informar ante jueces, o dictaminar
sitnaciones, que exigiendo secreto, pueden comprometer a ter-
ceros, v aun afectar a la Fconomia nacional.

Para gnardar exquisitamente estas finalidades éticas, ha-
bla el Cédigo de incompatibilidades, y las determina especifica-
mente, sefialindolas en ocasiones, para evitar que «l Censor
sea parte v Juez en un asunto, bien por estar econbmicamente
interesado en una entidad, bien por ofra razdn cualquiera; ¥
si la delicadeza del Censor no llegara a recusar su propia per-
sona afecta de incompatibilidad, la exquisitez de otros tendrd
la obligacién de llamarle la atencién o de avisar, en su caso,
a los organismos rectores.

«H] dictamen informe o certificacién del Censor ha de ser
la expresién de su opinién técnica, emitida conforme a su leal
saber v entender; y representa la medida en que él se ves-
ponsabiliza con los datos y resultados contenidos en los ante-
cedentes documentales a que aguél se refileren (art. 21). N1
debe ser tampoco la opinién téenica tan brevemente expresa-
da que no dé suficiente inteligencia de lo que en ella se signi-
fica, para evitar equivocos, sino que «deberd ser suficiente-
miente explicita para evitarlos, o para no prestarse a una in-
terpretacién errémnean {(art. 21).

La commetencia ilicita es de las materias que més amplia-
mente se comentan en el Codigo, y de las que méas detalles
exigen, dada la proclividad humana hacia la avaricia, y ha-
cia la consecucién de trabajos por medios poco dignos, «Como
norma general cuidarin los Censores de no invadir a sabien-
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das la esfera de actividad de otro compafiero, ni la de otros
profestonales, ni hacerse cargo de asuntos confindos por un
cliente que tenga pendiente de Ligmidar la minuta de hotora-
rios de olro Censor, salveo awtorizacidn de ésten {art. 23), He
llegan a especihicar gué actos se reputan de compelencia des-
leal en la uuilizacibn de publicidad ne autorizada por el Ins-
tituto como medio de ofrecer servicios profesionales (articu-
lo 26) ; hasta donde se puede llegar en la colocacidn de anun-
cios, rotulos o muestras que den a conocer un despacho con
merigona del trabajo de otros {art. 26). Bien se entiende que
un reglamento que a estos detalles Hega, prohibe con mucha
mavor razom wutilizar terceras persomas, que retribuidas o
no, se dediquen a realizar propaganda de determinados Cen-
soresy {art. 28); v sugiere otros actos de competencia des-
leal cuya desaparicidn ha de ser completa si ha de guardarse
wel respecto de Jos Censores entre si en todos los actos de la
vidan, ya que éste ha de ser «tan elevado como €l que a si
mismo se debemn ; v si ha de mantenerse con «todos los miem-
bros del Instituto la comsideracién y respecto mutuosn, que
impida hasta wnenclonar innecesariamente los nombres de
sus clientes v trabajos para ellos realizadosy (art. 24).

Il secreto profesional, cuya razén y extensién se desarro-
llan eni seis articulos (art. 33 a 39) es otro de los capitulos de
este Reglamento, en el que se trata el secreto profesional como
wexigencia méxima del Censor para garantizar su actuacibnn,
secreto que implica con toda su fuerza la prohibicién «de ha-

“cer uso de los conocimientos dimanantes de la actuacién en
favor o en contra de personas o entidades no afectadas por el
dictamen» (art. 35). Kl secreto se extiende naturalmente al
Protocolo del Censor con la misma exigencia y fuerza con que
afecta a las actuaciones y, a la divulgacién de datos (art. 37 y
38) ; v, en materia econbmica, el mismo secreto lleva a pro-
hibir al Censor que «a la terminacién de su labor cerca de una
Sociedad Andnimar adquiera titulos de ésta, ni se interese
{en ella) ed forma alguna» (art. 36).

#oEkoR
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Los restantes articulos puede decirse que pertenecen al
Derecho Penal v Procesal del Reglamento ; ya que se relacio-
nan con la calificacién de las faltas, con las sanciones, v con
la actnacién de los Tribunales de Honor.

s interesante copiar el art. 41 por el detalle con que se
exXpres : «Ineuinbe a la Comisién de Actuaciones, dice, la
calificacion {(de falta)n. «A tal fin (a i,omwum} \’31(_21"{-!1;1 en
conciencin v a su prudente y recto arbitrio los siguientes ele-
mentos : a} intencional ; b} perjuicio material v mor:ﬂ orasio-
nado a terceros, al Instituto y a la funcién ; ¢) antecedentes
personales v profesionales del inculpado ; 4) circunstancias
determinantes v concurrentesn (art, 41).

{28 sanciones son mis o menos parecidas a las «que se
ejercen en los organismos estatales o profesionales ; v quiza
es también anélogo el procedimiento de los Tribunales de Ho-
nor en el cual, para que no pueda haber parcialidad, nunca se
da cabida a los organismos directores del Institute, sino finica-
mente al sorteo entre los mis antiguos, en lo posible, que el
inculipado,

Supuestas en la tramitacién detalladamente recogida en el
articulado toda clase de alegaciones v defensas que se ofrecen
al inculpado, se desea que el fallo sea lo mis rapido y justo
posible,

® ok ¥

Dificilmente creemos que se encontrard en ninghn Cuerpo
profesional un Cédigo de ética tan amiplio, exigente y deta-
llado como el que acabamos de presentar en breve sintesis a
los lectores, Ello honra al Instituto mismo v a los miembros
de la Asamblea, que lo aprobaron con alto espiritu y eleva-
cidn de miras ; asegura, en lo humano, la rectitud de tina fun-
cibn tan delicada como la de los Censores al intervenir em
actos econdémicos en la marcha y en el desembocamiento de So-
ciedades v Empresas ; ofrece a los clientes y a toda la Fcono-
mia nacional las miximas garantias de seriedad y de justicia,
a fin de que brille y luzca con todo esplendor el lema del Ins-
tituto : «lurata fidess (Fidelidad al juramento prestado).

T. Azriazy
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INSTITUTO 5OCIAL DEL ARZOBIS.
PADO (I S D, A DE VALENCIA

OCAS entidades habrén tenido la consistencia v rapi-
do desenvolvimiento que ha tenido la IBDA en Valen-
cig. Fundada en 1948 por el Excmo. Sr. Arzobispo de
aguella capital 1. Marceline Olaechen lleva apenas
tres afios de funcionamiento, durante los cuales ha hecho ver-

daderos progresos. La ISDA se instald en el mismo Palacio

Arzobispal, aun cuando en ocasiones haya sentido la necesi-
dad de locales ajenos para algunas de sus obras ; y puesta bajo
fa direccién del celoso sacerdote ID. Francisco Ferris, comen-
z6 a actuar inmediatamente ayudada de una Junta a mbailer(}sa;

en varias secciones, de las cuales fueron las principales el

Instituto Social Obrero (180), el Instituto Social Patrvonal
(ISP), el Instituto de Estudios Sociales (1ES); v el Institu-

to Social Fewening,

Lo que mas ha llamado la atencidén en el desenvolvimiento
de Ja obra es el empuje v vigor del ISO que empezé a traer
a sus aulas, a las horas de la noche, grandes nlucios de
obreros ansiosos de formacidn social. Algunos venian pro-
puestos por las empresas, otros se presentabam voluntaria-
mente. En el correr de los afios pasados se ha notado —triste
realidad— el enorme descenso de alumnos propuestos por las
empresas (350 en abril de 1948, cero en enero de 1930) ; ante
el acentuado aumento de los que solicitaban el ingreso volun-
tariamente (91 en 1948 ; 481 en 1950); v se ha notado a la
vez el cansancio de lag empresas ante el creciente ntimero de
los admitidos, previa scleccidn de los mismos, porque no
era posible deJarloa abandonados, una vez que tanto ansiaban
la ensefianza.

Las materias de cursos de estos obreros ya pueden supo-
nerse ; asi como también los gastos que las cinco promociones
existentes se han producido en este aspecto. La smma total de
este capitulo de gastos es de 265.242 pesetas.

ISDA se considera orgullosa de haber llevado constante-
mente este Instituto obrero con una regularidad de marcha
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nunca detemda, con una seleccibn en sus individaos hechs ri-
gurosamente ; aun en medio del cansancio de zlgunas em-
presas en sus aportaciones a lz Obra.

Junto ai SO nacid también el Instituto Sociel Patronal
(ISP, desarrollado de muy distinta manera que el IS0, To-
dos los afios ha habido en este Instituto, Cursillos de ense-
finnza v de modelos de actuaciones sociales de diversos patro-
nos de Fspafia, a fin de que fueran entrande en la realidad
social-cristiana otros mas alejados de este tipo de actuaciém.
Singularmente he de notar el curso de 1948, en gue fueron
desfilando person: lidades empresarias, modelos en su orden,
para exponer lo gue hoy haclan, v los camines gue aver si-
guieron para arribar a una verdadera paz social v a wna inti-
ma compenetracidn de empresa. No eran tedricos a los gue
pudiera achacarse suefios o utopias irrealizables ; eran hom-
bres de empresa que Hevan va muchos afios trabajando en su
obra. : :
Mas conscladora realidad ha sido en el ISDA la Escuela
de [évenes Patrownos, que a semejanza de otras creadas en el
extranjero, atn en lispafia, prowmete realizaciones, futuras,
pero reales v a la vista,

Podrianse citar y alabar nuevos aspectos del ISDA come
el Instituto de Estudios Sociales, las experiencias de semina-
ristas obreros, anflogas a las que en Francia se hacen, la
grtaeién del Com)uimn sacerdotale, v otras més que han ve-
TuGo a enriquecer v ampliar la labor del ISDA, el cual por su
parte se ha relacionado con Instituciones més o menos anilo-
gas de ¥rancia, Bélgica v Alemania, v ha hecho acto de
presencia en reuniones v Cursillos internacionales, va por me-
dio de su director, ya por otros clementos directivos de la
obra.

La labor y el desarrolio de ISDA han sido magnificos.
Ejemplo de lo que puede una buena orientacién junta con la
tenacidad y constancie -de unos buenos directores.

TULIAN ESPERANZADO
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NOTAS PARA UNA HISTORIA DEL
SUBSIDIO FAMILIAR EN ESPANA

La obra del Instituto pro Obrero sin Trubajo de Barcelona

TRATADO incidentalniente de las Cajas compensado-
ras de cargas faemilioves, Bartolomé Quetglas cuya
competencia en cstas materias puso va de manifiesto
en una serie de articalos aparccidos en junio de 1935
en Correo de Mallorean, preparacién o resultado de un cur-
silla de conferencias que profesd por la musma época ante la
Unitn Diocesana de Hombres de Accidn Catdlica, reunidas
al poco tiecmpo en un volumen publicado dentro de la Bibhe -
teca «Tema Socialesn, recordd en el nfm. 14 de FoMENTO
Socian, las fundadas en Palma de Mallorca (junio de 1935),
Salamanca (julio de 1937) v Avila (noviembre de 1937). A
completar estas referencias histdricas, por lo que afecta a
Barcelona, van dirigides estos parrafos.

Prescindiendo de antecedentes politicos de 4mbito nacio-
nal, tales como la enmienda de Dimas Madariaga (1931) al
discutirse el articulo 44 de la Constitucién de la Repfiblica,
y el proyecto de ley (febrero de 1035) de los nacionalistas vas-
cos, no menos que un manifiesto (abril de 1937) de la «Agru-
subsidio familiar ya figurd en Barcelona, en junio de 1931,
en las bases de trabajo de los empleados de la Caja de Pensio-
nes para la Vejez y de Ahorros (a iniciativa de su fundador y
primer Director General, Francisco Moragas), en las del co-
mercio al mayor v al detall (Laudos Barrera de 14 de noviem-
bre v 31 de diciembre de 1933), y en el contrato colectivo
(marzo de 1934) de los empleados administrativos del Ramo
pacién de Los Amigos de Durrutin, bueno es recordar que el
de Seguros; aungue la Caja de Compensacién creada. /9 de
mayo de 1935) para atender tal modalidad de este contrato,
tuvo poco tiempo de vida, y en el comercio al por mayor y al de-
tall, debido a las vicisitudes politicas de la época, tales sub-
sidios no llegaron pricticamente a tener efectividad.
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Pero al lado de estas iniciativas, y con anterioridad a las
Altimas, fruto de las Inciclicas Casti Cowmubii v Quadra-
cesitmo Anno, y consecuencia quizés, de la campafia empren-
dida entonces por el diario catélico El Matf, dando a conocer
los particulares de la ley belga de 4 de agosto de 1930, no
puede silenciarse, la obra ﬂequa a cabo por la Mulua fafm»
nal para el Subszdw Familiar, que fundada a principios de
1932 como flial del Instituto pro Obreros sin Trobajo vy de’
Accién Social, desaparecid en el torbellino de 1936 sin que
—pese a si carficter netamente confesional v zgg):zrz‘;adm tanto
de los partidos politicos como de las organizaciones patrona-
les v obreras haya sido posible la recmudauuﬂ de sus acti-
vidades, De ella vamos a ocuparnos en lo que sigie.

B

Cuando al iniciarse la tercera década del presente siglo,
en los primeros afios de la anterior postgunerra, el paro tor-
2050 iba extendiéndose por los pafses industriales, aungue Hs-
pafia, y concretamente e¢n Barcelona, no alcanzase caracteres
alarmantes, fruto de una tanda de Ejercicios, fué la creacidn,
por parte de unos catdlicos précticos, de un Instituto, cuya
finalidad primaria era proteger, amparar v orientar al nbrero
que se encontrase en tal contingencia. ¥ a este objeto, no sblo
concedia subsidios —durante un derto tiempo— que alcan-
zaban del 50 al 70 por 100 del jornal que percibia el parade
antes de perder el empleo, sino que, ademds, contaba con Bol-
sa de Trabajo, y cuidaba de la orientacién profesional no me-
nos que, en caso necesario, de gestionar el ingreso de los en-
fermos en hospitales u otras instituciones, y de la repatria-
cidn de los forasteros que deseasen volver a su punto de
origen.

Tal fué —pese a su modestia— el crédito de que gozaba,
que cuando a rafz de la instauracién de Ia Repfiblica, se vid
forzada la Generalidad a repartir subsidios a los obreros pa-
rados que hubiesen trabajado en Barcelona un determinado
nfimero de afios, aunque el carfcter de entidad catblica del
Instituto no permitié colaboraciones mis intimas, a él hubie-
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ron de recurrir las maximas autoridades politicas, que soli-
citaron piblicamente donativos para que dicho Imshifute pu-
diese proseguir su meritoria labor, Contaba, en efecto, con
ndz organizacién adecnada, Bolsa de Trabajo, seccién de es-
tadistica ¢ informacién, asesoria juridica gratuita para los
obreros v empleados inseritos, v, como base de su actuacidn,
diversus mutuas gue agrupaban, por profesiones, a los so-
cios benehciarios. Habia, ademds, socios fundadores, protec-
tores v aclivos ; v estaba regido per un Conselo Superior v
una funta Directiva, mtegrada ésta por ¢l Consthiario Dioce-
sano, v principalmente por patrovoes catdlicos deseosos de ayu-
dar, material vy espiritnalmente, a los obreros necesitados de
auxilio,

Al creer, pues, los dirigentes del Instituto que era liegada
la hora de imiciar la proteccidén a la familia obrera siguiendo
las directivas de las mencionadas Fuciclicas, no dudaron en
crear, en el seno misino, de acuerdo con las orientaciones del
B.oI10T., una entidad filial que cuidase de atender tal finali-
dad, concediendo subsidios para cargas familiares —aparte
de gratificaciones por nacimiento v becas de estundio— a los
obreros v empleados inscritos como socios beneficiarios, de
conformidad con determinadas normas segln el ntimero de
bijos a su cargo v ¢l total de ingrescs de que disfrutaban; vy
destinado para ello el importe de la cuota de ocho pesetas men-
suales por cbrere o empleads fijo varbn, que satisfacia la res-
pectiva empresa, ‘

Contando con tales ingresos, en su primer trimestre de
existencia, el subsidio —Dbase por obrero o empleado con un
hijo menor de catorce afios, fud de 27 pesetas, elevindose a
56,70 pesetas para el de dos hijos; a 89,10 pesetas para el
de tres, ete. ; es decir, con 1 10 por 100 de aumento para el
segundo, un 20 por 100 para el tercero y asi sucesivamente.

Como no nos ha sido posible consultar las Memorias del
Institute, desaparecidas probablemente en su gran mayoria
en julio de 1835, hemos de prescindir de consignar datos es-
tadisticos acerca de empresas inscritas, obreros subsidiados,
sumas repartidas, etc.; cifras gue, por lo demés, podrian
aliora aparecer como insignificantes, si no se tenia suficiente-
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mente en cuenta que se trataba tan sdlo de la obra de un re-
ducido nfcleo de patronos catdlicos, emprendida sin afin po-
litico ni de propaganda, v con la tnica fimalidad de levar a
la practica, en la medida de sus fuerzas, las directivas ponti-
ficias acerca de la proteccidn a las familias de sus asalariados,

Y ahora que el subsidio familiar es obligatorio en Espafia,
v cuando se ha dicho que los patronos séio estdn dispuestos
a conceder mejoras sociales a sus obreros si a ello se les obli-
ga, creemos de interés recordar la meritoria labor de unos
empresarios que, en niimero creciente en el curso de fres afios
v miedio, no precisamente de grandes beneficios, pertenecien-
do a diversos ramos industriales, se unleron para constituir
voluntariamente, en forma de mutua, la primera Cdja de
Commpensacién para subsidios familiares, por sistemna de re-
parto, gue funciond en nuestro pais.

JOSE BORRELIL, MACIA

Ingeniero Industrial







BIBLIOTECA COMENTADA
DEL HOMBRE DE NEGOCIOS

RESENTAMOS desde estas pAginas la obra de don
Juan Ventosa Calvell, titulada Breviario de probie-
mas contempordneos (Madrid, 1950, Editorial Plus
Ultra, 294 phginas, 40 pesetas). La contemplacidn
del mundo actual y de sus problemas ha sugerido al autor
de esta obra un conjunto de observaciones que expone en for-
ma hreve v asequible a todes, llevado de su desco de colabo-
rar «en la modesta medida de sus fuerzas a la gran cbra co-
mfin de reconstruccién humana v de preparacién de un por-
venir mejory (pigina 9). Inspirado en este primcipio recoge
en diez capitulos el resultado de sus meditaciones, capitulos
gue corresponden a otros tantos temas que rivalizan en iute-
rés, He aqui <l titulo de los mismos: La gran inquietud de
nuestros dias; jes ineviteble la tercera guerra mundial? ;
libertad econémica y colectivismo ; Himites al principio de Ia
libre concurrencia; sin libertad econdémica no perduraria
nuestra civilizacidt ; organizacién politica y derechos huma-
nos ; la libertad econémica y la libertad polftica son insepa-
rables ; democracia ; la crisis de nuestra sociedad ; tendencia
a la formacién de unidades supranacionales, vy conclusién.

Aun siendo todos ellos de un extraordinario interés actual,
destaca a nuestros ojos por su valentfa la conclusibn (phgi-
nas 261 a 278), en la que se rinde un cilido homenaje a la
Iglesia Catélica, a la que se presenta, alegando para mayor
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fuerza testimonios de algunos no catdlicos, como la finica luz
gue puede wgutar a la bhumanidad en el camino para Hegar
al establecimicnte de una sociedad I mejor nosiblen (pagi-
na 287}, Pero el providencialismo del sefior Ventosa Calvell
no 1mplica pasividad humaena, sino una esperanza suprema
de que los problemas del mundo pueden v deben tener solu-
cibn, Kl autor expone las que estima mas razonables al tra-
tar de los problemas concretos hoy planteados v que corres-
ponden a la actividad humiana. Por su formacién y por su
larga experiencia, las breves piginas que dedica a cada uno
reguman sabiduria v sensatez. Ha trabajade mucho, ha wvisto
mucho, ha lefdo v meditado mucho, sin duda, y por eso huye
de disquisiciones tedricas, para ir derecho a la médula de los
asuntos, gue conoce experimentalmente y domina a la per-
feceidn,

No podemos, naturalmente, ofrecer una sintesis completa
de toda la obra. Es tan densa, sin perjuicic de una extra-
ordinaria claridad de forma, v tan sugerente, que entonces
el comentario excederia, guizd, en péginas al original. Por-
que muchos de los pensamientos del sefior Ventosa Calvell
ofrecen abundantisima materia a la apostilla, y suscitan re-
Hexiones propias, en divergencia y aun opuestas a determi-
nadas afirmaciones concretas. Asi ocurre, en particular, con
los capitulos dedicados a las cuestiones econémicas puramen-
te, en los que aparece dibujado un capitalismo desconocido.
Nos parece que la visién que de é] hace el sefior Ventosa més
se parece a una descripeidn de lo que debiera ser, que no de
lo que ha sido. Tal como lo presenta es un sistema poco me-
nos que canonizable. La libertad econdémica, que es su esen-
cia (phgs. 57-62), no es la responsable de los abusos gue se
le achacan : las limitaciones estatales de esta libertad son las
que realmente producen el cimulo de desgracias que tan gra-
ficamente se describen. Pero libertad econdémica no es sind-
nima de una total inhibicién por parte del Estado (pigs. 62-
64). Muchas de las limitaciones de esa libertad, en concreto
las medidas de carfcter social, deben conservarse y son com-
patibles con el capitalismo econémico. Indudablemente es asi.
Peto. podriamos preguntar por qué el capitalismo no fué ca-
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paz de organizar un sistema de autolimitacién en el orden
social, de correccibn de abusos, de fomento del bienestar de
los trabajadores, de suavizacién de algunas aristas econdrmi-
cus hirientes para los asalariados, de preocupacibn efectiva
por los intereses morales y profesionales de los mismos. Todo
lo que se ha hecho en este orden de cosas ha venide por la
via oficial, es decir, por la via de negaciones parciales de esu
libertad, que es la esercia del sistema capitalista. Al menos
desde este punto de vista, el social, hay que vonvenir en la
necesidad de introductr fuertes correctivos en un sistema gue
tiende al abandono, cuando menos en estas materias, ‘

Pero no queremos dejarnos llevar al comentario concreto
de un problema determinado. La Jectura directa de esta obrita
es insustituible si se quiere ver con diafanidad absolnta.la
relacién que hay entre fondmenos conocidisimos del mundo
econémico, tales como el del estraperlo, por ejemplo, v las
distintas condiciones en .que puede desarrollarse una econo-
mia, asi como las consceuencias de exagerarse posiciones (ue
rinden toda su eficacia manteniéndose deniro de sus justos
Himite. Los epigrafes en que cada capitulo va subdividido
muestran bien a las ¢laras gue la preocupacién del autor no
se detienie en los puros hechos, sino que asciende a la més
serena regién de las ideas y principios generales, que arrojan
mucha luz sobre la verdadera naturaleza y significado de los
mismos. Bs Ia obrita un verdadero breviario, que se lee con
interés creciente del principio 2l fin, al que sirve admirable-
mente un estilo AGido v diffano, que constituye otro de sus
méritos. La constante inmersi6n del autor en zonas espiri-
tuales deja un grato sabor al comprobar la perfecta armonia
y compatibilidad de un sano espiritu religioso-moral, con las
més elevadas elncubraciones econdmicas, '

La presentacién ¢s digna y la oportunidad de la obra ha-
rAn que tenga, sin duda, los muchos lectores a que es acree-
dora.

T.a Casa Bosch, de Barcelona, ha publicade una nueva
produccitn de don Ricardo Piqué Batlle, titulada Cdmo se lee
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v examing un balence (Barcelona, 1950, 400 phgs.. 75 ptas.),
gque ha llegado en poco tiempo a su tercera edicibn. Fn un
libro de esta naturaleza, éste constituve, sin duda, su mejor
elogio. Ifectivamente, la obra refine en admirable armonia
aquellas condiciones internas y externas, de las cuales se de-
rivan el favor del piiblico, El tema ofrece un gran interés
por si mismo. El balance, en cualquiera de sus formas, es
un documento contable de extraordinaria importancia, v to-
dos los esfuerzos serdn pocos para que se domine su téenica
de redaccién y, sobre todo, para que se haga servir Aelmente
a la mformacién veraz a gue tienen derecho no solamente los
directores de una Empresa, sino sus accionistas, acreedores,
eteétera, v el interés plblico en general. Sin duda por esta
razém, recuerda el autor en el prologo algunas de las yrandes
estafas internacionales, basadas todas en adulteraciones pu-
nibles de los balances, mostradores de situaciones financieras
holgadas y homestas, que estaban muy lejos de la realidad.

Existe, pues, necesidad de que el balance sea veraz, v
hay normas adecuadas para conseguirlo. A exponerlas se di-
rige la primera parte de las cuatro de que se compone la obra.
En la segunda se hace una introduccién al examen y lectura
del balance, discutiendo las partidas que deben fignrar en el
mismo v el significado de las misias, con abundancia de
ejemplos y supuestos pricticos. Ta tercera se dedica integra-
mente al balance de inventaric, con un capitulo, el XIV, con-
sagrado exclusivamente a presentar seis ejemplos précticos
de tipo de balance. Fl estudic se continfia en la parte cuarta
mediante cuatro capitulos, en los que se desarrollan los prin-
cipios y normas practicas que rigen en el anilisis comparativo
de los balances de inventario. La prensa v revistas profesio-
nales elogian el valor técnico de este trabajo. Para mosotros
tiene, ademds, otra virtud : es la de servir de fundamento
v base para que nuestros hombres de negocios encuentren en
ella iluminado de una manera clara v completa el camino de
la moralidad contable, afortunadamente seguido desde siem-
pre v por muchos, aun desconociendo las filtimas conguistas
de la técnica contable en esta materia,
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Ty

(5 escriben desde Palencia: _

«Sigo con mucho interés en los peviddicos de esta
capital v de Madrid el asunto de la nacionalizavién de
los pozos de petréleo en Persia de la «Anglo-Iranian
Oil Company», v quiero, refiriéndome a las orvientaciones
cristianas, saber qué puede opinarse en esta materia en el as-
pecto social-cristiono, aungue comprendo que la polilica nos
ocultard probablemente mauchos hechos vy vealidades de que
1o podemos juzgar por nuestra 1gnorancia.n

No puede ser mis discreta, ni acaso tampoco més diffeil
la peticién que hace nuestro amable comunicante y asiduo lec-
tor de nuestra Revista. Se manifiesta amigo de la propiedad
privada en la cual pone el principal acicate de toda produc-
cibn v progreso y, por otra parte, enemigo de nacionalizacio-
nes de industria, ve con malos ojos la situacién y conducta
del Gobierno de Mohammed Mossadeq. A todo lo cual con-
viene salir al paso, jugando con los datos que podemios tener
hoy, ignorando las desviaciones y consecuencias dque este
este asunto podri tener mafiana, e ignorando afin més, lo que
detras de la cortina politica se ocultard en ese caso.

La «Anglo-Tranian» es una gran empresa de pozos de pe-
trdleo v refinerfas {Abadin) de las mis importantes del mun-
‘do. De los primeros se extraen 700.000 barriles por dia,
cuando todos los pozos petroleros de Rusia y sus satélites
extraen 820.000: de la refinerfa de Abaddn salen a diario
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500.000 barriles ; es la mis importante de] mundo, La cuarta
parte del petrlec y gasolina ingleses, incluso lo que consu-
men sus barcos de guerra, io manda Persia, Y acaso lo méas
unportante es que ese pals va aumentando dia por dia la ex-
traceién del petréleo, v es &l quien tiene, al parecer, reservas
mucho més fuertes que las mismas de los Estados Unidos.

Lo que hoy ocurre en Persia no s sine wia repeticién de
lo gue hizo en Méjivo el Presidente Chrdenas en 1938 con los
petréleos norteamericanos, Persia, no conformindose con re-
cibir de todas las riguezas que brotan de las entrafias de su
tierra una pequedifsima cantidad, mientras ve salir a torren-
tes la rigueza fuera de su pais; no contentdndose con gue de
los 300 altos empleados de Ia entidad petrolera apenas legan
a 30 los natives, pretende arreglarse con los propictarios ins
gleses, trata de guedarse duefia de las instalacioncs, aun re-
servandose que la venta de una gran parte de los productos
sea precisamente a Inglaterra conforme a los precios co-
rrientes,

Prescindamos de la politica, de la buena o mala cara que,
seghn se dice, pone €l embajador sovidtico en Persia ante to-
das estas cuestiones; de la falta de directivos capacitados
persas, y aun de la de capitales para la explotacién de esta
inmensa factoria, puntos que pueden naturalmente estudiar-
se ¥ suavizarse en mutuo contacto de antiguos v futuros pro.
pictarios. Pero el hecho de ta nacionalizacion de estos pro-
ductos y de estas factorias, mirado desde el punto de vista
mternacional, no es tanto un ataque a la propiedad privada
s1 equitativamente se hace, cuanto un rescate de bienes pro-
pios que después podrén ser administrados incluso por la pro-
pledad privada que domine la empresa. Piénsese lo que harfa
Francia o Inglaterra en un caso anflogo al de Persia, y se
verd que mno van totalmente descaminados el pensamiento v
la tenacidad de Mohamed Mossadeq.

Llama aun mas s atercidn todo esto cuando se considera
que son precisamente los ngleses, los que como expropiados
hoy, més fuertemente gritan: los ingleses, dentro de cuva
isla el gobierno laborista lleva seis afios en que apenas no ha
hecho més que expropilar a los particulares; las mina los
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ferrocarriles, los Bancos y, finalmente, las grandes ¢ ~pre-
sas de fundiciones de acero. El aspecto por comsigniente de
este asunto es totalmente diverso del que supone una nacio-
nalizacién hecha atentatoraiamente a la propiedad privada. Y
es al mismo tiempo una ensefianza de una realidad impor-
tantisima, a saber: que los pueblos van despertando v uwo se
dejant dominar en condiciones tan ficiles, con contratos vy
concesiones tan amplisimas como se haclan hace afios, sino
gue cada vez se mira més a la realidad de las propias rigue-
zas v al aprovechamiento hecho por la misma nacitm de lo
que hay dentro de ella.

En otra carta desde Lérida nos preguntan por una noti-
cia que han leido en un periédico, v de la que no han tenido
confirmacidn :

«Se trata de un proyecto de ley depositado en el Porla-
mento de Bonn (Alemania Occidental}, conforme al cual se
va a poner en vigor la cogestidn obrera en las cinpresas gran-
des, incluso haciendo entvar ew el Consejo de Adwunistracién
algunos representantes de los Sindicatos obreros.n

La noticia ha llegado también a nosotros v es exacta, Sa-
bido es €l empefio que los Sindicatos alemanes van mostrando
desde hace dos afios en Bochum ; v continfian, después de
las conversaciones de Gelsenkirchen para tratar de implantar
esta cogestién. A decir verdad, los mismos aliados, durante.
el perfodo de ocupacibn, al poner en las grandes empresas
directores ajenos a los capitalistas v elementos representantes
del dinero, han sabierto el camino para la reforma. La cual
ahora viene a ser una innovacién terrible en el mundo del
trabajo. '

Pero lo peor del caso es, a nuestro entender, la intromi-
sién del poder sindical en el Consejo de la empresa. Porque
por cualguier parte que se mire el problema de la cogestibn,
v sea cnalguiera la opinién que sobre su naturaleza v viabi-
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lidad se tenga no parece que puneda darse paso franco a una
cogestién en que intervengan elementos de fuera, como son
los sindicatos. (Qué titulo pueden tener éstos para entrar en
la empresa? Con el mismo derecho podrian entrar represen-
tantes de sindicatos patronales, en cuvo caso la Incha entre
obreros v patromos dentro de la empress saldria al exterior
para asumir las proporciones catastroficas de lucha de sin-
dicatos ,quizd por una cuestibn pequeisima dentro de una
modesta empresa.

Con mucha razdn, €l Papa Pio X171, en su alocucién de 4
de junio de 1950, indico la inoportunidad y falta de razén de
los sindicatos a que pudieran entrar como tales a dirigir la
vida intima de las empresas.

¥ si los sindicatos son o se hacen comunistas, ;qué po-
drd resultar de una cogestién, que autque comience con apa-
riencias de legalidad, ha de terminar forzosamente en expro-
placiones ?

® ok ®

En amable carta desde San Sebastisn nos propone un lec-
tor de FoMENTO SOCIAL un tema maravilloso para un estudio :

whe trata de una comparacidn legislativa de los modernos
impuestos de sucesién en los diversos paises indicando las
razones que mucven a los legisladores a las cuotas que pro-
ponen.n

Es tentadora la proposicién. Nos bastard con transmitirla
a un colaborador nuestro especializado en estas materias, a
ver 51 tieme tiempo y humor para tomar la pluma y hacer un
magnifico estudio sobre cuestién tan importante siempre, pero
acaso més hoy en dia.
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LIBROS ESPANOLES

AZCARRAGA ¥ DE BUSTAMANTE, Jqsrfz Louts e El Corso Marftime.
Consejo  Superior de Investigaciones Clentificas. - [nstituto
«Prancisco de Vitorias —Madrid, 1950, pags. 395.

El autor, doctor en Derecho v Comandante Auditor de la Ar-
mada, demuestra en esta obra, la undécima que ha publicads sobre
su especialidad, una profunda y erudita formacién cientifica en de-
recho internacional maritimo. El tema escogido estd lleno de suges-
ticnes, como que quiere trazar a través de la obra el concepto, la
justificacién v la evolucién histérica del corso matitimo, que define
como la empresa naval de un particular contra los enemigos de su
istado, realizada con el permiso v bajo la autoridad de la potencia
beligerante, con el exclusivo objeto de causar pérdidas al comercio
enlemigo y entorpecer el neutral que se relacione con dichos enemi-
gos. Se ve cbmo el corso es una de Jas mis antiguas instituciones
de derecho maritimo, a través de los intentos realizados para su
encuadramiento juridico.

El primer Libro trata del concepto, del fundamento juridico y
proyeccién del corso, su refiejo en la doctrina ¥ su reglamentacidn
nacional e internacional, con un estudio especial hecho sobre el
corso espaflol. Precede un estudio introductorio sobre ia beligeran-
cia marftima. Por colindar las fronteras del corso con las del pirata,
se examina también el problema de la piraterfa.

Fl segundo libro tiene ya cardcter histérico : se estudia el corso
en st evolucién, en qué latitudes se dié de una manera particular,
¥ se ve cdmo por medio del corso Inglaterra llega a su gran expan-
sién, pues gracias a que vivib para el mar, por el mar pudo exten-
der su soberania a tantos mares ; entre los estudios sobre las nacig-
nes corsarias. figura una sobre el corso espafiol, con wn examen
detenido de Ia Hermandad de Las Marismas, los corsarios del Me-
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diterrinec v del camino de las Indias. Un sugestivo apéndice
traza apuntes bilogrificos sobre algunes piratas-corsarios, berberis-
ooy, ingleses, holdndesm franu:m», tres mujeres worsariag v los
capitanes espafioles Alonso de {ontreras v Bentto de Scio. Final-
mente se insertan 150 paginas de documentacion con noticlas extrac-
tadas de documentos imteresantes gque afafian al corco maritime es-
paiol.

Tl antor ha hecho una aportacién notable a este punto del corse
poco estudiado en la historia; pero es un estudio cientifico lleup de
amenidad, que se puede incluir entre las obras divulgadoras para
muchos lectores,

Marrin Brucarona.

Garcia Frcurras, Tomds, v Ropa Jmvinez, Rarapn: Econowmia
Soctal de Mavruccos, Tomo T.—Madrid. Institute de Estadios
Africanos, — Consejo de Investigaciones Cientificas, 1930.--Un
tomo en 4,° de 412 paginas.

;Con qué gusto y fruicién se lee este libro! Amplio, erudito y
documentado, introduce al lector en los desiertos africanos (desier-
tos en cuanto a datos, estadisticas y estudios), vy pmdmg esta pene-
traciém v viaje frutos coplosisimos. Es el libro una auténtica Fco-
nomia Social de Marruecos, v como tal una contribucién maravillosa
a los estudios africanos. s también a la vez una apologia de lo que
se ha hecho en el Mogreb desde que quedd Espafia como pafs pro-
tector del Martuecos espafiod. Laos factores fisicos referentes a los
recursos v productos naturales del pais; los factores humancs, con
toda la amplitud que la demografia, la etnologia y la economia pue-
den aportar ; los factores espirituales, apoyados en la mora] econd-
mica del Tsiam v en su sistema benéficosocial ; v los factores socia-
les e histéricos del conjunto forman las Hueds e un edificio colosal,
casi de primera mano en lo fundamental, v con elaboracién de fac-
tores muy ‘Qtiles v seguros en lo accidental,

Para nogotros lo mis interesante es el estudio de los factores
sociales combinados con el espiritu. YV a fe que hay en su estudio
magnificas v espléndidas novedades. Solamente el estudio de iz pro-
piledad en el derecho privado liena paginas interesantisimas v novi-
simas para la inmensa mayoria de los espafioles. Se admira uno de
la magnifica construccién de aquel derecho, de los modos précticos
de apropiacién de la tierra, de conocer la preciosa teorfa de la wvivi-
ficacién (p. 208), de la concesién (ib.) v del acatamiento. Interesan-
tisima asimismo la evolucién de la propiedad territorial, la razén
de ser de las tierras del Majzén, la interpretacién marroqui del de-
recho de conquista, la situacién especial de los biemes cuasi comu-
nales del Yemaa, la historia del patrimonio Habus, que retuerda
las vinculaciones espafiolas.
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Anslogamente a este factor tan importante de la propiedad esin.
dian los autores el factor trabajo, en el campo y en el mar; la
produccién en todos sus Ordenes, especialmente vegetal 5 animal,
como es lgico, en terras de incipiente civilizacibn.

Mo es solamente estudio de fondo «] libro que tenemos entre ma-
nos, sino que a él afiade realidades concretadas en mlimercs ¢ en tan-
tos por cientos ; labor sumamente diffcil, donde el campo de estudio
estd sin desbrozar, carente de términos y referemcias anteriores.
Con fodo, se palpan las auténticas condiciones de existencia vy de
desniveles econémico-sociales en Marruecos.

La rica bibliograffa, predominantemente francesa, de estudios
acerca del Marruecos y del Islam en general, ha avudade no poco
a los autores en materias similares, sirviéndoles mis gue de otra
cosa de mojones y puntos de mira para su ulterior trabajo, que es
magnifico y exhaustivo. :

El estudio a fondo de Marruecos est4 ahi. No sé por gué tenen
a veces los autores un clerto prurito —digdmoslo con sencillez— de
citar & otros autores en materias que dominan tan bien o mejor gque
ellos. Los que habrdn de ser citados en adelante son precisamente
los sefiores Garcia Figueras v Roda Jiménez, acreedores a la admi-
racion y alabanza de todes los que se interesen por uma civilizacién
que debe elevarse y prosperar. :

Joaguin Azriazu

ANvArio Esrapistico pE Bspa¥a : Publicado por el Instituioc Nao-
cional de Estadistica. Afic XXV. 1950.-—Un wolurmen en folio
menor de 1.048 piginas.

Con la elegancia y nitidez a que nos tiene acostumbrades el
Instiiuto de Estadistica, acaba de publicarse este gran Anuaric de
i950. Afortunadamente para el lector, sigune el nmevo towo la mis-
ma orientacién y distribucién de capitulos que los anteriores. No es
que no traiga cosas nuevas, antes al contrario: hay en este nfimero
muchas novedades referentes al orden econdmico v al social, en el
amplio sentido de la pelabra. Asi, por ¢jemplo, el detalle de super-
ficies forestales y aprovechamientos de montes, las instalaciones en
el ramo de produccién de la lana, lo relativo a la industria del frio,
las ampliaciones de la industria quimica, del Seguro de Enferme-
dad, Subsidic de Vejez v Seguros libres, los Censos de estableci-
mientos benéficos y sanitarios, los grupos de iastruccién premili-
tar, los deportes de Escuelas e Instituciones de cultura en el extran-
jero, dan lugar 2 nuevas e interesantes estadisticas que avaloran el
tomo. :

En este aspecto estadistico el Anuario espafiol en nada desme-
rece de otros publicados en naciones extranjeras.

J. Azriazu
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LIBROS EXTRANJEROS

Osear 0 ALVAREZ © La cuestidn soctal en México. Tl trabajo —Un
wg Mundiales, 5. AL

yolumen en £.° de 480 pigs —Publicacit

Tuste & nin. 7. Mésieo, D, I

e

He aqui un magnifico libro aparecido en Méjico. Lleno de doe-
trina acomodada especialmente o la juventud mejicana acerca del
problema social, de la historia de las organizaciones del trabajo, de
los sindicatos de la accién social catélica, de un cstudio de la ley
foderal del trabajo, v del Seguro Sovial, Todo ello va distribuido
en forma verdaderamente aleccionadora v didactica, sencilla y clara,
con cuestionarios al fin de cada capituloe para recordar y afianzar lo
estudiade dentro de &l Para que nada falte al libro, tieme al final
diecisicte modelos de actas, estatutos v documentos para la forma-
cidn de sindicatos, contratos de trabajo, Cajas de Ahorro, etc.

Tl libro es verdaderamente magnifico y therece ser adquirido ¥
propaegado en todas partes. ' A

. Al

OLIVERA SALAZAR : Mon temoignage et mes positions. (Traduccibn
al francés por el Institut Social Populaire de Montréal.)—Folle-

to de 32 pags.

Hasta Canadi ha Hegado el eco profundo del célebre discurso
de Oliveira Salazar del 7 de septiembre de 1949 referente al fondo
politico de fa cuestibn portuguesa, acerca del régimen relacionado
con la Iglesia, con los partidos, con la nacién y con las libertades;
v en orden a su evolucién futura en tres puntos fundamentales : el

problema financiero, el problema econémico y el problema social,
J. A,

SuzaNNE LE BeGUE : Essai de psychologie du déténu.—Un volumen
en 8.° menor de 132 phgs.—DParis, Bloud et Gay, 1930,

Viaje del crimen a la clrcel y de ésia a la libertad ; caminos por
donde se llega a la prisién ; reacciomes psicoldgicas de los presos;
modos de reacomodacién de los salidos del presidio en la sociedad.
He aqui la sintesis del libro de Begue, muy bien escrito, lleno de
atinadas observaciones, no falto de estadisticas, ansioso de moderni-
dades vy mejoras continuas del régimen penitenciario ; alabador dis-
ereto v justo de obras como Ia de Santa Magdalena en La Ferté-Vida-
me, el Patronato de San Leonardo en Couzon-au-Mont-’Or y otras,
para recoger los salidos de las prisiones hasta irlos acomodando en un

sano ambiente moral y de trabajo. | Obra social maravillosa!
- IO AL
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Saciale —Un volumen

Crancons, Luiel: Introduzione alla Morale
o Belardetts,

en B9 de 280 phgs.— Roma. Editor, Ang

Tntrodiuccidn a la Moral social significa en este libro v para este
autor un estudio, mas metafisico que otra cosa, de lp naturaleza hu-

oa considerada en s esencia, de Ia persopa humana vy de la so-
3 =

e
ciedad, para legar a través de ellos a la conclusién de que s natu-
raleza humana es sociable, v coma tal exige la politicidad. Por <stos
escalones se sube al conocimiento del ser social y del bien comfin
con lo cual quedan determinados los elementos que forman la base
de 1z Moral sovial.

1] estudio de Giancola es metafisico v tomista. {Julen guiera
hallar en este libro doctrinas poco coherentes con ¢l catolicismo den-
tro de esta muferia, aun para ser refutadas, encontrariz muy pocas.
Alyuna vez aparecen Kant, Durkheim, Gumplowits v 105 OLIos ;
v amn ellos, en general, a través de los refutaderes. No se crea ser
vsto tacha de ia obra sino dato para conocimiento de lu misma. Aun
en momentos cumbres de la obra, como al tratar de las relaciones
del bien comin v de la persona humana (pAgs. 256-267), apeaas se@
habla més gue de la medida en que ¢l Estado es para ¢l individno,
v de la medida en que. éste debe subordinarse al bien comin,

Bl 4ltimo capitulo es la clave de la obra, en la cual el autor
apovado en Santo Tomas (2, 2, 58, a. 5) presenta la juskicia como
principal virtud social ordenadora del hombre hacia ¢l bien comfinl.

| 1. A.

il

Rt Prrer: Le statut civil de la fomille et du poirimoine famalier,
Collection «Batiry, Casterman, 1942160 pigs. 13x 19 cms.

«Batirs, coleccidn de estudios para la restauracién de la sociedad
cristiana, nos presenta este libro del Profesor de la Facultad de
Derecho de Lovaina, en el que se expone el régimen establecido por el
Cédigo civil, lag leyes modificativas sobre la familia y el patrimo-
nio familiar, v las criticas justificadas formuladas contra este régi-
men actual en Bélgica. Ia primera parte esti consagrada al estudio
de la situacién juridica de la familia considerada en sus miembros.
Dada Ia definicitn de la familia, examina el autor dos aspectos : la so-
ciedad conyugal creada por el matrimonio, y la relacién paternal na-
cida con la filiacién; el divorcio, disolvente de la sociedad conyagal; la
E,mi(?? libre. La segunda parte se dedica al estudio del patrimonio
familiar,

Herrerin, MicHEL A ;. Lleconomie internationale, — Librairie de
Médicis, Paris, 1948, pags. 288,

El autor en esta obra intenta presentar de una manera suscin-
ta ef funcionamiento de la economia mundial en sus agpectos comer-
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ciales, financieros v monetarios, v defender el liberalismo econbmi-
co come Ja Gnica base sobre la ¢ual se puede esperar restablecer una
ceonomia mundial capaz de funcionar bien. Hov, por diversos mo-
tivos, los nacionalismos oconémicos se han exacerbade v cres el au-
tor que en la organizaciom del comercio internacional, planeada en
L Habana por el organismo competente de las Naciones Unidas,
habrd que tener en cuenta este factor, que, por otra parte, s duda
comprometerd los principios sustentados en aguelln reunion

b fa primera parte desarrolla of sutor o] funcionamiento de la
economia mundial, scbre todo en <l aspecto de los cambios interna-
clonales, de las inversiones extranjerss v de las relaciones moneta-
rias internacionales. Bn contraposicion, estudia el hecho del unacio-
nalismo econfmico en una segunda parte, primero en sus antece-
dentes v luego en sus grandes progresos v sus efectos en el control
del comercio exterior por el Estado.

Con intencién de una sintesis con predominio de.la Hbertad eco-
némica, cstudia en la tercera parte €l objetivo internacional “de la
estabilidad econfimica, el comercio internacional en relacién con la
prosperidad nacional, el empleo y la paz, afiadiendo algunos pro-
blemas de transicién y los errores que hay que evitar en la elabora-
ciém de una economfa mundial v de wna organizaciém econdmica in-
ternacional. Ton esta organizacién de la economia mundial el hecho
de Ia ascensién americana hacia el predominio econdémico hace que
se fenga que contar con los Estados Unidos en €l camine hacia la
prosperidad mundial : tal es el objeto de una cuarta parte.

MArTIN BRUGAROLA

R. SavamiEr : La responsabilité medicale.—Edit. P. Lethielletix.—
Parfs, 1948 ; pAg. 85. :

Contiene este pequefio volumen tres conferencias dadas por
el autor, profesor en la Facultad de Lovaina. Va contrastando las
variadas facetas que va tomando hoy dia la responsabilidad mé-
dica con las decisiones de la jurisprudencia francesa. En la prime-
ta conferencia trata del humanismo médico v la responsabilidad
civil del médico. La evolucién biolégica v la evolucién juridica han
complicado extraordinariamente v hecho dificil el apreciar v decidir
sohre la responsabilidad del médico. Se detiene sobre todo ol autor
en <l anélisis del problema de la inseminacidn artificial. Txamina
las modificaciones que por las nuevas ideas han sufrido los con-
tratos médicos en el aspecto de la igualdad, de la colaboracién en-
tre el médico v el enfermo, del respeto de la voluntad, Es la moral,
sont las leves divisas v humanas, escritas ¥y no escritas, las que em
el grandioso dominio del humanismo médico miden la misma res-
ponsabilidad civil.
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Fn la segunda conferencia traia de la tfenica médica y la res
ponsabilidad civil del médico, en cuyo examen sigue €l autor esia
trilogia - diagndstico, eleccibn y direccibs del iratamiento, ¢je-
cucién de los actos medicales, En la iercera conferencia ftrafa
acerca de la doble responsabilidad del médico al servicio del enfer-
mo v al servicio de la sociedad, en virtud del eontrato en ¢l primer
caso, y en €l segundo, se considera al médico seglin preste SErVICHO
a una empresa privada o como funcionayio, al servicio de ana 1188~
titucién estatal o de control estatal, recalcando ¢l peligre de cierta
irresponsabilidad en el funcionarismo.

M. B

HUMAN RELATIONS IN MODERN BUSINESS : A Guide for Action spon-
soved by American Business Leaders-—New Y ork-Prentice
Hali, Toc. 1949.—Un folleto en 8.°, de 52 pégs. :

Fl folleto en cuestidn, especie de Vade-mecum revisado por mul-
titud de personas de América del Norte —industriales, profesores,
catOlicos, judios y protestantes— apenas es ofra cosa que un colll-
pendio de derechos y de deberes de patronos y de obreros, v una ex-
posicién sucinta de conveniencias e inconveniencias de las distintas
cuestiones que entran hoy en dia en la vida Iaboral: salarios altos,
participacién de beneficios, sindicacibén, contratos colectivos, ete. La
dociring es clara, v en ella se tiene muy en cuenta la dignidad
humana del empleado, y por consiguiente la falta absoluta de dere-

recho a cualquier abuso en el que manda.
I A

ANDRE ARNOU: Eléments &'Fconomie Politique.—Editions Spes-
Paris.—Un grueso wolumen en 4.° mayor, de 704 pags. Precio:
1.500 francos.

Tistamos, a mi entender, ante una obra perfectamente lograda,
de Ficonomia Politica. Tdena de luz v hasta de atractivo en su re-
daccién se presenta como fruto maduro de un profesor, que durante
largos afios ha ensefiado la asignatura, ha sazbido condensar ideas
v conceptos, v discurrir por su cuenta.

Si guisiéramos sefialarle alghn adjetivo Hlamarfamos a esta Eco-
nomia juridica v social, en contraposicién a gran parte de actuales
textos inclinados dacia una exageracién matemitica. Aunque Ar-
now mo es exclusivista: comprende las ventajas del métedo mate-
mAtico cuando se trata de medir vy comparar caniidades, pero no
deja de entender las dificultades ante las que se enfrenta precisa-
mente el método por tener que encerrarse en ¢l dmbito de la cuan-
tidad.
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Como Ia economia mace en un clima extraccontmion la obra
describe v estudia preliminarmente ¢f medio hrmane existents en
el mundo: v como la Heonomia se enderers principalmente al ser-
vicio del hombre, con mmy buen criterio se encabega por €} estudio
del consumo, al cual sigue la produceibn y sus tipos especiales. La
empresa v las tentativas modernas de su modificacién en la lamada
reforma de estructure, ocupa gran parte de la obra, parte en la que
Arnou discretamente ni es un pionero vatiguardista, ni tampoco nn
rezagado. El crédito, el mecanismo del cambio, la moneda y los
precios estin trazados en una exposicién didfana vy llena de vida.

Tiene este lbro ademis muchisimo de ciencia positiva : guiero
decir de modos de productividad, sistemas de Bancos, Cooperati-
vas, ete., de diversas naciones ; todo Io cual da a Ia obra un valor
extraordinario,

Por ello hay que alabar grandemente al autor v al editor de la
obra.

1. Azrrazu

Carpanr, CHouerr : Profesor de la Facultad de Derecho de la Uni-
versidad de Bevrut. Droit ef morale. Le droit moderne et lo 16-
gislation de Ulslam au végard de la morale, Tomo 1. Beyrut.
Universit¢ Saint-Joseph. 1950. Un gran wol. en 4°, de 460 pa-
gmas.

Bl autor de este libro, que ademés de profesor de la Universidad
de Beyrut es miembro del Consejo directivo de la TFederacién mun-
dial de Instituciones juridicas internacionales, se manifiesta en esta
obra eminente jurista, perfecto conocedor del derecho 1sldmico, v
al mismo tiempo profundo moralista. De las tres cualidades la que
mis extrafia acaso es la tercera, no porgiie no sea necesaria o aun
inexcusable en un jurista, sino porque por desgracia no suele ser

;
ast. .

El conocimiento de la moral en Choucri Cardahi no se limita a
la mera distincién y compenetracién de moral y de derecho, ni a la
destruceién de las aberraciones kantianas tan enraizadas en muchos
juristas, ¥ tan claramente explicadas en su libro {p. 28 v sgs., pa-
gina 381 v sgs); sino a la determinacién dirfg yo, perfecta—de
casos discriminativos en derecho y en moral perfectamente explica-
dos por el autor. Sirvan de ejemplo las notas de actog que siends
legitimos en derecho, no lo son en moral (prescripciones de mala
fe, p. 385} ; o siendo buenos en moral no son admitidos en derecho
(pigina 386); o referentes a la aplicacitn de la doctrina de Ia eul-
pa (p. 387); o a casos de restituciones obligatorias en derecho aun-
que no en moral (p. 388), v a-otros muchisimos que podrfan com-
tinuarse por el estudio de casos en que la armonia del! derecho y de
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Iz moral se apunta, y de otros en que plenamente se compenetra
{phgina 396 v sgs.).

cLudl es la autoridad y fuerza obligatoria de la lev wil hu-
manaf ;Cull es a su vez la fuerza de la costumbre ? Dhffeiles oue
tiones 1o s6lo para ser propuestas con claridad, sino pars exph
los infinitos casos, que todos los dias se ofrecen en materia pe
tributaria, por ejemplo,

Al hablar de 1a ley, Cardahi muestra conocer perfectamente las
teorias de las leyes morales v de las leyes penales, la fuerza de la
costumbre, v el consentimiente o no consentimiento de Tz autoridad
competente para darle fuerza ; materias tratadas marsvillosamente,
con sumo orden y concisién (p. 38 y sgs.). Resultan muv interesan-
tes para los cccidentales los excursus que hace Cardali of 4
isldmico en diversas cuestiones, como en estas a que ros red
Alif aprendemos como la religin, la ley, v la moral son cn ¢l dere-
cho isldmico una misma cosa; qué valor tan enormie tienen la Suna
{tradicibn}, el comportamiento del Profeta, v el consentintienio co-
midn como fuentes de derecho. Se vislumbran las fuentes del dere-
cho musulman en muchas de sus lineas generales.

El problema principal que trata Cardahi en este su primer volu-
men es el de la responsabilidad delictuosa en las legislaciones civi-
les. Tin todas partes nos Illeva de la mano ‘el autor por los campos
del derecho o de la Moral. Se contraponen la antigua teoria de la
responsabilidad con falta, v la mAs moderna del riesgo ; se hace ver
como llega ésta al cemit para decaer por efecto de la misma juris-
prudencia que vuelve a la regla tradicional de la responsabilidad con
falta. Del derecho se vuelve a la moral, estudiande a Ja luz de éstas
las conclusiones del derecho (capitulo II, p. 94 v sgs.), distinguien-
do los puntos de vigta indlvidual y social que desembocan en el
derecho piablico laboral de casi todas las naciones, en una responsa-
bilidad apoyada, en la teoria del riesgo profesional. Ilama la aten-
cibn la delicadeza v distinciones con que trata el asunto la doctrina
musulmana (p. 84-86). Podriamos continuar comentande v alabando
el libro de Cardahi, estudiando por ejemplo, el abuso del derecho
tanto en el aspecto puramente juridico como en el moral, tanto en el
aspecto juridico privado de abuso de propiedad como en el menos
privado de huelgas v de abusos de derechos sindicales {p. 180-185).
Nada gueiro quitar al valor de la exposicién de las teorfas hecha
con suma claridad por Cardahi al tratar de la capacidad delictual v
del influjo v valor de Ia causalidad, tan confundida en gemeral por
los juristas; sélo quiero decir que aun en la exposicién referente
al derecho v a la moral es detalladisimo el autor. Véase por ejem-
plo la cuestidn del secreto profesional en Jas legislaciones v en la
moral (p. 185 y sgs.} ; el estudio de ciertos casos de imputabilidad de
ta falta (legitima defensa, estado de mnecesidad o de conseniimilents
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de la victima} donde va recorriendo el autor aspectos de la vida mo-
derna interesantisimos, como los casos de esterilizacidn v castya-
citm, vy los del narco-andlisis conducentes a sacar la verdad o & fal-
searla. Las reglas de la moral mas pura mueven a Cardahi a la
condenacién de estos procedimientos que ponen en riesgo toda puerso-
nalidad humana, V

La obra de Choucri Cardahi hay que estimarla como de las mAs
logradas, mas perfectas y més concienzudas en su género,

]. Azprazu

Rrpert, GEORGES : Membre de P'Institut. Lq régle morale dans les
obligations civiles. Paris. Librairie générale de droit et de juris-
prudence. 20, Rue Soufflot. 1049, 4.* edicién. '

Decir que se habla de un libro de Jorge Ripert, es decir que s
habla de un trabajo logrado, no sin razén premiado por el Institu-
to. Lo interesante de la obra es el tema central que se enfrenta con
el positivismo y materialismo juridico de hoy en dia, para hacer
ver que en la medula del derecho ha de entrar necesariamente la
moral. Hsta es la tesis magnificamente probada contra la legién
francesa y alemana que entroniz6 el positivismo, ¥ a veces ui po-
sitivismo metafisico—aunque parezca contradiccién-—, erigiéndolo lo
mismo que al materialismo antiespiritualista, en norma y regla del
derecho,

La recia envergadura de la obra de Ripert se trasluce en cuanto
se lee la copiosa introduceién en la que se fundamenta iz necesidad
de dar a la regla moral un sitio preferente en la teoria de la obliga-
cibn (p. 6), en cuanto se entiende que es preciso apelar g la moral
para elaborar una norma jurfdica positiva (p. 23, y- para definir v
desarrollar el concepto de obligacién, bajo el influjo de la moral
cristiana {p. 31 y sgs.).

Por igual manera, las ideas fundamentales de las conclusiones
que coronan la obra (p. 397 v sgs.) justifican plenamente estas aser-
ciones. La obligacién civil no es mera relacién.de patrimonios, sine
que Teposa sobre ia ley moral ; el realismo juridico ha de apoyarse
también en el mismo concepto; de tal modo que es preciso luchar
por el restablecimiento del ideal moral en el progreso del derecho.

Todo esto, como se vé, es puro moralismo, antipositivismo y
antimateriafismo. Pero no es obsticulo para que se estudien el he-
cho 3 la norma juridica téenica y cientificamente prescindiendo en
st estudio de la moral, en cuanto significa método de investiga-
cién sobre algo que en realidad nunca podri separarse en su esencia
de Ia moralidad,

Lo que hasta ahora hemos dicho es el marco e la obra de Ripert.
Que &l cuadro se desarrolla en cinco grandes capitulos donde se
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estudian la moral y el contrate ) la Justicia en el giercicio de los de-
rechos ; ia sancidn legal de los deberes morales; la represién del
fraude v 1a pena civil ; las obligaciones naturales v el dominio de ia
conciencia.

n ol contrato tropieza Ripert naturalmente con los coniratos
inmor ales, con la posible anulacién de los mistnos, v con la aprecia-
cién de lo gue se llaman buenas costumbres. s devir con Ia moral,
que fuerza al autor en su estudio a recalcar la necesidad de un 1(1{_8.1
moral.

Por no alargarnos en el estudio de la obra nos cefiimos fimcamen-
te a una advertencia respecto a log deberes de asistencia humana, v
a la dificultad de sancionarlos juridicamente, sea en ¢l kisiad., sea
en la familia o en la profesion. En el orden lepal de la asigtencia
nota Ripert la diferencia entre justicla y caridad, v se encuentra
ante la dificultad de dar forma juridica obligatoria a ests 4ltima;
ciestibn que podria resolverse facilmente introduciendo ln justicia
sovial gue en los deberes de asistencia produce una cbligacién juri-
dica v moral al misme tiempo,

Iis la obra de Ripert una apologia en la vida del derecho civil
francés, y nna magnifica defensa del punto de vista cristiano en las
relaciones juridicas v en el fundamento de las obligaciones. Y como
el nombre de Ripert es tan conocido v estimado en el mundo del de-
retho, el libro estd llamado en sit cuarta ediciém, a teneér la resonan-
cia que justamente se merece,

J. Azprazu

ALBERT MI’ILiER, S. 1.: La Morale et la wvie des affotres. Simples
notes de déontologie des affaires. Casterman. Parfs, 1951, Un
volumen en 8.° de 236 pags.

T.os viejos amigos del recientemente fallecido P. Multler, ya cono-
cian este libro antes de nacido, Habian visto sus fragmentos en diver-
sos articulos que el ancianoe luckador social iba ptzbhcando en la re-
vista del Colegio Superior de Amberes. Los articulos nacian de casos
de conciencia sobre materias delicadas que apenas otros se atrevian a
resolver, v que el P. Muller con su tacto exquisito y sus conocimien-
tos de moral v de Economia iba solucienando a lo largo de su vida.

Aguellos articulos se hubieran perdido en la tumba de una revis-
ta que acumula tomos y volimenes inaccesibles casi para los lecto-
res, gue quieren desflorar el articulo del dia. Fn su ancianidad y en
su tmste ceguera, el P. Muller los ha enhebrado, vy con ellos ha dado
un nueve libro, de capitulos muy variados, commo escrrtos en ocasio-
nes dispares, pero unidos en el khilo de la vida econémico-social, Los
contratos, el precio justo (con todas las consecuencias el mercado
1negro y de las tasas), los seguros y contratos de alguiler, los repre-
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sentantes vy comisionistas cou todas sus situaciones dificiles : la
libre concurrencia v los monopolios ; Ia organizacitn profesional |
patronog v obreros, impuestos v recargos... todo ollo va corriendo
ante fos ojos del lector. Los juicios que a veces se dan de 1n obra
del P, Muller giran en torne a su capitalismo v a su bondad. Des.
comocen muchos oriticos ilitonies Ia realidad v la responsabilidad
de la conciencia cunaudo se ha de acusar u obligar a guien, o no
lleva culpa o no tiene obligacién clara, La edad hace mirar las cir-
ctnstancias muy despacio, 'y lHeva, a pesar las razones de un am-
biente maleado, ane, aunque ne dé fucilidades, ni haga del vicio vir-
nd, pusde en o nes excusar clertas cosas.

o

EL P Muller s ¢ moralista v sociGlogo ponderade, no excl
vista 13 revoluciopario, sino al contrarie, el hombre gue va A
1o, que afirma s6lo lo que debe decirse sin temor v sin contr
nes, sin exageradas precisiones mate: 1iticas, que muchos piden en
cuestiones de precios o de beneficios, porque la Moral no puede ha-
cer tales aseveraciones,

Es magnifica le chra del P. Muller, avalorada en sus fltimas
péginas con una bibliografia breve, pero buena, de una materia to-
davia poco explorada.

J. Azriazu

La Sreurezza Sociatk : X XTI Semana Social de los C atélicos Ita-
lranos. (Bologna 2429 settembre 1949). Roma, Edicitn de «Isti-
tuto Catlolico di abtivitd sociales. Un vol. en 4.° mayor. 314 pa-
Finas,

No por ser antigua la Semana Social de Jtalia o que se refiere
la obra, deja de ser interesante recoger el espiritu de las lecciones
de lu misma. El aspecte de la seguridad social estd en ella tratado
~—como es lagico—desde un punto de vista perfectamente catdlico. Se
trata de estudiar esta seguridad como «medio de revalorizar la perse-
nafidad humana», objeto magnificamente presto de relieve en lds Con-
clusiones de Mons, Pedro Pavén. Hay entre las lecciones algunas
magnificas, de las que cabe hacer resaltar la del P. Alberto de Mar-
co acerca de la «responsabilidad de la sociedad en orden al desarro-
o de la respomnsabilidad humanan. No faltaban junto a ello otras
que podriamos Hamar lecciones de fondo, como son las del profesor
Pergolesi acerca de la libertad en el sistema de seguridad social ; la
del profesor Rossi acerca de la plena ocupacién como directiva de la
politica econémica «en cierta relacién con la vida socialy ; v otras,
referidas a formas mas o menos concretas, explanadas en leyes de
las diversas naciones, especialmente de [talia. '

El volumen es un magnifico exponente de la fuerza de la doctri-
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ua social cristiana desarrollada en diversns discursos aute un atdi-
torio gque va siempre creciendo en estas Semanas Sociales de Italis,
3. Azriazy

Cone Soctay : Esquisse de la doctrine sociale cotholigus. {37 edi-
cibn).—Fditions Frasme.-—Braxelles, Editions Spes, Parls—
Un vol. en 8.° menor, de 126 pigs.—Precio: 180 francos.

Hacia falta la tercera edicién del Cédige social, ya porque las
anieriores, traducidas a casi todas las lenguas, habfan desaparecido,
ya también porque todo ¢! mundo sabia que habia hecho ia Comi-
si6n numerosas adiciones vy reformas al articulado del Codigo.

Il lector debe saber de antemano que el presente Codigo Social
{de cuva segunda edicién hay traduccidn espafiola hecha por J. Az-
piaze) lo elabora la lamada Unién Internacionol de Fstudios So-
ciales, fundada en Malinas en 1920 por el Cardenal Mercier, v con-
tinuada hasta el dfa de hoy con amplia colaboracién de socidlogos
de todos los pafses. Lo cual es indicio claro del valor de wn Cédigoe
citade como auténtico documental de la doctrina social cristiana.

{.08 179 articulos de la anterior edicidn se han fransformado hoy
en 189 ; siempre precisos y exactos, como es norma de este Codigo.

Lz parte de la familia y de la empresa son las que més modi-
ficaciones han sufrido en esta edicibn.

Jj. Azprazu

MavricE Ricauvx, 8. I.: Echos du silence. Pour la véflexion chré-
Henne —Un wol. de 204 pigs. ean 8.° manor.—Paris, Boane
Psesse.—-3, Rue Bayard.—Preiio: 300 francos .

Un librito de meditaciones profundas es el que se ofrece al lec-
tor en un ramiliete de ideas, sentidas v apasionadas a veces, presen-
tadas por un profundo conocedor del alma, que trabajé durante cua-
renta afios en L’Action Populaire de Paris. En las paginas del 1i-
bro surgen la vida v la muerte, el amor y los acontecimientos, la
Iglesia v el porvenir. Se sietite pasar y se medita. A

J. Al

P. Cuovanxt Covny, S. J.: Ricchezza, capitalismo, ed esigenze Cris-
tigne.—Cénova, Rdizioai F.ID.E.S.— Depésito S.X.I., 1951,
in 8.°, pag. 203.

Con exquisita y elegante nitidez tipogréfica, con - sencilio, pro-
pio v correcto estilo, aparece este segundo volumen del P. Colli, en
el que se agrupan las conferencias tenidas en el Gesd de Génova el
afio 1940 ante el pliblico méis selecto de la ciudad. El libro es un
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precioso auxiliar para cuantos desean conoccer las Hneas esenciales
del pensamiento catdlico zeerea de las cuestiones actuales de la ri-
gueza v de la propiedad.

Partiendo del principio fundamental de la existencia de un imen-
saje social evangélico, traza el autor en seis conferencias el esquenna
de la doctrina catélica acerca de Ia riqueza en general para entrar
més a fondo cn otras sicte a examinar o concepte v ia funcidn so-
cial de la propiedad privada con especial atencién n las exigencias
de la hora que atravesamos. Evidentemente, ¢l tema de la propiedad
privada no podia desenvolverse suficientemente sin wna mirada al
ordenamiento econdmico v a los sistemas capitalistag de hov, v
sin sugerir los principales corolarios pricticos que de Ia doctrina
catdlica y de sus principios emanan. Por eso dedica el autor sicte
conferencias a esas cestiones, terminando todo ¢l tratado con una
conmovedora pigina en que ilustra la noble figura del moderno
martir de las reivindicaciones sociales cristianas contra la psendo-
ciencia marxista, esto es, del Cardenal Mindszenty, Primado de
Hungria,

No se desarrolla la obra a base de demagogia v apriorismo su-
jetivo, sino siguiendo la ruta de las enciclicas sociales de Teon X117,
de Pio XI, v de los Mensajes del actual Pontifice,

Quizds alglin concepto podria verse més amplia y exactamente
desarrollado, v podrian haberse puesto a mis viva luz algunas
cuestiones incidentales. Pere, en conjunto, dada la {ndole v la fina-
lidad del volumien no puede menos de tenerse éste como magnifica~
meite logrado y adaptado para disipar muchos prejuicios y ofrecer
con claridad los principios de la sociologfa cristiana. Por eso hay
que recomendarlo como obra de divulgacién Gtil, sobre todo para
personas que no tenlendo tiempo de especializarse en cuestioties so-
cialse, deseen direcciones claras ¥ concretas. '

A. Pirzco




REVISTAS DE REVISTAS

REVISTAS ESPANOLAS
ARBOR

HarNANDO DE LARRAMENDI, 1GNACIO : Notas pare una ieoria de
la Seguridad Social. En Arbor, nfim. 65. Madrid. Mayo, #951,
paginas 74-85.-—Comienza el trabajo delimitando ef sentido del con-
cepto de «seguridad socials, que no puede identificarse totalmente
con el de los Seguros Sociales. La seguridad social no es un sis-
tema de Seguros Sociales unificados, ni un  sistema- amplio
de prestaciones econdmicas y de servicios para favorecer a
las clases humildes de la sociedad, sino que es una institucién de
politica social cuya finalidad es la distribucién de la renta nacional
de consuimo, parte en régimen de igunaldad y parte en régimen de
lihertad, de modo gue todo miembro de una comunidad politica ten-
ga ¢asi garantlmda una adecuada cobertura de sus necesidades esen-
cidles. Partiendo de este concepto, el autor examina a continuacién
los problemas que la seguridad social plantea desde los puntos de
vista social, econdmico y politico, siendo especialmente interesante
las observaciones sobre este fltimo punto y en especial las que se
refieren a la intervencidén del Fstado en esta materia.

CUADERNOS DE POLITICA SOCIAL

Mesgurra, Luts Jost nn: El poder disciplinario laboral, Fn
Cuad. de Pol. Soe., nfim. 9. Madrid. FEnero-marzo 1851, péxgs. 9.27.
Estudio muy completo y sistematico del profesor portugués, gue co-
mienza fijando en el poder jerrquico de la empresa, bien directa-
mente o por intermedic del poder directive institucional, el origen
del poder disciplinario, ¢uya justificacién se encuentra en ser una
cualidad inherente a toda antoridad, gue sin él no podria asegurar
el cumplimiento de las normas por ella promulgadas La finalidad
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de este poder tiende a mantener ¢ orden en el servicio v restau-
rario, cuando sea violado, por los que colaboran en el trabajo, tute
lando asi €l bien cowtn del grupe, que es su fin Glime. Se exami-
naoa continuacidn la doctrina acerca del derecho disciplinario, o
devecho penal de las instiinciones, exponiendo las eotfrientes doc-
trinales més generales, tales como lu contractualista, que funda el
poder punitivo en ol propio contrato de trabajo; las que lo fundan
en la propiedad privada y, por dltimo, expone la corriente institu-

cionalista gue a su juicio va triunfando v que hace derivar el poder
disciplimario de la propia naturaleza de la empresa considerada como
una sustitucién o cuerpo social cuva necesidad de conservacidén exige
que la direccitm de fa misma esté investida de este poder.

SANMICURL ARRIPAS, 118 : La inspeccidn del trabajo v la po-
litica social, Bun Cuwad. de Pol. Soc., ntm. 9, Madrid, Fnero-mar-
zo 1951, pags. 29-31.—A juicio del autor cometen un error los que
consideran a la Inspeccién del Trabajo como un érganc exclusiva-
mente téemico y, por tanto, apolitico, cuyos funcionarios han de
cumplir dnicamente la misién de vigilar la aplicacién de las leyes
laborales v a propomer, caso de comprobar infracciones contra las
mismas, las sanciones y demés medidas a que hublere lugar. La
Inspeceitn de Trabajo ha de estar identificada con Jos principios
que informan la politica social del Estado, v no solamente ha de
convertirse en ardorosa defensora de los mismos, sino que en la
practica ha de ser su mayor servidor. As{, pues, el principio poli-
tico ha de informar la actuacitn de esta inspeccién, y este principio
lo busca el autor en el Derecho Laboral, en la seguridad v la higiene
del trabajo, en las normas que rigen la previsién social, tanto la
ohicial como la encomendada a los Montepios, asi como en la racio-
imalizacién et trabajo, la formacién profesional -y la estadistica
social,

Facoaca, MicuiL: Los estudiantes v la seguridad social. En
Cuad. de Pol. Soc., ntim. 9. Madrid. Enero-marzo 1951, pags. 51.54.
Estudia el autor la ley francesa de 23 de septiembre de 1948, que
extiende a los estudiantes la aplicacién de los principios de la segu-
ridad social. Como motivos fundamentales de la ley se enumeran :
el estado de salud de los estudiantes amenazados por el aumento de
la tuberculosis ; el descenso del nivel de vida de la clagse escolar;
la logica del sistema de seguridad social, que debe extender su pro-
teccién a toda la poblacién mecesitada ; la importancia de los estu-
diantes en la vida nacional como la «élite intelectual del pdis», v,
por dltimo, la democratizacién de la Universidad, exponiendo des-
pués brevemente la extensién del Ambito personal de dicha ley, los
requisitos de afiliacidén y cotizacitn, los recursos, los beneficiarios v
las prestaciones, terminando con el estudio de la gestién y adminis-
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tracidn en los gue intervienen las Cajas primarias de Seguridad So-
cial vy las Soc des Mutuabstas de Hstudiantes, reconocifndose asi
el principic de la intervencidn de los asegurados en los Organcs de
gestitn de la sepuridad social,

REVISTA DE ESTUDIOS POLITICOS

MarwaLD, SERGE: El fondo sociolégico de la coisis acingl de la
culivra. Fn Rev. de Est. Pol., nfim. 56. Madrid. Marzo-abril 1951,
phginas 15-27—No es un estudio de cardeter gemneral sing limitado
esencialmente a Alemania, cuya crisis actual, segfin ¢l autor, es
la consecunencia de una evolucidn previa, de tipo politico ests
masas de gran fuerza y carhcter integral, iniciada con la desapari.
citn del vineulo estatal-poiftico a partir de 1945, que produjo una
situacion de completa desorientacién en la esfera cultural. No pasa
de ser un lugar comtin el del peligro que supene para of orden v ja
cultura burgueses el monstruo estatal de semblante tolalituric, Fse
orden v esa cultura estin amenazados desde dentro por la tendencia
hacia ¢l desatrollo de una moderna sociedad de masas, Se examinan
las caracteristicas esenciales de la sacudida v transformacin que
han cexperimentado las bases sociales y espirituales tradicionales,
modificadas por la accién de nuevos factores politicos v econdinicos.

LissarrAGUE, SALVADOR : El acto social. BEn Rev. de Fst. Pol.,
nfimero 36, Madrid, Marzo-abril 1951, pags. 27-43.—I,a realidad
sovial no esth constituida por un entresijo de relaciones humenas,
como creen Simmel y Wiese, sino por algo, como dice el aufor, mas
nuclear y elemental. Este elemento es el acto social que para Max
Weber consiste en aquel comportamiento humano que se refiere de
un modo especifico a otro. Se expone minuciosamente la teorfa del
Gtlimo autor citade, a la que el sefior Lissarrague no deja de poner
bien fundadas ohjeciones.

Hovos Sirz, Luts ve: Unae comparacion analitica de la densi-
dad de poblacién v su acvecentamiento en Espafia. En Rewv. de Est.
Pol., nfim. 36. Madrid. Marzo-abril 1951, pags. 77-115.—~Después de
una introduccién en la que se exalta el valor de los hechos y datos
estadisticos, de los cuales decfa Fray José de Acosta que por sélo
ellos no se alcanzaba la verdad, pero que si regfan exclusivamente
las «imaginaciones» no se salfa del error, el autor penetra en el
examenl del acrecentamiento en Espafia de la densidad de poblacién
v las consecuencias que de dicho examen se derivan, exponiendo en
mapas y grificos de gran claridad los datos del Censo de 1940, de-
duciendo de su estudio comparativo interesantisimas consideracio-
nes en orden a la influencia de la altititd v otras circunstancias en
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la poblacién o despoblacion de las provincias v partides judiciales,
v descubriende las relaciones de estas entidades derivadss de sus
cirennstancias  semejantes geogrificas o humanas,

REVISTA INTERNACIONAL DE SOCIOLOGIA

ViNas v Mey, Carmirno : Las reformas de estruciura v el cab
frcismo soctal, En Rev. Int. de Soc., otm. 33, Madrid Doerom

Z

zo 1851, pigs. 20-73.-Centra ¢l antor su estudio en el prol

de la reforma de la cmpresa, glie 2 su juicio acupa un puesto esen-
cial en el cuadre de los problemas socinles de la hora presente, Los
obreros v sus organizaciones lo convierten en bandera de sus rei-

vindicaciones ¥ ponen en elle el entusiasmo v el esfuerzo que antafio
desplegaran, por ejemplo, para lograr o semana de enarentz hores
o ¢l derecho de sindicacidm. Dentro del compo del catolicismo social
esta cuestion es objeto de la mayor atencidn, expo se lza 1my-
clativas v doctrinas sobre la misma, la actuoaciés Congrese de
Bochum, las alocucicnes de Plo XII sobre la muateria v sus reper-
cusiones en Ttalia, Alemania, Francia, Bélgica, FEstados Unides v
Espatia, dejando para un segundo articulo el exemen de los hechos
v las opiniones del autor sobre la eficacia del catolicismo social,

det

Oricina Hovavpisa pe PusLicacionts 1 La clase media en Ho-
landa. En Rev. Int. de Soc., ndm. 33, Madrid. Enero-marze, 1951,
phginas 129-141.—Hu Holanda se entiende por clase mediz el sec-
tor de pegquefios empresarios que, por cuenta propia, esplotan un
negocio comercial, industrial o de fransportes. Aungue resulia di-
#eil caleular el nhmers de persouas que la constituven, una esta-
distica del afio 30 dice que las pequefias empresas empleadas en el
comercio eran 164.403 ; en la industria, 144.490; cun los transpor-
tes, 50.958, v en diversas actividades, 10,161, lo gque arroja un
total de 379.015 empresarios pertenccientes a la clase media, que
ocupan eitre todos a T98.626 persounas, En porcentajes estas cifras
se transforman en las sigulentes: el nfimero de pequefias empresus
en relacién con las de la totalidad de Holanda es del 95,9 por 100,
¥ el cuanto a las personas ocupadas, el de 42.7 por 100, La impor-
tanciz de esta clase ha determinado la existencia de una verdadera
politica de clase media, gue se ha basado los filtimos dier a guince
aflos en tres principios, a saber : fomento de la capacidad comercial
v profesional, robustecimiento de la capacidad financiera v favore-
cimiento de Ia organizacién ccondmica de la clase media, Esta poli-
tica es servida por la Direcciém de la Clase Media, dependiente del
Ministerio de Asuntos Fcondmicos,
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REVISTA DE TRABAJO

Riaza Bavivsriros, Jost Marfa: FEl salavio proborcional. ¥
Rev o de Tyab., nfim, 4, abril 1951, pags. 345-353.—Un estudio muy
completo de lo gue oo el salario proporcional cuye privcipio funda-
mental s, atribuir al trabajo anualmente el porcentaje gue, en rela-
cifm con la cifra global de negeclos anual, se hava observade en cada
empresa durante un perfodo que oscila entre log cines v lo:
aungue también puede calcularse sobre la produm
pesos o puntos. He estudia la vida de! autor de esta niv fhrmila
de retribucién del trabajo Mr. Eugene Schneller, resumicndo sus ideas
sobre In necesidad de una evolucidém econdmica, o necesidad de
orden v la economia proporcional, asl como Ia provess
P bre la moneda, ] impuesto v el salario. Bl
si6m de que si bien esta formuls no oy ana g :
ventajes indudables en orden a la produccién v a 1o paz sovial sobre
las formas clisicas de pagar su trabajo al asulariado.

ada e

s

CorREAS BARANGUAN, VICENTE 1 Sobre historia de 1o medicing so-
cial. Bn Rev. de Trab., nfim 4, abril de 1951, pays, 353-358. Consti-
tuve este articulo una investigaciém histérica acerca del ir 1io en
las minas de mercurio de Almadén, regulads muy de antigno v con
verdadero carifio al trabajador de dichas minas, para evitarle cn lo
posible los efectos perniciosos que lz manipulacién v extraceidn de
dicho metal produce en ¢l organismo humane, Muy especialmente se
detiene en el examen de las disposiciones contenidas en las ordenan-
zas de 31 de enero de 1733, exponiendo los puntos principales de las
mismas, lo mismo acerca del trabajo de los obreros libres, come del
de los forzados, asi como la asistencia a log trabajadores enfermos,
tan meticulosamente regulada que se llegaba a determinar el peso v
la calidad de las viandas gue habia de suministrirseles diariamente,
A pesar de haber transcurride desde dichas ordenanzas dos largos si-
glos, el autor estima que diffcilmente se encontraria en toda Furopa
una legisiacién y una préctica tan cristiana como la espafiola, en be-
neficio schre todo de los trabajadores forzados de dichas minas.

D’arcantara, A Competencia econbémica v financiera de los Con-
sejos de Empresa. Fn Rev, de Trab. wim. 4, abril 1051, piginas
358-375.—Fn la profunda transformacién de las instituciones belgas
después de la guerra, toma una parte muy importante la creacién de
los Conscjos de Empresa con facultades de tipo econdmico v social. ‘
H1 autor examina sobre todo el Decreto Real del 27 de noviembre de
1850 promulgado para aplicar la ley de 20 de septiembre.de 1048
que organizd de un modo casi total 1a Heonomia belga, detenibndose
especialmente en el examen de la naturaleza v la amplitud de los in-
formes que obligatoriamente debe dar el jefe de empresa al Consejo
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de Ia misma en materia ccondmica v financiers, exponiendo con cla-
ridad v suflciende extensitn la amplitud de los nismos asi como sus
Unutes v sefizlando al mismo tiempo las lagunas que dicha disposi-
cifm contiene cntre las cuales hace resaltay especialmente la definicion
defectuosa que el articulo 5.7 hace del conceplo de einpre

RENVISTAS ALEMANAS

STIMMEN DER ZEIT

A, Co 88, R Mithestionung und Mithe feili-
suy lentproletavisicrung {La cogestibn v la copartici-
2 la desproletarizaciim). Fn Stim. der Zett,

Brwnpa I
gung als Wege
pecibn come caminos p
mavo 1951, phgs. 102:114 —La meta de nerzes sociales segin
las enciclicas hay que poneria cn la desprole acifn el mundo tra-
bajador. Primero examing ¢l antor 1o gue se eviiende por proletaria-
do, precisando sus sefiales caracterfsticas de orden materinl, pobreza
e inseguridad de la existencia, v sus sehales espirituales, o sea el
sentimiento de dependencia v de una explotacién injusta, la tenden-
1 a la Jucha de clases, a la masificacién v a la incapacidad parz lle-
var responsabilidades en la empresa, la falta de espacio para el des-
arrollo de su personalidad v de sus fuerzas morales. Se trazan los ca-
minos de orden general para la desproletarizacién, que es In posesibn
de bienes de consumo ¥, a ser posible, de bienes de produccién. Se
examing luego la cogestién come camino para la desproletarizacidn,
primero con referencia a los elementos materiales del proletariado,
pero sobre tedo se examina el modo como hay que aplicar la cogestifm
para vencer ¢l sentimiento de indigna dependencia v de injusta explo-
tacién, para vencer la oposicién de clases, cémo la cogestién puede
ser un camino para el fomento de la satisfaccién de levar responsa-
bilidades y para el robustecimiento de la responsabilidad del traba-
jador, Finalmente se hace ver la relacién de la participacién en la
propiedad, con la desproletarizacién : la socializacién no es un medio
apropiado para ello, y se examinan formas conducentes. Es la cues-
tibn de las rectas relaciones entre el capital v el trabajo, de las que
pueden darse las siguientes : el capital tiene a su servicio al trabajo ;
el capital v el trabajo estdn el uno frente al otro con igualdad de de-
rechos y fuerzas ; el trabajo tiene a su servicio al capital ; los traba-
jadores son, por lo menos, de una manera dominante, también posee-
dores de capital.

T

REVISTAS BELGAS
BULLETIN SOCIAL DES INDUSTRIELS :
E. Tromas: Faut-il transformer les Conseils de Prud hommes

en Tribunaux du Traveil? (;Bs menester transformar los Consejos
de Prohombres en Tribunales de Trabajo?). En Bull. Soc. des Ind.,
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marzo 19531, pags. 122-125.—¥n 1806 se cred por ley el primer con-
sejo de prohombres, que sblo podia entender en hechos materiales
en ta aplicacitm de los usos profesionales, con exclusidn de toda on
tifm juridica. Hasta 1910 se mantuvo este régimen, Pero el immenst
desarrollo en los Altimos cincuenta afios del derecho social, ha favore-

sacidn de jurisdicciones excepcionales, de las gue se ennime-
15 para las cosas gociales. A dichos con
sta corriente. Hn 1810 una ley extiende su coan
= para decidir sobre toda cuestién velative al
e trabajo o a tode otre arrendamiento de

1948 - nciones se extienden mis fodavia,
de s sobre los empleados. Los téenicos

tidarios de la supre
patronos para

de estos conscios ) la elec e ¢
tos consejos se hace a merced de los bandos
¥ no se er tmparcial cuando en o] con:
con elegidos por otras tendencias politicas ; Ia importancia -
picjidad de las cuestiones exigen un Tribunal que tenga ciencia ju-
ridiea e imparcialidad, En cambio, los medios sindic breros v
gran parte de los patronos opinan que tienen que conservarse estos

consejos igual, gue las discnclones eran raras v pocas | ceiones
pueden dar juicios tan ripides v comprender como ellos 1z mentali-

dad, las costumbres, las obligaciones y los deberes profe s de
tos que acuden con sus litigios. ILos tedricos de la inatity
fan que estos consejos reprosentan un progrese en el or 3
de Ia organizacién de la cconomfa: pues son upa institueifn tipica
corporativa, con poder judicial, consultivo, sobre provectos relativos
al trabajo, administrativo en algunos astntos; si se les diera un
poder reglamentario, estarfamos en presencia de tna organizacibn
social profesional. Todos estdn conformes en algunas reformas: en
gue el Presidente de estos Tribunales o Consejos de Prohombres ten-
drfa que ser un magistrado elegido por el gobierno. Hay divisitu de
pareceres en cuanto a la designacién de los asesores de estos tribuna-
les. Al extenderse aun més sus competencias, se convertirian en ver-
daderos tribunales de trabajo.

LES DOSSIERS DE L’ACTION SOCIALE CATHOLIQUE

S. DecrLercy. La réforme de la Securité Sociale. (La reforma de
la seguridad social.) En Les Doss. de Act. Soc. Cathol., abril 1951,
pégs. 220-232.—Las aportaciones 2 la caja de la Seguridad Social son
alimentadas por el 27,5 por 100 de los salarios para los obreros y por
el 25 por 100 para los empleados. Las cotizaciones, para solos los
los cbreros, representan un total de 50.000 milloties de salarios por
afio. L.a gestibn es un grave problema, Con cinco afios de experiencia
se ha notado que el fondo padece un déficit ; el afio 1948, e] déficit del
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segure de enfermedad-invalidez fué de 812 millones : la suerte de las
ofras cajas no fué mejor. En 1949 los gastos de administracidn de la
caja Enfermedad-Invalidez subleron a 3%0 millones. M ay muchos
abusos, sobre todo en el seguro de enfermedad vy en el de pare. Se
hace mencién de soluciones que ge juzgan simplistas, Dos especialis-
tas, con tendencies diferentes, hanp hecho un largo informe sobre el
ue sirva de hase para la reforma que en Bégica estd plantea-
Jromforme da la impresién de un pesitivisia e mira simplemen-
te le evolucidn v la organizacifn tal como existe con sus defectos ¥
cuandades, constata los abusos v b smedio, gque cree encon-
trarlo en ua compromiso entre diversas tendencias ideolfizicas, Il
e que la seguridad sovial ne ha de ser una cmpresa de la
S0 gue se ha de construir sobre la respon-
wdos. Bl antor se atiene a este informe v for-
a . plan de reforna con estas carncteristicas ; no se puede aban-
tnar el principlo de Ia seguridad sceinl obligatoria, puss es wna de
las mids hermosas conquistas de la democracia moderna ; el Estado
no ha de Hevar la gestién de los fondos, ni directa ni indirectamente ;
la gestitn se ha de confiar a los mismos trabajadores, puesto que se
trata de su salario ; la dnica manera de asegurar esta gestién, es pro-
ceder a wna muy larga descentralizacidn cargando Ia respongabilidad
& las mutnalidades primarias gue percibirdn las cotizaciones @ hav
que confiar la gestidn de los subsidios familia res, de las vacaciones
annales v de los seguros de grandes riesgos a organismos nacionales
libres, de modo que cada sujeto sea servido en un cuadro que <orres-
ponda a su ideologia ; ne hav que confiar al Hstado, sino sdlo los ser-
vicios que sobrepasan Jas posibilidades de los organismos privados.
Joas ventajas del sistema serfan @ se rebajarian los gastos de adminis-
tracién ; los abusos se sefialarian mucho mAas facilmente, pues los ad-
ministraderes gerfan nombrados por los obrercs, con lo que tendrian
muche cuidado de Hevar bien la gestion ; los trabajadores tendrfan
una conciencia mis viva de sus responsabilidades v de sus deberes de
gestifn, '

Is

LA VIE ECONOMIQUE ET SOCIALE

ADRIEN Tavmaxns, S. J.: Le Chef d'Entvebrise: Fonction trans-
figurée. (Bl jefe de Fmpresa: Funcién transfigurada) Bn La Vie
Econ. et Soc., marzo 1951, pags. 83-95.—Se anuncias las dos teorfas
de! desarrollo econdmico, la determinista de Marx, v la personalista
de Schumpeter, scgin el cual, cada estadio del desarrollo econdmico
es debido a combinaciones nuevas de factores de produccién o de co--
laboradores humanos realizadas por el empresario, perc parece que
renuncia a su gran doctrina de la innovacién libre, pues parece creer
que el capitalismo tiende a destruirse a ¢f mismo y conduce inevita-
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blemente al socialisme : el proceso econdmico tlene una fendonc
sncializarse v a soclalizar el alma humanz ; pues dice que la funsidn
del empresario tiende a desfigurarse por Jdos motivos rsrluugmlb por-
que ya uo hay obsticulos que vencer v no hay més innovacicnes que

implantar. Fl autor refuta cstas razones, No es cierto gte 1o exisie

va of obsticulo que hay que veacer; sclamente cambia de aspecto,
analiza para ello el motive del beneﬁmo v del prestigio en el empre-
sario segin las condiciones modernas otra caracteristion del empre-
sario ¢s la de revelador: descubre las necesidades ecnndm faten-
tes en la sociedad v las capacidades personales de Jos gue colaboran
en la umm, s 11 tendencxa creciente a la mec amizaciim lejos de Hlevar

df?l’, qae tiene por misidn suscitar vy alma semcjante
: agnellos gue trabajan com &, pues hioy In empresa obra 4
iziones libres stmultineas de los diversos grupos }f fuer-
Zas, d 11% que el empresario es el catalizador indispensable ; «f autor
indica las varias fﬁucmues del empresario segfin divisiones de varios
autores modernos,

LA REVUE NOUVELLE

Marcel TAvLOmRE : Anticommunisme et progrés social. (Antico-
munismo y progreso social.) Fn La Rev. Nowv., 15 marzo 1951, pa-
ginas 260-205.—Hay que comprendez‘ bien la posmmn de la ffflt.ﬂ’l
aungue haya decl arado qiie el comunisma es intringecamenic perver-
so en su doctring, en su accién v en st politica, cosa que explana el
autor. Tampoco 1a Iglesia se desposa con la actitnd de los anticomu-
nistas ni se solidariza con el régimen econbdmico y social contra el
cual se dirigen los comunistas. Confirma este aserto con textos de la
Divini Redemptoris, del Cardenal Suhard v del Cardenal Schuster,
que hablg de los dos millones de parados gue en Ttalia constituyen la
sexta colummna, que se unird a la quinta cuando legue el momento.
¥l peligre es tanto mayor cuanto en algunas partes, en que domina
a injusticia social, los cristianos son los gue estin en el poder, por
donde naturalmente &l pueble propende a echar sobre la Iglesia la

. responsabilidad de las miserias que sufre. Hav que sacudir la buena
- conciencia occidental frente al comunismo. Ni hay que asociarse a las
campaflas reaccionarias v a los esfuerzos de los que toman pretexio de

- las circunstancias actuales para parar las reformas de estruciura. Es
~criminal emprender una ofrensiva de gran estilo contra las reformas
© gociales, Bl autor sefiala algunas miserms e injusticias del mundo de
Choy. Vamos més alld de las grandes organizaciones patronales ale-
. manas gue han opuesto a la cogestitn en la empresa la copestisn en
o que ¢obrepasa la empresa, v de Truman, que habla de la participa-

icidn de la clase obrera en la politica del Hstado, pero mantiene la li-
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bre empresa templada por una legislacién social relativamente avan-
zada, como dice &1 mismo, Hay que sobrepasar a todo trance la es-
tructara capitalista de la empresa.

REVISTAS CANADIENSES
RELATIONS

Vs Bouvisr, S, . Faut-il un contréle des prin? (G Hy nece-
sario u control de precios ?)—Fn Fof, mavo de P95, pigs. 123-125
Desde cnere de 1951 ol fndice general de los precios ha snubide de
172,5 en enero a 179,7 ¢l 1.° de in: = disminuve el or del salario
v el poder de compra del délar. Se estudia la sitnacitn de los prec
en el Canadd en 1939 a 1951, T fndice general se ha elevado a m
de un 70 por 100 ; los producios alimenticios han subide en un 120
por i, v log vestidos en un 87 por 100, n 1948 dos personas nece-
sitaban 2.679 dlares por afio, v €] salario medio en 1950 ern de 2. 340
dflares anuales. Tl aumento de salarios de 1939 4 1942 ha sido de un
26,3 por 100 de 1942 a 1943, del 15 por 100 pode 1945 2 1948 de
21,4 por. 100, Pasa luego el antor al estudio de las soluciones. Bl ideal
es el régimen de economia libre, pero en sitvaciones dificiles deber os
del gobierno intervenir; lo primero que viene a la imaginacién del
obrero es el control de los precios, Va se implants durante la guerra.
Primer remedio que se ofrece es el control indirecto de los precios, ©
sea toda medida destinada a retirar de la cirenlacidn los medios de
compra para gue se deprecien los precios de venta de los productos ;
estose puede hacer por impuestos, por empréstitos piiblices, por el
control del erédito bancario, por el ahorro obligatorio, por el control
de la venta con pago inmediato de un porcentaje de lo comprado, por
el racionamiento. Hstos medios se aplicaron durante la guerra con
éxito, después desgraciadamente se han dejado ; hubo una sabia poli-
tica de precios en 1939-1945, T segundo medio que se ofrece es ¢l
contro} general de precios v salarios, solucién que no tene lu simpa-
tia del autor, por ser de dudesa eficacia, Pero s sugiere una tercera
solucidn que es el control selectivo de precios, reducide a ciertos pro-
ductos bésicos, como leche, pan, manteca, carne, té, café, legumbres,
cereales, calzado v clertos vestidos esenciales : los subsidios que ha-
bria que dar para eso no pasarfan de cien millones de délares. Va en
1939 tuvo éxito este control. Se propone este control para dos aflos.
Ante una calamidad nacional se justifica esta intervencidn.

REVISTAS FRANCESAS
CAHIERS D'ECONOMIE HUMAINE. (Economie et Humanisme.}
P. CHOUARD : Progrés technique et Svolutson sociale en agricul- |

ture. {Progresc téenico v evoluciém social en la agricultura.)—Fn
Cah. Econ. Hum., 1951, nfim. I, pags. 15-25-—F] mundo campe-

a5
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sine de vivido encerrado sobre sf mismo, pero la téenica v el trans-
porte ha vesido a revelucionarlo. Ya no se paede obstinar en vivir
en autarguia. Ponlendo la téenica al servicio de los hombres, se pne-
den rejuvenecer sus virtudes, Se trazan las dimensiones de} progreso
téenice en la agricultura, Desde el punte de vista téenico, la agricul-
tura e5 una industria cuyas mAquinas son las plantas v 9] ammal, la
encrgfa, la luz del sol, las materias primas del agna, el aire v el
suclo, Cinco grandes caminos se abren al progreso téenics en la pro-
dncaibn agricola @ el maquinismo agricola, pues se cuentan cen los
dedos los trabajos agricoias que no se pueden hacer con alguna mé-
quina ; la fisiologia de la nutricién con el empleo de abonoes, conducs
vifn de aguas, racionalizacidn de la alimentacién anin la genétis
ca con el mejeramiento de las potencialidades her » Jos se-
res yivos 5 Ja defensa sanitaria de las plantas v st la
nueva fisiologia de los factores del estimulo v de 31 inhibiciin con
los me ramsmos reguladores del crecimiento v del dega rrolle Com la
aplitacibn de estos factores fundamentales de la prcdm By no hay
que temer la sobrepoblacién. Pero la agricultura ha de s1én
a producir a bajos costes primeras materiis para la 111{.]11311*@;@, Tara
que se abgorban los excedentes necesarios, Cud‘ild() se apote ¢l carbda
v ¢l petrdleo, habrd que buscar en la agricultura los carburantes,
L*nnﬁmstzhh s v las materias para las sintesis de los pl4 s el pro-
wreso puede hacer que estas materias no salgan tan caras como ahora,
Para ello precisa vma organizacién de los mercados, una

)

@ informactén
de la covuniura, un espiritu de libre disciplina, investipociones fi-
sico-quimico-bioldgicas sobre la conservacién de los productos. Se
teme que el progreso téenico convierta al agriculter e¢n proletario ;
pero esta proletarizacién intensa va contra la naturaleza de lag cosas ;
no se vigila un establo <e 20 vacas como se vigila la marcha de 20
méiquinas ; el oficie de agricultor exige en cada instante espiritu de
iniciativa. Parece un error creer gtie la mecanizacién conduce a in-
mensas unidades de cultivo; podran desaparecer explotaciones de-
masiado pegueflas v pobres ; pero se legard a agrupaciones de 20 a
30 hectareas, en otras deiB0 a 100, a veces més. Perc una agrupacién
nibs grande va contra la misma naturaleza de la agricultura. La coo-
peracién puede ser muy eficaz. Ademés el progreso téenico le crea al
agricaitor muchos colaboradores.

EFFICACITE. (ECONOMIE ET HUMANISME.)

Les sessions de la Tourvette en 1951. (Las sesiones de la Tourette
en 1931} ¥n Efic, enero 1951, pags. 10-19.—S8e refileren los progra-
mas de trabajo del equipo social de «Eronomie et Hum:v.m:me» para
el afic 1951. Del 3 al 6 de mayo se ha celebrado una sesidn reservada
a los ingenieros-consejeros de organizacién, a peticién de algunos,
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pr mcupmzdm por poner realmente su profesidn al servicio de la ascen-
sim hu;mrm; los dI"t]i‘T!EN'iti‘b emiten sus penencias cotidianas, se-
guidas de discusidn con conchusiones concretas, Cada nno de los
cuatre diag tiene un tema sefinlado v cada tema se subdivide en otros
fres temas. L.os cuatro temas generales fueron - uwna visién nueva
sobre el munde obrero ; 12 cosunlura mundial v los proble del {ra-
bajo en Francia ; product] vidud v covuntura ; el s ma'«wm} de o pro-
Inctividad v estroctura téenica ; productividad v estructura juridica
Una sesitn internacional del 6 al 19 de julio tenfa gue destinarse
especiaimente o la formacidn de los profesionsles de las encuestas,
a ko miembros de los equipos de encuesias v de accién, a los direc-
‘*m‘“ de encyuesta, o los estudiantes de g rafia v de clenciag socia-
tnaristes o sacerdotes jovenes. Tz primera p 1zic se dediod
shaervacihn de log weindes v oen concreto al ¢ "Mm de la
poblaciin o Ta poblacis ; ‘1«@ nohlacidn
¥ OBUS CAUSASE, 3US NIve de vida, sus necesidades v sus fareas. La
runda parte se dedicd a los J}"(}*‘ de intervenciém, v la tercera
a lo pedagogia v espirituzlidad de la accidn, Otra sesién internacio-
nal del 6 al 15 de wm‘mubre se dedicd en especial a los estudiantes
gue acababan de oblener su lcenciatura v doctorado, v a los res-
ponsables de los movimientos diverses. Tl tema general fué: Ia
economia humana ante las tensiones mavores del mundo de hoy.
I.a primera parte se dedicd a las tensiones agudas de las masas :
las tensiones entre clases dirigentes v dirigidas, entre paises téeni-
camente avanzados v atrasados, entre la poblacidu-recnrsos v la
productividad humana, tensién materialismo-espiritualismo, fensio-
nes blogue-oriental blogue-occidental, La segundz parte tratd de las
tensiones proplamente econdmicas v el preblema de una economfa
ordenada. La tercera se dedicd a las tensiones propiamente sociales,
T.a cuarta 2 las tensiones politicas. La quinta a las tensiones de or-
den espiritual.

ESPRIT

Hexnrr Bartort : Deux sistémes dconomigues (Dos sistemas eco-
némicos). En Esp. Marzo 1951, pigs. 357-374.—8e traza un para-
lelismo entre ia economia norteamericana v occidentsl con la ecomo-
mia sevidtica v orientzl, Se estudian las caracteristicas de cada tma.
La economia americana es una cconomia madura, que necesaria-
mente ha de conocer una deficiencia crédnica de la demands global.
Se enuncian lgs cifras de paro: 13 millones m 1929, cinco en 1941,
dos en 1948, més de cuatro en febrero de 1950 1i mano de obra
crece en un ritmo de 700.000 a 800.000 cada afio. Se ponen cifras
sobre el sumento de la pr <}dmt1v1d3é Se prevé gue en 1980 la eco-
nomia americana se definird por 175 millones de habitantes, de los




FOMENES S0CTAL.—{vOL. ¥I, 1831} —REVIETAS 481

cuales estardn en o trabajo 72 millones y medio, darante treinta
horas semanales, v con un aumento anual def 2 por 100 en produs-
tividad, v un aumento de Ja renta pacional er un 70 por 130 respecto
de 1948, Ta coounmia americana es una econctnia dominante v slen-
te necesidad de exporfaciones; se va estendiendo ¢l espacio ame-
ricano de influencia v nor muchas razones que se aducen se afirma
sa superioridad, En cambio, la economia soviética es una ceonomia
as de desarrollo ; muchas destrucciones sufrid durante |
I o el plan quinguenal de 1946 pretendia la recuperscidr
aun el progreso en el plano industrial v agricola; se indican s
avmentos de productividad en ambos seciores. El retraso de la
‘n Sovidtics se va salvando de afio en afic v ¢l punto d
in entre lus economias americana vy rusa se p
- el aflo 1975 Be hacen reflexiones sobre el ecspac
i4n con sus satflites, sus relaciones comerciales : @
| plan que existe sobre las regiones sujetas a su influgo, Il sector
fental v el sector oriental se necesitan mutuamente, pero 1o pa-
aue va a haber una inteligencia comtn. Iinalmente se esta-
1z mecesidad de nna politica econdmica.

LE DIAGNOSTIC BECONOMIQUE ET SOCIAL (Economie et

Humanisme).

Tacouas Fravgors: Productivité et cotit de la disiribution Pro-
ductividad v coste de la distribucién), En Le DHagnostic. Econ. et
Soe. Vnero 1951, pags. 17-22—Algunas obras publicadas en Fran-
ciz en 1050 sobre la distribucién v organizacién comercial, sobre el
precio de la distribucién, sobre el almacén, su origen, evolucién y
porvenit, dan ocasion al autor para estudiar algunos aspectos de la
distribucién francesa. La distribucién es onerosa. En Tistados Uni-
dos se habla del délar del cemsumidor, queriendo decir que la dis-
tribucién absorbe mas de la mitad del délar pagado por el cliente
al detallista : del 54 al 59 por 100 en 1940. En Francia, en 1947,
el cirenito almacenista-detallista costaba del 40 al 33 por 100 ¥ del
23 al 33 por 100 del precio al detalle, segfin se tratase de ohjetos
manufacturados o de especerfas. Del estudio de la evolucitn del
comercio se sican las siguientes lecciones: los grandes almacenes,
por eu volumen de venta, su organizacién mis racional, hicieron
bajar los precios em otro tiempo; el movimiento se ha acentuado
con las suctrsales de los almacenes v los precios finicos, gracias a
wna racionalizacion mAs avanzada acerca de una gama de articulos
mienos extendida, susceptible de mma produccién en masa v relati-
fte estandardizada ; lo que provoca los alios precios de los pe-
guefios detallistas es la ausencia de estas condiciones. No es que
haya de abandonar a los pequefios detallistas a la concutrencia des-
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piadada de un comercio mas poderoso v mejor organizado ; los gran-
des almacenes tienen también servidnmbres ; su cooperacitn puede
reducin su mutua concurrencia, no pueden Instalarse en todas par-
Les, v s0lo son eficaces en un nfmero limitade de articalos, por don-
de los pequefios puestos de venta son necesarios, Se distinguen tres
planes de distribucién, que se diferencian mis ¥ omAs por el juego
de la concurrencia - el del consumo cotidianc ; el de los productos de
COHLSIINO NECesarin, pere menos rivido, suscentibles de wno produc-
cifm en serie el de los articulos para log cuales 1o cabe esperar una
seria baja del precio del coste de la produceisn v de lo digiribucidn,
Por varias razones se opone el autor a gue el merca
organice por st omismo por la aceid

2

F lo se sanee vy
coidm de una libre concurrencia. Las
ta distribueitn se puede reducir gra-

Cras a una produccidn awmentada v por la organizacitn racional de

las ventas; hay que progresar en este sentido, pero diversomente

segiin los productos v su necesidad ; Jas medidas que se tomen se
han de adaptar con mucha flexibilidad a fos diferentes sectores de

o distribucitn.

snclusiones son el precio de

AL Cuomen - Bilan amdéricain pouy 1930 (Balance americans para
1950.) En Le Diaonostic. Feon. ot Soc. Febrero-marzo 1951, pigi-
nas 63-69.--E1 afio 1930, comenzade en Fetados Tinidos en un clima
de tensién, se ha terminado en wna ¢ atura de guerra. Tas dos
lineas maestras de la evolueibn americana som - elementos orecientes
de un deseonilibrio fandamental de la cormomia americana ; evolu-
¢ién social hacie la planificacién. La filtima guerra provoed o1 des-
arrollo de un potencial indusrial formidable mAas alla del punte de
equilibrio ; las importaciones tienen un nivel muy inferior a las
exportaciones. Bl plan Marshall ha intentado paliar estas perspec-
tivas. Bt poder creciente del movimiento ohrero conjugado con otros
factores ha creado una situacién social v politica, que conduce a una
planificacién mis intensa. La curva de produccitn de 1830 es seme-
jante a la de 1942, afio del pran esfuerso de wuerra. Para el préximo
quingienio se fija un aumento del 25 por 100, Asi, en 1950-1954 se
prevé un aumento de la capacided de produccitn de acero de 10 a 12
millones de toneladas; se produce va la mitad del consumo mun-
dial; por agotamiento de las reservas se prevén importaciones de
Canadd, Veneznela v Brasil. Lo produccién de aluminio pasera del
indice 300 (100 en 1935-1939) a 400. Truman, en su mensaje de 8
de enero de 1951, ha recomendado que la industria se prepare para
la produccién de un armamento anual del orden de 50.00G aviones
v 35.000 carros, cifra sobrepasada en la guerra ; los gastos milita-
res anuales aleanzan 53.000 milloves, ¢l 18 por 100 de la renta na-
cional, cifra que se puede dobler en caso de urgencia. De 1049 a
1950, las exportaciones aumentaron en un 30 por 100, v las impor-
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taciones dismingveron en un 20 por 100, Tres elementos principa-
les comstituven el aspecto interno: la coyuntura de guerra €omo
factor de concentracidm ; la expresidm nusve del poder obrero sim-

dical ; la planificacién oficial, ocasifm de experientias econdmucas ¥

habitos sociales, gue sin duda dejarin sefiales profundas v durebles.

Taft ha afirmado que la politca de Truman v la movilizacién in-
. ; } - - - T -

dustrial apresura el progreso del socialismo en los mismos Hstados

Thrndos., '

MASSES OUVRIERES

Jean Minrarp @ Colléges wmodernes et techniques. Feoles pro-
fessionelles. Centres dapprentissage {Colegios modernos v téeni-
cos. Tiscuelas profesionales, Centros de aprendizaje). Fn Mass, Ouv.
Marzo 1951, phgs. 45-66.—2.000 sacerdotes y religiosos sc consa-
gran a la ensefianza libre, 500 a los Heeos y s6lo 50 tienen fa posi-
hilidad de ocuparse de los otros, o sea para ctros 500.000 alamnos,
gue estAn como internos o externos en las escuclas de formacitn
profesional, De estos 30, s6lo una docena estin a cllo consagrados.
especialmente. De estos muchachos, del 83 al 90 por 100 estin bau-
tizados, v a la salida de estas escuelas no habréd mis que wn 2 al 5
por 100 de practicantes. Se hace ver la sensibilidad fundamental de
estos iOvenes a las reacciones, inguietudes, emociones v prejuicios
del medio popular en que viven. Cada suceso gue toca al medio po-
puiar repercute, a veces de una manera brutal, sobre esta colectivi-
dad estolar en el comportamiento moral v religioso de estos jovenes.
Se examinan lag caracteristicas de estas escuelas por Jo que toca a
su nivel moral v religioso: tienen mala reputacién, generalmente
los alumnos tienen padres pobres; son neltras estas escuelas, aun-
que el odioso sectarismo ha desaparecido en muchas partes, pero las
malas inteligencias y lo que queda de sectarismo podria desaparecer
por la actuacién de parte de los catblicos de unas normas que el
autor expresa. Se explican luege los daflos gue sufren estos jovenes
en su fe v en su vida religiosa por causa de una ausencia de fe ins-
triida v de una practica regular en un gran nfimero de familias de
estos jovenes, por los peligros de estudios hechos sin preparacidn,
por falta de preparacién moral v religiosa para vivir en su medio
escolar, que se manifiesta en el esfuerzo que hacen para no integrar
su vida de cristiano en la clase, en el respeto humano, en las lagu-
nas de su fe v de su vida moral, en la falta del sentido de lo divino.
Ademés, los cristianos no son apéstoles y no hacen lo gue debieran
- en la escuela laica. Finalmente se trazan normas de pastoral sacer-
dotal para actuar en estas escuelas.
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REVUE DE IACTION POPULAIRE

P. Virrow: Le végime britannique de Sécuvité Sociale (Bl sis-
tema britinico de segaridad social). Bn Rev. de Ac. Po_{x Abril 1651,
phginas 303-313 -Desde 1946, cuando se implantd la seguridad
social en Inglaterra, el sistema era un punto de friccidn entre men-
talidades muy diversas, que se planteaban la cuestién de su escala
inhuwmnana, de los gf‘sms de su administracién v de su <>’e.«3tig’>x1, de.
la cargs que se hacia p sobre la economia 31'1(1(,1}3.1 de 1a pnlitim
zacitm de clertos seciores v, sobre esto, lo enestidn de .mbf i3 >
régimen obraba nna colectivizacidn, era nn triunfo de la 1 M., cE{*
LLL 5, v sioera contrario o no al pensamiento de fa Iglesia i*’?!' 1850
v principios de 1951 las cuestiones mis importantes se centran alre-
dedor de algunos escindalos de gestidn, 1'@ dades con la (}(‘1“%1;</'}31
de un suicidio, del déficit permanente de la Seguridad Social, que
provienen de causas tedricamente represibles el fraude , v de nt a8
causas que no lo son: ¢l <3;r}=;eji*.cim%ﬁntc‘) de la poblacidn, aumento
del coste naciomal de 1z selud; de Ia ::hhullm(i en enconirar una
soltucién que satisfaga a todo el mwundo en Ja cuestion de las relacio-
nes entre los médicos, los enfermos v la Seguridad Social. Kl autor
expone el sistema britinico de seguridad social, sus rasgos esencia-
les, indicando las fuentes I(‘Ul'\hﬂﬁw’l‘» v ova mmmrzmdo cads ele-~
muzto, come los subsidios familiares, 10«, accidentes de trabajo, el
seguro naclonal, el servicio na f:!c‘m! de salnd, la tencla 1ACIG-
nal, con el sistema francés, estableciendo con;p raciones nmiurzaic-,
v las diferencias de mentalidad, F1 sistema britAnico aparece mfs
seductor que el francés v es de envidiar su simplicidad ; pero por
"v'wrms razones no hay gue copiarlo servilmente, sino que huy que.
dar el primer lugar al estudio de las estructuras sociolégicas v de
la conducta nacional.

REVUE D'ECONOMIE POLITIQUE

Huver GurrtoxN : Stagnation et crotssance économiques, Llé-
ments d’une dy nmm’qw séculaive {Iistancamiento v crecimiento eco-
némicos. Elementos de una dinfmica secular. Bn Rev. d’Econ. Pol.
Enero-febrero 1951, pigs. 5-40.—Fste 'Lrﬁcu o es la conferencia in-
troductoria al Congreso de Feonomistas de la lengua francesa gue
se tenfa gue celebrar en mayo de 1931, Hsta teoria data de 1938,
pmduuﬂh en Fstados Unidos después de las grandes depresiones
econdmicas, y que ha encontrade en Huropa, sobre todo en Francia,
cierto escepticismo. La teorfa americana de la madurez eg una Iuga
de la teorfa britanmica del pleno empleo. Fl autor no estudia exclu-
sivamente en sf y por si esta teorfa, sino que pretende sélo deter-
minar su alcance real para extraer em lo posible los elementos de
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nna teorfa mencs particular. Ouiere ver si estas expresiones, saca-
das por comodidad de unos Grdenes de comocimienic ne cconfmico,
guardan tn valor real cuando se aplwan a los fenOmenos propia-
mente econémicos, v osi haoéndolas suvas, e] economista no ha su-
cumbido 2 las tentaciones v a los peligros del lenguaje anzlégico.
Fn la primera parte se estudia la teorfa americana de la madurez o
del estancamiento, que es una teorfa de una disparidad secular.
Examina e postulado fundamental de la justificacién de esta teo-
ria, que e5 la mocion del pleno emplen v las ideas de inmovacién v

de acumulacién con los tres argumentos exdgenocs : dim‘zmmci(’m de
: FECTe
En

12 tasa de crecimiento demogrifico, disminucién de la tasa d
miento espacial, disminucibn de la tasa de crecimiento téenic
la segunda parte se ponen los fundamentos gue se dir
teoria general del crecimiento, explicindose cimo

fico, espacial y iéenmico. Se examina luego el problema de] core
;rzz"?mto por adaptacién de estructura a base de cmatro puntos: |

-a e respue%ta de estructura ; estructuras adaptadas a las nuevs
fﬂxrmq de crecimiento; el srecimiente armonizado o equilibrade ;
teorfa dindmica compl.eta. Finalmente se recapitulan los temas en
disensién @ la teorfa del estancamiento se deriva del partido tomado
del pleno empleo y de los: cuadros de andlisis del pensamiento key-
nesiano ; tiene el mérite de hacertios tomar conciencia de las for-
mas actuales del crecimiento secular v de hacernos reflexionar sobre
ios Tmites a que podria tender un ‘mundo econdmico entiquecido,
v ono es mis gue una forma con pretensidn universalista, pero in-
completa, de una teoria més amplia de! crecimiento, parte ella mis-
ma de una teoria todavia mas general de la evolucidn.

REVISTAS ITALIANAS

AGGIORNAMENTT SOCIATI

La scala mobile dei solari (La escala mévil de los salarios). Bn
Agg. Soc. Mayo 1951, phgs. 155-158 —Fn 21 de marzo de 195] se
firmé en Mildn, éespueq de ¢inco meses de discnsiones, un acterdo
sobre la escala movil de salarios, instrumento téenico juridico que
permite adecuar el salario al coste de la vida, Afecta este acuerdo
a unos tres millones de trabajadores. Esta medida es necesaria para
que los trabajadores puedan hacer frente & la progresiva desvalori-

acién de la lira, puesto que la lira tiene un valor cincuenta veces
inferior al de antes de la guerra. Ya hubo un acuerdo en 1948, por
el cual por encima de los salarios minimos en la industria, se daban
185 liras a cada trabajador como indemnizacién por carestia de la
vida, llamada de contingencia. Se caleularon 2.600 calorfas diarias
por individuo, y se calcula que la alimentacién debia absorber el
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75 por H00 de los gastos de la familia trabajadora, T cada provin-
cin se constituyé  para ello una comisidn paritaria, El sistema reveld
; i as : babin diferencias sensibles en ¢ coste de la
vida entre pmx incln v provincia, el sistems no estaba adecuado al
método el cilenlo def balauce familiar tipo, v 1o se tuve en cuenta
fa calificacidn profesional. A todo esto se ha ium Lo frente en el nue-
vo acuerdo ; cada dos meses hay que revisar ol sistema, se fija el
indice nacional del coste de la vida, se divide la nacidn en dos
partes, v por cada punto gue sube ¢l coste de la vida, segln las
sdades v categorias, se cobra un ndmers determinado de livas dia-
riamente de mis,

POONGMIA INTERNAZIONALE

Coriw Crarg ;. World resources and world populaiion (Recursos
mundiales v poblacién mundial). En FEeon. Iniern. Febrero 1931,
paginas 1540 —Utilizande de! mejor modo posible log datos dispo-
nibles, resulta gue desde 1920 la poblacién mundial ha awmentado
en un 1 por 190 anual, ¥ ¢s probable que esta tasa de aumento con-
tinfie hasta 1970, BMas alld de aquelia fecha el autor no se atreve a
profetizar. La cantidad real de productos agricolas obtenidos por
kombre-hora de trabajo puede auvmentar a base de un 1 1/2 por 100
por afio. Pero hay que tener en cuenta @ la demands de géneros ali-
menticios por persoila 1o es coustante, sino que aumenta con el an-
mento de la renta real v del tenor de vida ; Ta tasa de 1 1/2 por 100
no se puede alcanzar en el caso de um aumento de {a poblacitn
agricola en fAreas [imitadas v densamente pobladas ; los agricultores
v trahajadores agricolas tendrin gne disminuir las horas de trabajo
v concederse mis largas vacaciones a ejemplo de las poblaciones
urbanas ; en gran parte del mundo la poblacién agricola va decli-
nando rz’lpulammta. Precizsamente por fﬂm de trabajo para la agri-
cultura se ha originade la escasez mundidl de géneros alimenticios,
gue se puede agravar en el futuro, A’ pesar de esta decadencia de la
fuerza total de ‘tra}mw se podria obtener un notable, aunque lento,
mejoramiento de la produccién agricola mediante la redistribucién
geografica de la poblacién rural mundial. Serfa menester gue:las
condiciones de la economfa  mundial fuesen tales que permitiesen
un rapide aumento de la poblacién rural en las zomas més produc-
tivas v hasta ahora menos explotadas v una disminucién de la po-
biecién rural en las 4reas mas pobladas. La relativa abundancia o
escasez de alimentos en los proximos decenios, dependerf de la ra-
pidez v del éxito con que las reservas prmupﬁw de tierras no cul-
tivadas (Africa v Sudamérica) serin desarrolladas. Pero el fuerte
desarrollo de tales continentes exigird una enorme disponibilidad
de capitales, y esto es muy probable que no se pueda alcanzar en
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diversos afios. Uomo otra sclucién alternativa del problems, gqueda
el permitiy que los precios agrfeolas aumenten relativamente a los
precios de los articulos manufacturados v de log servicios basta un
punio en que éstos puedan ofrecer & los agricullores de todo el mun-
do una renta suficiente para inducir a sus hijos a quedar ficles a la
tierri, K1 aumento deberfa ser notable. Fl autor prevé gue en 1960
el precio mundial de los productos agricolas, relativamente al pre-
cio de Jog productos manufacturados v de los servicios, serd cerca
del 70 por 100 mas alto que en el perfodo 1825-34, con ultcrior au-
mento leve entre el afio 1960 v el 1970,

OPERARE

PrrEr Bowe Kuin: La cogestione in Gevmania {a ¢
Alemania). En Oper. Enero-febrero 1950, pags. 10-1
febrero el gobierno de la Repfiblica federal de Alemania Oceidental
presentd un proyecto de ley que introduce el derecho de cogestidn
en la industria carbonifern y siderrgica. Bl canciller se dirigié a
la mayorfa, cuyos partidos més bien se oponen a la cogestitn cre-
vendo que el gobierno habia cedido a las huelgas suscitadas por los
socialistas ¥ comunistas para obligarie a esta ley. Hsto lo desmintis
diciendo que ya en 1947 las potencias ocupantes habfan concedido
~un poder de control a los obreros. Tia ley fué aprobada en primera
lectura ¥ tenfa que ser mas discutida en adclante. Fn las empresas
de mis de mil obreros ¥ con mis de un millén de marcos de capi-
tal en Ja industria siderfirgica y carbonifera se constituye un Consejo
paritario de once, de los cuales cuatro nombrados por los accionis-
tas, cuatro por los obreros (dos por los obreros de la empresa v dos
por el sindicato) y dos personas independientes, clegida una por los
accionistas y otra por los trabajadores. La presidencia se forma por
tres miembros elegidos por el Consejo, de los cuales uno es director
del trabajo. Ademis se forma un Senado paritario, cuyos miembros
han de tener por lo menos cincuenta afios v estar bien formados
econémicamente, elegidos todos por el gobierno a presentacién de
empresarios y obreros; este Senado tiene facultades deliberativas,
sobre todo cuande las otras entidades no se ponten de acuerdo. Se
prevén dos consectiencias: gue los sindicatos quieran exteiider eso
a todas las industrias del pafs v un notable aumento en masa de los
sajarios en dichas dos industrias, con el consigtiente aumento de
precios del acero y del carbdn. Se explica luego la actitud de los
catdlicos en la cogestion. Los sindicatos ven en la gestién un gran
poder para mandar en la vida econbmica de la nacién entera. Fn
una reunién entre representantes de los sindicatos chreros y patro-
~nales, éstos manifestaron su conformidad en admitir en los Consejos
a obreros con igualdad de derechos, pero ofrectan sélo el 30 por [00
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de los puestos, v los elegidos tenian gue serlo por los trabajadores
de la misme empresa v haber trabajado en ¢lla por lo menog diex
afios, a lo que se opusieron los sindicatos, exiglende el 50 por 100
de los puestos v que los obreros tenian gque ser nombrados por el
stndicato, B¢ prevé més oposicidn a la ley en las discusiones que se
seguirdn en la Cimara de Diputados.

ORIENTAMENTI SOCIALI

La distribuzione della ricchezza in Ialie (La distribucidn de i
rigueza en Ttalia). Bn Orient. Soc. 15 abril 1951, pag. 131.—E1 Ins-
tituto de Fstudios Econdmicos ha publicado interesantes estadisti-
cas acerca de Ia distribucibén de la riqueza en Italia septentrional,
central v meridional. En Italia septentrional hay cerca de ocho
autos para cada mil habitantes, en Ia central seis v en la meridional
solo dos. Aparatos telefénicos existen, respectivamente, también
para cada mil habitantes, 35,32 v 25. Ntimero de radios, 64, 49, 25.
T,05 sectores donde el desequilibrio es particularmente fuerte sen
los del consumo de energia eléctrica y de gas. ¥n Ttalia septentrio-
nal se consumen como término medio cada afio 705 kwh. de energia
eléctrica v 76 metros clibicos de gas por habitante ; en Italia central,
420 v 71, respectivamente, v en ¢l sur el consumo es apenas de 142
v 23. Tos cines esthn en razén, respectivamente, de 2,12, 1,77 ¥
0,94 para cada mil habitantes.

RIVISTA INTERNAZIONALE DI SCIENZE SOCIALI

FrancEsco VIro: Llavvenive dell’emigrazione tlaliane nel qua-
dro della cooperazions economica internazionale (Bl porvenir de la
emigracién italiana en ¢l cuadro de la cooperacién econbmica inter-
nacional}, En Riv. Intern. Se. Soc. Marzo-abril, pigs. 93-105—Fl1
articulo es 1a relacién del autor en la asamblea que sobre emigracibn
v colonizacién en lag Américas tuvo en Padua el Congreso de estu-
dios italoamericanos. Primero se expone cémo la emigracién es un
problema internacional; los tres grandes del Occidente, en su re-
unién del afic pasado, se preccuparon del problema del exceso de
poblacién, sobre todo en Italia y Alemania. El Congreso dei afio pa-
sado de la Organizacién Internacional del Trabajo examind el pro-
blema de la posibilidad emigratoria. La ley de 1950 de Estados Uni-
dos sobre la asistencia a pafses extranjeros hace mencién del obs-
thculo al libre movimiento de los hombres. Este movimiento es nota-
ble, por cuanto después de Ia guerra en todas las instituciotnes se
eliminé este tema de la emigracién con la tendencia a establecer que
cada pueblo tenia que resolver en sus adentros su problema demo-
grafico. El Congreso cientifico del afio pasado sobre la conservacion
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v utilizacién de los recursos, probd que no hay problema de pro-
ductos agricolas v alimenticios para toda la poblacién con su sumen.
to si se aplican las exigencias modernas de la productividad, Se
hace ver como las corrientes emigratorias hasta 1914 son eutera-
mente distintas en sus caracteristicas de los problemas que Loy
vlantea la emigraciém, Hoy la proteccién social al trabajader v la
aceitn de los sindicates ponen dificultades a la inmigracién ; «l plan
Marshall en Furopa va ha dedicado comisiones a diversos paises para
estudiar las posibilidades de emigracién, v en 1949-1950 dedicd a
este plan diez millones de délares. Se estudian, finalmente, les posi-
bilidades de a emigracién italiana en 1a América del Norte v, sobre
todo, de Ia emigracién y colomnizacién de la América Central v Amé-
rica del Bur, donde se abren muchas esperanzas para la mane de
obra italiana. La principal dificultad es la fnanciacién, gue por di-
versas masieras sostiene el autor que se ha de hecer gradualmente.

STUDI ECONOMICI

FERDINANDO VENTRIGLIA 1 Osservazioni sulla riforma agreria n
Iialia {Observaciones sobre la reforma agraria en ltalia). Fn Siud.
Econ. Fnero-abril 1951, pgs. 68-76.—Durante sesenta afios la cla-
se politica dominante no se preccupé de la cuestién agraria, y hoy
Ia actual clase politica la pone en el orden del dia. Bl autor se pre-
gunta si los proyectos actuales del gobierno son una sintesis entre
las ideas de la derecha conservaedora v de la izquierda reveliciona-
ria, o solamente un sincretismo o compromiso, Para responder a
esta pregunta el autor hace algunas consideraciones sobre la natn-
raleza y actividad politica v de la politica econdmica burpuesa, para
demostrar después cbmo precisamente esta naturaleza impedia la
prosecucién de la sintesis y, en la mejor de las hipétesis, asegura
solamente un sincretismo. Con la revolucién francesa subié al poder
o clase burguesa. El régimen democratico o es expresidn de una
sola clase de la socledad, v as ha sido en Italia de 1870 a 1944, o
no presenta una estructura homogénea, con intereses fuertemente
en contraste, y es la alternativa de la actual sociedad politica ita-
liana. Ya Valenti, en 1894, examinaba la situacién agraria del Me-
diodfa e indicaba los medios para su reforma, v desde entonces no
sc ha dado un paso para la solucidn de la cuestion agraria meridio-
nal ; es que la clase dominante, la burguesia meridional, aungue
pueda haber tomado todas las formas, de socialista o de fascista,
siempre persigue un estado de inmovilidad. Habla Inego el autor
de la reforma de la regién de Sila, de 570.000 hectireas, de las que
I70.000 serdn objeto de la reforma y se han concedido va los prime-
ros lotes. Hsto siguib a la ocupacién violenta de tierras por los bra-
ceros. Si el gobierno ha hecho algo, es porque en la clase politica
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homogénea se han infiltrado eleiventos heterpgéneos que le han in-
riuudo a establecer un compronuse ; pero la njursm,t ravia, que
debla ser general v combdleta, no serd tal, La reforma aria ha
iuwiw, pures, su bautismo en Calabria ; pero se oponen varias obje
closies a la maners cbdmo se realiza. La realidad es que la reforma
no ha obedecido a Ias leyes que dicta la téenicn agricola, porque el
gobierno ha tenide que tener en cuenta exigencias politicas; por
tanto, no sintesis, sino compromiso, que representa el coste gue 1A
clase pokhca, no ya homogénea, ha pagado para quedarse, al menos
temporaimente, en el poder.

REVISTAS NORTEAMERICANAS

AMERICA

Benyaviax L, Masse : Strike statistics for 1950 (Las estadisticns
de huelgas en 19503, En Amer. 19 mayo 1951, phgs. 188-190.—5i
unc se fia de las apariencias en las estadisticas sobre las huelgas
dadas por la Oficina Fstadistica de la Secretaria de Trabajo, podria
uno ¢reer gque la situacién ha empeorado respecto del afic anterior,
o 1930 hubo 4.843 huelgas, o sen 1.237 mas que en 1949 ; pero si
se analizan otros datos se ve que las relaciones industrinles han me-
jorade, Tn 1949 las 3.606 huclgas importaron 30 millones y medio de
dias de pare; las 4.843 huelgas de 1951 solamente 38.800.000 de
dias de paro, o sen, hubo una reduccidn del 20 por 100, YV aun estas
cifras fueron hinchadas por la larga huclga de los mineros de la an-
tracita v por log clento dos dias de huelgza de Ta Chrysler Motor Com-
pany, haeleas que importaron ¢) 40 por 100 de los dias de trabajo
perdidos en 1850, Las causas fueron las disputas sobre los salarios
v wosas relacionadas, como las pensiones v planes de bienestar, can-
sas gue implicaron el 80 por 100 de lfos dias perdidos. Fin compara-
cifin con 1948, los parcs por cuestiones de reconocimiento de los
sindicatos han anmentado. Quizd la ley Taft-Hartley ha estimulado
a los patronos a oponerse a la sindicacién obrera; pero en cambio
por esta ley han dismuinuido las huelgas por cuestiones Jde juris
diceifn, Parece que en este afio los sindicatos, sobre todo del C.LG,
anmentaran sus efectivos. Y la ley de establhzaclon de los 5:11&1‘105
cn. estos momentos de presiones patridticas hard disminuir las huel-
gas por <uestién de salarios. En los diez afios que van desde la gue-
rra segunda mundial a la intervencidn en Corea, los tmbamdon,s
v los patronos hen aprendide el arte civilizado v eristiane de vivir
juntos.

THE AMERICAN CATHOLIC SOCIOLOGICAT, REVIEW

Paur, Hanty Furrny @ Some aspects of productive thinking (Al-
gunos aspectos del pensar productive). En The Awmer. Cat. Soc.
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Koew, Marzo 1951, pips. Z-10.—Jiste trabajo es la comunicacidn lei-
da por el antor en la ducdécima revnifn annal de la Hociedad Amme-
ricana Cathlica de Sociologia. La hebilidad para el pensamiento pro-
ductive es la mas importante cualidad para investigar en sociclogia
v en cualquier otro campo. El investigador auténtico es apto pard
seleccionar un problema relevante, para concebir una serie de bri-
Hantes hipdtesis, para descubrir ‘tef:mcas para comprobar sus hipd-
tesis, hasta gue finalmente Hega a la grencrah/auun socicibgica. Los
manuales de sociclogia hablan poco o nada acerca de chmo se puede
pensar productwamente, solamente indican rutinas v or ovedimien-
tos, que se pueden encomendar a un trzbajo subp: Fs yor-
dad, en parte, gue no se puede ensefiar eso con nnas ¢ theiles
lecciones. Pero los psicdlogos han Hegado a formular las regias de
la eurfstica, o sea las normas gue hay que etnplear en 2l irabajo
niental para hallar la verdad y evitar el error. Il zutor se limita
a exponer unos cuantos aspectos positivos de la enristica. Il primer
pasc es seleccionar el problemz; ha de aplicar luego lus prcpms
habilidades mentales a su solucidn ; wn elemento velitive da orden
v unidad al trabajo mental ; para tener éxito en la solucién del pro-
blema hav gue tomar una actitud mental apropiada ; = excluven
las actitudes que tienden a consideraciones puramente subjetivas,
como el pensar mAs bien en la propia actividad, todo lo cual inter-
fiere el trabajo productivo. Tode problema envielve dos elementos |
algo gue va conoece, ¢ sea la materia, v lo que es buse o sea €l
fin, Lo material puede avudar a confiar en 1a solucién del nroblama, |

lmv que estar seguro de que existe el material necesaric para Hegar
a la solucién. Fs extraordinariamente importante precizar bien la
meta a que uno se dirige. Agi puede comenzar a buscar la solucidn
planteando v rechazando hipétesis, v con las correcciones se puede
Hegar a descubrir la solucitn. Hay el pehgro de que se apliguen
métodos que en unos asuntes han tenido éxito, pero gue no son
aromodados 4 otros. La solucién, como lo prueba la historia de la
ciencia, puede venir de repente e inesperadamente, v aun cunando
estd uno ocupado en otras materias.

THE AMERICAN JOURNAL OF SOCIOLOGY

Suu-CHing LEE: Agravianism an social upheaval in China (El
reparto’ de tierras y el trastorno social en Chinol. En The Awmer.
Journ. of Soc. Mayo 1951, pags. 511 -518.~Un movimiento agTario
es una campafia orgamzada entre los campesinos con fines politicos,
En China este fin es una egquitativa distribucién de Ja tierra y el
que el campo pertenece al cultivador. Las propuestas hechas por los
intelectuales para alcanzar estos cometidos han caracterizade a tra-
vés de la historia los movimientcs agrarics en tiempos de una des-
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igual distribucién de la propiedad de s tierra v de la agitacifm cam-
pesina. Desde el afio 780 Ia propiedad privada ha sufrido custro
ciisis periGdicas de sobrepoblacidn, de concentracidén de la Herra ¥
de guerra, que generalmente sefalaba el fin de una dinastia, o sen
cada trescientos afios. Batre las varias revieltas CAINpesinas ¥ omo-
vimientos intelectuales del altimo sigle, la gue tiene un cardeter
verdaderamente agrario es la presente revolucién comunista nacio.
nal. Con un programa de reforma de la renta v de la reduccién de
la tasa de interés y de una distribucién de ta tierra, ¢l comunismo
en China ha ganado el soporte del pueblo v ha sefialade wna panta
de revolucién social en la historia de los paises asiiticos.

REVISTAS SUTZAS

Gorrz A. BRIEsS : Established Unionism (T sindicalismo esta-
blecido). En Polit, Fasc. IV, 1950, pags, 267-278.--F1 movimiento
sindical moderno en Hstades Unidos es wny diverso del de los
tiempos del New Deal, establecido por Roosevelt, v del de los tiem-
pos de la primera guerra mundial. El sindicaio Ta 10 es una orga-
nizacién para la lucha, sino un organismo reconocide v una insti-
tucién necesaria, permanente, para el orden de la cconomia moder-
na. Kl sindicate ha legado a ser un factor politico que suaviza los
grupos extremos del radicalismo, que educa civicamente a los obre-
ros. Con esto, ha quedado incliido hajo la proteccién del Iostado, Ta
fuerza de los siudicatos modernos estriba en su actitud con respecto
a las relaciones entre trabajedores v patronos, en el reconocintiento
de la parte opuesta, en el desarrollo gradual por la colaboracién en
la direccidn de los establecimientos, en la igua}l lealtad que ellog
esperan de sus asociados v de los patronos, en el reconocimiento por
parte del Hstado v en la alianza con el Fstado, que sin ellos indtil-
mente recurre a los obreros, en el influjo decisivo que los sindicatos
toman en la fijacién de los precios v salarios, que por medio de cllos
quedan largamente sustraidos a los fluctuaciones de la libre com-’
petencia.

REVUE INTERNATIONALE DU TRAVAIL

Mesures d’ordre mational et international en vue du plein em-
ploie. En Rev. Inteyn. du Trav. Fnero 1951, pags., 44-70.—Fn la
undécima sesién celebrada en Ginebra en julio v agosto por el Con-
sejo Fconémico v Social de las Naciones Unidas, se examind de
una manera mis promenorizada el informe de un grupo de téenicos
referente a las medidas necesarias para realizar el pleno empleo.
Al final de sus deliberaciones, el Consejo adopts cierto mfmero de
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recomendaciones jmportantes, Fn este articulo se analizan las prin-
cipales cuestiones que se suscitaron en los debates. Las discusiones
se dividieron en tres partes. Primero se tratd de 1}1**@;% el oon-
cepto v los objetivos del pleno empleo v la medida segfin la cual
esta caestion habfa de tener prioridad como objetivo de una politica
econdmica y social; en el debate se admitib generalmente que el
mantenimiento del pleno emplea constitaye un 1mpe1atzvz) eoondrni-
©0, si se quiere salvaguardar la existencia de lag econornias libres ;
pero hubo dudas sobre el contenido de este objetivo v sobre la prio-
ridad que los gobiernos habfan de concederle; la resolucién apro-
bada, en efecto, no a51gna prioridad partlcular al pleno empleo en
materia de polmca econdmica ; formula simplemente la o biigacitn
de los miembros de aleanzer los tres objetivos sefialados en la Carta
de las Naciories Unidas, o sea la elevacién de los niveles de vida
v las condiciones de progreso v de desarrolio en el orden econbmico.
la segunda parte se dedicd a las recomendaciomes concernientes a
las medidas de orden nacional ; se analizaron los objetivos concre-
tos del plenoc empleo a plazo corto, largoe, y la resolucién representa un
compromiso entre las diversas opiniones emitidas ; se hablé del pro-
grama permanente para la estabilizacién econémica, prolongindose
¢l debate sobre las medidas especiales que habia que tomar y la
recomendacién concibe el programa en términos generales; se dis-
cutieron las medidas compensatorias autométicas para remedio del
paro, las medidas antiinflacionistas, el mecanismo para ascgurar el
pleno empleo, el problema del bajo emples. Tia tercera parte se de-
dicd a las recomendaciones que concernian a las medidas de orden
internacional, o sea la realizacién de un nueve equilibrio interna-
cional, la estabilizacién de los movimientos internacionales de capi-
tales, la estabilizacién de las fluctuaciones comerciales a corto pla-
zo. En la convencidn sobre el pleno empleo colaboraron con su opi-
nidn un representante de la Conferencia Internacional del Trabajo,
que en la 3.* sesién habia tratado el tema, y los representantes de la
Confederacién Internacional de Sindicatos Libres y de la Alianza
Cooperativa Internacional,

el
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 SECUNDO CONGRESO NACIONAL DE TRABAJADORES
' ESPANOLES

Se celebrd en Madrid del dia 6 al 10 de marzo de 1950, Durante
esos dias trabajaron fervorosamente las Comisiones v los Plenos
en los cuales se aprobaron una enorme cantidad de conclusiones que
ltenan un libre de 112 piginas, imposible naturalmente ni de resu-
mirse siquiera, Dividido el Congreso en siete Comisiones, todas
ellas tomaron sus acuerdos seglin consta en el libro citado, del cual
no poderaos indicar al lector sino los titulos de las conclasiones pre-
cedidas siempre de los respectivos considerandos.

Helos aqui por su orden:

Comisién 1.>-—Transformacion del régimen econbmico-social de
o Empresa—~—a) Participacién en los beneficios. §) Accionariadeo.
¢) Juntas de Jurados en las Empresas. d) Nacionalizacién del Cré-
dito.

Comisién  2.%—Regulacién de Tlas condiciones de irabajo—
I. Ambito de aplicacién personal de la Ley: de Contrato de Trabajo.
II. La forma de los Contratos de Trabajo. II1. Trabajos prestados al
Estado, Corporaciones y a los Organismos de ellos dependientes.
IV. Reglamentacidén de Trabajo. V. Reglamentos de régimen interior.
V1. Transmisién de la Industria. VII, Vacaciones, licencias y pet-
misos. VIII. Intereses por demora. IX. Abuso de derecho. X. Des-
pidos, XI. Expedientes para la imposicién de sanciones. XII. De la
garantia v ripida realizacién de los créditos e indemnizaciones de-
rivadas de la prestacién de trabajo. XIII. Concurrencia.
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Comision 3.°~-Nivel de vida del trabajador—a) Salario de la
mujer. &) Salerio de los menores. ¢f Horas extraordinarias, d) Tra-
bajo a destajo y tarea. #) Vivienda. f) Coordinacién de precios ¥ Si-
larios.

Conclusiones adicionales —Plus de cargas familiares.—Raciona-
miento de pan.——Aumento transitorio de salarios.

Comisidn 4."—=Seguridad social —a) Seguro total. b) Seguro de
Enfermedad. ¢) Accidentes de Trabajo. d) Suheidio de Vejez. ) Sub-
sidio Familiar. f) Subsidio de Maternidad. o) Intervencidn Sindical
en la aplicacién de los Seguros Sociales. 1) Premios a la Nupeiali-
dad, 4) Montepios Lahorales.

Comisidn 5. %—Formacién Profesional v Cultura del trabajador.
1.2 Formacién  Cultural © o) Ensefianza  Primaria ; b)) Ensciianza
Mediz ; ¢) Fstudios Téenicos y Superiores ; dt Planes de adapiacidn
para trabajtadores adulios. 2.° Formacién Profesional : a) Apreandi-
zaje ; b} Bscrelas de Formacién, Perfeccinnamiento v Especializa-
clém. : ‘

Comisidn 6.%-Poltica Social A graria,

Comisidn 7 Las atvibuciones sindicales v la paz social.—
I Politica de plenitud de empleo: a) Fxamen del actual sistema de
colocacibn. Intervencién de las Juntas de Secciones Sociales; b) Paro
v soluciones. I1. Colaboracidn de la Organizacién Sindical con la
Inspeccién v Magistratura del Trabajo. TIT. Institucién de los Pro-
motores Sociales (Fiscales de Trabajo} en la Jurisdiccién Laboral.
IV. Cartilla v Clasificacién Profesionales. Plantillas v Fsealafones.
V. Conciliacién Sindical. VI, Lev de Unidad Sindical. VII. Reten-
cién indebida de descuentos por Seguros Sociales. VITI. Creacién
de los Consejos Nacional v Provinciales de Trabajo, IX. Servicios
Portuarios. X. Servicios Domésticos. XI. Servicios Sindicales de
Mercados, XTI, Entaces Sindicales, XTII. Trabajos de Ia mujer ca-
sada. XIV. Impuesto de Utilidades, XV. Reglamentacién de la Ma-
rina mercante. VI. Jornal inembargable v representacién diploma-
tica ohrera e intercambia de productores.

Como puede apreciarse se recogen en estas conclusiones —mno
todas demasiado afortunadas— todos los anhelos referentes a la vida
del trabajador, v se estiman en ellas los avances de la clase traba-
jadora espafiola.

IX CONGRESO INTERNACIONAL DE ORGANIZACION
CIENTIFICA

Los diag S al 11 de julio de 19531 se ha celebrado en Bruselas el
IX Congreso Internacional de Organizacién Cientffica del Trabajo,
tolocado bajo el patrocinio del Principe Real de Bélgica. FEste Con-
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greso, ko mismo gue los anteriores de la serie gue se il en Pra-
ga (1924), estuvo ablerto a cuantas personas mostraron un interés
directo por los problemas de organizacién cientifica de das activida-
‘j{;:S }111111';111&5.

La finalidad del Congreso consistié en someter a examen y dis-
cusitn de los dirigentes de empresas e instituciones de toda clase,
asi como de los especialistas en organizacién, los doce iemas que
fueron primerarmente estudiados por entidades competenies en ddi-
versos paises, v som los expresados a continuacidn :

1, Hstructura de las grandes empresas. (Gran Bretafia.)
2. Métodos de trabajo y rendimiento de los directores de em-

Pre (Suiza.) . '
3. Medida del trabajo (determinacién del standard de produc-
vitm). {BEstados Unidos)

4. Progresos recientes en los métodos de control de la calidad.
{Gran Dretafial)

5. Medios para comseguir una comunidad de visién y de inte-
reses entre la direccidn v el personal de las empresas. (Francia.)

6. Caitficacién del trabajo. (Suiza.)

7. Medios experimentados para reducir los gastos de distribu-
citn por unidad vendida. (Bélgica.)

8. Fl presupuesto flexible v el presupuesto variable. (Holanda.}

G, Disposicién de la vivienda con objeto de simplificar los tra-
bajos domésticos. (Noruega.)

10. Bases de organizacién racional de las explotaciones agrico-
las. (Brasil) '

11, Métodos modernos en las administraciones pfiblicas. (Es-
tados Unidos.)

12, TFormacion de los dirigentes v de los jefes subordinados de
empresa. {Estados Unidos.)

No se piden, pues, memorias individuales. Un especialista es-
pafiol, funcionario del Instituto Nacional de Psicotecnia, colabord
con el Comité francés en el estudio del tema 5, v con el Comité norte-
americano en el estudio del tema 12 _

Tos 12 estudios que sirvieron de base para la discusién, fueron
distribuidos previamente a los congresistas. Las lenguas oficiales
del Congreso fueron e inglés y el francés. Bl Comité organizador
estuve en Rue des Draprers, 135, Bruselas.
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