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EDITORIAL
LA é’%—’ﬁiﬁ%ﬂﬁ&. DEL ORDEN SOCIA L

A gran miseria del orden social, ha dicho ! Papa
KII (31 de enero de 1952) estd en que “es pura-
mente técnico, v no humano ni cristiano”,
Pocas veces ha puesto el dedo en 1a llaga con tanta
precision-—hablamos conforme a nuestro sentir humano——
el Pontifice reinante.

bin embargo, a pesar de la importancia del tema, ni en
¢scritos, ni menos en manifestaciones pablicas, se dibuja ape-
nas wn movimiento que tienda a desenvolver esta profunda
verdad del Pontifice y a realizar un ordenamiento social per-
fecto, que es el que todos deseamos, pero ineficazmente, sin
esfuerzo, como si hubiera de bajar del cielo, porque no pone-
mos por obra los medios necesarios. _

En Bélgica es donde quizas mas fuertemente ha repet-
cutido esta verdad, en el Congreso de febrero de 1952 de los
Patronos catélicos internacionales. Bl Rvdo. José Haffner,
profesor de la Universidad de Miinster (Westfaha) y asesor
de los patronos catolicos alemanes, tuvo el 22 de febrero una
disertacidén ante la concutrencia patronal acerca del Progreso
técnico y el progreso humano, centrando de lleno 1a idea pon-
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tificia v dejando que otros patronos la desenvolvieran en
diversos aspectos, como lo hize Jorge Henry al hablar del
interés del trabajador en 1o marcha de la empresa.

Ven aquellos patronos, segin las referencias, que a ia
targa, si no bay progreso humano, tampoco lo hay téenico,
porgue una de ias cosas que mas rapidamente se derrumban,
51 no se trata de mejorar cultural y moralmente la situacion
del proletariado, es la institucion de 1a propiedad privada,
tras cuyo derrumbamiento se cuartean v ceden forzosamente
los muros de todo progreso técnico v las satisfacciones que
de su trabajo puede cosechar un patrono privado. El desastre
es mnunente, porque, perdida la propiedad, surge 1a nacio-
nalizacion con todos los desastres, que se quieren ahora evitar
en los paises que han probado el flagelo nacionalizador, v que
se han de prevenir enérgicamente en aquéllos a los que por
Providencia mas o menos grande de Dios no ha legado este
azote.

H ok 3k

Sin progreso humano no hay tampoco progreso cristia-
no, porque cristianismo dice elevacion del hombre, mejora
de todo su ser, sublimacidn de sus sentimientos, conocimiento
de sus realidades y practica cristiana de la vida de trabajo.

Y es vano y aparente el progreso cristiano que se apoya
en s6los signos exteriores, y que no se sostenga en este pro-
greso humano. '

Sin embargo, acantonados en un materialismo indeco-
roso al que hace el juego maravillosamente un estiipido lai-
cismo, se empena el mundo en cubrir su cabeza con ¢l manto
de la ignorancia del mafiana, pensando gque, aunque venga ¢l
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diluvio, seran otros los que hayan de nadar o ahogarse en 8L

Desgraciadamente, aungue con mas o menos sentido re-
flejo, estas verdades golpean fuertemente a Espana. Los pa-
froncs piensan en su inmensa mayoria, v en ello hacen bien,
en ¢l mejoramiento productivo v téenico de la Economia na-
cional; pero olvidando, desgraciadamente, que es mejo-
ramiento tiene un alma, que vive en los nacionales: obreros v
empleados, menestrales y patronos; y que si esta alma no se
trabaja v mejora y ennoblece, el cuerpo se converfird en un
caddver que no podra reaccionar ni ofrecer esperanzas hala-
gliefias para el porvenir.

Hay que repetir con el Papa, a todas horas y en todas
partes, que quien dice orden econémico, dice orden social;
quien dice orden social, dice ordenn humano; quien dice orden
humano, dice orden cristiano. Y que, por consiguiente, no
hay otro diagndstico mas exacto que el hecho por Pio XII,
refiriéndose al ordenamiento social actual: que “la gran mi-
seria del orden social estd en que es puramente técnico y no
humano ni cristiano” (31 de enero de 1952).

Lo que importa es, conocido el diagnéstico, aplicar el
regimen conveniente, Esto es lo duro.







ESTUDIOS

LO ECONOMICO Y LO SOCIAL

ESPANOL

&

La gran miseria del orden social estd en que
no es profundamento ceistiano ni realmente Auma-
no, sine dnicamente téenico y econdmico; y gue
no descansa precisamente sobre lo que debiera ser
su base y el fundamento sélido de su wrnidad: es
decir, ¢l cuardeter comdn de hombres por la natu-
raleza, y de hijos de Dics por la gracia de la di-
vina adopcidn.,” Pio XII (Aloc. de 31 de enero
de 1952.) :

' ADIE negara la buena voluntad y, en muchos casos, la
recta conciencia de algunos patronos espafioles en re~
lacién con sus trabajadores; pero, de todas maneras,
es tal la lucha que se realiza en la inmensa mayoria
de ellos entre sus aspiraciones econbémicas y sus obligaciones
sociales, que creemos ineludible ponerla de relieve en cuanto
nos sea posible. :

1

Ante todo, vamos a distinguir v a poner en su propio
sitio lo econdmico v lo social. Slendo ¢l orden social un fin
de la sociedad v del Estado, lo social es clencia de fines, de
normas, de obligaciones, a las cuales han de subordinarse
forzosamente los medios que a ellos conduzcan, aunque sean
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econdmicos. Por el contrario, lo econdmico puede conside-
rarse mas bien como ciencia de medios, pues es la misma téc-
nica que, elevando los bienes naturales a mavores utilidades
por el trabajo, realza el bienestar de la humanidad. La téc-
nica, al servicio de la inteligencia humana, aporta v usa estos
medios para conseguir los fines deseados. La economia ha de
tener también sus normas; no sélo las que la técnica le pro-
porciona, sino también las de la Moral y, por consiguiente,
de lo social.

Lo social, como ciencia de fines necesarios, estd, por con-
siguiente, encima de lo econdmico, que es ciencia de medios;
1a paz social, el orden, el bienestar de la humanidad en todos
los aspectos son fines a los cuales han de supeditarse las infi-
nitas combinaciones gue con el capital v el trabajo se hagan,
Lo social, por lo tanto, del brazo con lo moral, prima sobre
todo lo econdémico,

Los mismos autores de politica social modernos-—testi-
gos, el profesor Manuel de Torres v Luis Einaudi, por no
citar mas que dos de suma actualidad—1lo comprenden asi.

* ok ok

El materialismo del dia lleva a muchos patronos y no
patronos a identificar lo social con la mejora puramente eco-
némica del mundo del trabajo. Enorme equivocacidn y ce-
rrada miopia. Porque sin negar gue esta mejora econdmica
es un supueste fundamental de la mejora social, hay que
confesar que es demasiado estrecha para confundirse con Ia
amplitud de lo social. En tal hipdtesis, lo social seria Gnica-
mente mejora de condiciones de trabajo, elevacién de sala-
rios, suma de ventajas materiales del trabajador. il hori-
zonte social es mucho mas amplio, supone mucho mas que
una simple mejora material del mundo del trabajo: como
que el bienestar de la humanidad no depende sdlo de clla.
Mas bien es al contrario. Mas bien 1a mejora econdmica sola,
si no va acompafiada de la mejora cultural y moral, dana
enormemente.

Fn 1901 escribia Ledn XIII estas significativas palabras:
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"Aumentad el salario al obrero, disminuid las horas de tra-
bajo, reducid el precio de los alimentos; pero si, con esto,
dejais que el obrero oiga ciertas doctrinas y se mire en cler-
tos ejemiplos que le induocen a 1a corrupaidn de costumbres v
a perder el respeto debido a Dios, sus mismos trabajos y ga-
nancias resultaran arrainados. La experiencia cotidiana ense-
na gue muchos obreros de vida depravada v desprovistos de
religion viven en deplorable miseria aunque con menos tra-
bajo obtengan mavor salario” (Graves de Commurni, n. 11).
Toda la amarga experiencia del siglo XX no es sino mera con-
firmacién de estas palabras: que si lo social no va méas que
a lo puramente econdmico, sin miras a las alturas morales,
mas que bienes, acarrea desgracias, Jo mismo en el mundo

del trabajo que en el del capit'al

Por otra parte, lo econdmico v lo social deben ir perfec-
tamente unidos, no sélo en orden de medios a fines, sino de
necesaria unién y cooperacidon. Por mucho que venteen lo
contrario las escuelas econdmicas medio ateas o laicas, la
Moral no puede vivir separada de la Economia: porque si es
clerto que en el mundo de los cdlculos puede navegar sola la
Economia, en cuanto toque tierra de realidades y tropiece
con hombres de carne y hueso, forzosamente ha de encon-
trarse en un mundo moral en el que estd totalmente metido
y empapado el ser humano.

L

Apresurémonos a destruir también otro falso concepto
de lo moral e inmoral. Entre muchos patronos y no patronos
se estima inmoral finicamente lo que se opone al cumpli-
miento de deberes de 1a Hamada justicia conmutativa, siendo
asi que este recorte y estrechamienzo del concepto de lo moral

" es totalmente falso v arbitrario. Tan inmoral es el quebran-

tamiento de 1a caridad o de la justicia social como el de la
usticia conmutativa. Lo moral v 1o social, por consigniente,
vuelan por encima de la relacién del debe v haber de dos per-
sonas en cuestidon de puros contratos. Va mucho mas alla.
Muchos beneficios son totalmente inmorales aunque taxati-
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vamente no hayan dahado a una persona quitindole de lo
suyo, bastando para ello que aparezca dafada la justicia so-
cial o cualquiera otra virtud. Tan inmoral es {a avaricia en el
rico como el quebrantamiento de la palabra o del contrato en
el pobre,

Estimase en algunos sectores que lo social guedard satis-
fecho en cuanto se busque y encuentre el punto de equilibrio
del capital y del trabajo en orden al contentamiento de am-
bos. Una paz social puramente exterma puede ser que se
atenga a esta realidad, pero 1a paz social tiene limites mucho
mas amplios que no pueden reducirse a este equilibrio sim-
plemente econdmico.

Aungue resulta que de ordinario el eterno descontento
es el trabajo, se estima en general que Gnicamente el problema
del trabajo es el que se ha de estudiar; sin percatarse de que ¢l
capital, en sus beneficios, es tan descontentadizo como el
trabajo v tan avaro o mas que él; si bien existe la diferencia
entre ambos de gue el trabajo, en masas organizadas, bulle,
v daifia el orden externo de la sociedad, mientras que ¢l ca-
pital trata de arreglar sus diferencias en medios mas intimos

y de menos apariencia, aunque no menos escandalosos.
' Pero hay en tal concepcion dos equivocaciones: La pri-
mera es que el puro equilibrio de dos bolsas no arregia la
cuestioén; entre hombres es preciso un equilibrio v unién no
de bolsas sélo, sino de espiritus. La segunda es que el equi-
librio no siempre falla por la parte obrera, sine también, a
menudo, por la otra. '

L S

Surgen de estas ideas varias conclusiones que pueden sin-
tetizarse asi:

1. Ni lo econémico puede separarse de lo social en el
orden de la practica, ni lo social de lo econdmico; ambos se
ayudan vy mutuamente se necesitan. Pero siendo lo social
-ciencia de fines y lo econdémico ciencia de medios, si en alguna
ocasion hubiere una disputa entre ambos elementos, es justo
que los fines ineludibles que hayan de realizarse en la socie-
dad se cumplan como sea, con los medios existentes.
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Z. Lo socal no es ni puede ser Ginicamente mejora eco-
nomica, sino, sobre tedo, cultural v moral; ni afecta sola-
mente al mundo del trabajo, sino a los dos contendientes que
se Haman capital v trabajo. Por eso la gran nuseria del or-
den social esta en identificarlo con 1z mejora de la técnwa y
la elevacién de un confort material (Pio XI1).

3. El equilibric no ha de buscarse solamente en una
reforma del trai’)ajo sino también del patrono. Cada cual
flene que mewrarse v mejorar y perfeccionar sus propios
medios.

1Je aqui aparece claramente cuin unilateralmente se ha-
bia cuando se dice que todo el problema espatiol es problema
de productividad, vy gue siendo Espaila un pais pobre, no
puede, mientras no suban sus rentas v medios econdmicos,
mejorar socialmente. Si lo social fuera puro mejoramiento
econdmico, v si la productividad fuera unicamente, mayor
trabajo del obrero v no mejora del capital, v de técnica, v de
ambiente, v de medios de tmbu}o, todo ello imdria alﬁun

valor: de otro modo no lo tiene. '

I1.—Métodos de reforma

JComo se ha buscado entre los patronos la reforma en
el trabajo?

Pueden distinguirse tres estadios en la moderna evolucidn
del mundo en orden 2 la reforma del trabajo.

1. Estadio econdmico.—Se creybd que con el progreso
técnico de la Economia todo quedaba realizado; se aceptaron
como dogma de fe los métodos de Taylor y de Fayol, con
todas las derivaciones de ambas escuelas; se pensd que aun-
mentando el ritmo de la productividad por un encaje mas
intimo de las operaciones econdmicas del obrero, todo habia
de subir. Pero al darse cuenta los obreros de que todos ague-
Hos métodos iban, en el fondo, a estrujarlos, aumentando
el rendimiento, pero no quizds proporcionalmente su sala-
ric, se volvieron en contra de ellos. El taylorismo iba a dar
muchos mas beneficios al patrono que al obrero. En lineas
génerales, el tavlorismo quedd relegado a segundo término.
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2. Estadio psicoldgico.—Pensaron los economistas en
que no podia prescindirse en la racionalizacion del trabajo
de un profundo estudio de la psicologia humana. Pensamn
bien. No en vano el padre de 1a Economia, Adam Smith, ha-
bia sido profesor de pslmiog:a [Qué duda cabe que tanto
los trabajos de orientacidn §3r0f8510nal como los referentes
al conocimiento exacto de las realidades psiquicas del obrero
son interesantisimos?

Los psicéiogos por su parte, s¢ volcaron en estos estu-
dios. {Por qué no aprovechar las ensefanzas de la fisiologia
v de h psn:ologxa sobre todo de la compamda para llegar a
conocer mas a fondo la realidad animica del trabajador v del
propietario, y conforme a ella conseguir un mayor bienestat
no solamente econdmico, como pretendia el taylorismo, sino
también espiritual?

Sin duda ninguna que este estadio favorecio en gran par-
te al individuo, y aportd conocimientos magnificos para las
realidades que se buscaban.

3. Se entrd luego en otro tercer estadio, que llamare-
mos el estadio social. Va mas al fondo. Consiste en el estudio
del obrerc y del patrono en el aspecto social, como sujetos
de empresa, como factores de masa, como miembros de fami-
lia, como situados en ambientes y climas especificamente pro-
pios, v al mismo tiempo influyentes, a la continua, en el
bienestar o en el malestar de la vida. Ya ni lo econdémico ni
1o social miran solamente el punto de vista del dinero ni el
punto de vista puramente espiritual e individual, sino que,
andando mas all4, se llega al conocimiento de méis hondas
realidades e influencias en 1a reforma social.

Digase o mismo del patrono. Su vida de familia rica,
de amigos ricos, de clubs ricos, de diversiones costosas v a
veces de inmoralidades gravosisimas en dinero estin influ-
vendo, jcémo no?, en su vida de trabajo, en su cicateria de
taller para reponer otros fondos, en mil circunstancias espe-
ciales gue agrian su dnimo o, por lo menos, le quitan {a sere-
nidad de juicio v amplitud de visidn.

% ok %
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_ Hacia 1949 surge con fuertes reacciones este estadio so-
cial en las empresas americanas, sobre todo en la doctring que
se Hama del factor humano en la industria {Humans factors
in industry). Fué una asociacion inglesa (British Associa-
tion’s Division for social and international relations science)
la que comenzd a investigar en la Universidad de Liverpool,
v luego en el Instituto Tavistok, estas cuestiones, Las Uni-
versidades americanas, sobre todo las de Yale v Massachu-
sets, entran por el mismo camino, y bautizaron la nyeva
ciencta como ciencia de relaciones industriales {Industrial Re-
lations), o también, del factor humano en lu industria (Hu-

-man Factor 1n Bussines). Se abre otra era.

Para juzgar de su valor, sin entrar por ahora en ¢ fon-
do de la cuestidn, es interesante el testimonio en este aspecto
del 7. Agustin Gemelli, Rector de Ia Universidad catdlica
de Milan. Ansioso de hallar por medio de la ciencia este
punto de equilibrio del capital y del trabajo, psicdlogo como
era por carrera v por aficion, comenzdé a desarroliar el estu-
dic psicoldgico de los trabajadores, creyendo que con ello
llegaria a la meta deseada. Su equivecacién, lo confiesa él,
fue enorme. Unicamente estudiando el ambiente social del
trabajador ¢s como efectivamente é1 cree que se debe llegar a
la realidad deseada. (A. Gemelli, Fattore umano o fattore

soctale del lavoro, en “Rivista Internazionale di Scienze so-
ctale”, 1950, pigs. 423-441.)

Es decir, que hay que estudiar el ambiente del trabajador
en su casa, en el sindicato, en su situacién econodmica, en
todos los factores que le rodean para comprender cémo todos
ellos estdn influyendo sobre un hombre que cuando va a
trabajar a favor del patrono no puede desprenderse de esas
cargas afectivas que le rodean y le empapan, Naturalmente
lo mismo ha de decirse del patrono.

Tomando como guias el articulo arriba citado y el de
E. Daya que maés abajo indico, es conveniente citar el libro pu-
blicado en Nueva York en 1949, intitulado Relaciones hurma-
nas e nlos negocios modernos (Human Relation in Modern
Bussines. A Guide for Action sponsored by American Bussi-
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nes Leaders-Prentice Hall, New York, 1949), escrito por los
lideres de los negocios americanos tenidos como grandes se-
nores en potencialidad, en dinero v en eficiencia industrial.

“Eixiste en el empleado—se dice en el libro—el senti-
miento de la dignidad humana, la conciencia del individuo
de poseer derechos humanos fundamentales que los demas
deben respetar. A este sentimiento de dignidad se unen facto-
res emocionales complejos, como la necesidad de progresar,
de ver recompensados sus esfuerzos v de tener la satisfaccidn
de ejercer en el mundo una funcién social” {pags. 2-3).

Mas adelante, el mismo libro habia asi: "En segundo tu-
gar, el hombre tiene necesidad de la estima por parte de los
demas, desea que se le trate como a un ser humanoc... En
tercer lugar, tiene el espiritu de conservacidn suyo.v de su
familia de un modo digno en cuanto a su alimentacidn, ha-
bitacidon vy demés bienes de que puede gozar... En cuarto
lugar, siente también una necesidad de seguridad, de ver su
destino asegurado... Finalmente, posce rendencias ¢ instin-
tos soctales que le hacen desear asociarse a sus semelantes
para trabajar con ellos en empresas atiles.”

{25 ideas, no por ser corrientes dejan de ser fundamen-
tales v dignistmas de atencidn en todo momento por parte
de los patronos. “Si el socidlogo tiene en la industria umna
virtud——dice Willert B, Moore (Industrial relations and the
soctal Order, WNew York, 1946, MacMillan)—, ésta debe
ser la de abrazar el complejo industrial como organizacidn
en pleno trabajo, compuesta de personas lgadas por distintas
formaciones, v a la vez como organizacion que dz una u
otra manera se refiere a otras organizaciones, a la colectivi-
dad vy a su conjunto” (pig. 5), o lo que es lo mismo, gue ol
soctdlogo no puede prescindir de esta vida gue podriamos:
llamar social, de este complejo que se desarrofla en lo gue
{lamamos nosotros humano, que sale a flor de tierra v gue
s menester orientar.

Interesantisimo a todo esto el articulo publicado en
_mayo Gltimo por E. Daya en Ia “Revista Internacional del
Trabajo”, resumiendo, concretando v ampliando estas mis-
mas 1deas {Les relations humaines dans Uindustrie, en "Re-
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vue International du Travaill”, mayo de 1952, pags. 6173~
6357,

i

Podriamos, por consiguiente, decir que en Espafia, quiza
en todo el mundo, hay un predominio de lo individual sobre
lo social. ;Que el empresario, el dirigente, ¢! obrero miran
a su propio beneficio mas que al beneficio social de la misma
empresa’ Sin duda. Hagamos esta pregunta, decia un gran
patrono: ;Cuinto tiempo dedica usted al estudio de sus pro-
pios negocios? Contestacidn: Ocho, diez horas... ;Cuanto
tiempo dedica usted al estudio de sus empleados v de sus
trabajadores? Quizas nada o casi nada. ;Convendria alterar
esta proporcion? Indiscutiblemente.

St en vez de dedicar el noventa y nueve por cierite de su
tiempo a las mejoras técnicas y comerciales, y uno por dento
a la mejora humana, sucediera lo contrario, o por lo menos
algo muy distinto, mejoraria el equilibrio de trabajo v ca-
pital en su empresa.

Puede haber y hay muchas veces un predominio del hoy
sobre el mafiana. ' "

—iQué es lo que usted quiere?

—Ganar.

—3Cuando?

—Hoy mejor que maifiana.

Frank Abrahams, Presidente de 1a Standard Cil, dice en
la revista de negocios de la Universidad de Harvard de mayo
de 1351 estas palabras: “Ninguna entidad puede prosperar
a la larga si sélo se piensa en hacer todo el dinero posible, de
ja manera més ficil posible, sin respetar otros valores, Las
empresas modernas que saben desarrollar un buen sentido
social, a la vez que un buen sentido del negocio, alcanzaran
una mayor estabilidad, por contribuir 2 hallar un camino de
vida satisfactorio para los hombres y mujeres que trabajen
por ella” (Responsabilities in a complex World, en “Har-
vard Bussines Review”, mayo 1951, pag. 31).
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bs decir, la miseria del orden social estd en el exclusivo
empleo de la técnica (Plo XII).

De este desarrolio del predominio del estudio del negocio
sobre el del hombre, del predominic del hoy sobre el ma-
nanda, nace indiscutiblemente un vicio corriente que en el pa-
trono lo corroe todo: la avaricia vy tacaheria. El avaro y el
tacano son esclavos del dinero. Los hijos de Dios no pueden
ni deben ser esclavos de nadie.

v

Con ello llegamos al fin de este articulo.

Supuesto gue las obligaciones sociales de patronos y de
obreros, en su esfera y orden, son mucho mas amphias que
las econdmicas; y supuesto al mismo tiempo que esta consi-
deracion del factor humano social v una debida atencidén a
ello son verdaderamente indispensables, nos tenemos gue pre-
guntar por qué la paz social no avanza como debiera en la
vida intima e interna de las relaciones obrero-patronales.

Es que lo econdmico, el hoy, lo mio, estan primando so-
bre lo social, el manana v lo de rodos.

Los patronos estan pensando en apretar al mundo del
trabajo, exigiendo como norma de los tiempos una mayor
productividad, es decir, un trabajo mas intenso, mas largo,
¥ st a mano viene, menos remunerado, para que asi la pro-
ductividad sea mayor {y su benelicio propio también), sin
parar mientes en gue la productividad es factor incompara-
biemente mas propio del patrono que delf obrero. La produc-
tividad norteamericana no depende de un mayor nimero de
horas de trabajo, sino de un mejor equipo de capital, un
ambiente en los talleres y fabricas mas humano, una cantidad
de potencitahidad econdmica mas grande. Se calcula que cada
americano trabaja al mismo tiempo con ocho caballos de
fuerza, mientras que un europeo trabaja con uno v un es-
panol con...

Los obreros, por su parte, también trabajan lo menos
posible, pensando que lo hacen para ofro y que ganan poco,
cuando lo primerc es verdad solamente en parte, v lo segun-
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do, quiza también verdad, depende a veces de elios mismos v
de otras muchas circunstancias, a veces ajenas al patrono.

tn ¢l patrono lucha generalmente la avaricia con la ge-
nerosidad, y vence la avaricia; quiere jornales menores, be-
neficios mayores, dividendos mas altos, con menor trabaio;
busca lo suyo, y ante este idolo del dinero se inclina. Ei tra-
bajador, por su parte, busca también el descanso miximo vy
el trabajo minimo, y en su caso, el fraude mayor o menor
segin sus posibilidades. También en él prima, .. lo econdmi-
¢o sobre 1o social.

Con cudnta razon decia Plo X1 en una Alocucidn de 31
de enero de 1952 a los patronos: “Este oficio, este ideal, os
hemnos dicho, es el ejercicio pleno, elevado, cristiano de vues-
tra ermpresa, penetrado por sentimientos humanos en la mas
alta y mas amplia acepcién de la palabra. Es necesario que
este sentido humano penetre como la gota de aceite en el
engranaje de todos los miembros y érganos de la empresa,
en los jefes, en los colaboradores, en los empleados, en los
trabajadores de todos los grados, desde el artesano y desde
el obrero especializado hasta el mas modesto pedn.”

El mundo econdmico se olvida del mundo moral, de que
los trabajadores y patronos son hijos de Dios. Y busca con
solo la técnica la paz, y no la encuentra ni la encontrara,
mientras no se desposea de su laicismo vergonzoso v de su
sordida avaricia. _

La gran miseria del orden social estd, pues, en que gue-
riendo ser puramente técnico, no es ni cristiano ni humano.

JoaQuiIN AZPIAZU
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1
INTRODUCCION

UIZAS sea ésta uma de las ocasiones en que el posesivo
“su” pueda ser empleado con méas propiedad. Los pes-
cadores de bajura tienen un Seguro de Finfermedad
que puede llamarse propiamente suyo, de caracteris-

ticas peculiares bien definidas, sin menoscabo, por otra par-

te, de la unidad nacional fundamental que impuso la Ley
de 14 de diciembre de 1942 al crear este Seguro Social.

iDesde cuindo gozan de los beneficios del Seguro los
pescadores? (Como se ha establecido v regulado? Qué pro-
blemas o dificultades encontrd esta medida para su aplica-
cidn? He aqui las preguntas a las que brevemente rontesta-
mos a continuacidn.

II

UN POCO DE HISTORIA RECIENTE

El 14 de diciembre de 1942 sefiala una fecha de gran
importancia en la historia de los Seguros Sociales esp_afliqles,
Ese dfa nacid el Seguro de Enfermedad que tantas vicisitu-
des encontrd en su larga gestacién durante la etapa anterior
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2 1936, A los tres afios de paz se pone en marcha por pri-
meta vez, v paulatinamente. segin las frases previstas en su
legislacion fundamental, se va acercando a la plenitud de su
desarrollo, alcanzada ya en buena parte de sus prestaciones,

Los pescadores de bajura quedaban. sin embargo, fuera
del dmbito del Seguro. iPor menocsprecio u olvido de estos
trabajadores? No, sino por necesidad. Fl legislador conocia
bien las dificaltades de la politica social pescadora. Las me-
didas generales aplicables a los trabajadores de tierra no re-
sultan aptas en el mar. El trabajo del pescador ofrece carac-
teristicas peculiares que constituyen notas fundamentales del
mismo, distintas de las demds actividades laborales.

Una politica social que aspire a 12 eficacia ha de tenerlas
€N cuenta necesariamente, y antes de aplicar ninguna medida
era necesarto tener preparados sus instrumentos especializa-
dos de ejecucion, como garantia de sus buenos resultados
por el perfecto conocimiento de esas notas especificas y su
reflejo en una organizacidn adecuada de redios a fines.

De ahi que hasta ¢l afic 1943 puede decirse que no 1le-
zan los Seguros Sociales a los pescadores con plenitud de
aplicacién. No solamente ¢l Seguro de Enfermedad, sino ¢l
subsidio Familiar y el Seguro de Vejez ¢ Invalidez, con va-
rios afos ya de vida entre los trabajadores de tierra,

Por Decreto de 23 de noviembre de 1943 se establece
un sistema especial de aplicacion a los pescadores del Subsi-
dio Familiar y Subsidio de Vejez, v se confia su gestion al
Instituto Social de la Marina, por delegacién especial del Ins-
tituto Nacional de Previsién a estos efectos.

Aparece claramente, pues, la nota de “especialidad” de
la politica social en el mar, que hace necesaria 12 actuacién de
un organismo igualmente especializado en su ejecucion.

Pero ni aun entonces se considerd prudente la organiza-
cidn del Seguro de Enfermedad para los pescadores de ba-
Jjura, excluido también del régimen especial aungme exis-
tiera bien constante y manifiesto ¢l propésito de llegar a esa
meta. Dse retraso era sencillamente fruto del conocimiento
objetivo y profundo de la situacidon. Se imponia una espera
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y se aspiraba a que fuese lo mis corta posible, porqgue no se
podia fracasar si se queria perpetuar el abandono secular de
estos sufridos trabajadores.

El Instituto Socal de lu Marina, a partir de 1a fecha de
la disposicidén citada, complementada con la Orden de 11
de marzo de 1944, puso manos a la obra, celebré en septiem-
bre del mismo afio el Convenio preceptivo con el Instituto
Nacional de Previsién, y se hizo cargo desde ¢ 1. de enero
de 1944 de la mision de aplicar el Subsidio Familiar v Sub-
sidio de Vejez a los pescadores, siguiendo las normas y orien-
taciones del régimen especial que las disposiciones oficiales
citadas le confiaban para su ejecucion.

En diciembre de 1944 se crea 1a Cajo Navional de Segu-
ros Sociles de [os Pescadores, como entidad oficial integrada
en ¢l Instituto Social de la Marina, pero con independencia
econdmica en cuanto al cumplimiento de sus fines sociales.

Desde su nacimiento, basindose en la Orden de 19 de
dictembre de 1944 gue otorga al Instituto Social de la Mari-
na la cualidad de Entidad colaboradora del Seguro de Enfer-
medad. 1a Caja Nacional se ocupa activamente de 12 sitoa-
adn del pescador en relacidon con este Seguro, lo implanta en
la pesca de altura, y va acumulando datos y experiencia en
relacion con la de bajura, sin perjuicio de fomentar v favore-
cer, en cuanto sus medios lo permiten, 13 asistencia médica ya
organizada a través de las secciones de socorros mutuos que
muchas Cofradias tenian establecidas.

Son afios de estudio, de preparacién, de fijacién de las ba-
ses que han de permitir la implantacidén del Seguroc en su in-
tegridad, labor que cristaliza en 1a Orden del Ministerio de
Trabajo de 27 de mayo de 1950, que regula su organiza-
cidon y arbitra los recursos necesarios, técnicos v econdmicos
para levarla a cabo.
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11

fa POLITICA SOCIAL ENTRE LGOS PESCADORES NECESITA UNA
ACTUACION RBSPECIALI ZADA

Y3 hemos apuntado anteriormente esta idea. Ahora va-
mos a desarrollaria con la extension necesaria, pero lmitan-
donos solamente a Jos Seguros Sociales, partedintegrante de la
Politica social y dentro de ellos, a su aplicacién entre los pes-
cadores de bajura

Por pesca de bajura se entiende 1z que se realiza en una
Zona que no excede de seis millas mar adentro, contadas des. -
de las lineas que unen entre las mareas bajas los puntos mas
salientes de la costa distante entre sf menos de doce millas,

Esta clase de pesca es la que empica mayor nimero de
personas, tanto en lo que se refiere a la caplura propiamente
dicha, pescadores, como a las industrias derivadas de 12 mis-
ma. Sus especies mas caracteristicas son la sardina, la anchos,
el bonito v el atan.

Alrededor de 80.000 pescadores de bajura hay reparti-
dos por todo ¢l litoral espanol, peninsular ¢ insular.

¢En qué condiciones trabajan estos hombres? ;Como son
retribuidos? Estos son los puntos fundamentales, no los Gni-
cos, que han de tenerse en cuenta al trazarse una politica so-
cial determinada; los supuestos bisicos desde los que se parte
para llegar a alcanzar 1a elevacion de sg nivel de vida y su re-
dencién material y moral. '

- Enfocados a través del prisma de un Seguro Social, esos
dos grandes interrogantes nos proporcionan los siguientes re-
sultados, :

1. Especialidad en Ia retribucion.—Todo trabajador
percibe un salario de cuantia fija que constituye ¢l precio de
su trabajo. En la pesca y especialmente en la llamada de “ba-
jura”, el pescador se asocia econdmicamente al propietario
de la embarcacion por medio de 1a f6rmula llamada “"pesca a
la parte”, Consiste ésta esencialmente en distribuir el produc-
to bruto obtenido en la pesca, ¥ que integra el lamado Mon-
te Mayor, en partes proporcionales destinadas al armador v
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a 1a tripulacion, después de deducir de dicho producto bruto
los que pueden llamarse gastos generales del negocio,

1 as cantidades que percibe el pescador dependen, pues. de
{a cantidad v valor de la pesca capturada en cada costera v
cambian, por tanto, dentro de una misma localidad, v de unos
puertos con oLros, pues no en todos elios son iguales las pro-
porciones en que se distribuye la cantidad a repartiv del Mon-
te Mayor. No existe, pues, un salario fijo, v esto constituye
una caracteristica de acentuada influencia en cualquier régi-
men de Seguros Sociales. _

2.9 Cardeter eventual de su trabajo.—La pesca se obtie-
ne en temporadas llamadas costera, de mayor ¢ menos dura-
cién ¢ intervalo de tiempo entre ellas, Dentro de la ilamada
costera, el mal estado del mar impide de hecho muchas veces
las faenas pesqueras, produciendo paro temporal al pescador,
aun en esas temporadas v aunque esté adscrito a una embar-
cacién determinada. '

3.9 Mouwilidad —El pescador no permanece con carac-
ter fijo al servicio de una embarcacion, ni de la misma em-
presa. Es frecuentisimo el cambio de una embarcacién a otra,
de una clase de pesca a otra distinta, y de un puerto a otro.
Los cambios de residencia son constantes, lo gue podemos de-
cir que convierte al pescador en un ser inaprensible a un ré-
simen normal de Seguros Sociales.

4.°  Imposibilidad de cumplic trdmites adminisirativos.
En la pesca mas numerosa, la de bajura o costera, s¢ rige por
un derecho de caricter consuetudinario, por una especie de
sociedad modesta constituida entre el armador y el pescador,
gue no alcanza, en la inmensa mavyoria de los casos, el grado
de organizacion que pueda identificarla con una verdadera
empresa mercantil, siendo imposible, por tanto, el cumpli-
miento de los tramites administrativos que imponen las not-
mas generales de los Seguros Sociales.

50 Ef Patrén trabajador.—Existe también el trabaja-
dor independiente propietario de una embarcacién, pero gque
no es simple capitalista, sino que, ademads de su capital (baz-
co), pone su trabajo, participando en las faenas de la pesca,
constituyendo esto una nota especifica de la pesca.
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6.7 Su dependencia respecto al precio de la pesca,—El
pescador no tiene almacenes en que pueda conservar el pro-
ducto de su trabajo y se ve obligado a vender la pesca en
cuanto legue a tierra, sea cualquiera ef precio gue por ella re-
ciba en primera venta. La industria conservera de pescado se
concentra alrededor de dos o tres zonas del litoral. En el res-
to, los excedentes de pesca que no pueden ser absorbidos por
el mercado local o el interior, se deprecian por no tener sali-
da inmediata, y no ban faltado casos en que se ha devueito al
mar la pesca sobrante,

Estas notas econdmico-sociales caracteristicas, de la pesca
y de los pescadores, tienen una influencia acusadisimz en fa
organizacion administrativa de un Seguro social, ¥ mas espe-
cialmente en puntos tan fundamentales como son la afitiacién
al Seguro v ¢l pago de las cuotas del mismo.

Sin Empresas dignas de este nombre desde el punto de
vista administrativo, la afiliacién de los traba jadores, es de-
cir, su inscripcién como asegurados, ofrece dificultades sin
cuento, por la gran movilidad del pescador. Esta actua igual-
mente en el mecanismo de las Altas y Bajas. inexcusable tra-
mite de gran importancia practica. .

No existiendo un salario fijo, constante y conocido no se
pueden montar sobre él los descuentos de las cuotas de em-
presarios y trabajadores. Y sin recursos, ;cémo se puede esta-
blecer un Seguro o un sistema de ellos, que han de conducir
necesariamente al otorgamiento de prestaciones de gran im-
portancia econdmica?

Vicjadas estas dos bases fundamentales se impone dictar
normas especiales para la aplicacién a los pescadores de los Se-
cadores de los Seguros Sociales, por inaptadibilidad a cllos de
las generales, y confiar su ejecucién a organismos ignalmente
especializados en el conocimiento y en la actuacién social cor-
ca del pescador, como ast se ha hecho entre nosotros con sa-
tisfactorios resultados.
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iv
CARACTERISTICAS BSPECIALES DEL SEGURO DE ENFERMEDAD

En dos puntos principales se polarizan estas caracteristi-
cas; la cuota del Seguro y la gestion del mismo.

A)  Recursos y régimen financiero.—La aplicacién del
Seguro de Enfermedad supone 1a posesién v acertada distri-
bucion de grandes masas de dinero, procedentes de las cuotas
v su transformacion en las consiguientes prestaciones, sanita-
rias y econdmicas, que las absorben por entero. Hs un Segu-
ro caro, gue en el Régimen general dispone del 50 por 100
del tmporte total de todas las cuotas de los Seguros Sociales,

La Caja MNacional de Sezuros Sociales de los Pescadores,
para la pesca de bajura, tiene establecido, desde 1944 un des- .
cuento del 3 por 100 sobre el producto bruto de la pesca,
como cuota anica para el Subsidio Familiar, Seguro de Vegez
e Invalidez y Cuota Sindical. Este 3 por 100 viene a substi-
tuir, aproximadamente, al 11 por 100 sobre los salanos del
Régimen general de la industria por los conceptos anteriores.
E1 9 por 100 que tiene asignado como cuota el Seguro de En-
fermedad, en la industria, expresado en su porcentaje egui-
valente tendria que ser el 2,45 por 100 mas sobre ¢l produc-
to bruto de 1a pesca. Pero st se gravara la pesca con este por-
centaje sobre los que ya pesan sobre ella, esta carga tributa-
ria representaria un peso enorme, gue acarrearia nefastas con-
secuencias econdmicas sobre esta sufrida industria. 1a cuota
del Seguro tenia que ser mas baja y la Caja Nacional, estu-
diando detenidamente punto tan vital, estimé que podia fijar-
seenel 1,50 por 100 sobre el producto bruto de 1a pesca, co-
mo limite méximo y norma general, pero atemperando su
exaccidn a las circunstancias locales, siempre con el criterio de
disminuir ese porcentaje por diversos medios, alli donde sea
posible, como hemos de ver a continvacidn.

1.—Fuentes de recursos.

a) Aportaciones de las Cofradias.
Fijada en dicho porcentaje la cuota, su aplicacién no es
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automatica y general. En muchos puntos de 1a costa en que
s¢ presta el Seguro no se cobra en esa cuantia. Fso depende
de la situacién econdmica de 1a Cofradia respectiva. Aqui
entran ya en juego estas asociaciones seculares de pescadores,
que tan activa parce toman después en la gestion del Seguro,

Efectivamente, al implantarse el Seguro, guedaban las Co-
fradias libres de las obligaciones de tipo sanitario-econdmi-
€as, que muchas de ellas habian asumido voluntariamente en
beneficio de sus asociados, por medio de las secciones de So-
corros Mutnos.,

Estos recursos se ponen ahora a disposicion del Seguro de
Enfermedad y forman parte de 12 aportacion econdmica que
todas las Cofradias de Fescadores, obligatoriamente, han de
prestarle con el limite maximo de su equivalencia al 1,5 por
100 del producto bruto de la pesca vendida en su zona.

Asi, pues, las Cofradias con medios econdmicos fuertes,
0 1o imponen cuota alguna, o disminuyen sensiblemente la
muisma, sin que por ello se reduzcan las prestaciones del Se-
quro, '

b)  Aportaciones de la Caja Nacional.

Es el segundo de los recursos econdmicos del Seguro tal
como los establece el articulo 2.9 de 1la Orden de 27 de mayo
de 1950 antes citada, y consisten en una contribucion de la
Caja Nacional en cuantia suficiente para cubrir la diferencia
entre la aportacion de las Cofradias y el coste total de las pres-
teiones, contribucidn que se fijard por la Caja Nacional de
Seguros Sociales de los Pescadores en forma de cantidad ja
por pescador.

Este es el mecanismo econémico del Seguro.

Reparto de las cargas del mismo entre las Cofradias de
Pescadores, que pueden repercutirlas o no entre sus asociados
en forma de descuento sobre el producto bruto de la pesca con
el limite maximo sefialado y la Caja Nacional que gestiona
para ellos todos los Seguros Sociales establecidos.

Pero, ;de dénde salen las aportaciones de la Caja Na-
cional? .

Como ya hemos visto anteriormente, esta entidad del
Instituto Social de la Marina, de acuerdo con las normas le-




LGOS PESCADORES DE BAIURA Y SU REGURO DE BNVERMEDAD 411

gales dictadas al efecto, ha impuesto un descuento del 3 por
t00 sobre el producto bruto de la pesca, para abonar con su
importe lag cuotas de todos los pescadores afiliados al Sab-
sidio Familiar, Seguro de Vejez e Invalidez v Cuota Sindi-
cal. Mas como los pagos por estos conceptos son inferiores a
los ingresos gue se obtienen quedan en la Caja excedentes
anuales, después de constituir una teserva minima para ga-
rantizar la estabilidad econdmica de la misma,

Estos excedentes libres son los que se aplican a bonificar
fas aportaciones de las Cofradias en orden al Seguro de Fn-
fermedad. Del pescador vienen v al pescador vuelven en su

integridad,

De este modo ba sido posible financiar ¢ Seguro Seqal
de mavyor coste sin recargar apenas los descuentos sobre los
beneficios de armadores y tripulantes de bajura.

El cuadro siguiente expresa en ntmeros, lo que en el afio
1951 ha supuesto para Cofradias v Caja la prictica de estas

normas,

COSTE DEL SEGURO DE ENFERMEDAD DE LOS PHICADORES DE BA-
JURA, CON BXPRESION DE LAS APORTACIONES DE LAS COFRADIAS
Y CAJA NACIONAL EN 1951

PROVINCIAS MARITIMAS Caoste total Aportacion Aportagién

anual Cofradias Caja Nacional
San Sebastidn ... ... ... 742.886 542.989,44 199.906,56
Bitbao ... 1.587.324,— 999.502,08 587.821,92
Santander ... ... 1.320.536,58 661.400.58 659.136,—
Gijéa ... .0 L 0L 1.375.889,16 1.020.000,— 355,889,168
El Ferrol ... 630.200, 452.408,~— 178.500,—
La Corafia... ... ... ... ... G27.114,— 525.000,— 402114, —
Vigo ... e e e .. 3.426.756 1.500.402,~ 1.826.354 ,+—
Huelva ... ... ... ... ... ... 535.810,— 836.380,40 99.429,60
Cadiz ... 1.702.800 1.496.400,— 206.408,—
Sevilia .. 236,424 ~— 172.872 — 30.552,—
Milaga. .. 1.175.046,— 754,252 420.81%,20
Ceata ... ... ... ... ... ... 404.736,— 169.821,— 234.915,—
Melilla ... . ... . L 479,844, 368.280 111.600,-—
Almerja .. 8§17.536,— 438.297,69 379.132,40
Cartagena ... 774,144 327,801,690 446.342,40
Alicante... ... ... ... ... ... 1.646.928,— 904,000, — 746,928 ,-—
Valencia 858.132,—- 539938, 318.549
Castellén L. 8§09.966,80 600,000, 209.966,80
Tarragona ... ... ... ... ... 967.428,— 718,242, —- 249,186,
Barcelona ... 1.555,320,— 1.254.0004,— 301,320 e
”aima de ‘\fiailorca..‘ 616.320 337,790 e 298.530

TOTALES ...

13.018,834,54

14.595.413,70

8.423.375,04
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asegurados el prome-

dio de gastos por cada uno de ellos y mes asciende 2 30,92 pé-

setas, de las coales aporta la

v las Cofradias, 19,61 pesetas.

La provincia maritim
{2 Caja que las de las Co

gurados.

Huelva, en cambio, casi financia por si
del Seguro, siguiéndole, en este orden, Cad;

Barcelona,

A las cifras anteriores hay que af
fechas por 1a Caja Nacion

tencis en el

Caja Nacional, 11,3} pesetas,

4 €l ghe s mayor la aportacidn de

fradias es Vigo, con sus 9.847 ase-

extranjerc, asistencias abonad

misma ¢! cosge
z. Bl Ferrol y

adir las cantidades satis-
al solamente en concepro de asis-
as a titulo gracia-

I

ble. pues no obliga a ello 1a legislacion vigente.
PROVINCIAS Dolares M;’.’ﬂi;gﬁ;,’ii“ Francos Escudos
CAlicante — - 35982748 -
Bilbao... ... .., . .. — 71, ieh, 10 p. —_— =
Cadiz .. .. R — i BR66100 -
Corafia.,. .. - B - 13 - 8§ b —
Gijou .. ... . 7 - les -2 0o — —
Huelva., .., .. .. . - — I 14919°Go —
San Rebastian .. LOSE2E[0Y L 15 . 3 - 3.411°60
Samiander., . ., 5 - I - -
Revilda,, . ... — — 155100 —
Vigo, . 92,10/109 - <1 ERBIB00 | 5670
- ———— e l " | - "
Torsres, ... .. LY8,81517 - & - 19 ’ 196,982 48 9066730

Que al cambio oficial supenen 867,944 pesetas para afia-

dir 2 las que figuran en el cuadro anterior,
El régimen econdmico de cada
namente auténomo. No ha

admitirse,

otras con superaivit, Fste se
prestaciones o reducir las cu

Caja Nacional que

b)

provincia maritima es ple-
¥ comunicacién entre ellas. Puede
pues, que, junto a provincias deficitarias,
queda en ellas para mejorar las
otas. Aquél corre a cargo de Ia

haya

lo enjuga con sus propios fondos.

Gestién del Seguro,

Es Ia segunda de las notas que singn
Enfermedad de los pescadores de ba jura.

arizan el Seguro de
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La gestidn del seguro se confia a los mismos asegurados,
a traves de sus \Infz'adias respectivas,

Asi se resuelve eficazmente el problema de su @;gansm—
c1on administrativa, se abarata su coste, se acerca mas a los
beneficiarios, v se aumenta, por tanto, su eficacia,

Organos de gestidén son: La Caja Nacional de S. 5. de
los Pescadores, las Juntas Locales v las Provinciales, encat-
gadas cada una de ellas de aplicar el Seguro en su respectivo
ambito territorial.

I.—Constitucidn y funciones de las Juntas Provincales.

Las Juntas Provinciales del Seguro de Enfermedad de pes
radores de Lajuras se constifuyen con un representante de
cada provincia, bajo la Presidencia del Jefe de la Oficing De-
legada del Instituto Social en 13 misma. ,

Para evitar mayores gastos s¢ forma en cada provincia
maritima una Comisién Delegada que representa a lz Junta
Provincial a todos los efectos, integrada por menor niimero
de vocales, '

Las funciones de la Junta Provincial son las siguientes:

1% Velar por la méxima eficacia de todos los servicios
administrativos del Seguro de Enfermedad y la mavor efec-
tividad de las prestaciones y la mejor actuacion del Seguro.

2.2 Proponer a la Caja Nacional el nombramiento del
personai sanitario correspondwnie para todos los servicios
del Seguro de Enfermedad.

3.4 Custodiar y administrar los fondos del Seguro en
los Bancos ‘y Cajas de Ahorro que se consideren necesarias v
designar a la persona o personas que podran disponer de di-
chos fondos. .

4.2 Recibir de la Junta Local de cada Cofradia las cuen-
tas y justificantes de gastos, enviando un ejemplar a la Caja
\Jb@onai por conducto de la Oficina Delegada. -

- Otdenar y hacer efectivo el pago de los honorarios
de médices especialistas v el importe de 1as recetas farmacéuti-
cas, que al efecto le remita el correspondiente Colegio Farma-
céutico provincial.
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2 ~—Constitucion y funciones de las Juntas Locales del
Seguro de Enfermedad.

En cada Cofradia de Pescadores hay una Junta Local para
regir la aplicacidn a sus afiliados del Seguro de Enfermedad,
compuesta de los miembros siguientes: Presidente o Patrén
Mavyor de la Cofradia, Vicepresidente, Secretario v Agente
Local de Seguros Sociales,

Esta Junta tiene las funciones siguientes:

1% Prestar directamente el Seguro, ajustindose para
ello a lo dispueste en ¢] Reglamento general del mismo v te-
niendo en cuenta las instrucciones v normas que al efecto se
dicten por la Caja Nacional v 1a Junta Provincial: adscribir
a los médicos de Zona, designados por la Caja, los asegura-
dos y beneficiarios. '

2% Caleular y pagar las indemnizaciones econdmicas,
mediante los modelos que al efecto establezca la Junta Pro-
vincial, tanto en orden a las Altas y Bajas que cursen los mé-
dicos, como por lo que respecta a las néminas correspondien-
tes a las indemnizaciones.

3.4 Velar por la eficacia de los servicios ¥ por la efecti-
vidad de las prestaciones, poniendo en conocimiento de la
Junta Provincial cualquier deficiencia administrativa que se
observe, y cuantas irregularidades se produzcan en la presta-
cion del Seguro.

4.%  Abonar los gastos que se ocasionen por la presta-
cién del Seguro, sélo aguellos que correspondan a médicos es-
pecialistas y recetas farmacéuticas, v practicar mensualmente
la liguidacién de los mismos con la Junta Provincial, en los
términos que se fijen por ésta.

5.2 Llevar a cabo cuantas funciones entrafia la afilia-
cion de los pescadores y, en especial, su revisidn trimestral,
mediante las altas y bajas de asegurados y beneficiarios.

En cumplimiento de esta dltima obligacidn ¢l curso del
Seguro de Enfermedad, formado por las Cofradias v totali-
zado por Provincias maritimas arroja los siguientes datos.
Enero de 1951.




LOS PESCADUUES DE BAIURA Y 81 SEGURO DE ENFERMEDAD 215

PROVINCIAS N2 de wseguradaos

San Sebastian. ., ... L. L. 1.8786
Bitbac... ... .. o e 4267
Santander ... .., ... ... ... ... 3,473
GIjdn .. o e e 3.555
Bl Ferrol ... ... ... . .o L. 1500
LaCorufia ... ... ... . . ... Z.311
WAED L. e e e e e e 9,847
Huoelva, . ... . 0 o o0 2437
Cadiz o0 L o e 4.300
Sewilla ... oaL . o e e e 86
Malaga... ... .0 o0 oo 3060
L0 T 1.054
Belifla.., ... ... ... L0 o . G4
Almeria ... 2829
Cartagena ... ... ... ... ... ... 2.016
Alicante -, 4,292
Walencia ... ... L. . e e 2167
Castellon ... ... e s e 2.108
TartagOnd. .. ..o ove er el e 2443
Barcelonma ... ... ... .. .. 40350
Palma de Mallorca... ... ... ... i.605

62.036

Falian los datos de las Islas Canarias, en las que, por no
existir Cofradias no se aplica el Seguro, y afadiendo las afi-
liaciones realizadas a lo largo de 1951, que suman 8.741 nue-
vos asegurados dan en 31 de diciembre de 1951 1a suma total
de 70.777 pescadores de bajura acogidos en el Seguro, cifra
que llegars a los 80.000 al terminar completamente la fun-
ci6n afiliadora,

3.—Funciones de la Caja Nacional.

;Cuéles ban quedado reservadas al organismo centralf
Las siguientes: : '

1.2 1a afiliacidén v subsiguiente reconocimiento de dere-
cho a los asegurados, a través de las Juntas Locales de Afi-
liacién. A
2.4 La inspeccién del Seguro, a cuyo fin puede estable-
cer 1a Caja cuantos servicios crea oportunos para la compro-
bacion de la buena prestacién del mismo v para la fiscaliza-
cién v control de asistencia y gastos, viniendo obligadas las

Juntas Provinciales y todas las Cofradias interesadas a acep-
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tar la intervencidn activa de los imspectores v representantes
de la Caja Nacional,

3.7 Aprobacion de as cuentas v justificacién de los gas-
tos de las Cofradias, como Delegadas de Ia Caja, para la in-
mediata prestacion del Seguro.

4.2 La decision de cuantas cuestiones 5urjan <on motli-
vo de la aplicacion del Seguro de Enfermedad e interpreta-
cion de las disposiciones que lo regulan en ef régimen pspecial
v en el general,

5% Los nombramientos del personal médico v auxiliar
saniiario, con arreglo a las facultades que al efecto je otorga
ta Orden de 27 de mayo de 1950 en su articulo 4.°

6.7 Ejercer las facultades disciplinarias que como En-
tidad colaboradora le corresponden, de acuerdo con lo esta.
blecido en la Ley y Reglamento del Seguro de Enfermedad,

V

He aqui, pues, 1a historia, la organizacién, los recursos v
da gestion de este seguro social en su espectal aplicacién a los
pescadores de bajura.

Los resultados obtenidos quedan reflejados en las cifras
anteriores. Si no colman los deseos de sus organizadores v
gestores, mas ambiciosos de bienes para la clase pescadora, son,
por lo menos, alentadores v satisfactorios. Quiza no se haya
recorrido aan todo el camino que conduce a la perfeccién de
este delicado seguro. Pero esos resultados v la satisfaccién ex-
presa de los asegurados garantizan que se marcha por la bue-
na via con ritmo rapido y firme, y parece que una de las cau-
sas gue mas infiujo ejercen en esta esperanzadora realidad es
esa distribucién de funciones rectoras que ha quedado expre-
samente consignada en ¢l punto anterior.

Las Cofradias, como entidades primarias en contacto di-
recto y permanente con el pescador, son las encargadas de una
manera inmediata de la aplicacidn del Seguro. Ellas cuidan
igualmente de las fuentes de recursos v de su transformacién
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en prestaciones. Bl interés de los asegurados por su Seguro de
Enfermedad se hace efectivo v actuante, v se satisface con
esta intervencion colectiva en su administracidn,

Loas Juntas Provinciales v la misma Caja Nacional no tie-
nen sino funciones supletorias y velan por ia exacta aplica-
cion de las normas generales de este seguro social. LLos hene-
ficiarios del mismo son sus propios gestores, con notable aba-
ratamiento de sus gastos y aumento de su eficacia técnica v
social, sin merma alguna en sus prestaciones. Hs una gestién
sin precedentes, pero digna de tener imitadores.

Y sies asi, se debe, en primer lugar, a la magnifica volun-
tad v generosidad del Ministerio de Trabajo v del Institute
Nacional de Previsién, que de acuerdo con ef Instituto Social
de 1a Marina, han plasmado en estas normas especiales su in-
terés por hacer legar a los pescadores los beneficios de este
Seguro, siguiendo para ello el camino que 1a experiencia v las
realidades aconsejaban. Actitud generosa, muy digna de en-
comio a la cual han correspondido los interesados creando una
atmosfera de interés v simpatia afrededor del Segaro de En-
fermedad, al que llaman suyo, v no les falta razon para ello,
como hemos tratado de exponer en las piginas anteriotes.

A. Torres CALVO,
del Instituto Social de la Marina,
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A propdsiio de un modesto centenario

En mayo de 1852, Pio IX restablecié en sus Estados ios
gremios profesionales de comerciantes y artesanos. En agos-
to del mismo afio el eminente moralista Taparelli, dedicd al
acontecimiento un articulo en Civiltd Cattolica. Se trata, sin
duda, de un centenario modesto, pero merecedor de un re-
cuerdo que envuelva algo mds que una conmemoracidn de
puro caracter refrospectivo.

Dados los tiempos que corrian, el edicto pontificic no
tuvo mucha fortuna. En cambio el comentario taparelliano,
gractas a la hondura y solidez de su doctrina, conserva su
lozania y hasta emerge a la actualidad. Con sus ideas se po-
drian apostillar algunas recientes exhortaciones de Pio XII;
o apoyar los deseos del gobernante que hace poco se lamen-
taba del actual dirigismo econdmico del Estado, invocando
en su lugar un dirigismo de las profesiones; o intervenir en
las discusiones salzburguesas de este verano sobre la comu-
nidad profesional como sede del derecho de cogestidn eco-
nomica. Lo cual, sin embargo, no quiere decir que Taparelli
aborde directamente problemas parecidos, y. mucho menos,
que trate de exponer una doctrina completa corporativa;
pretende sencillamente apoyar la decision pontificia con al-
gunos principios basicos.
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Muerte y resurreccidn de unos gremios

Pio VII habiz desmontado las COTPOFACiones con tres
Motu propio del 3 septiembre 1500, 2 marzo, v 4 diciem-
bre 1801. Creia ¢! Papa que aquellos viejos gremios, ademas
de viejos y maliciados, eran incompatibles con ol dinamismo
industrial mercantil de los nuevos tiempos: como lo com-
probaba la conducta de la mavor parte de los Estados euro-
peos que “desde hace algin tiempo han abolide esa antigua
tnstitucion, con resultados muy felices™. Por eso decidio 4
también devolver a las profesiones la mas amplia libertad,
juzgando, con un optimismo muy propio de la época, que
solo la libertad puede promover eficazmente la emulacion y
el progreso, con gran bien de todo ¢l pueblo.

Pero la realidad debié de empefiarse en demostrar muy
pronto lo contrario, porque los inmediztos sucesores de
Pio VII, y de modo especial Pio IX, empezaron a poner en
pie, con las debidas precauciones y correcciones, lo derribado,
sin conmoverse por los gritos de algunos faniticos anticor-
porativistas. Pio IX cred una congregacion para gue estudia-
1a el asunto, y el 14 de mayo de 1852 publicd un Motu pro-
prio con el que abolia los tres de Pio VI, y restablecia los
gremios de comerciantes y artesanos, esperando remediar asi
la decadencia material y moral del pueblo, causada por su
abrogacién.

Eran, pues, motivos empiricos de emergencia los que ins-
piraban al Papa en su accidn restauradora: la preocupacion
pastoral y politica de sanear una vasta zona popalar, depri-
mida social, economica v morabmente, a causa de la pulveri-
zacion de la sociedad y del pred@minio de una absolura li-
bertad de competencia que aseguraba amplias posibilidades
a los desafueros de un egoismo desenfrenado,

No fueron pequefios los abusos de los antiguos gremios.
Pero "la correccidn de suprimirlos”, dice pintorescamente Ta-
parelli, fué como la operacién del curandero que, para evitar
el dolor de cabeza, cortaba el pescuezo. La supresidn, de he-
cho, cred un vacio inmenso. Los trabajadores guedaron a la
intemperie, sin ampare, sin consistencia politica o soclal, en-
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tos ejercen idéntica profesion, tomaran en la man

toda ia colectividad, Del orden naceria la paz y ¢

ca, ejercida en bien de todos por biias Corporad

v proporcionado de la sociedad”.

tria ¢l sentido v ol alcance de la restauracion
efecruada por el edicto de Plo IX. Y otuvo i
v raro para su tempo, de trazar Tas 1
ana doctrina corporativa basada en 2 idea org
guica de ia sociedad.

tregados a la miseria y al capricho de los mas fuertes, victi-
mas de una opresion despladada, ilra, pues, muy expiicable
gue los oprimidos se rebelaran a su suerte y que, pot reme-
diarla, intentaran asociarse entre si Como fuera, guiados mu-
chas veces por demagogos e impulsados por un espiritu de
insubordinacién v de venganza gue “hoy ——dice Tapare-
11— convalsiona la sociedad y espanta a los gobiernos’, No
iban equivocados al buscar un refugio en la asociacitn. Bl
ervor estaba en el camino escogido v, sobre todo, en el odio
que solia cegarles, impidiéndoles formar sociedades adecua-
das que, basandose en el principio de la solidaridad de cuan-
o la tutela
de los propios intereses £n convergencia armonica con

Tal era, precisamente el camino y la meta que ton su
edicto indicaba Pio IX a los trabajadores romanos.
una de tantas utopicas soluciones tan en boga en la Buropa
de entonces, sino un remedio avalado por uwna exXperiendia
cecular. La disciplina de la actividad profesionaly econdmi-
ones, anuma-
das del espiritu de fraternidad cristiana, habia producide en
1a antigfiedad y produciria siempre espontaneamente
tos naturales: tutela v prosperidad de los intereses Driv
v colectivos, progreso ¥ ennoblecimiento de la profesion, at-
monia v bienestar social, De estas ventajag aseguradas por 1a
solidaridad social de los pertenecientes a una profesion, nac
¢ia ademas, légicamente “aquella influencia civil v hasta po-
litica que pertenicce, naturalmente, a toda parte organica sana
de 1a sociedad”, como lo es la corporacion, “Organo necesario

Estas palabras de Taparelli indican que, a través de los
motivos confingenteg, supo penetrar son Su habitual
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E} articulo de Taparelli, como 1a mayoria de los que pu-
blico en la Civiltd Carrolica, es de un vive tono polémico,
debido al fervor con que sn espiritu de filésofo v de cristianc
lanzaba las ideas contra lo que él Hama principio heterodo-
X0, 0 sea contra la proclamacion de la independencia abso-
tuta del hombre, veneno de la moderna sociedad liberal, in-
dividualista v liica.

La corporacidn combate directa v posilivamente ese
principio heterodoxo, porgue, como Organo natural de la
sociedad, destruye en su raiz el individualismo liberal; v,
como organo animado de “espirita cristiano”, es la negacién
del laicismo liberal, Alrededor de este doble antiliberalismo,
POSILIVO antes que negaiivo, giran todas las ideas fundamen-
tales del comentario taparelliano.

Lo corporacidn, “drgano natural de la socredad”

Los gremios no son la creacién de un mero capricho hu-
mane, como pretenden algunos con “prosopopeya de cate-
dratico”. Segiin ellos, ésta. como cualquier otra sociedad, “re-
sulta de la libre voluntad de los hombres”, quitando asi a la
Providendia creadora el mérito de una de sus obras més nota-
bles. Los gremios son connaturales 2l hombre, va que “nocen
de la natucaleza humana” .

Un mutuo deber de justicia v de benevolencia, enraizado
en la identidad de la naturaleza racional. liga a los hombres
entre si: y fanto mas estrechamente cuanto ese vinculo na-
tural originario esta reforzado por relaciones especiales de pa-
rentesco, de vecindad o de profesidn. Presupuesto este deber,
los artesanos, vinculados naturalmente entre si por una afi-
nidad mayor que con los demids cludadanos, “contraen na-
turalmente ia obligacidn de ayudarse reciprocamente, v no en
virtud de un pacto, sino porque les obliga 2 amarse 1a misma
naturaleza”. A esta benevolencia y ayuda mutua les empu-
jan las desigualdades naturales existentes entre los individuos:
“entre los artesanos, como en el resto del género humano, hay
una desigualdad natural. de la que se sirve la Providencia
para unirles con una trabazoén irresistible de necesidades v de
beneficios”.
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Por desgracia, en las mallas de esa admirable red se in-
filtrd el toxico del pecado original”, v con €l ese antago-
nismo, llamado competencia, en ia gue los liberales ven una
fuente perenne de virtud v de bienandanza econdmica y social.
Este antagonismo, “canonizado por los modernizados v con-
denado como amor propio por los catdlicos, penetra entre
unos v otros, y se esfuerza por rompet tos nudos con los
que la Providencia até a los hombres”™. Y {o va logrando,.
porgue con una carencia absoluta de ‘Lscrﬂpmi@s echa mano
de todos los medios. Y asi resulta que unos pocos ~arbitros
sapremos de la mdusinia o de la profesidon” someten a ios
demas a “una especie de vasallaje que no podrin sacudi si
no se unen enfre si para oponer a una prepofencia aplas-
tante una fuerza asociada”,

Taparelli, recogiendo sus argumentos, concluye: “51 pues
no hay otro modo para librarse de la tirania, si el evitarsela
a los colegas de profesion es un deber impuesto por el amor,
es evidente gque —dada la naturl igualdad y desigualdad,
afinidad, indigencia v benevolencia, presupuesta la posibili-
dad v la necesidad de ayuda mutua, y Ias relaciones existentes
entre los de la misma profesion, mas ¢l amor propio gue
tiende a perturbarlas— las asociaciones de artesanos brotan
de 1a “naturaleza misma del hombre v de la ley del amor
reciproco’ '

Y no ¢s menos evidente que estas asociaciones naturales,
cuando saben mantenerse dentro de sus finalidades de orden
profesional y econémico, tienen que producir los frutos que
antes mencionibamos, y que Taparelli admira en los gremios
medicevales: educacidn profesional de la juventud, apoyo
mutuo econdmico y social entre los m1embros de fa profesion,
con lo que se obtenia de modo espontaneo y “con la suavidad
de 1a inspiracidn interna, lo que ahora sdlo se consigue con
multiples medios artificiales y con la construccién de fuerzas
externas’, v, finalmente, la bondad de los productos y de los
servicios ofrecidos a la comunidad. '

Hstas asociaciones son tan connaturales al hombre que
forman uno de los Organos naturales de agrupacidn social,
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que articulados jerdrguicamente junto con la familia, e mu-
nicipio, la provincia, integran la sociedad civil,

Taparelli, implacable enemigo del individualismo ato-
mistico liberal —fruto del “principic heterodoxo”—— habia
estudiado afios atras el concepto de la sociedad organica, fun-
damentalisimo en la filosofia social, aunque tan descnidado
entonces que Taparellt se ve precisado 2 escribir: “no co-
nozco autor que haya hecho el estudio tedrico que 1z materia
exige... ni sus leyes han sido jamas examinadas con una mi-
rada un poco metafisica; de lo caal ha nacido gran confu-
sion de ideas v docirinas muy peligrosas” (Saggio. diss. {1,
¢. VI n. 685). En una obra posterior ~—Fsame Critico—
tusted espléndidamente esta concepeidn orgénica del Estado,
que ¢l cree con razdn la Ginica que puede salvar al individuo
de Jas fauces estatales.

No es, pues, extranio que Taparelli comprendiera inme-
diatamente 1a importancia_y la motivacién radical, aunque
implicita, de la iniciativa restauradora de Pio IX: “Sin duda,
la intencién del Sumo Pontifice ha sido la de completar la
obra emprendida de restablecer el organismo de la sociedad,
demolido por el espiritu general de la moderna Buropa. Des-
pués de haber devuelto con los anteriores decretos tna mo-
derada autonomia a la provincia en of Estado, v al munici-
pio en la provincia, para que entrambos Hegaran 2 ser nue-
vamente partes organicas de toda la sociedad, conforme a
las exigencias de la misma naturaleza, solo faltaba que en el
municipio se restableciera otro organismo natural. la cor-
poracion, Asi, constituida 1a sociedad con sus drganos con-
venientemente ordenados, cada cual con su fin, con su fuer-
za motriz, con una cooperacion armonica de las varias fi-
bras y misculos, todo el cuerpo social obra con vigor, faci-
lidad v prontitud..., sin gue sea necesaric que ¢l poder
central, con una imposible multiplicacién portentosa, se halle
enn todos los puntos del cuerpo que conduce. Cada mismbro
obra de por si su propia funcidn, v a 12 cabezz no 1o toca
mas que subordinaria al bien de todo el cuerpo”.

Es verdad —afade— que esta autonomiz de los miem-
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bros les deja la posibilidad de rebelarse contra la colectivi-
dad. "Pero si por evitar este inconveniente se quitara la vida
a todos los miembros, jgué ventaja obtendria la cabeza, sino
la de mandar a un cadaver?”

E inmediatamente rompe una lanza contra el centralis-
mo, “vejacion gue nos ha sido regalada por el espintu pro-
testante”, o por los h *"‘ederos de aquel Roussean gue, en su
Contrato Social, ordenaba: “es necesario que desaparezca del
Estado toda sociedad pardal”. Otra puntada le hab;a ian-
zado al principio de su a?{ld‘ilﬂ al referirse a los "munici-
Pios, que en otro tlempo tenian una existencia propia v no
eran instrumentos pasivos de un centralismo desenfrenado”
El Estado liberal habia deshecho o desvirtuado los drganos
naturales de la sociedad, absorbiendo v concentrando en si
las funciones v poderes que les pertenecian; v Taparelli podia
percibir con claridad el gran camino que en la direccién cen-
tralista, totalitaria, habia recorrido la sociedad liberal de su
tiernpo. El Estado-gendarme se iba convirtiendo, por nece-
sidad dialéctica, en Estado totalitario, en “espantable divi-
nidad”, “en Moloch que devora sus miserables adoradores”,
1ue guiere armas, dinero, personas, sacrificic, que lo quiere
todo...

De ahi su satisfaccidn por la obra de Pio IX, destinada
2 abatir el centralismo con la restauracién de lag corporacio-
nes locales v profesionales, Para Taparelli, como para toda
la Escuela social cristiana, centralismo y corporativismo son
dos términos incompatibles, conrradictorios: el centralismo
destruyve o falsea las corporaciones; las corporaciones genui-
nas hacen imposible el centralismo.

CET espiritu catdlico”, alma de la corporacion

Pero las corporaciones no dardn sus frutos, ni podran
conservar su vitalidad si les falla el alma: “ef espiritu ca-
tolico” :

Gracias a él, “los antiguos gremios después de haber
formado a los artesanos en su juventud mantenian vivo en
ellos el espiritu de laboriosidad, de honrader, de concordia
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y colaboracion, les ayudaban en los reveses de fortuna, en los
pertodos de desammacién ey las enfermedades, en ia muet-
te, socorrian en sy penuria a la viuda v 2 los huérfanos..

En cambio, la decadencia de {a zaiigmmjad provoco la degaw
neracion de las corporaciones. Ceso el alma, v los cuerpos
se pulverizaron. Bl materialismo invadid los espiritus v des-
ato los egolsmos vy las ambiciones, La "plebe irreligiosa” se
transformo en “inddmita fiera”, siempre insatisfecha v dis-
puesia a2 la sedicidn. Quererla domar con soflamas filan-
trépicas, es tiempo perdido; ni producen mavor efecto 103
Hamamientos a la sensaiez. a la dignidad del hombre, o a
la conciencia del ciudadano. 56lo el “espiritu catolico” pus dk
contener a Jos artesanos dentro de los lmites de 12 "ho-
nesta ambicion” y de la “liberal laboriosidad” v abrir 2 la
colaboracidn los corazones cerrados por ¢l egoismo.

“Toda pasidn —dice Taparelli— es esencialmente egois-
ta v furibunda. Egoista, porque nace del sentido, v el sentido
se encierta completamente en el yo. Solo la razon sale del
yo v traslada al hombre de las estrecheces de lo ndividual v
sujgt?vo a la amplitud de lo objetivo y universal”. Por eso el
egoismo del hombre crece en proporcién directa a su renuncia
a la razén v a la consiguiente capitulacion frente a las pa-
siones. La pasidn es al mismo tiempo furibunda, porque va
a ciegas, sin consideraciones ni contemplaciones, hacia el ob-
jeto apetecido, en alas de la fantasia y del ansia desenfrena-
da de aguel “uno” que le promete engafiosamente el paraiso
en la tierra...

[De hecho la pasién hace la desventura del hombre vy de la
sociedad. Mientras los hombres obedezcan a los impulsos det
amor propio v de la pasién, es intitil esperar que “se formen
asociaciones inspiradas por un espiritu de colaboracidn y de
sacrificio, Ninico capaz de promover ¢l bien de Ias profesio-
nes, 1a prosperidad de los artesanos, la utilidad del pablico
v la armonia organica de toda la sociedad”.

Pero, ;ddnde adguirir esa fuerza y magnanimidad gue
sepa encadenar las pasiones v el egoismo? “Solo en el espiritn
y en la préctica de! catolicismo™. Algunos partidarios de 1a
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“bondad natural” podrdn obtener en ciertas clases culias un
barniz de decencia exterior que “hard creer a los ingenucs
en la existencia de una probidad, qgue de hecho es hipocresia,
pero ¢n las clases menos accesibles a ciertas delicadezas de ur-
banidad v a ciertas ficclones de cuomplumiento la idea del
sacrificio s6lo podrd germinar junto a la Cruz”,

Por eso exhorta Taparelli a "inavgurar los nuevos gre-
mios a los pies de la Craz”, para gue del sacrificio del Hombre-
Dios aprendan todos los asociados la obediencia, el amor,
la solidanidad, la temperancia, 1a laboriosidad: virtudes que
fes zseguraran el bienestar econémico, el prestigic social v la
tutela de sus derechos,

E )

En esta accidn corresponde un puesto de vanguardia al
sacerdote. Sin su intervencion, no serd posible “infundir
nueva vida en los aridos huesos que deben resucitar al son
de la augusta Voz”. A la objecidn de que parece impropio
gue el sacerdote se ocupe de instituciones gue tienen por fin
el progreso material, como “extrafio a los fines de su mi-
nisterio”, lo mismo que “a sus estudios y aptitudes”. Ta-
parelli responde que, efectivamente, hay actividades que no
son pata el sacerdote, Pero hay otras que lo son. El mundo
moderno ha aprendido a valerse de muchos medios humanos
para el bien moral v material de los trabajadores, v estos
medios, “lejos de desdecir en un eclesiastico, son convenien-
tisimos a su ministerio” y contribuyen a fomentar las vir-
tudes morales que, por oficio, debe ensefiar al pueblo.

Un sacerdote experto v prudente podra, pues, avudar a
la buena marcha de las organizaciones profesionales sugi-
riendo oportunamente “aquellos remedios naturales que la
filantropia separa de la caridad, pero que esta virtud sobre-
natural puede vy debe santificar”. No estd bien desdefar los
medios naturales buenos, aungue sean “inventados por la
avaricia”; ni debemos limitarnos a “vituperar v reprender”,
sino tender siempre a una labor positiva.

Taparelli exhorta perentoriamente a utilizar los “me-
dios naturales "para la elevacién de las clases populares. La
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insistencia tiene su razén de ser. Por entonces eran muchos
los catdlicos v sacerdotes gue, espantados por los excesos re-
volucionarios del 48, reaccionaban negativamente a todo jo
que supiera a asoclacidn “para promover entre 1os obreros
el arte v Ia economia”. Son —dice— personas sabias v hon-
radas que, por “su celo en combatir 1a impiedad v 12 revolu-
cion”, se oponen a toda novedad, dando asi ple para gue
se les moteje de “retrégrados, enemigos del pueblo, oscu-
rantistas, vandalos y ostrogodos”. Taparelli, “venerador
sincero de las instituciones catolicas y enemigo de toda im-
ptedad revolucionaria”, comprende “el religioso sentimien-
to gue les anima”, pero cree que se equivocan al reprobar
ciertos medios sélo porque abusen de ellos los malvados.
Mas aun. esta reprobacién en bloque “tiene un gravisimo
inconveniente, directamente opuestc a sus intenciones’ v
es que, perorando contra unos medios que traen indudables
ventajas al pueblo, o dejandolos torpemente en manos del
adversario, se hace el juego 2 éste, v asi los facinerosos
conquistan la confianza del pueblo v “le persuaden mas fa-
cilmente de aguellas impiedades que ve andan unidas con
sus ventajas temporales”. A la vista de los ejemplos que
ofrecia la Europa de entonces. Taparelli habia podido com-
probar experimentalmente que, a la larga, el pueblo acaba
por irse con los gue considera sus apdstoles v bienhechores,

Por eso concluye juiciosamente: “Cudnto mis prodes-
“te seria que nosotros nos apoderdramos de esos medios, v los
favoreciéramos y promoviéramos, para que las corporacio-
nes profesionales, beneficiando mas abundantemente 2 los
asociados, fueran una recomendacién del bien espiritual al
gue van unidas,”

Terminaremos esta rdpida exposicién del pensamiento
corporative taparetliano con un parrafo que lo resume todo
en breves palabras: Los artesanos, “formando un 6rganc
proporcionado ¥ necesario de o sociedad civil podrin hacer
oir su voz v obtener de sus conciudadanos e IPOVE que
nunca puede faltar 2 un miembro gue aungue esté destinado
a funciones aparentemente humildes. las cumple con la re-
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gularidad v urilidad exigidas por la naturaleza v armonia
de todo ef organismo, ¥ gue nunca serdn genuinas v dura-

Josg GOENAGA
Profesor de la Universidad Gregoriana—

Roma, iulio de 1952,







FILOSOFIA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL EN LA DOGCTRINA DE
LA IGLESIA

Razén de ser

s un hecho histérico. Y ademis que apasiona. El hom-
bre trabajador ha captado la atencion de los Gobier-
nos, de los hombres de Estado y de los estudiosos. Ha
centrado en si los movimientos soclales del mundo

moderno.

No era antes asi. Cierto que, pricticamente, la fuerza

real de los movimientos revolucionarios, gue se venian pro-

duciendo a lo largo del siglo XIX, obligaban a los gobernan-
tes a tomar sus medidas para intervenit, no obstante la doc-
trina contraria del liberalismo econémico.

Desde entonces, muy en particular, quedd pablica y tes-

ricamente sentado el principio basico de que es obligada

para los Estados la intervencion a favor de los trabajadores,
como los mas débiles en la convivencia bumana.

La mayor necesidad de los pobres

Miré Leén XIII a los pobres y vié gue su nimero creé-
cia hasta lo infinito. Consider6 su condicion y advirtié que
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diferia poco de ia de los esclavos. Era una suerte que no
podia tolerarse.

El Sumo Pontifice habla en nombre de la lglesia: “ella
es la que quiere y pide gue se atinen los pensamientos y las
fuerzas de todos los ordenes, para poner remedio, el mejor
guz sea posible, a las necesidades de los obreros, v para con-
seguirlo cree que se deben emplear, aungue con peso v me-
dida, las leyes mismas v 1z autoridad del Estado” (R, No-
varum, n. 13).

;Por qué? Las razones las toma Ledn Xill de la natu-
raleza misma del hombre v de la sociedad.

Todo hombre, v con mas motivo el pobre, tiene necesi-
dad de vivir en la sociedad, gue es donde encuentra la per-
fecta suficiencia de sup vida. "El hombre estd naturalmente
ordenado a vivir en comunidad politica, porque no pudien-
do en la soledad procurarse todo aquello que la necesidad

el decoro de Ia vida corporal exigen, como tampoco lo
conducente a la perfeccién de su ingenio v de su alma, ha
sido providencia de Dios que haya nacido dispuesto a la
union y socledad con sus semejantes, ya doméstica, ya civil.
la cual es la Gnica que puede proporcionar la perfecta sufi-
ciencia de la vida” (Immortale Dei, n. 4). De donde surge.
también por fuerza natural, la necesidad de la Autoridad:
“Mas como quiera que ninguna sociedad puede subsistir ni
permanecer s1 no hay quien presida a todos v mueva a cada
uno con un mismo impulso eficaz y encaminado al bien co-
mun, siguese de ahi ser necesaria a toda sociedad de hombres
una autoridad que la dirija; antoridad que. como la socie-
dad misma, surge y emana de la naturaleza, y, por tanto,
del mismo Dios, gue es su autor” (Immortale Dei, n. 4).

Luego 1a autoridad estd precisada a buscar el bien de los
individuos que componen la sociedad: “La autoridad asimis-
mo ha de ejercitarse en provecho de los ciudadanos, porque
la razén de regir y mandar es precisamente la tutela del pro-
comun v la utilidad del bien phiblico. Y si esto es asi, si la
autoridad estd constituida para el bien comin de todos, cla-
ramente se echa de ver gue nunca, bajo ningln pretexto, se
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ha de concretar exclusivamente al servicio v comunidad de
unos pocos o de uno solo” (Ibidem, n. 7). Y en 13 Enciclica
“Libertas” repite, como en otras ocasiones: “La autoridad
estd, en efecto, constitulda para utilidad de sus stibdites”
{Libertas, n. 277,

Ahora bien; los trabajadores son 1a parte mis numerosa
de 1a sociedad; son los que con su trabajo producen las ri-
quezas de los pueblos v son los que tienen menos recur-
s05 para defenderse. Razonamiento profundo que nos hace
iedn XIIT en la “Rerum Novarum': 1.0 “Porque son los
proletarios, con ¢! mismo derecho que [os ricos v por su naty-
raleza ciudadanos. .. por no afiadir que en toda la ciudad es
suya la clase sin comparacién mas numerosa,.. De io cual
se sigue que entre los deberes, no pocos ni ligeros de los prin-
Cipes, a quienes toca mirar por el bien del pueblo, el prin-
cipal de todos es proteger todas las clases de los cindadanos
por igual, es decir, guardando inviolablemente 12 justicia
llamada distributiva” (n.° 27). 2.° “Para Ia produccién de
estos bienes no hay nada ni més eficaz ni mas necesario que
¢l trabajo de los proletarios, ya empleen éstos su habilidad .
7 sus manos en los campos, ya en los talleres, atin mas: es
en esta parte su fuerza v su eficacia tanta, que con grandi-
sima verdad se puede decir que la riqueza de los pueblos no
la hace sino el trabajo de los cbreros” (n.” 28). 3.° “Aun-
que en el proteger los derechos de los particulares débese
tenier cuenta principalmente con los de la clase infima v
pobre. Porque la clase de los ricos se defiende por sus propios
medios y necesita menos de la tutela publica; mas el pobre
pueblo, falto de riquezas que le aseguren, esti particular-
mente confiado a la defensa del Estado. Por tanto, el  Fs-
tado debe abrazar con cuidado v providencia peculiares a

los asalariados, gue forman parte de la clase pobre en ge-
neral” (R. N, n." 29).

La competencia de la Iglesia en esta muateria

Ninguno de los Papas ha dejado de urgir la gravisima
obligacién de intervenir en las cosas relacionadas con la mo-
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ral. Por eso la afirma rotundamente Pio X1 en la Quadrage-
simo Anno (n.® 14). Anslogamente habla Pio XII en una
de sus alocuciones {1-V1-1941).

[Dos sociedades actfian, por ley matural, sobre un mismo
sujeto: el hombre. La una, terrena y temporal; la otra, es-
piritual v ultraterrena, La sociedad avil tiene como fin Iz
felicidad natural de cada uno de los hombres en cuanio
miembro de tal comunidad. La potestad civil no solo no
mira a la felicidad eterna de ia vida futura como a su Glf-
mo fin propio v verdadero, pero ni siquiera busca directa-
mente la felicidad espiritual de los hombres en esta vida. La
sociedad religiosa llena ese cometido. Lo espiritual corres-
ponde a la Iglesia. Ts su cometido especifico. Su mision es
Hevar al hombre, unirlo con la Divinidad.

Pero advirtamos una diferencia: La sociedad civil tiene
un: campo de accién mas limitado en lo bumano: lo material
v la vida econdmica v actuaciones conexas. En cambio, la
vida espiritual del hombre no parece que tiene limites. Il
hombre es un complejo de relaciones maltiples: con Dios,
consigo mismo v con los demés hombres, sus semejantes. Es
totalmente libre en sus propias determinaciones, y por ello
plenamente responsabilizado en su personal antonomia, mo-
ral en sus actuaciones de persona humana. Merece o desme-
rece seglin la conduncta. Cuanto hace el hombre como tal
Heva el sello de la moral. La vida moral va imbuida en toda
la de! hombre. Lo espiritual, por consiguiente, va inmerso
y envuelve por completo todo el ser y actuaciones de la per-
sona humana. La vida del espiritu no tiene, pues, acotacio-
nes. Abarca todo el hombre. Tiene, por tanto, la Iglesia una
misién amplisima, y una esfera dilatadisima en el mundo
de o moral. Su accién llega hasta las relaciones economicas,
pues no escapan del campo de las aplicaciones de lo licito o
de lo ilicito; de lo justo o de lo injusto.
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Certera v bellamente nos redondea v completa el pensa-
miento Pio XII en su alocucién radiofénics habida el |.°
de junio de §1941. “Los dictamencs del derecho natural v
las verdades de la revelacidn nacen por diversa via como
dos arroyos de agua no contrarios, sino concordes, de la
misma fuente divina, y porque la Igiesia, guardidn del orden
sobrenatural cristiano, al que convergen naturaleza v gra-
cia, tiene que formar las conciencias, aun las de aguetios que
estan lamados a buscar soluciones para los problemas v de-
beres impuesios por la vida social. De la forma dada a 1a
sociedad, conforme o no a lag leyes divinas, depende v se
imsintia, también ¢! bien o e mal en las almas. .. Ante tales
consideraciones y previsiones, jcomo podria ser licito a la
Iglesia, madre tan amorosa y solicita del bien de sus hijos,
permanecer indiferente espectadora de sus peligros, callar o
fingir que no ve condiciones sociales que, a sabiendas o no,
hacen dificil o practicamente imposible una conducta de vida
cristiana, guiada por los preceptos del Sumo Legislador?”

Ruzones objetivas de la Seguridad Social

ELP. Azpiazu, al trazar el cuadro histérico de 1a fnei-
clica frmortale Dei, de Leén XIIT, en su libro Lirecciones
Poniificies, cita las siguientes palabras de Montesquien:
“Cosa admirable: la religién cristiana, que parece no iener
mas objeto gue el de la felicidad de la vida futura, labra
también nuestra felicidad en la presente.” Y esa es precisa-
mente una verdad comprobada por la Historia.

Los Papas han estudiado 1a sociedad v han encontrado
su origen y constitucién en el hombre. Han considerado la
autoridad y el Estado v advierten su tazén de ser en la co-
musidad social que forma y constituye el hombre para sa-
tisfaccion de sus propias necesidades. Bl hombre es anterior
a {2 misma sociedad y, por consiguiente, anterior también a
la autoridad y al Estado. El hombre es quien, por medio de
la familia, hace v da vida a la sociedad. De aqui concluyen
los Papas la primacia del hombre, Los guia la misma razén
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natiural. Todo debe ir conducido al mejor logro de 1z bien
andanza v de las finalidades del hombre, Porgue anterior al
Hstado es ¢} hombre, exclama Ledn X1, v por esto, antes
que se formase esiado ningunc, debid recibir ¢f hombre de
la naturaleza e} durecho de juzgar de su vida v de su cuer-
po (R, N.on” 6

Ledn XII fué un Papa de los de més largo v briliante
pontificado en Iz historia de la fglesia

Figuras ingentes en lo social, son también Pio X1 vy
Pio X1I, por sus grandes Enciclicas v alocuciones v Mensa-
jes. Todos ellos basan sus actuaciones en la naturaleza mis-
ina ¢ intima del bombre. Buscan v no pretenden olra cosa,
en lo humano, como reguerido por su propia naturaleza, la
estabilidad social, que haga llevadera la vida al hombre para
dedicarse a la virtud v conseguir mas facilmente el fin supra
y ultraterreno a que estd destinado por el Sumo Hacedor.

No hay por qué citar la innumerable serie de Enciclicas,
Alocuciones, Discursos v Cartas de los altimos Pontifices que
- Henaria muchas paginas. En todos ellos lute el mismo ideal.

Pues bien: si defienden el orden de la sociedad, st patro-
cinan la propzeaad privada, si robustecen el prmcipio de au-
toridad, si asientan las bases de la familia, si buscan el me-
joramiento cultural de las clases sociales, si pretenden la es-
tabilidad econdmica de los grupos, de las familias y de los
individuos, siempre van impulsados y acuciados por el mis-
mo motivo originario tendentes a la misma finalidad: El
Lombre, 1a vida del hombre que es persona moral con des-
tinacidn eterna. Bl hombre, que es peregrino en este mundo,
pero gue vive necgsariamente en este mundo, y vive con ne-
cesidades. Pero que tiene derecho a satisfacerlas con los bienes
de 1a misma. Pero que tiene obligaciones impuestas por el
Autor de la naturaleza, con derechos correlativos que no po-
dran negirsele y que habrin de serle facilitados. ¥ al estar
precisado a vivir en comunidad social, por imposicién de Iz
misma naturaleza, tiene derecho a esperar, a reclamar v a
exigir, presupuesto el rendimiento social que 2 &l le corres-
ponde, que la misma sociedad, vy por ella sus representantes,
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le atiendan v asistan en sus necesidades y conveniencias como
persona humana.

El concepto gue estos fundamentos presuponen, de se-
guridad social es amplisimo, Implica, principalmente, la es-
tabilidad econdmica. Es demasiada estrechez mirar al indivi-
duo aisladamente, Al hombre hay gue considerario tal cual
es en la vida real, padre de familiz o que pueda serlo v que
tiene tendencia natural a ello. Todo individuo es un ser so-
cial y nunca podremos despojarle de esta cualidad por mucho
que nos empeiemos, Y éste creemos nosotros gue s el punto
fundamental en la doctrina de las Enciclicas.

Exuberancia de testimonios

Los testimonios ¥ citas que podriamos traer de los alu-
didos documentos pontificios y de sus ensefianzas, son innn-
merables: “Esta invitacidn esperamos enconirara eco favora-
bie en millones de almas sobre la tierra, siendo principal-
mente ona colaboracidn ideal y eficaz en todos los campos
en donde 1a creacidn de un orden juridico mas recto se mani-
fiesta como exigencia de la misma idea cristiana, lo cual se
entiende en manera especial de aquel conjunto de formida-
bles problemas que se refieren a la institucién de un orden
economico v social mds en consonancia con la ley divina y
eterna v mas conforme a la dignidad humana.” (Pio XII,
Mensaje en ¢! V aniversaric de la guerra, sobre Lo elevacién
del proletariado, n.” 8).

Hay un pasajeen 1a alocucion radiofénica de 1. de junio
de 1941, pronunciada por Pio XII en la conmemoracion de
la Rerum Novarum que es elocuentisimo v que casi compen-
dia todas las citas que en este sentido podemos hacer de los
Sumos Pontifices. Es ¢l siguiente: “La Enciclica Reram No-
varum expone sobre 1a propiedad v el sustento del hombre
principios que no han perdido con el tiempo nada de su vigor
nativo vy gue hoy, después de cincuenta afios. conserva toda-
via v ahonda vivificadora su intima fecundidad. Sobre su
punto fundamental. nosotros mismos Hlamamos la atencion
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de todos en nuestra Enciclica Sertusm laetitioe, dirigida a los
Obispos de los Estados Unidos de Norteamérica; punto fun-
damental que consiste, como dijimos, en el afianzamiento de
la indestructible exigencia, que los bienes creados por Dios
para todos los hombres lleguen con equidad a todos, segtin
los principios de Ia justicia v de la caridad. Todo hombre,
por ser viviente dotado de razon, tiene, efectivamente, el de-
recho natural v fundamental de usar de los bienes materia-
lzs de 1a tierra, quedando, eso si. a la voluntad humana v a
las formas juridicas de los pueblos ¢l regular mas particular-
mente la actuacion prictica. Este derecho individual no pue-
de suprimirse en modo alguno, ni adn por otros derechos
crertos v pacificos sobre los bienes materiales. Sin duda el
orden natural, que deriva de Dios, requiere también la pro-
piedad privada v el libre comercio mutno de bienes con cam-
bios v donativos, e ignalmente la funcion reguladora del po-
der publico en estas dos instituciones. Todavia todo esto
queda subordinado al fin natural de los bienes naturales, y no
podria hacerse independiente del derecho primero y funda-
mental que a todos concede el uso, sino mas bien debe ayudar
a hacer posible la actuacion en conformidad con su fin. Solo
asi se podra y deberd obtener que propiedad v uso de los bie-
nes materiales traigan a la sociedad paz fecunda y consisten-
cia vital, v no engendren condiciones precarias, generadoras
de luchas v celos, v abandonadas, vy a merced del despiadado
capricho de 1a fuerza y de la debilidad” (Pio XII, Radio-
Mensaje de 1.° de junio de 1941, n.” 7).

Que todo hombre, por serlo, pueda “vivir bien” v en-
cuentre en la sociedad un “buen vivir”. Eso es lo Ginico a que
tiene derecho de la comunidad social, a la que ayuda a pros-
perar con la aportacién servicial y humano rendimiento de
su personal esfuerzo. Los Papas, buscando su felicidad eterna
sobrenatural, le trazan y sefialan los caminos morales de las
relaciones humanas en la convivencia social, con lo que la-
bran, de paso, su felicidad, o le preparan la senda de ella,
también aqui en la tierra. Ese seria el verdadero resultado si
se hicieren realidad las doctrinas pontificias.
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Por eso la Iglesia se constituye en defensora de las justas
aspiraciones del pueblo trabajador, como lo proclamaba
Pio X11 ante los obreros italianos en su aloccidn de 3 de
junio de 1943 “Nuestros predecesores v Nos mismo, con re-
petidas ensefanzas, no hemos desperdiciado ninguna ocasion
para hacer comprender a todos vuestras necesidades y vues-
tras exigencias personales y familiares, prociamando como
postulados fundamentales de la concordia social aguellas as-
piraciones gque llevais tan en el corazdén: un salaric gue ase-
gure la existencia de la familia y sea tal que haga posible 2
los pobres el cumplimiento de su deber natural de criar una
prole sanamente alimentada y vestida; una habitacion digna
de personas humanas; la posibilidad de procurar a los hijos
una suficiente instruccién y una educacion conveniente; la de
mirar v adaptar providencias para los tiempos de estrechez,
enfermedad y vejez. Hay que llevar a cabo estas condiciones -
de previsién social si se quiere que la sociedad no se vea sa-
cudida de tiempo en tiempo por turbios fermentos y convul-
siones peligrosas, sino que se apacige y progrese en la armo-
nia , en la paz v en el mutuo amor” (lugar citado, n." 3).

Es un argumento entrafiado en la misma naturaleza. El
hombre esta obligado a vivir en la tierra y en la comunidad
social. Pero no tiene otro medio que el trabajo, que se lo
urge esa naturaleza. Luego del trabajo y por el trabajo, tiene
que serle cubierta su vida: todo lo que supone la vida de una
persona humana, incluidas las providencias normales para
fos tiempos de estrechez, de enfermedad y de la vejez.

k& K

Repetimos que es un concepto demasiado estrechio y pe-
quefio el concretar la Seguridad Social a la proteccidn ais-
lada del individuo, atendiendo individualmente a la vejez, a
1a enfermedad o al paro del trabajador. La doctrina pontifi-
cia 1o enclava en un horizonte amplisimo y mucho mas hu-
mano. Abarca a todo el hombre social, con necesidades fami-
liares, cuyas atenciones en un marco generoso y dignamente
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humano, han de ser cubiertas y satisfechas de v por el tra-
bajo.

Y ello es de suerte que lleva ligada la paz interna de los
pueblos.

Por desgracia 1a lucha por la vida, Ia preccupacdn por el
trabajo y por el pan, dividen en campos adversos a hombres
que habitan una misma tierra v son hijos de una misma pa-
tria. Unos v otros mantienen las exigencias de ser con-
siderados v tratados no como objetos, sino como suje-
tos de la vida social, sobre todo, en el Estado v en la vida
social. PPor eso muchas veces, v con insistencia cada vez
mayor, Nos hemos sefialado la lucha contra ¢l paro forzoso
v el esfuerzo hacia una bien atendida seguridad social como
condicién indispensable para unir a todos los miembros de

un pueblo, altos y bajos, en un solo cuerpo. (Pio XII, Men-
saje de Navidad, en 1950).

A esta tarea, tan noble y necesaria y obligada, Hama 2
todos: “Procurar que el Estado, cuyo deber es promover el
bien comiin por medio de instituciones sociales, como son las
sociedades de seguros v de prevision social, supla, secunde v
complete lo que ayuda a confirmar en su accidn a las asocia-
ciones obreras, y, especialmente, 2 los padres y madres de fa-
milia, que con el trabajo aseguren la vida para si y para los
suyos. (Alocucién a los cbreros italianos, de 13 de junic
de 1943, n° 8).

Habla el mismo Papa: "Empresarios y obreros no son
antagonistas inconciliables; son cooperadores en una obra co-
min. Comen, por decirlo asi, a2 una misma mesa, va gue
viven, en fin de cuentas, del beneficio neto y global de la
economia nacional. Cada uno recibe su parte, v bajo este
aspecto sus relaciones mutuas no ponen de ninguna manera
los unos a merced de los ofros. Tomar la parte gque 2 cada
uno le corresponde es exigencia que se deriva de la dignidad
personal de cualguicra que, bajo una forma o bajo otra, como
patrono o como obrero, presta su concurso productivo al
rendimiento de la economia nacional”. (Alocucidn de Pio X1J
a las A. Patronales Catdlicas, en 7 de mavo de 16493,




iPor qué 1a Iglesia quiere y busca el biemestar de los
obreros? "Sila Iglesia en su doctrina social, insiste siempre
en el respeto debido a la intima dignidad del hombre, si pide
para el trabajador un justo salario en el contrato de trabajo,
s1 para €l exige una asistencia eficaz en sus necesidades mate-
riales v espirituales, Jpor qué lo hard sino porque el tra-
bajador es una persona humana, porque su capacidad de tra-
bajo no debe ser considerada v tratada como una mercancia,
y porque su actividad representa siempre una prestacion per-
sonal? Precisamente esos renovadores del mundo, que reivin-
dican para si el cuidado de los intereses de los obreros, como
st fuese monopolio suyo y declaran que su sistema es el dnico
verdaderamente social, no tutelan la dignidad personal del
trabajador, sino que buscan de su capacidad productiva una
simple cosa, de la cual la sociedad dispone como quiere v se-
gun su real gana. La Iglesia, amados hijos, quiere v busca
sinceramente vuestro bien; ella os dice que 1a libertad huma-
na tiene sus limites en 1a ley divina y en los maltiples debe-
res que la vida trae consigo; pero al mismo tiempo, se es-
fuerza, y se seguird esforzando hasta el fin para que todos y
cada uno, en la felicidad del hogar v en las circunstancias
tranquilas y honestas, pueda pasar sus dias en paz con Dios
y con los hombres”, (Pio X1, Discurso a los empleados de
la fabrica FIAT, 13 de octubre de 1948).

He aqui el gran fundamento filosdfico de la seguridad so-
cial: la dignidad personal del trabajador v el destino univer-
sal de los bienes creados.

CRESCENCIO RUBIO SAEZ,
Cdceres. Delegacién de Trabajo.
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GLOSAS Y COMENTARIOS

SOBRE LOS FENOMENOGS
SOCIALES DE LA RELIGHON

cERCA de tan interesante materia se publicd hace unos
meses una coleccidén de articulos en la revista belga
Lumen Vitae, editada por el Centro Internacional de
Estudios de Formacién Religiosa, que radica en Bru-

selas, de la que tomamos muchos de los datos sigmientes.

El incremento constante de estos estudios es efecto de las
criticas condiciones de l1a vida catélica en los Gltimos siglos.

Al método positivo y experimental que se inicié en el
campo centifico del siglo XVIII, acompafi6 en el terreno de
las ideas catélicas un fendmeno, social como lo es en gran
parte la religién y susceptible de la observacidén cientifica de
aquella hora. El espiritu cristiano, deformado ya por la
mal llamada Reforma protestante, admitié en sociedad, uno
tras otro, a los dos hijos de ésta: liberalismo y socialismo,
diferentes en sus consecuencias, pero més unanimes de lo
que parece en muchos aspectos, sobre todo en el materialista
e irreligioso.

Y 1a descristianizacién progresiva por ellos causada lle-
g6 a preocupar a la nueva ciencia. Con vistas a una reaccion
catolica, cientificmente planeada, y por ello mas eficaz, se
recurrié al estudio de la realidad religiosa y de la influencia
del medio ambiente sobre 12 vida del hombre catdlico. Fue-
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ron asi con frecuencia los interesados en una actividad social
catolica, quienes se aplicaron a la observacidn de estos fend-
menos, para obtener remedios contra la creciente epidemiz,

El mal, pues, atrajo su antidoto, como los herejes esti-
mulan el avance de Ia ciencia teoldgica; como las enfermeda-
des crean la terapéutica, v como la guerra, que es e agenie
destructivo mas universal, ha sido también fuente de gran-
des progresos.

A tal origen obedece la preferencia por ciertos temas
como mas aptos objetos de esta sociglogia religiosa. Mas que
el desarrollo normal de una familia, o la influencia de una
parroquia que actiia en las condiciones ordinarias, han sido
estudiados los matrimonios mixtos, la conducta religiosa
de los desplazados por la guerra a regiones extrafias, los
grupos que vinieron de la metrdpoli para establecerse en
una colonia, los andmalos efectos de una demarcacién pa-
rroquial defectuosa y, en general, toda suerte de fendmenos
anormales. Muchas veces son éstos los mas aleccionadores,
v los gque requieren, por otra parte, mas urgente remedio,

La utilidad que prometen estos trabajos puede compren-
derse por el progresivo interés que en ¢l clero despiertan.

En los seminarios franceses se acoge con fervor a los
conferenciantes que tratan estos temas, vy se crean centros
para estos estudios. Los obispos v consiliarios de Accién Ca-
télica organizan reuniones en que el clero y los seglares oyen
hablar de la adaptacién de la Iglesia a las modernas formas
de la vida social. No es raro el que un obispo proponga como
objeto de reuniones eclesidsticas el estudio concienzudo de
los ambientes patroquiales: los centros de documentacién
sacerdotal, catequistica y pastoral se multiplican, v hasta
aparece en una didcesis una comisidn diocesans de estadis-
tica.

En Alemania contamos recientemente con los datos de
varios parrocos que, espontineamente, se han dedicado estos
tltimos afios a la confeccién del “mapa social” de su parro-
gnia, Animdles a ello una conferencia del director del Insti-
tuto de Geografia Sociz! de la Universidad de Francfort del
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Main. Los resultados obtenidos por uno de ellos, parroco
de Colonia, aparecieron publicados en la revista Stimmen
der Zeir (febrero, 1949,

Aungue hayan sido interrumpidas sus actividades a con-
secuencia de la Gltima guerra, merdce mencion, por 1o tem-
prano de su fundacion (1915), una oficina de estadistica ecle-
siastica de toda Alemania, que recoge datos referentes a la
vida estrictamente religiosa v a otras maferias contiguss:
escuelas, misiones, poblacidn, crists sociales, etc, Tiene su
sede en Colonia v ocupa solo a seis personas, cuyos gastos
corren a cuenta del conjunto de todas las dibcesis alemanas.
El primer anuario estadistico preparado en la postguerra ac-
tual es el volumen 23 de dicha publicacion. Los datos de que
se surte sont las respuestas de los parrocos a cuestionarios ofi-
ctales, mas detallados que los ordmnarios del “status anima-
rum”, las cuales son revisadas por los arciprestes v reunidas
en las respectivas diocesis.

En Holanda lleva va sels afios de existencia un Instituto
Social-Eclesiastico, cuyo director es el profesor de sociogra-
fia de la Universidad Catdlica de Nimega.

Al Obispo de Namur le preocupaban estas investigacio-
nes cuando en 1949, llamado en la didcesis “el afio social”,
decia estas palabras: “Sefialemos una realizacion llevada 2
cabo en numerosas parroguias, a saber, la formacion de un
“mapa obrero” parroguial: el censo de la poblacidn asala-
riada seglin las profesiones. La experiencia ha mostrado ya
gue esta relacion sistematica permite al parroco conocer me-
jor la verdadera fisonomia de su parroquia; v 1o es 1aro,
se nos asegura, que €1 mismo se admire del resultado”™. ¥ re-
firiéndose a las parroguias rurales, afade: “Cada pirroco,
cada arcipreste estudiard la composicidon, el movimiento y
las actividades de las poblaciones de su parroguia, de su
arciprestazgo; cuidard de hacer el mapa profesional, v pres-
tard atencidn a los estudios demograficos, econdmicos v so-
ciales. No es raro, en efecto, que el aspecto de una region se
haya transformado profundamente a lo largo de las 4lu-
mas décadas. sobre todo por el crecimiento del nimero de
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asalariados en pueblos tradicionalmente tenidos por agri-
colas”,

Bélgica posee, por lo demis, el Centro Internacional de
Estudios de Formacién Religiosa al que ya hemos aludido,
que inctuye entre sus principales actividades las referentes 2
semejantes temas.

El canonigo Leclereq fundé alli mismo hace POCOS 2R0s
la Conferencia Internacional de Sociologia Religiosa, que se
retne anuamente. Las dos primeras sesiones se celebraron en
Lovamna, v la tercera en Breda (IFiclanda).

En Espafia van creciendo fos estudios monograficos so-
bre estos temas. brotados unas veces de la pluma de un mi
sionere popular como el redentorisia B, Sarabia, al cabo e
treinta ¥y cinco afios de actividad por toda la nacidn; otros,
escritos en libros o arriculos de revistas, como los estudios
del sefior Piquer v Jover desde su secretaria de Proteccion
de Menores de Barcelona, o las conclusiones de fas asambleas
de asesores eclesidsticos de Sindicatos, o los trabajos de don
Severino Aznar, v de los Padres jesuitas Azpiazu, Valle,
Peird y Vargas-Zafiga: o los recientes sondeos de ias masas
obreras levantinas, realizados recienfermnente bajo la direc-
cion del sefior Arzobispo de Valencia. Finalmente, a prin-
cipios de 1952 ha empezado a fancionar en Madrid, con 1a
aprobacidon de los Metropolitanos espafioles, una Oficina de
Informacidn y Estadistica eclesiistica de Espafa, prometedo- -
ra ya de estimables resultados en este sentido,

También Italia ha propagado en muchos de sus medics
eclesidsticos esta investigacién social-religiosa. La Universi-
dad Cregoriana, el Ateneo de Letrdn, 1a Facultad de Ciencias
Estadisticas de Roma, la Facultad Pontificia de Teologia de
Mildn, el Instituto Social Ambrosiano, han oido en estos
aflos iniciaciones de sociologia religiosa, estadistica social v
geografia e historia de la vitalidad religiosa de los catdlicos.
El nuevo centro de estudios sociales creados en la Universi-
dad Gregoriana contiene también en su plan de estudios una
asignatura de Sociologia Religiosa.

En los restantes paises, aunque se encuentran menos des-




GLOSAS ¥ COMENTARIOS 447

arrollados a veces estos estudios, ha progresado asimismo
Gltimamente la investigacion., La América Latina se ha de-
iado influir favorablemente en este sentido por los discipu-
ios del dominico francés P, Lebret, inspirador del movimien-
to “Heonomie et Humanisme”, v uno de los vanguardistas
de estos estudios en Francia. También ¢l profesor Le Bras, de
la Facultad de Derecho de Paris, Director de ia Seccion de
Ciencias Religiosas de 1a Sorbona, es ayudado en Norteamé-
rica e Jtalia por antiguos alumnos suyos, en la formacion
de un cuadro mundial gae vaya reflejando con exactitud
creciente ¢l estado de 1a religiosidad de los catdlicos, cuanto
por sus manilestaciones externas puede conocerse,

* ok sk

Pasemos a los resultados obtenidos con estos trabajos.
Ciertamente van progresando, pero con cautela. La impa-
ciencia en sacar conclusiones de unas premisas v dafos to-
davia débiles, aunque obedeciera a afanes muy aposiolicos,
llevaria consigo la mds firme garantia de error.

Por otra parte, no siempre resulta facil a los parrocos
o encargados el obtener los datos que persiguen. supuesto
que debe extremarse en el logro 1a honradez. {.os elementos
de Accién Catdlica y similares son en algunas partes exce-
lentes auxiliares en este cometido.

Insisten los entendidos, en el peligro de un exagerado
cuantitativismo, cual seria dar total o excesiva importancia
a los numeros, con menosprecio de 1a calidad. Podria ser mis
profunda y sdlida la vida religiosa de una regidn, aungue en
ella fueran mias raros algunos de los actos externos gue la
manifiestan,

Sin embargo la estadistica es imprescindible, a poco que
se guiera caminar con pie segutro por este terreno. No es uno
de los pequefios frutos de estos estudios el liberarse de cier-
tas primeras impresiones, que No Por ser sinceras e impar-
ciales dejan de ser falsas. Cuanto mdas lo serfan si existiese
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un no confesado interés en que la cifra que se pueda alegar
sea alta; o al contrario, convenga, por intereses extracienti-
ficos, hacer ver en pablico una cifra bajisima.

En el segundo decenio de este siglo, en nn barrio perifé-
rico de Roma, el sacerdote De Rossi era recibido a pedradas.
Se queria hacer en aquel arrabal una ciudad sin Dios. Tras
estudio paciente vino el Padre a descubrir que de las 287
familias que alli vivian, sélo eran 59 las francamente hosti-
les; v que este 20,9 por 100 de familias sélo contaban el 17
por 100 de los habitantes del barrio. No se trataba, pues,
de un terreno de misidn, como parecia desde fejos.

En una localidad espafiola de 25.000 habitantes, esti-
maba el parroco en 3.000 los asistentes a 1a misa del do-
mingo; pero la estadistica, nos dice el P, Sarabia, le mostrod
que eran 400 sélo los que la oian.

Los resultados mas acabados son los gque aconsejan, a
la vista de los estudios hechos, una manera de actuar con.
creta y determinada. Solo citaremos algunos como ejemplo.

Afirma el Director del Instituto Social Eclesiastico de
La Haya que todo proyecto de iglesia, escuela u hospital,
debe prever cientificamente ¢l crecimiento posible de la po-
biacidn a la que se destina el edificio. Cada afo que pasa
exige alli la construccién de 20 nuevas iglesias. Desde el
ano 1940 no ha babido practicamente construcciones nue-
vas, lo que supone, por tanto, una pérdida relativa de mas
de 200. Y calculando ulteriormente ¢! namero de templos
gue habria que edificar para que en 1970 el nivel propot-
cionado de iglesias sea como el del afio 30, se continta pla-
neando los millones de florines que deberfan invertirse en
este provecto,

La relacion buscada entre la vida religiosa y ciertos as-
pectos de fa profana, ba dado a la luz un interesante estu-
dio sobre la profesiéon médica, Mas de 1a mitad de las camas
de hospitales estin sostenidas por el 39,5 por 100 del pais.
que es la poblacién catdlica holandesa. Fn cambio, los mé-
dicos catSlicos apenas llegan a la quinta parte del cuerpo mé-
dico de Holanda. Eso si, se observa un débil crecimiento
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constante de este ultimo porcentaje. Se ha estudiado ef nu.
mere proporcional de médicos catdlicos comprendidos el
ano 1947 entre los cuarenta y nueve y los veinticineo afios.
Para ello se han dividido en cinco grupos decrecientes segiin
su edad: el primero lo forman los comprendido sentre ios
cuarenta y nueve y los cuarenta y cinco afios; el segundo, los
que cuentan al menos cuarenta, sin llegar a Jos cuarenta ¥
cinco; siendo de igual modo los limites inferiores de log otros
Lras grupos los treinta y cinco, treinta vy veinticinco afios.
Y se ha observado que el tanto por ciento de cada grupo
frente al grupo anilogo de todos los médicos holandeses, va
creciendo en las generaciones jGvenes: de 17 por 100 sube
a 18, 20, 21 v 23, siendo ya 26 el porcentaje de los estu-
diantes catdlicos de medicina en ese mismo afo.

Ensefianzas de gran interés ha reportado el estudio de 1a
demarcacion de didcesis v parroquias, v el del emplazamiento
de iglesias y otros centros religiosos.

Aun del siglo 1X datan ciertos limites parroquiales, Des-
de entonces las transformaciones sociales urbanisticas ban
evolucionado, e incluso cambiado totalmente la fisonomia
de una localidad: una calle que fué importante ha perdidc ya
su trafico; un mercado concurrido fué trasladado mis alla;
hasta los rios se han transformado, ¥ han sido suplantados
PoOr mas recientes canales. Y las consecuencias son a veces,
como en Bruselas, que las circunscripciones parroquiales de
las estaciones de ferrocarril del Mediodia v del Norte han
quedado cortadas por la via, con la dificultad insospechada
que eso supone para la asistencia del pueblo a los cultos.

Ni basta que Ias distancias sean escasas; ya sabemos que
en la ciudad una distancia mayor que lo comtin supone qui-
za una dificultad psicoldégicamente no superable, cuando en
el campo distancias mucho mayores se conciben como faci-
les de salvar. Lo accidentado del terreno ha constituido a
veces, seglin se ha comprobado, una dificultad seria contra
la frecuentacion de una iglesia, que ocupaba por lo demas
en la localidad un sitio céntrico vy apto.

Importa igualmente, segiin se ha visto, 1a adaptacion del
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ci6n en el medio laboral sobre encuestas previas que les liga
a una realidad maciza, v les libra de una volatilizacién poé-
tica. La vida de trabajo, los ambientes del trabajo, la vida
moral. los conocimientos religiosos, la practica eucaristica, el
domingo, la formacién intelectual, la vida familiar, etcére.
ra, etc., son preciosas particalas de la vida obrera reflejadas
en sus Atiles encuestas. Magnifico ejemplo (dicho sea de pasol
de iniciacidn v colaboracién seglar en la observacion de te-
mas gue tante interesan a cualguier catélico.

Es, pues, alentador el ver va el éxito de estos trabajos,
aun mucho antes del fin def siglo Xx, que es ¢l plazo espRe
ranzador fijado por M. Le Bras para obtener una sintesis
completa y bien fundada del catolicismo mundial.

Y tal fruto no podia menos de aparecer. Salvo raras
excepciones, cuando se piensa v se estudia antes de actuar,
se poseen todas las probilidades de 1a eficacia.

AGUSTIN ARREDONDG







INSTITUCIONES SOCIALES
MODERNAS

HERMANDAD DE CRISTO TRABAJADOR

Obispado de Barcelona, en 24 de enero de 1949, es

una institucion—-andnicamente wna Pig Unidn—

que trata de atraer a Cristo los obreros por medic
de otros cbreros a la vez trabajadores y religiosos.

i & Hermandad de Cristo Trabajador, aprobada en el

Las ideas pontificias de captacién de semejantes por el
apostolado de semejantes, tiene en ¢l perfecta vy plena aplica-
cidén. Se quiere que el mismo obrero que ingrese en la Institu-
c16n, convertido en religioso, pero siguiendo como obrero
en el trabajo, vaya ejerciendo por su espiritu constante de
apostolado, por su ejemplo y por sus conversaciones el apos-
tolado directo entre sus hermanos. En otras partes, los sa-
cerdotes se convierten en obreros para el mismo fin, aqui los
obreros se convierten en sacerdotes-obreros para cumplir los ..
deseos de la Iglesia de redimir al proletariado.

La Hermandad de Cristo Trabajador, domiciliada por
hoy en Torre Bard (Moncada) v fundada v dirigida por el
P. Juan Soler de Morell, S. J., cuenta en la actualidad con
cinco obreros ya profesos, varios aspirantes a sacerdotes des-
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tinados a trabajar con solos obreros v bastantes novicios v
pretendientes.

A continuacidén ponemos las Bases para sus Estatutos,
gue son las siguientes:

Bases para los Estarutos de la Hecmandud de Cristo
T rabajador

1. La Hermandad de Cristo Trabajador es una Asociaaon (-
tolica de hombres “candnicamente” seglares—legos o sacerdotes—que
se consagran voluntariamente a su propia perfeccidn v al apostolado
social para el bien espiritual de los empleados v trabajadores, acomo-
dindose lo mas posible al espiritu, Constituciones, Reglas y costum-
bres de 1a Companta de Jestis. Bl ideal especifico de esta Hermandad
es juntar la vida de perfeccion con 1a vida de apostolado del obrero
por el obrero mismo, o en el propio ambiente.

II.  En lo eclesidstico esta Hermandad aspira 2 ser un Instituto
que se rija por las hormas gue establece 1z Constirucién Apostdlica
"Provida Mater Feclesia”, del 2 de febrero de 1947, Quedard erigida
canonicamente en el Oratorio semi-ptblico de la Congregacidn de
Nuestra Sefiora de ta Estrada, de Barcelona, calle Molas, 27, pral., v
sometida al Rvdmo. 8r, Obispo de esta ciudad.

I Sus asociados deberdn ser: 2), empleados o srabajadores de
Ias clases media o infima, o b), sentar plaza de tales si pertenecie-
ran a otras clases sociales superiores; ¢), podrin serlo también sacer-
dotes que convivan generalmente lo mis posible con aquéllos v se
consagren al apostolado obrero, va directamente, va indirectamente,
es decir, instruyendo, moralizando vy moviendo a las clases altas en
favor de las bajas. Podrin ser denominados Vuiqamum" Cam!laﬁes
del Trabajo.

Los asociades de los apartados a) v b}, en caso de poseer muy
especiales aptitudes para el apostolado, podrin, a juicio del Director
general, dejar en todo o en parte su trabajo profesional v consagrarse
tempotal o definitivamente al trabajo apostdlico, a condicidn de gue
Heven por lo menos tres meses de vida de trabajadores.

V.. Los Hermanos de Cristo Trabajador podrin pertenscer a
uno y otro de estos tres grados, a Iibre eleccién:

1. El de los Profesos, que viven generalmente en comunidad
con los votos de pobreza, castidad v obediencia, privados, primero
temporales v despuds perpetuos.

2" El de los Activos, que escogiendo vivir habirualmente en
sus casas, solteros o casados, se acomodan lo mds posible al espiritu
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y vida de los primeros, pudiendo incluso hacer votos privados y temn-
porales apropiados a su estado v vida

35 EBl de los Contremplativos, gue estando rotalmente inutiliza-
dos para 1z vida de trabajo y para el apostoiado activo entre los tra-
bajadores por razdém de su eafermedad incurable o de ancianidad,
guieran enfregarse a la vida de oracidn y de sacrifivio, consagrados a
la santificacién v fructificacion de los dos primeros grados y 2 ia
reparacién de las blasfernias y demds pecados que cometan ias clases
empleadas v trabajadoras en general.

V. Los Profesos v los Activos podran perienecer, segiin dis-
ponga ¢ Director geperal, a una u ot de estas tres ramas. la del
Apostolado de Vanguardia o de "tropas de chogue”, rabajando por
cuenta de otros fuera de casa entre cualesquiera oiros empieados ©
trabajadores; la del Apostolado de Retaguardia o de “rropas auxilia-
res”, ocupandose en guehacerss domdésiwos o en trabajos agricolas o
de artesania, etc., por cuenta e la misma Hermandad en locales ©
empresas propias suyas; la del Apostolado sacerdotal popular, o Ca-
pellanes del Trabajo, integradas por los sacerdotes—ao e 2sDiTAn
a serlo——consagrandose a los ministerios espiritiales entre las clases
trabajadoras o por las clases trabajadoras.

Vi, Los que se distingan por su facilidad de palabra, despejo
de inteligencia, mayor cultura, don de gentes ¥ firmeza de volun-
tad, a juicio del Director general, podran pertenecer 2 ia rama de los
Apdstoles de Vanguardia,

{05 gue, por no poseer estas cualidades en grade suficiente. ©
por ofros motivos en bien de la Hermandad, no fueren destinados
2 esta rama v tuvieren, sin embargo, especial aptitud para la vida
religiosa v de trabajo, pertenecerdn a las de Apdstoles de Retaguardia
o Auxiliares, cuyo doble fin peculiar serd el de ayudar a las otras
dos ramas espiritualmente con st vida de oracién, abmegacion y tra-
bajo v econdmicamente con el mayor rendimiento posible a su activi-
dad productora. Gracias a ellos tendrdn mayor esperanza de salir
victoriosos los que se entreguen a las arriesgadas luchas de van-
guardia y podrén dejar el trabajo y entregarse al estudic de Ia carrera
sacerdotal los que tengan especial aptitud y vocacidn para ella.

Tos gue posevendo mayor cultura o cualidades intelectuales se
hallaren todavia en edad competente v se sintieren con vocacidn al
sacerdocio, podran ser destinados 2 Ia Rama Sacerdotal. los pertene-
cientes a esta rama deberdn constituir un grupo de sacerdotes que,
procediendo a ser posible de la clase trabajadora, habiendo sido ellos
mismos trabajadores, especializandose durante sus esudios en. orden
al apostolado entre los trabajadores, conviviendo lo mds posible toda
su vida con los trabajadores para mejor seguir las vicsitudes de la vida
del trabajo, y consagrandose, una vez sacerdotes, pxclusivamente al
apostolado entre los trabajadores; tengan una muy especial eficacia
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v fecundidad en su apostolado social en bien de las almas de los pro-
lztarios,

Vil Deberin considerarse como esenciales e intangibles en esta
Hermandad los punios siguientes:

1.7 La somisidn v dependencia de 1z Avtoridad eclesiastica or-
dinaria,

2. Que todos los Hermanos sean verdaderos religiosos en espi-
riti, aungue no fo sean candnicamente, A este efecto, antes de ingre-
sar en la Hermandad haran una sclemne promesa ante los demas
Hermanos de no maquinar nunca cosa alguna ni de pensamiento, ni
de palabra, ni por escrito, ni por obra contra 2l saludable rigor en la
observancia religiosa, la cual promesa renovara cada seis meses en la
misma forma v solemnidad. El faltar a esta promesa, 3 juicio del
Drirector General, serd uno de los principales motivos por los cuales
pueda ser despedido cualesguiera miembro de esta Hermandad. Los que
tengan cargo de Superior, antes de tomar posesion del mismo deberén
afiadir a los tres votos de pobreza, castidad v obediencia, el de velar
diligentemente y promover fervorosamente la observancia regular, y
no hacer nada ni permitir se haga nada por que se cambie ninguna
regla si no es para estrechar mas el rigor de la vida religiosa, mientras
otra cosa no dispusiere la suprema Autoriklad eclesistica a quien co-
rresponda,

3. Que se tenga como caracteristica de esta Hermandad:

aj  Por lo que afecta 2 los laicos, ¢l juntar la vida de perfeccidn
con la vida de trabajadores para la mavor eficacia del apostolado del
obrero por el cbrero mismo o en el propio ambiente.

b)  Por lo que afecta a los sacerdotes: 1) La especial preparacion
y consagracion al apostolado social para el bierr espirituel del trabaja-
dor. 2) la convivencia, en cuanto fuere posible, con los Hermanos
trabajadores, pero guardando en caso de vivir en comunidad con
ellos la debida separacién en determinados actos o ejercicios v la
natural distincién en el trato familiar conforme a las exigencias de
la dignidad v estado sacerdotal, 3) El apostolade de infiltracién, pe-
netracion o de conquista en los medios obreros, esto es, en los locales
et donde trabajan (taller, fabrica, etc.); donde descansan (bares. ta-
bernas, cines, etc.}, claro estd gue con la prudencia debida y no pre-
cisamente de un modo dizecto v personal, sino por medio de otro ¥
principalmente por la propaganda impresa; y donde viven (domici-
lio, particularmente en caso de enfermedad).

c) Y para todos, si bien de un modo acomodado al estade v
grado de cada uno, el procurar intensamente la recristianizacidn de las
clases trabajadoras con un celo ardiente que comprenda no sélo e
apostolado de la accidn, sino, ademis, v como medio de suye efica-
cisimo para el mismo, el apostolado de Ia oracidn, del buen ejem-
plo, de la caridad v del sacrificio.
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d)  Oue la Hermandad, sin constitmirse en Tercera Oiden o Co-
fradia, tenga v ouiera temer pot su parie una amorosa dependencia
de la Compafia de Jests, mirdndola como guia v madre espiritual,
v suplicando a la misma quiera aceptar ¢l derecho de veto sobre eunal-
guiera cosa gue fa Hermandad dispusiere o realizare v nombrar visi-
tador Candnico al exclusivo objeto de mantener vy perfeccionar la vida
espiritual.

NoTa.—Deberd entenderse el apartado b)Y, 1), de modo que
guede excluido en absoluro todo cuidado o trabajo gue no sea de
carbcter espiritual ¢ propiamente sacerdotal (como serian organiza-
ciones sindicales, instituciones econdmico-sociales o emseRanza profe-
sional o técnica que distraerian o guitarian tiempo y energla a los mi-
nisterios espirituales o propiamente sacerdotales. Pero en estas insti-
tuciones, particularmente en las docentes, podrian tener cargos de
caracter espiritual o sducativo).

Wi la Hermandad, al efecto de formar buoenos trabajpdores
v fomentar vocaciones, podrd tener casas de formacidn v probacion,
residencias de obreros v escuclas, asi de internos como de externos, para
nifios regularmente de doce afios en adelante, muy bien seleccionados,
en donde se dé una esmerada eduvcacién civica, social, moral ¥ reli-
giosa, v en donde se les instruya muy pricticatnente en vistas al tra-
bajo comercial, industrial v agricola, v en cuanto fnera posible, en
orden a determinados oficios o profesiones, segun las aptitudes v afi.
ciones de cada uno.

En estas escuelas se pondrd especial cuidado en la formacidn de
perfectos acolitos y futuros sacristanes-modelo para las parroguias y
demds iglesias.

iX. Todos los Hermanos de cualquier rama y grado procu-
raran en el ejercicio de su apostolado, sentir y mostrar mucho amor
v guardar toda clase de miramientos vy respeto a cualesquiera sacet-
dotes y demas religiosos, particularmente $i tienen cargo pastoral o de
Accién Catdlica, asi como a los seglares que ocupen cargos directivos
o de gobierno en la misma. Tendrdn, pues, a mucho honor. el ayudar
1o mas eficazmente posible, dentro de los limites de su vocacidn
v segin e espiritu de ella, a juicio del Superior, al fomento de la
vida parroquial y al incremento v vitalidad de Ia Accidn Catdlica.

¥. Cuando hubiere personal suficiente v apto para ello, la Her-
mandad podra solicitar de los Prelados encargarse in solidum, por
méis o menos tiempo, de alguna parroguia de los suburbics obreros
de alguna gran ciudad, Hevando alli la vida de perfeccién y de apos-
tolade segitn sus proplas reglas de Ia Hermandad.

1. Puestc gue Ia permanencia en el mundo del trabajo par-
ticularmente en los tiempos actuales, ha de ofrecer a los Hermanos
especiales dificultades v peligros, de gue se hallan exentos los que
se refugian en las Casas religiosas, serd necesario que su vida espi-
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ritual sea por una parte muy intensa v solida, v por otra disponga
de medios sensibles v wvisibles gue ayuden a intessificar y consolidar
esta vida espiritnal.

Al efecto se estimulard 2 los Hermanos parz que quieran vivie
en comunidad o participen lo més posible de ella, fa cual aparecera
exteriormente como pensién de trabajadores, pero en lo interior tendrd
cierto caracter conventual y adn monacal, Deberd ser lema suyo en
esta parte o) de Monjes por dentro, trabajadores por fuera,

Por fuera no levaran habito ni distintivo alguno, ni deberdn de-
cir que viven vida religiosa. Tampoco lo Hevardn en casa para los
actos individuales, pero para los actos de comunidad no espirituales
Hevaran una especie de guardapolvo uniforme, v en los actos de co-
munidad espirituales v en la capilla o templo llevaran un habito mo-
nacal parecido 2l de los tis ercienses y procuraran ajustar a £l 1a so-
lemnidad v gravedad del culto v de las ceremonias, cosa muy propia-
mente sacerdotal, por una parte, ¥ que por otra mucho snele fm-
presionar ¥ aprovechar a las clases trabajadoras

XI[. Cuando los tiempos v lugares fueren muy pervertidos se
verd de ocultar, en la medida de lo necesario, la vida religicsa comin
y, sobre todo, la monacal: pero solo cuando fuere necesario. va en ia
duracidn, va en ¢! modo,

K11, Tl gobierno ordinario de la Hermandad estard en manos
siempre de un profeso-sacerdote, Director General, que tendrd por socio
un profeso-laico. Director adjunto. Mientras no exista el Profeso-
sacerdote que pueda desempefiar este cargo, regird la Hermandad el
Padre Director de la Congregacién de Nuestra Seflora de la Bstrada
Fl gobierno extraordinario estard en manos de una Asamblea Qeneral,
cliva constitucion y atribuciones deberdn especificarse en los Estatutos
que mas adelante se redacten.

XIV. Para reglamentar v sostener la vida econdmica de fos Her-
manos que vivan juntos, cada uno de ellos aportara a la comunidad
todo cuanto gane con su trabajo, entregandolo integro al Diirector o
a quien ¢l dispusicre, el cual verd si ha de entregar o no parte de ello
a sts patientes o familiares, cuando hubiere especial razén para ha-
cerlo, v qué cantidad habrd de dejarle para sus gastos imprescindi-
bles, de los cuales el Hermano habrd de dar cuenta después al Director
o a quién €l designare.

Los Hermanos sacerdotes entregardn asimismo cnanto recibieren
por estipendios o limosnas u honorarios, con fas mismas salvedades
hechas anteriormente para los legos.

Y. TLos fondos que fueren necesarios ademds para subvenir a
los gastos de vida, desarrollo y apostolado de la Hermandad, podran
obtenerse por medio de donativos eventnales, suscripciones oficiales v
becas estudiantiles,

WY1, Los Hermanos de Cristo Trabajador no podran leer li-
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bros, revistas ni periddicos sin permiso general o particular del IH-
rector, fa correspondencia de los que viviesen en comunidad, ya ef-
crita, ya impresa, cualquiera gue fuere, la remitirin o recibirin Do
medio del P, Director, el cual le dard curso o no. segin mejor le
pareciere.

KXVIL No podrin ir sin permiso 2 visitar, aungue sean sus fa-
miliares, ni a paseos ni espectaculos o diversiones de ninguna clase,
aungue sean muy morales vy catclicos, sin permiso del DHrector: v en
caso de temer este permiso asignirseles unm compafiero.

XVIHL  En la vida de apostolado procurardn trabajar combi-
nadamente los Hermanos legos con los Hermanos sacerdotes tomando
por base los mismos locales de trabajo, fibricas, talleres oficinas,
almacenes, tiendas, procediendo siempre con plan v método.

KIX. Respecio a la vida espiritual: _

1.7 Los gue vivan en comunidad tendra 2 titalo de ensavo los
actos siguientes:

a) Al levantarse. que serd a las seis, irdn a la Capilla para salu-
dar al Sefior v a su Madre Santisima, para rezar en comtn las ora-
ciones de la manana, el ofrecimiento de' obras v ¢l Angelus: tendrin
luego fa meditacién en comin por o1 P. Lapuente 1 otro parecido.
leyendo cada wno de los puntos v meditands a continuacién cada
uno de elfos. Los preaimbulos los harin en comfn v en voz alta,
terminado la meditacién con algunas oraciones apropiadas a su vida.

Luego asistirdn a la Santa Misa, que serd dialogada, en Iz cual
se dard la Comunidn y hardn todos en comiin la accién de gracias.

bj Al mediodia, un cuarto de hora antes de la comida, que
serd a las dos, harin el examen de conciencia, visitarin de nueve al
Sefior v a su Madre Santisima v rezarin el Angelus. _

Antes y. después de comer v cenar rezardn la bendicién v Ia accidn
de gracias en comun, y durante las comidas se “leerd una lectura es-
piritnal. preferenternente de cardcter histdrico-religioso., Después de
ellas se tendrd un rato de fraternal recreo.

¢)  Por 1a tazde, a las ocho v media, se reunirin de nueve en la
Capilia para [a exposicién del Santisimo, rezo del Sante Rosatio v
Letanias de los Santos, canto del Magnificat v lectura espiritual con
el Kempis v ¢! Tratado de Perfeccidn de! P. Rodriguez, terminin-
dose el acto con la Reserva v el rezo del Angelus, Después de la
cena, que se tendra a las nueve v media, v del recreo consiguiente,
volveran a la Capilia para tener en comin el examen de conciencia
v el rezo de las otaciones de la noche, hasta las omce menos cuarto,
hotra en que se retirarin a descansar,

d)  los domingos v otras fiestas de precepto, ademds de 1a asis-
tencia a la Santa Misa v otres actos de piedad v caridad gue se les
sefialaren por la mafana, se tendra por la tarde, v a primera hora,
ol elercicio de! Viacrucis, v después de un paseo moderado v recrea-
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tive celebrarin una funcién religiosa-mariano-eucaristica, en fa que
rezaran el Trisagio y el Santo Rosario,

¢} Cada semana habrd ronfesiones a la hora sefialada, con la
preparacidn debida, escogitndose cada wno su confesor fijo entre los
que se sefalaren, Cada domingo habrd Capitulo para tratar de las
tosas que afecten a la buena marcha de la Hermandad v wna confe-
rencia de instruccidn religiosa, Cada mes habrd un dia completo de
retiro v cada afio se tendrin ejercicios espirituales durante una semana
por o menos.

£) Al salir de casa por la mafana para ir 2l trabajo se arrodi-
Hardn ante e P. Director, quien les bendicird con la siguiente formu-
la: "Cristo Trabajador v su Inmaculada Madre te bendigan para que tu
trabajo se convierta en oracidn ferviente y apostolade fecunde En
¢l nombre del Padre, etc., etc.”

g} Al comenzar y terminar el trabajo hardn wuna oracidn a
Cristo Trabajador, v durante el mismo elevarin el corazén a Dios
frecuentemente rogande por sus compafieros de trabajo v rezando
el Avemaria al dar las horas.

h)  Todos deberin ademas rezar sus oraciones particulares de
acuerdo con el P. Director, v cada dia sin falta, seguido o por de-
cenas, el Santo Rosario,

iy Todos, a juicio del Director, practicardn las penitencias pri-
vadas y publicas que son de costumbre en la Compafia de Jesiis,

2. Tendrdn por virtudes suyas caracteristicas las siguientes:

a)  Absoluta sinceridad siempre y en todo, tanto en su proceder
como en su hablar, particularmente en la visita semanal que deberin
hacer todos al Superior, v siempre que fueren llamados por ¢ para
darle cuenta de su observancia regular.

b)  Obediencia con humildad, es decir, obediencia de corazdn,
no sélo externa, de mercenario o de cuartel, sino sujecidn’ humilde
¥ amorosa, _

.+ ¢ Pureza con fortaleza, es decir, no la pureza del nific ino-
cente, sino la del que vive puro v casto conociendo la corrupcidén v
viviendo en medio de na mundo corrompido.

d)  Pobreza con limpieza, es decir, no la limpieza del rico, con
dinero y criados, sino la de Cristo v Maria pobres, pero modelos
de puleritud vy Himpieza,

e) Celo con afabilidad por la conversibn o mejora de Ios em-
pleados y trabajadores, particularmente de aquellos Gue sean  sus
compafieros de trabajo.

3.0 Tendrdn por reglas suyas las que sz han redactado eEPresa v
autorizadamente para ellos, segdn van a continuacion, v, ademss. que
fueren dictadas en adelante en la misma forma y antoridad.
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4.7 Tendrin especial devocidon y honrardn con particular afecro
a Cristo como Hermano Mayvor y come Trabajador modelo, cele-
brande sn flesta titular o} 15 de maye, aniversanio de 1z B. M, o €l
domingo inmediato antes o despuds: v 2 la Santisima VYVirgen en su
advocacion popular de la Fsirada o del Camino para gue les gule
en ¢l camino de la santidad ¥ del apostolade obrere, v a San lgnacio
de Loyola, que tan bien supo adaptar la vida religiosa a las nuevas
necesidades de su tiempo v porque practicd por si mismo el ministerio
de ir personalments en busca de los pecadores.







BIBLIOTECA COMENTADA
DEL HOMBRE DE NEGOCIOS

Hay que saludar con alborozo la aparicién de una obra como la
del P. Luis Izaga: Elementos de Derecho Politico.—Barcelona, 1952
{Ediciones Bosch. 2 tomos, 682 y 457 pigs., 250 ptas.}. Obra orien-
tadora por excelencia, llega en el momento preciso en gue la luz es
més necesaria. Obra rambién de madurez, sus orientaciones ¥ criterios
distan tanto de la novedad de dltima hora, admitida en lo gue pueda
tener de cierto v no de improvisado o contingente, como del estanca-
miento en teorias v doctrinas de ofras tiempos cuando tenen mas de
antiguas gue de clisicas. :

Largos afios de ensefanza consclente han preparade al autor para
acometer la tarea que ha llegado a realizar con éxito. Dar & estudiantes
v estudiosos del Derecho Politico un manual claro, completo. moder-
no. ponderado v jugoso de una de las materias juridicas que mas
huelias dejan en e! dnimo v en la voluntad de los gue pasan por
las aulas de las Facultades de Derechio.

Los problemas del Estado y del Poder, lo mismo si se estudian en
su estructura v naturaleza de un modo ontoldgico, como si examinaran
a través de su actuar, son problemas vitales con influencia siempre
actuante en la posterior conducta humana, Y no hay que olvidar que
¢l puesto que, en general, ocupan en la sociedad los que cursan estos
estudios es predominantemente puesto de direccidn, de mando,

La sistemitica de la obra es 1a siguiente: un capitulo preliminar
en el que se estudia ¢l concepto de Derecho Politico v cinco Libros, tres
de ellos desarollados en el tomo I, v el IV v 'V, en el segundo. Trata
¢l Libro primerc del Estado: su origen, elementos y naturaleza, v se
desarrolla en siete capitulos, en dos de los cuales se estadian la
autoridad y la sobrania. Los fines del Estado llenan el Libro se-
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gundo, compuesto de cinco capitulos, dedicandose el cuario al estudio
del Estado totalitario. En el Libro tercero se ocupa ¢l autor de las
funciones de! FEstado, dividiéndolo en cuatro secciones: la primera
trata, en siete capitulos, de la funcién representativa; la segunda, de
la legislativa, con ocho capitulos; la tercera, en tres capitulos, de Ia
funcién ejecutiva, v ia cuarta, de la judicial, en otros tres. Bl Libro
cuarto, con el gue se inicia el wolumen segundo, se destina al esradio
de las formas de Gobierno v de Estado, cuya exposicién llena once
capitulos. Y, por tltimo, el Libro quinto se ocupa, en otros once
capitulos, de los derechos del hombre v sus garantias. En forma de
apéndice se incluyen el texto de las leves fundamentales del Estado
espafiol; Fuero de los espafioles; Fuero del Trabajo; Ley constitutiva
de Jas Cortes: Ley de Sucesiéon de Ja Jefatura del Fstado: Ley del
Referéndum, v Reglamento de! Consejo de! Reino,

Como se observard, no hay lagunas voluntarias en este empenio,
Todos los problemas v materias de la asignatura estin aqui recogidos
v tratados. Y el modo de hacerlo es un mérite mas que anadir a los
gue por otras causas relne esta obra singular.

El P. Izaga domina la materia, v como 12 domina no necesita
apelar a oscuridades de vocabulario para encubrir con ellos la in in-
seguridad o ausencia de sus conocimientos. Fs claro v sencillo en Ia
exposicién porgue ha penetrado, como ahora se dice, en fa “quididad”
de las cosas, y quiere llevar hasta ella a sus lectores.

La bibliografia que utiliza llega hasta nuestros dias. Bsfuerzo
enorme que revela la curiosidad y el interds del autor ppor estar al co-
rriente de lo nuevo, y la flexibilidad de su espiritu.

Hay en Derecho Pelitico, nadie lo podria negar, materias opina-
bles, y en éstas cabe disentir de los juicios del P, izaga, aunque
generalmente se fundan sobre principios muy sélidos, entre los cuales
ocupan buen lugar nuestros tratadistas clisicos. Pero no quita ningdin
mérito a obra de tan grandes vuelos como 1a presente,

El autor seguramente no se sentird herido por la critica de tal o
cual punto concreto. Si se mejora la doctrina, ¢l ha proporcionado la
ocasion de hacerlo y serd el primero en sentir satisfaccion por ello,

Como lectores atentos de su obra podriamos sefialar algunos erro-
res y lagunas advertidas por nosotros. Vayan como muestras estas
dos: en la pagina 304 del primer tomo se indica gue “contra los
errores del régimen liberal v sus maturales derivaciones se desatéd vio-
lenta la reaccidn social corporativista, provocada por la misma liber-
tad”. Nos parece que quizd no sea del todo exacto identificar la
reaccion antiliberal de principios del xix con el corporativismo. Este
se intcia algo mds tarde, en su Gltimo tercio, al menos como doctrina
sistemitica, precedido. sin duda, de una elapa asociacionista que cons-
tituye su base, pero sin que pueda confundirse con é. Encontramos
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tapbién jnsuficientemente tratada fa teoria de la “institucion”
gran relive y transcendencia en nuestros dias, asi como ef predominio
de la literatura italiana como fuente de conocimiento del Derecho
politico aleman. Finalmente, echamos en faltz el indice analitico de
materias, al que tan acostumbrados estamos por su evidente utilidad.
Pero éstos v los demds reparos que se podrian bacer no alcanzan el
rango de los elogios que con justicia se han de dedicar-a uwna obra
como 1a presente, ni empafian sus grandes méritos.

Es de desear que haya muchos lectores de la misma v gue s
doctrinas pasen a ser criterios de actmacién, de los que sélo bienes
pueden esperarse,

ANGEL TORRES K oaLve







CARTAS A LA REVISTA

08 lectores de FOMENTO SOCIAL van viendo ordi-
nariamente en esta seccidn, alguno o algunos recortes
de cartas enviadas a Ia revista en busca de soluciones,
o de respuestas a alguna dificaltad. Tales cartas se

puede decir que son de cardeter ordinario en una revista que

ha establecido esta seccidn, precisamente para estar en con-
tacto con sus lectores, conocer las deficiencias de Ia revista
misgma, ayudar, en o posible, a sus favorecedores: v cuando
la consulta lo pide, a otros, en sus peticiones v necesidades,

¥ kXK

i kcmr supondri—y con razon_que no todas 1;13 car-
tas son asi. Las hay de ataque mas o menos mesurado a al-
gunas wdeas de la revista, o a articalos determinados, ¢ a la
direccion, cuando no lleva firma el escrito,

Recorriendo la correspondencia de 1951, hallamos que
algunos *a-rticulos, unos firmados, otros no, han sido a la vez
objeto del mas vivo ataque por una parte, v de las rhds altas
alabanzas por otra.

Las alabanzas v los atagues se han producido sobre el
mismo frente. Lo mismo ba ocurrido a algunas editoriales.

Aunque no por complacencia, hemos de significar, sin
embargo, gue mas gue otra cosa, de ordinario nos llegan mu-
chas mas alabanzas, parabienes, felicitaciones cilidas y alien-
tos para continuar en la lucha, abrir horizontes, y para man-
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tener las posiciones auténticamente cristianas en lo referen-
te 2 la vida social.
A ello mismo nos anima ver que del extranjero v de Bs-

" pana, 0os piden permiso para reproducir en todo, © en parte,

nuestros articulos, para tomar de ellos datos, orientaciones o
ideas; cosa a la que siempre nos hemos mostrado propicios
por bien de la ciencia v de la sociocologia cristiana.

ok %

Hay otro grupo de cartas mas numeroso gue el anferior.
Es el de consulias privadas, que no pudiendo traslucirse en
la imprenta, han de contestarse por correo. Satisface mas esta
seccion de cartas, o de consultas verbales, a FOMENTO 50-
CIAL, porque indica la brecha que muchas veces abren los
escritos de la revista, v la confianza que en ella tienen nues-
tros amigos. Y sucede no pocas veces, que muchos lectores
escriben, o vienen, empujados por confesores, gue ante casos
dificiles remiten a los consultantes a otras personas. Y cuan-
do las consultas se refieren a grandes negocios, como a veces
ocurre, o a satisfacciones de conciencia, como sucede no pocas,
o a situaciones delicadas, da grandes alientos saber que una

revista va sosegando conciencias y mejorando la economia

social espafiola, lenta, pero eficazmente, por medio de estas
consultas, que envuelven a veces a miles o aun millones de
pesetas.

Por cierto que, no pocas veces, algunos de estos consul-
tantes suelen preguntar por los honorarios de su consulta.
Siemipre se les ha contestado lo mismo: por estas respuestas
no hay honorarios. Ni siquiera el sello de contestacién. Lo
cual no exime que, si se quiere dar algo en concepto de li-
mosna para la propaganda y publicacién de folletos para
obreros, o de nuevas obras, o de viajes para conferencias,
FOMENTO SOCIAL lo acepte de buen grado, como ve-
nido de la mano de Dios,

* Kk sk

Hay otro tercer grupo consolador. Es el de patronos que
preguntan o consultan sobre situaciones de salarios, sobre
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mejoras en Ja participacién de beneficios, o scbre ofros ex-
tremos de sus empresas. O vienen a pedir direcciones a donde
pueden acudir para imitar a otros, gue de modo mas o menos
anonumo han aparecido como ejemplo en articulos o en refe-
rencias de la Revista. Cuantos centenares v aun miles de
obreros tienen gue agradecer aumentos de sueldo, gratifica-
ciones, mejoras, 2 FOMENTO SOCIAL, gue opera silen-
ciosa y directamente sobre el patrono, como fruto de consul-
tas, o de conferencias dadas por los mismos redactores de
FOMENTO SOCIAL en diversos puntos de Espafia sobre
estas cuestiones, Solamente en 1951 se pueden calcular en
unas mil las conferencias mas o menos piablicas dadas por los
redactores principales de FOMENTO SOCIAL, sin contar
otros cursillos sociales de menor publicidad. Y 2 wveces consta
como al fin de una conferencia surge una conviccion, o se
produce una mejora que se traduce, en general, en bienestar
obrerc, o ¢n rebaja de ganancias, en donativos a pobres, o en
cosas analogas. Ocasiones hay en que de repente toda una
fabrica llega a sentir, sin saber de donde viene, el benéfico
soplo de FOMENTO SOCIAL. Todo lo cual no deja de ser
consolador en medio del trabajo, aun cuando se esté cierto
gue de los frutos de éste se sabe poqms:mo en relacidn con lo
que efectivamente se produce.

Tampoco faltan quienes no quieren oir nada de lo que
se dice, quienes esconden como el avestruz su cabeza bajo el
ala, recriminan por avanzados a los conferenciantes y escri-
tores. y acaso comentan lo que se ha dicho—y clios no han
oido—, guiandose por lo que otros, que a lo mejor tampoco
lo oyeron, les dicen, para concluir diciendo que se falsea la
doctrina de los Papas, o se exagera la Moral, o se hace dema-
gogia.

A lo mejor son gente gue sabe muchisimo de negocios,
pero que no llegan a saber diez céntimos de catecismo. De
todo hay.

Tampoco faltan cartas de patronos fracasados. Quisieron
aplicar las doctrinas sociales catblicas y fracasaron de todas
todas, porque los obreros Jo querian todo para si y nada para
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el duefio. Cartas jeremiacas—come la que hemos recibido
hoy mismo——, cartas que s¢ nos presenian rebosantes de ex-
periencia totalmente contraria para la buena causa, y que
piden se anoten sus desventuras para no predicar la sociologia
que predica FOMENTO SOCIAL.

Claro que junto a éstas también las bay de obreros que
ceitican a los patronos. No se entienden, jgqué duda cabe? Ts
interesantisima v aleccionadora toda esta literatura, De ella
se desprende 12 cavtela con que hay guoe andar en la vida
practica, ¢l conocimiento de la situacion v del cardcter de
cada uno que es preciso tener, ¢l clima social gue hay gue
producir para que prendan las mejoras, v la dificultad indis-
cutible de una mejora que a todos agrade.

Pero cuando todos son lamentos, viene a la cabeza la
anécdota referente a una sefiora que despedia cada ocho dias
a todo su servicio porque lo encontraba de un genio horri-
ble, hasta que alguien se atrevid a decirla: ;Y no serd, se-
aora, que la que tiene mal genio ¢s usted v no su servicie?”

L ]

Il cuarto grupo es el mejor: el de los que se entregan a
la 1dea social catdlica totalmente. Asi como el gue tiene ai-
gana prictica de dar ejercicios espirituales conoce perfecta-
mente cuando el ejercitante ha sido golpeado por la gracia
de Dios hasta caer entregado como otro Saulo; asi también,
en ¢l orden social, aparecen cartas de personas que se entre-
gan hermosisimamente como cristianos, como patronos, como
funcionarios, o como oficinistas a setvir a Dios primeramen-
te, v a la empresa como medio y escaldn para llegar a EL Son
- los que ansian constituir una empresa auténticamente cris-
tiana, y los que guieren no solo salvarse, sino hacer con sus
bienes el santo empleo que de ellos pueden v deben hacer.
proponiéndose, como decia Plo XIT el 24 de octubre de 1951
a los miembros del Congreso Internacional de Crédito. “la
sabia y santa orientacidn de los capirales.”

Le poco bueno que hace v puede hacer agradece FO-
MENTO SOCIAL, en primer lugar, a Dios: en segnndo lu-
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gar, 2 sus bienhechores de primera hora, gue fueron guienes
hicieron posible, con su ayuda, 1a publicacidn de la revista;
a sus lectores v colaboradores, a sus anunciantes; v de un
modo especial, a los que en silencio oran por ¢l triunfo de la
buena causa cristiano-social, que no es sino un triunfo del
Bvangelio, de la buena nueva, triunfo al gue hemos de co-
laborar con nuestras fuerzas todos los catdlicos con el ma-
X1no empeno.
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LIBROS ESPANOLES

Marrin Brucarora, S. I.: La ovdenacidn social de las empreses.
(Biblioteca de Fomento Social.) Un vol. en 8.° de 256 pigs. Com-
pafifa Bibliografica Espafiola. Fuentes, 8, Madrid.

El magnifico libro del P. Brugarola se cifie, como lo dice en su
titulo, a lo puramente social de la Hmpresa. Nada de orden econd.
mico se toca directamente en él. Ahora bien : toda ordenacién social
en el Bmpresa supone doctrinas fijas acerca de la retribucidn del tra-
bajo, de los beneficios empresariales, de la asociacifm entre capital
v trabajo, de las diversas férmulas que para ello se encuentran tanto
en ¢l acciomariade obrero como en las cooperativas de produccifn :
de las responsabilidades obrera y patronal en el munde lzboral, de
los factores ambientales, ¥ de mil otras cuestiones que se tocan en
magnificos capitulos de lectura agradable en esta obra primorosa. La
moderna evolueidn social de la Empresa no puede dejar de tratarse
en momentos como los actuales, v los trata el autor con el tine v dis.
creeidn que corresponden a materia tan delicada en la actualidad.

I.a obra se refiere a Espafla, con datos positivos y recientes en
cuantas cuestiones de orden téenico se pueden apreciar. Asi cuande
se habla de responsabilidades obreras en la Empresa, de cooperati-
vas, de Empresas estatales v soclalizadas, de ordenacién en el rendi-
miento del trabajo, ete.

Con mucho gusto presenta Fomento Social a sus lectores esta
obra, algunos de cuyos capitulos han visto la luz pfiblica en la mis-
ma revista que hoy los agrupa en un belle libro.

Juridn ESPERANZADO
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La wvide de wn luchador, Introduccién por Dangro v Ros de Olana
préfogo por Jordana de Pozas. Un vol. de 17524, 188 phgs.

El luchador es Severino Aznar. No con la espada, sino con la
vez ¥ con la pluma ; aun cuando al verle manejor la ploma se poe-
de atirinar que manejaria con brio la espada,

EI hbro sale como un bomenaje al veterano en sus ochents
afios 5 algo mis, desde luego, que bodas de oro con la democracia
crisiiung, con la paz sociai, con las Semanas Sociaies... s todo eso
gue miramos con un poco de veneracion de ilempo lejano, v gue
€l ha vivido v, en parte, ba hecho pacer. ¥ como supo sbriv brecha
¥y marchar seguro por rulas nuevas, sabe vivir ahora el momento
v oeseribe de aguéllo no con lerosa aboranza, sinc sintlendo ansias
de mis ¢ impulsado a ello con juvenii estilo y larga experiencia,
e ideal para scromaestro, «la actuslidad le atrae wrresistiblemen-
te. Hasta cnando se ocupa en temas ajenos al liempo procura ha-
ar modo de darles un tinte actual {Jordana, en ol prologo).

Hnire los epitetos que en justicia acapara los hay gque suepan
a luchador abiertamente : clarin de combate, guia, motor, polemis-
ta imcansable. Pero sin asoma de malquerer para el de enfrente |
su nobleza baturra lo rechaza cuando escribe : aj Que no se me haga
la injuria de pensar que he sentido animadversién por nadie fa

El mundo se le preseniaba como un campo de batalla, coms
dice €1 mismo, casi haciendo autobiografia, en el ingreso en la Aca-
- demia de Minguijén : «La primera salida al muando de las ideas e

ofrecia el especticulo de un campamento, de una bataila en la que
chocaban a diario ideas, actitudes y temperamentos morales. ;bis
preciso, pues, luchar, discutir, convencer, persuadir, desbaratar las
trincheras que detris de sus crancos levantan conira nosotros uunes-
tros adversarios? Para sobrevivir era preciso sabet.» ¥ a2 estndiar
a fondo se dedico, para después sacar del pozo de su ciencia lo que
en las citedras, en las conferencias, en ia Prensa ha ido vertiendo
con un dominie absoluto.

Bl libro es una mirada desde la cumbre conguistada, con capi-
tulos distribuidos asf: «Una proyeccién de Aznar hacia la Histo-
ria» 5 «Btapas de su vida fecundan ; «La conguista de la opinidn
ptiblicar ; «Gratitud de la sociedads. bigue la descripeién de los
actos-homenaje en Tierga, su patria chica, en el Instituto Nacio-
nal de Previsidn v nacional en el Conscjo Superior de Investigacio-
nes Clentificas, donde, despuds de un desfile de oradores de talla,
se le entregan la Gran Cruz de Tsabel la Catélica v ta Gran Cruz
de San Silvestre, que proclaman al sabio socidlogo catélico vy que
arrapca de nuestras manos un calido aplauso, persuadidos que se
premia al luchador de la buena causa.

F. el Vanre
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URMENETA, Fermin de: Principios de Filosofia de la Historia—da-
drid, 1952, Real Academiz de Ciencias Morales v Politicas.
220 pags. 40 pias.

Fsta obra, premiada por la Academia qgue la edita, es una valora-
cibn enjundiosa del pensamiento de Balmes como fildsofo de 12 His-
toria. Por eso, abundan los textes directos del ilustre sacerdote vicense,
Pl Sr. Urmeneta los ha unido ¥ trabado con 2l hilo de oro de s
erudicidn v sus juicios valorativos, de manera que bace facil tormar
puicios personales acerca de la actividad v pensamiento {undamental
de Balmes en esta materia,

Libro magnifico y altamente orientador y eduocative.

AnceL TorRES

FeLiu Baine, Vicnte: El pensamiento de Balmes en orden a lo Filo-
sofia de fa Historia.~—DMadrid, 1952, Real Academia de Ciencias
Maorales ¥ Politicas. 314 pags, 40 ptas.

Como la anterior, exalta ia obra de Balmes en cuanto fildsofo de
fa Historia, Para el autor la idea central gque presidié sus diversas
actividades cientificas es 1a de descubrir en la marcha del mundo
fa accidén de unas leyes divinas, que, por serlo, son eternas, y mostrar
cémo lo mismo en la sociedad. que en la naturaleza nada sucede sin
causa. Este pensamiento fundamental se va ilustrando a lo largo de los
capitulos de ias tres partes de ia obra con los textos v estudios
oportunos. Balmes marca en esta ciencia en formacidén y evoluddn
una fecha histérica por lo acertado de sus criterios v los juicios que
formua.

A. Torres {IALVO

Dr. D CrsArro RoODRIGUEZ v GARCIA LAREDO.——E! estudio de la

Teologia entre los seglarves cultos. (Oviedo, 1950. Publicaciones de

fa Universidad. Tomo I. 575 pags. (5. p.).

He aqui un libro cuyo contenido rebasa, a primera vista, lo gue
su titulo ofrece. El lector que se sienta atraido por el tema, no espera
otra cosa, tal vez, que encontrarse con un estudio religioso, encami-
nado 2 poner de relieve la necesidad o suma conveniencia del conoci-
miento de Ia Teologia por los seglares cultos. En realidad, esa es la
tesis de esta obra, Pero al ofrecer las pruebas de la misma, y a partir
de la pagina 60, se penetra en otro campo bien distinto, sin que por
ello quepa decir que se abandona 1a linea central del tema.

Este nuevo campo no es otro que el de la Sociologia cristiana.
Pero Sociologia al uso ordinario? No; Sociologia teoldgica, :

£l autor quiere probar que el conocimiento profundo de la Teolo-
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gia es necesario o sumamente conveaiente para aguellos seglares ded:i-
cados a los trabajos especulativos o practicos encaminados a la solucién
de Ia cuestion social. 'Y al desarrollar la primera de las dos vias que
demuestran su tesis, sienta los grandes principios del orden social ¥
del orden econémico contenidos en los Evangelios, 13 doctrina de
Cristo sobre su pobreza v la riqueza, ¢l contenido del derecho de
propiedad ¥ su doble caricrer, no funcién, individual y social, la
caridad, la justicia y sus clases en el Evangelio.

Al valor de los temas se afade ¢l mérito gue encierra el método
tont que los desarrolla, Son los propios textos Fvangélicos los gque sz
aducen y comentan. Esto por si solo constituye motive suficiente para
celebrar Ia aparicidn de una nuweva obra como ésta. Se asienta la
Sociologia catdlica sobre los cimientos mas firmes que pueda darse a
obra humana. La palabra de Cristo que no pasard, ni puede contener
error alguno,

Por ello, felicitamos al antor de tan magnifico volumen y espe-
ramos con ilusién y gran interés al tomo que ha de completar al gue
acabamos de leer con tan gran satisfaccidn,

A. Torres CALVOD

SaN ANSELMO: Obras completas de——Introduccion, versién v notas
por el P. Julidn Alameda, O. 5. B. Biblioteca de Autores Cris-
tianos. Madrid, 1952, Un vol. de 898 pags, Precio: 70 ptas.

Ha sido magnifica idea la de publicar las obras de San Anselmo,
que de no poseerse las grandes colecciones apenas era ficil tener a
mano. Y bien sabido es que algunas de ellas, como el Monologio v
Proslogio son importantisimas en el mundo de la Filosofia. Bellisima
es la vida de San Anselmo que su discipulo Badmero escribié v
aparece al frente del libro. Muy interesantes también los protogos e
introducciones que al principio de cada obra pone el P. Alameda.
La actual publicacién contribuird eficazmente a la divalgacion v
conocimiento del gran santo benedictino San Anselmo.

JULIAN ESPERANZADO

SANTO TOMAS DE AQUINO: Summua Theologica —Sécunda secundae
Tertia pars. Supplementum. Tndices. Biblioteca de Autores Cris-
tianos. 1952, Tres vols. de 1.232, 800 v 630 -1 390 pags. Pre-
ctos: 90, 80 y 90 pras., respectivamente

Los PP. dominicos han lograde terminar la publicacion de la
Summa de Santo Tomds gracias a sus trabajos y al apovo de la
B, A C. Magnifica idea en la presentacion de estos volimenes de la
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Swmma es la de haber mantenido en vn solo velumen Iz Secunda
securnidae, tan and, tan rica y tan necesarla para predicadores, confe-
rencisias vy categquistas, Asimismo hay que alabar en lo gue merece
los magnificos {ndices gue conformemente a otras ediciones de 12
Swumma son presentados en ésta para hacer mids aprovechable la inago-
table cantera de Santo Tomas.

JULIAN ESPERANZADO

SOLANG, 8. J., Jesis: Textos eucaristivos primitivos.—-"Tomo 1.
Hasta fines del siglo 1v. Biblioteca de Autores Cristiancs, Ma-
drid, 19532, Un vol. de 756 pags. Precio: 75 ptas,

Primoroso libro este, gue contiene los principales fextos eucaris-
trwos gue en o Sagrada BEscritara, en los Santos Padees, en los apd-
crifos, en los epitafios ¥ en los himnos aparecen acerca de ia sagrada
Eucaristia. La obra es verdaderamente completa v de gran mérito
st se piensa sobre todo en gue van los textos originales en su propia
lengua latina o griega, las traducciones, notas v fuentes bibliograficas
exqusitamente detalladas. Obra primorosa, que debe aparecer en la
biblioteca de todo carolico bien formado,

JULIAN ESPERANZADO

Marin-SoLa, O. P, Francisco: La evolucidn homogénea del dogma
catdico —Introduccidn del P Emilio Sauras, ©O. P. Biblioteca
de Awuntores Cristianos. BMadrid, 1952, Un tomo de 832 pags.
Precio: 60 ptas. ;
El P. Marin-50la pertenecié a aguella categoria de ilustres profe-

sores, como ¢f P. Norberto del Prado v otros, que culminaron en

obras inmortales. Una de ellas es la actual, que en tercera edicidn sale
en la Biblicteca de Autores Cristianos. Tiempo oportunisimo este
para esta obra, ya que precisamente la recta o errdnea concepcion de la
evolucidén del dogma puede traer una nueva vitalidad en la Teologia,

o abrir las puertas a corrientes de herejias. 1L.a historia de nuestros

dias nos Io estd probando. Profesores de Teologia conocidos, v no

ciertamente dominicos, estimaban cuando salid esta obra del P..Marin-

Scla, que hov velvemos a gozar gracias a la B, A. C., como wna de

ias mas fundamentales de la concepcidn teoldgica,

JULIAN ESPERANZADO

Mufoz FErRNANDEZ, Pedro: El Evangelio vivo.—E. B, E. Madrid.
Un vol. de 14 3 20 cms, 144 pags.

Dice el autor, al principio, que pone en las manos del lector
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unos granos de arena v un poco de argamasa para que éste trace su
senda. Alge mis que eso contiencn estas paginas de Ei Fuangelio
vivs. BSon un despertador de métodos nuevos, atrayentes, vistosos,
eficaces para llevar al ahma de los nifics en la catequesis el conoci-
miento ¥ el amor a lo bueno. Estd el libro ilustrado con dibujos
y hasta con adaptaciones escénicas y filmicas de ejemplos que pueden
inspirar casos similares.

V.o

EL PATRIMONIO ECLESIASTICO: Estudios de lu Tercera Sermana de
Derecho Candnico.—Consejo Sup. Inv. Clentif. Salamanca, 1950.
Un vol. de 17 3 25 cms. 474 phes.

Comillas la TI1 Semana Espafiola de Derecho Canénico. Bf tema se

centrd en “Los bienes materiales de ia lglesia” o “Patrimonio ecle-
siastico”. La seleccidn de los ponentes estudid el tema, como dice e
Excmo. Sr. Nuncio en e discurso de la solemne clausura, “con ex-
quisita competencia, dentro siempre de una linea juridica, prescin-
diendo del gue pudiéramos Hamar aspecto apologético de la cuestion”.
Aspecto gue desarrolia ¢l brillantemente en su “Derecho de 1a Iglesia
a la posesién de bienes materials”. Los discursos de los ponentes,
suntamente con el mencionado del Exemo. Sr. Nuncio v el del en-
tonces Ministro de Justicia. Exemo. Sr. 1. Raimundo Fernindez-
Cuesta, se recogen aqui en un tomo editado en el Consejo Superior
de Investigacionmes Cientificas por el Instituto “San Raimunde de
Pefafort”. Se ponen asi al alcance de cuantos, sin asistir a la Semana,
desean poseer los competentes estudios alli desarrollados para conocer
los problerias econdmico-juridicos que la Tglesia tiene planteados,

V. C

Lropis, Arturo: Creer es crear. Una vida al servicio de Diog—Bar-
celona, 1852, Un vol. de 14 X 20. 118 pags.

Es la biografia del sacerdote Pedro Dausi. Ademis de su ac-
tividad parroquial, saturada de hondo espiritu sobrenatural, se hace
resaltar la preocupacion por dar vida. y sostenérsela al Sindicato Agra-
rio Catdlico de Bafiolas, uno de las mis pujantes en su tiempo. Mis
tarde entregd sus dias a la Obra de los Biercicios Pareoguiales, ter
minando su vida en una resignacidn generosz en la wolunrad de Tos,
que fe llamé, joven atin, a gozar del descanso eterno,

V. C
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LIBROS EXTRANJEROS

Prat Parncninn, Henry @ Diccionario de Sociclogie. México, 15149,
Foudo de Cultura Feondmica. En 4.7, XV v 318 phgs.

Derecho, administracitn, economia, pedagogia, criminologla, re-
laciones laborales, estructuras sociales, familia, religifn, son prin-
cipalmente los nsuntos que suministran voces al presente vocabi
lario.

Se limita la ohre a dar una breve idea, con ia cual introdnce
Gtilmente al lector en el lenguaje téemico de las ciencias soctales.
Si las voces explicadas son 5.000, como anuncian, cads phgna con-
tiepe por término medio el significado de dieciséis.

& definicibn o es siempre cosa facil, Aungue a veces se aplan-
de el esfuerzo puesto en aclarar la definicidn tebrica con algln
ejemplo, quedan, sin embargo, conceptos dificiles de entender.

No es rara la tendencia a la exposicién objetiva sin juichos de
valoracion. Los lectores, sean protestantes, catblicos o budistas,

sean parlidarios de uma doctrina falsa o de otra acertada, encon-
trarhn en su respectivo lugar la exposicién de su opinion v de la

contra, sin méhs critica ni aprobacién. Hay, por tanto, que seflalar
el peligro que swpone para los poco iniciados ¢l confusiontsmo de
tal enunciacién excesivamente imparcial.

Cuando, por el contrario, se exponcn decididamente conceptos
no exactos, la desorientacién del lector se hace mis facil. Se debine
el «idebern : «Conducta gue se espera siga un individuo por virtud
de su posicibn, sialus w ocupacidn, o por el hecho de ser micmbro
de ciertos grupos. La expectativa de conformidad con las costurm-
bres.» Lina expectativa, en suma, cuatro veces du conducia gue
se espera siga un individnor es la contraria a la que deberfa seguir,
la contraria a su deber. Ademas, sin la menor mencién de un vin-
culo o necesidad moral a que hay que someterse a toda costa, que
es como concebimos el deber.» ‘

Fu counjunto cs interesante, con las reservas sefialadas, el pa-
recer de log que se anuncian como 104 especialistas gue han redac-
tado en colaboracién este Diccionario.

Feerito primeramente en inglés, en Norteamérica, refleja es-
pecial conocimiento de los Hstados Unidos y sus instituciones. La
traduccidén es correctamente castellana.

A, ARREDONDO
Arpo Leoxt : Socologia ¢ Geografia Religiosa di una Dioecesi. Ro-
ma, 1952, Universidad Gregoriana. Un vol. de 16 x 24 cms.

Tis la primera iesis «ad lauream» que presenta el Nuevo lns-
tituto de Ciencias Sociales en la veterana Universidad (regoriana,
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como lo advierte en el prélogo of gque fud hasta hace meses rector
magnifico de la Universidad, P. Dezza. ¥V es un estudio de la si-
tuacion religiosa de la dibeesis de Mantua (Ttalia). La prilmera par-
be presenta o situacidn de la prictica cristiana en la dificesis, com-
prendiendo todas las manifestaciones de la vida religiosa, prinei-
palmente la observancia del precepto dominical ¥ pascual, lz ense-
fianzz del Catecismo y las devociones. Clerra con un capitulo sobre
iz prictice religiosa en la cludad de Mantua. En la segunda parte
s¢ hace un estudio de los factores gue pueden haber inHuido en la
actual situacién religiosa de Mantus - geografia v morfologia so-
cial, contrastes naturales v sociales v la lplesia mantuana como
factor de unidad. Como complemento tiene el libro un indice am-
plie de grificos y cartogramas interesantes. Una aportacién magni-
fica al estudio de la Sociologia religiosa, gque ha comenzado con
fervor en diversas naciones.
F. prn Varer

Ersraarn Wenry, O, P. . Herders Sozialcaiechismus {Catecismo
social Herder). Freiburg, Verlag Herder, 1951. Phgs. 336,

La editorial Herder de Iriburgo, de Suiza, ha acometido la
publicacién de un gran Catecismo social que exponga, desde el
punto de vista de los principios, las cuestiones fundamentales de
la vida social.

El presente tome incluye solamente la primera parte de este
Catecismo, que es, mis en concreto, un Catecismo de ética social
catélica. Toos conceptos estin expuestos con toda claridad por el
sistema de preguntas y respuestas, que son concisas v densas, se-
guidas luego de un comentario, avalado por textos pontificios. Es
un libro de texto de mucha valor y utilidad para los cursos v es-
cuelas de formacién social.

Exn este primer tomo, después de explicar los conceptos entra-
fados en la denominacién de ética social catélica, se exponen en
tres capitulos los principos fundamentales de la vida social : el
hombre en la comunidad, en que se analiza el concepto del hombre,
st naturaleza social, 1a esencia de la sociedad humana, de la auto-
ridad ; en el segundo capitulo se exponen los principios fundamen-
tales de la ordenacién social. Mas extensidn ocupa el tercer capi-
talo, que abarca las cuestiones del derecho, de la justicia v de la
caridad ; asi se explica la naturaleza del derecho natural, humano,
sus relaciones con la ley eterna ; ampliamente se trata de los concep-
tos fundamentales de las tres clases de justicia, de la justicia so-
ctal, que, segfin la opinién del autor, 10 es una especie nueva de
justicia, sino una nueva expresién de la justicia distributiva v le-
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wal. Finalmente, se explica ¢} valor de la caridad sn la vida soe
v sus relaciones con la justicia,

Las otras tres partes, gue se estin preparando, tratardn de la
edifiracidn de o orde 1 de la comunidad, la ordenacidn de la
vida seondmica v la la ordeuacidn natursl de fa comuni-
dad.

Martin BaUcaRoLa

Harmany Sacupr, Oswald V. Nell-Breuning, 8. J.: Gesellschaft-
tiche Ovdnungssysteme (Ordenacién sistemitica de In sociedad).
WVerlag Herder, Freiburg, 1915, Pags. 219.

Este cuaderno es ¢l primero de los dos que forman ¢ tomo V de
cuestionss sociales v oecondmicas, las cnales, a sn vez, son una
seceibn de! Diccionario de la Pohm*a que publica la case Herder.
Los cuatro tomos anteriores ham tratado los temas: Doctrina 50-
cial eristisna, Doctrina cristiana sobre el Estado, Las cuestiones
sociales, La ordenacién econdmica.

iste primer cuaderno del tomo WV oabarca las imiciales A-1,

o cargo de varios autores s¢ exponen los siguientes temas : Anpar-
gquitsmo, Bolchevismo, Comunismo chins, Fxistencialismo, Fami-
Harismo, Fascismo, HMumanismo, ~Imperialismo, [udividualismo,
Intervencionismo, Capitalisme, Colectivismo, Comunismo, Conser-
vadurismo, Laicismo, Liberalismo,

La finalidad de este cuaderno es familiarizar a los lectores com
las corrienies espirituales v con los movimientos wniamgmmncrh
mis smportantes que influyen en la constitucién de la vida comfin
humana. La Q\p{)%wiuli se conforma plenamente con las ensefianzas
soctates de la Iglesia.

Mar1in Brucarona
Cronin, 503, Ph. D, John F.: Principios v problemas econdmi-
¢os. Traduecién del inglés por Carlos 8. Brxgnom Buenos Ai-
res. Hditorial Poblet. 1951, Un vol. en 4. de 784 pigs.

Bl doctor Cronin es va conocido para los lectores de Fomento
Social por otra de sus obras, que afin no ha sido traducida, que
sepamos, al castellano ((,atfmlzc Social Principles. The Bruce Pu-
blishing Company-Milwaukee), v de la cual di6 cuenta Fomento
Soctal (nhm. 23, de 1951, pigs. 338-341).

Velase a través de :1quf:11a obra de sociologia, obra en general
magmi:m gue ¢l autor era también economista; v agqui halamos
la prueba de aquel aserto: ;Cudl ¢s la estructura del problema
econdmico ? o Cudl su funcionamiento? ¥n estos dos ejes asienta
el doctor Cronin su libro, que, naturalmente, habla también de
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problemas v teorfas de la distribucién como elementos indispensa-
bles de la obra v del sistema.

Recorrer los capitulos uwe a uno serfa cosa superflua ; indicar
las wvirtudes del libro parecerd ol lector més oportuno, Haghmoslo
brevemente. En primer lugar el libro, como es de un economista-
socicloga, ;mcda ser mhs perfecto que el de un simple econemista.
Los {timos capitulos del libro acerca de los sistemas de refe
soctal v ode sus programas dan idea elara de que la economia
Cronin es normaiiva como debe ser, v mo solamente espigadors de
teorias v de sistemas.

En segundo lagar, Uronin ne es el economista z-zzalé;z;un que 1g-
nora las teoriag mudut]:--us; no. Habla Cronin de las teorfas keyne-
slanas v las :;xp%%czw, como explica las teorfas del multipticador v

del principio de aceleracibn, ¥ como expone sintéticamente los
sistemas v formaciom de precios.

En tercer lugar jtzgo que es esta su principal virtude- es
Cronin clarfsimo en toda su exposicidn 1 sabe en ella usar may dis-
cretamente de las matemiticas, pero con suma nitidez y Hmpieza,
hactendo ver en sus graficos v exposiciones la consonancia de la
realidad con la teoria.

Hn cnarto lugar, al final de cada una de sus partes principales,
Cronin aplica a su 1);1111&1 —log Fstades Unidos norteamericanos—-
las teorfas, o explica cdmo se desenvuelven en ellos los Bancos, la
politica de zmgou‘iaciéu de valores, el New Deal v tautas otras cues-
tiones que ;1fcc?;zm a la vida norteamericana.

Todo elto dice muchisimo en favor de un libro como el que te-
nemos entre manos, traducido con mucho acierto por Poblet, que
seguramente da con &l a su tierra argeniing un gran medic de es-
tudio y de mejoramiento tedrice.

.

Josguin Azviazu

Merrews, Clement @ Iwitiotion o UEconomie scoiale. Cuasterman.
Collection Legons familicres. Un vol. en 8.° de 280 phgs.

El nombre del joven y erudito P. Mertens, conocido en Bélgica
por su magnifica tesis doctoral acerca del problema demogrifi-
fico belga —La repartition de la population sur le territoire helge
{Bruxclles, 1947}, se nos presenta hoy al frente de esta obrita,
que, ~omo el subtitulo indica, quiere ser un comjunto de leccmnm
famniliares de orden econdmico-social. Sigue el autor en su obra el
clasico orden de: produccidn, civeulacidn y distribucién, y confor-
me a él va desarrollando los diversos capitulos correspondientes g
la naturaleza, trabajo, capital, empresa, moneda, Banca, precios y
mercados, En la parte de la distribucion, el ctonomista- -socidlogo
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ahonda algo mis en lo segundo gue en lo primers, v tiende a des-
dn(ﬂmr en un plan %Umf;lomm sug doctrinas v estudios. Bl titale
¢ la seccion IV del libro IV : Lg porte de los pobres, 1o esth in-
di cando, Completados por Mertens los datos v normas soclales con
los econdmicos, oivece al lector un frate mas completo de docirina
fntegramente comprendida v estudiada
Josguin Azviazu

KXIV SETrmaxa SOCTaLE DEL CarTronicn Praviant: 1 organizaa-
ciong professionale. Génova, 23-29 samiemhre 1931, Un wolu-
men on 4. 348 phgs. Homa. [, O AL 5. Precior 1500 Hras,

En Italia sobore tods da materia de Ia organizacidn profesional
era philistma e tmporiastisima ¢l pasade afio, d“w ds de luch m
de sindicatos Gnicos ¥ no Anicos, v del re stublecimicnio de la bota
tbertad sindical Haliann., Porque el volomen se mtitals de Lo or-
guwizacidn profesional, pero se reduce a hablar de la sindicacidr
tanto del punto de vista rehigioso, social, pelitics ¢ 1denldgico, como
del punto de visia productive. La Demana, pues, se cifie al Sindi-
cato, Conocida la ideologla italiana de la actualida wl, se comoven per-
fectamente los cauces por donde marchan las lecciones v conferen-
cias de la Semana. S disente el sindicato de derecho privado v de
derecho piblico, ¢ sindicato en ¢l régimen demoeritico ; las fun-
ciones sociales v econdmicas del sindicato, el derecho de nmlg¢
las relaciones con ef Estade y con log pal‘hdm soliticos ; en una
paiabra : la discusidn gira en torno a toda dociring sindical, v
come 1al, el volumen es magnifico. Por otra parte, los aombres
del profesor Vito, Gemmelaro, Pavan vy otros dau realee al volumen
v seguridad a la doctrina. Hs un magnifico tomo comprensivo de la
doctrina sindical en régimen libre v cristiano.

Jurian Espii

ZADO

1 , Lo J.oo Action marche vers Diew. Editions ouvritres Heo-
wmie et Humanisme. Parfs, 1949, Un vol de 223 pigs. v
dt 14 % 19 cms. Montée humaine. Editions ouvridres Foonomie
et humanisme. Parfs, 1949, Un vol. de 206 pags. v de 14x 19

centimetros.

T.as «Hditions ouvriéres de Feonomie et human‘ismw yoen la
seceibn de ebpiritualitds | nos ofrece estos dos librog del P Lebrat,
que con otros, por cjemplo, Principes pour ["Action, cons iiu}—au
una serie de formaciém para el aposi:olddo bien cimentado en la vida
interior. «(Juisieran demostrar estas pmrmm —se dice en el préfo-
go del primero de los dos-—qgue la azecién de entrega por amor a
sus hermanos no es up obsthculo a la unién con Dios.»
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La primera de las obras, sin la pretensitn de un desarrolio sis-
temético de un plan, agrapa la materin en ocho capitulo con titulos
significativos @ Invitacldn, Ascesis, Purificacién, Contemplacién,
Aceitm, Contemplacidn, etc..., queriendo seguir las etapas por las
que pasa todo militante que se esfuerza fraternalmente en perma-
necer fiel a su fe en Cristo,

Quisiera ayudar a los oristianos o comprender gue todo tev:
Dios. Quisiera ayudarles a leer &) gran libro de la naturaleza,

fa actividad embrollada de los howmbres v del desenvolvimiento de

la Historia,

HI segundo ayuda a los mwilitantes a agrandar su visi
mundo ¢ intensificar su enlrega, procurando hacerse asequible
fa mayorle de los militantes. La visibn del cristianismo debe
la més ampha de todas las visiones . no puede estar ausente nin-
guna realidad, Busca el libre la demostracion de las verdaderas
dimensiones del hombre v de la bumanidad en el plan de Dios. Tl
levar una espiritualidad adaptada a las aspiraciones v a las nece-
sidades de nuestro tiempo, sin cambiar para nada lo que no puede
embtarse : Fvangelio, Cartas de San Pablo... Pero ante el deseo
intenso de renovacién cristiana en profundidad gue el mundo, cons-
ciente o inconscientemente, siente, meter inguietud, ansia de Cris
to y de Dios en las almas, sin separartas de la humanidad angus-
tiade ¥ en movimiento...

Bl estilo es ameno, claro; y el desarrollo se hace en pequedios
capitulos, como punios de meditacién.

.o Vallg

ArpuNtTt SULL EVOLUZIONE DEYL SINDICATO ; Instifule Sociale A
brosiano, Mildn, 1951, Pigs. 268.

A peticién del movimienio obrero cristiane de Italia se pablics
este volumen, que sigue al publicado en 1949 sobre la evolucién de
la empresa.

Mo se pretende nit de lejos trazar toda uns historia o una siste-
witica doctrinal del sindicalismo, El cometido es mas modesto, pero
no menos oportunc pare la finalidad gue se pretende : ofrecer una
avuda de interpretacion del fenémeno sindical a los que guieren
smpregnar de esencias cristianas el sindicalismo moderno. Para elle
el autor se ha limitado a escoger con ojo clinico y con mucho acierto
el aspecto més interesaute y mis digno de estudio que ofrece la
vida sindical : fa evolucién del sindicato, gue se manihesta profun-
da, sobre todo a partir de la primera guerra mundial. Precisamente
por no atender a esta profunda evoluciém v a la significacidn mo-
derna de! sindicalismo no pocas veces se omiten conceptos v adop-
tan actitndes trasnochadas que uno responden a la realidad sociold-
gica del sindicato,
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Ni el autor pretende estudiar todos los aspecios de esta honda
evolucién del sindicalisme ; se limita 2 {r s, que constituven olros
tantos capitules de Ios dpu:ztm : 1a evoluadn en la naturaleza v en
los fines del sindicato segfin las diversas ideclogias; la evolucitn de
las relaciones entre los sindicatos, ¢l Istado v los partides politi-
cos o Ja evolucién de las relaciones entre sindicato y ambiente eco-
némico, seghn actie en una economia de mercado, en wna economia
mixta ¢ en una ecz:)_rmmia planificada.

Y aun dentro de la Hmitaciim de este estudio el antor se oifie
al anslisis sociolbgico o’nJebw de la evolucidm sindical v de Ias ideo-
}ogia,s que con éin se relacionan, no emitiendo juicies de valor so-
bre sus ohservaciones. Esta neutralidad se manifiesta en los apbu-
dices, en los que se pone documentacidn v textos de sindicalismo de
todas las ideologias, desde la Rernm Novaraum hasta los estatutos
de los sindicatos soviéticos.

Los apuntes, a semejanza del volumen sobre la evolucion de In
empresa, guedan Lnuqmmdo por wna copiosa bibliografia solre
sméieaiismo gue ocupa 42 phginas,

MArTin BRUGAROLA







REVISTAS DE REVISTAS
REVISTAS ESPANOLAS

REVISTA LADBORAL

HERRERO NIFTG, Bernardino: El Montepio Laboral britdnico y
sus problemas. En Prev. Lab., ntim, 4. Madrid, 1952, pdgs. 7-31 .~
Los Montepios britinicos pueden considerarse como criaturas de la
Trade Union, de cuya carta fundacional nacieron. En la Trade Union
se desarrolld también fuertemente el fondo de paro, cuva orgamizacidn
¥ técnica ha constittido una aportacidon muay valiosa 2l Segurc de Paro
posterior. Juridicamente no tienen personalidad propia, son un apén-
dice enquistado en ef cuerpo general de la Trade Unton, hasta confun-
dirse con una mera funcidn social de las mismas. Los rectores de fa
Trade Union son también los rectores del Monteplo. Sus prestacio-
nes son, por lo general, las de paro, enfermedad y accidente, sus re-
cursos las cuotas de los asociados, en su mayor parte, ¥ no existen
normas generales en cuanto a la administracién econdmica de los Mon-
tepios. Los actuales planes de Seguridad Social ingleses no represens
tan peligro alguno para los Montepios, siempre que éstos se manten-
can en el plano de Entidades privadas de previsién complementaria.
No es posible comparar esta red de instituciones con la espafola ac-
tual. Cabe observar, sin embargo, el cardcter individual de las presta-
ciones inglesas. en oposicién al familiar de los Montepios espanoles.

Burcos Boszo. Luis: sQuién paga los Montepios [aborales?
En Prev. Lab., num. 4. Madrid, 1952 pags. 31-47.—1.lama &l autor
ia atencién sobre el hecho. que no carece de significacion, de la escasez
de trabajos sobre el tema, v partiendo de la exposicion detallada de los
distintas tipos de cuotas que s¢ imponen por los Montepios a Empre-
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sas y iLrabajadores, lega a la conclusion de gue quienes pagan efectiva
v totalmente ias cuotas de los Montepios no son los gue oficialmente
figuran como sujetos de las mismas, siendo los conswmidores en gene-
ral, entre los cuales entran también trabajadores v empresarics. Este
fenémeno se origina por la repercusion de las cuotas sobre los precios
de venta, y por su caracter de generalidad se produce en todas las ac
tividades econdmicas, Por tanto, el mmporre global de las cnotas de
todos los Montepios es pagade por todos los consumidores, Una par-
te de é&stos, fos trabajadores, actuales o f{uturos bencficiarios de las
prestaciones de esas Entidades, tienen en su haber la conirapartida de
estas prestaciones gue rectben o pueden recibir, con exclusion de los
gue no puedan ostentar tal cardcter,

MISCELANEA COMILLAS

SALAVERRI DE LA Torre, 5. 1., Jeaquin: Valor de las Encivlicas
a la fuz de le "Humani generis”. En Mise, Com., nam. 17. Volu-
men XVI[ Comillas (Santander), 1952; pigs 134-172—1as En-
ciclicas doctrinales en materias que de algin modo pertenecen a la fe
o a la moral, son documentos auténticos del Magisterio umiversal v
ordinario de 1a Iglesia, gque en gran parte proponen lo que va por otras
razones suele Hamarse docirina cetdlica, vy avnque de suyo no son de-
finiciones ex Cuthedra, sin embargo, exigen de todos los fieles um
verdadero asentimiento interno de fa mente. Las Enciclicas coniienen
con frecuencia ensefanzas ineludibles, como, por ejemple, lag relati-
vas a la indole vy constitucidén de 1a Iglesia, v cusnde de proposito
{data opera) enuncian el parecer del Papa sobre algin punto contro-
vertido .esa doctrina va deja de ser de libre discusidn entre los 1ed-
fogos, como, por ejemplo, la propuesta en la Mystied Corporis. sobre
1a identidad del Cuerpo Mistico con la lglesia Catdlica Romana. Con
Tas Enciclicas lTos Papas llaman Ia atencidén del Episcopadoe sobre fos
puntos de doctrina gue reclaman su especial vigilancio, previenen a
los fieles contra fos errores que amenazan la fe o la moral proponen
aguelias doctrinas gue los tedlogos han de tomar como criterio v onen-
tacidm para interpretar rectamente fas fuentes de la revelacion v enlu-
var con acierto la ciencia teoldgica, Jerarquizando estas ensefianzas,
podemaos decir gque el Suma Pontifice formula netamente un princpio
fundamental, de gran importanda teologica: de €l deduce inmediata-
mente una conclusién, fecunda en aplicaciones practicas: de £sras. final-
mente, hace el mismo Papa las dos més importantes aplicaciones. Tl
nrincipio bdsico se refiere a Ta aqutoridad magistral que compete 2 1as
Enciclicas, v es que clas son una expresidn auténtica del Mamisterio
ordinario del Pontifice supremo, de las gue vale también ague! dicho
del Maestro: “El gue 2 vosotros ove, 2 mi me ove” (Lo 100 16},
Lz conclusidn inmediata gue de este princpio se deduce declara 1Ia
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obligecion correlativa 2 la avtoridad enundada, ¥ es gue las Bncicli-
cas por si rmismmas exigen el asentimiento de fos fieles, ann cuande
el Pontifice no ejerza por ellas el Magisterio en su grado de potestad
suprema. Las aplicaciones versan sobre ¢f alcance o extensién objetiva
de la autoridad y obligacién dichas, La primera, mis general, 13 hace f
Papa lamando la atencion sobre un hecho tmportanie, que puede ser-
vir de criterio para valorar el contenido de las Enciclicas, v es gue las
méas de las enseflanzas que en cllas se propoonen son de las que vya
por oiros motivos perienecen a la dociving catdlica, v por lo tanto es
obvio gue a ellas se extiendan ante todo la autoridad v obligacién de
las Epciclicas, La segunda aplicacidn, més particalar, es gue la auto-
ridad v obligacidén de que venimos hablando, alcanzan gdends a todas
aguelizs cosas, referente 2 la fe o a la moral, de gue en sus Enciclicas
tratan de proposito los Pontifices, aungue fueren de aguellas sobre las
que son diversos los pareceres de los autores; de tal manera que st “data
opere” € Papa anuncia su sentir sobre alguna cuestidn hasta entonces
controvertida, en adelante esa doctrina ya deja de wer materia de libre
discusion entre los tedlogos.

T.as demas cosas que sobre las Enciclicas nos ensefa la "Humand
generis” puede decirse que no son mas gue aplicaciones concretas ©
deducciones obvias de las ensefanzas que preceden, A la tuz de cuanto
llevamos expuesto en nuestro trabajo, creemos gue se deduce con su-
ficiente claridad gue lo que ¢! Papa ensenz en la "Humani generis”, so-
bre el valor doctrinal de las Enciclicas, coincide con lo que era docirineg
comun de los autores catdlicos. elevando asi a la categoria de ensefian-
zas auténticas los resultados certos de las investigaciones tecldgicas.
Por lo demas, deja abierto v libre ¢f campo del laboreo de los investi-
gadores en todos los otros puntos, en los que 1a ciencla de los tedlogos
no ha Begado alin a plena madurez v suficiente certeza.

REVISTAS EXTRANJERAS

REVISTAS BELGAS
LG T O

Le chomuage (El paro). En C. 8. C., abril 1952, pags. 199-227.
Se traza el punto de vista de la Confederacidn de Sindicazos Cristianos
de Bélgica sobre el problema del paro en su-pais. No se quiere agotar
en estudio sobre el paro. Bl objetivo se Limita 3 presentar algunas su-
gestiones susceptibles de crear posibilidades de empleo en un porvenir
proximo. BEn el origen del paro hav causas permanentes v causas tem-
porales. Una de las primeras, esenciales, es que en la estructura actual
de la eronomia flamenca ¢f volumen de fas posibilidades de empleo no
evoluciona en 1a misma mdeida gue la poblacidon, Para mitigar este
deseguilibrio, se concede mucho walor a las nuevas inversionss en
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Flandes. Perc el autor se detieme en examinar las causas temporales.
gue estan unidas a las fluctuvaciones de la coyuntura econdmica v han
de ser eliminadas por ana serie de medidas flexibles v adecuadas, Se
formulan los factores capitales que determinan la vida econdmica belga
Y se trazan proposiciones para orientar la evolucién en una mejor di-
reccidn que ahora, Hay otros medios: la desecacién e irrigacién de
Tierras, cosa que ya se estd haclendo, Perc muchas medidas adoptadas
tierien un ¢ardcter {ragmentaric v no pueden engendrar una reabsor-
cion sustancial del paro, Ha de haber una accién coordenada para la
creacidén de trabajo. Bl problema del paro tiene muchos aspectos. Se
han tomado hace ya tierapo muchas iniciativas por los Poderes pi-
blicos, por la dirgccidn general de la colocacidn, por las institucionss
de crédito, por los patronos aislados o en grupo. Se aplican cada dia
medios preventivos v curativos, Pero el volumen del paro no ha dis-
minvido. Para la coordinacidn se idea un Servicio Central del Em-
pleo, Las medidas econdmicas que se preconizan suponen tambidn me-
didas fiscales v {inancieras. A los agentes de un tal servicio hay que
darles Jos medios de realizar los planes previstos en un plazo deter-
minado. Para ello es menester reunir a los representantes de todos
los departamentos, de los patronos vy de los obreros en el seno del
SErVICIO,

BULLETIN SOCIAL DES INDUSTRIELS

Asemblée générale de la FEPAC (Asamblea general de la Federa-
c1én de Patronos Catdlicos), En Bull. Soc, des Ind.. mavo 1952; pi-
ginas 215-234.—S8e celebrd el 30 de abril de 1952 y manifestd la
profunda unidad del movimiento patronal catélico, formado por dos
instituciones: la APIC (regidon wvalona) v la LACVM (regidn fla-
menca}. Se senalan las actividades de las diversas entidades regionales
vy diocesanas de estas dos Federaciones. Se trata su organizacién, o sea
la Oficina de la Federacion v el Consejo de Administracién. En cuan-
to a actividades se sefialan los Congresos de Amberes v de Licja, acer-
ca de 12 empresa. Existen tres comisiones: [a social, que ha dictami-
nado sobre la reforma de la seguridad social, la cuestidn de los gastos
de administracién de las cajas de compensacién, el pago de las indem-
nizaciones de paro por las mutualiddes; 1a comisidén econdomica, que
consagrd varias sesiones a la cuestidn de los revisores de empresa, a
los comisarios revisores, al registro contable v a los abusos del poder
economico. La comisidn doctrinal, presidida por R, Clemens, profe-
sor de la Universidad de Lieja, tiene por fin estudiar las directivas
generales de Ia ensefanza social de ia lglesia v confrontarlas con las
diferentes teorias y opiniones sobre los problemas econdmicos v socia-
fes: procura una unidad ideoldgica entre los miembros de Ia organiza-
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cién v creara las bases de una unidad de interpretacidn v de opinidn
con las otras organizaciones catdlicas respecto de las soluciones que dar
a los problemas econdmico-sociales. Cada dos meses los consiliarios de
estas dos Asociaciones v de sus regionales celebran reuniones gque po-
nen ¢n ¢l orden del dia problemas de orden docirinal v cuestiones de
morat indusirial o social, FPara 1a difusion de la doctring se cuenta con
los dos boletines, libros v folletos, enire los que se cuentan: La mo-
ral y laz vida de los negocios; alocuciones de Pio X11: la organizacidn
de los patronos catdlicos; el trabajo indusirial de la mujer v su retri-
bucién; la docirina social de la iglesia v la empresa: consejos de em-
presa ¥ docirina social de la lglesta; los patronos v la evolucidn sorial;
como mantener ¢l caracter privado de la empresa realizando la integra-
c16n de los trabajadores, En cuanto a agtividad espiritual, se sehalan
los diverses retiros. Se mantienen contacios con el partido social cris-
tiano, con los sindicatos obreros v cristianos, c¢on la tribuna sindical
libre de las emisoras, con la prensa, con el Benelux. Los muembros de
la Federacion mantienen su representacion en la Pedracidn de Industrias
Belgas v en 15 instituciones oficiales o paraestatales. Finalmente, se
sefialan las relaciones con wna UNIAPAC (Unidn Internacional de
Asociaciones Patronales Catdlicas),

LA REVUL NOUVELLL

MARCEL LALOIRE: L'actualité saociale (I.a actualidad social. En
La Rev. Nouv. 15 marzo 1952; pdgs. 265-269.—La asociacidn in-
ternacional para el progreso social ha tenido, en la historia de las ins-
titiciones internacionales v sobre el desarrollo de Ia legisiacion social,
una influencia considerable, Sus antecedentes son: una intervencion de
Ledn XII1 cerca de las grandes potencias eutopeas, un primer intento
de conferencia interpacional del trabajo bosguejado por el Gobierno
suizo, pero acaparada por QGuillermo I la fundacidn en Bélgica por
impuisc del profesor Mahaim de una asociacidén intermacional para Ia
proteccidn legal de los trabajadores, 1a cual, por sus publicaciones y su
esfuerzo perseverante suscité wun movimiento de ideas a favor de una
organizacion internacional del trabajo con la agrupacidén de represen-
tantes de los gobiernos, de las asociaciones patronales v obreras, cual
fvé la Organizacion Internacional del Trabajo, gque no jozgd oportuno
disolver la anterior fundada en 1900, En 1924 en un congreso cele-
brado en Praga, la asociacidn internacional para la proteccitn legal
de los trabajadores, ¢l comité internacional de seguros sociales fundado
en 1889, Ia asociacién internacional para la ucha contra el paro, cons-
tituida en 1910, decidieron fusionarse en una sola asociacidn interna-
cional para ¢l progreso social, entidad de origen privado, con repre-
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sentantes de asociaciones de todas las tendencias. Después de 1a guerra
Guedd casi paralizada, pero se ha reconstituido en el curso de un con-
greso celebrado en Luxemburgo en octubre de 1951, en of gue figura-
ron en el orden del dia tres asuntos: jos consejos de empresa, la coope-
racion en la vivienda, la promocidn obrera. Ya no se respira Iz atmos-
fera antigua de Hbertad en que cada uno expresaba su opinidn, sino
que cada uno se cree obligado por las posiciones oficialmente adopta-
das por sus grupos,
NOUVELLE REVUE THEOLOGIQUE

Jo DELEPIERRE, S. {1 Le devoir de {'impor devant la conscience
chrétienne {El deber del impuesto ante la conclencia cristiana). En
Nouv. Rev, Theol. Abrit 19572. pags, 400408 —E1 deber del 1m-
puesto ¢s algo candente en Bélgica. Los moralistas v predicadores no se
atreven a tratarlo, Pero los [eles tienen derecho a tener directrices fir-
mes. Se recurdan los principios fundamntales de la moral concernientes
al deber fiscal. Bxite en la sociadad e} bien comin, todos tienen gue
colaborar en éi, el Estado es el dnico capaz de fijar con competencia
y de perseguir con eficacia los objetivos socials que se imponen. Tiene
el derecho y el deber de fijar leyes que determinen la contribucion de
cada uno. La teoria de las leyes puramente penales es una escapatoria.
Nada permite inferir que Ia intencién del legislador sea dar una ley pu-
ramente penal. Después de los principios se examina el régimen politi-
co v los hechos. Hoy los Estados tienen cargas aplastantes. Se ponen
afras del presupuesto belga. El camine s largo antes de legar a negar
ia obediencia, a la resistencia abierta o a la revolucidn, Hay gue des-
cartar la hipétesis de una ley francamente inmoral o imposible de prac-
ticar, En el caso de una ley injusta, hay dos caminos: la via legal, como
campana de la opinién piblica. prensa, protesta. Si se agotan todos
los medios con sus exigencias morales, se puede pasar al segundo mé-
todo, la resistencia abierta: pero el autor cree que una semejante co-
vunlura no se presenta pamds en la vida. En tercer lugar, se examina ef
sistema fiscal: el Estado ha montado un fuerte sistema de control v
compensa los fraudes con un margen de seguridad. Se distinguen los
impuestos directos o indirectos ¥ se sefialan dénde estdn las posibili-
dades de fraude. Finalmente, se dan algunas directrices: en conciencia.
hay que pagar escrupulosamente sus impuestos justos hasta e altimo
céntimc. 1. Es un deber de conciencia colaborar al bien comtn con sus
medios. 2. Hay que hacer declaraciones razonables, o sea lo que el fisco
exigiria si estuviera seguro de la honestidad de todos, © sea lo gue el
fisco, por sus medios de control, puede ordinariamente exigiz con efica-
cia. 3. No hay que olvidarse de obrar en los plazos previstos. 4. Otra
directriz precisa las consignas precedentes, previendo las excepciones.
5. Respecto del Estado, ¢ sistema fiscal en vigor es suscentible de mu-
chos progresos.
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LES DOSSIERS DE L'ACTION SOCIALE CATHOLIQUE

MLORBAN: La socialisaiion (La sodalizacidn) . Bn Les Do de
FAct, Soc, Cathol, Abril 1952; pags. 237-248.—En Bélgica se han
entablado discusiones con motive de un decreto del Gobwrno que con-
cede & los obreros una pruma pagada por ¢l Estado de 50 céntimos por
bora de trabajo: pnos aluman que no se puede admutic el gue el Bs-
tado tome sobre st esta carga, nl tampoco gue la Qm‘fmmgﬁ a 1oy pa-
tronos. Bl attor se levanta al alcance universal de ls medida, afiv
mando que ambas cosas no son inadmisibles por fn conclencia cris-
tiana, v que no son una maniobra de inspiracion demagdgica. Ello
enira dentro de las atribuciones del Estado en ciertas clreunstancias,
Una de Ias objeciones gie se han puesto es que ello Heva 2 la sccia-
Hizacion; perc agui bay una confusion aprovechada por los coaserva
dores v por los socialistas, Socialismo v soclalizacids son dos pocio-
nes distintas. sz es un mwr}imo ge;z:ml de la Historis, v resulta
de la intervencion cada vez mavor de la aportacidn social colectiva en
ja conducta individual de los hombres: ello aparece en ¢l plano eco-
nomico, técnico, cultural v artstico, como propio de las civilizacio-
nes altamente desarrolladas; los pm‘olemas nuevos gque el ndividuo
ha de afrontar no se ;mr)dm resolver sino por téemicas colectivas, Hay
una especie de socializacitn gue sl es soclalismo: sustitucidn deb fin
por los medios, planificacién integral en gue cada uno depende total-
mente de los centros directivos de la produccidon monopolizados por
el Estado, arbitro del drama interior de las conciencias v fnico dis-
peasador de los medios de afirmacion de ia persona. La primera so-
cializacion no tiene gue ver nada con #£3ta, aungue aparentemente v
por ciertas circunstancias coincidan. En {a primera ve iz lglesia una
forma de la caridad cristiana que nos hace p;zrticipar ent la vida del
ptoﬁ[:ﬂ@ para ayudarle eficazimente en lo ccondmico, intelectual v mo-

. Rechazar en blogue la socializacidn con el pretexio de que com-
parta algunos riesgos, es la peor de las soluciones,

REVISTAS BRASILENAS
VOZES DE PETROPOLIS

Mons. FuLTen SHEENS Comunismo: Opio do Pove (Fl comu-
nismo, opio del pueblo). En Voz de Peirrop, Marzo-abril 1952, pa-
ginas 167-190.—E1 autor ha sido clevado recientemente a la digni-
dad episcopal vy nombrado auxiliar del Cardenal Spellman. Es uno
de los mejores apdstoles modernos de la palabra hablada v escrita. Sus
locuciones por radic son oidas por millones de personas v sus libros
se venden po rmullares. Ma tenido innumerables conversiones, v entre
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ellas ge cuentan muchos comunistas, I articulo condena en poCas pa-
ginas lo que es preciso saber respecto del comunismo para adivinar ol
mal que comporta 7 los sofismas de que se valen sus adeptos para
propagarlo. Despuds de g revolucidn de octubre de 1917 ge grabd
en las paredes del antiguo Palacio Municipal de Moscil, frente a una
famosa igiesia, esta descripeion: “La Religion es el opio del pueblo”,
Con textos comunistas se demuestra su cardcter antirreligioss. Tl ar-
ticulo consia de dos partes: 1a primera trata de la argumentacion co-
munista para demostrar gue 1a religidn es o opio del pueblo: se adu-
ten ires razones: la religidn ensefa a los ricos sus derechos v, por
tanto, avoda a los micos en sy explotacidn de los pobres: Ia religinn
ensefla a Jos pobres sus deberes para con los ricos, v de este modo
ayuda a la explotacién de los pobres por los ricos: Ia religidn, por su
propia naturaleza, es pasiva y maia toda actividad por medio de la
cual el hombre pueda mejorar su condicidn econdmica. Se refytan
estas tres alirmacionss, constatadas con textos comunistas, de la pren-
sa sovictica sobre todo. con los documentos pontificios. La iglasia
ensena a Jos ricos sus deberes ¥ ha sido y es siempre defensora de los
pobres. La Religidn estimula las actividades humanas por cuatro as-
pectos: es esencialmente dindmica, el pecado v la cruz significan acei-
vidad, 1a Iglesia tiene una filosofia del progreso técnico, v se interesa
por el futuro. Pero hay que establecer la distincidn entre lo que ¢3 la
religién en aquellos que se profesan religiosos (pues a veces se han
servido de ella para explotar, v es lo mismo que estd haciendo Stalin
con la religidn ortodoxa) v la religién en su naturaleza v en su
programa. En la segunda parte se demuestra gue lo gue es oplo del
pueblo es el comunismo, por lres razones: explota a los pobres so.
metiéndolos a a voluntad del partido comunisia; adormece a log po-
bres prometiéndoles aigo gue nunca puede dar, esto es, un paraiso te-
trestre; vuelve al hombre pasivo haciéndolo un instrumento del par-
tido comunista. Finalmente, se traza i magnifico paraielo entre ol
“zistianismo y el comunismo, en cuanto a la coneepaidn del hombre,

REVISTAS FRANCESAS
JEUNE PATRON

Les “Jeures parrons” d’ Europe se soni réunis d Genduve {Los 1h-
venes patronos de Eoropa se han reunido en Ginebra). En Jeun, Pa-
tron, Mayo 1952: pig. 41.—Jefes de empresa de la tendencia “Jo-
ven Fatrono” de cinco paises: Bélgica. Francia, Alemania. lralia ¥
Suiza. se han reunido en Ginebra en abril de 1952, La primera re-
unidn se tuvo en 1950 en Utrecht, y fa segunda en 1951 en Luxem-
burgo! La cuarta se celebrars en 1953 en una cludad de Alemania,
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El tema fué: "Factores humanos de la productividad”. Bl fin era
investigar en comuin las condiciones generales de los problemas plan-
teados en el orden humano por las relaciones entre jefes de empresa
y asalariados, espcialmente con ocasidén de la campana de productivi-
dad. Los jefes de empresa se encuentran hoy colocados ante perspec-
tivas y necesidades muy semejantes. Cn particular 1 esfuerzo para la
transformacion e Ias relaciones de! trabajo s¢ impone orgentements
en ¢l conjunto de los paises. Sin embargo, las caracteristicas de cada
uno de ellos y Ias psicologias particulares de sas cudadanos dan a
esta evolucidn formas bastante diversas, Los trabasos se han desarro-
llado en una atmdsfera no sélo de amistad, sine de acuerdo orofundo
que sefiala los felices resultados obrenidos en el curso de los tres %-
timos afos. Bl tema general se desgiosd en las cuntro siguientes co-
misiones: 1. [egponsabilidad patronal v problemas bumanos, 2. Re-
laciomes humanas en ol seno de fa empresa. 5. Formacidn bumana de
los caadros v de los dirigentes. 4. La descentralizacion del mando ¥
la promocidn del trabajo. Otra comision fué de sintesis, Cads uno
de estos cinco temas fué desarrollado por un miembro de cada una
de las cinco naciones participantes. Los jefes de empresa de ellas es-
tuvieron de acuerdo en el fondo, es decir, a la vezr sobre la definicidn
del problema v sobre todos los principios cuva aphicacién ha de pet-
mitir su solucién,

ESPRIT

M. D, CHENU: Pour une théologie du travail 1Para una teologia
del trabajo). En Espr. Enero 1952; pégs. 1-12.—Fay un moralis-
mo piadoso que traiciona las exigencias evangélicas. Estamos lejos hoy
de tener una teologia del trabajo, segiin Ia expresidn que reclentemen-
te ha entrado en circulacién, Se tiene una teologia de 1z guerra. de los
negocios, de la historia, pero no del trabajo. Se habié de una moral
del trabajo, luego de una mistica del trabajo, de una espiritualidad del
trabajo, pero hace cinco o seis afios se habla de una teclogia del tra-
bajo. No se ha prestado una atencidn directa al contenido objetivo
del trabajo para discernir el valor original que este contenido, eco-
némico v humano, podia presentar, si se le considera en su relacidn
posible con el gobierno de Dios sobre el mundo. Esta ausencia de
fa teclogia no nos ha de ser amarga, pues también estamos rerrasados
por lo que toca a una psicologia del trabajo, a unaz sociclogia del
trabajo, a una filosofia del trabajo. Siempre han trabajado los hom-
bres, pero no se ha comprendido una ciencia del trabajo. sino cuando
con motive de transformaciones radicales se ha legado a una concien-
cia colectiva del trabajo. de sus leves, fines v papel histérico. Bl pro-
letariado ha sido el terreno donde ha arraigado esta conciencia. Las
peripecias de este suceso son conocidas. Fs menester que la protesta
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contra el trabajo mercancia el cristiano la tome a su cuenta con sus
molivos propios, v reflexione sobre ella desde ol punto de vista de Ia
teclogia v de la moral. Bl paso del utensilio 2 la magquinag ha produ-
cido una rransformacidn cualitativa del trabajo v aparece con ello la
ignificacién nueva de un tal trabajo que importa definir en este en-
cuentro imprevisto del hombre v 1z naturaleza. Bl hombre es “home
sapiens” pero no lo puede ser, al mepos colectivamente, sino por la
realizacion del "homo artifex”. Domina la naturaleza que es su do-
minio del que hace un mundo nwevo, un mundoe humano. Dhos le
ha establecido amo de la creacion. Si cedemos facilmente a ia OpOsi-
cion entre lo racional v lo sagrado, ¢l trabajo seria una profanacidn
en un esfuerzo impio para explotar la naturaleza. Con la transfor.
macion del trabajo se inaugurs una edad nueva del rombre en el uni-
verso. Eb trabajo hoy crea una especie de energis social, inmediata-
mente al servicio de la humanidad entera. Bl elemento purameste mo-
ral de 1o tesis de la moderacién del provecho se ha sobrepasado, para
fundamentarlo, en economia humano-cristiana, sobre Ia densidad fisi-
¢a del trabajo como pieza de fa constroccion del mundo, v religiosa-
mente hablando, del gobierno divino. Se revela un valor moral nue-
vo. Hs inatil denunciar la racionalizacién v la concentracidn. Con
ellas se expresa una sofidaridad de alto valor humano. Pueden des-
arrollar el instinto fraternal y una alta temperatura social integrando
el hombre en el trabajo: la socializacién puede engendrar 1z liberacidn
¥ manifestar mejor la naturaleza social de! bombre, El trabajo es una
ley del progreso social a través de la historia, Bi teSlogo ve en ello un
motivo favorito de contemplacién a la luz de la providencia divina.
Bajo todos estos aspectos, la teologia encontrara objeto de su inspi-
racion en contemplar las telaciones entre el hombre v el universo, el
hombre en si mismo, v 1a economia total de la salvacion,

CHRONIQUE SOCIALE DE FRANCE

1900-1950: Lrapes sociales catholigues (Frapas sociales catéli-
cas). En Chron. Soc, de Franc. Abeil 19572 pags. 114-239.- Al ce-
lebrar esta revista ¢} 60.° aniversaric de su fundacidn ,consagra este
namero a algunos aspectos del movimiento social catélico en Ia pri-
mera mitad de siglo, sin dejar de reconocer su caracter fragmentario.
Los antiguos luchadores ven revivir en estas pdginas un pasado que-
rido, v Jos jovenes una esperanza que sostenga su esfuerzo en el pre-
sente. Se pasa revista al medio siglo 1o vida catolica en Francia; se
sefialan fas cuatro etapas del catolicismo social, de 1830 2 1956, ai-
gue un ensayo del director de la revista sobre la evolucidn de las
ideas en el movimiento social catdlico de Francia, desde el principio
de su organizacién y de su cardcter ético v étwco-juridico a su cardc-
ter tecnico y su relacion con la Accidn Cardlica especializada v el mo-
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RUCTLRA H L4 Faien

Vimiento personalista, el movimiento familiar v la democraciz ceis
tiana; se estudia la inflaencia que ban rensdo los catdlicos sociales en
todos los diversos aspectos de la legislacién social francesa, Tres di-
rigentes sociales curtidos en la lucha durante muchos afics, uno so-
cidlogo, Tiberghien, ol otro dirigente sindicalista patronal, Lamansky,
v el otro, dirigente sindicalista obrero, Gaston Tessier, exponen e
rectierdo de sus comienzos de hombres ¢ instituciones sociales. (iros
dos articulos se consagran al recuerdo de Lorin v de Sturzo: v otros
tres 2 tres instituciones sociales: ¢l Instituto Popular de Roubaix,
1 Action Populaire v los Secretariados Sociales Finalmente, en un 4l
timo articulo se enuncia una bibliografia sobre el catolicismo social v

{as disputas que sobre este mismo fema se han desarrollade en Francia
en esios altimos cuatro afios,

LCONOMIE ET HUMANISME

Les tensions du monde moderne (Las tensiones del mundo mo-
derno). En Feon. ef Human. Marzo-abril 1952; phgs. 1-72.—S8¢ da
la sustancia de los trabajos presentados en sesién internacional en
septiembre de 1951, celebrada en La Tourette por el equipo de Feo-
nomie et Humanisme, durante diez dias, La palabra tensién tiene un
uso universzl. La definicién antigua de la paz por la rranguilidad en
el orden se h- de adaptar 2 estos tiempos dindmicos, en que el orden
10 8¢ presenta -.no como un equilibrio provisional v la tranquilidad
00 tienen ningdn sentido objetivo. No se aducen todas las tensiones
Gue se trataron en la reunidn, pero si las mis principales, que se di-
viden en tres categorfas: 1. Fuerzas en presencia. En la escala mun-
dial el juego de las fuerzas sociales colectivas llega 2 crear vastas re-
des que parecen incluir hoy la existencia de cada hombre v de toda
sociedad, Estas fuerzas provocan poderosos grupos humanos que se
enfrentan segiin diversos ejes: clases, civilizaciones, blogues o ideo-
logias. Se analizan, pues, cuatro tensiones, que no son las Gnicas: las
luckras de clases, oposicién de paises en fase de civilizacién desigual,
conflictos de los bloques orientales ¥ occidentales, contradiccién de
ideologias con diversos materialismos ¥ espiritualismos; estas -tensio-
nes aparecen como los polos mavores de un drama en el cual, de grag
do o por fuerza, todos los continentes se encuentran comprometidos.
2. Desequilibrio de las estructuras econémicas. Segin el marxisme,
<] origen de todas las tensiones reside en las refaciones de produocién.
La explicacién es insuficiente, pero no hay que desconocer o descuidar
el papel exacto de los factores que entran en juego en 125 estrocturas
econdmicas, Se estudian los elementos de oposicion v de discordancia
<omunes 3 toda cconomia todavia no ordenada ni humanisa: log
desequilibrios entre la produccién v ¢l consumo, entre e consumo v
las inversiones, los antagonismos entre la seguridad v ¢l confort, en-
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tre la productividad y la ascensién humana. Ello se encuentra en to-
dos los regimenes. Este tal estado de becho es muy grave, v los ten-
stones no se pueden resolver en este dominic sino por profundas re-
formas. 3. Dhaléctica de la vida social. Casi sienpre, en la vida social,
se encuentra una doble polarizacidn de fuerzas concretas que forman
binomios y gue s¢ organizan en un continuo desdoblamiento. En
clertos casos, los dos polos estin en lucha perpetua y en incesante
oposicidn; otras veces son conciliables v la tensidn es bienhechora.
Se retienen solo cuatro polarizaciones que aparecen capitales: la rela-
con mdividuo-grupo social, que resume y recubre las otras relacio-
nes: privado-plblico, mas cerca del dominio juridico: democracia-
poder, que se sitlla en un planc especificamente politico: espiricaal-
temporal, que en cierto modo es la Have de todos. Estos polos mavores
de la vida social, en lugar de cristalizar en oposiciones irreductibles,
han de equilibrarse como agentes necesarios de una dinidmica de las
sociedades.

ETUDES

WALTER J. ONG~—Les Erats-Unis er Uapostolat du monde des
affaires (Estados Unidos y el apostolado del mundo de los negocios) .
En Etud, Mayo 1952; pigs. 231-240.—F] clima de los negocios en
América, con su curiosa mezcla de optimismo, de utilitarismo, idea-
lismo e ingenuidad desconcierta al espiritu ewropeo, Pero la iglesia
no se maravilla; hay alli una realidad scbre ia que hay gue actuar.
Este apostolado tiene alli una extensidn mayor que en cualquier otro
pais. Los europecs sélo tienen de ello una vaga idea, sin conocer los
detalles ni su inspiracién. La mas caracteristica de las causas de esta
accion especial es que en Estados Unidos 1a vida de los negocios, lejos
de ser un sector aislado, estd completamente integrada en la vida ge-
neral del pais. La preparacién intelectual a la vida econdmica es un
camino de accesa a la cultura. En fos cursos eniversitarios v en los
programas de investigaciones técnicas trazados por las grandes casas
de negocios se juntan los estudios de comercio, gquimica, geografia, fi-
siologia, psicologia en orden a lo solucion de los problemas de las
relaciones humanas en la industria, estudios de psicoanalisis. Las nu-
merosas Universidades Catélicas v los Colegios ofrecen una ensefianza
de orientacién comercial. La Universidad de San Luis, por gjemplo,
de 9.671 alumnos, 2.180 en 1949 cursaban sus estudios en la es-
cuela de comercio y de finanzas. Varias escuelas de periodismo y de
relaciones humanas ofrecen ensefianzas de Filosofia social. Con todo,
muchos deploran aun el déficit de escuelas catolicas propiamente co-
metciales v profesionales. Se sale de los estudios con cierto sentido
social y espiritu de camaraderia. por donde nacen todas clases de
asociaciones, como los diferentes clubs, donde se nnen después de 1a
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jornada intensiva de trabajo, Existen muchos clubs especializados. La
Iglesia no ba tardado en ver en ellos una ocasién de apostolado, Sacer-
dotes v seglares v estudiantes catdlicos acuden 2z elios para charlas
refigiosas, Los catdlicos, casi en todas las grandes cludades tlenen su
Serra Club ,del nombre def franciscano Juniperc Serra. misionero de
California en el siglo xviil. La extensién de este club ha sido una de
las caracteristicas de estos dltimos aflos. Existe el Clab del Primer
Viernes de mes. La vida cotidiana de 1a Iglesia se encuentra enrolada
en un mundo enteramente comercial: las mismas Universidades v
parroquias usan de las téenicas comerciales para la recaudacion de fon-
dos: la radio, televisidn, anuncian las clases para convertidos dadas
pos los Padres Paulistas: los cursos para catechimencs, que acogen
a Tos que desean instruirse: los anuncios pagados por los Caballeros de
Colén en los almacenes para ofrecer sus publicaciones catélicas gra-
tuitamente a fos gue envien su nombre: los cursos por correspondencia
de fa Sociedad de Informacién Catdlica imitando los cursos comerciales
de antano; el rezo del Rosario sobre una red nacional de Ia radio por
catdlicos nobles, reclutados, como por un reclamo comercial, entre ifas
celebridades del cinema. Pero 1o que merece ser observado no son tanto
los medios cuanto la actitud de la Iglesia respecto de eilos. FJ catélico
presiente que ¢l mundo de los negocios conserva recursos para el bien:
son el ideal del servicio y la tendencia al optimismo. Se sale al Paso
de la dificultad de que esta actitud es de sabor protestants, y se
demuestra que no hay ningin compromiso con la mentalidad pro-
festante,

MASSES QUVRIERES

Lgs saLaires EN UL R. S, S. (Los salarios en la U. R. 8. §.} —
En Mass. Quv. Abril 1952; pags. 56-65.—Los salarios en U, R. §. §.
se fijan de fa manera siguiente: En el plano nacional, el Ceonsejo de
Ministros determina en la ley sobre ol plan quinguenai, vorada sin
enmiendas, el fondo de los salarios que hay que disfrutar. Cada afio
precisa con un decreto el reparto de este fondo, El Consejo central de
los Sindicatos y el Consejo econdmico participan en la elaboracién
de estos decretos. Bn el plano regional, o sea por repiiblica federada,
para cada rama de la economia el ministro competente y ¢l Consejo
de Sindicatos redactan dos documentos, partiendo de los decretos del
Consejo de Ministros: 1a convencion tipo v la circular de aphicacidn.
En el plano de la empresa, cada una hace aprobar su plan anual de
produccidn por el ministerio de que depende: luego, la direccién v el
comité sindical de empresa dirigen en comin un provecto de conven-
cidn colectiva, partiendo de la convencidn tipo v de la circular de
aplicacion: este proyecto es discutido por taller antes de ser adoptado
por la asamblea general de los sindicatos de Ia empresa: fos salarios




inseritos en esta convencién son obligatoriamente Ios de la convencidn
tipo (orden del Consejo de Ministros de 4 de febrero de 19475 . Los
salarios, pues, los fija e Gobierno. Pero los sindicatos 52 asocian a
fa fijacion de las tasas, pero solamente en la cuspide por medio dei
Consejo central de Ins Sindicatos. Los conflicios son zanyados por el
Consejo central de los Sindicatos o el Consejo de Minisiros. Fn el
plano local. los conflictos son competencia de la comisidn mixta
de tos conflictos (representacidn patitaria, direccidn y comité sindical)
en primera instancia; en segunda, se someten al tribunal popular del
distrito. Los salarios se diferencian seglin los siguientes criterios: -
tuacidm geogrifica de la empresa, importancia de la profesidn, cusli-
ficacidn profesional, condiciones de trabajo. ancianidad ¥, sobre todo,
rendimiento, Lo més caracreristico es la generalizacién del trabajo por
piezas. Bl conjuato de las primas pagadas en 1944 fueron e| 28 por
100 de remuneracidn de los cnuadros yoel 8 por 100 de la de los
obreros. Finalmente, se ponen los precios de algunos articulos v oh-
jetos de consumo de uso més corriente.

LA VIE SPIRITUELLE

G. ROTTIER: Les travailiistes et U'égalité sociale {Los laboristas
v 1a igualdad social) —FEn La Vie Spirit. Abcil 1952 pags. 32-48. ..
Se hacen algunas reflexiones parciales sobre ciertos aspectos de la po-
fitica laborista, en particular sobre la nocidn de ignaidad social que 1a
inspira v algunas de las recetas que utiliza para traducirla en hechos.
l.a busca de una més grande igualdad en la distribucién de las riguezas
materiales inspira el pensamiento social de nuestro tiempo, pero ia po-
litica faborista insiste en la igualdad econémica con la exclusion de todo
lo demds. Se exponen los medios usados para la redistribucidn de las
rentas o las fortunas, La distribucién en 1950 era distinta de antes de
{a guerra: la parte de la renta nacional atribuida a los asalariados in-
dustriales ha experimentado un notable crecimiente; en cambio, se re-
gistra una baja muy sensible en la renta de los empleados pagados men-
aalmente ¥ en los no asalariados. EI resultado tradnce una muy lim-
pia redistribucion en favor de las pequefias rentas. Fg practicamente tm-
posible tener una renta de méis de siete mil libras anuates [.ac tasas
sobre 1a produccidn son tales gue ¢ obrero a menudo se negard a hacer
horas complementarias, pues el impuesto qguita el 36 por 100 de su
~renta mas alld de 34 libras por mes, para un célibe. En cambio, o3
débil el volumen que se dedica a las prestaciones familiares, pues se
da una libra mensual por hijo a partir del segundo, v estos subsidios
estan sujetos al impuesto. Si se compara un trabajador célibe con otro
con ocho hijos, en Francia la renta total del segundo cs tres veces ma-
vor gue Ia del primero. v en Inglaterra sélo un tercio. El segundo ele-
mento de la politica laborista es ef coniunto de lzs medidas que por el




FOMENTO  SOGIAL, --{VOL. w1, 18530 —REVISTAR BEAS:

juego de los impuestos indirectos v subvenciones pretenden modificar
el sistema de los precios relatives. Los articulos alimenticios estin fuer-
temente subvencionados, como derta clase de viviendas consiruidas por
las colectividades focales. 1.a mavor parte de los bienes durables ven sus
precios awmentados por impuestos indirectos en un porcentaje que va-
ria entre e 33 y el 106 por 100, Ello compensa las diferencias en las
prestaciones familiares (Bl resultado de una encuesta en York es gue
sdle ol 2,8 por 100 de 1a poblacién obrera se encuenira actualmente
por debajo del minimo vital, mientras que en 1936 era o 31 por 100
Se dice que € 22 por 100 de la poblacidn obrera se encontrania por
debajo del minimo vital, si los beneficios sociales estuviesen al nivel
de 1936, que seria el 15 por 100 si se aboliesen las subvenciones ali-
menticias, v seria de! 9 por 100 si el paro alcanzase el volumen de 1936,
Esta politica es clasista y conduce 2 nna concepeidn, dificilmente acep-
table, de 1z igualdad y pone en grave peligro clerto nimero de libor-
tades fundamentales por ¢l aparato de control vy pardlisis del mecanis-
mo de los precios.

o

REVISTAS ITALIANAS
LA CIVILTA CATTOLICA

P. DroOULERS v G, TALAMO: Problemi di sociologia religivsa
(Problemas de sociologia religiosa). BEn La Civ. Cartol. 3 mayo 1952,
paginas 284-293. 8¢ da cuenta de dos obras sobre ¢! tema. La pri-
mera, “Mas sacerdotes para 1z salvacién del mundo”, de Hermann Fis-
cher 5, V., D, Hov tenemos dos hechos trigicos: e mundo que se.
afana por alejarse de Dios v los sacerdotes son cada vez menocs en ni-
merc. La primera parte trata de lo que representa para ¢l mundo e
sacerdocio catélico. La tercera parte sefiala los medios para encontrar
m3s sacerdotes. l.a segunda patte, o sea la penuria de los sacerdotes,
constituye ¢l centro v el nudo de la obra. Se pregunta si son suficien-
tes los sacerdotes. Estima el autor que para la poblacidén catélics ha-
bria de haber un sacerdote con cura de almas paza cada 500 ¢n el cam-
po v 1.500 en la cindad: en todo caso ha de poder tener contacto
personal, Estima gue los sacerdotes v religiosos que no tienen cura de
almas ascienden al quinto del total. TLuego da la estadistica yeferida
a 1945 para todos los continentes v paises del mundo, poniendo el
nimero de catdlicos v de no catdlicos que hay para cada sacerdote
con cura de almas.

La sezunda obra es la primera de la coleccidin ¢
miciada por ¢! Tnstiruto de Clencias Sociales de fa Universidad
goriana v su centro especializado de sociologia reliciosa: se Hama "o
ciologis v geografia religiosa de una dideesis”. Jde A Leont cue ha
consultado encuestas verificadas ya por algunos obispos v piarrocos &
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la diGeesis de Mantua. En la introduccion el autor expone ia natura-
leza, Hmires v fines de su trabajo, dando luego lss indicacionss me-
todologicas para la exacta inteligencia de la encuesta. Fn la primera
parte se clasifican ios actos v los individnos de esta forma: iniciacio-
aes (bantismo, confirmacion, primera comunion, matrimonio, fltimos
sacramentos), observancias (asistencia a la misa dominical, satisfaccion
del precepto pascual, frecoencia a las lecciones de calgcismod, devociones
(todos los actos superrogatorios: comuniones frecuentes, asistencia dia-
ria @ la Bania Bisa, ordenacidn sacerdotal, prefesion religiosa). Los
wdividuos se dividen en separados (los bavtizados del tode alrjados de
la Iglesia) los conformistas estacionales (los gque no asisten fuera oo
las iniciaciones), los observantes (los que se someten ordinariamente a
los preceptos cultuales de la Iglesia), los devotos (los que cumplen con
lo mandado v lo aconsejado). Fn la segunda parte se examinan los
factores influventes sobre el estado actual de la didcesis: geografia v
morfologia social, fos contrastes naturales v sociales v ef factor de
vnidad, fos conteastes regionales. Por todo elio se ven las posibilida-
des de estos métodos para analizar la vida religiosa de una poblacion
¥ orlentar el apostolado. Mo se fustifica la indiferencia por estos pro-
blemas de sociclogia religiosa. La vida social suscita en el campo re-
ligioso en nuestros tiempos complejos v delicados problemas para cuya
solucion no se puede nno basar en el simple recurso a expedientes em-
plricos, smo que se requiere una sélida preparacidn técnica tedrica
practica,

REALTA SOCIALE -

CrESPL G. P.: [ fattori d’incremento della produttiviig aziendale
{Factores de incremento de la productividad empresarial}. En Red!-
ta Soc. Abril 1952; pigs, 289-309,—F| autor comenta su esque-
ma sobre los factores de la productividad, que divide en factores em-
presaviales v extraempresariales. Entre los primeros establece tres ca-
tegorias: factores materiales: naturales, materias primas, energia eléc-
trica, suelo, ete)) v financieros (capitales fijos y capitales de gestion)
factores de utilizacidn: téenicos (en fa proyeccidn, aprovisionamienio,
fabricacion v control) y organizativos (reparto de los recursos, di-
mensiones de la empresa, grado de utilizacidn de fas instalaciones,
stmplificacion y utilizacidn, remuneracién productiva, seguridad del
trabajo, higiene del trabajo v salud de fos trabajadores, condiciones de
trabajo, como descansos, duracidn, etc.: factores humanos: cualitati-
vos (generales v de 1a empresa) v cualitativos {en la orlentacidn pro-
fesional v seleccion en el aprendizaje, en las relaciones entre la direccion
v fos trabajadores, en las condiciones fisicas, come fatiga, alimentacidn,
salud, ete) . Entre los (actores extraempresariales establece tambidn tres
categorias: factores econdmicos (sociales, recursos naturales nacionales.
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distributivos o de mercado, financieros, como credito, ahorro, efc)
factores politico-econdmicos (orientacién profesional, aprendizaje, leyes
propiamente dichas, como duracidn del trabaio, aportaciones sociales-
ptedtera ; factores sindicales.

BCONOMIA INTERNAZIONALL

Convegno internazionale per lo studio det problemi economict della
Federazione Europea (Reunion internacionat para el estudio de los pro-
blemas econtmicos de la Federacién Europea). En Eeon. intern,
Mavo 1952; pag. 431-—La Camara de Comercio, de Industria v Agri-
cultura de Oénova valiéndose del muismo Instituto de Feonomia Inter-
nacional de acuerdo con el Movimiento Federalista Furopeo ¥ en £o-
aboracién con el Instituto para los estudios de economia de Milan.
promueve y Organiza esta reanion, del 14 al 17 de sepriembre de 19572,
y tiene por fin: estimular an mayor interés para el estudio de los pro-
blemas econémicos del primer niclec de la Huropa Federada (Bélgica,
Francia, Alemania, ltalia, Luxemburgo, Holanda): aportar una con-
tribucidn positiva al conocimiento y a la solucion de tales problemas
mediante su discusion de parte de los estudiosos, de hombres politicos
v de hombres de negocios. Durante la Reunidn se discutirdn los si-
gujentes temas: cambios y polilica comercial de la Puropa Federada;
sistema moneiario v politica monetaria de 1a Buropa Federada: gastos
pliblicos v tributos en la BEuropa Federada; smovilidad del irabajo en la
Furopa Federada; ¢l problema de las autoridades especializadas (Flan
Schuman |, “pool verde”, pool de transportes, etc.) en la Furopa Fe-
derada. Sobre cada tema el Comité Ordenador ha nombrado a algunos
relatores v todos los asistentes pueden presentar comunicacionss e -
rervenir en las discusiones, Las Actas de la Reunidn seran publicadas
por el Instituto de Economia Internacional.

REVISTAS NORTEAMERICANAS
THE AMERICAN CATHOLIC SOCIOLOGICAL REVIEW

Georce HIGGINS: American Contributions to the implementation
of the Industry Council Plan (Aportaciones americanas. a la implanta-
cién det Plan de Organizacidn corporativa). En The Amer. Catho-
Jic Soc. Rev. Marzo 1952; pags. 10-24.—B{ autor direcror det De-
partamento de Accién Social de N. C. W, C., contesta al P. Gund-
lach, S. J., profesor de la Universidad Gregoriana, que en una confe-
rencia pitblica en Essen, de Alemania, ha afirmado que en EE. Ll no
existe ni la idea de un orden profesional v mucho menos su realiza-
cién. Fl autor afirma que el analisis econdmico-social de la sitwacion
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de EE. U, s algo menos que adecuado. No todo estd embargado
pot la idea antimonopolistica, Hay grupos catélicos, como algunas
Ofganizaciones agrarias vy asociaciones de sindicalistas catdlicos, gque
estan en contra de los principios liberales ¥ ¢ avienen a cierta plani-
ficazién econdmica a cargo de los grupos en colaborecién con 2] (i
bierno. El autor se muesira mas optimista que ¢ P. Guandlach respec-
to del plan de ordenacién corporativa en EE. UU En el orden de
fas ideas escoge tres refevanies personalidades gque han tratado profig-
samente de este orden de ideas corporativas: Mons, Jobn A Ryan. &f
primer expositor de la doctrina social catdlica de Hstados Unidos, det
Gue se aducen rticulos v publicaciones en que trata el tema, sobre todo
@ partir de la Quadragesimo Anno: acaricié la idea de transformar la
Nira de Roosevelt en un plan de ordenacién corporativa. Asociado vy
asistente de Ryan, fué el P. Raimundo McGowan uno de los primeros
americanos que sefiald la plena significacion del programa de recons-
fruccion social de fa Q. A.; se indican algunas de Sus publicaciones,
Mons. Francis J. Hass, obispo de Grand Rapids, fué también asocia-
do a los dos anteriores en promover el plan de ordenacidn corpora-
tiva. Se nombran otras personalidades cardlicas gue han tratado este
asunto, sobre todo, un ndmero creciente de jesuitas economistas, par-
ticularmente los asociados al desarrollo del Instituto de Orden Social
¥ su admirable publicacién mensual, Social Order. Se mencionan otras
publicaciones y otras organizaciones que se preocupan del plan cor-
porativo; especialmente se habla del plan del C. 1. O, sobre la or-
ganizacidn profesional.

THE AMERICAN JOURNAL OF SOCIOLOGY

American Catholic Sociological Society {Sociedad americana catéd-
lica de sociologia). En The Amer. Journ, of Soc, Mayo 1952; pa-
gina 592.~—FEn diciembre de 1951 esta Sociedad celebrd su 32 Asam-

tea anual en la Universidad Catélica de América, de Wishington.
Se presentaron trabajos sobre sociologia familiar, sociologia industrial,
relaciones entre los grupos, sobre la comunidad parroguial v mundial,
¥ especialmente se dedicaron algunas sesiones a la ensefianza de 1a so.
ciologia en los colegios, universidades v seminarios. El informe del
presidente, el Rvdo, D, Tomis J, Harte, C 8. R., hizo un resumen
de los trabajos de investigacidn v de ensefianza de los miembros de
la Sociedad. Para 1952 fueron elegidos como presidente, Juan J.
Kane, de a2 Universidad de Nuestra Sefors el P Fitzpatrick, & J.,
como primer vicepresidente, de la Universidad de Hordham: la Her-
mana Maria Gabriel, como segundo vicepresidente, del Colegio de
D'Youville; 'y el P. Gallagher, S. J.. como secretario det Hiecutivo,
de la Universidad Lovyola, de Chicago.
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REVIEW OF SOCIAL ECONOMY

Jouw FoCronin, 8. 50 Fronomsie Researchk and the Socia§ Fncy-
oficals: Progress and Poverty {Investigacion econdmica ¥ las Encloli-
cas sogiales (Progreso v pobrezay, Fn Rew. of Soc. Feon, Marzo 1952
paginas 16-31.—El autor, pertencciente 2 fa N, €. W, ., examina en
este afo del aniversaric de las enciclicss si ha habido progreso des-
de 1891 y 1931; para ello bay gue usar de los instrumentos de la
investigacidn econdmica. que, por oira parte, reconoce ser insuficien-
tes. En las enciclicas distingue tres elemvntos: los principios morales
basicos fue continen, os programas de accidn v los juicios sobre si-
toaciones historicas contingentes; o sepundo requiere especiaimente fa
wnvestigacion econdmica. Bl método ideal inclave tres pasos: notar los
problemas suscitados por las enciclicas v su pertenencia a la investi-
gacion econémica; discutir las principales lineas de investigacidn en es-
tos campos desde 1891; valuar esia investigacion. El estudio presente
S¢ Concentra en ¢walro grandes problemas, sobre cads uno de los coales
se enuncia brevemente la doctring social catélica, v luego los problemas
dignos de investigacién que se suscitan en Estados Unidos. 1. La es-
tructura de la sociedad econdmica. Se pueden enumerar algunos pro-
blemas: la evolucidn del liberalismo econdmico en América desde 1891 ;
la investigacién sobre el socialismo v el comunismo y su viabilidad; Ia
armadura fundamental del orden profesional corporativo, sobre lo cual
se aducen algunos autores economistas y socidlogos preccupados por
este problema: cooperacién y control de los obreros, sobre los que
son dignas de estudio las experiencias belgas y holandesas corporati-
vas y la cogestidén alemana; la aplicacién del principio de subsidia-
ridad en nuestra presente esiructura social. 2, B! problema del tra-
bajo: trabajo de mujeres y nifios, si hay explotacién del trabajo en
el sentido técnico, si hay problema de proletariado, sobre las diversas
clases de paro, el funcionamiento del sindicalismo, la deformacién so-
bre la psicologia industrial v relaciones humanas. 3. Distribucién de
la renta v niveles de vida, Si éstos son adecuados: comparacidn con
tiempos anteriores: incidencias del impuesto; los cuidados médicos v
ia suficiencia de viviendas; el nivel de vida en el campo. 4. Propiedad
privada v distribucidn. Se Hega a estas conclosiones: hay un alto gra-
do de difusién de la propiedad privadz en FE. UU. fuera del mun-
do de los negocios: la rigueza en ¢l campo estd difundida, pero hay
tendencia a la concentracién: las pequefiaz v medianas gInpresas tie-
nen szlud rodavia, pero sus dificultades aumentn; existe un poder de
conecentracion en el campo industslal v financiero. no tzn severo romo
juzgan algunos criticos, pero més serio de lo gue admiten algunos de
sug defensores: hay una sustancial separacidon de propiedad v Control
en ia gran empresa andnima: los abusos de Ia concentracidn econdmi-
¢a se han cortado por el Gobierno. pero a bhase de Ia ereccidn de un
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gran poder centzal; se hace cada ver mis dificultose realizar nuestro
ideal de una sociedad caracrerizada por lz difusion mas bien que por
fa concentracidn del poder econdmico v pelitico.

REVISTAS SULZAS
REVUE INTERMNATIONALE DU TRAVAIL

A, F. STEWART: Lu rétribuiion gu mérite {(La retribucién al me-
ritoy. En Rev. Intern, du Trov. Abril 1952, pags, 465-485 —L.a
Oficina Internacional del Trabajo va ha publicado wn volumen so-
bre fas formas de remuneracién segiin ¢ rendimiento, pero ha pres-
cindido de las formas de remuneracion 2 las cualidades. Bl articuio
presente se consagra a estushar estas formas, sus caracteristicas, ven-
tajas, limites, v da consejos para su practica. Seitala los defectos de
jos sistemas que tienden directamente por los tlempos v trabajo pro-
ducido a aumentar la produccién. Tampoco la retribucion al mérito
constituye un sisiema de aliento a la prodoccidn valedero para toda
circunstancia, pues se ha de adaptar a cada sitwacién precisa. No bas-
ta fijarse en la cantidad de trabajo, sino también en la calidad. PNu-
merosas cualidades pueden aprovecharse con la ayuda de un sistema de
remuneracion para estimularias. I que mira a obtener un rendimien-
to elevado, puede cometer muchos defectos. En cambio, un feal ser-
vidor de la empresa no serd el mas rapido ni el mejor pagado, pero
ge puede contar siempre con €1, La remuneracién al mérito estd poco
extendida. pero va ganando terreno, s imposible establecer una lista
perfecta de cualidades, Para los trabajadores manuales se enumeran:
puntualidad, rapidez, asiduidad, buena conducta, observancia de los
rezlamentos de seguricdad. limpieza, cualidad del trabajo. cuidado por
evitar el derroche, cuidado de los utensilios v el material, colabora-
cidn, cantidad del trabajo efeceuado, habilidad manual, téonica, faci-
lidad de adaptacién, de formacién, de iniciativa, perseverancia y con-
rinutdad en el esfuerzo, aplicacidn al trabajo, interés por el trabajo.
conocimiento del oficio, honestidad. Para los cuadros: autoridad, se-
guridad, buen eiemplo, espiritu de iniciativa, lealtad, integridad, co-
nocimientos técnicos, cualidades de instructor, buena conducta, dis-
ciplina, juicio, eqaidad, espiritu de colaboracién, etc. Y semejante-
mente para los empleados de oficina. En cuanto al nimero de facto-
res que considerar, no hay que hacer una larga lista; mejor es con-
tar con algunos bien escogidos, cinco o seis, segQn las circunstancias:
bay que dar a cada factor su importancia relativa v establecer defini-
damente su gradacién. Lo importante es la seleccidn y formacion de
1os examinadores v los métodos de valoracion,
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EL P RUTTEN, O. P

F1 27 de mavo de este afio fallecid el egregio P. Rutten, gloria de
la Orden Dominicana v del catolicismo social mundial.

Nacido en Termonde (10 de agosto de 1873), estudiado su ba-
chillerato, ingresado en la Orden de Santo Daomingo, hechos sus es-
tudios filoséficos v reoldgicos, doctorado al mismo tlempo en Lovaina
en Ciencias sociales v politicas, apenas sodid, en lo largo de su vida,
sino con g} truanfo del ordenamiento social cristiano en Déigica v en
el mundo, Y por ¢ trabajé con todas sus prendas ¥ enfusiasmos,

Como a tantos otros, el socialismo le sacd de su sopor, v e estu-
dio de ias célebres huelgas mineras belgas, que fueron ia base de su te-
sis doctoral, Ie llevéd a Gante, cuna del sindicalismo cristiano, donde el
presidents Arturo Verhaeghen le recibié con los brazos abiertos.

Conocida es en Bélgica la fuerza de la Liga obrerg cutélica, érgano
social ¥ politico que dié tantos dias de gloria al pais.

En 1904 se sncarga Rutten del Secretariado General de las Asocia-
ciones Cristianas Belgas, v desde entonces trabaja basta su muerte con
un fiel compafero, el jesuita P. Arendt, de andlogas caracteristicas, el
cual desde 1906 hasta enero de este mismo afio, en que fallecid, con-
vive con el dominico en la entorme labor de formar a los dirigentes
sindicales belgas ,organizar curses v Semanas Sociales, recorrer todos
fos rincones de 1a nacién para dar vida contra el socialismo al sindica-
lismao cristiano, La obra del P. Rutten fué gigantesca; llegd también
a Espafia 2 una Semana Social; fué senador durante sus altimos afios
en Bélgica. v representd el nervio cristiano vy la direccidén segura de
todo ¢! sindicalismo obrero.

Las dos obras principales publicadas por el P. Rutten: Lo doc-
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trina social de la lglesia v ¢l Manual de esiudios y de deeidn socil,
afortunadamente estdn traducidas al vastellano,

En el cemenierio de Etterbeck descansan sus restos mortales. Su
alma reposa en Dios,

DON BLAS GONI

FTambién en Tspana tenemos que lamentar la muerte de don PBlas
Gofi, candnigo de Pamplona, antiguo profesor de Teologia v de He.
breo, socidlogo en sus escritos v actoaciones, que irabajé por 1a suerte
del pobre en Pamplona durante muchos afios, desde 1910, Su nombre
tiene que unirse al de don Alejo Elera, si bien éste tuvo un CAampo
muchisimo mis amplio que don Bias,

La bondad de don Bles, o mismo gue su ansia de justicia social.
eran incalculables,
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