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I N MEMOIRIAM

P. JOAQUIN AZPIAZU, 8. J. (18871953}

A revista FOMENTO SOCIAL est4 de luto. Ha muer-
to su primer Director. Su vida quedé rota en Valla-
dolid el 30 de abril del presente afio.

iDios lo ha querido asi, bendito sea! Pero la heri-
da se ha abierto...

Al frente de la revista estuvo los ocho afios de su exis-
tencia; la vid nacer vy crecer con un vigor que acusaba la re-
cia vitalidad del fundador. Hoy, en sus piginas, llora al que
ha desaparecido, con rico arsenal atn de doctrina y de tema-
rio en su mente. Su vena es de las mis fecundas que hemos
conocido; rica, sin salirse de su especialidad, aun cuando sa-
biendo encontrar una presentaaon que impresionaba por la
novedad,

Y con la revista, la Institucidn que él presidid certera-
mente, Unos pocos afios antes de la guerra, y los catorce des-
pués de terminada ésta. Su actividad fué desbordante, al ser-
vicio de la Iglesia, en materia social.

Nuestros amigos vy lectores, a quienes damos cordialmen-
te las gracias por el calmante para la herida que han sido sus
cartas y telegramas, admiran esa actividad, mientras lamen-
tan el vacio que deja su desaparicidn: “Considerando gra-
visima pérdida campo social catélico”; “Eminente socidlo-
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go v excelente amigo”; “lglesia pierde figura preeminente,
vo pierdo amigo”: "Siento apenado pérdida grande que para
Iglesia, catolicismo social, Compafita v Espafia representa
muerte admirado v querido PP, Azpiazuo, que estard con Dios
premio sus virtudes apostolado ejemplar”.

Destacan dos afectos; la pérdida que para el campo so-
cial catdlico espafiol representa su ruerte, v ¢l cartfio con
que se le Hora, Al P. Azpiazu no solamente se le admiraba;
se le gueria también. Sus rasgos de caballero, sus virtudes de
religioso, fundidas en é1 la educacidn esmerada con la fina ca-
ridad, robaban la simpatfa de cuantos le trataban. Ese estu-
diar v exponer con responsabilidad de maestro las formas
de atender al necesitado, llamando a la conciencia de los de
arriba en busca de una vida mejor para todos, le hicieron caer
en la cuenta de que una de las cosas que miés faltan en el mun-
do es Ia comprension, es la dadiva del corazén. El la derro-
chaba. Las lagrimas que hemos visto en estos dias en hom-
bres cargados de responsabilidades y en sencillas mujeres tra-
bajadoras, son un testimonio elocuente de lo que decimos.

Presentamos a continuacidn su recia personalidad cien-
tifica. Estas lineas no son mas gque un pie de fotografia. Le
presentamos asi: dindmico, como le imaginan nuestros lec-
tores, como le vieron tantas veces en sus conferencias, sier-
pre de altura mtelectual. Aun cuando pasaba largos ratos so-
bre la mesa de estudio preparando sus articulos v discur-
sos; esforzandose en vestir de siglo XX los conceptos de los
grandes maestros de todos los siglos que reflejaron la peren-
ne doctrina moral de la Iglesia.

iDescanse en la paz del Sefior el que tanto trabajé por
su causal ' '




ESTUDIOS

TRAYECTORIA Y SIGNIFICADO
sOCIAL DEL P. AZPIAZU

Vocacion religiosa y vocacion social

N 1887 nace en San Sebastian, de padre marino. En
4 una reunion familiar, él presente, oiamos relatar que,
~ terminado su bachillerato v al ser preguntado por la

carrera que pensaba seguir, respondid rotundamen-
te: “Voy a ser marino”., Una manera de disimuiar su ver-
dadera vocacién. La resolucidn estaba tomada., Que aun
cuando siempre le encantd viajar én barco, a los guince afos
enderezd la proa hacia el Santuario de Loyola v empezd una
vida religiosa gue habia de durar cincuenta anos. Gruzaria
repetidas veces fos mares, pero con ruta cefinida v a impul-
sos de la vocacién de misionero social, Hevando su palabra
luminosa a las naciones todas de la América espafiola.

En Loyola hizo sus dos afios de Noviciado; en Burgos
v Ofia sus estudios de Humanidades, Filosofia y Teologia, |
siempre con aquelia facilidad extraordinaria que el Sefior le
tabia dado para brillar en ellos. Ante la perspectiva del des-
tino a la Pacultad de Derecho v la Universidad Comercial
de Deusto, se prepard concienzudamente con las dos carre-
ras de Filosofia v Letras y Derecho, en las que obtiene bri-
Hantemente el Doctorado. En Deusto se entrega al estudio
de las asignaturas que se le encomiendan: Economia y Ha-
cienda, v se encarifa con ellas. Severino Aznar, en la con-
testacién al nuevo Académico, describe asi los comienzos
sociolégicos del P. Azpiazu: “Hasta esta fecha (1918) no
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aparece en €l 1z vocacidn social cuyos trinnfos le han traido
a esta Academia, Hizo brillantemente sus estudios, pero uno
le sorprendid v sugestiond: ia Economia. Era algo chocan-
te; discordante de todos sus estudios, v quizd por eso atrajo
mas su atencidn. La Compafita da a la cultura espafiola es-
criturarios. tedlogos, fildsofos, humanistas, expertos en
Ciencias naturales vy fisicas; no tenia economistas. Pues bien,
¢l podria serlo..

Los tlempm iban exigiendo en Hspafia lo que en otras
naciones, en Francia, por ejemplo. estaba resultando un éxi-
to: especialistas en materias econdmico-sociales. Habia pre-
cedido en Espafa la actividad incansable del P. Antonio Vi-
cent, 8. J., publicista v fundador de los Circulos Catélicos
obreros: pero el mismo P. Vicent, apoyado en el baculo de
su ancianidad, reconocia gue su labor quedaba anulada en
muchos sitios por falta de seguidores bien preparados para
secundar su ambiciosa brega.

Brotes de empuje aislados asomaban en Espana, fruto
de la siembra de aguellos roturadores que, tras el P. Vicent,
mantuvieron las primeras Semanas Sociales y alentaron 1a
Democracia cristiana y se pusieron al frente de las primeras
organizaciones. Publicaron hermosas Pastorales alguno de
los Obispos: los Seminarios abrieron sus puertas a 12 Sotio-
logia; en Navarra v Levante v otros puntos trabajaban in-
cansablemente algunos sacerdotes.

Por campos castellanos el P. Sisinio Nevares multipli-
caba su juventud recia fundando centenares de sindicatos
para arrebatar af labriego de 1a usura; v se asomaba a los nii-
cleos ferroviarios para arengar en cristiano a quienes le es-
cuchaban y le seguian en ndmero suficiente para hacer frente
a una huelga socialista; y llegaba a las bocaminas de More-
da o Barruelo predicando 1a verdadera justicia en nombre de
la Iglesia. Pero se persuadid que era necesario trabajar en
equipo, buscando la fuerza de una organizacidn que no con-
fiara todo a la fortuna de un hombre: v pensd en un Centro
de estudio vy difusidén de las Ciencias Sociales inspiradas en
la doctrina de la Iglesia; queria reunir en Madrid a especia-
listas gue consagraran toda su actividad a esta idea, con ar-
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chivo v biblioteca especializada, poniende los ojos en L Ac
tion Populuire, de los PP, Jesuitag franceses. Y nadd FO-
MENTO SOCIAL. Al planearse se pensé que esta Institu
cién tuviera ef ardiente espiritu misional del P. Vicent y la
eficacia del trabajo colectivo de L' Aciion Populaire. Provi-
dencialmente, para ello unia el Sefior al fundador. al celoso
y dindmico P. Nevares, y al economista. P. Azplazun, como
primer compaifiero; otros se irfan sumando con caractoristi-
cas mAs o menos acusadas en un sentido o en ofro, Dios ha
dispuesto que, en el pantedn de la Compaiiia en Valladolid
juntos esperen sus cenizas, el trinnfo de la resurreccion “in
pace et sub cruce”.

“Bl P. Azpiazu—dice Aznar—uno sospechaba siguiera
que la Compafifa, con aquelia fundacion, estaba decidiendo
algo trascendental para él: el nuevo rumbo de su vida.”

Primeras publicaciones

Pasados los primeros afios de tanteo en FOMENTO 50-
CIAL, y sobre todo cuando oscurecen. el horizonte los anos
turbios de la Reptiblica, el P. Azpiazu comienza a ma-
nifestarse el hombre de la preocupacion del momento, pero
sin soluciones ficiles que 1a rapidez imvone, Mo es lo suyo
una cura de urgencia en primera linea. Ni interviene en mi-
tines, ni organiza fuerzas de avance o vesistencia, al estilo,
por ejemplo, del P. Ballesta en su incontenible celo; ni fre-
cuentd las conferencias a grandes pablicos con el éxito poste-
rior. Ante el peligro de desbordamiento de fundamentos bé-
sicos para un orden social, é1 estudia en esa parte que va has-
ta la guerra de Liberacidn, puntos tan importantes como £l
derecho de propiedad con su funcién social, y las obligacio-
nes de patronos y obreros. ' '

Extremadura v Andalucia arden en entusiasmos socia-
listas: la propiedad de las tierras estd amenazada; se pierden
las cosechas carbonizadas por el fuego o abandonadas por
falta de brazos para recogerlas. Se va zbriendo un foso cada
vez mas distanciador entre patronos y obreros. El absentis-
mo se intensifica: no sienten seguridad en sus casas de cam-
po los sefiores v huyen a la ciudad a incrementar el mal en-
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démico e aquellas regiones. Los braceros exigen cada dia
mas, alentados por una propaganda que facilmente juega
Ccon el engano. jQué hacer? Alimentar una postura de tra-
gedia, callando o tronmando contra los ricos para halagar a
los obreros cantandoles sus dereches, es una crueldad renida
con el papel del sacerdote.

La “Biblioteca Razén y Fe, de Cuestiones Actusles”,
lanza oportunamente en su coleccidn la tesis doctoral del
P. Azpiazu: El derecho de Propiedad {1927), “Tiene como
fin~—dice el antor en la presentacién—orientar fa defensa del
derecho de propiedad considerado bajo el aspecto econdmi-
co”. Y, en efecto, sentados los fundamentos intrinsecos, psi-
cologicos v sociologicos del derecho, brillantemente expone
ent paginas repletas la recta doctrina, terminando con un ca-
pitulo sobre la funcidn social de 1a propiedad. Su ploma se
mueve con firmeza: lo comprendemos; porque si “un estu-
dio acerca de 1a funcién social de 1a propiedad privada supo-
ne trazar las relaciones entre la Economia y el Derecho”,
pocos tan preparados como ¢l para realizarlo. Ni clegos par-
tidismos, ni torpes halagos: pero si la doctrina valiente que
hara triunfar un recto orden social de justicia. Con Aznar
comprendia que la mejor defensa de {2 propiedad era hablar
de su funcién social, expresidn que oyeron escandalizados
muchos, tachando de socializantes a sus defensores. Hoy la
defienden economistas y juristas y va entrando en la concien-
cia de los adinerados. Terminan por reconocer que los gran-
des ataques a la propiedad son no dar salarios justos v no
cumplir el propietario con el fin primordial de los bienes de
este mundo segin el plan de Dios.

Otro de los libros que exige el momento histdrico es el
que sale de su pluma en 1933, Patronos ¢ Obreros. La lucha
estd enconada; y no cabe buscar faciles paliativos con la re-
comendacién del aguante resignado de unos, frente a los abu-
sos sin freno de los otros. Hay problemas concretos y hay
que buscar concretas soluciones. Para el P. Azpiazu uno de
los azotes de la humanidad es el paro forzeso. ¥ las cifras
son impresionantes: seis millones en Estados Unidos v Ale-
mania; tres, en Inglaterra; en Espafia resulta aterrador el
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creciente nfmero de los sin trabajo, sobre todo, en el sur:
unos 100.000 obreros agricolas en 1930 v 250,006 en 19372,
Por eso, aqui v en obras subsiguienies, propone soluciones
tedricas v practicas para combatir ese mal: difundir en el
alma colectiva la teoria de gne el hombre tiene derecho al tra-
bajo v derecho de trabajo: cnando ¢ trabaiador, afanosa-
mente buscando, no Io encuentra, exigir gue el Fstado atien-
da con l1a Seguridad Social, o ¢l “pleno emplea™: imponer,
en ocastones, la movilidad del trabajador. ..

Hay en el mismo libro un tema gue tratard siempre con
carifio el P. Azpiazu: El conirol obrero en el aspecto cris-
fiano: con un capitulo de desenfadada postura: "Puestos
frente a frente, jquifn es mas: el capital o el trabaio? Fl capi-
tal-—el hijo—se ha levantado por encima del @adm ¢} tra-
bajo—." Es uno de los temas gue con mas acierto exopusn oy
con mavor éxito en la forma. Anda por ahi una conferencia
sobre Capital y Tmbafo pronunciada ante un numeroso
niblco que se la premid con largos aplavsos: una especie de
inicio entre los representantes del capital v los del trabajo,
echindose crudamente a 1a cara verdades y recriminaciones
mufuas, gueriendo cada cual, en su afan de quedar encima,
arrebatar toda la razdn al contrario. Con un final del juicio,
basado en aquellas palabras de Pio XTI+ “Ni el capital puede
vivir sin el trabajo, ni el trabaio sin el c‘apita‘[ fuego, nada
de odios vy rencores, que seria una especie de sumdm sino la
mutua comprensidn y el acercamiento de los dos elementos
que son vitales en la empresa.

FOMENTO SOCIAL escribe pdginas de sangre
En el afio 1936 los PP. de FOMENTO SOCIAL viven

en un piso de Birbara de Braganza. Entre ellos estd un jo-
ven aragonés de sangre vigorosa v corazdn noble, P. Jests
Ballesta, que siente en el alma los problemas obreros v tiene
arrestos para desafiar el peligro metiéndose en los mitines,
no sélo como espectador, sino como activo participante. El
ideal de su vida era: 1a entrega sin teservas, “hasta reventar”,
a la recristianizacién de los cbreros v coronar esa vida traba-
josa con la aureola del martirio. Dios le concedid satisfacer.
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ambos anhelos. Buscado en su piso, el PP, Ballesta respondid
a los matones: “ 1Mo soy un traidor; soy sacerdote. Me Hamo
Jestis, tengo treinta y tres aflos v estoy dispuesto a dar la
vida por guien antes la did por i Al anochecer del 8 de
agosto de 1936 regd con su sangre la madrilena Pradera de
San Isidro. Las paginas limpias de su vida, vy las heroicas de
su muerte, 1as recoge cuidadosamente ¢l P, Azpiazu para tra-
zar una bella biografia: Vida del P. Jesds Ballesta, §. 1.
Mértiv de Cristo por la Causa obrera (1946),
Bvadido de Madrid durante la dominacidn roja, despugés
de un largo viaie de liberacion, vino a recalar en Burgos, fi-
gurando como Director de Razdn y Fe.
Mientras llegaba la victoria final en los campos de ba-
ralla. él, en ¢! movido Burgos de aguellos dias, escribid dos
folletos: Lus Cuajas de Compensacion o Cajas de Subsidios
por cargas famifiares (1937), recalcando una idea expuesta
por Franco en aquellos dias, v recogida solemnemente en un
acto en el Paraninfo de 1a Universidad de Salamanca. Habia
estudiado ¢l nacimiento de las Cajas, por el ano 1916, en
Grenoble. Da datos de sy funcionamiento en Francia y Bél-
gica principalmente, v se hace eco de los articulos de Barto-
lomé Quetglas, ¢l primero en implantarlas en Mallotca, re-
conociendo que la labor en Espafia, en general, apenas pasa-
ba de la teoria. .
, En ¢l segundo folleto, Corporativismo y Nacionalsindi-
calismo (1938), recoge y amplia las ideas de Pio Xl en la
Quadragessima anno, presente principalmente el caso de [ta-
lia, sentando las “bases cristianas del corporativismo espa-
fiol”, con alusiones al caso del nacional-socialismo aleman.
La conclusion peniiltima parece expresar su pensamiento en
este punto: “Venga, pues, la corporacidn, pero establézcase,
no de arriba abaio, sino de abajo 2 arriba, aprovechando en
o posible los organismos existentes, siempre que tengan el
espiritu propio de la verdadera corporacidn.”

Dirvector de Fomento Social

Terminada la guerra, v ya de asiento en Madrid, FO-
MENTO SOCIAL, fortalecido con la efusién de sangre de
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uno de sus miembros, sale dispuesto a trabajar incansable-
mente por la implantacion de la auténtica justicia socmal cris-
tiana. Son los ahos en los que ¢l P. Azpiazu, como Director
que sustituye al P. Nevares, multiplica sus articulos en Ra-
7z6n y Fe, Fcclesia, Revisia Internacional de Sociologia. He-
chos y Dichos, Surcos... Y, como ¢nsayando un nuevo me-
todo de trabajo para él, por lo menos en la intensidad, se
lanza por todas partes multiplicando las conferencias, Seve-
rino Aznar le dedica uno de los capitulos més animados al
mencionar esta actividad, mas de su segunda época: “La glo-
ria del P. Azpiazu estd en haber oido 1a voz conmovedora de
Pio X1 como un grito desgarrador en su alma v haber con-
sagrade toda una vida fecunda a restablecer la disciplina rota
en el ejército motral de fos catdlicos de Fspana. .. Y para con-
seguirlo ha pasado, en un apostolado ardiente ¢ incansable,
a través de todas las provincias v de todas las profesiones. Ha
dado millares de conferencias en todas las provincias: a los
Iabradores, a los industriales, a los comerciantes, a log jove-
nes de toda condicién, a hombres y mujeres.”

Su pluma se va a volcar en 1z nneva revista FOMENTO
SOCIAL por él fundada en 1946 con el mismo nombre que
Ia institucién y un subtitulo que aclarard el intento de 1a re-
daccién, Tiene una acogida calurosa y, en parte. se debe al
prestigio del Director, cuva fama ha alcanzado renombre
nacional. Los articulos vy libros que van brotando de su plu-
ma marcan la trayectoria del pensamiento que !e domina.
Capta héabilmente las inguietudes reflejadas en las Asam-
bleas v movimientos sociales marginandoles con ¢l comenta-
rio oportunc; todo ello girando en torno a grandes reali-
dades.

Apologista de la Santa Madre Iglesia

Idea muy repetida en sus intervenciones como conferen-
cista era la de que el sacerdote ha de tener siempre 1a preocu-
pacidén de hacer apologética de la Iglesia; desde la catedra sa-
arada, y al exponer temas econdmico-sociales desde el esce-
nario del teatro. Demostrando asi que 1a Iglesia, en sus hi-
jos, no estid ausente de este terreno en sus exigencias moder-
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nas. “En toda su ingente labor—vuaelve a hablar Aznar—-
no parece haber temido mas gue una noble ansiedad: 1a dedar
a su palabra v 2 su pluma resopancias de la doctrina social
de la lglesia. jHabéis oido su discurso? (Las direcirices so-
ciales de la Iglesia Cardlicay . Pues ese es el tema de todos sus
libros, conferencias, cursos, de cuanto habld v escribid, Quien
en estos ultimos afies haya hecho con eso mas fecunda tarea,
no lo hay, o al menos, yo noe lo conozeo.”

A Tos Papas acude ¢l P Azpiazu, no solo para funda-
mentar sus conferencias o redactar sus hbros, sino para ofre-
cer vico arsenal de reabaio, '

Uno de los primeros voldmenes que publicd FOMEN-
TO SOCIAL en su coleccidn fué Direcciones Pontificias
(1927), una recopilacidn de doctrinas Pontificias en orden
a ia instruccidn en materias sociales v a la formacidn para Iz
accion catdlica. Fa el prologo se hace un estadio del signifi-
cado v alcance de los documentos pontificios, indicando don-
de se encajan las Enciclicas; en ellas habla el Papa “como
Pastor que quiere ensefiar y ensefa, pero sin dar importan-
cin dogmatica a sus ensefianzas”, No define ex carhedra;
pero habla el Papa. Lo que dicen las Faciclicas no es de fe;
pero muchas veces se avecina a ella: ";Y te parece que basta~
té para obrar como catdlico callarse reverencialmenie, es decir,
no contradecir 1a autoridad Pontificia en una Enciclica? Eso
hay que hacerlo, no faltaba mas; pero bastar, no basta. Hay
gue mostrar un asentimiento interno...” Ya en la primera
edicién hace esos cuadros histdricos para enmarcar el Docu-
mento, sintesis del tiempo v las ideas. Mejorada en presenta-
cion, y con un indice analitico de materias que facilita nota-
biemente el trabajo, con supresién de algunos documentos
no estrictamente sociales que figuraban en las primeras edi-
ciones, para aligerar 1a presentacidn del tomo.

“El éxito—dice ¢l autor—ha de atribuirse mis que a
ningana otra cosa, a la necesidad, en todas partes sentida, de
doctrina orientadora pontificia, v 2 la exposicidén metddica
de los textos que en el presente libro se hacen.” Clerra la pre-
sentacidn del libro con estas afirmaciones: “Medita las Enci-
clicas; gue mas de una ver te parards atdnito para decir:
nunca crel gue cosas tan hermosas, v tan del dia, las hubie-
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ran dicho los Papas; y a lo mejor hace coarenta o cncuents
anos, Que elio te sirva para que seas mejor hijo v defensor
de tu Madre, 1a Iglesia.”

En el primer numero de FOMENTO 50CIAL publica
an precioso articulo sobte la trayectoria del pensamiento de
los Papas, que intitula Ni mem{'zgsu 7 ﬁum{g,@s N{ muy po-
bres m excestvamente ricos. (Sintesis de la dociring socal ca-
tdlica en el momento actual,) Q@z;m si gquuisiera, en la presen-
tacion de la nueva revista, hacer patente su preocupacidn do-
minante v trazarse el prograrna para su pluma.

Formador del sacerdote socigl

Y con la veneracidn a la Iglesia como Madre, el amor
pretico al sacerdote, preocupidndose por su formacién social.
Hacia suya una frase del Conde de Mun gue encabeza algin
capitulo de sus libros: “Formar las ideas sociales del Clero
es, a mi parecer, una de las mas urgentes necesidades de nues-
tros tiempos.” Hay un libro suyo escrito “con hondo respe-
to v veneracion profunda” que ha producido un bien incal-
culable: La accidn social del sacerdote (1929); los muchos
cjemplares de sus cuatro ediciones han impulsado 2 muchos

“ir al pueblo”, a llegarse a ese mundo complicado, pero
donde hay un nucleo principal de vida moderna: empresa-
rios v obreros, campesinos y pescadores. Lo adivinaba el
Cardenal Tedeschini, prologuista de la obra, cuando decia:
“Cualquier sacerdote que lea este libro no podrd menos de
convencerse de que la accidn social catdlica... es algo entra-
fiablemente unido con su cardcter sacerdotal, algo que forma
parte de su vocacién divina v que le obliga en la medida de
sus fuerzas..., si no quiere defraudar y esterilizar el celests
v sublime don de la gracia.” Redacta las paginas “con hondo
respecto v veneracién. profunda al sacerdote”; pero sin en-
gafios, ni paliativos habla del deber de la intervencidn, con-
tra la conducta de muchos, un tanto expeclante y conserva-
dora (esperar los sacerdotes a que los fieles vayan al templo),
los modos, ¢l espiritu v el campo de accidn, advirtiendo se-
riamente de los peligros que todo ello encierra, v exigiende
[a preparacién para la intervencidn eficaz: preparacién en el
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Seminario, en Escuelas v Semanas Sociales y Sacerdotales v
Cursilios de Verano.

Formar concienzudamente al sacerdote, buscaba con los
cursillos arganizados por FOMENTO SOCIAL entre los
que descuellan el ya clasico del verano en ia Universidad de
Comillas, v otros en los que, aun sin organizarlos €l directa-
mente, tomaba parte aciiva con aquellas lecciones de maes-
tro, siempre desde una posicién de altura para relacionar los
acontecimientos mas ingoietantes con las normas de la mo-
ral, convenciendo al sacerdote de que tenla en sus manos la
antorcha para iluminar a guienes tiraban por rumbos nue-
vos de la Economia. Con esa misma ilusion regentd su cate-
dra en el Instituto Social de Ledn X1, v se did a 1a compo-
sicion del Manual de Accidn Catdlica que, cuando por vez
primera se presentd al pablico (1930), no habia otro en cas-
tellano acerca de esta materia. En 1941 aparecia la tercera
edicion.

De orientacion apostolica habia’ precedido el librito, va
agotado, Jovenes y juventudes (1927), formando coleccion
con otros redactados por los PP. Nevares y Feliz. "En un
atardecer de otofio—diec bellamente en el prélogo—, tra-
tando de hacer un libro para las Juvenrudes catdlicus, los
interlocutores, alrededor de una mesa de pino, nos dividimos
la materia... A mi me correspondid lo que tienes entre las
manos. Es un libro de Generalidades... que he procurado
que no se convierta en uno de Vulgaridades...” Lo pone en
manos del joven para que “sea un hombre de provecho” con
esta advertencia ambiciosa: “La puerta de la inmortalidad se
puede abrir a tu paso. Abrela.” Es un estudio del joven:
cuerpo v alma. Su educacion religiosa, moral y de cardcter.
La organizacién de la juventud, y, en concreto, la Accidn
Catdlica juvenil.

Estd escrito con la soltura y el desenfado que sabia el
P. Azpiazu imprimir a sus libros “no serios”. Algo asi como
un juguete escénico del dramaturgo en que pone alma el
autor, pero sin fatiga, como para descansar de la obra seria
en tres actos que estrend con preocupacion. ¥ triunfo rotun-
damente en tales publicaciones.
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Por el mundo de la Ermpresa

No sé por qué se ha creido al P, Azplaza despegado del
munffio trabajador. MNos consta el amor siacero y practico a
las clases humildes. Y el iza‘ba;@ con empresarios v dirigentes
trala como consecuencia la elevacidén obrera. Aungue hemos
de reconocer gue triunfd mas ampliamente ¢n publicaciones
y aun en conferencias orientadas a las clases dirigentes. MNo se
entregd 2 organizar Asoclaciones obreras: el timpo se encar-
ga de limitar las posibilidades aun del hombre de cualidades
mas universales; no las manifestd él de organizador de ma-
sas. Pero luchador lo fué: “incansable luchador” fe tama ol
Exomo Sr. Obispo de Milaga en su telegrama de condolen-
cia, v le hacen eco la mayoria de los que han comunicado su
Cpena a nuestra Institucion. Sintié hondamente i problema
obrero, Mo es fingido sentimiento aguel final de su articulo
sobre £l sentido social: “Lector: perfecciona el sentido social
hasta conmoverte intimamente por 1a sociedad desheredada.
Trabaja por salvaria, Como Cristo cuando dijo: “Mis en-
trafias se conmueven ante el pueblo”.

“Para la penetracidon en el alma de los obreros—comen-
ta Aznar—-cree mas eficaz que ef libro el trate. o ¢ folleto
claro v ameno enviado a sus casas. Por esto ha escrito mu-
chos libritos v folletos.”

Si; de los primeros afios son: El salario z‘amzlzar y las
Cajas de Compensacién v El control obrero en el aspecto
cristiano, Mas tarde publicd La elevacidn del proletariado,
Condenacion del comurismo, etc., que forman parte de la
Coleccidn de Folletos Populares, que han alcan:f;wio en pocos
afios la tirada de 500.000, y publicados durante su direccion
en FOMENTO SOCIAL. :

- Mis de una vez se ha repetido 1a afirmacién de que el
P. Azpiazu, en sus exposiciones doctrinales, ¢ra poco rasga-
do, como algo timido; mas alin, que sus escritos acusan como
un estilo de contemporizador. Como defendiéndole el ilus-
tre académico citado, comenta: “Eil P. Azprazu es mas eco-
nomista; no olvida sus diez afios de profesor de Economia.
Quizs su ciencia econdmica frene sus impetus de reforma-
dor social.” Luego continGa: “Pero la moderacion del P, Az-
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piazu es mas aparente que real. Su suavidad estd en las pa-
labras mis que en las ideas.” O como dice en olra parte:
“El P. Azpiazu no habla ¢! lenguaje crudo y franca v tersi
blemente acusatorio de Ketteler; pero no es precisamente por-
que crea que la prudencia deba sofocar la fortaleza, sino por-
que cree que es concitiable la firmeza de la idea con la sua-
vidad moderadora de la expresion. En el fondo defiende la
funcion social de la propiedad vy esta muy lejos de asustarse
de sus terribies, radicalisimas, consecuencias.” Y para pro-
barlo espiga en los campos de sus libros vy ensayos. De ellos
se deducen conclusiones wvalientes del . Azpiazu; como
caando defiende el derecho del asalariado 2l trabajo, afir-
mando gue si ¢l asalariado no lo encuentra, la sociedad, o su
gerente el Hstado, debe darselo o alimentarlo, para cumplit
su deber de tutelarle ¢l derecho a la vida. Coando sostiene
la doctrina de Leén XIII sobre ¢l contrato de trabajo en el
gue no basta, para su licitud, el consentimiento de las par-
tes, ni aun su forma avalada por una ley, sin la realidad de
una voluntad clara y iibremente expresada en el contrato.
Cuando comenta el discurso de Pio XII a los trabajadores
italianos v, hablando de la obligacidén del salaric dice que
debe ser como una especie de prima del Seguro total familiar
para el trabajador concienzudo y honrado. Cuando aplaude
el Fuero del Trabajo que prescribe la participacién de bene-
ficios, v escribe sobre el problema tan traido y llevado de la
congestién en la empresa; sobre todo desde que Pio XII ha-
blé al Congreso de Ciencias Sociales reunido en Roma en
1950. Los dos tiltimos articulos suyos aparecidos en nuestra
revista se intitulan: [deas Pontificias acerca de la cogestion
obrera v La cogestién obrery en la empresa.

Mo era ¢l P. Azpiazu de los que escribian o hablaban por
ganarse el aplauso, v menos si esto suponia un torpe hala-
go. Se crefa en la obligacion de dar ejemplo de aquella mode-
racién “siempre como sacerdote”, que & recomienda en sy
Accién Soctal del Sacerdote, Por eso, en ¢l articulo publicado
en la Revista Internacional de Sociologia, con el titulo de
Filosofia del trabajo, distingue en la trama del mismo una
triple categoria, de mayor a menor asi ordenada: trabajo del’
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nventor, del técnico, del obrero. Porgue el trabajo del -
Ventor es eferno, no muere con ¢l hombre; el técnico, st no
toca la universalidad, pero participa de la llama del genio,
v con su esfuerzo v su técnica libera del yugo del trabajo
opresor a millones de hombres: siendo asi, los dos, redento-
res del obrero. Es inferior a los dos el trabajo del pedn, que
con el esfuerzo muscular va realizando al detalie lo que el
técnico le ha trazado en sus planos v en sus geniales puntos
de vista. El trabajo del inventor es exclusivamente espiritual;
el del técnico es tambidn de orden espiritual; el del obrero
manual, cuanto es de mas baja categoria, mas trabaia con sus
musculos, ¥y menos tiene de labor intelectual. Luego, jdes-
precio al que o practica? No; si es Dios guien distribuye las
obligaciones, Dios tiene la clave para explicar el secreto de
los distintos puestos sefialados a los hombres, Pero, dos con-
clusiones: El mundo debe tender a transformar el trabajo
material en intelectual, y ello para conseguir varios fines in-
timamente unidos: readir mis provecho, hacer avanzar mas
rapidamente a la civilizacion, tornar el trabajo mis valioso
¥, por consiguiente, mas fuertemente retribuido. Segunda
conclusion: debe valorarse el trabajo conforme a su intelec-
tualidad; el hombre que deja el trabajo animal sublima su
trabajo indefinidamente y se acerca, elevandose, hasta el
mismo Dios, que siendo intelecto puro, con sélo su querer
—trabajo infinitamente espiritual y nada fatigoso—rinde
una labor (hablemos al modo humano) infinita.

Y una tercera: el trabajo es moneda; con que se com-
pran en el mercado las subsistencias; pero, ademas, con que
se gana la felicidad eterna. Y para la entrada en la felicidad,
el trabajo de las tres categorias puede ser: moneda falsa, mo-
neda papel o moneda oro. Asi espiritualiza el P. Azpiazu su
exposicidn, concretando esta parte en aquella estrofa po-
pular:

El trabajo que es consuelo
del hombre que vive en paz
es para el que nura al cielo,
eternidad en agraz.

A#ok K
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“Rutas de paz” intituls el articulo de febrero de 1945
e Rozdn y Fe, comentando el F\/icmaje navidefic de
Pio XIL Calor especial pone en el comentario a la dignidad
de 1a familia. “Las familias-—dice—se tronchan y dispersan
rapidisimamente hoy dia, y la moralidad de fa familia decae.
A ello contribuyen las empresas de navegacion de altara, que
arrebatan en la flor de la edad del seno de la familia a ma-
qumlsms pal otos, marineros; el servicio militar v el domés-
tico, que dejan en la ciudad sin control v amparo a muchi-
simos jovenes de ambos sexos: el Estado, con su burocracia;
los centros de produccion, que despueblan las aldeas; la mo-
derna economia, en una palabra. “Quiere ¢! Papa familia
digna y hermanada, v con vivienda digna, para que desapa-
rezcan las madrigueras donde se forjan las guerras de las
brutalidades morales y el rayo de odios sociales.” El tema
le preocupaba de siempre. La dignidad de la persona debe
estar a salvo en toda economia humana. jQue sociedad cabe
esperar si el fundamento estd viciado? Tal vez por eso, que-
riendo asegurar desde su origen ¢l cauce cristiano del hogar,
publicéd dos librites, Tu y El, T y Ella, que ban alcanzado
la casi vigésima edicién, con mas de cien mil ejemplares edi-
tados. Oportunos consejos, revestidos de un estilo leno de
poesia y gracia fina, que han alcanzado la categoria de cla-
sicos en la materia.

Movalizador del hombre de riegocios.

El P. Azpiazu, con maés insistencia que nadie hasta él,
se ha preocupado de la vida moral de los patronos y los
ricos (Aznar). Sus libros: Moral profesional y econdémica
(1941), con dos ediciones en dos afios; La noral del hombre
de negocios (1944), con otras dos ediciones, y Los preci°s
abusivos ante la moral (1941), cuando “las ganancias fa-
ciles de los tiempos dificiles”, son publicaciones recibidas
con aplauso en el medio sacerdotal v patronal El primero
en aparecer es el de la Moral profesional econdmica, Se atinan
para su éxito el doctor en Derecho, el profesor de Economia
y el moralista socidlogo. La redaccién primera estaba termi-
nada en 1936; pero tuvo la mala fortuna de desaparecer en
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un sagueo por agosto de aquel mismo afio. Al cabo casi de
cuatro anos volvid el autor sobre i&ﬁ ideas, v aparecis como
segunda edicion de un libro... inédito. “Ansia este libro
~—dice en el prologo—abrir camino a industriales ¥ comer-
ciantes para que puedan mawhar por la senda estrecha de la
moralidad en sus negocios”, naturalmente, permaneciendo
dentro del mundo de los negocios. El libro ha quedado re-
fundido en la Moral del hombre de negocios. En él, funda-
mentado el camino con una primera parte, Ideas morales y

economicas, estudia los beneficios y. negocios a [a luz de ]

Morzl, con una tercera parte sobre los negocios abusivos. La
cuarta es un desfile de profesiones y cargos de fesgﬁomabzh»«
dad: el rico, el capitalista, el banquero, las Sociedades and-
nimas, el patrono, el obrero, el funcionario anie la Moral.

Estas producciones son un indice claro de aquella su inte-
ligencia vigorosa al servicio del bien y.de aque! no rehuir
el puesto de vanguardia, saliendo airoso de su cometido. Mu-
chos talentos recibid, pero no los enterrd con cobarde retrai-
miento; trabajo afancso, como quien ha puestos los ojos en
el duefio absoluto de la riqueza, y respecto del cual somos
los hombres meros administradores: de los bienes de fortuna,
de los de la inteligencia y de los del espiritu.

Tal vez en la exposicion algunos buscaban maés la ca-
suistica practica de casos comentarios del dia. En el epilogo
de la gran obra La Moral del hombre de negocios dice con
sinceridad que emociona: “Ninguno estd mas convencido que
el autor de las deficiencias de este libro y de la audacia que
en algunos casos supone; de las omisiones (unas mas o me-
nos voluntarias y otras involuntarias) que contiene; de las
lagunas doctrinales que en él se observan; de las timideces de
algunas soluciones, unas veces soslayadas por falta de deci-
sion, otras por miedo a errar, otras por razones que no inte-
resan. A pesar de ello, el autor ha escrito este libro por creer
que puede abrir algn camino nuevo por el que, entrando
los sabios a discutir y a fijar hechos y teorias, podran hacer
labor en pro de la cristianizacion de la conciencia profesional,
unica meta que el libro tiene.” Los libros fueron el mejor
reclamo para los hombres de negocio cristianos que buscaron
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en el antor al consejero, sacerdote y amigo. Oficialmente
ostentaba el cargo de Consiliario en los Censores Jurados de
Cuentas, de Agentes de la Propiedad Inmobiliaria v de Agen-
tes de Banca v Bolsa,

Gloria suya es el haber abierto brecha, caminando segu-
ro en los principios, en una materia delicada como pocas,
Las obligaciones de justicia que pesan sobre los ricos, los
profesionales, estan ofrecidas para ser leidas v meditadas por
quienes ya no podrin alegar que la lglesia calla en sus pro-
blemas o que¢ su moral queda anticuada. jCuantos directo-
res de tandas de Ejercicios han tenido una fuente que con-
sultar y un libro que recomendar a todos aquellos que salian
con la conciencia mordida por la inquietnd! La critica en
general recibid estas publicaciones con todos los honores;
revistas extranjeras——América, Broteria, La Civilta Catto-
lica, etc.——1las comentan elogiosamente.

* & %k

Los libros publicados por el P. Azpiazu son veintiuno;
diez los folletos,, los articulos copiosos, como puede apre-
ciarlo el Iector por la muestra que damos de los aparecidos
en algunas revistas. En la revista FOMENTO SOCIAL, por él
fundada, y con sélo ocho afios de existencia, publicé hasta
cuarenta y ciaco articulos, con su firma o con pseudénimo,
que confirman la fecundidad extraordinaria de su pluma.
El tema por él mis frecuentado, y dirfamos el que principal-
mente esperaban de su talla los lectores, es el de 1a moral:
" la moral ante la influencia monetaria; la moral en la parti-
cipacion de beneficios; la moral en los Censores Jurados de
Cuentas; la moral ante los bienes superfluos, etc,

Ortentador social,

Sin pretenderlo, porque modo tipico del P, Azpiazu era
un dejar hacer, no por principio liberal, sino por respeto a
la personalidad de cada uno, fué el orientador de hecho, uno
de esos hombres que sienten el peso de la responsabilidad de
it por delante. Muchos eran los que esperaban su palabra o
su comentario escritc para lanzarse por la ruta abierta con
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ia seguridad de caminar firmes, incluso con mas decision en
la forma.

Junto a los articulos “del dia” fueron saliendo de su
pluma comentarios 2 la Quadragestmo anno: al Fuero del
Trabajo, en Orientaciones cristianas del Fuero del Trabajo
(1939), invitade a hacerlo por quienes guerian ver el alcance
que en el orden social cristiano tenia el contenido del Fuero,
con desarrollo detenido de temas como EI Estado corpora-
trwo (1934), con cinco ediciones espaniolas v una inglesa,
de 1951, y  Corporativismo o Nocionol-Sindicalismo?,
cuando. hablando adn las armas en nuestra guerra, apun-
taba una nueva organizacidn sindical. La Encichica Qua-
dragesimo anno, de Plo X1, va dirigida especialmente a ia
reforma de las instituciones, v entre e¢llas merecen especial
atencion el Estado, la economia y las profesiones dentro de
una sociedad recienternente constituida. Por eso divide el
libro en tres partes: Las Sociedades corporativas, La FEcono-
mia corporativa, El Estado corporative.

Por entonces escribe también El Estado catdlico (1939),
que “pretende ser un esbozo esquematico de rasgos y per-
files que deben distinguir a un Estado gue se Hame catblico”.
Porque en medio del estrépito v algazara, “asistimos a una
nueva Edad Media, 2 un derrumbamiento de cosas en si mis-
mas caducas, y nos encauzamos entre luces de aurora hacia
un Estado que, por antiguo, tiene que llamarse tradicional;
por antiliberal y por corporativo, antiindividualista, v, en
todo vy sobre todo, catdlico”. 81 se orienta bien el “gerente
del bien comtn”, la justicia social tiene via libre.

Un dia sintié el deseo de poner al alcance del gran pi-
blico la doctrina social catdlica, v un poco riapidamente, sa-
1i6 a la luz Fundamentos de Sociologia econémico-cristia-
na (1949), con una acertada concepcidn de plan, si bien acu-
sando la rapidez con que hizo trabajar a la maquina v a la
imprenta. Orientaba el libro “a jévenes de Accidén Catdlica,
congregantes, empleados, oficinistas y obreros que quieren
conocer la doctrina social cristiana..., y modestamente, tam-
bién a algunos o bastantes patronos que en estas cuestiones
no suelen estar muy versados”,




ZTR FLORENTING DEL VALLE

Advertiamos arriba una rapidez casi excesiva en la com-
posicién del libro, hija de su gran facilidad de trabajo. Con-
trasta esa prisa en el estilo y la correccidn de erratas con la
abundante bibliografia con que cierra cada capitulo, que ha-
blan, una vez mas, de la cultisima formacidn del autor. To-
davia dentro de la introduccidn tiene un parrafito muy del
P. Azplazu, con una mezcla de modestia sincera y desenfado
tajante: “;Es el libro un acierto o un desacierto? No lo sé.
Si sé que estd hecho con la mejor intencidn, con una idea
que siempre puede en mi: Ta de hacer obra constructiva, nun-
ca demoledora.” Es verdad: desde sn altura intelectual, era
lo suficientemente humano v comprensivo para apreciar el
mérito de los demds, y su nobleza de espiritu le llevaba a
proclamarlo abiertamente. '

Esta orientacién la Hlevd atin fuera de Fspafia: ahi estin
sus campanas por toda América espafiola en diversas ocasio-
nes. el nombramiento como profesor de Sociologia en la
Universidad Gregoriana de Roma, la eleccidn de miembro
de la Unidn Internacional de Estudios Sociales de Malinas.
Sus méritos excepcionales fueron reconociéndose solemne-
mente al ser nombrado Vocal de las Semanas Sociales de Es-
pafia, académico de la Real Academia de Ciencias Morales v
Politicas, v galardonado con la Orden de Alfonso X el Sabio
y la Cruz de Oro de la Previsién Social.

Las cartas y telegramas llegados a Ia redaccién son un
indice demasiado claro del aprecio en que se le tenia v el ca-
rifio que se le profesaba. El Sefior le encontré maduro pata
el Cielo y merecedor del descanso eterno, despusds de una vida
modelo de actividad incansable,

FLORENTINO DEL VALLE.




OBRAS DEL P.JOAQUIN AZPIAZU

LIBROS

Problemas sociales de actualidad (Biblioteca “Razdén vy Fe”}.—130
paginas.—FEd. Razén y Fe. Madrid, 1929,

El derecho de propiedad (Biblioteca "Razon y Fe”).—161 plgs.—
Ed. Razén y Fe. Madrid, 1930.

La actualidad monetaria espafola (Biblieteca "Razdén vy Fe") w151
paginas.—Ed. Razdén y Fe. Madrid, 1930. _

Patronos y Obreros (Biblioteca “Razén y Fe”) —213 pags.~Edito-
rial Razén v Fe. Madrid, 1933. '

Jévenss y Juventudes (Biblioteca “Fomento Social™) .—Segunda edi-
ciém, 189 pigs.—Id. Razén y Fe. Madrid, 1934,

La politica corporativa (Biblioteca “Fomento Socal™) (ex colabora-
cién con Muller) —267 pags.~—Ed. Razén y Fe. Madrid, 1935.

Orientaciones cristianas del Fuero del Trabajo (Biblioteca “Fomento
Social”) .~~207 pigs.—Ed. Rayfe. Burgos, 1939.

El Estado catélico (Biblioteca “Fomento Social”).—227 phgs.—Edi-

_torial Rayfe. Burgos, 1939.

Manual de Accién Catdlica (Biblioteca “Fomento Social”) —Tercera
edicién, 260 pigs.—Ed. Aldecoa. Madrid, 1941.

Los precios abusivos ante la moral {Biblioteca “"Fomento Social™) —
201 pigs—Ed. Razén y Fe. Madrid, 1941. .

Moral profesional econémica (Biblioteca “Fomento Social”) .—Segun-
da edicién, 312 pags.—Ed. Razén y Fe. Madrid, 1942,

Vida del P. Jests Ballesta, S. I. {Biblioteca “Fomento Social”} .o
245 pigs.~Bd. Razén y Fe. Madrid, 1946

La Enciclica “Quadragesimo Anno” acerca de la restauracién del or-
den social (Biblioteca “Fomento Social”) .—Se¢gunda ed., 298 pa-
ginas~—Fd. Bibliogrifica Espafiola: Madrid, 1948.
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BANCA, EN LA BOLSAY ENEL
COMERCIO

% IVIDO este articulo en cinco partes, de las cuales Ia pri-

! mera se referird a precios y beneficios justos; la se-
gunda, a los factores moralizadores de los mismos;
Ia tercera, a la funcidén social de 1a Banca; la cuarta, a
la moral profesional empresarial, v la guinta, a la moral de
los beneficios altos.

I.—Precios y beneficios justos.

Supuesto que toda moral profesional econdmica, como
ocurre en estos tres grandes grupos de negocios, estd fun-
dada en los precios y beneficios justos, examinemos preli-
minarmente no lo que en si son precios o beneficios justos,
que suponemos sabido, sino dos cuestiones que en la Banca
y el Comercio se nos atravesaran en el camino, a saber: ;Son
los precios puestos por el Estado ptecios justos? ;Lo son asi-
mismo los precios determinados por la competencia corriente
del mercado?

% ok ok

Cuando el Bstado, en virtud de su facultad de gerencia
del bien comiin, fija unos precios para determinados bienes
o servicios, se ha de presumir gque tales precios son justos
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v equitativos. Mo gueremos referirnos aqui a los Namados
precios de tasa en articulos de subsistencias, sino 2 los que
por diversos servicios el Estado o sus organismos mas o me-
nos paraestatales fijan. Tales son los intereses de cuentas co-
rrientes a la vista o a plazo, los de libretas de ahorro a mayor
o menor tiempo, los tipos de descuento, los de administra-
cidn y cobro de valores y de depdsitos, y tantos otros gue se
dan en el ejercicio corriente de la Banca de hoy en dia, Tales
son asimismo los corretajes sefialados por el Estado a los
agentes de Bolsa en todas sus operaciones.

Por manera gue la cuestion del precio justo en muchos
asuntos, al menos, de este articulo parece que queda deter-
minada de antemano. Sin embargo. se encierra agui un pro-
blema moral muy grande. [as tasas o precios de servicios
puestos por el Estado se presumen justos. Pero eso no quiere
decir que lo sean, porque pueden no serlo.

Del mismo modo que al hablar de las tasas puestas en
casos de escasez por el Estado o sus organismos especializa-
dos, se presumen justas, pero pueden no serlo, v en tal caso,
cuando consta ciertamente de la injusticia, se pueden impu-
nemente romper—porque solamente [a ley justa obliga—,
del mismo modo aqui, aun cuando se presuman justos estos
limites puestos a los corretajes v a los intereses de créditos,
podrian no serlo, y entonces la dificulitad del problema mo-
ral es enorme, En Espafia juzgo que este problema se ha
presentado-—y quizd aun se presenta en muchos casos—en
los salarios, y ha de afectat, como es 16gico, a los patronos,
como obligados a 1a revisidn de los casos,

L

Es verdad que si se pregunta quiénes han sido parte en
la determinacién de tales precios, se llegard al resultado de
que, en general, son los mismos bangueros o agentes de Bol-
sa los que en ella, méis o menos, han influido, bien indivi-
dualmente, bien por organismos profesionales propios, los
cuales habrin procurado en la fijacién de precios pomner ci-
fras convenientes a sus propios intereses, tendiendo més a
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elevarlas que a rebajarlas; perc como, en Gltimo caso, son el
Estado o ses organismos quienes de precios v de tarifas res-
ponden, a ellos hay que atribuirles los resultados Gltimos v
st justicia.

Generalizando este orden de ideas, lo que ocurre en la
Banca espaiiola sucede, mas o menos, en las leyes mas o me-
nos referentes 2 instituciones determinadas: que son las nus-
mas instituciones interesadas las que estudian, proponen y
aun forman sus propias leyes. En primer lugar, porque son’
las mas enteradas de los problemas afines: en segundo lugar,
POr sus propios intereses; en tercer iugar, por la misma des-
carga que de sus trabajos hace el Estado, relegindoios a
otros organismos phiblicos. El caso es que las leves y regla-
mentos referentes a muchas instituciones se hacen por ellas
mismas, en todo o en parte. Y creo que puedo relevarme de
poner ¢jemplos que a nada conducirian sino a recalcar la
verdad de lo dicho.

E] procedimiento tiene sus ventajas, pero también gran-
des dafios v peligros, sobre todo cuando se trata de institu-
ciones mds o menos monopolizadoras que no abren sus puer-
tas a la competencia, o en regiones mas cerradas a la opinidn
publica.

Los moralistas pensaron siempre que los precios impues-
tos por ¢l Estado por necesidades de bien comun eran de
suyo justos; 16gico es presumirlo asi mientras no se pruebe
lo contrario.

% &k ok

El comercio, en cambio, cuando estd libre, como es lo
ordinario, no tiene esta fijeza de precios por parte del Es-
tado, pero si por parte de otra institucién mucho més am-
pha y vaga que se llama la competencia o el mercado. Falia
aqui la uniformidad en tiempo v espacio de las determina-
ciones estatales, y surge una mas amplia diversidad en el
influjo de este mismo mercado y competencia, conforme a
fugares, épocas, abundancia, utilidades, suceddneos, deseos
de ganar y de otros factores que estin ejerciendo presién con-
tinnamente,
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Por eso el comerciante, de ordinario, no pregunta al mo-
ralista cudl es el precio justo de sus articulos, sino cudl es ¢
beneficio justo que puede ganar con su Comercio.

* % K

La segunda observacidn que conviene hacer de antemano
es la referente a la conexién de precios y beneficios. Logica
y onteldgicamente, precio justo es anterior a beneficio justo;
como gue éste es resultante de aquél. De precios injustos
nunca puede nacer un beneficio justo, ni de precms justos
puede nacer un beneficio m‘jzxsmf a no ser que la injusticia
derive, no de los precios, sino de otros factores intervinientes
en el negocio.

Ocurre gque el beneficio justo se calcula ordinariamente
adicionando al 1interés corriente del dinero factores mas o
menos arbitrarios en los que se incluyen los riesgos y otros
elementos comerciales e industriales.

Asi, el comerciante, que sabe que ¢l interés del capital
con minimo riesgo es un 5 por 100, afiade a este tipo otro
u otros tantos por ciento derivados de una valoracion de sus
propios riesgos o de otros factores, y llega a estimar que
puede ganar un 25 por 100 6 mas de su capital; vy si por
ventura no queda tranquilo, pregunta cuil es el tanto por
ciento que puede licitamente ganar.

Perc si ¢l estima su beneficio por los precios justamente
reconocidos por tales y sobre ese cimiento eleva el tejado de
su beneficio, por alto que éste sea, no cree que pueda tachar-
sele de injusto. Dos comerciantes pueden vender los mismos
articulos y a los mismos precios, pero por vender uno mas
que otro, eleva légicamente su beneficio a mayor altura.
(Por qué se le va a tachar de injusto?

B I
Pero asi como ¢l agente de Bolsa no tiene otra fuente de

sus beneficios, si honradamente procede, que la suma de
sus corretajes justos cobrados, asi el banquero tiene otras
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fuentes de beneficios. Porque aparte de las tarifas estatales
o convencionales arriba admitidas, tiene los margenes de in-
- terés gue representan la diferencia entre 1o que el da de interés
al cliente prestamista v lo que de intereses de clientes pres-
tatarios recibe. Pero como todo ello estd regulado por tan-
- fas, no aparece objecidn posible a quien fielmente las guarda.
Tiene, ademais, 1a gran Banca sobre todo, otra fuente en su
propio capital: en su cartera, en cuyas manipulaciones de
compras, ventas, pignoraciones nada vamos 2 hallar de in-
justo mientras con ella se trabaje a precios justos de mer-
cado dados por la competencia ordinaria.

Déjase entender ficilmente los peligros que en ¢l manejo
de ella caben. Porgque aqui tienen lugar la colocacién de
valores a clientes, las ampliaciones conocidas por los Bancos
desde mucho antes de su planteamiento y otras circunstan-
cias propicias para un buen beneficio. 7

Bl caudal procedente de estas fuentes representa al ban-
quero una surma de beneficios. in general, ésta, jes grande o
pequefia? Bl pablico, en circunstancias ordinarias, mira como
enormes todos los beneficios bancarios.

Pero todo depende del modo como se enfoque el asunto.
Si el banquero mira al total de dinero ajeno gque administra
~—cuentas corrientes, depdsitos, letras——y pretende que del
dinero administrado ha de sacarse al menos un 4 6 5 por
ciento, como en cualquiera administracién ordinaria; si mira
luego a sus propios bienes y quiere obtener de ellos un bene-
ficio analogo, ldgicamente su beneficio real es peguefio.

Un Banco que administre un dinero ajeno de trece a
catorce mil millones de pesetas, y pongo ejemplos espanoles
sin citarlos, habria de tenmer por solo este concepto, supo-
niendo un 5 por 100 de administracion de ellas, un beneficio
_de setecientos millones. Y sin embargo, un beneficio total de
ciento veinte millones de pesetas representa hoy un Banco
de esta categoria. Y si se mira al dividendo de 6 por 100
(tope hoy en la Banca espafiola), a un capital fiscal de cua-
trocientos millones resultaria un total de veinticuatro millo-
nes, cifra incomparablemente mis exigua que las anteriores.

LI
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Hablamos suponiendo un régimen de justicia y de ho-
nestidad impecable en la Banca., Y andlogamente en la Bolsa,
y en el Comercio, SOlo en este régimen tiene valor lo que
Hevamos dicho de beneficios v de precios jnstos.
~ Es posible que a veces, o con frecuencia, salten la men-
tira, la injusticia, el mercado negro v, con ello, los beneficios
ilicitos. En donde quiera que nazca, es la injusticia como la
tintura de anilina que se echa a una corriente de agua. La
ensucia toda desde el punto en que se echo la tintura. Segan
que se haya lanzado una mentira graverente engaflosa—in-
justicia gtave—, o se haya hecho una presién fuerte —in-
Jjusticia grave—, o se haya formalizado un pacto injusto,
© se haya quebrantado o malcumplido otro justo—injusti-
cias graves también-—, las operaciones resultan dafiosas para
el cliente inocente. Se ha echado la anilina en el agua. En
tales casos, cuando la injusticia ha nacido con grave dafic del
cliente, a ciencia y conciencia de lo que se hacia, no sélo el
beneficio de alli procedente es injusto y, por consiguiente,
sujeto a devolucidn, sino que el dafo realizado en el cliente
mmocente ha de redimirlo quien lo cometid, aun cuando no
hubiera percibido al detalle en el arcano del futuro, sino
solamente en confuso, los dafios producidos.

Tremenda responsabilidad 1a de un Banco o agente gue
aconseja, mirando a su propia ganancia, contra los intereses
del cliente consultor; o que administra en pérdida del cliente
por mirar a su mayor beneficio propio; o que injustamente
procede con un prestatario, exigiéndole fuera de los plazos
y modos de entrega pactados lo prestado; o que hunde o
ayuda a hundir negocios ajenos por procedimientos de no
honrada competencia para quedarse en plan barato con, el
negocio. Los dafios de millones pueden venir inmediatamen-
. te, v las obligaciones de resarcirlos pueden aumentarse hasta

muy arriba,

Corren estas hipGtesis en el terreno de la injusticia pura,
que en otro terreno de equidad o de caballerosidad también
pueden darse, y desgraciadamente se dan, casos enormes, aun
cuando, st en ellos no entra de por medio la justicia conmu-
tativa, no obliga la restitucidn de los dafios causados.

* %




MORAL PROFESIONAL EN LA BANCA, EN L4 BOLSA ¥ EN EL OOMERCIS 291

El mercado negro, por su parte, es el que ofrece mayoies
peligros al comerciante cuando, en tiempos de escasez sobre
todo, vive acuciado por el ansia de ganancias extraordinarias
en poco tiempo. Asi como el comerciante puede licitamente
obtener un beneficio justo de sus ventas, ello ha de ser ba-
sado en el precio justo de las mismas. Y el precio corriente
en el mercado—es decir, el que se hace en ocasiones de eco-
nomia desorbitada, de acaparamientos v falsificaciones——no
es norma valida frente a un precio justo determinado, que
solo por excepcién queda en un caso particular olvidado v
relegado. Lo malo es que el precio de mercado negro o5 in-
justo y, por consiguiente, sometido también a devolucion su
beneficio, '

Infinitos detalles pudieran afiadirse en casos v circuns-
tancias que, llevados al extremo, nos impedirian ver otros
aspectos de moral profesional que nos parece oportuno de-
tallar,

Esto es lo que se manifiesta en ptiblico. Porque puede
ocurrir que haya beneficios exorbitantes, repartos més o me-
nos clandestinos y disfrazados que indican no ser verdad lo
que se proclama al publico. En tales casos o parecidos es
donde la inmoralidad tiene su principal asiento.

Refirdmonos a otro problema moral de gran hondura.
Es el referente a un beneficio juzgado como muy grande: un
comerciante que gana muchisimo con su comercio, un agen-
te de Bolsa que con sus corretajes gana también extraordi-
nariamente. ;" Tal beneficio seria injusto?

Hay que estimar que no, si se han observado los tipos
itnpuestos y no ha habido en el proceso comercial o profe-
sional ninguna injusticia. Pero aun dado que asi sea, surgen
dos obligaciones gue pesan sobre la ganancia extraordinaria:
una, la de distribuir algo o bastante de esas ganancias gran-
des entre los necesitados (por cualquier modo que se haga),
de los cuales los primeros serdn los empleados v obreros co-
laboradores—sobre todo si sus salarios son modestos—;
otra, la obligacién de procurar, si es posible, en situaciones
no fijadas por el Poder piblico sobre todo, una rebaja de
precios, o cosa andloga, con lo cual forzosamente ha de be-
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neficiarse el piiblico, v se ha de tender a procurar una rebaja
en ¢l nivel de vida ciudadano.

1I.—Influencia moralizadora del biery soctal en el beneficio.

Se comprende, en una filosofia del beneficio, que éste no
lo realiza un individuo aislado vegetando a lo Robinsén
Crusoe en un islote, sino gquien vive en régimen de comurni-
dad y de convivencia que enfrenta a comprador y vendedor
y que eleva o baja en su interés los articulos conforme los
estime o no la sociedad. Vale esto decir que al beneficio co-
operan comprador y vendedor, negociante y cliente; como
gue, a fin de cuentas, ambos negocian y ganan, cada uno a
su manera, llevandose lo que precisan o quieren los compra-
dores, v usando los clientes los servicios del Banco o del
agente de Bolsa, precisamente porque les interesa.

Existen al mismo tiempo de por medio, en todo benefi-
clo y acto econdmico, sin poderlo nosotros impedir, al me-
nos mientras vivamos c¢omo vivimos, diversas gamas de bie-
nes ttiles que, fuera de todo subjetivismo, tienen su raigam-
bre en la satisfaccidon de las necesidades humanas. Lo cual
quiere decir, en lenguaje llano, que tienen mas importancia
en todas partes los bienes primarios de necesidad absoluta
gue los de orden secundario o terciario, v que, por ende, si
todo productor o negociante-—en ¢l sentido auténtico de estas
palabras—-gana dinero, de muy diversa manera apreciard la

legitimnidad de su beneficio si éste lo ha producido haciendo
a la vez un gran bien a la sociedad o, por el contrario, ha-
ciéndole un mal; si ha brotado el negocio de bienes de pri-

mera necesidad o de articulos de puro lujo v de elegancia de
moda.

Una empresa que en momentos de escasez de energia eléc-
trica se dedica a ampliarla con presas v centrales, realiza una
obra auténticamente social, y su beneficio, aunque sea consi-
derable, serd muy bien visto vy estimado. Quien con pirateria
o contrabando, con casas de juego o de prostitucién realiza
beneficios, podrd no pecar de injusto en cada uno de sus lu-
cros, pero estaran manchados moral y socialmente.

L
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Banqueros, comerciantes, agentes de Bolsa realizan en ¢l
eiercicio de su cargo una espléndida fancién social, hacen un
hien a la sociedad teniéndole su dinero v sus depdsitos, com-
prandole v vendiendo valores, y por eso—porque benefician
1 1a sociedad-—acuden a ellos los clientes.

L

Norma es de moral profesional que cuando en la masa
del negocio individual méas limpio brilla ¢ bien social, apa-
rece nn mayor fundamento para la licitud v aun para 1a
bondad del acto realizado; y por el contrario, cuanto es me-
nor el bien social gue en el negocio individua! penetra, re-
sulta tantc mayor, por lo menos, el peligro de una accidn
inmoral o injusta. Quien da todo su dinero a nn pobre no
realiza lucro individual alguno, pero si una obra social ad-
mirable, meritoria ante Dios v ante la sociedad; quien, por
encatecimiento innecesario de bienes de primera necesidad,
hace negocio a costa de wn pobre, comete un doble delito:
de injusticia individual de precios y de dafio social en la
elevacién de articulos necesarios.

Cabe asimismo que el elemento social entre no directa-
mente, sino por repercusion, en la valoracién del dafio o del
beneficio: v tal puede ser 1a repercusién que convierta un
negocio econémico en desastre nacional, El ejemplo salta 2
la vista en la moneda. Fs ésta, por su naturaleza, instro-
mento universal de cambio, cuye valor estable y firme es
garantia para todos. Si clertos negocios o beneficios altos de
potentes entidades financieras en Banca y Bolsa acarrearan
una baja de moneda que repercutiera dafiosamente en la masa
nacional, el negocio quedaria dafiado por sélo este capitulo.

Supongamos—y hablamos en hipdtesis para aclarar ca-
sos posibles que los especialistas sabrian detallar—una po-
litica crediticia muy amplia en circunstancias dificiles, poli-
tica que a los Bancos quizd particularmente pudiera favore-
cer por el aumento de sus créditos y por la mayor revolucidn
de su capital, pero que trajera una clara depreciacién de mo-
neda, dafiosa a la nacién mas gue al Banco, pues éste se com-
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pensaria con la ampliacién de su linea crediticia. Tales nego-
cios, nn Banco digno de su nombre no los podria hacer por
el dafio social que a la sociedad acarrearian, aun cuando indi-
vidualmente, operacién por operacién, nada tuvieran de
malo ni de injusto.

He aqui explicadas las hipdtesis, I.os Bancos, las Bolsas,
por su peculiar colocacidn en las cimas econdmicas, pueden
con sus operaciones realizar grandes beneficios o enormes da-
fios sociales en un mar de negocios individualmente pingiies
y sustanciosos, ;A qué mirar en estos casos? La respuesta es
clara. Negocio individualmente pingfie y socialmente ho-
rrible puede ser injusto o, sin ser injusto, inmoral {ejemplo:
el del ladrdén que roba, cometiendo un negocio individual-
mente pingile, pero dafiando socialmente 2 a la masa, comete
un acto injusto vy, por ello, inmoral) ; al contrario, negocio
socialmente bueno, aun individualmente ruinoso, es social-
mente laudable (ejemplo: el que da sus bienes al pobre).

Ambos casos son dos extremos que aparecen con claridad
y dan a entender la existencia en los negocios de una gama
variadisima de influencias sociales moralizadoras o desmora-
lizadoras de los mismos: influencias y repercusiones que de-
ben hacer tener muy alerta a los que por sus negocios mias
influyen en el bienestar social. Los grandes banqueros y
financieros, como pueden hacer grandes males, pueden rea-
lizar enormes bienes. Tienen en su mario un instrumento po-
tentisimo, arma de dos filos.

LI

Nace de aqui la enorme responsabilidad de los banqueros
en la administracidn, sobre todo, de capitales ajenos, que han
de manejarse con manos de hadas; las normas que para el
crédito han de guardar si quieren aparecer dignos de su fun-
cién, Créditos para especulacién deben estar taxativamente
prohibidos; créditos para el consumo no debe darlos nin-
gin Banco, sino para la produccién rentable que prevea el
pago marcado; créditos de meno favor o créditos que leven
consigo ser socios comanditarios del negocio patrecen ajencs
2 la foncion bancaria,
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Ouien observe en los balances bancarios las cantidaces
de crédito concedidas en un momento cualquiera, apreciara
que ante un capital total propio de la Danca espafiola de
unos 5.000.000.000 de pesetas, hay vna floracion de cxé-
ditos concedidos por valor de 28 a 30.000.000.000 de pese-
tas, es decir, seis veces o més de valor, y computado el capital
de deudores de 1a Banca, que podra pasar de los dos mil mi-
Hones, todavia queda el porcentaje del crédito bien alto,

;Quién va a dudar que la administracion de tales crédi-
tos ¥ de tales capitales no exige uwna rectitud de normas y
de criterio que, si fallan, pueden dar desastrosos resultados
a la nacién?

Aok e

Hagamos algunas consideraciones mas a propoésito de
esta funcidn social de la Banca. '

1IT.—La funcién social de la Banca.

Fs tan grande la funcién social de la Banca y Bolsa que,
en repetidas alocuciones 2 los bangueros, el actual Pontifice
Pio XIT l2 ha realzado fuertemente.

Indicarla v ponerla de relieve compete a una conferencia
de Moral profesional, ya que seria harto eguivocado pensat
gue 12 Moral trata de pecados v no de virtudes.

En 1a alocucién de 24 de octubre de 1951 cifra el Pon-
tifice 1z labor econdmico-moral del dirigente de Banca en
estos cuatro puntos de fecunda materia de meditacidn: em-
pleo provechoso del capital; labor moral del Consejo de Ad-
ministracién v dirigentes; ayuda a felices iniciativas; contri-
bucién a evitar el paro. -

“1Cuantos capitales—dice Pio XII-—se pierden en el de-
rroche, en el lujo, en ¢l egofsmo... o se acumulan durmiende
sin provecho!... Su nfimero podria reducirse considerable-
mente si se supiera interesar a quienes poseen capitales en un
empleo juicioso y provechoso de sus fondos opulentos o mo-
destos. Es en gran parte la falta de interés lo gue hace que
¢l dinero corra o duerma. Para remediatlo, vosotros (los
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banqueros) podéis mucho por el cuidado de transformar a
los simples imponentes en colaboradores, a titulo de obliga-
clonistas o de accionistas, de empresarios cuya prosperidad
seria de gran utilidad comtn.”

A los Consejos de Administracidén bancarios induce -l
Papa a que se propongan la santa y sabia orientacién de los
capitales, y sSlo con ello les indica 1a enorme obra econdémica
y social que podrian bacer. Qué magnifico y profundo con-
sejo v qué obra social tan enorme no estd en las manos de
{a Bancal

El Papa—-;cémo no?—admite la critica justificadora si
los miembros del Consejo sélo tienen a la vista el “acrecen-
tamiento excesivo de sus dividendos”, pero también pide ala-
banzas para ellos “si saben encauzar el dinero para regar bien
el campo de la Economia nacional y hacer de esa manera una
accién social y moral emitentemente precisa v fecunda” (ib.).

® ok oK

Cuando el bien que se puede hacer es grande, la alegria
de hacerlo debe ser inmensa. ;Cusl no podra ser la de estos
elementos financieros, convencidos de su fuerza vy trabajan-
do en bien de la nacidn? “La alegre conciencia—dice
Pio XII—de que tenéis una parte grande en obra de res-
tauracién debe animaros en las dificultades, en las inguie-
tudes, hasta en las hostilidades que, sobre todo en tiempos
como éstos, no podran faltaros.”

Pero bien advierte el Pontifice en otra de sus alocuciones
{Alocucidn de 7 de marzo de 1948 a los miembros del Con-
greso de Politica de intercambios comerciales) que “guien
dice vida econdmica, dice vida social. Porque la finalidad a -
la cval tiende por su misma naturaleza (la vida econdmica),
y a la que los individuos estin igualmente obligados a ser-
vir en las diversas formas de su actividad, no es otra que
poner al alcance de todos los miembros de 1a sociedad, de
una manera estable, aquellas condiciones materiales de vida
que son necesarias para el incremento de su vida cultural y
espiritual (el bienestar social). Asi, pues, no se puede con-
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seguir ningin resultado sin un orden exterior, sin normas
sociales que tiendan 2 la consecucidn duradera de este fin.
Y el recurrir a un automatismo magico es una guimera no
menos vana en la vida econdmica que en los demas campos
de 1a vida en general.”

Ni basta esta subordinacién, aqui predicada, de la vida
econdmica a la social.

“Sobre todo—afiade el Papa—, es mencster gue {a vie-
toria sobre el fundamento principio de la wutilidad, como
base y regla del derecho; que la victoria sobre estos gérmenes
de conflictos que consisten en las discrepancias demasiado
estridentes v, a veces, determinadas por coaccidon en el campo
econdmico mundial; que la victoria sobre el espintu del
egoismo frio, traigan aquella sincera solidaridad, juridica
y econdmica, que es la colaboracion fraternal entre los pue-
blos, de acuerdo con la Ley divina, garantizando su autono-
mia y su independencia. Solamente la fe en Cristo v 1a obser-
vancia de sus Mandamwntos podran conducir a tan beneﬁca
v saludable victoria.”

Magmﬁcos y maravillosos principios que elevan a una
altisima cima la funcidn social de la Banca.

IV.—Moral profesional empresarial.

Las mismas normas de moral que a todas empresas se
aplican vienen a referirse, en su tanto, a Bancos, Bolsas v
cometcios.

Una alusién nada mais a cuestiones de salarios y trato de
empleados principalmente, ya que lo referente 3 beneficios
ordinarios qued6 arriba apuntado.

Que los sueldos de gran parte de los empleados son ba-
jos, lo reconocen todos, El empleado de Banca, Bolsa y gran
Comercio pertenece al mundo del hoy llamado obrero de
levita, que habiendo de vivir, por las relaciones que su cargo
le imponen, conforme a una categoria social més alta, no
puede mantenerla con su sueldo. Contrastan estos sueldos
muchas veces con las altas cifras de beneficios bancarios, si
bien es verdad que éstos, deducido lo que toca al Estado y
deducidos los gastos de explotacidén v Tuego repartidos entre
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centenares o miles de accionistas, vienen a representar un tan-
to por ciento no tan grande.

Dos consideraciones nada mas acerca del tema. Quizé la
inmensa mayoria del patronado espafiol—para no elevar los
sueldos—se apoya y atrinchera en una articulo de 1a Ley ge-
neral de reglamentaciones de 16 de octubre de 1942, en que
se lee lo signiente “Toda la materia relacionada con la Re-
f?lameﬂtaczon del Trabajo, entendida ésta como regulacion
sistematica de las condiciones minimas a que han de ajustarse
las relaciones laborales concertadas entre los empresamos v
su personal en las distintas ramas y actividades, sera funcidn
privativa del Estado, que se ejercitard sin delegacién posi-
ble por el Departamento ministerial de Trabajo, y dentro
de éste, en las condiciones en gue se establezca en la presente.
Ley, por la Direccidn General de Trabajo.” (Art. 1.° Véa-
se también el art. 20.) Repetidas veces se ha protestado con-
tra esta Ley, pero sigue en pie. Descendiendo de su sede de
gerencia del bien comfin, se metid el Estado en sus reglamen-
taciones, conforme a este precepto, a administrador intimo
de todas las empresas, v trajo como consecuencia que los
duefios, obedeciendo a 1a Ley, se creveran satisfechos en los
sueldos puestos, aduciendo como legitima o ilegitima excusa
2 imposibilidad de aumentarlos voluntariamente sin permi-
so (2 pesar del art. 31 de la Reglamentacidén de Banca de
3.111-1950) v la inconveniencia de aumentarlos esporadica-
mente en unas entidades vy no en otras para no aumentar los
precios de costo con respecto a otras empresas. El alza de
vida en més de un 600 por 100 en los afios transcurridos
después de la promulgacidn de 1a Ley de reglamentaciones, -
no se ha podido alcanzar para las clases inferiores ni con las
cuatro pagas extraordinarias que acostumbra a dar 1a Banca,
ni con la paga o dos pagas mas anuales que en concepto de
participacidén en beneficios, segiin éstos sean, nicon el 17 por
100 de carestia, ni con el plus de cargas familiares en los
casados, ni con los premios de fin de afio, ni con algin otro
adelanto méas o menos conveniente. Si se afiade 2 esto el he-
cho que de ordinario no place oir hablar de estas cuestiones.

“se cauteriza en la conciencia patronal una herida que en ré-
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gimen de libertad hubiera sido profundmma. Y agui vuelve
a presentarse el caso moral de los salarios topes a que antes
he aludido,

No quiero prescindir de otro aspecto que en estas cues-
tiones se presenta facilmente. Fs el siguiente: *cdmo se puede
decir que con los sueldos actuales muchas veces no se puede
vivir y, sin embargo, no hay obrero o familia obrera, al
menos en la ciudad, que no vaya frecuentemente al cine o
al futbol y que no dé dinero a sus hijos para que + vayan tam-
bidn a esas y otras diversiones? Confieso gue no acierto en
la explicacion de este fenémeno tan corriente. Porque a me-
nudo he preguntado a jévenes de ambos sexos v he visto que
no habia pelicula que no hubieran visto v aun pieza de tea-
tro a que no bhubieran asistido, prescindiendo de otras diver-
siones mas o menos honestas. ;O es que se busca siempre un
salario y unos honorarios que hayan de servir no para una
vida sobria, sino entregada a lo que, dentro de un régimen
mas modesto, sea factible? Porque entonces no cabe tope.

Hubiérase el Estado limitado a la imposicién de topes
minimos, pot encima de los cnales, mediante sistemas libres
de primas u otros anilogos, se hubieran regulado libremente
los sueldos; hubiérase cefiido 1a 1 inspeccidn estatal a la justicia
de lo necesario para la vida, v quizd no cabria lamentar los
desastres que hoy en muchos sitios se padecen v gue dicen no
poderse remediar por impedirlo el muro legal levantado

en 1942,

Todo el mundo sabe lo que representa en millones una
paga mdas para entidades del estilo de los grandes Bancos;
pero tampoco se oculta en ocasiones un fariseismo que se
rasga las vestiduras venteando la cifra, que puede ser exigua
con respecto a otros beneficios,

Un extremo creo gque hay gue tocar importante en esta
materia. Me figuro que en el contrato de trabajo quedan es-
tipuladas las bases de sueldos de 1a Banca, entre las que estA
la participacién de una a dos pagas segiin los beneficios obte-
nidos. El contrato de trabajo, como todo contrato, es de
justicia conmutativa; sus clausulas, por consiguiente, son
obligatorias no sélo en conciencis, sino 2 titulo de restitn-
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cién cuande la justicia se quebranta en cllas por algin con-
cepto.

MNuevos capitulos de moral profesional empresarial po-
drian multinlicarse facilmente conociéndosz la vida de la
Panca v sus repercusiones en la vida social. Tales podrian
ser, con respecto a los consejeros, las participaciones en ad-
ministraciones controladas por los Bancos. los repartos de
puestos de consejeros en las empresas filiales o supeditadas,
1as posibles desviaciones de ideales v de rectitud de aprecia-
ciones en las mismas; con respecto a los empleados, los cubi-
leteos gue, dentro de la facultad discrecional existente. se
pueden hacer en los repartos de premios autorizados entre el
personal. o en las combinaciones de antigiiedad de empleo v
elevacién de cateworia, u ofras cosas que omifto por pasar a
puntos de importancia.

V.—El alto beneficio de la Banca.

i1Se dan beneficios exagerados en la Banca, en la Bolsa
vy en el gran Comercio? ;No se dan? Como no estamos den-
tro de los secretos del negocio o de los negocios, lo igno-
ramos. . -

Poro podemos hablar en linea moral, sobre hiptesis de
que cfectivamente se den altos beneficios, o al parecer exce-
sivos. Porgue en tal caso surge una obligatoriedad moral
que pesa sobre este beneficio alto o exagerado y que conviene
indicar.

Norma v regla de moral cristiana es que el hombre no
es duefio absoluto de sus bienes frente a Dios, sino que lo es
el Sefior, v que por tal concepto de estos bienes puede pedir
y pide efectivamente una parte. “Tampoco las rentas del
patrimonio——dice Pio XI——quedan en absoluto a merced del
libre atbitrio del hombre, es decir, las gue no le son necesa-
rias para 1a sustentacién decorosa y conveniente de la vida”
(Pio XL en Q. A, n. 19).

Este principio, reconocido por toda la Moral cristiana y
vigorosamente explicado por el actual Pontifice Pio XII en
multitud de ocasiones (que no hay por qué enumerar agui),
es 1a fuente de los deberes que el beneficio alto de una em-
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presa, Hamese Banco, o comercio, o agencia de Dolsa, tiene
sobre sus espaldas. Iste excesivo benelicio no puede ni debe
pertenscer Unica v exclusivamente a los accionistas, sino que,
una vez que rebasa la norma ordinaria y prudencial, debe
derivarse bhacia los fines impuestos por Dios a la rigueza y
a los bienes. La moral profesional tiene aqui algo que decir,

Tanto mas cuanto gue probablemente éste es un capi-
tulo en el que la conciencia cristiana de los bombres en Es-
pafia afin no se ha formado, debido, en gran parte, 2 que la
idea no agrada, sobre todo a algunos ricos gue cumpliendo
individualmente ciertos preceptos del Decalogo creen ser fie-
les, acumulando riguezas sin tasa, aun cvando en las empre-
sas en que los altos beneficios se producen, muchos de los
empleados y obreros que estdn ayudandoles a la formacion
de esa riqueza extraordinaria se encuentran em pobreza o
acaso en miseria. Quiza los Bancos, dada la limitacion legal
de dividendos gue hoy sufren, podrian muy bien, con una
santa y sabia aplicacion de las facultades discrecionales gue
pone en sus manos el articulo 43 de su Reglamento de 3 de
marzo de 1950, hallar un magnifico cauce de salida a esos
beneficios, haciendo que los premios en dicho articulo pex-
mitidos sirvieran no sélo para remunerar los altos fines de
rendimiento, fidelidad y ansia de superacién profesional all
indicados, sino también, y principalmente, para llenar las de-
ficiencias y lagunas en el orden de las necesidades mas ur-
gentes, siempre que no hubiera habido notorias faltas y de-
fectos en la conducta de los empleados.

Nétese también gue todos o la inmensa mayoria de los
Bancos de cierta categoria disponen a favor de sus empleados
de Cajas especiales, sanatorios, viviendas quiza, y otras ven-
tajas de las que no participan de ordinario otros empleados
de Comercio. Todo lo cual tiene un valor muy grande.

Se identifica esta obligatoriedad de distribucién de altos
beneficios con 1a de ayudar, en la parte que a cada uno co-
rresponde, 4 una mejor redistribucién de la renta nacional,
tantas veces reclamada por los Pontifices y puesta de relieve
por Pio XII al estimarla como “auténtica obligacidn moral”
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del cristiano, “como centro y eje de toda economia sana y
-ordenada”, _

Sin embargo, la inmensa mayoria de los ricos cristianos
(y podiamos decir espafioles) no se avienen facilmente a la
admision y menos a la prictica de este principio.

Ampliarlo, confirmarlo v exponerlo largamente no pue-
de ser objeto de este articulo, ya que explicado v ampliado
esta en articulos y libros que o no se leen, o no se quieren
leer, para quedarse protegidos con la coraza de una ignoran-
cla crasa o afectada. Initil proteccidn que se traduce en res-
ponsabilidad enorme por lo que supone v por-lo que, debien-
do hacerse en conciencia, no se hace.

Es ésta quiza en Espaila la principal dificultad del pa-
tronado cristiano. En algunos ricos es mas facil abandonar
-una querida que renunciar a su dinero. f.as riquezas tienen,
como el trigo, su gorgojo, y ese gorgojo es la avaricia—pe-
cado capital—, que lentamente se va formando en el cora-
zon humano, va engrosando a medida que suben las rigue-
zas, va encorchando el corazén de carne, lo va tornando in-
sensible a los requerimientos de los subordinados que claman,
de los menestercsos que necesitan, de la Iglesia que predica
y aun de Dios gue impone obligaciones. “Mirad que el jor-
nal que defraudasteis 2 los trabajadores clama, v el clamor
de ellos suena en los oidos del Sefior de los ejércitos”, dice el
apoéstol Santiago en su carta (5, 4) y repite Leén XIII en
su gran Enciclica Rerum Novarum (n. 17).

La moral profesional tiene que condenar como vicio
principal en el hombre rico la avaricia, fuente quizi més
grande de sus miserias y de sus males; el manantial de un
gran mal social; muro que impide un enorme bien realizable,

Juzgo honradamente que es preciso explicar al capita-
lista cristiano esta idea, porque es en el fondo la que mas le
perjudica en el camino de su salvacién, la que més facilmente
le arrastra, por el ansia de aumentar sus negocios, a hacerlos
sucios, escabrosos y aun injustos; a despreciar con dureza
peticiones y stuplicas de subordinados necesitados; a creer
falsamente que todo ello no tiene importancia mayor con
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tal de que se cubra con el ropaje externo de ciertos cumpli-
mientos dominicales o pascuales,

La avaricia es la auténtica, profunda y continuada ado-
racidn del idolo que se lama dinero; el auténtico repudio del
culto a Dios, que exige ante todo v sobre todo el abandono
de todo idolo, sea de oro, sea de carne. “Habéis fornicado”,

- decia Dios a los israelitas que adoraban el becerro de oro,

porgue habéis dado la espalda a Dios.

El cristiano que adora limpiamente al Sefior, a El sélo
debe servir y no a otro alguno. No importa que este ofro se
Hame dinero, fortuna vy riqueza; tal adoracidn debe caer ante
el servicio de Dios. El cristianc es libre, como todo hijo de
Dios; el avare es esclavo encadenado, con cadenas irrompi-
bles, al becerro de la fortuna.

JoaQuUIN Azpiszu, T






El fin del sindicato y la mejora del selario.

A cuestidén del trabajo y de su remuneracién ha sido
siempre para el sindicato, y lo serd en adelante, una
cuestién primordial v la razén fundamental de su
existencia y de su necesidad. Decia Pio X1 en su dis-

curso de 11 de marzo de 1945: "El fin esencial del sindi-
cato es representar v defender los intereses de los trabajado-
res en los contratos de trabajo.” Respecto de las condiciones
de trabajo, habia dicho yva Ledn X1 en 1a Rerum Novarum
que su determinacién seria preferible encargarla a las corpo-
raciones o sindicatos. “Este fin—decla—consiste en el acre-
centamiento mayor posible de los bienes del cuerpo, del es-
piritu v de la fortuna.” El sindicato permite concertar el ofre-
cimiento de los brazos, discutir eficazmente las clausulas del
contrato de trabajo v reclamar condiciones mas favorables
de empleo.

Hav que reconocer al sindicato el derecho que tiene a
gjercer una influencia directa en la remuneracién y demis
condiciones de trabajo, sea en el contrato individual, en el
colectivo o en las reglamentaciones laborales. Negarle esta
influencia v este derecho equivaldria a decretar su muerte.
Una entidad a la que se priva de la capacidad para cumplic
con su fin esencial, estd condenada a muerte 0 a vivir Gnica-
mente a merced de impulsos extrinsecos.
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Aciitud de los econornistas.

Por regla general, 1os economistas no ban sido amigos de
esta funcidn de los sindicatos acerca de los salarios. Apelaban
a las leyes férreas que impiden a los salarios elevarse por en-
cima de un minimo de subsistencia vital, Por eso los econo-
mistas clisicos impu@namn el movimiento sindical. Luego
admitieron que el crecimiento de la riqueza de un pueblo
eleva los salarios, pero ello no se debe a la accidn sindical,
sino que se verifica automéiticamente. Los sindicatos no te-
nian nada que hacer en eso. Ni las perspectivas abiertas por
las doctrinas marxistas para esa accion sindical eran mejo-
res: en toda relacidn de trabajo exisiia la plusvalia, y ello
necesariamente en ¢l sistema econdmico: por tanto, toda ac-
cdn sistematica para mejorar la parte del trabajador era-in-
atil; la accidn sindical, segilin esta teoria, no tiene otro campo
que el dz arruinar 1a ordenacién econdmica moderna.,

El pensamiento econdmico hoy ha variado algo., Ya se
admite en algunos sectores la accion sindical sobre los sala-
rios, Pero no todos los economistas estin de acuerdo. Hay
quienes dudan de que sea competencia del sindicato influir
sobre los salarios; dicen que los sindicatos han de desempe-
fiar dnicamente cometidos de caricter social, asistencial ¥
profesional, pero, por lo que toca al nivel de los salarios, han
de atenerse a los resultados del libre juego del mercado. Ya
refutaremos estas teorias, como asimismo indicaremos los li-
mites v las normas de la accién sindical sobre el salario.

Efectos reales de la accidn sindical sobre los salarios.

Ante todo, pese a las teorias de algunos economistas, es
clerto que los sindicatos han logrado el efecto 1itil de elevar
los salarios v ¢l poder real de compra de los trabajadores,
Gide ya reconocia las mejoras alcanzadas por los sindicatos
en estos cuatro aspectos: hacen ganar més, trabajar menos,
vivir con una mejor seguridad del porvenir, conseguir o con-
servar clerta independencia. No pocas veces se ha afirmado
gue las exigencias de los sindicatos van a arruinar la indus-
tria. Pero la experiencia demuestra que la tasa de los salarios
es ascensional en todos los paises industriales, y precisamente
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en aquellos en que, como en Fstados Unidos, la concurrencia
estd mas desarrollada. Decta Levaseur que la férmula del
progreso industrial consistia en produciy a mas bajo precio,
pagando mas caro a los obreros v haciéndoles trabajar menos
tiempo. Brassey, ¢l gran constructor de lineas férreas, decia
que el trabajo barato es el que resulta més caro al patrono.
L.a buena paga permite un trabajo méas escogido. La accidn
sindical sobre los salarios no perjudica, pues, la economia
industrial del pais; de hecho, esta accidom sindical ha logrado
aumentar el salario real,

Desde 1a segunda mitad del siglo pasado hasta nuestros
dias ¢l salatio ha aumentado con graduacion constante. Pero
en este aumento ¢l salario o ¢l trabajo ha tenido menos ven-
tajas que el capital. Gide hace notar gue las clases superiores,
en el bienestar material, han progresado en una plOpOI‘GlOﬂ
de 1 a 3, mientras las clases trabaiadoras de 1 a 1,66, Este
hecho no se puede explicar con sola la ley de la pmductivi—
dad, v con éste, tantos otros; asi, el hecho de que el trabajo
no ha sido inferior en cantidad ni en calidad; el hecho de que
se ha elevado en mucho el salario de algunas categorias de
trabajadores, aunque su productividad hava quedado esta-
cionaria; el hecho de disminuir de repente los salarios por
causas bien diversas de la productividad, que ha quedado
inalterada. '

Hs indudable que por medio de la accidn sindical. en
especial por los procedimientos de las huelgas. se ha logrado
aumento del poder real de los salarios. Existen numerosas
estadisticas que lo prueban. La objecidn de gue las ventajas
obtenidas no compensan las pérdidas sufridas por las huel-
gas no invalida 1a afirmacidén. Se prueba que al cabo de al-
gin tiempo las pérdidas ya se han saldado con las ventajas
obtenidas. Se ha de concluir gue la accidn sindical ha repor-
tado ventajas econdmicas, ias cuales, aunque se pueden ate-
nuar por los trabajos v pérdidas, representan en conjunto
una suma positiva a favor del trabajo.

Veamos las razones en que se fundan los economistas
para impugnar la accion sindical sobre los salarios.
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Las objeciones de los economistas.

L% Teoria del fondo de los salarios.—Contra el pro-
blema capital de los sindicatos, o sea el aumento de salarios,
se ha opuesto 1a teoria del fondo de los salarios, por la cual
se ha afirmado que e} campo de accién de los sindicatos que-
da notablemente restringido por los limites puestos al fondo
disponible, por el gasto que se dedica a los salarios v suel-’
dos. Esta doctrina llegd a ser la doctrina econdmica oficial,
Para ella, el nuevo corporativismo sindical era una repeti-
cion de los nefastos gremios del siglo xviii: el movimiento
sindical estaba destinado a sucumbir frente 2 las leyes fé-
rreas de la economia, que no se pueden impunemente violar;
su accidn era de lo mas antihistérico que se podia imaginar;
los métodos de accidn de los sindicatos para obtener aumen-
tos de salarios conducian a la inanidad en los resultados ¥
a la perturbacién de toda la vida econdmica nacional. En
fin, a prior se afirmaba que no habia ninguna posibilidad
de modificar las sumas destinadas a los salarios; aunque esta
posibilidad fuese revocada externamente por la accién de los
sindicatos, todo lo mas se puede lograr un aumento de remu-
neracién para una o més categorias de trabajadores con per-
juicio de los otros. '

Contra esta teoria tenemos estos resultados irrebatibles:
1. El aumento de los salarios no ha reducido ¢ beneficio
capitalista. 2. El aumento de los salarios no ha reducido 1a
masa de los capitales disponibles para la inversién en la pro-
duccién ulterior. 3. No estd probado que la reduccién del
beneficio y de 1a tasa de interés, provocada por un anmento
de salarios o por otras causas, contraiga el ahorro nacional
y, por tanto, la masa del fondo capitalista disponible para
nuevas inversiones.

No obstante las oscuras previsiones de los economistas,
las organizaciones sindicales hicieron su camino v fueron
mis avisadas gue los hombres de citedra. Con la consolida-
cion del movimiento sindical, las clases obreras consiguieron
mejoras que era una locura esperar de otro modo. Aumen-
taron notablemente sus salarios, redujeron las horas de tra-
bajo y progress 1a previsidn social. Todo eso eran cantidades
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de la masa del fondo de los salarios que se sustrajeron a los
beneficios, pero resulta gue también los bepeficios aumenta-
ron cast al tenor de vida de las clases obreras,

2% Bl principio de la poblacion de Malthus, — Otra
objecidén que se creia no menos formidable era la del famoso
principio de la poblacidén de Malthus. Crelan los teorizan-
tes gque aumentando los salarios, aumentaria 1a potencia de
los mmpulsos genéticos, debido al mayor bienestar; ello an-
mentaria el divisor, con lo cual se reduciria la parte que to-
caba a cada unc. Asi se Hegaria a la reduccion de los salarios,
con la reduccidn de los impulsos genéticos por s disminu-
cion del bienestar, vy asi se disminuiria 12 reserva humana.
Disminuido el divisor, anmentaria la parte de cada uno. Y
asi sucesivamente, basta concluir gue nada se podia bacer
para modificar ¢l sistema del salariado. Pronto el sindicato
pereceria con la misma arma con gue gueria pelear.

Pero los hechos han desmentido estas previsiones. No se
ha comprobade que el aumento de los salarios y del bien-
estar haya provocado el aumento de la poblacién y gue las
peores condiciones de vida provoquen la contraccion de la
misma. Precisamente ha sucedido todo lo contrario. Se ha
demostrado que las categorias obreras de infimo tenor de
vida son las que dan mayor incremento a la procreacion, v
que a medida gue se sube en tenor de vida, se reduce sensi-
blemente el incremento de la procreacidén. Los demdgrafos
estin de acuerdo en admitir que ¢l méximo de los nacimien-
tos se da en las clases pobres y que la pobreza misma es un
estimulo irresistible a una tasa de natalidad abundante y des-
ordenada.

3.2  Los sindicaros no son necesarios para el fin gue
pretenden,—Decia Leroy Beaulieu que los trabajadores pue-
den debatir sobre su salario sin la intervencién sindical. Sos-
_tiene que es falso que los obreros aislados estén a merced del
patrono y que éste pueda dictar las condiciones gue guiera.
Y pone algunos ejemplos: el caso del servicio doméstico y el
caso de la mano de obra agricola. ‘

Es cierto que hay limites naturales en que gueda conte-
nida la omnipotencia del patrono. Ni tampoco se sostiene
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la tesis del sindicato necesario para aguel fin de una manera
absoluta. La afirmacion de la necesidad del sindicato indica
solamente una orientacion, un desarrollc de los hechos, no
una ley inderogable, v en este senlido es irrefutable y res-
ponde perfectamente a la realidad. Los ejempios aducidos no
son felices. En algunas partes la clase de los crindos estd en
condiciones privilegiadas por la penuria de este personal v
por el aumento de {a demanda. Los asalariados agricolas en
Francia estan también en condiciones privilegiadas, porque
también escasean; pero no asi en Italia v en algunas regiones
de Espafia, donde abundan en exceso. S6lo se trata de com-
probaciones aisladas v excepcionales, no referibles a las vas-
tas categorias profesionales.

4.2 Las ventajas que obtienen los sindicatos son efime-
ras.—-Es otra objecidén puesta a las ventajas de la organi-
zacion sindical. Pero los hechos demuestran lo contrario.
Indiquemos las siguientes ventajas positivas, estables v
reales: 1. El sindicato conoce mejor que ¢! individuo el esta-
do del mercado del trabajo, dénde hay oferta de trabajo,
dénde hay demanda, con lo cual procura mayor facilidad de
colocacién de 1a mano de obra, v por las ayudas gue ofrece,
pone al trabajador en condiciones de revalorizar su ofreci-
miento v su salario. 2. El sindicato evita gue las crisis del
trabajo para una determinada industria desemboquen en el
despido de los obreros, pues se pone de acuerdo con el pa-
trono para que se reduzcan colectivamente las horas de tra-
bajo. 3. En caso de un aumento temporal de trabajo, se con-
caerda un trabajo complementario por el sindicato, con lo
que se evita el dejar luego desocupada a la mano de obra que
para ello, en caso contrario, se enrolaria. 4. 8i la crisis se
agudiza, los sindicatos pueden prepararse para resistir y
durante la primera fase predmponer 1a colocacion de la mano
de obra destinada al paro. Y si esto no es posible, por lo me-
nos se habrin intentado todos los medios (1),

5% Los sindicatos, con el aumento de salarios, provo-
can el paro.—Se ha afirmado, aun en nuestros tiempos, que
la rigidez de los salarios, impuesta por los sindicatos, se ha

(!) Magni. Neocapitalismno del lavoro, pag. 34,
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traducido en las fases depresivas en una reduccién del nivel
de vida de los trabajadores o en un aumento del paro for-
zoso. Los sindicados que reclaman un alza de salarios no
encontraran trabajo. En cambio, donde no haya sindwados,
alli anmentaré la demanda de trabajo, porque no hay quien
pida salarios mavyores. En caso de que 1a fijacion de los tipos
de salarios se eleve por encima del potencial del mercado de
un modo general, los trabajadores que pierdan su emplec no
encontraran ocupacidén en otros sectores; guedardn en paro
forzoso. El paro, seglin esta teoria, no es una prueba del fra-
caso del capitalismo, sino una evidente manifestacidn del
fracaso de los tradicionales métodos sindicales.

Esta teoriz rezuma la refutada del fondo de los sala-
rios. No se puede negar que alguna vez las demandas de sa-
lario, por no sujetarse a los limites gue sefialaremos, han
provocado el paro. Pero es falta de ecuanimidad esgrimir si-
tuaciones excepcionales contra la organizacién sindical. Mas
bien podemos decir todo lo contrario: que méis de una vez el
paro se ha debido a los salarios bajos. La crisis de 1929, que
enn Estados Unidos ocasiond doce millones de parados, se
debid a un exceso de produccion: de 1925 a 1929, las nue-
vas inversiones aumentaron en mas de un 100 por 100, los
beneficios repartidos aumentaron en més de un 80 por 100
v los salarios solamente en un 5 por 100. 51 hubiera aumen-
tado en la misma proporcidn la capacidad de compra de los
obreros, o se hubiera evitado la crisis o se hubiera suavizado.

6.4 Los sindicatos logran el aumento del salario nomt-
nal, pero no del real.—No se puede negar que en algunas cir-
canstancias la subida de los salarios lograda por la accidn
sindical ha sido solamente nominal por la consiguiente ele-
vacion de los precios. Pero la subida de los precios, en el
caso de qgue sea provocada por el aumento de salarios, ya
que no siempre la provoca, como veremos, no puede sex
general ni simultanea, ni se puede demostrar que sea pro-
porcional a los aumentos obtenidos del salario. Se bha elevade
va a la categoria de mito el que el aumento de salarios pro- -
voca una proporcional subida de los precios y aun una subi-
da mayor de estos tltimos, con lo que por el aumento de
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salarios no se logra sino una disminucién del nivel de vida,
Pero lo Gnico que se puede demostrar es eso- gue una uni-
versal elevacién de los precios sobre todos los productos pue-
de ser solamente ¢l efecto de una depresidn de 1a moneda,
Fuera de este caso, se sabe que sobre 1a mévil y tenue vela de
los precios soplan vientos demasiados y en las direcciones
mas opuestas, que vienen de todos los puntos cardinales, no
solo del horizonte econdmico, sino del politico v moral, No
es posible tener tales elementos de precisién que se pueda
reducir a cifras la accién sobre los precios debida a la accién
sindical sobre los salarios y demostrar asi que el sindicato
hace perder a los trabajadores como consumidores lo gue les
ha hecho ganar como productores. Los salarios representan
entre ¢} 40 vy el 60 por 100 de 1a produccién general, jComo,
pues, se puede demostrar gue cualguier anmento de salarios
traerd comsigo una proporcional elevacidéa o aun mayor de
los precios?

Los fimites a la accidn sindical sobre los salarios

Estas objeciones a la accién sindical sobre los salarios
solamente suponen que ésta estd sujeta v ha de estar sujeta
a ciertos limites, que ciertamente no pocas veces han sido
sobrepasados por los sindicatos, con los consiguientes dafios
v perturbaciones. Ello ha sucedido en caso de monopolios
sindicales egoistas, agresivos v violentos.

La regulacidn colectiva de las condiciones de trabajo esta
limitada econémicamente por la necesidad de no paralizar,
con una armadura demasiado rigida, los libres estimulos de
la organizacién industrial. La aparicidén de esta regulacién
colectiva por el sindicato ha sido un fendmeno espontaneo
y caracteristico de la moderna economia capitalista, v, por
tanto, es un absurdo tratar de declararla incompatible con
ella. No se puede negar que a veces esta regulacidn ha traido
~un drcunstancial desequilibrio de la economia; ello sélo au-
toriza para concluir que se ha de proceder con gran cautela
en esta regulacidn o reglamentacion laboral: nunca que deba
abandonarse esta forma de normalizacién del trabajo, que,
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aun cuando fuese de dificil ajuste econémico, se ha de pro-
pagar por su alta dignidad social,

No siempre es verdadera 1a argnmentacidn de gue el au-
mento de salarios logrado por el sindicato redunda en pro-
vecho de los trabajadores v aun de todo el sistema econo-
mico. Se ha afirmado que el aumento obliga al patrono a
aplicar procedimientos para reducir los costes, porgue solo
asi conservarid sus beneficios inalterables, Ello encierza gran
parte de verdad, pero también envuelve limitaciones. Mas
alla de ciertos limites, el aumento aplasta 2 las empresas.

Ctros afirman gue con el aumento de salarios las empre-
sas atraen a los trabajadores mejores y asi obtienen resui-
tados que redundan en ventaja de todos. Pero a la mano de
obra menos dotada se le cierra el camino de un trabajo remu-
nerado adecuadamente, v aun para los mismos trabajadores
privilegiados existe un limite que no se puede impunemente
sobrepasar.

También ha sido un espejuelo el principic de gue los
salarios més elevados suponen un mayor poder de adquisi-
cién dirigido al consumo, lo cual hace que las inversiones
se expansionen para satisfacer la mayor demanda y que au-
mente también con ello la ocupacidén obrera. Esta, como es
sabido, era la politica de Ford. No se puede negar que eso
es verdad cuando los salarios son bajos y aun existen recur-
sos materiales que no se explotan. Pero aun en la suposicion
mis favorable, este proceso no se puede repetir indefinida-
mente sin grandes desequilibrios. Es cierto que ayuda al des-
arrollo de la economia el que haya un amplic volumen del
poder de compra dirigido al consumo; pero la productividad
que exige el mayor consumo tiene limites y no siempre puede
andar al compas de las exigencias de los consumidores {1).

La accién sindical y la productividad,

A fines del siglo pasado ya comenzé a admitirse por
algunos economistas que el aumento de salarios puede favo-
recer la productividad del trabajo y con ello implantar unas

{1) Vito. Revista [nternazionals di Scienze Sosiall: La funzione economica del Sindacail oper&f
1951, pag. 463, .
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condiciones mas favorables a la produccién v a la colocacidon
de la mano de obra. Con ello se reconoce ya un aspecto posi-
itvo de 1a accidén sindical sobre los salarios. Fste reconaci-
miento fué subiendo de punto una vez que ¢l analisis cien-
tifico fué dejando al descubierto la inferioridad del traba-
jador ante el patrono. No es nuestro dnimo afirmar gue toda
la evolucidén de los salarios se debe Gnicamente a la accidn
sindical. Su parte en ello hay que atribuir al Estado, que se
fué orientando hacia una concepcién social més en conso-
nancia con las nuevas exigencias de las clases trabajadoras,
Y mucha parte hay que conceder a los enormes desarrollos
conseguidos por ¢l progreso técnico, 2 una méas vasta V ex-
tensa racionalizacién de las industrias, sin lo cual hubieran
sido vanas las reivindicaciones obreras, por la incapacidad
en que se hubiera colocado la industria de dar salarios mas
altos.

Precisamente el genio inventivo de los economistas ha
encontrado una ley reguladora v determinadora de los sala-
rios: la productividad del trabajo. El obrero, después de
todo, no es mas que un instrumento de produccién, un agen-
te que modifica la materia para acrecentar su valor econd-
mico. Su salario, por tanto, estard en proporcidn a su acti-
vidad productora. Cuanto méas aumente la riqueza, mas le
tocara. Asi, el salario coincide con el producto mismo del
trabajador, guitada la parte debida a los otros colaborado-
res, © sea, la renta, el interés, el beneficio. Por eso la huelga
no solo no aumenta el salario, sino que lo baja, puesto que
bace disminuir la produccién.

Es el sofisma de non causa pro causa. Para ¢l aumento -
del salario, la mayor productividad solamente pone la po-
sibilidad o aumenta la probabilidad de una elevacién de
salarios; pero que automaticamente actée de hecho y eleve
proporcionalmente la tasa de los salarios es una cuestién muy
distinta. Ya hemos indicado hechos que no se explican por
la ley de la productividad. 8i los obreros hubiesen de esperar
solamente de la productividad el aumento de los salarios,
tendrian que esperar sentados. Como no es facil que los obre-
ros a quienes el salario parece demasiado alto se presenten
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al patrono rogandole por una reduccibn, asi no parece facil
que los patronos para quienes el beneficio por ia aumentada
productividad ¢s muy elevado distribuyan espontdneamente
el superbeneficio a los obreros en salarios. Mo parece que se
engafia Thorthon cuando escribe: “Dejados a 51 mismos los
patronos, ciertamente irfan embolsando la totalidad de los
beneficios aumentados por el aumento de la productividad
todo lo que pudiesen y hasta gue pudiesen, y basta que el
nuevo capital sacado de Ja industria no hubiese con su concu-
rrencia reducido su beneficio.”

Con ello se esclarece en segnida la accidon de los sindica-
tos v al mismo tiempo se indica el critenio gue han de seguir
en las reivindicaciones por un mejor salario: han de procu-
rar gue los salarios gqueden adecuados a la productividad del
trabajo, de modo que lo que se consigna para el trabajo
crezca, al crecer la misma renta. Bl sindicato ha de procurar
que los beneficios que se derivan del aumento de producti-
vidad lleguen a todos con el aumento de los salarios reales;
o con el aumento de los salarios nominales y estabilidad de
los precios: o con la estabilidad de los salarios nominales v
baja de precios. Pero hoy las organizaciones monopolistas o
cuasimonopolistas, o por acuerdo o por intuicién, obstact-
lizan la flexibilidad de los precios aun con el aumento de Ia
productividad; por eso se aconseja que el aumento del sa-
lario vaya al mismo ritmo que el aumento de la producti-
vidad. Esta es, pues, la norma y el limite que se ha de impo-
ner e} sindicato en su accién sobre los salarios. Con ello se
desvanecen las objeciones puestas por los teorizantes contra
esta accion.

Esta norma, afortunadamente, va penetrando boy en el
mundo laboral, La originaria mentalidad del movimiento
sindical que consideraba como su cometido levantar los sa-
larios todo lo que le permitia su fuerza, se sustituye por la
conviccién de que existe un 1imite que hay gque respetar, bajo
pena de dafiar la economia y a los mismos traba jadores. No
estén de acuerdo, es verdad, todos los economistas, en sehalar
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estos limites; pero en principio se puede decir que este limite
¢s el mivel que corresponde a la productividad del trabajo.
Con estas v otras normas afines ¢l sindicato puede ejercer
una politica de salarios consciente y constructiva, Fllo su-
pone estudio, capacitacidn v sinceridad.

MARTIN BRUGAROLA,
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LOS PROBLEMAS SOCIALES DEL CAMPO ANDALUZ

' N el pasado abril tuvo lugar en Cérdoba 1a X1II Sema-
na Social de Espafia, bajo el lema general "Los pro-
blemas sociales del Campo andaluz”.

El tema, tan concreto vy acusado, era ya suficien-
temente sugestivo para atraer nuestra atencidn; ahadase que
el programa de lecciones y conferencias, bien cefiidas al tema,
hacia esperar una gran eficacia en las tareas de la Semana.
Asi ha sido: sin pretender abarcar todos los aspectos de cues-
tién tan multiforme v tan compleja (bien lo advierte Monse-
fior Montini, pro-Secretario de Estado de 5. 5. Pio X1I, en
su preciosa Carta a la Semana Somal) si gue se han desarro-
llado suficientemente ante los semanistas, tanto iz exposicion
de problemas reales v acuciantes, como la de un buen catilo-
go de soluciones maduras y eficaces. Lecciones, pues, magis-
trales, aungue no todas; siendo de notar la mayor hondura
{(invariablemente unida a una mayor también diafanidad de
exposicion} en aqueiios profesores v conferenciantes que por
su profesidon v “vocacion” estan al tanto de la realidad agri-
cola espafola.

Aungurio bueno es, sin duda, que haya habido reiteradas
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coincidencias en las soluciones agronémico-sociales propues-
tas por los destacados profesores de la Semana. ¥ mejor to-
davia el que varias de ellas estén ya en ejecucién muy avan-
zada, bien por impulso de los poderes piiblicos, bien por 1a
cristiana imiciativa de particulares,

Citemnos entre ellas:

1. Defensa y fortalecimiento del hogar cristiano pro-
curando que la pequefa propiedad sea meta al alcance de
toda familia campesina honrada y laboriosa. Medios adecua-
dos para ello son: los arrendamientos benévolos v, sobre
todo, el contrato de aparceria, formas ambas contractuales
que asocian frabajo v capital, v acaban elevando de condi-
ci6n social a los trabajadores.

2. Han de esforzarse los propietarios en la colocacién
de obreros “fijos”, con el fin de remediar la plaga del “paro
estacional” que sume en la miseria a grandes masas de obre-
ros campesinos andaluces, Los propietarios deben—y pue-
den—dar mas trabajos, mejorando los cultivos de sus tierras
y creando——inclusive—pequefias (o grandes) industrias de-
rivadas.

3. Se impone ¢l atender 2 la demanda alimenticia cada
vez mayor de la poblacién espafiola, mediante una mejor
distribucidn de las tierras (que si unas veces pecan de gran-
des, otras son antiecondmicas por su dispersién excesiva y
peqgueniez ).

4. Aplicacion de maquinaria moderna para los méto-
dos de cultive “clasicos” {(que en cuanto a saber cultivar
poco tiene que aprender el labriego espaficl). A este respecto
se defendid, con razones cumplidas, 1a exigencia (en tierras
calmas de secano) de fincas grandes. O, en su lugar, la agru-
pacion fraternal de varios propietarios.

5. Intensificacién de los regadios, parceladores “auto-
maticos” de fincas y creadores de riqueza (mas produccidn
unitaria y nuevas plantas cultivables).

6. Mais atencidn al estudio, v aplicaciones consiguien-
tes, de la calidad de las tierras, de la genética (agricola, fores-
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tal v ganadera), de las férmulas de abonos v del aprovecha-
miento de subproductos.

7. Ventajas copiosas gue ofrecen las asociaciones co-
operativas. Las que empezando por educar socialmente, sal-
van y fortalecen las débiles economias familiares de los coope-
radores, y, finalmente—al permitirles perfeccionar la pro-
duccidon (agricola o ganadera)-—mejoran los mercados en
cantidad, calidad y precics. Con las incalculablemente bene-
ficiosas consecuencias en orden 2 una mavor estabilidad v
paz social,

8.  Imprescindible legislacién fiscal protectora del cam-
DO, ¥ no menos imprescindible fomento del Crédito Agrico-
ia, encavzando para ello ¢l ahorro privado hacia este sector,
con medidas legales adecuadas, de las gue existen magnificos
eXponentes.

9. Planes concienzudamente estudiados—sin  apre-
mios del momento-—en punto a obras piablicas, tales como:
defensa de terrenos, higienizacidn de pueblos, comunicacio-
nes y electrificacion.

He ahi expuestas, varias de las coincidencias parciales,
por asi decirlo, a las que hay gue afadir otra que pudiéra-
mos llamar undnime v total, 1a principal desde luego; el re-
conoctmiento de la existencia del cincer extendido por las
comarcas andaluzas, al que urge poner remedio prudente,
pero eficaz, sin disimulos suicidas. Es la ignorancia crasa
{gue lo es religiosa y lo es cultural) que abate sus negras alas
sobre cortijadas y aideas, e incluso sobre nucieos ﬁmportam
tes de poblacién.

iGravisimos deberes pesan sobre las clases directoras, v
mas especiaimente sobre los terratenientes, llamados a ejer-
cer mision de patriarcas entre las gentes que trabajan en sus
fincas y cuidan sus ganaderias! Bien es verdad que en quie-
nes descuidan el cumplimiento de deberes semejantes juega,
v no poco, la ignorancia también, que es aliada presurosa de
toda mala voluntad.

Menester es inculcar profundamente (no a flor de inteli-
gencia, sino hasta las fibras méas hondas y sensibles de los
corazones) que hay-—por ley divina, por razén natural—
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una “fancidn social” de la propiedad privada. De ella se de-
rivan, en quien la conoce y la siente, amor 2 los campos de
los que es duefio v, [méas afin!, amor a los seres humanos,
hijos de Dios también, que dia a dia los hacen producir,

En la prensa se han publicado ya resumenes de las lec-
ciones v conferencias de la Semana; detengamonos solamen-
te en ¢l comentario del Excme. v Rvdmo. Sr. Obispo de
Cordoba a la carta dirigida por Mons, Montini 2 la Semana
Social.

“En las Semanas Sociales se procura hacer claridad-——co-
menzé diciendo el Prelado—con 1a luz de 1a Doctrina Catd-
lica, sobre problemas sociales vivos, aportando cada profesor
sus opiniones, gue pueden discrepar en cosas accidentales. Se
ofrecen ideas, para que cada uno que las oiga (o las lea en el
libro que se publicard) las digiera v obre en consecuencia,

Mi discurso no va a plantear ning(n tema no tratado,
sino que me limitaré a glosar el tema general, utilizando para
ello la Carta preciosisima con que nos ha honrado Monse-
nor Montini, desde el Vaticano.”

"El saneamiento moral de todo el pueblo depende mu-
cho de gue haya una clase de agricultores sana y de recias
convicciones religiosas.” (Pio XII a los cultivadores directos
d Ttalia, 15-11-1946.)

Las cuestiones agricolas son muy complejas, cada zona
v cada pueblo presentan peculiares caracteristicas.

El mayor problema del campo andaluz es la falta de tra-
bajo fijo para gran parte de su masa obrera. So6lo ganan un
jornal por temporadas. (Es tragica su situacién, faltos sus
hogares de lo mas imprescindible!

L.a Carta nos dice que, “a veces, mediante una racional
parcelacidn, no pocas familias podran contar con una pro-
piedad privada, tan constantemente recomendada por la doc-
trina social de ia Iglesia, v, otras veces, merced a una labor
mas técnica e intensiva se podrad conseguir la colocacidn de
un ntmero mayor de obreros fijos v 1a posibilidad de mu-
chos mas jornales”.

Los regadios son la gran solucidén. (Bien empleado estd
el dinero que, sabia y patridticamente, estd dedicando el Es-
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tado a ellol A veces, sdlo con ¢l valor del aumento de la co-
secha de un afio guedan pagadas las obras del embalse. La
Carta aiaba " “la dihgencia que pone ¢n elio el Gobierno de
la nacién”. Y nos recomienda, “sobre todo, la iniciativa pri-
Vada no obstante lo mucho que el Estado puede y debe ha-
cer”. Si le pedimos todo 2l Hstado acabard por aduenarse de
todo: socialismo puro, jFomentar la iniciativa privada es lo
mas conforme con la Doctrina Social Catdlical La legisla-
cién actval espafiola favorece mucho las obras que tienden
a mejorar las terras,

Menester es pasar a los contratos de apars::eria excelente
camino para formar labradores v luego propietarios {“pun-
to central” de 12 Doctrina Social Catdlica). 1Qué gran falta
hace realizar esta reforma en Andalucial La Carta nos habla
de la “cooperacién entre propietarios y labradores”; prefie-
re lamarlos labradores mas que obreros, porque deben estar
asociados en la produccidn.

Desgraciadamente {exclama el sefior Obispo) hay muy
pocos labradores en el auditorio, gue son los que tienen que
recoger las palabras del Papa que les hablan de sus graves
deberes de “justicia social”

“Una auténtica inteligencia v hermandad entre terrate-
nientes y labradores, fundada en un verdadero espiritu cris-
tiano, lleno de justicia y caridad, y que una suave y eficaz-
mente al duenio de la tierra con gquien la riega mediante el
sudor cotidiano.”

Cabe preguntar ipero es que existe este espiritu cristia-
no entre los propietarios de Andalucia? Salvo honrosas ex-
cepciones falta, y al faltar él adolecemos del mas eficaz pro-
motor de PAZ social.

Se me va la tmaginacidn hacia comarcas que tengo muy
conocidas y con multitud de fichas en mi archivo. Un Luce-
na, un Izndjar... Alli viven miles de hermanos nuestros, en
medio del campo, sin escuelas, sin iglesias. Y junto al anal-
fabetismo vergonzoso y al desconocimiento hasta del Credo,
jornales de hambre. [Qué falta de amor hacia esas pobres
gentes, taradas en sus almas y en sus cuerpos, de parte de los
terratenientes, que viven vida frivola en la gran ciudad, muy
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lejos del campo, gue tampoco es objeto de su amor! Propie-
dad gue no se atiende debe ser expropiada.

Para gue desaparezca ¢l paro han de ponerse todos los
medios, Uniéndose los propietarios, si hace falta, para ello,
aprovechando la energia eléctrica, montando fabricas, etc.

51 de viviendas se trata, jcomo viven en esos cortijos de
Liios los pobres operarios y operarias?! Hacinados, como bes-
t1as mal tratadas.

1Qué falta pavorosa de cultural jQué va a ser de esas fa-
milias v de sus bijos, sin escuelas, sin iglesias? La responsa-
bilidad que tenemos es tremenda.

t.a Carta termina con la bendicién de 8. S, Pilo XII a
cuantos hemos tomado parte en 1a Semana. Sigamos las in-
dicaciones del Papa (no nos preocupe que haya quien nos
llame socialistas), porque obedeciendo al Papa obedecemos
a nuesira Santa Madre Ia Iglesia, v, por lo tanto, a Cristo,
que es Vida v salvacién,

Sobre la personalidad de Andalucia, “ese pueblo viejo,
que por viejo v sofiador cree sabérselo todo”, envid un tra-
bajo el poeta y académico sefior Peméan. Otra de las tardes
fué el viejo hidalgo y abogado cordobés, sefior Entiquez Ba-
rrios, quien, con platica deliciosamente lirica y cordial, ex-
puso ¢l coniraste de luz y sombras “Riqueza y miseria de
Andalucia”. '

- Y entre las comunicaciones presentadas por los semanis-
tas no faltd la nota agreste, patriarcal y bravia que acerca de
Las Alpujarras dié el P. Ulpiano Lépez, S. J. Ni la descrip-
tiva de la fecunda obra social de los “huertos familiares”,
realizada en varios pueblos de la provincia de Cordoba. N,
por Gltimo, la presentacidon—que interesé sobremanera a los
asambleistas—de la Escuela Agricola Salesiana de Campano
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(Cadizy, wnstalada en la finca donada a este objeto por los
Marqueses de Bertematti, quienes ya a primeros de siglo -
cieron gala de su espiritu cristiano v de su buena voluntad
dando a sus setenta obreros trabajo “fijo”, asi como “parce-
las familiares”.

AREBSIO GONZALEZ DE VEGA







BIBLIOTECA COMENTADA
DEL. HOMBRE DE NEGOCIOS

HAMBRE...! (REMEDIOS..?

UGS TNGE UL
tlong pupriéras.

Con el tifule VGeopolitiquwe de Ig fam?’’, ha Uegado @ nad
libro de Tosué de Castro que vamos o comentar. (Les &
" Economie et Humanizme, Paris.)

L mayor azote que rasga las espaldas del mundo es el
hambre. Ademas de enorme, es origen de guerias vy
. motor de revoluciones. Esto es un mal.

Pero, adernis, ¢l bambre es un azote creado y man-
tenido por el mismo hombre, Esto es un delito, ;Mo se pue-
de luchar contra €17 Primero hay que conocerlo.

1

Las dos terceras partes de la Humanidad estdn de haro-
bre. Espantosa perspectiva, De dos mil quinientos millones
de hombres que hoy pueblan el mundo, unos mil gquinen-
tos millones de hombres estdn sin suficiente alimentacidn.
No se espante el lector, ni crea que las cifras son exageradas,
ni cierre ¢l libro, pensando que nada hay qgue hacer con es-
tos datos. Siga adelante, que se convencera.

El 71,8 de la superficie del mundo lo cubren los ma-
res, v solo el 28,2 la tierra. Ciento cncuenta millones de
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kilometros cuadrados pueden asegurar la alimentacion del
hombre. v mucho mas si se saben explotar los riguisimos
tesoros del fondo del mar.

De ciento cincuenta millones de kildmetros cuadrados
de tierra, excluidas las zonas desérticas, montafiosas v de
bosque, mucho menos de 1a mitad (unos cnarenta millones
de kilometros cuadrados, segiin Holmer Schanz) son para
la agricultura, Segin eso, tocan aproximadamente casi a dos
hectireas por individuo. Lo cual basta, sobre todo st hubie-
ra un cultivo mas racional, v a condicidn, naturalmente, de
que por ansias de dinerc no hubiera tanfas plataciones de
flores, de café y de otros articulos més secundarios para ia
vida humana.

* ok %

Vamos a discutir sobre estos puntos. En lineas genera-
les. para probar lo que hemos dicho basta con establecer las
calorias que cada individuo debe recuperar con la comida v
sweno cada dia. Se calculan como necesarias 3.000 calorias
por término medio en una buena alimentacién. Es cierto
que no en todos los climas y regiones se requiere la misma
calorificacién del cuerpo, que en los paises frios es mas ne-
cesaria una mayor creacion de calorias que en los cilidos:
pero también o es que, a pesar de todo. el tipo medio de
3.000 calorias es el requerido para recuperar las pérdidas
del hombre que trabaja, '

Ahora bien: los calenlos de 1a F. A. O, dan como mi-
ximo en la actualidad, con los medios existentes, la posibi-
lidad de alimentar con 2.250 calorias 2 cada individuo, Mu-
chos, aun en la mayoria de las naciones europeas, bajan mu-
cho de esa cifra.

Se puede ir por otro camino. Témese nota de 1a canti-
dad de alimentos ingeridos en diversas familias y véase qué
calorias desarrollan. La conclusién es la misma: el regimen
dietético de la mayor parte del mundo esta muy por debajo
de las 3.000 calorias, Estid de hambre.
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i1

Cuando se dice “estar de hambre” . no quiere signifar-
se la proximidad a la inanicién, ni 2 la sensacion aguda de
quien lleva mucho tiempo sin comer. Porgue aun sin esto
hay hambre. El habito de una mediana o mala alimenta-
cién produce un letargo de las facnltades bumanas, gue hace
olvidar poco o mucho Ia realidad de lo que en el fondo bay:
hambre. Fs éste un fendmeno curioso y bastante universal,
sobre todo cuando el alimento es aniforme—-regiones chinas
mal alimentadas con arroz, paises centroamericanos subali-
mentados con maiz—. Con frecuencia, la inexistencia de
algunas vitaminas pide al hombre que va a repetir por ené-
sima vez su pobre ¢ igual comida un excitante para poder.
la tomar: aguardiente, chicha, o que sea.

Estar de hambre significa no alimentarse lo suficiente,
o poraue no se Hegan a obtener las 3.000 calorias diarias; o
porque la escasa variedad de alimentos no contiene los ele-
mentos nutritivos que debe tener la comida: proteinas, gra-
sas, vitaminas, metales v metaloides: o por ambas cosas a 1a
vez. Antes se creia gue los hidratos de carbono, las grasas v
los albuminoides eran los elementos esenciales de la materia
viva: hoy aparecen multitud de elementos necesarios en sus
diversas funciones para la vida.

i1
Alimentos vivos
Fl hombre necesita alimentos vivos, Las plantas son,
hov por hoy, los dnicos laboratorios que resuelven el pro-
blema de convertir las materias inorginicas en Organicas ap-
tas para la nutricién humana. De los vegetales depende el

hombre, o directamente, alimentindose de ellos, o wndirec-
tamente. comiendo carne v peces. que de vegetales viven

1.as proteinas forman la principal materia de alimenta-
cion humana. Donde mas abundan es en 1a carne animal, en
fa leche v en los huevos; menos en los vegetales, El valor
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proteinico y calorifero de los alimentos estd ya perfectamen-
te determinado. Un gramo de pan de trigo da 2,4 calorias;
uno de mantequilla, 7,6; uno de azicar, 4; uno de pata-
tas, 0,7.

Los efectos principales de las proteinas en la alimenta-
cién aparecen en el crecimiento humano. Las razas de pesos
plumas se deben 2 veces a la poca alimentacién proteinica
de siglos. mientras que los pueblos mas alimentados a base
de carne, leche v huevos (anglosajones v americanos del nor-
te) vencen en general en talla y peso. La falta de proteinas
trae el edema del hambre: 1a excesiva retencién del agua v
el engruesamiento fofo de piernas y wvientre.

& ES #*

{as grasas son igunalmente necesarias al hombre para su
robustez. Organismo que no puede en el trabajo quemar las
grasas procedentes de una alimentacién apropiada, sufre en
su resistencia. Raquiticos y flacos, débiles e irresistentes ca-
recent de materias grasas, que sin exceso deben existir en todo
el organismo.

Las vitamines son imprescindibles en la alimentacién
humana. La avitaminosis, enfermedad bien conocida duran-
te la guerra dltima espafiola, ha demostrado a las claras su
origen v su influencia.

La ciencia ya no requiere solamente vitaminas en globo,
sino que las distingue por sus funciones: la vitamina A, gue
aparece sobre todo en los aceites de higado v en las grasas
animales, es tan necesaria que sin ella surge la muerte v una
generacidn facilmente propensa a la ceguera, cuando no cie-
ga. El beri-beri, el escorbuto y otras enfermedades proceden
de 2bi. La vitamina D es la gran defensora del hombre con-
tra el raquitismo; la que mas facilita el metabolismo del cal-
cio y del fésforo, 1a que protege del bocio v del enanismo.

L

El cnadro continga. La ciencia, lo mismo en la alimen-
tacion humana que en la animal. va definiendo como nece-




BIBLIOTECA COMENTADA DEL HOMBRE DD HEGOCIOS ne

sarias cantidades pequefias de metales v metaloides diversos,
que han de ingerirse por la alimentacion. No es solamente
el calcio, tan necesario para los huesos, y cuya falta trae en
seguida la osteomalaxia, sino son otros muchos metales. Las
gallinas, cuando hallan su alimentacién falta de cal para po-
ner el hueve, pican las paredes del gallinero para suplir su
insuficiencia. De medio gramo a un gramo de calcio pide a
diario el organismo humano, como pide también fosforo,
sodio, hierro, potasio, manganeso v otros elementos. La san-
gre pobre en hemoglobina denuncia la falta de hierro: el
bocio, la del yodo; la debilitacidn ripida, a veces la exce-
siva pérdida de sodio en 1z abundancia de sudor.

En ¢l cuadro pueden recargarse cuanto se quiera estas li-
gerisimas pinceladas. Basta para ello feer dos preciosos dis-
cursos de los doctores Albareda vy Marafdn (Los oligoele-
mentos en geologia y biologia), v nos convencemos de las
actividades del manganeso, del cinc v del cobalto, de su
fuerza catalitica, de su influencia en bormonas v de los da-
fios de sus deficiencias.

Mirando a través de siglos en generaciones, piénsese en
tantos hombres mal comidos, ¥ se da en la clave de las en-
fermedades producidas por la subalimentacién secular: ra-
guitismo, bocio, osteomalaxia, anemias, ceguera, falta de cre-
cimiento y aun diferencia de razas. Hasta Ja indolencia na-
tiva de quienes viven en climas térridos tiene su explicacion
parcial. pero importante, en la esencia misma de la nutri-
c16m.

C

iHortible blasfernia: las dos terceras partes del mundo
estin mal alimentadas, pudiendo y deblendo estarlo bien!

Ni nos fijemos solamente en los males corporales. Tam-
bitn influve en el alma la subalimentacion. Por elfa se pier-
de la alegria de 1a vida, se desconoce el bienestar v el valor
de una salud perfecta, se explica la mortalidad infantil, por
herencia de padres v abuelos. que nunca supieron lo que era
alimentarse con suficiencia. Cosa curiosa: el instinto sexual,
que de ordinario en los procesos agudos de hambre se apa-
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ga, quiza por reaccidn ante excitaciones mas vivas, o pos
el imperfecto desarrollo de las hormonas, en los procesos de
una continuada subalimentacidn se excita en gran manera.

v

;Caben remedios contra todo ese conjunto de males de
subalimentacion? El maltusianismo, dird algono: a restrin-
gir el mundo, que va subiendo como marea que no sabemos
dénde acabard. En cambio, 1a tierra no crece,

Mal remedio. Dejemos las teorias maltusianas. gue va
fracasaron ruidosamente en el mundo econdémico a raiz de
su aparicion; v observemos un punto interesante a la misma
cunestion genética, La ciencia descubre con multitud de ex-
perimentos la influencia de 1a comida en la generacidn, pero
en modo al parecer raro: a mejor alimentacidn, sobre todo
de proteinas, el coeficiente de natalidad es menor; v por el
contrario. a menor alimentacién proteinica corresponde un
tipo mas alto de natalidad. Para no alargar Ia materia basta
copiar una tabla que trae Josné de Castro (pigina 233

Coeficiente de Lonsump cofldizan de

PATISES Natatidad umizi;ahs?ang;f:;‘l@s
Formosa ... ..o vev vvs oir ien 45.6 4,7
Malasia ... ... ... ... ... ... ... 397 7.5
India ... ... .o oLl o L, 33,0 8.7
Japdn ... ..o oo 27.0 9,7
Yugoslavia... ... ... ... ... ... L 25,9 1.2
Grecia .ov vir eie e e e e 23,5 15,2
ftalia ... ... ... ... e 23,4 15,2
Bulgaria ... ... ... .0 L L 22,2 16,8
Alemania ... ... ... ... ... ..., 20,0 37,3
Irlanda... ... ... ... ..o . L., 19,1 46,7
Dinamarca ... oo con Lol e e 18.3 56,1
Australia ... ... ... ... ... .. 18,0 59,9
Estados Unidos ... ... ... ... ... 17,9 61,4
SBECIA .o vt e s e e 15.0 62,6
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Los remedios estan en otra parte: en el mejor aprove-
chamiento de las tierras v de los mares, v ¢n la evitacidn de
{a monotonia alimenticia acarreada en parte por la misma
civilizacidn.

Hace apenas un mes, el médico francés Alain Bombard
ha cruzado el Atlantico solo, a bordo de L'Hérétique, una
lancha de cuatro metros, v ha llegado después de sesenta
dias de navegacién, saltando por el Atlintico, de Eunropa
a las Barbadas. Pretendié probar su tesis—y la probo—,
de que el hombre puede vivir bien sin dificultad alguna ali-
mentindose solamente de peces vivos v de planctum, v be-
biendo ¢l liguido exprimide de la misma pesca atrapada.
Bl experimento estd hecho. Y prueba mias que la tenacidad
del joven meédico francés de veintiocho afios, el enorme am-
biente explotable v la enormisima rigueza de toda clase de
productos, de proteinas y de vitaminas existentes en el fon-
do del mar v en los niicleos de planctum. Ahi hay un abis-
mo de rigueza sin fondo. '

Pero el remedio s la tierra: el mejoramiento de culti-
vos, ¢l aprovechamiento técnico de los abonos; la evitacidn
de erosiones: el hacer rendir a los climas frios por medio
de lo que se lama primaverismo, el poner en tren de estudio
los recursos de la naturaleza. Sélo un diez o un veinte por
ciento de la tierra aproximadamente esti trabajada por la
agricultura: pero surgen los métodos y experiencias de Lis-
senko en regiones polares para aprovechar la brevisima pri-
mavera de tierras frias extrayendo cereales y tubérculos para
alimentar a centenares de miles de personas; se agranda el
campo de avance de la quimica de los abonos. " afin queda
muchisima tierra... Y muchisimo mas mar,

Ahi hav que buscar el auténtico remedio del hambre,

Y eon una mejor reparticidn de bienes, se entiende.

A veces 1a misma estdpida civilizacién que debia arre-
glar los dafios se mete a estorbar. El ansia de las crudades
para tragarse los pueblos, la acumulacion de gente sobre
Buenos Aires v sobre Caracas, quedando libres los feraces
campos de Argentina v Venezuela. A cambio del petréleo
recogido hay que importar de América del Norte tal can-
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tidad de productos agricolas que pierden lo ganado con el
petrdleo, La republica del ganado, esta racionada en carne
v en leche.

La civilizacién que todo lo uniforma, hasta la comida,
va haciendo también desaparecer de la wida prictica multi-
tud de plantas que servian de alimento magnifico a los in-
digenas de Africa y de Asia, tiende a una simplificacion que
puede alterar las cantidades vitaminicas v minerales necesa-
rias v convenientes para una buena alumentacidén.

"

(Hombres, pueblos, naciones! jNo se¢ puede comenzar
a dar alimento insuficientemente energético a tantos millo-
nes de seres humanos!

(Politica de abundancial Es la mejor que puede desarro-
lfar una nacién. Politica de agricultura, de vida llena del
campo, de gran rendimiento en cuerpos vigorosos v sanos,
en vida larga v prdspera, en baja de enfermedades, en ros-
tros alegres con la dicha del vivir.

J. L. GrRippITH,
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LIBROS ESPANOLES

GONZALEZ I8 VEGA, Aresio: Doctrina Social Catdlica y su aplicacién,
Biblioteca “Fomento Social”. Compafila Bibliografica Espafio-
2, 8. A Fuentes, 9. Madrid, 1952, Un vol. de 286 pags. v de
14 % 20 cms. 40 pesetas.

FEi autor ha gquerido poner en las manos de los lectores un libro
técnico, si, pero no friamente intelectual, sino un instrumento de tra-
bajo eficaz para el manejo de las Enciclicas: un botén de Hamada gque
casi autométicamente le cologue al interesado frente al parrafo que
busca. Aresio Gonzalez de Vega ha intervenido en muchos circulos
de estudios y ha dirigido con carifio los de obreros; ha visto que no
satisface el citar, al poco mis o menos, los documentos pontificios, y
el confundirse unos con otros los documentos que corroborarfan la
verdad sentada, .

Aresio es prictico y psicslogo de la vida. Las “advertencias” son
un indice: no quiere embaucar al lector ignorante dorando la lectura
seria de los documentos; noblemente indica los puntos mas importan-
tes, por si el tiempo no da para mas, o la edad se arredra ante la serie-
dad de todo ¢l volumen: se dosifican las taveas. Estd preocupade, como
todo hombre de buena voluntad v mas con altura de dirigente, por el
desorden social reinante. Y se propone “ofrecer un compendio subs-
tancioso y ordenado de la Gnica doctrina acertada para aliviar los ma-
ies sociales”.

Tres partes tiene el libro: esquemas de seis lecciones la primera;
tan breves que entre todas apenas rebasan la pagina. jDemasiado bre-
ves? Hay que buscar su desarrollo en la tercera parte. Lz segunda, la
mas extensa del libro, 1a Hena el texto de las Enciclicas de mas signi-
ficado social, precedidas de un breve marco histdrico de la época de




384 FOMENTD SOCIAL~{VOL. ¥III, 1955 —B1Bnioaiaria

cada uno de ios tres Sumos Pontifices: Ledn XI11 Pio X1y Pio XIL
Varn los documentos pontificios marginados en las paginas con alguna
idea central, Crzemos gue en este punto es demasiado sobrio el autor:
deja pasar parrafos largos sin su acofacidén marginal; ¥ no siempre 1z
intitulacidn dentro del texto io dice todo. Completan la tercera parte
seis lecciomes sobre temas tan importantes como la dignidad de la per-
sona bumana; la coestidn social; propiedad privads; Justicia socal y
Caridad. © son lecciones desarrolladas; son esguematizadas rambien,
aun cuando con los elementos necesarios para la conferencia pliblica o
la intervencidn en el Circulo de estudios; lecciones completas en lo
substancial del tema. Se signen de cerca los Documentos Pontificios,
de ral forma que, aun con el bagaje de la historia religiosa v profana,
las lecciones diriamos que son pensamientos pontificios puestos ¢n es
guema v formando tesis, Con su poco de comentario, breve, para hil-
vanar felizmente las afirmaciones pontificias v para sacar ¢! jago a2
tan preciosos veneros aun por aguelloy gue leen mas torpemente éntre
lineas.

Préctico como es, ha de buscar por encima de todo la claridad que,
st es necesario, reforzara con graficos expresivos.

Espera el autor que el libro, por su oportunidad, e conviertz en
un Vademecurn amigo que esté Hamando continuamente desde el es-
tante para su consulta. Lo deseamnos asi vy esperamos, con el antor gue,
al populavizar los “ecos del Evangelio” se haga al mundo “un bien
social inmenso”.

F. DEL VALLE

Maravar, CASESNOVES, Héctor: EI salario mimmo~—Un vol. en 4.°
menor, de 334 pdgs. — Madrid. — Institato MNaconal de Previ-
si6n. 1952,

I.a presente obra gané el premio en el concarso “Severino Aznar”
de 1951, con otras gue seguramente serian también de gran wvalor
Ello basta para gue la recomendemos al lector con toda eficacia.

Consta la obra de cuatrp partes, de las cuales la primera presenta
los aspectos politico-juridicos de las naciones y de los salarios; la
segunda presenta v discute los principales problemas econdmicos v
sociales del salario minimo; la tercera se refiere a los sistemas de estos
salarios: v la cuarta se concentra en el derecho espafiol en torno al
salario minimo.

Al frente de cada capitulo ofrece el antor una selecta bibliografia
de la materia. que avalera mis v més la obra premiada,

ANGEL TORRES CALVO.
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FERNANDE’Z Heras, Amado: Tratado prictico de Legislacion Sociul.
5.% edicion ~—Zaragoza, 1952 —Tip. Bdir, Caso—447 phys—
75 pias.

El hecho de haber llegado en poco tiempo 2 la guinta edicién abona
ia calidad de esta obra, gue ya tué juzgada tan favorablemente como
se merece en Fomento Social”. Esta edicidn ostenta las mismas
cuslidades que las precedentes, v las supera en presentacidn tipo-
grafica. ks muy significative que los tratados sociales vayan alcan-
zando tan gran difusidn entre el piblico, cuya mejor formacién
se debe, en buena parte, al esfuerzo de sus autores, enire los qus
descuella el sefior Pernandez Heras, con méritos bien acrisolados por st
nugnerosas publicaciones y en especial con el Tratado de que hoy nos
OCUDAINGS.

ANGEL TORRES CALVO.

FERNANDEZ HERaS, Amado: Trabajo y Prevision al dia en las In-
dustrias de Transportes terresires.—Zaragoza, 1952.-235 pags.
25 ptas.
Normas dricas para aplicacion del Plus Familiar —Zaragozg, —
Tip. La Editorial —8.* edicidn, 1952 —196 pags—15 pras,
Con el mismo criterio que en idénticas monografias anteriores, agru-
pa, aclara y concuerda el sefior Ferndndez Heras en la presente las dis-
posiciones laborales v de Previsidn complementaria de las Industrias
del Transportes. Huelga decir que el resultado es excelente. En este
tomito estd cuanto conviene saber de la materia, expuesto en forma
gue hace facl el acceso al dato o criterio utilizable. Buens tarea del
autor, incansable en sus propdsitos, logrados, de divulgar nuestras le-
ves laborales.

x % %

Llegar a la octava edicidn en corto plazo de tiempo es un hecho de-
masiado elocuente por si mismo, que hace innecesaric todo otro elo-
gic a la obra que la alcanza, Tal ocurre con las "Normas tinicas para
aplicacidén del Plus familiar”, del mismo autor, que ha conseguido ca-
tegoria de clisica en Ya materia. Justo premio a quien ha dedicade su
vida toda al estudio vy difusién de esta rama frondosa del Derecho
Social,

ANGEL, TORRES CALVO

ACCION CATOLICA ESPAROLA: Discursos y radiomensajes de Su Suri-
nidad Pio XII. — Cuarto ano de Pontificado.—-2 marzo 1942-
1 marzo 1943, — Madrid. — Ed, Accidn Carélica Espahola,—
1952, —485 pigs. (5. p.J.

Con gusto profundo e igual respeto hemos leido las palabras de
Su bantidad gue este tomo recoge. difunde v fijs en sus bien impre-
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sas pégina& Drestacan en ellas las dedicadas al matrimonic y familia
cristianos, tanto por su frecuencia como por la insuperable alteza del
pensamiento del Santo Padre v exquisita galanura v delicadeza en ¢l
degir. L.z familia s, 3 no dudarlo, la piedra angular de va recto orden
social y tema de predileccidn para Pio X1 Sus palabras y orientacio-
fes tanto tienden a sefialar los males gue se deben evitar como a maz-
car los caminos seguros de conservar v aumentar iz felicidad del ma-
trimcﬁmiu v el fomento en su seno de las virtudes cristiznas gue le son
propias.

Todos los temas se espiritualizan en labios de Pio XII. Recordar
abora sus palabras es volver a paladear las impresiones de la primera
lectura v admirar lo certero de sus predicciones y juicios, que 2i tiem-
po transcurrido desde su formulacion ¢ impresién ponen mis de relieve,

Destacan entre los textos a que el volumen se contrae, ademas de
los ya indicados, el dedicade a conmemorar ¢b 75 aniversario de la
Pia Unién de fas Fijas de Maria, ¢l radiomensaje de Navidad de 1942,
cuyo tema central fué, como se recordard, dar normas fundamentales
de orden interior a los Estados v los pueblos.

MNuestro agradecimisnto a la Accién Cardlica Hspaficla, que con
sus cuidadas impresiones de estos textos va formando una espléndida
corona de magnificos volamenes, que tanto pueden hacer, pese al re-
traso con que aparecen, para difundir la voz v las ensefianzas de Su
Santidad, a cuya ignorancia y desobediencia tanta parte hay que car-
gar en las actuales calamidades que hoy afligen a la bumanidad,

ANGEL TORRES CALVO.

SECRETARIADC DE LA COMISION BEPISCOPAL DE BusENANZA: Anua-
rio de la Fnsefanza Primaria.—Madrid, 1952.—563 piaginas.—
50 ptas.

Cuantos conozcan o havan intervenido en asuntos de estadistica,
anuarios, et¢. saben bien el enorme esfuerzo que hay gue realizar para
poder ofrecer al piiblico interesado los datos que se publican. Este no
ve, sino sélo el esultado de esa improba labor. Para mejor estimarla se-
ria conveniente gue pensara algin tiempo en lo que ha costado reunir,
ordenar, acoplar, sistematizar aguello que tan comodamente puede
después leerle v utilizarse. Y criticarse también. :

Nos ha sugerido la reflexién anterior la lectura del “Anuario de
la Ensefianza Primaria”, que ha editado por guinta vez el Secretariado
de 1a Comision Episcopal de Ensefianza. En quinientas péginas reple-
tas de datos, se ofrece un panorama casi completo de la fecunda activi-
dad de la Iglesia v sus Instituciones en ¢l campo de 1a edocacidn prima-
ria en Espafa,

El libro primero se dedica a exponer la legislacidn vigente, cuyos
textos se completan v concuerdan con notas suficientes y oportunas;
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en ¢l segundo se refinen en tres capitulos los datos de ia crzaniza-
aon del Estado, Movimiento ¢ Iglesia, en sus relaciones con la activi-
dad docenie primaria, seguidos de otros especificamente dedicados 2
los dates estadisticos,

Estos se agrupan por provincias, dentro de cada distrito universi-
tario, por Didcesis v por Institutos Eeligiosos, resumifndose en cta-
dros generales para facilitar ia vision de conjunto.

De cada Colegio, Escuela o Institucion se insertan gn el nimero
de clases v alumnos, su caricter gratuito n oneroso, dependencia del
Centro, etc., de manera que se tiene ante {os ojos uil catdlogo ordenado
de las actividades del apostolado en la ensefianza, que con tanto fruto
desarrofian la Iglesia y Ordenes religiosas.

A manera de apéndice se inserta la parte del presupuesto de BEduo-
cacidn MNacional, dedicado a sufragar los gastos de la Ensefianza Pri-
waria, indice revelador del esfuerzo enorme que en este sentido se des-
atrodla, :

Una obra meritoria v til es, en resumen, este Anuario, al gue
seguiran oiros dedicados a la Ensefianza Media y Profesional que
deseamos ver pronto publicados,

ANGEL TORRES CALVO.

(QUETCLAS GAYA, Bartolomé: La propiedad. La dociring social ca-
tolica. El orden social.—Separatas de los nfimeros 267 a 264,
266 2 268, 2702 272 y 273 a 274 de la revista “Studia” —Pal.
ma de Mallorca, 1952,

Los trabajos gue el conocido sociélogo espafiol sedor Quetglas
imprime para sus estudiantes del Seminario de Palma de Mallorca van
siendo cada vez més conocidos v van también aumentando conside-
rablemente en nimero, La doctrina del sefior Quetglas estd expues-
ta con claridad didictica admirable, con notas sobrias Y comprensi-
vas, y con el suficiente detalle para que sus discipulos puedan tener
un magrifico caudal de conocimientos de las materias explicadas,

Muy de desear seria que en todas las didcesis espafiolas blubiera
profesores de la altura del sefior Quetglas que con tanto esmero y di-
fusion propagaran y ensefiaran la doctrina social catdlica a sus alumy-

108,
J. ESPERANZADO

PaRET, L. Victor: El equilibrio econémico y el progreso social —Dis-
curso de recepcidn en la Real Academia de Ciencias Morales v Po-
liticas.—Contestacién del Excmo. Sr. D. José Jorto v Miranda,
Conde de Altea~—Un foll. en 4.° mayor, de 84 pags.—Ma-
drid, 1952,

El discurso académico de don Victor Paret es un trabajo en el que
ondea una profundidad de doctrina y una distribucion admirable de
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ia materia para dar a conocer su tesis, que aparece al fin de sus pa-
ginas perfectamente probada, Que ei equilibric econdémico ha de exis-
tir como buena base para un progreso soctal determinado, patece algo
conseguido después de leido ¢l trabajo del sefior Paret. Sin apelar
a las mateméticas, a través de las ideas de los primcipales economis-
tag, del perfeccionamiento de la técnica con sus bienes y con sus de-
fectos: de los Sindicatos v de sus excesos, se determinan fas nociones
de equilibrio econdmico. Bajo ia influencia de estos precedentes se
sitfia la cuestion, dado gune en el terreno de la técnica es posible pro-
ducir cuanto el hombre necesita, pero es imposible econdrnicamente
la colocacion en el mercado de todo lo producido.

A 1a tuz de estas verdades, el sefior Paret va estableciendo lo que
el progreso social requiere hasta resolverlo en las Gleimas paginas de
su espléndido discurso,

J. ESPERANZADO

CasAS SANTASUSANA, Enrique: Organizacion comercial prdctica.—
Madrid, 1952.—Ed. Enciclopédica—380 pags. (s. p.).

¥l hombre de negocios, jnace o se hace? Esta pregunta recibird sin
duda contestaciones para todos los gustos, si se formula, a manera
de encuesta, entre nuestros medios mercantiles,

Eil hecho de que nos ocupemos de una obra que trata de la téc-
nica en que debe fundarse la organizacidn de una Empresa, revela
que nuestra modesta opinidén no se adhiere totalmente al criterio del
“empresario nato”, a guien basta con sus eminentes cualidades pet-
sonales para levar siempre sus negocios a buen fin, Tampoco creemos,
por otra parte, que los libros sdlo puedan dar lo que la Providencia
negd. Entre uno y otro extremo estd el hombre normal, el corriente
dotado del talento o aptitud suficiente en principio, que una buena
preparacion profesional puede multiplicar y hacer mds fecundo.

Esta preparacidn o capacitacion se encomienda a la experiencia
generalmente, es decir, al tiempo con sus avatares adversos © prospe-
vos. ;Mo se podrd ganar esta batalla haciendo que fa técnica se ponga
af servicio de !a capacidad natural acercando asi el tiempo de la ma-
durez v del pleno rendimiento?

Creemos que toda actividad humana es perfectible y mejorable si
sabe aprovechar las lecciones de Ia vida. Estas pueden ser dadas por
la practica real y por los libros de los que recorrieron ya mucho mis
caminc que los que empiezan. Por ellos nos patece bien ¢ue se es-
criban libros como éste v que se lean con atencidn. Sin que haya que
considerarlo como una guia infalible para llegar al éxito, contiene
sugestiones, ideas, orientaciones, Cuya realizacién discreta ¥ pruden-
te puede traducirse en una organizacién mds eficiente de cualguier
Empresa con sus probables repercusiones en su rendimientao, ?
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Mo es pura literatara 1a gue contienen sus bien escritas paginas,
Sobre todo para la juventud gque busca su mejor porvenir sirviendo
con ansias de superacidn su puesto de irabajo, es muy recomendable
la lectura de esta obra, que afinard su vision v preparacidn comer-
aal, publendo sus naturales condiciones de negociantes sin las cuales,
como ya hemos dicho también, no se puede ir muy 12108 en esta ma-
teria.

El estilo didfano y sencillo ayuda a Ia leciura, gue resulia muy
interesante en algunas piginas, sobre todo, en lss dedicadas 2] Secro.
tario v Gerente,

A TORRES CALVO.

ESTUDIOS DE SEGUROS.—Escuela Profesional del Seguro de Barcelo-
na.——1952—70 pags.

Este segundo tomito de estudios sobre Seguros contiens las cua-
tro conferencias pronunciadas en dicha Imstitucitn sindical en el cure
so 1950-1951 v gue han sido editadas por su Director sefior Garri-
do. Los autores son los sefiores don Antonio Rato, Anselmo Garcia,
Juan Alberto Lépez de Utralde y Dr. Miguel Sales, y los temas, res-
pectivamente: El Seguro de Responsabilidad Civil y ia necesidad de
su implantacién con cardcter obligatorio; Propiedad de las reservas
de Seguros; Cémo previene los riesgos la Fconomia financiera: Bl e~
rito médico ante los litigios de Seguros. No podemos menos de foli-
citar a la direccién de 1a Escuela que asi se interesa por la divulgacién
profesional de fa ciencia del Seguro, primero entre sus alumnos y lue-
go por una mas amplia difusidn por esta publicacién subvencionada
por el Sindicato Nacional del Seguro, acudiendo a tan competentes
disertantes y eligiendo temas tan practicos e interesantes.

M. B.

Muftoz RoJgas, José Antonio: Las cosas del campo,—Méslaga, 1951.
Un fol. de 93 pdgs. y de 16 X 21 cms.

Impresiones hondamente sentidas en el campo y expresadas sen-
cilla y bellamente en wnas pégina. Capitulos breves, como flores ralas
cortadas sobre la linde de unas parcelas. Como estampas ingenuas que
inspir6 la vida rural. Esas “amarguras sueltas, esas dulzuras recogidas
en los surcos y sementeras” las va desgranando el autor en estas pa-
ginas con primor de presentacién y de vifietas y de estilo.

F. V.

LEaL Ramos, Ledn: Labor social de e Escuela Primaria y el maestro.
Madrid—Un foll. de 59 pigs.—Precio: 5 ptas.

Una conferencia de don Ledn Leal, que nos alegramos verla pu-
blicada como folleto para deleite de cuantos no pudimos escucharle
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de viva voz. Persuadido de la imporianciz trascendental de la Escue-
fa desde el punto de vista sonial, guiere Uevar 2 esa misma persuasidn
a los edncadoses, gue tienen en sus manos ¢ fundamento del auién-
tico progreso, Calor v conviceidn, claridad de ideas v estilo facil ayu-
dan al sefior Leal a triunfar en sus intervenciomes. Con esas dotes ex-
pone lo guoe ¢l acertadamente cree que ha de producir va en la infan-
cia las riquezas del espirita ¥ el progreso moral, sin o cual o pro-
greso anaterial es un pehgro. Antibidticos de nataraleza espiritaal,
gue se han de aplicar por inyecciones iniraanimicas. ya que la enfer-
medad, los gérmenes del mal radican en el alma: Virtud social de Ia
austeridad frente al ansia insaciable de placeres v riquezas, caracte-
ristica de los dias tragicos que wvive el mundo, Preocopacidn trascen-
dente de los maestros de llegar con su influencia al hogar. Inculcacion
de la Prevision v el Ahorro, v fomento de Mutualidades v Cotos es-
colares que son ¢ sostén de esas virtndes Y como el maestro ha de
cuitivar lo afectivo, la Caridad les sale al paso, como virtud fnada-
mental v objetivo de la educacion, y con la caridad, Ia justicia so-
clal, porgue entre las dos han de repartirse 12 solucidon de los proble-
mas y el remedio de los males sociales,

F. V.

LIBROS EXTRANJEROS

FERNANDEZ PRADEL, Jorge: Hacia un Nuevo Orden por un Calo-
lictsmo Social Auténtico.—Coleccidon “Estudios Sociales” . —Edi-
torial El Pacifico, §. A.—Santiago de Chile.—Un folleto de 56
paginas,

Folleto muy hermoso éste del P. Fernindez Pradel, bien conocido
en América latina y aun en Espafia por sus anteriores trabajos. La te-
sis que propugna el autor es la demostracion del caminc hacla un
nuevo orden por medio del catolicismo social. Tras unas cuestiones
que podriamos lamar metodoldgicas, coloca en primer lugar al ca-
tolicistmo social frente al capitalismo histérico; estudia unos princi-
plos generales v especificos que pueden considerarse como bisicos del
catolicismo social (tales como la sociedad, trabajo, salario, organiza-
cién profesional, etc.): vy {inalmente expone las aspiraciones del cato-
licismo social, al frente de las cuales estd la redencidn del proletariado.
Un examen de conciencia quie aparece en las dos fltimas paginas del
folleto bajo el titujo de ";50y vo catdlico social?”, corona la inte-
resante obra, que estd cuajada de pricipios y orientaciones ponti-
ficias.

J. AZPIAZU.
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Vial, Carlos: Cuaderno de comprensién social. Cuaderno de lu req-
lidad nacional —Dos vols, en 8.9 menor, de 168 v 156 piginas,
respectivamente —Ed, Tl Pacifico, 8. A.~—Santiago de Chile.

Pocos libros habrd en Chile que en tan nutridas piginas conden-
sen las realidades del pais, Bl autor, ex minisiro de Ia Repiblica, co-
noce perfectamente la situacion de la misma v sabe establecer, tras un
breve anilisie social, cudl es el doble efecto en io econdmico yoen lo
social de la intervencién del Estado en Iz nacién chilena. Se¢ recorre
y se pulsa toda la vida econdmica del pais en cuanto a rentz pacio-
nal, emisiones de dinero, inflaciom, etc.: v en io social, se recoge
la corriente de ideas acerca de los seguros, de iz reforma de estruc-
tura dde 1a empresa, del desarrollo de las cooperativas v de otras ins-
tituciones dentro de la vida social. Las @ltimas piginas del primer
libro son una serie de citas admirablemente tomadas de los Pontifi-
ces, que sirven para fundamentar 1a exposicion docirinal pasada. -

El segundo libro, que versa sobre la realidad nacional. es, si cabe
la palabra, mis prictico. Tiene un contenido econdmice-social pro-
fundo, como el de la proporcién del trabajo en la renta nacional
{pag. 27), el de la proporcion de salario y precios {pig. 28 v sgs.),
el de la habitacidn, presupuestos y rentas nacionales, etc., gue va el
aator comparando con los datos de otras naciones para hacer ver cual
es la exacta sitnacion de Chile. Ocurre lo mismo en el orden técnico-
economico al estudiar el aumento de 1a renta, 13 diversidad de la pro-
duccidn, la reparticién de la mayor riqueza, etc.

;Qué es lo que bay que hacer? Esta es la pregunta implicita que
el autor se hace, v a la que contesta en cinco grandes parrafos para
obtener un fiel retrato de Ia Economia chilena,

El estudio lento de los dos cuadernos da al lector una clara idea
de la realidad social y econdmica de Chile, como acase no se encuen-
tra en libro alguno. .

J. L.-GRIFFITH.

PaUL Grang, 8. J.: Foundation for Freedom (Fundamentos para Ia
libertad) .~~Catholic Social Guild.—Oxford, 1951.—32 pags.
PaUL CraNg, S. J.: The menace of materialism (La amenaza del ma-

terfalistno) .——Catholic Social Guild.—Oxford, 1950.—40 pigs.

El primer optsculo abarca cuatro ensayos elaborados a base del
curso de sermones predicados por el autor en Londres, en . junio de
1951, v publicados también con sus adaptaciones en el periddico
Universe, La dignidad cristiana de Ia vida humana es el objeto del
primer ensayo: sigue luego la necesidad de [a familia cristiana, con la
que relaciona los problemas modernos gue tienden a minaria en -sus
fundamentos; se trata luego de la vida social cristiana v de su enemi-
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go ef materialismo, para acabar con presentar a Jesucristo en su vida
como modelo que tenemos todos gue imitar, para llevar una vida
digna v auténticamente libre.

El segunde opisculo estd formado por cualic ensavos, que tenen
como fundamento los sermones predicados por el antor en Londres,
en junio de 1950, En el primer ensavo se habla def maierialismo gue
estd incrustado en nuestra vida individual v familiar, y que en am-
plios sectores llega al olvido de Dios, a su ignorancia v aun a su
negacion. En el segundo, se trata de 1a doctring social pontificia acer-
ca del orden social, en opesicién a los principios del materialismo so-
cial. En ef tercero, de las exigencias de la caridad individual ¥ social;
¥ en el cuarto, de los deberes de la ciudadania cristiana; v en todos
ellos, como es natural, se hacen aplicaciones a las realidades inglesas.

M. B,

ROBERT BEENIBR, S. J.. L’autorité politique internationale er la
souveraineté des Frats. (La autoridad politica internacional v la
soberania de los Estados). — Instituto Social Popular, — Mon-
tréal, 1951.—201 pags.

En esta época de acercamiento universal de los pueblos, es de una
actualidad siempre candente el problema planteado por la doble exi-
gencia moral de una autoridad politica universal y de la autono-
mia relativa de los Estados. El autor acomete el estudio de este pro-
blema de una manera, diriamos, audaz v original, v no retrocede
ante las conclusiones que deriva de su estudio, No admite en esta pro-
blemitica el método socioldgico, que se limita a la observacidn em-
pirica y se ocupa demasiado en la consideracién del aspecto material
del objeto del filésofo y erige en leyes las dificultades que se encuen-
tran en la encarnacién perpetua del objeto, Asi, con este método, las
contingencias histéricas conducen a discutir la autoridad politica in-
ternacional como una superestructura afiadida al orden politico; los
tratados de la moral politica colocan el estudio de la sociedad inter-
nacional después de tratar del Estado: se llega a la conclusidn de
que la autoridad natural no existe para la comunidad de naciones, y
el bien comin internacional ya es asegurado por la cooperacidn de los
Estados; o todo lo més, se habla de una mera delegacidn de autori-
dad de los Estados particulares 2 la autoridad de los Estados aso-
ciados. i 5

El autor, por el contrario, usando ¢l método estrictamente filoso-
fico, ¥y con la base de la filosofia tradicional, llega 2 la afirmacién
de que la trascendencia del orden politico exige en derecho la univer-
salidad de éste v la universalidad de la sociedad gue instituye: v lo
exige de hecho cuando la comunidad humana ha llegado de hecho a
ser universal; conclusién que aporta una respuesta tedrica al proble-
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ma de la unificacidn de todas las partes constituidas por los Estados
modernos, problema tan dificultoss en el orden concreto en gue lo
plantea la socologia. La humanidad, hasta shora, no ha podide ms-
tituir el orden politico segdin Ia plenitnd de sus exigencias. Hsta ins-
ritacidn, sepan In visidn del filésofo, no es ni unificacién de vna mud-
tiplicidad, ni un acuerdo contractual, ni monismo con delegacidén de
antoridad; es 1a plena zealizacidn de una exigencia natural de unidad
imperfectamente satisfecha hasta el momento. Pero como conclusidn
complementaria se llega también al rmeconocimiento del rcaricter plu-
ralista del orden politico. Asi se dan las exigencias de unidad v de
pluralismo, tanto en el orden politico como en la sutoridad politica,

Dios grandes principios tradicionales forman la base de fa argn-
mentacion del autor: la trascendencia del orden politico v el funda-
mente cbjetivo del derecho. A la luz de estos principios se examina
la primacia del orden vpolitico v su dstincion de todo otio bien co-
mitn v de los valores nacionales: se asienta el universalismo de dere- .
cho del Estado, como el particularismo histdrico del Lstado y como
12 evolucidn histérica v Ia institucion simultines de vn pluralismo
politico inmanente exigen la universalizacion del orden estatal; se
examina la antoridad como funcidn de la sociedad politica, €} uni-
versalismo, Ia unidad v el pluralismo de la autoridad politica.

- Bstas soluciones, el autor las deriva de los principios primeros de
la politica tradicional, y menudean por eso los textos de Grocio, de
Suérez, Vitoria y Santo Tomds; y la copiosa bibliografia moderna
sobre la materia, que se pone en un apéndice, demuestra la cultura
del autor sobre esta materia tan interesante. Todo ello nos dice que
estamos en presencia de una obra densisima de pensamiento, una obra
de primera mano de filosofia juridica y politica,, que desearin cono-
cer sin duda todos los que se interesan por los problemas actuales del
derechho ¥ de la politica internacional.

' MARTIN BRUGAROLA

U. N. E 8. C. O.: Informe del Director General sobre la actividad
de ta Organizacién, de abril de 1951 a julio de 1952.—Presenta-
do en la Conferencia General de la VII reunién en Paris—INo-
viembre-diciembre de 1952.—Un vol. en fol., de 368 pags.—
" Paris.—Precio: 1.000 francos franceses. '

Acaba de legar a nuestras manos ef voluminoso informe recién
impreso, que representa los campos de actividad de esta entidad inter-
nacional. Bn ¢ aparecen en primer lugar los servicios permanentes:
tras ellos, los principales campos de actividad, tanto en materia de
enseflanza como en su extensién en todos los ordenes; la proteccidn
a escritores v artistas hecha por la entidad: la educacidén para la con-
vivencia en una comunidad mundial; v la informacién a todo el mun-
do de estas v otras actividades.
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El funcionamiento de Ja cooperacién internacional, con todas lag
conusiones nacionales, ayudas técnicas y organizaciones ne guberna.
wentales gue colaboran, ocupa toda la segunda parte del informe v
deja paso a las dos @ltimas que tratan de los servicios administrati.
vos y del Consejo Ejecutivo.

El grueso volumen da asi cabida 3 las inmensas realizaciones en
Gue trabaja esta Asociacidp internacional.

J. L. GRIFFITH.

Koxxaris, Alexander: Why iz the theory of labor the orfy funda-
mental and exact economic theory?—Un foll. en 429, de 56 pa-
ginas~—Concord, new Hampshire.

Convencido ef Dr. Kokkalis de 1a mmportancia de la teoria del tra-
bajo. no solamente en su orden tedrico, sino en CUanto @ sus repercy-
siones préicticas, ha escrito v divalgado este fibro con 1a mavor am-
plitud y perseverancia. Fl libro, que tiene como colofén una carta
al Presidente Truman, se lee con gusto v con facilidad, aun cuando
quizds 1o se est¢ de acuerdo con el autor en todos los detalles del
desarrollo tedrico que estudia.

J. ESPERANZADO




REVISTAS DE REVISTAS

REVISTAS ESPANOLAS

ARBOR

VERLINDEN, Charles: jQué es la Historia soctal? En Arbor, nd-
mero 86, Madrid, febrero 1953 ; pags. 164-178.—Despucs de sefialar
que, a pesar del esfuerzo individual de sabios aislades, no existen his-
torias sociales de un solo autor o colectivas, ni generales ni particulares
de un pais determinado, dice que por historia social, en principio, debe
entenderse aquélla cuyo objeto de investigacién propio es lo secial, o
sea el estudio de la evolucidn histérica de los vinculos que han existido
entre los individuos v 1os grupos, como también los clementos cons-
titutives de las principales sociedades humanas del pasado. No son
idénticos los conceptos de historia social y sociologia histérica, ni
tampoco puede equipararse a.ella la etnografia sociologica. Por aleimo,
debe evitarse el confundir historia social e historia de las doctrinas
sociales, cuyo cometido propic som las concepciones sociales in abs-
tracto, mientras que ¢l objeto de la historia social es la vida concreta
de las sociedades del pasado.

REVISTA DE DERECHO MERCANTIL

PALA BERDEJO, Francisco: La disolucion de sociedades y su re-
vecabilidad. En Rev. de Der. Merc., nam. 41. Set.-oct. 1952; pagi-
nas 149-216.—Fl autor se propone obtener un fin concreto; tratar de
justificar su tesis de que dentro del cuadro del Derecho espaflol vigente
es posible 1a revocacidn del acuerdo de disolucién de una sociedad
mercantil, apoyindose con gran erudicién, aunque forzande a veces
fa interpretacion, en el Derecho comparado y la doctrina contenida en
el Codigo de Comercio, la jurisprudencia y el Cédigo Civil, exami-
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nando también los preceptos oportunos de la vigente lev de Sociedades
Anédnimas. :

VALLET b GOyriono, Juan: La publicided en lo convacatoria
de las juntas generdles y lus Hamadas juntas universoles. Bn Rev, de
Der. Merc., nam, 42, Mov.-dic. 1952; pags. 295-318.—Estudio ex-
haustivo del requisito de publicidad en la convocatoria de las juntas
generales de accionistas y las Hamadas juntas wniversales, glosande al
efecto los articulos 53 y 55 de 1a vigente ley de Sociedades Andnimas,
el Gliimo de los cuales regula estas reuniones, exigiendo tUnicamente
gue esté presente en ellas todo el capital desembolsado v que los asis-
tentes acepten por unanimidad la celebracion de 2 junta.

CABALLERO SANCHEZ, Drnesto: Cooperativas de Crédito y enti-
dades particulares de ghorro. Bn Rev. de Der. Merc., nim. 42. No-
viembre-dicternbre 1952; pigs. 319-328 —Estudio de los rasgos esen-
ciales y distintivos de lo que es una Cooperativa de Crédito con arreglo
a la legislacidn vigente, que aplicado a algunas entidades que se
denominan con ese nombre, revela que ¢l no es sino una envoltura ju-
ridica sin entidad real, pues muchas de las que se hacen llamar Coope-
rativas de Crédito no relinen los requisitos esenciales de las mismas
de acunerdo con los articulos 44 de la Ley de Cooperacidn de 2 de
enero de 1947 y 42 del Reglamento de 11 de noviembre de 1943,
cuyo contenido se analiza y expone en apoyo de 1a tesis que se sostiene.

REVISTA INTERNACIONAL DE SOCIOLOGIA

OLLERO, Carlos: Derecho politico, Politica y Sociologia. En
Rev. Inern. de Sociol., ndm. 39. Jul-set. 1952; pégs. 17-31.—
Como resumen de su articulo, expresa el autor su opinién de que se
impone de forma apremiante una revisién en el planteamiento y en el
tratamiento cientifico de esas dos entidades: Estado y Sociedad, y, por
lo mismo, en el llamado Derecho politico. Es necesario desasirse de
la cnidadosa observacidn de los hechos y del anilisis del cuerpo social
politico para arrostrar consecuente y decididamente empresas mas ele-
vadas que deben confiarse al valor histérico de la razén humana, sal-
vando a la ciencia politica de Ia sociologia empirico-relativista, vaciin-
dola sobre una teoria de la sociedad que, partiendo de la idea cristiana
del hombre y su sociabilidad, dé sentido trascendente v finalidad obje-
tivamente justa al mundo de lo social y de Jo politico.

LLALOIRE, Marcel: Repercusiones del Plan Schuman sobre la poli-
tica social de Bélgica. BEn- Rev. Intern. de Sociol., néim. 39, Julio-
septiembre 1952 pigs. 31-47.—FE!1 18 de abril de 1951 fué firmado
en Paris el Convenio por el que se instituia la Comunidad Europea
del Carbén y del Acero, llamado cominmente Plan Schuman, uyas
clausulas econdmicas son expuestas por el autor apoyandose en auto-




347

rizados datos estadisticos v cuyas repercusiones socizles en los paises
a que afecta, segin cree Ms. Laloire, elevaran grandemente ¢ nivel de
vida v ¢l bienestar gemeral.

AuneGs, Bduardo: El trabejo intelectual, BEn Rev. Intern. de So-
ciologia, nam. 40, Oct-dic. 1952; pags. 37%.347 ——omienza afir-
mando que el trabajador gue practica actividades no intelectnales tiene
abiertas ante si las puertas de posibles paraisos, entre ellos, el de la
tolganza. Bl trabajo intelectual no properciona al gne lo eiercita ¢
merecido v, a veces, bien ganado reposo por su cardcler absorbente,
que unce al trabajador intelectual 2 un yugo permanente. Fitlo s¢ debe
rambién a la obligada fecundidad gue se exige en nuestros dias o gue
se impone al trabajador intelectual por diversas causas. Se estudian
las condicienes de este trabajo, como la concentracidn v elevacidn de
12 mentie, el alslamiento necesario aun cuando muchas veces se presen-
tan cagos concretos en apoyo de esta tesis, muchas obras literarias se
han producido en medio del mayor bullicio muandanc: pasando revista
despuds 2 las especiales caracteristicas del trabajo de los grandes jefes
administrativos, ministros, jefes de empresa, misicos, poetas, periodis-
vas, afadiendo algunas consideraciones certeras acerca de la técnica del
trabajo intelectual y del papel predominante de la imaginacidn en el
mismo, para terminar examinando el trabajo intelectual respecto al
Derecho v defendiendo la tesis de una colegiacién de los trabajadores
del espiritn que les permita defender mejor sus intereses y derechos.

BAJEN PEREZ, Fernando: Las poblaciones de hecho del censo de
1950 comparadas con las de 1940, En Rev. Intern. de Sociol., niime-
ro 40. Oct.-dic. 1952; phgs. 361-381 —Tomando como base las ci-
fras del censo de 1940 y comparadas con las del censo siguiente, se
sacan los niimeros indices de la poblacién de hecho en todas las pro-
vincias espafiolas, examinando en primer lugar los casos de crecimiento
negativo, es decir, los de aquellas provincias que en 1950 tenfan menor
poblacién de hecho que en 1940, y que son: Almeria, Guadalajara
y Lugo. En las demés provincias, o sea en las de crecimiento positivo,
sélo hay catorce que superen la media de crecimiento. establecida en
el 8,1 por 100 sobre el censo de 1940. La primera de estas provincias
es Madtid, con un porcentaje de aumento de 21,9, y Ia Gltima La
Corufia, con 8.2. Hay provincias que han permanecido pricticamente
estacionarios, como son: Soria, Cuenca v Huelva, cuyos coeficientes de
aumento son de 0,9, 0,7 v 0,4 por 100, respectivamente. Se exami-
nan igualmente las cifras de poblacién de las capitales de provincia,
analizando en cada caso las causas que justifican su aumento, parali-
zacidn o disminucién en cuanto a su poblacidn de hecho.
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REVISTA DE TRABAJO

GoNzALEZ ROTHYOSS, Mariano: Los delitos de emigracién, En
Rev. de Trub., nim. 1. Enero 1953 pags. 5-16.—No existe un solo
delito de emigracién, st no varios, situades en diversos dominios del
Codigo Penal, ademas de los establecidos por las Leyes especiales emi-
gratorias, Para la persecucidon de estos delitos existen dos jurisdiccio-
nes, ia penal v fa administrativa, cuvas acciones pueden simultanearse,
Er atencidn a los sujetos de Jos delitos pueden establecerse cuatro gru-
pos: primero, delitos cometidos por cualguier espaiiol o extraniero,
v entre ellos, especialmente, ol establecimiento de las agencias clan-
destinas de emigracidén ¢ Iz propaganda o fomento de la misma, o la’
reciuta de emigrantes, as{ como Jos delitos contra los inspectores de
emigracicn v la variadisima gama de figaras delictivas cometidas en
perjuicio de los gue emigran; el segundo grupo comprende los delitos
cometidos por los proptos emigrantes, v entre ellos, como case tipico,
el del polizén, perseguido va en las Leyes de Indias. Al tercer grupo
pertenecen fos delitos cometidos por navieros armadores, consignatarios
y encargados de oficinas de informacion v pasajes de emigrantes; v ef
cuarto comprende aguellas infracciones de la Ley cometidas por los
propios funcienarios de emigracién. Se termina pidiendo una intensi-
ficaciém de la accidn de fos Tribunales en la represton de estos delitos,
asi como su inclusién en el Codige Penal v el reforzamiento de las
penas gue les son aplicables.

POLITICA SOCIAL

TorrES MARTINEZ, Manuel de: El futuro de la politica social.
En Pol. Soc., ntm. 6. Oct.-dic. 1952; pags. 13-31.—Lo que el autor
se propone es proyectar hacia el campo de 1a politica social el mismo
método que se aplica con' éxito a la vida del comercio v de la indus-
tria, es decir, sentar unas premisas previas sobre lo que es efectivamente
la politica social y sacar de ellas la consecuencia de lo que debiera ser,
v, por conszgulente de lo que serd en un futuro mis o menos pré-
ximo, dentre del cuadro de la teoria keynesiana. Los dos objetivos
fundamentales que Keynes asigna a la politica social .son el pleno
empleo y una redistribucién de la renta y la riqueza. Estudia estos
objetivos de politica econdmica como de politica social, ya que, al fin,
menos se enlaza, la naturaleza de los mismos, viniendo a ser tanto
obietivos de politica econdmica como de politica social. va gue, al fin,
son actos humanos en fos que tlene que existir upa interna congruen-
cia. El futuro de la politica social no puede ser sino una evolucidn
del sistema llamado de cristalizacion de los empleos y su sustitucion
por medios de creacidn indirecta de puestos de trabajo y, sobre todo,
por un seguroe de paro. En cuanto al segundo objetivo, o sea la redis-
tribucion de la renta, el porvenir, segin el aufor, nos traerd una revi-
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sién de los sistermas de Seguros Sociales montados para complir dicho
sbietivo, tendente 2 la reduccion de gravamenes simplificacion de
métodos de geston,

ROMEBECK, W.. s digno de imitacion el sistema inglés de se-
gurided social? En Pol. Soc.. nim. 16, Octdic. 1987 pigs. B1-43,
frglaterra ha penetrado tarde en el campo de las realizaciones con-
cretas de 1a seguridad social, pero este retraso parece guerer supliro
con complejidad y vastedad de sus planes vigentes. Después de exa-
minarlos objetivamente, el autor lega a la conclusion de que en el
orden sanitario, especialmente, la sitnacién de Inglaterra en la actua-
fidad presenta evidente ventajas sobre la anterior para los ingleses;
pero gue a pesar de todo, vy debemos advertir gue ¢l autor contempla
el problema desde el punto de vista de su pals, Alemania, no puede
tomarse como modelo, pues hay organizaciones distintas a la inglesa
que la superan en prudencia v eficacia.

NUREZ-SAMPER, Arturo: De la libertad de despido a la propiedad
del empleo, Fn Pol. Soc., ntm. 16. Oct.-dic. 1957 ; pags 49-68 —-
Estudic de la evolucion gue han sufrido las relaciones contractuales
laborales desde ia absoluta libertad del despido del obrero por parie
del empresario hasta ia presente sitwacion mundial, en que con mas
o menos intensidad se va aplicando en todos los paises ¢l principio
de 1a estabilidad en el empleo, restringiendo, por tanto. la fibertad
de despido sin motivo justificado En Espafa se aplica igualmente el
principio general de la estabilidad del empleo, incluso en su faceta
mas concreta, que llega a la prohibicién del traslade forzoso de una
localidad a otra, permaneciendo al servicie de la misma empresa, ©
bien regulando las condiciones que ese traslado puede decretarse, como
hacen algunas Reglamentaciones. El principio debe mantenerse, pese a
los inconvenientes que pueda ofrecer, que obedecen, mdas gque nada, a
casos especialisimos o defectos de aplicacién mais que de la propia ins-
titucidén en si misma.

REVISTA DE ESTUDIOS AGRO-SOCIALES

GOMEZ AYAN, E.: La revolucién verde. Bn Rev. de Est. Ag.-Soc.,
ntm. 1. Madrid, oct.-dic 1952; pags, 9-33.—Se trata de dibujar nna
vista panoramica acerca de las reformas agrarias actualimente en curso,
examinando por separado las ideas en que se inspiran y las leyes en
que se traducen. En general, en cuanto a lo primero, las reformas
agrarias” se inspiran en doctrinas predominantemente econdmicas: el
marxismo ortodoxo, el populisme y la concepeién keynesiana de la
politica econémica. La doctrina social catélica da un superior Con-
tenido v matiz 4 la aplicacién de aquellos que admiten su inspi-
racibn, Bn cuanto a las leyes, se examinan por grupos de analogas
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caracteristicas, concretindose el estudio en un organigrama final, de
facil lectura y comprensidn. que avaloras en gran manera este inle-
resante estudio.

REVISTA IBEROAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL

BayLos Corroza, Hermenegiido: Reflexiones scbre le Seguridad
Social. BEn Rev. Ib. de Seg. Soc., nim. 4. Madnd, nov.-dic. 1852
pags. 685-695, — la frase seguridad social leva dentro wn denso
contenide, gue ofrece motives para un examen el mismo, necesaria-
mente laborioso. Pero a muchos seduce dnicamente su aspecto externo,
fonéticamente brillante, v creen ver en elia el prodigio gue andan bus-
cando, la térmuta capaz de aliviar., al menos, la tension social de los
afios en que vivimos. FPero, jestamos tan solo ante una expresidn nue-
va o fa Seguridad Social es algo distinto v superior a Io gue ya existia?
La 1dea de "plan” o “sistema” gque acompafia slempre a la de Segu-
ridad Social supone por si misma una novedad, algo no existente y
de wvalor positivo; pero, de otra parte, el heche de nutrirse afin de
las sustancias v realizaciones de los Seguros sociales v de la Previsién
obliga a considerar gue, hoy por hoy, dentro del campo doctrinal, no
se ha llegado a una coincidencia aceptable acerca de st realmente es
distinto el contenido de la Seguridad Socizl o 51 no ¢s mis gue un
perfeccionamiento mas formal que material de todo lo anterior.

NoruenTes G. MoONTERO, Manuel: Nistagmus del minero.—En
Rev. Ib. de Sey. Soc.. nam. 4. Madrid, nov.-dic. 1952, pdgs. 727-
745 —Estudio predominantemente legal de esta enfermedad profesio-
nal, que afecta principabmente a los mineros de carbén de 1a zona
asturiana gue trabajan en el interior de las minas. Se examina v ex-
pone detalladamente la Orden de 6 de octubre de 1951, con el meca-
nismo dispuesto para la prevencidn v consecuencias laborales de esta
dolencia tipica, cuya reparacidén médica y legal tieme hoy una legis-
lacidén especifica, aplicada a través de la Junta Administrativa del
Seguro de Enfermedades Profesionales.

REVISTAS ALEMANAS
-HERDIR KORRESPONDENZ

Die Gewerkschaften am Scheideweg (Los sindicatos en la encra-
cijada). En Herd. Korresp. Enero 1953 pigs. 182-185.--S5e¢ bhace
referencia a las tensiones existentes desde hace tiempo entre el sindicato
dnico alemin v las asociaciones catolicas de trabajadores. Este anta-
gonismo se ha exasperado en los #ltimos meses. Los miembros de
dichas asociaciones participan en ¢l sindicato dnico. Acusan al sindicato
dnico de dos cosas: qgue tiene tendencias sociaiistas cada vez mas fuer-
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tes vy gue se inclina visiblemente hacia un partido politico, Esto su-
pone ¢} abandono de la estricta nentralidad en 1deologias v en politics,
Dor otra parte, los representantes cristianos en el sindicato reconocen
que ¢l sindicato @nico ejerce una influencia perniciosa en muchos deo-
minios en la vida personal v social. Ambas manifestaciones, contra
las que protestan los representanies cristiancs, esian en intima depen-
dencia. Los dirigentes del sindicato finico cargan con responsabilidades
en el porvenir no sélo tedricas, sino que en ello se juega la perma-
nencia de la unidad sindical. Se hace referencia a publicaciones de laa
asociaciones catélicas de trabajadores v a las contestaciones polémicas
de los dirigentes del sindicato, Fstos sostienen que la mayor parte de
los miembros de aguéllos conservan nna confianza indestructible en
el sindicato finico y que su batalla conera el sindicato se refiere sola-
mente a determinadas personas. Pero la prensa obrers catdlica ha con-
testado que, o se guarda ‘la neutralidad. o vendrd la separacidn, sl
se procede contra las ensefianzas sociales de la Iglesia. Se hace referen-
cia 2 la intrvencién de los Obispos de Alemana Ocoidental, quienes
en su pastoral colectiva de 1952 han animado a las asociaciones a se-
guir en el camino comenzado, demostrando la confianza gue les tie-
nen, v han alabado la abnegacidn y la accion de aguellos miembros
suyos que trabajan en la bucna orientacién del sindicato. Finalmente,
se hace referencia a las relaciones modernas del sindicalismo con las
corrientes econdmicas y politicas.

REVISTAS BELGAS
C 8 C

L’activité de formation de la C. §. C. (La actividad de forma-
¢ién de 1a Confederacién de Sindicatos Cristianos). En C. 8. C., octu-
bre 1952: pigs. 493-510.—Entre las ideas nuevas de nuestras épo-
cas aparecen dos objetivos al parecer opuestos: expansién siempre mas
amplia en el plano internacional y una concentracién mds intensa
en Ja personalidad del trabajador, El primer hecho es consecuencia
de una seric de realidades politicas, econdmicas, sociales, culturales y
militares. Lo segunde, o sea la desproletarizacién de los trabajadores,
es mna consecuencia de los principios cristianos v de la democratiza-
cidn de la sociedad. Se sefialan las etapas dindmicas de la desproleta-
rizacién, que presenta dos aspectos, el objetivo y el subjetivo, ente-
ramente unidos. Por eso, en el movimiento obrero v en la accidn sin-
dical hay gue obrar en un doble aspecto: en el de las instituciones y
en ¢l de los hombres; en la restauracion del orden v en la restauwracion
de fas costumbres, Para eflo se necesita el sentido de las responsabili-
dades, cuya nocién se explica. Contiene dos elementos: el examen y-
estudio del problema, la respuesta al conjunto de las cuestiones plan-
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teadas. Calificaremos de irresponsable 12 actitud de aguel que presen-
fa una solucidn sin poseer los términos del problema a fondo, o de
aquel gue, lamado a desempefiar un papel en la sociedad, no res-
ponde a lo que se espera de 6l Existe pues, una refacion estrecha
entre responsabilidad v formacidn. 84 para las diversas profesiones
se necesita la formacién v Hasta un documento para poder ejercerla,
to mismo digamos de la accién sindical, En Ia nocdn de formacidn
se distinguen dos elementos: el sujeto, o sea la persona, v el objeto,
0 sea la caltura y el conjunto de conocimicntos, de capacidades, de
convicciones, de opiniones. Hay diferencias entre jos sujetos v los
objetos. La filosofia cristiana tiene su formacion propia, que se basa
en la dignidad de la persona humana. Esta formacion reclama ia
colaboracidn de 1z familia, de 1z escuela, de la Iglesia, de las organi-
zaciones sociales y profesionales.. ¥l sindicalismo cristiano tieme una
gran parte en ello, Se pasa revista a las numercsas instituciones so-
clales v econdmicas, en las que el sindicalismo tiene su responsabili-
dad. y se seflalan los militiples medios que la C. 5 C. usa para esta
formacién: casas de estudio, cursillos, sesiones de propogandistas,
cine, revistas diversas v periddicos, asambleas.

La productivité (La productividad) —En C. 8. C. Diciembre
1952; pigs. 644-677 —La revista de los sindicatos cristianos belgas
publica en este nimero una serie de articulos acerca del tema candente
de fa productividad, muy instructivos para los trabajadores. En el
primer articulo se trata de la productividad y del progreso social, y
habla de las diversas fases por que ha pasado Ia nocién de producti-
dad. En la primera fase del capitalismo industrial se tenia e} crec-
miento de fa produccién por la extensién del trabajo, pero la produc-
tividad quedaba estacionaria. Bn Ia segunda época se tenda el creci-
miento de la productividad por la intensificacion del trabajo. En la
tercera, ¢l crecimiento de la productividad por la mejora de las condi-
ciones de trabajo, En un segundo articulo se habla de la productividad,
de su nocién y de su necesidad; se distingue entre produccidén v pro-
ducrividad: se habla de sus diferentes especies, de la productividad de
las materias primas, del trabajo y su medida. Es necesario 2] aumento
de 1a productividad desde e punto de vista de la produccidn nacional
v de la viabilidad econdémica de Europa. Fn un tercer articulo se habla
de Tos peligros de Ta productividad: del peligro de paro, de la deshg.
manizacion del trabajo, de la consolidacion del caricter penoso del
trabajo, de la tendencia a explotar mas a la clase trabajadora, de la
orientacion exclusiva hacia la busca del beneficio, y se responde ade-
ceadamente a estos peligros enunciados. En el Gltimo articulo se habla
de Ia relacién entre la productividad v la empresa: de los factores
materiales, como la investigacion cientifica aplicada, el equipo técnico,
la organizacién cientifica del trabajo, el problema de Ia produccion
en serie, la rapidez en la produccién: de sus factores humanos, de
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modo gue sea una productividad para el hombre, la ctual supone el
desarrollo bumano, un clima social v una voluntad de progreso v ode
perfeccionamiento. Finalmente, se habla de las condiciones de ja ¢ola-
horacion,

Le néo-liberalisme (B neoliberalismo). En C. §. . Enero 1952
pags. 17-30.—-Se¢ estudia esta férmula actnal del liberalismo econd-
mico, que es el término colectivo que mejor se adapta a Iz doctrina
econdmica de las grandes organizaciones patronales. 5S¢ aporan las
tesis sin dar juicios de valor sobre fas mismas. [esde 1918 ¢f libera~
lismo ha sufrido una evolucién considerable. La comparacion con el
neoliberalismo es muy instructiva, Primero se trazan los principlos ya
conocidos del liberalismoe histérico. En la base de cus ideas se encon-
" traba una confianza ilimitadz en el hombre, en su conducta econd-
mica. El valor de la persona, del individuo, era sagrade. Fi neolibe-
ralismo estd de acuerdo en eso, pero saca otras conclusiones pricticas.
Se describe la locura liberal y la consecuencia trigica de una clase tra-
bajadora proletarizada; esto lo reconoce el neoliberalismo, que mas
que una doctrina, es altn una tendencia con matices muliiples, una
corriente. El autor se apoya en los textos de los meoliberales, como
Roepke. Se expone la critica neoliberal de los monopolios v de la
lucha de clases; admite la propiedad privada, pero con su funcidn
social; fa libre formacidn de los precios v la libre economia del mer-
cado. l.os tres principios reposan sobre un principio germeral: el res-
peto v la defensa del valor y del derecho de la prestacidn individual.
I.a formacidn de poderes econdmicos se niega gue sea consecuencia del
libre juego de la economia, sino de las invasiones del Fstado. Tam-
biém. se niega que la lucha de clases sea inevitable; ella es obra de la
ideologia de clase metida por el socialismo; el pensamiento socialista
es el que ha creado la clase proletaria. La concurrencia no es una
lucha, sino la expresién del interés personal a través de la divisidn
del trabajo. El neoliberalismo critica al dirigismo; la direccidn cen-
tralizada de la economia es una utopia; no existe un criterio objetivo,
cientifico, que permite dirigir la economifa; es imposible calcular sobre
log seres humanos, métodos de produccién, costes ¥ psicologia para
dirigir. La eleccién entre las posibilidades limitadas es obra de un,
calculo econdmico, y éste se ha de basar en una norma objetiva, el
valor objetivo de consumo, gue es el %inico que hace posible uaz com-
paracién directa. Por la eliminacién de la libre concurrencia desaparece
del proceso econdmico un factor importante de producidn, la iniciativa
econdmica, y esto con detrimento de Ia satisfaccién de las necesidades,
El dirigismo conduce a fa dictadura y al Estado totalitario. La demo-
cracia de la comunidad de los consumidores es reemplazada por la
autocracia del mando. Pero el neoliberalismo admite el intervencio-
nismo en la medida en que quiera templar los rigores, los conflictos
y las perturbaciones de la vida econdmica. La frase de intervencionismo
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liberal fué empleada por primera vez en 1932, El Estado puede mo-
dificar el régimen juridico de la propiedad cosndo la cosa aparezea
necesaria paa el buen orden social y ef Hbre desarrollo de la actividad
cconomica. Controlar, reglamentsr v reformar es la tarea de la ley.
Puede practicar el FEstado una politica de coyuntura. Hay que tener
también en cuenta las exigencias morales y sociales en la vida econé-
mica, como, por ejemplo, asegurar a los trabajadores la seguridad de
existencia. En fin, hay neoliberales que empalman con el antiguo libe-
ralismo v otros que estdn cerca del socialismo; es el término gencral
que engloba una tendencia econdmica que guiere reconciliar 1a libertad
con la nueva técnica econdmica.

SERVICE SOCIALE DANS LE MONDE

P. VIRTON, 8. J.: Qeuvres charitables, Service social, Action social
{Obras caritativas, servicio sodial, accidn social). En Serv. Soc. dans
fe Mond., ntim. 4; pags. 145-152.—Se precisan las relaciones entre
las obras de caridad, el servicio soclal y la accién social. Mientras a las
obras. de caridad les falta el contacto personal entre beneficiarios y
bienhechores y se sitdan en un plano de caridad, en el que predomina
mas la afectividad que la inteligencia, ¢l servicio social llega a los indi-
viduos como miembros de la colectividad, v se sitta en un plano de
solidaridad y de justicia, y sobresale més la razén que el corazdn.
Pero, en concreto, esta diferencia tiende a desaparecer a medida que
las obras de caridad buscan una eficacia mas nacional y mientras que
los agentes del servicio social animan su accién de un espiritu de amor
que hace descubran en su cliente a la persona. Subsiste una diferencia:
la obra de caridad se sita en un plano de organismo que manda y
crea un fazo entre la caridad y Tos beneficiarios de su accién. Bl servicio
social se sitla en un plano de organismo mandatario y actda como
organisme en la red de relaciones creadas, sea para la obra de caridad
que la emplea, sea por otros organismos pihblicos, semipiblicos o
privados. La accién social tiende a la reforma de las instituciones,
mientras la obra de caridad o el servicio social tienden a corregir los
errores y las equivocaciones del orden social existente y ayudan a los
que estdn en necesidad sin que el orden social pueda ser responsable.
Sin embargo, las obras de caridad y de servicio social desempefian un
papel considerable en la evolucién de los espiritus v tienden a la trans-
formacién del orden social, ayudando poderosamente a tener concien-
cia de los desérdenes existentes, influyendo para que puedan reme-
diarse, ya en nombre de la caridad, ya en nombre de la justicia social.

POINTAGES

. RQGER MILLOT: Le r6le social de I'Ingénieur (El papel social del
mngeniero). En Point, Enero 1953; pigs. 4-8.—Fl autor es Vice
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presidente de Pax Romana, Presidente del Movimientio Internacional
de los Intelectuales Catélicns v Presidente del Consejo de Admamistra-
cion de las Minas de Carbon de Auvergne. El articulo es su interven-
ciGn en ¢f Congreso de Pax Romana, Sus paginas son claras v snscep-
tibles de alimentar Ia meditacion de un joven ingeniero cristiano de
hoy. Hn la introduccidn se sefiala cdmo la economia de boy es meca-
nica v de concentracion, sea de parte de las empresas o del Estado,
Hay una separacidn profunda entre obreros y partonos. FEntre estos
dos mundos separados se coloca la misidn del ingeniern. Se indica su
papel en la empresa, en la que ha de atender a ires cosas: 2 la orga-
nizacidén del trabajo, velando por todo lo gue concierne a Iz salud,
fatiga, seguridad e higiene de los obreros, a crear un climz en ¢l tra-
bajo; ¢l es el pequefio patronc para los que trabajan a su lado v es
uno de los factores que condicionan la atmésfera de la fAbrica; es
intermediario entre patrono v obreros: transmite las normas gue vie-
nen de arriba v él ha de hacer que estén bien presentadas y aceptables;
él infiuencia Ias decisionss patronales; él puede bacer que se concedan
a los obreros ventajas Gtiles, Luego se trata de la misién del ingeniero
en la vida sindical; la unidn de los ingenieros puede servir tambidn de
punto de enlace entre los sindicatos obreros v patronales, que tantas
veces se enfrentan con incomprensiones v desacuerdos; las uniones de
ingeniercs pueden hacer la sintesis, Finalmente, se describen las conse-
cuencias sociales de la actividad del ingeniero; las invenciones son
“obra de ingenieros y éstas producen estos resultados: crean nuevos
oficios, desplazamientc de poblacidén, paro v mejora de condiciones
de vida:; también por los grandes trabajos, como de ferrocarriles y
pantanos, gue desplazan a las poblaciones inundadas, Siendo factor
de progreso social, creador de técnicas nuevas, el ingeniero ha de pesar
cuidadosamente las consecuencias de los gestos gue hace.

BULLETIN SOCIAL DES INDUSTRIELS

JACQUES L.OEST: L’aspect moral de la politique de Uemplol et
du chémage (El aspecto moral de la politica de empleo v del paro).
En Bull. Soc. des Industr. Marzo 1953; pigs. 145-158,—S8¢ refle-
xiona sobre la significacién humana v cristiana de 1a funcidén patronal,
para trazar su responsabilidad en st auténtica perspectiva; luego se
plantea sucesivamente esta tesponsabilidad frente a los problemas fun-
damentales del paro. En !a primera parte, sobre las responsabilidades
patronales, se explanan tres ideas: Primero, el gobierno providencial’
de Dios: su economia; la persona bumana como causa intermediaria,
v ¢} lugar que ocupa la actividad profesional en esta providencia. Se-
gundo, la funcidn patronal: la empresa que crea, como profesién co-
munitaria, v se analizan delicadamente y con profundidad los matices
de fas iniciativas y esfuerzos patronales pata la concepcidén y realiza-
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cion de las empresas, Tercero, so evocan va las responsabilidades pa-
tronales en el orden de la provideacia divina, trazindose la verdadera
perspectiva cristiana de estas responsabifidades. La segunda parte se
refiere a los probiemas coneretos del paro. Para su sohicién es menester
la concurrencia de tres factores esenciales: nn empresario. trabajadores
y aborradores, v una patte de responsabilidad incumbe a2 un cuarto
participante, al Ustado. Bl paro tiens un aspecto amplio; si se le con-
sidera como una especie de mal endémico, parece un desafio a la pro-
videncia, v los parados claman diciendo: JPor gqué hay paro cuando
bay tantas necesidades humanas que satisfacer! La responsabilidad
agul pertenece a guienquiera sea capaz de decir, de sugerir o de dar
siguiera 0 solo paso hacia una solucidn, por limitada que sea, Con
mayor razén es propia de los que tiemen medios de hacer grande-
menle cosas nobles. Los creadores de trabajo y de riqueza son los
horabres que poeden poner los jalones para una total reabsorcién del
paco, pero también para una renovacién de la economia nacional. Fi
parc tiene también un aspecto restringido: en el interior de un pais,
sector profesional, regién, empresa, Pequefios problemas que causan
sufrimientos, Aqui las responsabilidades estarin unidas a iniciativas
de orden tecnolégico o econémico, y en toda decisidn hay que pensar
en Jos hombres que trabajan. Se proponen paliativos v remedios: tra-
bajos de unrilidad phblica; of sistema de las indemnizaciones gratuitas
es degradante y desmoralizador, que insinta ea los espiritus la idea
simplista del derecho al teabajo v corta de raiz el deber de trabajar.
Entre un sisterna de asistencia pablica y la reduccién de las prestaciones
bay gue pronunciatse por la segunda. Los cuerpos profesionales bien
organizados mucho podrian hacer., Hay que acoger la idea de Ia
prolongacién de la escolaridad.

INDUSTRIE

LUis SALLERON: Principe et substance des relations humaines.
(Principio y substancia de las relaciones humanas). Ea In., septiem-
bre 1952; pigs. 564-568.—La expresién “relaciones humanas” ha
hecho irrupcidn en el lenguaje industrial, iPor qué? Los hombres
estin en refacién, y sus relaciones, por ser entre hombres, son huma-
nas. Es que cuando se habla de restanrar v mejorar las relaciones,
se siente que la economia carece de algo. Se trata de gue el hombre,
siendo un animal individual y social, su cualidad de social se ha
pervertido hace mas de wun siglo. Para responder de qué deficiencia se
trata, se puede plantear el problema desde el punto de vista sociolé-
gico o desde el punto de vista filoséfico. Son dos métodos, el pri-
mero inductivo y el segundo deductivo., Por eso hay que asociar in-
telectuales y economistas. Ello ensefia que ante todo la justicia es el
fundamento de la vida social v supone el orden, 1a verdad y la obli-
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gaci%n hay que fijar la nocidén dej fin. Los hombres estin en rela-
cion cuando tienen limpia conciencia del fin que juntos pe esiguer
Ahora bien, el mal del siglo, e pecado mortal del siglo Xix consiste
en que la filosofis del capxtahsmo liberal evmomuhm al trabajador;
io mete fuera de la comunién de la empresa comin; el trabajador no
ha de conocer el fin de la empresa, no es asoumo, ni participanie,
ni estd unido a ella. Se han suprimide las relaciones humanas en la
economia al suprimirse la relacién del trabajador en la obra comun.
Hoy se perfila una transformacién. Del lado patronal. la voluntad
de reforma es general, aunque sélo se manifiestz a través de una mi-
notia de patronos: del lado obrero, existe Ia misma evolucion. Hace
diez afios no se oye hablar sino de comunidad de trabajo, commmni-
dad de esfuerzo, comunidad de fin, relaciones indusiriales, relacio-
nes pablicas, relaciones humanas, etc, Algo saldri de ello. Las difi-
cultades son grandes y los fracasos numerosos. Lista we oluntad de rela-
ciones humanas es a base de generoszéad de desinterés, de gratuidad.
EI conflicto estd entre el egoismo y el altraismo, entre 1z moral del
interés v la moral del servicio, El problema de las relaciones huma-
nas en la economia consiste también en devolver a la autoridad su
sentido pleno, en todos los grados de la jerarquia.

JEAN HUMBLET: Comment on forme les cadres en Etats-Unis
(Coémo se forman los cuadros en Estados Umdes) En Industr. Ene-
ro 1953; pags. 21-25.—Este articulo se inspira en las experiencias
recogidas en Estados Unidos, adonde el autor fué como miembro de
la Misién belga de estudio de log factores del crecimiento de fa produc-
tividad, mision que ha examinado especialmente las relaciones indus-
triales v el esfuerzo educativo. Sus impresiones personales las ha com-
parado con las imptesiones recogidas por otras delegamones upa mi-
sién francesa, en 1951, que estudic especialmente la formacién de
los cuadros; dos -misiones inglesas que estudiaron 1a educacién de los
jefes de empresa, v otra la formacién de los subalternos. Er Istados
Unidos la instruccién es obligatoria hasta los dieciséis afios, y en algn-
nos Estados hasta los dieciocho. Hay dos veces mas diplomados que
en Bélgica. Pero el diploma no crea la funcidn, pues autométicamente
no da derecho a ella, sino que constituye sdlo un dato favorable. Se
distingune alli entre el management, o sea la direccidn, a la que perte-
necen en varlada medidz aquellos 2 los que el jefe de empresa ha
delegado su autoridad. La supervisidn estd constituida por los cuadros
de todos los grados. Diferentes rasgos caracteristicos de la educacion
asegurada por la ensefianza primaria y secundaria contribuyen a des-
arrollar clertas virtudes sociales v a mejorar la aptitud eventual de un
hombre para el mando. Las Universidades se preocapan de una ma-
nera especial de la formacidn de los mandos con sesiones especiales
destinadas a los jefes de empresa v a los dirigentes sindicales. Pero los
primeros protagonistas de 1z formacidn de los cuadros ban sido las
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institucionss privadas. Fn muchas empresas americanas existe la con-
ciencia de la necesidad de una formacidn en todos los grados de los
cnadros en los problemas generales de organizacidn v de mando. Tam-
bi¢n se ha de mencionar el esfuerzo muy especial realizado en este
domimeo por diferentes instituciones. Fstd en boga la investigacidn
psico-socioldgica, cuyo fruto es estimuiar precisamente la formacion
de los cuadros y mejorar los programas v los métodos. Los métodos
utilizados s¢ basan en ciertas realidades psicoldgicas elementales. Hasta
s¢ ha reprochado a los americancs, v especialmente a los jefes de
empresa, el guerer apropiatse los descubrimientos recientes de los es-
pectalistas de Ia psicologia v de la sociologia indastrial para poner estas
téenicas esencialmente humanas al servicio de la basqueda del beneficio,

LES DOSSIERS DE L'ACTION SOCIALE CATHOLIQUE

JOSE DDESMARETS: L’impossible dénationalisation de Uindustrie -
anglaise de I"acier (I.a imposible desnacionalizacién de la industria in-
glesa del acero). En Les Doss. de I'Act. Soc. Cathol. Febrero 1953
pags. 13-27.—Se ha reanudado en Inglaterra la batalla del acero con
motivo del proyecto de ley conservador sobre la desnacionalizacién de
la industria sidertrgica inglesa. Se indican las etapas de nacionaliza-
¢ibn realizadas por el partido laborista desde que tomd el poder en
1950, Para un acerc nacional se daban dos razones suplementarias:
el que Ia poderasa Federacidén del Acero, que agrupaba z todas las
empresas siderfirgicas, era un inmenso cartel con tendencias monopo-
listas y maltusianas; que era menester una modernizacién impresio-
nantes de tales empresas, y ello sélo se podia lograr con una concen-
tracidn eficaz. La Federacién y el partido conservador se opusieron,
deshaciendo estas razones. Se narran las reacciones de los distintos par-
tidos politicos ante el anuncio de la nacionalizacién v 1a oposicién
de los medios industriales, que se negaron a colaborar en el organismo
nacional proyectado. Se describen Ias batallas parlamentarias hasta que
efectivamente se votd la ley el 9 de mayo de 1949, A los propietarios
de las acciones se les han dado fondos del Estado al 3,50 por 100,
reembolsables a partir de 1979. Se establecid 1a Corporacién del Hie-
rro vy del Acero, con siete miembros nombrados por ef Gobierno; es
propietaria esta Corporacién o controla 298 empresas, que emplean
2 300.000 trabajadores; las empresas conservan su organizacidn, su
direccibn y su razém social. Se traza el primer balance, que parece
favorable, pero quizéds debido a la coyuntura. Con la victoria del pat-
tido conservador, que hizo de este tema unc de los tépicos de propa-
ganda electoral, se presenta el proyecto de desnacionalizacién, amena-
zando el partido laborista a los que compren acciones de las empresas
desnacionalizadas con que volverd la nacionalizaciin, dindose enton-
ces la misma tasa a las acclones que en la primera. Se gefialan las
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graves dificultades que existirin para que las empresas vuelvan a la
propiedad particuiar: parece que mn sector serd privado y otro sector
continuard nacionalizado; ademds, se proyectz otra institacion gue
controle la industria del acero en precios, pravisiones. etc., v ste con-
trol se extenderd a mas empresas que a las afectadas por lz ey labo-
rista. Fs decir, que existe la paradoja de que los conservadores se han
quedado a medio camino en la desnacionalizacién. Todo elio nos dice
que no se volverd al statu guo de antes. T'odos reconocen gue el mono-
polio que existia requiere un controf serio y necesario. Dificilmente se
podra lograr que las empresas vuelvan a sus propietarios,

REVISTAS FRANCESAS
CAHIERS DU CLERGE RURAIL (Ley)

E. ROMATIE: Les faits sociologiques et psychologiques qui condi-
tionnent Paction catholique rurale (Los hechos sodoldgicos v psicold-
gicos que condicionan la accién catdlica rural. En Cahiers du Clerge
Rural. Febrero 1953; pags, 48-58 —Los hechos econdmicos son los
siguientes: 1. EI mundo rural es un medio y no una clase. En este
mundo rural se encuentran todas las profesiones y estratos sociales.
Se caracteriza por ¢l hecho de que vive en dependencia o en comuni-
cacién con la naturalza. Su estructura econdmica reposa esencialmente
sobre empresas independientes. [.as empresas son gencralmente de pe-
quefia dimensién. ‘Ea Franciz, 1.133.273 explotaciones son de una a
cinco hectireas: 503.000 de cinco a 10; 539.000 de 10 a 20, ¥y
500.000 de mas de 20 hectdreas. La estructura social reposa sobre
comunidades locales reducidas v diseminadas a través del territorio:
de los 37.000 municipios que existen en Francia, 31.400 tienen menos
de 1.000 habitantes, 23.400 menos de 500. 2. El mundo rural dis-
minnye en importancia dentro del pais: el 45 por 100 de Ja pobla-
cién es rural, v com relacién al conjunto de la poblacién, los agricul-
tores no son mas del 25 por 100. 3. El mundo rural es econdémica-
mente débil. En 1951 la renta media por agricultor fué de 130.000
francos, cifra muy inferior al minimo vital reconocido como necesario.
4. Bl mundo rural estd trastocado por Ia influenciz de las nuevas
técnicas. Los hechos sociolégicos son los siguientes: 1. EI rural ya no
es el hombre libre de antes, v ¢llo por su vida familiar, por su trabajo
v por las salidas de sus productos. 2. El rural depende de una socie-
dad socializada por la multiplicacién de las relaciones entre la pet-
sona v la sociedad. 3. El mundo rural socializado reacciona por la
institucion: Iag instituciones rurales actmales tiemen por origen la de-
fensa de la persona en medio de un mundo socializado. 4. El mundo
rural se ha de articular mds v mas con el medio urbano. Las condi-
ciones psicolégicas son las siguientes: 1. El rural se siente sobrepasado
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v como aplastado. 2. El rural no se arrojs con resolucidn a lo social
Finzlmente, se habla del papel de Iz accién catélica rural; 1a formacion
que fra de dar se ha de divigir a crear un género de vida nueva y se ha
de evitar toda clase de paternalismo.

CHRONIQUE SOCIALE DE FRANCE

Jost FOLLIET: Culture humaine et action sociale (Cultura huma-
na v accidn social). En Chron. Soc, de Frapc., niim. 1, 1953, pagi-
nas 59-66.—FEn apariencia hay antitesis entre la cultura humana y
la accién social, entre conocimiento desinteresado y actividad febril,
Por numerosos testimonios de los autores mas representativos de la
tradicién de occidente, en lo que tieme de permanente y mejor, no
existe este antagonismo. En ellos la cultura v Ia accién se han aliado
v sostenido reciprocamente. La coincidencia entre el pensamiento vy la
accién, el arte v la vida distingue la civilizacidn oriental de las civi-
lizaciones occidentales, Se demuestra que no hay cultura propiamente
humana ni verdadero humanismo sin un conccimiento efectivo de las
realidades sociales, el cual no se alcanza sino por la accidn y en la
accidn: es la primera tesis que se sostiene. La-cultiira es una dispo-
sicidn permanente, en -parte innata, en gran parte adquirida, de la
inteligencia, de la sensibilidad v de la voluntad. Asi la cultura aparece
como un estilo de vida v un arte de vivir. En segundo lugar, se de-
muestra que para gue una cultura sea plenamente humana, ha de ser
social; supone el conocimiento viviente vy concreto de los fendmenos
socizles, ¥ estos conocimientos se adquieren no simplemente por los
Hibros, el estudic y la reflexidn, sinc por la experiencia y el contacto
con la vida, esto es, por la accién: una cultura humana exige, pues,
la accién social, Ia finica gque puede introducic en el conocimiento
completo de los hechos sociales. Luego se demuestra que casi en todo
problema social hay una cuestidn de cultura. La cuestién no es ante
todo una cuestién de billetes de banco v de estdmago; se acerca uno
al corazdn del problema cuando ve en Ia cuestidn social una cuestidn
de prestigio v de dignidad. La participacién del pueblo entero en una
misma cultura, la unidad de cultura procuran una senal clerta de esta-
bilidad social. En el corazdn dé las aspiraciones obtreras hay una cons-
tatacion dolorosa v una reivindicacidn; se dan cuenta de la inexistencia
de la cultura en las clases proletarias v de la insuficiencia de Ia cultura
en los mismos dirigentes obreros. Reivindican su parte en el banquete
del espiritu, Se impone la conclusion: Ia generosidad cultural es una
de las formas mds permanentes y actuales de la caridad. El que tiene
la felicidad de legar a la cultura ha de hacer participar este bien del
espiritu con todos sus hermanos,
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JEUNES PATRONS

¥, SCHUBLLER: Fiscalité actuelle ou impot sur Uénergie? (;Fis-
calidad o impuesto sobre la energia?). En Jeun. Patr. Enero 1953,
pags. 30-31.Es el auvtor v el propagador del salario proporcional
y de la economia proporcional que, en el aspecto fiscal, pretende sus-
tituir todos los impuestos por el impuesto sobre la energia. Ha ea-
viado un cuestionatio a las empresas para que respondan a dos pre-
guntas: jcudnto representa la fiscalidad actual por cada 100 francos
de wventa?: jcudnto representaria si se aplicase el impuesto sobre la
energia? Schueller opina que hay que reformar el conjunto de la es-
troctura econdmica, social v politica. El edificio no s¢ pueds sostener,
Mo podemos modificar la moneda ni los salarios, pero podemos modi-
ficar la fiscalidad, Por la reforma fiscal hay que comenzur Ia gran
reforma. La reforma fiscal es la finica palanca de gue disponemos para
hacer saltar la estructura en desorden. El impuesto sobre la energia no
se aflade a fos otros impuestos, sino que los sustituye. Pertenece a una
comision técnica fijar exactamente las equivalencias entre el carbdn, [a
electricidad v los productos petroliferos, equivalencias que permitirian
determinar con precisidén los impuestos scbre cada una de estas formas
de energia. Bl impuesto sobre la esencia ha hecho va sus pruebas. Ge-
neralizar el impuesto sobre la energia equivaldria a poner fin al de-
rroche de esta energia. Elfo seria un medio de aumentar la produccidon
v mejorar los niveles de vida; pondria fin al fraude fiscal, lo que
equivaldria 2 una economia de 600.000 millones, o gea el 5 por 100
de 1a produccidn total. Segin ciertos estudios, el impuesto sobre la
energia cargaria los precios s6lo en un 13 a 14 por 100, mientras gue
la fiscalidad actual los carga en un 25 por 100. Permitiria una dismi-
nucién de los precios de coste en un 172 por 100 los gastos generales
disminuirian por razdn de la simplificacién de los controles v de las
contabilidades. Aumentaria la produccién rdpidamente en un 5 por
100 y probablemente en un 10 por 100.

MASSES OUVRIERES

PIERRE HAUBTMANN: Vers quel iype de Sociéié allons-nous?
{(iHacia qué tipo de Sociedad nos encaminamos?). En Mass. Ouvr.
FPebrero 1853 pags. 14-65.—FEs Ia conferencia dada en la sesidn de
ios consiliarios de Ia J. . C. en Versalles en septiembre de 1952, Se
comienza por describir las caracteristicas dominantes de nuestra civi-
lizacién téenica; por la extensidn prodigiosa del saber y del poder del
Lrombre se llega a hacer desaparecer el misterio del mundo v, en con-
secuencia, a hacer desaparecer las huellas de la religidén en la misma
alma ‘del hombze, pues va parece que no hay secretos. La era téonica
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va acotnpafiada también de profundas modificaciones sociales, come Ia
interdependencia e interpenetracién crecientes, la solidaridad v las dife-
rencizciones funcionales. Tampoco se puede evitar otra consecuencia,
que 23 la inizevencidn necesarizmente creciente de los poderes piiblicos,
Luego se lera al centro del tema; de si vamos a una sociedad sin clases,
cuestidn qgue encierra dos problemas distintos; la cuestidén de hecho es
ver si nos dirigimos a una socledad dividida cerradamente en clases
sociales o hacia una fusidn de clases: la cuestidn moral del deber ser,
fa evolucidn hacia una sociedad de tipo igwalitario, jes deseable o no?
Se presentan aspectos de la historia que parecen decir que no vamos
a una sociedad sin clases; se aducen las ideas de Platdn, Aristoreles,
Santo Tomas sobre las clases; !a estructura de Ia sociedad monirguica
piramidal, la revolucidn de 1789, la accidn del maguinismo sobre 1a
divisién del trabajo vy las clases, la subsistencia de clases en fa vida
moderna. Por otra parte, se registran avances, movimisntos y tenden-
cias hacia vna sociedad menos piramidal v més igualitaria; desde aho-
ra, juridicamente hablando, hemos entrado en una sociedad sin clases,
Una vez hechas estas precisiones, el autor toma posicién y se pro-
nuncia a favor de los motivos de justicia natural o sobrenatural que
tienden a establecer una sociedad de tipo igualitario. No se trata de
una iguaidad absoluta, mecdnica, quimérica. La sociedad ha de estar
diferenciada v se han de ejercer diversas funciones sociales. No sé por
qué un hijo o un hombre, hecha abstraccién de sus aptitudes naturales
v personales, ha de ser favorecido o no, sisteméaticamente, por la sola
gracia de la estructura social a la que pertenece, v ello en su desarrollo
fisico, intelectual y moral v en wna medida esencial. La igualdad es
un valor cristiano; el Antiguo vy el Nuevo Testamento son mis bien
favorables a la tendencia igualitaria. Se examinan las condiciones de
esta evolucién, que tiende a la desaparicién del proletariado v los
obsticulos morales. Fipalmente, se rechazan los errores del tradicio-
nalismo, iniciado por Bonald.

REVUE DE L'ACTION POPULAIRE

H. pr FarcYy: Le monde mourra-t-il de faim? (;El mundo mo-
rira de hambre?). En Rev. de I'Act. Pop. Enero 1953; pigs. 23-37.
Esta cuestidn no es tedrica, pues centenares de millones estdn mal ali-
mentados, v en ciertos paises, come en la Indiz, muchedumbres se
mueren de hambre, en sentido estricto. Un congreso internacional so-
bre esta materia se ha reunido en East Lansing, de Estados Unidos.
La poblacidn del mundo eta de 400 millones en 1600, 800 en 1830,
1.600 a principios del siglo xx, 2.300 millones ahora, mis de 3.000
en el afio 2000. Moy a situacidn es ya grave, pues la mitad del mundo
sufre de baja alimentacién. Cada semana aumenta la poblacidn en
400.000 personas; alrededor de 240.000 nacimientos diarios, con
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180000 muertes diarias. 1os especialistas ponen el acento sobre ta dis-
minucton de la superficie productiva del Globo. Se¢ babla de la des-
troccidn del suelo por la. erosidn v otros fendmenos. Se pregunta si
se puede aumentar [a produccion agricola. Toda produccidn agricola
requiere tierra, calor y agua, v estos fres elementos no ge encuentran
sino en una débil fraceidn de la superficie del Globo. De Ios 300 mi-
Hones de kildmetros cuadrados del planeta, s6lo 130 son de tierea que
emerge; quitense bosques vy tierras incultas, v gueden de 10 2 17 mi-
Hones de kilémetros cuadrados para ¢ cultive. Se enitrivan hoy diez
millones y se pueden conquistar otros cinco miliones: se pueden me-
jorar los métodos de cultivos ¥ aumentar la produccion: se puede aten-
der 2 un nuevo equilibrio de los cultives, luchar contra ot derroche
y pérdidas. Se estima que con los medios actumales se puede aumentar
en {2 mitad la extensién de las tierras cultivadas v doblar iz produe-
cion de las superficies ya existentes, Luego se habla de las grandes
instituciones que han formulado planes de produccién en Ia esfera
incernacional: F. A. O., el Punto Cuarto, el Plan de Colombo, log
planes soviéticos, los planes franceses, La realizacidn de los planes exi-
ge esfuerzo material a base de capitales, un esfuerzo social v hasta
una reforma psicolégica profunda que se refiera a la misma concep-
cién de la vida.

REVISTAS ITALIANAS

OPERARE

Mons. JOsE :SIRI, L'impresa nell’economia contemporanea. (La
empresa en la economia contempordnea). En Oper. Sept-oct. 1952,
pags. 189-193.—-8e trata del discursg de apertura de la XXV Semana
Social de Italia, gue versd sobre “La empresa en la economia contem-
pordnea”, pronunciada por el sefior Arzobispo de Génova, hoy Car-
denal. Primero condena la concepcién individuvalista de la empresa v
la concepcidn opuesta de la empresa coro simple y puramente empresa
estatal. La concepcién cristiana afirma que el sujeto de Ia empresa es
plirimo, y que estos sujetos diversos se han de regufar por la ley v por
la moralidad, EI derecho natural presenta diversas instituciones inter-
medias por las que se puede perfeccionar !a persona humana. La em-
presa constittye un freno v un Hmite a la exageracién individualista.
Es necesaria la libertad vy Ia iniciativa personal, que no excluye ini-
ciativas colectivas. Primero considera 1a empresa en sentido econdmi-
o, v en este sentido le es esencial la economicidad, caracteristica gue
supone que es un ser activo. Pero la economicidad se funda ante todo
en el elemento humano, o sez en la ciencia téenica, intuicidn, capa-
cidades directivas del que preside, inteligencia y disciplina en el que
ejecuta. Se-sefiala luego el lugar que ocupa el estimulo del interds per-




sonal ¥ el lucro en una tal concepeidn de 1o empresa. La economicidad
v sus leyves no se pueden discutir; dan el primer logar 2 la persona
bumana lbre ¢ inteligente. Pero el cdemento humano no 3¢ compons
sdlo de las personas gue tienen en sus manos iniciativa v direccion,
sino de aguellos gque ejecutan v trabajan subordinadamenta. Fs menes-
ter por eso que sea estirnulada la iniciativa perscnal v las cualidades
de los trabajadores, Entee los dos elementos humanos se ha de abrir
un didlogo fraternal. Ambos son elementos esenciales de la empresa,
Los elementos de confianza son la caridad moral v profesional en
los empresarios v dirigentes: la observancia de los contratos v la plena
eguidad bumana en las condiciones de salario, de trabajo, de seguridad
soctal. Es necesario gue el didlogo se tenga a rravés de organismos gue
estan fuera de la empresa: sin fa aceidn sindical las tentaciones de
aprovecharse de parte de muchos serian demasiado graves. LAos sabe. io
que resullaria de una colaboracidn interna para el mejoramiento eco-
némico de todos. ;

AGGIONAMENTT SCTIALY

La popoluzione @ttiva el mondo {La poblacidn activa en el mun-
do). En Aggiorn. Soc. Mi 20 de 1953 pags. 99-102.—Fxisten va-
ror criterios para clasificar Ia poblacidn activa, gue hay gue tener en
cuenta en las estadisticas de los varios paises. Por datos nublicados por
fa Ohicina Internacional del Trabaio, se puntualiza la sitpacidn de
veinte paises que pertenecen a los cinco continentes. Los organismos
mnternacionaies han solicitado los datos a los Gobiernos para conocer
su situacién demografica v econdmica. La proporcion de 1a poblacidn
masculing econémicamente activa es generalmente ¢l 60 por 100 de ta
poblacién masculina total, mientras que en 12 poblacion femenina, las
mas de Tas veces, es inferior 21 25 por 100, Bl porcentaje de la pobla-
cién masculing activa va del 47 por 100 en Marruecos al 67,8 por 100
en ftalia. Eo Eoropa oscila entre of 63.7 por 100, en Alemania, v el
67,8 por 100 en Italia. Bl porcentaje en la poblacidn activa femenina
va del 0,8 por 100 en Marraecos 21 53,7 por 100 en Turquia: esta
variedad depende en gran parte de la inclusidn o exclosién de los tra-
bajadores familiares no remunerados en ol computo de fa poblacién
activa, Por To gue toca 2 la poblacidn activa, segin la edad, en el gru-
po de quince-discinueve afos. varia mucho a proporcidn, segln sea el
periodo de la escolaridad obligatoria: asi en Estados Unidos es el por-
centaje del 38,9 en Europa, Ia media es del 80 por 100, En el sequn-
do grupo de veinte-sesenta y coatro anos, ¢l 90 por 100 pertenecen a
fa poblacién: activa. En Furopa la proporcidn es del 96 a 97 por 100,
En la poblacidn del tercer grupo, de mas de 64 afos, el porcentaje de-
pende del desarrollo del seguro contra la vejez: en Europa la propor-
cion es del 9.4 por 100, en el Sarre; del 30 al 40 por 100, ¢n Ingla-
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rerra, Austria, Holanda v Sviza: del 50 al 60 por 100, en 12 mayor
parte de los otros paises. Bo cuanto a $a poblacion activa femenina, en
general, ef ndmero de las mujeres que trabajan alto en los pai-
ses industrializados; en Europa esta proporcion es todavia mas alta por
fa amplia participacién de la mano de obra femenina en los trabajos
agricolas,

ORIENTAMENTI SOCIALI

JosE Mira: Il problema economice dei consuny (E1 problema
econdmico del consumo) . En Orient. Soc. 31 enero 19573 E&gs 28-%4.
Hl articulo e una elaboracidn de la relacidn presentada con ocasidn
del Congereso Nacional de Laureados Catélicos Italianos. Primero se
sefialan varios motivos que demuestran la importancia del problema,
Se divide el trabajo en tres partes. En la primera se trava del consumo
como se presenta en su consideracidn objetiva v tedrica y en la solu-
¢idn propuesta por la doctrina de Ia Iglesia. Se sefalan cuairo grupos
de necesidades: lo necesario para la vida, para la persona, las necesida-
des de las personas con las que estd unido ¢l poseedor por vinculos mis
eairechos; las necesidades de todos los demis hombres, 1Tna ver satis-
fechas las tres primeras necesidades, la eventual excedencia compete a
todo los otros. Respecto de la determinacidén de lo necesario, debe
responder al tenor medio de vida segfin la opinidn corriente del tempo
fo estima. Este tenor de vida va variando seglin lasg epmm v aun tam-
bién segdn las diversas circunstancias de cada época. Luego se precisa
la naturaleza v la extensidn de lo suoperfloo, afirmindose que todo lo

superfluo tiene un destino social, apoyandose tal precepio en ef amor
de Dios. El rico tiene Ia obligacién de devolver todo lo superfluo al
bien comiin. Respecto del modo de disponer de lo superfluo, sc pueden
dar posibilidades de ganancia a quien carece de bienes necesarios, dan-
do trabajo, o se puede ceder directamente a los menestercsos en forma
de limosna. Se plantea el problema de si la devolucion del superfluo
al bien comin sea deber de justicia. El Estado ba de garantizar el fin
social de lo superfluo. La limosnz se subordina a dos condiclones in-
dependientes: [a posesidn de lo superfino v la extrema necesidad, Se
hacen aplicaciones al consumo de lujo. En la segunda parte se trata
del comportamiento del hombre frente al problema del consumoe en la
realidad histérica. Es menester que exista la necesidad. Esta se da en
Tralia. En una parrogquia de Roma, una religiosa ha hecho 400 visitas
para hacer una encuesta entre 70 familias; las necesidades minimas de
una familia de cinco importan 45.000 liras mensuales; sélo la mitad
perciben estz renta; el 30 por 100 no disponen del necessarium vitae,
y el 20, del necessarium personae. Se plantean problemas respecto del
consumo racional. En la tercera parte, se indican puntos pricticos so-
bre las actividades del consumo. El autor no estd conforme con lo afis-




366 FOMENTO BOCTAL.—(VoL., veil, 10 —REVISTAS

mado por el profesor Vito, de que supuesto que es lento el que las
CORLIencias s¢ renueven socialmente, es menester esperar del Estado s
rezlizacion de 1o gue se deberia esperar de las conciencias formadas, Ei
antor cree gue entre Jos dos extremos hay una vasta gama de posibili-
dades: {ormacién en la escuela, en la famsilia, en nuestras organizacic-
nes para la sensibilidad social.

REVISTAS NORTEAMERICANAS
AMERICA

JoHn O'GrRADY: Number I Probiem: Inmigration (Problema ni-
mero Uno: la Inmigracién)., En Amer. 10 encro 1953, pags. 392-
394 ~—Mons. O'Grady forma parte de la Comisién Fresidencial para
la Tnmigracién v MNatoralizacién, constitnida por destacadas personali-
dades ,para volver a estudiar la ley MeCarran-Walter de 1952, que
restringe la inmigracidén y exagera afin la formuls del origen nacional,
intraducida por ley de 1924, Esta sélo admitia anualmente 150.000
inmigrantes de los que el 85 por 100 podian ser del norte y oeste de
Europa, s6lo el 15 por 100 del sur y del este de Europa. La comisién
se ka puesto en contacto con muchas personalidades religiosas, politi-
cas, laborales y universitarias para recoger dictimenes y pareceres y ba
recogide valiosos testimonios. Se ha llegado a las siguientes conclu-
siones: la Jey McCarran tiene sus raices en la formula antialiada des-
pués de la primera guerra. aislacionista, que se manifestod al salirse Es-
tados Unidos de 1a Sociedad de las Naciones. La Ley de 1924 se ins-
pird en la desacreditada doctrina, entonces trompeteada, de la superio-
ridad racial ndrdica, se debid también al fanatismo religioso, pues la
inmigracion del este v del sur era, sobre todo, de catélicos. La Ley va
contra las tradiciones de Hstados Unidos, que desde su fundacién han
proclamado que todos los hombres son creados igualments vy que la
discriminacién basada en la raza o en el credo es injusta. El programa
de la ley es una afrenta contra los pueblos que en estos Gitimos afios
han luchado juntos con los Estados Unidos para deshacer ¢l monstruo
del comunismo. La férmula de 1952 esta en perfecta desarmonia con
la posicién de Estados Unidos de dirigente del mundo democritico.
Juzgan gue con esta ley mas que valores positivos, se pretende guar-
dar al pueblo norteamericano de molestias. Con la excusa de evitar que
entre gente subersiva, hemos dado la espalda a todo f mundo. Los tes-
timonios estan de acuerdo en decir que se podria proveer a esta seguri-
dad, sin destruir ¢l buen nombre de refugio de Ios que sufren Ia des-
gracia v la opresidn. Aun hay que evitar que los que, segfin la ley,
pueden entrar, dejen de hacerlo por las muchas dificuitades y barreras
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que se les ponen, Falta mano de obra en Estados Unidos debido a la
expansién de la economia, como todos lo reconocen, v todos estan de

acuerdo en afirmar que se podrian admitir de 250,000 a 300.000.
SOCIAL ORDER

RICHARD M. McKEoN, 8. J.: Old and New Capitalism (Viejo y
nueve Capitalismo), Fn Soc, Ord. Marzo 1953: pigs. 29-102.—3e
demuestra que el presente capitalismo americano difiere considerable-
mente del liberalismo econémico que caracterizd la actividad industrial
en el siglo pasado. Se trazan los rasgos democtiticos de la economia
moderna. Se han obrado cambios saludables en la economia. Para el
propésito perseguido en el articulo se define el capitalismo como el
sistema econdmico en que la riqueza privada se reserva ¥y 18a para nue-
va produccién. Asi el capitalismo se basa en el derecho natural de pro-
piedad privada. Cuando cumple sus deberes de justicia v de caridad,
es bueno. Merece 1a condenacidn, cuando se apoya en vn falso coneep-
to de la propiedad. Durante afios rigid una administracidn irzesponsa-
ble de !a economia con gran detrimento del bien comin. Pero so fue-
ron obrando cambios econdmicos v sociales. En los Ultimos cincuenta
afios el sistema econdmico se ha transformado grandemente. Ll pro-
ceso estd lejos de ser completo, Pero algunos fines se han alcanzado.
Dirigentes empresariales v laborales, animados por educadores y cléri-
gos estéan elaborando una paz que es tna gran esperanza para MejOres
cosas. Luego se hace una comparacién paralela entre las condiciones
del capitalismo antiguo y el moderno, sin pretender que todas las ca-
racteristicas del moderno sean una ganancia; pero aparece una tenden-
cia que indica que Ios americanos estdn buscando un sistema scondmi-
co que atienda al bien comin et una mejor distribucién de ia rigue-
za, que imbuya las obligaciones sociales en vez de la irresponsabilidad
individual v el provecho privado. Brevemente se comparan las condi-
ciones del capitalismo antiguo y del moderno en ¢inco punios: en sus
caracteristicas generales; en la actitud del empresario; en ia suerte del
trabajo: en la distribucién de la riqueza y en la actitud legislativa del
Estado. Existen dos caracteristicas que no-se han remedindo; antes, fre-
cuentemente habia una excesiva corrupcidn, hoy, la corrupcidn con-
tinfia; antes existian cabildeos poderoses por intereses econdmicos; los
cabildeos continfian.

THE AMERICAN JOURNAL OF SOCIOLOGY

GECRGE HILDEBRAND: American Unionism, social stratification

and  Power {Bindicalismo americano, estratiifcacion social y poder).
En The Amer. Jour. of Soc. Enero 1953 pigs. 381-390.—E! sindi-
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cahismo desde 1933 ha crecido répidamente v ha guintuplicado sus
miembros. De 2.900,000 socios en 1933 se past en 1930 a unos
15 miliones. En 1951 habia unos 50 millones de empleados por sala-
110 o suzldo, © sea, el 80 por 100 de roda la fuerza civil de trabajo.
Ei autor afirma y quiere demostrar que, 3 pesar de este gran oreci-
miento y contrariamente a fa expectacién v a lo gue se esperaba de los
programas que se defendian, los sindicatos aparecen tener poca in-
fluencia en la posicién econdmica de la tercera parte de los asalariados
que engloban, pues no han alterado ls distribucion de la renta. El ca-
pital se lleva, por lo menos, el mismo porcentaje de la renta nacional
que antes. Por lo que toca a la estratificacion su mayor efecto ha con-
sistido en la Himitacidn impuesta 2 los jefes de empresa en ¢l lugar dei
trabajo. Los sindicatos come un grupe que se mueve dentro de una
coalicidn civil constituida por la clase media, han logrado resuita-
dos notables en fa estructura econdmica v social por medio de la accidn
del Gobierno, en la gue contintian esperando, a pesar de que ¢llo con-
tradice a su ideologia.

REVISTAS PORTUGUESAS
BROTERIA

J. DINis DA FONSECA: A experiencia Politica Portuguesa (La ex-
periencia politica portuguesa) . En Brot. Febrero 1953 pags. 137-143,
Se pueden enunciar como esenciales en el contenido de la expresion
“civilizacién eristiana”, las ideas siguientes: Dios y su Iglesia: Ia co-
munidad familiar; la propiedad particular v la comunidad profesional;
Ia comunidad nacional, fa autoridad piblica v su misidn;: la comuni-
dad internacional. Todo ello es atacado por la ideologia comunista.
Salazar ha sabido hacer una revolucién pacifica, basada en l1a autori-
dad y por la autoridad, en defensa de todas las ideas esenciales de Ia
cvilizacion cristiana. Y asi: a) FEsta revolucién se declara antiiiberal,
pero no uirdnica, ni totalitaria; suprimié los partidos politicos légica-
mente y el absolutismo de las libertades parlamentarias, v en vez de
ello, un parlamento con dos Cdmaras, una corporativa v la Asamblea
Nacional: el pais puede estudiar. discutir y estar representado. B) La
experiencia_politica portuguesa condena el laicismo v la opresidon de
Ia Iglesia. Reconoce fa libertad e mdependiencia de la Iglesia v trans-
formé la separacion agresiva en separacién concordataria. ¢) Considera
la comunidad familiar como la base de roda la vida social v politica,
de toda ta educacién, de toda fa seguridad social posible v eficaz. d)
Defiende el derecho de propiedad v las responsabilidades sociales que
de ella forman parte; el derecho al trabajo en colaboracidn con el ca-
pital; la organizacién corporativa de todas las actividades nacionales,
¢} Defiende la comunidad internacional v las responsabilidades que
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&sta impone al Istado y 2 la nacidn, Respecto de vna tercera guerra
se tlene esta actitud: preparacidn de una guerra defensiva conira ef fal-
50 pacifismo soviético, pero no una guerra ofensiva, porque una gue-
mra facilmente puede destruir un pucblo, pero no podré vencer wna
ideciogia.

REVISTAS SUIZAS

POLITEIA

Capital et travail (Capital y trabajo). En Pol., fasc, I, 1952;
paginas 1-194.—5e dedica el presente nfimero casi todo entero al tema
capital y trabajo. La igualdad social entre los gue dan el capital y
los gue aportan el trabajo, plantea actualmente e problems de la ex-
tension de esta igualdad. En otros términos, Ja cuestion de Ja igual-
dad tiende a desplazarse sobre el plang del poder econdmico, En el
plano de la economia nacional la cuestidn no se plantea, [.a politica
economica representa un deber y un derecho del patrono y del obrero.,
Lo mismo ea el plano profesional, Desgraciadamente, esta orden atin
no se ha realizado, aunque la realizacidn esté en buen camino. Pre-
cisamenfe por razén de la ausencia de esta orden la cuestidn se ha
discutido con mucha violencia ¢en el plano de la empresa donde el
problema de la coadministracidn econdémica del obrero se plantea.
Ello constituye ¢l vasto ambiente de los problemas que se exponen
en este ndmero por autores de varias naciones. Inlentan presentar al-
gunos principios relativos a estas cuestiones demasiado complicadas
para ser resueltas en pocas paginas. Hollis, inglés, examina el proble-
ma del establecimiento de un equilibrio de la igualdad politica y eco-
nomica. Veraart, profesor holandés, presenta el sindicalismo como
solucidn de muchos de fos problemas mas importantes del orden pro-
fesional. Braulic Alfageme, industrial de Madrid, munestra cudl puede
ger la base de una reforma interna de la empresa. El profesor norte-
americano Solterer traza el desarrollo Histérico de la nocidn de em-
presario. Federico Rodriguez, de la Universidad de Madrid, estudia
a partir de los textos de Pio XII, algunos de los principios del papel
social y politico de la empresa. Las sefloras Voisin v Olivier, profeso-
ras en el Centro Sccial de Marsella, tratan de las relaciones entre pa-
tronos y obreros en Francia, Serrarens, antiguo secretario de Ia Con-
federacién Internacional de los Sindicatos Cristlancs, se ocupa del
desarrollo de la cogestién en ¢l plano econdmico ¥ en el plano so-
cial en Holanda. El alemin Dr. Wolfram van den Wyenbergh expone
tos problemas alemanes de la cogestidn, las soluciomes ya experimen-
tadas e insiste sobre la necesidad de estudiar estos problemas a Ia luz
del derecho natural. l.a revista anuncia que completard en otros ni-
merog la doctrina sobre esta materia.
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REVUE INTERNATIONALE DU TRAVAIL

MIcHEL COLLINET: Struciure des classes salariés en France depns
cinguanie ans (Bstructura de las clases asalariadas en Francia desde
hace cincusnta ahos). Bn Rev. Interr. du Trav. Marzo 1953 pagi-
nas 229-252 —FI autor resume sus investigaciones sobre la evolucion
de la estructura del salariado en Francia en este periodo decisivo par-
ticularmente, que va de 1900 a nuestros dizs. Muestra cémo, bajo la
constancia relativa de los efectivos totales de las clases asalariadas, se
pueden discernir fendmenos de primera importancia, como el retroce-
50 del proletariado agricola, 1a ascension masiva de 12 clase media asa-
lariada y, sobre todo, la pérdida progresiva de la capacidad profesio-
nal de la clase obrera, que tiene como corolario la emergencia de una
mentalidad pasiva. Se ponen caadrog wne reflejan los porcentajes de
la poblacién activa; se traza la evolucidn de las actividades urbanas,
de los efectivos cbreros con un parafelo enire la estructurs antigua y
la nueva de la clase obrera indusirial con las modificaciones estructu-
rales de la misma. La clase trabajadora ha cambiado de estructura v
de conducta. Ha perdido su capacidad profesional v, en su lugar, ape-
nas ha adquirido capacidad econdmica. Ha perdido su independencia,
que la hacia enfrentarse contra el Estado y los partidos politicos. Be-
neficiaria de wna legislacidn protectora y de una seguridad social, su
destino es el de estar unida al destine del Estado, que, por encima del
mercado, se ha hecho con sus tres millones de asalariados, el patrono
més poderoso del pafs. Al lado de una clase dirigente poco dinamica,
no acierta a encontrar una base de actividad intensa que reetmplace la
atonia relativa de los medios dirigentes. Como el pueblo entero, la
clase obrera entera aspirz a la seguridad. Habiendo perdido por sus
mutaciones interiores una gran parte de sus lazos tradicionales ¥ no
encontrando en el estalinismo, a pesar de los esfuerzos inauditos de
éste, una ideclogia de sustitucién y determinante para sus aspiracio-
nes y adaptado a sus medios fisicos v a sus habitos morales, la clase
obrera parece dejar solos a los teéricos por una cierta vaciedad de pen-
samiento y de accién que contrasta con el romanticismo secular con
que en otros tiempos estabz adornada, Diremos gue se busca v que los
sucesos internacionales tendrdn una influencia decisiva sobre su com-
portamiento final. : '

M. L. DANTWALA: Les réformes agraires dans I'Inde (Las refor-
mas agrarias en la India). En Rev Intern. du Trav., nov.-dic, 1952:
paginas 467-493 —Describe el autor las condiciones en las que ejer-
cen o se han ejercido en Ia India los regimenes de propiedad. En la
variedad de los sistemas introducidos por las primeras leyes britini-
cas se distingue una unidad de fin: sacar fo maximo posible de los
impuestos fiscales asegurando a la vez la administracién colonial: se
distinguen el sistema zamindari, el mahalwai y el ryotwari, Los tres
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sistemas han Hegado a los mismos resultados: han puoesto virtnal.
mente £in a los derechos hereditarios de los cuitivadores v han zapado
la avtoridad de ias comunidades campesinas. Han conferide nuevos
derechos y nuevos privilegios a fas personas encargadas de la percep-
cién de los impuestos; han hecho surgir multitud de intermediarios
absentistas y de propietarios pardsitos que se toman nna parte mpor-
tante de la renta agricola, han empobrecido al verdadero agricultor.
Estos sistemas agrarios han determinado tendencias econdmicas que
han dado a la economia agricols su aspecto actmal, 1. Aumento del
importe de la deuda real; en 1927 se cstimaba en nueve mil millo-
nes de rupias; en 1937, en dieciocho mil miilones 2. lmportancia
creciente del grupo de poblacién con débiles rentas. 3. Alienacion de
la tierra, por pasar ias explotaciones de Ia clase agricola a 12 de los
rentistas, 4. Baja del nivel de vida de los agricuitores: disminuye la
proporcién de la poblacién empleada en las OCuUpAConEs secundarias
y terciarias y aumenta Ia de los productores primarios. Tl censo de
1931 ha demostrado que el 64 por 100 de jvs artesanos rurales se
vieron obligados a renunciar 2 su oficio tradicional para irabajar en
la agricultura. 5. Insuficiencia de Iz constitucin de bienes capitales
en la agricultura. Seria erréneo imputar todo eso a un régimen defec-
tuoso agrario; pero con otro régimen, las relaciones entre propie-
tarios y ocupantes no hubieran estado tan faltas de eguidad: impo-
tencia e injusticia van juntas. La mejora ha de venir por la refor-
ma agraria. Una de las primeras reivindicaciones del partido del Con-
greso fué la reduccién de un 50 por 100 en los impuestos. Bl autor
hace una sintesis de la legistacidn agraria dada en la nueva India
desde 1947, cuando alcanzd Ia independencia, que se puede resumir
en los siguientes titulos: 1. Abolicidn del sistema de arrendamiento
zamindari: se estima que esta legislacidn se aplicard a 70 millones
de hectdreas y que las indemnizaciones a los zamindaris se elevarin
a cuatro 1l millenes de rupias. 2. Legislacién protectora de los lo-
catarios. 3. Salarios minimos para los trabajadores agricolas, que se
aplicarén a un total de 30 a 40 millones de obreros sin rierra, 4. 1i.
mitacién de la extensién de las explotaciones individuales, en lo gue
hay diversidad de pareceres, pues algunos creen que el mejor reparto
puede dafiar la produccién, pero el autor, por motivos sdlidos, se
pronuncia por las parcelaciones moderadas, ya que actualmente mu-
chisimos viven en régimen de arrendamiento o aparceria pequefia.
5. La campafia por las donaciones voluntarias de tierra, hechas comn
el espiritu de Gandi, que han tenido el resultado de 70.000 hectireas
repartidas a pobres. 6. Concentracién parcelaria. 7. Disposiciones re-
lativas al crédito agricola. 8. Mejoras técnicas. Los 180 millones de
hombres y mujeres que han votado a Nehru ponen en su partido la
confianza,
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CONGRESO ORGANIZADO POR LA. ASOCIACION
“JEUNE PATRON” (PARIS)

" IFICIL resulta meter en unas lineas la substancia vy la
1 atmdsfera de un Congreso. Tratamos de hacerlo con
el tercero organizado por el C. J. P, v celebrado del
20 al 27 de junio de 1952 en Vittel. El nfimero es-
pecial de septiembre-octubre de la revista “Jeune Patron”
estd dedicado por entero al Congreso.

Cinco Comisiones fueron constituidas ya en el mes de
abril y distribuida por regiones la materia, para un estudio
y discusidn mis eficaz de propdsitos v (onclusiones:

Comisién primera: “Salarios y Productividad”. — FEl
lema, o como la idea predominante: “Toda mejora en la
productividad debe traducirse por una elevacidn de nivel
de vida”. “El interés material y psicolégico del personal es
una condicién indispensable de éxitn”.

Y los puntos tratados en la Comisién:

— Los jefes de empresa franceses ante el problema de
la productividad. _ -

— Una estrecha colaboracidén con los Sindicatos obre-
ros es indispensable.
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~—— La adhesidén del personal condicidn esencial de
exito. ‘

— (Primas de taller o primas de empresa?

—— Hl interés del personal, necesuiﬂd psmologlga y eco-
némica. |

Comision segunda: “Seguridad de empleo, Promocién
obrera. Descentralizacién de mando.”

Tema: “Nuestra resraueqta a Tas asmractones permanem
tes del hombre.”

—— Los fondos de paro de empresa una solucidn en pre-
sencia de Ias crisis estacionales.

— Los fondos de paro privados pueden recibir sub-
vencién social.

— Ventajas de una compensacién t‘eqmna‘! interprofe-
sional,

-—— Los retiros complementatios, condicién de seguridad
del poder de compra.

Secundemos ¢l anhelo de la promocién obrera en ¢l plan
material. profesional vy moral,

— La elevacidén de las condiciones materiales de vida.

— Elevacidén profesional v deeenvolvzmlento de ia per-
sonalidad, o
- La elevacién mora! la mas tmportante; condiciona
todas las otras. - —

Para la descentralizacién del mando, demos a nuestros
colaboradores libertad, iniciativa. responsabilidad:

- —- Dar confianza al hombre o preferir el totalitarismo.

— La estructura general de la empresa debe ser [6gica v
clara.

—— Dejar a los cuadros el miximum de libertad v de int-
ciativa.

Comisién tercem: “Informacién de! personal.”

Lema: “No secretc en 12 empresa: una mformauon am-
plia, clara, leal.”
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— Transformar la empresa “cerrada” en empresa
ablerta”,

~—— Condiciones indispensables para 1a mejora de las “re-
laciones humanas”. —

~— g ante todo un “estado de espiritu”.

— Luchar contra el anonimato o personalizar.

~w I[nformar amplia ¥ lealmente,

— Desenvolver 1a nocidn de servicio: saber “recibir”.

Comisién caarta: “Formoacidn de cuadros v mandos.”

Lema: “Un plan de “formacidn” se impone en la em-
presa.”

— Es necesario comenzar por la formacidn del jefe de
empresa. _

— Un responsable, un “animador”, columna de la for-
macién en la emypresa. '

-~ Necesidad de un plan de formacién légica y crono-
16gica.

— Formacidn prictica de jefes v simplificaciéon del
trabajo.

Comisidon quinta: “Vivienda”.

Lema: “Los JOVENES PATRONOS estin decididos a
intensificar sus esfuerzos para la construccién de viviendas”.

—— Log Jévenes patronos han promevido una accidn efi-
caz en favor de Ta vivienda.

-— Ios empleados deben particinar del esfuerzo nacional
en favor de la vivienda.

— Hactor esencial: 1a satisfaccidn de las aspiraciones hu-
manas. ' :
—— Para resolver los problemas técnicos, los programas
a largo plazo son indispensables,

- Instalaciones fiscales v simplificacién administrativa.

E I

Ademas de las Comisiones, con los “Carrefours” se lo-
‘grd un cambio de impresiones mds inmediato. Se organiza-
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ron siete, casi sobre los mismos temas de las discusiones; la
novedad del carrefour: “Eurcpa unida”

— La existencia de una sclicitacién europea de la que
el C. J. P. no debe desentenderse.

—~— La interpretacién de lo social y lo econdmico.

—- La gran influencia que puede tener la coordinacién
econdmica europea en la productividad vy, por consiguiente,
en- el nivel de vida.

- Nuestras profesiones ante 1a coordinacién europea.

—— Nuestras secciones pueden contribuir a crear una
amistad europea.

— Encuentros periddicos de Jover*es patronos en Eu-
ropa.

También resultd muy interesante el carrefour sobre
“Formacién de jefes de empresa”. Se hicieron tres pregun-
tas a los Jévenes patronos reunidos.

— JEs necesario crear en Francia uno o més Institutos
para la formacidén de dirigentes de empresa?

Si, afirmativamente, el C. J. P. ;debe tomar una par-
te activa?

— ;Cudles han de ser los métodos empleados?

De la discusidn animada surgieron iniciativas muy esti-
mables: Creacién de un Instituto de formacién instalado
preferentemente fuera de alguna gran cindad; este Instituto
permitird organizar sesiones de dirigentes de empresa: sesio-
nes de fin de semana para despertar inquietudes, sesiones mas
largas (de ocho dias o de varias semanas) para abordar los
problemas mas profundamente.

Los dirigentes del Instituto constituirian un Centro de
Investigaciones sobre los problemas humanos del trabajo, se-
gin los métedos empleados en las *Tniversidades norteame-
ricanas. Hste Instituto deberia tomar 2 su cargo la forma-
cién de los jévenes en la direccién humana v econdmica de
la empresa. La financiacién de base estaria asegurada por un
clerto nimero de grandes profesiones. Falta buscar el hom-
bre que ha de poner en marcha este Instituto. Etc.

" En Iz sesidn de clausira, en el banquete de mds de 600
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cubiertos, hablaron representantes extranjeros en el Congre-
so: Italia, BEX. UU.,, Bélgica, Suiza. Alemania.

De las conclusiones finales se hacen destacar:

— Nuestra tarea primera: Preducir mis para vivir
mejor.

— Optar por una economia dindmica.

— Realizar una promocién de trabajadores: Nuestra
productividad debe fundarse més y mas en las riguezas con-
tenidas en el hombre.

_— El advenimiento de una sociedad abierta.

— De una economia de beneficios a2 una economia de
necesidades.

— Unico camino: la organizacion econdmica.

ASAMBLEA SOBRE LA VIDA RURAL
EN SAGINAW

Con la asistencia de méis de siete mil personas. entre las
que se contaban diez Obispos, 350 sacerdotes v 350 religio-
sas, se celebrd en Sanigaw, en octubre, 12 XXXIIT Asamblea
anual de la National Catholic Rural Life Conference. Asis-
tieron delegados de treinta v tres archididcesis v didcesis v
de diecinueve Estados. Se sefiald la debilidad de la vida ru-
ral catdlica, ya que en el campo viven el 15 por 100 de los
no catélicos, y s6lo el 8 por 100 de los catdlicos. Se habld
contra el monopolio de la tierra, sefialdndose ¢l caso de la
reciente puesta en venta en el Estado de Nevada de una fin-
ca de un milldn de acres, o sea un cuarto mayor que la isla
de Rosas. Hay que vigorizar la ensefianza agraria, pues s6lo.
dos de los 253 colegios v universidades catdlicas de Estados
Unidos tienen ensefianzas sobre filosofia de la vida rural y
técnicas rurales, v de los 2.443 colegios de segunda ense-
flanza no hay ninguno que tenga ensefianza practica de agri-
cultura. Se habld de la necesidad de librar del hambre v de
la miseria a millones de campesinos extranjeros, y por esc
se recomendd la puesta en practica del punto cuarto de ayu-
da a las naciones atrasadas. Se recomenddé la reforma de las
leyes de [a inimigracién en un sentido mas liberal, como asi-
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mismo que se suavizasen las barreras aduaneras, que impi-
den ¢l desarrollo econdmico de otros pueblos. Finalmente,
se bhablo de l1a necesidad de asistir a los miles de trabajado-
res del campo, sobre todo mejicanos, que acuden por tempora-
das a Hstados Unidos, indicindose algunas felices realiza-
ciones: la fundamental consiste en reconocer en el inmigran-
te a un hermano en Cristo.

EL CONGRESO DE LA FEPAC SOBRE LA POLITICA
DEL EMPLEO Y DEL PARO

La Federacién de los Patronos Catdlicos de Bélgica ce-
lebré este Congreso en Gante del 21 al 22 de febrero de
1953, Asistieron més de 300 miembros, el Nuncio, Obispos,
varios Ministros y delegados de asociaciones patronales caté-
licas de varias naciones. ‘

Ledn Bekaert, su Presidente, v también Presidente de la
Federacidén de las Tndustrias Belgas, tuvo el discurso de aper-
tura y otro no menos importante en el banquete de despe-
dida, en el que tocd algunos puntos de-la politica econdmica
y social, discutibles en relacidén con el paro, como el impuesto
a las exportaciones y a los beneficios considerados extraot-
dinarios. Hablé a continuacién el Primer Ministro, tocando
lo referente a la politica financiera del Gobierno.

Las sesiones de estudio versaron sobre cinco ponencias.

L.a primera tratd sobre “El paro, nivel de vida y politica
de compensacién”, a cargo de R. Sterkendries, Jefe del Ser-
vicio de Estudios Econdmicos de Ia Sociedad General de
Bélgica. Después de probar en la introduccidn que el pro-
blema del empleo no se puede disociar de los otros problemas
econdémicos, dividié su trabajo en tres partes: examind si la
politica monetaria constituye un instrumento eficaz para
resolver el problema del paro, llegando a la conclusién de
que no basta. En la segunda parte analizd Ia relacidn entre
el nivel de salatios v el nivel de empleo. En la tercera exa-
mind las incidencias sobre el desarrollo econdmico v el em-
pleo de 1a politica Mlamada de compensacién, que tiende a-1a
igualacidn de las rentas; afirmd que esta politica compro-
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mete la voluntad individual de progreso v analizd esta expe-
riencia en Inglaterea, ¢l origen vy fundamentos de esta poli-
tica de compensacidén vy la actitnd de 1as organimcioms
abreras. '

La segunda ponencia fué desarrollada por Y. de Witte,
ingeniero, v versé sobre “Politica del empleo vista bajo el
angulo técnico-social”. Comenzé por sefialar 1a necesidad de
iniciativas del orden social, comentando el discurso del Papa
de 3 de junio de 1950 v sus recomendaciones para tuchar
contra el paro. Las materias examinadas son: la producti-
vidad v el paro; las ventajas del crecimiento de la produc-
tividad, su influencia sobre el empleo v sobre el paro tecno-
1bgico, covuntural, estructural. Luego examina 21 problema
de las nuevas industrias v actividades v las condiciones para
que den trabajo v sus dificultades. Finalmente se estudia el
reparto del empleo v la indemnizacién nor falta de trabajo.

La tercera ponencia versd sobre el “Régimen de paro en
Bélgica”, v fué desarrollada por R. J. Rénard, Director Ge-
neral de la Federacién de los Patronos Catdlicos de Bélgica.

La cuarta tratd de la “Politica del empleo baio sus as-
pectos financieros”, a cargo de G. Collin, profesor de 1a
Universidad Catdlica de Lovaina y Presidente de 1a Banca
de Crédito.

La quinta la desarrollé J. Lohest, Secretario General de
la empresa S. A, Eternit, v explicé “El aspecto moral de 13

-politica del empleo v del naro™. R, Clémens, profesor de 1a

Universidad de Tieia v Presidente de 1a Comisién Doctrinal
de 1a Federacidn de los Patronos Catdlicos, recogid las con-
clusiones de las ponencias, las elabord v comentd magnifica-
mente, con gran profundidad, ante 21 Congreso.

EL “POOL VERDE”

El 10 de febrero de 1953 se inicid oficialmente la Co-
munidad Europea del Carbdn v del Acero, Hlamado e Pool
negro del Plan Schuman. Las obieciones v las criticas hechas
por muchos contra esta forma de economia federativa hacen
ain méas problemitica 1a actuacidn del Poof verde, o sea las
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aspiraciones v los proyectos de una Unidn Agricola Eun-
ropea.

Mientras el Plan Schuman se ha inspirado en un criterio
mas bien politico, en la base del provecto del Pool verde hay
consideraciones puramente econdmicas. Se trata de establecer
un mercado comin para los principales productos agricolas,
de modo que se dé a los productores europeos cierta seguri-
dad frente a las crisis tan frecuentes, que tienen repercusiones
en la estabilidad del mercado nacional v que mantienen a
Furopa en continua dependencia de los mercados agricolas
de ultramar.

La primera idea de unificacién de los mercados agricolas
europeos se ha de atribuir quiza al Movimiento Europeo, en
Londres, en 1949 En junio de 1950 el diputado francés
Pflimlin, mas tarde Ministro de Agticultura, presentd al
Gobierno una propuesta de mercado agricola europeo. La
idea se examind en junio de 1951 y el proyecto se aprobd.
En marzo de 1951 Francia propuso la convocatoria de una
conferencia agricola internacional e invité al Consejo de Eu-
ropa a transmitir a los paises interesados la invitacién, Una
conferencia preparatoria se tuvo en Paris en marzo de 1952,
en la que tomaron parte delegados agricolas de 15 paises de
Enropa Occidental. La segunda conferencia tenia gue deter-
mirar las funciones de la Unidn Agricola, su organizacién,
tos lazos posibles entre los paises adheridos v paises no ad-
heridos. Se celebrd en Paris en marzo de 1953, :

Bxiste la niecesidad de una integracidén agricola europea.
El problema de la alimentacién de Europa presenta graves
dificultades. La produccidn agricola, a pesar de todos los
progresos, continfa siendo deficitaria.

Los paises que constituyen la Comunidad Europea del
Carbén v Acero importan anualmente de 45 a 60 millones
de quintales de trigo v el 50 por 100 del consumo de olea-
ginosas. Furopa Occidental depende de los paises de ultra-
mar en una tercera parte de sus necesidades alimenticias,
Inglaterra importa el 80 por 100 del trigo que consume, el
60 por 100 de Ia carne, el 80 por 100 del queso, el 55 por
100 del azficar y gran parte de las frutas y legumbres, Ale-
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mania Occidental importa la tercera parte de lo que consume,
la mitad en cereales. La produccidn agricola de dSuiza no cu-
bre el 56 por 100 de sus consumos. Francia misma, a pesar
de sus tierras fértiles, en 1951 las importaciones de pro-
ductos alimenticios ascendieron al 15 por 100 del total de
las importaciones.

Las dificnitades monetarias son otro incentivo para isi-
tentar una mejora de las condiciones de produccidn agratia.

Esta integracion tiene sus peligros e inconvenientes. Para
un gran namero de productos agricolas, su productividad es
marginal, o sea queda al margen de la produccion por el
hecho de la poca eficiencia y altos costes, aungue la falia de
concurrencia hace gue tenga clientes. No se puede adoptar
la solucién darwiniana, pues millones de familias modestas
serian socialmente aniquiladas. Se trata de una inmensa plu-
ralidad de pequefias explotaciones independientes.

Se han propuesto dos férmulas para Hegar 2 la unifica-
cién agricola. La primera excluye toda idea de una autoridad
comln v de una verdadera comunidad agricola; se propone
solamente un acuerdo entre varios Gobiernos, con una auto-
ridad que se limitase a hacer recomendaciones a los Gobier-
nos. A esta idea se adhieren Gran Bretafia y los Paises Es-
candinavos. La segunda contempla la integracidn completa
de Buropa agricola en un organismo supranacional, caya
autoridad tomaria decisiones obligatorias para todos los
paises miembros. A esta idea se adhieren los seis paises del
Plan Schuman. Pero unos quieren una integracién global,
completa e inmediata de todos los sectores y para todos los
productos, y otros, una realizacién parcial y gradual de la
unificacién agricola. Bn una primera etapa, cada mercado
nacional conservaria 1a propia autonomia, pero el equilibrio
del mercado europeo se aseguraria por una accidn comun
para regular los cambios de los productos alimenticios. El
Gltimo objetivo, esto es, la unificacion de los mercados, se
obtendria sélo gradualmente por la misma Comunidad.

Las posibilidades de esta integracién han provocado re-
acciones diversas, las cuales maturalmente se refieren a los
diversos intereses que preocupan z los varios paises.
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Los recientes convenios internacionales han demostrado
con ¢videncia que Europa, para su paz y prosperidad, nece-
sita de un Pool verde, organizado con criterios de economia
humana.

EL QUINTO CONGRESO NACIONAL DE LA UCID

Se ba celebrado en Turin el quinto Congreso nacional
de la Unién Cristiana de Empresarios y Dirigentes de Italia,
con representaciones de varias asociaciones patronales catd-
licas de varios paises, entre ellas de la Asociacion Catdlica
de Dirigentes de Barcelona. La primera ponencia sobre la
formacién social de los sujetos de la empresa estuvo a cargo
del Cardenal Siri, Arzobispo de Génova, Otras ponencias
trataron sobre la formacion social del empresario, Se pre-
senfaron nummerosas comunicaciones,

En las conclusiones se sefialé la utilidad moral v pric-
tica de las adquisiciones por parte de la clase dirigente de
convicciones capaces de dar a las funciones directivas de la
empresa una particular sensibilidad de caracter humano,
destinada a integrar la formacién puramente técnica. Tales
convicciones se han de orientar en los puntos siguientes:

1. Subordinacién de la accidén personal a los principios
de la moral social y del bien comiin, en el respeto a la liber-
tad de los demas. '

2. Expresién de la autoridad como servicio y no como
tutela de privilegios o de derechos adquiridos.

3. Consideracidén de la empresa como necesaria comu-
nidad de personmas y como grupo social en el cual, en una
ordenada jerarquia de funciones, diversas aptitudes se sub-
ordinan y se integran, en una unidad, al fin comiin.

4. Acentuacién del valor profesional sustancial de la
actividad del jefe de empresa v del dirigente.

5. Presencia necesaria del jefe de empresa y del diri-
gente en el plano social y en la vida piiblica, como legitima
y debida aportacién de competencia y de responsabilidad a
los mas urgentes problemas que angustian a la colectividad
entera.

El Congreso recordé la oportunidad de estudiar y de
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promover técnicas adecuadas para hacer politicamente efec-
tivas y operantes !a sensibilidad social vy la responsabilidac
moral de cuantos participan en la vida de la empresa. En el
plano practico, para la formacién de una conciencia profe-
sional completa, con la integracidon de la preparacidn preva-
lentemente técnica v especifica con nociones de disciplinas
complementarias, se sugieren, en particular a los ambientes
responsables cualificados, 1a promocion de escuelas para la
formacidn en los problemas humanos y profesionales de Ia
direccién de las empresas; la preparacién de resniones, dis-
cusiones y seminarios, posiblemente periddicos, entre empre-
sarios, dirigentes y jefes, con el auxilio de peritos v con la
posible valoracidon de las experiencias concretas de los siste-
mas de adiestramiento hasta ahora segmdos en los diversos
paises,

El Congteso reafirmo, ademis, los siguientes propdsitos:

I.  Profundizar con constancia ¢l estudic de las direc-
tivas pontificias,

2. Buscar sus actuaciones concretas, gradualmente po
sibles, en el orden econdmico.

3. Exhortar a los socios 2 la prosecucidn de tales ac-
tuaciones en el ambito de las respectivas empresas,

4. Pedir a los socios un interés particular para que en
el seno de las respectivas organizaciones sindicales patrona-
les se tengan en cuenta las preocupaciones def bien comin vy
las justas exigencias y aspiraciones de los trabajadores.

5. Apovyar la promocién de una legislacién y de una
politica econbmico-social en ¢l pais que tiendan a elevar la
educacion del pueblo y su tenor de vida y ampliar las posi-
bilidades de ocupacién.

Finalmente se reafirmé que el puro tecnicismo, solo, no
puede resolver los problemas suscitados por las relaciones
entre los sujetos de la empresa. Por eso se desea una reforma
de las facultades universitarias de caricter técnico gue tenga
presente la necesidad de insertar la ensefianza obligatoria de
materias pertenecientes a las relaciones humanas v a las
cuestiones sociales.
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