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EDITORIALES

_ N . e
INQUIETUDES PATRONALES
FORTUNADAMENTE, la conciencia social cristiana se
va despertando en algunos sectores patronales. En

la “Crénica orientadora” de este niimero se podrin

ver las conclusiones de tres asambleas patronales
celebradas en el espacio de dos meses, fenémeno hasta zhora
desconocido. Con ello los patronos espanoles se incorporan
al movimiento social patronal, que en algunas naciones al-
€anza una resonancia extraordinaria por la influencia que
ejerce en el pais y por las decisiones sinceras de dar el salto
buscando las maneras concretas de la aplicacién de I3 doc-
trina, '

Son maravillosas las ideas sociales cristianas, magnifica
la estructura del catolicismo social, preciosos los discursos
dirigidos en los dltimos afos por el Papa a los patronos
catSlicos. Pero todas estas normas y orientaciones no entra-.
nan en su contenido la descripcién de acciones concretas, sin.
las cuales aquellos principios permanecen en la esfera tedrica.:

HoOR 3K

Las asambleas patronales como las mencionadas vienen a
ser el lazo de unidn entre los principios y las realizaciones.
El dialogo, la discusién, la ponencia ayudan a que las
ideas sociales cristianas se incrusten con luz, calor y vida en:
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las mentes patronales. Ya tenemos las ideas pontificias 1lu-
minando las inteligencias. Bllo es el primer paso.

Pero todavia no se ven los caminos practicos de actua-
cibn dentro de las enmarafiadas cuestiones econdmicas y téc
nicas que sUSCItan (aNias Pre0CUPaciones 3 los empresarios en
su tarea directora. Ante el conjunto tan complejo de facto-
ves que acaparan la atencién del empresario, puede ser que
se amontonen las dificultades en la mente y que aflore 2
labios del patrono aguella expresion: "Es muy hermosa la
doctrina del Papa; pero yo quisiera verle entre mis maqui-
nas y mis obreros, a ver como le sale.”

k% ok

Ello nos dice que no basta 1a luz. Falta dar aldabonazos
a la conciencia patronal para despertarla de su inercia ¢ indi-
ferencia, para acallar las obstinadas objeciones que opone a
la actuacién social, para crear en ¢l una viva inquietud que
ya no le deje en paz.’

Y en verdad que los aldabonazos dados a la conciencia
patronal en las asambleas mencionadas han sido fuertes.

Contra los que acostumbran endosar a los otros 1a res-
ponsabilidad en la solucién de los problemas sociales, se ha
dicho: Bs verdad que e todo ello ha de tener su parte el Es-
tado, 1a Iglesia, el obrero: pero tanto en la industria como
en el campo el empresatio y el propietario es elemento clave
en Fspafia en las cir¢unstancias actuales. 51 este elemento no
aplica la ensefianza social de la Iglesia, las consectiencias son
funestas para toda la vida nacional..

Si los propietarios y empresarios, que en su inmensa ma-
yorfa son en Espafia sinceros catdlicos, no cumplen sus de-
beres sociales, se debilita extraordinariamente Ja influencia
de 1a Jglesia sobre el pueblo. La-consecuencia inevitable sera:
que los patronos quedarén frente al Estado y frente al obre-
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vo; excesiva intervencidn estatal o una reforma impuesia
desde abajo con criterio unilateral v de clase, establecida por
procedimientos violentos,

El estado actual de distribucién de la riqueza en una gran
parte del campo espafol es manifiestamente injusto.

Hay que ensayar reformas sociales. con la creacion de
“fincas piloto”, de “empresas piloto”.

‘No existe, en el grado que fuera de desear, la cordialidad
de relaciones en la empresa,

El salario medio que dan los patronos nc ha iegado
a alcanzar el nivel justo y necesario. Ne es posible que el
trabajador atienda sus necesidades familiares con un trabajo
normal de ocho horas, sin necesidad de recurrir a suplemeint-
tos de trabajo.

Es tema urgente ganar el corazén del obrero.

F1 empresario es el hombre que ha de comenzar por hacer
lo posible para que el conjunto de hombres integrados en la
crpresa constituyan una auténtica unidad que tenga alma,
que tenga sentimiento y sea capaz de vibrar al unisono y
conmoverse por 1grua1 ante cualqmer acontemmszo alegre
o desgraciado.

redicar a los obreros su dignidad v su derecho al sala-
rio suficiente, mientras los patronos van a la iglesia y no
practican la justicia y la caridad, es totalmente inutil.

No hay solucién mientras las clases ricas no cambien
de mentalidad.

" Es la hora de 1a accién, v no la hora de los lamentos.

a

* ok ok

Y para vencer los Gitimos conatos de resistencia, la ex-
nosicién de realizaciones, ante cuya fuerza sucumben las
objeciones,
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Se hablé en dichas asambleas de las formas experimen-
tadas de mejorar la vetribucidn del trabaijador, de las tacti-
cas concretas e instituciones reales para lograr la compenetra-
cién con el personal vy avivar su sentido de responsabilidad.
Y los empresarios del campo hablaron del aumento del ni-
mero de obreros fijos en sus fincas, de escuelas, de viviendas,
¢nsefianza y atencién religiosa para los mismos v sus fami-
Has: de las diversas formas ensayadas de participacién en los
productos,

La bibertad es el signo de las iniciativas, pues cada em-
presa tiene sus condiciones particalares, a las que han de
acoplarse, naturalmente, las exigencias de los principios de
1a Iglesia.

Con ello, 1a reforma estd en marcha. Comienza en algu-
nas empresas decididas; la ejemplaridad cunde; se van ga-
nando otras empresas para el mismo ideal, y el catolicismo
social va rindiendo en la prictica, que es lo que importa.

ok K

Iluminacién de las inteligencias: creacién de inquietud
en las conciencias; exposicién concreta de realizaciones. He
agul la mision de las asambleas patronales de estudio. y de
accidn,

Y todo ello inspirado por aquellos grandes principios de
fraternidad cristiana y de dignidad de la persona del traba-
jadoz, aplicados a 1a empresa, que nos ha recordado el Papa
Pio XII en su discurso del 14 de mayo pasado, en el ani-
versario de la Rerum Novarum: “En la Rerum Novarum no
s6lo la restauracion del orden social en el mundo estd inti-
mamente unida al fin trascendental del hombre, sino tam-
bién la reforma en las relaciones reciprocas entre las personas
consagradas a la actividad econdmica, al cuidado de las rela-
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ciones humanas cotidianas entre los gue dan trabajo v los
obreros, entre los jefes v dependientes de las empresas. Hay
que acercar las dos clases v hacerlas anmugas. La causa deter-
minante de ello es la dignidad humana, igual en todos...
Cuando 1a verdadera dignidad humana vy el destino trascen-
dente de todos los hombres se viven realmente dia por dia,
la empresa se convierte también en aquella comunidad de
trabajo que la Rerum Novarum desea. Entonces los unos
tratardn a los otros con respeto en sus palabras vy en sus he-
chos; les facilitaran el trabajo v lo estimarin; estudiardn la
manera de asignarles aquella funcidén que mejor correspon-
da 2 su capacidad y al sentido de responsabilidad de cada
uno. Se ve asi que ya antes de nuestros tiempos Ledn X111
v 1a Iglesia habian sefialado la gran importancia del cultive
de 1as relaciones humanas en la empresa. Se habrian evitado
errores si con la sabiduria de Ledn XIII, con la prudencia
de la Iglesia, sé hubiera tomado al trabajador por lo que real-
mente es: hermano de Cristo v coheredero del cielo.”
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UERZA es confesar gue, aun después de cincuenta afos,

las ideas sociales de Leén X111 siguen abriéndose paso.

Nos siguen empujando. Y ahora mas que nunca.

;Habra logrado Leén XIII adn mas en el me-

dio siglo posterior a su muerte que en el cuarto de siglo que
llevd la tiara? ' ‘

Por dificil que sea aventurar una respuesta a tal pregun-
ta, lo cierto es que nosotros, los del siglo xx, le debemos
mucho. Y, concretamente, Jos empresarios y dirigentes de
la produccidn,

Parejo al monumento de ese obrero que levanta la cruz,
homenaje escultérico de Roma a la memoria de Rerum no-
varum, podria levantarse otro, también de un hombre, con
una cruz también elevada por sus manos. Pero un hombre
que, en vez de ser un obrero, fuera un patrono.

En efecto, 1a frase de que la Rerum novarum fué el beso
de Dios a los pobzes, o el considerar ese escrito como defensa
de sagrados intereses de los trabajadores, o como una enci-
clica “sobre la condicidon de los obreros”, en frase de su au-
tor; no excluye, sino que lleva consigo el que se pueda ver
en ella la certera solucién al no menos angustioso problema
de un patronado ciego, desorientado, con un alma deseosa
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en gran parte del bien, pero victima del liberalismo inocula--
do por endosmosis desde el medio social.

;Por qué el empresariado, con su alta funcidn soual, con
su trabajo muchas veces agotador, no tan humilde como &l
del obrero ni tan extenuante del vigor muscular, pero mas
obsesionante y responsable, iba a estar condenado a un des-
precio incondicional de parte de Dios e inexorablemenie abo-
cado a la ruina moral vy eterna de cuantos formaran en sus
filas?

Aquellos publicanos que en tiempo de Cristo recauda-
ban las alcabalas eran tenidos, por razon de su oficio, como
gente corrompida -y sin conciencia. Pero, ;acaso no es posi-
ble—se pregunta uno——recaudar tributos v ser persona hon-
rada?

Posteriormente sucedid algo parecido con los comercian-
tes. (Qué desestima l1a de las conciencias delicadas hacia ague-
l1a ralea dedicada al comercio vy al cambio! ;Y es que acaso
¢l comerciar era en si malo? No era una necesidad, a poco
de desarrollarse 1a divisidn del trabajo?

También sobre el empresariado en blogue cayd el mas
feroz insulto colectivo contenido en la palabra burgués, des-
de que los hombres embutieron en tal voz todo e odio de
clase v todo el sentimiento de inhumanidad de que creian ani-
mado al empresario frente a su coiaborador antagonista, el
obrero.

Entonces fué cuando Leén XIII alumbré la posibilidad
de ser empresario y obrar ¢l bien; de dirigir una industria y
elevar al mismo tiempo la cruz; de sexr podercso e imitar a
Cristo; empresa ésta tanto més dificil coanto que pretende
trasplantar a los puestos elevados el mismo espiritu con que
Cristo vivié en su pobre e intrascendente situacidn.

Siempre fué dificil g los ricos y acomodados encontrar
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en la moral cristiana una aprobacién de su conducta social.,
Muchos de ellos lo sabian. Sentian el pinchazo de esta espi-
ua. No lo despreciaban, rectos como eran v querian ser; pero
no encontraban facilmente la manera de hacer compatible su
profesion con sus ideas morales. A éstos, que eran y son no
pocos, se les abrio el cielo el dia en que un Papa les ensefid
el camino. También ellos, como el proletarzad(} necesitaban
redencidn,

Y el libertador fué el hombre que hace cincuenta afios
supo levantar ¢l programa catdlico social entre las dos tene-
brosas simas liberal y socialista y supo definir el verdadero
sentido de una democracia cristiana que no degenerase en po-
Hitica, se contagiase de socialismo o se materializase, buscan-
do en solo la economia la soiucién de un problema que es,
ante todo, religioso y moral.

Seguro que en las filas de la democracia cristiana y de las
asociaciones patronales modernas de los diversos paises po-
drian levantar la voz centenares de patronos, que afirmarian
que si es posible ser jefe de una empresa logrando la eleva-
ci6n del personal inferior que en ella trabaja, e incluso con-
sigutendo, junto con ese fraternal acercamiento de todos los
que colaboran en la misma produccién, un aumento del ren-
dimiento y de los beneficios consiguientes. Que si es compa-
tible la funcidén del empresatio con las exigencias morales de
la persona humana: que no hay mas que poner en practica
a la letra aquellas ensefianzas de Ledn XIII, que levan me-
dio siglo barrenando toda otra vana propuesta de solucién,
e imponiéndose progresivamente por la fuerza misma de su
verdad.

A este mundo habia de volver ahora de visita Ledn XIII.
{Es posible-—se preguntaria—que aquellas escasisimas dispo-
siciones juridicas, cuyos balbuceos ya pude yo percibir a
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principios de siglo, hayan germinado en todo un sistema ins-
rituctonal gue regula contratos, fija salarios, resuelve pleitos
v establece seguros! Y todo esto parece hoy nataral. MNatural,
despuss de hechio. Como el huevo de Coldn: el caso es dar
con la solucién. Cudntas jornadas de marcha a campo tra-
viesa en gue vosotros, los gue aspiribais a una empresa cris-
tiana, buscabais en vano la escondida senda de la caridad y de
1a justicial Aqguel patrono que, en un exceso de generosidad,
daba suclta a sus obreros después de doce horas de trabajo.
Aquellos—mas de uno——que en premio a su interés por los
gue soportaban un yugo poco distinto del de los esclavos
eran tildados por sus hermanos de socialistas. Y aguel super-
hombre de la empresa de Val des Bois, que respird hondo al
recibir mi recomendacién sobre el salario familiar en la Rerum
novarum v lo implanté seguidamente, dando asi escape a su
inquietud por la mejora de los obreros; inquietud mal repri-
mida anteriormente por falta de ideas claras que impusieran
su calma veraz sobre el encrespado y tenebroso campo so-
cizl del siglo Xix.

Este fué el Papa que ensefid sin disfraz al empresario el
modo de elevar esa cruz v supo limar las asperezas de tal

doctrina con la suavidad de su amable diplomacia, Firme y

amable. Asi imagindbamos al Sefior en su entrevista con
Zaqueo, que no era precisamente un pobre de espiritu, ni un
patrono 4vido de la verdad y el bien.

El ideal social del liberalismo y del socialismo legaron al
mundo antes que el catélico, fuerza es reconocerlo. El li-
beral, en 1789; el marxista, en 1848; el catdlico, en 1891.
Pero el liberal es absurdo, y el socialista también. Si volvie-
ra ahora al mundo e Chapelier, tendria por fuerza que
hacer afiicos con sus propias manos el decreto de abolicién del
régimen gremial. Los enciclopedistas se verfan obligados a
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abominar del laissez faire, que en lo social ha resultado ser
sidnimo de laisser oppresser, laissez écraser. Marx varia cien-
tificamente refutada su teoria del wvalor: v al ser conven-
cido de que no es el trabajo el Gnico valor de las cosas, pre-
senciaria livido el desplome decisivo de su calumniosa plus-
valia. Comprobaria ser tan falso el determinismo materizlista
de {2 historia, que la vida se queda sin razén de ser, sumida
en una crisis insoluble, en cuanto no recurra a una concepcion
espiritual del universo. ;Cuinta palinodial jQué responsa-
bilidad!

Solo Leén XTI podria ver a cincuenta afios de distancia
el acierto de su solucion. i no se avanza méas—rvy harto falta
todavia-——es solamente porgue ain no se le hace todo el caso
que merece.

Patrono, gobernante, poderoso: tu colaboracién fué re-
clamada expresamente repetidas veces por Ledn XIII. El es-
piritn gigante de aquel pontifice nonagenario no aguanta el
peso del sarcdfago de Tadolini, que guarda sus despojos des-
de hace medio siglo. Ese espiritu te ha libertado a ti, lo mis-
mo gue al obrero. El te ensefid el camino sin baches ni re-
vueltas que llega a tu redencidn espiritual v aun material. La
Iglesia—dijo ¢l (Enciclica Inmortale Det)—, “aun dentro
del dominio de las cosas caducas y terrenales, procuta tantos
y tan sefialados bienes, que ni mas en nimero, no mejores
en calidad, resultarian si el primero v principal objeto de su
institucién fuese -asegurar la prosperidad de esta presente
vida”. : '

Ledn XIII atruene tus oidos,. clase privilegiada-de la so-
ciedad. El quiere que sigas su rumbo cada vez mas aprisa. No
‘hay tiempo que perder, Su esperanza, por otra parte, no
puede mostrarse mas optimista: “La Iglesia ha podido—es-
cribia al catdlico Descurtins—por sus propias fuerzas quitar
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esta mancha deplorable de la sociedad hnmana—Ia esclavi-
tud——, que la habia penetrado como el aceite. El especticu-
o de ral obra permite juzgar de lo que ella puede para
arrancar a la clase obrera—y a la paironal, podriamos aha-
dir—de los males a que la ha conducido la condicidén actual
de la sociedad.” _

A la vuelta de otros cincuenta afios, cuando los hombres
podamos fingir otra visita semisecular de Ledn X1l al mun-
do, a la hora de ponderar la actitud social de la presente
generacion de dirigentes, jhabremos conseguido de una vez,
totalmente, ja cualquier preciol, la restauracion cristiana de
nuestra sociedad?







ESTUDIOS

;TIENE LA EMPRESA OBILIGA-
CION MORAL DE AUMENTAR
LOS SALARIOS INSUFICIENTES?

VL asunto que se plantea es el siguiente: Supuesto que,

por decisién legal o reglamentaria del Estado, un
tipo de salario determinado no fuera suficiente para
la alimentacién del trabajador y de sus familiares,
Jtendria el patrono obligacién de aumentarlo hasta que lle-
gara al limite de la justicia?
El caso no es hipotético, sino muy real; se presenta y
se puede presentar en diversas naciones.
Dado lo delicado del asunto, exponemos nuestras ideas,
no sin desear que otros también lo expongan, a fin de que
pueda hacerse luz sobre este delicado punto.

I S

Supuestos

Durante varios afios ha sido corriente en diversas na-
ciones—y adn lo es en algunas—Ia fijacidén de tipos obliga-
torios de salario por el Estade o por alguno de sus organis-
mos paraestatales. No nos referimos hoy a la fijacién de
topes minimos, como hacen, por ejemplo, los Estados Uni-
dos, sobre los cuales el patrono puede aumentar el salario
sin dificultad alguna por el procedimiento que guste. Pues en
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tal caso aparece con claridad que sobre el salario puesto como
minimo, s éste no es suficiente 2 1a sustentacidn del traba-
jador y de su familia, hay obligacidn de justicia (supuesto
un trabajo justo y honrado por parte del trabajador) de ele-
var el tipo hasta que llegue a 1a justa v completa satisfaccion
de las necesidades de una familia obrera, sobria y honesta.

Subrayamos estas palabras, porque bien se deja entender
que, tratandose de los tiempos presentes, no todas las fami-
lias obreras, ni mucho menos, llevan una vida sobria y hones-
ta en cganto a sus gastos, aumentados muchas veces mas de
lo conveniente en espectaaulm y diversiones, que deberian ce-
der ¢l paso a otras mas apremlantos neaesldades

Porgue, aun dado que sea justo y conveniente que las fa-
milias obreras tengan su descanso v su reposo, también lo es
que lo tengan de un modo razonable y, por tanto, adecuado
a sus ingresos.

*ok Xk

Nos referimos al caso en que el Estado o algin organis-
mo paraestatal imponga en sus Reglamentaciones de trabajo
tipos de salarios mdximos que no puedan subirse legalmente
por el patrono, o tipos que, llamandose legalmente mini-
mos, en realidad, desde el momento en gue no pueden subirse
de hecho por el patrono, porque no se lo permiten, tales to-
pes minimos se convierten en maximos, Y dado gue en esta
hipdtesis en alguna regidn tal salario fuera insuficiente a
todas luces para 1a satisfaccion de las necesidades del obrero
y su familia, se pregunta si el patrono estd moralmente obli-
gado a aumentarlo por su cuenta hasta que llegue, por lo
menos, al limite minimo de la justicia natural,

~ Esta imposibilidad o dificultad de subir los salarios ma-
ximos puestos por el Estado se dan en general en situacio-
nes dificiles de 1a Economia nacional, de penuria de materias
primas, de exigencia de un paro forzoso, de peligros de alza
de moneda, de inflacién o de otras causas que pueden im-
pulsar de algin modo a esas determmacxones el dnimo del le-
gislador.




FTIENE L& EMPRESA OBLIGACION MORAL DE AUMENTAR 1LOS SALARION? 40

Normas generales

Hay que pre@;mzfc en general, que los salarios fijados
OF € 1 Estado son justos: porque ¢l Estado conoce la situa-
,U:}E‘; ¢ los trabajadores, los precios de los alimentos, habita~
CIONES y vestidos, los rendimientos del trabajo: porque se
supone tiene buena voluntad en defender, aun material v eco-
némicamente, a sus stbditos trabajadores gue representan
la mavoria de la nacion.

Pero esta presuncion de derecho puede resultar fallida
por cualquier concepto; v puede legar a conocer ¢ patrono
con certeza la msulicienca de los salsrios fijados. BEste o5 ol
case que se discute.

Dl mismo modo que en un régimen normal de precios
el precio normal v el corriente, mas o menos, o se confunden
O MUY CPrea se siguen, aungue a veces, por escasez de pro-
ductos o por moma;‘;oiim, © por otras razones, se disocien:
asi tarbién puede ocurrir con los salarios estatal v justo.
Pueden ser iguales, pero pueden discciarse,

Y asi, como cuando existe una evidente disc
Precios T“l@fl*}ch{_@ } :«;)mmmg 1no se ;meae por mafnera aim
na adms:
oroporcionales ‘msm el Eu %i emrapef o ;vrwwzmgﬁiv se ?m«m
en la disociacidn mis o menos forzada de estos precios); asi
i¢n, conocida clertamente la disociacién entre el salario
+jade como justo por el Estado y el que deberta fijarse, no
puede aceptarse sin discriminacidn cualguier salario.

£y ey
C"f

ciaciom de Tos

e

Las situaciones que al patrono se le presentan ante este
problema pueden ser muy distintas.

Aparece una dificultad, aunque pequehia: la necesidad
de pedir permiso para aumento de salarios a E% Organismos
de un Ministerio (como ocurre en Espafia de ordinario, don-
de se ha de pedir permiso a la Delegacion de Trabajo st la
emnpresa es menor de 50 obreros, 0 a la Direccidn General
de Trabajo si es mayor).
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Supongamos gue este permisc se concede. Futonces la
elevacién de salarios exigird al patrono el aumento de otras
cnotas. Adviértase que todo aumento de salarios trae consi-

co una gulomdtica elevacién en el porcentaje de 1as cuotas
2 : .

de previsidn social (subsidios familiares, de veier, etcj, ¥
gue ha de contarse también. 51 se tiene en cuenta gue ¢z
porcentaje de prevision social v de salarios de domingos, ofc.
sube en Pspafia a mas de 100 por 100, mientras que en
Francia es un 472 por 100, se advierte que una simple aiza
de salarios trae consigo otra equivalente en cotizaciones ane-
a6, v algunas veces la del seguro de enfermedad, sin que be-
neficien mas al trabajador.

Supongamos que tal autorizacion, por [azones gue el
Fstado no dice, pero que puede presumirse que las tiene, 0o
se conceda, v gue puede suponerse que son mas fuertes que
las de un patrono parficular: sUponRgamos gue 2l patrono
suba estos topes hasta los limites de lo justo, pero gae, ¢n
admitiéndose por los Inspectores de Hacienda como legal tal
sumento, se tomen las cifras de anmentos como beneficios
ocultos v se graven no solamente con los impuestos ordina-
cios, sino aun con multas v gravimenes extraordinarios. El
peligro del patrono aparece también en este caso.

Fin los Gitimos casos reseiiados queda todavia la dificul-
tad no pequeda de la competencia. Ll patrono justo y gene-
ros0 aueda en peor situacion que el gue no admite aumentos
de ninguna clase. Y tal diferencia, que puede suponer muchos
miles de pesetas, viene a ser otro gran obsticulo para el pa-
trono en el orden econémico, o aun fuente de pérdida o de
ruina para su empresa.

No se puede negar que las razones arriba apuntadas en
{avor del patrono son graves, ¥ que ante una presuncién de
salario legal usto pueden mantenerse como validas, aun co-
nociéndose claramente la insuficiencia del salario tope. ;No
suele decirse que para la fijacién de un justo salario han de
tenerse en cuenta la sustentacion de la familia trabajadora, la
situacién de la empresa v el bien comtn? Lo cual guiere decir
que en estas circunstancias en que ¢l patrono no vea {a situa-
cién clara no estard obligado a elevar los salarios prefijados.
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5t la injusticia ¢ insuficlencia del salario tope apareciera
realmente manifiesta, entonces la obligacidn de subir los to-
pes parece mas clara, a no ser gue muy grandes dafios que
ir €] patrono T pueden impedir hacerlo.
de ser realmente graves o muy

,

so la obligacidn es mucho clara

ablar del salario justo: que
famitia obrera sobrin y a. bn esta hipd-
tesis ¢s donde tienen valor esas argumentaciones,

¥
;

A DD
SFUIEn nn

Jropuesto gue en estog casos en gue o salario
podria dar el salario marcado como tope
na participacidn de beneficios
CI0n, en Pri; :
que esta partic de beneficios
$1N0 Una compensacidn v comple
para gue Hegara al nivel de ja fnsticis

H ipacion de beneficios, tal como 1z entienden lis
rientes americanas, donde sp oestd extendiends
amente, tiene como norma fundames v 5
to inexcusable el que se ponga después de pagado un salacio

21 .

R U S S
no 1o seria on realidad,

o A0 justo

S
Ry ampi

2254

&
total v absolutamente justo. Y asf es como, iGgicamente,
procede,

Pero con esta participacién de beneficios, que en fa

seria inexcusable, puede ocurrir 1a misma dificultad (e Con
los aumentos de salario: que la superioridad no lo admita
que fas cantidades entregadas como participacidn no s
nidas en cuenta en la tributacidn como salarios v participa-
ciones, sino solamente como beneficios ocultos. ¥ ogue, au-
mentado el costo de produccién, la competencia sea mucho
més dura para estazs empresas que para las otras, en cuvo
caso las dfiicultades quedan en pie,

It
Hasta aqui se supone un ambiente de mixima honradez
y de auténtica o casi auténtica imposibilidad de mejorar los
topes de salarios.
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Pero jes ésta la situacion real, 2] menos en muchos casos?

Porque si no lo es, si las dificultades no tienen ese volu-
men de realidad gue hemos destacado, la justicia natural ba
de exigir la obligacién natural de subir los salarios insufi-
cientes hasta ¢l tope minimo justo fnecesario.

Tara ello tienen algiin valor las indicacionos que a conti-
nuacion se expresan.

Todos estos topes maximos de salarios se suelen poner
en economias mas o menos descoyuntadas, en ias cuales fre-
cuentemente los beneficios suelen ser grandes y de margen
para ¢sto ¥ para voucho »ads. Entonces ya el caso cambia v la
obligacién se msnifiests mis fuerte,

Ademas, no se ve como no se puede usar el procedimien-
Lo del sobre azud,

B sobre azai {lo sabe odo el mundo) consiste en la asig-
nacién de una caatidad me yor O mMENOT, conforme a la cate-
v los rendimientos de los altos ernpieados, que se en-
< fuera de contabilidid, con ccasion de nnas Navi-
fin de aho. Sobres azules gue Hegan en grandes
iles de pesetas o gui-
1+ de fa empresa

ando mal

;
ie 1z confabiidad

o

15 deficiencize de los salavios inferiores?
51 hemos de cotejar unos sobygs azales con 0iros, o el
orden de la justicia nos enconlramos Lo0 que los sobres azu-
fes de ios altos erapleados mas gue do justicia son de berne-
volencia, mientras que log sobres azules de los asalariados
mis que de benevolencia serian de justicia, v s algunos hu-
bieran de prima, serian los de justicia.

Y no se puede objetar la dificuitad de que el procedi-
miento implicaria un quebrantamiento de 1a ley. En primer
iugar, porque el guebrantamiento existe ya en la donacidn
de los sobres azules a los altos empleados, y en segundo lugar
porgue en la donacién de los sobres azules dados en justicia
como compensacion a lo que faltaba es, si se quiere, un que-




ATIBIE La EMPRESA ORLIGACION MOBAL DE AUMENTAR LOB SALARTONY

brantamiento de una ley en si njusta, vy que en fai caso no
G%}lém y que, por no obligatoria, no se quei};a*ﬂ"a
Supongamos, pensando bien, gue las asignaciones de los

sobres azules pasan por coma%z !imzd "‘Jﬂmm por buen ca-
mino.

1as Reglamentaciones de tf&ﬂ;ﬁj@ m;mztm de ordinario
un régimen cis= premios en metdl E ;:;;_ s CASOS parace
obligado el sistema de premiacidn a i»&u trabaiadores que no
han recibido su justo salario. Fi régimen ve un modo de com-
pensacion necesaria.

oramos cual ha sido la situacidn real de las empresas
stas situaciones de hecho, pero creeimus que la mayor

=

=
O
i
3

se tian adberido a los iérminos legales v no han pa-
alld. Y creeros también que en gran télus ue estas
528 ha habido beneficios extraordinarnio ar tra

ordinatrios, con los cuales se hublera podido vy {;:;ub?ai o L,upl
iz falta de los Reglamentos estatales, si fa falta ha existido.
Lo gue st oes ;fi‘puu(}};mﬁhf, nuestzo juicio, v peca contra
2 justicia por dos conceptos es el que las empresas que bhan
ganado extraordinariamente por mérodos de estraperlo no
f%'z;a i aumer tado en una u ofra forma, visible u oculta, jos

salarios nsuficientes; porgue injusticia es vender a estraper-
io: e injusticia gue {de no haber razones pou 2rOSiSiMas en
contra} va contra fa jaiSLl(:la conmutativa; ¥, al E”ﬁi‘??ﬂf' [l -
po, injusticia es no haber querido suplir lo que pudieron v
debieron suplir en los salarios inferiores con los bf\mm:wq
extraordinarios.

ot

JOAQUIN AZPIAZU
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namero ame;é@f de e
{één que ha eerado el S*nc*calasmﬂ se%r-e el sa-
o, la Qiufimdaé la | nidad v los criterios en

!“3

e e ha de inspirar esta accidn sindical.

:

otro trabajo (Tl f%ﬁzzéf} ( 5’7@: s"i evolucon del
Hemo v 1o regl o0 del trabaio” ;
>5 "3" 102) pomizamos la raiz de 1a ob
nios colectivos de trabajo, en los gue
emas condiciones laborales, en el reconoamiento
i{iagi ruridico-normativa de los grupos profesiona-
fiadiendo gue esta fuerza normativa radica con mucha
_ s razon en la mmoracién o sindicato vertical, puesto
qie a@rwcmw a toda la profesidon, Una vez el sindicato ho-
rizontal ba evolucionado hacia una forma vertical o corpo-
rativa, enfonces el convenio c-<.:>.§ect1vo_ae trabaio se transfor-
ma on 12 reglamentacion laboral, que tiene por si misma la
tuerza de obligar. 1 Estado puede fijar las bases generales
de trabajo, que tienen gue ser respetadas por todas las re-
glamentaciones; puede reservarse su sancidn parz hacer de
ellas verdaderas leyes profesionales, pero ha de respetar v no
absorber el poder normative vy deliberative de los grupos
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pmies;{maies en materia laboral v social. Expusimos también
1a serie de desventajas que ofrece un sistema en gue ¢l Hstado
absorba toda ia regigmemacmn iaboral.

;Vamos a conceder los mismos poderes normativos y
deliberativos a los grupos profesionales por lo gque toca a
reglamentacion de la produccitn? La posicidn del bBstado
Jtendra goe ser la misma que hemos indicado rs%mgi(} de la
materia laboral? Fn principio, parece gue no habriz que
hacer distineldn de poderes entre ambas materias. 4 los gra-
pos profesionales, en especial a los organismos co,pmqu YOS
se los atribuyen funciones sociales y funciones econdn ‘11{,&% im
primeras se refieren prineig )aimum a2 ia Elflcsé’,%:il/ de condicio-
1es dv trabajo e instituciones con ellas relacionadas, o ez a
1 reglamentacion laboral; las segundas se refleren principal-

mente a las cuestiones de la pzo{ium ibn y de su reglamenta-~
cidn, Por tanto, st se atribuye pocal normativo v delibera-

rive en materia laboral a los organismos ;{}mimq.::r es, 1O §€

ve, en z:'ﬁc‘pio por gué no haya que reconoceries este mis-
sder en materia de produccidn,

p{;d 1 de kaffim“nt:;z{ﬁén ‘:a‘i}f}r:ﬁ po* parﬁ;a de las

x}Je nacié ; e defender los
dc ’i@f; A ¥ %3 ﬁ&d{alt% en ¢l contrato de trabajo, v que
o corporativo establece, de acuerdo con la repre-
ragiomn. patronm, ia reglamentacién de este trabajo, asi el
poder de reglamentacsion de La, p*oduccmn oS zfguerda 1a
?umun del sindicalismo patronzl. MNo es gue haya que ne-

a la representacidn obrera l‘i rervencicn en regular los
zoblom’ls econdmicos; al obruo IL mtcresa sobre todo lo
social, pero lo social hoy estd pendencia de lo
cconémico. Hay incidencias rm’il z iprocas de lo so-
cial sobre lo econdmico. La cuestion ;’azéo es eminente-
mente social Y la cuestidon del prf{m da venta es eminente-
menie econdmica, pero no se puede discutir ¢l salario sin te-
aer en cuenta el precio de venta, y no se puede discutir sobre
¢l precio de coste sin tener en cuenta ¢l justo salario. /Aisi, no
es de extrafar que los obreros reclamen su puesio en tos or-
ganismos donde se ventilan las cuestiones econdmicas. El mis-
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mo Papa Pio XII bha indicado que se abran las puertas para
gue los trabajadores asuman la parte gue les toca en la di-
reccion de la misma economia nacional. Y, en efecto, donde
se establecen organismos econdmicos de ambito profesional o
nacional, alll se concede una representacion a los obrercs.

Dero no se puede negar que ia intervencion consulfiva o
deliberativa de los organiamos profesionales en materia re-
glamentaria de produccidn aparece histéricamente como una
evolucion de la acidn patronal mancomunada en los sindica-
tos © asociaciones profesionales patronales, pues a sélo los
patronos han comenzado a interesar las cuestiones de 1a pro-
duccion, aunqgue luego la creciente complefidad v desarrollo
de lo econdmico haya producido una trascendencia social que
habia de implicar la responsabilidad obrera en extensisimas
cuestiones,

Cagnests del sindicalismo patronal

La organizacidn patronal es un fenémeno moderno ¥
posterior al movimiento sindical obrero, del cnal no poCas
veces ha sido un reflejo. Es excesiva la afirmacién de goe las
asoctaciones patronales sindicales (no en ¢! sentids de los
CONSOLCIos, pools, (rusts v cartels) no tienen otra misidn que
la de oponerse » las organizaciones sindicales obreras. Pero
no pocas veces la necesidad de defensa contra los sindicatos
obreros ha conducido 2 los patronos a organizarse también
elios en sindicatos, aunque pronto pasaron de un sentide de
resistencia a un seniido positivo.

Bs cierto que en la mayor parte de los paises ha habido
retyaso en la constitucion de organizaciones patronales, pues
Ia formacidén de grupos no aparecid sino basta fin del si-
glo XIX y aun hasta principios del siglo XX. Es que durante
el periodo de prosperidad v de expansidn econdémica de fin
del siglo pasado les parecia a lo spatronos que todo organis-
mo de defensa era inGtil. Ademas. muchos no guerian acep-
tar el abandono de la libertad v la sumisién a cierta discipli-
na colectiva que supone el sindicato. Ha sido obra de educa-
cion lenta v progresiva el implantar en los espiritus la idea
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de que las restricciones de la libertad individual pueden ser
recomendadas por las circunstancias y por el interés bien
comprendido de los asociados. No se comprendio 10 Das-
tante rarde el que hay cuestiones que inferesan a un grupo de
industrias emparentadas y aun a diversas ramas de industria.

Asi, io que histéricamente ba jugado un papel estim lan -
to de la asociacion patromal ha side la representacion cerca
de los concurrentes extranjeros, La concurrencia extranjera
hizo sentir a los patronos la necesidad de estudiar en comun
os mercados v de volverse haciz los poderes publicos para
ACET ' + pedir

friese protegida, A veces la crisis econdmica
para tomar medi

dical patronal.

Funciones del sindicalismo patronal

Estas funciones encuentran muchas veces su origen en
Jas mismas circunstancias que han provocado la constitucion
de sindicatos, pues han side creados para bacer frente a una
necesidad determinada.

Fstas funciones se traducen por un clerto niimero de ser-
vicios a favor de los afiliados.

El servicio de informacion es de los mas importantes,
pues por él se da a conocer a cada rama econdmica la situa-
cion de los mercados, de la importacidn, de la exportacion,
de los precios, de las materias primas, de las decisiones de la
politica econdémica, etc. El servicio procura también a los
asociados informaciones estadisticas y técnicas, _

Tas complejidades de la vida administrativa v la exis-
tencia de pequefias unidas numerosas han conducido a los
sindicatos patronales a organizar servicios juridicos, sobre
todo de lo contencioso. ;

Donde esté vigente el sistema de convenciones colectivas
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de trabajo, los sindicatos patronales son los que las estipu-
lan, con la representacién sindical obrera. Las asociaciones
matronales promueven también a veces las obras sociales a
favor de los trabajadores.

Una forma importante de actividad de los grupos pa-
tronales ha sido la representacion ante los poderes pliblicos,
funcidn que se ha desarrollado mucho en los dltimos afios.
Esta funcidn ha tomado en algunos paises un cardcter aufo-
matico, consagrade por ia legm&c;on El primer instinto de
de‘"oﬁsa habm CoY ;dt’:.i.@ LN organizaciones patronales a

i o5 pu a hicer pia}z{gu el merca-
o un “sfa accion les hizo ver las
zad“x que Comporta ema de consulta con los
de los organismos dﬂ 1a politica econdmica. Se
on a ir por este carino al ver que los sindicatos obre-
%.mug:“; 13%1:3131 ente ol por las administraciones publi-
- En Europa, sobre todo, se ha visto cada' vez con mas fre-
cmencia gue organizaciones centrales patronales se convertian
en Organismos @fi ialmente reconocidos con poder consulti-
vo en el seno de instituciones estatales econdmicas v sociales
o oen a:@zn'igianssa mixtas establecidas por los G’@imr nos. 5S¢
Hama a los representantes sindicales 2 tomar asiento en nu-
mMerosos conseios v organismos oficiale sy dan sus opiniones
en todas las cuestiones econdmicas v sociales.

Por otra parte, es un hecho indiscutible, del gue aqui no
anali Z:’M%QS sus causas ni su justificacion, Iz intervencidn cre-
ciente del Estado en ¢ campo social y economico, gue por
ello transforma la vida sin ‘cal causando en ella un sinna-
meo de repercusiones. Bl que ¢l Estado se ponga a dirigir
ia ecopomia exige una previa clasificacidn de las emprvsas v
de las ﬂrcﬁ’es?r‘:ne@. a fin de poder elaborar programas de pro-
duccion v realizarlos, para lo cual tendrsd que servirse del sin-
dicato paf;m“‘iai, gue con ello se comtimye ya en organo de
consejo cerca de los poderes plhblicos.” Los sindicatos se con-
srerten en los Organos defensores de los intereses de la pro-
fesién cerca de los poderes publicos, se consideran como los
portavoces v los drganos de 1a profesidn entera,

El podcr de la economia es tal en los pueblos modernos,

&
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gue domina la politica de nuestros tiempos. Porque los nego-
cios del industrial o del comerciante son los negocios plbli-
cos, una colaboracion se ha de establecer entre los grupos
profesionales y las autoridades politicas.

¥1 legisiador hasta reconoce clerta autoridad al sindicato
dentro de la profesion, no solo reconociendo la facultad re-
glamentaria que supone el contrato colectivo de trabajo, 5100
cambién baciendo que el sindicato participe de hecho en la
conduccion de la politica economica, sugiviéndola v a veces
imponiéndola. A veces, aun en materia de regulacion de ia
produccién v de la venta, los sindicatos iraponen sus decisio-
nes aun 2 los no sindicados, que dificiimente escapan a ia
discinlma del sindicato.
también multinles los sspectos del poder junsdic-
1e] sindicato: tiene poder sobie las empresas para pis
venir tos [randes, controla la produccidn, actlia en 1os tribu-

nzles para defender los intercses comunes: has

sy
g
o

\

res publicos en la persecucidn vy pre-
v delitos, _

¢l ejercicio de estos poderes s ve (OMO POCC 3 POCO
{icato patronal llega a ejercer cierta influencia en la di-
» e 1a economia.

I

La corporacién y la direccidn de la economia

Ahora bien, estos podetes de reglamentacién de la pro-
duccibn, de jurisdiccién v disciplinar, de represeniacibn, in-
coados v poco a poco desarrollados, dénde mas, dénde me-
nos, por el sindicalismo patronal, llegan 2 la plenitud en el
sisterna de corporaciones, en la organizacion profesionzl de
derecho piblico, meta de la doctrina social poniificia. Una
yez los sindicatos horizontales de obreros y de patronos han
evolncionado hasta la constitucidén de corporaciones, enfon-
ces se plantea ¢l problema de las funciones cconéricas de la
corporacion, que han de ser mucho mas amplias gue las fun-
ciones de los sindicatos patronales, por la concepcidn misma
del régimen corporativo.
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2 idea corporativa ha nacido no sglamen% para frazar
unaos cauces de armonia v colaboracién entre las diversas cla-
ses sociales, sino también por 1a necesidad de una economia
ordenada, cuyo alcance, contenido v limites ha fi saao la Qua-
ffz'fx*ff:«:fnze anno. enemos la cxpezwmga de gue Ias fugrzas

1ornicas, abandonadas a si mismas, no e han comnibinado
axgun o pri ncipio de a ¢ eriiz:;;uoz“ mas eficaz,

Mo se niega la necesidad de 1a intervencién del Esraco on
f2 direccién econdmica. Se reconoce al Estado moderno una
gran preponderancia en r-mte ria pconomica, va que toda la
vida del pats tiene nna de epenc lencia cada vez miés {ntima con
la vida econdmica general. Por eso ¢ Estado peneira cada
ver mas en lo econdmico. Pero 1a infervencion del Pstado o
de ser desmesurada, para 0O caer en una ecosnomia xm
L ocolectivista o totalitaria, lar,

stinular las actividades privadas v sus grupos v ha de Ha-
mar 2 los intereses en cuestidn a somefer a una disciplina
comun sus esfuerzos en la profesidn organizada. Sélo as
se d'“ozﬂwemma a enorme corplicacion de la maguina es-

H I e oy
i Bstado ha de v gg.m,

tatal 'y se respeta el dinamismo necesario en log problemas
i-:‘ajs;m(.}méma :
onomia dirigida, para f:g‘,g» sea ordenada. reguiere

i’ﬂ y la intervencidn de las corporaciones, que pueden
ser instrumentos aptisimos para L. direccién de ia poiizzi{:&
ccondmica nacional. En vez de una economia dir wida fni-
camente por los gobernantes, podemos tener una cconomia
mto?mgzm que es una formula superior. Bl Estado puede
impriniir voa direccidn de conjunto a la economia nacions 1,
obrando en relacién estrecha con las COrPOTACIONES, que pue-
den llevar el orden a todos los sectores de la economia.

Dhversas funciones econémicas de ia COrporacion

Las funciones de la corporacion pueden ser de asesora-
miento y de proposicién, ya que la cﬂrpr*uuon es la entidad
mas apta para conocer la realidad econdmica en todo momen-
to y proponer las soluciones mas acertadas a los problemas

econdmicos.
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Ha de procurar la coordinacidn de las diversas formas de
trabajo, va que la gran complejidad del proceso de 1z produc-
citn-disteibucién v la amplisima gama de formas de colabo-
racion exigen una mutua inteligencia entre todos los secto-
ves, para que no surja el desajuste en alguno de ellos. Ha de
procurar el equilibrio entre la agricuitura y la industria, eV
rando el desnivel de capitalizacion de ambas. Ha de procurar
¢l equilibrio entre los precios y los salarios, conociendo la re-
percusion de unos y de oiros en el nivel de vida de las clases
productoras; su deferminacion supone un conocimiento pro-
fundo. que solo poseen los hombres de oficio. Ha de velar
por 1a buena catidad de los productos, proponer ripos de ma-
nnfacinras, crear laboratorios v centros de investigacion, dis-

tribuir materias primas; cuando sea nCESanio. oo rigmpo Ge
eseaser. ha de informar sobre imporiaciones ¥ ¢XpoTiaciones,

4.

contingentes, asistencia financiera.

tia de defender y acrecentar la produccion, contribuir a
regularia para su adaptacion a las necesidades del consumo,
' de destruir 1a libertad de la industria y del CoOmercio,

2 de coordinar las actividades de las empresas, 0 cual
ane una limitacién que redunda en bien de las musmas, al
s de 1z esciavitud de la concurrencia desenfrenada v

|

los abusos de poder de parte de las grandes po-
s capitalistas, Fa-de respetar la sutonomia, a autoridad
v la iniciativa de las empresas, mantenes entre ellas el prind

Dio de Una sana CONCUILEncia y ejercer sobre ellas una fancion

moralizadora v técnica. Fa de controlar las uniones de em-

presas, como cartels, consorcios, efc.

Con el ejercicio recto vy ordenado de estas funciones, la
corporacion armoniza los tres elementos constitutivos de la
vida econdmica: la persona, la profesién y el Estado, Lacor- -
poracién es para la persona y para la sociedad. Un régimen
que excluya la institucién corporativa no acertarad a realizar
o1 oeden ccondmico, Ni el juego de la economia liberal, ni el
socialismo de Estado, ni el estatismo colectivista pueden o~
denar la economia.

Fin este punto existen dos tendencias respecto de la com-
petencia que hay que dar a la corporacion u organizacion

e
L

o
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profesional. Por o que toca al poder ejecutive sobre la fija-
<i6n de precios, reparto de ventas, limitacién de la produc-
cion. permiso de nuevos establecimientos, algunos se lo con-
ceden, amngue siempre bajo el control def Fstado: ssio es,
olorgan a la corporacién un poder deliberativo. Gtros le nie.
gan este poder v se lo atribuyen meramente consultivo,

La tesis del poder puramente consuliivo

i6n de an poder de regla-

Los adversarios de la CORCene
i
4,

cuando el interés particular no coincide con el interés general,
el hombre estard tentado lo més a menude de defender &
interés personal. Bn estas condiciones, dar a3 ia

mentacion a la organizacion profesional tienen una congep-
cidn mas bien escéptica del valor del hombre. Estiman que,
A 3

[
S

o
pouk

saer de reglamentar v de dirigir 1a economia er
200 seria reemplazar la anarquia y el desorden en ¢
tadio de las unidades econdmicas individaales pOr una
quia v un desorden en el estadio de los grupos profesions

Ezn efecto, segtin esta concepcidn, creer que 10s intereses
agrapades no intentarian abusar de su poder seria una uto-
pia. La presencia en el seno de los CONsejos corporativos de
representantes de los trabajadores no seriz una garaniia su-

ficiente contra los abusos del poder econémico frecuentemen-

te, en una misma profesion los intereses de log patronos y

.
2
Lbd ol
%

A

Eey)

obreros serdn convergentes v los arrastrarian a decisiones con-
el interds general,

todavia, si la organizacion profesional posee el poder

tamentar los precios, existird una tendencia a fijarlos
uvel demasiado elevado. Si tiene ol derecho de aprecis
cuando habrd un peligro de superproduccidn, guizd se to-
maran decisiones que conducirin 2 una produccién insufi-
‘ciente para la comunidad. Las pricticas de monopolio v de
concentracion en el pasado prueban gue estos peligros no son
imaginarios, y los partidarios del caricter puramente consul-
tivo de los consejos corporativos prefieren no conceder a or-
ganismos distintos del Estado poderes que degeneren dema-
siado facilmente en abuso de monopolio. '
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1z competencia puramente consuitiva de la OrgaAniZacion
profesional es va susceptible de dar resultados sSuperiores a
los de en réoimen en que el B Wra sOlo en pre-
sencia de las emipresas privad mos mtermedia-
rios, con ia condicidn de gue I¢ corporativos {en-
gan un verdadero cardeter vepr ['n ausencia de ta-

sinio de la téenica, se contenta con consuitar a 10s par-

ari : 15
Sucken ha expresado esia oposicidn al poder de-
¢ las corporaciones poniendo objeciones al i~
fo de Keynes:

‘ dice Keynes——que 1a magnitud ideal para la uni-
dad de control ¥ de organizacidn no se encuentra ni en el {71~
dividuo ni en of Estado moderno. Por eso creo gue el progre-
so consiste en guiar la evolucidn v reconocer corpotaciones
semiautonomas, dentro del marco del Hstado: corporaciones
esfers de acrividad sdlo actien segin el criteno del
Gn, tal como ellas lo conciben, elimunando de sus
oda idea de j aun cuando toda
i de conseguir for-
terminadas ventajas pars sus grupos, clases O
corporaciones que en circunstancias normales
; io clertos limites son en gran parte auionomas, pero
que, en ftliimo resultado, estdn subordiadas a la soberania de
ia demnocracia, que se materializa en el Parlamento.”

“Aqui estd representada—opone Bucken——, en ic

cién bien tipica, la idea muy extendida de que la direc
del proceso econdmico ha de desplazarse a asociaciones auto-
nomas, agrupaciones profesionajes y otras corporaciones ana-
logas de caracter obligatorio. No hemos de discutir ahora si
tales propuestas tratan o no de resucitar formas medievales,
Pero causa extrafieza que Keynes se atreva a proponer tales
formas de ordenacidn, en las cuales la ciencia sabe hace mu-
cho tiempo que el proceso econdmico solo alcanza un equili-
brio 14bil v tiende hacia el desequilibrio. La experiencia lo
ha confirmado repetidas veces. Si la mineria del carbon o
la industria del hierro, del cemento o de la potasa, o el co-

:
G
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mercio o los trabajadores se refinen en grupos auténomos,
nace la situacion de anarquia de los grapos, con luchas entre
Qli(}\,, despidos, prohibiciones y huelgas. fn tales corpora-
ciones tampoco s¢ frena el egoismo de los individuos, sino
gue ¢l egoismo de los grupos propende 2 1a explotacion, por-
que los grupos poseen poder, La idea de servir 2l bien comin
les es absolutamente extrana. Sus funcionarios, en lucha con
otros grupos v con el Dstado, representan el interds de su
grapo o lo gue i.‘?ilOS consideran tal. La direccidn del proceso
cconomico mediante agrupaciones profesionales es incapaz
de coordinar los egoismos v el interés coman, Una solucidn
duradera m'i problema del orden {)Oi‘é"i‘if“i‘?vf:"CCJ'I‘éE“éC{) o pue-
de olvidar la yvuxtaposicidn v contraposicion de los grupos
de poder. La s‘mpamﬂa por las organizaciones pmim:cmla
en cuanto \il*ﬁgﬁ”l{ > de ta economia soio es posible alli don-
de no se peraiba la dificalrad de la diveccion del moderno pro-
ceso econdmico v el caracter del poder econdmico” (1).
Lo mismo opina Roepke. Teme que ¢l mas flaco servi-
o que se puede ?mcu a ‘ms f‘i}rpsf"a,czrimes es asignarles fun-
CIONES Gl necesariamer corromperlas, Corrompien-
do al mismo tiempo l;-x iot' i .{i el Efﬂl;ﬂ*@ ';.,f de la econo-

grave anarquia econdmica rativismo. Hay gue
distinguir el cometido legirim ""-x.g {;o;:';j)o aciones profe-
sionales del ilegitisno mezclando cosas que | han de separarse
de modo radical. Distingue en la profesidén la acencidn A,
con gue se expresa el arte de consagrarse un hombre dotado
de conocimientos especiales a crear v rendir con satisfaccién
vy r}fguim determinadas obras y servicios, participando por
este hecho de aguellos intereses profesionales comunes gue
resultan de una misma situacion vital v de idénticas condi-
ciones técnicas de trabajo sin nada que chogue con los inte-.
resesde Ja comunidad (sefiala las instituciones de perfecciona-
mienio profesional. previsidn, etc.): v la acepcidon B, por
la que se significa que estos productores son 2zl propio tiem-
po vendedores de sus productos v prestaciones dentro de la

(1) Warter Bucksn: FEl poder de lo compelencia. Revibta «Arbors,
marzo 1950, pags, 324-326.
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economia de mercado, por lo que tienen razones gue chocan
necesariamente con los de esta comunidad. Roepke acoge be-
névolamente las funciones de la acepaidn A v combate enér-
gicamente las funciones de la acepcion B (1),

Esta es la tendencia seguida por 1a ley belga de septiem-
bre de 1948 sobre Organizacion de la Economia, gue otorga
s6lo poder consultivo al Consejo Central de Economia v 2
fos Consejos Profesionales.

La tesis del poder deliberativo

Los argumentos de la tesis puramente consulfiva, aun-
gue muy fuertes, no son de naturaleza que convenzan a todo
el mundo. Los partidarios del poder reglamentario se apo-
yan en argumentos serios, Dicen gue conviene limitar al mi-
nimo fa intervencion del Estado en la vida economica; si se
gquiere reducir la importancia del aparato administrativo del
Estado, hay que reemplazarlo por organismos mas compe-
tentes, compuestos de representantes de los intereses en cues-
tion. Asi ¢l Estado se concentraria sobre la elaboracidn v la
¢jecucion de su politica econdmica weneral v dejaria a2 los
organismos econdmicos las cuestioves de ymportancia secun-
daria, FHste papel no se desempefaria si los organismos eco-
ndmicos tuvieran selamente una competencia puramente con-
sultiva, pues en este caso el Hstado deberia mantener todos
sus servicios, a fin de decidir en 0lfima instancia v volver a
examinar a fondo toda proposicién que emane de un consejo
antes de conferirle fuerza de ley.

Los partidarios de esta tesis tiemen una concepcion opti-
mista de Jos moviles gque hacen obrar al hombre. T.os mdi-
viduos no siempre son empujados Gnicamente por razones
egoistas de obrar, sino que se crea todo un ambiente que se-
niala sus deberes para con sus colegas y para con el Estado.
A menudo la conciencia de los peligros que representa el in-
terés conocido de una manera egoista incita a los mnteresa-
dos a tener vistas mas amplias.

1y Wanrra BoppKe: La crisis social de nuestro tiempo. «Revista
-de Occidenten, 1947, pags. 116119
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Fsta es la tendencia seguida por la ley bolandesa de fe
brero de 1950 sobre Orgam;@z 16n Feondmica, gue ow%a
al Consejo Econdmico v Social v a las Ligas de Produccidn
y de Empresas ia facoltad de dar ordenanzas v de reglamen:
tar el orden econdmico ¥ social.

l.os Grganos establecidos por esta ley holandesa se or-
denan e ';i'rq%'zimm@m@ Con esta organizacidn se esperan al-
canzar dos finalidades: evitar el peligro de un orden insu-
ficiente de la economia por el abandono iib{:uz de este sector
a si mismo, v el peligro de un orden econdmico no conforme
por ser regido finicamente por el poder del Estado. Se des
centralizan las tareaas del Estado v se confia, en gran parte,
el cusdado de mantener ¢l orden econdmico 2 este aparato.
Loos dirigentes de la economia y del BEstado no son adversa-
rios, SinoG coopet radores, va que colaboran en los m;xmu& of-
ganismos, v asi se echa un puente, ¢n el gue a menude bay
un abismo. Los obreros son también Hamados a dar su pa-
recer v a cooperar en el sector econdmico, como miembros
con igualdad derechos que los patronos en dichas institu-
ciones, Se suprime asi el divorcio entre el sector econdmico
y el sector social, v se asiste, en el plano de cada uno de
estos sectores, a la emancipacion del obrero.

Critica de las dos tendencias

Como se ve, los partidarios de las dos tesis pueden in-
vocar, cada uno por su lado, argumentos serios.

Por lo demis, es perfectamente concebible gue cada uno
de fos dos sistemas dé resultados gue respeten todas las exi-
gencias del interés general. Asi, una organizacion profesio-
nal en gque una representacién juiciosa asegurase una con-
sulta de todos los intereses afectados seria susceptible de dar
pareceres a los que los poderes pablicos darfan ficibmente un
cardcter oficial. Asi, bajo la presion de las circunstancias,
estos pareceres adquiririan una autoridad que conferiria a
la organizacién una competencia de hecho desde el punto de
vista reglamentario.

Esta situacidén estaria muy cerca de aquella en la que
una organizacién profesional dispusiese, por lo contraro,
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gue es ¢l fin de Ia corporacién. La
L comtn es 9’1 punto-de arranque de la doc-
iva de la Ibfiesén, Cada corporacion ha ¢
pio, pero se ha de coordinar con el
as otras profesiones v se m de orientar hacia el inter
;E/dad entera,
“Eun las corporaciones-—dice Plo XJ—, mdiscutiblemen-
te u-gn 1 primacia los intereses comunes 2 toda clase, v n
guna hay tan principal como la cooperacidn, que intensa-
mente se ha de procurar, de cada una de las profesiones en
favor del bien comin de 3 sociedad.” (Quadragesimo annc.
wamero 36.) '

Unos organismos profesionales asi inspirados y vivifi-
cados por la doctrina del bien comin pondrian frenn 2 los
egolsmos corporatives v no habria dificultad, supuesta las
condiciones de capacitacion ¥ competencia, en (que e j*"”' 2sen
poderes aun deliberativos en los problemas de la produccidn.
MARTIN BRUGAROLA

(1) L'Organisation profféssionnelle —UNTAPAC, Parls, 1950, pagi-
na 120, :
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tafzés en un articulo necrologico.

Comillas, el hombre de las manos llenas, pero de
las manos limpias, pudo estampar estas lineas:
sLas rigunezas? No se me pega el corazdn a ellas; st las per-
diera, no perderia por ellas la paz del alma.”

Unas consideraciones sobre este magnifico “pobre de es-
piritu”. Es obligado poner los ojos en ¢ en el centenario de
su nacimiento. Es necesario el presentarle a nuestros lectores:
la teoria, expuesta méas o menos felizmente, necesita, para ¢con-
vencer, concretarse en hombres de carne v hueso, o de dinero
v negoaos. Para gue se dese de Hamar atdpicos 2 fos socidlo-
gos..., 0 a la misma [glesia: jgue seria lo peor!

<

Vocacion para los negocios

 Se llegé a decir que Comillas tuvo vocacién religiosa.
;Una falsa apreciacion de los hombres, nacida en este caso
de buena fe, pero mirada con equivocado criterio? La de los
que llegan a creer- que toda ailma selecta que busca “seria-
mente” salvarse tiene que vestir una sotana.
Comillas se persuadid pronto que Dios le llamaba a con-
tinuar las empresas de su padre.
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Alteza de miras ¢s aceptar el puesto de patrono en la
sociedad como guien sabe que Dios asi lo ha querido, o 1o
ha permitido; que a veces habrd que trabajar por enderezar
o purificar lo que comenzo torcida o turblamente. El patro-
no es un mandatario de Dios, para ¢l bien de la sociedad; es
un participe del gobierno de Dios en el desarrollo del bien-
estar social, Cumpliendo esta funcidn, cumple con la volun-
tad divina. _

Comillas escribid con mano firme. al dictado de la recta
conciencia: Yo no he escogide mi camino. Dios me 1o ha
marcado; justo es gue en ¢l cumpla mi deber.” ;[ Tenia do-
tes de hombre de negocios? Cuande Dios Htama a una voca-
cidn, o tiene cualidades para ella o Dios se las da..

La preparacion para los negocios no pudo ser mejor:
rudo ap;‘m ismﬂ}e practico en oficinas y arsenales, dingido
por ia mano experta de don Antonio su padre, el hombre
gue de dependiente de comercio habia legado a ser la pri-
mera firma econdmica de Hspafia, por su talento industrial
y mercantil extraordinario, completado con la visita a puer-
tos importantes de Francia, [nglaterra, etc., para tener una
visién de conjunto del gran mundo de los negocios.

Bl Hamado a sustituir a su padre era ¢l hijo mayor, An-
tonio; pero en plena juventud queda segada se vida por la
muerte. Los 030s del padre, cargados de intenso dolor. se fi-
jaron en Clandio; vy poco después, cuando don Antonio
moria, sin haber podido reaccionar ante el golpe por la pér
dida del primogénito, Claudio tuvo que hacerse cargo de
aquel inmenso mundo de negocios de su padre.

Hiciéronse todos a la idea de que Claudio daria el nom-
bre, pero sin otra perspectiva que la de no trabajar, cuidarse
mucho y aguantar el poco tiempo de vida que la epfermedxd
habis de consentirle.

Hnfermo, se hizo cargo de los negocios de su padre v los
desarrolld con maestria, por ereer que ésa era la voluntad de
Dios: 1a voluntad de [Dios y el amor a su padre eran las dos
razones mas fuertes para impulsarle por ese camino.

Sus flacos hombros recibieron de golpe las empresas com-
plicadisimas: el Banco Hispano Colonizl, ¢ Vitalicio de Es-
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pafia. las Minas de Aller, la Socedad de Crédito Mercantil,
la "Tabacalera de Filipinas *y principalmente, 1z Naviera
AL Ldpez, gue se convirtid en la Trasatlantica. A los nego-
cios heredados afiadid otras evplotaciones agricolas en Méji-
co v Fernando Poo, las minas de Urbd, los Ferrocarriles del
Morte, de gue fué Vicepresidente: la Constructora Naval, la
Arrentaria de Tabacos.
Algln testimonio en apoyo de su valer: Sanchez Toca,
lente del Consejo de Ministros v una de las principa-
s financieras, afirma gue don Claudio era un
gran ‘§1 sanciero v figura primera de Espafia, Marin Lazado:
Yo of al Marqués concepciones verdaderamente geniales so-
& Organiz ccondmica de Bspafia.” € Martin Alva-
rez Tenia inteligencia extraordinaria v magnifica prepa-
' ﬁ&:gmif}e 7 se oC up vm de e:’ﬁ@* con gran asi-

El doctor Oxiiz de ia lomg pimaera “su poderosa inte-
e capacidad mental; pienso gue era su cualidad mas
v para mi, uro de los motives de veneracion que
en vida v le comserve”. Inteligenciz mamfestada
en SU ACCIOn IMAs que en sus palabras, p”‘-i"ﬂué‘* no le gustaba
“z‘ro-r*"spa?imr'”, mas ann. tenia verdadero prurito en pasar
{esapercibido,

Facilidad en distraer 1a atencidn a diversos problemas v
tomar ¢l hilo, si se le cortaban visitas o interrupciones. “Ti

jor archivo era su cabeza’”, dice asombrado su secretario

‘supu tener 4 su lado hombres de absoluta confianza pura
.
fond

avadarle en la ?u '{m: con la sana tactica de d
autoridad de los fefes v respetarla siempre, mientras se marn-
tuv f’ﬂ.sn en io jé"%i S en puuw@ sin %mporianc a era facil

cha de 10@ Negocios era ;miem’rjlv &n mi fﬂdre me recomen-
dara 2 2lounoc, tomaria informes arus de ceder.’

A todo esto habria gue sumar la intensidad asombrosa
de trabajo, la memoria tenacisima, la percepcidn fija de los
diversos aspectos de log asuntos.
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No faltaron atagques, Algunos, hablando duramente, acu-
san a} Margués de ejercer la caridad a costa de los accionistas.

Tenia 1z conciencia demasiado delicada para permitirse
defraudar a nadie de 1o suyo, aun por hacer obras de caridad.
“Llevd los asuntos 2 un exteemo de puleritud”, afirma el se-
fior Ferrer, delegado de la Trasatlantica en Barcelona. Y afa-
de: Como Gerente de la Trasatiantica renuncié a su haber
personal en favor de sus subordinados. L sueldo de repre-
sentacion de la Compafia Io dedicaba a gastos de su secre-
tarfa particular v otras atenciones, muchas de las cuales de-
bizn correr a cuenta de la Empresa. Hacla todas las fancio-
nes de Cerente, y contrariamente 2 OLIas £Mpresas navieras,
ne tenia tento por ciento ni otras participaciones.” Confir-
ma cu apodérado Guasch: La asignacidn que el tenia de la
Traentls

‘ .
esto Hevaba vo cuenta aparte.

ica la empleaba en beneficencia de la misma; de

Negotiamin
fa voz del Amo resond en sus oidos: "Negooa hasta
mi venida,” Y el Amo ponia muches talentos en sus manos.
Modernamente Pio X11 ha sacudido la conciencia de los
profesionales catélicos lanzandoles a distinguirse habilmente
en la profesion; no por el afin del torpe Iucro, sino para cum-

olir un puesto necesario en la sociedad y llenarlo de modo

gue su conducta refuerce la antoridad de la fglesia. demos-
trando que su doctrina no ha pasado de moda: que en pleno
siglo %% puede vivirse de Heno su moral sin sentir con ¢llo
un frenzzo gue imposibilite ¢l negocio. Al contrarior muet-
tos muchos disimulados egoismos, anuladas muchas bajas pa-
siones ¥ taponadas muchas ocunltas. filiraciones, corre mas
limpio v abundoso el cauce licizo del negocio,

F1 bien comun v los altos ideales fueron el moévid de sa
actuar. Quien bien le conocia, dice del Marqgués: "Por su es-
piritu, tan cristianamento superior, 1amas, en sus muitiples
erapresas. estuvo sometido al vulgar concepto del negocio.
Cuanto emprendio levaba en s como distintivo que el lu-
cro apareciera subordinado al mis alto interés de los STVi-
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cios de DHos v de 1a patria, v siempre dispuesto al auxilio
generoso en obras sociales. Consideraba la directiva de sus
empresas al igual que todo sa haber patrimonial: como algo
confiado 2 sus manos para servir escrupulosamente en obras
patricticas v sociales, con beneficio principal para el interés
colectivo.” Su amor a Espafia fué razén suficiente para inte-
resarse en alguna empresa que amenazaba con venir a ma-
nos de extranjeros v judios. Por herencia o por personal crea-
cidn estuvo presente en las empresas econdmicas de mas em-
puje de Espafia; su capital v su inteligencia trabajaban auna-
dos para hacer adelantar a Ia nacidn en la industria y en ¢l
comercio, buscando a la vez el bien social de dar ocupacién
a miles de obreros.

El concepto cristiano que tenia de las riquezas le obligd
a2 no enirar en negocto alguno sin examinar su licitud v a
rechazar, por ejemplo durante la guerra europea, ganancias
fabulosas que podia haber obtenido; repugnaba a su alma de
caballere y cristiano la codicia, que sabe aprovecharse de lag
calamidades piblicas: “las ganancias faciles de los tiempos
diftciles” que sefiala certeramente Pio XII: ¥, en cambio,
ese limpio concepto le inclinaba a repartir, de sus beneficios
liguidos, millones entre pobres necesitados.

Pero despegado de la riqueza cuanto queramos, al nego-
cio lo miraba como negocio; porque era su puesto de traba-
30, porgue le habian confiado sus caudales los soctos de 1as
empresas v porque dependia de la buena marcha el pan de
innumerables familias,

May unas frases suvas gue exponen nitidamente éste su
pensamiento: “Mi conciencia me dice que estoy obligado a
corresponder con mi labor personal, hasta donde alcance, a
la confianza de los que han colocado su fortuna en mis em-
presas, cabalmente porgue las dirijo yo.” "EI sacrificio que
me exigen mis deberes lo cumplo con sumo gusto, por creer
que es misidn asignada por Dios atender a las innumerables
personas que de mis empresas viven.” Todavia una tercera,
ante las dificultades para 1a renovacién del contrato con la
Trasatlantica: "Si el contrato no se¢ renueva, la Trasatlan-
tica no podra vivir; personalmente, poco me importa: con
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mi fortuna respondo a quienes me confiaron la suya; v para
vivir no ha de faltarme, aungue lo haya de ganar en un
emplec. Abhora, que el Go‘oiems debe pensar que se quedan
en la miseria 30.000 personas.” Y afin mas; la prucba de-
finitiva del amor: “"Of en la secretaria gue habia ofrecido
su vida a Dios para que se arreglase un asunto, de 1a Tras-
atlantica, v coincidié el arregi(} con su muerte.” (Cabanas.

Lema nobilisimo en la vida del negocio: trabajar con
desvelo v sacrificio hasta 1a hercicidad en bien de los dU"ﬂES
tener como norte orientador el bien coman. ;Qué poco se
estreneceria con las palabras de Plo XIl——de haberlas co-
nocido——cuando ¢l Papa acusa las manos manchadas de san-
gre, precisamente por liﬂnarla‘; ;vamm’ﬁte de dim,m ’ﬂus_

vidas humanas!

Para ¢l los negocios eran cargos, trabajo intenso; de con-
ciencia profesaonal v cristiana. No emcﬂdn el papel de presi-
dente honorario: ni sabia de puaestos de alta inspeceion, gue
dan honor y no ocupacion; ni de presidencias de sesiones
de cumphm:emo para estampar la firma al final de cada
ejercicio, Y, por supuesto, cargo sin trabajo era cargo sin
remuneracion. Si la Compania Hispano Americana de Elec-
tricidad (Chade), al domiciliarse en Espafia durante la pri-
mera guerra europea, para mayor créditc buscd el nombre
de Comillas para la presidencia, Comillas la acepté como
gi»‘orla ¥ pmspw;d:%d nacional; pero las 30.060 pesetas que
le asignaron, jamas quiso cobratlas, porque le parecia que
no las ganaba., Alll aparecieron, muerto ¢, los recibos endo-
sados a favor de “Cultura de la mujer v Proteccion de la
infancia”, de Barcelona. Comentd Antonio Maura: "Su
gran hacienda, colocada en azaroso y vivo dinamismo, no
fué para Comillas.sino engarce de obligaciones, al cumpli-
miento de las cuales se dedicd siempre; al extremo de cir-
cunscribir con ejemplar conidado el goce personal de sus bie-
nes de fortuna.” ,

Las empresas prosperaron en Sus manos, vy Sus manos
pudieron, al morir, adelantarse confiadas al abrazo del que
le dijo: "Negocia... hasta mi Hegada.”
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Patrono modelo

Leon XIIT le ordend, con voluntad expresa, entregarse
a la Accidn Social segln ¢l pensamiento de la Iglesia: para
¢l ya no bubo Hmitacién en la entrega: inteligencia, cora-
zoa, posicidn sodal y dinero, todo fué puesto al servicio de
tan noble causa.

“scribir la historia social del Margués de Comillas seria
escribiy da historia social espafiola de entonces: tan amplia
fué su actuacidn, v tan intensa,

“Los tiempos heroicos de la Accidn sodal catdlica en

Iispafia-—escribe  Aznar-—estan lenos del apostolado  del
P. Vicent. Bl esbozd e inicid casi todas las obras que ahora
se estan consolidando... Pero no sé si se sabe que ¢f P, Vi
cent no hubiera podido hacer aquellas olvidadas pero épicas
siemibras sin la colaboracién del Marqués de Conillas, Bste,
con su generosidad, le facilitd medios econdmicos: con su
consejo v la firmeza de su voluntad le ofrecid necesarios
puntos de apoye.” Es decir, gue los Circulos Catdlicos fue-
ron creacidn del P Vicent... y del Marqués de Comillas, A
ellos se entregaron ilusionados: eran la Hinica organizacion
catolica de entonces, v Ledn XII los habia recomendado vi-
vamenie,
Las ideas grandes le podian. La peregrinacidn 2 Roma de
fos obreros espafioles para dar las gracias al Papa Leén ¥JTI
por st magnifica Enciclica sobre los obreros. tiene en 4l
apove moral v, sobre todo, econdmico. Mo mirdé o no did
importancia ol millén v medio de pesetas gue iha 2 costarle
la hazafia. Tird de &l el amor al Papa v a los obreros.

Su programa de sociologia es tan firme, que fué el pro-
grama oficial de la Sociologia espafiola, puesto que fué apro-
bado por el Congreso de Santiago de 1902, Su pensamiento
social, sumamente avanzado para entonces. Bl cred el Cen-
tro de Defensa Social, para estudios sociales pricticos, sobre
posibles mejoras a obreros, pero posibles inmediatamente,
porgue al Marqués no le gustaban proyectos 2 largo plazo.
De alli salieron publicaciones de verdadero interés; el primer
folleto es de 1899, y las primeras leyes sociales promulgadas

o
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en Fspafia son de 1900, firmadas por Dato, que pertenecia
al Centro: otras leyes posteriores sociales se debieron 2
misma {irma.

Pero la primera preocupacion social a que aspicd fue la
de ser ¢} patrono cristiano.

Unza escena muy significativa en la vida patronal de
R A

Margués: En una manifestacién izquierdista en Barcelona,

cuando todos log balcones vy ventanas apared

en 1z riudad por temor a los manifestantes, el Margués se

asoma tranguilamente, acompanado de su esposa, al paso
de 1z : M 41
A, 1 o

s manifestacidon de trabaiadores. MNadie se metid con
Gaudencio Tomillo, con cargo en la directiva de los bin-
dicatos Catdlicos, decia: "Los mismos socialistas repiieron
en mi presencia las palabras de un famoso Hder de sus mis-

: ialistas: “8i hubiera en Fspaha doce patronos
como el 8r. Margués de Comillas, no habria en nuestro pais

K i

cugstion social

Lo potencie de Tas grandes ideas

Flias le mantuvieron en an clima de altura, ciima cerra-
do 2 vientos de pobres egoismos v torpes ambiciones.
Vam w1 nada mads a insinuarlas:

2} Dominio sobre lg rigueza~—iQué facilmente hu-

biera sido para otros el dinero llave nefasta para ntroduo-
cirse en hacienda 2jena v en ajenas conciencias, cerrando de
antemano la propia a Dios!
Pensamiento vivido por Comillag: los bienes de estz
muadn son del Sefor, duefio absoluto, del cual todos somos
administradores, con responsabilidad mayor-o menor. Bella-
mente 1o escribid 81, a los veintidds afos: "Desde que mi
corazdm alcanzé zlgo de madurez, jamas me olvidé de que
estaba representando.”

Rompe, con decisidn, las “redes y cadenas” con gue o
enemigo podia envolverle, siguiendo el camino tan trillado:
por ¢l dinero a los honores. Busca recomendaciones... para
que no le sean concedidas distinciones: “Ruegue usted a
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del Marqués de Pidal que evite a toda costa que se me otor-
gue ninguna distincidén por el Gobierno belga, pues me cau-
sa con ello nn conflicto por baber renunciado recientemente
a otros Goblernos distinciones que me habian otorgado.”

Llega al verdadero dominio de los bienes materiales, con
un impresionante equilibrio de indiferencia v una realidad
estupenda del "tanto cuanto”. Rodeado de riquezas, 123 usa
sabiamente. sin que marchen el corazén y las manos torpe-
mente hacia ellas; las busca v las admite, v las usa tanto
cuanto le sirven para sus grandes ideales, que es un serle
mstrumentos ¢ficaces para servir a Dios,

"El dinero—repetia con frecuencia—por si sélo no me-
rece la pena de buscarse: puede traer 1a dicha v {a desgracia;
si Uios 1o manda, empleémoslo conforme a su voluntad: si
Dhos lo quita, bien ido sea: quiza con él se vaya el peligro
de males que no sospechamos.”

Hablando con el P. Nevares scbre 1a revoluciédn marxis-
ta: "Creen algonos que yo habia de sentir mucho que me
quitasen las riquezas los enemigos de Dios y de 1a Patria.
v <rec que sin orgullo puedo decir que cuando me faltaren,
tengo habilidad suficiente para ganar el pan para mi y para
mt esposa.” En efecto, a dos dedos de Ia roina total en aras
de Ia Patria se vid cuando la guerra de Cuba, v entonces.
con el mayor sosiego, se puso a pensar en serio sobre 1a ma-
nera de ganarse la vida.

A la invitacién de un amigo suyo para tomar parte en
un negocio de las minas del Riff, lucrativo, respondic Co-
millas: “Mira, hijo, ya tenemos bastante; ja qué buscar nue-
VOS negocios v mas rigquezas!’ '

Guardar esta serenidad en la prueba puede que indigue
virtud de mayores quilates. Oyéronle decir que 1a bancarrota
no le quitaria la paz del alma, v no la perdio al verla a dos
pasos, durante la guerra de Cuba. Escribia a su madre por
marzo del 98: “Tendré muy presentes los encargos que me
haces para ver de salvar lo mejor posible las dificiles cir-
cunstancias gue atravesamos. Posible es que todavia Dios
quiera resolverlas satisfactoriamente; pero, hoy por hoy, la
prudencia no permite contar con ello... ;Seguird siendo el
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proximo afic también de castigo? Lo gue Dios disponga
serd lo mejor: pero pidamosle que no apriete ya mas la mano,
porque cast ahoga.”

Un paso mas atin: el amor positivo a la pobreza. "{Yo
naci para ser pobre!” es una expresién suya, gue parece una
contradiccion en labios de la primera fortuna de Espafa. O
esta variante de la misma idea: “;Dios no me concederd la
dicha de conocer la pobrezal”

EE S

b}  Justo. — Se ponderaba el derroche de caridad del
Matqués: pero no cometié la torpeza de ir “tapando con la
caridad huecos que dejara ablertos la justicia”, siendo largo
e 12 limosna v corto en el salario. " ;Cuan pocos podran
rendir 2 Dios cuenta de su vida tan cabal v loable!”, fué el
testimonio de Antonio Maura, caliente atn el cadaver del
Marqués.

Habia que recorrer paso a paso ¢l coto minero de Aller,
o ia zona de Barruelo v Orbo, para dejarnos de palabras v
ver v admirar obras. “No sé qué pasa en el valle de Aller
—decia el célebre Llaneza, socialista——, que alii siempre sa-
fimos mal en nuestros intentos.”

Comenzaba por asegurar el trabajo, Norma inveterada
del cota de Aller era no despedir a nadie, sea cual fuere la
crisis por que atravesara la industria; seguridad apreciada
sobre todo cuando los de otras companias se veian forzados
a buscar nuevas tierras y nuevo ofigio.

F{ salario fué siempre saperior al ordinaric en minas
analogas: por inGtil o por viejo. a nadie se le guitaba el
jornal, v desde mucho antes que ¢l Estado impusiera el He-
tiro obligatorio, ¢l lo habia impuesto por medio de la Caja
de pensiones. '

Tomé como principio directivo para la determinacion
de los salarios en la Hullera Espafola el principio de justi-
cia natural que establecié Leon XIII; es decir, el salario
vital, ¢l salario minimo absoluto para la sustentatién de
un trabajador frugal y de buenas costumbres.
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Nose detuvo aqui: establecid el salario real minimo ver-
daderamente familiar, con el socorro o indemnizaciones con-
tra los riesgos de accidentes, enfermedad, vejez, etc.

Aumentd progresivamente los salarios, 'pi‘@é_’ﬂi‘ﬁﬂd@ nt-
,iax eé iz‘npoz“'f de estos v la carestia de las subsistencias
i Jos multiples cambios sufridos antes v después de 1a gue-
rra; nunca rebajd los salarios minimos, aun en épocas de
Crisis, a2 Eiiflc.‘iﬁdﬂ INECYeses ¥ ganancias,

,ﬁ

IPuesto este fundamento del :darm para determinar ia
cuantia justa del mismo en distintas categorias del trabajo,
ya interior, ya exterior de {as minas, establecié una escala de
valores en la que of salario se acomodara a Ia productividad
del trabajo, a los costes de la produccidn, a los precios del
carbén en e} mercado,

Cuando por 1a guerra europea aumentd el coste de vida,
él. sin ajena indica ciém, establecid la "nominilla” o sobre-
sueldo. con relacidn al nimero de hijos de cada empleado.

La fw' 1 de un ordenanza fallecido pidio sccorro al Mar

;‘g},” f\’%amues contesta al Gerente: “"Me parece bien lo
de Ia §zmosm de vez en cuando.. §}€ro ap‘rz;f‘ de esto, crec
que, dada la carestia de la vzda ¢ben ustedes estudiar st

protede dar a los pensionistas un auxilio de subsistencia
coro hacemnos con los empleados.”

Leon XII, con su Encielica, le dijo mucho mas que las
pmenazas marxistas, v no le hizo falta esperar a ver los
sangrientos sucesos de la Repdbiica para implantar firmes
reformas. Cuando el Instituto Nacional de Previsidn _orga-
nizo formalmente el Seguro del Retiro, el Marqués de Comi-
las inscribié en €l a todos los obreros de las minas que qui-
steran hacerlo, mucho antes de que la i mscmpcmn fuera for-
zosa. Y, desde luego, vendo mu”ho mas alld de las é:mqr»ﬁ»
cas de Ia Ley en cuestiéy de edad para ser inscritos, v
srebajo la edad de retiro en cinco afios (1918},

En el ¢coto minero se pmporcx{maba a los obreros v em-
pleados habitacién higiénica por precios irrisorios. Se cons-
truyeron cuarteles o grupos de viviendas; rentaban 7,50
pesetas las de cuatro habitaciones, y 18 las de seis. Tam-
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bién se facilitaba a los obreros la constraccion de casa pro-
pia, adelantandoeles el dinero sin interés zlguno.

Tiene una consalta minuciosa, hecha a base de la Re-
rum Noverum. en relacion con los sueldos v mﬁa:{m& i?’@z‘
gremplo:

ral, ;k‘}s salarios corrientes o usuales en cada
susden gervir de norma como I

que de mi dependen, jestoy mfh&mm

5, O '%;L sta gue 1o haga cuando sepa gue ¢
w0y me he lhmitado a manifestar mi é.m;u:'éf:s

~DNo es necesario mas gque en cases en gue lenga sospo

chia de que hay ten d 1wia en los admunistradores a reducir

_BRgo, a1 hablar de las (,ir;}agaf‘mm:m de justicia o cari-
dad, sobre el salario, afade: “En los trabajos que sélo de-
}Lf:f en de mi, no es necesario advertirles a los administra-
: pero es mejor hacerlo en alguna © pormzzi{ ad, R desde
ndo sepa gue no se rigen por este riferio.

Lz Trasatldntica fué su empresa predilecta. En ella pro-
curaba colocar oficialidad y funcionarios, ante todo, rectos
v de uwm CONCIENCia.

{ada barco era como una parroguia flotante, al frente

sa el capellan, revestido del ma 7ot Prestiglo
pam e};,;cu su rinisterio: preparacion para el

Umiento pascual: dos misas los domingos para faciil-
umplimiento; ausencia de literatura inmoral en las

IS

Fra extraordinario su amor al personal trasatlantico,
i.n‘i:ioducxx.ndo, el primero, las sibanas en las camas de los
marineros, ejemplo que imitaron otras Compafiias. A la
muerte de cualguier subordinado suyo, escribia cartas since-
rasde pésame a la familia; e inmediatamente daba orden de®
comenzar ¢l expediente para adjudicar ia pensidn de viude-
dad u orfandad a que hubiere lugar.

* % &
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Como gran terrateniente did los mismos e;emplcs que
como patrono industrial. Recta justicia v corazén roto en
derroche de caridad, En 1898 se desarrolld entre los emplea-
dos de su finca de Alamin el paludismo alarmante, y dis-
puso se enviara alld guinina para los enfermos v que se les
proveyese de carne v nada faltase.

Cuando alguno cafa enfermo, en sabiéndole él nada le
faltaba en dinero, recomendaciones, asistencia por su mismo
médico: Hegando muchas veces, en el farrago de sus ocu-
paciones, a visitarlos en el hospital.

Dice un administrador del Marqués: “Tenia 26 dehe.
sas que no le producian nada por las limosnas, rebajas, per-
dones, etc., que hacia. No tuvo pleito alguno. Al revisar las
cuentas v ver deudas, decia: "Esto, tachado y cuenta aparte.”

Su procurador ante los tribunales dice: “En dieciocho
o veinte ahos actué una sola vez; me lo impedia el Sr. Mar-
qués. Esta vez lo hice sin contar con él, conira un rentero
que no pagaba, porque decia que no podia, pero pudiendo.
El Marqués me dijo: —Cuando él diceque no puede, ver-
dad sera. Retire usted la demanda.”

Como las dehesas estaban arrendadas, en su deseo de
empezar a prestar auxilio a los nacientes Sindicatos, ordend
ai administrador de Navalmoral que gestionase de los arren-
datarios 1a cesion de un determinado nimero de fanegas de
terreno para, en relacion con los braceros de cada Sindicato,
pudieran tener para sembrar; y como no era hombre que ha-
cia 128 coszs a medias, mandd hacer un estadillo del auxilio
que podia facilitarle de momento para que empezaran 2
vivir. Total, gue a los Sindicatos de seis pueblos fes cedid
1.500 famgao gmns por dos anos; y los préstamos se los
hizo por dos afios, sin interés..

<) Derroche de carxdad,——Pract:icé 1a caridad en todas
sus formas: la limosna al necesitado, la beneficencia v la

#magnificencia; envuelto todo ello en un elegante amor al
necesitado que obhoa a apellidar 2 D. Claudio "el perfecto
caballero cristiano”. “Su caja siempre estaba abierta para
los pobres y la Patria”, afirma Romanones.

Pocos dias después de la muerte de D. Claudio, decia un
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prestigioso caballero madrilefio, por cuvas manos pasaban
cuantiosas limosnas “silenciosas” de 1. Claudio, que el afio
1924 habia & recibido del Margués, para alivie de los po-
bres vergonzantes, 250.000 pesetas. In Santander, segin
el parroco de Comillas, empleaba 50.000 pesetas al mes en
limosnas. "El limosnero mayor de Espafa en el pasado vy
presente siglo”, le Hamo el escritor Marin del Campo.

La-iimosma no la enviaba por tercero, sino gue la hacia
¢l personalmente, muy de ordinario, cuando se trataba de
pobres de solemnidad. Teniendo ¢l don de no herir nunca,
ni mquwra cuando cubria con su abrigo a un pobre pordio-
sero; “haclendo acepto el don”, gue diria Manzoni,

La beneficencia la practicod con generosidad de derroche.
Seria verdadera excepcidn el Centro benéfico de importan-
cia, sobre todo de Madrid, Barcelona, Santander, que dejara
de acudir a él ¥ no fuera atendido. Esto aparte de sus crea-
ciones benéfico-sociales en las zonas mineras: hospitales,
asilos, sanatorios y farmacias, Cajas de Ahorro vy Seguros,
(Grupos escolares v Circulos recreativos. Los Grupos escolares
de Aller le importaron mas de millén v medio de pesetas,
2l sostenimiento de las escuelas de aquella region, en 1924,
{e supuso 156.340 pesetas. Contando sélo lo no obligatorio,
gastaba la Hullera Espafola al afio, entre jubilaciones vy
pensiones, 277.000 pesetas. .

Y comprendia la presencia de la magnificencia. Precisa-
mente acompaiiado de D. Indalecio Maioio, y después de
haber practicado largamente la limosna, dijo:

—-iUsted cree, don Indalecio, que debo estar tranguilo?
FHemos socorrido el hambre de hoy, v tal vez de madana:
pero iy después? '

Por eso procuraba trabajo, en tiempo de paro, en Na-
valmoral como en Comillas. Por algo habia escrito: "Para
mi es criminal el no poner, cuando menos, un grano de are-
na para mejorar las clases que tan felices podian ser y son *
tan desgraciadas” (A su hermana Maria Luisa).

De aquellos obreros de sus Sindicatos, algunos iegaron
a artesanos; de dependientes, a patronos, v de empleados, a
gerentes y apoderados de importantes casas.
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Cuanto Hevamos dicho wiene a ser expresion clara de
su amor al obrero,

iQué emocionante resulta el monumento gue en Bustie-
fio dedica “al Marqués el personal de las Minas de Aller”.
Fse ramo de flores, ofrendado por manos obreras a su patro-
no que tanto les amo, es simbolo de un amor reciproco que
les unid en vida,

;Correspondencia a su amor! S6lo dos botones de
muestra, La sirvienta Tomasa lo expresa con emocion: Yo
le gueria tanto, gue por & me dejaria sacar la sangre.”

Otra pracba de los de Navalmoral: “Estando é en Las
Cabezas, se supo gue habia salido us aparguista para ma-
rarie; ¢l Margués estaba delicado v se le ocultd el peligro.
Tn seguida se montd alrededor de la finca una guardia de
verdad, dispuesta a defenderle. siendo yo el jefe”, dice ¢l ad-
ministrador Sarro.

¢)  Amor @l trabajo~—"1¥o nad para trabajar!’, era
otra de sus sentidas exclamaciones.

Apreciaba el trabajo; con pinceladas de artista enaltecio
su nobleza en la ceremonia de cubrirse ante la Reina Regente
como Grande de Espafia. “Los titulos gue le ganaron { a mi
padre) la distincién dispensada por el Monarca foeron, en
primer término, el aprecio como campeén del trabajo na-
cional.”

YV con el aprecio tedrico, €l trabajo sin descanso. Ei de-
ber del trabajo fué el predilecto suyo. Decia de €1 o] Arzobis-
no de Santiago: “Fl Marqués tenia el vicio del trubajo.”
“Darecia tener hecho voto de trabajat”, dice el sefior Partin
Alvarez.

“Lisbia en 6l una inclinacién que parecia un vicio: el
trabajo. No he conocido a nadie gue tuviera, ni tanta per-
fimacia nitanta resistencia para trabajar, Siendo mas de ad-
mirar esta condicién en persona a quien no le sobraban las
fuerzas fisicas, que tuvo gue luchar toda su vida para man-
tenerse en equilibrio. Con todo eso, puede decirse que don
Claudio no holgd jamés. Siempre tenia su actividad en ten-
sién: v en tan continua batalla cayeron muchas veces a su
lado los que le acompafiaban; pero ¢l siempre se mantuvo
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firme y derecho.” Testimonlo de su médico, que sigue yazo-
nando asi: “jPor qué i’m‘b{ﬁjaba un hombre al que le sobra-

jos medios para el descanso? (Qué estimu Eﬂ podia sos-
n0 cefar en tan ruda contienda’ Los hombres
, ganar el ammma Unos; por acumular rique-
anidac l 8, Otros. 3 s sintio sem 'gzmw
nlos, Era SQ%}@O, modestisimo: no tenia necesida-
Pero, en cambio, habia en & un acicate para hacerie

e

ar ot la Incha de s véda: Pra B0 szma&m@ amor a la

Patria, que de

amor al proymo mhnmo wfir} sus actos de ‘fib‘ﬁ:ﬁu{‘%’ n-
fatigable,

- Ig* fglesia — sie1 -

ana, hizo <' ¢ glo-
“A la Iglesia, mis (..;'uarf armor, Lﬂ tributaba

dicto, subotdinado, SUDILSO, GUe NUNca guiso
ni intentd invertir los papeles, ni hacer vaiar sug obras, sus
servicios, sus titulos, para gue la Iglesia, en mucho o en
poco, le sirviese,”

"MNo hubo un momento en czballero falrase a
su fidelida d a la Iglesia. La '?wiﬂsi<; o ssbm lo sabian el
Papa, los Nuncios, los Prelad

La {glesia pudo stempre cenf%w en la prudencia, en ¢l
consejo, en la ayvada acertada del Marqués. El sabia. veia,
preveia,”

Se podian multiplicar los ejemplos del amor traducido
en obras: “”n“rjuio }”\f le pidié con entera confianza gue
pusiera uno de sus barcos en las costas de Siberia para avuda
e los prisioneros hiingaros v austriacos en cautiverio. Cuan-
do las desgracias de Mﬂ%ma, puso otro barco a disposicidn
del Sumo Pontifice. Con verdadera fruicién puso su dinero,
sus barcos v su prestigio para que la peregrinacidn obrera a
Fﬂma foeca una reali dad; ¥ constituyd un éxito. Y planed

ertamente !a compra de Roma para entregérsela al P apa

C oMo Patrono cristiano,. bebid su inspiracién en las En-
ciclicas: " Yo creo que no puede dudarse que como Ledn XIIT.
por divina inspiracién, fué el Papa que profundizé mas o que
ningdn otro las ensefanzas sociales catdlicas, .. asi ninghin
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otro en ¢l mundo prestd a las ensefianzas pontificias mayor
estudio, mayor respeto ni mayor aplicacion teorica y prac-
tica que el Margués de Comilias” (Tedeschini).

Con estas breves pinceladas hemos Hegado al fin. Al ai-
rear de nuevo su figura, que tan gallarda se destaca en el
mundo patronal y tan limpiamente brilla entre los fulgores
del dinero, la admiracién se apodera de todos; y nos vemos
obligados a repetir unas palabras del Papa Pio Kil a los
patronos catélicos, como explicacion de esta conducta de
maravilla: Todo esto “solamente puede ser inspirado por
ana auténtica virtud cristiana y sostenido por la graciosa
avuda de Dios”.

¥ k&

Limpiamente, hizo negocio redondo: con las rignezas
adquirié la santidad. Tienen los hombres de negocios un
buen ejemplo en quien poner los ojos. Su padre, asombrado
de su virtad, decia: “A veces desearia que hubiese cometido
alguna falta para merecerlo.” :

Creemos que 2 muchos patronos les acobardara un poco
su paso de gigante, seguro por el dificil camino del dinero.
Precisamente &1, que conocio al detalle 1a dificultad, caba-
flero comprensivo, con una sonrisa les tenderd la mano para
avudarles. Por ejemplo, metiéndoles en el corazén “el mal
del cielo, que cura todas las enfermedades de la tierra”.

FLORENTINO DEL VALLE,
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LA 402 SEMANA SOCIAL DE FRANCIA SOBRE LA
GUERRA Y LA PAZ

% N la acogedora v bella cindad de Pau, a orillas del
{  Gave, en plenas fiestas centenarias de su hijo In-
rique 1V, adosada a los Pirineos v mirando a Lour-
des, lugar de los actos solemnisimos de su clavsura,
se ha celebrado del 20 al 26 de julio 1la XI Semana Social
de Francia sobre el tema de a2 guerra v de la paz, de la co-
existencia de bloques a una comunidad internacional
Muy especialmente en esta Semana se han manifestado
las caracteristicas de estas reuniones anuales de los catélicos
- sociales de Prandia, que bhan sido el ejemplar de otras Sema-
nas Sociales, como se han venido organizando en tantas otras
naciones. La Semana Social de Pau ha sido eminentemente
popular, L.os semanistas, en nimero de cerca de dos mul, se
reunian en el espacioso patio del Colegio de la Inmmaculada
Concepcion, al aire libre, bajo un cobertizo protector, para
oir las lecciones de 1a Semana e intervenir en las reuniones de
discusion, Acudieron representantes de todas las clases so-
ciales: profesores, sacerdotes, religiosos, semunaristas, religio-
sas, obreros, ingenieros, patronos, agricultores, estudiantes de
ambos sexos, que, dando muestras de un elevado nivel de
cultura, seguian con vivo interés ¢l desarrollo de Ia Semana
y tomaban afanosamente sus notas.
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El sentido de lo actual v 1a tendencia incoercible a pro-
yectar con valentia v denuedo sobre los problemas nuevos
los princpios sociales cristianos es la caracteristica de la in-
telectualidad catdlica francesz, que se ha manifestado efmpe
ummkme en esta Semana, gue iba a tzatar del tema palpi-
tanie de la divisidn del mundo en dos blogues, Bl cardcter
.i.m;fn: “i-"‘ﬂ;mai del tema atrajo a muchos semanistas extran-
entre los gue se encontraban unos vemnte espanoles,
te cardcter internacional de la Semana tuve dos mag-
nificas ejecutorias, ademas de las recepciones a tos represen-
tantes de 1a prensa cxtwﬂdgwa {}zggn;fmas por la prensa lo-
cal v por los dirigentes de las Semanas ‘%051&1% el acto cele-
brad

do en el espacioso v lujoso saldn del Casino Mumcipal,
30 la presidencia de Roberto %%wu'rfa:m al que la liberacidn
de su cargo reciente de %Gbmmo habia permitido asistiv 2 la
mayor parte de las sesiones de la mmana: &l mismo hizo la
presentacion de Jos representantes de Bélgica, Alemania, Es-
pana ¢ ltalia, gue trataron acerca del tema de la paz, conclu-
lendo con una alucucidn lena de moderacion y de buen sen-
tido.

La otra manifestacion fué ¢l acto de clausura, celebrado
en bourdes, con la colaboracion del movimiento internacio-
nal denomunado "Pax Christi”. Esta institucion, nacida en
marzo de 1945 en el seno de un peguelio grupo de catdlicos
franceses, pronto se convirtid en una cruzada de oraciones
para la paz entre los pueblos. Mons, Montint, en diciembre
de 1947, dirigié en nombre del Papa una carta a su presi-
dente, el Obispo de Lourdes. En diciembre de 1950, “Pax
Christi” se convirtid en agociacidn iniernacional, con sede en
Friburgo, bajo 1a presidencia del Cardenal Feltin, Arzobis-
po de Paris. Tiene secciones en Alemania, Bélgica, Canads,
Lispafia, Francia, Holanda, Italia, Luxemburgo, Sarre v Sui-
#a, v otras estan en vias de formacién., “Pax Christi”, ade-
mas de ser una cruzada de oraciones, q uiere ser un centro
de estudios, de vulgarizacidon de las ensefianzas de 1a Iglesia
y de investigacion cientifica sobre la paz; un centro de acer-
camizato de las clases, naciones v razas por encuentros e in-
tercambios.

ba
d
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 Pué emocionante la Misa Pontificial sobre la paz, cele-
brada en 1a explanada ante iz Basilica del Rosario de Louar-
des: al ofertorio se acercd un representante de cada una de 1as
geinticinco naciones representadas en la bemana Social, gue
Al recibir del Subdidcono la hostia y entregarla al Didcono
para su consagracion y la amunion, decia en su propia len-
gua: “Sefior, dadnos la paz.” A continuacién, en el interior
de 12 Pasilica se celebré el acto de clausura, en el gue, después
de leerse las conclusiones de la Semana, tuvieroi discursos

ios presidentes nacional e internacional de “Pax Christi”, el

H

y

Obispo de Lourdes y el Cardenal Feltin,

T

{ 5 Semana Social de Pau, al estudiar los problemas de
la guera v de la paz, no tenia por objeto 1raZar vl programa
de acién politica, sino proyectar el ideal espiritual del Evan-
gelio sobre los resultados de un analisis sociologico de la si-
tuacion presente y definir las orientaciones v las actitudes
que imponen este ideal en esta sitnacion. La Semana fu¢ un
esfuerzo por conocer el contexto sociolGgico en que se ins-
criben las amenazas contra la paz, pues la guerra difiere sin-
gularmente en sus causas y en sus formas, sepfin las epocas.

Fiy un trabajo de aproximacion logica de jos temas tra-
cados ¢ ideas agitadas en la Semana, podriamos dividirlas en
Lres Grdenes: constatacion de la crisis que sufre la union de
los pucblos: manifestaciones de la unidad, a la gue, a pesar
de eso, tienden las naciones; proyeccién de la doctrina de ia
Iglesia v de la moral cristiana sobre esta union y los proble-
mas de la guerra v de la paz. Y todo ello acompanado de
finos v a veces profundos analisis sociolégicos, que revela-
ban 12 competencia de los profesores.

14 crisis la hacia notar Mons. Montini en la carta diri-
gida a la Semana en nombre del Papa: “Jamnéas la historia
umana ha conocido mas gigantesco desorden. Esta disen-
sion de dimensiones mundiales invade la vida cotidiana de
los puceblos; se alimenta de las luchas sociales v las entre-
tiene: sus fuentes son de orden ideolégico lo mismo que eco-
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némico; penetra en el corazén de las familias v de las ins-
tituciones,”

La evolucidn econdmica hacia la organizacién «de los
grandes espacios ha conducido al enfrentamiento de dos blo-
ques, entre los gue se establece una temible competencia. Otro
elemento de la crisis es la declinacién de Europa, empobre-
cida por dos guerras fraticidas. Se hizo un balance de las
dos guerras mundiales: pérdidas en hombres, en bienes, mi-
serta del traslado forzado de poblaciones, dislocacién de los
equilibtios politicos estables, nacionalismos intemperantes,
decaimiento de !a moralidad colectiva e individual, una es-
pecie de imposibilidad para la comunidad humana para re-
cobrar 1a paz. El P. Bigo, Director de L’ Action Populaire,
analizd en una leccidn interesantisima los dos sistemas eco-
nomicos y las dos ideologias que estan en la base del desorden
contemnporaneo; la Iglesia dice 1a verdad a los dos sistemas:
cendena las injusticias del capitalismo vy la pérdida de la hi-
bertad en el colectivismo. Pero jes posible que se dé un ca-
pitalismo sin injusticias o una organizacién de la libertad en
un régimen colectivista? El tema fué apasionante... Se pasd
revista a las formas actuales de los anlagonismos interna-
cionale: 1a guerra psicolégica, 1a guerra de la propaganda, el
telon de acero, las ofensivas de paz, el llamamiento a los ele-
mentos internos de oposicién, el terrorismo, la prosperidad
considerada como un arma, papel de los armamentos en la
guerra fria, la utilizacién belicosa v la degradacion de los
organismos internacionales. Se explicaron las causas del fra-
caso de la Sociedad de las Naciones, que fueron fa existencia
de grandes potencias agresivas v las insuficiencias fundamen-
tales de la politica de las potencias democraticas. Se analizé
el fracaso de Ia reglamentacién moral v juridica de los me- -
dios de guerra v sus causas.

Tal fué, a grandes rasgos, el panorama de la crisis in-
ternacional, analizada en 1a Semana. '

* ok R

No obstante, en contraste con esta crisis, el mundo mar-
cha hacia 1a unidad. Hoy todo est en contacto: la revolu-
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cidn técnica realizada por la civilizacidn occidental conduce
3 la unificacion, ya irreversible, del mundo. Una red de co-
municaciones nos une a todos en seguida v transmite mstan-
taneamente el pensamiento. La sitpacién econdmica ya no se
aviene con ¢l cuadro demasiado estrecho de los Estados na-
cionales; se reclama una politica de grandes espacios, unidos
por lazos federativos; por eso surgen instituciones interna-
cionales, de las que se trazd un cnadro con sus funciones v
estructnra, Bl popular socidlogo Folliet. bSecretario de las
Semanas Sociales, analizd profundamente como los diversos
grupos humanos pueden contribuir a Ia construcidn de la
paz. Se gstablecieron los limites que ha de tener 12 soberania
de los Estados por las exigencias de un orden federativo; se
estudic 1a evolucidn de las sitnaciones internacionales de des-
igualdad de los pueblos atrasados, 12 colaboracidn interna-
cional en los dominios econdmico v social, la conveniencia de
los encuentros internacionales e intercambios intelectuales.
Finalmente, en este orden de ideas acerca de la unificacion de
los pueblos, tuvo una leccidn sobre la posicidon de Europa en
la vida internacional Francsco de Menthon, Presidente de la
Asamblea del Consejo de Europa.

El tercer orden de ideas se refirid 2 la doctrina v moral
catdlica, “Desde 1a primera guoerra mundial-—decia monse-
for Montini en 1a carta citada——, las ensefianzas de los Sobe-
ranos Pontifices se han multiplicado. Jefe de 1a Iglesia, en
horas tragicas Pio X1l mismo no ha cesado de advertir, de
instruir, de exhortar a los fieles v a todos los hombres de
buena voluntad, No ha temido trazarles los caminos de la
paz en lo fuerte mismo de la batalla, definiendo con clani-
videncia las bases de la comunidad internacional cuando se
enfrentaban todavia las fuerzas rivales.” “Para la Iglesia,
Oriente v Occidente no representan principios opuestos, sino
participan de una comun herencia, a la que uno v otro han
contribuido poderosamente v estan todavia llamados a contri-
buir en adelante.” “Sabed escuchar a la Iglesia cuando, afa-
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nosa por volver a2 dar a las naciones ¢l sentido de su frater-
r*zdaﬁ humana, les traza los caminos de justicia v de verdad,
de renuncia v de caridad, que tienen en Jesucristo su princi-
10 ¥ tuera de los cuales no hay paz duradera.” “Mensajera
de ia Faz de Dios, ella prociama a 1a faz del mundo las re-
glas fundamentales e inviolables de que sizp“ﬁ{i%} fa estabili-
dad de vode orden nacional e internacional.”

En conformidad con estas orientaciones, ana leccidn se
aia%cw 2 la iglesia en relacidn con la politica de L:;:s nacionali-
dades, a las mediaciones pontificales v episcopales, a las en
senanzas de los dltimos ﬁ%"}ap;w para restablecer o consolidar
la paz, Se habld de la concepcidn cristiana de la paz, que ha
de ser universal, entera, justa v caritativa; de la paz cristiana
en el mundo; del ideal cristia o e i3 situacion presente; de
la teoria de la guerra justa en la concepcion antigua, que no
veila en la guerra mas qm actos, intenciones v fines indivis
duales de los Estados que la emprenden v ia sostienen, cuan-
do la guerra tiene un cardcter social gue es esencial 2 su na-
turaleza; cudndo la guerra moderna puede darse con jﬂstb
cia; pero, al musmo tiempo, tienen gue evitarse los aqmvo»
cos p;zmzms Un aﬁahag% sobre la tan agitada cuestidn de
la {;i;ju;(}n de commm a tuvo también su sitio, En fin, Ia
crisis internacional tiene que vencerse por la paciencia y
la moderacidn, que permitenn reducir las mwmpmmmms
proiongar la coexistencia pacifica hasta la creacion de una
verdadera comunidad internacional, que supone una reduc-
cidn progresiva de las oposiciones econdmicas v sociales, una
reduceion de las desigaaldades sociales que desarrolian en las
masas un espiritt de revuelta que se presta a explotaciones

peligrosas.

Fussch

# ok ok

Las Semanas Sociales no se limitan a una misidn de es-
tudio. A la accién por el estudio es su lema, Es menester que
los asistentes se apliquen en su conducta individual v social
las ensefianzas recibidas en la Semana. A ello atendié la so-
lemne velada religiosa celebrada en la hermosa y espaciosa
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iglesia de San Martin, repleta de semanistas, durante la cual,
con intercalaciones de un solemne coro hablado sobre la paz
en tres ;wﬂsas el cm@mgo I.alande propuso 2 los semanistas
un examen de conciencia sobre la paz v sus exigencias en la
vida practica de cada uno. A este examen de conciencia par-
ticular invitaba el P2 apa en ta carta citada, Una obra eficaz
de paz exige que el ¢ristiano venza en si los obsticulos que
se oponen 2 la comprension del projimo. a la colaboracion
fraternal, m:{; se venza ¢l vﬁgm ity apasionado v farisaico, ce-
gado por los propios pmmyms v duro con 105 adversarios,
que se profundi 11@ i‘;w: xigencias de la caridad, gue se medi-
ten las palab: i Maestro v sus e mfﬁm sobre el amor a
los enemigos v 93 puaw}h de las sf"aw
Al examen se azzﬂm iz oracion Y gj szenificio. Han Lo

des se celebrd en la tarde del dia de la clavsura un solemne
Via Crucis, compuesto expresamente para la Semana, y a
continpacion una solemnisima procesidn con el Santisimo
Sacramento.

15 {0

I S

Ademas de las dos lecciones de la mafiana v de la de la
tarde, que suelen constituir ¢l meollo de Tos seis dias, después
de 12 comida se tenian reuniones generaxes ¥ particulares s0-
bre un punto especizl vy cambio de 1mpres*em Algunas de
estas reuniones revistieron grande interés.

Entre las renniones generales, la pmmem tratd acerca del
papsl de los movimientos de inspiracidn catdlica en la for-
macién de 1a conclencia internacional; en ella intervinieron
representantes de la Asociacién Catdlica de a Juventud Fran-
cesa, de la Federacién Francesa de los Fstudiantes Catdlicos,
de 1a Unién Civica v Social, de ia Federacidn Internacional
de la Accidon Catdlica Pemenina, de 1a Asociacion Interna-
cional de la Infancia, de los scouts. Otra reunion se consagrd
al tema de la cultura humana v el porvenir de la paz. Ofra
a la accidn internacional de las organizaciones economicas y
sociales, con intervenciones de Augusto Vanistandael, Secre-
tario de la Confederacion Internacional de los Sindicatos
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Cristianos, v de Enrique Rollet, miembro del Consejo Cen-
tral de la Unidén Internacional de Asociaciones Patronpales
Catdlicas. Interesantes fueron también las otras dos sesiones
dedicadas a las responsabilidades de la informacién en la
construccidn de la paz v al mencionado movimiento inter-
nacional de Pax Christi; en esta Gltima intervino el Alcalde
de Florencia, ¢l economista Jorge de la Pira.

Al mismo tiempo, en diversas salas del Colegio donde se
celebraba la Semana se dieron cita las diversas asociaciones.
Cada una convocd a sus miembros y simpatizantes. Citemnos,
entre otras, el Centro Francés del Patronato Cristiano, en la
que se vi6 a un hijo del famoso pairono catélico Ledn Har-
mel; los Sindicatos cristianos franceses, que trataron del pro-
blema de 1a formacién, de la confesionalidad v de la politici-
dad de los Sindicatos: los ingenieros catélicos, la juventud
obrera catdlica, la dimdmica institucidn de los PP. Domi-
nicos, denominada “Economia v Humanismo”; el Movi-
miento Familiar Rural, los estudiantes v las estudiantes caté-
licos, las anxiliares femeninas internacionales, 1a Liga Caté-
lica del Evangelio, la Tercera Orden de San Francisco v los
Compatieres del mismo Santo, la Asociacién de Radio v Ci-
nema, los Superiores y Directores de Seminarios, las profe-
siones juridicas, la Obra del Socorro Catélico a los Inmi-
grantes, fa reciente revista “La actualidad religiosa en el
mundo”.

Se puede decir gue todo el catolicismo social francés, que
demuestra gran pujanza v dinamismo, se convocd a la Se-
mana Social de Pan, manifestacidn de la evidente vitalidad
social de nuestros hermanos los catdlicos franceses. Los que
tuvimos la feliz oportunidad de asistir a ¢lla, no podemos
menos de felicitarles, de expresarles nuestre agradecimiento
por las atenciones y delicadezas recibidas. La Semana Social
de Pau perdurari en nuestra memoria como recuerdo de que
algo ejemplar se realiza en el catolicisme social.

E. HArRLEY




INSTITUCIONES SOCIALES
MODERNAS

UN CENTRO EJEMPLAR DE ESTUDIO
Y ORIENTACION HOCIAL

OR fortuna, van siendo numerosas en todos Los paises
Ias asociaciones de estudio y propaganda social basa-
das en la doctrina catdlica. Pero, probablemente, no
hay centro social de esta clase comparable a la cele-

bérrima institucidn francesa, organizada vy dinigida por los

Padres de la Compania de Jests, cuyo nombre es Action

populaire, A su antigitedad—acaba de complir los cincuen-

ta anos de st fundacidn—une su maravillosa adaptacién a

las condiciones de cada momento en el pueblo francés vy su

eficacia v fecundidad en multitud de obras que de elia reci-
bieron orientacidén o la tomaron por modelo.

“Yo he visto nacer hace seis afos a la “Action popalaire”
——escribia el famoso guerrero social del pais vecino, conde
de Mun, en 'Echo de Paris el afio 1909-—sin medir, lo con-
fieso con sencillez. el porvenir bien préximo que le estaba
reservado. La Obra de los Circulos Catdlicos, nacida hace
treinta v ocho afios, habia sofiado con afadir a sus funda-
ciones propias y a su centro de estudios una organizacion se-
mejante.” :

Verdaderamente, la Action populaire debe su vida a un
intenso esfuerzo por la mejora de las condiciones sociales.
En 1885, el P. Henry Joseph Leroy, dedicado en Amiens
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et dar ejercicios a antiguos alumnos de colegios catdlicos v
a padres de familia, vié con sorpresa la cotrespondencia de-
adida de un grupo de obreros que. ignorantes de las verda-
des religiosas mds elementales, hablan sido invitados por €l
a una tanda de ejercicios. Siguidse afios después la publica-
cion de la encicdica Rerwm novarum, que da lugar a una
inflorescencia de obras sociales. A 1a enciclica Graves de com-
muni, publicada en 1901, con la gue queda completo todo
el plan de accidn social trazado por Ledn XIIT, se anade Ia
coyunturs antirreligiosa provocada en Francia por e minis-
terio Combes, gue hace necesaria la defensa rapida de las
asociaciones catolicas v de las libertades religiosas. Se npo-
nia la creacion de una fuerza cepaz de iluminar v unir al
clero v a los hombres de accidn,

Ast fué concebida la idea matriz de la obra. ¥ podria-
mos dectr que conforme 2 elle sigue actualmente so rambo,
El estudio, propaganda v técnica social 2 que se dedica des-
de 1903 no se limita a la defensa de 1a clase obrera o a la
proposicion v elaboracion de un acertado ordenamiento ju-
ridico de las relaciones de trabajo. Comprende en su seno
también la accidn religiosa, 1a docente, sin descuidar el estu-
dio de Ia vida familiar o de las relaciones internacionales.

Bl inspirador. P. Leroy, enconted pronto guien pudiera
realizar ese plan, va grandioso apenas concebido, Aguel aho

ar cuarenta v tres afos de su vida,

miento se inicié en Lille, en enero de 1903, con
on de un folieto de 97 o nunciaba
e1e sucesiva de ellos: con  mensual
difundi¢ndose doctrinas, refiriéndose experiencias e
myectdndose dinamismo.

La instalacién definitiva no es efectia hasta afio v medio
después, en Reims. El pequefio grupo sdlo cuenta con tres
sacerdotes y dos empleados. Pronto aumentard el personal,
que ¢l afio 1907 llega a dieciséis, a veinticinco en 1909 v a
treinta y dos ya en visperas de la guerra del 14. Todo era
poco para la publicacién de los 437 folletos que en este tiem-

3
H
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po fueron dandose a 1a luz, con una frecuencia de hasta tres
por mes; para 1a redaccién de la Revue de ' Action nopulaire.
gue pace en 1908: para la revista Peuple de France, que pu-
Slica desde 1917 articulos de educacidn popular: para el
Burenu de renseignemenis, creado en 1906, que pronlo tuvo
que responder sus 2.000 cartas por afio; para el Burecu ju-
ridigue, que iniciado el afic 1907 legd a reclamar el trabajo
de cuatro doctores en derecho; para la publicacidén de 59 1i-
bros: para ¢t Service de représentation, formado por de 17a-
dres v varios jovenes, propagandisias a través de toda Fran-
cia, v para ¢ Servicio de conferenciantes, gue daban Cursi-
1o cpestiones sociales a toda clase de agrupaciones catoli-

‘ andes seminarios. Algunos SRS

s a otras naciones; aun al Canadd

cas, sobre todo en 108 g
profesores Taeron Hamados
ano de ¢los, donde ensefid en la Universidad Laval ¢ cur-
sy 1913-14, Finalmente, as Semanas vy Jornadas de estudio,
donde aprendian v cambiaban impresiones oyentes especiali-
Zados como los cuarenta militantes de los Sindicatos cris-
tianos los aBos 11 v 17; o los treinta v cinco vicarios gene-

rales, Superiores de seminarios y Directores diocesanos de
ohras de 27 didcesis €l afio 12: v los dos Congresos de la
ction populaire, ¢! segundo de los cuales reunio en Paris a
ielecados de 112 asodaciones. Todo lo cual muestra gue
bya, certeramente concebida, resultaba sobreabundante-
mente realizada. '
T4l era ¢} balance de estos once Primeros anos, muy si-
ruariamente formado de entre sus multipies actividades, Solo
afiadiremos que se encargd también, de modo pasajero, de ia
direccion de varias revistas, alguna ya existente de antes, al-
guna entregada después en mManos de otra entidad gue la
continuase, o bien publicada para responder 2 una necesidad
eventual v suprimida al cesar el motivo que e did vida, El
afan de servir y de buscar solucion a ios problemas gue van
sobreviviendo ha sido siempre un distintivo laudable de la
s titucion.

Pero todo esto, menos su espiritu, habia de ser arrasado
por completo. EF 17 de septiembre de 1914, ¢l imponente
bombardeo que incendi6 la catedral de Reims alcanzd a la
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Action populaire, sitnada en sus inmediaciones, cuando ésta
trabajaba va s6lo 2 mediza maquina por la movilizacidn bé-
lica de la mayor parte de los Padres que 1a integraban.

Otra sensible pérdida tuvo gue lamentar la obra en este
tiempo, Bl P, Leroy, cuya salud habila quedado muy que-
brantada a consecuencia de los bombardeos de Reums, tuvo
gue abandonar la ciudad; y después de toda una peregrina-
cidn vino a morir a Egpafia, a los setenta afos. Durante sus
Gltimos anos, casi ciego v sin poder apenas leer, pasaba en la
oscuridad de su celda largas horas, rosario en mano, en pro-
funda unidn con Dios, pidiéndole la supervivencia de aque-
{1a obra a la que se habla consagrado enteramente.

% la obra sobrevivid gracias al nervio del P. Desbuguois,
a las aportaciones desinteresadas de guienes estimaban aguel
centro social v a una carta decisiva del cardenal Gasparrt en
nombre de Benedicto XV, que expresaba su deseo de la res-
tauracidn de la Action populaire v enviaba para ¢lla un do-
nativo de 10.000 liras.

Tl renacimiento se obra en Paris. Se proveera ante todo
a la formacién de 1a biblioteca. Se utilizard eventualmente
un inmueble graciosamente ofrecido—e¢! traslado definitive
al actual de Vanves no se hard hasta el afio 24—, v en ¢
verano de 1919 se lograra, por fin, of deseado despertar. Los
licenciamientos consiguientes a la victoria permiten reunir
otra vez 12 sacerdotes v dos Hermanos jesuitas, gue en unidn
de otros colaboradores eclesidsticos v seglares vuelven al fren-
te social para continuar una lucha, no tan violenta, pero mis
farga v quién sabe si de mas trascendentales consecuencias.

Con el tiempo se reconoce la necesidad de sistematizar
mas el trabajo mediante la especializacion del personal. De-
dica, pues, la Action populaire 2 dos de sus miembros al
estudio especial de materias econdmicas v financieras; otros
dos, a los conocimientos agricolas y rarales; otros, a accion
sindical socialista y comunista, movimiento familiar, vul-
garizacién de problemas religiosos y sociales, accion sacer-
dotal, cuestiones civicas, etc.

De este tiempo son los famosos Dossiers, breves fichas
destinadas a constituir, bajo diez rabricas diferentes, un fi-
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chero todo lo completo posible de las grandes cuestiones
contemporaneas. Habrian de conseguir los 5.000 suscrip-
tores ya en 1921, v pasar, de 700 paginas anuvales en 1920,
a2 2.700 en 1936, También las ediciones &pes empiezan su
vida en esta época.

A la profusidn literaria de la anteguerra se une abora
la inspiracién e influencia en las grandes organizaciones v
entidades que cobran auge en estos afins. Bajo la direccidn
del P. Sevin proauncian sus primeras promesas los Scouts
de France, v el P. Ragaux es quien redacta para el scoutismo
diversos ensayos de orientacidén social, El P. Dassonville es
el autor del anteproyecto de lo que llegard a ser la Decla-
racidon de los Derechos de 1a Familia en los Estados Genera-
les de lzs Familias de Francia, en Lille, en diciembre de
1920, Cuando, en 1926, Albert Thomas, fundador dei
B. I. T., quiso encontrar entre los catdlicos sociales un de-
legado debzdamente informado de las directrices sociales de
la Iglesta, fué a la Action populaire adonde se dirigid, El
P. Arnou fué el designado para llenar esa plaza en Ginebra
durante el afio 1927, que postegiormente han ocupado los
PP. Danset v A. Le Roy. Fué asimismo en la sala de revis-
tas de la biblioteca de Vanves donde el P. Danset, un dia
deil ano 1926, alargaba un folleto al joven vicario de Clichy,
M. Guérin, mientras le decia: “Tenga, Padre, este folleto
belga sobre la Jeunesse Ouuriére; le podra ser Gtil para sus
chicos mavyores de la Cruzada Bucaristica.” Un afio después
se creaba la J. O. C, francesa, y M. Guérin era nombrado
su primer consiliario. La rama femenina de la J. Q. C. fué
creada un ano mas tarde por el P, Guichard, también de
Action populaive, La eficaz intervencién de ésta en la Ac-
cion Catdlica imprimi6 la idea de la especializacidn, con-
firmada mas tarde en la Quadragesimo anno: los primeros
apostoles de los obreros serdn los obreros; fos apodstoles del
mundo industrial y comercial serin industriales y comer-
ciantes.

El disponer a los militantes para la accion inmediata, de
acuerdo con la enciclica de Pio X1, fué el fin que se propuso
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1a nueva revista Les Cabiers d’ Action Religieuse er Sociale,
gue se publica desde 1933,

A mas de miltiples cursos ocasionales, organizd naes-
tro equipo social en su segunda etapa de vida numerosos
cursos regulares en escuelas de Servicio Social, en ¢l Instituto
Familiar v Economico, en la Escuela Normal Social, en ia
Confederacién Prancesa de Trabaiadores Cristianos y. so-
bre todo, la realizacién mas importante de la Action popu-
faire, en ¢l Instituto de Bstudios Sociales, gue, como seccidn
social del Instituto Catdlico de Paris, fué confiado a los
jesuitas de Vanves., Comenzd a funcionar en 19724, Tan
modestos fueron sus principios, que de guince oyentes, solo
sels se presentaron a los exdmenes. Con todo, bien pronto
auments st nimero. Bn 1939 se habian despachado 200
diplomas y conferido 29 doctorados. Un buen nfimero de
los antiguos alumnos se emplean hoy en la ensefianza social
de los seminarios y en la direccidn de obras sociales. Des-
pués de la segunda guerra se han ampliado los planes de
estudios, v ¢l claustro de profesores cnenta ocho Padres de
Action populaire, mas otros dos religiosos y tres seglares.
Dieciséis doctorados se han otorgado de 1944 a 1957, Fl
slummnado es cada vez més abundante en eclesidsticos y re-
ligiosos de todo habito v nacidn.

A las peripecias de la segunda guerra y del periodo de
ocupacién ha seguido lo que podria lamarse la tercera eta~
pa de la Action populaire. Las preocupaciones son olras, &
fos ojos de sus componentes.

El mismo problema obrero, gue sigue en pie, plantea
nuevas exigencias. Los prétres-ouvriers ban sido desde el
principio aprobados y apoyados pot et P. Villain, segunde
director de la obra desde 1946 a 1952

El problema social en 1903 era visto ante todo por es-
tos Padres como un problema obrero; en 1953, el problema
es el de un universo deshecho por un conflicto que eleva la
lucha de clases a! plano internacional. En 1903 el proble-
ma social es ¢l de las relaciones entre patronos y obreros;
es ante todo un problema de legislacién v de sindicatos. Hoy
domina un problema entre economias dominantes y pueblos
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infradesarrollados; se habla de la refundicién de estructuras
v obsesiona la planificacion econdmica: v todo esto bajo
el signo de lo internacional, del cual no puede desentenderse
quien pretenda construir cualquier institucidn duradera v

1 b
eficaz. Las obras en gue trabajen los apdsioles soc de

Activry populaire seguiran semejantes a las de siempre: re-
vistas, 1

ros, conferencias, curscs, or

entacion en general:
pero conscientes stempre de 1a actual respiracidon del mundo
en gue viven v prestos a construir sobre los pringipios eter-
nos de la doctrina de la Tglesia, en ¢l clima—no eterno pre-
cisamente, pero si imprescindible—del institacionalismo
modo concreto de ser de 13 sociedad actual,

[ES NN

hTg
7

‘Tal es Iz obra que repetidas veces ha merecido la apro-
bacién de los supremos jefes de 1a lglesia, ¢ incluso ¢ po-
deroso estimulante para su rest
paréntesis de 1917,
Madre de ideas. formadora de enrendimientos sociales,
asesora de proceres instituciones e inspiradora de otras gue
Ven n su mayor semejanza con el prototipo la mis vilida
garantia de acierto, El fostitur Social Ponulaire de Montreal,
e Institute of Social Order de San Luis (Missourt), el Cu-
tholic Social Order de Poona {India), e Centro di Studs
Sociali de Milin v nuestro FOMENTO SOCISL han nacido -
ideolégicamente de 13 Action populaire. Es, pues, obliga-
cion muestra uair en el prospero cincuentenatio que celebra
la casa parisiense de Vanves, a 1z admiracion de Ia obrz
cicldpea que ha levado a cabo en medio siglo. ¢l afecto de
quicn ve en su trabajo v esplendor un motivoe de propio ji-
bilo y un indicio de optimista porvenir.

AGUSTIN ARREDONDO.
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COMO VEN EL CAPITALISMO UN FCONOMISTA
Vv UN JURISTA

1. fallecido economista profesor de Harvard José
Schumpeter no tenia nada de socialista y si mucho
de liberal, individualista v capitalista. Y he agui
que como testamento de su vida nos entrega un li-
bro, Capiralisme, socialisme et démocratie {trad. de Gael
Fain-Peris, 1951, Payot 106, Boul. 5t Germain, En 4.9,

ron 462 pags.}, que quedd incomplero, en el que examina

v condena el socialismo, critica el capitalismo v profetiza
—segln él demuestra—que el mundo marcha a hundirse en

el caos del socialismo, porque no entienden las naciones la

democracia, a pesar de tenerla como amuleto de sus victorias

Y EEPEranzas.

Schumpeter maneja ¢l marxismo con absoluta libertad
de movimiento. Lo conoce muy bien.

Marx fué un profeta gue previé la gran indusiria, la
acumulacion de capitales, 1a lucha de clases v hasta el hun-
dimiento del capitalismo por su propio peso y desarrollo.
El socialismo que ¢l fundo es, mas gque otra cosa, una nueva
religion presentada al pueblo, con promesas de un paraiso
terrestre en vez de un paraiso eterno. Gracias a ellas entrd
en el pueblo el socialismo.
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Sabia Marx que al pueblo se le estrujaba. (Juiso inves-
tigar el proceso econdmico de esa explotacion. Para ello tra-
bajd, leyd v anotd mucho, envolvid sus capitulos en frases
inflamadas v dejd al morir terminado el priumer tomo de su
obra: Ef caprial. Los otros quedaron en papeles, apuntes v
hojas sueltas, gque mejor o peor hilvand Engels para entre-
garlos 2 la imprenta mucho mas tarde.

Marx es a la vez socidlogo v economista; sabe envolver
el esqueleto arido de su teoria economica en la carne calida
v vibrante de sus teoriag soctales de clases v destrucciones.
Este conjunto cientifico, que es una ventaja para el escritor,
tiene ¢l inconveniente de que rara vez las sintesis hustdricas
y las teorias economico-sociales se emsamblan con exactitud,
stn perderse en inexactitudes v vaguedades.

{Como economista, Marx es d]sc;@mo en gran parte de
Ricardo; como él, comienza con la teoria del valor-trabajo.
1.2 teoria es falsa de toda falsedad, v mas atn la teoria de la
pluvalia, la del acrecentamiento de la miseria en el mundo v
tantas otras. La economia de Marx, envuelta en capitalos
difusisimos v filosofia mds o menos hegeliana, Schumpeter
la encuentra totalmente falsa.

Como socidlogo, Marx no pudo ser revolucionario en
teoria, aun cuando lo fuera en la realidad v en su fraseolo-
gia. Conforme a su teorfa de la catistrofe capitalista, el mun-
do no tiene més que esperar a que, caido como fruta madura
v blanda, el cap1tahsmo se pudra, para producir como brote
de sn propia entrafia el socialismo. Se podra E{aba}af para
acelerar esta nueva era, peto lo mas légico es ser mas v mas
capitalista a fin de gue mds pronto se bunda y desplome el
viejo sistema. |

Marx, pues—dice Schumpeter—, mas que revoluciona-
10, ¢s, por teoria, evolucionista. ;¥ el capitalismo? S¢ hun-
de, contesta Schumpeter, metiéndose a profeta como Marx
y desgranando, lo mismo que el socidlogo judio, sus razones
v teorias econdmico-sociales. El capitalismo se hunde, por-
que, a pesar de haber realizado grandes cosas, precisamente
porgue las realiza (1), lleva en su masa el germen de su des-
truccion: crece demasiado, produce en excesc, se tambalea
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hacia los abismos del monopolio; se pierden las ocasiones
de inversidn porque éstas pasan al dominio piblico: los em-
presarios no tienen gué hacer; la enemistad del mundo para
con ¢l es cada vez mavyor; v ¢l capitalismo se hunde en ol
horizonte. He abi el hilo concuctor de la argumentacion de
Schumpeter.

:En qué guedamos? En que va a venir un socialismo qgue
funcione con una rigida disciplina al estilo ruso. Bl socia-
lismo es el heredero presunto del capitalismo. Schumpeter
no lo profetiza porgue la profecia no es ciencia, sino porque
cree verlo en sus premisas. Lo que hay que procurar es que
se entre en el socialismo cuando éste esté maduro de pruden-
cia (1. Aguarda al mundo una triste tumba, Larga v pesa-
damente estudia Schumpeter los organigramas socialistas v
los compara con ofros; examina con detalle el elemento ha-
mane, tan esencial en todo régimen social, v topa con la de-
mOCracia,

Al tratar de relacionarla con el socialismo, lanza Schum-
peter grandes capitulos para definir aquélla v ver si admite
reforma, La teoria corriente de la democracia no gusta a
Schumpeter; no ve en ella cémo gobierna ¢l pueblo, miran-
do a un bien comin que no puede ser querido por todos.
Tiene que nacer otra nueva forma democritica en que se
cambien fines y medios: en vez de que ¢l puehlo elija hom-
bres que atiendan a su felicidad, el pueblo debe definir de
antemano los frutos y sistemas de su felicidad para, una vez
aceptados, poner hombres que los desarrollen. Pero conste
que la democracia socialista es hija de la burguesa. Capitu-
los de politica, no de economia, son todos éstos.

Viene, pues, el socialismo—dice Schumpeter—-, y nace
en gran parte del enorme capitalismo americano, que tiene
gue dar lugar a una grandisima burocracia, v al fin, al so-
cialismo,

Schumpeter resulta un autor mas que predice sobre la
suerte del capitalismo sin manejar mas gque argumentos eco-
nomicos pesadamente entrelazados y oscuramente alargados.

Lo que muchos suscribiran con el autor es gue el mun-
do va a un socialismo de Estado, pero no arrastrado por el
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capitalismo americano, sino por la triste manera popular de
entender v sentir la democracia; por el poco o ningiin apre-
cio gue de becho hacen los pueblos de una mis honda cul-
tura moral v de vna susteridad cada vez mas necesaria en
rodas partes.

Un jarista insigne, Jorge Ripert (Aspects juridiques du
capitalisrme moderne, 2.2 ed. Paris, 1051, Librerie Générale
du Droit. 20 R, Soufflot), habla con una competencia y
claridad maravillosas acerca del tema econdmico del capita-
lismo. El libro tiene una tesis, v ¢s ésta: sistema capitalista
que actnalmente existe en ¢! mundo (definase el capitalismo
romo se guiera). considerado como sistema econOmico en
que el capital domina v manda sobre el trabajo, lo ha crea-
do el Derecho, v lo va ¢ modificar ¢l mismo Derecho. Lo
altimo es 1o mas tmportante del libro, que no trata ni de
destruir el capitalismo, ni siquiera de profetizar su destruc-
cion como lo hacen muchos, sino de moralizarlo y mejorar-
o, superandolo a base del Derecho.

La demostracidn de la tesis corre tan limpia v clara 2
través de las paginas de Ripert, que el lector las clerra, acep-
tindola. o o e

* ok ok

MNace el capitalismo con la revolucidn francesa. Las le-
yes de 1791 que abolian los antiguos gremios y proclama-
ban la libertad de industria v de comercio, guitando todas
las trabas, abrian el cauce al capitalismo, que juntamente
con los inventos de las maquinas, producidos por entonces,
encontraban en un ambiente de libertad sin fronteras v de
afirmacién de propiedad privada, también sin deberes, cam-
po franco para su desarrollo.

Entre revoluciones y grandezas, entre caidas y elevacio-
nes, el siglo XIX va desarrollando el sistema en Inglaterra,
en Prancia y en todo el resto del occidente europeo.




456 FOMENTO SOCIAL

El mismo siglo se apellida también el siglo de 1la demo-
cracia, el de la libertad de contratacin, el de los cédigos,
sobre todo de derecho privado, en los que, hoy por hoy, to-
davia se mantiene ¢l capitalismo.

Mas tarde, el Derecho, intuyendo la sociedad anédnima
y reglamentando el mode de formar y acumular enormes
capitales que pudieran comprar v mover maguninas también
enormes, ensanché atin mucho mas el campo libre del ca-
pitalismo,

Como la idea democratica del sufragic entra entonces
en el mundo politico, se acomodd muy gustosamente en el
régimen v trata de las sociedades por acciones, asentando,
en un humanismo que parecia rebosante de razdn, el régi-
men capitalista. Ya ésta podia navegar a sus anchas por
todo el mundo.

A la vera de este capitalismo industrial surgid, con re-
traso v mds lentamente, ¢l intermediario, que se bautizd con
el nombre de comerciante. Nacié nifio, pero por la misma
fuerza del tiempo fué creciendo v comprendiendo que tenia
que entrar en el drea del capitalismo. ;Cémo? Comprendid
el comerciante que su comercio tenia un valor dinerario,
exponente no sélo del stock poseido, sino de la clientela re-
cogida, la fama bien conquistada: v con toda razén, al
amparo del Derecho, se dié forma vy valor a lo que se llamd
fondo de comercio que, juntamente con los bienes fisicos,
podra venderse, traspasarse, regularse y heredarse. Con todo
derecho entrd el comercio en el capitalismo, v en & se des-
arrolld présperamente cuando amplié a su propia vida el
sistema de las andnimas del mundo industrial.

ok ok
Nacieron asi las sociedades capitalistas, personas mora-

les sin patria y sin nacionalidad, capaces de extender sus ten-
taculos a todo el mundo, y de mezclarse, fundirse v relacio-




BIBLIOTECA COMENTADA DEL HOMBHE [E NEGOCIOS AST

narse con oiras entidades analogas conforme a toda clase de
combinaciones con nombres ingleses o alemanes, mas hijas
del siglo %X gue de su antecesor inmediato.

L

Ya ¢l capitalista no era el senor feudal, ni el amo de
unas tierras que extendian a la vista de todos: sino el pro-
pietario de inmensos bienes muebles repartidos por el mun-
do vy representados por unos simples titulos indicadores de
riquem Con ellos en 1a mano, ¢l capitalista puede ocultar
sus mqucza% de 1a vista inguisitorial de sus congéneres, trans-
mitir sus derechos, especular con sus bienes sin conocerlos
v originar el nacimiento de las grandes centrales de 1z vida
capitalista: la Banca y la Bolsa. La sociedad andnima lega
asi a su cenit, como la gran maquina transformadora v am-
pliadora del capitalismo mundial.

#ock ok

Libertad y propiedad privada fueron dos ninfas rena-

ctdas del seno de la revolucion francesa que luego dominaron
en los Cédigos napolednicos. Como hijas de tal madre, no
guardaron la noble alcurnia v pureza de lineas que de Dios
recibieron 'y que en el fango revolucionario perdieron. La
libertad, hija de la revolucidén, no conocia limites v se con-
vertia instantidneamente en brutal licencia: como la propie-
dad se vestia del derecho quiritario remano tal cual fué an-
tes de ser bautizado con el espiritu cristiano. Vino asi el
desastre: la libertad de contratacion respaldaba el derecho
del mas fuerte; la propiedad sin limites sélo admitia dere-
chos v no deberes. Singulares ideas que trajeron los dafios
sociales que el mundo padece atin. Se guiso corregir ¢l exceso
de libertad con el dirigismo v el de la propiedad con el co-
munismo. Procedimientos fatales que quieren gquitar los de-
fectos acabando con los seres que los tienen. Se parecen al
régimen médico gue cortara la cabeza para acabar con el
dolor de cabeza. El dirigismo mata la libertad, y el comunis-
mo, la propiedad.
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El Derecho sigue su camino. Hspantado, mas que ante
el avance de la economia capitalista, a quien ha abierto cau-
ces juridicos, ante la economia Hamada de empresa, se pre-
gunia gue es la empresa. Porgue en sus cddigos no lo en-
cuentra en parte alguna. Halla la sociedad, eso si, en muchas
de sus formas, aun en la andnima, que al amparo de 12 pro-
piedad de los bienes y de la libertad de contratacién ha so-
metido al trabajo v lo dirige en absoluto: halla un contrato
de los socios capitalistas entre si para formar el capital; otro
contrato de arrendamiento de servicios hecho al trabajo;
otro con un director. Y ove gué a esa amalgama de con-
tratos funcionando se la lama empresa.

Pero no es 1a empresa una agrupacidn de fuerzas de
capital, de trabajo v de talento, incrustada en el Derecho?
iNo es o debe ser esa agrupacion algo asi como una insfiiu-
con joridica, que comprende mucho mas que una sociedad
de capitales, aunque sea grande vy se llame andnima? Pero
y el trabajo, jqueda fuera de la empresa, cuando parece que
debe existir y asegurarse una propiedad de empleo, una con-
tinuidad del derecho al trabajo? iY no hay en realidad una
espléndida colaboracién del trabajo v Ia direccion?

En la sociedad capitalista ha brotado la lucha de clases.
En realidad no ha pacido alli, porque el hombre consigo la
lleva, pero se ha aumentado en ef clima propicio del espiritu
capitalista, que ba mirado primera y principalmente a la
ganancia, realizada en parte con la baja maxima del salario,
¥ como recio contragolpe, el espiritu obrerista ha apuntado
a su ascension en el mundo.

No; la empresa no es la sociedad de capitales: he aqui la
conclusién de Ripert. La empresa estd formada por una in-
tegracion conjunta e inseparable de capital, trabajo y direc-
cidn; de la empresa como tal no ha hablado todavia el De-
recho, pero tiene que hablar, y al hacerlo tiene que reflejar
los derechos y obligaciones comunes a todos sus elementos,
tanto en la marcha y direccion de la empresa como en los
frutos de la misma. Lo cual significa que el Derecho ha de
exigir, conforme al curso natural de las cosas, una partici-
pacion en el mando y en los beneficios. Dos reformas fun-
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damentales, como se ve. Ripert, digamoslo de pasada, no
cree en el reparto de beneficios individual al obrero, sine en
ia distribucidn de beneficios al coniunto de ollos: en forma
de casas, economatos, medios de cultura, gue tiendan a ele-
var el nivel de vida del trabajador.

LI .

Tremenda transformacién la que propone el jurista.
Pero no se trata ni debe tratarse de destruir el capitalismo,
sino de superario; ni se puede guitar ninguna piedra del edi-
ficio mientras no se encuentre otra mejor que Lo engrandez-
ca. INi basta hablar 2 tontas v 2 locas contra el capitalismo,
con un espirita lleno de envidia v de ansias capitalistas,
(Quizé nunca se ha hablado tanio contra el régimen capita-
lista v nunca ha habido en el mundo mas ansia de dinero v
de ganancia que hoy.

% % ok
Es el auténtico Derecho bien enraizado en lo moral el

que, con lentitud v decisidn, puede y debe abrir los cauces
de algo mejor en esta sociedad materializada.

J. L-GRIFFITH.




CARTAS A LA REVISTA

TN buen amigo de la Revista, cuvo espiritu sintoniza
con el de FOMENTO SOCIAL, nos pide orientaciones
para dotar a3 su Empresa de un Reglamento de 1é-
gimen interior “en el que se recojan las doctrinas
sociales mas avanzadas de la Iglesia”, con el dnimo de rea-
lizarlas y hacer una obra social modelo.

I

Expongamos la cuestion ordenadamente para gue del
€aso concreto, por via de generalizacidn, se desprendan
orientaciones de interés general.

La reforma social movida por los musmos empresarios

Estando como estamos en plena evolucién de las con-
cepciones acerca de la empresa, es obvio que el tema interese
a los propietarios de la misma, Mas afin; no debieran sentir
interés solamente por seguir el movimiento de las ideas que
olros exponen, sino tomar parte activa en el mismo, en
una doble direccién: cooperando con su experiencia a que
las concepciones modernas sobre la empresa como “comu-
nidad” formuladas por juristas, economistas y sociélogos
se templen y moderen, en caso de necesitarlo, con las reali-
dades que ellos pueden aportar, y aplicando, de modo con-
veniente, aquellas modificaciones que en las relaciones de
empresarios y trabajadores se ofrecen con el caricter de con-
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quistas definitivas en lo doctrinal, aun cuando no se hayan
traducido en disposicionss legales,

De esta accién patronal ast orientada nacerian, sin dada,
muchas buenas iniciativas para mejorar y elevar al trabaja-
dor, ¢ incluso, supuesto lo anterior, a la produccidon mis-
ma; y, sobre todo, se iria cambiando el clima espiritual ac-
tnal por otro més propicio en gue los trabajadores agra-
dezcan a sus “hermanos mayores” los empresarios los
trabajos ¥ aun renunciaciones de éstos en su favor. Lo que
no se lograra nunca si las mejoras las impone la Ley contra
la voluntad de los que han de aplicarla.

Tomen, pues, con interés sobre si esta tarea los buenos
empresarios espafoles, 2 imitacion de muchos de sus colegas
catdlicos extranjeros y del que motiva esta carta.

A través de los Reglamentos interiores de trabajo

Para muchos, aqgui estd la dificultad. No saben cdmo
actuar socialmente dentro de 1a Ley v de lo posible en cada
caso. Nos vamos a limitar a sefialar el camino que se ofrece
ante ellos. Este no es otro sino el Reglamento de régimen
interior de cada Empresa. Algunas hay no obligadas a te-
nerlo, pero pueden hacerlo voluntariamente. ;Como nos
puede servir este Reglamento? EHstableciendo por su medio
condiciones mas beneficiosas que no supongan una eleva-
cidn, sin permiso, de los salarios fijados en las Reglamenta-
ciones nacionales respectivas. Apuntemos algunas, sin pro-
posito ninguno de agotarlas.

Servicio mulitar.—Is obligatoria la reserva de plaza al
trabajador que marcha a cumplir su servicio militar, pero
no todas las Reglamentaciones, sélo algunas, mejor dicho.
disponen el abono durante-este tiempo de alguna parte del
salario. He aqui una ocasién de hacer algo voluntariamente
para llenar esta natural interrupcidn del salario. Ofrecer al
mozo incorpotado a filas una parte de su sueldo o salario
mientras dure su servicio. El cauinto no es determinable ¢«
priort v en general. Depende de varias circunstancias concre-

tas, asi como si habria de entregarse al mteresado o a su
familia.
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Vivienda.—Aqui hay un campo bien ancho para la ini-
ciativa patronal, bien sea acometiendo la construccidn de
viviendas protegidas con arreglo 2 las disposiciones vigen-
tes, © bien concediendo una bonificacién “por casa” 4 los
trabajadores casados; es lo cierto que ef empresario, por este
medio ndirecto, puede ayudar a vivir mejor a sus trabaja-
dores, credndoles las condiciones necesarias v suficientes para
que disfruten de un hogar barato, cémodo y digno.

Enfermedad de Familiares sin 1gresos propios. —— La
enfermedad de un hijo u otro familiar no asalariado. no so-
lamente exige la asistencia médica v farmacéutica precisa gue
el seguro otorga, sino también realizar mayores gastos para
atender convenienternente al enfermo en todos los aspectos,
iMNo se ve el beneficioso efecto de ordenar en estos Casos una
subvencion econdmica al padre de familia para atender sin
agobios al restablecimiento de la salud del enfermo?

Cultury y descanso.—La mejora de Ia instruccidon hu-
mana y profesional de sus trabajadores es otro de los cami-
nos que un empresario puede recorrer haclendo continua-
mente el bien a sus obreros, bien sea organizando ensefan-
zas propias, o bien creando becas v bolsas de estudio para
quienes las merezcan.

Las residencias de Educacién v Descanso v oSUS activi-
dades diversas pueden servir de instrumento aplo en manos
de un empresario socialmente cristiano para mejorar ¢l frato
de las vacaciones legales, facilitando a sus trabajadores la
utilizacién de los distintos servicios de esa Obra sindical.

Premios en metdlico. — Finalmente, el sistema de pre-
mios que las Reglamentaciones marcan, ofrece de nuevo oca-
sion de manifestar pricticamente cuin fecundo es ¢l senti-
miento de solidaridad cristiana fuertemente sentido,

JPor qué han de hacerse estas cosas a través del Regla-
mento de Empresa? Para institucionalizar las mejoras, evi-
tando el paternalismo. Hay que ir creando situaciones me.
jores estables, no liberalidades ocasionales, aun cnando éstas
no sean reprobables, ni mucho menos, El conjunto de estas
condiciones mais beneficiosas, las indicadas y otras muchas
mas, es lo que dard al trabajador la sensacién de seguridad
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ante la vida v sus contingencias, vy esta disposicion psicold-
gica no puede menos de influir en su frabajo v conducta
social dentro v fhera de la Empresa
JHasta dénde se puede legar?—I1 ideal marcado por
s Pontifices eg altisimo v dificil de alcanzar de un modo
brusco v repentino. Peneira hasta en la misma entrafia juri-
dica de la Empresa, cuva transformacion paulatina %mmaga
como conveniente, mediante la incorporacion del trabaiador
a la participacién en los beneficios v hasta a la cogestidn de
la misma. Antes bhay que crear las condiciones de todo orden
necesarias v previas. Y esto bay que hacerlo paso a paso, pero
sin descansar. No correr, pero no pararse. Para gue una re-
forma de Ia Empresa sea fecunda es Precisc gue antes se
hayan reformado los sentimientos reCiprocos de obreros v
patronos. Larga v ardua labor, pero necesaria. Un imstru-
mento apto para educar a unos v otros en el espiritu de cola-
boracién mutua puede ser la constitucion voluntaria, pero
estatutaria, de un Consejo social de Empresa, al que l2 esté
encomendado ¢l conocimiento v resolucidn de fos pmb;ema&
humanos de la misma, en el cual puedan los obreros irse
preparando para mayores empefios ¥y los empresarios perder
el miedo a instituciones como ésta. gue tanto f};w(' ayudar-
les a cumplir con sus deberea :aouales tal como los Pontifi-
ces los sehalan.
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LIBROS ESPANOLES

WViLa, CREUS, PEDRO: Socologia Ponitficia, Bnguiridion social de
fos principales rexios de los Sumos Pontifices. Fdirorial Lamen.
Rocafort, 219, Barcelona. 219 pigs. 80 pts.

Ha sido un acierto def P. Vila Creus el reunir por orden croao-
Idgico los textos Pontificios referentes al problema social. La nece-
sidad de un Enguiridon Social, al igual gue existen en otras mate-
rias. se hacia cada ver mds patente, ya que la doctrina social de la
Iglesia, contenida antes de Pio XII de modo casi exclusive en lag
grandes enciclcas sociales: Herum Novarum, Graves de Conmound,
Singulari Quuedam, y Divini Redemptorss, se halla en la actualidad
difundida en multitnd de alocuciones, radiomensajes v demés docu-
mentos del Papa lelizmente reinante,

El P Vila Creus ha ido escogiendo no solo los documentos in-
tegramente dedicados al problema social, sine también aguellos frag-
mentos ncrustados —como de paso, pero slempre con una oportu-
nidad v una insistencia gue invitan a Ia reflexidn v a la accidn—
en otros, referentes a muliiples temas, I este modo resulta facilisi-
mo, gracias al completo indice de materizs, el conocer casi exhausti-
vamente [a mente Pontificia acerca de un punto determinado,

51 el autor sblo hubiera hecho lo indicado, hubiera realizado una
gran obra: pero ha hecho algo mis: nos ha dado, antes de cada do-
cumenty Peontificio, una breve v enjundiosa introduccidn hisidrica,
gue no solo nos sitda dentro del marco del tiempo v motivos del mis-
mo, sino que resume en breves palabras, con la claridad gue caracte-
riza a las obras del P. Vila Creus, la mente de los Papas acerca del
punto basico del tema de que se trate.

Completan la obra dos apéndices: ¢l uno, con esquemas de Ia
Rerum Novarum, Quadragesimo Annc v Divini Redemptoris; el
otro, con la carta de Mons, Montint a la XXV Semana Social Italia
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na, que bien puede lamarse documento clave de In debatida polémuca
acerca de la cogestitn, levantada con motive de las declaraciones del
Congreso de los Catdlicos alemanes en Bochum, v a la que desde 1949
ha hecho tantas veces referencia 5. 5. Pio XIL

El Hbro, bien presentade ¢ impreso, resultard spmamente aril a
los estudiosos de cuestiones sociales, v no menocs a guienes difundas
fa Docimna Sodal de 1o lglesia. Para Cirenlos de Estudios sobre estas
maiertas, se hard imprescindible, teniendo en cuentz lo completo que
resulta. Incluye como posteer docurnento el mensaje de MNavidad del
pasado afio 1957,

La numeracion seguida de los textos {acilita fa biisqueda de los
mismos, asi como sus cifas v referencias. Bs de esperar gue la Edito-
rial Lumen ofrezca posibilidades para gue el autor pueda ir comple-
tando anualmente, mediante suplementos, este wtilisimo v acertado
compendio de Sociologla Pontificia.

L.UIs ANTONIO SOBRERQCA.

Pragurux., Mo Ef comunismo. Mistica (nhumana, Un vol en 4.°
de 400 pags. Socwedad de Hducacidn Atenas, 8§ A, Mavor, 81,

Tenemos en nuestras manos un estudio acerca del socialismo
del comunismo, el cual, después de examinados, en su primera par-
te, el ambiente filosGfico y religioso que habian de ser cuna del so-
clalisno, penetra en Jas {uentes inmediatas del comunismo doctrinal
(segunda parte). Hegel v Feuerbach son, como todo o] mundo sabe,
los principales fildsofos inspiradores del pensamiento marxista, f cual
amasa ¢l idealismo del primero con el brutal matenialismo del segun-
do pars producir su doctrina. La exposiciéon de la cusl, 1o que ¢ au-
tor Hama “ias grandes tesis del materialismo historico”, queda para
fa tercera parte, que va precedida de una biografia bastante detaiiada
de Marx (pigs. 159-244), La ilacién marxista de las tesis de £f Cu-
prial. de La introduccidn a la economia politice v de las adiciones 5
componendas del gran amigo Federico Engels, editor de los dltimos
tomwos vy de las nuevas ediciones de su amigo Marx, vienen a conti-
noacion.

Lemin y el comunismo ruso es el titulo de l1a coaria parte, dividi-
da en dos grandes capitulos, de los cuales el primero comprende 2
biografia de T.enin, y el segundo la naturaleza v realidades del eo-
munismo ruso tmplantado por él, '

Finalmente, una quinta parte (pigs. 305-382) expone {a refuta-
adm del comunismo, ’

Este es ¢l libro de Fraigneus. Aparecen en él muchas cosas bue-
nas: amplited de datos no corrientes. sobre todo en lo relative a la
vida de Marx v a sus relaciones personales e ideolégicas con los £i14-
sofos ¥ economistas de su tiempo: largo estudio de las tesis del ma-
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terialismo, donde tienen cabida las teorias del beneficio, del trabajo,
de 1a plusvalia v de las principales aportaciones socialistas; amplitad
notable en la refutacion de la doctring marxista, '

A decir verdad, también notamos algunas faltas gue deberiamos
corregir en ediciones posteriores. Tal es, por ejemplo, la ausencia total
de citas deralladzs de las fuentes ¢n donde se inspira, citas gue hoy
exige todo lector, gue no quedard contento con ¢l indice bibliografi-
co gue al fin se pone. Al mismo tiempo tifie gran parie de la obra
wna nube de ideas generales. que aparecen més de relleve en el examen
de ta Filosofia anterior a Marx v en los mismos documentos en gue
se basa la refutacién, Anotamos la ausencia total de Stalin en un libro
en que al comunismo ruso se dedican alrededor de 60 paginas, v no-
tamos, a la vez Ia susencia cast absoluta de fos documentos ponfifi-
cios ue constituyeron desde Ledn XII las refutaciones mas duras
del socialismo v del comunismo; notamos, sobre todo, 12 falta de 1a
enciclica Divint Redemptoris de Pio X1, de 1937 de lay condena-
ciones del comunismo dadas por Pie XIT en 1949, v de otros analo-
oos documentos convenientisimos, dado el noble plan del autor en la
refutacion de los errores (pag. 310). A lo largo de la obra aparecen
los dos Glebmos Papas cinco o seis weces, pero mas bien para cosas re-
lativamente accidentales en orden a la finalidad principal del libro.
Fn el cual, escrito para catélicos que han de evitar no solamente la
catda en un sistema errdneo, sino aun el contacto con tado o que
pueda manchar su catolicismo en el orden social, tal documentacidn
seria realmenie imteresante,

Joaquin AZPIAZU.

PATRONATO JUAN DE LA CIERVA: El fomento de la produwctividad,
Un vol. en 4.° mayor de 220 pigs. Madrid, 1953,

Don Federico Lopezr Valencia, colaborador del Patronato "Juan
de la Cierva de Investigacion Técnica”, ha preparado un precioso vo-
lumen acerca de la productividad, recoglendo los resultados de las vi-
sitas realizadas a Norte América por las Comisiones inglesas del Con-
sejo de Prodactividad, v estudiando no sclamente la organizacion, las
comisiones de estudio, la medida de [a productividad, sino recorrien-
do una por una las principales industrias visitadas y anotando en
ellas 1o digno de mejora notado por las misiones inglesas.

El trabajo es abrumador, pues la obra del Consejo en sus visitas
v estudios ha sido prodigiosa, como lo indican las enormes cifras de
su costo: 8$44.500 libras, pagadas parte por el Tesoro britdnico. en
parte por las industrias que enviaron comisiones, v en parte por la
Cooperacién Fconédmica, El resultado de estas misiones Ira sido im-
portantisimo, v la mas viva prueba de ello estd en las numerosas to-
misiones enviadas también por otros paises, v. g., por Franciz en log
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sltimos afios. A toda esta labor y campana se deben la formacidn de
diversas asociaciones creadas para el estudio v acreceniamiento de i
productividad en diversas naciones, como en Francia (19503, en Ale.
mania {1950%, en Ausiria, op Bélgica (1951) v en otres paises.

Cada vez va apareciendo més clara la mfiaencia en Iz prodacti-
vidad de todos los factores, Pero en espeaial del equipo capitzl, ma-
guinas-herramientas v baratuea del credito. Onld que todo eso pueda
repercatic en Espaiia v Uegar a que desaparezca ¢l paro v aumente ol
nive] real de renta por habitange,

FJoL GrIsFETH,

SANTO TOMAS DE VILLANUEVA: Sermones de la Virgeny y obras cas.
tellanus. Un vol en 8.9 de 565 pags. Introduccidn Biografics, ver-
sion v notas del P, Fray Santos Santa Marta, 0. 8 A B A C
Madrid, 1952

Como todo ! mundo sabe la profundidad v elocuencia que Santo
Tomids de Villanueva teniz en sus sermones, es muy agradable a los
lectores poseer las obras castellanas, v sobre todo los Sermones de 1o
Virgen del santo Arzobispo de Valencia, Avalorado el tomo con la
preciosa introduccidn de 1a vida del santo Arzobispo, de sus limosnas,
de sus andrajos, de su simpatia, resulta este tomo profundisimo e
doctrina v admirable en ciencia, '

JULIAN ESPERANZADO,

SAN AGUSTIN (Cbras de): Tomo X. Homilius. Edicién preparada por
¢l P Fray Amador del Pueyo, O. S. A. Un tomo en %.° de 944
paginas. B. A, C. Madrid, 1952,

Las homilias v sermones de San Agustin que nos ofrece tradu-
cidos el . Pueyo son, como todas las cosas del Santc Obispo de
Hipona, maravillosas, Henas de ciencia ¥ de uncidn evangélica.

Sobre los temas mis variados y profundos hablaba San Agustin
a sus lieles, segiin colegimos nosotros de estos sermones,

Afortunadamente, un magnifico indice alfabético de materias fa-
cilita al lector la rebusca,de tantas ideas fecundas, como en todas par-
tes esparce San Agustin. Un éxito para la B. A, C

JULTIAN ESprnanzanoc,

Nacar. Eromo, y CoLunGa, O. P., Fray ALPERTO: Los cugiro
Buangelios {Versién directa del texto original griego). Usn wolu-
men en 16.7 de 437 pigs. B. A. C. Madrid. 1957,

Para propaganda v divulgacién, al modico precio de seis pesetas,
ha ideado la BAC rennir en un librito las sabias traducciones de dos
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escrituristas insignes v acomodarias al pueblo para su lectura. Mo hay
guoe decir, porgue va se supone, gue éste s el mejor modo de atacar al
protestantismoe en su ralz v en lo gue dice ser su mas fuerte baluarte:
la lectura de fos Bvangelios

JULEAN ESPERANZADO.

BL Trapago. XII SEMANA SOCIAL pi ESPANA. Secretarado de ia
Junta MNacional de Semanas Bociales, Conde de Barajas, 1. Ma-
drid, 1952, 541 pigs

Fiste volumen recoge las fecciones v conferencias pronunciadas en
?aragom ¢n abril de 1952 ¢n la cuearta semana social de Espafa a
partir de su Gliima restavracion en 1949, A los temas desarrollados
en las tres semanas anteriores, o sex la mejor distribucion de la -
gueza, la empresa, las clases medias, ba sucedido el importantisimo
tema del trabajo, hoy en tants estima, de tanta trascendencia social
v pohitica v de tania consideracidn aun en los mismos textos consti-
tucionales.

i.a Semana Social de Zarageza ha sido la mids densa de la altima
serie de las celebradas, A mis de los discursos de apertura v de clao-
sura, pronuncizdes sobre el tema del trabajo por el Excmo. 5r. Arz-
<>m¢pu de Zaragoza ¥ Oijz%po de Cdrdoba, Presidente de las Sema-

nas Bociales de Hspafia, se tuvieron 14 lecciones, 5 conferencias v 8 co-
mmunnicaciones.

Fin gste procioso volumen sz encuentran no en orden logico, pero
51 con profusién v amplitud v ocon valor des:zua%, una sociologia deb
rrabajo en una multitud de sus relaciones: su dignidad, su relacion

12 economia, con los factores de produccidn v con fa poblacidng;
su funcidn social, su ordenacidn juridica v sus relaciones con la po-
Iitica social;. sus diversas formas de retribueidn, objeto de tres dec-
ciones; sus formas especiales: el trabajo femenino, el agricolz: su
orientacidn profesional sus relaciones con el sindicato, el conflicto
laboral, el Hstado, la copestion, e suburbio, ef industrialismo: ni
falta una intergsante.visidn del trabajo desde el punte de vista de fa
mentalidad comunista,

MNo se hacen solidarias las Semanas Sociales de todas Tas atirma-
ciones o puntos de vistz de los profesores v conferenciantes, va gue
gn algunos puntos concretos cabe variedad de opiniones v apreciacio-
nes dentro mismo del campo catdlico. Pero los aficionados a las cuoes-
tiones sociales encontrardn en este volumen muchas notas eruditas v
un buen acerve de principios scbre los problemas antiguos y actuales
del trabajo.

MARTIN BRUGAROLA.
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ANALES DE LA ACADERMIA DE CIBNCIAS BCONOMICO-FINANCIERAS
(Cursos académicos 1943-44, 1944-45, 1945-46, 1946-47}.
Tome 1. Un vol de 217 pigs.

Los Profesores e Intendentes Mercantiles de Barcelona sinntieron
la vivisimna necesidad de asociarse como condicidn necesaria para crear
las condiciones previas de un, mayor perfeccionamiento individual v
de una mas extensa pmyecuorn v popocimiente de sus actividades en
la érbita mercantil v econdmica ¢n gue se desenvuelven.

Fruto de estos afanes e la creacidn de la Academia de Ciencas
Fcondmico-Financieras, cuvas disposiciones estatotanias se exXponen €n
el presente volumen. A través de su indice pueden conocerse los temas
que han atraido Ia atencién de 1z Academia durante los diversos cur-
sos soctales gque comprende, v por ellos pueds ju'zcr’a,zfszs la amphiad de
miras con que son escogidos los temas de disertacidn v el e%‘pacxahssmo
cuidado puesto en que sean notabilidades profesionales las que Jos des-
arrollen. A estas dos cualidades se debe el indudable interés gue ofre-
cen las conferencias propunciadas, al que debe wnuse ademis la de su
extension ponderada que permite la lectura fructnosa y rapida de las
TiSINas.

Esperamos con interés los siguientes voldmenes de estos Anales,
que serdn recibidos por todos los profesionales mercantiles. de Barce-
lona como de Dspafia entera, v por ofras muchas personas, con ver-
dadero agrado.

A, TORRES CaLVO.

Garcia VILLEGAS, PILAR: Profesiones femeninas de servicio social.
Madrid, 1952, Seccidn de Estudios del Ministerio de Trabajo.
112 pags.

Para muchos guizd constituya una sorpresa, si no Ia idea central
de este folleto, si la extensién vy contenido del trabajo de iz mujer
aplicado a actividades sociales.

Y es ello, porque en Ispafia estamos ahora en el comienzo de
un camino que ha sido recorrido en gran parte por otros Estados,
con abondantes frutos.

Se trata, en esencia, de utilizar las condiciones navurales de la
mujer, perfeccionadas y afinadas por una preparacién adecnada, en
aquellas obras e instituciones, plblicas y privadas, gue tienen como
fin primario realizar una actividad concreta en beneficio o en servi-
cio directo de 1a sociedad. '

Por tanto, después de definir lo que son los llamados Servicios
Sociales v estudiar sus caracteristicas generales, analiza las cualidades
y formacidon gque debe reunir la “Asistencia social”, para exponer a
continuacién un catalogo razonado de las actividades de este orden
que se ejercen actualmente en Espafia, :
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Constituye, pues, esta obrita un tratado orientador sobre la ma-
teria, 0ril para quienes sientan mclinacién por estas actividades, ranto
st se trata de organizadores o directores de las mismas —% las Em-
DIESAs «CONDMICAs entran en este caso—— como de aguelias personas que
traten de encontrar en ellas ne mode decoroso v atil de fabrarse su
POTVenss.

A, Torres CaLvo.

MARTIN GRAUIZO, LpdN. Sociolagia cristiona. Imp. Domenech, Ma-
drid, 1952, 49 pigs. 6 Pis.

Be recoge en este folleto e wexto de una conferencia dada por el
autor, con ¢l mismo tema, en o Instituro Episcopal del Beato Juan
de Avila, de T.edn. FI St Martin Granizo hace gala en ella de su am-
plisima cultura socizl v de su conocimiento de la doctripa social ca-
télica tal como s expone en las Enciclicas de Ledn XU, Plo X1 ¥
Pio X, cuva difusién v oesledio no han alcanzado. en juicio def
autor, gue compartimoes, la intensidad v oamplited gue merecen. A
estos fines responde el texro, Y. por cierto, admirablemente, como era
de esperar en conocedor tan vxperto de la materia,

A TorrES CaALVO.

PALACIOS. 8. BarToLoms: Las Enciclicas sociales y el mundo de la
postguerra. Bd. Difusion. Buenos Aiges, 1045 2t 278-258 pa-
ginas.

Dos preciosos tomitos en log que el autor vierte su ciencia social
catlica apoyandose en las Fnciclicas de Ledn XIH, Pio X1 v Pio X1,
en forma de comentarios breves, pero densos de contenido, a los tex-
tos Pontificios, sin pretender sustituirlos. antes al contrario. De aqui
que, como método deliberado, se deje hablar con sus propias palabras
a los Pontifices citados, engarzando los textos por medio de un cierto
orden [gico de exposicién, obra personal del autot, y concordindolos
por medic del comentario sustanciose ¥ breve.

Algunas marerias, por ejemplo, la de justicia social {pags. 79-93,
t. 1), estin muy trabajadas, alzindose la personal concepcién del se-
fior Palacios acerca de su naruraleza y fines sobre los textos que fe
sirven de base. Si alguna divergencia u objecién pudiera hacerse 2 su
definicion de justicia social, asi como al cuadro de clasificacion de
la justicia en general, ello no es Sbice para reconofer que su opiniodn
propia aparece bien fundada, aunque en puntos secundarios no nos
prarezea del todo convincente, .

El estilo es sencillo v directo, Se entra en las cuestiones sin pérdi-
da de tiempo, es decir, aprovechindolo bien. Aunque tiene indice ge-
neral de materias al final de los dos voltimenes, se echa en falta Ia
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adaptacion del texto al mismo, al menos tipograficamente. Pero lo
esencial es gue esta obra es solida, amena, pone los textos directos
ante 105 ojos del lector, método muy aprecisble, v revela roda ellz #l

dominio del autor en Ia matena.
A Torges Carvoe

Vifias CARMELO y PAZ RAMON: Relacioms de los pueblos de Es-
pafia ordencdas por Felipe II. Reino de Toledo, 1% parte. Ma-
drid, 1951, Instituto Balmes de Sociclogiz, 575 pigs. (50 p.).

Bsta famosa encuesta ordenada por Felipe 1, mejor dicho sus ve-
sultados, van siendo despertados del snefio del olvido en gue yacian,
v ofrecidos a la piblica consideracidn por los esfuerzos de estos ilus-
tres cultivadores de I3 clencia histérica, gue no descamsan en su em-
pefio, dentro de sus especialidades respectivas, de allegar v pulic mate-
rigies para el mejor concomiente de nuestro pasado. _

Comprende este volumen los poaeblos del Remo de Toledo hasta
ia ketra 1. Una segonda parte recogerd las contestaciones de los deméds.
Levéndolas es posible reconstruir ¢l sstado de Ispafiz en ¢l Glimo
tercio del siglo XVE v es de notar el ansia de aprisionar datos de todas
lag manifestaciones de 13 vida corporativa local, lo ceal permite que
el cuadro evocado se salga de los limites geogréficos purcs, para al-
canzar relieves socioldgicos e gran interés histdrico,

A, TorrEs CALVO.

INSTITUTO CATOLICO DE ESTUDIOS SOCIALES DE BARCELONA: Ma-
gisterio Soctal de Pio XII. Barcelona, 1952, Un vol. de 192 pigs.

Divulgar la doctrina de la Iglesia Catdlica en materia social v
aplicar con fidelidad sus principios a los hechos concretos y vivos qgue
1z vida social en todos sus aspectos, vy especialmente en el campo del
trabajo vava produciendo, es el fin del Instituto Catélico de Estudios
Saciales de Barcelona. De acuerdo con ello, en la serie de publicacio-
nes v en el nfimero 1 de “Orientaciones Pontificias” aparecen tres con-
ferencias o lecciones plblicas interesantes sobre La Iglesia v la Politica,
de Colomer Marqués la primera; Problemas médico-sociales del mu-
trimonio, de Puig v Roig la segunda, v Los wvalores humanos en lo
empresa, de Ventosa Aguilar la tercera.

Las tres conferencias son de actualidad, pero nos hemos fijade
mas detenidarmente, por la materia v 1a indole de nuestra revista, en la
altima del Director del Instituto, Pbro. . Juan A. Ventosa. Bl au-
tor confiesa al principio que su conferencia quiers ser un comentario
al discurse de Pio XII con ocasién del V aniversario de Iz fundacién
de 1a U C. I . (Unione Cristiana Imprenditori ¢ Dirigenti), Ia
asociacion patronal. catdlica italiana, insistiendo en la introduccidn
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del verdadero sentido humano en el seno de 12 vida de la empresa.
Hay una introduccidn histérica con pinceladas expresivas, atn cuando
un poco larga, dado el fema central de la conferencia que estd exi-
giendo su desarrollo: es el comentaric a! discurso pontificic coando
pide 2 los patronos la pureza v la grandeza de su intencién, iz con-
viccion eficaz de su trabajo v del ideal de la empresa “penelrado por
sentido humano en la mis amplia v més alta acepcion de la pala-
bra”. Ese “concepto claro, elevado v cristiano de la empresa’, esos
valores humanos y cristiancs por encima del ponto de vista econdmi-
o, v aun del concepto meramente técnico v factor del desarrollo de la
justicia social. fo expone con uncién v dominio el autor, coneretando
“ese oficio. ese ideal”. que Pio XII llama “el ejercicio pleno, elevado
¥y cristiano en la empresa”, y sefalando como escollos la falta de rec
titud de intencidn y el paternalismo.
FoOv

MARTIN GRANIZO, | BN Apuntes pora lo Historig del Trabejo en
Espana. Cuaderno 5.° Madrid, 1951 100 phgs. 26 pis,

En nfimeros anteriores de FOMENTO SOCIAL nos hemos ocupado
de los cuaderncs precedentes de esta Historia del Trabajo, cuya exno-
sicion contintia el 8r. Martin Granizo en ¢l que acabamos de leer.

Lo forman cuatro capitufos dedicados a la Asociacién en Fspafia,
el Contrato de Trabajo, la Huclga como arma econdmica v politica
v la Enciclica Rerum MNovarum, respectivamente.

Aun cuando el autor los titula Apuntes solamente, da bastantes
noticias sobre cada wno de los temas tratados, sin llegar a agotarlos.
pues ro ha sido ese nunca su propdsito.

En conjunto prestard esta obra, enando Hlegue a su fimal previsto,
una valiosa ayuda para el mejor conocimiento de nuestro rasado la-

boral, sobre todo contando con 1a bibliografia anunciada como conte-
nido del Cuaderno 5.7 v dltime.

Queremos resaltar Ia atencion que dedica al tratar de la Asoria-
cion a la sindicacion catdlica en nuestra Patria y a la figura de! P. Vi-
cent, entre otros, en contraste con algunos otros trabajos de la misma
naturaleza. ‘

Por error material, sin duda, se atribuye al actual St Obispo de
Mailaga 1a paternidad del célebre punto 29 de la Quadragesima Anno
(pag. 44) ; pero salvada esta errata, of texto de este Cuadetno es mues-
tra patente de la preparacion del autor en estos temas v de su encen-
dida vocacién social, a la que ha sabido servir durante su fecunda
vida con la pluma y con las obras. '

A. TORRES CALVO.
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IBROS EXTRANIEROS

Bioo, PierRE: Marxisime ef Humanisme, Introduction o U osuvre éco-
nomique de Karf Marx. Un vol en 4.5 menor de XAXKI v 272
pags. Paris, Presses Universitaires de France, Precio: 720 francos.

L.z obra gue nos presenta b P Bigd, tras muchos afios de estudio,
es una obra revolucionaria acerca de la Fconomia de Carlos Marx.
Parte el autor de un supuesto sumamente razonable, a saber: gue no
hay gue atacar 2 padie sino por lo gue ha dicho, v gue muchas veges
se le ha atacade a Carlos Mary por cosas gue no ha dicho. Asentado
este fundamento, al entrar Bigd en el estudic de las obras de Marx
afirma como tesis fundamental que lo que pretendid en su obra Ef
Capital el revolucionario marxista fué: “penetrar en el conjunto real
¢ intimo de fas relaciones de produccids en la socedad Durgeesa”, ¥
que por consiguiente a eso debe referirse su obra, .

Como economista, sabe Bigd gque Marx ha leido los autores an-
teriores & 41, sobre todo los clasicos comoe Perty, los fisideratas, Ricar-
do sobre todo; ¥ gue en ansia de la penetracidn de Iz sociedad bur-
guesa escribe e libro El Coptial, sropezando en la cuestidn del pro-
vecho, v sobre todo en la de la propiedad. Como filosofo, se refiere
Bigd al hegelianismo, v al mismo dempeo al crudo materialismo de
Marz, gue le impide conocer la idea trascendente de! hombre porgue
en su purc materialismo no puede admitir nada que trascienda la
materia.

Aparece claramente que Marx no sabla resolver el problema del
aumento de valor, v que todo lo refirid al “trabajo socialmente con-
siderado”, sin aiender para nada a otras razones.

Esta ansia de reconstitudr la finalidad propia de Marx v reducirla
al puro estudio de penetracion de un hecho econdmico real existente
en su tiempo agrada mmcho a Bigd, v no menos al prologuista Juan
Marchal, que resume sintéticamente en su prélogo la obra del escritor.

Para el que quiera estadiar a fondo el programa del marxismo, la
obra de Bigd es utilisima, sobre cuando se ve por qué las dificultades
del marxismo son mayeres en pais industrializade (pdg. 2510, en
qué sentido Marx es economista, en gué sentido también el socialis-
mo enla realidad rusa de Stalin se ha separado con respecto al dinero
de la teoria marxista (pags. 233-234).

La ambivalenciz de Marx aparece muy clara en ¢l capitulo if de
la segunda parte (pag. 132 v sgs.) a través de la lucha entre la co-
rriente humanista, que parece debia existir en Marx, v la materialista
expresada en la megacion del espiritu y su repercusion en el plan
social,

Donde el fracaso de Marx mejor aparece es en su teoria de la pro-
piedad, Bigé dice perfectamente que de la propiedad explotadora hay
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gue ir a la propiedad Hbertadora; o, si se quiers, que de fa ides del
capital feudal hay que Hegar, pasando por la idea del capital bug-
gues, a la idea de capital cristiano. Son por eso los filtimos capitulog
de Bigd, referentes a Ja cuestidn crucial de Ja propiedad, a2 mi juicio,
los mas interesantes.

Prescindiendo de las apreciaciones, porgue quizds todes no coincidi-
ran con la idea fundamental de Marx vista en este libro, la obra re-
presenta un estudio profundo de! marzismo,

Joaguln AZPIAZY.

LA SECURITE BOCIALE (Semaines Socizles du Canada), XXIX Ses-
SION SAINT-JEAN. Un vol, en 4° de 275 pags, Institut Social
Populaire. 25 rue Jarry -OQuest-Montreal,

El tema de la seguridad social parece gue va hacéndose clisico en
las bemanas Sociales, Lo desarrolld Italia, y ahora llega el Canadd
ofreciendo 13 misma doctrina a ios oventes de sa Semana Social,

Se comprende, Fs que la docirina tiene una ralgambre tan cris-
nana, gue o preciso desarrollarla, sobre todo fundamentandola en Ia
persona humana v coordinindola con laz hibertad, con la beneficencia,
con la moral; manteniéndola dentro de un orden cristiang.

Toman parte en esta Semana las primeras figuras del Canadi pre-
sididas por 8. Em. e Cardenal Léger, Arzobispo de Montreal,

Con esto queda indicado ef valor de este volumen v de Ia bene-
ficiosa doctrina gue por todas partes derramarin los Cursos y confe-
rencias en €1 desarrolados.

JoaQuin Azprazu,

CIVARDL, LUIGI: [] clero e Puzione sociale. Un vol. en 12.° de 116 pi-
ginas. 4" ed. Roma. A. C. L. I Via Monte della Farina, 64,
Precio: liras 120,

El conocidisimo Asesor religioso general de las A, €. L. 1. ita-
lianas expone a sus compafieros sacerdotes gue con él trabajan en el
campo italiano una magnifica exposicién de lo que debe ser la mi-
si6n social del clero, de sus normas y de sus limitaciones, al mismo
tiempo que hace una exposicién de lo que representa la A, C. L. [, y
lo que el Asesor religicso en ella debe hacer. :

La gran competencia de Mons. Civardi da a este librito una au-
toridad indiscutible.

JOAQUIN AZPIAZU,

CIVARDL, LUIGL: Nuevo orden social. Un vol. en 8.° de 204 paginas.
Publicacicnes H. Q. A. C. Madrid, 1952

Don Angel Ruiz ha traducido al castellano el preciogso libro Un
nuevo orden social, que ha escrito Mons, Civardi El antiguo lucha-
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dor de 1a Accién Catélica en Italia estd hoy dedicado 2 la asistencia
espirital  de las  Asociaciones catdlicas de  trabajadores alianos
(A C, L 1.y, v lanza al mundo la iden tan fecunda del Papa Plo Xii
de 1a necesidad de un orden nusvo, expontendo en 8 las ideas cristia-
nas acerca del trabajo, de Iz propledad. de 1a socializacidn, de la coo-
peracion, del corporativismo, v hasta de la reforma de la empresa en
toda st extension.

Bl lIibro de Civardi, por la autoridad de su autor, tendrd una in-
fluencia maravillosa en todos log campos a donde legue.

Joroulh Azriazy.

BrUCCULERI, ANGELO 8. 1.: I vero volto del comunizmo Un volu-
men de 110 pigs. en 8.7 menor. Roma. La Crodtd Cattolica. 1953,

El conocido socidloge iisliano v antigne luchador P Brucolerd
araba de publicar un pegquedio volumen gque completa el gue hace dog
anos publicd con el titulo del Comunismo. Fay entre ambos una di-
firencia, v es que el primero lo dirigid al estudio profundo del co-
munismo en general, mientras que este segundo lo dedica mas pare
ricularmente al comunisme italiano, no porque no hable mucho de
los fundamentos mismos del comunismo, conforme a las mejores
fuentes de Marx v de Lenin. sino porque, como es logico, guiere dar
fuerza a su libro apoyindose en los hechos que nacionalmente estan
dandole vida en el puebio italiano.

Los rnismos titulos de los -capitulos indican ta fuerza polémica
del libro: [l comunismo es un traidor para el obrero: el comunismo
destruye 1a alegria del trabajo; es enemigo de la paz, cincer de la ci-
vilizaclén, opresor de la mujer v cdmitre principal de la moderna
esclavitud., Demos las gracias al P. Brucculeri por este libro tan pre-
CI080.

JoaQuin AZPIAZU,

Lo GRASSO, 8. 1., JOANNES B.: Ecclesia ef Stratus. Fontes selecti. Un
volumen en 8.° de 428 pigs, Roma. Universidad Gregoriana. 1952,

El éxito gue tuvo la primera edicién de esta obra estaba indicando
la necesidad de la segunda. Para todo catdlico instruido —productor,
profesional, politico, escritor—, este libro es interesantisimo. Porgue
viene a ser un manual de los principales documentos pontificios vy ecle-
siasticos acerca de los errores existentes en lo que se relaciona con la
Iglesia v el Estado. Como todes los documentos estén tomados de sus
propias fuentes, el valor e los mismos es indiscutible.

JULIAN LSPERANZADO.




REVISTA DE REVISTAGS®

REVISTAS FSPANOLAS
CUADERNOS DE POLITICA SOCIAL

NIPPERDEY FHANS, CARTL: L ley alemana de constitucion de
Empresas, ¥n Cuad, de Pol. Soc., num. 17. Enero-marzo 1953 - pé-
ginas 7-43.—Exposicion objetiva de Ia ley de 14 de noviembre de
1952, que, al regular ia constitucion de las Empresas alemanas. esta-
blecid tos Consejos de Fmpresa como representantes de los intereses
del personal en el seno de las mismas. Estudia el proceso evolutivo de
esta ley y su esfera de aplicacién, limitada al derecho de codetermina-
cion dentro de cada Empresa privada, ‘mediana o grande, con exclusién
de las piblicas v de 1a administracion. Los sujetos gue actdan este de-
recho de codeterminacidn son: El Consejo de Empresa. la Comisién
econdmica v la Asamblea general de la Empresa, afiadiéndose Ia re-
presentacion obrera en fos Consejos de Inspeccidn de las Sociedades
anonimas. Se exponen las funciones de cada uno de estos érganos,
sus fines de paz v colaboracidn v los medios con que cuentan para
llevarios a cabo. Fundamentalmente el Consejo de Empresa se ocupa
de cuestiones laborales, ejerciéendolas a través de su derecho de asenti-
miento en algunos casos. de voto en otros, de peticidén v. de informa-
cion. La Comisién econdmica es de constitucién mixta, v sus funciones
puramente de mformacion. 1.a Asamblea general es el drgano de con-
trol del Consejo de Empresa.

REVISTA IBEROAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL

JORDANA DE POzas, Luis: ‘La Seguridad social en Gran Bretana,
En Rev. Iber. de Seq. Soc.. niam. 7. Madrid, marzo-abril 1953; pi-
ginas 197-225 ~Todo el sistema de Seguridad social inglés puede
ENCETFArse en un triptice, uno de ¢uvos cnadros lo ocupan los Seguros
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soctales y éabmdaoﬁ familiares, otro el Servicio Nacional de Sanidad y
el tercerc la Asistencia nacional. El Plan se desarrolla a través de cinco
leyes fundamentales, que son: Ley de Subsidios Familiares, de | 15 de
junic de 1945 Ley del Segure de Accidentes del Trabajo, de 26 de
julic de 1946; Ley del Seguro Macional, de 1 de agosto de 1946:
Ley del Servicio Nacional de Sanidad, de 6 de noviembre de 15946, v,
por Gltimo, la Ley de Asistencia MNacional, de 1948, e la ejecucion
de estas feyes estan encargados dos Ministerios: el de Sanidad y el del
Segure Macional, con la cooperacion de otros servicios oficiales, Se
exponen con claridad las caracteristicas fundamweniales de cada una de
esas Jeves ¥ sus resuliades econdmicos gue, en ¢l afio 1950G.31, as-
clenden a las siguientes ¢ifras: Subsidios famibiazes, 7.000 millones
(en pesetas) . Seguro nacional, 44.000 millones: Servicio naciopal de
Semidad, 48.000, v Asistencia nacional, 8.250 millones. Inglaterra ha
puesto en marcha up sisterna original, mientras el resto def mundo,
salvo algunas excepciones, se mantiene flel al tipo de Seguros sociales
cldgicos, cuvas noias singulares se desdibujan dentro del cuadro de ba
Seguridad social inglesa, ‘

REVISTA DE TRABAJO

Riaza BALLESTEROS, JOSE MARIA:; La Empresa como gspecto
de la reforma social. Bn Rev de Trab. nim. 5. Madod, mayo 1553
pags. 561-567. —Do marchan bien todas las cosas en la sociedad ac-
tual, Y esta desazdén no se debe solamente a las wfluencias 1deoldgi-
cas gue actfan sobre una wran parte del pueblo. Hay defecios de es-
tructura v funcionamicnto internocs, constitucionales. las pexas ded
orden social existente no ajustan blen del todo entre si. Se acentdan,
por e¢stas causas, la masificacion y proletarizacion de sectorss sociales
amplios, de consideracion anterior menos materializada

Pepsadores de diversas tendencias acusan el fendmeno v tratan de
fijar sus caracteristicas. La lglesia Catdlica ha estudiado esta situa-
cidn de crisis, por su parte, aportando la orientacion ceriera para su-
perarla. La ley moral debe ser tenida en cuenta en la organwacidon vy
actividad del mundo econdmico-social.

L2 Hmpresa ¢s una picza-clave en la necesaria y vrgente reforma
social. Bl concepto de fa Empresa moderna v futura hay gue buscarlo .
en la doctrina social catdlica. Sise dispusiera del mismo v tuviera su-
ficiente vigor intrinseco, se podria dar un paso trascendenial en la
restauracién del orden social querido por la Iglesia y exigido por los
tiempos.

BLASCO RODRIGUEZ, BFUGENIO, v LARANA PALACIO. MANUEL:
Precisiones sobre la seguridad soclal, Bn Reu de Trab., ndm. 5. Ma-
drid, mayo 1953; pags. 567-584.—1 a seguridad social es un concep-
to relativo. Como ya advirtid Ledn XII, por més expenencias v
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tentativas que se hagan no se podrdn arrancar enteramente as inco-
modidades de esta vida. Ia seguridad absoluta es upa meta inasequi-
ble, aun cuando se fraccione en segunidades parciales. Por seguridad
social debe entenderse aguello “gue proporciona al individuo su 0o~
sthilidad de ser social”, “su inserdién 2N grapos sociales, su utillzacion
de las ventajas sociales, sa actuacidn social, en una palabra”. La se
guridad social no es o orden social, nj se wdentifica totalmente con la
seguridad econdmica ni con Iz seguridad juridica, Tiene el mismo fon-
damento filoséfico que fos seguros sociales, pero cumple sy fin con
ellos y otras medidas. Para marcar 1a diferencia enire Previgion v Be-
guridad social se oftrece como ejemplo ¢l paro obrere: agquélla tiende,
por medio del seguro, a prevenir los efectos del mismo en cuanto al
salario; ésta, a evitar el fendmeno misme, a conseguir el empleo total,
Los medios de fa seguridad social son fayores v mas amplios que ios
empleados por fa Ciencia de la Prevision., También mas dgiles. Como
que Hega hasta 2 independizarse de conceptos administrativos clasi-
cos, como el de "asegurade”, ¢ incluso de 13 téenica actuarial estricta,
Como seguridad social hay que eptender la “situacién de bienestar
minimo gue la sociedad debe garantizar a sug miembros, segha Iz
especial posicién alcanzada por ellos cuando la pérdida de 12 retribu-
cion o el aumento de sus mecesidades familiares mmpide el cumpli-
miento a los fines que les son propios”. Mo aspira a garantizar la
nueva vida fisica, sing gue trata de obrener vn vivir mejor, facilitan-
do a todos los bombres la cantidad de bienes Drecisos para vivir come
tales en sociedad.

REVISTAS ATFMANAS
STIMMEN DER ZETT

OSWALD vON NFLL-BREUNING, S. J.: Die Gewerkschaften am
Seheidewey (Los Sindicatos en la encrucijada). En Stim, der Leit,
abril 1953 pags. B-20—F1 articulo estd suscitado por una obra de
Goetz. Briefs llamada Fntre Capitalismo u Sindicalismo: los Sindi-
catos en o Erncrucijeda. Upos dicen que los sindicatos nada tienen
que hacer: Goerz intenta sedalarles el camino v hibrarles de errores.
Se afirma en esta obra que el sindicato es un fruto del capitalisno, que
se encuentra en €l como el pez en el agua. Supone tres g prioet: rela.
cion de salario, estado de trabajador, empresario. Se explica Ia evo-
lacidn de fa accidn sindical. que ba pasado de mera reivindicativa al
poder de representacién v a una actitud ante las reformas de estruc-
tura. Ademas, el sindicato se encuentra no ante un capitalismo libe-
ral, sino ante un capitalismo monopolista, lo que le plantea al sindi-
calismo nuevos problemas. Otros problemas se derivan de ia supre-
sion del empresario personal v de su sustitucidn por la socializacién.
Sobre todo, fo que retiene la atencién del autor es la relacion de los
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sindicatos con la cogestion en Alemania v las leyes dadas en 1951
v 1957 que la establecen; se anofan las eelaciones de i3 cogestitn con
el socialismo v ef comunismo, Se discute sobre el derecho de los sindi-
catos s reclamarla v fos medios que han adoptado para ello. Se sefials
1a influencia de elementos ajenos al sindicato. Se dividen las opinio-
nes sobre si 1a cogestion leva o ao sl socialismo. EY aotor advierte gue
aqui se encuentran los sindicatos en ia encrucijada: jQuieren los
sindicatos gue los trabajadores sean eternamenie asalariados? Los
circudos sindicales marxistas lo guieren; los sindicatps no maryistas
niezan esta solacidn, pero han de aportar otra. 88l por dos camines
se puede superar el régimen capitalista de clases: o hacer o todos prole-
tarios. © hacerios capitalistas,

REVISTAS BELGAS
LA REVUE NOUVELLE

Sy in BAUSSART: La Uocation ot (o mission des préives-ouvrieres
(La vocacidn v la mision de los sacerdotes-cbreros). Bn La Rev. Nouw.
mayo 195%; pags. 523-528.—Fn algunos meses s¢ ban publicado tres
novelas gue suscitan la cuestidn de Ia peneiracién en los anedios oris-
tianos: una del pastor calvinista Henrni Hatzfeld, Lo flamme ot le
vent, donde expresa sus dificultades e inguietndes v su alma ztormen-
tada v se lamenta de gue sy comunidad v é no se comprenden cuando
hablan de Dios, religidn, bautismo. 1.a sesunda obra, Rue Notre-Dame,
es del candnigo Daniel Perzeril, gue tiene la revelacidn de problemas gue
se le habian escapado en el curso de freinta afios, gracias a la mision
de un joven vicario del que se hace director espiritsal v gue traba)d
en un medio obrero de I3 regidn parisina. La tercera novela 25 Ia cono-
cida de Cesbron, Les saimts vont en enfer, que el autor comenta vy co-
rrige. B sacerdote-obrero ha elegido el participar de la suerte 3 fin de
vivir ¢l Bvangelio en un medio del que estd separade por las condiciones
de existencia v por el teldén de prejuicios y de realidades gue deforman
el verdadern aspecto de la Iglesia. Son sacerdotes por ¢l sacramento
que han recibido, v obreros por el trabajo en la fabrica, por ¢ sitio
en que habitan, por la vida cotidiana que lfevan, por les rigores, por
no decir la inhumanidad de! régimen, por la solidaridad existencal gue
Ies funde con Ia clase 2 la que en adelante ya pertenecen. Bealzan su
mision dando testimonio pof una presencia concreta, viva. corporal,
de una vida espiritual en un mundo en gue I3 materia es Ja ley. La
oracién mantiene en su vida el primer sitio v no cesa en e trabajo,
esencialmente una mirada interior en un contacto de amot. es una
ofrenda de 1a “pasién” obrera, que no se puede perder para la salva- -
¢idn temporal v eterna de los gue la levan, guebrantados bajo su peso,
Su destino misional ¢s preparar una forma de vida religiosa gue se
podria llamar indigena, rigurosamente planteada en ¢ medio socclé-
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gico en formacidn, Este tipo nueve de cristianismo no seria otra cosa
que una ilustracidn, entre otras, de la catolicidad de la lglesia, eterna-
mente joven. Entre la civilizacion gue forjp la revolucidn, esfuerzo
vital parz escapar de las formas preteridas vy caducadas, v la lgless
profundamente comprometida en el complejo socioldgico al cristia-
mismo, a graves peligros. Por wna parte, el materialismo revolucionario
considera a ia Iglesia como inguebrantablemente unida a la sociedad
capitalisia de la que seria una superestruclura; por olca parte, clerfos
medios no cristianos ¥ mas afin medios cristianos explotan esie equi-
voco v estdn convencidos de que la Iglesia tiene como primera misidn
fa de conservar el mundo cristiano tal como es. Pero la victoria estd
siempre ante el crishanismo, v ante la perspectiva de esta vicioria hay
que acoger 3 los sacerdotes obrercs v rogar con ellos.

NOUVELLE REVUE THEOLOGIQUE

J. M. LAUREYS: Ensergement pontdical er organisation profession-
relle (Ensehanza pontificia v organizacidn profesional). Hn Nowe.
Rev. Theol, Mayo 1953 pigs. 498-510—S8¢ limita el articulo a
examinar la doctrina del Papa Pio X1, sobre la organizaciéon que sigue
en fa linea trazada por la Quadragesimo anno, cuyas lineas esenciales
se recuerdan en este aspecto. Antes de 1940 esta dottrina promovid
una corriente de ideas v wma muy abundante Hteratura: se hace refe-
renicia especial a los proyectos befgas de organizacion pmfeswnal Perc
at dia siguiente de la guerra, la iden de organizacidn profesionz] se
borra mas y mas en el campo de ias preocupaciones de los movimientos
sociales cristianos, cuvo esfuerzo de pensamiento v de doctrina se orien-
ta princpalmente hacia la supresidn del rég:imen capitalista, la prosecu-
¢iom de las nacionalizaciones ¥ la reforma de Ia empresa. La suavizacion
del contrato de sociedad, que Plo X1 indicd como cosa accesoria, segiin
ha recordado el mismo Pio XII, se ha romado como punto csenaai.
De este trastorno de perspectivas en el programa social, hay quien cree
descubrir 1a causa en fa seducadn que han ejercido sobre el movimiento
obrero las tesis de Keynes v de Beveridge. La B.B.C., durante Ia guerra,
hizo continua propaganda del pleno empleo: elio supone la organiza-
cién del mercado del pleno emples, gue supone nna extension cada vez
maveor de los sectores nacionalizados en detrimento de la empresa pri-
vada. Por ef mismo camino se va a la orientacidén de la vida econdmica
hacia Ia cogestion. Hstas observaciones no son ellas solas una explica-
cion completa de nuestro tiempo, pero dan cgenta en parte de que
el tema de la organizacidon profesional haya sido relegado a ditimo
términe después de la guerra. Se recuerdan las distintas ensenanzas
de Pio X1I sobre este tema, 2 base de sus maltiples documentos y refe-
rencias. Para su realizacidn hay obstdculos,, gue proceden de los pa-
tronos y de los obreros. e parte de los patronos existe: Iz nostalgia
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del vigjo liberalismo erondmico: 1a indiferenciz ante la evolucidn so-
cial; falta de cultura: falta de formacidn en la vida profesional. Se
veguiere ante todo la reforma de lag costumbres, no sdlo an esfuerzo
poramente bumano, sino un esfuerzo cristiano, un vencimiento del
egolsmo, una cooperacidn inspirads por la caridad.

BULLETIN 50OCIAL DES INDUSTRIELS

GEORGES HENRY: Human Relations (Relaciones bumanas). Ean
Bull. Soc. des Industr. Abril 1953; pigs. 186-196.—FHay que co-
nocer las leves econdmicas para sujetar 2 éstas al bien total del hombre,
que no es el puramente econdmico. Ello en Ia empresa, gue tiene un
doble fin: uno exterior, eso es. poner a disposicién de Ia sociedad bienes
¥ servicio, y otto, interior, el desarrollo humano de sus miembros, v
éste es el objeto formal de las Relaciones Humanas en lo Empresa. Bl
objeto de este articulo es precisar dénde estamos desde este punto de
vista y qué progresos podemos hacer. Se traza brevemente la historia
del trabajador dentro de la empresa, desde los tiempos del mis obs-
tinado liberalismo, se explica la racionalizacidon del trabajo desde Tay-
lor, la accion de sug discipulos, 1z Ilegada al reconocimienio de la irn-
portancia  del factor humano en el trabajo. La racionalizacién
cientifica se vid forzada a ampliarse para llegar a ser una ciendia de las
relaciones del obrero con las téenicas modernas de produccidn, al es-
tudiarse fa seleccion de los obreros, sus méviles y estimulantes psico-
légicos, su iniciativa, su fatiga. Luego, a partir de 1920, se multiplican
las encuestas sobre 1a mentalidad de los cuadros v del personal de direc-
cion. Asi la historia de la racionalizacién cientifica fundada por Tavlor
nos conduce por una Idgica ractonal del misculo al hombre completo,
del motor htimano al factor humano, y del factor humano a la pes-
sona con toda su psicologia profunda. El punto crucial parece ser hoy
el grupo social que constituye la empresa. Los obsticulos a la inte~
gracién son: cierta forma de obligacién sedicente cientifica que toma al
obrero como objeto y no como sujeto; las contradicciones patronales,
pues no basta convergencia de intereses, sino que se requiere un minimo
de simpatia y de estima; el temor del paro, que impide la colaboracion
conftada para el aumento de la productividad, Para integrar al tra-
bajador en la empresa, hay que quitar estos obsticulos v probar por
los hechos que la industria pone el bien total del trabajador por
encima del provecho. Las encuestas dicen que es una realidad el que la
organizacién actual del trabajo deshumaniza al obrero. Ha perdido
el sentido de la responsabilidad; la organizacidn cientifica se esfuerza
por pedir 1o menos posible de competencia, de aptitud v de iniciativa,
Hay que volver a partir del hombre y poner la crganizacidn indastrial
en funcién de las exigencias mas elevadas del hombre. Se indican unos
medjos: prolongar la escolaridad y hacer del aprendizaje un medic de
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cultura: ¢l problema de las humanidades obreras es ¢l probiema capital
para ¢l porvenir de la civilizacon. La personahidad del joven, blen
formada antes de entrar #n la fabrica, he de encontrar en eliz las condi-
clones de su desarrolio, Luego la promecidn ha de comporiar on doble
aspecio: otorgar a cada wno la posibilidad de ascension en la jerarguia
de la fabrica ayudando a los mejores a completar su formacidn, v per-
mitir a los jovenes de condicion modesia elevarse to mis posible segln
lo permitan sus aptitudes intelectuales v su valor moral, For todos fos
medios hay gue mejorar la atmésiera el trabaje: las satisfacoiones
morales tienen su gran imporiancia. Kl sistema de FRTTINELACION Liene
unz gran influencia sobre el clima de la empresa; s¢ indican las ventajas
del sistema de remuneracion por equipos auténomos, Bstos medios de
integracion parecen humildes, pero pueden resolver ¢1 problema capiisl
que hoy se planiea: hacer del trabajo el miedio de elevacidn intelectual
v moral de los wabajadores v una {uente de gozo profunds, hacer de
los obreros colaboradores v asociados en la obra de la produccion, con
dos condiciones: que estos medios estén inspirados por un Amor des-
interesado del trabajador v que sean aplicados pacientemente,

Assemblée générale de la Fepoc et de UA P I, . {(Asamblea CGe-
neral de 1a Federacién de Patronos Beglas y de la Federacion YValona).
En Bull. Soc. des Induste. Mayo 19573 pags. 223-250.—b5e da ¢l
informe anual sobre las actividades interesantisimas de la asociacion
patronal catdlica belga. Precedg un discurso del Presidente de la Aso-
ciacién Ceneral Leon DBekaert, profundamente humano y social cris-
tiano, como stempre. Bl informe moral de actividad se divide en cinco
partes y una conclusion, La primera explica la inspiracion doctrinal del
movimiento patronal catdlico, que no es oira que fag normas cristianas
sociales pontificias manifestadas en los dltimos documentos dirigidos a
patronos. La segunda parte explica la politica general de organizacion
v comprende: la representacidn; la casa social de los patronos vy de los
ingenieros; la constitucidn de la comision docirinal, formada por ilus-
tres personazlidades: las tendencias hacia una nueva consiitucidn de
un pacto de solaridad socizl en relacion con los sindicatos obrerocs v
las nucvas estructuras cimentadas ya por las leyes: la relacidn con ias
comisiones paritarias para empleados: la preparacion del congreso pa-
tronal ya celebrado sobre el empleo v el paro; las comisiones de orga-
nizacién: toda la cuestion de prensa; la tribuna patronal de la radio
los consejos de administracién de la asociacién belga valona v la fla-
menca. La tercera parte explica la actividad: las jornadas de estudios
de 1z Unién Internacional Patronal Catdlica de Bruselas; la comision
doctrinal, con los informes que ha dado sobre diversas cuestiones, come
sobre 1a racionalizacion de las relaciones del trabajo en cinco aspectos:
Ia fisacion de los salarios y la prictica de las convenciones ¢olectivas;
1a participacion en los beneficics: la seguridad social v los seguros; el
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gjercicio de la autoridad; las decisiones en el plano de la profesion; Ia
comisitn econdmica, que estudid los punios sigwlentss: o
ley sobre los revisores de empresas: {os conseios de erpresa: la
sovial, con los siguie wina de ta segurida
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provecto de ey sobre mutuabidades profesio-
nales v pago de las ine evmedad-
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LES DOSSIERS DEF LVACTION SOCIALE CATHO

Mavrics OaBAN: Pour un programme sans dquivogue (Para nn
programa sin equivoco). En Les Doss. de UAcr. Soc. Cathol, Abril
1955, pigs. 213-229 guiendo en fa linea comenzada de dar 2]
catolicismo social un sentido pregiso, concreto v orealizable, se puede
precisar un programa claro, limpio, metédico, institncional, que sea
capaz de incorporarse inmediatamente a {a sociedad; en otras palabras,
hay gue sustituir la afin s de principlos morales en mater
mica ¥ social por el estudio de conceptos de organizacién, confe
evidentemente a estos principios, pero que respondan 3 enz proble
tica de la accidn inmediata v concreta, Ello ha de ser el resuliad
esfuerzo. colectivo de un equipo de investigadores. Faltan los
conceptos de organizacidn prictica, las ideas directrices que estin a
medio camino enire Ins principios eternos y presentar algunas ideas
direcirices o conceptos de organizacién, de modo que organicen las
tendencias sociales ¢ individuales del hombre. Bl primer concento es Ia
planificacion flexible, concurrencialista y concertada; ha de cstar va-.
ciada de lo excesivo v de lo impersonal del régimen soviético: el plan
es na principio de orden. de método, de claridad, de cohesidn indispen-
sable para el desarrollo de la productividad de los palses en PEOZIESO
se sefiala la necesidad y los motivos de esta planificacion. en el orden
nacional e internadional: no ha de zbolir toda concurrencia: ha de
controlar eficazmente los monopolios: actuar sobre los elementos-clave
de economia: se indica en gué han de versar estos planes. Fl segundo
concepto es Ja socializacidn técnica ponderada v subsidiaria; ia segu-
ridad sccial de hoy es una de sus formas: 1z socializacién perseguida -
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con este espirity no es mas gue la traduccidn del principio crstiano
por e} que unos debemos llevar las cargas de otros; pero la socializacidn
ilevada al extremo acaba en la negacién de toda responsabilidad perso-
nal v en la desaparicion de la conciencia de uyna misién individoal;
por esc ha de quedar subsidiaria de la actividad personal de cada uno.
Vil tercer comcepto es el obrerismo asoctado v privilegiado; este sitio
privilegiado atn no se ta ha asegurade en la direccidn econdmica v en
la distribucién de las riguezas: ana de las preccupaciones de los diri-
gentes de Ia clase obrera bha de ser estudiar los medios de asociar mejor
4 los trabajadores a la funcion del empresario en la empresa v en la
organizacidn de Ia profesién v aun de toda Ia actividad del pais a
base de rrabato. Bl cuarto concepro ey la organizacidn federalista, cor-
porativa v personalista de las instituciones privadas y pablicas. Estos
cuatro conceptos cree el autor gue han de servir de base al programa
preconizado. Finalmente se dan explicaciones complementarias sobre
estas nociones adwcidas:  totalizarismo, planificacidn, socializacion,
pbrerismo, {ederalismo,

RELATIONS

EMiLE BOUVIER, 8. J.: Pour un salaire gaoranti modifié (Para un
salario garantizado modificado) . En Refar. Abril 1953 pags. 133-137.
Se examina si ¢l salario apual garantizado, (ue s¢ va poniendo en boga
gobre todo en Estados Unidos. es una solucidén al problema de fa inse-
guridad de la renta de Jos obreros absoluta, itnica, estable, eficaz por
si misma o bien si debe integrarse, con modificaciones esenciales, en un
plan de conjunto de pleno empleo o de seguridad social. Se sefialan
lIas wentajas: crecimiento de seguridad, mejora del rendimiento, dismi-
nteion de 1la movilidad de a mano de obra, regulacion de la produccion
v del empleo, estabilizacién del consumo. Los inconvenientes: peligro
de divisién interior en la empresa, dificultades de la :industria esta-
cional, incapacidad de la empresa para soportar tal régimen, disminu-
cién de la rentabilidad en caso de concurrencia, rigidez de la empresa
al hacerlo, los salarios, costes fijos y no variables. Ante estas ventajas
e inconvenientes jha de aceptarse tal salario o rechazarse? El valor de
una medida econdmica vy social tieme que juzgarse por el maximo de
bienestar que aporta a un individuo, a un grupo, a la sociedad, o sea
la suma de bienes materiales, morales, sociales v econdmicos. Tal sa-
lario jes una ganancia o una pérdida? El antor fo examina en (res
planos: en el de la empresa, industria y economia general. En el plano
de la empresa bay que ver el efecto de tal salario en el coste v en el
precio de venta. Esta influencia depende de cuatro condiciones, que se
van examinando y discutiendo en las diversas posiciones del mercado:
¢l efecto del salario garantizado sobre el coste de venta; la posicion
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financiera de 2 empresa; la sitwacidn del mercado; 1z vulnerabilidad
de 12 empresa en un periodo de inestabilidad general. En resumen,
generalizar o imponer este salatto es uma iniclativa prematlira v peli-
grosa para Ia vida de Iz empresa. sobre todo 1a marginal. En ¢ plano
de Ta industria, existen dos objeciones: las variaciones de la produccion
y del empleo son considerables: se aduce el porcentaje de parados en ¢l
Canada en los diferentes afios v las diferencias dentro del mismo afio:
la segunds obiecién procede del coste de aplicacidn de tal salario, que
se precisa, con ejemplos de tres clases de empresas en HE. Ul aun
hav variaciones del coste de aplicacidn en las empresas del mismo
género. BEn resumen, sola la rama de industria no estd en condiciones
de responder a las exigencias econdmicas del salario anual garantizado.
En ef plano de la economia se examinan sus efectos probables en rela-
cidn con la demanda total, cuyos elementos son: los gastos de con-
sumo, las inversiones, los gastos de gobierno, Iz demanda extraniera
para los productos de exportacidn. La conclusidn el adopadn ge-
neralizada de tal salano teadria tendencia a estabilizar los gastos de
consumo, pero no podria estabilizar ia produccién de todas las indus-
triag de bienes de consumo: tendria efecto dudoso sobre las inversiones
y otros elementos. En consecwencia, el autor cree que hay gue recurrir
a otra férmula, mas modesta en sus garantias, que titne gue integrarse
en un plan combinado de politica fiscal, de politica del pleno empleo
v del seguro de paro, v esta férmula, que explica, es la que é Hama
del salario anual modificado.

REVISTAS FRANCESAS
ECONOMIE ET HUMANISME

MicEAEL pE CHALENDAR ET CELESTIN CHOMEL: Vicrimes et
responsables, a la recherche d'une politique du logement {(Victimas y
responsables. a la busca de una politica de la vivienda). En Econ. er
Huma. Enero-febrero 1953 pags. 3-13.—Fay tres clases de victimas.
1. Los mal alojados: 250.000 inmuebles presentan un riesgo inme-
diato para sus ocupantes y deberian ser evacuados; las wviviendas que
sOn Bna amenaza parz la salud; las viviendas sin elementos de confort
indispensables para la familia; en las grandes ciudades de provincia,
el 31 por 100 de las viviendas no tienen a la vez agua v electricidad
en la casa; en ¢l campo, una cuarta parte de los municipios poseen una
conduccién de agua potable; en Pards, el 30 por 100 de las viviendas
no tienen Water-Closes particufares. 2. Los no alojados: los gque no
tienen vivienda propia o la que no corresponde a sus necesidades; los
jovenes casados que viven con sus padres; las dos o tres familias gue
viven en una sola vivienda: familias numerosas en una o dos piezas;
en Paris, 30.000 familias no disponen sino de una peza. 3. Los mal
y no alojados; los que no tenlendo vivienda personal estin mal abri-




456 FOMINTO  $OCTAL.—-(vor, vii, 1953 —seviaTas

gados, v entre elios pensamos en los 300.000 parisienses que gastan

10,20 v 2un 40 por 100 de sus recursos en ¢l hotel amueblado para
yivir amontonados: e precio impong la supe z’;yw‘*‘}lac%a{m Hav que ate-
nuar ia ijusticia entre los bien alojados a precio barato y fos mal alo-
jados 2 precio caro, ba responsobibidad de este estado de hecho es
colectiva. Fl conjunto del problena se ha de volver a considerar. fasg
sofuciones de fortuna han de dar lugar 2 una politica a largo plazo.
{.a rentabilidad- bt-‘ﬂgficio de la constracaidn no basta para alojar a los
gie tienen necesicdad de vivienda, Los crédites pihiblicos Ho L. ML se
han de inscribic pn on programa vy ono ser puestos en cuestiom cada ano
is, parece necesario dar lugsr a om sistema de ahorro-vivienda,
236 noun mecanismo de pristamos segln un indice, ¢ mcorporar
un alguiler normal en log J:%laz“éofs de base Los programas de constroc-
cidm han de esiar funcidn de las nec *f?aaﬁa&s de ias poblaciones, 7
] traficn ndaloso de log terren
sipzando o wﬂwaﬂxf(; ferritorial por
H 1 2 agrapacitn de terrenocs. i,,m Lipos
de wivienda se han de adapiar a las necesidades Em::; S EY accese a s
propiedad individual ya (ii’l}ﬁ r% ser hoy uns '{?E%Iiace’&‘ al cml ATIO
no s zemiwm ¢l problemsz sine kol‘flf“;do a poner en cuestihn las
LosEita las estructuras hoy caducadas. Mucho mas m?gcshréa

1nie

£5 UNA < nacién en el seatido de un frente a‘,(nmfm gile ufa yux
posicion de los esfuerzos.
JEUMNE PATROMN

Le chef Dentrepeise devant le chémage (EZE jefe de empresa ante
el pare. En Jeun, Patr, Mayo 1833 pi aducen dos tex-

tos. Ll }f}ﬁ‘ii‘i’ O anorta gzlfrt wios clementos fi E“}“m. colectiva de
an grupo de jefes de empresa, de militantes sz;‘;d;c;‘ghsms obreros v de
edlogos, reunides para r ¢l problema del pare. be precisan a!(m

nos deberes de conciencia T an jefe de empresa, cuando se ve cons
trefitdo a despedir 2 obreros en una coyuntura de paro. Primere se re-

caerdan cuatro principios: ¢ paro es un maly no hay paridad entre
ia admision vy ¢l despido, gmzss; el trabajo va efectnado crea wn lazo
moral; las disposicionss le mpre c'wrespaﬁdm a las
cias de ta moral: 1 cari mis alld de fa fusticia. i
indican las actitudes concreras: pam, stendo un grag mal, se ha
de evitar a2 todo premo por d(}nde 2 direccidn de la empresa tiene
un deber de previsidn para .Amortacez‘ 103 efectos por un sistema de
mano de obra mis eldstico: un deber de imaginacion para Buscar niuevas
salidas: wn deber de organizacidn inferna: re,ducc,un de benehcios,

de cierios complementios de altos salarios, de trabajos suntuosos, arre-
glo de horarios, orientacién de las inversiones, etc. 2. Cuando la dis-
minucion de horas de trabaio se hace inevitable, ¢s mis justo repartir
sobre cada uno esta disminucidn: el paro parcial de varios es preferible
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al despido de algunos. 3. 5i hay necesidad de despedir, la eleccidn de
las perscnas despedidas y las condiciones del despido se ban de guiar
por una reflexidn moral. 4. EI jefe de empress se ha de inieresar
de la swerte del personal aue ha despedido, aungue se le conceda nna
indemnizacion sustancial, 3. MNo %ax gue aprovecharse del 251,‘“: de
despido para hacer presidn sobre el personal u ohrar depuraciones in-
'§i.15i’ificadas, o frenar todo g‘)mgraso soc:a{ﬂ G0 Lo problemm del des-
pide v del pare so >r¢pmmr ¢l cuadeo de 1z empresa v ono se puaden
resolver durablemente sino en un plan de conjunto, profesions % 3
nacional. Bl segundo documento gue se nserta e irect
préicticas que el movimiento Jeme Poiron ha dingido
a sus responsables para emprender una accién de lucha contra ¢zl paro,
ranto en el plane fie Lz empresa como en ¢l plano local interproles
Re describen las actitudes que hay gue ado maniener ¢l
tvo existente. ¢ z.{f!&) ios despidos son nec 5, v 8¢ aducen

viones para b2 creacién de una comision paritaria local de pleno empleo,

LA VIE INTELECTUELLE

ALBERT GREGOIRE: Réformes agraives en Allemagne Urientale
{Relormas agranas n r%kmama Omantai). Fan La Vie {neler. Fnero
195%; pags. 64-71.-—En i949, cuando se confiscaron las grandes
y medianas propicdades, se creyé que se asistia 2 una colectivizacion
inmediata de la agricultura, Ello era desconocer la historia del p’:nmo
comunista en fa U, B 8. 5. Se asistid a una redistribucidn. con lo que
los pequenios propietarios respiraron. En el dominio ;'uiusmal ios
konzern vy las grandes empresas fueron confiscadas sin indempizacion
v entregadas en mmanos del pueblo, menos un centenay de las mis im-
portantes que se reservaron a las sociedades sovidticas por acciones. Lo
Cmisma el gran comercio. Se puede considerar gue las empresas ique
pasan de 50 obreros oy estdn nacionalizadas. Pero en la agricultura
la experiencia de la loucha contra los koulaks aconsejabz prudencia.
La confiscacion abared las propiedades de més de 120 hectirens v las
{*e los naz:s. 1.as tierras confiscadas fueron redisteibuidas por el Servicio

» la Reforma agraria. las mejores fueron consignadas ab T :
como granias modelo. Mo se repartid una propiedad superior a ocho
hecmrms. {Una masa de 300.000 nuevos labradores ha recibido, segiin
algunos, un pedazo de tierra. Pero las dificultades son tremendas:
faltos de construcciones v de medios de produccidn; se hacen prestamos,
pero tienen .que comprar a las empresas pacionalizadas: 60.000 hectd-
reas fueron abandonadas en 1951, Para material agricola tienen que
proveerse en los pargues de miquinas agricolas. servicios caros. diri-
gidos por los comunistas, que imponen los cultives. Bl Servicio de
Entreayuda Agricola proves de semillas seleccionadas v abonos v es
un medio de reunién de los nuevos labradores, que deberin un dia
pedir la explotacion colectiva de las tierras. Se hawe Ia propaganda hace

Fe ﬂ,"lh
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dos afios de las excelencias del kolkhose, con promesas de grandes ven-
tajas: extincidn de deudas, provisién de abonos. Se fomentan las co-
munidades de produccidn, o sea la reunidn voluntarioc de un grupo
de campesinos gue deciden explotar sus fierras en comfn: segiin los
estatutos las tierras son propiedad de los campesinos, pero s se sale
unc dz ja comunidad sdlo tiene derecho 3 un terreno equivalente, lo
que demuestra el cardcter colectivista de la operacidn. En 11 departa-
mentos de la zona soviética se han constiraids estas sociedades, a las
gue se conceden notables ventajas. El kolkhose estd en la puerta,

REVUE DE LACTION POPUILAIRE

H. pE FARCY: Villages-témoing ef zones-témoing (Pueblos-testigos
y zonas-testigosi . En Rev. de I'Aet. Pop. Pebrero de 1953 pags. 123-
127.~—En una poblacidn, gracias al esfuerzo Hevado hace tres afios
inteligentemente por la Asociacidn General de Productores de Trigo,
se ha Hegado 2 wpa produccidn de 23 quintales por hectirea, como
media de los afios 1950-1952, cuando la media de 1929-1938 fué
de 13 qguintales por hectarea. Los productores de trigo, convencidos
hace algunos afios del desarrollo proximo de las exportaciones de cereales,
han guerido demostrar que Francia, en algunas zonas reputadas como
desheredadas, era capaz de aumentar considerablemente su produccién.
Se hicieron experiencias en varios pueblos, con el consejo de fos tée-
nicos, con los medios ordinarios de mejoras, que fueron al principio
financiadas con subvenciones; ahora los cultivadores acuden a prés-
tamos, al ver la rentalidad de estos gastos. Con ello se tienen villas-tes-
timonios, 0 pueblos-pilotados. Con el mismo espiritu el Ministerio -
de Agriceltura promueve !z institucion de zonas-testimonlos, ¢ zonas-
piloto. Se trata de extender las experiencias de mejora a una regidn un -
poco mayor, que comprende como la mitad de un cantdn, en la gue
puedan colaborar un centenar de explotaciones. Se han buscado en
principio regiones relativamente pobres, susceptibles de mejoras visibies
y rapidas, puesto que se desea que la experiencia sea seguida por una
mitad al menos de los agricultores. En estas regiones las zonas-tes-
timonios son unas 26. Se han acometido dos esfuerzeos: el material,
consistente sobre todo en préstamos y en subvenciones, destinades a
la aportacién de nuevos medios de produccién; se preveen 1.500 mi-
[lones de préstamos v 150 millones de francos de subvenciones. Se
reservan los créditos para las mejoras inmediatamente rentables. Ll
otro esfuerzo es el de vulgarizacion, que duplica el esfuerzo técaico;
se prevé la difusidn de los métodos v de los resultados: boletin de
unién entre las explotaciones, conferencias con proyecciones, visitas,
colectivas, demostraciones sobre los aparatos v las técnicas nuevas.
Todo se completa por el desarrolle de la formacidn profesional en los
jévenes. Bl pasado otofio se comenzod; la direccién estd asegurada por
la Direccién de los Servicios Agricolas, en relacion con la profesidn,
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con la Camara de Agricaltura. Los agricultores har acogido bien en
general ¢l provecte. Bl impulso, gue es lo esencial, estd asegurado por
uno de los empleados de dicha direccidn. Se hacen notar las dificultades
de gue ello dependa de un funcionario. Se sefiala otro problema: las
consecuencias de este desarrolio del progreso técnico sobre las regiones
v las explotaciones; la coincidencia de las posibilidades de produccidn
con las posibilidades de absorcion reales de tal mercado. Finalmenty se
none la lista de las zonas-testimonios.

REVUE ECONOMIQUE

ANDRE PPAGE: La liaison salaire-codt de la vie (La unidn entre el
salario v ol coste de Ia vida). En Rev. Econ. Enerc | 1953 pags. 31-61.
Relacionar e} salario con las variaciones del coste de la vida es actual-
mente una de las preocupaciones dominanies Jde las masas obreras
francesas, gue se manifiesta cada vez que las condiciones gcondmicas o
el poder de los sindicaios obreros hacen deseable o posible una estrecha
adaptaciéon de los movimientos del salario a los del coste de la vida
Qnerer, gracias a la escala movil o a una legislacién que garantice el
salario minimo, organizar una evolucién paralela del salarno vy del
- coste de la vida, equivale implicitamente a reconocer que, a falta de esti-
puiac;ones convencionales o legales precisas, el salario no se adapta a
las variaciones del coste de la vida. Las teorias aatiguas del salario
establecen esta unidn: la de Ricardo, sobre el factor demografico v 1a
de Marx, sobre 1a propiedad privada de los medios de produccidn v la
explotacion del obrero; ambas establecen inexorablemente gue el salario
no puede sobrepasar el nivel minimo de subsistencia. El problema gue
plantean las modernas teorias es otro. Las variaciones del salavio v
de coste de vida ;tienen cierto parentesco vy en qué grade? La feoria
moderna del salarioc no admite el coste de Ta wida entre los factores
que determinan la tasa de los salarios. El autor es partidario de ella.
Por regla general la tasa de los salarios varia bajo la influenciza de
factores extrafios al coste de la vida: productividad, coyuntura general
o particalar, margenes de beneficio, etc., siendo funcién la evolucidn
de los salarios, en todo caso, de Ia relacidn de las fuerzas entre patronos
v asalariados. A partir de la formacidén del salario hay gque abordar el
problema de las relaciones entre el salario y coste de la vida. En primer
Tugar habla el autor de las formas y fundamentos de la reacaidn de
los salarios a las variaciones del coste de la vida, segiin tres formas del
salario, susceptibles de expresién estadistica: tasa del salario, salario
sermanal v salario de masa, Luego explica fas modalidades del analisis
estadistico, primero con la observacién de los comportamientos socia-
les v Imego con la confrontacién de las variaciones relativas del salanio
vy del coste de la vida, cuando existe para los asalariados la amenaza
de deteriorizacidn dJe la sitoacidén adquirida. Los indices analizados
pertenecen a tres naciones: Bstados Unidos, Inglaterra v Francia. En
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la segunda parte del articelo, se estudian los elementos de nna unidn
estadistica entre salario vy coste de Ia vida, Cunando los asalariados se
esfuerzan por referirel salario a las variaciopes del coste de la vida,
gracias a los sindicatos pueden llegar a ello. Bl poder contractual de
los sindicatos, sw aptitud para reaccionar varian segin las naciones v
log perindos en funcidn de su organizacidn interna v sus relaciones con
el resto de Iz nacidn. Elle explica los rasgos particniares de cada sitna-
cton. Se enuncian los resuliados brotos de los indices en dichas tres
NACIONES ¥ S€ ensaya una interpretacidn geperal. Fno ciertos 3508 pre-
cisos existe una relacidn divecta de naturaleza def “id;a e implics o
fluencia del coste de fa vida sobre el salarin, Ba i ror parte de ios
CARDE 1O s ;’11‘{{{‘(‘ IMVOLar &!df {}ﬂ Qll‘(ﬁ"ﬂ CORCOT-
dancia de las variaciones bawo la influencis de

REVISTAR TTALIANAS
SGIORNAMENTT SOCIALI

Perché congue miliond di francest sono comunist? Por gud cinco
millones de [ranceses son comunistas? Dn Ageiorn, Soc. Abril 1953
phginas 151-152 —8¢ aportan unos datos de una encuesiz verificada
por ¢l lnstituto Francés de Opinidn Pablics. Categorias sociales en gue
se recluran los comunistas: 35 por 100, obreros de fabosgas: 22 por
100, mujeres sin profesién; 8 por 100, obreros agricolas: 8§ por 100,
szmpieddos, 5 por 100, pequefios propietarios: 3 por 100, profesionales
Iibres: 1 por 100, gente de la industria. Algunas caracteristicas de los
votantes comunistas: contra sigte hombres comunistas se tienen tres
mujeres comunistas: e 47 por 100 estdn por debain de los treinta v
cinco anos: el 18 por 100 de éstos son pequedos propietarios: ¢f 1,11
por 100 venen auto: el 3 por 100 tienen criados a su servicio. Motivos
para votar por el comunismo: Jos méas insistentes obtenidos en la
respuesta son los siguientes: la doctrina del comunismo esta hecha
por obreros para obreros: el comunismo es revolucionario: nos han
convencido fas realizaciones del comunismo en Rusia, nos he conmo-
vido su fe en 2] porvenir, 1z simeceridad de sus jefes, la batalla contra
fos privilegios, el esfuerzo sincero por mejorar la suerte de los obreros,
es mejor que ofros partidos; el que salva Ia paz. .. En la pregunta
sobre qué punto sz guiere gue insista sobre todo el partide, se res-
ponde: baja de precios v alza de salarios, 21 50 por 100: unz mas in-
tensa batalla por fa paz, e 25 por 100, lucha contra el capital y eman-
cipacion social-de los trabajadores, el 10 por 100; contra la intro-
mision americana, ef 10 por [00. En 1a pregunta sobre ¢! motive més
importante de adhesion al partido, ef 32 por 100, responden que el
deseo de trabajar por la paz: la defensa de los legitimos intereses,
el 28 por 100; el ideal de una sociedad mis feliz, el 19 por 100
Sobre st han hecho algo por el partido, el 70 por 100, responde gue
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ha asistido a reuniones politicas antes de las eleccones de 1551 ¢l 65
por 100 gque bha promovido discusiones con colegas v amigos; 1 59
por 100 gue ha dado dinero para ¢ partido (contra el 34 por 100 del
oPOFS: 2l 5% por 100 gue ba hecho proselitismo: el 35 por 160
gue ha vendido peribdicos v pegado 2 las paredes mamifiestos del par-
tido. Ba caso de guersa entre Dstados Unidos v Rusia, ¢ 65 por 100
esponden gue Prancia no deberia participar, el 22 por 100 gue si
Hobre las relaciones del partido mfz Rusia, mas del 50 por 100 res-
ponden gue son de mera \;xmgmim el 25 por 100 responden que esid
eatrechamente Noado con Husia, Sobre ¢ ¢l partide es dest 1
régimen parfamentario, mientras Jos ofros pdrm%u« dicen gue ¢

o
MOnismo ¢ ¢l ror gnermigo, of 38 por 100 de los comunistas soste-

nen aue es el sosien mas faerte el réggmm z‘zari\zmmmzm, e,i 7 pot
Bé} gue ¢l partide stempre se ha batdo
ssl 17 por 100 tiemen expresiones de hogh
AL por 10O declar sl da revolucidn g“;;;f:iz’ i
el 40 por 100 e oo a {otrpas no constitn
100 no entiende de estas as CONVICC]
gandistico, pentradas en i;s masa ¢ i
mintiria, 51 no hubiese tropas 1 NeICanas 3
P00); ¢} rearme actual hace aecer las probabilidades
(el 83 por 100 los Dstados Unidos son un pails agresor
1001 ¢l gobierno fgw promueyve la guerra son los !
(60 por 100) ; un dia ol mundo serd todo comunista {60

REALTA 50CIALD IVOGGT

B, ORBAN: Cause d'insuscesso e pmxpﬂztwa attuall delle legisio-
/,.E()T“’ bhelga sullorgamizazzions delleconomie {(Cansas de fracaso ¢
ps:ct"v:ss actuates de 1a legislacién belga sobre la nrganizacidn de la
cconomis 1y, BEa Realt. Soc. dong Marzo 1953 pags. 216-2708.-5
(Lm los antecedentes de todo el pacto social elaborado en Ia clandests-

nidad por obreros v patronos. Se da una sintesis de aguei!

[543

fa ley, o sea
5;<.>‘m-e el Consejo Central de Fconomia, los Consejos Profesionales v
los Consejos de Empresa. Sobre estos dltimos ha habide gue dar leg:
lacidn complementaria por la imprecisidn de los datos gue ha de dar
el patrono sobre la sitnacidon Honanclera de la empresa; a%cﬂ precisa el
decreto-ley de 2 de diciembre de 1950, pero Ia cuestibn de las informa-
ciones financieras resulta una de las espinosas. pues la forma de dar
el balance se presta a juegos de contabilidad y a maneras arbitrarias;
por eso se cree gue se ha de completar la ley con otra sobre revisores o
censores jurados de empresa. Se dan los resultados de la ley, En <]
plano nacional existe el Consejo Central de Economia, que ha dado
positivos resultados; pero hay timidez, falta de iniciativa, para pro-
poner al gobierno planes generales con objetivos bien precisos sobre la
politica econdémica de produccién y de comercio; por otra parte, el
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Ministerio de Asuntos Econdmicos desconfia v abrigs el temor de que
tal Consejo sea una intrusidn en el campo ejecutivo; las clases medias
y los pequefios comerciantes se quejan de que no estdn representados
en tal Consejo. En el plano profesional, solamente un Consejo estd
en pleno funcionamiento, 2f de 1a metalurgia, gracias a un dirigente
patronal que intervino en el Pacto Social y ha vencido la resistencia
de tos patronos; el Consejo del sector textil estd blogueado por la
falta de designacidn de los dos representantes patronales; oiros tres
Consejos decretados por ley estén todavia en el papel: precisamente
en este plano profesional deberia manifestar la cogestidn sus efectos
mas notables en la vida econdmica del pais, segin los puntos de vista
de los trabajadores; los patronos deben ser batidos en brecha en su
actual predominio en materiag de programas de produccion v de inver-
siones, si estos programas quedan sujetos a la discusién de los renTe-
sentantes obreros. Dl punto de wvista cristiano ello es lamentable,
pues impide realizar ¢l deseo del Santo Padre de la TeOrganiZacion
vertical de la vida profesional. En el plano de la empresa los Consejos
se han establecido en las de mas de 200 obreros v son actualmente 975
los puntas débiles son: la cuestidn de las regulacicnes del orden interno
de la empresa, el reglamentic de empresa v la gestidm de las obras
sociales: pero lo mis nefasto es ¢l sabotaje general en materia de in-
formacién de caricter financiero, lo cual hace ineficaz e ilusotio el tra-
bajo de los miembros del Consejo. Como conclusidén, afirma el autor
que no se puede hablar del fracaso total de fa ey, pero que es necesario
hacer resaltar ¢l que, fuera de algunas raras excepciones, actualmente
aflora el peligro del fracaso. Luego indica los hechos que crean esta
situacién: la relajacién del espiritu de colaboracién: la rigidez de la
actitud patronal, los secretos de los negocios, falta de preparacién 175~
colégica, imprecisiones de 1a ley, irreflexivo entusiasmo inicial.

LA CIVILTA CATTOLICA

U. A. FORIDI, 5. 1. U. R. 8. S. e Communismo {La U. R. 8. &.
y Comunismo). En Civ. Catiol, 16 mayo 1953; pégs. 379-391.-—
Analizando el ultimo escrito de Stalin sobre “Problemas econémicos
del socialismo en fa U. R. S. 8. y los datos procurados por Malenkof
en su informe en el XIX congreso del partido comunista el pasado
octubre, el autor hace resaltar cémo no se han cumplido las promesas
de la revolucidn ni se ha realizado la ley econdmica fundamental del
socialismo, o sea garantizar la mixima satisfaccidn de las exigencias
materiales y culturales de toda la sociedad siempre creciente; asimismo
sefiala las contradicciones contenidas en la respuesta de Stalin a las
cuestiones acerca de la objetividad de las leyes econdmicas, acerca de
la ley del valor y, sobre todo, acerca de la propiedad de los kolkhoses,
De todo ello resulta no sélo el fracaso del capitalismo actual de] Estado
sovi¢tico, sino lo absurdo de la misma teoria econdmico social comu-
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nista. B mismo Stalin, antes de morir, 4 an adids por siempre al
comunismeo cdando afirmd que entre los hombres alguna diferencia,
aungas no sustancal, incontestablemente guedard,

THE AMERICAN JOURNAL OF SOCIOLOGY

{GEORGE STRAUSS ANMD LEONMARD K. BAYLES: Urupation and the
Selection of Local Union Officers (Ocnpacidn v seleccidn de los diris
gentes sindicales locales). BEn The Amer. Jourr. of Soc. Mayo 19573
paginas 585-591.——-Segtin la tradiciom, ol sindicalismo es un movi-
miento igralatorio de protesta. Aunque el sindicalismo americane has-
ta 1930 estuvo dotado de trabajadores inteligentes, enslos dltimos
anos los sindicatos que engloban a todo el gue gana un jornal en una
planta industrial han crecido tremendamente. Se pregunta: jde gqué
grupos dentro de fa jerarguia industrial se seleccionan los oficiales del
sindicato? jUdmo la jerarquia existente en el trabajo afecta la formal
estructura del sindicato local? Mis frecuentemente son seleccionados
segiin estos criterios: los trabajadores mds especializados v que ganan
un jornal mas elevado; los mas antiguos, ya en la fibrica, va en el
sindicato; los gue tienen mdis oportunidades para hablar con otros
v moverse dentro de la instalacidn: los que proceden de grupos éinicos
dominantes; los hombres mas que las mujeres. Sobre todo se tiene en
cuenta la tercera condicidn, lamada Ia accesibilidad. Aungue uno renga
mucho prestigio en su trabajo, su eleccion dependen de otras cues-
ttones: ;Puede hablar a los otros? Los otros, jpueden verle a @17
iPuede moverse a su alrededor? ;Muy lejos? Con paridad de condi-
ciones, el que tiene mas grandes oportunidades para hablar a los otros
es el que mas probablemente serd elegide como dirigente sindical. la
causa de que se elijan también a los que mdis ganan y ocupan una méis
elevada posicidn en el trabajo, es porque participan mds en las activi-
dades sindicales que los peor pagados; son mas respetables ante sus
compahercs; se congidera gue el gue no ha logrado escalar un puesto
alto, no es bueno para ser un dirigente sindical. La conclusién que se
sugiete es que bajo condiciones normales el estado de eguilibrio se
alcanza cuando los trabajadores de estados elevados dominan la orga-
nizacion social informe de Ia planta industrial y la organizacién formal
del sindicato.

AMERICA

Bengamin L. MAsSss: Public policy toward Comrrunist unions
(Politica pablica respecto de los sindicatos comunistas). En Amer. 25
abril 1953; pigs. 104-106.—A pesar de las disposiciones anticomu-
nistas de la ley Taft-Hartley y los medios de coercidn tomados por el
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MisiO MOVimiento obrero, el partido comunisia estd afn en conde
giones de dictar la poiitéca de tres grandes sindicatos norteamericanos.
Lz seccidn novena de dicha 'ivy que nere fa ceriihicacidn no comu-
aista como condicion para gozar de los servicios de la Comision Na-
cional de Relaciones Laborales, ha guedado sin foerza. Han pasado
sels afios de fa aplicacidn de la ley v los comunisizs, Gue se cre i sgmz
con dicha ley iban a tener una posicidn insostenible, guedan siendo
an facior feroso en el movimiento obrero, Contintan representando
medico millon de obreros en industrias-clave, como en las manufac.

turas eléctricas, trabajadores del ;“mrw m:ﬁw de cobre v fundiciones;
- é"ur::"'fa e ot 4] ¥
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ia {,u}'nﬁ.S'dﬂ ?\af‘o;m de e g
dad pars srzdamz' aue un sindicarg -:.," fominado por el cormmésmc,
2. Una agenciz gubernativa distinrs ha Co n 2

l clarar gue un ssmismm esta dominado pm lm co-
MU istas en 1948 la Comisidn de Tne Atdmica Uzi,a‘ﬁ{'ﬁi‘? 3 iz
Cieneral Tlécreies Jue O LELOnOLese a (o bajadores Dl istas
Unidos (sindicato mri pendiente] comoe agente para el contrato coie{»
£ve en una instalacidn ardmica del gobierno. 5. Loy sindicatos deomi.
nados por fos comunistas deberian ser eliminados por un gobierng
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que garanlizase ¢f proceso demacritico en los sindicarns. 4. Los sindi
catos controlados por 10:; comunis eden ser

dos por las presiones que mi'fwc 1 seccidn 9 de 2

f?vho Cormité dej Seﬁad_o ha ST
fres casos en gue la Comisidn Namr‘mn de R Iwclrmc-‘,
sus servicios a los sindicatos: cuando log i
baso joramento ante un ,_}zzr-'-im O un somité leg alas ssm o

una ceritfic cuando los Ind
semes ! 0ono 'm“'e T,i‘}l‘f“‘i el

los individeos ban certi fl
falso que no son comunistas rigentes de los sindicatos G
nexal se oponen a esta politica: pero ello parece necesario para ase-
gurar el biensstar del pais v 1 defensa del mundo libre.

THE f‘%MER? AN CATHOLIC SOCIOLOGICAYL REVIEW
Ruyssxm

COmUNIsta:

BarTa ambh T, OROILLY. Some Dating }?fmwm aael.

Aititides toward Marriage of 174 Carkolic College Students (Algunas
mugstras de relaciones v de actitudes para con el mateimonio de 174
estudiantes catolicos universitarios). En The Amer. Cathol. Sociol,
Rev. Diiciembre de 1952 pags. 240-248 —_Dor las publc wicnes de
sociologiz v de psicologia se ve que en los altimos diez afios ha sido
considerable la investigacion respecio de las actitudes de los estadiantes
para con las relaciones y el matrimonio. La presente encuesta se re-
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fiere a 174 estndiantes; las respuestas al cuests
de cuatro grupos gue asisten a universidades catdlicas,
!

a ﬂrl§@'{)r@=alzsr§m catdlicas urbs dondes se da

fuvieron
o5 ‘pezi TECET
ia c{)“dmi i
28,V CLTO pars mu-

i

tercer grupo estudia en una universidad para hombre

jeres. b1 pitmero de log one WP 1 D 0% g Fyre &£9
Jeres. Bl nivmero de los gue han respondide es de 105 hombres v
mEeres, i‘: was amportantes conclusionss son: 1. Bl 17,6 por 10D
tiene el plan de tener tres hijos o menos, v el 73,4 por 100 de cuatro
a diwz o "todos 1r'>' m ssibles”. 2. Bl 62 por 100 de ! gs ¥ €l

Z1 por 100 de las jeres han discuticdn ¢l gw‘aiwlczﬂm e
stlo ocasion: Umpnte con sus padres; ello mdics

parte de muchas familic 18 catélicas hav
s conducta ¢en las relaciones de sus hijos _ it
en el potencial consorte la caracreristica mis esencial es i
mmoral; ia bermosura v el buen aspecto es lo menos esencial, 4
adicacidn del mads peguefo papel gue desempefia o) padre en 1s
truceidn religosa es et hecho de que of 39 por 100 dicen gue i
e5 13 Onica gue ha asumido esta e:f,'pnmm; whad, 5. Las mujers
dent a preferir solo sels messs de noviazgo, lo cual 25 el 1 nor 10‘3 on
comparacion de los homb 6. Un alto porcentizic §¢ casaria gusto-
samnenie con 1o catélicos: Ia mayoria de Ios gue han respondido esta-
ban tenmiendo relaciones a fo menos ocasionalmente con no catolicos y
creen gue ef éxito de un matrimonic mIXIc se presenia bueno: sélo

de

Ao nimero estd dispuesto a cambiar de religidn con tal de
conservar an tal matrimo nio mixto. 7. Las jovenes universiiarias pre-
ﬁé?f(??i’} tenger t 3”‘1"' £5 CGn '\)’% 1"15V€f‘!1fafios Lt RS 3 ’Traﬁw ‘é’“&"’l‘s "‘E") oom
el gue los universitarios preficren temer relacionss com U‘%zvfrtﬂl‘ana?
pero la mayoris de ambos sexos prefleren universitarios 8. La fuente
inicial de la instroccidn sexual del 34 por 100 fueron lzs crvmmﬁi as,

un becho gue indica la tardanza o la carencia de 1a aceptacidn de la
responsabilidad en dar instrocciones sexuales de parte de muchos padses.
9. En general, universitarios y universitasias prefieren casarse entre si.

0h pegue




CRONICA ORIENTADORA

REUNION DE GRANDES LABRADORES EN FL
INSTITUTO SOCIAL LEON Xili

Bajo la presidencia del Sr. Obispo de Malaga, se reunieron en mayoe
pasado, en 2l Instituto Social Ledn XITE, labradores para ocuparse de
ta aplicacion de la doctrina de la Iglesia en sns respectivas fincas. Es-
tuvieron representadas las provincias de Cadiz, Ciudad Real, Cordoba,
Jaén, Mailaga v Toledo,

En el mes de marzo anterior habian celebrado la primera reunidn.
En ella formularon cinco conclusiones:

I Aumentar el nimero de cbreros fijos.

2. Procurar viviendas a todos los obreros fijos.

3. Procurarlas escuelas v centros de formacidn.

4. Procurarles asistencia religiosa.

5. Darles una participacion en el producto.

Recogemos algunas de sus observaciones sobre estos cinco puntos,
fruto de una aleccionadora experiencia.

1. Obreros fijos—FEl punto acerca del cual se manifestaron ris
opiniones fué ¢l de la posibilidad de aumentar los obreros fijos, si se
mecaniza la explotacién agraria, *

L.os propietarios de 1a baja Andalucia poseedores de grandes fincas
manifestaron que ia experiencia demuestra que con la introduccién de
fa miquina ha habido que aumentar el ntimero de obreros fijos, porque
se han podido realizar cultivos que sin mecanizacién no podrian im-
plantarse. ,

2. Viviendas.-—Se hablé de distintas experiencias. En una gran
finca de Jaén. la construccién de viviendas, escuelas y capilla ha dado
espléndidos resultados en el orden espiritual v cultural.
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En la misma provineia de Jaén, v en otras, se presenta el problema
de que los braceros no guieren ir 2 vivie al campo aungue les den vie
vienda. Siguen viviendo en los poblados. La primera experiencia se hizo
won gentes que ya vivian en el campo, pero en malas chozas.

Expuestas las distintas condiciones, se convino en que podian darse
tres formulas para resoiver el caso: ay Poblados en los cortijos, 5) Po-
blados mds importantes levantados enire tos propiztarios de varios gor-
tijos, ¢} Barrios en las poblaciones ya exastentes, cuando hay facilidad
de comunicaciones para ir a las fincas, dotapdo a los obreros de bici-
cletas para que sea ficil v cémodo el trasiado. Se citaron ejemplos de
todas estas soluciones, especialmente en Sevilia y Cadiz

Importante fué la informacidn de la provincia de Toeledo, donde
lray comascas en que el campo es moralmente inhabitable, Para que se
pueda habitar el campo son necesarias caatro cosas: aj Energia eléceri-
ca. b) Carreteras. ¢) Teléfono. d) Cemento para construir, La vida es
durisima en fincas que estan a 15 6 20 kiidmetros del pueblo, sin inz,
sin teléfono, sin carreteras ni comunicaciones, donde es precisc caminar
por malas trochas.

Todos convinieron en que no se puede pensar en levar a las gentes
a los poblados, aunque se les den buenas casas, si no se le proporciona
al poblado el minimo de comodidades modernas que debe tener un pue-
blo: iglesia, escuela, cinematdgrafo, a ser posible parroquial; campo de
deportes, facilidades de médico y farmacia. . .

3. Escuelas—En fincas importantes se estin ensayandc con ex-
celente resultado las escuelas de patronato. Con la colaboracion del Hs-

tado se pueden construir edificios adecuados, ¥ del escalafén se toman
fos maestros necesarios.

En muchas fincas no se puede pensar en las escuelas de patronato,
porque las condiciones de vida son tan duras gue serfa dificil encontrar
maestros que se prestaran a vivir alli. S6lo pueden soportar esa vida los
gue han nacido en el lugar v estin acostumbrados a ella, Hay que acu-
dir, pues, a los llamados maestros de “perra gorda”.

En algunas provincias, especialmente en Andalucia, se emplean las
llamadas escuelas rurales elementales, y se utiliza la institucién nativa
de los maestros itinerantes o ambulantes.

Finalmente, en Milaga se va a comenzar el ensayvo de escuelas ra-
diofénicas para las poblaciones dispersas.

En Jaén se ha intentado el ensayo de l2 misa radiada, pero se ha
advertido que falta una pieza. esencial para el éxito completo, y es el
auxiliar local que esté en contacto con la estacién de radio. En efecto,
la presencia del auxiliar local, lldmese auxiliar inmediato, como en Co-
lombia, o motor, es pieza esencial. Sin ella, la radio tiene pequefio va-
lor como instrumento de educacién v de enseflanza. Bl éxito de las es-
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cuelas radiofénicas en Colombia radica precisamente en el auxiliar in-
mediato,

4, Jglesias—Todos convinieron en que !a forma mas perfecta
seria ¢l poner a disposicién de los sefiores Obispos medios de locomo-
cidn para que los sacerdotes pudieran trastadarse facilmenie 2 poblados
y cortijos. Se ponderd la importancia gue podrian tener las misas de
tarde para reunitr a ciertos niicleos de poblacion que no podrian con-
gregarse por 1a mafana y para multiplicar el namero de misas,

5. Participacién en los beneficios.—En ia Semana Social de CdHr-
doba sz han expuesto varias formulas. Las mas importantes son: mo-
dificacion del contrato de aparceria en beneficio del trabajador: partici-
pacién en ¢l producto bruto: formacion de una sociedad con elementos
del capital v del trabapo: primas a la produccion, et '

Importante 12 informacion de la mrovincia de Toledo respecto del
fruto obtenido alli con el aumento en los jornales o vrimas a la pro-
duccion. Por falta de virtudes sociales de aguella masa, log ensavos e
aumentos de jornales, va por aumento de horas de trabajo, ya por pri-
mas, no ha dado resultado. Tampoco lo did el ensayo con obretos
traidos de Navarra. La cxperiencia dice que lo gue se enfrega a los
obreros come una pasticipacién que les pueda corresponder en el pro-
ducto ge suele administrar malamente, v $e gasta algnaas veces en lu-
qos, aun en vicios mo fara vez, y no sempre lo agradecen. Hay gque
buscar £ormulas mas perfeceas v, sobre todo, hay que elevar el estado
de cultura de estas masas.

En alzunas comatcas, por ejemplo, en el campo de Antequera (Ma-
laga). en algunas explotaciones es hecho cierto que la participacion en
el producto bruto ha auntentado notablemente la produccidén, ha ser-
vido de estimulo a los trabajadores, ha doblado el precio de los jorna-
les v ha nnido mas estrechamente a los obreros con sus amos.

Il CONGRESO DE EMPRESARIOS CATOLICOS
ORGANIZADO POR EL 1. 5. D. A,

En el mes de abril de 1953 se celebré en Valencia el II Congreso
de Emptesarios Catélicos, organizado por el Tnstituto Social Patronal
del Arzobispado. Se desarrollaron fundamentalmente dos ponencias:
los consejos de empresa v la justa remuneracién con incentivos.

{as conclusiones aprobadas fueron las signientes:

"I Ponencia: Consejos de Empresa

1. El Consejo de Empresa es la institucién que puede fograr la
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cooperacidn v leal entendimiento de los elementos miegrados en la
Empresa. .

2. Do podra esta institucldn cumplir [z mision de paz v armonia
social gue se fe ateibuve si los elementos integrados en la Empresa no
se hallan animados de reciprocos sentimientos de lealtad, confianza ¥
cordiatidad para cooperar en una obra coman. Fstos sentimienios no -
se pueden imponer ni se pueden crear por una disposicion ofical, por
Io que ef establecimiento obligatorio de los Consejos de Empresa malo-
graria la consecucién de los fines que se tratz de consegmir. .

3. Recomendamos que de un modo efective se proceda al esta-

(£ 1
blecimiento” de esta institucién en aguellas Empresas en donde exista
ya el ambiente social propicio que asegure ¢} cumplimiento de los fines
que a tal institucién se asignan. Propugnamos, en ofro caso. como de
urgente necesidad, el desarrollo de la actuacién adecnzda parz crear ¢f
ambiente favorable a wna sincera colaboracidn v leal entendimiento
como efapa previa necesaria para el establecimisnto de los Consejos de
Empresa. ’

4. El Institute Social Patronal afirma su decisién de DrOpUgnar, -
divelgar v favorecer cuanto tlenda a la implantacidn <de Groancs gue
cumplan las finalidades que se preconizan como necesarias ¥y convenien-
tes. A tal fin queda constituida en el seno del Institute Social Patronal
una Ponencia permanente para impulsar, asesorar y orientar a cuantos
deseen desarrollar una actuacién coincidente con estas conclusiones.

II Ponencia: Justa remuneracién con incentivo

1. La remuneracién con incentivo del trabajo, entendiendo por
tal 1a justa participacién obrera en la mejora de los rendimientos de
la mano de obra y la produecién, puede significar una notable mejora-
en ¢l actual salario y un avance considerable hacia el salario Justo,

2. El perfodo de ensayo e iniciacién de un sistema de trabajo con
incentivo ha de realizarse precisamente en un clima de buena voluntad,
mutua comprensién y decidida colaboracidn entre empresarios v obreros.

Por eso entendemos que debe dejarse completamente a Ia iniciativa
privada, con amplia. autonomia de planteamiento v desarrollo, como
mejor garantia de su éxito, generalizacidn y entraizamiento, o

3. El Congreso acuerda recomendar a los empresarios. el iniciar
el estudio v puesta en prictica del sistema de salario con incentiveo,
dentro de estas normas de prudencia, vigilante cuidado en el petiodo
primero de implantacién y ensayo. :

Al objeto de poder orientar v, en todo caso, estudiar con los po-
sibles interesados cada caso concreto, se establece en ¢l Instituto Social
Patronal wna Ponencia de caricter permanente, dedicda al estudio de
cuanto relacionado con esta cuestién le sea sometido.
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I KEUNION DE PATRONOS CATOLICOS

Se celebrd del 10 al 12 de mayo pasade en Coimbra, de Portugal,
v el 13 en Fauima. La dei@amon espafiola esiuvo constituida por 47
miembros, que xeprv»ﬂnmren tas didcesis de Madrid, Barcelona, Tuay,
Santander v Zaragoza

Partio la iniciativa de la, organizacién portugiesa Unién Cristiana
de Empresarios v Dirigentes de Trabajo, que la propuso 2 la Asocia-
cion Catdlica de Dirigentes de Barcelona, v por medio de ésta a 1a or-
ganizacion nacional espanola Accidon Social Parronal, gue relne los
diversos grupos patronales que existen en Fapafia.

La primera ponencia, sobre “Personalidad del dirigente, su traba-
jo v su formacion”, fué desarrollada por el presidente de 1a asociacién
portugnesa. La segunda la desarrolld la Accidn Social Patronal, v ver-
s6 sobre "La misidn y actoacidn del dirigente de empresa”.

El dia 11 por Ia noche, en el saién de actos de la fahrica de porce-
lana v loza Aleluia, de Aveirc, se celebrd un acto conmemorativo de
las enciclicas sociales, presidido por el Obispo auxiliar de Aveiro.

i.a sesidn de clavsura se vid honrada con una carta de Mons. Mon-~
tini, Prosecretario de Estado del Vaticano, en los siguientes términos:

"El Santo Padre se ha dignado, con paternal benevolencia, tomar
noticia de 1a préxima celebracidn en Coimbra de la I Reunidén Luso-
espafiola de Ia Asociacién Patronal v de la Unién Catélica de Indus-
triales v Dirigentes del Trabajo. El Sumo Pontifice, siempre solicito
por las cuestiones que respectan a la elevacidn de las clases sociales mas
pobres, no puede deiar de alabar las iniciativas de todos aguellos que,
animados del espirita de justicia y de caridad, enderezan todos sus es-
fuerzos para aplicar a la sociedad moderna los principios de Ia doctrina
social cristiana a la luz del Evangelio v de las ensefianzas pontificias.”

Los representantes espafioles, como resumen de su tesis, legaron a
las siguientes conclusiones:

1.>  Es obvio que los ricos v pobres, indigentes y trabapadores,
en Ia funcidn humana de su vida y de su existencia, deben camplir con
las virtudes exigidas a su diversa posicidn social.

2.° Uno de los motivos mas claros de la debilidad del movimien-
to social cristianc esti en la falta de coordinacién de todas.las clases
sociales y de la simultaneidad en el cumplimiento de sus deberes, Pre-
dicar a los pobres su dignidad de hijos de [ios, su derecho 2 un salario
suficiente para las necesidades de la vida, la obligacidén de ser tratados
como seres bumanos, mientras los ricos, v los empresarios, v los pa-
tronos que llenan las iglesias y reciben los sacramentos no practican fa
justicia v -la caridad, es totalmente el

3.* 8e ha dicho, con razdn, que “todos los intentos de solucidn
a los problemas sociales seran estériles mientras las clases ricas no cam-
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bien profundamente de mentalidad v de espiritn”, Para ello, ¥ Como
mejor respuesta a las enciclicas papales, nuestro deber es fomentar v
aplicar la fnica doctrina que puede cambiar la mentalidad v ef espirity
de la clase rica, de 1a gue nosotros formamos parte,

47 51 tal es Iz misidn que nos incumbe, con nubestros actos, con
nuestras resoluciones, no podemos en forma alguna tolerar que Iz doc-
trina y la palabra de nuestros reverendos padres caiza en ol vacio v gue
humanamente no tengan la resonancia que merecen por no haber sido
aplicada en el campo social. Nos da el camino 5. 5. Pio ¥1 en 12 -
dagesimo anno, cuando dice: “Los apdstoles inmediatos de! mundo in-
dustrial y comercial serdn los industriales v comerciantes.” A nosoiros
nog toca en los mismos comienzos de nuestra primera reunion de Pa-
tronos catélicos ibéricos, despuds de haber estudiado fos ternas de estos
dias v de haberlos discutido en una busqueda sincerz de la verdad, ser
los apostoles de los patronos v dirigentes, sin olvidar las palabras con
las que Pio XII quiere que despertemos de 1a atonia gue nos enerva:
“Esta es Ja hora de la accidn v no Ia hora de los lamentos.”

REUNION DEL SECRETARIADO INTERNACIONAL
DE LOS INGENIEROS CATOLICOS (8. 1. 1. C))

El Secretariado tuvo su quinta reunién en Madrid del 30 al 31 de
marzo de 1953, Participaron los representantes, miembros del Secre-
tariado, de asociaciones de Austria, Francia, Alemania, Italia, Portu-~
gal, Holanda, y de Espafia, la Junta Superior de Congregaciones, Co-
fradias y Hermandades de Ingenieros y Arquitectos, v la Asociacién de
Ingenieros Catdlicos del Instituto Catdlico de Artes Industriales: esta
asociacién y 1a portuguesa han sido oficialmente admitidas en Pax Ro-
mana,y por tanto, en el 8. [. 1. C.

El tema general de la reunién fué el concepto cristiano de 1a eco-
nomia. Las conclusiones se recogieron en algunos puntos que seran ob-
jeto de un estudio ulterior vy serdn base de discusién. Son fos siguientes;

1. El ingeniero ha de elegir los trabajos que van z satisfacer las
necesidades humanas materiales esenciales: alimentacién, vestido, vivien-
da, fundacién y vida de la familia, trabajo, divetsiones, haciendo DO~
sible la cultura y 1a religién. . :

2. En este fin ha de adquirir y desarrollar conocimientos econd-

micos v gociales.

3. EI técnico ha de tener el valor de hablar con toda indepen-
dencia: ha de revelar las consecuencias sociales o politicas de los planes
propuestos, sin' dejarse, influenciar por los honorarios que le son de-
bidos. Ello es una exigencia de pobreza y de caridad. '

4. El maltusianismo es contrario al espiritu cristiano. Tiene por
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origen una previsidn demasiado estrecha de las posibilidades humanas
y una falta de confianza en Dics que va hasta el empleo de modos con-
trarios al orden providencial. MNo puede pretender basarse sobre datos
cigatificos cierros.

5. La pobreza cristiana s¢ ha de traducir por una cierta modera-
cion de los deseos materiales y de las previsiones. Fla es una condi-
cion de libertad. El espiritu de pobreza ha de hacer al hombre capaz
de aliviar las miserias de todos. El lujo se opone a la fraternidad.

6. El ingeniero se ha de preocupar de la utilizacion hecha de sus
trabajos. No pudiendo hacer solo frente a esta responsabilidad, ha de
asumizla en equipo.

7. La responsabilidad del ingenicro le obliga a establecer planes
de mano de obra tan serios como los planes téenicos.

El proxirmmo Congreso Internacional de los Ingenieros Catdlicos
tendrd Ingar en iulio de 1954 on Holanda. Parriciparin unos 280 in-
genieros. Ll tema del Congreso sera :La responsabilidad soctal del in-
geniero catolico en la industria.” Bl tema serd desarrollado en las si-
guientes ponencias particalares:

a) La responsabilidad del ingeniero catélico en la industria pri-
vada. _

b) La responsabilidad del ingenierc en la industria dependiente
de 1a sociedad andnima privada. .

¢)' La responsabilidad del ingeniero catédlico en la industria na-
cionalizada. o

d)  l.a responsabilidad del ingenirc en la gran industria inter-
nacional.

Hl 16 de mayo, en Venecia, se constituyd el Subcomité Interna-
cional de Agrénomos Catdlicos (8. C, I A, C.). Bl orden del dia fué:
ia organizacidén de los ingenieros agrénomos en los diversos paises, Ia
participacidn de los ingenieros agrénomos en las diversas manifestacio-
nes nacionales e intetnacionales, etc.

Bl 7-8 marzo se tuvieron en Paris las Jornadas de 1a U, §. 1. C,,
Unién Secial de los Ingeniros Catdlicos, de Prancia. L.as mociones
aprobadas versaron sobre la seguridad del empleo, la lucha contra el
paro, los problemas planteados por la productividad, el trabajo femte-
nino v la vivienda.

La préxima reunidn del Secretariado se celebtard en Vico Equense
(Ndpoles) los dias 12-13 de octubre de 1953,

PRIMER CONGRESO INTERNACIONAL DE
INGENIEROS _ '

Se retine en Roma del 8 al 11 de octubre de 1953, El tema gene-
-tal sefialado es el signienite: “La preparacién del ingeniero para sa pa-
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pel en 1z sociedad”. Los informes y discusiones versardn sobre estos
puntos:

a1 La preparacidn del ingeniero para su papel en 1s escala de la
profesidn.

4)  La preparacién del ingeniero para su papel en la economia.

¢} La preparacion del ingeniero para su papel en la administra-
cién publica.

d)” La preparacién del ingeniero para su papel en la estractura
social de la nacidn.
—¢) La preparacién del ingeniero en su papel en el cuadro del con-
junto de las profesiones, '

£y La preparacién del ingenietro en su papel en la vida inter-
nacional. ' :
. Fl Congresc se completa con cuatto visitas técoicas a2 distintos
puntos de Italia.

Fl Congreso estd promovido por 1a F. I A. N 1. (Federacion, In-
ternacional de las Asociaciones Nacionales de Ingeniercs, bajo el pa-
tronato de honor del Presidente de Ia Republica Italiana.

LA FEDERACION INTERNACIONAL DE LOS
MOVIMIENTOS OBREROS CATOLICOS

Los dirigentes del Movimiento de los obreros catélicas gue existen.
en los paises de Europa Occidental, que se renuevan reguiarmente en 1a
Seccidn obrera, creada en el seno de la Asociacién Internacional Social
Cristiana {A. 1. 8. C.), han juzgado necesario dar a esta actividad una
forma organica mejor definida, continuando en proponerse buscar, en
el seno de la A. 1. 8. C., la colaboracién con las organizaciones catd-
licas de los otros ambientes sociales. '

Reunidos en Munich del 10 al 12 de febrero de 1953, elaboraron
de comtin acuerdo los siguientes estatutos:

Estatutos de la F. 1. M. O. C.

Articulo 1.° Para realizar una estrecha colaboracidén entre las ot-
ganizaciones de los trabajadores catdlicos existentes o que s¢ constitu-
yan, se funda una Federacién Internacional de los Movimientos Obre-
ros Catdlicos. ' :

Art. 2. LaF. 1. M. O. C. afirma que los obreros, en el mundo
eritero, verdn su desatrollo personal y familiar mejor garantizado a
través de un orden social que se base sobre los principios de la doctrina
social cristiana. ' . _

Art. 3.° La F. I. M. O. C. tiende a promover, sea en la escala
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nacional como internacional, el desarrollo de Ia clase obrera en el plano
social, moral v cultural, Para este fin se propone:

ay  Hacer posible, animar v extender la colaboracidn, Iz informa-
cign reciproca v ¢l cambio de los métodos de trabaje entre los movi-
mientos obreros catdlicos existentes,

bYy-—Examinar 1a posibilidad de constituir movimentos similares
y adaptados a las exigencias nacionales en los paises donde éstos ace
tualmente no existan, y contribuir con todos los medios posibles a su
creacion.

¢} Realizar sistemdaticamente el estudio en comin de los proble-
mas obreros que se plantean mas en la escala mundial, para enconirar
{a solucién mejor que toda organizacidn debers adoptar en el plano
nacional.

d}  Proveer el que los puntos de vista alcanzados por la Federa-
cion se hagan valer en los organismos internacionales v cerca de la opi-
nidn pablica,

Art, 4.°  Se pueden emplear los siguientes medios:

a) Organizacién regular de reuniones internacionales, de mani-
festaciones, de jornadas de estudio, de cursos de informacidn, etc.

b) Contactos personales con ocasidon de viajes individuales o co-
lectivos, organizados con ocasién de reuniones o reahzamones nacio-
nales, o de miciativa.

¢) Intercambio de los miembros de las organizaciones naciona-
les para los fines de Ia formacidén, de fa utilizacién de los ocios, de los
cuidados por la salud, etc.

d)  Intercambio de ediciones v de la documentacidn.

¢)  Redaccién de un boletin de informacién internacional.

Art. 5.° Se pueden afiliar como miembros efectivos todas las or-
ganizaciones obreras que se interesen en el conjunto de los aspectos de
la vida obrera fundandose en la doctrina social cristiana.

Se pueden afiliar como miembros adheridos todas las organizacio-
nes obreras de fin limitado o que responda a2 las mismas condiciones.
Los dirigentes sociales que lo merezcan pueden pedir 1a afiliacién a
titulo personal

Las oz‘gamzacmnes catélicas internacionales cuyo fin es paralelo o
similar serdn invitadas a enviar observadores.

E! Consejo examina las candidaturas presentadas. Cuando éstas se
refieran a las dos primeras categorias, éstas deberdn fundarse sobre do-
cumentos que prueben que las condiciones mencionadas se han sa-
tisfecho, !

El Consejo decide soberanamente sobre las exclusiones eventuales,
sin obligacién de justificar su decisidn,

Art, 6.° El brgano de trabajo normal de la F. I. M, O. C. es eI
Conseja.
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5S¢ compone como sighe:

Cinco delegados al maximo de rada organizacién, miembro efec-
tive.

Dos delegados al mixime de cada organizacidn, miembro adherido.

i.0s migmbros con ttule personal.

Dos observadores al maximo, por internacional.

Las organizaciones que lengan secciones femeninas fo tendran en
coenta en la commposicion de su delegacidn,

La P L. M O, C. esta asistida por un consiliario eclesistico, gue
tieng voto consultivo.

Fll Consejo se refine por norma fres veces al afio. Las yreuniones se
tienen por turno en uno. de los paises afiliades. El pals gue invita estd
autorizado para extender eventualmente su Delegacién pars permitir
un contacto méas amplio con personalidades interesantes,

56l los miembros efectivos tienen derecho al vote {un voto por
organizacion) .

Todas las decisiones se toman por mavoria simnple. Psas s trans-
miten bajo forma de recomendacidén a las organizaciones nacionales.

Art. 7.° El Consejo nombra un Oficdo (Oficina Dharia), que se
compone de un Presidente, un Vicepresidente ,un Sccretario y tres De-
legados elegidos por las organizaciones nacionales. La Oficina se re-
uniry siempre gue la buena continuacién de las actividades fo bagan
necesario, o por lo menos una vez, en preparacién de cada reunion
del Consejo.

Art. 8°  Se puede preveer el crear en el seno de la . I M. O, C.
Subcomisiones en relacidn a dos exigencias, y especialmente:

a)  Se ocuparm del estudio de problemas determinados, gue se
pueden discutir mas Gtilmente en comité restringido, con la adicién, st
es posible, de técnicos v de especialistas.

5) Derivarin de una forma de actividad determinada, existente
en varias organizaciones nacionales, de que se puedan recabar prove-
chos de contactos e intercambios reciprocos.

Art. 9.° Sélo los miembros efectivos estdn obligados al pago de
una contribueién anual. El Consejo decide sobre la medida de ésta, te-
niendo en cuenta las necesidades del Secretariado y las posibilidades fi-
nancieras de los miembros.

Art. 10. Los presentes Estatutos se han de aprobar en una te-
unién del Consejo con una mayoria de dos tercios de los miembros
presentes. La misma mavoria se requiere para toda eventual modifica-
cién del Estatuto.

LA CONFEDERACION lNTERNACiQNAL DE
SINDICATOS CRISTIANOS

Hasta 1951, esta Confederacidon sindical contaba solamente con los
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sindicatos catdlicos de Bélgica, Francia, Suiza, Holanda, Luxemburgo,
en Buropa; los sindicatos protestantes de Holanda v Suiza. v los sindi-
catos cristianos del Canadd v de Colombia.

n el décimonono Congreso celebrado en Viena se acordd la acep-
tacién de las siguientes soligitndes de ingreso. por donde se ve que se
ha ensanchado el contenido de la asociacién, ya gue no se admite sola-
mente a sindicatos propiamente dichos, sino también a asociacionss
cristianas obreras no sindicales o parasindicales, al estilo de las
A, C L. L, de Italia, admitidas también en dicha Confederacion,

Confederacidn Ecuatoriuna de Obreros Cardlicos.—-Fué fundada en
el Primer Congrese de obreros catdlicos, celebrado en 1938, Cuenta
actualmente con 30.000 miembros, agrupados en secciones disemina-
das por todo ¢l pais. Lucha contra In Confederacion de Trabajadores
del Heuador, de inspiracién marxista v con proteccion ofimal,

Federacion Argenting de Circulos Obreros Cardlicos.—MNo es aso-
ciacion propiamente sindical. Su objeto es el mejorameinto moral so-
cial v cultural del obrero argentino, a través de florecientes mutualida-
des v organizaciones extendidas por toda 1a nacidn, Posee secciones es-
pecializadas para las mujeres v la juventud.

Accién Sindical Chilena.—Fué fundada hace pocos afos por &l
infatigable apdstol social, recientemente fallecido, Padre Alberto Husr-
tado, 5. J. Forma ditigentes sindicales para todos los ramos del tra-
bajo, no siendo posible hoy otra actividad mas amplia debido al ex-
clusivismo de la legislacién sindical. No obstante, su influjo es muy
grande en el campo del trabajo.

Sindicalismo Cristiano del Uruguay.—EBsta federacién se distin-
gue por su programa avanzado en el catolicismo social, Propugna, en-
tre otras cosas, el sindicalismo libre en 1a profesidn organizada, el re-
parto de beneficios v el accionariado obrero, la copropiedad de las em-
presas, la coordinacién de precios y salarios, etc

Confederacion Polaca de Sindicatos Cristianos en el Extranjero.—
Cuenta con 11.000 afiliados, emigrados polacos en Francia, Bélgica,
Luxemburgo v otros pafses.

Confederacion de Organizaciones Profesionales Ucranianas Libres.
Cuenta con 12.000 asociados en diversos paises.

Organizacién de los Trabajadores Progresistas en Suriman.—Fun-
dada en 1948, adopta en la Asamblea de 1951 un programa social
cristiano y los estatutos de C. I, 8. C. Comprende actualmente seis
sindicatos y organizaciones indigenas de la Guayana holandesa.

Confederacidn de Sindicatos Cristianos de Vietnam—Fundada a
iniciativa de la Confederacidn Prancesa de Trabajadores Cristianos en
el afio 1950, .

Confederacién Nacional de los Circulos Obreros del Brasil.—Dada
1a unidad sindical impuesta por la ley, estos Circulos Obreros ven res-
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iringido el campo de sus actividades sindicales. Fn la actualidad aso-
cian 200,000 1rabajadorss.

Es sabido que en Alemania existe la unidad sindical v que Jos tra-
bajadores catdlicos, ademids de formar parte de ella, han establecido
wna asoclacidn no sindical, La C. 1 8, €., para eviter errares en lo gue
concierng a st posicion respectiva del sindiwalismo en Alemania, publi-
c6 ¢l 16 de enero de 1953 la siguiente declaracidn:

“Hace varios afios, existe en la Replblica Federal Alamana o gro-
po de trabajadores cristianos que, en repstidas ocasiones, ha dado Ia
impresién de ser sostenido por Ia C. I & C.

A fin de evitar toda confusién en esta matena, ta €. 1. 5. C. de-
clara que no tiene nada de comiln con esta asoctaciom. La <. L 5 £
ha considerado siempre que fnicamente a los trabajadores alemanes in-
cumbe la responsabilidad de la constitucidn de un movimienio sindical
cristiano.

Considera, ademés, gue es inadmisible que los trabajadores cris-
tianos, organizados en un sindicato dnico que se dice politicamente
neutro e ideolégicamente tolerante, no tengan Ia posibilidad normal
de.mantener relaciones, aun orginicas, con sus colegas de otros paises
gue estin organizados en el seno de la C. L 8. C.

La C. L §. C. es de parecer que el respeto de la libertad sindical
implica que los trabajadores cristianos tengan la posibilidad de deter-
minar, bajo su propia responsabilidad, la forma de organizacidn aque
estiman conforme a su concepcidn y que responda a las exigencias de
eficacia del sindicalismo moderno.

Toda instancia, tanto oficial como privada, que, en Alemania o
en cualquiera parte del mundo, se opusiese por cualquier medio a esta
voluntad clara v libremente expresada de los trabajadores cristianos,
cometeria una violacién grave de los derechos del hombre y estaria en
contradiccién con los principios democriticos.

Constatando que a menudo se ha hablado, erréneamente, de la in-
mixtién de la C. I 8. C. en los negocios sindicales alemanes, la Dire-
¢ién de Ia C. 1. 8. C. recuerda que siempre ba respetado enteramente
la libertad de los trabajadores v de los dirigentes alemanes. 5i las in-
fluencias extranjeras no se hubiesen abusivamente ejercido cuando la
constitucién de la organizacidén sindical @nica, es probable gue la si-
tuacién actual del movimiento sindical aleman seria muy diferente de
Io que es hoy.”

PETICIONES DE LAS TRABAJADORAS A LOS
PODERES PUBLICOS

Fn la clausura de 1a Jornada Nacional de las Trabajadoras Italia-
nas de 1953, se extendié un documento, gue es una apelacidén a los
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poderes piblicos a fin de gue uwna serie de peticiones condensadas ¢n
diez puntos encuentren una afirmacién prictica de wna politica social
organica.

1.9 Tutela fisica, moral, econémica, de la trabajadora, con par-
ticular atencion a los sectares del trabajo a domicilio v doméstico v de
los irabajos estacionales v a las ewigencias de las zonas meridionales.
Faridad de retribucidn a paridad de trabajo o rendimiento. Reconoci-
miento de las especializaciones en los sectores del trabajo femenino.
Posibilidad de recorrer toda la carrera.

© 2. Introduccidon de adecuadas disposiciones para la orientacién
v la preparacidn profesional femenina, aun en orden a campos espeqi-
ficos de la asistencia, de la educacion, de In moraiidad pablica, del
orden civico.

3.5 Mejor reglamentacién para ¢l encaminamiento al trabajo de
las mujetes, con partsculdr atencion a los mujeres sin profesion, ca-
bezas de familia,

4.* Formas dirigidas a armonizar los deberes familiares v las exi~
gencias del trabajo de la mujer casada.

5.  Actuacién de previsiones a favor de la mujer sin profesion.

6.5 Institucidn de un organismo cerca del Ministerio del Trabajo
v sus Organos periféricos, para ¢l trabajo femenino.

7. Valorizacién del trabajo artesano y de la pequefia industria
rural femenina. Animar la actuacién de oportunas formas de coope-
racion. :
8.° Desarrollo de la actividad de economia doméstica rural. Ins-
ritucidn de un cuerpo especializado femenino cerca del Ministerio de
Agricultura v las Inspecciones para los problemas de la mujer v de la
familia rural.

9.° Difusién de la instruccién, de la cultura y de la educacidn
civica ¥ social entre las mujeres. Cuidado particular para la prepara-
cidén, moral v técnica, de la mujer en la fibrica v en la casa.

10. Mais rapido desarrollo de la construccién popular, ya urbana,
va rural. .
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