


EOITORIALES

Precios. presupuestos.. y formacidn

ccondmico social Pag. 5

ESTUDIOS

Anglomjones y sovidticos ante los pro-
blemas de la poblacién, por Martin
Brugarola, 8. | Phg. 11

{Jn grave probleme social = catélico
en la América latina, por Iemack

Luiles, 8. L Pag. 51

CLOSAS Y COMENTARIOS

Fi ideal profesional en e} muchacho
ohrero, por Alberto Losada, B. L
P4g. 38

Relaciones eristianas en la empress, por
Luis Antonic Sobreroea, 8. 1

Pég. 49

INSTITUCIONES  SOCIALES
MODERNAS

El movimicnto obrero eristianc en

Bélgica. Pag. 03
Una nuevs obrs apostslica y  social.
Pig. 32

ESTADISTICAS SELECTAS
Pag. 94

CRONICA ORIENTADORA
Pag. 79

REVISTA DE REVISTAS

Pgg 111

BIBLIOGRAFIA Pig. 120




FOMENTO 50OCIHAL

VOLUMEN DECIMO PRIMERO




CON CENSURA BCOLF
KESERVADOS LOS D

D5 PROPIEDAL LITERARIA




REVISTA TRIMESTRAL DE SOCIOLOGIA
Y DE MORAL ECONOMICA

VOL. X1 NUM. 4L
ENERO-MARZO
1956
MADRID




SUMARIO

PPrecios, presupuestos.. v fermacion econdraico soeial ..o .. . i
ISTULINS
Anglasajones ¥ soviéticos anfe log ;prf)iretemas ds la poblacidn,
por Martin Brugerols, S, 5. ... . cr ee er eee e e e e i1
Un grave problema soeizl-catdlico en h América latina, por
fsmael Quiles, S, L. o . o L il e i e e e e e e K]
(10848 Y COMENTARIOS :
El ideal profesional en el wuchacho obmro, por Alberic Losa-
da, 8. 1. ... .o ... 38
Relaciones crlstmnas en ‘m; emptem }’}{}I Luzs Luzs Antomo Sa-
Brerocd, B, Lo i i i i e e e e e e e e v e s A%
INSTITUCIONES SOCIALES MODERNAS
Il movimiento obrero cristiane en Bélgica .. ... ... ... . .. .. i8]
Una nuevs obra apostolica y social ... ... .. . o ol e e 72
Estadisticas selectas .. .o 0 L0 G i s e e T
CRONICA ORTENTADOBA ... cii cit vih een mee ees vvs een ane cee nen aae aee aee oar 7
BEVISTA DE REVISTAS ... oo Ll oo cih on irr e ier avb aie e e aes s e 111
BIBLIOGRATIA 10 vrv oo i e iy ne s eee e aen e s sel e e e e 125

REDACCION DE “FOMENTO SOCIALS
Pable Arvandes, 3 - Teléf. 34 50 68 MADRID

CONSEIO DE REDACCION: P2, Manuel Marina {(Director), Florentine del
Yalis, Martin Brugaroia, Agustin Arredondo, . Angel Torres (Abogado asesor).

Mota—Ls Reviste no se soldariza necesariamente con todas las ideag ex-
puestas por sus redactores y colaboradores, que con la firma asumen la res-
ponsabiiidad de sus escritos.

ADMINISTRACION DE “FOMENTO SOCIAL

Ediciones FAX .~Calle de Zurbano, 80.~Apartado 8.001.
Teléf 24-42-91.—Madrid.

Byscurpcitn —Precios para 1955

Bepafia ... o B89 BEE  ver wee mea ees sar v cer eee aeeens e wee OO plas,
Para 105 demis PafSeS ... .. co. i cer i s e ey wreees ces e o S0 s
HAMETo SUEHO 1. cir v crs cor ces ern ee dre ren can peaiee e e e 1B e
Namero aErasado ... o L ol il e e enn arn aee ees re aee aee e 21 m




FDITORIAL

PRECIOS, PRESUPUESTOS. .. Y
FORMACION ECONOMICO-
SOCIAL

A batalla de precios al por menor ha adquirido en
fos dlrimos mieses del pasado otofic singular vio-
lencia; probablemente la seguird temiendo cuando
aparezcan estas lineas.

Hemos de alabar las urgentes medidas det Ciobierno para
atajar las excesivas ansias de lucro de muchos negociantes
que, alegando una coyuntura econdmica del alza, pretenden
explotarla injustamente para obtener, sin trabajo ni riesgo,
desmedidas ganancias.

Por fortuna, es posgible, en buena parte, ahora, el mas
inmediato de los remedios: el procurar abastecer el mercado
con importaciones en cantidad suficiente para el consumo.

Sin embargo, este problema de los precios aleanza en la
organizacion econdmics: moderna singular complejidad. Por
ejemplo, en plena discusién sobre el alza surgid en ef “Ho-
ietin Oficial de las Cortes espanolas” el provecto de nuevos
presupuestos para el bienio 1956-57, que probablemente
habrd sido aprcbado por las Cortes cuando leguen a2 nues-
tros lectores las presentes consideraciones. Bl nueve presu-
puesto, con treinta y cinco mil guinientos millones, en ni-
meros redondos, de gastos, representa un notable aumento
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sobre los del anferior bienio, cifrados en unos freinia mil
millones.

“Se refleja (en ¢l mencionado aumento presupuesiario,
segiin dice el predmbulo de 12 Ley) la necesidad reconocids
por el Gobierno de hacer frente al crecimiento normal de los
servicios..., respondiendo asi a la preocupacién del végimen
por el mejoramiento del nivel de vida moral v material de
los espafioles v a las especiales circunstancias mundiales que
s atraviesan en la actualidad., Asimismo se manifiestz en
el proyecto ¢l interés del Goblerno para atender, dentro de
lo posible, los anhelos de mejora del personal, para el que
se CONSignNa una nueva paga extraordinaria, a satisfacer en
el mes de abril de cada uno de los afios que constituyen el
bienio,”

Gtros muchos hechos econdmicos v sociales funerzan, en
la hora actual de Fspafia, en el mismo sentido de alza, el
precio de las mercancias. Por de pronto, el notable creci-
mienfo de la poblacidn, con cifras que sobrepasan los tres-
cientos mil habitantes anuales, no obstante el decrecimiento
relative de natalidad, merced principalmente al gran progre-
50 sanitario de los mismos a0s; hecho que puede verse sin-
gularmente ilustrado en la seccidn Hstadistica, que inaugu-
ramos en este mismo numero de FOMENTO SOCIAL. En
el mismo sentido, la creciente corriente del turismo interna-
cional, que casi se duplica en los #ltimos cinco afios, hasta
registrar en 1954 la entrada de unos dos millones de viaje-
ros, La ayuda americana, en su doble aspecto de capital v de
personal, con el consiguiente aumento de consumo, actfia en
idéntica direccidn, v de un modo mucho mis general e in-
tenso, el creciente empleo de 1a mano de obra y el desarrollo
nada lento de nuestro proceso de industrializacidn.

Un cuorioso indice—ya tradicionalmente mencionado por
los economistas—, no solo cuantitativo, sino cualitativo, de
esta mayor demanda en relacidn con un nivel de vida mas
alto es el del aumento de consumo de la carne, que se ha
duplicado entre nosotros en e {ltimo decenio.

En otro orden, pero muy relacionado con el temz que
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108 ocupa, estd el aumento de ciroulacion fiduciaria: unos
cuatro mil millones de pesetas en billetes, que la sitdan en
total en el mes de octubre en los 43.107 millones, Las coen-
tas corrientes, por sy parte, han subido mas de mil millo-
nes, hasta alcanzar los 5.109 en ia misma fecha.

Dato importantisimo es también el de la deuda poblica,
que puede en gran parte contrapesar el sentido de los ante-
riores 2l representar inversiones mAs permanentes que dis-
minuyen las de inmediato consumo. El proyecto de presu-
puestos autoriza diversas emisiones por cantidades gue se
aproximan. a los doce mil millones de pesetas, con los que
la suma total se remontard por encima de los noveata mil

Interesante en el mismo sentido antiflacionista y-de m-

versiones duraderas es ¢l indice del ahorro que para las de
versas Cajas (Postal, Benéficas, Rurales y de Bancos) ha su-
bido {en pesetas corrientes) de 100 en 1940 {equivalente a
5.530 millones) a 967 en el pasado mes de junio.
T Mucho méas complejos, pero muy dignos de ser conoci-
dos v estudiados al efecto, son los datos de las Haciendas Lo-
cales v Provinciales, de los organismos paraestatales, de los
seonros sociales y privados, de 1as inversiones industriales, etc.
Y nada digamos del comercio internacional, cuya trascen-
dencia v coordinacién con el comercio interior acaban de ser
puestos de manifiesto una vez mas por la previsora politica
econdmica v financiera de Inglaterra. En 700 millones de
délares cifrd en reciente discurso el Sr. Arburda nuestro fl-
timo comercio anual de divisas, en el que va disminuyendo,
por fortuna, el saldo adverso, todavia considerable.

LT S *

Pero no estamos haciendo un estudio de Ia coyuntura
econdmica espafiola, sino que nos hemos limitado a recoger
uncs cuantos datos que n0s sirvan para combatir e sim-
plismo v el arbitrismo de que adolecen con frecueancia mu-
chas criticas para orientarnos hacia las soluciones verdaderas.

Se advierte, por fortuna, un notable progreso de estu-
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dios y cultura economicos, tanto en nuestras clases dirigen-
tes como en ¢l mismo pueblo, que nos va redimiendo de vo
atraso secular v nefasto en la historia de Espafa; pero es-
tamos muy lejos todavia del nivel necesario gara PLOmover
el progreso econdmico real del pais al ritmo de sus exigen-
cias v posibilidades,

¥ ante todo hemos de convencernos del valor primor-
dial del trabajo en nuestra recupemcxon gcondmica. Sobre
todo en las actuales circunstancias de Espafia v del mundp,
solo con un esfuerzo ingente y perseverante que lleve de los
tradicionales campos gloriosos de batalla a las batallas v a
log campos de 1a produccidn el valor v cualidades de 1a raza,
reciificando ofro pecado histdrico, ¢l de la neghgenma, pO-
dremos triunfar. Para ganar la bataila de los precios no nos
contentemos con echar perezosamente cada uno de nosotros
la culpa al supuesto adversario; hemos de producit mds y
mejor para poder vivir mejor. Hay gue convertir en carne
v en vida las magnificas declaracionies del Fuero del Traba-
jo: “El Estado valora v exalta el trabajo... El trabajo...
serd exigido inexcusablemente a todos los espafioles... Fi
traba}o constituye uno de los mas nobles atriburos de jerar-
guia v honor...”

Perc si es menester a toda costa, en este orden, aumentar
el rendimiento de nuestros obreros contra la imperidia v el
marasmo que los hace tan poco preductivos en muchos 61-
denes, es al menos igualmente necesario otorgarles la justa
retribucién vy hacer del trabajo, no del estraperlo, ni de las
quinielas, ni de la loterfa..., mucho menos de otras formas
de suerte o favor, el titulo mas noble o mas lucrativo, De
donde la creciente responsabilidad de técnicos, empresarios,
comerciantes v hombres de negocios, a la medida de su ele-
vacién en la escala econdmica, en orden a acrecentar el ren-
dimiento del proceso productivo vy la renta nacional al ser-
vicio de los fines humanos, en lugar de aumentar engrana-
jes y margenes intermedios de ganancia al servicio de des-
medidas codicias 0 a la medida de perezosos procedlmlentos

Con el aumento de productividad se ha de armonizar
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rambién ung necesarta eusteridad, como justamente se ha
postulado en algunas publicaciones. Austeridad gue no sig-
stifica tanto disminucion de gastos cuanio acertads valora-
cién de los mismos en orden a un ulterior progresc v con-
veniente satisfaccidn jerdrquica de las necesidades bumanas,
No olvidemos que ¢l lujo es otra de las tendencizs morbo-
sas de los espanoles. No es lo mismo mvertir los beneficios
de 1a industria en reponer el utillage de la fibrica gue una
deslumbradora fiesta de sociedad del patrono; ni gastar en
repoblacién forestal gue en constracciones excesivamente sun-
tuarias.

~Con el trabajo v la ansteridad se relacionan ia riecest-
dad de coordinar y orgenizar los osfuerzos comunes apro-
vechando asimismo las ensefianzas de la técnice. Es muy de
alabar ¢n este sentido el intenso movimiento de racionali-
zacién de los procesos productivos en la industria v en la
agricultura; pero serd mas dificil superar nuestro individua-
lismo en orden a crear movimientos y organizaciones colec-
tivas, Gnicas capaces de resolver a veces las deficiencias v 1os
abusos., Tal sucede, v. gr., con nuestros consumidores, <on
frecuencia justamente quejosos de las vejaciomes de nego-
ciantes abusivos, pero nunca unidos y organizados para pro-
seguir con eficacia en la vigilancia de las calidades y precios
de las mercancias. Fn el ntmero 37 de "Fomento Social”,
correspondiente a enero del pasado afio, se daba cuenta de
algunas instituciones de los consumidores en los Hstados
Unidos muy dignas de estudio e imitacién. _

Pero donde la coordinacidén y el progreso técnico pue-
den alcanzar mavor eficacia v son en cierta manera mas fa-
ciles a la par que mas necesarios, es en la esfera de la admi-
nistracién pablica y de los organismos oficiales.-

Hemos de confesar, por ejemplo, gue la estructuza de
nuestro Presupuesto del Estado debe evolucionar mucho to-
davia para responder a las modernas exigencias de orden eco-
nomico v de orden social. Basta comparar el inmenso volu-
men de los impuestos indirectos v el escaso rendimiento del
impuesto sobre la renta para comprender una de las causas
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del alza de precios v de los contrastes en la distribucidn de
la remta nmacional, La politica social puede ser muchas veces
mejor servida a través de un sisiema tributario gue median-
te 12 accidn inmediata de determinadas mejoras,

Una revista profesional espafiola hablaba recientements
de la conveniencia de llegar al balance nacional y al presu-
puesto econdmico nacional, como ha empezado a hacerse en
algunos paises. Presupuesto economico del gue s6lo es una
parte el presupuesto fiscal de la Hacienda Pablica, siquiera
$ea parie importantisima ¥ que ha de actuar en sentido con-
vergente zl de toda o economia nacional.

“Concebimos a Espafia ¢n lo econdmico—-dice el nove-
no punto de Falange-—-como un gigantesco sindicato de pro-
ductores.” Tomemos de esta declaracion la expresién snér-
zica de una indiscutible necesidad: Ia deique 1a sociedad roda,
encauzada y dirigida por los organismos del Estado, conspire
sin dispersion i pérdida de fuerzas, con la mayor unidad v
eficacia, a la mixima prosperidad privada vy ptblica.




FESTUDIOS

ANCLOSAJONES Y SOVIETICOS

1
ANTE LOS PROBLEMAS DiE LA
POBLACION

05 altimos bechos internacionales invitan a pensar gue
jos comtrastes entre los dos grandes blogues mundia-
.o les, capitaneados por Estados Unidos y Rusia, el mun-

do anglosajion v el mundo soviético, han entrado en
una fase de suavizacidn, Pero ello se refiere a los problemas
del momento; quedan otros en que es dificil el acercamien-
to, sobre todo de orden ideoldgico v aun respecto de algu-
nas otras cuestiones de gran trascendencia para ¢l porvenir
de la humanidad. Entre estos problemas resalta ¢l hoy tan
agitado de la poblacién. jCudl es la actitud ideclogica y
practicz de los dos blogues irreductibles ante ¢l problema de
la poblacién? En ambos aspectos el contraste es evidente.
Presentarlo es el objeto de este articulo. Ello ha de servir
para estimular 2 los catblicos a profundizar y difundir los
principios cristianos sobre los aspectos econdmicos, morales,
politicos e internacionales de la poblacidn, al contemplar las
posiciones de uno y otro campo, que comproneten con gira-
visime peligro el porvenir de la civilizacidn cristiana,

Los anglosajones y la difusién de las ideas maltusiongs.

Aungue la burguesia francesa primero y luego las demas
clases sociales francesas fueron las primeras en aplicar el neo-
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maltusianismo, con Ia consigniente disminucidn de la natali-
dad, facil seria probar que la cuna de las ideas y de la pro-
paganda radwa en el mundo anglosajdn, que se ha mosira-
do muy aventazado en la ereccidn de asociaciones e instity-
ciones maltosianas. Pero nos queremos referir solamente a
los momentos actvales. Existe en Estados Unidos 1a Fede-
raciom Americana para la Planificacidn de los Nacimientos:
funcionan por lo menos 537 clinicas para el control de ia
natalidad, en que se dan informes sobre los métodos anti-
concepcionistas, v son 27 los Estados de la Unidn que ofi-
cialmente en su legislacion permiten este control.

Quizas los dos propagandistas més faniticos del control
de la natalidad se pueden encontrar en Estados Unidos.
En 1948 se publicaron alli los dos libros mas sonados sobre
la materia, que han tenido un gran éxito editorial. Bl de
Tairfield Osborn, “Our Plundered Planet”, en que se afir-
ma categoricamente que la naturaleza terminard por aniqui-
lar al hombre si éste no disminuye la presién demogrifica,
y para quien la unica solucidn posible, 1bgica v exacta es ¢l
control de la natalidad, que se deberia aplicar inmediatamen-
te; y el de William Vogt, "Road to Survival”, en que pinra
el tragico destino de nuestro planeta, que ya no puede dar
mas alimento a la humanidad. y bace de 1a urgentisima ne-
cesidad del control de los nacimientos el eje central de su
tesis.

En este ambiente de ideas neomaltusianas, que han pe-
netradoe hondamente en elementos oficiales, no es de extra-
far gue brotase una gran oposicidn a la tesis defendida por
Josué de Castro, eminente economista brasilefio, decidida-
mente antimaltusiano, presidente de la F. A. O., segiin la
cual no es la sobrepoblacién lo que produce el hambre v la
miseria, sino todo lo contrario: es el hambre v la miseria lo
gue causa la sobrepoblacién; por consiguiente, lo que hay
que remediar es el hambre y la miseria y lo que no hay que
hacer es controlar la natalidad. Su obra “Geopolitica del
hambre”, publicada también en Estados Unidos, suscité nu-
Merosos escritos en contra de so tesis. Aungue hay eminen-
tes demdgrafos no maltusianos que no estin plenamente con-
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vencidos de los argumentos fsiologicos con gque De Castro
quiers ?mbar gue ¢! hambre produce superpoblacion, con
todo, 1as replicas norleamericanas a su tszﬁsé% demupesiran oo
enconado espiritu neomaltusiano: afirman que su concepto
de fertibdad es un mito, gue fiene una gzmimda YNOrancia
de 1a dipdmica de la )Obl&(i:@ﬁ, Jue 1gnora los heehw& basi-
cos de la economia, ia ecologia v 1a demografia; que ha sido
victima de buenas intenciones v mala técnira; que su fesis es
fantastica vy contraria a todos los estudios demogrificos: que
si 1z politica de la Organizacion para la Agricultura v Al
mentacion, gue presxdg, ignora las leves de la reproduccidn
humzna. sabotea a los gue combaten en ¢l frente de la po-
biacién, no permite que se gane 1a batalla contra el hambre
e invita 2 los contribuyentes del mundo a dejar de apovar
3 las Naciones Unidas, pues no van a apoyar con su dingro
un programa destinado a fracasar.

Pero los norteamericanos no s¢ conlentan con reservar
para si las ideas v las practicas maltusianas, Es verdad gue
log intelectuales v las industriales de Estados Unidos gasta-
ron mucho dinero, actividad v entusiasmo en convencer a
los negros v a los inmigrantes po‘bxm de que no les convenda
tener hijos y en facilitarles los medios de evitarlos: las fa-
milias blancas, para conservar la hegemonia del pais, mas
que intensificar la fecundidad de sus mujeres, prefirieron dis-
minuir la de los negros, inmigrantes y pobres; hicieron del
maltusianismo una espada para conservar 1a hegemonia. Pero
Jo curioso es que mientras en estos Gitimos afios ha avmen-
tado notablemente la natalidad en Estados Unidos, de alld
sale un gran apostolado neomaltusiano para todas las par-
tes del mundo. A la par que dan avuda econdmica, dan tam-
bién comsejos para restringir la poblacidn, para remediar ol
paro v ¢l hambre. Para dar tinte cientifico a estos consejos
no les faltan demografos mas bien mediorres v economistas
aloo obtusos, unos v otros sin escripulos.

Vogt, el autor citado, funcionario de 1a Union Paname-
ricana, ha legado 2 afirmar rotundamente que el plan Mars-
hall: tenia que haberse aplicado solamente a aguelios paises
que precisamente se hubieran comprometido a aplicar un plan
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enérgico de restriccidn de pacimientos: que 10s ﬁ@;imm@ﬁ
canos han de ayudar a muchas naciones para que restring
drasticamente su poblacidn. Raymond Cartier ha hablade
rambién de un plan Mm shiall anticoncepcionista,

Gaston Boy Z"f,E}i ! en sus obras felicita a Francia de ha
ber dado ¢l ejemplo de desarme é*i‘:‘iﬁi}g{éﬁa@ de haber de
mostrado sus efectos pacificadores, v la invita a hacerse de
NUeVo SU PLomaoiora; p:.ir 280 ante e} aumento reciente de la
natalidad en mem I3 pone en guardia conira su intempe-
rancia demografica y se laments de que tenga uaa legisla-
cién familiar gue LSfd contribuyendo 3 ia elevacion de 2 na-
talidad,

Los anglosajones estan propazando 1z idea de que s su-
ﬁmgwaﬁ};a&on es la guerra. Para demostrarlo se hace el pro-
ceso de 1z W}Izizxa pomafiomet de - las tres potencias del cle,
de la mﬁacgon demografica promovida por sus dictadores,
con lo cual se quiere demostrar que una nacidn con fuerte
natalidad se bace faralmente agresiva, Pero en contra de osta
&*sm se tienen Ja evidencia de que foé el hpoq el que atacd a
la China, gue tenfa mas natalidad gue aguél. v fué Alems

nia la gue atacd 2 una nacidén miés pmhﬁaa P:;:e' onta, Por sn
parte, los franceses sacan de la historia la leccidn de gue lo
que causa la guerra es mias bien la despoblacidn - Jhabria si
atacada por Alemania tres veces en setenta afins. st hubiera
conservado la hag)emamu demogrifica en Baoropa que 'Ea‘*nia
¢n otros tiempos? Bn cambio, la politica peblacionista de 1
U, R. 8. 5., gue se acerca a los 200 millones de h@m,mnzm
no es obisto de nlf‘zguna critica, pais que ba figurado entre
los vencedores. también de régimen totalitario como los vert-
cidos, pais joven y prolifico, que establece para forentar
aatalidad los tirnlos de la madre hero:&ca v la orden de ia
gloria materna. En cambio, exists la incomprensible ceguera
de los anglosajones, que en estas circunstancias estdn predi-
cando a Eumpa que practique la restriccidn de los ?mf:z'z‘zmtﬁ~
tos, gue es lo mismo que cortarle 2 vno que ba sebids a un
arbol la rama en que se asienta, _

En el Congreso Internacional de !z Poblacién celebrado
en el verano de 1954, en Roma, fueron también los anslo-
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sajones. junto con los escandinavos y algunos otros, ios pro-

pagandistas convencidos de las ideas ‘neomaltusianas; los par-
vidarios de Ia limitacién de los nacimientos afizmaron una
vez, mas gue la contraconcepcion era una solucidn, v aun la
s?mu solucién posible, Con todo, en el atado Congreso ¢l
maltusiznismo no sahid robustecido, sine mas bien sertamen-
te debslitado, por las duhrarmnes de numerosos economis-
vas y socidlogos,

Los englosajones y ol neomaltusianismo en los
regiones subdesarvoliadas.

Yoy estd en el tapeie de las preccupaciones inlornacio-
nales el problema demogrifico v econdmuco de los paises in-
suficientemente desarroliados. Segin Sauvy (Brologie sociale,
pagina 207, se tienen cuatro -**'pc}s de poblacidn: paises nue-
vos de poblacién blanca o mestiza independiente v débilmen-
te pcblados (SObI‘.‘L todo América latina), paises fgéemizacics
de poca p@b acion (casi toda ¢ Africa no musulmana), pai-
ses de vieja civilizacon v de densa poblacidn (Islam, Extre-
mo Oriente), paises de coexistencia entre blancos de origen
curopeo y autdctonos (Africa del Norte v del Sur).

Fotre 1a ¢asi totalidad de estos paises y los paises anglo-
gajones se notan dos profundos contrastes. l.os paises mejor
dotados cultural, técnica v econdmicamente, v, por tanto,
mejor alimentados v de un elevado nivel de vida, entre los
cuales ocupan los primeros sitiog los paises anglosajones,
Estados Unidos, Australia, Nueva Zelanda, Canadi e In-
glaterra, son los que crecen con menos vigor, sobre todo si
no s¢ da un. cardcter de permanencia, como algunos funda-
damente creen, al aumente reciente de natalidad. En cam-
bio, los paises subdesarrollados, de raza amarilla, negros,
OIros asidticos y ocednicos, indios v mestizos sudamerica-
nos, sufren casi sin excepcidn de una insuficiencia alimenti-
cia cromica, mientras estan creclendo con un £ifmo enérgico
v ascendente, legando a wnas muy elevadas cifras de na-
talidad.
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Pero el contraste aparece mis profundo entre los pafses
subdesarrollados v fos Estados Unidos, gue poseen una eco-
nomiz dominadora v van sumentando considerablemente sus
necesidades. Durante mucho tiempo Fstados Unidos fueron
exportadores de materias primas: hov importan el 9 por 100
de las materias primas que consumen, y para 1975 piensan
que este porcentaje se habra elevado al 20 por 100. Con el
8 por 100 de la superficie del mundo v el 9,5 por 100 de la
poblacién mundial, Estados Unidos consumen el 60 por 100
de la produccion mundial (cfr. Sauvay, idem, pig. 215).
Con este inmenso consumo, ;les va a interesar el desarrolln
econémico de los paises subdesarrollados, Jo cual haria gue
estos pueblos consumiesen mis materias primas? Por eso no
es de maravillar que la politica mercantil de los paises des-
arrollados se oponga al crecimiento de 12 produccién miwn-
dial de materias primas, acompafiado de un progreso en ¢l
uso de estas materias, Existe una evidente contradiccidn en-
tre el movimiento de progrese de produccidn de los paises
desarrollados v el movimiento de progreso de 1a pobldcion
de los paises subdesarrollados. Pot eso no es de extrafiar que
los primeros, si no se atreven a retrasar voluntariamente el
desarrollo de los segundos, por lo menos tomen una actitud
que les oriente en este sentido, Por eso en Fstados Unidos
el conflicto es fatal entre los que buscan estas materias pri-
mas y Jos que desean aplicar con amplitud de vista el punto
cuarto. Un notable aumento de 1a poblacién pondria en pe-
ligro el dominio econdmico. La posicién de la econcmia do-
minadora es delicada. No quiere hacer inversiones que afec-
ten profundamente a sus condiciones de vida en sentido pe-
yorativo o que no aseguren la rentabilidad suficiente. Si los
tersiférios no desarrolladés se elevan en namerd de habitan-
tes, en desarrcllo econdmico, en deseos de un nivel de vida
mejor, acuciados por la percepcidn del contraste, hoy tan
facil por las comunicaciones, van a invocar fuertemente sus
defechos a tener una mayor participacién en el banquete
mundial, lo cual no deja de preocupar a los convidados pri-
vilegiados de la situacién actizal,
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Motestein, el conocido ":;w; lo ha
dicho yacon L oda s i : a de mo-
dermizacidn las potencias dominadora rearian de
becho un mundo faturo en el que sus pu pios pueblos se
converiitian en minorias cada ve «z mas puwmm v poseerian
una proporcicn cada vez mas pequena de la rigueza v del
poaerio mundiales,”

Ef obrero norteamericano, que sabe que su nivel de vida
es por 1o menos veinte veces superior 2l del trabajador hindd

"/*73}1 10, ti e m%@ qu;’; pur}ﬂ en una &;em,mcipaa:één de las

za;mms i‘i&? 1n i ord o ’i%.. :m RUC}’ feller. Y d sindicalista
inglés sabe que Iz pérdida del petrdleo de x}m,n,ia;: Medio o

ho v estane de Malasia rebajaria mis notablemente
e vida que ve mawx podriz sacar del reparto de las
r:i.z;'wﬂx de log Lord, hoy cast arruinados,

En esta coy untura d 2licada se encuentra la p%mon cla-
sica del dominante relativo: hay que limitar ¢l namero de
los dominados o al menos su progresidn. 8i se descubriere,
como dice Sauvy (Théorie gendrale de la Population, 1, pa-
gina 251), algnna planta esterilizante ¢ inofensiva, no hay
ninguna fiuda de que los discipulos de Vogt emprenderian
serios esfuerzos para desarrollar su consume, La gran replica
americana teme {uertemente al crecimiento de los paises del

Asia, Africa v aun América del Sur, La débil densidad de su
territorio refuerza ann este sentimiento, No hav ningdn de-
:Sgralo norteamericano que no ponga el acento sobre la gra-
vedad de este pro’blerm presentado de la misma manera por
los cursos nniversitorios, las revistas de gran tirada, los diges-
tos, etc. La penuria relativa de materias primas, a buen pre-
cio, en Hstados Umdw, y la obligacidén de ir a buscar a otras
partes del mundo el petedleo, ol cobre, ¢l hierro, contrabuyen
de Iz misma manera a fomentar este temor. Asl, siznten que
es un deber suyo instruir 2 aguellos pueblos sobre los me-
dios de disminuir su fecundidad de cardcter animal, con el
penmm;cmo altruista de gue no iiogaran jamads 23 salir de su
miseria mientras se den a una p*‘ecreacmr descuidada e incon-
trolada; por otra parte, dada 1a creciente solidaridad mundial
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v la verdadera evolucion z“‘amai, hay que hacer algo por ague-
llas pobrse gentes, v no se les paedc dejar en su miseria, pues
tarde © temprano tos pueblos mas d{gaami?ﬁadoa tendran que
hacerse cargo de elios. Por eso interesa incitar 3 estas pobla-
ciones a reduciy sn natabidad,

Ejemplo de la iof fuencio ang{omfona
enr el maltusiarsmo de los paises
subdesarrollados

Ll problema del considerable aumento de la poblacion
en Hispanoamérica comignza a preocupar a los economistas
norteamericanos, BEn efecto: América del Sur vy América Cen-
tral se encuentran desde hace algunos lustros en un periodo
de un crecimiento realmente porfentoso, sin que esfe aumen-
to de la poblacion tenga su contrapartida en el aumento de
los productos alimenticios, por lo que algunas economistas
sagicren fas scluciones neomaltusianas para alejar el fantasma
del hambre.

En Puerto Rico. posesion territorial de Fstados Unidos
en ¢l Caribe, se estd aplicando ya una intensa politica maltu-
sizna. Se ha afirmado en un articulo bien documentade, inti-
tulado "Bl calvario de Puerro Rmo , gque “la nacidn puer-
rorriguena estd sufriendo el més atroz proceso de genicidio
por que ha pasade un pueblo en el mundo”, a cansa de la
legislacidn neomaltusiana implantada en 1937, que autoriza
1as practicas clinicas y servicios anticoncepcionistas ante razo-

nes de salud, econdmicas ¢ incluso “malas condiciones socia-
, facilitando tales ensefianzas 2 gumienes Jo soliciten, Fs un
dato fehaciente el que cerca de 50.0060 mujeres, casi ol 10
por 100 de 1a p@b"“lacxon fernenina adalta de Puerto Rico,
han pasado de 1937 a 1947 por las citadas clinicas, perte-
necientes al Departamento de Sanidad, y que la secta protes-
tante norteamericana “Hermanos” dirige un hospital donde
en el segundo trimestre de 1944 se esterilizd despusé dal par-
to a no menos de 103 mujeres de las 121 asistidas, .

Los “planificadores” norteamericanos. donde quiera se les

consulta, preconizan la limitacion artificial de los nacimien-
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Ctos. En un informe redactado por el International Bank for
Heconstruction and Develonment, con motivo de ang encucs
ta en la sla de Ceailan, se divide 2 los W‘mw e tres o
rias ¢}, los evolucionados, donde la mortalidad v 12 natali-
dad son bajas debido a Iz aplicacion conscie m:t de los conoci-
mientos clentificos; by, la mayor parte de las reglones africa-
nas, donde los nacumientos no son conteolados v 12 mortal
dad se ha reducido muy poco, v ast el aumneto de la pobla-
ciom queda lento; ¢), otros }3&5&%, oMo Lz India v €
donde las api;(j&ﬂ@'ﬁﬁﬂ e la clencia moderna provocan
del mumere de las defunciones, pero no se pzu ciica la
ficacion famibiar”. Asi, en Cellan la tasa de defuncones, gue
cra de 31,2 por 1.000 en [921, ba pasado a 12,6 en E_}’?ﬂ?
mtenteas ba tasa de natalidad ba guedado consn ente muy
elevada, entre el 34 v 2l 41 por 1.000. Asi 1z pfﬁ%’séamm crece
vipidamente, Seglin dmho informe hay gque poner un freno
a este crecimiento répido de la poblacion, ﬁ@b& £8 UNA AMEna-
za para Ceildn: la limitacion es necesaria v deseable para in-
terés de padres e hijos: 1a accidn ds:? Egtado £5 TIECESATIZ Dara
conducir a los individuos @ gue caigan en la cuenta de sus
responsabilidades. " Algunos o%je 2a——Prosi ipue el informe—
yue el family ;}hmnmg mterfiere con las leyes de la hm%’mw
leza, Pero en todos los proyectos de deszt;mi cu
capta la electricidad, coando se guia a 108 rios. cuang
trasa 12 muerte gracas a los medicamentos v a '5’1 medicina,
intervenimos cn el cueso de las leyes de la Navuraleza, Otros
consideran gue es inmoral intervenir en los caminos de Dios,
No hay cosa mas inmoral gue tener hijos 2 los que no se
puede alimentar v vestir convenientemente v a los que se o
dena 2 una mala nutricidén éenica. Algnnas versonas bien al
corriente se documentian sobre lag pa:;mbshdadm de prevenir Ia
concepcion, pero tales conocimientos deberian ser pnem,m aE
alcance de todos. 1.z educacidn de la higiene desd
primaria hasta la educacidon sexual al nivel de *em ﬁ;oéﬁg-:z.o;«}
deberian ser favormidas‘; para llegar a ello.”

También en la India, donde de los 367 mil h nes de ha-
b%aﬂteo, segtin el altimo censo, 25 miliones no disponen sino

de raciones aiimenmcms inferiores al nivel minimo fisi iolduico,
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o1 Pandar Nehry, de formacitn anglosajona, ba expresado su
opinion favorable acerca de la adopeion de medidas anticon-
ceptivas, afiadiendo que este proyecto es de gran irascenden-
£42, tiene gue ser preparado con tiempo y estudiado pOr una
comision de técnicos. Lo mismo plamar algunas pe rsonalida-

des indias de ,{m'mawm occidental. Por el contrario. el actual
ministro de Samidad, sipuiendo las huelias de Ghandt, no es
;{33*“;"131':0 cle estos prov edimientos,

Pero sobre todo en el Japdn, desde la ocupacidn noste-
El(l’h‘ligﬁ,l“lh, se ha andado a pascs ngmmdm por ¢l camino
{p las praciicss neomaltusianas. Su fecundidad ba sido no-
table; 52,24- paz 1000 en 1932, 26,10 20 1939, En 1938
73 c‘;i'i@ﬁs de habitantes, para subir a 52
en ]950 La natabidad fud de 34,94 en 1947,
Fin 1949 se tuvo un aumento absoluto de 1.773.296 habi-
tantes,

Fn los primeros afios de la ocupacion los Estados Uni-
dos tenian que alimentar en buena parte a sus vencidos,
veian que éstos se iban multiplicando como la espuma, Mu-
35 grupos protestantes ya comenzaron pot | ustificar en el
ro moral v religioso la limitacion de nacimientos, que
sentaba como un acto de piedad para con una gente 2
aus escasos recursos prohibia un nivel de vida normaE
ron luego las presiones, Bl doctor Thompson, de la
istracion norteamericana, decia: “El pueblo japonés
puede pretender gue paguemos mientras no haga nada
resolver sus problemas.” los miembros de la Natural
rees Section, del maﬂjo aliado, aparecieron directamen-
efindos en la campana para la limifacidn de nacimien-
s. Diicho sefior Thompson, llegado en enero de 1949 al
cuartel seneral de Mac Arthar, desarrolld una intensa pro-
ﬂﬁ”"ﬂ"‘di por varias provincias, no sin ejercitar una presidn
| sobre las autoridades para que se decidiesen a tomar

“
o

\
H

L-

yor st mismas las iniciativas de cuanto patrocinaba. Afadia

e s6lo asi la familia japonesa podria ohtmer la prosperi-

ad, en contra de la politica del Vaticano, “que constituye

~—decia—en este campo una amenaza sustancial a s libertad
- Ea 23

de palabra v al bienestar humano de muchos paises”. El

&»Q@‘




dci{; de Lbic:xg}a consejero de dicha Seccidn, se pronunao
tambien en un bbro a favor J,v la limitacion, aungue es ver-
dad que debido a la protesta de las mujeres catdlicas digigida
a Mac Asthur, en que se ai.um que tal materiz no caia dentro
del dmbito prescrito a la ocupacidn, no se permitio la difu-
sin de dicho libro ni se permind la entrada en el pais de
Margaret Sanger, propagandiste internacional e la limita-
cién. Los peritos americanos Iv decian 2l Gobierno japonds
en 1945 que el Japén solo podia alimentar 64 millones, pero
st crecia a agquel ritmo en 1968 contaria con 100 muliones.
Con fines de 1a misma propaganda visito el Ja pon una «M
sitén para los problemas de salud v de poblacion”. de s fun-

dacion Rockeleller.

En general la prensa japonesa comenz6 @ most
a las indicaciones norteamericanag comn Un movim
piracion extranjera enteramente ajeno a la mwe i
pular. Se ha leldo en la prensa japonesa: “El éapam e pm»-
de permitivse la caracteristica incongrua de tener una fas:
nacimgientos oriental y una tasa de mortalidad occic
ta cultura clentifica del Japdn v sus ideas de civilizacidn m
derna no le permiten conservar una tasa bochorrosa de maor-
talidad oriental, no puede permutirse una iasa de naiaidad
oriental. La conclusion es inexorable: el Japdn no pueds
capar a la miseria, 2 la agoma v, en fin, 2 la muerte
hace nada para parar el crecimiento de la poblacidn.”
de febrero de 1949 un editorial del Nippon Times repro
chaba al Gobierno el que no hubiese formulado atn un pro-
grama demografico precisc. “Es deber de las naciones——se
decia—donde el problema ha alcanzado un grado particular
de gravedad dar el ejemplo a otras estableciendo un Bro-
grama verdaderamente cientifico.” Todos estos v otros ar-
ticulos fueron inspirados, s1 no escritos, por extranjeros.

Finalmente, bajo estas presiones, el Gobierno se decidié
a mostrar a las otras naciones su buena voluntad (7}, v
ayudado por poderosos organismos privados, comenzd a ha-
cer por el pais una intensa publicidad en favor de las pric-
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C’Q"lﬁﬁkvu y it una legislacion inicua, quizas

slecida en a}éms puebios, aprobada, como tenia
srobada, por el Mando Aliado, el cual

indicacion ia hubicra podido impedir,

onsecuencia, los fabricantes de productos anticon-
15 $2 IanZarefn @ una intensa propaganda: 20 pro-
pTOT aTLOT Lzéos para la venta. 5S¢ ha seguido la
Uﬁ‘tczum‘r ., aobre 1ode ¢ L s jovenes. Los
s en vmua de Iz Ea:*;; roteccion enge-
3,104 en 19-*;;»‘, 4{;"? ' PoF (} v 636,50 /4
i 1950 entre
- alos cuarenia y
ciaco anos, se sacO que usaban ias praclicas anticoncepcio-
nistas 5,493, o sea el 13,4 por 14 }j: en fa ciudad, el 24,6
por 100; en los pueblos, o 100G: en los pueblos
agiicolas, el 12 por 100: en los s mon taneses, el 10,2 por 100,
v ; pese a¢l lores, ;;:] 7.3 por 100, Bn coanto 2 la nata-
3¢ 49 al 21,4 por 1.000
c sea una m:&m BLUCIoN af@ mas de una Lercera parte
solo en cuatro afios,

Log cristianos v no cristianos del Japdn no pueden com-
prender como una nacidn gue se quicte fiamar cristiana 54
que aparecid con el deseo de difundir los principios cristianos
en el Japdn, autorizando ia venta de uwn miildn de biblias,
haya enviado peritos a los japoneses para ensefiarles, en nom-
bre de 1a ciencia y de la democracia, a violer la ley de Ia
naturaleza v de su Creador. Todos los misioneros dan testi-
monic de gue aun los no cristianos tienen repugnancia al
empleo de estos métodos, no sdlo por causa de las costumbres
sociaics y de la tradicidn, sino porgue sienten que estas prac-
ticas son intrinsecamente malas.

g{:ual serd el resultado de estas influencias exéticas en
los paises subdesarrollados? Parece 2 primera vista que una
accién desarrollada en un “terreno preparado” habria de

» un resultado répidO' pero a veces el resultado es todo lo
cm}trano Los consejos para limitar el nmero de hijos pue-
den sorprender, herir o no ser tomados en serio. Si se dirigen
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2 wa grupo, hasta pueden provocar una reaccion violenta.
Mis de un intelectual de un pais subdesarrollado, gue reco-
noce 1a necesidad de 12 limilacidn, se opone a los copsejos
stigeridos por exiranjeros sin las acomodaciones v malices
necesarios. (Luanto mas 10§ norteamericancs y ofros guieran
reprochar amargamente la superpoblacion a otro pais ¥ pi-
dan el contrel de nacimientos come solucion especiiia, anto
més los dirigentes de este pals estardn presios a negar la exis-
tencia misma de esta superpoblacién. Toda propaganda in-
teresada alcanzagd. a pesar quizds de algunos éxitos momen-
tineos, todo lo contrario del fin preteadido. Davis Kings-
wra La poblacién de la India y del Pokistdn, ma-
or de que la propagands de los métodos de
de pacimientos no dé ¢l resultado apeteado,

La posicién anglosajona ante la ermigracion,

s matural que come medio para aligerar la poblacidn
de los paises subdesarrollados densamente poblados se piense
en 1z emigracion. Pero los pueblos anglosajones, asi como
ponen teson en predicar el control de nacimientos 2 aguéllos,
se oponen tenazmente a su emigracion; cualguier solucion
menos ésa. Bs inatil que se les diga que tienen que volver a
examinar su legislacién sobre la emigracidén, Sabidas son ias
leves drasticas norteamericanas que impiden practicamente
toda inmigracién de color, permiten en grandes cuotas la in-
migracion de anglosajones, cuotas que npunca se Henan, v
admiten en pequedisimas dosis la inmigracién de otras razas.
Sin duda que a Italia le hubiera interesado una buena rehaja
de Tos cinco mil millones v pico de ddlares que ha recibido,
2 cambio de una cuota mucho més alta de emigracion a Es-
tados Unidos. Se da el absurdo de que los paises anglosajo-
nes, de muy poca densidad, de mucha tierra y pocos hom-
bres, como Estados Unidos, Australia, Nueva Zelanda, Ca-
nadé, permiten en grande la inmigracién procedente de pai-
ses anglosajones, que no tienen ninguna necesidad, al menos
urgente, de emigrar, v la niegan a los que acuciadamente la




24 MARTIN BRUGAROLA, & 1.

necesitan. El mismo Thompson antes mencionado, en 19729
ya exhortaba a Australia a admitic japoneses, al menos en
sus zonas tropicales, donde cabrian de 25 2 50 millones, ¥
un nhmero mas alto de chinos,

Por su parte, decia recientemente ol informe de la Comi-
sion de la Poblacién de Inglaterra gue la peticiom de inmi-
grados anglosajones en los paises de Ia Commonwealth era
superior a las disponibilidades de gente que CGran Bretafa
puede garantizar,

INO se puede negar gue una emigracidn faerte, proceden-
te de los paises subdesarrados de poblacidn densa, como con-
vendria para su alivio, estaria sujeta a serias dificultades de
distinta indole. Pero muchas razones sacadas de la imposi-
bilidad de realizar tal designio aparecen débiles, Una em-
presa de esta naturaleza habria de tener un desarrojlo pro-
gresivo. Se rechaza porque se dice que cllo no seria una soly-
ciom total del problema. 12 prisa con que se rechazan las
ventajas de la solucién, aungue gracduales v parciales, induce
a sospechar que entran en juegs otras razones no confesadas,
pero reales. Hay pueblos que sin mas espacio vital no pue-
den resolver sus problemas: para ello se necesita la coopera-
cidén de los demids pueblos: aquelios tienen derecho a presen-
tar su problema ante el tribunal de la conciencia mundial,
Este recurso, hoy, practicamente, s los esth negando, Se les
dice de parte de un “eminente” demégrafo norieamericano,
Notestein: “La emigracién no dominaria el crecimiento de
la mayor parte de las regiones de alta presion demografica
en ¢l estado actual de la evolucidn. Seria deplorable derro-
char los espacios libres de! mundo de una ANCra gue no
haria més que agravar los problemas futuros de adaptacion,”
Perc con mas sinceridad se expresz el ctado Dr. Thomp-
son: "El uso incontrolado de los preservaiivos amenaza con
costar 2 las naciones que han segnido mas que las otras los
dictamenes de la ciencia su predominio politico v econdmico,
Temen que un dia mas o menos lejano los pueblos de color
suplanten a los blancos, rompiendo el equilibrio demogri-
fico, politico, militar v comercial, hoy en sustanciz favora-
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ble al ocadente 1 2 actual politica antlinmugratoria  de
agueilos pm%s gue hasta pmﬁzrmz‘a gvitar ei inconvenienie de
la mezcla de las estirpes en el dmbito del propio territorio,
tienden a detener, o al menos a no secundar, una despropor-
cién de fuerzas en fatal aumento, de modo que se i mantenga
el sivfu quo en e congervan su posicidn dominante.

iSe encargard Rusia de resolver el problema??

Et optimismo soviético sobre la poblacion.

Hoy solamente dos fuerzas combaten la mentalidad
malinsiana: el catolicismo vy el marxismo, por motivos muy
distintos. Bl marxismo tiene una tradicion oplimista respec-
to del problema de Ia poblacién v las subsistencias,

Marx se burld de los economistas liberales de su tiempo
que tenian miedo a la vida: “lLa falta de necesidades como
principio de la economia politica (entended “liberal”) se
ruestra de la manera mas clara en su teoria de la poblacidn:
lhay demasiados hombres! La existencia del hombre es 3 por
si misma un puro lujo, v si el obrerc es «wmoral” serd ecod-
nomo en cuanto a la generacién; la produccion de hombres
aparece COmo una miseria pihblica.” Y decla tambien irdni-
camente: “Ricardo y Mill han hecho un gran ptowwsc:a SG-
bre Smith y Say, declarando la existencia del hombre. .. in-
diferente, aun peligrosa.”

Hov, para los comunistas, sus ideas schre la poblacidn
son una doctrina de combate: si hay superpobiacidn, ella se
debe al régimen capitalista, gue en vez de adaptar las sub-
sistencias a la poblacidn, se empefia en subordinar la pobla-
cién a las subsistencias; por eso el maltusianismo es esencial
al sistema capitalista. Los marxistas evitan plantear el nro-
blema de la poblacién independientemente del régimen capi-
talista.

Por otra parte, los soviéticos ven qgue sus inmensos te-
rritorios no estdn swperpoblados ni mucho menos, v por
eso tienen mucho optimismo respecto del aumento futuro
de sn poblacion. Eg dificil calcular el crecimiento demogra-
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fico de la Unidn Soviérica, porgue 2 4ltimo censo es e
1939 y las fltimas estadisticas de nacimientos v defunciones
datsn de 1926, Sabidas son las fases por que ha pasado ia
politica de iz poblacién en el interior de Rusia. 8i al Priaci-
pio hubo facilidades para la disolucién moral. sebre todo
respecto del divorcio y del aborto, desde 1936 se prohibio
este y las practicas anticoncepcionistas, se pusieron tnuchas
cortapisas s aquél vy desde 1944 1a unidn libre no es reco-
aocida; se conceden subsidios familiares sustanciales, Se ha
instituido toda ana jerarguia de recompensas v medallas a
favor de las madees con familiz numerosa, Din numerosos

1108 ia moral tradicional ha sido restaurada v aun refor-

£1 pudor es rigareso v la virtud honrada, La liber
sexual es considerada como una forma de la decadencia bus-
guesa. Las migraciones exteriores estan prohibidas.

En estas condiciones no es de maravillar que los sovié-
ticos aparezcan como los debeladores del neomaltusianismo.
51 Maltus afirmé que 1a miseria del pueblo venia de su ni-
mero, Marx, al contratio, considers la aparente superpobla-
cibn como una pura consecuencia de la propiedad privada,
Hoy, para los autores inspirados en el marxismo, 1no hay
nada que no sea exacto en los andlisis de Vogt, que no ha-
cen mas que sefialar las consecuencias ineluctables de la ex-
plotacion del mundo segiin los métodos y el espiritn capi-
talista, con la erosién y la destruccidn del suelo, Los remedios
propuestos por Vogt y las tendencias restrictivas neomaltn-
sianas son perfectamente caracterfsticas del mundo capitalis-
ta: un sistema basado en el provecho de algunos no puede
ser sino locamente destructor o bien estrechamente restricti-
vo. La situacién es distinta cuando se adopta la linea mar-
xista: el sistema estd entonces orientado hacia la distribu-
cién de los beneficios a las masas, se explotan racionalmente
las riquezas y el desarrollo demogrifico se realiza sin peligro
para el equilibrio natural,

Asi se explica gue los demdéurafos soviéticos: se hayan
egado a que en los textos elaborados por los peritos de las
Naciones Unidas se incluyese la nocidn de una poblacién
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Sptima. Para ellos el paro no puede exist on una economia
colectivista: por #s0 no se pueds reconocer la existencia de
anz poblacidn dptima en cuanto al empleo; el terriforio so-
vistico dispone de recursos naturales inexplotados tan COnSi-

derables que la nocidn de una poblacion optima estatica no
jes es spgerida por e medio. Desde la primera sesion de la

Comision de la Doblacion de las Naciones Unidas, el dele-
gado soviético, Rabinko, se opuso violentamente a esia teo-
¢ia. al menos tal como se la coneebia, v dijo que consideraba
como barbaro ¢l gue la Comision pensase en una Limitacion
de los matrirmonios o de los nacimientos en NALHmMOnio,
v csto para cualguier pais v en cualguier ¢poca, afiadiendo
que con wna organizacidn social adecuada era posible hacer
frente a no {mporia gué crecimiento de ia poblacion

T mismo ano, Vozelnlk, representante de Yugoslavia,
deciz: “Vosotros, capitalistas, os negéis a planificar la eco-
nomia v querdis pianificar ia poblacion para adaptarla 2
cuestra economia ancmiada; nosotros gueremios, por 1o con-
trario, adaptar la economia a la poblacién.”

Asimismeo en ¢! Congreso de la Poblacién, de 1954, la
delegacién de los soviéticos y de sus satélites se opuso cons-
tantemente a la idea mizma de la posibilidad de superpo-
blacion, Fn las Naciones Unidas v en todas las asambleas
internacionales los soviéticos rechazan todo proyecto de di-
fusion de los procedimientos anticoncepcionistas en ios pai-
sos subdesarrollados, v presentan el maltusianismo como una
doctrina de gentes anonadadas, sin espirity de invencidn y de
empresa, que se resisten a hacer sitio a otras,

Fs verdad que la doctrina marxista scbre Ia poblacion
10 es nada firme; es una doctrina de combate, una actitud
necesaria que evolucionatia el dia en que el finico enemigo
fuese ¢l ambiente natural. Como los rusos no conocen la
superpoblacién absoluta, hasta més tarde no tiemen por qué
preccuparse potr las soluciones maltusianas: en todo caso,
avisarian cuando llegaran a ser duefios del terreno, De no
triunfar en todo el planeta, el marxismo no planteard abier-
tamente los problemas de la poblacidn; mis tarde solamente,
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bajo otro nombre, descubriria 1a necesidad de poner de
{

acuerdo de alguna manera iz natalidad con loy progresos de
ia medicina, Ademis, la planificacién generalizada de 1o

economia ‘crearfa en el marxismo una mentalidad malra-
siaga,

Por otra parte, aungue los soviéticos combatan lag ideas
maltusianas, los obreros comunistas de los paises burgneses
son maltusianos de hecho; win manifestar las mismas apre-
hensiones de Jos anarquistas contra |a natalidad, a los gue
el mismo Sorel tuvo que reprochar la buelgs de vientres
cormo corrupadn del movimienio sindicalista revolucionario,
practicamente en eso tan imitado ias costumbres maltusia-
nas de la burgaesia, del socialisme reformista v de tantos
Otros sectores que han echado 2 andar por ¢l camine del
neomaltusianismo.

- Pero de todos modos ¥ entre tanto, se comprende la
fuerza de atraccién que pueda ejercer sobre pueblos jévenes,
que tengan conclencia de si mismos ¥ en plena expansidén
demogrifica, una dociring que se presenta con la certeza de
poder asegurar a la ver ol desarrolio de su poblacidon v la
elevacion de su nivel de vida, mientras explica las dificulta-
des para la alimentacién de unas poblaciones crecientes sola-
nente por los defectos internos del régimen capitalista, Sau-
vy afirma (Biologie socigie. p. 213) que cuando dispone de
los cuadros necesarios, el régimen comunista esti mejor si-
tuado en los paises subdesarrollados gue o régimen capita-
Lista para la transferencia necesariy de una parte importante
de Izs rentas de 13 clase rica en forma de inversiones, condi-
<ién indispensable para e] desarrollo, v ello tanto mis cuanto
el subdesarrollo es incompatible con la democracia a Ia ogci-
dental, Y esta fuerza de atraccidn serd tanto mavor cuanto
mas aversidn tenzan a la propaganda de la doctrin y prac-
ticas maltusianas de los anglosajones. a los que quizé algdn
dia acusaran de genocidag v de haber querido agotar la vira-
lidad de los pueblos de color, en lo cual ya tienen tradicién,
DLES cOmenzaron por exterminar las razas autdctonas de sug
territorios, como en Australia y Estados Unidos. Asi no es
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unismo nternacional pars-
{ vxpectativa respecto del Ja-

¢ opone a la contraconcep-
¢ién, se resigna a tolerar provisionalmente el aborto para bi-
mitar 10s nacimientos, pero ospera coOTSLXUIr en un proximo
porvenir una soriedad en que 13s restricciones a la natalidad
V2 no seran necesarias,

de extranar gue los
cen haber adopiado una acit
yory; alli el partido o

o

i

Ademas, el dia en que el marxismo dominase no andaria
con remnilgos, como log anglosajones, en cuestiones de emi-
gracidn, Rusia estd acostambrada a hacer desplazar a dece-
nas de millones de habitantes dentro de su territorio, vy en
los acuerdos de Postdam exigis of desplazamienio de 12 mi-
llones de habitantes en provecho de las potencias soviéticas.
Rusia, por ejemplo, no tendriz dificultad en transportar los
millones de habitantes de Australia v de Nueva Zelanda,
gure son menos de los que se manejaron en dichos acuerdos,
a los territorios anglosajones de Estados Unidos v del Ca-
nada, donde ciertamente no pasarian las penalidades que han
tenide que pasar los 12 millones de europeos echados de sus
tierras porque 28i lo determinaron unos “grandes”, Y con
ello Rusia dejarfa al Extremo Oriente para los habitantes
de Extremo Oriente, fundando en aquellos inmensos terri-
torios una Nueva India, una Nueva China, un Muevo Ja-
pdn, una Nueva Indonesia.

El pensamiento catdlico tiene hoy la misidn de hacer
brillar en el mundo los verdaderos principios sobre los pro-
blemas de la poblacidn en contra de la doctrina neomaltu-
siana v de la doctrina marxista. Los problemas indicados
arriba sobre el desarrolio econdmico. la poblacidn y la emi-
gracién de los palses subdesarrollados son problemas difi-
ciles v complejos. La Jerarguia Belesistica de 1a India, del
Japdn, de Puerte Rico ha hablado ya solemnemente en con-
tra de las corrientes maltusianas; la Jerarquia Eclesidstica de
Bustralia v algnnos obispos de Estados Unidos han hablado
claramente de las obligaciones de sus paises sobte la inmi-
gracién. Tos socidlogos catélicos no se pueden limifar a re-
petir los principics metafisicos v morales generales sobre los
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problemas de 1z poblacidn, sino gue han de aportar tambicn
soluciones concretas v eficaces, v ¢llo supone mucha nvest-
sacidn v reflexion sobre la realidad de iz situacidn.
Precisaments para 1956, el Lastituto Catdlico de Estu-
dios Religiosos v Socales de Holanda, seccion holandesa dei
Instituto Catdlico de Investigaciones Sociales, ha orgamzado
un concurso con premios elevados para presentar estudios so-
bre los medios sociales, econdmicos v culturales, eficaces bajo
¢l aspecto cientifico positive v expuestos seglin la moral
catdlica. para evitar que, durante el desarrollo de los paises
subdesarroliados, los cambios de estructura social les con-
duzcan 2 una desintegracién moral v religiosa, antes, por ol
contrario. 10§ encaminen a un bienestar bumano integral.

FARTIN BRUCAROLA, 5. I

A1




DN GRAVE PROBLEMA SOCIAL-CATO-
LICO EN La AMERICA LATINA:

FL INDICENISMO

MOS insistide varias veces en que el problema social,
¢s uno de los que en América latina puede afectar
méas directamente al catolicismo. Si la distribucion
de la rigqueza y las diferencizs del nivel de vzda en
Iz p@bimcmn de América latina no reciben pront
tucidn adecuads, el campo para la siembra de id
ventes serd cada vez mas fecundo. Iin lo que respecta a i
Tolesia Catdlica, que es considerada todavia como la iumxa
wg}irﬁfml mbs autorizada e influyente en América, se la acu-
sarad de no haber levantado su voz con suficiente anugn con-
tra 1as injusticas sociales que abundan entre log pueblos
americanos; ademéas de que las perturbaciones sociales ;}»fw
movidas por ideologias anticatdlicas explotando dicha injus-
ticia social haran indefectiblernente que el pueblo de H;NW
noamérica se aparte de la tradicional fe y cultura 2 que ha pro-
fesado desde los tiempos de su descubrimiento.

Pero entre los problemas sociales, de los gue la Iglesia
por 1os motivos mdmados no puede desentenderse, debemos
sefialar uno, particularmente agudo y especifico en Ameéri-
ca: ¢l Indigenismo. De ¢l vamos a ocuparnos en estas consi-
deraciones, que juzgamos de interés vital desde el punto de
vista humano, americano v catélico. Por supuesto gue para
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la cultura hispinica tiene lambifn gna imporiancia gue no
es ?{}‘5“%1}28 desconocer, ya gue entronca en la ‘és? mad:m{m pux
“spafa en América v oen la if&&%*ﬂ“} culturs

de 108 pueblos por ella formados en América

{,  fLos hechos.

Ante todo consignemos ios hechos gque motiven estas
consideraciones, El 11}&1@-_&15{3@ zs un problema complejo
que abarca aspectos raciales, juridicos, econdmicos v culiu-
rales de 1z poblacidn indigena, ¢s decir, de pura sangre india
ampericana. Ahora bien, es un becho gue en muchos paises
de América Latina, a pesar del progreso econdmico v cultu-

ral gue pueds apreciarse ¢n las hermosas capitales hispano-
americanas, existen todavia grandes masas de indios en una
sitnacion espiritual, cultural v material verdaderamente pre-
caria. Una visita, por ejemplo, al altiplano andino mostrara
2l desnudo, ante nuestra vista, ia poblacidn indigena fosi-
lizada en un género de vida gue no ha cambiado en tres si-
slos, v, lo que es peor, con una vivienda y vestido totalmen-
te faltos de higiene, con una vida socal pnmitiva desconsc-
tada de la cultura que domina en las grandes poblaciones.
Pero es mas grave todavia que estos indios son, con frecuen-
cia, explotados en las haciendas, ﬁim;ie Hevan una vida que
rada se diferencia de la de los esclavos, Comeo ejemplo de os1a
situacion, evidentemente contraria a los principios socinles
z;‘ws;?z;mos citaré el caso de un g@iegm catdlico en el cual has-
2 hace pocos anos ;:S ervicic de 1a casa estaba a cargo de un
CUDO de indios que se relevaban periddicamente. Tstos indios

j.
: rovenian de la bacts n:ia de un gran sefior, amigo del £0-

7

io, ¢l cual enviaba por turno 2lgonos de ellos al cme«qao
parz los trabajos domésticos. Pero 1o notable es que log in-
dios nada recibian del colegio, sino gue éste debia pagar al
duehic de la estancia por el trabajo de los indios. Bstos vie-
nen a ser en esta forma como esclavos que ol dusho envia
: ajar donde le place v cobrando €l 1z remuneracion co-
ondwnte, como guien alguila wn auto o un animal. Bl
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nuevo Hector, al conocer este sistema de ir;ﬂoaj@ ordend in-
ma;& atamente que se buscaran empleados fijos para el cole-
Zio ¥ que se iea pagase directamente el soe kﬁ&} debido por ics
servicios prestados.

sta modahdad, Hamada “pongaje”, no e¢s sino oo de
tanitos aspectos de la injusticia social con gue son tratados log
indigenas, a veces incluso por empresarios catélicos v aun
religiosos, guienes, habitoados a esta situacidn, no la en-
cuentran injusta; algo asi como siglos atrds algunos mora-
listas v tedlogos catdlicos creyeron gue la esclavitud no era
infrinsecamente mala,

En las haciendas, los indios trabajan tres dias a la se-
mana por el dueno de la hacenda; h retribucion propia-
mente dicha consiste en gue se les da una peguena parcela
df’ terrenn, que ellos pueden explotar con su trabajo los otros

tres dias de la semana.

$i atendemos a los nilimeros, la impresion resulta toda-
via mas profunda. Ea verdad no es necesario recurrir a las
estadisticas pam comprobar la realidad de este hecho, Quien
haya viajado por el altiplano boliviano, peruano o por las
selvas brasilefas, o se hayva internado en ciertas regiones del
Ecuador, Colombia, Venezuela v Centroamérica, no nece-
sita nimeros para Hegar a tenmer una impresion imborrable,
Por dar algiin e mpio, en Bolivia, de cuatro millones de ha-
bitantes, s6lo uma cuarta parte son blancos v el resto vive
en pobreza impresicnante v puede decirse gue al servicio de
{a minoria de blancos alli existentes. En el Pert. aun cuan-
do la situacién de los indios parece algo mejor, estid todavia
leios del standard de vida pr@yi:& de Ia poblacidn blanca; v
hay gue notar que de los siete millones de habitantes, cinco
millones son indios. Las proporciones en el resto de Améri-
£a, con e*’cepcién del Uruguay, Argentina v (Chile. donde el
porcentaje de indios con relacidn a los blancos es menor,
comnciden aproximadamente con los dos ejermplos yva citados.

En resumen, la situacidn de los indiocs, en su mavoria,
desde el punto de vista religioso es de un cristiznismo mez-
clado con supersticiones paganas; desde ¢l punto de vista so-
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cial, constituyen una clase aparte, momificada en un bajisi-
mo nivel de vida, indigno de una persona humana, tanto s
aimdemes a la vivienda, al vestido v a la higiene. como 2
ia cultura v a Ia simuacidn juridica.

. Problemas.

ay Bl primer problema gue esta situacidn plantea es
¢l de 1a justicia %Q*zﬁ[ Evidentemente, el estado en gue vi-
ven log indios, comparado con el de 1 resto de 1a clase blanca
en América, constituye una injusticia social. Y por cierto o
esta injusticia smml debe senalarse en primer lugar desde
punto de vista del “derecho natural”. Porque ¢ Fstado v
sociedad en él enmarcada tienen la obligacién de proporcio-
nar a sus stbditots los medios para adguirir un convenienie
mvel de vida material v espiritval. digno de una persona
humana. Ahora bien. es evidente gue la mavoriz de los in-
dios no goza de tal nivel de vida, v, en mnsea:.;wv:" el Fg-
tado v los ciudadanos pudientes deben actuar eficazmente
para remediar tal sitpacion,

Perc la injusticia social no solamente se siente desde el
derecho natural, sino més todavia, desde los mmupém 50~
ciales del cristianismo”. Actia entonces la obligacién sobre-
natural de considerar a los indios como hermanos redimidos
por Jesucristo, a los cuales tenemos obligacién, por justicia
v por caridad, de socorrer en una indigencia de que por st
mismos no pueden salir: més todavia cuando son explota-
dos los indios aprovechandose su trabajo tofalmene y de-
iandolos con una miserable retribucidn, gue les imposibilita
el acceso a una vida mids digna de seres humanos v de bue-
nos cristianos.

*

4
-

I

Bty

6y  En 5egund0 logar. resulta también vn problema
esta ﬂ*&,a india, porgue constituve un pelioro para la socie-
dad en la cual estd vegetando. Por de pronto. notemos ia
“rémora” que en una nacidn significa esa masa zﬂerte é PO~
blacidn: Hamemos la atencidén también sobre las “grandes
pérdidas de energia humana” que significa esa clase aparte,
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desorgamizada, sin entrar en luego ¢n la economiz v en ia
vida cultural de ta pacion: v, boalmente, la "amenaze” gue
para la misma nacion significan esos millones de seres buo
mmanos gue se ballap en condicion miserable, cnando adguie
ran conciencia de la myusticia publica gue contra ellos se esta
cometiendo: serd una faerza bruta difial de contener, gue
nonga en peligro la estabilidad de Ia nacion.

¢ A estos problemas debemos agregar orde
espect ulativo-practico, mtrnm*w 2 ‘ natuy ;&@W i del
indio, Ya los primeros coloniz:
ticm de st oesa raza, sumida en una {;i?x adencia sin grandes
muesiras de reaccidn, podua regenerarse o no. Hasta Tega-
ron g preguntarse algunos si Em indios erap seres racionales.
Sabido es que los misioneros v 1o lglesia, asi como las sabiag
disposiciones de ios Ke yes espanoles, decidieron por la can:
cidad natural de log indios, como seres humanos. regenera-
dos por la misma sangre de Jesucristo.

Peio no faltan tedavia boy quienes creen ¢ue, 2uN CNan-
do sean seres racionales, se hallan en uma decadencia biold-
gica, que tiene disminuvido el uso de la razdn, sin pos ,‘h tidad
de que se regeneren y puedan incorporarse, con plens con-
ciencia, a la vida civilizada.

INosotros creemos gue el actual estado de los mdios re-
quiere, sin duda, un gran esfuerzo para poder incorporarios
a la cultura de nuestros pueblos, Pero estamos persuaizdos
de que cllo es posible. Hemos conocido estancieros civiliza-
dos v cultos de pura raza aimarid, en Bolivia por ejemplo,
los cuales Hevan la misma sargre gue los desarrapados indios
alrparas que vemos rondando por las calles de 1z Faz o en
tas chozas del altiplano. Se nos hace, en consecuencia, difi-
cil de admitir 1a imposibilidad de una regeneracién, v,
todo caso, deberian realizarse pruebas fehacientes de tal 1m-
posibilidad, cuyo resultado creemos que seria negativo.

Pog problemas apuntados, entre otros gue podrian se-
fialarse, exigen una solucidn. Ahora bien, jcual es la actitud
de la Iglesia?, ;cudles son sus posibilidades v su responsa-
bilidad?
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1t La Iglesia.

Hemos visto gue por derecho natural y por los princi-
pios cristianos, ¢l problema indigenista en América exige
‘uﬂa pronta solucidn. 51 quetemos apurar responsabilidades,

lebemos decir, en primer ugar, que 12 Iglesia no es la pri-
mera responsable de esta situacién, Sin duda que los gobier-
nos, las autoridades civiles, son los primeros responsables de
que esta injusticia social se hava mantenido basta nuestros
dizs. Uitimamente los gobiernos han demostiado nn mavyor
interés. Pero ¢l problema sustancialmente se halla en pie
"También debemos reconocer que la magniiud del pmi:slema
¢xige una cooperacion internacional. Entre los orgamismos
internacionales, la UNESCO ha fomentado estudios v en-
sayos de alfabetizacion, higiene v cultura entre los indige-
nas. Bn reansdad, no es la Iglesia, sine las instituciones civi-
les, nacionales ¢ internacionales, las gue en primer lugar tie-
nen obligacidn y responsabilidad de borrar esta injusticia
social en gue viven todavia millones de indigenas en Ameé-
rica, '

Dero 1a Iglesia tiene también su parte de responsabl lidad,
de 12 cual no puede desentenderse. Hemos visto que por el
derecho natural y por los principios sociales cristianos, debe
corregirse esta situacidén, Efectivamente, ella va contra la jus-
ticia y contra la caridad; es un gran pecado piblico contra
estas dos virtudes: v el silencio de la Iglesia resuitaria una
cooperacién pasiva a mantener tal estado de cosas. Por tan-
to, la Iglesia, es desir, sus representantes actuales mas afec-
tados por el problema, deben denunciar en su predicacidn y
en su ensefianza dicha injusticia, v, en cuanto sea posible,
organizar una accién eficaz para corregirla, ya que también
es propio de la Iglesia el ejercicio mismo de la justicia y de
ia caridad, cuando los poderes piblicos vy otras organizacio-
nes privadas no cumplen con sus deberes.

Ahora bien, es necesario reconocer gue la Iglesia en el
periodo colonial desarrolld nna intensa actividad en la cris-
tianizacidn de los indios v conjuntamente en su elevacién a
un génerc de wvida civilizada. En cambio, desde el periodo
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de la independenaia, causas may cmr*pie‘a% desviaron la aten
cidn de las misiones v cuidado de 1z poblacidn mdia. En es-
mayor pr cocupaidn,; Dero,

ros Gltimos decenios aparece una
aomuestro parecer, estamos todavia lejos de haber *f”umzdw
en la solucién de este problema, el puesto que 2 ia gfv
corresponde. Puesto gue debe ser de avanzada, sedal fando ia
realidad v la gravedad del problema, sin contemplaciones
con los intereses de los que guieren todavia seguir explotan-
do 1a situacidn precaria de tantos indios. Conocemos ios ca-
sos edificantes de algunos Obispes v Superiores Religiosos que
estan trabajando activamente. Pero son iodavia aisiados en
el inmensc mapa de ambas Américas. Y, sin embargo, este
problema afectz en gran manera al porvenir catdlico de Amé-
tica Latina, para 12 conservacién v defensa de nuesira cul-
tura crisitana frente a los *;.)e'iigms cada vez mais amenaza-
dores.

Subrayemos, pues, por nuestra parte, la urgencia de una
solucidn de conjunto, para la cual deben colaborar, en pri-
mer lagar, los Estados v los orgafmmos internacionales, ¥
debe prestar la Iglesia Catdlica la colaboracion de su doctri-
na fominosa v de su celo abnegado, con decisidn, con valen-
tia, con fervor cristiano, para gue cuanto antes se suprima
del mapa de América esa mancha oscura que s el problema
del indigenismo.

IsmarL QuiLes, 8. L




GLOSAS Y COMENTARIOS

EL IDEAL PROTESIONAL EN TL
MUCHACHO OBRERO

O hemos dudado nunca del sincero deseo v de iz eficaz labor
de nuestros organismos reciores en todo cuanto se relaciona
con la formacién integral de la juventud obrera. Son mu-

chos los testimonios que poseemos; ennmeremos algunos:

Impulso v multiplicacion de los establecimientos dedicados a la
Ensefianza Profesional. Leyes v reglamentos de proteccidn vy limita-
cion de trabajo juvenil. Instituciones recreativas vy politicas de edu-
cacién. Exptesidn autorizada de estos sentimientos en multitud de
discursos v actos oficiales. Facilidades dadas a los sacerdotes en su
labor de imstruccién y formacién religiosa. Concursos de formacion
profesional. Todo elio, sin duda, produce v ha producido ya copiosos
fruzos, e aqui los principales:

Es innegable gue nuestros jévenes viven en un ambisute sxte-
rior de moralidad muy supericis al que se vivia en Bspafia en los afics
anferiores a la guerra. Bastard recordar para confirmar este aserto la
literatura pornogrifica que se exhibia v vendiz abiertamente en los
guioscos callejeros de cualquiera de nuestras ciudades. Otro tanto po-
demos decir de los teatros de revistas y de su escandalosa publicidad
mural. En Madrid solamente existian en aquellos afios diez o doce
salas dedicadas exclusivamente a este género de teatro. La instruccion
religiosa durante la primers ensefianza es hoy sin duda vn fundamen-
to bien firme de mejoramiento moral que todos debemos agradecer.
El contacto del muchacho obrero con el sacerdote desde su primera
infancia hace que se establezca generalmente una fuerte corriente de
simpatia, gue servird mas tarde para amortiguar, si no es bastante
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warz anilar, muchos de los pr einicios v oritlcas que tended gue ofr

tra eb clero v sis. Fs también innegable 21 bienhechor in-
i de la apsencia de una nropaganda antireeligiosa v anticristiana,
dmente pepetra e influye en mentalidades juveniles no He-
sy madurez.

]

irnar y wwdwer Peres cabe ’)1’29’11‘1‘11'211 e s nuestro a;stema %,i‘itz—
‘ no puede mejorarse mas, v si no €5 conveniente examinar, Con
wda fﬁh etividad, algnnos obsticulos principales gue los sacerdotes
A c3 Tabor encontramos en nuesito camino, v oCuva supe-
n no nos es posible alcanzar por nuestrog propios medios, Nos
rimos a la pérdida de ideafes de muchos de nuestros sdvenss tra-
lotes v st funesto influjo en su proceso edncativo, A zportar un
de luz en este secior tan trascendente de nuestra educacidon na-
s2 cngamina este trabajo,
Son las experiencias de slete sfios de Iaboi ?&Hﬂl errampda en%ie
iadora, reslizada en wne gro
¢ siertamente muy favorables. C"m? dades de mucha-
Tan msado estos aflos a través de nuestras clases v de nuestyo
rig, trabajo. Son muchas las confidencias recibidas y muchag
lag observaciones personales realizadas. Otras sngeroncias son
*m?strn constante intercambio de impresionses con ofros con-
oy educadores de fa juventud trabajadora, Quizd puedan tam-
'321{:} m*‘;q'f ccer estas pAginas nuesito cohfacto con los grapos de
muchackos obreros de una Parroguia del suburbio, donde hemos tra-
bajndo v adn trabajamos en esta misma labor educativa de 1z javen-
tud populaz

5

T'res principios fundamentales.

Estos principios son imprescindibles para tener norte y gunia en
esta nuestra obra eduncacional.

La mayor parte de estos principios han sido formmlados repeti-
damente en paises extranjeros. Constituyen el fundamento de Ios mo-
vimientos especializados de la A. C. O. No dirdn, pues, nada nuevo
2 nuestros queridisimos compafieros de sacerdocio que trabajan entre
ia juventud obrera; pero si creemos conveniente recordarlos para fa
finalidad de este articulo, y. sobre todo, para su consideracién por
aguellas otras personas, ajenas a nuestro ministerio, que se interesan
siertamente por los problemas de la juventud trabajadora.

1. Los muchachos obreros txenen una vocacidn ineludible gue
‘tealizar como hombres creados a imagen v semejanza de Dios. Son
hijos de Dios, con una misién tempor'z] v eterna que cumplir, Fste
prmmpw no cabe concretarlo mas: DHos MNuesivo Sefior ha destinado
a esos jovenes obreros: Luis, Pedre, Andrés .. (supuesta su no vo-
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cacion para un destino mas alto), a ser los jefes v cabezas de los ho
gares obreros del mafianz, En &stos, sus futurow Dogares, Dhos Muss-
tro befior multiplicard 12 vida, v sus hijos serdn lo gue scan cilos,
i Tremenda responsebilidad! Crear hijos: gue podran ser  mafana
sacerdotes, misioneros, dirigentes cristianos, padres de familis, obre-
rog <alificados: o bien clementos nnlos, deseducados, rreesponsabies,
gue vendrdn a engrosar en su adelescenda 13 gran masa proletaria,
materialista, osca, de los eternos amargados v rebeldes.

2.7 Esta seria formacion vocacional comienza muchos afos an-
es del matrimonio; supone una verdadera formacidn intelectual, afec-
tiva y wvolitiva, Se reguoiere gue descubran su Finaiidad v 12 amen:
gue 38i msmo ejerciten su voluntad con ia aceptacidn de sus respon-
sabilidades profesionales y sociales, Supone tambidn una educacion
mwwzs con nociones sobre el amor cristiane, {inshdad y objeto ae
iones prenupciales, preparacidn  pre-matrimonial, cuyvo ele-
wernte primordial es el Jogro de una castidad cousciente v vixil,

37 Loz muchachos de carorce ¥ dieciccho afios se ballan en ple-
na edad corivica para alcanzar esta su formacidn fisica, profesional v
moral. Bs ia edad dificd v decisiva de las crisis puberales. Los ado-
lescentes de oiras clases sociales atraviesan este mismo periodo bajo
fa vigilanda cuidadosa de sus educadores, muchas veces religiosos es-
pecializados, en cuvos colegios bay uma esirecha vigilancia atenta a
cualguier inlluencia gue pueds dafzr o perjudicar 2 sus edocandos,
la fabrea es el “colegio” del adolescentz obrero: no mav gue olvi-
dar este punto, gue tan oportunamente recoge la Legislacion espanola
sobre aprendices.

Tras ¢stos principios doctrinales cabe exponer otra verdad de ex-
periencia que también aparece ¢lara e inconfusa: La vida del mucha-
cho trabajador se desarrolla en tres ambientes o medios gque en de-
finitiva le formaran, o al menos, dejarin profunds huella en su for-
macién: el suburbio, las diversionés y Ia fabrica, Ea otros términos,
los ejemplos v criterios de los padres, fos amigos con quien se rehnan
para divertirse, los operarios v jefes con quien¢s trabaja. Todo elio
es s “mundo”. Mundo gque constituye también el cine. fas novelas,
las revistas, etc.

Un estudio detenido de la influencia ejercida por la familia v las
diversiones nos levaria demasiado lejos, INo es este aunestro intento,
sino concretarnos mas a las influencias gue ejerce la actual estructura
de la empresa y el sistema laboral espafiol. Con todo, algo hemos
de decir (aunque sélo sea de paso) de la familia v de las diversio-
nes, Fs clara Ia mutua dependevcla de estos tres factotes, v por o
tanto s imposible hablar de uno sin referizse indirectamente a cual-
gutiera de los otros dos. Son los "Seminarios” de la juventud obre-
ra; es decir, los moldes donde se formard y cristalizard el futuro ope-
rario espafiol, '




GLOTAR Y COMENTARION 1

Friflusncia de la empresa.

siros anos de trabajo nos dan esta experienciz: o muchas
ohrero entra en la fabrica con una gran ilusidn: ser mavoer, ser
' tener mas dinero v mavor independencia en sus o
ingo, v opor otro lade,, aprender bien su ofisio v
rse Dien, 1a v1da el d}a de ma m‘m juanio e duran

k
¥
23148

pg. Hay sin ciu:ﬂia excepciones). No se nos
periencias reducidas 2 una sola empresa, Lste hecho hemos podido
constararlo en otras irnportantes factorizs, Flemos renmido ambién in-
1e1éy en confrontar nuestra opinidn con la de otros capellanes v con-
sittarios. Por ofra parte, reconoOCetos gue la smpresa donde  her
me%c“saa nuesieo ministerio es quizd, dentro de sus deficw
da t montadas en este TeSpEcto, es decir, en el
atencidm de sus muchachos aprendices, ;Cudles son las oa
destlusidn o pérdide de ideales? T problema es compleio:
mos rxaminar lag que nos parecen mag importantes:

objete que se trata de 2u-

ot

intentare-

1.° L faltg de prepamczon para {a vida de irabujo.—Nos ve-
ferimos a la preparacidn préxima, El muchacho obrere enira en la
fabrica sin otra preparacion laboral que las noticiae gue ¢ mismo ha
podido recoger de sus compaferos mayores (ue “va trabajan” v las
escasay y patcsales recibidag en el propio hogar; alli no se ba;?}m cle
a2 goe de gseasez de sueldo, hdras extras, imposiciones de la

turnos Jde trabajo.

En este punto no se nota diferencia alguna entre la ensefianz
oficial (grupos escolares, escuelas graduadas)y v la privada (acadsinias
pariiculares, colegios religiosos), ipor gué? MNos parece que la razim
puede ser’ ésta: los mejores profesores de una v otra ensefanZa no
han sido nunca obrercs, no conocen la vida obrera: por oira wparvie
1o estan, entusiasmados por la vida del trabajo manual: conciben nuu-
chag veces la eultura como una redencién del trabajo {abril Esto hace
quz su empedo sea estimular al muchacho para que con st oap sicacidm
pueda aleazar otros puestos gue considera mds honrosos dentro de la
escala @ social, verbigracia, comtables, escribientes, delineantes, ete. El
muchacho no oye para nada hablar de la dignidad de la vida obrera,
no conoce la finalidad del trabajo en el plan de Dios: ni su valor eco-
némice v osocial; no sabe las cualidades gue se reguieren para une
u otro oficio; ignora el mapa industrial de su regidn: no ha sido
adveriido de las dificultades que encontrard, ni de los medios con que
habrd de superarlas; desconoce sus deberes y derechos (moral, profe-
sional, legisiacién de aprendices) ; nunca fué informado de la histo-
ria de las luchas sociales, ni del estadd de estas luchas en el presen-
1. Todo ello le interesa, pues a partir de ahora es un productor
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mis, ¥y muy pronto cristalizara en €1, s bien guizd en formaz un
poce desviada, la Vamada “conclencia de clase” .
Nuistro propésito es ir sefialando posibles soluciones a los pro-
blempas gue presentamos. s s parte mas dificd de nuestro estudio
S¢ ha montado en Madrid hace poco con caricter privade el

servicio de prepagacidn para el matrimonio”. MNadie pegord sa uti-
idad, MNosetres masmos bemos podido constatar au eficacia on un oi-
clo de conferencias dadas para [ ywenes obroros de veinte a Lrgihia

aitos en ia ciada empresa. No es lo mismo, pero bien se podria tra-
tar de crear wn "Servicio de preparacidn para el trabaje”, adaptado
para aguelios adolescentes gue se hallen en ) dloimoe curse de au es-
colaridad. Los wemas del cursillo podran ser éstos: Sentido teoldglic
de trabajo. Sentido econdmico v social. Tipos histdricos de trabajo,
Indusirias de la regidn, Viseas 2 [dbricas, Accidentes del trabmjo.
Ceniros <de enseflanwa profesional, ilegislacidn laboral, Urientarid
prodesional ¥ dictamen psicoidonico.

En lo gelative 2] modo, no hay gue olvidar la edad de los escola-
fes, ¥ por tanto la maver parte del cursillo deberia ser a base de pro-
yecciones, laminas, dibujos, films, Método instructivo que hoy se usa
corrientemente en la ens¢Banza catequética. Como es natural, conce-
bimos gste servicio como algo en principio bien pequefio y limitado,
eiercitado en pocog centros escolates, v si se ve su utilidad. por si mis-
o ird creciendo v desarrolisndose.

2.0 Senitmienic de despersonalizocicn —-Quizh sea esta nona de
lag causas que mas influyen en la péedida de ideales. El muchacho se
da cuenta de que en el inmenso engranaje de ls fabrica ¢ ey una ple-
Za mds v una pieza poco il Sieante gue no se le aprecia. En el co-
legio ¢l tenia un valor: ol profesor, ¢n cierta manera, estaba a su ser-
vicio ,se preocupaba de ¢, Ahota en la fAbrica todo es muy distinto,
Con ¢] se presentaron un nilmero bastante mavor de candidatos gne
de plazas disponibles: sabe que si por cualguier circunstancia taviera
gue piesentar la baja, seria substituide inmediatamente por otros so-
licitantes que estin esperando ocupar su puesto; en una palabra, sabe
que para Ia empresa él no representa nada, que no vale nada, que en
los talleres hay exceso de mano de obra disponible. Tampoco tienen
con €] atenciones especiales (cuentan de aquel novato que se estuvo es-
perando varias horas junto al reloj de entrada esperando que alguien
s¢ ocupara de €1}, siente la sensacidn de frialdad, de indiferencia, de
aislamiento. Su trabajo es enteramente impersonal; es un numero
que con el tiempo deberd fabricar un nimero de piezas determina-
das, en un ndmero de horay sefialadas v por un némero de pesetas
también estipulade. Todo ndmeros. All{ sdlo se utiliza'y cotiza una
parte minima de su ser, v no la de mayor valor. El siente que tiene
una seri¢ de potencialidades mids, que alli nadie aprecia, que nunca
pondrd en uso: su iniciativa, su afectividad, su talento organizador;
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todo e lo dan casi becho. . &l o tiene responsabilidad. Al sentirse
ast € muchacho de 14-17 afios. pierde todo respeto, De masifica, se
wresponsabiliva . BEra, sin embargo, @l momente psicoldgico mas
promas para devolver su personalidad v pera sacar 2 luz rodos los
recursos contenidos en su ser. PFsia masificacicn parece un mal inevi-
table de nuestra época. Creemos, sin smbargo, que se puede aminorar.

En toda Dmpresa de slgsna mportancia existen o deben owistir
algunos servicios asistenciales o marginales gue o han sido establenados
por la ley, como los Jurados de Fimpresa, o bien debidos 2 1a inicia-
tiva privada: guarderias infantiles, comedores, escuelas, cooperativas.
El regentar tales servicios estd por encima de 1a capaudm VoK DETeIL-
cia de! | joven obrero; pero no asi otzos servicios més elementales, comd
excarsionismo, depOite, teatro, re cvisias, etc. Tales servicios son alta-
mente «ducat vos, siempre que la wverdadera respo sabiiéd%d mwiwa

¢ ellos. Dntonces se dan cuenta de amuchas de sug
mienzan a tener conflanza en si musmos ¥ m};mpzmd 2 qac %mn
nacido para algo més que para “rascar Rierro” en ¢l taller, como dicen
2n 89 argot,

Con relacidn a los principianies v su mejor acogida en los
primercs dias de trabajo, hemos visto en algunas fibricas un encar-
gado especialmente designado para ello; hombre que sabiz ganarse la
confianza de los muchachos en poco tiempo, v gue orientandolss ea
sug primeros pasos, ilegaba a ser mas tarde el confidente de todas sus
dificuliades v problemas, De tal persona guardarin los muchachos un
recuerdo  imperecedern, ¥ ya  Operarios, seguirdn  wisitindole con
asmiduwidad,

3. Ambiente exterior—FEl ambiente influye sobre todo hom-
bre, pero mucho mas si el muchacho tiene 14 & 17 afles: es deciy,
cuando ain no hav criterios formados, De ahi la imporiancia del am-
biente para toda labor educativa.

io que sea el ambiente serd el educando... ¥ no querermos ser
pesimisias, pero tal vez no pequemos de exagerados al decir que el
ambiente de los talleres es ¢l clitma menos propicioe para conservar los
ideales e ilusiones profesionales de un muchacho adolescente. e agui
algunas frases que oye continwamente en el taller: ™;Crees que vaz a
heredar al duefio?” “Para lo que vas a sacar no sé por que t¢ afanas. ..
trabajar doce horas para poder mal vivir una familia.”

Por otra parte el muchacho gutere asimilar pronto su ambiente,
No puede sufrir el tormento de su inferioridad. Quiere comportarse
pronfo como un obrero adulto, antigno v experimentado, Copiard,
pues, su mismo lenguaje y adoptard el mismo tono de derrota v
desengailo.

A este mal no vemos oira solucidn gue el aislamiento del mu-
chacho en departamentos proplos v en talleres particulares, v ssto du-
rante log dos o tres primeros afios de aprendizaie, Bl chogue con el
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ambiente fendrd que legar un dia, pero o3 muy disUNo experimen-
tado a los 14-17 afios gue 2 los 16-18,

Por lo gue hemos podido comprobar, son ya bast .
que p@&m*-ﬁ e5tos Lispw amentos aisla Iraplica, esc 51, gene
rosidad por parte de Ja Direccion en destinar protesorado, material

maquinaria apropiado. Las Empresas suelen guejarse de ne ser ellos
fas gue se benefician de rales dzapez}fﬁma va gue los muchachos mejor
preparados svelen dejer la Casa despuls del sorvicio militar, Eaio cs
cierto; constituye un problema dificl de solucionar, ya que por oira
parte sesulta muy obvia la actitud del muchacho casadero que se mar-
cha ¢n busca de un speldo mas cap

o

b
1

ankes lag
"

Lo gue si creemos no puede admitirse es gue por falia de estos
talleres de aprendizaje haya muchachos gwe hasta el tercer afio. de
pw*;zma noia en la fabrica no bayan toado une mbguina ni mecaniza-
do una pieza. En las Empresas en gue osto ocurre se acostumbre ne-

gsariamenie e’ muchacho z nesx v o2 Jos aue ellos aman
-:iaesp;s:mxae ; nacenn en ¢l hdbitos de inaciividad diticiles de corregir.
Creemos gue el Hstado podriz solucionar en pare estos inconvenientes
con sabvenciones periddicas a Ins Tiscuelzs de .r;p.zenaii(.:cs o reducciones
de impuestos 2 ias Empresas que las poseen.

A7 Falia de tiempo pore esiudios complemettiarios..—FE mu-
chachio gue vale trabaja por salir de este ambiente: procura con todas
sus Tuerzas dejar de ser obrero; estudia en Escuelas nocturnas v Aca-
f%em;m particulares. Los que tal hecen. conservan mejor sy vida
j}{fo 50T pOCos jos qgue merseveran, Bl oesfuerzo ex muy grande
a de vempe. Ferminads 1 jornada de trabajo a redin tarde
damente para sus centros de estudio, v ali perma-

han Li?’ salir répic
ween dos o tres horas ovendo las explicaciones del profesor. Regre-
si211 @ su casa hacia las once de Ia noche; han de cenar v pongrse esfa-
diar mmwediatamente, cansados va por ¢l frabajo de toda la jomad’u,

i estudic en estas condiciones se hace Ty dificil. Bl conselo de
dejar el estudio para las pnmezas horas dei dia siguiente es di f;cd de
compiir, Son pocos los gue tienen la suficiente fuerza de voluntad
para levantarse 2 las cinco o cinco v media v ponerse a estudiar una
hora untes de salir para la fabrica.

Tienen el sébado por Ia tarde y el domingo libres, pero es poco
tiempo, dado el nimero de problemas que han de resolver v de Lmh«
nas gue dibujar. Por otra parte es muy dificil hallar ocasidn propicia;
ias casas son muy estfechas y molestan los hermanos pequefins, Iz
radio vy los propios padres; no es raro pues dejar todo el esfuerzo
para los meses finales. A esto se afiaden dos cosas: Ia mscgur;dad de
que ¢} titulo que precenden, y que les es ran dificil conseguir. pueda
resolverles realmente su vida; y el precio cada dia mayor de los libros
y matriculas, que les obliga muchas veces a desistir de sus propésitos.
Obsérvense estos dos datos: en el mes de enmero perseveran en las
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DOCIUITAS ADTOXINAGAME Tz mitad de Jos que se dnsori

L jornada 01
riculados en Centros oficiales de ense
ad de aprovechar por una o dos horas ios comedores de la fabricn
come ssla de estudio (en defecto d wrecizles) . Con esto se
evizaria ese agobio de tiempo tan perjudicial tambiin, por otra parte,
pata la salud de los muchachos, y se les facilitaria sales de trabao
que les son tan necesarias dado el rednucido espacio de sus respectivos
hogares. En Bélgica actualmente se tiende por ¢l Movimiento Obrero
Cristiano a k2 jornada de cinco dias para 2l joven trabajador
sin embargo preferible la reduccidn de la jornada de tral
facitiraries ostos tiempos de estudio, pues con ¢llog s
niente de que los talleres queden sin aprendices las horas matufinas
det sibado.

Ustas son las causas gue nos parecen mas influventes en ¢l hecho
que estudiamos de Ja pérdida de ideales del joven cbrero. La emume-
racién no es ni mucho menos exhaustiva. Dejamos, cornn bemos dicho,
de mencionar la influencia desmoralizadora de las diversiones, y al-
gunas veces de la propia familia. Estudiar todo esto nos bharia este
trabaje interminable. Mas nos interesa abiora considerar brevemente
sus fectos en orden a su educacidn v a su formacién moral.

Consecuercias.

Ese muchacho sin ideales, sin ilusiones, va no se esfuerza. En
su trabajo es profundamente abtlico, se masifica v despersonifica por
momentos. Shora busca en sus ratos libres una compensacién a su
felicidad, v 1a halla en la evasidn imaginativa o en el vicio; y el cieculo
infernal comienza: porque el desgraciade se entrega al vicio, v por
entregarse al vicio ¢e siente cada dia més desgraciado,

I evasidén imaginativa.la realiza por e} cine v la novela, Es muy
considerable el porcentaje de los que aprovechan todos sus tiempos
libres para ir al cine. En una encuesta que realizamos ef pasado curso,
entre 400 muchachos de distintos talleres v fabricas, nos resultd la
cifra de 84 vor 100 los que frecuentaban asiduamente las salas de
espectacnlos en sus diferentes sesiones de cine,

Todos sabemos cuil es ¢t influic de tales espectaculos en ¢l alma
del adolescente obrero: se hacen imaginativos, sofiadores: esperdndolo
todo no del esfuerzo personal, sino del azar, Buscan mdis tarde en la
aventura amorosa algo que sea més real v prictico gque el simple en-
suefio; ¥ en €sos juegos afectivos, que tienmen a su edad tantisimos
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encahiog, encuentran <ompensacion a la perdida de ilnsiones e ideales
profesionales. No es clertamente este camine el mejor medio de pe
DATATSE PRra aauella santisima vomeltn matrimonial que apuntibamos
al principio.

Fsias son las consecuencias y pringipales efectos entrevisios por
BOSOLIOS en NDestEos siete afios de contacto con la juventud obrera.
Mo sé st hemos pecado de pesimistas v hemos dféj&d(; g un tado aguelia
objetividad con la gue nog proponiamos examinzr lp eosa, Conside-
wﬁa nuesira exposicion nos parece gue no. Con mocho gosto recibi-
riamos sin embargo cualguier eXperiencia o stgerencia contrarin gue
s2 nog hiciese,

Conclusiornes

Parz concluir, diremos algo que tal vez pueda interesar a nuestros
organismos rectores en lo gue concierne a hallar una solucién mas
efieaz dz todos los problemas expuestos.

Estamos convencidos que la solucién definitiva de los problemas
morales v economzcoe de 1a joventud obrera ha de wvenir de la mopxa
fuventnd obrera. Hs imprescindible wna reaccidn desde “dentro”. El
Estado, Ia Iglesia, la Direccidn de las Empresas, podrin y deberin
facilitaries el camino. Pero todo lo que no sez una reaccidén interna
movida por “ellos” v dirigida por “ellos” es poco menos que fnntil,
Iilloa” no se moverdn si no ven su “Obra”. Su propia obra ini-
cizda v dirvigida por ellos. Mosotros, sacerdotes, estamos obligados a
mostratles el camino. Fn otras palabras, nosotros debemos hacerles
descubrir 2 Jesucristo v con Jesucristo toda la grasdeza de la vocacidn
natoral 2 Ia gque han sido Hamados. Bsta es nuestra misidn., B! mu-
chacho gue ba descublerto este camino, necesita después ser ayudado
v sostenido. Tode ello es obra de In gracia. Mosotros debemos ponez-
fes en contacto con Ia.s fuentes sacramentales de la gracia: pero aqui
acaba nuestra misicn. Bl tiene, en camblo, un amp"smmo* camino gue
recorrer: orgamizarse, conquistar v enrolarse en la actividad social v
politica. Hay muchos objetivos que conseguir. No puede lim:tarse 2
una accidén permanente apolitica v descarnada. ¢ esto en el apostolado
obrero llevarfa al desengario v al fracase mas completo,

iAcaso no hemos visto todos céme insensiblemente se coloca el
adolescente al poce tiempo de ingresar en iz fibrica en el penose dile-
ma de seguir fiel a2 Cristo v a la Iglesia o de enrclarse en el movi-
miento obrero?

Hsta es para nosotros la causa principal de Ia apostasia del 90 por
100 de npesiros jdvenes obreros. Ellas legan a sentir cue no pueden
seguir siendo fieles 2 1a ver a Cristo v 2 su clase social, porgue se les
presentan las cosay en términos enteramente conteadictorios: “La [gle-
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sia oo es la Qglesia de Ia clase obrera, es ja lglesia del capitalismo,
v ¢ilus, en cambin, perteneczn a Il clase obreva; deben, pugs, ac
oira {e ofros iNtereses y otras esperanzas.”

Bl muchacho obrero elige sin dudar v 1os que se resisten v guieren
permanecer fieles a su fe (y agui inflove notablemente el esplricn reli-
giose de su famitia v 1z mentalidad mis o menor obrera de log su-
yos), éstos, decimos, procuran dejar los talleres v secciones de fabyi-
cacién v colocarse en las oficinas intermedias {(delineantes, provectise
tas, escribientes, contables), donde saben gue se cotizan low valores
religiosos o al menos no sz les ataca abiertamente,

Amnte este dilemna el joven cristiano, que guiers permanecer siendo
obrero, tiene necesariamente gue presentarse anle ios suyos con la
proyeccion humana v social que se deriva de sus principios religinscs,
vy por otra parte, absolutamente justificada aziéin desde el punio de
vista sobrenatural, pues se trata de defender ¢l hogar cristiano {(gue
como decimos es la vocacion ordinaria del joven obreroy, Hogar gue
reqaiere, como elementos primordiaies, espacio (vivienda) v tiemvpo
(horas de convivencia familiar incompatible con los turnos de 12 y
14 horas). Asi expuesto nuestro obietive, hemos visto en estos afos
surglt espléndidas vocaciones de jovenss obreros con una generosidad
inconcebible para los gue les descomocen. Verdaderos dirigentes por
su talento v entusiasmo. Ellos han sido nuestro més frme consuelo
vy esperanvza; han trabajado con constancia para formarse: han asistido
afios enteros a Circulos de Estudios; se han formudo, no en la dema-
zogia, sino en el eguilibrio y prudencia del pensamiznto social eri:
viano; han hecho su apostolado v, lo que es mds importante, s han
acercade a Cristo v han acercado 2 otros a Cristo. En una palabra,
han bebido con ansia el BEvangelio v han wrocurado refleiaric ¢n sus

pueden perseverar después de los veintitantos afios de edad & no tienen
una accién social seria vy eficaz gue cumplir, El hecho se nos ha pre-
. sentado repetidas veces: “Padre, estoy perdiendo los mejores afios

de mi vida, v yo no veo gué puedo hacer, ni en gué puede dedic
mis fuerzas para el mejoramiento social y religioso de mi clase tra-
bajadora.” A los veintitantos afios va no bastan organizaciones de-
portivas, ni servicios marginales; ha legado ef momento de dirigic
a ague] joven hacia una accidn sindical de envergadura. Aguel mu-
chacho debe saber que puede trabajar, v debe seguir trabajando, en
una accidon social eficaz, y gue sus afios de preparacién no han sido
infitiles v sin objeto. Y no sélo é1, los elementos mas destacados que
han venido luchando a su lado, y que han constituido “equipos” de
infimencia.

51 no se'les abre estos horizontes el muchacho obreve
heroicos, siempre razos) tendrd que abandonar todo v o 1
der 3 su vida privada e intentar “establecerse” para contraer marri-
monio. Con ello hemos perdido vocaciones muy selectas, gue hubieran

zlvo casos
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nodido rendir mucho, de haber sido posible encanzarlas en una activi-
dad et ’mmzad&
Este problema, realmente &Eb}ﬁ.h'&fﬂ ha sido causa de divisidn entre
ios consiliarios obreros. Tres poswiones distintas se han adoptado:
12 Oposicronistg—-Bs el grapo gne considera que no hay aada
¢ hacer muentias nio cembicn ias estructuras actuales. Su labor se
¢ 5 formar militantes para ef dia de mafiang,

22 Margingl —Fs ¢ sacerdote de muchas cualidades v recursos
humanos gue se ha lanzado por su cuenla a Crear CooOperativas, vi-
viendas, campamentos, hogares. escuelas v hasta sanatorios. . Al
aptica a sus milizantes; v ohras, con mas o menocs penaldades,
coptinfian su marcha,

32 Coleboracionista.—TFs el counsiliario gue forma sus grupos
:wmcacio que dentro de la estructura actual {sobre todo si los Sin~
arcs gmfisezan actuar en los contratos laborales) bay mucho gue
er, v, por lo tanto, espera hallar la férmula para aplicar toda esa
savin nugva 2 los 0rganismos existenies,

Tres posiciones perfectaments explicables,

Termuinamos nuestro trabaio con esta breve sintesis, que factlitara
su inteleccidn:

1.7 Los jovenes obreros tienen una vocacidn altisima que reali-
var como jefes de los hogares obreros del mafiana.

2. Esta vactcidn requiere entusiasmo e ideal profesional.

3¢ Este ideal se pierde por varias razones. Enumeramos las cua-
(W] Sigﬁli’nt@S?

2y Falta de preparacion, Remedio: oirentacidn profesional.

b1 Despersonalizacion industrial, Remedio: creacidn de servi-
cios marginaies en las Empresas.,

¢y Ambiente corruptor. Remedio: permanencia dutrante los pri-
meros cursos de sprendizaje en talleres independientes.

43 Falta de tiempo para el estudio. Remedio: reduccion de ia
sornada de irabaio, _
Los efecios de esta falta de ideales son ¢l vicio v la evasidn
unanaiiva.
5.7 Bl remedio definitive ha de venlr de los propios jévenes, lo
regpmiere 1z formacidn de anténricos militantes,

6. Los militantes no perseveran despuds de los ve cintifantos anos
de una acadn socal determinada.

Urpemos con esto haber expunesio lo sustancial de nuesiias expe-
cias, Quiera el Sefior que sirva de alguna orientacidn para aguellos
pusdan ayudarnos

AvsurTo 1LLosAana, S, 1




RELACIONES CRISTIANAS EN LA
EMPRES

ENSAYO DE UNA METODOLOGIA UMPRESARIAL

ASTA hace escasamente wn decenio en ¢l munds industrial se
daba poca importancia al “factor humano”. Se habia estu-
diado el hombre, perc més como ser animal susceptible de
cierto entrenamiento gue como ser racional capaz de PERPOLL-

sabilizar sus actos. Las necesidades de [a guerra hicleron comprender a

los jefes de empresa de Fstados Unidos, la necesidad de aprovechar al

hombre completo y de ahi nacieron las Namadas “relaciones humanas” .

Cast paralelamente a este movimiento, han surgido otros afines: rela-

ues pibiicas, relaciones industriales, se¢ habla va de relaciones so-
izles. v como invadiendo todos estos movimientos apageee of “aumen-

1o de productividad”,

Si bien estamos de enhorabuena de qgue la industria hays al fin
descubierto al hombre, 23 de lamentar que este descubrimiento se hava
hecho no precisamente tenfendo en cuenta al hombre mismo con su
dignidad, sino con fines que tienen muy poco de altruistas. Por esto se
Imponie Bh nuevo movimiento: el de las “relaciones cristianas”, que
aproveche todo lo bueno de las otras “relaciones”, que clertamente es
mucho, v 1o impregne de cristianismo.

51 los patronos cristianos hubieran descubierto e] espirity de AMOR
¢ue late en el Evangelio, y hubieran sabido lHevarlo a 1 prictica, las
“relaciones cirstianas” estarfan va desde hace mucho implantadas en
las industrias de los paises cristianos y quizds esta actuacién hubiera
tenido mis valor apologético que el que pueda tener hoy 1z implanta-
cién de las “relaciones humanas” por parte do un empresario cardlico.

Como hacia notar el Sr. Obispo de Tiy en ¢ Congreso Hispano-
Portugues de Empresarios Carélicos, celebrade en Vigo, no debe ser
wzmente el afan de ausmentar et Iucro, ni el remor de Ja amenaza
ista, ni el deses de encubrir o ncumplimiznto de orros deberes

© ~~
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de justicia grave, sino ¢l deseo de cristianizar of mundo industrial v la-
boral, el que impulse estos movimisntos.

Fis abundante 1z literatura sobre fas diversas “rels
245 escasean los comentarios sobre aplicaciones pract
riano ¢n la indusiria, o como parece oportuno lamar, sobre las
ciones cristianas”.

Mas que teorizar sobre este tema, puede ser, sin doda, de interés
conocer algunas realizaciones en este seatido, Serdn, pues, los patronos
carélicos guienes van a hablar en este articuio.

La experiencia ensefia que ¢l empresario gue tiene una idea motriz
bien fija, lleva a cabo obras de més envergadura v eficiencia, que otros
que quizés se mueven mas y parecen realizar una obra mds importante.
Citemos tres casos: Una empresa metalfrgica que ha implantado desde
hace hastante tiempo las “relaciones cristianas”, se rige por o afin de
cumplir con el deber, Una empresa farmacéutics tiene como divisa:
“lo econdmico para lo sodal, lo social para lo espiritual, io espritual
para Ddos”, v sus obras responden a esta directriz. Una empress textil
inicié su marcha por estos caminos, porgue su empresario profundizd
en la doctrina evangélica sobre el nso de las riguezas v la fraternidad
de todos los hombres en Cristo.

Condiciones previas.

Supuesta esta idea-motriz, pasemos a las condiciones previds para
levar a término una labor eficiente. La idea motor debe dar a quien
in posea convencimiento y decision.

Bl convencimiento ha de ser profendo v basado en:

120 (Que los obreros de nuestra empresa son hermanos nuesiros
v si, posiblemente tenemos excelentes razones para no repartir entre
ellos nuestras riguezas, no tenemos ninguna para no ofrecerles un pues.
to en nuestro cogazomn,

22 (Que s buscamos la felicidad (v normalmente a elia aspira-
mos), la hallaremos muy pura si logramos temer un puesto en el co-
razon de ellos.

3° Que es deber nuestro tratarlos como, de heber estado nos-
ofros en su lugar, hubiéramos deseado ser tratados. Esto, que tal vez
parezca una frase hecha, analizado con clerto detenimiento, posee una
14gica atroz y wna importancia extraordinaria.

42  Que si queremos emprender nna campafia para alcanzar una
buena productividad en nuestras empresas, es indispensable a creacién
de un ambiente sacial propicio. Si falla Ia confianza en la empresa, fa-
lard rotundamente la productividad, Sélo donde existe ambiente de
colaboracion, la implantacién de métodos de productividad, aun los
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mids atrevidos, hallarin buena acomida v compransion, bases éstas del
todo necesarias para el éxito,

las principales razones. Cuantas objeciones se les pusda
er tlenen muy poco valor ante los hombres y RIfZURG anfe LAOS

Estas son

L2 decisién Ha de basarse en gue:

1.9 5i acertamos, habremos logrado io que guizas THos mas esne-
rz de nosotros.

2.2 Si fracasamos, de haber obrado con prudencia v buena fe, no
debemos lamentarlo, pues habremos intentado lo que debiamos inren-
tar. Lo que hay que hacer en estos casos es aprovechar 135 ensefianzas
para intentarlo mejor de nuevo,

3.2 Aun cuando el obrero esté receloso, v guizis algo rehelde con-
tra fa sociedad, nunca, en los Gltimos.cincuenta afos, ha estado men:
civenenado que zhora, y, por lo tanto, mis dispuesto pera uas rena-
vacién social cristiana que, en el fondo, guizds insensiblermenis psoe-
ra. Por lo tanto, es chora el momento, y no hallarermos otro EIOr,
Esto es de mucha importancia v debe ser meditado. Fuede pasar Ia
oportunidad y entonces ya no habri remedio.

Cualidades precisas

Tenemos ya la idea-motriz, las condiciones previas: convencimien-
toy decision, pasemos ahora a las cualidodes que se Precisan para aco-
meter con 6xito la obra: '

1.*  Prudencia: Avanzar despacio, rectificando los crroreg y medi-
tando cualquier paso que vaya a darse,

2%  Tenacidad: No desanimarse si se cosecha alguna ngratitud.
No conformarse con lo conseguido, sino ir siempre mas alla,

3% Habilidud: La forma de llevarla 2 término. puede hacer fra-
casar la medida més acertada. La psicologia obrera en tods lo relacio-
nado con el patrono es muy sensible. Las dotes diplomaticas se im-
ronen,

4.2 Generosidad: Hay que contar con que una obra social buena
cuesta dinero. No arrwina 2 nadie, desde luego, pero si normalmente
cuesta dinero. Creemos de todos modos que es quizds la mejor inver-
sién que podemos hacer de los bienes cuya administracion nos ha £on-~
fiado Dyos. _

5*  Humildad: No tratar de hacerse un trono con los homenajes
de nuestros obreros. Si nos Io hacen, procurar poner en éf a3 Dios, Mo
buscar las manifestaciones de gratitud. No pretender ser el padre om-
nipotente, misericordioso, sino simplemente el hermanc mayor, el con-
sejero, el amigo comprensivo. .. |




Bl que relina estas caabdades que no vacile, Bl éxito o5 suyo. B gue
nos las refina, .. gue intente alge, de todos modos,

Por donde empezar

Supuesto cuanto hasty agui se ha expuesto, surge fa pregunta de
uién quicre ernprender unas “relaciones cristianas” en s empresa:
;Por dénde empezar? La respuesta se la pediremos esta vez al Ministro
de Trabajo Britdnico, Sir Walter Monckton.

“Lo primero es ¢l pagn de jornales apropiados y la existencia de
125 condiciones para of trabajo. sin lo cual no cabe establecer bue-
iones humanas (v cuanto menos cristianas). Y ias buenas
ones mo han de abarcar Gnicamente cuestiones tales como las
boras de trabajo, sino que también hon de comprender disposiciones
para proteger al trabajador contra los riesgos ¥ para atender a su salud
y 2 su bienestar.”

g pfecto, ningln empresanio pueds DERSAT en UNAs “relaciones cris-
cianas” si no mene completamente legalizada la sitnacidn de sus tra-
ajadores. Insistimos en la palabra completamente, ya que el incum-
plimiento de alguna ley laboral de justicia puede hacer fracasar total-
mente un plan muy meditado v adecuado. Sobré la base minima de lo
“tpaa]" habra que construirse el edificio; de lo contrario los fundamen-
tos no reslstiran i peso.

¥Fn concreto: los salarios deben ser, como minimo, los legalzs o log
normales en 1z focalidad. Es de aotar gue estamos en la base previa,
va que luego fa cuestidn salarios debers examinarse de nuevo para aco-
modar el salario lezal 2 lo que exige la justicia natural. Los pluses,
gubsicios, seguros sociales, etc,, debea ser liguidados religiosamente y
en tado de acuerdo con lo dispuesto legalmente. Bn wna empresa fra-
casd la iniciacién de las “relaciones cristianas”, precisamente por estar
A1 descubierto, con frande pata el obrero, en el seguro de accidentes.

Tyentro de esta base previa hay que incluir también ef buen cjem-
slo del patrono, El tnjo excesivo y con ostentacion, y los pecados es-
candalosos del empresario o de los suyos, son una vaila muy Jificil de
superar. Por ¢l contrario, el buen ejemplo tarde o temprano se impone,

o

fniiy

wi

Ei “clima” propicio

Puesta ya la base previa de una situacion completamente legal v el
buen ejemplo patronal, puede iniciarse el plan paca crear’el clima pro-
picio, para acercar ambos clectrodos a fin de que salte 1a chispa de la co-
Iaborscidn social dentro de la empresa.

Para eete primer paso (hasta ablora no habiamos todavia avanzado
en orden a las relaciones cristianas), parece lo més opottuno lo pro-
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cpuesto por Iz Asociacidn Catdlica de Dirigentes de Barcelona v re
tade por un empresario gue lo experimentd antsd enosu empress,

1y Empezar sin reglamentacidn ni solemmnidad alguna v sin for-
zar la cordislidad: por medio de conversaciones de ta duscnidn con
obreros v grupes de obreros, recoger su opinidn sobre cuestionss z
conadas con ia organizacidn del rrabajo, comentar lo ya heche v
a conocer log proyectos. Mo se trata de hablar-a los obreros, sino de
conversar con ellos, No sdio) debe facilitarse su intervencion en o did-
ingo, sino provocarle, sin temor a la critica que pueds haber en s
{abras, sino promoviéndola. Hs entonces cuando de ver
colaboracién. Bn efecto, el obrero, desde el de mayor categor
al mas mpdesto, a quien se acerca su paitrono pididndole con i
opinidn sincera sobre alge relacionads st irabajoc. veo en ¢
prueha del confianza y de estima que le halaga v al mismo tempo le
irnuia. Visto desde ¢! lado patronal puede ser =ora relacidn una fuen-
te muy prodiga de ensefianzas.

1.4 empresa se deghmmanizd al remperse el didlogo. Sin didlogo es
imposible que dos hombires se comprendan. Mientras no se acerquen a
dialogar obreros v empresarios no se comprenderdn. Las reivindicacio-
nes mas justas de los movimientos obreros, se tendrin por irrazona-
bles v revolucionarias. I.as justas quejas de los patronos se considera-
FAn como opresidn capitalista. De ahi a 1a lucha de clases la distancia
ex rasi nula, Dialozando los hombres se comprenden v comprendidndo-
gz pueden llegar a amarse. La tarea de reconstruir el amor ha de comen-
zar con o] esfuerzo de todos por comprendernos.

Diado el primer paso, el segundo serd va cast espontaneo, el terce-
1o se dard sin caer en la cuenta gue lo damos, v en adelante empezard
una carcera sin esfuerza, casl lamentando el tener que frenaria a veces
anie unas posibilidades menores gue los deseos o por un elemental sen-
tido de la prodencia.

7

2y Atenciones personales: T.os obreros son muy sensibles 2 las
gue veciben de sus patronos, Precisa buscor ocagiones, no esperar a gue
surjan, para interesarse por sus asuntos, por algdn familiar enfermo o
ausente, por un hijo peguefio, etc. Testimoniar el pésame en los casecs
de fallecimiento de alg@n familiar, ¢ asistir a su entierro. Felizitar en
acasidn del santo. Hablar con amabitidad esforzandonos en poner aten-
cién aun en las cosas mas triviales que nos expongan. Aprender los
nombres de todos v cada uno de los obreroe. Al Hamar al obrero por su
nombre parece que se le reconoce ya alguna personalidad, 51 por las
necesidades administrativas conviene que cada obrero tenga un ndme-
ro, hav gue evitar a toda costa gue ¢l nlmero sustituya zl nombre,

83 algana ver hay gue reprender al obrero, procurar hDacerlo priva-
damente y sin acritud, haciéndole ver su falta v no acorraidndole. Mo
siempre las razoned hibilmente esgrimidas convencen, pero esti demos-
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ado que después de vn siglo de reatar 2l obrero con risider. de art
o, 1o st he aleanzado miaghn bienen ningln orden.

Tisttas dovicliarias: Aprovechar ¢l hallarse enfermo en su
ial alpuno de los obreros mas antiguos. para hacerle
tn rato de compaiia. Si precisan <de alglma avuda, brindar-
5% ha sufride algin accidente de trabajo, conviens
wis;itas,
g tlzem’ CONSIANcia no en 1legaz‘ el momento en fue
os cbreros empezaran » pensar gue, siocomo PaLrono tiene wuno
os defectos, como persoma es aceptable v hasta guizds algo mis
wtable. Ya habremos recorvido bastante trecho, HE clims estd va
y o, ot o menos, estd va abierto el camino gue conduce a iz ar-
o ala amwstad v a la colaboracid

Todo lo dicho hasta agui, puede parecer nn plan frio y cerebral,
Sin embargo, en lp prictica no ez ast, Por poca suerte que se tenga, 10§
resultados animan de tal manera gue lo que tal vez se empezo friamen-
te, cas! por cilenlo. araba Bacifndose con ¢l corazda, sin necesidad de
estimulos ni razooamientos.

Realizaciones progrestvas

Hasta dhora s ha tratado del clima, avancemos hacia las realiza-
cienes, Quuas en la primera etapa se habrd ya presentado la ocasidn
de iniciar alguna al conocer necesidades que ignordbames. No convie-
ne 2 aingnn: manera socorrer ostentosamente lag necesidades: heriria.

3 7
mos a diznidad del trabajador v echarfamos a perder todo el “plan
81 2ga peasién no hubiera surgido, s preciso huscatla, pues s trata de
un medin eficaz de vulaerar la tesistencia obrera, fruto de muchos
afios de incomprensidn, engafio v quizds también odio. Lo gus més
reprochan los obreros a los empresarios, son sus riguezas en contraste
con sus necesidades apremiantes e ingsatisfechas v en algunos casos de
verdadera miserip. Y este reproche ¢s fan humano, v... jpor gué nof,
ttan imstol

Fr una empresa la realizacidn inicial, la que rompid el hielo, fué
el obsequizr a las futuras madres con canastillas. Desde 1z canastilla se
ha Yerado ‘mv al Consejo de Empresa pasando por otras muchas rea-
lizaciones o :_’fug todavia el camino abierto hacia pmmones mas avan-
zadas, Emm Ia marcha el patrono v actualmente continda acompaﬁa-
dor de 1a totalidad de sus trabajadores, convertidos de corazén 2n cola-
boradores en una empresa comin,

Al ver Ios obreros gque preden’ hallar algnna generosidad en el pa-
trono, legardn peticiones de ayuda que conviene atender; pero agui
surge el problema: ;Son iustificadas esas demandas? jProvocarin en-
vidia en los compafieros? jINog tachardn de tener favoritismos? jlncu-
rriremos en paternalismo? ;j Tendremos suficiente criterio para saber a




in, cudneo ¥ocomo. 7 Mo es dificl] prever gue se cometerdn erro-
Conviene, pses, buscar un medio gue los evite en lo posible v al
10 tiempo inicie Iz labor de mesponsabilizar al trabajador
Jcotualmente se ntroduce en algunas eﬂu‘rmm nn movimisnlo -
ade dentro del Mundo mejor, iniciado en Italia v puesto en pric-
er0sas parroqnias, s isata de iz Fraterna }%;Ma Cristiana
ue en %Sp’ma torma caria de cirdadania con Ia sigle FACE, va
camino de accidn serdn las Bmpresas. B se implanta este movi-
o de amor cristianc, la empresa no actGa como fzl se limita a
hacer. a dar su Sbolo parz el necesitado con 1z misma 2nonimi-
e ”usa}mmz‘ mizmbro de la empresa. i s trabaiadores, luego, re-
o entre sus compafieros mis pecesitados al proplo
% 05 otras oiﬁms de amor. D&, esta forma vuel-
ican, ¢n muchisi-
stianos precisamente
Leino de los Cizios no

oy el amor f)’ff unos g otros, BLR

Y3 THuy 153}\3% de elios,

81 ¢l FACH no se ha implantado todavia, o circunstancias especia-
fes de algin caso particnlar aconsejan no implantarlo, puede seguirse
otro camino: Crear un Consejo de Asisiencia.

gste Conszjo lo forman unos pocos obreros {entxa& cinco ¥ diez).
Su misién es asesorar lealmente al empresario sobre la forma de dis-

ir los fondos gue quiera dedicar a atenciones sociales. Este fondo
rrarse de cuairo maneras:

1% Por simple donaridn de 1a empresa vy a base de cantidades fi-
izg, aportadas mensual o trimestralmente.

2.2 También por donacién de la empresa, pero a base de canti-
dactes propomonadas a las producciones obtenidas durante un plazo
largo {mes, trimestre, etc).

3.2 Por aportacién de la empresa en su mayor parte, v el resto
not aportacién voluntaria v, casi simbolica de los propios obreros,

42  Por combinacidn de dos o tres de los sistemas anteriores,

El Consejo de Asistencia lo nombra el empresario a base de per-
sonas que tengan criteric ponderado, tonocimiento de sus compaiieros,
honradez, ecuanimidad y prestigio. Prede parecer dificil a algunos ha-
liar obreros dotados con tales cualidades, perc en la prictica, cuando
uno ge acerca al obrero cae en fa cuenta de que abundan los corazones
nobles. Es éste uno de los frutos que saca el empresario del acerca-
miento obrero,

En el Consejo de Asistencia conviene que estén representadas las
categorias, secciones, sexos, etc. Este Conseio es el que, practicamente,
distribuira los fondos asignados, pues con sélo un mediano acierto que
haya tenido el patrono en elegiz, verd en seguida con gué cuidado, inte-




) FOMINTG S0CIAL

1és y objetividad cnidan de aguella distribucion. Bl mismo Consejo
debe determinar cudles entregas se hacen con cardeter de donative v cua-
les como préstamo, v en este casa establecers fa forma v plazos de de-
volucién, et

S magnifico es of resuitado gue puede obtenerse ron estos Conse.
508 de Asistencia, no Iz ez menor ol que se ha lograde al ¢levar 2 nnos
obreros al range de Consejeros de 1a Direccidn, dandoles UNA FESHON-
sabilidad v ana iniciativa que no deja de halagarles v lo gue eg e oL
contribuye a formar v con ello a elevar a la clase trabajadora, Va re-
nemos algo mas que un clima: Tenemos ya verdadera colaboracidn,

Antes de poner nuoestra atencidn en otras realizaciones de mavor
envergadura, instwuemos, por io menos, algunas af alcance de 1z ma-
yoria de las empresas. v que ayudan a mantener Vv & preparar agnéllag,
Han dado buen resulrado en varias empresas:
seguios al contrasr matrimonio jos obrercs, A veres, e han Con-
seguide “arreglar” convivencias no legalizadas ante Ddos ni los hom-
bres, gracias a esto.

Obszquios con motive del santo de cada uno de los obreros. Hay
que precender mis con elios el dar una muestra de delicadeza ¥ aten-
cidn, que wna ayuda material. A este efecto, s los obsequiocs son en
metélico. cuidar la presentacidn, por ejemplo: billetes nuevos en un
sobre simpitico.

Canastillas algo espléndidas y completas 2 las futuras madres. Al
gunos empresatios encargan de ellas a sus esposas. La impresidén que
producen es slempre muy notable.

Téngase en cuenta que estos tres obsequiog snelen hacerse en 1z vida
normal de sociedad entre Jos parientes v amigos, por lo tanto, el em-
presario que los hace a sus obreros, los considera como pertenecientes
al circulo de sus {ntimos. Lo mismo puede decirse de otros ebsequios o
atenciones, como las bolsas con comestibles por Navidad, de la impor-
tancia que permitan lag circunstancias, pero presentadas con gusto, Los
obreros agradecen con frecuencia mucho més 1a forma con que se les
obsequia gue el valor del obsequio en si mismo. La experiencia acon-
seja no ofrecer cada afio lo mismo ni en la misma cantidad; conviene
variar tanto en mejor como en inferior cantidad o calidad, de 1o con-
tratio pueden suscitarse incidentes molestos si en alguna ocasion no
puede mantenerse algo que se considera como costumbre hecha ley. Mo
olvidemos que el obrero siente todavia dentro de s ol virus que le in-
yectamos con el abandono que se le tuvo durante muchos decenios.

LI obrerc agradece la presencia del empresario v de su esposa. gin
ostentacidn, con afecto ¢ interds, a clertos acontecimientos de su vida
familiar: bodas, bautizos, defunciones, ete,

Estos contactos entre la familia del empresario y las de sus obreros
pueden formentarse también aprovechando otras solemnidades: onomis.
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tico del empresanio, fiesta de Reves, con sn repario de gu' sefes & los
nfios: festa del Trabajo. erc. Hecordemos 2 este particniar, que 41 la
s de estas fiestag ha decaido on Ja pracrica, ha sido debido 2 que
elebracion ha sido puramente exterior para dar cumplimiento 2 una

disponcidn oficial. Donde se ha celebrado con el cardeter de nna autén-
ta i de hermandad, no sdio en lo exterior. sino sentidz inferpa~

mente, sigue celebrindose con entusiasmo.

f.as excarsiones o viajes colectivos, en los que todo gl peso de Ia
grganizacidn conviene que recaiga sobrez los propios obreros, v de 1as
gue 5o s¢ excluya a nadie y aun se permits, pagando sy parte. {2 ins-
cripeidn de familiazes del obrero: esposa, padre, hijos . permiten al
empresario convivir miimamente con sus trabajadores en un ambivnte
propicio ai acercamiento de los espiritus.
Al muliiphicarse los obsegnios gue requieren tierto trabajo de ox-
canizacion se g sintiendo 13 necesidad de agropar a los obrercs en
Consejos ya (nformatives, i consultivos o en clertas oagiones defi-
Bergiiins, ¢ste un punto de sumo inierés en orden a la implantzcion
de las “relaciones cristianas”. Clerta intervencidn en la irz:pm. a no
sélo no es poligrosn, sino gue es necesaria. Ahora bien, la experiencia
. aconseja que la intervencidn sea mds extensa gue profunda. A mavor
extension, mis unido se sentird el obrero a la HEmpresa v mayor sera
tambifn la formacidén que adguirird en orden a futaras realizaciones va
en la empresa misma, ya en [a sociedad,

Esins Conselos pueden ser:

A)  Para tratar de coestiones refacionadas con el trabajo, desta-
jos, horarios, seguridad e higiene, mejoras de métodos de produccidn,
reclamaciones, recuperacion de f{estas, vacacioses, etc, Son los gue po-
driamos Hamar Consejos loborales, o ya cogiendo mds envergadura,

Jurados de Empresa,

Este érgano blen encauzado, puede alcanzar una importancia ex-
traordinaria hasta legar a camblar profundamente la estructura mter-
na de una empresa. No debe pretenderse con este drgano defenderse el
patrono de las exigencias de sus obreros. 5i el drgano funciona bien,
se hablard claro v sl el empresario en alguna ocasidn estd al descubier-
to, no le tocard otro remedio gue ef de enmendarse. Quien no esté dis-
puesto 2 aceptar un justo reproche v dobiegame ante una realidad,
preferible que no llegue a dar este paso de los Consejas. Utilizar los
Conseios como paliativos, es echar a perder toda fa labor social £n1 wna
erppresa v aun levantar suspicacias en otras

Es precisamente en una de lag reuniones de este drgano empresarial
de 1ag “relaciones cristianas”, donde debe plantzarse un dia ef proble-
ma de lo productividad. 81 st ha dejado transcurrs uwn piazo pruden-
cial de tiempo desde los primeros pasos ¥, asimismo, se sabe plantear
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la cnestion, por ejemplo, no culpando en poimer lugar ni exelusiva-
mente ai obrerc de la baja productividad, ol Consejo tomard como cosa
suya wna campana de rendimiento. Dnronces estard preparado el terre-
o imciar cursillos de formacién T, W, L (Traming Within In.
toode iniclacién profesional, de orientacién soCial U oiros semie-
- particularmente con los mandos intermedios,
1 quersr afrontar de leno ef problema de Ta productividad antes
punto, levanta recelos v rarde o temprano puede egar
“dracasar las “relaciones humanas”. En esto cstriba Y diferencia
“relaciones cristianas” . La productividad se toma comp una
3 del clima sotial creado, no come ure fin. El fin de lazs “re-
stianas” es reconstrnir el amor entre cuantos colaboran en
1sma empresa. 861 reconstruvendo el amor en las distinisg es-
15, serd posible conseguir su reconstruccidn mundial,

vralmente que s la campafa de productividad consizue resal-
tsfactorios, sz planteard espontineamente o, por o menos,
plantear en seguida el problenre de fa retribucion,
ol rumplimiento de 1a jnsticia lo esencial es dar un salaric jus-
¢l salario tegal resulta insuficiente. S el empresario comprue-
menie como yiven algunos de sus obreros, o reflexiona so-
horas de trabajo de s jornada diaria, buscari medios para an-
- el salario fegal, va por medio de ayudas econémicas o sociales.
sando con cardcter legal un anmento ustificado, El salario gue
perciba el trabajador debe estar en relacidn con la situacién de 1z em-
bresa, no slo en cuanto al minimo posible, sino también en cuanto a
s maximno. Una empresa que realice mayores beneficios, debe hacer
participes de ellos a sus trabajadores en [a medida.que dicte la eguidad
v 1a varidad. No debe olvidarse que unos mayores beneficios a conse-
cuencia de lIa coyuntura econdmica, traen consigo un awmento del cos-
te de la wida, y, por tanto, resultaria insuficiente al obrero un salario
no aumentado de acuerdo con aquél,

Estos problemas habgdn de resolverse con ¢l didlogo entre los com-

ponentes del Consejo. Se sugerirdn medios, pero, en definitiva, la so-
lucidn final debe ser el dar el salario que pide la justicia.
Un algunas empresas los aumentos de salario se hacen incrementan-
¢l fondo del Plos familiar, Para esto es necesario ante todo gue las
1es de los trabajadores sean veridicas. Puede suceder gque e}
obrero no comprenda e porqué del salario familiar relativo: entonces
se imnpone ¢ formar socialmente a guienes piensan asi.

*i obras empresas, se establece un minimo garantizado por miem-
bro de la familia 2 cargo del trabajador, La diferencia entre el salario
comiin v Ias necesidades reales calenladag a base de este minimo por
persona, 82 osatisface de un fondn que nutre la empresa,

&7 Hegado el momenio propicio, no ge resolvierg satisfacroriamente

do
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ol problema salurio, desaparecerd cuanto haste entonces se ba hecho y
vesullard nuds dificid volver a conveenzar.

B)Y  Conseios para hacerss cargo de determi
' de las laborales: Comsejo Cullpedd, al gne

; ta Hmipresa;
Comision de Plas femilioe, euva taisidn es va conocida: Consejo de-
poctivs, Grupo teaival, Grupo excursionisid, eic.

Tog elementos que han de componer estos Consejos. pueden ser
designados por la Empresa o elegidos por sus propios compafieros
Pard aquellos Consejos de trascendencia menor, cualguier sistema pue-
de ger adecuado. Para los de tipo laboral, es quizds acdnseiable iniciar-
los designando la Empresa a los Consejeros, procurando gque haya un
prudente equilibrio, ¥ que al lado de elementos adictos de buena fe que
an salir en defensa de la verdad, haya oposicion. a fin de gue las

iomes sean efectivas, de lo contrario el descrédito es indudable.
Los ohreros de uno 1 otro lade gue tengan mis nlre sus
compaiieros, es evidente que deben ser escogidos.

A 1a wista de los reswltados obtenidos con este primer Conseio cle-
ido por ¢l empresario, se verd si resulta prudente proceder a una elec-
cion de Conseieros completamente libre enire of personal. Mo hay que
olvidar que ésta ha de ser Ia aspiracida maxima: Sclamente un CTonsejo
ast formado puede tener verdadera personalidad

Con 1a creacion de estos Consejos no sélo se pretende dar vida a
nnas obras o instituciones, sino, muy especialmente, ¢l elevar a un buen
namero de trabajadores 2 puestos de responsabilidad. Se trata de con-
vertir, en wuno © ofro aspecio, a ma grupo lo mis numercso posible de
chreros, en colaboradores inmediatos de la Dhreccién, s esta ana for-
ma eficacisima para evitar el paternalismo v, sobze todo. de legar 2 la
dignificacién del obrero, reconociendo su dignidad v tratindolo como
un hermano, fin primordial de las “relaciones cristianas”.

Ps evidente que para iniciar este plan se reguierc un clerto “pater-
nalismo” plenamente justificado y excusable. Los trabajadores que han
conocido alguno de estos procesos hechos realidad no se han sentido 1o
mAs minimo molestados, aun cuzndo se tratase de obreros gue sienten
profundamente su espiritu de clase. Naturalmente que este “paterna-
fismo” inicial serd tamto més corto cmanto se halle ¢l trabajador lo
mis preparado posible para las tareas que debe tomar sobre sien wna
empresa con “relaciones cristianas”. De abi Ia necesidad de que las or-
zanizaciones obreras preparen a sus miembros, los formen integral-
mente para coadyuvar asi a este plan. La Empresa puede v en algunos
casos, incluso, debe dar o completar ia formacidn humana v téonica de
sus trabajadores, Para ello se requiere desinterés, pues no siempre ague-
{los a quienes forma serdn luego sus obreros, pero cuando una empre-
¢a vive integramente lo social, da poca importancia a esto y procura
gue sea ¢l ambiente que reina en €l trabajo el que retenga a guienes for-




G ENTO SOCTAL

ma. i no los retiene, considera como un titnlo de gloria ef haber con-
tribuido a formar un hombre para la sociedad ¥ un obrero para 13 in-
dustyia.

Comeo labor complementaria 3 cuanio s¢ ha expuesto, results soe
mamente Gtil el empleo de una Asistencia Sociol, gue por ser muj y
por su sitnacion al margen de la jerarquia laboral, Hegard a donde no
puede llegar el empresario. Por sy condicidn social, formacién téenica
¥ espirii gue las anima, saben mantencrse en su lugar con gran digni-
dad v 2l mismo tempo con sencillez, dando con sn abnegacdn nns
vruebs palpable de lo que es 1a fraternidad cristiana.

Otras realizaciones posihles

Hasta agui upas realizaciones al aleance de la mavoria de lag em-
presas. En las grandes o relativamente grandes, hay posibilidad de des-
arrollar una serie de obras sociales de mayor envergadurs v gue nog li-
TUTATEMOS 4 iNSINUAL,

D carderer econdmico: Viviendas, Comedores, Beonomates o me-
Jor Cooperativas de Consumo, Residencias de personal soltero, Guaz-
deriag mfantles, Montepios particulares, ete.

D cavdcter culiural o Foremarivo: Biblioteca, Confersncias Culia-
zles, Buzones de iniciativas, Cursillos de formacién, Fscuelas, ete.

De carderer santtario: Casa de Convalecencia o sanatorio, Servicio
médico espeeial, Servicio de exploracion por Rayog X, ete.

De cardcter deportivo y recreative: Campos de deporte, Salén de
Cine vy Teatro, Club de Empresa, Orfedn, Grupoe Teatral, ete.

Expresamente se han dejado para el {inal algunas realizaciones
de cardeter espirituel. Coando el empresario haya predicado su catoli-
csmo con los hechos, resultard muy facil la predicacién verbal ya a
traves de la obra "Apostolado en Fibricas” w otra similar, ya con la
orgamizacion de Hjercicios Espirituales en completo retiro. La Empre-
; debe poner ningdn obstaculo a la labor espiritual, debe dar fa-
cilicades y predicar con ¢ ejemplo, todo lo demés ha de correr a cat-
go de sacerdotes que aparezean desligados de 1a Empresa, que hablen
claro. sin mixtificar las verdades. 5i la Empresa comple con su deber
no neng por gué temer la verdad,

Para 1a organizacion de randas en completo retiro lo mejor es ha-
cor campatias en busca de ejercitantes a través de goienes va lo han sido.
Lo mejor seria gue guienes fueran a la Casa de Blercicios corrieran con
todos los gastos, pero Jo mejor 2 veces resulta enemigo de lo bueno v
una syuda de la ampresa en alguna forma logrard que muchos més
acndan a la fuenie de sy renovacidn interior. Las facilidades que dé Ia
empresa. meor gue lo sean cuando se lag piden para que no aparezca

5 1o
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giemplo v 1a
cios abierios
serd mas

 minguna presiéa. La mejor presion a las conciennas es el
formacién. La formacién puede irse logrando con el
anusles en los mismos centros de teabsio. Despsis de £stos,
f4cih peclutar ejercirantes,

£ cuanto a la implantacién de diversos servicios sociales, covie-
ne haccr una observacion de importancia fundamental. £ valor social
de estos servicios no estd l@nto en que existan, cuanic en gue Fameioe
nen bajo la preponderante direccion de los propios abreros. Los ser-
vicios sociales no deben implantarse a clegas © por molivos puramen-
e gentimentales o de ostentacidn, deben responder o ung verdadera ne-
cesidad,

Queda enunciado un “Plan de relaciones cristianas” . En cada caso
particalar habrd que estudiar su adecuscion a la realidad. Cuanto se ha
sxpuesto no es fruto de la imaginacion. es vesultado de sxperiencias gue
oy persisten. Quien desee implantar las “relaciones cristianas’ va por
no.haber comenzado todavia a implantar ninguna clase de "relaciones”
en s enpresa, ya por haber iniciado alguna de ellas, tiene en las lineas
que preceden una orientacion general, o importanie es que empliece a
actuar caanto antes. Sin duda, consulte, pero no se engaiie a mismo
pensando que aquella empresa es de una madera tan exdica gue no hay
otra semejante en ¢l mundo. Las empresas las forman los hombres, v
tos hombres reaccionamos todos méis o menos igual,

Consideraciones fundarmentoles

Para terminar una observacidn, Si un dia los servicivs sociales re-
seiados se establecen en una organizacién obrera con garantias de efi-
ciencia, lo mejor que puede hacer la Empresa es dejar 2 Ia libre eleccidn

- de sus componentes el seguir comao hasta enfonces o £l de alguna mane-
ra unirse a fos servicios de aguella organizacion. L.a einpresa puede
considerarse v se considera por algunos Gnicamente como un centro de
trabajo, Sise trata de paises muy gvolucionados sociaimente quizds no
haya ninglin inconveniente en (ue sea asi: el trabajador cumple su ta-
rea en un ambiente de “relaciones humanas” y cobra una retribucién
justa v suficiente para sus necesidades v se desprencupa de todo o de-
mas, del mismo modo gue ¢l empresario se despreccupa del obrero una
vez le ha satisfecho su salario v lo ha tratado humanamente en los
sitios de trabajo. :

Ahora bien, si el pafs no ha llegado todavia a este grado de evo-
lucidn social, resnlta muchio més cristiano, hacer de 12 empresa no sélo
nna comunidad de trabajo, sino también de actividades, de intereses y
de vida, Bntonces resulta mas facil fa compenetracidén entre las clases
sociales y, por lo tanto, la paz sozial. Lo importante 25 no olvidar la
observacién que Mons, Montini hacla en su carta, en nombre de Su
Santidad, al Congreso Hispano-Portugués de Hmpresarios Catdlicos:
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“Fod o gue se refiere 2 las relaciones humanas en la Empresa, no
hay gue olvidar gue han de estar fundades en una eficiente solidari-
dad. Esto supone, necesariamente, que tanto los técnicos v dirigentes,
tpanto los trabajadores, sean considerados como sujetos de derecho,
ey deair, personas capaces de obrar libremente y con responsabilidad
propiz; responsabilidad que, dejando a salvo la jerarguia de los obie-
tivos y deberes especiales, puede afirmarse v desarrollarse incluso en o
que toca a log obreros,”

Las "Relaciones Cristiapas” deben ser Iz aporiacion de las empre-
sas al movimento por un Mundo mejor. Una vez establecidas, Ias cie-
cunsiancs mismas mostrardn los derzoteros por los que debe orientar-
se unma reforma mas profunda de la empresa tanto en orden a su estruc-
Lura interna misma, cuanto a la estruciura de la Sociedad. Las “Rela-
clones Cristianas” exigen hombre de empresa formados en las virtudes
indicadas al principio, de ahi Ia necesidad de suscitar “vocaciones so-
cales” enire i2 juventud, de formar los dirigentes del mafiana y de con-
tribuir a refonmar fag conciencias de o empresarios de buena voluntad,

“Los cardlicos, dice Pio XII, mantendrin y mejorardn sus posi-
aones en ba omedide deb valor que pongan en levar a la realidad sus
ntimas convicciones en el integro domimo de la vida, tanto publica
como privada.”

LS ANTORNIO SOBREROCA, S, L




INSTITUCIONES SOCIALES
| MODERNAS

EL MOVIMIENTO OBRERO CRIS]
EN BELGICA

TANO

NOTICIA HISTORICA

AS primeras iniciativas para agropar a log trabajadores en or-
ganizaciones cristianay se realizarom ep el morumnio de la
mdustrializacidn creciente que did lugar a Iz clase obrera,
atraida hacia las grandes eindades industriaies.

Mucho tiempo antes del nacimiento del Partido Obrero Helga
(fundado por los socialistas marxistas en 1885), un némero conu-
derable de eclesidsticos, de socidlogos, de economistas v de catdlicos
sociales se concertaron para buscar remedios a la situscidn desgraciada
de los trabajadores. Pero los catélicos de entonces pensaron méas bien
en las soluciones tradicionales de las obras de caridad o de los eircu-
log obreros, dirigidos por burgueses v aun por ncbles, bien intencio-
nados, clertamente, pero mais bien hostiles a la férmula de organiza-
ciones puramehte obreras como a toda intervencidn del Estado.

I.os desérdenes de 1886, prueba deslumbrante de la fmerza cre-
ciente de} socialismo, sefialaron la necesidad urgente de cambios con-
siderables en I3 estructura social como en los mdtodos de las organt-
zaciones catolicas. Se siguleron algunos sindicatos cristiancs y mutua-
lidades, Nace una Ligs Obrera Catdlica, v Poitler funda 2a 1893
una unidn democritica, Todos estos esfiierzos fuercn sauncionados por
Ia aparicién de la Rerum Novarum, En 1891 se funda ia Liga Po-
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pular Belga, que no fué, ni de derecho ni de hecho, una organizacidn
nacional de la clase obrera. El P. Rutten funda en 1904 e primer
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P06 g2 pora-
o Wn opoco en fodas
trabajadores aduleios,

becretariado nadonal de los sindicatos cri
biece la Allanza de fas Murualidades Cristia
partes se oiganizan circulos de estudios para
Un poco antes de la guerra se funds el Secretariade Ceneral de ins
Obrgs Pemeninas Cristianas, Por entonces Mons. Cardijn emprende
fas primeras iniciativas para agrupar a los jovenes obreros,

La primera guerra mundial gports cambios notables en la estruc-
tera social del pals. Esta evolucidn, asi como la expansidn extraordi-
nana del sorialismo, gue habia jograde presentarse como el campeodn
de lz jornada de ocho horas v del sufragio universal, incitaron a los
dirigentes de las diversas organizaciones cristiaras a buscar nna coor-
dipacion de su accién, Las diferentes instltuciones, organizacionss y
servicios fueron convocados en un Congreso comin en 1921, ¥ nacio
entonces 2] Mowvnnento Obrero Cristiano, como drgano de coordina-
cibn de todas las tentativas existenres.

Las 1deas maestras que han guiado la eleccddn de las estructuras,
metetos y formas actuales del M. O. €. belga fueron las siguientes:

Hotalidad -—E] movimiento obrero ha de dirigitse al hombre to-
tal, no simplemente al sindicalista en si o al mutoalista, al cooperador
2l elector, 2l esposo o al padre, sino a todo esto a la vez, pues el
cbrero es todo esto al mismo tiempo. La vide es una unidad y una
totalidad. Bl movimiento obrero se ha de organizar en un. compleio
poderose vy prestigioso del esfuerze total de 1a clase obrera hacia un
mundo mas justo v una vida obrera més dignamente humana ¥ Cris-
tigna,

Complejidad. —Las necesidades de 1a clase obrera son miltiples v
diversas, La detensa de los intereses profesionales, 1a aspiracién a mas
seguridad, el buen empleo de la renta familiar, 1a representacidn en el
dominto politico, todo esto presupone diversos intereses que servir Doy
tantas organizaciones especializadas y competentes, Por otra pat-
- el gran esfuerzo de formacion, de propaganda y de apostolado
emprender entre los jovenes trabajadoves v trabajadoras, como
e bos hombres v omuieres adualtos de la clase obrera

Unidad —El movimiento obrero ba de ser un movimiento en la
de la clase obrera, creado no solamente para los trabaja-
igsdo igualmente por Yos rrabajadores. Rsta formula es
igencia de orden psicoldgico. Lo clase obrera se siente mayor
wiere ser ella misma. Es menester tambiés confiarle responsabili-
Jes es el Gnico medio de ganar su confianza. Bs también el MeIOT
reicio para ¢f desarroflo de las facultades personales de los militan-
5y de los dingentes, s fa finica férmula que permitird la penetrs-
cifn de la masa v su conquista verdadera, ‘

A fin de obteper el miximo rendimizato, el M. Q. C. ha guerido
sty sobre todo ua instrumento de coordinacién v de unificacion, dejan-
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mtegralmente intactas iz awfonomin v la estructura propias de las
zaciones especializadas que se han agrupado en st seno. Han sido
cesarios anos de esfuerzo perseverante para llegar 3 coneiliar iz nece-

s ; grande con un sano reparto de ta-

de upa unided cade ver m
iva total en o i on propia de cads ramas espe-

v ouna conhs
cializada.

Las organizaciones econdmisosociales,

1. Los sindicatos obreros cristitnos. Objero v aciividad propias,
Estudiar, defender, representar los intereses profesionales de log zsala-
riados y empleados respecto del mundo patronal v oen el seno de un
nimero cada vez mds creciente de instituciones plblicas, donde Ja re-
presentacion del mundo obrero estd adquirida.

Asegurar la aplicacidn de los principios cristiancs e 1a organiza-
cién de la vida profesional v econdmica, y en particul Ia
restauracidn del orden social propugnada por Ia LJuadragesime anno,
Asegurar el servicios de subsidios de paro para sus a dos, Asegurar
el servicio de asistencia juridica (en caso de litivio individual cop el
pateonc) .

Estructura del reporro del trabajo.—1 os sindicatos se han organi-
zado simultineamente a base interprofesional, para todos los intere-
ses profesionales que son comunes a los obreros de todas jas profesico-
nes, ¥ a base profesional, a fin de atender log intereses v log problemas
propios de cada profesidn particular,

Financiacidn.—Los afiliados pagan una contribucion semanal, gue
es el equivalente escaso del importe del salario rminimeo feval por hora
para los obreros adultos. Esta cuota es un poco menos clevada para
los jévenes.

Boletin—¥Para los dirigentes v militantes se publica mensualmen-
te ef €. 5. C. (estudios v documentacién sindicales) .

Miembros afiliedos.—Fn 1930, 50.000; en 1939, 350.000: en
1954, 650.000,

2.~ Las Mutualidades Cristianas.—Hasta 1945 el segure de en-
fermedad-invalidez era libre en Bélgica, Las Mutualidades cristianas
agrupaban hasta entonces indistintamente a obreros, empleadas, clases
medias, peguefios agricaltores,

En 1845 la ley introdujo el seguro obligatorio para Tos asalaria-
dos y reguldé su funcionamiento, conservands como organismos ase-
guradores lay diferentes Alianzas Mutualistas MNacionales, salidas de
la iniciativa privada. El seguro obligatorio respetaba el pluralismo’
mutuoalista segln la consigna: “La {ibertad en Ia obligacion”,
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Asi se establecld en las Ahanzas Mutoa
seoror del sepmro obligatorie op sujetos 2 fa ey v el sect
seguro libre para l0s no sujetos a la ley: pequenos cultivadores, o
medias,

Par

Para e sector def seguro obligatorio gisiad 15 el amporie
de Ias cotizaciones que se debian pagar por mediacion del patg
Fondo Nacional de la Seguridad Social. v determing log rie
cubrit, asi como € importe de las indemmizaciones. Al mismo Tiempo
reconocié como organismos responsables en materia de seguro obliva-
torio a las Alianzas Mutualistgs MNacionales.

En el szctor del seguro libre las ; primarias y Federaciones re-
gipnzigs conservan su autonomia v osu responsabilidad propias
{os servicios respectivos gue aseguran. Este sector libre se emdereza a
oda persona no sujeta legalmente al seguro ohligatorio v a los asegu-
rados obligatoriamente para toda prestacidn diztinta de las previstas
por el seguro obligatornio.

Ninere de afilidaos en 1913, 190.000; en 1937, 500.0600; en
1950 775.000 asegurados obligatoriamente y 225.000 asegurados
Hhres, Bn total, 1.000.000 de ssegurados,

ek

% FL mouimienio cooperativo.——Fn el cuadro del movimiento
cristiano belga se despliega una grande actividad cooperativa, Se han
registrado progreses importantes en este Sector de la actividad obrera.
Dor eso serd interesanle aportar unos cuantos datos que demuestran
ia evolucidn seguida por las diferentes soctedades en el curso de los
Bitirnos afios.

3)  Federacdn Nocional de las Cooperativas Cristignas,

Esra Tederacién es la organizacién central a la que se refiere toda
12 actividad cooperativa del Movimiento Obrero Cristiano.

Esta organizacion tieme como comision principal. el reclutamiento
de nuevos cooperadores, fa formacidn del capital necesario para el
buen fupcionamienio de las empresas cooperativas, el desarrolio del
movimiento cooperativo v el estudio de los diferentes problemas coo-
perativos.

He agui algunas cifras que demuestran los resultados satisfac-
sorios obtenidos en et dominio de la suscripcién al capital de 1a Fe-
deracion: . '

1945 C .. ... francos 52.000
1950 o ” 7.000.000
1951 . : . 7 11.478.000
1952 . o v 15.591.000
1953 . # 21.557.000
1654 o oo 4 27.500.000
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estar 3 14 somedad o
o ronsumo. Fi oo

que cumple con iz
de g Al os actualme

Hovmes

por las oryani
cuairo grances departamentos: o
rogarehio y chacineria, He agni algunas cifras que ¢
Tacion de esta sociedad en el curso de los fic]

Namers da

AN O ursales
1945 0 . 757
pR4E 807
1951 0 . G967
e I.116

El némero de familias clientes se eleva actualmente o 120

Como todas las otras organizaciones Cooperativas,
concede retornos a prosrata de las compras efectoadas.

El porcentaje de los retornos se establece, actnalointe, como
sigye:

5 por 100 a los clientes ordinarios,

6 por 100 a los clientes cooperadores,

Desde 1945 el Bienestar ha devuelio en retornos una semia su-
pertor a 200 millones.

¢)  Caja Central de Depésiros (C. O B,

La C. O B. es una sociedad cooperativa que tiene poir actividad
principal fa organizacidn v la gestién del ahotro obrero. Pero asume,
ademas, la gestion de los fondos gue pertenecen a las diferentes orp-
zanizaciones obreras cristianas.

Toda su actividad reposa sobre sus centros locales, Gue aseguran
el contacto con el miembro ahorrador.

Desde estos Gltimos afies 1a C. O, B. registra progresos notables.

He agui algunas cifras que permiten emitir un juicio sobre este pro-
greson

- Nimero de Nimero de

ANO secciones shorraderes

1845 . 797 827.383
re4g 520 45180 385.214.168
1951 0 P 125 115,827 613,406,899
1953 1.247 133.401 1.040.165.000

En el curse del ejercicio 1953 1a C. O. B. realizé mis de 495 500
Operacienes, .
Log interesss actualmente bonificados sobre las cuentas 2 Ia vieta
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% an a 3 por 160 pava los ahorredores ordinarios v a 3.3 pox
100 para log aborradores cooperadores,

nes del gran eéxito de fa O O B radican no 56!
Cinteresantes que consede al aha: o Vi‘:few !
wode gue ta 20O Bow i
ie v concede todas las facilid
» para relirar cantidades,

d;  Los spguros populares,

s 1o organizacién mas joven del movimiento cooperative. Na-
' 1930, Bps cifras de negocios son importantes, como io de-
ran las siguientes cifras:

LN ! *rimas percibidas mero de pml?as
7.257.500 28.006
34.347.400 44 917
53.850.000 _ 54955

Ji mente en las proviacias de Namur
e rneru,m con una poblacién de 570.000 habi-
némero dismi anve cada afio por el éxodo rural.

. Nitmoro de Numero de
BN L sucursaies copperadores
136,872,000 254 28.007
2EG.673 000 260 44,236
414,004,000 291 58.076

Importe de tos

] -m::a depbsites
1.732.000 33.488.000

13311000 80.983.000

21.G00.000 179.899.000

La tasa del retorno actualmente v sélo a los socios, es del 6 por
108 En 1954 se crearon sels farmacias, Se realizan 700 francos de
venta por habiianie v el toral de los cooperadoires se elevz 2 la ter-
cera parte de la poblacién,

Los Comz’tés Politicos.
Ly El M. O C no es un partido v no forma partido. Quiers

4

ser la organuaumx social de los obreros cristianos,

2) El M. O, Cuno constituye tampoco un ala de un partido.
No se integra como tai en nmingun paﬂido.
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3y EI M. Q. O presta su confianzs al Pamdo Social Cristiano,
existe fuera de 61 y al lado de él, obrando bajo su mcpia TESPONER-
bifidad, v cuyo programa es netamente cristiano y social Cuenta con
el, para ver de defender y realizar en el rerreno politico, por medi
politicos, las realizaciones sociales que han de ser consagraday por los
puderss politicos.

4)  Para que esto se haga en las condiciones mids acertadas y Ui-
caces, ha creado el Comit¢ Politico, organismo que sirve de puent
entre ¢l movimiento obrero v el Partide Social Cristianc, Este 0_;;«_,&,
nismo estd compuesto de hombres del movimiento y e hombres del
partido especialmente consagrados a la promocion obrera, Examina ¥
estudia las cuestiones v las realizaciones sociales del momento, hace
conocer fa actitud del movimiento en estas cuestiones, investiga las
Eniciativasg paliticas que hay que tomar en este respecto, ¥V Va a2 pre-
semtar ante los Consejos del Partide Sodel {ristiano los punice de
vista v los deseos a los que se ha llegado en las reuniones del Comind
Politico, Bl Partido Social Cristiano toma nota de ello, luego decide
v obra por su propia auntoridad v bajo su propia respomsabilidad,

Hstos comités velan también para que las listas gue haya gue pre-
sentar en las elecciones estén comnpuestas de modo gue mspiren com-
fianza a los obreros. Asimismo velan por que los contacios de infor-
macién del Partido con los obreros sean tales que el Partides poeda
conservar la confianza politica de éstos,

Flstos comités politicos se encuentran en la escala nacional, re-
gional ¥ local.

Las organizaciones culturales y opostdlicas,

La Juventud Obrera Cristiang, con su rama lfemening v masculi-
na, valona vy flamenca, se establecid definttivamente ¢n el estadio na-
cional en 1925. Estd construida la organizacidn en e) triple plang
focal, regional vy nacional.

1y La J O. C. quiere ser una escuela para los jdvenes por su
esfuerzo de formacidn religiosa, social, mdral, cultural v apostolica
(retizos, semanas de estudie, jornadas de estudic v de retivo, clube
de formacidn, circulos de estudios): ignalmente por un esfuerzo de
irradiacidn v de formacion en Ia masa entera de la juventud obrera,
por la influencia constante de los jocistas en los medios de vida na-
raral, por campafias ocasionales, la difusién de revistas mensuales v
hojas volantes.

2y La J. O, C. quiere estar al servicio de los jovenes, de los
enfermos,. de los novios, de los soldados, y organiza pan clios la
orientacidn profesional, e} ahorro, i3 educacién fisica, etc,

3) LaJ. ©. C. representa a la juventud obrera en-variag ins-
tituciones oficiales nacionales v en la organizacién general de la ac-
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ct6n catdlica. Edita un boletin para los consiliarios, un boletin nara
los dirigenties, una revista mensual, para Jos membros afiliados, otz

destinada a la propaganda en {2 maw de dos IGvenes, asi Lomo un
periddico para los enfermos.

Obreray Crisianos, - 1 as Ligas
gen a2 todas las muieres adul
3 obreras, va estén ocupadas en Lrabajo asalariado, va se

amente de su hogar v osu familia, Puncionan en los
por un secretanado nacional.

» de su trabajo es de ordea educativo, social v repIesen-
trabajo se realiza sobre todo a rravis de la seccidn DRLTO -
tan organizados los servicios de salud para la madre v el
ultas prenatales v posinatzles. avada familiar, etc, Exis
srcciones con 371006 bros. Para la masa de los
fa Femenina”. Para las diri-

. series de lecciones, folletos,

3%

Ratholiehe Werl Bixiste esta organizacidén, funda-
da por Mons. Brys en 1941, sdlo en el pals flamenco. Su fin ev ia
peneiracion v la conquista er 1z masa para fines religiosos, morales v
soviales.. Estd abieria aun a los socialistas. Colabora estrechamente
con las Ligas de Mujeres. sobre todo con la Unién de les Familias
Popuiares. Se celebran semanas de estudio ¥ retirog espirituales, se-
de formacidén. Se publica una revista mensual popular ¥ an
de dirigentes. Preconize la presencia activa de los miembros

"

iodas las manifestaciones de 1z wida popular.

Los Equipos Populares.—5z fundaron en 1947 v sdlo existen en
Bruselas en 1z region valona. Se endereza este movimiento a los traba-
Jadores adultos. Su objetivo es restablecer la primacia de los valores
hamanos ¥ cristianos: en oiros términos, formar militantes gue co-
locaran la Verdad v la Fraternidad, es decir, o] Bvangelio por encima
de bos intereses de su partido v de su drganizacién.

En la base existen los egaipos naturales:nacen de la camarade-
via en todos fos medios de vida: barrio, vivienda, familia, trabajo,
diversiones, desplazamientos, B! esquipo Popular propiamente dicho
€8, generalmente, parroquial, pero posde ser de barrio ¥ aun comunal,

segtn tos medios {(mdustrizles. semiindustriales, grandes, medianas =
pequetias localidades) . Veinte veces a1 afio aparece €] periddico “Haui-
po Popular”: cuentan ademis los equipos con otras publicaciones su-
gustivas,

fel

{.a organizacién de conjunio del M. Q. C,

Su concepeion.—El M. Q. C. ¢ la organizacidn en la cual se
expresa [a totalidad de los hombres, mujeres, jévenes de ia clase obhre-
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5, afllados a las organizaciones cristianas, asi como el conjunic de
Las orgarizaciones e%pa.u{i
st organizacion parte de 12 base de serciomes locgles, que eno
ar a todos los obreros de la fosalidad sindicados, mutualistas,
eradores, ahorradores y afiliados a las organizaciones culturales
¢ apostalicas. Hsias secciones locales se refinen en Jederaciones rogio-
nweles vy éstas en la confederaciGyn nwciondal,

Se aseguran estos dog valores indispensables: 1z unidad de esfuer-
zo total v la autonomia de los esiverzos especializados.

Entre los servicios existentes del B, O. C. citemios:

{a organizacién de las Semanasz Sociales Anugies

El servicio de prensa vy de edicién, senwmarios diarios, revistas
mensuales de estudio, folletds,
Asegurar el contacto de las Escuelas Socuales,
Asgegorar un SﬁfViClO central de estudios y de
rurar el trabajo regular de las comisiones e
servicio cen?mi de anformes
£ servicio de “Vagaciones g Ocios”, gue vis
casas familiates de vacaciones obreras e mforma
risticos,

Bl servicio de orientacidn profesional, tuya ecjecucdn  practica
quéda en manos de la J. O, C.
Contribuir a la formacién de los cuadros de permanzates ocupa-

AR ACIGN,
CLales,

de

ios wiajes tu-

L
dos o los secretariados regionales,

Congtituir vy llevar la gestién de los Fondos
aseguran anualmente subsidios a las organizacioy
tilicas del movimiento.

3

de Solidaridad . gue
cultaraios v oapos-

Asegurer la representacion del conjunic como tal, donde so re-
quiera, cerca de las autoridades plblicas o privadas, en las relaciones
con las otras grandes crganizaciungs sociales cristianas del pais (or-
ganizaciones de agncultores, patronos, clases mediasj, en las relacio-
nes ¢on las organizaciones de otros paises y, en patticular, con ia
Federacién Internacional de los Movimientos Qbreros Cristianos v
Asociacién Internacional Social Cristiana,

Organos de diveccidn y de ejecucion. — El poaer legisiativo del
M. O, C. s ejefce por el Congreso Nacional, que se refine cada dos
afios: por el Consejo Central, que se retne cuatne veces al aflo; por
21 Comité Ejecurivo v por la Oficina chaonal que agrapa a los o
sidentes de las ramas constituyentes. Le ejecucién de las decision
estd encargada al Secretariado., Los organismos gue constituyen i po-
der deliberativo estdn compuestos por delegados de las orgarizacio-
nes locales, regionales v nacionaless. para gue estén representadas la
unidad vy la autonomia de todag ellas. Un juego de equilibrio ha de
asegurar la congervacién de estos valores que representan la unidad def
esfoerzo total v la flexibilidad de los esfuerzos especificos.




UNA NUEVA OBRA APOSTOLICA ¥
SOCIAL

Hace algunos meses se inanguré en Valladolid (plaza del Salva-
dor, 4) el Colegio Aspirantado Hispancamericano, dirigido por las
RR. Esclavas del Sagrado Corazén.

La institucion tiene wn doble fin, apostdlico v social.

Fin gpostdlico.—Cultivar las vocaciones religiosas incipientes para
que, llegando a su pleno desarrolle, puedan atenderse las necesidades
de Espafia y al mismo tiempo puedan enviarse religiosas a Hispano-
ameérica con objeto de contrarrestar, con el apostolado de la educacidn,
el esfuerzo que hacen los impios, comunistas ¥ protestantes para
arrebatar a Iz Tglesia aguelias naciones. :

El Instituto de Esclavas del Sagrado Corazdn de Jests se propon
enviar 4 Hispanoamérica por lo menos tna religiosa por cada alumna
del Colegio Hispanoamericano que llegue a profesar en aquél,

fin social—Fay en Espafia muchas nifias buenas e inteligentes,
almas inocentes y puras que se sienten lamadas o arraidas hacia Dios.
Se encuentran en familias acomodadas, unas; otras muchas pertenscen
a familias honradisimas, pero que disponen de escasos recursos econd-
micos. Proporcionar a estas nifias sha formacidn tan completa como
sea posible, de modo que den fruto “como ciento” las ricas semilizs
que el Sefior ha depositado en ellas; que se valoricen al maximo sus
cualidades, de forma gue no sélo sean ttiles para si, sino también para
otras muchas almas, es el fin social que la iostitucién se propone.

Trata para ello de dar una esmerada educacién religiosa, intelec~
tual y social a sus alumnas, :

Formacién religiosa.—Se atiende principalmente a dar a las nifias
una sélida educacién cristiana, Comprende: @) La instruccidn reli-
giosa conforme al plan del bachillerato, b} La formacidn ascética me-
diante explicaciones generales, conversaciones individuales y una vida
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sencillz en la que se praciican lax virtudes gue exigen la convivencia
social v el complimienio del deber. ¢} Las practicas de pledad, Tanto
los ejercicios de piedad libres como los reglamentarios se practicen de
modo gue las alumnas eligen las boras y la forma de hagerlos, 2 fin
de gue no se sientan como forzadas, sino gue sea la religiosidad inve-
rior 1a gue informe aun las précticas externas y rituales.

Formuacién intelectual.—Tas alumnas siguen log estudics de ba-
chillerato o magisterio, :

Aguellas de quienes durante su permanencia en el colegio se viere
que no han de abrazar la vida religiosa podrdn coalinuar, este no
obstante, en el mismo hasta la terminacion de sus estndios

Formacion soctal —{.a formacidén social de las alumnas se pro-
cura: a) mediante explicaciones en las que se trata de las ensehanzas
de Ia Iylesia en esta materia y las pricticas de convivenci social y
urbanidad: b) con la practica de la vida que se desarrolla en un régi-
men disciplinado de libertad vigilada y responsabilidad: ¢; por med:
de la ensefianza v practica de las tareas femeninas, Ademis de temer
las clases correspondientes, se les ensefia a servirse por si mismas arre-
glando cada una su cuarto, poniendo la mesa y sirviéndola por gru-
pos, etc.; d) pata que el aprendizaje de la musica y el dibujo v la
formacion intelectual tenga mayor valor formative social. se procura
que las aspirantes oigan buenos conciertos, - visiten monumentos y
museos, hagan excursiones para practica, etc.; e) asimismo, para evi-
tar que creciendo vy educindose en un ambiente cerrado se vea dema-
siado tarde que han equivocado su vocacidn, o, aun sin esto, paid
que se desarrollen normalmente algunas tendencias, las aspirantes pa-
san las vacaciones con sus familias, y en el colegio, con Ia debida vigi-
lancia, se les da libertad para acudir a cualquier iglesia a confesarse,
para salir de paseo los dias de fiesta, para asistir a otros actos a los
gue razonablemente deseen asistir.




ESTADISTICAS SELECTAS

NICIAMOS ¢n este nimero una breve seccién estadistica. Mo se
trata de una mera transcripcidn de datos ya conocidos, sino de
una verdaders seleccién,

Los cuadros v el grifico que hoy presentamos resumen ¥ po-
nen de manifiesio los datos conjuntos de nupciatidad, natalidad y
mortalidad en lo que levamos de siglo en Espafia,

Ya wendremos ocasién de obtener v comentar las enseflanzas que
se derivan de estas cifras v de las que se seguirdn en ulteriores nd-
LGS,

Los datos de poblacion del cuadro que se inserta en las siguientes
cazinag han sido obtenidos de los Anuarios estadisticos de los afos
1922-23 (Aflo 12X}, 1929 (Afio XV, los manuales de 164] v si-
gulentes, hasta el Gltimeo de 1954,

Las cifras de nacimientos (A) y defunciones (B) se refieren, res-
pectivamente, a log nacidos vivos v a los difuntos, con exclusidn para
éstos de los nacidos muertos, muertos al nacer o antes de las primeras
veinticuatro horas,

Las cifras de poblacién correspondientes 1 los afios 1900 v dece-
7105 sucesivos hasta 1950 son lag de los Censos respectives; la po-
blacién de los afios intermedios es la calcalada por ei Instituto de
Fstadistica,
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1937, .0 25,280,252 | BV 22,59 | 318.35 E74) 143.33%; SeB.gby | 473184 23887
1988..1] 25.452.659 | 4.47 25,47 | 1018 D840 113.820 | 508.1%9 . 48484 21.180
1938, .00 25,774,342 | 5,43 18,45 | 18-42 | 1071 143.689 | 410.84% , 478114 |— 36245
1940, .01 25.877.973 | 8,98 24,371 1839 7,87 2i5.780 | 637.757  474.538 1 202.86%

1641, .0 25,978,868 | 7,38 16,55 1 18,64 8,81 | 18%.88% | SOT.776 | 484387 23.408
1943, .1 28.182.448 | 7,18 315 | 14,98 5,46 || 2187.4B7 | %27.793 @ ER4.78R 1 143.04%
1543, 26.387.428 | 6,58 22,87 | 13,23 9,04 || 175.454 | 803.430 ¢ 35046 1 254 384
1044, 26.594.004 | 7,04 22,61 | 13,08 9,514 387.96% | 5G8.58% | 345.71%: 252 977
945,01 26.392.101 | 18 28,05 | 12,20 | 10,56 192.481 1 £13.023, 327.846 | 200.917
1848, .1 27.912.118 | 7.5 21,43 | 12,88 § 5345 202.472 ¢ §75.043 | 348.1316 | 230.827
1947..1 27.272. 485 | 3.2 28,38 1 11,95 9,48 | 224.7id | HR2.08% 325280 | 256774
1948, [ 27436811 1 T.72 72.961 10,84 12,12 213.868 | 634024 | 289.%3% | 235.182
1949, .0 7. 851 406 1 7.1 24,35 ] 14,35 H0.00| 190.596 1 EYA.0T3 ., 316.305 ; 27L.745
1950, . 27.978.755 | 1.5 18,9 18,72 8,98 (| 205.906 | 556.965 1 300439 257.97%

1051,.1| 28.985.052 | 7,47 18,88 | 11.48 8,501 208,799 | 561.592 | 222,220 | 238.363
gi 1952, .0 28 295 428 ;,gg 28,71 9,60 | 11,111 29077 | 536.281 | 271.657 | 314.8

1958, .| 25.527 518 . 29,44 560 | 0,88 715885 ! 532.704 1 2735711 369.133
1654, .|| 26.754.851 | 808 19,99 8,00 | 30,98 228247 | 5T8.383 | 258.937 | 312.3%%
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CRONICA ORIENTADORA

{, MAGISTERIO ECLESIASTICO

DISCURSOS PONTIFICIOR

Imposible resumir en pocas lineas las dos docenas, al menos, de
discursos pronunciados por el Sumo Pontifice desde su llegada a Cas-
tel Gandolfo en la tarde del dia 3 de agosto, hasta la fecha (15 de no-
viembre) en que certatnos esta crdnica.

Pero precisamente por la imposibilidad de resumir tan copiosa doc-
trina, vertida a raudales sobre riguisima variedad de argumentos, va-
mos a limitarnos a destacar algunas ideas predominantes,

Ciniados por este propodsito, podemos fundadamente afirmar que
ha seguido siendo la idea de 1a paz, de la reconciliacién internacional,
de la constitucion de una mis intima comunidad mundial de pueblos
v naciones, la que ha inspirade a Plo XII las més vehementes y qui-
74 tas mas trascendentales palabras en el pasado trimestre.

Verdad es que el discurso inaugural del IV Congreso Tomistico
Internaciona! en la Sala de Suizos de Castel Gandolfo, el midrooles
14 de geptiembre (“1. Osservatore” del 15 y “Beclesia™ del 24), es de
la mayor importancia especulativa, en torno al problema fundamen-
tal de 1a relacién de las clencias particulares con la Filosofia v con fa Fe.

*Por sernejante manera es importantisimo el discurso del miéecoles 7 de
septiembre (I Osservatore” del 9 v “Beclesia” del 17) en la recep-
cidm al X Congreso Internacional de Ciencias Histdricas; leccién admi-
rable sobre 1a realidad histérica de Ia Iglesia en los planes providencia-
les v eternos de Dios, v sobre las relaciones entre la Historia, la Reli-
gidn v la Filosoffa, Pero volvemos a decir que la nota, a juicio nues-
tro, mis trascendente 1a ha dado el Papa en torno al problema de 1a
guerra v de la paz, el mds urgente y dramético que sigue viviendo
nuestro mundo de hov, '
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Y es bien curioso v significative que tas palabras del Papa gue mag
fan Bamado la atencidn y ban atrpido el comentario de fa opinidn
nundial, fueron divigides, como de paso ¢ inesperadamente, 21 inocen.
te ¥ alegre auditorio de aguellas 20,000 Twvencitas” gue en la farde
del dominge 2 de octubre se apifiaban en torno al Pontifice en 1z Bag
fica Vaticana ("L'Osservatore” def 3-4 octubre, "Declesia” del 15y

He agui las misteriosas v esperanzadaoras palabras del Pontifice:

“Observad, gueridas hijas, el mundo en que vivimos; considerad el
tempo a2l que muchos signos sefialan como uno de los mas resolutivos
en la Instoria del cristianismo. Parece, en efecto, como si THos estuviese
preparando a la bumanidad entera algo verdaderamente insélito, si es
cierto, por ejemaplo, que 12 aplicasion pacifica de los Gltimos haflazgos
cienticos deba producir en la vida humana una revolucidn gue nadie,
hace algunos afios, hubiera podido siquiera imaginar.”

"Ante este espectacnlo, con estas previsiones y POt OLros motivos
(ie en varias ocasiones hemos tratado de aclarar, vuelve a nuestros la-
bios——porque lo levamaos muy dentro del corazén—una palabra de
esperanza v de confianza. ;i Es acaso gue Dios quiere empujar a log hom-
bres hacla una mas concreta v ansiosz basqueda de Jests, a una mayor
preocupacidn por acordarse de Bl v por invocarle? jBs acaso oue el
mundo se veri-—como nunca——obligade a pedir ayuda a la iglesia
para salvarse?”

Estas como profiticas palabras dirigidas por el Papa a las “Giova-
nissime” de fa Accidn Catdlica Italiana, han tenido despuds de un mes
otra sorprendente confirmacién en el discurso del domingo 6 de no-
viembre, en la misma Basgitica Vaticana, a ofros varios miles de cur-
tidos soldados de la Asociacidn Nacional ltaliana de Granaderos de
Cerderin ("Olsservatore” del 7-8 de noviembre; “Feclesia” del 207 .

“Cada vez—ha dicho el Papa—que debemos ocuparnos del sminis-
terio de fa palabra "ministerium verbi™, Nos esforzamos en no escon-
der 2 nuestros ojoy ni a os de aguellos aue Nos escuchan el especticu-
lo de un cielo cubierio de nubes, hasta ¢l punto de hacer parecer que
se avecina un triste ¢rephscalo a punto de esparcir las tinieblas de Iz
noche sobre ¢l mundo. Pero todos saben con cuinta sinceridad ¥ con
caanta conbanza estamos también repitiendo que nada se habrd pet-
dido si los hombres de buena voluntad se animan ¥ se unen para obrar
ripidamente. valientes y concordes. MNi omitimos el manifestar nues-
tra esperanza de que. guiza més pronto de lo que se podria creer, reapa.
rezean los rayos del sol en el triunfo de una nueva primavera cristiana.”

Condicién, sin duda indispensable, para gue no wenga Ia noche,
$ino que surja mas esplendoroso el nuevo diz, es 1a de 12 paz intesna-
cional,

. Mo es menester repetir agui—dice también al fin de su exhorta-
cion a los Granaderos de Cerdefia—Io que yva en varias ocasiones hemos
dicho acerca del derecho del Estado a fa defensa contra Jos injustos

i
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agresores, entre tanto gue no se encuentra woa {Srmula eficaz pars im-
poner a todos ¢l respeto de las fronteras v de los bienes de otros, Pero
licho esto por dcshar de justicia v de caridad, no n@dym&s omitiy ¢l
conjurar de nuevo a los rectores de los pueblos para gue Heven a cabo
los mayores esfuerzos, a bn de evitar nuevos dﬁr:amtsmzamm de san-
gre, muevos lutos, nuevos estragos inGiiles.”

“Y {legue nuesiro grito especialmente, decimos una ver mis, a

aquellos—donde quiera gue estén---, gque por caiculos inhumanos me-
duaum la agresidn 2 [os otrog puebio«a, vsperando Gnicamente que £5t08
¢ hallaren mdefensos.”
“Hate nuestro grito, esta nuestya -lzivocacl{m a .D-ios, a fin de que
“disipe las gentes que se alegran con las guerras” (Ps. 67, 31}, nos pla-
co elevarlo agui delante de millares de valerosos saidadu? delante de los
Granaderos de Cerdedia, PLORLOS—COMD BT dia, como sierapre—a sa-
crificar la vida si [a patria debiera reclamarla. MNuestros pensamientos
son pensamientos de paz: .eg0 cogiio (4}?5!{55{{};'7% PUCIE; PETe 0N LB
bien los vuesiros, amados hx‘]ms, rambitn vosotros desedis I paz. 7

i.2 doctrina sobre 1a comunidad internacional v Iz exposicidn mas
reflexiva de los medios para lograrla v superar las desavenencias y con-
flictos de los pueblos, tuvo una luminosa formulacidn en ¢ discurso
del Padre Santo al Centro Italiano de Estudios parg {a Reconciliacion
internacional, del jueves 13 de octubre en Castelgandolfo ("L Osserva-
tore” del 14; “Beclesia” det 22},

“Parece, pues, Iiegada Ia hora de que 1a humanidad en s¢ progeeso
ge pregunte francamente si debe resignarse a lo que en e! pasado parecid
dura ley de [a historia, o, por ¢} contratio, intentar nuevos caminos,
realizar generosos esfuerzos en todos los campos de la wida, para li-
brar al génere humano de 1a pesadilla crdnica de los conflictos bélicos.”

Lamentamos no poder explanar la s6lida doctrina pacificadora del
Pontifice expuesta en la segunda parte del discurso, en torno a dos se-
ries fundamentales de principios: los gue emanan del derecho naveral,
que han de presidir el desarrollo de las normas positivas del Derecho
v lod gue fluyen del mensaje de Cristo, de justicia y de caridad,

Anilogas ideas pacificadoras ba expuesto ¢l Sumo Pontifice en
otros discursos y exhortaciones menos trascendentaies. Por ejemplo,
an el dirigido a los participantes de la V Asamblea del Congress of

European American Assoctations, en el domingo 18 de septiembre
(“L’ Osservatore” del 19-20, “Ecclesia” del 1 de octubre) . v en lag pa-
Iabras dirigidas a un grupo de empleados militares v civiles del
N. A T O.College el dia 1 de noviembre ("1’ Osservarore” del 2-3
det mismo mes, v “Ecclesia” del 12).

Eyn otro orden de ideas, aunnqgue tambidns muy relacionado con
el anterior, ha sido de verdadera importancia el discurso del Papa al
XIT Congreso Jntemac:onaf de Ciudgdes y M‘zmia"prm en la Sala
Regia del Vaticano, el viernes 30 de septiembre ("L Osservatere™ del
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I de octubre, "Ecclesta” del 8). Los sociclogos cristianos pueden ver
enl este precioso discurso unz nueva formalacion del concepto orginico
de la sociedad, con las legitimas autarquias locales defendidas siempre
por la Iglesia

El tema pedagdgico he sido ampliamente tratado por ¢ Sume
Pontifice en varios discursos. Bl 26 de agosto (“L'Osservatore” del
27, "Heclesia” del 3 de septiembre) prociamaba el aptunisino de ia
doctrins cristiana sobre la educacidn en su discurso a la. Conferencia
Internacional de Dirigentes de Guigs Caidlicas. Fl 24 de octubre
(L Osservatore” del 26, “Feelesia” del 5 do noviembre) adoctrinaba
el Papa a fa Asodacion Hdacadory Irafiang, advirtiéndole como educar
bien “es prevenic, llegar antes gue el error v gue la culpa”. Pero, sobre
todo, o5 imporiante 2 este respecto el discurso del 4 de noviembre
("L Osservatore” del 5, “Beclesia” del 12) a Iz Asociacidn frafiong
ie Maestros Catdlicos, en gque después de hacer 1a apologis de Iz Da-
tabra “maestro” peefiridndola a la de profesor, desarrolla ¢ tema en
iorme A cnalro epigrafes: “gué debe ser ol maestro: qué debe saber;
qué debe creer, v ogué debe hacer”,

Otros temas de gran actualidad tratados en estos meses por el Papa
hag sido Tos de la television v el cine. B 21 de octubre (“L'Osservato-
ve” del 22, "Eeclesia” del 29} se dirigla Su Santidad en Castelgan-
doifo a la Asambles General de ln Unidn Europea de Radiodifusién,
mmcwicandole un gran seatimiento de responsabilidad ante estos pode-
rosos medios de difusidn de fa éenica moderna, va que “ef bien o el
mal gue puede pacer de la television es incalculable e imprevisible”,
¥ o2l 28 del mismo mes de octubre {“L'Osservatore” del 29, “Fe.
clesia” del 5 de noviembre) dirigia of Papa 2 12 Asamblea de la Unidn
Internacional de los Empresas de Cine de los principales paises 7
a la Asamblea de [a Federacidn Internacional de distribuidores de pe-
liculas, un denso discurso sobre o que debe ser el film idesl como ins.
trumento eficaz de elevacién, de educacidn vy de mejora de los hom-
bres, Este discarse es continuactén  del dirigido anteriormente al
mismo mundo cnematogrifico (“Beclesia” del 2 de julic) v anuacio
todaviz de ulteriores explanaciones del tema. Muy interesants es la
doctrina que en € se expone. no sélo aplicable al cine, sinoc a
otras composiciones artisticas, schre i3 manera de tratar en el arte
los aspecios malos ¥ escandalosos de Iz vida. “Una respuesta negativa
------ ~dice-— se impone, naturalmente (a2 la posibilidad moral de tratar
dichos asuntos), si la perversidad v el mal se ofrecen como tales: s
el mal representado resulta, al menos de hecho, aprobado; si estd des-
crito en forma excitante, insidiosa, cotruptora; si se presenta a los
tuz no son capaces de dominarlo y resistirlo, Pero cuando no se da
ninguno de estos motivos de exclusién, ruando el conflicto con el
mal, v awn su victoria pasajera, en relacidn con todo el conjunto,
sirve para la mayor comprensién de la vida, de su recta direccidn, del
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smim de sy opropla conducta, & esclarecimiento v consolidacion
dterio v de la accifn, enlonces esa materin puede ser elegida
zada, como atgumento parcial, en Iz entera aceién de iz pe-
licule misma. 5S¢ ap o musmo criterio gue debe sobrentenderse en
toddo ween artstico sumilar: I3 novela, ¢l diama, la tragedia v tods
raria.

Dien mteresante es también desde ef punto de vista moral, la doe-
trinz expuesta por el Papa sobre 1a observancia de los reglamentos
de circulacion, a propésito del IJ Congress Mundial de lo Federocitn
Internacional de Carreteras, Bl discurso tuvo lugar ¢l 4 de octubre en
Castelgandolfo (“L'Osservatore” del 5, “Feclesin” del 15). “Es ne-
cesario, insistid el Papa, inculear a todos Ia nocidn el grave deber
de respetar la vida de log demés... Las comsecuencizs, a menude tan
‘ tticas, de lay infracciones del Cddigo de circnlacidn, confieres un _
LT de obligacion extrinseca mucho més grave de lo gue ordinaria-
menie se cree... (Jueremos creer... que una opinidn piblica mejor
cdacads bard reinar sobre las carreteras nn clima de cortesia, de mode-
raciom vy de prudencia conforme a las mejores tradiciones de ta civili-
zacion cristiana,” '

Ll tema del deporte, diferentes veces tratado por los Papas desde
Pio X, dié lugar a una magistral leccidn, aun desde puntos de
vista técnicos v pedagbgicos, en el discurso del 9 de ocrubre {71 's.
servatore” del 10-11, “Eeclesia” del 15) al Centeo Deporiivo Jta-
fiano, con ocasién de su décimo aniversario. Pero no falta en &1 natn-
ralmente, la conclusion espiritual: “No son los masculos adamantinos
ni Iz rapidez en las reacciones, o lag victorias ficiles, lo que consti-
tuyen la nobleza y el atractivo del deporte, sino el seguro dominio
de las facultades espirituales”.

Los graves problemas de la alimentacién fueron objeto del dis-
curse de 25 de septiembre (“L'Osservatore” 26-27, “Feolesia” 8 de
octubre) gl Congreso de la Dietética y de la Diabetes on la Infoncio,
"El problema de Ia alimentacién, dijo el Papa, o5 sin duda el astimero
que se plantea 2l hombre; incluso en los paises de Purops occidental
se comprueba que alrededor de 1a mitad de ta poblacidn no tiene pna
nutricion plenamente satisfactoria, yva sea en calidad, va sea en can-
tidad.”

Pongamos fin a esta larga enumeracidn de discursos del Pana men-
clonande, 2l menos, algnnos otros de menor importancia, pero ruyo
sold enunciado muestra la solicitud verdaderamente paternal y univer-
sal <2l Pontifice. Asi, por ejemplo, fas palabras dirigidas 2 los Vespiz-
§ afioles el 2 de septiembre ("L'Osservatore” def 3 v del 8): v a

‘g Unidn de los Pastores Italianos (“L'Osservaiore” del 15 do octu.
bre}; a2 los estangueros (“L/Osservatore” del 24 do septivmnbre} y'a los
Gestores pablicos—"publicd exercicl” —{“1."Osservatore” 77 de octn-
bre}: a los familiares sudafricanos de los caidos en jo Guerca Mundial

enLIe
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(L Omservatore” 20 de octubre} v al personal de los hospitales de MNi-
poles { "L Osservatore” del 13 de noviembre;,

YVerdadersmente ha podido deor e propio Pontifice en su recs
discurso del 6 de noviembre a los Granadercs ltalianos: :
signos gue justifican nuesira confianzs, debemos enuvindrar e84
carso cada vez mas frecuente de grupos numerosos y vanados
sonas, gue #0 S contentan con recibir de pasada alguna
palabra de exhortacion v de esfuerzo, sine gue guseren oir las
fanzas del Papa —es decir las palabrags del Vicario de Jesus— :
[os argumentos mas diversos. Flay un ansiz santa de buscar en la
doctrina de Cristo los principios para la solucidon de los problemas
que agitan hov a log individuos v a los pueblos”,

Aparie los discursos, bagamos mencidn del Mensaje del Pontifice,
de focha de 30 de julio, al Congreso de Pox Komana (7L Osservatore”
del 28 de agosto, “Fcclesia” del 27) v el dingido a los cutolicos bel-
gas con motivo del importante Congreso Naconal de Dducicion cele-
brado los dias 3 ¥ 4 de septiembre en <1 25 aniversario de lz "Divam
Htivs Magistri” (L' Gsservatore”, 5-6 septiembre; “Feclesia” del 175
asi como de las Cartas dirigidas por Mons. Dell’Acqua en nombre
del Dontifice 2 las Semanus Sociales de Fronci, Tralio y Conadd, gue
pueden consultarse en “Ecclesia” del 6 de agosto y de 8 de octubre,
respectivamente (L Osservatore”, 22 de julio, 28 y 28 de septiem-
bre), v de cuyo contenido se hace alguna referencia en la Crdnica del
extraniero.

DIRECCIONES PASTORALES EN EL MUNDO

Destaca ante todo Ia Declaracidn conjunte de lTos Prelades [bero-
ameticanos asistentes a ia Conferencia de Rio Janeiro, Lleva la fecha
del 4 de agosto 7 bien merece ser leida integramente (“L’Oservatore”
del 9 de octubre, “Feclesia” del 13). MWNotemos gue, ademis de los
capitulos dedicados 2 la escasez de sacerdotes y a la nlecesidad de una
mayoer instruccion religiosa, fiene une tercero dedicado a diferentes
puntos de accidén social. Entresacamos de este tercer capitulo un sen-
cillo parrafo: “Fl pensamiento cristiano seglin las ensefianzas ponii-
ficias, contempla como clementos importantisimos la elevacién de las
clases necesitadas, cuya realizacidén enérgica v generosa aparece a todo
discipulo de Cristo no solamente como un progreso tempozal, sino
come cumplimiento de un deber moral”, Notemos también gue el
¢narto gapitulo de problemas estd dedicado a los que suscita la pobla-
cién indigena, tema que trata precisamente en este nimero de Fo-
mento uno de nuestros colaboradores, ' -

Muy importante también es la Carta Pastoral colectiva de los
Prelados de Colombia reonidos en su XVII Conferencia Episcopal, en
la gue se desarrollan importantes puntos fundamentales de justicia,
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Diva Pasroral colection es la :51* pado Argeling, del 15 de
septigmbre {"Heclesta® del 1.9 de octubre), cuyo tercer capitulo se de-
dica 2 los problemas econdmicos v sociaies, del que enirgstamos ¢l
signignte parrafo: “No basta con producir; waa mejor droplacion v
un mejor reparto de los recursos son también necesarios, Mo debis
esto abandonarse al swb juego de las fuwerras ciegas o interesadas de
iz economiz, Mada pom’m realizarse en Argeliz sin uwa sentido nro-
fundo de lo bumano v sin wna voluntad d

dal E;

e auréntico desinterés. es
decir de verdaderos sacrificios por parie de quienes tienen ventaja en
ta organiazceidn social actunaf”,

De Australia nos llega la noticia de gue agoel vigilant
pado ha dedicado una nueva declaracion a problemas soci
¥Ino intercs ¢0mx) €s e} de la })Chlasmﬂ Indics, como TURETa
acidm de |
¢l 54 por 1
™ Win :ﬁuserahma Vive en }aa I3 I}ﬁ‘ﬁm%}af s uti.f“l;;ﬂ“s del pais
ney, Metbourne, Adelaida, Brisbane, Parth v Hobart.

MNo guersmos dejar de hacer mencidn de las preciosas :
nes de in VIF Semana de Aggiornamento Pastorale, celebrada en Gée
nova del 13 al 26 de septiembre bajo 1a pre ﬂidv:}cia del
Siri, publicadas en “L'Osservatore” del 14-15 de novier
de alabap este afdn de aggiornamento, dificil de radocir con una sola
nalabra castellana; ¢s decir, de puesta 2l dia, de actualizacion de Ios
métodos pastorales, En dichas conclusiones se encvenizan preciosas
enseftanzas en orden a dicho fin. Su misma amplitud ¢ import
nics impiden hacer un resumien o una cita ligera.

EPISCOPADO EQP}%NOL

Recordemos en primer término el discurso del sefior Nuncio en
fz inauguracion del Instituto Ledn XIII, tan a vropdsio para alen-
tarnog en el apostolado social, v gue puede leerse integro en “Fecle-
gia” del 22 de octubre. De é se hace también una mencidn menos su-
matia en el siguiente capitulo de ta Crénica Social de Espafia.

El sefior Cardenal de Tarragona, Presidente de la Comisién Episco-
pai de Emigracidn, ha publicado una Pastoral preparator ig del dia
def emzqranre, que ha empezado yva a celebrarse con carictsr universal
en el primer domingo de Adviento. “Sobre la gravedad del problema
——escribe el ilustre purpurado-—tenemos nd pocos datos concretos, al-
gunos de observacidn personal v directa en distintos viajes; y anngue
no nos parece oportuno dar detalles, aseguramos que por caridad, por
celo apostdlico e incluso por pamoizsmo debemos ocuparnocs méas de
nuestros hermanos gue allende el oclano, v en otros puntos, luchan
enn trerra extrafia por defender su vida en condiciones muchas wveces
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1a3 Luego bay los problemas de la
s, escasey de wiviendas, et sin contar
so interesa, ef wnfame comercio bumano
rande escalz en los medios intermacionales,
itn las iHvenes espafiolss.”
mismo terna ha publicado otra razon
» de fa Didcesis” del 7 de noviembre, el sefi
Madeid- Adcald,
EP S, Obispo de Terusl ba escrive una Pastorzl sobre La Cues-
77 ecomGnica o Jesucristo, oo gue exhoria principslmente a las clases
v acomodadas ¢ cumplir {0 dogtring social de la Iglesia,
a sohre vosoiros ——dice 2] o, Oblspo—- el anafema
¢ iz smorosa predileccién de Jesfis como
’*smmtua para gue 08 distinga con su
: ar para que entre 20 Viestia
; -ibuir eficazm nt'g a la
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caracter sombrio v amenzzador, haced %um U50 c‘ie fas nqmzas cum-
plid ¢l programa que como eco de Ias ensefianzas del Maestro infali-
ble os han trazado sus Vicarios en ia tierra, los Sumos Pontifices.”

¢ Morcilio, Arzobispo de Zarcgoze, nos bha obsequiado
wver desde Bilbao con otra Pastoral dedicada a la deontologia del
(0, merecedora de mag arnplia resefia,
Mo gue finalmente, una mencidn del ¢logioso co-
niaric gue <[a:g%acw rvatore Romano” del 17 de septiembre
a ia Pastoral del Obispo de Solsona, sobre La Renovacidrr Total de la
Vide Cristiane, gue tan amplia repercusién ha tenido en toda Tspafa.
“I.az conclusiones del ilustre Prelado de Solsona —dice el articylista
anénimo gue se oculta con las iniciales A. A.— puedes tener una
referencia universal. Todo ¢l contenido de la Carta Pastoral no es
més gue una glosa 2 los discursos del Padre Santo sobre un mundo
mejor. Por la profundidad del tema, por ¢ vigor del enfoque, por el
- andlisis completo que hace de la sitvacién actual de la sociedad, y por
Iz exposicién clara v nitida de las remedios v de los métodos gue deben
aplicarse para la construccion de un mundo nuevo, la Pastoral de
Monsenior Tarancdn puede ser considerada como uno de los documen-
tos mas completos que ge han escrito sobre el mundo mejor que el
Papa suefia.”

M. ML
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Inmediatamente antes v después del verano, una serie ce Con.
zresos v Asambleas, de ambiente nacional o con Droveccion mas alld
de Ias fronteras, nos dan la vitalidad social principal que gueremos
recogey en estas paginas,

Aszoctacién Plo X,

En ia segunda guincena de octubre se reunierosn ex Madr d ooy
cuarta vez los agricultores que iategran la Asociacidn Pio XiJ. Esth
formada por una nutrida representacién de grandes propietarios de las
provmcxas de Sevilla, Cidiz, Cindad Real y Valladolid, g}rmumms
eminentemente agticolas. Hubo también en la Gitima reunicn ag :
tores cordobeses y malaguefios, Fueron invitados los empresarios
codas de fincas a fas que ef Ministerio de Agricultura ha otorg:
titulo de ejemplares.

I.a Asociacién sigue fa consigna de Pio XKl "hacer, hacer”, con
el haber de dos afios de experiencias en sus fincas respectivas, con
mejotas sociales llevadas a cabo para bien de cuantos las cultivan,

La Asamblea de este afiodedicd su atencidn al estudio del estatuto
de la Ascciacién y el reglamento, gue ha de regular juridicame
actividades.

En reoniones anteriores concluyeron entre otras cosas, aumentar
el nGmero de cbreros fijos, superande la cifra de los exigidos legal-
mente, ¥ Ia decisién de resolver el problema de la vivienda de ios
obreros que trabajan en las fincas.

Hay casos ejeraplares: el de la finca piloto "Cristo Obrero”, gue
en Marapozuelos dirige el sacerdote D José Maria Arévalo, Consti-
tuye una interesante experiencia de contrato de sociedad, v en ella
la partwipacién de los obreros en la marcha v en los resultados de la
empresa s MUY intensa. El marquds de Paradas, acogiindose 2 los
beneficios que concede e} Instituto MNacional de la Vzmenda, ba cong-




triido en su fnea wupa eso
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& vincalada desde sus comienzos al Instituto Social Ledn XILL
Colabora econdmicamente con esiz institucion del episcopade espa-
Aol v atitize a su ver los slemenios téenicos gque ¢l Instituto je pro-
a pars €] estuchio de zonas suzmas, ordenacion de empresas.
i del pensamiznio pontilio ia

o sobre los problemas de la

VI Congreso Internagionel de Quimica Indusicial.

8¢ ha celebrado en Madrid, en la segunda guincena de octubre,
con pariicipacion d;: 25 naciopes, incimso Rusia, La inaguracidn fné

; . Ministro de Bducacidn Wacional, en representa-
P Jefe det Estado. En elia, Boudart, belga, refiriéndose a la
amfmﬁencia de Gimebra para {a utiliacidn de la energla ardmica
pacificos. dijo: “Una humanidad, de la cual mas de dos cer-
s no tiene bastanie trabajo ni bastante pan, espera &f socorro de la
ciencia v de la téemica. Asi, ta cooperacidn de éstas, en el sentido en
que evolucionan, pueden hacer valer de nna maneta muy marcada la
significacidn hmmana de la ciencia”

E1Se Ministro de Educacdon recaled la idea de que en Dspaha se
viene realizando desde bace afios un gran esfuerzo en la formacidn

de los hombres de ciencia. Y de la necesidad de superay ¢ esfuerzo

peesoqal con el trabajo en equipo por todo lo gue sea investigacOn,
idic que se atendiera el consejo’ de Pio XII cuando, hablando a los
téenieos, les decia gue no importan los avances de la clencia por
grandes que sean, si no estan subordinados al espiritu; asi se hard
mejor e porvenir de la humanidad.

Fn 13 solemne sesidon de clausyra pronuncid el Ministre de Indus-
tria, Sr. Planell, un discurso en el gue recaled la coincidencia de este
Congrese en Iispafia con unz etapa de reconstruccién y progerso in-
dustrial en nuestra Patria, en.el que la investigacidén, Ia técnica v la
industria guimica ocupan un lugar preeminente.

Hizo una exposicidn de la situacién de nuestra industriz v de
proyectos de nuevas realizaciones. En concreto, en Espafia el incre-
mento de la industria guimica ha sido de un 20 por 100 en los tres

tltimos afics, v dicha industria, con una renta neta anual de unos

IS
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Y oymillones de pesetas, ooopa el fercer lagar por orden de umpor-
Bl valor total de nussiras importaciones de productos guimicos,
sir el petrdleo v osus derivadoes, alcanza la cifra de 3.60G0 ma-
¢ pesetas anuales, 1o gue representa aproximadamente gl 14
100 de nuesivo comercio exterior v el 4% oor 100 de la renta
suestra indusiria giimica, siendo sus partdas mas importantes los

5 nitrogenados, con gunes 1.000 millones de pesetas: celulosas,
- caucho, con 350 millones. Pasada revista esguemdiica a la
stuacion en Espafa de materias primas y prodoctos basicos de Ia an-
dustria quimica, termina recalcando la mecesidad ddel dominio de la
ciencia por el espiritu; los espafioles -—dice-——hemios sstzdo siemprr
persuadidos de la supremacia del espiritu, vy procuramos con mis
ghinco que nunca gue el bienestar material que se deriva del progreso
cientifico v téenico sea también regido por el espiritu, va que de use
rodo aquel mayor bienestar serd distribuido equitativamente entre los
versos cstamentos sociales v promovera tina mayor elevacidn 21~
crral el hombre hacia su Creadot,

i

Centenario de la carrera de Ingenieros Agrénomos.

A mediados de octubre se celebraron en Madrid los actos conme-
norativos del primer centenario de las carreras de Ingenieros Agrono-
05 v de Perito Agricola v de la fundacion de 1z Escuela Ceniral
- Bgricultura,

©n osesion solemne el Ministro de Agricultura, Sr. Cavestany,
pronuncid una conferencia sobre el tema "Menos agricultorss v mejor
icuitura”. Los Ingenieros Agrdnomos y los Peritos Agricolas —di-
jo— [0 $OMOs Y2 BNOs téehicos “tolerados” por ia imodz, jegitima-
dos por la costumbre. Hstd alzads la bandera v 23 cada dia mas
perceptible y luminoso el fuego de esa olimpiada antorcha gue va
pasando de promocién en promocién. Vamos poniendo janto a la
poesia de las flores Ia poesia trepidante de los cabalios de vapor, ¢l
cristiano acento de una politica reformadora, el formidable aliento de
la gran obra politéenica,

Ideas también de nueva intervencidn del Sr. Ministro son las si-
guientes: la empresa agraria debe procurar aproximarse lo mas posible
Tz empresa industrial si quiere gozar de las ventajas de 1a zécnida,
jue pone en sus manos unos medios insospechados de produceion.
mpresa libre, sin mis obligaciones que las gue se deriven de iz mejor
wiilizacién de los recursos maturales, a fin de lograr el mas alto nivel
e vida posible para todos log espafioles 7, especialmente, para a po-
blacidn rural.

A continuacién examiné las caracteristicas de nuestra agricultura
tradicional, desarrollada por lo general a través de empresas desequili-
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bradas, con escaso capital de explotacidn, dotadas de instromentos ar-
caicos y esclavizadas por condiciones naturales adversas,

Puso de relleve algunas cicunstancias como el problema de iz
desigual distribucion de Ya riqueza ristica, el minifundio exagerade
haciendo umposible ¢f desarrolle de upa agrivulturs progresiva, et
cétera, Examind la inversion de capital en la agricultura, los med
de traccion con gue ésta cuenta, Ia baja produccién del secano, ¢ ex-
ceso de poblacidn gue pesa sobre el campo... MNo hav mis remedio
“~CONCIUY G-~ GUe i @ Bna auténtica reforma agraria con imspiracién
en las revoluciones agratias emprendidas en Fstados Unidos, Ingla-
terra ¢ [ralia,

inauguracidn de lo Nueve Casa Sindical.

El dia 27 de octubre 8. B, o} Jefe del Estado, en presencia de fos
Ministros, Gobernadores Civiles y Delegados Sindicales de tods Fs
paiia, inauguraba la nueva Casa Sindical, cuya superficie totzl es e
7.118 metros cvadrados, la longitud de la fachada de 120 metros.
Incluido ef sotano, tiene 18 planras: con 1.300 ventanas, 3.500 puer-
tas, 10 ascensores, seis de ellog rapidos, con velecidad de tres metros
por segundo,

El Jefe del Estado afiemé en su discurso gue “el Sindicato es Iz
piedra bisica de Ja politica del Movimiento. ., por eso no puede estar
separado de la politica, en su més noble acepcidn. 7 “El Sindicato
es el cauce matural por donde discurre la produccién espaficla; los
hembres todos estdn adseritos a eila, directa o indirectamente; todos
vnidos en la gran empresa de multiplicar Ia produccion en el servicio
de la Patria; El Sindicato no podia amenazar esta unidad indispen-
sable para ¢l progreso econdmico.”

El Jefe del Estado hizo la entreza simbélica de las 46.573 vivien-
das numevamente construidas 2 los Gobernadores Civiles de toda Es-
pana; las credenciales para que, eilos a su vez, hagan Ia entrega efec-
tiva a los beneficiarios.

Instituto Social Ledn X1

La manguracién del nuevo curso fué presidida por el Nuncio de
Su Santidad, quien tuvo unas palabras sumamente elogiosas para el
Instituto que “honra altamente a ia Igiesia espafiola v quiere orientar
a los dirigentes del mowvimiento catélico por el camino de los sanos
principios de la justicia social cristiana”, Insiste en la idea de Ledn XiII
de gue Ia cuestion social no tiene solamente un caricter eCONGMIco,
sino que es, sobre todo, una cuestidn moral,

“En efecto, la Iglesia ha insistido siempre en reconocer en la per-
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sona del trabeiador v del obrero, no un gmple instrumento de trabajo
v de produccidn, sino un ser humane inteligente, creado a imagen v
sermeianza de Dios v digno, por lo tanto, de roda constideracidn,” Fle-
ruerds la insistencia del actuel Pontifice reclamando la obligacién de
fos deberes v derechos de ia masz rrabssadora prodamando los requi-
sitos fundamentales de la concordia sooal.

Apostolado rural.

A finales de septiernbre se celebrd en Madrid Iz primera Renunidn
conjunta del Apostolado Rural de Ia A. C. Llenaban ¢l s2ldén cerca
de 200 delegados enviados por las Organizaciones de las cuztro ramas
de nomerosas didcesis, La sesidn de <damsars estuvo a cargo del Exce-
tentisimo Sr. Obispo de Cuznca; de so conferencin recogemos algenag
wdeas. "Bl campo me preocupa mucho, ¥ el campo serd nuesiro st
vamos 2 €1 con amor, con caridad oristiana ™ Amor. iusticie v caridad
cristiana: todo lo ogue se les diga a fos hombrey del campo, incluidas
las ventajas que s les oforguen, serdn inGtiles para ganarles para
Cristo si no e apoyan en esas ires virtudes.

Sefiala a continuacién como problema bdsico del campo ef de 1z
ignorancia religiosa, porgue dificilmente se conseguird la elevacién .
moral v todo lo que en ella descansa st no se asienta en principios
religiosos.

En ol campo espafiol se da la paradoja de una religiosidad apa-
rente v hasta espectacular gue lleva 2 todos los nativos 2 ia pile del
bautiamo, pero deja vacias, o poco menos, las Iglesias en los actos
del culto, Y es gue hay seatimientos y tradicién religiosa, pero falta
ia conviccidn, Por eso la segunda advertencia del Sr. Obispo es gue
el apostolade tural debe orientarse a ensefiar religidn al campesino:;
aun cuando no clvidando las emsefanzas priciicas sobre cultive, ho-
gar, pueticultura, etc., Recalcd Iz trascendencia de la emigracidm del
campo a centros industriales, com consecuencias sociales v religiosas,
gue bay gue prevenir v contrarrestar,

Escuela Superior de Arte Sagrado.

El enncblecer el Arte Sagrado poniendo el maximum de perfec-
cion en las obras artisticas religiosas, v al mismo tiempo el flevar me-
dios de vida a los Monasterios v Congregaciones de Religiosas, ha
movido al 5. Obispo de Leén a crear en la Didcesis unz Escuela
Superior de Arte Sagrade, fundacién de la Iglesia.

Como ello exige una preparacidn severa, tebrica y prictica, tanto
en el orden intelectual comoe en el ejecutivo, hay una parte académica
que comptende el estudio de los principios y normas artisticos y
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de fos fines a que el arte stive, con un profundo estudio de la Liturgia
¥ de las leyes v wadiciones de la Iglesin Adguirida la cnlrura general
se entea en el estadio laboral, parz ensenar a bacer. Drespués continua-
ran la tabor en cada Monasterio: en los “Talleres Mongsticos de Arie
Sz 1o, entes econdmicos laborates, con vids autémoma, en los cuzles
s¢ prodoce para ¢l servicio Gl con rendimiento geondmico parg la
Comunidad o lasticuto que los establece.

La Cultgre general comprende. como asignatura: Conocimientos
generales del arte. Historia de Ia artesania. Dibujo, grabado, mode-
fado. La Liturgia en relacién con el arte, ete. Bl Insiiruto Laboral
abarca diversas secciones: Arte textii (alfombra, tapiz} ; bordado; re-
posterc; orfebreria: wvidrieras; esmaltes.  Fncuadernacién, Miniados,
bstampas. Restauracidn v conservacién de obras artisticas,

Son varios los Institutos Religiosos femeninos que han enviado
religiosas para cursar en esta Dscuelzs de Arte Sagrado.

{rescientas ochenta Cooperativas.

Trescientas ochenta Cooperativas estin encuadradas en 1z Obea
Sindical de Cooperacion de Valencia, que abarca con ellas un conjunto
compieto de entidades de matices v caracteristicas diversas; Cooperati-
vas del Campo, con sus instalaciones industriales, que periniten el man-
tenimiento de una clase agricolz numerosa y establece formada por
medianos ¥y pequeios propietarios; las industrias de produccidn, con
sus 1abricas, en las cuales el obrero se transforma de simple asalariado
en copropietario; las de Consume. Viviendas protegidas, eic.

Las 380 Cooperativas, agrupadas en tres Uniones Territoriales:
del Campo, Industriales v de Consumo, se distribuyen del sigujente
modo: 227 Cooperativas del Campo, 76 Industriales, 40 de Vivien-
das, 38 de Consumo, tres de Crédito v una ded Mar., Actualmente hay
en tramie 18 Cooperativas mas.

Las 222 Cooperativas del Campo agrupan a 70.686 socios v
cuentan, entre sus instalaciones mas importantes, con 37 bodegas,
cuya produccién vinicola media alcanza una valoracién que, en cam-
pailas normales, rebasa los 50 millones de pesetas; 52 almazaras, que
en 12 campafa Gltima produjeron 327.527 kgs. de aceite y 671.248
kilogramos de subproductos: 11 molinos de piensos, que moltura-
ron en la campana pasada 539.138 kilos con un vilor medio de
1.110.000 pesetas; seis alcoholeras-cooperativas, ocho lecheras-coope-
rativas, una fdbrica de harinas, uwn molino arrocers, 22 instalaciones
de riego, dos granjas apicolas, 45 trilladoras, 26 tractores ¥ una sega-
dora. .

Al servicio de estas Cooperativas del Campo funcionan también
siete cajas rurales y 25 secciones de crédito. Para dar idea de su im-
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portancia, basta saber que una de ellas, fa Cooperativa Agricols :
srado Corazén de Jests, de Algemesi, tuvo. dumnte 2l pasado 23er-
cicle, tmposicidn de sus socios por vaior de 31.920.97% pesetas, con-
cediéndose en préstamos 10,627 .816; pereibe por éstos un interds del
60 por 100 v abona por las tmposicioney 2l 2,50, 3,320 6 4 por 100,
segdin $Us caralienisticas.

Tiste floreciente movimiento cooperativo agrario halla fumerte dm-
pulto en los préstamos gue, pata la realizacidn de toda clase de obras,
concede o1 Tnstitnto Macional de Colonizaadn, asi como o Dervicio
de Crédizo el Ministerio de Agricutinra. En un afio los cedios con-
cedidos por el Servicio de Crédits Agricola asdenden a 15.873.652
32Tas.

Fatre las cooperativas industriales exisien las formadas por pe-
quefios propietarios que se agrupan, fandamentzimente, para efecinar
sus compras en comimn. Tienen 2.700 socics, todos olios trabaiadores
copropietarios, siendo el valor de sus instalaciones superior a Ios 16
millones de pesetas. Las cooperativas de consumo agrupan & 13.524
BOCLOS.

Universidad Laboral de Gijén.

S¢ ha inaugurado, con el curso, esta edificacidn monumental. Unos
400 nifios inician los estudios gue han de ir perfeccionando a travis
de la Formacidn Profesional, Peritaje vy TFacultad., {ndadablemence
que se toma en serio la elevacion onltural y moral del hijo del traba-
jador, con Iz Universidad v con los Institutos Laborales

tres ramas: agricola-ganadera, maritima-pesquera ¢ industrial-minera,
funcionan va actualmente 74: los 16 primeros fienen zn pleno i~
arrollo los cinco cursos de sus planes de estudio. Han sido creados en
locatidades donde no existian Institutos de Ensefianza Media,

Bl plan de estudios del Bachillerato Laboral comprende ciaco cur-
sos para cada especialidad, divididos en estudios comunes ciclicos ¥y
esticlios especiales. Abarcan, ademds, la “capacitacion profesional”
para cada ambiente.

Banco Espaniol de Crédito, empresa ejemplar.

Ll 18 de julio @ltimo recibic ese honroso titulo, por ia labor socia
enn beneficio de su persomal: Ha construido un blouge de viviendas
donde se han instalado 126 familias, para diversas clases, de 169 pe-
getas hagta 537. Ha apoyado la construccion de viviendas que dirige
el Hogar del Empleado. Ha otorgado créditos para cuantos funcio-
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narios tenian que adquoiclr los Pisos en gue wivian, créditos sin Hmi
Tacidn v sin interds

Dresde 1942 s han intensificado log servicios de asistencia médica
y farmacéetica, con ap magnifico cuadro de especialistas. Tienen e
servadas 45 camas en el sanatorio §, © AR
Existe wna academis de capacitacion para meporar log conocimiontos
de los"botones” v subalternos: de gual manesa gue los empleados
son preparados pera obtener cargos supertores de representacion. Fn
el Centro de Estudios Mercantiles pueden matricularse por cuenta del
Banco cuantos empleados deseen seguir los cursos de Calculo Mercan-
til. Contabilidad, Idiomas, Contabilidad de Pmpresas,

Hey otros aspectos como la ciudad deportiva Banesto; un albergue
en Navacerrada, colonias infantiles

Viviendas.

Es uno de loy problemas més acuciantes. Graciag a Dios hay preo-
cupacion por solucionarlo, vy hay realidades que responden a esa
preocupacian,

Después de Iaborioso estudio aparecid_en el “Boletin Oficial del
Hstado”, durante ¢} pasado mws de fulio, el Reglamento de I3 Ley
Gue regula Ia construccion de viviendas de rentz limitada v, simulti-
neamente, el plan nacional pare la construccidn, en cineo 2hos, ds
550.000 viviendas de renta limitada. Hste plan se divide en cinco
etapas anuales de 110.000 viviendas. Fi Plan Nacional no adindica
la construccibn de viviendas al Gobierno, sino que es una medida de
gobierno para dar las mds amplias facilidades a la construceidn, no
sole a los Organos Fstatales o paraestatales, sino también a los parti-
culares y empresas especializadas,

En e mes de agosto se hizo entrega por la obra Viviendas del
Congreso. de Barcelona, de 137 nuevas viviendas, con tiendas OPor-
tunas, escuelas, etc. Se siguen construyendo nuevas viviendas en blo-
ques de edificios. B nueyo barrio totalizard 2.200 viviendas, La idea
es constritir tambifn en otros barriog,

£l hogar del Empleado, de Madrid, habrs entregado en el pasado
diciembre sus primeras viviendas construidas; para mayo préximo
piensan bhaber entregade 500, v para el afio 1957, las 1.600 res
tantes.

Dentro del plan nacional de 13 Vivienda, la Organizacidn Sindical
asumié una responsabilidad primera, y ha construido 46.523 en el
afio 1944-45. Los usufructuarios este afio en Madrid son unos 10.000:
habian solicitado vivienda mis de 45.000,
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Conceniracion pavcelgria,

i.as provincias afectadas por la concent
fecha son 171 los pueblos que han sclicitade . gt
tal suman Z01. Alava es la provincia gue ha solicitado s concentra-
cidn para mavor nimero Jde municipios, Pn MNavarrs Ia ban solicizado
diez zonas. En Frecilla de Almazan (Soria) las 3.000 parcelas gue
habia en dicho término municipal, v que era un rompecabezas dificii v
absurdo, se ran convertido en 250 fincas, construvendo 30 kms. de
caminos v suprimiendo otros imuchos innecesarios.

arencidn extra-
basico para
> afio 1955,

Suectz, Austria, Luxemburgo v Bé
ordinaria a esie imporrante problema de la concent
Iz reorpanizacidn v prosperidad de la agrionlenes.
Francia ha dedicado 2.000 millones de francos.

En el extranjero la concentracién parcelaria que se ha
vealizado ha sido sobre una superficie de 300, 500 & L.0G0 hectireas;
ios técnicos del Ministeric de Agricultura espafiol, en czrobioc, han
concentrado en Cantalapiedra una superficie de 7.000 hectéreas. Lo
que indica no sélo la pericia de los téepicos, sino, sobre todo, la cela-

boracitn de fos agricultores a esta empresa.

Bl tbrmino municipal de Cantalapiedra {Salamanca) estd situado
-af Noroeste de la provincia y tiene una extension superficial de 7.046
hectireas. Bl namero de tractores antes de la concentracidon, pese 2 las
magnificas condiciones de mecanizacién del térming, no excedia de
siete.

La propiedad estaba dividida, aungue sin llegar a Ios limites de
otras regiones. La diseminacidén, en cambio, podia considerarse ele-
vada: la extensién media de la parcela era de una hectares, aprogima-
damente, v el némero de parcelas por propietario ascendia a 26, exis-
tiendo 38 propietarios que contaban con més de 50 v alguno cuva
propiedad la constituian mis de 250 parcelas. El total de parcelas
otz de unas 6.600, distribuidas entre 330 propietarios. Concluidos
todos los trhmites en enero de 1954, las mejoras comprendieton
26.636 m., de npueva red de colectores principales, 10.605 m. de
nuevos caminos principales, 91.284 m. de caminos de sekvicio, insta-
lacién de una red de abrevaderos, electrificacidén de los huertos fami-
liares v mejora de los regadios. Las 6.000 parcelas o mas de antes
guedaron reducidas 2 474; antes, el nimero de parcelas por propieta-
rio eva de 16,9; después, 1,4: el nimero de enciaves antes, 2.625;
después, 13.
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Marie de Echare:.

Hecogamos, finalmente el recuerdo de ests muier de tan hondo
significado en nuestra historia social, -

A los setenta v seis afios de edad fatlecid en Madrid la ilustre oo
critora gue tanto difundid la doctring social con su colaboracidn asi-
dua en periddicos y revistas. Las primeras Semanas Sociales espaficlas
conocen suonombre vy su actividad por haber encaszado Iz accidn social
femenina. Perteneciente 2 la Tostitueidén Teresiana, fué la primera
inspectora oficial del trabajo femenino, Fundd v organizd los Sindi-
vatos Cardhcos Femeninos, la Obra de las Vacaciones de Obreras.
Trabajé activamente en 12 Junta de Emigracion v en o! Comizé Na-
cional de la Obra de Proteccion de 1a Joven. Representd a Espafia en
distintos Congresos internacionales sobre temas del mundo del trabaio,
Formd parte de la primera Junta de Accidn Catdélica femenina,

F V.,




Hi. CRONICA DEL EXTRANJERO

SEMANAS SOCIALES

En los pasados meses de verano vy otofio han temido ingar las
acostumbradas Semanas Sociales. Vamos a bacer una breve referencia
de tres de las mas tradicionales y conocidas, las de Fraonca, ftola y
Canadd. :

La Semana Socigl de Francia tuvo lugar en MNancy del 19 al 24
de julio, como estaba anunciada, sobre el tema “Las técnicas de difu-
sicnt en la cvilizacidn contemporinea: prensa, cine, radio, welevisidn”,
Una carta de Mons, Dell’Acgua a M. Charles Flory, Presidents de {as
Semanas Socizles, precedid como de costumbre y did orientacién a la
asamblea. La carta recuerda el interés gue ha otorgado slempre el bo-
berane Pontifice a las modernas téonicas de difusidn, porgue s: por ue
lado tienen éstas el riesgo de amenazar la autonomia espintual del
hombre, serdn en definitiva lo gue nosotros hagamos de ellas: por o
cual, los catdlicos deben participar activamente en el desenvolvimiento
de estos poderosos medios de difusién vy contribuir a preservarios
de los desérdenes gue pueden engendrar,

Fsta Semana, ia XLII de !a serie, ha continuado la gloriosa tradi
cidn de éxitos de las precedentes. Sigumieron sus cursos mids de Z.000
personas v habia en ella mis de un centenar de extranjeros inscritos,
en representacidn de 18 paises.

I.as conclusiones, un poco generales, naturalmente, empiezan por
considerar la “ambivalencia” de estas téenicas de difusion, poderosas
para ¢l bien vy para el mal, por lo (ual hay que adoptar medios gue
“aseguren el respeto de la verdad sin suprimir la libertad v conclien
las necesidades de informacién con e} respeto de la vida privada™. Par-
ticularmente aconsejan las reformas siguientes:

Para las empresas de prensa.-—Deben permanecer empresas priva-
das, aungue con una ayuda indirecta del Estado gue salvaguarde su
independencia v un Estatuto que permita conocer a sus dirigentes, sus
recursos, etc., asi como hacer efectiva su responsabilidad,
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*’f‘f cine propugnan un desenvolyvimiento de orimas 2 la cug-
25 peliculas, entendiendo gue ey esencial a esta calificacidn ol
w Loal mismo tiempo gue el coltural; todo sin perinicio
wormas morales v de wna mejor M”fam/acwa de Iz censura.

£

L radic-te
A CUle ASEUTE
no v aue les pormila c&mzzb
Blicidad privada, sus misiones
de 1a L.‘iifi"‘ﬁm ue Iz son juder DiAs.

o de una oficing
de sus dirigentes respecto del
n la servidumbre scondmica 2
informacion, de distraccidn v

{.-’z’!:‘!('}n‘l! B3y

Semana Social de Trally,

Poede leerse en ¢l niimero de “Feclesia” correspondiente al 8 de
carta de BMous, ‘D*i "Bequn 2 esta XXKEVIL Semana Social
icos Iralia i saco sobre el tema “Socledad v
DeEO 1o precsaments sobre las relaciones generalfs entre la
foncidn docente v las demss del organisme social, sing mas bien en el
sentido de Ia eficacia v trascendencia de 1a formacxon escolar para la
macion social general.

Oders;;azore Romano” del 3.4 de octnbre publica integramente
usiones interesantisimas de esta Semana Social, que ha tenido
de iz histdrica ciudad de Trfmm. Mog limitaremos a enumerar
tos de esas ] 2 iones: I Porsonas, sociedad v
11 Familia, vil; 1L B aspecto social de 11
L widn; V. Hscuele v demotracia
wicn escolar v oprofesic VIT, Bscuela maternal v eiemen~
Isewela secundaria v _,To%mm;s de los jévenes; TX. Misidn
1 profesional vy civil de {a Universidad; X, Libertad de ense-
- rasponsabilidad docente; Mision v posicidén de los en-
ados de ensefar: X1, Daoble proceso pars Iz vitalidad de Ia es-
cnela,

Semana Social del Canadd,

Coma es sabido, tiene Ia particularidad esta Semana de desenvol-
verse en doble sesidn, correspondiente a las dietintas regiones v ciu-
ds r% anos de habla inglesa v de habla francesa,

o3 sesiones de lengua inglesa se celebraron del 25 al 27 de sep-

tiembre en Vancouver, v las de lengua francesa del 29 -de septiembre
al Z de octubre en Comwali.

Puede verse en “L’'Osservatore Romano” de 29 de septiembre
fa Carta del Sumo Pontifice a los Emmos, Cardenales de Toroato v
de Montreal ("Ecclesia” del 8 de octubre)
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CROBICA ORI

Eftema de esta XXX Sesidn de 1o Semana Social Canadiense,
sido Tia crisis del civisme”.

bn gu discarso de apertura de 13 seceidn francesa, ol . Archambault
afirmnd gue se impone un esfuerzo de recuperacidn contra 2l incivismo
individual y colective v que la Semana Sccial queria cooperar a este
esfuerzo hacienddo conocer fa naturaleza v la necesidad del civismo v
demostrando de qué manera los canacienses deben practicarlo,

Ern la sesidn de clausura, S, E. Mons. Cava dijn gue las snsefianzas
de Ia Iglesia exigen que el civismo tenga tanta coenta de la dignidad
de Ia comunidad nacional como de Ia dignidad de ia persons humana,
en medio de lag dos posiciones extremas que desde hace siglo v medio
vienen combatiéndose el individualismo anfrquico v el estatismo
rin, [.a humanidad moderna parece incapaz de obrar fusra de
ensefianzas de la Iglesia la deseada sintesis, porgue no tiene cuenta
de! uno o del otro de los dos elementos gue componen “la civicas” :
el biza de la persona y el bien de los miembros de la comunidad,

MOCCION DE LA U. 5. 1. C, SOBRE EL PARO Y ¥L
PLEMNGO EMPLEO

L.a Unidén 8ocial de los Ingenieros Catdlicos, de Francia, en su

asamblea general de 7 de marzo de 1954 ha adoptado la signiente
mocon sobre el paro v el pleno emples, :

El paro y la conciencia cristiana

“El paro, aun parcial, no se ha de considerar bajo el solo aspec-
to econdmico v estadistico. Sus repercusiones morales son smas graves
gue sus incidencias econdmicas, v el solo heclro de que un parado sea
posible plantea un caso de conciencia a los cristianes.

Ei trabajo es una necesidad para el hombre, no sdlo porgue ha
de asegurar su subsistencia v la de su familia, sino porque el trabajo
es lo Gnico que le puede normalmente permitir el desarrollo de su
personalidad.

Un paradc, sobre todo cuando su situacidn de parado se prolonga
v pierde la esperanza de volver a encontrar trabajo, se hace na hombre
fracasado con todas las consecuencias personales v familiares que esto
lleva consigo, en particular en los jévenes. La historia demuestra fas
pesadas repercusiones sociales y politicas que puede tener un PArO Pro-
lengado.

. Mo es necesario que un hombre esté privade efectivamente de tra-
bajo para sentir los efectos nefastos del paro. Bl temor de perder su
trabajo y de no poderlo volver 2 encontrar basta para crear una ten-
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sion de esririte v un compleio de inguietud v de impotencia, en oposis
cién con ¢l sentimiento de dignidad del hombre

Pl paro es, pues, on mal en sl En o medida en gue coexistan de
ana manera duradera necesidades gue satisfacer v hombres gue 20 p fen
sipo trabaiar, e} pare revela una cconomia malsana, que a todo preco
hay que corregit. -

Bl pare, aun ¢l paro tecaologico, NO €S, oMY muchos lo piensan,
el resultado fatal del progress econdmico v de la evoludidn FECEHALE
de las empresas. Puede y debe sex evitado por medidas apropiadas pre-
vistas con bastante tiempo de anticipacién.

IJe todos modos, st un clerto paro resultase del progreso econdmico,
que aprovecha por si rmsmo 2 la colectividad, ésta tiene el deber de
tomatr 2 si cuenta n los que serian victimas de este progreso, no gola~
mente para hacerles vivir, sino sobre todo para readaptar v clasifi-
carlos,

El pargdo anie el pero

La responsabilidad de tomar esia carga incumbe ante todo a los
que tienen entre las manos las responsabilidades econdmicas: el Estado,
Ias profesiones, las empresa; pero también a todos aquellos que tienen
la posibilidad, en un plano cualguiera, de participar en este esfuerzo:
los municipios, las parrogaias, los particnlares.

Probablemente, el namero real de los parados (en paro total} serd
de cuatro © cinco veces mas el-vado gue el anmero de los parados so-
corridos dado por las estadisticas oficiales. Si es normal tomar ciertas
precauicioncs pata evitar gue ¢l naro no sea una profesién para algunos,
es indispensable extender los socorros a todos los verdaderos parados,
en particalar multiplicando las cajas de socorros y evitando ciertas
dificultades administzativas que se originan en el lugar de residencia
o que impiden a los muy jovenes aprovecharse de ellas.

Y.os Centros de Formacién Profesional de los Adultos se hap de
desarrotlar v las empresas iienen el deber de ayudarlos a orientarse en
funcién de ‘as necesidades reales de la industria y de las posibilidades
de una nueva clasificacién, Cada ingeniero puede y debe desempefiar
un papel en esta formacién y velar por la relacion entre los Centros
y la Industria.

Tsta wnién con las profesiones es muy necesaria para la forma-
cién profesional de los jovenes, a pesar de las dificultades clertas del
problema; su orientacién ha de tener en cuenta las necesidades futuras
de Ia economia.

Las empresas ante el paro

Existe sobre todo una obligacién imperiosa, para los dirigentes ¥
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los cuadros de 1as empresas v de las profesiones, de poner todos iog
medios para evitar el paro, aun parcial

La responsabilidad de Yas empie
g1 personal seq o o, o cnancde

elevada de los emaplecs de su regiom.

sas seré tanio mbs grave

repIesenien una parte mas

Las soluciones no se improvizan en el momenio en que ap
Jas dificultades. Con mucho tiempo de anticipacion hav que
fas precauciones y estudiar las sciuciones posibles.

Para ser capaces de arrostrar las dificuliades que podrian pr
tarse, lag empresas han de realizar la organizacidn mids racional ¥
gestidn mas econdmica, estudiando paralelamente la reclasificacian de
personal, en ¢l interior o en el exterior de la empresa; han de 1
unos progeamas tales de fabricacidn que eviten el enrolar perse
para necesidades temporeras: han de procurar gque su mano de obra
polivalenie, para permitir su clasificacién eventual; no se han de
ner, por congideraciones egoistas v de poco alcance, a 13 ceacidn de
actividades en su regién,

51 los despidos se hacen indispensables, las empresas v fas organi-
zaciones profesionales e interprofesionales han de hacer todos
fuerzos para procurar al personal despedido posibilidades de re
ficacidn, eventualmente en otras profesiones o en oiras regiones,

Los principios que regulen las reducciones de herarios o los des-
pidos han de estar determinados previamente de acuerdo con los re-
presentantes calificados del personal.

La duracidn del aviso previe ha de ser un mes en <ao de des-
pide por reduccidn de actividad v de tres meses en caso de despide por
resuftas de mejora de la productividad, a no ser que wn seguro de paro
organizado en la empresa o la profesidn, y financiado durante los pe-
riodos de prosperidad, permita reemplazar estos avisos previos por in-
demnizaciones correspondientes.

El parc y el Estado

En la biasqueda del Pleno empleo, los Poderes Publicos poseen,
en particular por el Presupuesto, los reglamentos aduaneros v la poli-
tica de crédito, medios de acciédn eficaces. La intetvencién del Estado
en la materia estd plenamente justificada; conviene, sin .embargo, que
sin llegar a un dirigismo excesivo, pueda ejercerse eficazmente. Se re-
cesitz, ante todo, que los Poderes Pablicos tengan ¢! conocimiento
preciso de la situacidn econdmica v de su evolucidn,

Esta documentacién, a base de estadistica. supone, en todos los
grados, una voluntad de facilitar estas investizaciones. Los jefes de
empresa deberan comprender que es de su intetés el procurar informes,
tan precisos como la evolucidn de su carnet de pedido o de su pro-




m de snversiones, aungue estos informes no s ubilizerin sine en
ma andénima,

Una inf
Tar THA ;‘}s-
BIL zr a a inflacion, sy 7
33} peralives econdmilcos mas ok irdd de
i3 moneda, ni ¢l equilibno *%101;4\;;;@ ,mﬁmi {1ebez“u ser considerados
como {ines ¢a s 0o som, en un largo periodo, sino la consecsencia
de una politica zcondmica que tieade gsencialinente a provocar al an-
mento de la renta nacional v, por lo mismo, el aumento del nivel de
vida,

Sherng #
wpansiin econdm
&‘”f‘ferﬁ inspirarse

-y

i

;}@!’1;5@&, tog Poderes Pablizos no de-
i un eguilibrio giobai. la bisgueda del
phaw mpleo no puede conceb de una politica de otientacidn
de ja produccidn v del poder s 1 familizt, destinada a asegurar
en primer fugar la p(}%ﬁbxmhriad d2 una vida decente para todos, Mo es,
pues, indiferente desde el punto de vista moral eieglr entre diversas
soluciones, tales como un aumento de Iza rentas mas bajas, créditos
para la construccidn, investigacion, recomversién,

8i una cierta movilidad geografica de la mano de obra parece ne-
“gesaria para el dimanismo de una cconomia, se deberdn tomar medidas,
cuzndp en una regidn la evolucion scondmica libera a la mano de obra,
para crear on ¢l sitio nuevas orasiones de trabajo. 81 un desplazamiento
de iz mano de obra se manifiesta ineiuctable, ha de acarrear para los
in ti"if‘mim ¢l menor namern posible de inconvenientes, en particular
desde ¢l punto de vista de la vmeqda

iz accidn general de los Poderes Pablicos se ha de completar por
12 accidn de organismos profesionales o regionales cuyas inicativas pue-
den tener unz gmnde influencia para regularizar el mercado o asepurar
el pleno emplec. Deberdn estar asociados a las decisiones tomadas por
gl Gobierno y regular las modalidades de aplicacién,

in la orientacdd
renter en cuenta sola z
t
g

CONGRESC DE LA ASOCIACION INTERNACIONAL
PARA EL PROGRESC SOCIAL

Esta antigua mstitucidn internacional de caricter social tuvo re-
cientermente en Bale su Congreso, Asistieron unos 200 congresistas.

El tema fundamental fué ¢! de la promocién de los trabajadores v
1zs relaciones humanas vy las consecuencias sociales de la integracién
europea. Se travaron las respectivas conclusiones sobre estos temas v,
sobre el Gltimo en particular, hubo resoluciones sobre 1a mano de obra,
sobre los salarios, sobee 13 politica v legislacidn socizl, sobre fo eco-
ndmico.
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Sobre las relaciones bomanas se expresd asi of Congreso:
"El Congreso afirma, como prinoapio fundamental, oue
ciones Dasicas ¢n el seno de las empresas han de fener nor f :
peto ¥ e desarrollo de i paﬂ;mm‘adnrﬁ humana de todos jos miem
iﬁ{f ia merem sea cu?iamrm “”E FHISSLO GuE (CUP{.Q

i.as relaciones humanas, en ef sentido actual de estas palabras, ext-
presan la consideracién mutua que se han de guardar i:ﬁba;a
rigentes respecto de su dignidad humana con oomsion de las Ium.éfJ;
profesionales, sea cunalquiera In estructura de la empresa.

El Congreso considera ademas gue la realizacion prictica de las
relaciones hamanas gue respondan a este fin es, sobre tode, ws
blema de organizacidn interna de Is emopresa, La solucidn se ha de
car en un espiritu de comprensidn mutus por 1z adopcidn de los me-
dios discutidos v aceptados por tedos los organismos apropiados gus
representan a 1as partes interesadas, por encimz de los imfereses par-
ticulares que les son propios. :

vid e

28

Por otra parte, si el progreso social estd condicionado por el des-
arrcllc econdmico, imporia gue éste llegue al mejoramiento de la con-
dicién humana. El problema de la productividad sz ha de considerar
a Ia luz de este principio.

En la investigacidén de Jog medios priciicos para realizar princ 1pios
de relaciones humanas asi concebidas, ol Congrese estima que convie-
ne temer en cuenta las condiciones propias de cada empresa v, sobre
todo, el clima social general en que se inserta.

Eintre estos medios, los gue tengan un alcance educative han de
atraer especialmente la atencidn.

Estimando deseable proseguir ef estudio de esos medios pricticos,
el Congreso expresa el deseo de que las Secciones nacionales de la Aso-
ciacién emprendan:

1)} el establecimiento de un inventario analitico de los organis-
mMos ¢ mstituciones gue existen para al estudio v la prictica de las re-
laciones humanas;

2) una encuesta sobre las experiencias va realizadag en las em-
presas v especialmente sobre los resultados obtenidos;

3)  estudios cientificos sober el estado actual de las relaciones hu-
manas en las empresas:

4)  1a investigacién de los medios propios para preparar Ia opi-
nion piblica v a 103 mismos interesados, obreros v patronos, directa-
mente o por medio de sus o1gammc;ones profesionales, para Ia acep-
tacién de los principios y de las técnicas que atiendan a la mejoria de
las relaciones humanas en el seno de las empresas.

Independientemente de Jas resoluciones que fueron objeto de los
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wn fuese estudiado por las
clones nacicnales de la Asociacidn Internacional para el Progreso soc

FL CREDO DE UNA EMPRESA

_ Sociedad Norteamericas
Brunswick, ha publicado los
actuacion

a “Jobpson and Jobnson”, de New
gunies prncipios como norma de su

emos gue nuestra primera responsabilidad es para con nuestros
g vgn
CIEnies,

DMugstros productos han de ser siemipre buenos.
¥ hemos de intentar hacerios mejores ¥ 2 un coste mas bajo.

Pluestras Srdenes se han de cumplit en seguida v cuidadosamente.

Muestros pepresentantes han de truer beneficios equitativos.

Nuestra segunda responsabilidad es para aguellos que trabajan con
nosotros: hombres v mujeres de nuestros establecimientos v oficinas,

Han de tener ef sentido de la seguridad de su trabajo.

Ios salarios han de ser justos v adecuados.

l.a direccidn, justa,

i.os horarios, breves.

l.as condiciones de trabajo, decorosas v ordenadas.

Los obreros han de tener un sistema organizado de sugerencias v
reciamaciones.

Los jefes y contramaestres han de ser cualificados e imparciales.

Ha de haber posibilidad de promocidn; para los cualificados y para
todos se ha de considerar un tenor individual de vida proporcionado a
su lwabilidad v a su mérito.

Nuestra tercerg responsabilidad es vara con la direccidn.
P

MNuestros dirigentes han de ser personas de talento, educacidén, ex-
periencia, habilidad.

Han de ser personas de sentido comtn v de plena inteligencia.

MNuestra cuarta responsabilidad es respecto de Ia comunidad de 1a
que vivimos.

Hemos de conservar en buen orden la propiedad que tenemos ¢l
privilegio de wusar.

Hemos de participar en !z promocidn del progreso civico, de la
salud, educacién y buen gobierno. ‘

Hemos de informar a la comunidad sobre nunestras actividades.

Nuestra quinta y dltima responsabilidad es para con 1os accionistas.

La empresa ha de obtener un sano provecho.
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i reservas se han de ir creando ¥ la investigacién continuarse.

Han de ser animosos log programas desarrellados ¥ subsanados los
erreres.

Han de ser previstos los malos tiempos; los altos impuestos, paga-
dos; las nuevas maguinas, amortizadas.

Se han de construir nuevos establecimientos,

Se han de lanzar nuevos productos v ser desarrollados auevos pla-
nes de venta.
 Nuevas ideas han de ser experimentadas,

Cuando todas estas cosas se havan hecho, los accionistas hran de
recibir un dividendo justo,

Hstamos determinados, con fa aynda de la gracia de Dics, s cum-
plir estas obligaciones con la mejor capacidad nuestra. _—




IV, CRONICA LEGISLATIVA

Conservacion y mejora del campo.

La bLey de 20 de julio de 1955 (“B. O." &l 21} declara de
utilidad piblica y de interés nacional Ia realizacién de las obras, plan-
taciones, trabajos v labores gue en las fincas résvicas dedicadas al cul-
tive agricola resulten necesarias para la debida conservacién de su
suelo.

Para ello, bien por iniciativa oficial o privada, se formard en las
fincas que lo necesiten en “Plan de conservacion del suelo agricola”
que comprendera las medidas téenicas a adoptar para evitar gue las fin-
cas se plerdan o desgraden, medidas gue represenian una gama variada
“e fabores, plantaciones, ritmo de rotacidn de cultivos, ete., que la Ley
detalla en su articulo 2.° v de cuya aplicacidén se encarga el Ministerio
de Agricultora,

Formacidn profesional industrial

El viejo Estatuto de Formuacién Profesional de 21-12-1928, ha
sido derogado y sustituido por la Ley de 20 le julio de 1955 {“Bole-
rin Oficial” del 21), reforma profundamente estas materias, v dicta
las normas a gne ha de ajustarse la ensefianza técnica laboral, gue se
denominard en lo sucesivo y genéricamente “Formacién Profesional
Industrial”,

Por su rigueza de contenido es casi imposible hacer un extracto
general de esta Ley, que no pegue de inexacto o incompleto, Trata-
remos de obviar estos inconvenientes fijdndonos sélo en aguellos pun-
- T08, que, en nuestra opinidn, puedan interesar mas a los lectores de
esta Cronica.

1. Grados de la Ensefianza Industrial —Se establecen tres tipos
fundamentales: Preaprendizaje: Dirigido a propotcionar al alumno
los conocimientos elementales ¥ las practicas propias para su ingreso
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cen el Aprendizaje. Durard dos aflos, de Jos doce 2 log catore, v se
dictarén normas especiales para coordinar este periodo con lo dispues-
tooen la Ley de BEducacién Primaria,

Aprendizaje: Dura de log catorce a los diectocho afios, ambos -
clusive, v tiene por objeto 2l conocimiento elemental, tedrico ¥ prac
tico, de una profesion w oficio mdustrial.

M aestria: Su duracién no se determina en iz ley v tiens por ob-
jeto la formacién del oficial v del Maestro indostrial y serd obhiga-
torio para los operarios gue aspiren a obtener los certificados labora-
les de aptitud exigibles para el desempefio de dichas categorias profe-
sionales,

Los estudios v practicas de los dos Gltimos gradoes se levardn a
cabo en los Centros docentes y de trabajo de tal forma que los opera-
#ios puedan cursar las ensefanzas sin perjuicio de sus actividades la-
borales ordinarias.

2. Obligaciones de las Empresas industriales—Pazra la gran ta-
rea de la preparacién profesional del obrero espafiol se reclama el con-
curso active de las empresas industriales, gue reviste caricter obli-
gatorio en los aspectos siguientes:

a)  Titulos, certificados y diplomas.—-J.as empresas exigizan a
todo el personal téenico y obrero con el que, a partir de esta fecha,
suscriba o remueven contratos de trabajo, los titulos, certificados de
aptitud profesional o diplomas correspondientes a su categoria labo-
ral, v como minimo el certificado expedido en el grado de preapren-
dizaje, o, en su defecto, el de estudios primarios o el documents que
acredite hallarse siguiendo cursos de alfabetizacion para adultos.

b)  Plantille minima de aprendices—Las empresas estan obli-
-gadas a dar ocupacién, en concepto de aprendices, 3 un minimo de su
plantilla normal de productores, y garantizarles, en las edades com-
prendidas entre los catorce v los dizciocho afos, ambas inclusive, nuna
adecuada formacién profesional, metédica y gratnita, bien en escue-
ias propias de aprendizaje, bien permitiendo y estimulando su asisten-
cia a Centros docentes de este grado, sbondndoles, mientras dure ¢ pe-
riodo de aprendizaje, la retribucién que correspondiere con arreglo a
ia respectiva Reglamentacién Labotal, la cual sefialard en cada caso el
minimo de aprendices en cuestidn dentro del plazo de un afio, 2 par-
tir de la fecha de promulgacion de esta.

¢y Oficiales v Maestros—A procurar la asistencia de sus Oficia-
les v Maestros Industriales a las Escuelags de Maestria o 2 los cursos de
perfeccionamiento y de especializacidn que dichos Centros o Ia propia
empresa establezcan. '

d) Cuotas sobre salarios.—/A contribuir con la tasa que para fi-
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nes de formacion profesional establecieron ¢l Decreto de 8 de enero de
1954, v sus s:l-igpf.)sicio;‘zces comupleinentarias, la cual guedard incremen-
1 4 partie de la fecha de promulgacidn de esta Loy en e 50 por 100
1 1as indastriag privadas v en own 100 nor 100 para las de propie-
a3l o las de carfcter parazstatal, cuvo awmenio corresponderd
abonar a {os mnprmaﬂos v se destinara al sosteniniento de fos Centros
doe ofwiales de este grnd(‘) dt: éznémii;mza 0 que csg&uvéeren oficial-

1 A ssiabieuda por el Decreto de 3 de eneto da 1954 es del
i ;mr 1443 sobre Ia ndémina mensual de cada empresa, corriendo a
cargn del empresario ef 0,80 v a cargo de los productores el 0,20
Con ¢l wmeuto establecido ia parte del empresario se eleva al 1,30
por 100 en las industrias p:..kvad'ﬁs y 3l 1,80 en las estatales o para-
Eﬁiﬁiﬂfiﬂ?h‘

e}  Informacidn y descuento.—L.as empresas industriales ven-
dx;’m 3‘1}Lgadaﬂ a propercionax a log mganismo:, adecuados del Minis—

cién de los planes mclonales v provinciales de formacmn pmfe-ss:onal
indusirial,

f.as empresas privadas gue, ademds, sostengan a su costa indi-
vidual o mancomunadaments, en escuelas proplas o en ottos Tentros
docenies oficiales u oficialmente reconoridos, s formacién profesional
metSdica v ogratuita de su personal, o de otra manera contribuvan
a su capacitacion, especializacion o perfeccionamiento téenico, en for-
ma aprobada por el Ministerlo de BEdacdcidn Nacional, se podrdn
beneficiar, durante ¢l periodo de tiempo gue en cada caso se determine,
de reducciones que llegarin hasta ¢t 75 por 100 si se trata de escuelas
exclusivamente propias v hasta el 30 por 100 en los otros cases, de
la tasa total gue en tal concepto les corresponda sufragar.

Para la obtencidn del titule de empresa ejemplar se considerari
mérito preferente su cooperacién a Jos fines de esta ley.

3, Recarsos econdmicos~—Los centros e instituciones oficiales de-
pendientes del Ministerio de Fducacidn Nacional, asi como los no
oficizles que no pertenezcan al Ministerio de Trabajo, al Ministerio
de Agricultura o a la Secretarla General del Movimento, tendsdn por
base de su sostenimiento log siguientes recursos:

@; Las cantidades que con destino a tales atenciones figuren en
fos presupuestos del Hstado v en los de lag Corporaciones provinciales
v municipales.

B} La cantidad que ol Ministerio de Educacidén MNacional deter-
mine con cargo al 1,50 por 100 de los salarios 6 2 por 100,
en su caso, establecidos por el Decreto de 8 de enero de 1954 v ef
articinlo 12 de esta Ley.
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¢y B importe dei 10 por 100 de la cantidad dedicada por las
Cajas de Ahorro populares v benéficas a obras sociales de caricier na-
cionzl, conforme a 1o dispuesto en ol Decreto de 17 de octubre de 1947,

¢y Una aportacion equivalente de las Cajas de Abhorro depen-
dientes de iz Banca y de la Caja Postal de Aborros, proateada entre
las entidades afectadas por Ia Direccidn Generai de Banca y Dolss,
con arreglo a los respectivos saldos e imposiciones en 31 de diclembre
de cada aho. .

gy Bl importe del 10 por 100 de Iz cantidad total gue ias So-
ciedades Cooperativas de caracter industrial destinen a obras sociales.

£} Los legados y donaciones que con destino a los fines de For-
macidn Profesional se reciban,

I.os porcentajes establecidos en los apartados by, <), d) ¥ 2} po-
dran ser modificades por Decreto conjunto de los Ministerios de Bdu-
cacidn Macional v de Trabajo.

La Junta Centrai de Formacién Profesional industrial adminis-
trard, a través de nna comision econdmica, el importz del .50 por 100
sobre los salarios establecido en el articulo 12 de Iz Ley, siendo de
su incumbencia elevar las pertinentes propuestas de distribucion de
subvencion. Del importe de este 0,50 por 100 se destinard ¢l 25 por
100 4 los Centros e Instituciones de Formacién Profesional induos-
erial dependientes de fa Jerarquia Eclesidstica gue estuvieren oficial-
mente reconocidos por el Ministerio de Pducacidn Macional, y otra
cantidad equivalente a los Centros igualmente clasificados que depen-
dan de 1a iniciativa privada o de Corporaciones provinciales o muni-
cipales. Bl resto, o sea la mitad de ese 0,50 por 100 sobre los salarios,
serd invertido en favor de log Centros oficiales dependientes del citado
departamento.

Ia distribucion de la tasa total establecida para Formacion Profe-
sional, teniendo en cuenta el Decreto de 8 de enero de 1954 vy lo
dispuesto en esta Ley, serd la siguiente:

Centros dependientes del Ministerio de Educacion Nacional: 40
por 100 del 1 por 100 mis ta mitad del aumento del 50 por 100 es-
tablecide en la Ley de 20 de julio de 1955. .

Centros dependientes de la Secretaria Nacional del Movimiento:
otro 40 por 100 del 1 por 100 sobre los salarios, .

Centros dependientes del Ministerio de Agricultura: 10 por 100
del 1 por 100 sobre los salarios,

Centros dependientes del Ministerio de Trabajo: el 10 por 100
restante del tantas veces citade 1 por 100 sobre los salarios,

Centros dependientes de la Jerarquia Eclesidstica: ef 0,25 por 100
del 0,50 en que se eleva la tasa sobre los salarios, '

4. Diferentss clases de Centros de Formacion Profesional.—I os
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Centres dotentes de Formaddn Profesional industrial serdn las BHse
cuela de preaprendzaje, las de aprendizaje v las de maestria,

Por razdn de su neturaleza v régimen podridn ser oficiales v ne
oficiales, A los efectos de esta ley serdn centros oficiales los fandados
v regidos por e Ministerio de Educacién Macional, Los centros no
aficiales se clasificardn en: de s Igiesia, del Movimiento, Sindicales v
Privados,

A los efectos de esta ley, son Centros no oficiales de Pormacién
Profesional los que. atendiendo algunos de los periodos de esta ense-

fianza, sean organizados, dirizidos v sostenido por la Iglesia, Orga-

nismes del Movimiento, Dhputacionss o Cabildos %*{ummmmms
Mancomunidades, Montepios o Mutualidades de Previsidn, Fedesa-
ciones, Empresas paraestatales u otras entidades andlogas, o por per-
sonas privadas actuvando individual o mancomunadamente

Dichos Centros se clasificarin en: autorizados v reconccidos. Los
reconocidos gue se destaguen por sp ejemplaridad en Y2 iabor docente
v asistencial podran solicitar del Bstado 1a constitucion de Patronates
myxios v orecibir una adecwads proteccidn.

La condicion de sutorizado se concederd nor orden del Mimisterio
de Educacion MNacional v Iz de reconocido por Decreto a propuesta
det citado departamento.

Los centros no oficiales de la Iglesiz v del Movimiento FOTaran
de la antorizacidn o del reconorimiento, en su caso, desde el instante
en que acrediten poseer las condiciones legales minimas gue se deter-
minan en esta lev,

2y Reguisitos para lo auforizocidn —Fara obtener Ia categoria
de autorizados, los Centros no oficiales deberan reunir los reguisitos
sigmentes:

L——Obtener del Ministerio de Educacidn Macional la aprobacidn
de su plan general de estudies.

Z—Tsponer de las instalaciones minimas (talleres, laboratorios,
bibliotecas)y, material didéctico Jocal v medios indispensables nara el
desarrollo de dicho plan.

Los centros auterizados gue dessen obfener subvencidn del Minis-
terio de Educacidn Nacional deberdn, ademis, disponer de wuna plan-
tifla minima de profesores titnlados y proporcionada al nfimero de
atomnos del Centro. de conformidad con las normas complementarias
gue al efecto se dicten. previe imforme del Consejo MNacional de Bdu-

153,

bY  Reguisitos para el reconocimienio—T os Centros no oficiales
gue aspiren al reconocimiento por parte del Estado, deberdn cubrir las
condicitnes siguientes:

1. Haber ostcma&rv el cardcter de autonzado durante un plazo
ro inferior 2 dos afios. La Junta Central de Formacién Profesional
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Indusirial podrd exceptuar de este requisito cuando razones especiales
asf ip aconsejen, siempre gue aguélios Centros acrediten las otras con-
ciopes legales minimas gue se determinan en ests Loy,

2, Ixisponer de nna plantilla minima de profesores titulados ade-
cuads al plan de enseflanzas que el Centro desarrolle v o2 88 ndmerc
de zlomnos, de conformidad con las normas con 1

slernentarias gue al
efecto se dicten, previo informe del Conseyo Naconai de Bducacion.

4. Conceder a sus alumnos mas aveataiados v asiduos, subsi-
dio de estimmulo, en la forma gue sefalen las oportunas disposiciones
reglamentatias, ' '

4. Mantener cursos libtes de extensién cultural v de perfecciona-
miento técnico para productores adultos, si se tratare de Escuelas de
Maestria,

5. Tener establecidas las cantinzs o comedores escolares, en las
mismas condicones que en los centros oficiales.

¢} Régimen de Patronatos Mixtos—~TN.os Centros no oficiales
reconocidos que aspiren 2 integrarse con el Hstado en Patronatos
Rixtos cdeberdn reunir las siguientes condiciones:

1, Haber ostentado el caricter de reconocidos durantz un plazo
minimo e ¢inco afios.

2. Ffectnar entre stis alumnos una positiva labor de proteccidn
escolar v destacarse por su colaboracidn con las organizaciones del
Movimiento encargadas de Ia formacién de 1a juventud.

5. Caso de tratarse de Escuelas de Maestria, tener establecidas,
con cardoter sisterdtico ensefianzas de perfeccionamiento v especiali-
Zacitn,

Los Centros de Patronato se obligarin a gue sus fasas académicas
v administrativas no sean superiores a las ordenadas por el Ministerio
de Fduncacién MNacional, para los centros oficiales de su musma nata-
raleza v grado; guedarin sometidos a un régimen especial de protec-
cidn v a la plena inspeccidn del Hstado en los aspectos docente, peda-
gbgico, administrative v econdmico.

5. Beneftcios del Estado.—~La cooperacidén del Bstado 3 los Cen-
tros no oficiales consistird en medidas de proteccidn juridica v facili-
dades crediticias para la construccidn de edificios, af amparo de la Ley
de 15 de inlic de 1954, asi como en subvenciones directas, en avuda
técnica, en prestaciones reintegrables v en cesiones de magumaria, he-
rramental, mobiliatio escolar v, en general, material inventariable que
ternporal; transcurrido un periodo de diez afos, este material podea
pasar a ser de plena propledad del Centro.

Dre tales avudas, y de acuerde con o crivetio establecido en 2l
articelo 20 de esta Ley, varticiparan los Centros no oficiales en pro-
porcidn 2 su matriculs, a la observanciz de las normas generales sobre

profeccidn escolar, a sus necesidades, a la eficacia de su labor docenie
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v a su clasificacién académica. Mormas complementariay regularin
forma y plazos de solicitar, invertir v justificar estos auxilios.

Los Centros, tanto oficiales como no oficiales, gue por acuerdes o
convenios, o simplamente como ayuda, reciban auxilios de las em-
presas indostriales gue bavan oblenido redpecidn en 1a tasa de apren-
dizaje ,tal como sefialz el articulo 17 (apartado ey del punie 7
esta reseRa), deberdn justificar el empleo de los mencionados auxilios
v la Justa Central podrd inspeccionar su exacta inversidn.

Mingan Ceatro de Formacidn Profesional Industrial se dedicard
2 actividades comerciales de caricter piblico gue puedan suponer una
competencia 1Heita a fa mdosiria privada,

E

Con esto damos por terminado el anterios exiracio, st bien ad-
virtiendo gue 1a Tev que gueda resefiada ofrece otros numercsos pun-
tos dignos de conocimiento v consideracidn,

Escuela de Organizacidn Industeial,

La Comision Nacional de Produoctividad Industrial, por Orden
de 12 de julic de 1955 ("B, 0." del 6 de agosto), ha quedado ¢nco-
mendada la constitucidn v funclonamiento de una “Escuela de Orga-
nizacion industrial para la formacidn de personal téenico-profesio-
nal especializado ¢n fas materias de organizacidn v produccién
de 1a empresa. Esta formacidn comprenderd dos especialidades: “Orga-
nizacidn de Iz produccidn” en los grados saperior v medic v “Organi-
zacién de la Empresa”™ en grado superior. Podrin ser cursadas estas
ensefianzas por los que posean titulo wvniversitaric o de ingenizro,
acreditando previamente egperienciz en la administracién plblica o
en Ja empresa, dispensindose al final de Tos cursos un diploma de su-
ficiencia a los alumnos que los hayan aprobado.

Concentracion Parcelaria.

Por Decreto de 10 de agosto de 1555 ("B, 0.7 del 26 de septiem-
bre) se ha promulgado el texto refundido de 12 legislacién sobre con-
centracion parcelaria, quedando derogados, por tanto, ¢ Decreto-Ley
de 5 de marzo de 1954 v las Leyes de 20 de diciembre de 1952 v 20
de julio de 1955, gue constitnian las normas legales sobre la mate-
ria. El texto refundido que ha entrado en vigor comprende en su tirule
preliminar v otros cinco todas las normas aplicables a esta actividad
econdmico-social-agraria ¥ constitaye, por tanto. 1a fuente Unicz 2 ia
que ha de acudirse para conocer los aspectos que interesen de 1a misma.




REVISTA DE REVISTAS

REVISTAS ALEMANAS
STIMMEN DER ZEIT

ALTMANN, R.: Der Offenilichkeitsanspruch des Katholizismus
und die Front del Geverhschafien (Reivindicacién piblica del caroli-
cismo v el frente de los sindicatos). En Stim. der Zeir. Julio, 1955;
paginas 272-279.—F] tema tiene el peligro de dos malas inteligen-
cias, Ne se habla del Catolicismo en sentido teoldgico ni de su esencia,
sinc que aqui se considera como un grupo entre otros grupos de la
sociedad, como poder social en contraposicién, v relacidn con oiros
poderes v fuerza sociales. En segundo lugar, la doctrina social caid-
Yica no es ninguna Pastoral ni un manual de economia politica, sino
que ¢s 1a doctrina moral catdlica aplicada a las realidades econdmico-
sociales de nmestro tiempo. La posicién del Catolicismo como uno de
los grupos de una sociedad pluralista se distingue de los otros grupcs
en un doble aspecto: tiene una relativa independencia respecto de los
intereses econémico-sociales particulares dentro de un juicio de valor
igual para todos sobre los diversos aspectos de la sociedad; v esta
unidad de su significacién pablica estd asegurada por su estructura
jerfrquica. La sociologia politica estd hoy bajo Ia influencia del ame-
ricanismo, seghn el cual Iglesia, Sindicatos v toda clase de uniones
econdmicas sin distingidn son grupos de presién; no se puede aceptar
por fa parte catdlica una tal indiferenciacién; el catolicismo no es en
primera linea una realidad politica, pero existe un catolizismo pmx«
tico: se habla histéricamente de la integracion con la comunicacidn
con otros grupos ideoldgicos vy organizados para desplegar asi v fimi-
tar su. poder v su influencia. Se 1p]1can estas conskderaciones al movi-
miento laboral. Se explica el interés que tiene e socialismo pelitico y
el comunismo por influir en los sindicatos v la verdadera dificntead
de Iz autonomia social del trabajo organizado, gue ha murado siempre
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satoliclsmo oot gran escepticismo, como lo derapestra ¢ desarrolio
ins sindicatos cristianos. Hw de rm vo se levantan voces, sin duds
por motivos de iidad cristiana, gue piden un
miento sindical eatdlico m.gamzada, mdependiontements, ¥ estas
igjones no dejan de estar nstificadss. Do varios aspectos aparece
dosa fa alternativa entre o misidn de la influencis catdlica o plena
racidn de iz unidad sindical, Los sindicatos no ¢atdlicos, sin duda
o Ia gran mayoria de los trabajadores organizados por el camine
una concurrencia mis radical, no fortalecerian Ia influencia catd-
en zl conjunto. L v}?mnlg de 1os sacerdotes obreros. que se estudia
s g3 provechoso pars las relzciones alemanas, muestra claramente gue
la influenciz piablica del Catolicismo en principio no estd en contra-
ihn con el sindicato,

2

YVarrers, MmoLAUs: Dus Vergehende wd dos Bleibende inr Sow-
setrechr (Lo transitorio v lo permanente 2o el derecho mvw";m?. THn
Stime. der Zeil, Septiembre, 1955 plgs. 409418 —Los alumnos del
sutor, profesor de nniversidad, le han preguniade muchas veces st
existia un derecho sovidtico v s en la Unidn Soviética estzba todo
sugeto 2 un arbifrio ilumitade. El autor afirme que existen las leyes
v gue lo arbitraric no es mas que una excepcidn, que ha de ser casti-
M{i{) Maucho mds difici es responder a 1o pregunta de st hav un de-
cehio sovittico especificamente distinto de los otros v esencial a todo
ST:a{iO comunista. La cuestitn se ha complicado con ¢l advenimiento
e nuevos regimenes comunistas, cads uno con su propio v distinto
sitema Juridico, ¥ no se ha de olvidar que o partido comunista do-
minante no solo tiene un programa pricrico de organizacidn politica.
sinp también una unidad filosdfica e ideoldgica. Segiin la concepcion
marxista, =1 Hstado v €l derecho no son mas gue una superestructura
n el fundamento de supnestos econdmicos v sociales: toda 1a histo-
es una historia de lucha de clases v ¢! Estado v &l derecho sélo
medios en manos de la <lase dominante vara oprimir a las otras
no existe un Batado sin clases ni un derec o sin clases de walor
ral; ni un derecho neutrsl; coando después de la dictadura del
oletariado venga la sociedad sin clases, el derecho y el Estado serdn

ecdiog innecesarios. Esta teorla no ofrece ninghin punto de apoyo
wars la creacidn de nn derecho especificamente socialista. Al principio
rode el derecho no era més goe un instrumento de lucha contra el
fstado v la ordenacidn social, porgue 2l Hstado y el derecho anterior
ngo fueron creados sino para bz opresion de la clase trabajadora; esta
lestruccion es la caracteristica de la primera etapa del Hstado soviético.

2

i
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EEEACE
Pl nueve régimen solo promulgd unas pocas leyes ntievas: toda la
vida y el derzcho estaban al servicio del aniguilamiento de los enemigos
noevo Estado. Vinleron luewo Ias leves de Iz nacionalizacidn de
izs viviendas: de este tiempo data la persuasidn de que no existe all{
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mingln derecho, v de gue of derecho ers 1a conciencia revolacionaria

litica Econdmica ya se prociamd la seguridad del derechio v surge no
un derecho especilicaments comunista, sino <odigos 2 imagen del
derecho europeo occidental: el nuevo derecho fué wna concesidon [ren-
i nuevas clases sociales con el concepto dominante e gue los in-
ses del Dstado v Iz nueva ordenacion social, exigian una especial
oroteccion v de que todos los intersses estaban subordinades a3 los
mtereses del Estado; el Estado persigne unos fines; éstos cambian v
la voluntad del Estado va determinando el derecho. Actualmente el

estado soviético estd ocupado en la elaboracién de nmevos Coddigos.

O8T-PROBLEME

Drer Weg des F. D. G. B. zur Steatsgewerhschaft (Bl camine de la
Frderacibn de Sindicatos de Alemania Oriental hacia 2! sindicalismo
estataly. En Ost, Probl. Julio, 1955, pigs. 1.062-1.070.—8e trazan
las erzpas de la progresiva sovietizaciton del sindicalismo alemin orien-
tal. Bn las cuatro zonas de ocupacidn, de comiin acuerdo, se establecie-
ron conscjos de empresa con bases democrdticas, institucién que tenia
va mucha tradicion en Alemania v que fué interrumpida por ¢l nazis-
mo. Los consejos eran independientes del sindicato. Pero en fa zona
sovigtica fueron sustituidos por Orgatos sindicales de gestidn con las
signienies diferencias respecio de los consejos: ningan derecho a hablar
acerca de las cuestiones de 1o direccidn de la empresa; sélo tienen de-
recho pasive v activo para las clecclones los miembros del sindicato:
sajecion 2 las ordenes de los sindicatos; éstos pueden revocar los

os: es decir, se tienen Srganos de todo un aparato disciplinado, Se
convierten los sindicatos en transmisores a la masa de Ia politica del
régimen, han de faclitar la estatificacién de las grandes empresas em-
prendida en 1947 y ser instrumentos de la planificacidon econdmica. Fl
1.7 de mayode 1950 se da la llamada ley del trabajo, en que se pro-
clama el derecho al trabajo, pero pricticamente establece la abligacion
del trabajo y la imposibilidad de Ia libre eleccidn del lugar del trabajo,
En junio de 1950 los sindicatos emprenden la propagands del con-
trato colectivo de empresa, que no consiste sino en las campanas de
adhesidn a las tarifas de salarios v a las condiciones de trabajo fijadas
por ias exigencias de la planificacién. Bn el congreso sindical de seD-
tiemabre de 1950 s emite una larga declaracién en que aparace clara-
mente la orientacidn hacia un sindicalismo estatal. Vienen fuego las
campailas sindicales para implantacidn de las ilamadas “normas tée-
nicas de trabajo” en orden al anmento de Iz productividad v a la
formacion de capital. Lz declaracidon del congreso sindical de junio
de 19535 estd calcada sobre la declaracién del sindicalismo SOViEtico
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de junio de 1954, s¢ establece la obligacion para ¢l miembro sindical
de ser activo para realizar los fines trazados por el sindicaio para
proteger fa republica democratica alemana, para eiercitar la discipling
laboral socialista, para colaborar en ¢f plan econémico. A las huelgas
que estallaron en Alemania Oriental, Ios sindicatos las tovieron
buelgas salvajes. Aparece toda Iz pardoja de un sindicalisme bhaje
unas condiciones de dictadura,

HINTER DEM EISERNEN VORGANG

Soziglistischer Werrhewerh {Lz competicion socizhistn), En Hiet,
derm Fisern, Vorg, Julio, 1935, pags. %9 —Afirme un periddico po-
face: que va Lemin indicd que la competicidn socialista es una de las
seftales caracteristicas del desarrollo estatal en ol dominio sondmico v
calrpral, L.a competicién se ha establecido sobre tode en las reg
en gue falia iz tradicién occidental de la industrializacidn: por eso en
zllas los métodos comumstas tienen mis probabilidades de G,?s.ziu de o
gue podria parecer a primera wvista. Hay dos géneros
competiciones laborales. Bl primero consiste en gue un particuiar, un
equipo o toda una planta fabril se obhgan a sobrepazar ta produeccion
fijada obligatoriamente, ya con un sumento determinado, ya por me~
iora de Iz calidad o ahorre de costes ¢ material Bl otio C{msisw an
que dos o mas trabajadores, equipos o fabricas compiten entye st ;am
alcanzar los mejores resultades, Los sindicatos, como el ipstrumen
divectivo del :éqimm para el mantenimiento v anmento de la g:szoaéw«
cion, son 1os mas aptos para la organizagidn 7 esrimnlo de estas com-
iones. Un diario hingaro afirma esta misidn del sindicato como la
principal. Entre los comités sindicales gque cuidan de promover ¢! movi-
miento de competiciones se encuentran miembros del partido. Por cllo
hay reuniones entre los sindicatos y las direcciones de las empresas.
Se reparten dos clases de premios de orden material v de prestigio. Entre
los mfmeroq se c¢uenian los premios en dinero: el trabajador recibe
un premio determinado por el cumplimiento del plan v wno mas
grande por haberlo sobrepasado: el director de la emipresa tiene ya un
fondo para ello. Los premiados tienen otras ventajas: permiso libre para
estar en las casas de descanso v de ocio v de cara: vales para comprar
algunas mercancias, Hay toda una hsta de premios qgue dan prestigio
social: =1 mejor trabajador de la empresa cada dia o una vez por se-
mana se le atribuye una bandera. Las fabricas que mas se distinguen
se sefialan con banderas rojas. concedidas va por e] gobierno, ¥ ésta es
1a mas alta distincidn, por los ministerios © por los sindlcatos; se dan
titelos honorificos de “estakanovista””, “Héroe del trabajo”, “El
mejor de la empresa”, condecoraciones del Fstado. Lag mas altas conde-
coraciones checoslovacas son: Ia “Orden del hercismo del rrabaio”
“Oirden del Socialismoe” : “Orden de 1a Reptblica” ; “"Orden de 1a cons-
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truccidn de nuestro pars socialista”. A tales trabajadores ge ;m distin:
gue entre las clases sociales mas clevadas, se les da entrada en el Favla-
menio, Se pone un modelo de wn docomento hemado por un o
en el gue se compromete a todos los términos de la comopetl
iravés de snformaciones de prensa se diren Jas caracieristicas del sis
en log distintos paises del teldn de acern, el porcentaje de obreros «
participan en estas competiciones. FHs dificd precizar 2! éxito del sis-
tema, pues no se sabe cudl geria el éxito de b industralizacidn sin
estas cotnpeticiones.

REVISTAS BELGAS

NOUVELLE REVUE THEOLOGIGUE

Rowprr, H., 8. J.: Eléments pour une Théolowe du trava
menfos para una teclogis del trabaje). BEn Noww, Rew, Theol. Fel
1955, pigs. 123-143.—F] articulo es continuacidn del publicado en
el mes anierior, en el que s¢ apuntaron con métodos hisidricos los ele
mentos teolégicos del trabajo desde 1a creacion el hombre, p;%%zmﬁo
por log textos del Antiguo y de! Nuevo Testamento, hasta los tiempos
;moﬂ;éiicm El presente abarca tres partes: el trabajo en la tradiciém,
¢n Ia Hdad Media v en 12 vida moderna. Los Padres de {a Iglesia de-
munciaren la esclavitud, pefo era dificil traduciz ¢ Evanzelin en las
costumbres; las realizacionzs fueron lentas v progresivas. Los pastores
de almas denuncian el lujo, ta bisqueda del confort, el amor del di-
nero. ia Iglesia rehabilita el trabaje manual, v los monjes en sus
soledades trabajan. Todavia no se ha investigado seriamente =i los
Padres de la Iglesia tienen una teclogia; el resultado de una encursta
seria probablemente decepcionante, pero desde la edad patristica se
prestente que una teologia del trabajo ha de tener en cuenta las reahi-
dades existenciales, En la Edad Media Ia Iglesia procura humanizar a
los barbaros v se engendra una nueva civilizacién. Los dérigos dun ¢
PEemplo del trabajo manual; los monasterios son centros de vida scond-
mica, Surge la servidumbre v hay que notar el papel del descanso do-
minical; se llega a las instituciones ctistianas de los siglos X3 v il

en que surge una verdadera organizacién humana v cristiana del tra-
bajo a través de los gremios v cofradias; en esta organizacidén econd-
mica v social estd implicada una teologia del grabajo cuyos elementos
se indican, pero no parece que esta dmtrma sea explicada por los Do

tores; Santo Tomas, a propdsito de un problema particular, enumera
cuatre fines del trabajo manuval, La época mfaderna se distingne el
descubrimiente de nuevos mundos con sus riguezas, por los invenios
cientificos, por fa expansidn econdmiica v el poder del dinero. Se disputa
sobre ¢l préistamo con interds: el calvinismo con la canonizacién de Ia
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ciguera prepara ef advenimiento del capitalisme. El liberalismo hace
de la teoria una experiencia, ] trabajo es vna mercancia v s renueva
t3 esclavitud: se provocs wna reaccion viclenta v Mary promulgs un
auevo evangello, gue es una flosofia de la accdn humana, Con las
enciclicas se constituye uwna doctring social, pero falta todavia una 1eo-
ipgia del wabajo; los mas recientes documentos del maglsteric nos
dan una orientacién de conjunto, Unas extenszs conclusiones reswimen
v ponen de relieve el contenido de los dos articulos.

HoUTART, Fr.: Faut-i ehandoner lg poroisse dans la ville moder-
ne? (iHay gue abandonar la parroguia en la ciudad moderna?) En
Nowup, Rev. Theol. Junio, 1955 pags. 602-603 ——Interesantisimo v
muy enjundioss articule, Un problema discutido e Iz dntegracidn de
la religicn en la sociedad urbana: cada wer es mas difici] abarcar las
ciudades, por lo que el trabajo aposidlico sdlo responde a necesidades
aparentes v administrativas, 1.a parrogunia, tal como la conocemos tradi.
cionalmenie, jpuede responder a las necesidades de o vida urbana mo-
derna? Para unos es una institucidn divina v es casi una hereila plantear
estz problema, Para ofros su supervivencia no hace més que impedic
una nueva adaptacidn al medio socioldgico. Be sefialen datos intere-
santes sobre la creciente urbanizacidn v crecimiento de grandes cluda-
des en lzs gue suele haber parroguias de 30.000, 50.000 ¥ mis habi-
tantes. 51 se reflexiona sobre la significacién socioldgica de 1a parroguia,
se ve la imposibilidad de fealizar unz vida parrcqguial con tantos
habitantes. Los estudios socioldgicos han conducide al resultado de que
unz comunidad local no puede scbrepasar un cierto ndmero de perso-
nas. La experiencia diaria de los sacerdotes de parroguias demsuesira
gue mas alld de 4 & 5.000 personas, no e pricticaments posible tener
relaciones personales. Las parroguias de las grandes ciudades o se con-
tentan con ser centros administrativos o se limitan a obrar sobre un
ntmero muy redocido de personas gue forman el medic sociolégico
marroguial: hay divorcio entte In organizacidn parroguial v el aumento
demografico. be sefialan fuego algunas caracteristicas de Iz sociedad
urbana: hay una serie de relaciones nuevas, sobre todo en la vida pro-
fesional, que no estin basadas en la provimidad geogréfica, sine en la
identidad de funciones; la parroquia no llega a los medios funcionales,
gue 3 menudo 2iercen mis influencia gue fas boras pasadas en ¢] barrio
o parroquia: ast el trabajo de formacidn religiosa de s parroguia
pusde ser destruido poer los medios funcionales: por eso se reguiere
formar seglares responsables en los diversos medios, que han de depen-
der ambitn de un movimiento especializado, Otra caracteristica es la
iizacion de la vida: es necesario que las instituciones v estructuras
a vida social sean organizadas de modo gue permitan al hombee
zar su misidn terrestre v divina; antes esta tarzea la parroguia
tal es impotente: hay gue formar a seglares para 1o recristianiza-
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cion de lag funciones temmporales. Otra caracteristica s la secularizacion
de 12 vida: se aducen datos slocuentes de cinds ies de warias naciones
sobre 1o crisis religiosa en medio urbano. Pero las tendencizs del urba-
nismo actual bhaca barrios bien definidos v en lo gue se
aptosuficiente, de 5 2 10.000 habitantes, muestra gue la parroguia o3
tamibién una solucidn del porvenir,

COLLECTANEA MECHILINIENSLA

HOUTART, Fr.: Lg Sociciogie Religieuse, aux'fz'a{z“g' de lo Pastors
En Collec. Mechlin. Marzo, 1955, pigs. 158-183 ——1Lz sociologia re-
liginsa es una clencia en si misma, zungue es E::..zt{) examinaris en su
aportacidn al apostolado. 1. Se dice lo gue es. Ha aparecido 1a Gitima
i Lw*xr dentrc de lag clencias religiosag v aun dentro de las ramas de &
. aungue el estudio de los caracteres v de los efecios sociale
e “a e 1%fif‘:n no ¢s enteramente nueve, Ha sido explotada o osGhicamen-
te por los smlologes‘ positivistas. ros estndios son mas bien de peico-
lozia religiosa. Ni es solo una sociologia hecha por catdlicos, ni se
confunde con 1a simple recitaciédn de una dccidn social o zpostdlica. Es
el estudio de las formas sociales de la wida religiosa, de las relaciones
entre estas diferentes formas o estructuras v de las relaciones entre iz
relizidn v sus estructuras v los grupos v estructuras nrofanas, 7.
sefialan Iz limitacibn v los peligros de Ja sociologia relizios:
gue confundir e} plano natural v sobrenatural, el teclds
idgico. La trascendencia del fendmeno religioso escapars
dominio del socilogo religioso, ave sbarca sélo los actos reliv
ternos. MNi por eso se puede asimilar el hecho religinse 2 cua
profane, nero el hombre, aun en su conducta reliziosa, esid s
las Imws socioldgicas. Los pastores de almas dirin para qué sl
esfuerzos de Ia soclologia religiosa. Fs importante para tomar
generales a largo plazo, para la continuidad de la obra empren
pastores se poeden engaflar sobre el estado de algunas cuesrion
campo de apostelado conflado a ses cuidados. No se trata de mecan
o induvstrializar el apostolado; becho el estudio socicldgico, 1
nada se ha hecho: entonces comienza el trabajo. 3. Se expo
métodos empleados, que son log de 1a sociclogla v de otr
gonexas, como la historia, Ia geografia, Ia ecologia, 1z s

demografia, Iz psicologia, la ﬁocxograf;a 4. Se traza el r%rv*zoiic\ dela
sociologia religiosa, sobre todo en Buropa, las cuatro conferencias in-

w 1as

ternacionales ya celebradas, log })r*nnpa]es tmb]]ofs ya reslizado:
instituciones a elas dedicadas en varias naciones. 5. Se¢ exponsn los
obietos de la sociologia religiosa: los estudios socicldgicos de las reli-
giones; los cuadros v estructuras profanmas en relacidn con los hechos
religiosos, sobre todo el cuadro geogrifico, {isico. humzno v velitico:
los elementos de la conducta que se pueden medir, como la prictica




118 POMENTO S0CLAL~-{vOL. 31, 1858), —pEVISTAS

tical. ¢l precepto pascaal, ol matrimonio religioso, las vocaciones
sticas; los estudios de entidades geoprdficas, como el pais, la did
regitn, la ciudad, 2 parroguia; estudios de la conducta reli-
gl medic; estudiog s&sz:‘:iaz.'!égiam de instituciones: eztndios de
Poreligiosa. que en o} faturo tendrdn gran lmportancia: la
ig osa deberd sobse epasar 2l estadio de lo negatrvo v de la
para acometer el estuchio de organismos sanos v del aspecio
ositive de la recristianizacidn.

FIOANOESS

COMNOMIE BT HUMANISME

W, Prerre: Mouvement dconomique o dvolution sociale (Wo.
BLO s‘f"mémima“) evolucién social). Ea Feon. et Hum, Julic-zgos-
350 pags. 411 —-Be muestra como las tAonAE NUEVAS PIrOVOCAD
estructuras nuevas v, finalmente, hombres nunevos. Quedando en el
weilio vlano de la estadistica v del andlisis socioldgico, demuestra e

que las transformaciones acivales nos orientan hacla una civi-
a nueva: los caadros van a desempefiar un pzzpei rodavia mas
rtante. La revolucidn industrial del siglo pasade ba conducido
sivamente a la concentracidn de las empresas gue hov continda
rrollandose progresivamente por ¢l aumento de grandes unidades de
produccidn, sea la concentracion téenica, juridica o financiera, La liber-
no pertenece sinc a los grandes, v el peguedo productor indepen-
nie. no solo es cada vez mas raro, sino cada ver menos mdependiente.
emprese moediana especializada todavia esta en buena postura: el
ano se zleia cada vez miés de la condicidn de productor, no tlene
oh.m:za econmica ¥ su sztuaczon social es la mias frigil de
sielo XIX fué el «qc_{lm de la rama textil, pero los nuevos
icos en esia v oen olras ramas han hehho disminuir 1a mano de obra
fan hecho avmeniar €] ndmero de tfenicos: el mismo movimiento se
sibe ronm los orttos sectores de actividad. Los coadros aumentan con
relacitn 2 Ja masa de los asalariados, v mids todaviz en el sector mecé-
nico v de los productos quimicos. En ] % industrias mecanicas v oelée-

tricas en Prancia en 1951, ¢ personal “coadros” representa 2l 12 por
100 de lm efectivos asalariados: menos, en fa indusiria textil v en la

construcadn, B crecimiento ha sido méas gque proporcional, pues cons-
firuyen la osamenta de las industrias jovenes gue no cesan de creger.
Se pueden clasificar las industrias en dos categorias: las que tienen alre-
dedor det 6 por 100 de cpadros v las que tienen ¢l 12 por 108 v mis.
Hacia Ia mitad del siglo XIX ia proporcidn de coadros en las industrias
menas favorecidas era entre o 7 ¥ 4 por 100 v el 8 por 100 en las
industrias mas téenicas. Todo lo méas habla 150.000 cuadros: mienteas
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gue hoy son 780,000, es decir, en un siglo ban sumentado en un h
por 100, mientras fos asalariados han avmentado solamente en un 44
nor 100,

REVISTAS INGLIESAS
THE BRITISH JOURNAL OF SOCIOLOGY

SmiTH, J. H.: The scope of. industrial relations (B fin de las rela-
ciones industrisles). Bn The Brir. Journ. of Soc. Marzo, 1955 pagl-
nas B0-85 -8 indica el contenido con las debidas criticas de Libros
aparecidos en Inglaterra sobre el tema, Durante veinte afios fa obra de
Richardson sobre “Las relaciones industriales en Ciran Brerafia” ha
sido la tinica de este género; pero en los @ltimos afios la situacidn se
12 iranstormado, en primer fugar. por Ja aparicion de un nfmero de
extudios gue estudian muchos variados aspectos de las relaciones indus-
s5: en segundo lugar, por los nuevos estudios sobre ¢ tradennio-
isno: v ahora por dos introducciones generales a las relaciones indus-
triales, Un factor obvio es el inmenso crecimiento en el estado v poder
de log sindicatos: otro, el interés del Estado por los salarios vy niveles
minizmos v condiciones v en el planteamiento de fas disputas indus-
frizles, mientras las nuevas formas empresariales creadas por Ia orga-
nizacion en gran escala v por la direccidn cientifica, tan extensamente
adoptada. han de ejercer su influencia en la conducta v relaciones entre
obreros y patronoe. Se describe el trabajo del personal de direccidn, los
sistemas de educacion v seleccién, el tiempo de estudio, la evaluacidon
de las tareas, ete. Otros autores concentran su atencidn en las imstitu-
ciones formales de relaciones industriales, como el cuadro legal, sindi-
cates, asoclaciones patronales, convenio colectivo, comités de empresa;
se lirnitan a las relaciones formales establecidas entre obweros, patronos
v el Estado, para 1a estipulacién de salarios vy, condiciones de trabajo y
discusidn de materias de mutuo interés; otros a la discusién y limites
del convenio colectivo. Se estudian claramente los efectos de los recien-
teg cambios, sobre todo la aumentada influencia del wobierno; pero se
sefiala que el sistema britinico de relaciones industriales se caracteriza
mAs que por sanciones legales por sanciones soclales. Otros describen
la naturaleza v el origen de las distintas fases en las relaciones indus-
triales: v se establece aue toda investigacién en este campo necesita
estar fundada en 2l conocimiento de las instituciones basicas; ningan
estucliante de relaciones humanas en Ia industria ha de ignorar las rela-
ciones formales entre patronos v obreros. 1.a adaptabilidad de los sindi-
catos a las circunstancias econdmyicas cambiantes es un tema de gran
interés. Otro demuestra que un estudio de la conducta humana en la
industria que quiere tener algfin valor, ba de combinar el examen de
las estructuras formales con el estudio de su actual obrar; aqui Ia acti-
rud de los sindicatos es de gran importancia,
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HERRERA ORIA, ANGEL (Obispo de Milaga) : Documentos Pastora-
les. Homilias, Exhortaciones pastorales. Discrrsos, Orientaciones
sobre prensa. Madrid, 1955; 283 pigs.

Hemos de agradecer al Sr. Obispo de Milaga 1a publicacién de este
libro ,tan pulcro en su presentacidn externa come precieso en el fonde.

No se trata estrictamente de un libro en el riguroso sentido formal
de unidad de tema y subordinacién Iégica de sus diversas partes inte-
grantes af todo: va lo indica Ia ritbrica general del titnto, “Documentos
Pastorales”, v lo explica més el subtitulo: “Cartas pastorales. Homi-
fizs. Exhortaciones pastorales. Discursos. Orientaciones sobre prensa”,

No puede decirse tampoco, sin embargo, gue s¢ trate de una mera
coleccion de documentos, sin otra trabazdn que l2 material coheren-
ca en un tomo, A través de todos los escritos que lo constituyen se
descubre un espiritu: en ¢l fondo de todos ellos late una preocupa-
cion: una sencilla‘y persuasiva elocuencia alienta en todas sus Daginas.

£l mismo autor explica la variedad ¢ insinfia la unidad del libro
en los tres sighientes pirrafos del conciso prélogo:

“La materia —dice—eg de ordinario religiosa. Algunas veces, es-
trictamente espiritual. Otras veces, como en las oraciones dedicadas
a Méjico o a Inglaterra, enfoco, teolégicamente, diferentes problemas
vy asuntos de aciualidad.”

“La nota social se da con frecuencia en estos documentos. Mias
siempre en relacién con la doctrina pontificia o con el Bvangelin
misme.”

“Y acaso lo mis atil, por ser 1o més necesario, de estos modestos
trabajos, es el que ponen de relieve mis de un aspecto social del Evan-
gelio, y contribuyen, por tanto, a formar la conclencia en esta grave
materia,”

Hemos dicho gue el autor, gue declara tan explicitamente como
acabamos de ver la variedad del libro, no hace mis que insinuar Ia
unidad. Esa unidad profunda que existe, sin embargo, como arriba
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indicamos, no es sino Iz expresidn del alma v de los afanes apostolicos
del Prelade: los cuales no son a2 su ver sino nueva manifestacidn de una
constante en ¢l pensamiento v en ef corazén de “Angel Herrers”, hoy
Obispo de Malaga: manifestacion de un alma saturada de Fvangelio,
de espiritu social, de amor a Espafia, gue se derrama Hena de gensro-
sidad v optimismo, en un afin de trasfundir 2 su Fairia, v aon sl
mundo entero, la posesién v el ejercivio de tan nobles wirtudes.

Entresacar del Iibro parrafos interesanies. doctrips aleccionadora,
paternales admoniciones, tendria el peligro de levarnos demasiado
lejos en la transcripeidn, sobrepasande los limites de una simple nota
biblingrafica.

Diigamos gue se trata de un libro provechoso para todps. Puede
feerlo con fruto “el pueblo menudon”, como entendieron sin duda los
fieles que llenaron muchas veces la Catedral de Milaga, las homilias
de su Obispor lo leerzn con gusto los intelectmales gue leyerom con
mierds v oguizd con apasionamiento iz serena discusiom del Prelado en
torne @ la Hbertad de Prensa; propietarios, empresarios v iécnicos gue
tienen no poco que meditar v aprender en las exhortacionss de este
celoso Pastor, transmisor fidelisimo de las ensefanzas pontificias; los
sacerdotes, en fin, encontramos en estos sabrosos v variados documen-
tos nna excelents feccidn priceica sobre el modo de dar vida v actna-
lidad a las verdadeg eternas v a las maximas del Hvangelio. a 1z par
que un modelo de uncién y suavidad en la manera de exponer ¢ ingul-
car ¢om eficacia las mas graves vy apremiantes admoniciones pastorales.

M. M.

IRIBARREN, JBSUS: Introduccidén a la Sociologia Religiosa. Madrid,
195%; 220 pigs.

Un libro de sociologia religiosa en espafiol. Empezamos & sen-
tirnos capaces de pensar por nosotros mismos en esta “clencia de lo
social en las religiones”, para vivir de lo nuestro.

Hay en nosotros casi avidez de mirar mis alld de 1a fromtera v
hay habilidad de teclamo en los franceses, con lo gue el peligro 2std
en multiplicar las traducciones v en valorar Ia clencia por las frecuen-
tes citas, referencias a Jo que alli se hace. Con ello se logra. por eiem-
plo, 7 permitasenos la alusidn, que las Semanas Scciales francesas
vean congregados casi mis espaficles gue las Semanas Sociales es-
pafiolas.

Contamos con el primer libro sistematico espafiol. Que avn cuando
se habian llenado piginas de revistas con sondeos reveladores, tenian
el matiz de “cura de urgencia” descubriendo lacras de nuvestro catoli-
cismo, o haciendo recuento o crénica de las gestas de los adelantados
gue “angwstiados por Ia creciente descristianizacién de nuestra socie-
dad ¥ buscando st remedio, cotrieron a campo traviesa haciendo socio-
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iogia” {prologe), pero con demasiada prisa v premura de tiempo
come para ponerse a reflexionar v definie una técnica. Buenz labor
han realizado algunos de estos estudics, porgue “docenas de follstos
SCOpivos v paramente sociogrificos mo son socfologia. pero la
an” f@a 36) 0 vy prinapalments estudios como et de Aznar;
cluctdn espafiola vy las vocscionss eclesifsticas” no suaperade,
tal vez ni yalado en el exiranjere v que indica en 2] 2utor una supe-
tacidn de los primeros pasos de Ia teoria sociolégica religiosa.

-Se necesitaba entre nosotros esta “Introduncidn a2 Ia Socdelogia
religiosa”, Mo wverdn en clla los lectores paginas realistas que abran
de nuevo lag llagas de nuestro catolicismo. Es Ja exposicion de la
teoria socioldgicn. con preasidn de comcepios generales para deslindar
¢ hacer taz en clerto confusionismo, coloczndo 2 la sociologia en su

medio entre fo gue Hamabamos con mucha busna woluntad
ogia, sin pasar de “sociografia” por mantenerse en la mera des-
n. ¥ lo gue estd en 2f grado soperior de “Rlosofia social” {
nos «,Drmvnde Ia cordiatidad do fos ?C‘ﬂ‘l&i{;%’%d{h extranicros, metie

; sondeos descriptivos en las plginas de 1a soriologia refi

antes capiivlos de la primera parte estudian los mfiums
cos, fisicos, politicos ¢ bxsmmus en la sociedad rfzhg,zma v la
d de los factores en juego; siempre con un ejercicic prac-
ba mas la teoriza v obliga a pisar tierra metiendo por los
2 wrilidad de los principios que preceden. Un capitulo dedicado
ficacidn de las mrmqu%-m por su aivel religioso, con normas
de Pin v Boulard da mayor sabor de utilitarismo a2 cuantos
] guedar con el interrogante indeciso de Jpara gqné sirve todo
esto! Valorando los signos externos la sociclogla puede Hegar, con
jigero rnargen de exror, a deterrminar la profundidad de la fe en un
determinadoe ambiente.

T'odavia subrayamos un articulo en Ia primerz pazte: of del “pro.
ceso de descristianizacidn social”. Bl lamento del apdste] es gue el
mundo ciistiano se paganiza, jCual es ol camino de la descristianizacion
v oor donde se d;bc orientar ia remmiuxsta? Interesa conocer fas en-
tradas del mal “para calenlar cientificamente dénde debe arrojarse la
semilla”. Por eso son de un extracrdinzrio interés las cuatro leves del
proceso, no para admirarlas con fria curiosidad, sine para ponderarlas
con meditacion trascendente. ‘

L2 segunda parte estd consagrada a la técnica para medir la reli-
giosidad social; técnica gue abarca los métodos de encuesta, Ia elabora-
cion estadistica v la presentacidm grafica. Seis capitulos que no sola-
mente ponen friamente al dia en el manejo de términos tan frecusnte-
mente aludidos en “Itinéraires en Sociologie religiense”, “Guide de
Uengudte sociale”, “Enquéte de Sociologie”, sino que van salpicados
de consideraciones oportunas: supuestaz la habilidad, amenidad del
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cugstionario, los instrumentos de trabajo adecusdes, “la tarez de pro-
ar y describir exactamente una sociedad religiosa no es hacedora
en dog ding: exige uvna colaboracidn de eguipos v una depurada téc-
nice {1383, Porgue “la base de las Tuturas siniesis clentificas v el
fundamento para algunos planes pastorales de gran eovergadura o
tlenen gue dar centenares de estudios parciales, realizados por colabo-
radores voluntariog dispuesios -3 prestar desinteresadamente su efcaz
fabor” {prélogo).

Atinado estd en Ia solucidm de objeclones gue pusden provenis
tanto contra la sociclogia religicsa como ciencia positiva. como contra
ia sociclogia como insiramento al serviclo de la Pastorsl Fiene un
apovo firme que 1o olvida citar, ¥ es el tzstimonio repetido de Pho X1
invocando Tun rnnuc’mu’nto gracto de I perroguis, gue exige una
saracidn incluso téenica” ¥ que tende a elimipar Iz superhcia-
d. "Los desastrosos efectos del griterio de uproxirmaridn los encon-
tramos aln en el campo del apostolada”

Coian confiadamente este libto en sus manos cupntos ;
mente v “con humildad” quieren averiguar técpicamenie la sittacién
del campo del apostolado. No llega tarde el libro; un poco retrasado
frente a publicaciones extranjeras, pero “con la ventaja de encontrar
una cantidad de material elaborado ¥ poder sistematizar con calma
ideas que parecen haber quedado afirmadas definitivamente en la nueva
clencia”. Y el autor logra esto indiscutiblemente habiendo paesto mu-
cho de su propia inventiva.

iuﬂ

F.oeEL VALLE.

SOBRBROCA, LUIS, S8, 1. Lag Dociring Social de la lglesia, Textos
pontificios sistematizades, Bilbao. “Ei Mensajero del Corazdn de
Jestis”. 1954, 318 pags.

Con ser va tan abundante la ltleratura sobre ¢l tema, bien po-
demos decir que ¢l libro det P. Sobreroca, por su sistematizacién ri-
gurosa a Ia par que por ta abundanca de su contenido, dentro de
nna discreta concisién, tene su fsonomia propia v resolia utilisima
para el fin que se pretende, de difundir v aoe hacer conocer mas a
fondo la doctrina social de Ia Igiesxa

Tsene, en efecto, este libro el mérito de haber hecho compatibles la
exposvcmn sistemitica de la doctrina con su cardcter de antologia de
1as enseflanzas pontificias.

Bl autor ha puesto de su parte, ademas de la seleccidn de textos,
ia razonada ordenacidn de los mismos en veinticinco capitulos, dis-
tribuidos 3 su ver en las siguientes ribricas generales a manera de ti-
tulos: “Esquema de la doctrina social catélica-—3Soluciones falsas al
problema soctal—Solucién verdadera al problema social.—Principios
fendamentales de la solncidn verdadera—Desarrolle prictico de los
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principios fandamentales de una solucién verdadera.—Modo de Hevar
2 cabo la solucidn verdadera.”

Ha escrito ademds ¢l autor nna introduccidn orientadora v ha hecho
preceder cada capirnlo de oportuncs esquernas v omuy discretas consie
deraciones que van guwande ¢ desarrollo de tz obra. dandole unidad
docirinal, Mo faltan tampoco los indices sistemniticos v alfabético, v
ia enumeracién ordenada de los sesenta vy seis documentos pontificios
gae se piilivan.

Llenande el esquema de esa rigurosa sistematizacion, vienen des-
pués los textos mismos de los documentos, de manera gue son siem-
pre los Papas los que hablun, sin gue entremezcle o avtor con el
autorizado magisterio de los mismos las opiniones propias.

Se trata, por lo dicho, de un libro utilisimo para todos. Muy
bueno para iniciarse en la doctring de los Pontifices, para ilevar miés
adelante su estudio v aun para perfeccionarse en ¢f mismo. Sus cua-
lidades de claridad y exactitud lo hardn ¢ manual indispensable a
muchas tedricas ¥ practicas de la sociologia cristiana.

M. B

Tarsmis, LORIE: Elementos de Economdg Politica. Aguilar, S. A,
Madrid, 1951; 790 pags.

BY rigor logico, fa diafanidad v la amenidad del estilo son mani-
festaciones de fa claridad de ingenio. realismo sincero v excepcionales
cuatidades de maestro que concurren en e} profesor de iz Universidad
de Stanford (California), Lorie Tarshis.

Las sets partes de la obra, acertadamenre encadenadas, van dando
al lector sucesivos conocimientos siempre ordenades, v por eso ficiles
de retener, gue construyen una visidn rotal bastante comapleta al con-
cluir Ja lectura de la tltima pagina. Bl que domine el 1o de Lorie
Tarshis habrd logrado mucho en punto 2 conformacién de su mente
para abordar los problemas de la vida econdmica.

Tras una visién de conjunto, cual se da elementalmente en la
Introduccién y primera parte, se pass en la seounda al estudic de la
cconomia de la empresa: costes, precios, beneficio, mercado, con me-
ritoria atencién al régimen de oligopolio, de imprescindible necesidad
el dia de‘hoy. En la tercera parte se explica el aspecto financiero de la
economia: funcién de los bancos y teorfa del tipo de interés. Con lo
cual entra en el andlisis de los elementos de que depende la renta
nacional y en el estudio claro v metddico de la teoria de 1a ocupacidn,
objeto de la parte cuarta de 1a obra que es ]a més acabada e interssante.
Jel comercio intermacional se ocupa la quinta parte, en Ia cual, como
en la sexta, que dedica a ciertos grupos humanos interesados de manera
caracteristica en la economia, resaltan las relaciones del comercio in-
ternacional, mano de obra, agricultorss o monopolistas con Iz renta
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nacional o mundial. Dos modos hay de enriguererse, wiene a decir
con insistencia: a costa del empobrecimiento de otros, sin varianion
de fa reniz nacional o tal vez con detrimento de ella— o por €l
contrario, sin perjuicio de nadie, hadendo ausmentar la renta total,
cual se logez en el mundo internacional mediante préstamos, v no
con ing aranceles: cual se logra en la vida econdmica nacional con la
competencia, v no con los monopolios,

St apenas cabe la ongimalidad en ua libro ntroductono como
éste, la hay, y muy notable, no sélo en el contenido, sino en ia forma
en gue se ven enfocados muchas veces los diversos problemas,

Respecto del contenido, la dltima parte recoge en fres capitulos
12 sitnacidn econdmica de los trabaiadores, de Ios agricultorss v de los
monopolistas, estudiando fa influencia sobre 1z renta nacionsl de su
respective modo de actuar.

El enfoque de los problemas econdmicos que en 1a obra se estu-
dian ¢s también muy personal. La estadistica aparece frecuenteinente
omo indicadora de los hechos concretos «uya explicacidn o remedio
sz busca. El estudio cientifico queda en su honorifico lugar cuando se
fustiga el “buen sentir” de los que despreciando la teoria se lanzan 2
obrar temerariamente: pero tampoco se tolera a la dencia econdmica
una separacién v abstraccién tal gue se olviden los hechos concretos
de Ia wvida, para cuya solucién la ciencia nos ha de suministrar los
instrumentos. Hs curioso a este respecto el capitulo XVIL en que se
reconcilia el andlisis marginal estudiado para el cileulo de un precio
de wventa, ocn la prictica seguida en el comercio, sin nombre técnico
alguno, pero que por procedimientos que de hecho son los mismos
marginales, vienen a fijar el precio gue resulte mis beneficioso,

A, Al

Fowmseca, Jost: La vivienda en la economia Nacional, Institucidn
Social Ledén XL Madrd, 1955, 45 pigs.

Se trata del discurso inaugural del Imstituto Ledn XII en el
afio 1955. En ¢l se estudia el problema de la vivienda en su aspecto
econdmico, tanto individual v familiar como nacional.

T.a solacidén por lo gue al individuo toca, consiste principalmente

en aumenfar s iNgresos, para gue no tenga que perpefuarse la ayuda

estatzl, La rendencia a poder gastar en vivienda ¢ 20 por 109 de los
ingresos, no puede tenerse hoy por exagerada.

1 plan nacional presupone forzosamente una ordenacién econd-
mica nacional gque condicione con el emplazamisnio acertado de las
actividades productivas, la localizacidn de las viviendas, diseribuidas
mais bien en ciadades peqguefias gue en grandes nicleos urbanos. La
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ayuda estatal se tiene por necesana, como supletoria de la incanacidad
actual de los particalazes; v se mmzga deba ser ¢f Estado guien aporte
o) capital ¥ noose lonige tan 8lo 2 pagar log intereses

TN

BLARDO T Intation feonomivue o sociale. (1
nunma ¥ SOW.%}. Ed. Chronmigre Sodale de France
Plat, Lyon, Un vol. de 392 péginas— Procio: 850

francos.

Con este volumen se inaugura la coleccidén “Sayeir pour agir”,
fundada por la Chronigue Socale de France pars uso de los milian-
tes de Accion Cardbea, Bodal v Civica,

Creen Hener con esto una laguna, porgue no
pongan al alcanice de jovenes militantes o zstudiantes los wri
de la pocidn econdmica v social, F‘{Ev:erun v rg verdad qué‘ :
de una iniciacién: es decir, no es ua tratado ompleto de i
politica ¢ de moral social. Pero si “aiz los problemas del dia vela-
cionados con la moral cristiana v ¢l catolicismo socal, brevemente
tratados, como lo pide un compendic gue abarca amplia maseria,

Son einco los grandes capitulos del Iibro: exposicidn de hechos v
sitpaciones del dia, es decir, aspectos del trabajo moderno, problemas
del salario v del ssalariado, la empresa v su funcionas wmu 2t capi-
talismo vy una breve cronologia del movimiesnto (abrera meior agn,
del movimento obrere en Francia. En el sezundo capitulo se recmwen

08 principios cristianos de doctrina social bajo los siguientes epigra-
es: ¢ Tiene la Iglesia wna doctrina social? Justicis v cardad; pers.

:

na v bien comun. Bl tercer eapitulo es un examen critico de moc‘irm'

y tendencias actuales, entre ellas el liberalismoe econdmico v neolibe
ralismo, el socialismo, el marxismo v sp doctrina filoséfica v econd-
mica, el bolchevismo, los fascismos y ef movimiento social catélico.
Bl eapitulo cuarto tiene una lista de orientaciones: devechos v debe-
res de los trabajadores, salario v moral, derecho sindical v sus conse-
cuencias, lag clases v la lucha de chsed, a reforma de Iz smpresa v un
programa de - accidn <egtin el espiritu catdlico socizl. El Gltimo capi-
tolo aduce ¥y comentz una serie de testimonios de los Papas sobre te-
mas desarrollados a lo largo del libro.

Temas interesantes v modernos, desarrollados con reeto criterio v
que serin de una ayuda eficaz pars los lecteres a quienes van dirigi-
dos. Tanto en la bibliografia, bastante amplia, con que se corena la
cbra, como en Ia respuesta a algunos de loy conceplod gue p‘ﬂec;an
tener amplitud més internacional, apenas st se sale, o sin apenas, del
dmbito nacional franeés.

F. e’ Varne, S L
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Por defender la libertad. Bd, Botas, Méiien, 1952, Un wvol. de 338
paginag.

Historia pormenorizade de la jucha sostenida por el p
genting Lag Prensg para conservar sy libertad ¢ inde
Ultunos z2fios de s vida, Bste acabd aprobande |
pals su expropiacion forzosa, haclendo desaparecer asi wn gran 6
de oplaidn goe a o large de ochenta ahos de actuacida, '
o avtores anonimes de este volumen, habla defendido siempre ide:
nobles v log verdaderos intereses de su puebio.

A, Torrps

endenciz en los
]

Lert, V. L.t La base idéologique des services mutualises (1a
ideclogica de los servicios mutealistas) .. Editorial Vanmelle, §

F
.

aante (s. fonmipl),
Aleg

[

teoen favor de 13 crganivacidn autdnoma de Ias Mo
saimente de las dedicadas 2 la proteccidn del riesgs

di@és!‘ {
fermedad. Be exponen las objeciones v reparos gue puec
@ los demds sistemas de gestion: el estatal, el paraestatal v aun ¢l pro-
iesional o por empresas. Ly garantia de buen {undonamienio v de res-
vetc a tos derechos de In persona v de 12 familia s6lo <o alcanzan on

SROnTESY

un réigimen de plena awionomia, el cual g¢ encuentra o«
conforme a la doctrina cristiana acerca de wna v otra

A

e el mas

ViLLAIN, 5. J., JEAN: Lienseignement social de [ Fglise. ¥
Paris, 1954, tercer tomo; 248 pags.

Con este tomo completa el P. Villain el curso de docirina socisl
de 1a lglesia dado en e lastituto de Estudios Sociales del lastituro
Catdlico de Paris, De los dos primeros tomos, sobre La fyiesic en pee-
sencig del capitalismo y del sociglismo v La doctrina positiva de in
fglesie, se habld en esta revista, en el ndmero de abril- junio de 1954
(pagina 222). '

Bl actual tomo es también sobre Iz doctrina positiva de la Iglesia.
51 en el gegundo tomo se traid acerca de las reformas internas del ré-
gimen capitalista, preconizadas por la Iglesia: propledad, trabajo, sa-
fario, sindicalismo, conflictos de trabajo, intervencidén del Hsiado, en
este tomo se habla exclusivamente de fa evolucidn de! régimen econéd-
micosocial preconizada hoy por la Iglesia con 1z ensefanzz social cris-
tiana acerca de dos problemas concretos: la evolucida de la empiesa
{libro primero), organizacién profesioni (libra segundo).

Lo acertado de la exposicidn consiste, a nuestro parecer, en seguir
el sistema histérico v en precisar muy bien el alcance de ja docirina
pontificia sobre estos problemas de la emptesa v de iz organizacidn
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profesional, gue tienen algunos punfos suietos a controversia. Bn esia
materia en la doctrina de la Iglesiz apenas encontramos imicios ¥ en-
zas definitivas, sino mds bien un conjunto de comsejos v de
taciones adaptados 3 las necesidades de cada SO0, DeIU gue
muestran a los téonicos el sensido que han de tener sus iny i acinnes
para gue queden fieles al espiritu vocial de 1a Tylesia,
Bovre la empresa v la organizacidn profesional va presentando ¢
ator las ideas de los primeros precursores del catolicismo social, so-

Ex: .
bre todo franceses; la doctring de la Berum Noovarum v de iz Q-

deagestmo armo v de los documentos pontificiog postertores, la de los
chispos vy Semanas Sociales de Francia, Con ello aprenderd ¢l lector
4 proceder con discrecidn al enjuiciar algunos puntos de vista como
conforines o no a la doctrina pontificia,

MarTin BRUCAROLA 5. 4.

La Gécurité Sociale. Institat Social Populaire. Montréal: pag. 234

El volumen incluye las lecciones v conferencias de Iz 29.° sesidn
de las Semanas Soclales del Canads que ba tratadc sobre la seguridad
cociai. Como concepto previo se ¢xaminz la nocidn de persona y ¢l
ahorro en funcién de la persona. Se analizan las diversas definiciones
de Iz seguridad social, sus realizaciones y teadencias en algonas nacio-
nes, el fendmeno de la socalizacién de la vida, Ovra leccidn se dedica
al estudio de Ia seguridad social en un Estado federal con las funcio-
nes asignadas al Estado central v a los Estados provinciales, v ofra
al estudio de ral legislacidn en el aspecto federal ¥ provincial. Ouros

temas concretos son: la seguridad social en 1z agricultura v ¢l estadio
de un plan del seguro de enfermedad. Se estudia tambicn la seguridad

: sus relaciones con 1a libertad, la beneficencia, 1a moral y los princi-
Py cristianos.
M B

i
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