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EDITORIALES

ANTE LA CRISIS COMUNISTA

Ls un lugar comun hablor en estos dias de la crisis del co-
munismo., Faci erg venir observando wun enfriomiento, en ol
mundo, de o mistica comuwmista; una dismunucion del poder
seductor del mesianismo cormumniste de las primeres décadas
post-revolucionarias; pere la tragedia de Hungria ha sido pora
muchos la gran revelacion, gue va haciendo corvelativo el des-
encanto de los de acd con la vebeldia sorda o manifiesta de una
buena parte de los del otvo lado del telon de acero.

Es, sin embargo, bien dificil apreciar exactemente la pro-
fundidad vy extension de esta cvisis iterna del comunismo. Por
otra parte, el comunismo contemporineo no es ung mera doc-
trina abstracta o un movimienio libre de proselitismo idecldgi-
co. Hs una fuerza fisica, une voluntad de poder, una onda revo-
lucionaria con epicentro en Rusia; v aunque nos parezca gue el
coloso tenga los pies de barro, no sabemos cudnto tardard en
desplomarse wi los estragos que ocarreard en su ruing.

Algo hay cierto pava nosotros: la bondad intrinseca de nues-
fra doctrina v el crecinuento constante de su poder de conguis-
ta, Mientras una vezs mds se devrumban los idolos, lo verdad
pevenne, fluvendo mansa pero transparenie y coniinug del do-
ble manantial de la ley natural v de la doctring revelada, va
hactendo su curso fecundo v conquistando siempre, en espiri-
tu vy en obras, nuevos adoradores.

St en los planes de la Providencia ha sido v seguird siendo
todavia el comunismo un azote, para castigo de muchos peco-
dos de codicia, v un revulsivo, contra ofros muchos pecados
de onusion, no hagamos la injuria de dar un signo negativo de
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mero antidoto a las ensefianzas sociales de la Iglesia, Cumple
a ¢ésta el depurar, ilusirar, v completar los postulados de una
sana filosofia fundada en la ley natural v el insertarla en la me-
dida de lo posible v de un modo progresive en la Historia. Si
por ventura llegara un dia en que nada hubiera que temer del
comunismo, seria la hora de inculcar con mayor fuersa las so-
luciones cristianas de la vida. Esa immensa herejia prdciica del
comunismo, como todas las herejias, no ha hecho sino robar al-
gunas particulas de verdad para presentarias con la fuerza alu-
cinante de las ideas simples y cémodas a un mundo en tinie-
blas y desgarrado por el hambre v el odio.

Pero el comunismo no era la luz verdadera; y por eso no
ha podido alumbrar obras buenas sino mostrar crimenes sin
cuento al resplandor siniestro de sus especiosas doctrings. Es
menester que mostremos bien alta lo verdadera e inextinguible
luz sobre el candelero; que se vea tluminada sobre el monte la
ciudad cristiana. Es esa luz que parte del concepto esencial del
hombre, de su dignidad natural y sobrenatural, para remon-
tarse a través de la familia y de la patria, en un concepto orgd-
nico y completo de la vida individual y social, hasta la univer-
sal sociedad humana —ahora en tan laboriosa gestacion— e
tuminar finalmente los destinos eternos de la humanidad v
fundir sus haces con los supremos resplandorves de la Ciudad
de Dios.

Pero esta luz verdadera, debe alumbrar, por contraste con
aguella otra vacilante v siniestra, “obras buenas que glorifi-
quen a nuestro Padre que estd en los Cielos”. jObras, obras!;
muchas obras de justicia y de caridad que sean la manifesta-
cién de nuestra fe en Dios; de ese Dios perfectisimo, mds si
cabe que en otros, en el atributo de su misericordia, hasta en-
carnarse en ese Nifio cuyos inefables misterios celebramos estos
dias; jEl cdntico de los dngeles de Belén v las ofrendas de los
pastores como réplica a las blasfemias v crimenes de los verdu-
gos de Hungria!




SALARIOS Y PRECIOS

Ewn fin de cuentas, y a pesar de muchos “peros”, nos alegra-
mos intensamente de la tan debaiida elevacion de salarios. Cree-
mos que a través de las dificuliades que estd promoviendo, mds
por reacciones psicolégicas v deformaciones morales que por
esencial conexidn econdmica, elevard algin tanto el nivel de
vida de nuestros obreros, sobre todo en sus categorias inferio-
res; v esto vale mds en nuestra estimacion que otros muchos
inconvenientes que puedan dervarse.

Claro es que lo mejor hubiera sido llegar a un mayor efecto
util con el menor estruendo y estrago; pero... hubiéramos de-
jado de ser lo que somos! Tal vez algim lector vecuerde lo que
escribimos en ¢l Editorial de enero pusado, “Precios, presu-
puestos... v formacion econdmico-social”; creo que seria dtil
recordarlo. Sin embargo, lo que ahora nos importa es aseguray
la maxima efectividad de las mejoras alcanzadas, sin pernmfir
que se frustren por falta de coordinacion o de energia de cuan-
tos pueden cooperar eficazmente,

Hacemos nuestro el comentario de “El Economista” de 1
de diciembre, cuando escribe en su Editorial: “Nos encontra-
mos ante una nueva coyuntura que hay que afrontar v vemon-
tar. ¥ a todos nos dlcanzan las obligaciones de celaboracion
con la mdxima autoridad. .. insistimos en el hecho innegable
de que del obrevo al empresario, del consumidor al productor,
del contribuyente al Estado, todos debemos colaborar en esa
obra comun de elevar la produccion nacional, de elevarla, me-
jorarla v hasta abaratarla, porque la elevacion del nivel de vida
del humilde, a través de sus remuneraciones labovales, sélo asi
serd posible, al consolidar el poder adquisitivo de la moneda
nacional, evitando la inestable nominalidad del jornal.”
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Todos, pues, a lo obra; v en primera linea, naturaimente,
el Estado, o quien compete ante todo, a través de los diversos
Ministerios de cardcter econdmico v fiscal, con Ia avuda de los
Stndicatos y el asesoramiento de todos los organismos técnicos
(para no hablar de las Comisiones de las Cortes) el estudiar ¢
mmplantar aguellus “medidas de mayor altura dentro del proce-
so de nuestra politica econdmica”, de gue habla tombién <
Econowusta”, Estas medidas “de mavor dltura” que, ya se deja
ver superan en mucho la mision del Minisierio de Trabajo,
suponen, ¢ nuestro juicio: 1.°) Captacidn de las progresivas
exigencias de la justicia social y de las posibilidades de lg co-
yuntura; 2.°) Perfecta coordinacion de toda la enorme potencia
del Estado en una coherente politica econdmico-social que evi-
te esfuerzos dispersos v antagdnicos; 3°) Swma competencia téc-
mea en la adopeion de los medidas gque deben conducir ol fin
propuesto, aprovechondo los decisives progresos de las cien-
cias econdmicas en las wltimas décedas; 4.°) Conveniente orde-
nacion legal, partiendo de la intervencion efectiva de las Cortes
en impuestos y presupuestos, y guardando la debida jerarguia
de disposiciones v de poderes.

A obreros v empresarios podriamos aplicarles otro parrafo
de “El Economista”, del 17 de noviembre: “Si en alguna oca-
si0n fué preciso vecurriv g esa “droga” del aumento de la pro-
ductividad, nunca con mds razén que ahora. Es el tnico reme-
dio para ganar mds v pagar wmds. Una elevacion de los rendi-
mientos... exige una mayor discipling en el campo del trabajo,
una adhesion inmediata y plena del producior a esta consigna,
asi como ha de exigiv del empresario una subordinacién plena
v swn reservas a lg politica de elevacidn de wvida del asalariado,
g la vez que una dedicacion laboriosa a la mejora iéenica de los
sistemas de trabejo, junto @ une biusqueda afanosa de nuevos
medios de financiacion, ya que la nueva etapa nace con un im-
perativo categdrico: el de recurriv cada vez con mds intensidad
¢ la mdquing”. Y tode esto (Editorial del 1 de diciembre) “pro-
curando... no dramatizar con exceso... buscando la forma, con
un trabajo mds intenso, con sacrificios del margen beneficia-
rio incluso, de enjugar, en parte, esas ondas progresivas de en-
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carecimiiento que muchas veces son muds psicoldgicas gue
reales”.

Finalmente, una buegna parte de responsabilidad v de posi-
ble intervencion incumbe a los consumidores. Fs éste ol aspec-
to mds tradicionalmenie abandonado de wnuestra orpanizacion
economicda. No basta la accicn individual; estdn bien las exhor-
taciones gl civismo; pero frente a formidables intereses organi-
sados pora maniener ¢l alza, hay que organizar asimismo la re-
sistencig. ¢Es adecuada para este efecto la Obra Sindical, con-
cebida mds bien para los fines de produccion? (0ué eficiencia
podria alconsar nuesiro wmovimiento cooperative? JQué inicia-
was privadas, pero en torno a orgawizaciones sociales podeyo-
sas, podrian vesultar eficaces en nuestro ambiente? Complejas
cuestiones, de dificil respuestia ciertamente, pevo merecedoras
de toda nuestra atencidn st hemos de evcauzor de wn modo
defimativo el equilibrio de salavios v precios,







ARTICULOS

EL. SALARIO ANTE LA FILOSOFIA
DEL DERECHO

Sumario: Complefidad del tema del salorido; su aspecto como relacion de
derecho; se pretende hacer un estudio de sus bases filosdfico-furidicas—Impug-
naciones del régimen de saloviado—No es ésie injusto en si mismo, pevp se presia
a infusticias frecuentes—Sin une wigorosa estructure sindical de tipo hovizond,
no se puede oblener un suficiente equilibric de poder enmive ambas partes conira-
tantes, empresas v obreros; sin embargo, no es mecesario towmar la horizontalidad
en un sentido demasiado restringido, wi excluve la corporacion-—Por ofva parte,
el que en ol régimen del saariado gqueden todos los beneficios para el empresario
capitalisia sélo se justifica en cuanzo la seguridad del sdlario seq un bien gsguiva-
fente a los ewvemtuagles bemeficios a que ef obreve renuncig~Trdgica incongruencia
entre la fustificacién tedrice del sdaviade v lo prdctice—FPundamentalmente, los
trabajadores, come todos los miembros de o comunidad laboral, nenen devecho en
justicia a participar en los beneficios comunes—La estructurg juridica instrurmen-
tal que elabore el dervecho positive se ha de edificar sobre dicho fundaemento—
La base para caloular los salavios en cada empresa ha de ser la vemabilidad efec-
tiva de la wmisma y los thiulos de cada asalaviado a participar de los frutos de la
tarea comun, Sobre esia base habrd que rener en cuema los viesgos de que el asa-
laviado se lbra v las seguridades com que queda wmeforado.—Cuaro afirmaciones
orvientadores: 1) el salario vitgl fomifior es sélo &l primer pase en lus exigencias de
la justicia; 2} la pertenencia del rrabajo propio al sujeto es wads rudical v absoluia
que la del capital a su propistario; 3} las cualidades venigjosas de ceda sujero, aun
las mds meritovias, no esidn exentas de una funcidn soclal; 4) no debe considerarse
el trabajo del obrero em su generalidad, sino en su efecio beneficiese concreio den-
tro de cada determingda comunidad empresarial NI igualitarismo wuinatural, wi
subjetivismo  arbitrario~Deben exchuirse los abusos: las excesivas diferencias so-
cigles y el gue wayan ésias imds ligades a la herencia que a las cughdades vy es-
fuerzos de los individuocs.—~Es wmenester una reforma «copermicanay de la evtruc-
ara soctal, tanto en el plano del Derecho piblico como del privade, y en especial
del mercansil —Hay que corregir tanio en el régimen del saloriado que parece mads
factible sustituirlo en una buens medida por la orgemzacion de los comunidades
empresariales en forma de sociedad con los trabajadores.—No pueds espevarse todo
del poder publico: responsabilidad de los téemicos del Derecho » de la Heono-
mig.—Fvocgeion del Evangelio,




1z JOSE M. DIEZ-8LEGRIa, s. 1,

EX tema del salariado es complejo. Interesa a la sociclogia v a la econo-
mia. Problemas de estabilidad social, de organizacién econdmica, de psico-
logia de la produccién, de rendimiento, de estructuracitn coondmico-na-
cional y econémico-politica y otros mis estdn relacionades con &, Ders
no puede negarse que ef tema del salario es en si mismo fundarmentalmen-
te un tema juridico. Bl contrato de wabaio en forma de salarip se e
senta ante todo como una relacién de derecho. Sn sslructuracidn o5 asun-
to de Derecho. De Derecho Positivo, nataralmente, pero tambidn de fup-
damentacién juridica, es decir, de Filosoffa del Derecho. Podriamos degiy,
segun esto, que «f problema del saluriado se plantea como un problema de
Derecho —de dovirina juridica—, que bunde sus ralces OOT Une parie en
una femdfica fundamental de Fiosofla del Derecho, mientras que por otra
s¢ relacions intimamentie con problemas econbmico-sociales v econdmico-
politices, gue el jurista ha de tener en cuenta Dara ung estruciuracidn jurl-
dica de las relaciones laborales, en régimen de salario o de ote imanesa,

todavia queda en todo esto una cuestidn abiera- dPerteneceria 1z e
trocturacion del salariado 2 In esfers del Tierechs Piblico o bien & la del
Derecho Privado? La cuestién se complica por la creciente crisis de 1o dis-
tncidn y de la separabilidad de ambas esieras, crisis que estd relaciomada
con Ia total crisis histérica de naestro tempo, enfrentada con el ahrirse de
una nueva Hdad de la Historia, am Morgen dey Atowszeitaliers, como se
cxpresa Klemens Brockméller en un reciente lbro que ha hecho furor en
Alemania. Pero, en ditimo término, o5 también la Filosofia del Derecho g
quien corresponde el juicio safoménico sobre la pertenencia de la regula-
cién juridica de las relaciones laborales en esta contienda crecignte entre
Derecho Pablico v Derecho Privade, en que el primero amenazaria absor-
ber al segundo.

Lo que urge, pues, antes que nada, es establecer lag bascs filoséfico-
juridicas sobre las que se pueda montar una posible dectrina juridica ded
salariado, con todas sus implicaciones scondmicas ¥ scciales,

El catdlico tiene algunas indicaciones ciertaments fundamentales en e
doctring de los dltimos Papas, desde Leén XU actual Plo X1 Pero
esto ne es suficlente. Se precisa un andlisis rignrosamente filoséfico, al que
pretendemos contribuir abora nosotros con una muy modests aportacidn.
Entramos, pues, in medias res,

Al salariado mismo, como sistema, come posibilided de estructuracion
de las relaciones laborales, se le ha dirigido una critica de fondo. No sélo
desde el campo marxista, sino también desde posicienes cristianas, Fsta
critica afecta al salariado como régimen laboral deniro de las empresas in-
dustriales o comerciales de tipo lucrative (empleando aqui %2 palabra empre-
$a en um sentido natural muy amplio, sin entrar en el enorme problerma-
Gsmo que un concepio técpico de empresz enciers, sobre todo desde ef
punte de vista del Derecho Mercantil). Es decir, que un régimen de salariado
en ¢l contrato de servicios que tiene por fin la cobertura de necesidades
personales del conttatante —contrato de servicios del cocinero, del médico
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o del chéfer con un cliente particular— queda, en parte al menos, al mar-
gen de aguelia critica. Bn muchas de estas relaciones humanas, ¢l salariado
{en una u otra forma) parece el dnico modo pricticamente posible de pac
tar juridicamente una realivacién onerosa de servicios.

Bl problems se plantea, pues, en ¢f campe de la industriz v gdel co-
mercio, en ¢l mundo de la empresa. ¥ ose plantea radicalmente. (Puede ser
legitimo un régimen de salarisde? O hay gue ir necesariamenie a formas
de contraio de sociedad? Y, desde otro punto de vista, Jpor gqué el empre-
sariado capitalista ve con malos ojos, de une maners many general, al menos
enfre nosoiros, la sustitocidn del régimen de salariado por owros modos de
estructuracion de las relaciones laborales en el interior de iz emprosa?

Pros zon las dificulrades gue contra ¢l salariado, come sisterms, se le-

vantan. La primera gqus este sisterma entraflaria un rebajamiento del sala-
riade, un menoscabo de su dignidad persomal, una dosificeeidn de la per-
sona del wabajador, cuya acdvidad se copvierte en un objedo de mrrenda-
miento, arrantrande tras s al sujeto en wna inevitable capitis diminutio
social, :
Hs innegable que, como peligre del sisterns v como lacra de la realize-
citn existente del sistema, la diffcultad es verdadera. Pero ¢es una pro-
piedad que pertenece a la esencia misma del salariade en cuanto tal? He
ahi el problema filoséfico.

Planteads la cuestidn en estos términos, nos pronuncimmos por la ne-
gativa. Bl andlisis fenomenclégico demuestra que un contrato de arrends.
muiento de servicios puede ser discutido v lievado a trmino en un plano de
relaciongs sociales estricts v perfectamente imtersubjetivas, de suerie que,
lejos de cosificarse el servicio arrastrando a su Orbitz al sujetn, queda cuali-
ficade humanisticamente ¢l servicio en virud de su conesitn con el spieto.
Para su anglisls no tene gue recurtir la fencimenclogla en este punio exchu-
sivarmente a siiuaciones bmaginadas, sino gue en las lamadss antiguamente
profesiones liberales encuentra casos expresivos,

Pero bay gue conmfesar cudn profundas lacras se revelan en puestra si-
fuacion soclal, precisamente a la luz de estas comsideraciones, tendentes de
suyo a mostzar la posible legitimidad de ture del salariado. Para consegulr
una real intersubjetividad en las relaciones humanas implicadas en 1z con-
tratacidm de servicios laborales ¢n régimen de salariv, parece indispensable
una estructuracidn sindical vy efivicnte, precisaments de tipo horizontal,
que ne exclays por otra parie so articulacidn en estructuras coiporativas de
tipo profesional gue agrupen unisariamente a asalariados v empresarios, Sin
una vigorosa estructuracién sindical no se puede obteper un suficiente equi-
libric de poder real entre los elerentos contratantes, para que la intersub-
jetividad en el establecimiento de los contratos de trabajo quede asegura-
da. Sobre todo mientras no se haya logrado una evolucidn radics! del com-
plejo de actitudes vy talantes (Stimwmumngen, en el sentido de los alemanes)
indecorosarnente clasistas gue aguejan a nuestras llamadas clases dirigentes.
Naruraimente tales estructuras sindicales tiemen gue ser demacriricas (o
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cual es independiente de la forma de gobierno de la pacidn), pues de lo
contrario dejatfan de ser instrumentos de persenalizacion de los sindica-
dos {aun suponiendo que lograran ser instrumentos de proteceién eficiente)
¥ de este modo no cumplirdan la funcidn de asegurar la intersobjerividad
en las relaciones contracruales det mundo laboral. Pero por otra parie no es
necesario tomar la horizontalidad en un sentide demasiado restringido, Bas-
fa que sc asegure la contraposicidn intersubjetiva de contratantes y contra-
tados, v que los més modestos entre los contratados (por ejemnplo, los obre-
08 por contraposicién a los téenicos) no queden excluidos de iwre ni de
facto del estamento que se afirma intersubjetivamente ante ¢ estamento
contratante o patronal.

La esencial referencia de un legitimo régimen de salariado (e incluose
de cualquier recto régimen laboral) a la sindicacién plantea el problema de
la necesaria apertura del régimen laboral —originariamente insprivatistico,
si se parte de Ia legitimidad y necesidad de un régimen de propiedad pri-
vada de los medios de produccién, aungue sea muy distinto del concreta-
mente existente— al dmbite del Derecho Publico. Este es up problema es-
pineso. Precisamente si se impone, v en la medida en gue se impone que gl
ordenamiento econdmico-social esté montado sobre la institucién —rectamen-
te regulada— de la propiedad privada, es necesario que el orden de las re-
laciones laborales no quede absorbido por el Derecho Péblico. Ni siquiers
las estructuras sindicales habrian de quedar pura y simplemente absorbidas
por el Derecho Pablico. Pero tampoco pueden quedar unas ni otras al mar-
gen totalmente de un Derecho Laboral que se articule en el plano del De-
reche Pablico. He aqui un delicado problema de equilibrio que tocaria
plantear y resolver no a la Filosofia del Derecho, sino a la Ciencia del De-
recho y a la Técenica juridica. Una vez maés se revela en este punto Ia ne-
cesidad de una profunda evelucién de las estructuras juridicas, sociales y
econbmicas incluse en la esfera del Derecho Privado, especialmente Mer-
cantil, Queda claro a Ja vez que una recta institucién de la propiedad pri-
vada tiene poco que ver con ¢l salvaje sistema de propiedad privada que
hemos heredado del liberalismo y al que permanecemos suicidamente afe-
rrados.

Si en el establecimiento del contrato de trabajo en régimen de salariado
ha quedado patente que no se incluye necesariamente la cosificacidn de la
persona del trabajador, la pérdida de la relacidn de intersubjetividad entre
los contratantes, otro tanto sucede en el ejercicio del servicio contratado
por parte del trabajador. Los tremendos fallos de la mentalidad v de la prac-
tica social vigente en este punto no tienen nada gue ver con la esencia del
régimen de salariado. Nada se opone de suyo a que la prestacién de ser-
vicios contratados dentro de ese régimen se verifique en un plano de so-
lidaridad humana, de intersubjetividad, incluso de amistad —en un orden
cristiano digamos también de caridad—. También aqui la experiencia de Ias
que se llamaban profesiones liberales nos muestra ejemplificaciones reve-
ladoras,
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o bay, pues, hasta shora una objecién decisiva contra e salariado con-
siderado como sistemm,

La dificultad mas fuerte gue se propene es, no obstante, la segunda,

En el régimen de salariado los productes de la emopresa de rrabajo, que
en ¢l orden causal provienen comjuntamente de empresario, trabajadoves y
capital, son sustraidos sistemdticamente a los trabajadores, gue gquedan re-
ducidos al satario v exchuldos de uoa justa participacidn en los beneficios de
iz empresa. ¢Coémoe podria justificarse esto?

Sélo hay una via de justificacion, v es lz gue siguen comdnmenie los
tratadistas, de snerte gue tedricamente 3 una doctrina recibida sin discu-
sion. Lo gue se trata es de pensarla existencialmente, con un pensamiento
estimativo, v de Levarla a sus consecuencias. Hs ¢l objeto principal de este
trabajo,

{Jue en régimen de salariade los beneficios gqueden en su toralidad (de-
ducidos los salarios) para ¢ empresario capitalista se justifica —v solo se
justifica—— en tanto en cuante la seguridad del salario sex un bien eguiva-
lente a los eventuales beneficios a gue ¢l obrero renuncia, Esta es la afir-
macién comin, Y se afiade: de este mwodo, en gl contrato de salarindo bay
mnplicito una especic de contrate de seguro, en que ef obrero repuncia a
su partcipacitn en los eventuales beneficlos & cambio de la seguridsd de
su salario.

Hsta construccion me parece corrects como construccidm tedrica. Pero
ltama la atencidn desde luege la incongruenci de los supuestos tedricos con
Ia realidad fictica vigente entre nosotros,

Dejemos & un lade el hecho gravisimo de que zl trabajador le es im-
puesto unilateralmente ¢ pricri el sistema de salariado, en vez del sistema
de sociedad, siendo asi que, segan la doctrina, la eleccién misma del ré-
gimen de salariado debe ser comtractual, puesto que se justifica en wvirtud
de un convenio implicite, en el que el trabajador renuncia a algo gue on
principio le pertengce por obtener oiras ventajas.

Fijémonos en otro aspecio de la cuestidn.

Se justifica tedricamente ¢ régimen de salariade acudiendo a la figo-
ra de un contrato de segurc implicito. Pero también el contrate de seguro
implicito. estd sometido a exigencias de justicia. Ha de haber una equiva-
lencia entre la prima gue satisface por el seguro y el riesgo gue gueda
cubierte por él. Es injusto exigir una prima elevada por Ia aseguracion
contra un riesgo minimo. Y, efectivamente, en la docirina se suponme que
la seguridad del salario es para el asalariade un bien equivalente a los even-
tuales beneficios a gue el obrero renuncia,

Ahora pasemos a Ia realidad. Un constroctor de edificios para venta por
pisos va a obtener un beneficio del 100 por 100 anual: va a ganar, por
ejemplo, diez millones en un afic. El riesgo —existente sin duda— estd re-
ducido al minime por lo pequefic del plazo en gue el negocie queds in-
chaido v por las circunstancias. En cambio los obreros que mabaian en la
construccion no pasan de la categoria de eventuales, mantenida a veces frau-
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dulentamente mediante un expediente sistemitico con que se elude fa legis-
lacién laboral. La mayoria de esos obrercs recibe un salario medio gque no
rebasa las 250 pesetas semanales si tiene familia, Pero ¢l régimen de salaria-
do se justifica porque la seguridad de su salario es para el obrero un bien
equivalente a los eventuales beneficios a que renuncia, En viread de ests
construccin tedrica el empresario recoge log diez millones de beneficios, ¢l
obrero empieza a buscar trabajo en otra obra v Ia situacién se justifica pog-
que el obrero, segin la doctrina, ha sido beneficisrio de un contraio impli-
cito de seguro, que pone su vida a cubierte de riesgos, en tanto que el em-
presario capitalista ha asumido la carga de unos riesgos, pricticamente casi
inexistentes,

¢Constituyen estos negocios un case de ewcepcidn on nuestra concresa
situacion social v econdmica? Bn rodo caso, la existencia de empresas muy
rentables y seguras que pagan salarios muy medidos es algo rigurosamente
normal aqui. Lo cual ne quiers decir que no hava empresas gue se desep-
vielvan en condiciones distintas, con un medido margen de beneficios v ma-
yores riesgos,

Lo gue yo pretendia es poner de relieve la tragica incongruencia exis-
tente entre la justificacién tedrica del salariado v la practica real del sala-
riado entre nosotros, Esta incongruencia patente viene a agravar la injusticia
con el mds espantoso cindsmo. Pero todo esto es un fendmene social que
se ha banalizado, que ha conquistado la esfera impersonal del «se haces,
¥ que por eso mismo pasy desapercibido para la conciencia de muchos hom-
bres que parecen ser de buena voluntad.

Tratemos nosotros de repensar existencialmente la teoria clisica del sz-
lariado. Tratemos de ilumidnar el obrar con la doctrina, en vez de enquistar
la doctrina en una regién abstracta ¢ inoperante, abandonando el quehacer
real a Jos impulsos de una clega empiria.

Bl punto crucial y neurdlgico en wna doctrina del salariado estd en de-
terminar cul debe ser la cuantfa de un justo salario, ¥ DAra esto ne se pusde
perder de vista que la situacion originaria de los hombres gue comparien
una tarea de produccién o de distribucién (dirigentes y dirigidos, aportado-
res de trabajo v aportadores de medios de trabajo) es una situacién comu-
nitaria, una Gemeinschaft (en el sentido acufado desde Fonnies), es de-
Cir una situscién de solidaridad humana vital y moral, de vipculacién ética
¥ juridico-patural intersubjetiva, de comunidad en el trabajo, en el riesgo v
en el afén, en un destino v en una indigencia humanas que se proyectan so-
lidaria y conjuntamente sobre la concrecién de una tares laboral que se ha
hecho comun, La vinculacién juridico-natural que esta situacidn existencial
comunitaria comporta es una vinculacién de algin modo informe, abierta a
ulteriores cristalizaciones en formas juridicas determinadas. En el estadio
originario de puro estar en comunidad (Gemeinschaft) laboral, esta vincu-
lactén juridica se reduce al deber v al derecho de participacién solidaria
en el quehacer comin y en sus resultados. Esta vinculacién juridica, a la vez
tan vaga y tan firme, exige ser concretada en formas juridicas positivas, que
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configuren a la ver juridicamente la relacion intersubjeriva laboral Agqui
£5 d{mfif‘ cabe dar a la comunidad lsboral la forma de una sociedad (Gee
selischaft en el sentido de la sociologia alemana) de la gue forman parte
los im%)a;au@rns o bien Iz forma de uns sociedad de la gue forman pavie
séle los dirigentes v apertaderes de medios da ;f‘&u&i@ v con la cual conlra-
tan E% aportadores de frabeje en régimen de salar Pero esta segunda
forma tiene gue ser también una concrecién vy crist i zacitn de la vinculs-
cidn juridica Qvig,imria de la comunidad lmboral v no pax d' siguificar su
anulacidn, Leos trabsjadores pusden guedar fuera de iz sociedad artificial
creada pars estoucturar concretamente la relacién imtersubietiva iaborsl de
ivs parficipentes en la tarea imboral, pereo no pucden guedar excluidos de
la comunidad originaria, de In que s ial v relaciones turidicas
derivadss de contratos de trabaic cons tuyen conjunizrments un instrumen-
w de i

LS a'iis: fratarse d{’ irah
i ?"‘fiz. ser ﬂdm o 4:5; agsm«
ad taboral, Bo el grado v
jo estd ardevlado en la comdn farea, en cwm
11, ,qu‘iv’m ] Py pasaiera, cetd €& incorporado a oaguelle oo

i ci ic%b@? humans, uta f;sifcm de solidavidad cargads de resonancias

‘i aguel cardcter de eventuslidad no debe
i pt mcntgﬁ NG qufs? por ¢l contrarie, dobe ser reducido
tode lo posible en razdn del principic de solidarddad homans que s lev
fundamental de Ja comunidad laboral. Por roue 1z comunidad lzhoral s cons-
girutivamente la concrecién de una comunidad de destino v de indigencia
u,m liga memfisicamente la totalidad de los hombres. Mo una evenmal ande-

ota del acontecer ccondmics, sino la concrets realizacion de una siruacidn
hmmna que perienecs al nucleo esencial originaric del hombre en cuanto
hombre.

Resummamos lo gue acabamos de dejar establecide. B! hombre es esen-
cial y originariamente un ser solidaric en comunién de origen, de desting,
de mdigencia v de débiro. Tsta sizuacion Qrigﬂam se comcrels para cada
uno en ias comunidades en que viene a quedar incorporade: comunidad |
familiar, laboral, vecinal, comunidades culrurales, politicas, ere, Fsras co-
munidades no son esferas incomunicables entre sl o con otras esferas del
mismo orden, sino que estdn abierfas a ulteriores integraciones y articuls-
ciones, pero sefialan esferas de condensacion de aquella solidaridad social
que es una dimensién constitutiva del hombre. Por esta razén constituyen
eilas mismas esencialmente comunidades de caricter humano, de sentido
¢rico social, fundadas en un principio trasceadente, moral v memfisico a la
vez, de solidaridad ntersubjetiva v regidas por €1 Por consiguiente, 1z co-
munidad laboral en que conviven dirigentes, aportadores de trabajo v apor-
tadores de capital es uoa comunidad censtitufivamente humsana, regida por
un principio de solidaridad intersubjetiva, De este modo, los aportadores de
irgbajo estdn esencial ¢ inalienablemente implicados en la estruciura de
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pasticipacién solidaria propie de una comuaidad bumana en cuanto bl Los
derechos a participar solidariarcente en los resuitados del guehacer comin
que de ahi derivan estdn fundados en el cardcter de sujeto humano de low
wrabajadores, Pertenecen, poes, al equipe originario de derechos fundamen-
jes de la persona humans y som, por anic, exigibles en el plane de ia
justicia conmutative misma. Hs declr, gue el trabajador ticne estricto dere-
cho en justicia commurativa frenie a los compaBercs de comumidad 2 uns
parhicipacidn conveniente en los frufes comunss. Fao o este estadio no se
plantea adn un problema de justicia distributiva, porgue no existe ahn oz
Sociedad, como persona juridica contradistinta de los mismbros v suieto
peculiar e obligaciones, Hstamos atn en un estadio originario de puro
westar en comunidad de trabajor. Caben en cambio ye, a mi juicie, cbiiga-
ciones de justicia soclal, porque éstas no parecen exigir sicmpre un tér-
ming constituido en persona juridica social contradistinta de fa personalidad
wdividual de los miembros de la comunidad. Dejamos, pues, establecido
que en upa comunidad laboral los trabajadores tienen derecho en justicls
conmutativa 2 participar de los bepelicios comunes, Hite derecho es exigi-
ble freate 2 los colegas de comunidad, sean trabajadores, dirigentes o apor-
tadores de caplial,

Pensemos en el selariado. Ista era woa de las formas posibies de es-
tructuracion artificial realizadora de la situacién comunal originaria. Be es-
tablecls una sociedad artificial integrada por empresarios, dirigenies v apor-
tadores de capital y se pactaba una relacidn contractual con los trabajadores
en régimen de salariado. Ests estructura juridica instramentzl ha de servir
de cristalizacion realizadors de los supuestos implicados en ia simuacién co-
raunal originaria v en ningin caso puede suprimirlos. Por consiguiente jos
satarios de los trabajadores han de ser tales que sirvan para hacer efectivo
el derecho erigivario de los mistnos trabajadores a su justa participacién en
los frutes de la tarca comdn. La base para caloular los salarios en cada eme
presa ha de ser la reptabilidad efectiva de la empresa v los tftuios que cada
asalariado fiene, en ¢l plano comunisario, a participar de los frotos de la ta-
ez comun. Sobre esta base habrd que tener en cuenta los rlesgos de que
el asalariado se libra (riesgos que correlativamente vendrin a pesar sobre
ios otros miembros de la comunidad) y las seguridades con que queda me-
jorado. Habri que computar econdmicamente estas ventajas v deducir ese
computo de o que en pura participacion eventual de beneficios en contra-
o de sociedad le corresponderia.

Al Hegar a este punto de la reflexidn {ilosdfica, como los montafieres
que en ef curso de su ascensién alcanzan una nueva cofa, volvamos los ojos
para contemplar desde la altura conguistada la topografia de las tierras
de abajo,

¢P%nde estén en la mayoria de nuestras empresas las mayores seguri-
dades reales de los asalariados con respecto a los miembros de la empresa?
Si se exceptlan los grandes técnicos, ¢dénde estén los salarios que equi-
valgan a upa participacion en los beneficios comunes?
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a ung pregunis gue deisbamos flo-
tando al principio de esie trubajo. ¢Por gué —declamos— el empresariade
capitalista ve con malos o108, de una mapera vy general, al menos entre
nosotros, la suastituckdn del régimen de splariade por otros modos de es-
tructuracidn de ias relaciones lborales en ol anterior de la amgaresa? Ahiors
podernos respmzduz Porgue ¢l mgim“n de salarado que se pramsca es Lo
frecuencia un régimen leonine totalmente al mergen de los principios bé-
sicos de la justicia. Aun waidndose de patronos oxcelntemente intenciona-
dos v que s¢ preocupan eficazmente de aleanzar las metas de un salario {a-
miliar vital v de vnss condiciones humanas de vida v de frabaijo para sus
%{J*}‘ib*csﬂ patronos a jos que oo podemos menoes de mirar con simpatia, 8 oso

mnde a los btmiza:wa de sus empresss en f’@mpar"cién con log salarios,

nay gue decir mds de una ver gue objetivamente estén en la ipjusticia. Pues
;l salario visal familiar constituye un salario base, pero, por encima de &
el salarip justo Ba de esiar e ggda DOr Un zn:mu?r » e proporcionalidad con
ios frutos reales de la farea laboral comon, es decin, con los beneficios de la
crapress. Pero 0cnite que entic BOsOLos se Ef* pﬁrd do por complete la
sbilidad parn aspectos en s ] de la Justiciz v del
Derecho Marural,

En gumral hay que decly QUe en LG CINDIESE I i
pé‘%iﬁu sacion de los beneficios por parte de los asalaviados ~—aun estando
fstos decorosamenie retribuidos— comstinirgd s exigencia de justicla en
cuznio los benelicios empiezan a superar babitvslments de una cderta dis-
creta medida.

Hn todo caso, lo interesante ¢s cstablecer mgi 1108 pi’mumm orientado-
res para determinar la proporcidn en que los diversos riembros de la co-
rmunidad laboral han de pdmsmar e los frutos comunes. Bo el caso de
ona org ganmizacién en régimen de salariade, las normas que han de presidi
In Fijzcién. de los distintos salarios, para que se guarde la justa v exigida pro-
pozmmaudad con iz rentabilidad real de la empress.

A ia Filosoffa del Derecho compete sélo en este punto dar encuadra-
mientos basicas y direcciones generales, sobre las que la doctring v la tée-
pica juridica, social ¥ econdmica han de montar sus construccionss, Sin em-
bargo, los encuadramientos. filosdéfico-juridicos no son adreos, sino realisticos
v exigentes. Son ademsds incuestionables. Tratemos de exponerlos some-
TAInenie, ,

1.* En la determinacién det salario justo de cada uno de los trabajado-
#3 no se puede atender s6lo al aspecto causal de su actividad, materialmen-
te considerada (como si fuera la actividad de upa méquina), sino gue hay
gue atender al aspecto &tico-social y ético-juridico. Este aspecto detiva de b
dignidad de la persona humana, de ser la comunidad laboral una concrecion
de la siruacidn originarizments soldana del hombre en cuanto hombre, v-de
Ia paturaleza del Derecho de Propiedad mismo. Efectivaments, como &3
sabido, la destinacién fundamental de los bienss materizles, ordenados al
servicio del hombre en su existir mundano, es gue todos los bisnes sirvan

e perfils clarsipenie la mospu
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en copjunto para cubrir las necesidades de todos los hombres. 81 derecho de
propiedad privada, particularmente por lo gue atafie a los bienes de pro-
duccién, es un instramertto de realizacién de aguella destinacién primaria
y fundamenzal, v por eso 0o consttuye un derecho originariamente absolu-
oy estd relativizado por una fupcién social. B asalariado que trabaja con
s capital ajeno 0o es ajeno a ka destinacién originaria de dicho capital, por
més que en la inmediata estructuracion juridico-social aquel capital sea real-
mente propieded privade de otro. Esto, es declr, en dltimo trmine, Ia
dignidad y prerrogativas de la persona humana, en cuanto persona huma-
o, €5 suficiente pars gue gl trabajador tenga estricto derecho a hacer de
su trabajo legitimo sobre capital aieno ¢l medlo de adauirir una cuota visd
pars una vida hamans con su familia, Este oz 2l punto de insercidn de la
doctring del salario vital familiar, sobre | ¢ hube de ocuparme amplis-
menig en ona conferencia pronuncizda en s Chrara de Comercio de Madrid
el dia 5 de abril de 1956 v sobre 2 gue no es ésta noasién de extenderse
mas. Quede sl explichs constancis ] 5o
el primer paso en iz realizacidn de

gue el g

cxigencias de justicis gue el conira-
to de selarisdo plantes, Mas alig s Wi rencigs derivadas del
principio de proporcionalidad cop o tabor comim, prin-
cipio que como hernos demostrado rige s relaciones de la comunidad labo-
ral, lo musmo sl ésta osta orpanizada en régimen de sociedad con los tra-
bajadores que si estd organizada en régimen de salariado. Hste segundo pla-
no de exigencias, & la vez tan clummental v 1an desconocido en nuestra men-
walidad social media, quedard ihwninado en principio por los siguientes
considerandos:

2.7 La pertenencia del 1rabajo propio al sujeio ¢s més radical v uhso-
huta que da del capital a su propieracio. Eswo vale o fortior! cuando 1a pro-
piedad del capital se funda en thtudos de pure Derscho Positive v no en -
tulos directa ¢ inmedistamente vilidos en virtud del Derecho Natural. Cou-
secuencias de este principio, indiseutible en st mismo: Fu el derccho a par-
ticipar de los frutes de la comunidad laberal tiener prioridad los aportado-
res de trabajo sobre los aportadores de capital, El primerc entre los apor-
tadores de frabajo es sin duda el empresaric, guienguiers gue ses: el home
bre que con su visién hace la empresa. Despuds de los aportadores de tra-
o vienen aquellos aportadorss de capital, cuys aportacion significa un sa-
crificior personal, es decir, tos que aportan un capital fruto del ahorro. Hn
iltime término estdn los aportadores de capital acurlade, cuya contribu-
cidn no representa un sacrificio personal, vna privacién que exija compen-
- sacion especial. Llevar 2 la practica la distima condicién de estas dos clases
de capital aporrade ofrece indudablemente dificultades téenicas; pere debe
ser acometide, mediante instituciones que ttelen v favorezcan especialmente
el ahorre v la dnversion del capital frugo de shorro personal, de sacrificio.
Hay todo un mundo de estructuras que rehacer, Salta 2 la vista que las co-
sas suceden en gran parte en nuestro mundo exactamente al revés de como
deberian suceder érica v juridicamente. :
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3% Las cualidedes pawurales ventejosas gque of swieto ha recibido de
Dios (talento, habilidad nativa, eic.) v gue hacen su imba;{) objetivaments
de mas valiosos resultados, copstituyen un bien de Ja persona, pero no han
sido dados por Dios exclusivamense para provecho de su sulero, sing con
una funcién social, Las auaiidadﬁs ventalosas que son fruto ci‘:.i sacTificio
del sujeto (trabajo personal, eic.) le pericnecen Ge uma Daners més propia,
DErG [AMPOCo estén exenias de una : : ada de la esencial
socialidad del hombre v de la coleboracion socal amg hisama gue posibilind
ta adguisicidn de aguellas cualidades, coadyuvando méldplemente al esfuer-
zo personal.

4% Para determinar gué parte del frute de w comunidad fzboral co-
rresponde & un t.rabaéad@r no debe uﬂ}sxdi—:‘{ams QE trabaje de £ste on ab
tracto {paede sor un trabalo sencillo, oayo efecio 5.nm-<:ds.am a%asmﬁamuﬁa
considerade o5 poco apreciable, come suwede con los mabajos de peonaie),
sing debe considerarse aguel irabajo en concreto, como elomenio pecess-
ric de un wdo orgénieo. Bn oeste sentido c“smr*‘*éufs; eficay ¢ indispe
blements 2 un efecto superior v debe participsr proporcionalmente de €1

segan un principio de solidaridad humana, que s esencial s In comunidad
ia%ﬁm‘al segin ha quedado establecido sdlidamente,

Conseruencies de los principios 35 y 4

Mo se deriva de elles necesariamente un iguelitarismo de salarios o de
participacidn en los frutos del wrabajo comia. Hste iguslitarismo mataria el
gstimulo espontdneo, que no podria ser suplido pura v simplemente por
wdeales £ticos, pues el hombre o8 nasuralmente defecible v, aparte esto, wo
o5 «razbn puras, nl siquiers «razdm practica puras. Por esto ls misme Hiics
. v mucho mis Ia estruciuracion juridico-social, postulan gue los moviles £ui-
cos gqueden normalmense reforzados con moderados estimulos de intecés in-
dividoal y familiar privado, interés que, dentro de sus justos Hiites, no
es inmoral. ' '

Tampocoe se pueds preiender que Iz recompensa se mida atendiendo gx-
clusivamente al esfuerzo meritorio personal v prescindiende del criterio ds
eficacia 7 valor objetivo del efecto realizado. Tebricamente esto parcceria
fo mds justo. Pricticamente conduciria necesariamente a subisiiviy
fravios en la apiivacion. Mo puede ser exigencia del Derecho Nasural algo
que es humanamente irrealizable. La estructuracion juridico-social, por exi-
gencias de fa mistoa Filosoffa del Derecho, ha de tener on cuenia z.“ natu-
raleza, las posibilidades v las limitaciones de lo humanc. Por otra parte, las
cuatidades ventajosas del sujeto, recibidas gratuﬁ mente del Creador, aunque
tengan una muy ampls funcidn soclal, segin gueds establecido, no consta
que no sean dadas también para provecho peculiar de su sujetn,

in ¢ambio, slempre que sean determinables los aspectos especialments
meritorios de la aportacidn laboral con suficiente objetvidad v gumrahdaé,
deben ser tenidos en cuenta muy especialmente para fiar Iz reudbucion. En
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este seatido la penosidad del trabajo es un titulo importantisimo acresdor a
recompensa especial. Igual se diga del riesgo, por ejemplo. En cambio los
trabajos mds gratos, cormo son los de direccion y alta téenica, Uevan va im-
plicito un género de retribucion que debe ser descontzdn de las primas e
retribucion que les correspondan por olros conceptos (por ejemplo, valor
objetive del trabajo realizado 2n of mismo, mérire del esfuerno smpleado en
le propia preparacién téenica, et

De todas las anteriores consideraciones nos parece deducirse que ne o3
admisible ni un igualitatismmo absoluto en la participacion de los frtos oo
munes de la empresa laboral i un criterio puramente subjetivo-moral, e
resultaria utépico v desembocaria en la arbitrariedad v en el abuss, De um
manera mds profunds, bay que decin, @ nuestro juicis, que el igualiterismo
absolite esté en contradiccién con & ser mismo del hombre en cuanto hom-
bre, va gue el hombre es constinug SRLE U ser 4 diasio, s0-
cial, complementario y original iecir, dotade de un destino personal pro-
pie, de una voracién personal,

Quedan en cambio excluldas dos cosas que e urgente barrer de nues-

tras injustas v anacrénicas estructurss snciales vigentes, Por unz parte iz
ilipitacion v desproporeién monstrussss de las diferencias sociales entre
nosotres. Dentro de la vida de la commmided laboral ia ilimitacién v des-

proporcién monstruosas de las diferenclas de retribucién, con hipertrofia de
iz parte correspondiente al capital {(en conira de postulados bisicos de fa
Filosofia juridica y social) v con un predominio faradnico de los emolumen-
tos de’los dirigentes sobre los de los trabajadores mis humildes, Por otra

4

parte, bay que excluir tambifn el que las diferencias sociales, ponderadas v
constroctivas, vengan lgades simplemente al hecho del nzcimiento v de da

herencia, en vez de ir |} a5 pri dimente a las cuslidades v canpacidad
de esfuerzo de los individuos. En este Gllimo senvido se imponen ia apertura

real de todos los grados de lz ensefanza v de I capachiscién wrecisamenie a
los més aptos, v una estructuracidn usprivatistica y fscal de los PAtrimonios
familiares v del derecho sucesoris gue impida la cristalizacién indefinida e
ilimirada de patrimonios familiares towalments al margen de la capacd
del mérito personales,

La solucidn justa y humanista, exigida conjuntamente por la Filosofia
del Derecho y por Ia vision cristiana del mundo, muy especialments por lo
que atafie 2 la participacidn en los frutes comunes dentro de fas empresss o
comunidades laborales, estd en lograr una organica v ponderada diversidad,
dentro de wna sustancial igualdad, es decir, dentre de una veal y efvctiva
solidaridag,

Con las anteriores consideraciones hemos dade cima a nuesira tarea de
reflexién filosdfica. Desde el punto de vista de la Filosofia del Derecho es
posible un régimen de salariado que esté de acuerdo con las exigencias fun-
damentales de 1a justicia. Pero este régimen debe estar somerido a condicio-
aes severas, de modo que no anule 2 inalienable esencia solidaria de la co-
munidad laboral humana. Hsto nos ha revelado hasta qué punte estd tejido
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de Injusticias el sistefna concreto de nuestro salaviade, mjusticias tan acep-
mdas que pasan con frecuencia desapercibidas aun o los espiritus mas ge-
nerosos v mias preocupados del progreso social. Es un giro purs y simple-
mente copernicane lo que exige en nuestra sociedad ln mds estricia e mde-
clinable justicia, Bs algo fremendo, pero es asl Bl filosols se debe a 1
verdad, Auvtoridad zan gss:@ sospechosa de injusta parcialidad di’.ﬁﬁmg{ gica
como los Metropolitanos de la Iglesia espafiola, acaban de expres i
T8 TETIGINGS en Basﬁiammm colectiva de 15 de agosto de 1956+
«Hs cierto gue, gracias 4 la paz de que disfrutemos v 2 las b
ﬁi&vzze‘io en :“ LB BOTAS bme’mua 5 ¥ s

sociales

vigentes, ¢l nivel de vida se
ciaim £On TEspecto g TIRIIDOS

gue hoy en Espufia muchisimos indi iduos de Za clase med;
YO s_,;brm con dificultad partidas mds '&ﬁ;mpemwisfz

2 g var que el nirmero de cindadans
05 COM0 DUnLE, E:I}_‘i‘ nosotros, se hablan conocido.
«(Cuando en uma sociedsd, como porme general v pertnanents,
cluye 2l tebajo doe la partc i Ge 1os benel: comunes y r:\sz‘a‘ 5
acumulan ab capital, tal soci , eI ESte aspectn gravisimo, no
samente constitulda, Bsie hs dade origen 3 lo gue se ba Hamade apo,m\,
de lms masas, Por tanto, es de tal wrpencia el poner remedic a tan grave
abusos gue dificlimente se hallard ep ln vids piblics otra cosstidn mas
imperiosz.»
Como cardlicos, agrads
las dejernos pasar dcmmr'
Sin duda, la reforma copernicana do
ca el plane del Derecho ?ubﬁm Drerecho B¢ a,mL Rere
recho Laboral. Pero sl no gueremos ir 2 un pu:o v simnle
tatal, cosa gue Do pz&r e conforme con unag rects Fiosoflia
menos en ¢l presente estadic epocal de evolucidn socioldgica de la Humani
dad, la reforma ha de acometerse conjuniamente en el fgﬂzm@ del Doy
Privado, muy especialments Mercapil
Si se me permite adelantar un punto de vista a tivudo p maL diria
zsta. La reflexidn filoséfica nos ha ilevado a Ia conclusion de que ung estrac.
turacién laborsl oo régimen de salarlado no ¢s en principic incompatible
con las exigencias bésicas de una recta Filosofia ju ridica. Pero, a la vez, s
nos ha hecho patente una desviacion medular de nuesirag concrems estrociu-
" ras de salariado con respecto a aguellas exigencias. Hsta desviscidn s tan
£ROrme que apenas ua.bf, esperar un teajuste plenamente conforme con las
exigencias de la justicia dentro del sisterna. L.os ;}za; icins son demasiado
hendos. Me parece mucho mis factible una evolucidn en el sentido de sus-
tituir legalmente ¢l salariado en una buena medida por la organizacidn de
ias cofmunidades en forma de sociedad con los trabajsdores. BEsto ha de ha-
cerse, como he indicado, especialmenie en el plano del Derecho Mercantil
Hay que ir 2 una estructuracion del Derecho Mercantil como Derecho de
la empresa mercanul. ¥ en esta mvuc.mra«.mn ¢l salariado puro ha de que-

ceamos la precisisn de estas wfirmeciones. Mo

{3 ean

.ufiiéésszi,_ por i
!

o
xiw
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dar excluido. Este me parece el recto camino. El salariado guedaria princi-
palmente como régimen insustituible para clertas relaciones laborales de
tipe civil, v habia de guedar eficazmente corregido de sus abusos !

Grave tarea la que se plantea a nuestros juristas, conjuriamente sin duda
con economistas y socidlogos. Dificdl y arriesgada, pero inexcusable. Admi-
1o que hay que proceder con predencia. Pero no es prudenciy la inaccidn,
ct pacte indefinido con una realidad sangrante, que no se reduce nmi inu-
cho menos a dificultades econdmicas, bien reaiss por lo demds. Prudencis
y eficacia. He abi I formula. Pero en ditimo términe es la eficacia in que
nt puede ser sacrificado,

Tampoco puede esperarse todo del poder publics, (ue cada cual asuma
sus propias responssbilidades. Ante tode, los intelecruales, los réenicos del
Derecho v de 1z Fconomia,

Ingenie es la tarea, pero es en este momento ln vocacion del cristiano,
¥ debe ser cumplida por una caridad operante. Hl cristianisme es la dociring
del amor. Su hersldo, Jusn Hvangelista, cscribe on estos términes (1" Hpis-
tola, 3, 7 ss.):

«Hijuelos, nadie o5 engefic: quien obrz la justicia s justo, coma £
{Jests] es justo; quien cbra el pecado, del diablo procede, porque el dia-
bio peca desde ¢l principio {1 En esto se manifiestan los hijos de Dios
y los hijos del diable: todo ¢l que no obra justicia no es de Dios, v tam-
poce ¢l que no ama a su hermano. Porque este es el mensaje gue ofstels
desde el principic: que nos amemos los unos a los ouros 3 Do como Caln:
era de la raza del malo y asesing a su hermano [...]. En esto hemos conoci-
do la caridad, en que é1 dié su vida por nosotros; también nosotros debe-
mos dar las vidas por los hermanos, Puaes quien poseyere los bienes del mun-
do, v viere a su hermano tener necesidad, y cerrase sus entradas, desvian-
dose de €1, sctmo la caridad de Ddos mora en 847 Hijuelos mios, ne ame-
mos de palabra y con la lengua, sino con obra y de verdad.y

En el Bvangelio se lee una sentencia austzra de Jests {(Mar. 12,305: «El
que no estd conmigo estd contra mi; y el que no recoge conmigo, dispersas.
Esta palabra zlude a aquellos momentos cruciales en qug ¢$ negesaria una
decision firme, en que no es posible la expectativa ni las medias tintas. Fsta
es precisamente la situacion actual del cristiano, situade frente al Evange-
lio, entre ¢l marxismo atco v un conservatismo caduco.

Se mata de saber si tenemos fe 0 no en aquella palabra sobrecogedora
fel Hijo de Dios vive (Mat 25, 40): «En verdad os digo, todo lo que hicis-
teis con uno de estos hermanos mios mds pequeditos, lo hicisteis conmigos,

Josg M. DIEZ-ALEGRIA, S. 1.

En Inomedide en gue el régimen de selariudo sea sus:
ad com los aporwadores de trabajo, wa g
a necesidud de una estructuracion sindical de
e trabajo, ¥ podrd pens
ivamenie Corperativo.

IIEnNIC POT
U cisminuvendn
o horizontml, 4 aue nos refer
: en Upa posible estructiracion
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LOS PROBLEMAS SOCIALES DE ES-
PANA, SEGUN UNA SOCIOLOGIA
DE PROFUNDIDAD

Sumarin: Hasgvo de oplicaciom del esquewa de in
Cravmitch, como un comjunio de wiveles eseaionados con mflgoes mutiuos —Pris
nivel, «huperficie morfoligica v ecoldgican: Crecimento Hisidrico de o poblacion
espofiola; dindwiica geogrdfica, concentvacidn de la poblacién en lus costas, cove
cemtrastdn urbama; vepercusiones psicoldgicas; problema de viviendo-—Segundo e
vel, «froma de los funciones sociales: situacion ecowndmicg espadiole; gumenio
la produccion industrial; estewmnienio de lo produccion agricola; cowirasie enive
el MNorte v el Sur de lo Peninsule; contrasie en la disinbucion de la renta por oo
tegorias sociales—Superestructuras orgawizades: @) vegulacioss de la empresg; con-
traste entre el Fuero del Trabojo vy el senmtids comservador fmperanie; 5) capiie-
lissmo Jimanciero: contrasie ardlogo al awievior; o) egriculiura: couce vevolucionario,
pero marcha wmodevada~—Tercer nively, «dctudes colectvase, e dectr, disposicio-
ey gue empujan o los grupos a actuar de unag wamers deleveiingde v oa asumr
junciones sociales particulaves. La situacion espofiole es de franca insolidarided:
A) clases alias, su poco sentido social: B) obveves, actitud de desconfionza, aungus
con un empuje wital wmuy significativn; C) cempesines, desorienigcion; Fi) i
sitartos, inguiend, preocupacion sectal-—Cuarto nivel, «FEsiados wiales coles
vose; el ndividualisno celtibérico espasiol y s repercusion religioss—Resumen
Una religiosidad individuclista es la base de una sitvecion de insolideridad
proveca en lgs velaciones econcmiicas un desequilibvio funcionad, v como consas
cuencie unos movinnentos de poblacidn que, al poner q los espadioles en nwesvas
circunstancias, exigen una nueva espivitmalidad, ung vida cristiona mds amplic. y -
comunera, mds culta y abierta a la novedad. Gran vesponsabilidad de los forma-
dores de la concencia racional.

i

gucton socloldgion de

Se traw simplemente de un ensayo; un intento de aplicar a la realidad
espaiiola el esquerna de investigacidn sccioidgica que Gurvitch propugna.
Pura ello interesa conocer su concepcidn del hecho social come un conjun-
to de niveles escalonados con influjos mutuos; en ¢l nivel més profundo
o sitha una actitud mental colectiva que aprehende un valor comin v por
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medio de conductas colectivas innovadoras asclende hasta los niveles supe-
riores, entablando relaciones sociales, adqmrmnéa superestriciaras é}fgc&?k
zadas v, finalmente, conformendo Iz superficie social en el dltimo nivel eco
i;gim %u;.-,sja CHETALD 52 e?phm por el gue lo subyace, Hsto da un fsaz,a,uﬂss
DRI mxpizmﬂw a la realidad socisl muy sugestivoe.
saguema 1o aplicamos a ls rml dad espaficla. Bl mero hecho de co-
zsijeu t_sq sema y realidad i??idECd gue oo podemos pasar de un mero CLEEYD.
o verdad no as pizsamms seriammente a reducls tods usa reslidad tan poli-
como fa social a un esquermma. Pero sf aspiramos z dar un poco de
orieniar guizd futuras investigaciones; a trassr de ernpy jar por vias
s los problemas sociales de Bspafa. Y, sobre todo, 8 intentar ganar
FECIAS ¥ jusias; wémmnm E*“L; precisamente, lo que zatdn exi-
# €5 gue se plantee corrsctamente el problema.
Yamos a p:ar?éf de Ja superficle social espafiola, se poblacién v Iz éia
bo gue adopta en la gesgrafis, au‘sy&mzm 2 esta distribucidn de
grifica enconframos un nivel econdmico constituide por las diversas sele-
ciines de Jas personas; esta Evonomis adguiere una configuracion gracias al
Dierscho, Pero bajo la Hoonomis v ¢l Derecho de t&pam laten las conduc-

£y

lectivas de ia sociedad, v finsbmense I psicologla mental v religiosa de

#ook

Primer wivel: «Superficie morfologica v ecoldgicas.

L manifesmcion mds externa de una socledad en su conjunio es la dis-
tibucitn en el ierritorio que esa sociedad ocupa: su concentracidn v osu
movimiento. Ysto, como dato obledve. Después buscaremes su hoads exe
piicacion en un estrato mas profundo.

La poblacitn actual de Pspada presenta un fuerte dinamismo en dos di-
recoiones, histdrica v geogrifics.

) dinamismo histdtico consiste en ef crecimiento continuo de 1a pobla-
cién. T.os censos de cada 2fio nos dan una lnea ascendente cuyas cotas prine
cipeles son lag siguiones:

1594 1797 1837 1556
2 millones 10,5 miliones 15 millones 29 millones

5 embargo, este crecimienio es paradéiico: se debe mis a los que
no s¢ mueren goe a los gue pacen. Hn efecto, desde principios de siglo la
natabdad va descendiendo desde 34 nacimientos por cada 1000 habiitanies
en 1902 hasta 19,8 nucimientos por L.O0D en 1954; el incremento se debe

b Gurvicst, Le wooopcldn actiad de in 8
mica. México, 1955,

nolegin, Fondo de Calrure Boond-
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al decrecimiento répido de la morialidad en el mismo pericdﬂ que desde
282 por cads 1.000 en 1900 pass al 9.5 por LOOC en 1954, 8 por clem-
pio, el indies de mortalided bublese guedado estacionario en el de 1900, Ia
el biacién espafiols hublese descendide vertiginosamente a partir de 1926,
Lz dipdmica demopréfica en la Geoprafla espafiola es R‘ddﬂﬁ nds e
ante, Perpifid Gran he becho un estudio en gue comprusha los in-
505 nﬁam«‘éf«z}};{zzmz que la poblacion espafiols ha sufrido dusante Jo que
va de sigle XX 7 Bephn el autor, iz poblacibn se ha ldo concentrando en
as wostas, Asl, moenteas lo Tepafia interior con on 69 por 100 G. la exten-
\ rerritorial s6lo poses ol 43 por },(i\J de ia porw“.&@ﬁ cue b Hepafia cos
con un 31 por E{}f} de la extensién tiene un 52 per 100 de la pebia-

e

sidad es tanbidn un & icative: la densidad media de
es de 55 habitantes por Kildmetro cuadrsdo; fw;‘* bign, en la me-

interior o media os alrededor de 35, mieniras en bss costas ln den-
ad variz entre los 133 v los 283,

Un segundo movimiento se da hecla las zonas urbanas, entendiendo
vales las sgrupeciones de més de 20000 hablientes. Bstas zonss ¢ han in-
crementado desde 1900 en un 79 por 100, pasando de 6.300.000 habitan-
ey en 1900 o 10.300.000 en 1950, Mieniras 1snto las zonas rursles {od-
s menores de Z0.000 habitantes) sumentan en un 33 por 100, pasando de
12.200.000 hebimntes en 1900 2 16.600.000 on 1930,

Segin caloula o profesor Perpifif, este incremenio e mbadf} a fuertes
praciones interlores, lo gue supone gue en 1950 ¢f 23 por 100 'de 2 po-
larion urbana espafiola ha venido dét campo, lo que sguivaie a gue ua
) ode i pa}bﬁasﬂmn campesina hz abandonado sus puchlos,

5§l Anuario estadistico nos da unas cifras interesantes: ep 1900 las ciu-
z:'.%acie\_s tuvieron un incremento censal del 12 por 100, v los pueblos de 5.9
por 100; pere en 1950 ¢l incremento de las cindades es del 23,5 por 180,
v =1 de los pueblos del 4 por 100, Comparande la fecundidad de las zonas
a‘;ﬂmnas, bastznte inferiores a ia de las zonss rurales, se ve que estos Bl
fimos afios ha hebido fuertes movimientes de poblacidn desde el campo
2 la ciudad: Bl mismo Anvario sefala Iz disminusion de poblacidn rural:

iz poblacidn de los ndclecs de 300 a LOCO habitantes en tods ;Espmfa DAsE
{ie 1.723.000 en 1900 a 1.472.000 en 1950; mientrzs la poblacion de cluda-
des de miés de 100.000 habitantes pasa de 603000 habitantes en 1900 a la
cifra de 3.332.000 en 1930

Hay un hecho evideste: la poblacidn espadicla estd en agitacién geo-
grafica; actualmente la cuarta parte de la poblacion de nuestras cindades
no ha nacide donde vive. Bl incremento vertiginoso de las grandes ciudades
v su indice de fecundidad asf lo indican.

Bl sentido de estas migraciones interiores puede permitic entrever al-

R

®

2 R, Prreifs, Corologia, Teoria estructural v estructurante de la poblacion
espafiola (1900-1950). Madrid, C. 5, 1. C,, 1934,
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gunas consceuencias futaras: en efecto, la inmigracion se realiza hacia zopas
mas ocultas. He agui ona comparacion

Foblacidn
Analfabetismo  con estudios
redios
Zona rural . o 14 0,5 9
Zoma wrbang o 10 = 269,

También la poblacién raral se mueve hacla zonas socialmente mas proe
feterizadas: poes mientras en las zosmas urbanas los asalariades forman el
&4 por 100 de la poblacién en las rurales no son rmas que el 44 por 160,

Hsto nos indica gue la fisonomia psicolégica del pueble espafiol estd
en wance de cambiar, Y hay cue esiar arentos a estos cambios para atinar
exactamente con los problemas seciales y religiosos del future. La fe tran-
quila y conservadora de nuestros pueblos se estd poniendo en contacto con
medios mds cultes v menos tradicionales. Bl ambiente urbang v proletanio
acabard con muchos rasgos de la ancesiral psicologla espadiola,

Por otra parte, estos movimientos de poblacion crean un problerma Epti-
disimo en nuestros dias: Iz Vivienda. Faltan actualimente en Fspafizs unas
200,000 viviendas, lo que supone gue cerca de custro mullones de eypafioles
cstan sin casa, De esos cuatro millones, el 60 por 100 perienecen a la clase
obrera. Al parecer la clase adinerada no tiene problema.

* k&

Segundo mivel: «Trama de las funciones socialesy.—Situacion econdmica
espatiola.

Segin el esquema de Gurvicht, ia explicacion de estos fenémenos de-
mograficos hay que buscarlos en estratos més profundos de la realidad so-
cial. La demografia es la apariencia externa de fenémenos mis subterraneos,
de los cuales ¢l inmedintamente subyacenic es la situacién econdmica
del pais. =

En efecto, Serrano Viguera ha comprobado que la causa de las mi-
graciones fiuteriores estd en el desequilibrio econdmico entre el Progreso
mdustrial y agricola de Hspafa. En efecto, basta comprobar los ngmeros in-
dices de fa produccitn agricola e indusirial con el de la poblacién. Toma-
mes coma ano base 1929

Avio Poblacion Produce. industr.  Producc. agric.
1929 100 160 100

1935 106 - 163 97

1940 111 96,3 7.7
1845 116 : 1ig 58,2
1950 120.5 1385 73.6

- 1935 128 217 25
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La poblacién crece constantemente, la produccidn industrial aurpenia
mas del doble v la agricola oscila siompre més baja gue la de 1929, Heip
provocs pecesarjamente un frasicgo de poblacidn desde los sectorcs agrico-
ias a los industriales ¥ en concreto desde of Bur al Norte de Hepafia. Bn
efectn, en 1950 se repartian ast los capitales de las eropresas seglin jas
ZOIA%

Zoss Worte 0 L
Zona Bur

e COTTESpOnder por persona activa no-zgricola:

Jona Worie .. . .o 17070 pesetss anuales
Foma Sur oo e 4380 pesetas anuales

samos os cfectos de este deseguilibrio: ) paro obrers. Sin duda al-
na ha descendido muchisimo desde los tiempos de anteguerts, pere hay
agm Ln Paro estructural agricola gue s distribuye de o siguients manera
entre jas diversas provincias en 1935:

Provincia Parados Provincia Parados
Alava .. 0 L . 15 Ledm .. .., 352
Burgos ... .. . o o 74 Malaga ... ... ... ... ... ... 6538
Chesres . o . ... 7.498  MNavarra ... 168
Cadiz ... .. . o 7283 Orense U 232
Cardoba ... . L ... BEBIZ7T Sevilla ... ... . L 5538
.,rmpuzcoa 218  Valladolid L4094
Yagn . ... .. .. .. ... .. 15083 Vizcaya ... 163

Mo hay méis que ver la enorme desproporcién entre las provincias del
WNorte y del Sur para comprender cudl serd la direccién gus tomen los mo-
vimientos de poblacitn.

Hste desequilibrio no es en si malo. 86lo indica ef esfuerzo de una Heo-
nomia que estd en transito de industrializacién: =l ange de la industria
gue debe absorber el excedente de la poblacién agricola. MNuestra indusiria
ha tenido en los dltimos afios un espectacular desarrollo. Basta ver las cifras
de produccién de los materiales bésicos en las industeias de cabecera:

Lingoie de acero:
1929 1935 1545 1935

1 mill, tm. 372.000 360.000 - L101.000
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Sin embargo, conviene compararls con la del extranjero en 1955
Belgica: 5 millopes de wm.
Francia: 1{ millones
fralia: 4 miliomes

Cempnto (tongiadas):

1529 1535 1545 1955

1.820.000 404,000 1.547.000 3.745.000
En comparacidn con el exrranjere en 1955: ‘
Bélgica: 4.368.000; Francis: 95520005 Trala: B.000.000,

El crecimiento mds asorsbroso se ba dado en la industria hidroeléctrics,
doade alcanzamos oifras mundiales:

1535 oas 1955

3.271.000 kwh. 4.236.000 kwh. 12.200.000 kwh,
Hn ese mismo afio:
Bélgica: 10.000.000 kwh.; Francia: 42.000.000; Iralia: 35.000.000

Un indice de la expansion econdmica industrial de estos afios lo son las
siguienies cifras de produccién

1940 1945 1954
Bicicletas ... ... ... ... ... &5.529 119,558 144.838
Moros ... ... ... ... ... .. - 518 45,790
Aviomdviles ... ... ... ... - —_ &£.058
Tractores ... ... ... ... ... - o G0
Viviendas ... ... ... ... ... 14.053 21.212 47.268

Pero este auge industrial no se ve seguido por un auge agricola corres-
pondiente.

Asi en trigo desde 1929 la produccion oscila muchisimo, sin sobrepa-
satla decididamente, excepto las grandes cosechas de 1932 y 1934, que es
¢l segundo afio del siglo. Nuestra productividad por hectérea sigue estanca-
da y pequefia. Bn comparacién con el extranjero son éstas las cifras de 1953

Espafia: 8 Qm. por Hect.; Inglaterra: 27; Francia: 18; Dinamarca: 36.

La produccion de aceite es oscilante de suyo, pero nunca ha sobrepasa-
do los 6.000.000 de Qm. que se cosecharon en 1930,
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La pmducaién de mmh;a ha sido descendente desde 19295 sélo on 1953

¥ graves %.,} s

A

ucnr?e ele: wdp 25

aigmozz? pem £51a8 w%ﬁzdaa e ;}uadwz. x.\m&apa:m ¢l descenso k iz penta
agricola en peoneral
El remedio estd loammente en marcha: la industrializac
que sumenia la productividad v dismunuys a! mlwm;* i
campesing, gue e abserb"dd pcr EB i-z d
reasiadar un mi
imversion de J,{l{}uﬂ mﬁ;zmu dé, ;tvmsms Pero es
probleme humeano de adaptacidn que no se pue de olvi
La indpstristzacidn del campo exige un aumento
gar a los 2000000 de hectdreas, la concentracion parcelan
boreo en AUNENRTO. Hstas son las taress actuales del Minis
cultura.

Adn hay en la Feonomiz espafiola ofro desequilibric de feroces conse-
cuencias sociales: el desequilibrio en la disuribucidn de la renma pacional,
®o es facil sefalar las cifras exactas. Sin embargo, ef cdiculo hecho en 1935
por el servicio de estudios del Banco de Bilbao confirma en ciivas lo que
un experto vigiero fhcilmente adwmte en la sociedad espaficls. He aqul wn
cuadro comparativo:

Nimero  Renta toial
CONCEPTO de personas  percibida
. e pias,

Empresarios industriales ... ... ... .. . 323000 45000
Obreros-agricolas ... ... ... ..o 2.000.000 18,000
Comerciantes ... ... .0 oo o eee e e 352.000 20,080
Servicio doméstico ... ... ... ... ... .. ... ... 597,000 4,000
Bentistas ... ... oo oo i i s e e e e 256000 200000
Obreros mdnstrzales e e e s A 1.376.000 19600

La comparacidn mds elocuente es'la que existe enire lng empresarios in-
dustriales v los obreros agricolas, como los polos opuestos de Iz Beonomis
espaniola. La diferenciz entre obreros industriales v apricolas justifica ] rras-
lado de la poblacién desde Ia agriculftura a la imimm:n

* K K
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Superestructuras ovgenizadas,

Pero antes de descender s ese nivel, vamos a {ijarnos en la forma jurf-
gue ha adoptade esa vide econdinica en desequilibrio. s lo gue Gup-
v lama esuperestruciura organizadas, enrendiendo por o conductas
cetivas arregladas, jerarguizadas por planes pensados de antemano. Fs dee
wir, se trata de la configuracion que da el Derecho poOsiHivo ~—plan pensado—
fidad econdmica. Es éste un estrato social gue e deja influir v 2 su

estrate que revela, a s vez, lag
iz 2 Comunidad en un momento histérico con-

) G5l superestructura organizads supons una actiud decidida
problems crucial: la creenciz en e valor revolucionario de la norou
cir, Ja fe en 1o revelucién social cor segiida por medio de alre-
orden del Derecho, o por el contrarin ia creenciz de qua el
he plegarse v oadaptarse 2 13 ment social en gue nace, sin

©uma orientacidn nueve, ira ello deba vielentaria

o}

patabras del Jefe del B

56 nos dan fa ténica gue ba

g

L)

o del 17 de

I

lz politica juridics

2

«io moareria tan complela v dificl no csben impaciencias, Hs
necssario gue todos comprendan que no se pueden cambisr en unos
A7 andonos de medio siglo, que los grandes desniveles no se
salvan a saltos, sino 2 través de rampas v escaleras, Lo inportanie o8
asegurar la Hegads, ef gue se cumplan en ks medida gue g situacion
persmite, nuestros miximos anhelos. Ia mayoria de Ins fracasos de las
revoluciones 1o son por destruir un tinglado econdmico sin haber sae
bide levamar ¢l gue habia de sustiowirle.s '

Hxaminemos shora fa principal legishacion espafiola en materias sociales
v econdmicas:

a} Regulacion de la Empresa.
Hn 1938, el Fuero del Trabajo afirmaba en su Declaracién VIIT:

«La empresa como entidad productora -ordenard los elementos
que la integran en una jerarquia que subordine los de orden instru-
mental a los de categorfa humana, v todos ellos al bien comtn.y

Este declaracion, junto al nlmero 4 de Ia mismg, hacia esperar una re-
gulacion revolucionaria de la empresa en un seatido mas comunitario y me-
1205 capitalista. Pero upa especie de «prudencia politicar se impuso en todas
las medidas concretas que podrian haber realizado esas declaraciones. ¥
asi la creacidn de los Jurados de Empresa, en 1947, se retraso hasta 1953
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porgue —dice la Exposicitn de motivos— «una serie de circunstancias emer-
gentes de distinto cardcter, entre las que figuraban principalmente la anor-
malidad econdmica en que la Nacién venfa desenvolviéndose por cauces im-
previsibles, aconsejaba no pener en marcha un instrumento tan delicado y de
manta novedad politicar. Después, afiade el Decreto de 1953, wse pone en
marcha el propésito del Movimiento nacional de no mantzner algjado e
trabajador de la responsabilidad vy de Ja #usién de contribuir a la grandeza
de la Patria desde Ia Empresas. Entre las acribuciones del Jurado de Fm-
presa figuran:

Are 200 «En ningdn caso podrin actuar en menoscabo de las
funciones de diteccion gue corresponden al Jefe de la Empresa.»
Art. 110 «Berd Presidente el propietario de s Empresa...»

Hn otra ocasién, cuando la regulacion de las Sociedades anénimas, se
pretendit por los elementos sindicaies de las Cortes el aprovechar la oporin-
midad para una reforma total de la Bmpresa, Pero se immpuso un criterio de
irreprochable técnica juridica gque distinguia lmpiamente las cuestiones ¥
dejaba para mds tarde la organizacion de la Empresa. Asl se decia en sy Bx-
posicion de Motivos:

«La ley se limita a la reforme mercantil de la S. A

«El tema de la jerarquia de los elementos que integran la Simpresa
o ef de la participacién de los trabajadores asalariados en el bepefi-
cin de la empresa, o ¢l de su colaboracidn en la direccion de la em-
presa, son problemas que extravasan el contenide propio de una Ley
de 8. Aly en tal carberer han sido eliminados de ia presente.»

Por etra parte el sentido conservador de la Leyv no puede estar mds
claro:

«... se pretende instaurar entre nosotros las normas prudentes
de un Derecho universal cuya bondad y justicia estdn acreditadas por
un siglo de experiencia.»

Hasta en las empresas estatales se ha tenido cuidado de no hacer ENEAYDS |
demasiado atrevidos que sirviesen de modelo socialmente. En la Ley creado-
ra del INI se afirma categéricamente que

«E1 INI utilizard los métodos de las 5. A. privadas para sus fines
estatales» (art. 2.%).

Es cierto que en algunas empresas del INT se ha establecido participacidn
en los beneficios (la Calvo Sotelo entre otras), pero también es ciero que el

art. 13 de la Ley funcional no menciona para nada 2 los obreros ¥ en canm-
bio dice:
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«Las ntiidades netas anuales se disuribuirdn en ks forma siguien-
te: Hastz el 5 por 100 como mdximo para prembos eventuales al
LConsejo v personal directive por su acertads gestién.y

ET el

o Capitalismo financiero,

T

1.8 normas prOgramaiicss oIan [4janes:

eDelendemos la tendencin a la necionalizacidn del serviclo de
Banca y, mediante las corporacionss, a kb de los grandes servicios
piklicosy (Paato 14 de F, B

¢La honorabilidad v la confianza basadas en la competencia ¥
en el trabajo constituirdn garantas efectivas para ia concesién de
créditoss (¥, ded T, EX, 2).

$in embarge, vn sentide prodencial v conservador se ba lmpuesto: La
reforma bancariz de 1946: «MNo representa ninguna innovacidn fundamen-
taln; segiin reconoce la Hyposicién de motivos de la ley de 1946, Y afiade:
«Supone una afirmacidn de continvidad en la orientacién gque inicid la Ley
de 29 de diclemnbre de 1921, prescinde de ensayos més o menos audaces.»

Una cugstion tan candente como la tributaria, cuyas normas podrén ser-
vir para una reforma econdmico-social de envergadura, ba sepnido también
una marcha cants ¥ prudente. La reforma de 1940 iba divigida a la restaura-
cién financiera de la pacién después de & guerra; por ello se afirma cue

st desaparicidn de las sciuales circunsiancias por que atraviesa la
EBconomia del pals peormitird incorporar en lo futvre 3 la nweva con-
tribucién conceptos que en ella deben figurar v que por motivos no-
torios guedan adn fuera de la mismas.

bids tarde, en 1954, cuande se reforma la Loy de Contribucidn sobre
la Renta, se afirma todavia gue «hay que crear un clima propicio en e} cuer-
o contribuyentes, ¥ més adelante:

«Logrados los fines perseguidos en la presente reforma legal..,
v conjugadas con las gue s¢ operen en los demds conceptos de nuesiro
sistema de tributacién directa, serd Hegado e momento de introducir
nuevas modificaciones que en el actual momento se juzgan pre-
MEUTO.

En realidad se desconfia de medidas violentas que pudieran cauvsar ex-
torsién en la conciencia social de los espafioles. No cabe duda gue la poli-
tica juridica es de signo realista.
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LM

o} Agricuiture,

Ll

La Exposicin de Motives de la Ley sobre
TEConoe gue

1953

cas meiorables d

b

«la politica agraria del moovimiento ha sendido decididamente
hacia ef aumento de nuestra produccién agricols. como tnico medio
eficaz para el mejoramicnto del pivel de vida de las clases campi-
sinas v, €n genersl, de todos los espafiolesy

Con ello se manifiesta un gizo desde las solemmes declaraciones DIOgra-
mations

«Adquirimes el compromise de Hevar a cabo, sin contemplaciones,
la reforma econdmica v Ia reforma social de i Agriculiuras (Pun-
1o 175

«Distripuyendo de nusvo fa terra. . con traslados a nuevas zonas
cultivablesy (Fungo 190, :

«La tierra pasa 3 quienes directamente la explotans (F. del

T. ¥, 8.

La evolocion se ha plegade a las snecesidades econéinicas del momento
tendiendo mis al aumento de la produccién que 2 la reforma social que se
esperaba come consecusncia de aguélla,

Sin embargo, a parrir de 1951 Ja politica agraria se encauza revolucio-
nariamente. Las unidades minimas de cultivo, iz ocupacién permanents, la
concentracién parcelaria y la Ley de Arrendamientos risticos suponen gran-
des avances; pero todas esas disposiciones conservan ua tono prudencial del
que espera mas de una adaptacidn 2 1o realidad soclal que de ua cambio fol-
minante en las estructuras juridicas,

«be prescinde del uso integral de medidas exprepiatorias... se
respeta plenamente e derecho de los propietaros» (Ley sobre con-
centracidn parcelaria, 1932,

La actitad es realista, se desconfia de Ia eficacia de un aparato legisla-
tivo operante sobre una sociedad descompuesta. Se tiene presemte en cada
momento upa realidad social subyacente que estd empuiando v recibiendo la
forma jurfdica. Nos interess, por tanto, conocer este mueve y mas hon-
do nivel.

* A K

Tercer nivel: «Actividades colectivass,

La realidad social espafiola.

Estudiamos en este nivel Ias disposiciones que empujan a los ETUPOS 4
actuar de una manera determinada y a asumir funciones sociales particula-
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res. Hs lo gue Gurvicht ha Hamade lo «espontines colectivor como algo que
late bajo las superestructuras organizadas v a las cuales estas dltimas pre-
tenden dar forma.

La simacién social espaBola es, desde hace més de un siglo, de franca
insolidaridad. Tsto se ouwnifiesta en una falts de equilibric en la economda,
en un injusto reparto de nuestra rigueza o pobrezz v en una forma juridica
poco atrevida como apoyada en un soporie socizl poco estable. La dltima
manifestacién de esa insolidaridad es la guerra cspadola de 1936, Aparie
oiTos motives, €5 claro que Iz divisien de las zonas combatientes —zona in-
dustrial-zona agricola— indican claramente la separacidn social gue en Hs-
pafia existia en 1935, La comprobacién de esto no es facll de vealizar. Hay
gue acadir a la experienciz de cada uno v al andlisis gue haremos de cada
uno de los sectores sociales en la Hspafia scrual,

A} Clases alas: Veamos como las describen dos hombres conocedores
de la realidad espafiola:

Don Angel Herrera decia en una Pastoral del 12 de enero de 1956

«Muestras clases altas parecen atravesar un periodo de agnda in-
consciencia colectiva, No se dan cuemta del escindalo diario que
ofrecen a ia Mlacién. No tenen idea, ni remots, del ambiente que su
insensata conducta fomenta en la fabrica, los campos, la Undversidad
v los medios profesionales.»

Seghin el sefior obispo de Cdrdoba, en unas conferencias que dié en
BMadrid en el invierne de 1956 para las clases nobles, éstas no suponen vz
nada en la Polirica ni en la ciencia. Tienen que volver a empezar, acabar con
el absentismo v dedicarse a la explotacion de sus fincas agricolas.

En la Semana Social de Sevilia de 1956 don Federico Rodriguez afir-
md de la clase media espafiola gue tiene una erronea visidn del trabajador
COMO enemigo nate; que tienen una fendencia innatz a disimular todos los
probiemas sociales, y fimalmente que hay una falta radical de contacto entre
las diversas clases sociales espafioias.

Hay, pues, en las clases acomodadas wna inconsciencia, una falta de
contacto v de seldaridad, una pérdida vital gue indica cémeo ¢l viger social
copstitutivo de nuevas formas de convivencia ba salido de sus manos.

B) Obreres: Bl sentimiento de msolidaridad espafiola se manifiesta en
fas clases obreras en una tipica actitud de desconfianza v recelo con que en
general miran le que les viene de otras clases. Los ascsores religioses de
Sindicatos en una encuesta realizada en 1954 han puesto de manifiesto entre
ofras cosas gque: :

«Tanto a la Iglesia como al sacerdote los consideran los trabaja-
dores més inclinades hacia i capital que hacia los humildes, v aun

juzgan de nuestro apostolado gue protege mds bien = los ricos gue
a los pobress (9.
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«Log trabajadores reconocen los beneficios que la legislacidn so-
cial del Hstado les concede, aungue no pocos la atribuyan no tanio
a una razon de justicia come de necesidad para evitar of avance v ks
penetracidn del comunismoy (179

«ireen también los obreros gque estas mejoras no las hubiesen
concedido directamente los patrones de no haberlay impuesto ] Bs-
tador (1B

Al lado de esta desconlianza v de esiz insolidaridad en ¢l tzabajo, cuyo
anecdotario es riguisimo, se advierte en las clases obreras espaficlas un
empuie vitel muy significative. Las peticiones del HI Congreso nacional de
trabajadores, revelan una seremsdad de jnicio v un conocimisnts notable de
la real situacitén en que se desenvuelven v una positive voluntad de conse
fruccitn. He agul algusas proposiciones:

«fpee ¢l selaric sen mévil cambiando en proporcitn directa al
coste de la vida en cuanio la variacidn de st sea de un 7 por 100 en
MES © £0 TREBOS.Y

a(Jue la ensefanza on todos sus grados debe orientarse hacia ung
formaridn social del individuo gue lo aparte del cardcrer mdividua-
lista de gue normalmente adolece ln psicolegla espaficla.»

«Los poderes publicos deben considerar la desocupacion forzo-
sa on ¢l campo espadel como primer problema econdmuce nacional,
cuya solucion es absolutamente preferente 3 la de cuslquier otro v
supueste ineludible para cualquier programa de recuperacidén sco-
ndmica del pals.»

El tono s mesurado, no demagdgico, las peticiones son constructivas y
reaistas. Todo parece indicar gue nos encontramos frente a lo que Gur-
vicht ha lamado «las conducias colectivas efervescentes, innovadoras v
creadorasy.

C)  Campesinos: Bs diffci] fijar upas condiclones generales para la si-
ruacion v psicologis social de todos ios campesinos espaficles. Sobre todo &
se quiere hacer técrdcamente. Vamos 2 limitarnos a dar a conocer los resul-
tados de una encuesta realizada en 800 pueblos de Castiila v Ledn ®.

Como prueba de la insolidaridad espafiola salte a la wvista su conciencis
de abandono: FlI 50 por 160 de los pucblos consultados acusan upa falia
de preccupacién por sus problemas. Falta espirftu de cooperacién acusén-
dose a los dirigentes de las Cooperativas. El 75 por 100 de los pueblos se
muestran descontentos de la acruacion de las Hermandades de trabajadores.

Sientep la necesidad de hombres divigentes v rectores, hombres que
«hagan funciomars las imstituciones existentes. Bl campesine se dente solo,

o Ast son lus pueblos, Consejo Sup. de Hombres de AL O
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a0 participa de las inquietudes naclonales. Necesiman industrializarse v
echan de menos en los hombres cultos, «los hombres formados que estudien
seriamente sus problemas v tengan indcistivas acervadasy,

He aqui fipalmente i impresién que produce la sociedsd espafolz 2 un
tefrico politico-social 7

ta sociedad espafiola, considerada en su conjunto y en la
rotafidad de su Arabito produce Ia irremediable bmpresion de estar
socialmente mucho mds en pecado gue en gracia, Un pecado social
difuso, huidizo, afectadamente ignorado, camufiado, apasionadamen-
te defendido, apovado en una secular tradicion de inconsciencia, en
un encaflecimiento del sentido moral de - josticia, en una situacidn
heredada, en penurias econdmicas realisimas, en prajuisi{}s sociales...
copsubstanciados con la mentalidad de Ia alta v media burguesia de
Espafia. Pecado social en gue izmbién los intelectuales v los ecle-
sidsticos espafioles nos encontramos complicades. Dificit v pavoroso
pecado en verdad, que no por eso dejz de clamar conira nosotros
delante de la justicia de Dios, va que Dios no se deja acallar ni so-
bornar porgue no es acepiador de personas.»

* ok ok

Cuarte mivel: «Hstados mentales colectivosy.,

La situacién psicoldgica y religioss del pueblo espafiof,

o el fondo Gitimo de los niveles sociales coloca Gurvich: ups situs-
citm psicologica especial gue capia un valor determinado. Estos valores ac-
man de moviles, v obrando a través de las conductas ipnovadoras informan
ios niveles superiores, dan una conformacién a las conducias colectivas, con-
figuran la realidad econdmica y, fnalmente, dan lugar 2 upa concreta dis-
tribucitn demogrifica. Es, por ello, el diltimo sustrato explicativo de ia rea-
fidad social, v por lo tanto de un gran interés,

Vamos a ver, pues, cudl es k profunda situacién psicoldgics de la so-
ciedad espafiola que nos expligue la insolidaridad social, el desequilibrio eco-
ndmico v el movimiente de poblacidn.

Menéndez Pidal ha escrito una megnifica introduccion 2 Is Historia de
Espafia en que resume su saber sobre los espafioles ®. En &l pasa revista a
las caracieristicas psicologicas de los espaficies y afirma gue el individualismo
es uno de sus rasgos fundamentsles. El espafio] —dice— siente més el caso
inmediate individual gue ka solidaridad secial. Hsto se manifiesta a2 fravés

P, Diez Armoria, 50 1., conferencia sobre «Froblemas
bilidades del Carolicismo espafiol en torno al temez de fos sal 7.

® R, Menfvozz Pioar, Los espafoles en la Hisroria, Espasa Calpe. Madrid,
1947, 1,

stivales W OILSDOn&a~
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de la Historia en nuestra concepcidn de la justiciy, en el espirite selecuvo
de las individuaiidades, base de lus épocas de la prosperidad pacional, en la
existencia de camarillas v minorfes egregins v en la falta de acuerdo epme
ellas. Bl individualisme exacerbado es causa de la envidia que Gracian la-
maba «ia malignidad hispanas.

B! individualisme espafic] —prosigue— sélo encuentra un correctivo &n
el espiritu religloso; sélo ia caridad -—dice don Ramodp-—— hace gque el es-
pafiol practigue deberes sociales.

Pero este individualismo celtibérico da una tonalidad singular a la re-
ligiosidad hispana de nnestros dias gue ha sido acusada recleniemenie en
las Conversaciones de Santander, en 1933, dedicaday 8 estudiar e Caroli-
cismo espafiol. AlH se sefialaron las siguientes facetas

a} Abunds en los catdlicos cspafioles una intolerancia timorats, uoa
vida espiritual escrupulosa v de «vade retros, causs de la esterilidad ¢ in-
eficacia de muchas empresas catddicas *

bl U fuerte sentdo individualista, manifestade en lo omacidn v i
liturgia, por elle los movimdentos Hifrgicos se han estancade on Hspafa, en
cusnio a la adguisicién de un sentide mds comunitario, en las posiciones
de principios de siglo. Falta de conclencia de gue la Iglesia la constitubmos
todos, clérigos v laicos. Se entiende el Carolicismo més como pertenscients
al Partide de Dios que como comumdad vital entre los hombres, El valor
predorpinante on nuestras vocaciones €s lo gue los chicos llaman la «entregay,
es decir, no suele aparecer como elemento predominante ¢l términe apos-
tdlico, el sentido de la Iglesia que lama, la voz de los muchos que estdn
sin pastor. Ne valoramos el sentide social del catoliclsme, por cllo es pooo
abundante entre nosotros ol acusarse del pecade de escéndale?

¢) Los cawglicos no han usade del Eswado intcligenternente para una
politica social profunda. Por efio, el profetariado no cree en los cristianos
ni en la Iglesia, ya que £stos presentan un Cristianismeo muddlado sin exten-
derse a los deberes sociales. B obrero no se siente en su casa cusndo estd
en el templo '

d} En nuesira religiosidad hay uwoa gran penuria de espiritu asociativo,
Hay una gran falta de sentido social en la burguesia cardlica y uma descon-
fianzs en ¢l proletariado ¥

e) ¢Dibnde estd ef mervio de fa ineficaciz del catolicismo espafiol? Hsid
cn la poca atencidm gue se presta 2 las leves de la convivencia social. Las
«leyes meramente penalesy han tenido una transcendencia formidable en
nuestra sociedad catélicas '

? o Carolicisme  espaiol. Aspecios aciuddes, Bdic, Culnira Hispinica.

5. Sawramaris, La imiolevancia en of Caroficismo espafiol.

4 P Lravos, 8. 1, Semtido individualiszta del Catolicisme espadicl,

9 Jost M. Garcia Hscupsro, La e¢ficacie social del Catolicismo aspaiol.
1 M. Lizcano, Psicologia del Carolicismo  espafiol.

12 ¥ Tonoli, O. P., Cargcterisiicas morales del Caolicisme gspafiol,
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f) La eficacia social de nuestras organizaciones es pobre. No han pe-
netrado en las masas que estdn recelosas ante el divorcio entre la doctring
¥ la vida de los catdlicos. Hay quoe supersr el individealismo v elevar Iz
justicia secial como finalidad primera ™.

gy Un catolicismo que no influye para nads, o muy escasamente, en
nuesira actuacidn profesional v publica. Hay muchas organizaciones, pero
se emprenden pocas obras de envergadura, Hay mouchas actividades, pero
s¢ consiguen resultados muy peguedios. Cada une se preocups de lo suyo;
apenas si le preccupan fas obras de conmjunto vy las actividades que realizan
los demdés. La religitn como factor individual o familiar se admite v se
practica sin dificultad. La religién como factor soclal —ano precisamente
publico en cuanto se trata de manifestaciones externas v espectaculares que
pueden ser meras exterioridades sin influencia social-— estd casi & margen
de nuesira vida» ¥,

Hay una comip caracteristica en todos esios estudios de nuestra reli-
giosidad: individualismo v falta de proyeccidn de o religioss al mundo so-
cial. Aquf estd ¢l soporte profundo de toda la realidad social espafiols. No
queremnos decir con elle gue solo este la explicacidn en este catolicismo in-
dividualista y burgués, Falta quizé también organizacidn v sistema adecua-
do para epcauzar una nueva vida. Pero es cierto que esa hondura psicold-
gico-religiosa deja su huells en rodos los estratos sociales.

Con esto la aplicacidn del esguema de Gurviche nos da un sendero lue

minoso en la trayectoria social espafiola: A grandes rasgos podemos afirmar
gue una religiosidad individualista v poco social es la base de une situa-
cion socioldgica de insclidaridad, insolidaridad gue provoca en las relacio-
nes econOmicas un desequilibrie funcional, una falta de srmonia v de izun-
lacién justa; y como comsecuencia unos movimientos de poblacién que al®
poner a los espafioles en nuevas circunstancias exigen 2 su vez una nucva
espiritualidad, una nueva concepcidn de la vida cristiana mas amplia v
communera, mas cultz v abieria a la novedad.
" Una conclusién importante nos viene al pensamiente: los sintomas de
los problemas espafioles son claros. Abora se mata de averiguar cual es la
solucién més apta; en qué estrato social hay que apalancar y actuar. La
respuesta esta condicienada a muchas otras cuestiones, pero de lo gque no
cabe dudar es de Is gran respensabilidad gue siempre tendrén los forma-
dores de Ia conciencia nacienal.

Juss MARTIN DE MICOLAS, S. .

[

M. Arvonso Garcia, El Catolicismoe espaniol v las orgamizaciones apostélicas.
14

V. Engigue Tarancdy (Obispo de Scisons), La rencvacion total de la wida
erisgtang, Carta pastoral.




EL SENTIDO SOCIAL

Stmario: I Necesidad de sentide social en
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Como es sabido por los lectores de Fomento, fué éste el tema de Ia
XVI Semana Social de Espafia celebrada en Sevilla en ¢l pasado mayo.

Apenas hay punio gue se roce con el tema que no fuera watado. Sin
embargo, la exposicién de las materias no siempre Ilegé al auditorio; las
clases en general fueron algo adreas; algunos conferenciantes se sujetaron
poce a la materia particular que les correspondia. Por otra parre, todos re-
conocfan que sc trataba de un punto de extraordinaria fmportancia, agune
sin desarrollar ningune concrete y especifico social, los trasclends todos, v
se halla como en la base de todos, pars fundamentarlos, vivificarlos v darles
consistencia. Nos ha parecido en consecuencia gue no serd inanl dedicarke
alguna reflexion.

I) Necesidad de sentido social en la sociedad espaiiola.

Une de los puntos que flotaban en la mente de todos los asistentes a f
Semana Social de Sevilla, profesores v alumnos, era indudablemente el de
gue en todss las clases sociales de Espafa hay muche falte de sentido o de
espiritu social. Esta es vna de las acusaciones més frecuentes contra Fs-
pafia en ¢l extranjero. Bn los comienzos de nuestra 0ltima guerra hobimos
de oirla muchas veces, formulada aun por catélicos v jerarcas de la Iglesia,
como una de las causas que dieron origen a la guerra: Iz falta de sentido
social entre los espafioles, que ¢ manifiesta en Ia pobreza en que se halla
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gran parte del mundo obrero v trabajador, en contraste con la fastuosidad
de un grupo reducide de ricos.

Prescindiende abora de las csusas de nuestra oruzada, hemos de re-
conocer Que esta acusacién contra los espafivles no carece de fundammento.
Ciertamente no s la virtud caracteristica del puebio espafiol el sentido
secial. Defecto gque se advierie en todas las clases sociales: en el clers, tan-
to secular como regular; en las clases ricas, en las que ostd este defecto mids
acentuado; vy en las clases pobres o irabajadorss, donde se nots también
con tearcada dmportancia; nada digamos de las autoridades, en 1as que hasiz
hace unos afios la ausencia de sentide social ers, podemos decir, total.

En las relaciones soutuas del pueblo espafiol hace falta rods espiritu v
sentiddo social. Immporta caer en la cuenia de esto, pues bay muche peligro
en 13 wvida actual de dejaroos Uevar de clertas apariencias que encubren
males sociales existentes, pero que no se manifiestan con la debida publi-
“cidad, levandonos @ creer gue 2std todo arreglado, v que no hay nada mis
que hacer. La transformacion de la mentalidad social espafiola no ha ido al
ritino de la rransformacién eo la legislacidn, aun cuando ésta adn no sea
perfecta, v muchos procuran defravdarla cuanto pueden, dejando de cum-
plir no sdlo aquellc que exige la caridad, perc aun lo que pide la misma
justicia legal, v la social. Todos deben persuadirse de que si no se avanza a
pasos agigantados en este punto bay muchisimo peligre de nueves v mis
terribles trastornos socizles en EHspafia ¢n ol momento en que las circuns-
tancias politicas lo consintieran; legando entonces a perder cuanto tenen
ios gue shorz no quieren dar una minima parte de o gue les sobra.

De esto deben caer en la cuenta en primer lugar los sacerdotes, gue han
de formar Iz conclencia de los patronos, de los ricos v de los obreros,

Iy Qué es sentido social?
En Iz vide cotidiana usamos con frecuencia palabras que tode ef mundo
entiende sin necesidad de explicacionss: sin embarge, cuando se trata de
definirlas encontramos no pequefia dificultad, Una de éstas es la palabra
semfido aphicada a diversas actividades, ¥ enire otras a la actividad social.

Tratemos de definir gué es propiamerte ef sentido social Para ello
tenemos gque ver cull es el significado exacto de las dos palabras gue in-
tervienen: sentido v social.

1. Sentido—a) En su acepcidn psicoldgica denota una potencia or-
gamica elicitiva de sensaciones; esias potencias unas son externas: oo, oido,
olfato, gusto, tacto; v otras internas: sentido comdn, imaginacién estima-
tiva y memoria seositiva. El sentide social de que hablamos no es ninguma
de estas potencias orginicas.

by  EHn su acepcidn morel. La palabra sentido se usp también en una
acepcidn més amplia, aplicdndose a la vida del espiritu. Por sus sentidos or-
génicos ¢! hombre es sensible 2 los colores, sonidos, etc. Por estos otros
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sentidos es sensible a cosas espirituaies. Por eso, cuando uno es abierto para
algo, cuando tene especial aptitud para ello, para aprenderio, para conocerle,
para practicario, decimos que tiene sentido para eso mismo. Sentido, pues,
en esta acepciin, es una aptitud del entendimdento para sprender una clase
de conocimientos determinados, para discernir los elementos de tuicio.

En esta acepcién usamos la palabra senildo a cada paso. Asi decimos

pontneamente un juicio exacto en presenciz de lo belle o anie la sospe-
cha de lo feo. Do owros decimos que tiene sentide mmsical, esténice, filosé-
fico, patrigtico, religioso, sobrenaturcd. .. Al aplicar estas palabras a deter-
minadas persopas todos entendeinos lo que con ellas gueremos significar,

Y lo gue quercmos signtficsr o8 sin dudas un ne 26 gud gue se afiade
a un don, 2 una cualidad, s una virtud, que s lo que les da precisamente
su realece especial. No es lv mismo decir de uno gue o3 un misico que
decir gue dene of sentido de la mdsica; o de otro gue es poeta, o decir
gue tiene el sentido de ls poesia. La dificultad estd en defink esie no 52
gud en gue consiste el sentide.

A veces es algo como instintive gue ayuda a descubrir o a gusiar lag
maravillas de la saturalezs v del arte: es el sentide de lo bello, muy sen-
sible en unes, casi atrofiade en otros, Qiras veces es algo gue parece se in-
filrra en la conducta, en ¢l gesto, en la palabra, en toda ia manera de ser
de una persona: es el ssndide de lg medidy, el tacto.

El sentido tiene ambién su puesto en materias religlosas: asi decimos
con razin de uno gque tiene el sentido de lo bondad; de owmo que dene el
sentido de la pledad; de otro que tiene el sentido de la fidelidad. ., gue-
riendo significar con esto no sélo que poses esas virtudes, sino gue las poses
de una manera saliente, narural, como instintiva, que les Heva a pracricarias
como por instinto v de una manera delicada, perfecia.

Bl sentido de la bondad es una coss muy distine de la misma bondad
La bondad es ila disposicién de un alms para amoar v servir; en cambio 2l
sentide de la bondad, mas afinado, miés sutil, encnentra rail medios pary
rraducir este afecto, para multiplicar los servicios, Plensa mds répidaments
gue la misms simple bondad, gue es un poco pasive, alcanzs més en su
visién; entiende mejor, tiene palabras, recuerdos, sonrisas, una gracia gos
solaments pesee gQuicn tiene este sentido.

Se puede mandar sin tener el sentido del mando. Para dar drdencs bast
rener auntoridad; pero no bastard pars darlas de mapera que sean bien re-
cibidas y bien ejecutadas. Los grandes superiores tienen el sentido del mando.

Esta es la acepcién que damos a la palabra sentido cwando la aplicamos
& 1o social: a saber une perfeccidn especial de ung cualided o de une aptitud,

2. Sociol.-~Hsta paiabra nos indics el objeto del sentido de gue ha-
blamos: €l campo propio de esta facultad es lo social; es decir, las rels-
ciones con los demds hombres, discerniendo en esas relaciones lo gue re-
clama el deber de la vida social, o lo que prohiben las exigencias de la jus-
ricia social v de la caridad cristiana.
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Sentido social €5, por consiguienis, una aplifud para percibiy v sjgcuter
provimments, como por instinto, duds wna sibuscion concreta, lo que efec-
tivamente sivve @ bien cowbn, Por consiguiente, tener sestido social es
pensar en los otros, tener cuenta de elios en la practica, no para explotarios
y servirse de ellos, sino para servitlos; o5 esiar convencidos de que todos
nHNesiros actos tiemen una repercusidn sobre la existencia de los demsds; de
gue todo acto humano tieme dos consecuencias, una individual v otz so-
cial, v guien tiene sentido social ante el estimulo externo reaccicna de una
manera favorabie al bien comdn, a los interesss del préjimo, aun con per-
juicio de los propios, sioes necesario,

Tenemos, pues, gue ¢l sentido social es une menera Jde pensar, de sen-
tir, de obrar. Hs una subordinacidn préctica del inerés privade al interds
colectivo; es clerto tacto, cierta delicadera particular, clerts finura del ser
humano que hace como que adivina, vea de una simple mirada 1 repercu-
sibn que podran teper en la sociedad los acros gue une wrata de realizar,
cen el fm de no molestar, antes al contrario avudar en lo posible a los de-
méds; os una facilidad latenie para ovuparse de lo que ha de ser qogjor para
todos, ¥ encontrar en ello su propio progreso v felicidad; os el sentimien-
g, a veces espontdnce, @ veces adguindo con més trabajo, de las responsa-
bilidades gque todos tenemos tante en la felicidad como en las desgracias
de los demés; es el cuidado como instintive de procurar que los bisnes ma-
reriales de acd szbajo sean distribuidos de la mapera mas equitativa que sea
posible, con el fin de goe todos tengan el minimum necesario gue pide ia
dignidad de la persona humana.

Este sentido social, asi entendide, no se confunde con la clencia social,
Hlay sabios muy al corriente de los fendmenos econdmicos, de las leyes de
los mercados, de las condiciones de trabajo, de la formacion de la fortuns
privada v pablica.. ., pere gque se desinteresan por completo de la suerte de
los demas. No falta luz a su ineeligencia, pero sf les falta bondad, la servi-
cialidad propia del sentido social. La ciencia que poscen no esté en dispo-
sicidn de descender de las alturas, no se ha humanizade. No e que sea
il su ciencls, pero no es social, aun cuasndo versa sobre fendmenos so-
ciales.

Tampoco se confunde el sentido social con la simple corided, o con la
gue podemnes Uamar caridad poco dustrada. Los gue poseen sentido social
tienen necesariamente gue tener también caridad, pero no todos los gue
se llaman caritativos son iambién sociales.

Hay limosnas poco inteligentes, gue slimentsn v perpetiian la roiseris
en vezr de curarla v de desarraigarla, v. . dar la comida diaria a2 una fa-
milia pobre en vez de proporcionar trabajo a los miembros de ellz capaci-
tados para €, o de entregarles los instrumentos de trabajo necesarios, v. c.
una miquina de coser, o de ensefiar un oficio 3 algin miembro de elia,
fin de gue puedan ganarse por sf mismo la comida. Hay instituciones gue
tienen come resultado arraigar mds un abuso en vez de extrparlo, v. ¢ las
destinadas a recoger y entretencr 2 los nifics pequefios mientras las madres
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trabajan en las fdbricas o talleres. Bs clerto que hay circunstancias en las
que esto s¢ impone; pero esto facilita a las madres el trabajo fuera de casa,
con e} consiguiente abandono del hogar y el descuido de la educacién de
los hijos, Bien ests recibir 2 up sncizne o a un huérfane en un asilo; esia
forma de asistencia es 4 veees necesaria; cugndo s¢ imponga, toda coritica
seria Injusia, Pero, en general, debe upo preguniarse @ ver 51 no estaria
mejor empleads fn cantidad que en estos centros s gasta déndosels, cuando
es1o sea posible, 3 la familiz del anciano para gue ésta viva con sus fami-
itares, consolado con su afocte v ayudéndoles con sus conseios, o a guien
pueda educar al nific en In paz de los carmpos ensefidndole un oficio,

Se wve, poes, gue hay gue educar tambidn a2 la misme candad secisl-
mente. Loy socorros gue se den deben scomedarse a las necesidades v al
ambiente de la época. Del celo dice Sto, Tomas gue inflama la caridad sin
distinguirse de ¢lla; de iz misma maners podemes decir del sentido sovial
que es la corona de esta virzud, haciendo aue, de estre los muchos medios
de socorrer las pecesidades, se cscojan aguellos que han de ser mas efica-
cos socinlmente.

I 'Fundammm'}‘iioséﬁm del sentido social.

le expone brevemente v con precisidn Pio XI (Q. A. o 47) al indicar
2l contraste entre la docwina sociabista v la catdlica:

«Begin Ia doctrina cristianz ¢1 hombre dotade de naturaleza
social ba sido puesto en la tierms para que viviendo en sociedad ¥
bajo una autoridad ordenada por Dios cultive y desarrolle piena-
mente sus facultades a gloria y alabanza de su Creador, v cum-
pliende ficlmente los deberes de so profesién o de su vocacion, sea
cual fuere, logre la felicidad temporal v juntamente la eterpa.»

Por consiguiente, el fundamento filoséfico del senudo social estd en la
naturaleza social del hombre. Quiere DHos que ef hombre vivs en sociedad
para que alcance el pleno desarrolle de sus facuitades, y para que consiga
2 1a vez en ella su felicidad temporal v su felicidad eterna.

Hste es el fin de I sociedad civil, ayudar al hombre, g todos log hom-
~ bres que la componen, 2 conseguir su felicidad temporal y su felicidad eter-
na. A ello deben colaborar todos les miembros; para poder urgirle se da
en ehos lo que se Hama el vipculo juridico, gue consisie en un conjunte de
derechos v de deberes que tienen esto como meta: la prosperidad publica
teraporal, subordinada al fin dltimo del hombre.

Por consiguiente, tener seniido social serd conocer con la mayor cla-
ridad posible y cumplir también con la mayor perfeccién posible estos de-
rechos y estos deberes propios de todo miembro social, cop el fin de que
todos puedan vivie una vida verdaderamente humana en el orden material,
en el intelectual v en el moral.



46 IRENBO GONZALEZ, 8. 1

«Bi sentido social ensefia a los individuos lo contrario del egois-
mo. Les da conciencias de sus deberes de relacitn, les mueve 3 obrar
teniendo en cuents su pertenencia 2 una comunidad, les hace
preccaparse del bien del préfimo v del bien comin de la sociedad.
Acta la conciencia soclal del hombee, v, a maners de hébito vir-
tueso, le pone en condiciones de realizar log fines gue Dos v b
sociedad esperan de &y 1,

Para un catdlico e} sentido social debe cimentarse en bases mébs solidas
aun que las de la simple solidaridad humana v ia de ln pura filantropia,
debe cimentarse en la docuwina de la hermandad humana v en e! precepto
divino de la caridad frawerpa. Fs lo que dice mambidn Plo X1 Q. A, n. 30):

«is en verdad lamentable que haya habido v a(n haya guienes
Hamandose catdlicos apenas se acuerdan de la sublime ley de la jus-
ticia v de Ja caridad, en virtud de Ja cual nos estd mandado no sélo
dar a cada uno lo gue le pertensce, sino SOCOFTEr & NUESIIOs herina.
nos necesitados come a Tristo mismio.s '

V) . Manifesinciones del sentido social.

Hay hombres que tienen sentido social; al contrario hay otres que ca-
recen e 1

Estos ditimos a 1z sola palabra social: cuestién social, obga social, jus
ticia soclel... se irritan. Piensan egoisticamente, solumente en si; ¢l fin de
todos sus actos no tenpe otra meta que a si mismos, son egofstas, egflatras.
Estos en fos obreros, en el indigente, en ef desheredado de la fortuna no
ven mas que gente gastadora, sin espiritu de aboreo, ineducados.., nunca
saben ver ea ellos a personas humanas, de la misma dignidad y con el mis-
mo desting eterno que el suyo propio, v que a pesar de todo no saben qué
¢s comer hasta saciar el hambre, ni dormir en una cama limpia v blanda,
ni vivir en familia en una habitacién deceate, aireada, en Ia gue mo falte
lo imprescindible... Estos no quieren oir hablar de que hay hombres, mu-
chos hombres, que cstén en esta sitwacién... y que se encuentran en ella
sin culpa propia, porque no han tenido la dicha de heredar de sus pro-
genitores estos bienes; ni de haber recibide una educacién adecuada para
gandrselos por su trabajo; v de que a pesar de estar sometidos 2 un tra-
bajo duro, agotador y poco noble, nunca han conseguide salit de su pe-
nuria. ..

Estos en los desheredados de la fortuna verdn solamente a obreros gue

P Carta de 1o Secretaria de Estade de Su Santidad al Presidente de Ia XVI
Semana Social Espafiola, de Sevilla, 1956,
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no compien con las condiclones del contraro de trabaio, que no rinden ape-
nag nada, gue cuande no estd encima e amo o ¢l capataz estin con los
brazos cruzados o mano sobre mano, gue hacen las cosas mal de propéd-
sito..., ¥ B0 ven gue muchas veces esos mismos obreros estin apémicos,
estenuados, oprimnddos por las més sengranies desgracias familiares. . aue
por mas que hagan no pueden saliv de su estado miserable. . _

A £stos toda hueiga les parece un mcting los sindicatos cbreros una 250~
ciacién sospechosa, las peticiones de mejora en el jomal, en la dugacion del
trabajo, en las copdiciones de higlenc v salubridad. pstﬁsi&m@s injmmsg a
ias cuaim de ninguna maners s¢ puede atender sin ruina de la industris
Hasta quieren contraponcer las obras cetdlicas a las obras sociales, come s
estas tltimas no estuvitran inspiradas en el espirito del evangelio, aconse-
jadas v pedidas por los Bomanos Pontifices,

Por sopuesto, gue toda intervencidn del Bstado en ests mareriz pars
favorecer a los obreros la consideran perjudicial, ¢ mspirada e el ideario
socialista~comunista,

Se ve en seguida gue todos éstos carecen de espinity social, que no tienen
sentido social. Este es el sspirite Hberal que reins con tante fuerza en los
entendimientos v en Jos corazones de tantos ricos de nueswa socledad. Con-
sideran a la sociedsd dividida en castas, una la de los gue tienen derecho

2 disfrutar de los bienes de este mundo v a la que ellos pertenccen, v vira
1a de aguelios a quicnes nada se les debe.

Otros, al contrario, tienen comoe por naturaleza este sentide social. ¥a
de nifios se han acostumbrado a mirar las fagnas domésticas de una criada,
Ia fatiga de un obrero, la dificuliad de sy trabajo... Luego, 2 medida gue
van creciendo continGan obscrvando lo gue pasa on tomo suyo, ¥ se in-
forman de la vida real de los demnds; v Uegan a persuadirse de que ¢} tra-
bajo de alguncs es agobiador, de gue eb salaric de no pocos ex completa-
mente insuficiente para que ia familia Heve una vida humans, de que otros
exponen su salud y su vida en oficios peligroses sin que se tenga la debida
cuenta para protegerfos... Estos se nicgan a aceptar como las soluciones miés
naturales el hospital para los enfermos v €l asile para los ancianos indi-
gentes. Mo creen tampoco que Dios haya creado el aire, In luz, el sol, los
bienes de este munde, los honestos esparcimientos..., solamente pera alga-
nos privilegiados de Iz fortupa, siendo como son todos sustancialmente
iguales e hijos del mismoe Padre. Impotentes para encontrar pronto remedio
a tantos males creen, sin embargo, conveniente conocerios, para proclamar
muy alto su existencia. Bl médico comienza la cura del enfermo cuando He-
ga a conocer el mal, v las causas v el cardcter de la enfermedad.

V) Cémeo se conoce st uno fene sentido socigl?

La mejor forma es ezaminar sus pensamdentos, sus palabras, v sobre
todo sus propias obras,



48 IRENEC GONZALEZ, 5. L

La vida nos suministea a dizrio mil ocasiongs en las gue veremos si
tenemos ¢ no este sentido social. Pongamos alguncs ejemplos insignifican-
tes, pero reveladores.

Si uno se enfads por encontrar cerrados los comercios los dias de fes-
ta, o porgue no cireudan los autos de linea ep esos dias {como con muy
buen acuerdo se bace en varias provincias) para que los empleados puedan
también descansar v santificar los domingos, o por no encontrar los boiles
del desayuno calen:titos en esos dias, porgue también los panaderos nece-
sitan descanso v sansificar las flestas. .. es indiclo clerto de falia de sentido
social; se piensa egolsticamente; se atiende solamente a los gustos v ca-
prichos propios, sin preocuparse de los demds,

Con maver razén denota falia de seatido social colocar v. ¢. su dinero
mirando solamente s ver <Omo se sacard mayor dividendo sin atender a las
condiciones de irabajo de los obreros empleados en esa empresa, o a2 la ne-
cesidad o atilidad social de ia misma; o cuando se dan drdenes sin ton ol
son, con el pretexto de gue los gue tienen que gjzcutarlas reciben su salario
por elio. ..

Esta ausencia de sentido soclal se manifiesta, como dice muy bien Ia
Carta de la Secretaria de Estado a2 la Semana Social de Sevills, en los si-
guientes detalles:

«La sbundancia de comodidades v de placeres, que la vécnica
moderna ofrece al hombre, es origen de gastos lujosos que crecen
de manera intolerable,. v gue tanto contrastan con las aflicciones v Ia
miseria de ls mayoria, verdaderas consecuencias de una ideologia v
de una vida inficionadas por el materialismo» (Pio X1, Dise. of
episc. del mundo catolico, 2-11-50).

Todo ello ha producide un desmedido afdn de dinero, una creciente
ambicién, por hacer girar las cosas en torno de si mismo, el no saber dis-
tinguir las suténticas necesidades de las ficticias.

«¥ no es por ventura la codicia de bienes terrenales, gue el poe-
ta pagano llamaba ya con justo desdén auri sacre fomes; ¢no es
acaso e sordido egoismo, que con demasiada frecuencia preside las
mutaas relaciones individuaies v sociales... lo que ba asrastrado al
mundo al extremo gue todos vemos y deploramos?y (Pie X1, Can-
tate Christi compulsi). «En situacion semejanie el hombre no en-
cuenira nada que le sea superfluo; todo le parece poco v no piensa
en ¢l bien comun; cree que corresponde al Estado este cometido
v que a €l oo le tocan sino aquellas cosas que las leyes civiles im-
ponen como obligatoriasy (Carta de la Secret. de EHstado, 8 mayo
1956, al Presid. de las Sem. Sociales de Hspafia).

La falta de seatido social por ignorancia es muy corriente. Se ignora lo
que exige la vida social. Ignorancia gue se¢ muestra en frases como éstas:
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«Parg mi no existe la cuestion social, pues no tenge fibvicas ni grandes ne-
gocios»; como si la cuestidn social existiera solamente entre obreros ¥ pa-
tronos de determinada categoria. «F! Eoangelic vale wids gus los Sindico-
tos»: como siestuviesen en ef mismo orden el Bvangelio v los Sindicatos.
«Cambind de Gobierno v en un momento quedard arreglada la cusstidn so-
cial y foda lu nocidny | es clerto que las personas gue gobiernan tienen mu-
cho influjo en fa buens o mala marcha de todo esto; pero nada se cambia
si no se cambian las costumbres: «Hobrie menos cuestiones socigles s hu-
biera mds veligidne»; es verdad, pero si hubiers una religidn mejor com-
preadida v mejor practicada, pues de ordinario los que esto dicen descuidan
los preceptos mas graves de la religion, como es el sagrade de lu caridad
para con los necesitados: «;Por qué preocuparse ianio del bienesiar tem-
poval, si el Evangelio llama biengoenturados a los pobres?;y el Evangelio no
dice que sean bienaventurades los miserables: v st hace de la pobreza una
condicién privilegiada, bendice ante todo la pobreza de espiritu: Por gud
entran los obreros en los sindicatos socialistas?w; pues, triste es. decivle,
porque muchas veces no encuentran on el campo catdlico quien Jos funde o
defienda sus ingereses como os debido,

Ficll serla proseguir citande frases parecidas en las que se manifiesta
la falta de sentido social de los que las profieren. Y estas frases muchos las
acepian v las dan como buenas.

Esta falta de reflexién se froduce luego en las obras. 'V no son sola-
mente los avaros, los egoistas, los dados a los placeres, son muchas veces
personas que hacen profesién de catolicos, y que pasan por los mejores de
la localidad los gue proceden de esta manera tan antisocial; de una manera
absolutamente cgocentrista, como si en ¢! mundo no hubiers mas Que un
rey de la crescin —clos— v los demds fueran sibditos o esclaves com-
pletamenty obligados a trabajar para elips, '

Vi) Formacion del sentido social.

El sentido social hay que adquirirle, pues no se nace con &l Hemos
dicho que ¢l sentido social brota de juicios acerca de lo tue pide la vida
social, que se reduce al conocimiento v a la préctica de los deberes de la
justicia social y de la caridad. Por consiguiente, es menester conocer estos
deberes. La formacién del sentido social debe hacerse en todas fas edades
v en todas las clases sociales.

3)  Formacién social del clevo.

Dada fa trascendencia que tiene la formacién social del clera, para que
los demds adquieran el sentido social, hay que empezar por formar social-
mente a los futuros sacerdotes. Si queremos que nuestra sociedad posea
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sentido social, los primeros que deberdn adguirila sexdn los sacerdotes, tan-
to seculares como regulares.

Actoaimente en muchos de clios falta una adecuada formacion social;
en los planes de gstudio no siempre tiepe ls formacidn soclal el puesto
prevalente que deberia teper, y gue las circunstancias actuales requisren,
ni la manera de darla es siempre la més adecuada.

¥in Iz formacidn social de los sacerdotes hay que inculcaries fuertemen-
ke la doctring sociz! carGlics, baciéndoles conocer a fondo los decumsentos
pontificios sobre esta materia, especialmente Ios mas destscades, v. ¢ Berwm
Nowarum, Quedragesimo Annro, Divini Redemptoris, ¥ los principaies Ra-
dio-Mensajes de Pio XII, Bn la lectura atenta, analizada y meditada, de estos
docurentos hallardn los derechos v jos deberes de cada umo: de los pa-
tronos v de los obreros; de los ricos ¥ de los pobres; de los particulares v
del Estzdo, de las asociaciones obreras v de las patromales, .., indicandose
a la vez 1o gue es completamente esencial ¢ mprescindible, v lo gue es sola-
menie deseable,

Siempre deben tener miuy presente esia sa
Plo %1 en la . A 0. 58 a los sacordoses:

entlsima norma que da

«A los sacerdotes les agoarde un delicado oficio: que s pre-
paren, pues, con un estudio profunde de la cuestion socig] los gue
forman la esperanza de la Iglesia, Mas aguellos a quienes especial-
mente vais a confiar este oficio es del todo necesarlo que revelen
clertas coatidades: gue femgan tan exquisito sentido de la justicia,
gue se opomgan con constancia completaments varonil a las peticio-
nes exorbitantes y a las injusticias, de dondequiera gue yengan: que
se distngan por su discrecion y prudencia, alejada de cualguier exa-
geracion, v que sobre todo estén intimamente penetrados de la ca-
ridad de Cristo, porque es la Gnica que puede reducir con suavidad
vy fortaleza las veluntades y corazones de los hombres a las leyes de
la justicia y de la equidad. No dudemos en marchar con tedo ardor
por este camino, mds de una vez comprobado por el éxito felizo

A este estudio doctrinal debe acompafiar el conocimiento exacto de la
realidad social.

Fi sacerdote debe «considerar cual es de hecho lo suerte de la
mayor parte del género humano. Educados los mis en familias pu-
dientes o internos ya desde nifios en los seminarios, pocos son los
que pudieron conocer por sf mismos la vida concreta del obrere v
del labrador, la del oficinista y la de aquel que estd ocupado en los
mas bajos oficios al servicio de patronos ¥ piiblicos funcionarios.
Ciertamente, conviene hacerse cargo de lo que supone el verse hu-
millado toda la vida, el hallarse en la més baja condicidn, el ser
olvidado o despreciado por muchos; el no poder presenfarse en
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pablico por fala de vestido decorose v de educacién social; e ser
SIrumente con ¢l gue ofros se enrigquecen; tener limitado hasty el
pan de cada dia y nunce estar seguro del mafiana; verse obligado a
asbajar menos o mas de lo gue pusden sus fuerzas, con toda clase
de peligros pars su salud, digmidad v honor; el estar dias v meses
sin trabajo, v osentitse amormentado por le desidia vl necesidad;
el no poder educar convenie nte a sus hijos, sing teper gue exn-
ponertes a la promisouidad de ias pl pitblicas, a las enfermedades
v a la miseria, v Horar 2 rouches de ellos arrebatacos por Ja muerte
en su uerns eded por falty de una atencidn mas esrperada; el nunca
gozar de un descanso peignl corporel digno del hombre, v al
mism Hempo ver junto 2 si quo aguelios para quienes trabajan, abun-
dan en rigueras v disfromen de comodidades wum superfinas, se dedi-
cann 2 los estudios Dberales v o2 las arres nobles, acwoulan honorss,
inunfun v son alsbados jomar en esto, cuemen 105 sacerdoses
codnios son los priviiegiados en su pairis, ¥ cudnios en cambio los
postergados, 51 oa slgmen le parece que en mode alguno es injusto
ese desnivel social de la husnanidad (desoivel gue deben aceptar los
pobres sdlo con paciente resignecién), consulie #se los documentos
pontificios desde la enciclics Ferum Noverwm hasta las alocuciones
de Plo XII y verd cudl es la mente de Cristo Nussiro Sefior»

«tay gue formar a los sacerdetes en ¢f deseo de un mundo més
perfecto en su justicls, equidad y curidad. Fnséfieseles a estmar ¥
amar al obrere ¥ al humilde como 4 su bisnhechor e 1o vida coti-
diana. Hagaseles caer en la cuenta de Is suerte de los proletarios.
Extirpese desde lusgo de ralz ese espivita mundans, que dirfamos
de casta, que considera a quien se distingue por la nobleza de su
linaje o el caudal de sus bienes, mis merecedor de aprecio vy estima
que los demis, v digno de especial cultvo espirirual . {los de este
espiritu despreciarfan o al menos pasarian indiferentes al lade de
Jesucristo y de la Virgen como vivieron en la tierra, pobres v del
trabajo de sus manos)y %

~ A los sacerdotes dice Plo XI cémo han de trabajar en la formacién so-
clat de los demds:

<A los elegidos para tan grande obra les recomendamoes con todo
ahinco en el Sefior que se entreguen tomalmente a educar a los hom-
bres . que se les ha confiade, v que en esie oficio, verdaderamente
sacerdotal y apostélico, usen oportunamente de todos los medios mis
eficaces de la educacién cristiana: ensefiar a los jévenes, instituir

2 7. B. Jansens, 5. L, Imstruccidn sobre el apostolado social, 10 de octubre
de 1949, n, 9,
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asociaciones cristianas, fundar circulos de estudio conforme a2 las en-
sefianzas de la fes

Aqui tenemos, sefialado por Pio XI, en qué ba de coosistir la formacion
social de los sacerdotes: primeraments estudiar 3 fondo la deciripa social
carflica; no podrin oponerse copn constancia completamente varoril a las
ipjusticias, si no conocen ellos de antemano gué es lo gue pide la juseicia.
Persuadidndose de gue los estudios socigles v més los econdmicos, bajo una
aparente senciller v facilidad, ocultan la mayorie de las veces problemas de
dificit solucion, gue requicren conocimientos no vulgares de cconomia,

Ei sacerdote debe distinguirse por su diserecidn vy prudenciz evitsndo
toda exageracion; para clio sc necesita un conocimicnto exacio de la reali-
dad, inclindndose preferentemente del lado del mods débil gue o3 natural-
mente ef pobre, & obrero, pero sin hacer demagogia.

i manera de actuar debe ser hablande preferentemmonte 8 cads ano de
sus deberes, gue e lo mismo que hablarles de los derechos de los demas.
De ordinario cads uno conoce suficiontemente sus propios derechos con
tendencia 2 exagerarlos, v no se fha en cambio en sus deberes para con
fos demis; v como la dificultad prictica radica on ! cumplimienio de
otro seria mas bien contraproducente, v no se consepuiria con ello mas
que enfrentar a unos conirz olros enconando més Iz divisidn de clases; de
2 otra mansrs se enfrenta uno contrs sf mismno, e deber propio comira las
pasiones ¥ €l egoismo.

Puesta esta formacién debe entregarse enteramenie 4 ensefigr, es decir, 2
formar 8 los demés, por todos los medios més eficaces de persussién v de
educacion. Procuraado en todo inculcer lo mismo gue exige Plo XI para
ios mismos sacerdotzs: el exguisito sentido de la justicis, gue les haga opo-
nerse com igual constancla a cuslguler Injusticla, venge de donde venga, v la
practica de la caridad de Cristo, que es la que rinde las voluntades y los
corazones a las leves de iz justics v de la equidad.

A las clases pudicntes debe inculcérseles primero con el ejemplo v luego
con la palabrz el amor practico =l pobre, al obrero, insistiendo en que es
persona humana, con derechos inalienables concedidos por la misma natu-
rajeza, de una dignidad sublime, hermanos todos en Jesucristo, que tienen
derecho a4 up minimom de bienestar material.

«Mo cabe duda que el sacerdofe tiene mil medios para educar so-
clalmentes *, Explcando ¢l catecismo, el dogma de la Creacion le ser-
vird para exponer el plan de la voluntad de Dios con respecto a los
bienes de este mundo, que es ¢l de que girvan a tedos los hombres,
para ayudarles a conseguir su fin eterno. Bl dogma del pecado origi-

5 CE F. Pemrd, 8. 1, Como se adquiere v desarvoila el sentido social. Sem.

Soc, Bspafia (Madnd, 1933), p. 213-23L
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nat le proporclonard ocasidn para poner de relieve lo gravedad de
tas responsabilidades socizles, B de Yo Encarpacién le servird pe-
1a enaltecer la clase social v la profesion de obrero escogida por
el Hijo de Dios al revestirse de nuestra naturaleza, inculcando gue
no son las clases adineradas, sdlo por este capitulo, lus preleridas
del Sefior, punto ésie en que debe insistirse mucho para no dar pre-
ferencls en el rraw social 2 los ricos, sélo por serle. Los Manda-
mientos son vn tatado complets de doctring social., Al trater de ia
caridad, habrd ocusion pars hablar de i {retermadad cristisna, pars
condenar la lucha de clases, para excitar 2 la ayuda v colaboracidn
mutug, v & procurar la elevacion de las clases humiides por el foren-
to de las lnstsucionss sociales, mis gue por ¢l ejercicio de la ope
gidad piblics o privada, B! cuarte mendamiento servird pars explicar
Ia gran jersrguin de los deberes individusles, para con ln familia,
bz patrds, 12 sociedad v 1o profesidn. Bl quinio mandamiento es muoy
apto pary Ipculcar of respete a la vida de noestro prdjimo estabie-
ciendo unas condiciones hummanas de trabalp, salario famillar con que
pueda el padre de familiz cuidar de la salnd de sus hijos v de su es-
posa. Sobre tode o séptime mandemiento servird pars explicar los
deberes respectives del obrero, del patrone, del comerciante, de pagar
un salario justo, que es el familiar como minimum, de satisfacer las
deudas, de desempsfiar su oficio con probidad como se exige en las
condiciones del contrato. Al tratar de los vicios capitales se nsis-
tird, al tratar de la perezs, en gue éste o5 un vicio social, especial-
mente de nuestra raza, ¥ gue es necesario huchar contrs ¢ por todos
los medios; al hablar de la envidia se deberd ensefar que es més
digno mejorar la propia condicién mediante et trabajo gue envidiar
estérilmente la condicién de los demds... v asi de ls avaricia, de la
guia, de la lujuria, de la soberbia.

5i el sacerdote tiene sentido social v celo por comunicarlo no le
pasardn inadvertidas estas ocasiopes de formar secmimente a los
demis.» :

Pricticmmente moostrard su sentido social no dando preferencia en su
trato a los ricos, sino tratendo con todos, ¢ interestndose por resolver los
problemas de los necesitados ofreciéndose a ello en cuanto pueda.

b)Y Formacion social en la formilia.

Ia familla es la gran escuela de formacion social: tedrica v prictica.
Naturalmente que los que més pecesitan esta formacién sen los nifos de
las familias acomodadas. Pero para dar esta formacidn social a los hijos, los
padres deben antes tenerla ellos mismos, porque nadie da lo gue él no dene,

En ia familia debe aprender el nifio 3 amar pricricamente nl pobre, 2
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los criados, a los que no se ballan en la posicién social, econdrnica v culiural
desahogada en gue €1 se encuentra. En ella debe aprender que hay otros ni-
fios, otras familias que no tienen lo necesario para comer, ni cama en que
dormir, ni ropa decente con que abrigarse..., ni dinero para comprar ju-
guetes. .. ; incitando de esta magera a los nifios 2 dar algo de fo gue a ellos
ies sobra. Aqui debe aprender 2 tratar a todos como a igusles, evimndo 2
todo trance teper en menos a los ofros, i de digoarse tratar v jugar con los
nifos pobres... Aqui debe aprender a privarse de caprichos y de gastos ind-
tiles, ¥ aun a veces de cosas convenientes para dérselas a nifios necesitados. .,

Las madres encontrardn mil ocasiones al cabo del dis pare ir infiliran-
do en sus hijos este espiritu social: que se reduce a que estén persuadidos
de gue todos somos iguales; de que unos ne han nacide para servir z los
otros, sino que todos debemes muiuamente ayudarncs; de que los bienes
de este mundo deben Hegar a todos, evitando los gastos superfluos mientras
‘haya necesitados, de que todos hemos de tratarnos, evitando la separacion
por categorias de bienes, v ls lucha de clases.

€) Formacion secial en lo Escuela, los Colegios, y Centros de Educacion.

Aqui debe atenderse también prefereniemente a la educacién del sentido
social. De esta formacion dice muy bien ¢l P. Janssens, 8. J.:

«Hs necesario, empapar a log jovenes en los Colegios en la verda-
dera caridad de Cristo, cual se encuentra, aplicada a Ias condicio-
nes modernas, en las enciclicas v deméds decumentos pontificios. No
debe haber en ios Colegios distincidn entre ricos v pobres, pues es-
to confirmaria en los nifios los prejuicios que han bebido en sus ho<
garss, Debe desarraigarse en cllos of espiritu Hamado de «castar o

" de determinado orden social. Debe ensefiérseles a reverenciar précui-
camente zl obrers, g mostrarse agradecidos con €], va gue es guien
nos proporciona los bienes que necesitamos. Enséiiese a los colegia-
les a no ambicionar las viqueras, sino 4 contentarse con tener con
qué comer v con qué cubrirse, a tener hambre v sed de justicia, de
aguella justicia gue exige para todos log hombres el frato integro
de su wrabajo, que exige una mas equitativa distribucién de los bie-
nes temporales, una més sbundante v universal participacién en los
bienes espirituales. Aprendan que-todos los hombres merecen el tiu-
{o v amor de hermanos en Ciisto, que a los que han recibido mis
bienes, mds que el derecho de «usar v de abusar», segiin permitia la
ley de los paganos, les incumbe el deber de emplearlos en provecho
de 12 mayoria v aun, si es posible, de todos los hombres» *.

* 1B Janssens, 8. 1, Instr. sobre el apostolade socidl, n. 19,
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Para inculcar todo e5i0 no €5 MENESer PODET nuevas asignaturas, sino
aprovechar las ocasionss que se ofrecen en todas ellas, e informar toda la
vida de este sentido social.

Asi se hace pricticamente, por ejemplo, en el Coleglo de Indauchu
(Bilbao) dirigido por Padres de la Compafifa, gue creo es modelo en es-
te punio.

La labor de formacidn social de los alumnos v de ayuda a2 los necesitados se
Heva a cabo por medio de Ia Congregacidn Marians, que tiene una vida wverdade-
ramente esplendorosa. Bntee los mayores hay un grupe de unos 75 que todos los
domingos van a visitar a las familias necesitadas, Yan solos, en grupos de’ cusiro
o cinco. Cada grupo visita siempre a la misrne familia, Las limostas coo gue o
obsequian son fruto, a veces, de privacionss y sacrificios, ya gque in Congregacidn
sélo les da una paric peguens,

Ademdas, otros grpos de unos 23 fenen U Catecismo, San grupos de nifos
" yecogidos wed v 2H4 en los rinconcitos més abundonadoes de Bilhao.

Otro grupo sitve todos los dias de fiests a comida ins pobres y organiza
pars eflos festas recreativas.

Los pequefios rivalizan con loy mayores en accidn. Corne , amblén sacri-
fican con gusto la madana del domingo v on grupos de amigos, solts O acompe-
fiados del P. Bspiritnal ¢ de los Inspectorss, wan 2 hacer su visiie a la famnilia
pobre. El bien gue les hace esto es encrme. El comacte inmediate con fa necesidad,
ia enfermedad v la miseria les conmueve hondamente. Muchos de estos sentimien-~
eos influirdn decisivamente en muchos casos cuando sean hombres formados. Vaa
unos 79 de cada curse.

Ni en las vacacionmgs de verapmo interrumpen sus visitas ¥ sus limosnas, Algu-
nos escriben cosas hermosisimas a sus PP, Espirituales: «Iba z ir al Igneldo ¥
no fui. T3 las 35 pesetas que me iba a gastar para aqueHa familia gue 1enis una
chavols ran mala que epjan gue esiaf <on el paraguss abierio pars DO IMOJATSS.®
Otro: «Les” he dado el balén de Reyes, aungue me daba mucha penaar Un ter-
cero: «Cuando he enconirado pobres en el camino, si tenfs diners, se lo daba
Tno de estos diss que vinieron a comer me acordé de gue les gustaria mucho
somer posire de dulce, porque a lo mejor no lo habian comido nunca; se lo 4dic
% mami v les dimos un postre que se telamian los dedos.»

" Purante el vermno (1953) se distribuyeron 12.000 pesetas con sus limosnas.

Pero la campafis cumbte en pro de los pobres es da de Mavidad, Hay verda-
dero fervor por los pobres. Muchisimos billeres de todz magritud entzan en el
puzon del P. Espiritual sin saber guiénes son los donantes, A la puerta de sa
suarto hay una verdadera barricada de paquetes, latas de conservas, ropa, sl
s0lo en alimentos se repartieron 10.876 pesetas.

Durante las platicas de esta temporada, a partir de la Inmaculada, los PP, Es-
pirituales les hablan de los problemas de los necesitados, Uenando sus cabezas de
idens npetamente evangélicas y excitando a su generosidad.

Y no es esto solo. Luego estd la alegria con que se distribuyen los pagueies y
a emocidn v satisfaccién com gue los van levando a las familias. S¢ va creands
wn verdadero mundo en torno a los pobres, '

Han fundado una academia de sociologia, gue tiene reuniones todos los saba-
dos...: en ella se expone la doctrina de los Papas en toda su integridad y urgen-

El
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cia. A vn grupe de selectos se les culive especialmente en este punio; de agud
pueden saliv los grandes reformadorss sociales de Bilbac,

Lo mis simpdiico v lo més evangdlico es la costumbre que ha empezado 3
imroduvirse emre Jos muchachos del Colegio. Son ya bastantes los gue uns vez
PO semmsna lovilan @ ogomer en sy <ssa 2 un nifo pobre. Invitarle a comer signi-
fics gue ocups un pussto en la mess donde come la familia, Dice un chico:
abdamid tenie miedo de que le levarn un golfe s casa. . Peduitv no era un golfo,
pero tenfa tol fache cusndo Hamd en casa gue vo guise hacerle bajar a gue se
lavara un pooo antes de gue ke viera mamé, pero cald gue ers &l Fulmos corriendo,
Ir metimos en el cuarto de bafio v coando salid rasl ao le conocia, Ihs vestido con
une de mis trajes: camisa Hmpia, jersey, medias, zapatos . Cuoando mamad vie el
cambio se cotusasmnd, ¥ ae deja que pase un dueves sin Hamarle.s

El bien que s¢ comsigue con osto o8 enorme. Cemo gue es una obra de muy
fina caridad... «MNo se puede imaginary escribe b madre de un cologial al P Bspi-
ritnal, &l blen gue nos he maido ese bendite costumbre gue usted he inculeado a
mi hijo. Ha casz se esth obrande up cambic, Havy mas vida de familia, mas unién,
mas bienestar, ¥ vo Jo atribuyo & un premio del cielo por los actos de caridad
de mi hijo.»

D vez en.cuando se dan en ¢l Colegio comidas 2 los nifos pobres. Bstos dias
los nifics pobres comviven en el Colegio; los alumupos negan con ellos v procuran
obseguiardos; les sirven ellos mismos la comida ¢ se slenian a su lado para hablar
con ellos. ..

Contribuyen también 2 la solucidn del problema de la vivienda, Bl afic 1953
cont su dinere hicleron tres casitas; el 54 tenfan ¢inco en copstruccidn; en su
edificacion durante el verano algunos dias ayudan a ratos como peones. Dl bien
que con esto se consigue es inmense. Sirvan algunos wozos de las caras gue
escriben al Espirioual

sAntes de ir al Colegio no me fijaba en Jos pobres, y hasta les despreciaba
porque iban mal vestidos. Después, cuande los Padres nos hablaron de Hevar a
comer & un nilo pobre 2 casa, he visto que muchisimos son muy buenos, ¥ como
8¢ ¢ue sk no se les quiere mo es uno buen cristinng, les doy todo lo que puede...»
Otro: «Manana es mi sante v he convidado a siete nifios pobres a comer» Los
de 1.° de Bachillerato, en una encuesta tenida entre eflos, dicen: «Los pobres son

- mombres iguales que nosotros ¥ oson rambién hermanos nuestzos e hijos de Dios,
y por eso no hay que ienerles asco, sine que hay que tenerles muche carifoo
Otro afirma: «& log pobres hay que sccorrerles v hay que darles muchas limos-
nas; pero no sdle dar limosnas, sino ver obme viven; porgue los demds dan B-
mosnd, pere no la dan con tanta Imporianciz como cuande ven cdmo viven. Cuan-
do ven c¢Omo viven den mds limosna, ¥ se interesan mds por ellos, v hacen mis
sacrificios por ellos. Hace falta sacrificarse, porgue el mundo estd muy maio v
Ios ricos mo suchan ni cinco cofotimos. Hay que hacer apostolade para gue den
mis dinero v se compadezcan mas de los pobres, ¥ no como suelen hacer: Yoo
vivo bien v no me importa nads de los demis. Luego dirdn gue los pobres habizn
mal de los ricos, pues venen gue hablar, viendo gue se estdn muriendo de ham-
bre y los ricos, con las cosas gue les sobran, no les dan ni unz pesetany Ouo se
expresa con esta energia: «Dios cred a los rices pars que socorran a los pobres
con sus limosnas, pero jay!, los ricos no ayudan s los pobres y ellos tienen la
culpa de que los obreros no profesen el cristanisino por los bajos sueldos que les
dan. ¥ mientras al obrero se le rmueren los hijos pidiéndole un poco de pan duro,
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Ios ricos se hacen muldmilionaries, gastando en todos los capric
haber.y

wy habldos v opor

Hetas cimas de Ja encuesta muoestran los sendmientos gue surgen so los cole-
giales v la orientacion que se ies s

Y ocon 13 docwing juntsn Ie practics, barriends ellos mismos aosale de fue
v las clases. De esta manera prende en sllos o inguiend social, v guleren
de ser aburguesados.

d)  Formacidn social de los vicos,

Maruralmente que a guienes principalmente sz ha de procursr infundir
. el sentido social ¢s o los mayores, especimbmente a los responsables de los
negocios v empresas, pues cllos son los que précdcamente han de procurar
las mejoras de los necesitades. Pero como ssta formscitn no o5 facidl ad-
guicirla de mayores, por eso hemos insistido en ls formacién de los nifios
v iovenes, Teniendo presente gue la selucidn de los casos pricticos deter-
minados exige mucho conocimiento de s sconomia v de las condiclones con-
cretas en que se encuenira la industria o ermg“rem dﬁta‘:zmizmd&

En general, & todos s deben inculcar fuertemente estos puntos bisicos,
sacados de In Q. A, n. 52 s

1y EBviter o solicitud excesitva por las cosas caduecss, que Heve a la
guaricia, ¥ es el origen de todos Ios males,

2y Persuadir que lay «condiciones de la vids ccondmica son wmles gus
ung gran parie de los hombres encuenive sus mayores dificulfades para
atender a lo dnico necesario, o lg eferne salvacidn; y que incumbe una gran-
disima responsabilidad a los culpables de que exisian esas condiclones.

3) Desterrar esg sed insacigbie de vigueegs v biencs temporales; el
procurar hacerse con ellos por cuslgquier modo.

4)  Refutar lo irconsistencia del paiiczifi'uo ailucido para atesorar biemes
sin limites, a saber, la instabil idad econdinica v su complendad; hay que
confiar en la Providencis.

5y Tratar de hacer desaparecer ¢l embotamiento de los estimulos de la
conciencig: ¢l creer que es licito aumentar las ganancizs sin Hmiles de cuoal-
quier manera, v defender las adquiridas por todos los medios. Pio X1, G, A,
r. 35, indica cdmo se puede ganar Heitamente, a saber: «Mo estd prohibido
a los que se dedican a la radmum de bienes aumentar su fortung justa-
mente: antes 5 equltahvo que el que sitve a la comunidad vy aumenta su
riqueza se aproveche a si mismo del crecimiento del bien cofmin conforme
3 su condicién, con tal que se guarde ol respeto debido g las leyes de Dios,
gueden ilesos los derechos de los demds, ¥ en el use de los bienes se sigan
tas normas de Iz fe y de la recta razdno

&) En los cambios evitar el tener el dnico anhelo de hacar répida-
mente upa fortuna sin fatiga,

7y Combatir Ia desenirenada especuiecidn, haciendo bajar o subir log
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precios de las mercancias a capricho, echande por terea las previsiones de
ios fabricantes prudentes.

8) Finglmente evitar los obusos en las sociedodes animimas por paree
de sus gerentes o administradores, traicionande los derechos de los que
se confiaron g elios,

e} Formacion del sentido sociel en los obreros v en los de wmenos
FECUFIOS, ‘

Estos necesitan también une profunda formacion del sentido soclel, que
s¢ ha de extender: 1) a que cumplan rebigiosamente con las condiciones
justas del contzato de trabajo, trabajando lo que normalmente debe exigir-
se 2 un hombre, con ta perfeccidn que a cada uno le sea posible. 2) A no
desear pars si eso mismo que critican en los demés, 3) A contentarse con su
gstado, mientras legitimamente no puedan aspirar a mas, persuadidos de
que la diversidad de clases es necesaria 8 Iz socledad, dentro de ciertos
limites,

Vi) Conclusidn,

Comeo resumen de lo expuesto, podemos sintetizar lo dicho sobre el sen-
tido social en las siguientes conclusiones:

i* La formacion del sentido social es de una mecesidad perentoria, es-
peciglmente para la sociedad espafiola,

27 Es necesaric fomentar més ¥ mas en todas las clases espafiolas v
en todas las edades el sentide social, que consiste en el conocimiento v en
1a prictica de los deberes de la justicia social y de la caridad cristiana.

3% Han de procurar adguirir un exquisito seatido social ante todo
los sacerdoies, como encargades de formar a los deméds; se ha de insistir
en ¢l en la formacidn de los niflos en la familia, especialmente en las clases
pudientes, haciendo ver ya a los nifios gque todos los miembros de la so-
cicdad tienen derecho a un nivel de vida humane, v que bay muchos que
afin no lo tienen; v que para conseguir esto hay que renunciar a gastos
v lujos superfluos para que eso llegue a los necesitades.

4.* Fste sentido social debe ser objeto preferente en la educacion, sobre
todo en los Colegins v en los Centros superiores. Tedo el que tenga a su
cargo la formmacitn de otros v la orlentacién y difusitn de las ideas debe
mirar como un deber suyo primordial esta formacién del sentido social en
2l sectar a €l confiado.

5. FEste sentido social debe actuarse en la vida profesional, procuran-
do cada uno conocer v cuwmplir los deberss gue tiene para con los demds
miembros de la sociedad. La prosperidad y el bienestar social es fruto de Ia
cooperacién de todos los miembres de la sociedad.

IzeNeo GONZALEZ, S. L.
. Universidad Pontficia de Comillas
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Impresiones vivas v comentarios de un testigo !

] hierro Hguido es rojo come ] mismo
fuego. Cuando se oxids aparece de ocre-
rojizo. Para protegerly se le recubre con
une tonalidad vive de minio.

Mi escenario de trabajo este verano ha sido wna importaote facweria navals
Otras wveces he trabajado entre el peonaje amorfo que se encueniza uniforme en
cualguier rincén de ln peninsula, porgue de todas sos derras afluyen alll donde
hay trabajo que no requicre especialidad. Pero ahora mis compafieros de faena,
aun dentro de la categoria de pedn, no eran ni anaifabetos pi trashumantes.

El hdbito hace al wonje~TVrabajdbamos en aquella factoria uns docena de clé-
figos, semingfistas v religiosos. Algune incluso era sacerdoie, El primer dia que -
n6s presentdmos al trabajo recibi una interesante leccidn practca. Me presenté,
como jefe del grupo, en las oficinas de la factoria, para formalizar nuesirz ins-
cripeidn, o las ocho de ia maefana, hora de entrada oficial al trabajo. Pregunté al
sotteto por algunes de los altos empleados, gue conocfan nuesiza especial cond:-
cibn. Aguel hwomilde funcionatio reacciond de forma violenta, asegurdndome que
no habia nadie, que no eran horas de venir, sino a las doce, al terminar la media
jornada. En fin, menos agredirme fisicamente, creo gue cmpled todos los recursos
para echarme de sus modestos dorninios.

1 Aun cuando no se trate de un articulo ni de un comentario oo el sentido
corriente, insertamos con gusto en este lugar las siguientes notas inéditas del pa-
dre Mateo, ya conocido por otras publicacionss semcjantes, Nos ofrecen escenus
vivas de nuestre mundd del wabajo, gue ademds de permitirnes penctrar mas
intimamente en el conocimiento de las hechos suscitan por si mismes ideas v jul-
cigs, sin conter con los que el propie sutor formmla por su cuente. La extensidn
Jdel trabajo nos impide publicarle integro en este ndimers; procuraremes termi-
narlo en el siguiente, pero su misma indele hace que o que hoy publicones pueds
leerse con fruto y tenga sentido, en cierto modo, compieto,
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Tenge que aclarar gue mi awuendn, empezando de arziba abajo, consistia en
una chegueta gris de punto sobre el buzo ¥ poes alpargatas. Soporté ls toementa
¥ ooculié mi condicion, camuflada bajo aguella Topa. Al sfuers esperamos 1odos
los del grupo.

La actizud de aguel pobre hombre no es nuevs, se repiie miles de veces eads
din; pers parz mi, en sguellos momentos, s¢ me represento como todo un simbolo.
Be habernos presentado de sotapa o con hibitos, nuestro recibimiento hubiers
side bien diferente, v si encima lo hubi presemiado una tarjeia de recomen-
dacidn, la conducia de aguel cancerbero hubiers sido hasw amable.

En fin de cuentss, s¢ me tratabs cordorme a lo gue representaba; un obrero
que se presenta a pedis trabaje. Todo aguello tan vulgar, v per desgracia 1an co-
rrienie, no hizo sine confipmarme en la oides de que ¢l problema social, funda-
mentslmente, estribs en la falta de amor v oen o corencia de digmidad con gque’
s¢ irata a los pobres. Mientras se obre v se consienta gue obren ssi los subabter-
nos, estaremos moy leios de In unidn v hermandsd enwe Ios hombres v las clases
sociales.

Al poco raio pasd B lectorls un fmilmo emige mio v compadero, co-
mandante de Iz Armada e lospector de Bugues. Se quedd de uns pleza ol con-
templar mi facha. Mientas charlibamos un rato, Hepd el jefe de persopal. Me
presentd y pasamos 2 osu despagho. El portero se incling, obseguiose v sonriente.
MNumwa me ha parecido la actiud servil de un hombre man semejante # da de un
perro fiel, gue goufie o los exiranos y hace zalemas al amo.

El hermano de don Fulano—Fn adelante todo fueron facilidades y amabil:
dud entre los escribientes que nos temaron la filiacion, midxime desde gue cometd
Ia torpeza de declarsr mi nombre auténtico y descubrieron mi parentesco cer-
cano con uno de los ingemieros jefes, por aquells época ausente de la fabrica.

Eowre antas esperss y papeleos, el tlempo habia pasade, ¥ para cuando entra-
moy a wrabajar hacis ya dos horas que la gente estaba en fagna, ¥ nuestro grapo,
desgraciadamente, no pasd desspercibide cuande nos fueron distribuyendo por los
diferemes talleres.

A i e tood iroa trabajar en el acondicionamisnio de un bu sspecial gue
pronio se hacin a da mer. Como ful presentado, «soito voce», al encargado como
el hermano de den Fulano, pasé una de las mefanas mas aburridas de mi vigla,
sin gue padie se metiera conmigo ni me dijera en gué fenia que trabajar. Ague-
Has dos horas s¢ me hicieron intorminables v sumamente molestas.

Permanec! de ple en un rincdn maravillossmente Huminado, bajo cubierta, sin-
téndome ser ¢l blance de rodas sy raiadas. Mi posicidn no podin ser mds esti-
pida: de pie, con las manos en los bolsilles del buzo, sin hacer nada ni pode
disimular mi despiste v sin gue me perdieran do vists tods la serie interminable
de guardas de b empresa que pululabsn constantemente vigilando,

El comedor—A las doce y pieo, sin gue nadic me dijera nada, me {ul por mi
cuenda al comedor que la empresa tiene instalado perz los obreros. A la enirada,
dos hombres picaban la cartuling correspondiente, ¥ en Iz casilla que marcaba el
dis de 1z semana.

Penerré e¢n una lmmensa nave con mesas de mbrmol ardficiel ¥ largos bancos
de madera. Calculéd en més de los quinientos los hombres que estaban sentados,
comiends su correspondiente plato de alubias rolss. La raciém ers abundante v
¢l pan tampoco era escaso. La radio s ofa por medio de altaveces, v en ¢l ex-
reme de laosale habfa un mostrador en el que se expendiz vino, Raro era el
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‘comensal gue Junte s su plaie ne Tuviers su cortespondienie botells de tamafe
muy diverso,

Con el pasar de oz dias, agusl ambiente so me hizo familar, pero aguells im-
presidn primera s ome gueds geebada. Me semtl como perdido en aguells masa
hpmana, Ia mavoriz iben resbmente muy sucios v pringosos, como ggnte gue
acaba de dejar el rabaje pensando continverlo sn seguida. Su astuendo estaba muay
deteriorade, v su coloride erp casi uniforme: uns mezcla de grass, Sxido de hie-
7o v lmmpsrones de mindo. Llevaban todos In cabeza d erin v ooon lap
bre aplastada v revoeita, gue delataba la beina recién guitads al sentarse g Comes,

Los caballos de olublas.—Fran raros los que hablsban, 5S¢ comis v ose
cott bastante silencio de palabras y de ruidos buca L2 comida no csiaba mal
condimentasda, pero come era plato Nnico gue cargar 2! estdmago ¢ base de
£l ocon In }, w la digestidn resuitabs labor sentidn of guejarse a
ek obrerss, sungue allos lo sribu :

Varizba eb plato onige de un dia para ol otro, en perfecto giro romative de
alubias blancas, roias, anros v pataras con bacslas o o : : . Hnpre
ios obres 1 sobre el mws oo gue gs ira ls res-
lizaban tanios cabalos shaliiag

Thrigt la rmoarad soda lz onave v ful lowo

.

fnenn o s o

izando perfectaments

minados  compatieres, Se les distinguis facilioen tenfan  oma rds
brplos v 2 mmuchos les delataban las gafas. Todos olos s e

gailings en corral sjeno.

A quié hgn venido esos curas—Flabia aoble todo dos de los nuestros, gue oo-
smdan juntos, gue atrafan la general mirada por su sspecto palide v oascéuco, B
comensal de enfrente, sin dejar de miraglos, me preguntd: «dve, dey verd que
han venido umpg curas a irabajar?». «Eso he ofdo», contesté, desplstando, «i5s-
bes para oud han venido?r», continud el viejo. «Mie figuro mue para conocernos
i

e

enterarse de lo gue aqui pasa» A mi interlocutor ag le convencid mi r:‘»‘;pzm
¥ agregd muy serio: «Vendrin pars aptender un oficio y aprovecharse de
el convenios.

A& une de los nuestros, de faz rubicunda v entrado en carnes, a gquien su boin
hasta las orejas, su buzo limpio v sus gafas le daban a lo mds aspesio de chidfer
de casa grande, sus compafieros de trabajo le hacian el vacio, sin dejarle desaho-
gar su facundia ficil.

¥l pobre pasd un par de dias amargado, porgue, mientras los demds conti-
famos por la noche nuestras charlas con los obreros, é no tenfa nada que conzar
Al tercer diz volvié a casa alborezade. Aquel dia pudo hablar por los codos, for-
mando peflote con sus compafieros esguivos, en cuanto ésios ¢ eniersrom gQue
su profesi6n no era la de detective policiace, sine la de estudiante de sacerdore.

Primeros trabgjos—Tuve la fortunz de reconocer a un obrero gues conogi en
Salamanca durante el pasado verano. Salimos juntos del comedor v me presems
2 varios compafieros. Con ello dejé de sentir aquella semsacién de soledad molesen,
dentro de #guella muldrnd desconocida.

A la una ¥ media me reintegré a mi rtincdn, dispuesto a trabajar fuese como
fuese. En cuanto aparecié el encargado, ke planteé I cuestion. 5e disculpd con
gque habia poco trabajo entonces y me asignd 2 una brgads de sels hombres, &
las ordenes directas de Quico, un antigue marinero entrado en afios, de pocas
palabras, socarrén vy de andares desgarbados. Mis nuevos compafierss formaban
un mosaico peninsular: burgaleses, navarros, madrilefios v asturianos.
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Minguno me hablaba ni me preguntaba nada schre ms persoma. Ersx ol meior
sintoran de gue todos conoclan mi condicidn, Ademds, cuando se temdan gue di-
rigir 8 mi, tante elos como Quico, lo hacian watdndome de usted.

Muestre cometido conaistia en i wporiar, deniro del barco, diversos objetos
para que los fondearan. Bl uab crhescaso, ¥ ooon frecuencia nos guedibamos
parados en lugares estratégices, que en Fiti renses hutbiéramos calificado
como de desenfilades de fuegos v vistas del Lnemige; en oeste caso el encargade
Y OSUS Secuaces,

Trabajé lo mejnr gue supe, dentro sada, ¥ oal poco
AP0 BOTé con 6 gque era uno de tantos. Es curioso comprobar, y miuchas
veees 1o he obssrvado, el pobre concepte gue tenen los obreros de nuesiras foer-
; abilidades jo. Sierapre gue he Hezade nugve a cualguisr mie,
he wvisto a5 Ios capataces v encargados: una
mezcla de conireriedad e indiferencia con o que ovidencian ¢l concepra de ine
capacidad aue les merercs.

Oeinis
COrd OO
bajo se o

Pasé un largo rsto de charla con el encareads. Me SEPUS0 su punto de visia
Iaboral de forms basmnze ecudnime, mostrindose satisfecho de la Isboriosided de
s gente cuando de verdad hably oabsio, no come ahora,

Pors €l todos gamaban poco, comenzands por sl omMsmo, gue con las cuawe
mil pesetas mensvales se defendia porgue no tenia hijos nl vicios. Sus hombres
eron magnificos obreros gue ahora, por hacer falta, wrabajaban de peones. Bin em-
bargo, su porvenir esiaba cerrado en Hepando s oficiales de primers. De shi no
pasarian en roda su vida nl mejorarian econdmicamente de forma apreciable, a
pesar de que ganeaban insuficlentemente para vivie

Con todo, su mentalidad era bastante anticusda ¥, aun cuande progedia e
familia obrera v lo habla sido &l también, se inclinaba mas hacia los de Ja em-
presa gue hacia los de su propia clase de origen. No podia comprender la con-
ducta geperal, v en concrete la de sus hombres, a pariir de la Ultima huelgs,
no guerer meter el cuarto, esto es, las dos horas extraordinaerias, hasta complewar
las diez horas de jornada diaria.

Mo dejaba de considerar como un esttipido contrasentide el due aguella genus,
que lo necesitaba para vivir, no quisiers ganar esas ocho o diez pesetas mas. Pres-
cindia por completo de todo el sentido de solidaridad y de abgenado sacrificic
de clase, que representaba la muda protesta por st insuficiente jornal, Con ague-
Iz muda protesta patentizaban su deseo de poder vivir dignamente vy su peticison
de que se les pagara por las ocho heras lo gue antes les pagaban por diez,

Esta era la aspiracién casi undnime en roda la facroria, v la generalidad de
los obreros no metia el cuarto, a partir de la huelga, para forzar a la empresa g
que cediera a esa peticibn ante lo bajo de s produccion.

Dresde el principio me admird ¢l ambienie de solidaridad v ¢l espiritu de sa-
crificio que reinebe entre todos, mantenjendo aquella guerra frfa v sorda en de-
fensa de sus intereses vitales. También pude apreciar bien pronto, ¥ me lo con-
firmaren cien veces después ellos de palabra, que los obreros rabajaban lo mencs
posible, sin llegar a la huelga de brazos caidos. Sélo rrabajaban a buen ritmo ¥
con eficiencia cuando les daban tarea v vefan que podian ganar «perras», como
ellos decian, sacando un beneficio del 80 al 100 por 100 de horas extras a cobrar.
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B jorneds de rrabgio—A I sels omenos cuarto de B otarde tocabs ol cuerno
pura salic. La jornads normal duraba desde las ocho de la matianz o das doce, v
le unm oy medis hasia ess hors. Se osnadds ese cuarto de hora s fin de recuperar
durante todo el afio las festes de ooste cardoter,

Fra un ourioso espectdoule wer 2 fa ogente edguuric un riomo veruginosce on
ir g colgar I chaps v arse ios lava vy ocuartns de aseo oy de
iz sirena. A los dier minuroes de oseBalado el fin del maba filos nterminables

salian por las diversas puerias, guedando la factorin des

&

Viviemos en un puebleciio cercano, El men de voelin ey como & la madana,
log tres cuarios de hora largos, que, unidos al tiempe mmplsado en £l camino
hasta la esipoion v de ésta a Ja fibrica, haclan un ioial de mds de las dos horas
entre Iz dde v la vuelia, Mi desplazamiento era bestapre normasl dade el gran o
contingente de obreros gue ocupeban conmugs 10s ios ¢ hasza e}
punio de i supETpre os en agaellos

Fgre

E50arists

Tlemy

: v operdide en i oy oem ovodver del 1 in-
dusirisl moderng mpons, no se pusde una
carga adisimma. M ojorpads normal de de casa
antes de las s Larde,

Merlendo las dos
Hiniaed 1’1{3.1"&3 féfli‘.‘f?}
familte moderna?

: gD

El wigje Quico~—-Los tres dias sipuientes fueron some ¥ ovieio
segufa travdndome de usted, pero me contaba sus confidencizs, Eno¢l fondo era
un romantice gque vivia del recuerdo de su failecida esposs. Trabajeba con -
cha cabeza v sabin camutlarse como el primero de las miradas del encargado, Fn
su juventud recorsdd todos los mares. Louege se hize pescador v iermind eotrando
en la facroria; de esto hacia va muchos ailos. _

5u relsto era el de upa vids blen azarose v dura para poder s adelanie a
su farpilia, Contaba, con unz ternura gue extraiizba 2 su syterior, cémo habia
ido viendo crecer a sus hijos siempre dormidos, cuando va de noche Hegaba del
rabajo, porgue Jos diss de fiesia v de vacaciones también los emplaba en salir
a pescar <on su vista lancha, que hacia unos dias acababa de wvender.

Me romd pronto carifio y me propuso ensefiarme toda la meguinariz de aguel
barco, incluse =1 tinel de Ia hélice. Pasé un rato encantador oyéndole . explicar
minuciosamente todos los detalles v contestando a2 todas mis preguntas, e vez
en cuandoe se frotaba Ja frente con su tosca mano y me repeiis! «Clero gue us-
ted, por sus estudios, lo sabe mejor. Yo séle lo conozco con lz practica de tan-
tos afosy. :

En él enconiré al trabajador honradao, corgulloso de su profesidn, gue entendia
bien su oficio. No guardaba rencor a nadie, Conocia y querin bien a los mucha-
chos de su brigada: Para ¢l encargado guardaba un respetuoso desprecic por la
poca cabeza que tenia al mandar, sin cuidarse de [a seguridad 4= sus hombres,
v el servilismo con gue chedecia a clegas a sus superiores, sin defender z sus
subordinadoes de asbusos v atropellos,

Su queja amargz se basaba en lo desagradecida gue era la empresa pare con
todos, vy en especial para con los gue le habian comsagrade toda su vida, ¢MNadie
me ha tenido gue lamar la atencién para gue trabale. Yo quierc trabajar bien y
tedo lo que haga falta, pero también quiero gue me paguen, para que pueds vivir
mejor que un animal. Ni soy vicieso ni nmunca o he sido» Entonces se caleniaba

14
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y owon gran fuego me lo dije muches veces: «Se lo dige 5 usted con tods i
alma: si en mi estuviers, todos los sinverglienzas que s¢ juegan los cuarms ¥
tiran el jormal en juergas ¥ en viclos iban en seguida al pareddny.

Qe los sneten en o vasca—Comn oiras veces me ha ocursido, en aguel tra-
bajo ¥ en aguel ambiesie e encontzaba muy a gusto ¥ omuy ohmodo, Pere no
habla ido alli 2 trabajor pars eso. Querin conocer ia vide durs, sucia v peligross
det obrero de aguella fncrorfa. ¥Ya que por el parentesco babia salide perjudicado
a i emrads, decidi aprovecharme de €1 para wrabejar donde mas me placiera,

Al pasar wn din cerca de un grupo, durante el descanse del medioda, of s
un obrere, gue ers unw purs mancha de pringue vy pantira, decir 2 los demss:
«f esos cures gque ban venido a trabajar debian mandarlos n todas & la rascas,
El womo de desprecio con gue o pronuncd me imipresiond, vy desde aguel mno-
mento thve o propdsito de emplear rodos los recursos hasia lowrar gue me des-

Eyr
tinaran alll, a la rasca, donde el o o penin de aguetlas pintg & une obrero,

ki

Para documentrme de wi awevos destino le conté s Quico mis Propdsiies
Mo hegs usted disporaies, sowl ostd usted bienm. &3 en B orascs no va s encon-
oird s gue blasfermn v dispurates, Ademgs, aguello
dure v mambién peligrosos. Pars convencerme a mf lo
comentd con los da. en una de nuenzay desenfiladss del encargade, o
cast todos e contaron ¢ aventurns. Aodos cllos habian pasado mas o menos
tiempo en sguel desting v ono gaardabs stado buen recuerdo. Por unanimi-
dad, el «cocor erz la limplezs de los tangues de pewrdles v los dobles fondos de
tos bugues. ‘

0o o£5 pars usted

i

Hstos compartimenios s¢ encienian entre ¢l plao de I bodegz v la pare in-
ferior del casco. Hu abture es tan escasa gue los hombres tenmen gue ir gateands,
con lo gue gueds dicho cdmo se embadurnan con las heces del petrdleo, con ol
Gxido y con todes clase de suciedad. Mo tene ninguna ventiiacion, v el obrero
tiene gue wabajar con foces de acetileno v accionando la magquing de picar, gue
funciona con aire 3 presidn. La aimdsfera se hace drrespizable en segidda, hasta
el punto de gue apenas luce fa Hema del foco. La postura es infame, y el ruido
que resuena wan enloquecedor que slgunos de ellos me aseguraron que  habian
pasado varios diag después completamentz sordos.

Algunos afadian a todo lo dicho el efecto que les habia causade el pintar estos
tanques cont bustimatic, o algin nembre parecido, para impermesbilizarlos. Es
una pinturz gue bmpermeabiliza completamente vy compuesta 2 base de éter. Pn
aguelios espacios tan reducidos, las emanacienes etéreas producen al principic un
efecto embriagador de alegria desbordante, para acabar pronio con ls pérdida corn-
pleta del conocimiento. Cabe suponerse las funestas consecuencias en el caso de
que no se den cuenta a tiempo del accidente el encargade o alguno de los com-
pansros,

Sagué le conclusién de que el departamento de la rasca ¢ rasquets sra aleo
asi como lo que en nuestro ejército resultz el Tercio: Ia fuerza de chogue para
todo wabajo fuerte v duro. )

Con los de la rasqueta~Todos los relazos de Quico y su brigada no lograron
hacerme desistir de i propésito, v al cuarto diz le pedi al jefe de personal 1mi
traslado para Iz rasqueta. Me pusc alguna ligera objecién, indicAndome lo que
era agquel trabzjo. Antiguamente se enviaba alli a los castigados, ers entonces algo
asi como una colonia penitenciaria, Pero aquelios tiempos passron ya, v zhorala
gente estaba voluntariamente. No solian querer salir a otros destines, porgque se
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podia ganar alll mds dinero que en otros departamentos, Comprendiéd pronto gue
mi decision estaba tomada en firme v no puso més reparos. «Al fin v al cabo,
como me dijo, para eso ba venido usied agui, pars conocer todo eston

¥ comenzd una wueva épocs para ol Me presenté al Hstero de omi poevo de-
partamento. Hasta alli no habla Hegado mi fillacién personmal, v campechanaments
me tued. Después, sin demasiedos miramientos, pero correctaments, me indicd
que saliera fuera o espersr 2 i nuevo eocargade. Cuande legd &ste, me conlid
a un viejo veterano de amplia boins, atuende cochambroso v rosiro de bondadosa
serenidad, anngue luego resultd ser um solierdn recordman en borracheras,

Me senti 2 gusto; ¢l abuelo Micolds me tuizaba, $e interesabs por mi mujer
e hijos, exrrafidndose de aue fuera atm soltero, y gueria saber de dénde era v
de dbnde venda, Puso su armario s mi disposicién pars guardar mi rops. Hn fin,
me tnaba como & un auténtico compaiero de wrabajo,

La caja de las cadenus.—FEn mmpaﬁié‘y del abuele Nicolis v de tres hombres
mis, se nos mandé a otro buque para que Umpiaramos su cala de cadenas. Aun-
que a2l levar las anclas ln mangoers de agus a presion las va Hrepiando, con tode,
siempre se gquedan con lodo, que al secarse gueda deposiiade en forma de polve.

Aguel rabsjo nos lo pusieron para que lo realizdramos en ocho horas de area.
ML cometido consistia en Uevar los cubos que se sacaban con una cuerds, ayudén-
dese por una poles, hasts vaciarles en un gran balde en cubilerss.

Trabajames al principio 2 muy buen ritmo, pero sin matarnos, v de vezr en
cuando descansdbamos. Para las once lo tenfamos pricticaments acsbado. Sin
embargo, alli permanecimos sin decir nada al encargado, porgue hubiéramos sa-
cado un beneficio superior al 100 por 108, esto es, cinco horas en ocho, v a fos
de arriba les hubisra semiado mal. Las consecuenciazs se¢ pagarian oo la prodxima
iapea, que le hubleran puesto mucho mds dificil.

Opiniones de un obrero-—Durante aquel prolongado descanso charlé de largo
con une de mis puevos compafieros, sobre la escuels de aprendices que sostenia
la empresa vy 2 la gue asistis uno de sos hilos. Oyéndole hablar de aguella ma-
nera tan sensata, velando por su porvenir, me acordé de un comentario que me
hizo mi compatero de irabajo de hace unos afios, al ver come los mineros salian
de paseo los domingos con sus hijos: eAman a los suyos como mi padre pusds
amarme 2 mis. Para aguel muchacho, dquellos paseos fueron toda una revelacion.
En el subconsciente tenia grabada fa figura de un minero como la de un ser
monstruoso que gozaba viendo volar con dinamita hasta su propic hogar.

Onras facetas interesantes me descubrié aguel hombre maduro. Sobre mi co-
mentario de lo bien librades que saliamos agquells madana doblando el jornal, su
respuesta fué tajante: «Mo cress gue las tareas som siempre tam provechosas
gue la empresa se coge los dedos. A nosotros, por este frabaje, nos pagars veints
duros, y cila al ducfio del barco ie soplard las quinjemtas o seisclemazs por lo
MER0sY,

Bs upa realidad el avance gque en todos los aspectos se ha efectusdo en la
clase obrera v no podemos ignorarlo, sobre todo en lo gue afecta & la consciencia
de la rigueza que produce. Hace unos pocos afins, esie comentaric hublera resui-
tado insdlito; hoy, en cambio, resulia completamente normal., Por ns tener en
cuenta csta evolucidn, esie despertar del obrerc, es frecuente ofr todavia a mente
adinerada guearse e las peticiones de sus asalariados. Los califican de erernos
descontentos, sin pararse a analizar todo ¢l fondo de justicis que puedan encerrar.
aguellas peticiones ¥ cerrando su. juicio a toda comprension.
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Revisando wigjos ¢riterivs.—Es demasiado i, pero egoista, rechazar de plano
toda aspitacién legitima de mejors soclal v familiaz, Bi hombre, por ley navueal,
es sumamente perfectble v vende espontinesmene a m verisenidn en su oud-
mirs ¥y pivel medio de vida

Desengalfmonos, gue los tempos no pasan en balde DETR
progresos v comodidades de la civilizacién no sélo son le
para los poteniades, sine para todos en s diverss calidad.

En el cilowlo del jorpal legltimo, debide en justicie, me parece gue
COBCONOEPLos eguivooos, que nos Uevan e oun vulpar olroule viciosn
mente, en el codmpute de las necesidades g
diversiones honestas v apropladas 2 ume de

Mlenzzas nos mantenemos oo ol de b conforme. Peoro
ne es infrecuente, nl muchiime menos, e gue o genre adi i

DA

de gue vayan al cine o al flubol o de gue se
chiouite de vino.

Me parece indudeble gue estas div:
rrabojador. Es més, oroo que son necessnias, como lo debis ser la lecrums de per
dicos v de revistas populares, si ao queremos gue moesiras o i
a un mivel bajisime de culfura con respecio s cualguier pus

Ahora bien, ouando Hes

alovin

mos 8] wrreno de Iy reslidades cuotic
ue, para justificar jornales gue po llegan a cse minime vital debido en Fust
s } : 2 ¥

,.‘
¥}

0%, VEmMOs

se alegan wicios y despilfarros. nronces # los jorpaleros que practican aguellss
diversiones se¢ les califica de manirrotos, por 1o suprema razon de gue son jujosas
v s0lo apropiadas a los pudientes.

Tenemos que CSTUCIUTAT GrEentements nLesioa sociedad, dande a los trabaia-
dores acceso a la lectura, espectdculos, deportes v 2 todo lo que signifigue alptn
cuitive del espiritu. Todo clle tene que ser consecuencia ogics del plan forma-
tivo de nuestras juveniudes obreras en Instingos v Universidades Laborales. Mo
tendria sentido ¢l indciar al joven wabsjador en ef estudie de su profesidn, dos-
perando sus aptrudes Intelectuales v artisticns, para no darle uego el narural des-
arrolle v sarisfacciém de esas necesidades racionales, .

Durante mi estancia en aquells factoria se estaba correndo la vuelta cielisia
a Francia. Los comentarios sobre el resnltado del dia anterior v sobre la clasifi-
caciém general eram, enire los jovencs, el tema oblipado de conversacion al legar
cada mafana al twabajo. Hablaban, discutian, hacian sus prondsticos con todo
entusiasmo. hasta que la voz grave de algtn respetable padre de familia les hacia
cellar: «;Idiotas! (Qué os Imporia si ha legado el primere Bahamontes o sl
more Muza? ¢Vais a ganar vosotros mis jornal por eso? Pres entonces dejad de
hager la cotorra ¥y ocupaos de lo que oz dmporiar,

No cabe duda de gue en esto, como en otras muchas cosas, tenfan dos men-
talidades completamente distintas. Bste comentario no quiere decir gue pretendo
patrocingr, por su abuso, a ese verdadero opio con que se esth adormeciendo, cons-
ciente o inconscientemente, a ls masa proletarin ¥ burguesa, por medio del de-
porte profesions]l convertide on especticulo masivo, ‘

En el digue—Crra ventaja que tenfn mi nueve destino ers Ia variedsd de tra-
bejos en que nos ocupaban. Agquells tarde, ¢ encargado nos mandd coger del
almacén cepiilos de cerdas de alambre con sus correspondientes mangos v unas
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pértigas de upos cinco meros, & cuyo extremo debiamos sujetar el mangs de dos
cepilios.

Moestzo cometido consistia en bajar al digue. entonces sin agus, v desde aguel
piso fromer el verdin de da parte superior de la obra viva, en el barco gue cstaba
de reparucidn, }"‘mpmz":hen rods tres compatieros rotar con el cepille v osu des
comunal mango afiadido, v la cose no parech tan dificlh La verga se cimbresbs
ritmicamenie y Li cepilly frombs ace Jamnente el cascg,

Comengé it ¢ importancis, o odsmo gue sl hubiera
sido el ofivio de tode mi vida, Bn mis ioexperias manos, wdo aguel nnglads dan-
zaba descompasadamente. Tan pronto fromabs sitie como el omro, sin atinar en
el blanco. Ademyis, la operacidn resudtabs mol sare el cusllo, los brazos v los
mifiones, pero sobre todo para los ofos, porgue o
gue bajzba desde la alturs frotada.

Poco s poco, poniende los cinoo sentides
cerio menos mal. Hra capiral of que por
ran, perdiende mi privileginde Incégnito ¥ com
A mis compaficros 5o les extmafiaba mi torps
como lo debia- fucer, levande el rizmo pars gue fron
solaron confesindome que coando clios
gue yo.

Con ests manidesiacionss me guedé tan sarisfecho v, ben que mal, segui Ile-
nédndome de porguerias por arriba v de pringue por absjo, porgue ¢l digne estaba
totde encharcade de up Lguide negruzco, mezcla de ciens v perrdlen.

En coanto comenzG el trabajo empezd la discusidn emre mnis compafierns so-
bre gquién era el gue tenia que ir al encargado a peditle gue aquells Hmpicza nos
la pusiera de tarea, Al fin se pusieron de acuerdo v marchd el gue tenia mas en-
wada con 4L Volvld mulbumorade, v promio le hicieron coro los otos dos, Lo
habia fijadc parz hacerlo en seis horas, con lo que segin ol ciloulo de mis avie-
pados compafieros no sacariamos arziba de una hora; con ssie beneficlo en pers
pestiva, no merecla la pena matarse. Al renuncier a la rares, o entusissmo decayd
¥ la cosa se tomé con calma,

. consegui ha-
.uiD a?’ilbd?{? no ome descubrie-
obrere corrie
on diverses oomseios de
sin esfusize, ¥ me con-
comenzaron lo haod ran mal o peor

(Jué, sya ta has cansedo’—Con frecuencia pos pardbamos a descansar. Dieis-
bamos el cepillo apoyade en la panza del buque vy el exreme de la pérriga de
pie sobre algin picadero, para que no se pringase. A pesar de todas las paradss,
la postura me resultaba tan molesta que, unida s i poca mada, hacia que me
sintiera molido. :

Por otra parte, aquel quedarse de pis inmévil, sin hacer nada, no hacia sing
cansarmne nds las piernas. En cambio, mis compafieros permanecian en esa pose
tura, como estatuas, todo el tempo que hiciera falta. Al fin, en uno de aguelios
descansas, sin ninguna malicla vy come la cosa mas natural del mundo, me apoyé
inconscicntemente, guedando medic sentado en los tarupos de un picadero.

Me encontraba tan a gusto como un perro al que acaban de dejar de apaleer,
a.pesar de la chicharrina del sol que caia a plomo en aquel hoyo sin viento, v a2
pesar de toda ln capa de verdin vy de imugre que cubtfa mi rostzo sudoroso.

Coando estaba ast, tan tranquilo y ajeno de toda malicia, of al encargado gue
me gritaba desde lo alio del dique: «Qué, ¢ya te has cansado, tan propio?s. Me
cogid tan de improviso la amonsstacién que reacciond automdticamente, come nifio
copido gin fraganty en su travesura.

Agarre la pértiga v comenge a frotar c:on redoblade entusiasmo, mientres, aver-
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gonzado, contestaba un: «No, sefiors, respetuosa. Mis compaiieros contemplaron
la escena v se guedaron tan hmpasibles como antes. Séle me comeniaron, cuando
se marehd el jefe, que rafeniras no me sentara ya me podia estar parsde todo el
thempo gue quisicra, que no me chillarian. Desde luego, ellos o confirmaban con
sus hechos,

Al descanse y o lg produccion.—Este amago de bronca me confirmé en gue
era o un vulgar pedn novato, gue se cansabz extracrdinarimmernte permaneciendo
ocho horas cadz dia de pie, sin gue esto guiera sipnificar gue ne viers punca
descanso, Reconozeo que cada vez gue he visto un grupo de trabajadores sentados
en el tajo, durante la jornada, me ha causado mala impresién, Pero me parece
qQue ¢ purs cusstidn de costumbre,

Ea experiencia e de que slempre que he trabaindo en plan de asalariado he
sentido una vehemente necesidad de sentarme, ¥ entonces no me hubisra causado
mala impresién el gue descansdsemos dejando Ia posicién de postes verticalss.

D¢ acuerdo con b principio evangélico de que no debemos desesr para =l
préjimoe lo que para nosotzos no gueremas, creo gue se impone el cambio de esia
absurds mentalidad: se permite que Ios abreros descansen, pero mal, pudiéndolo
hacer perfectamente, reponiéndose de su cansancio en ¢l mismo TEIMpo.

Aparte de este primer principio suprems de la caridad, me parece gue hasta
egoistamente v con fines practicos se debe imponer el convencimiento de gue sl
obrero debe realivar su trabaje en las condiciones mis comodas ¥y seguras, ¢vitan-
dole todo riesgo v cansancio que no sean absolutamente necesarios en el desem-
pefio de su trabajo. Gracias a Dios, poco a poco se va iniroduciendo e use de
lecturas vy muasica en talleres de labores sedentarias.

Educacién y dignidad —¥Fs enorme el camine s recorter en nuestra pairia en
ia labor educativa y coltural de muesiras clases trabajadoras. Faltan escuelas, cen-
tros de ensefianza, se comienza a trabajar demasiado jovenes, e1c., eic, Pero hay
mucha incuria y responsabilidad también en las empresas v entidades particulares.

Con un gasto ligeramente superior en lavabos, duchas, evacuaorios y salas de
asgd, Con un poce més de preocupacién en el omato de comedores vy salas de
lecture. En fin, preccupandose de hacerles gratz Ja estancia en los descansos ¥
en fa satisfaccidn de sus necesidades, al obrero se le acostumbrarg a Iz higiene, al
aseo, v se le fomentardn sus casi extinguidos sentimientos del pudor v la dignidad.

Mo basta con que las empresas tengan los lavabos mds o menos wmundos ¢
incomodos, que consienta la inspeccidn laboral ni que tenga abundantes lerrinag
en serie v sin puerta, o que las duchas funcionen, cuando las hay {concretamente,
en fa mia habfa siete duchas para varios miles de obreros), pero sin que se guarde
la menor separacidn, favoreciendo toda clase de obscenidades. Mi, por dltime, gus
haya unas salas oscuras v viejas, con unos armatios malolientes v desvencijados
para guardar los trajes.

Mo cabe duda de que si todo lo enunciado fuera sencilio, pere digno, arreglado
¥ decente, seria una maravillosa escuels v modelo prictico para que ¢l nivel cul-
tural fuera subjendo, porgue no consentirian en sus casas tenerlo peor que lo que
veian en la fabrica, } '

MNo sé si en la factorfa en que trabajaba habla o no bibLoreca. El resulindo
prictico es que alli la genre, después de comer, se sentaba o tumbaba por cual-
quier sitio, igual gue animales cansados,

Calculemos por un momento roda la laber educativa gue se podria hacer a base
de acogerlos en um salén comodo, aprovechando todos los adelantos del cine v alia-
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voues para ponetles durante la bora de descanso peliculas de formacitn profesional
o culturales. Pensemos lo gue, en breve tiempo, cambiaris aguel amblente i se los
proporcionase cuidados programas de mdsica, conferencias amenas, culturgies, reli-
glosas, eic, -

En fin, se impone darcles ta dignidad de hombres, abriends horizontes 2 sus
eypiritus que les aparien del sehtido del goce puramente animal de la materia, B
ponente de este estade de cosss actual son las lmings 2 todo eolor de desoudoes
provocativos gue adornan los inferiores de muchos de sus armarios ¥ profusion
de novelas pornografices gue corren clandesiinamente entre los iGvenes v aprendices.

Desescombrande v mertilleando e los de mi nueve cusdrills no existia In
misma ushinime decision de po meter el cnarto, esto es, dos horas despucs de las
seis, que habia enre Jos de otros depariunentos. Asi ague al acercarse I hora de
salit tuve gue rehusar la ipvitacidén gue me hicieron para gue me gquedara, ale-
gundo tener ssuntos urgentes como la compra de uwa candade para i armann de
la ropa.

Sigulendo le gama de mis ccupaci riadas, el dia siguiernte mendaron a
mi peguedo gripo. siempre bajo la proreccién del abusle Ricolss, 2 oire bugus
pare gue despeidramoes e} puente v camarctes adyacentes de la hasura v oiablag
procedentes de lo demolicidn de sus rechumbres, completamente dererioradas Dor
oy nenios v ool tiempo.

Hicimos un buen irabaio, lanzando desde aquela alturs 2 derra un enorme
montdn de madera para leRa. Después vackimos cestos v més cestos llenos de
estopa alquitranads, restos de lona y de pintura descascariilada v basura en ge-
wersl, en un enorme balde puesto en cubiena, desde donde o sacara la graa
cuando estuviera Heno. Bl sol cafn de Heno, vy Ia porgueria que se escapaba de
los cestos formaba con mi sudor uma buena masa,

A las dos horas, v cosndo nos las prometiamos muy felices por tocarnos wea-
bajar u la sombra, ¢} encargado nos mandd dejar los cestos v escobas para cam-
biarlos por martillos ¥ cubos. Armados de las nuevas herramientas v con un foco
de acetileno, descendimos por umas escaleras d¢ manc inteuminables al fondo de
las bodegas de otro bugue,

Tenfamos que limpiar de dxido las cuadernas v el costado en su parte inferior,
junto al piso de la bodega, Al principio, Ia operacién tenda su encanto. Bl marti-
Hlesr aqueiles planchas, haciéndolas vibrar, viendo cémo se desprendien ZTUCSOS
cortezenes de dxido a la luz de mi carburo, me gustaba.

Pere promto aquel ruido infernal de ocho o diez martillos golpeando v reso-
nando se me hizo insoporiable. Ademds, lds particulzs del éxido, al golpearlas,
salfan como balines, por lo que tuve que pedir nnas galas como de soldader, que
daban en ¢l almacén. Y para colmo, en mi entusiasmo, e di wn a placer v sin
cuidado gue senti cdmo. se me iban formando ampollas en mis dedos.

A la fuerza tuve gue sentirme ambidextro v continué con entusiasmo golpeando
con la zurda. He observado muchas veces que, entre los irabajadores mantuales,
no suele darse la ineptitud de facultades en el brazo izguierde que a menudo
padecemos los gue realizamos funciones meramente burocriticas o intelectunles.

&

Los «caracolesy—Cuando nos faltaba poco parz la hora de Comer, DOs man-
daron salir de agueflas penumbras pars oasladarnos el barce gue fué escenario
de mis primeras aventuras ¢n ¢ss factoria. Parece gue urgia ultimar los detalles,
para que se hiclera a la mar cuanto antes. A esie fin concentraron sl 1odo el
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personal flotante, porque por alli aparecieron wodos mis compaferos ciérigos, a
pesar de gue estdbamos destinados en departamentos diferenies.

Se tgataba de trasladar al hombro pesados fardes de papel impreso desde una
bodega a otras: Hablz que subir v bajar por escalas muy imclinadas v de estrechos
excalones, MNos iovimron a gue volunrarimmente trabajdsernos los gue gulsiéramos
durante el descanse, y me propuse aceplar pars conocer aquelln modalided v sa
dureza.

Después de ingerir o copioso plato de Jas scostumbradas legumbres, me fui
al almacén, en donde sollamos tener la tertulia en compafifa de varios obreros que
habia conocide aguelios dias. Tales reuniones tenisn un awténsico sabor obrero, a |
pesar de gue alli todos sablamos guidnes éramos.

Transcarria ¢l tiempo {8cil, wumbades por donde podiamos, mieniras se ha-
blaba, se fumaba v pasaba de ver en coando un bowcllin con vine cuyo tapdn,
sgujereado por pajas, hacls ¢f efecto del porrdn. Cuando el lguido se terminaba,
cspontaneamente salle cuslquicra a comprar oire medio cuariille en ¢l tenducho
de al lado.

Cuando dije que aguel dia metia e medio cuarto empezaron a lamarme tan
pronic esquicel como caracol. En aguells termulia, en donde se decian las cosas
claras v sin tapwjos, fué en donde pude apreciar mejor ¢l estado de dmimo gus
reinaba entre ¢l clemento cbrere z partir de In huelza reciente.

Observé un gran ambiente de malestar v de amargura, una gran unidn enite
la mayoriz de ecilos v una peligrosisima desitusion de alcanzar pacificemente las
mejoras econdmicas, que consideran de urgente necesidad, por los medios razo~
nables.

En honor de la verdad tengo que confesar gue de polftica, en el sentido co-
rriente e la palabra, para derrocar un partido ¢ lmponer el suyo, no observé abso-
wtamente nada, como ae fuers como resuliado del desengaBo total que sufrian al
ver fallidos todos los caminos legales pare gue se les hiclera lo gue consideraban
de justica. i

Resaca de wng huelpa—Tenlan nocidn de su fuerza, pero de su solo relativa
unién me parecié ver claro gue carecian de consignas concreras v bien estruciu-
radas, que delatarfan la cabeza de una organizacion politica interna o del extranjero.

e la huelge hebian salido vencidos, pero més desengafiados y rencorosps. Se
aguelaban amargaments de no haber sido nl siendidos ni temidas en cuentz nin-
guna de sus legitimas pedciones. Se sendian castigados injusta v arbiirariamente
por las detenciones v destierros que algunns de eflos hablan sufrido, sin que se
ies hubiera romado la menor declaracion.

La acuiud, casi unanime, era la de negarse a trabajar mdis de las ocho horas
normalmente, a excepcitn de los casos de wrgencis o necesidad extraordinaria, Y
exigian gue con este horario se les pagara lo mismo que antes percibfan por la
jornada de diez, que era la general cnionces sin excepcidn, .

Corng, por otra parte, el goberpador les habiz impuesto como castigo la per-
dida de los quinguenios v demas ventajas provenientes de su antigiiedad sn la
tactoria, los tiros de su indignacidn se diviglan, por esta razdn, més conra el GG-
bierno que comrz la empresa.

Al trabajo volvieron vencides materialmente por la falta de  recursos, v ssto
puede ser una prusba mas de gue no esiaban protegidos por una fuerza politics,
pero no derrotados i desengafiados del logro de sus aspiraciones. Continuaban
zhora lo gue pudiéramos Hamer uns huelga fria.
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Tenian el convencimiento de gue, no metendo el cuaro de las dos horas v
wrabajando lo menos posible, b produccitn baiarla lo suficlente come para obligar
2 la empresa, al Goblemoe o 8 guien fuera —esto les respltaba indiferenie— & con-
cederles sus peticiones.

Me admird Iz serenidad con gque hablaban v la fe que tenfan en su mriundo,
zienos a seciarismos v demagosias. Todo este juiclo expuesio no lo formé de las
impresiones deducidas de aguells tertuliz, sino de la tolidad de los obreros gue
mraté deniro y fuera durante toda mi estancia. Con iodos los gue pude comente
intencionadamente el tema de la huelga, parz poder caplar con mayor exactimd
st mentalidad.

JBs suficiente lz jornade de ocho horas?~—No enconiré en ellos ese deseo, tan
gorriente entre el peonaje mds inculto, de guerer miar, como se dice, los perros
con longaniza, ni vivir sin trabalar, como oios afios en mis experiencias laborsles
he oido con frecuencia. Bo cuanto se grataba en serio de este soma, enconirdé mAas
sentido de responsabilidad v concepto del deber profesional del gue sospechaba.

El sentlr unanime se apoyabaz en la firme conviccién de gue ocho horas, bien
trabajadas, eran lo suficlente para producit todo lo que sopmalments correspon-
deris 3 un hombre. Y gue tambidn ese tiempe ora bastante para gestar las fuerzas
corrientes de un trabajador cumplidor de su obligacibn.

En wuna palabrz, no me parecié gue rehulan el wabajo ni gue prewendian pedic
gollerias; creo sencillamenze que defendizn los intereses que considerzban justos
y vitales para ¢ obrero.

Los mas listos entre eHos me reconocian que con su acritud, a ta larga, los
mas perjudicados vendrian a ser ellos mismos, porgue la gmpresa no renunciaria
2 las gamanciss gue tenfa previstas. Como Iz demanda por las compaiias a las
que prestaba sus servicios, o por el mismo Bsiado, cra muy grande, wode se redu-
diciria a aumenrtar mis el precio de. las obras v reparacionss, con lo que provo-
carizn al final un alza general de precios, cuyas victimas principales vendrian a ser
#llos mismos, por no peder repercutirla en otros.

Para todos cllos Ia huelga habia sido completamente legicima v justa; de ahi
su eporme descontento v amargura al no ver satisfechas sus peticiones ni com-
prendida su actitud pacifica.

Autémaias del trabajo.—El escenaric de mi rrabajo erz 1 misme gue el de
mis primeros dias, pero la labor era bien diferente. Consiitniamos la auréntica
masa indiferenciada que sin descanso subfa v bajabz escaleras con un pesade pa
quete al hombro o en las espaldas, segin el pese vy tamafic,

Por término medio venian a ser de cuarenta a cincuenia Cimdlﬂnts para arriba
¥ otros tantos para abasjo. Pocas veces he reslizado un wsbajo en =l que lus facul-
tades humanas fueran menos empleadas, Ibamos en reata unos was otros. Al e
gar a determinado punto nes ponfan encima el fardo vy saliamos andands, porque
hasta los mismos que cargaban decian con dopaire: «En marchas. Subiamos y
batdbamos viendo los talones o el cogote, respectivamente, del gue nos precedia
hasta Hegar 2 otro punto en ¢l que nos descargaban. El ipstinto de comservacidm
jugaba rmejor papel que la razdén, cuidando de que no nos descalabrisermos sl res-
balibamos por los escalones.

Para trabajar no se¢ empleabs el ingenio. En cambio, pura camuflarse v oscugrir
el bulto 2l trabajo toda astucia era poca. Hra un juego inocenie que me diverda
mucho v en el gue tomaba parte come espectador vy como jugadoer 2 un mismo
. fiempo. :
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Bl Hiego consistia en que de promto se iba quedando la gente por los rincones
del recorrido, formando grupes, cusndo fba de wacio, vy alli se guedaba con la
mejor cara de aburrippiento. Las deserciones oran masivas, porque en coanie veian
gue alguno se guedaby tenin infinidad de buitadores, parscido 2 lo gue ocurre
con los escaparates em Madrid.

Cuando esta sangria al ric humano ora excesiva, venia lz reaccidon de ios en-
cargados, gue on aguel rabajo consttuien legidn. Bllos cazsban a los aperdidoss,
¥ esto constituia la faceta mas interesante del doble juego. Llegaban con gran apa-
rato de grites, fulminando amenszas, Lo hombres de cera sbuerida los recibian
cammliande su faz en expresidn de cswepides, como s no e divigieran z ellos. Y
remnolonamente se volvia a rehacer la caravana, disigida por aguellos mavorales,
hects el rincdn donde unos hombres wolvian a colocarnos unos pesados fardos
sobre los hombros.

Un jefe de produccién—El anifice de eswas wrazziasy de vagos era e} jefe de
produccidn. Su personalidad v sus faculrades resulisban muy discaddas entre fos -
obreros. Pisicaments, ers on megnifico sgjemplar de hombre de luche., Alo v for-
nido, com los brazos caidos v en ademén de bacer presa. Con el espinazo ligers-
mente encorvado vy andares decididos. Sus 0jos sanguinolenios v penstranies ani-
maban an rostro curtido, que por ser sombreado por una boina hasta las cejas
v por un ancho bigote, recordaba la cara de cualquier gabarrero francés.

Para mi, era de unas indiscutibles cualidadss parn la funcidn gue desernpehaba
hacer gue la gente produajera. De aquel hombre se sentis emanar la energia, v sols
su presenciz era capaz de movilizarnos mas que wodos los gritos de los subsalternos,

Embutide v lenando su buzo azul de gran tella, era la personificacidn de la
actividad. Tan promto estaba en tierra organizande la descarga de camiones como
dirigiendo ¢l embarque ¢ izade de las mercancias o bordo, con las grias de vapor.
Su lengua también sabin usarla contundentemente, v no era In menos eficiente de
§1% 4rThAs.

Muchos cbreros lg perdonaban que de Iz nada, de simple remachador, hubiera
alcenzado tan promto aguel puesto clave. A pesar de todos sus mérodos expedi-
tivos para hacer trabajar, resulzaba mis temido gue odiadoe.

Conmigo tuvo Is debilidad, que. le desmerecié 4 mis ojos, de hablarme en un
aparte diciéndome gue sabla que ers hermanc de ¢don Fulano» vy que estabs a
mi disposicién para ayudarme en todo. Despuds recuperd todos los puntos en mi
conceplo, vy me mostrd con ¢lio su inteligencia, porgue al pedirle gue no me des-
cubriera ¥ que me siguiera tratando como & los demas obreros, lo cumplid 2 ma-
ravilla,

Los téenicos v encargados, visios por los obreros.—FEn aquel trabajo en manada
pude observar bastante la psicologia de los obreres. Siempre habis genmte gue se
sabia sizuar en los puestos estratégicos para cargar o plegar los paquetes. Bn ague-
Hos puesios claves se trabajaba més ¢ menos, segin los casos; lo imperiante es
gue les daba cierte ascendiente sobre sus compafieros y un mayor contacto con
los encargados al copstitnirse en jefecillos. WNo cabe duda de gque en ¢llos se es~
condia un gerroen de jefe natural. '

Estos sujetos van a su conveniencia, a elevarse de la masa, v de entre ecilos es
de donde la empresa sacara sus promimos subaliernos. Su posicién es dificil: de-
ben agradar 2 los amos si guiersn no sOlo conservar &l puesto, sino ir ascendiendo,
¥ por otra parte sdle con cara de perre pueden hsacer valer su autoridad reciente
sobre los gue hasta hace poce cran sus iguales,
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FPara los obrerps, la mavoria de los encargades han Hegado a su puesto por
brutos ¥ por servirles & las exigencias de los ammos, Mo les reconocen una mayor
capacitacion profesionsl, con lo gue la obediencis, cereciendo de principios éric
les resulsa muy dificil

Se sienten humiilados al ser moendsdos por genie poce competente ¥ oilpan 2
la organizacidn espafiols de reservar los réopicos e ingenieros a labores may buro-
craticas, delando que esos festaferros incompetentes ocupen sus puesios en la di-
reccidn de los trabajos. Como moedele en este sentido de organszacidn indust
me pondan slempre a Alemania

By

Cincuensa mil botellas,—Fste mabajo de mozo de cuerda en agquel barco oo-
incidié con fo fuerte del calor estival., Pasarom los dias v termind ¢l wasiepo de
impresos, para seguir con el de cajones de botellas de vinos v Hoorss. For nuestras
pasivas espaldas v hombros cabalgaron eincuenta mil bowellss. En ol cambic sali-
mos perdiendo, por mnneniar el peso, vohumen v dificoltad en sujerar el peso trans-
portads,

D¢ ver en cuando, en mis inoumersbles recorridos, me cruzabs con Quice, el
vigle lobe marine de pi primera brigada. Me dirigla palabsas corifosss y, moviens
do la cabezs, me decin: ¢Oud, Jse currela mas gue oon nesolros? Ya pueds esiar
contento, que peor estard cuands fo metan en los tangues». Mo osf por qued, perg
me parecia gue todos aguellos antiguos compaieros me miraban como 2 una espe
cie de Quijore incomprensible parn ellos. ¥ la verdad =8 que, vista mi postum
coint s mirada puramente humana, no erz precisamente la de una persona normal
por comnpleta.

Alcohol, obsesidn v sudor—No olvidaré facilmente aguellzs jornadas en las que
los cajones, escaleras v sudor formaban una especie tnica conm la fatiga. ¥o no sé
qué influjo obsesive nos producia a todes nosotros en esas circupstancias el tio-
tineo de algupas botetas o los rérulos de las cajas.

Si ne resultase absurdo, dirfa gue tode alcohol embotellado producia en oues-
wos cerebros su efecto, a wavés del vidrio. Era una suénzica tenmacidon o beber
de cualquiera de agueilos liguidos; confieso que yo también la experimenid. Sen
vivencias gue apartadas de sus circonstancias, sélo imaginativamente, son difiziles
de comprender,

Tal. obsesién se traslucfa pracuicamente en escenas de lo méds pimorescas. De
pronto, alguien descubre un enorme barril de vino vulgar. Quita el wapon lacrade
¥, como por encanto, comienzan a surgir tubitos de goma y pajas de refresco. La
gente bebe con tal voracidad gque, de forma inexplicable, en la bodega inmediars-
mente inferior se forma un charco vindceo, con el gotear de las rendijas del techa,
Hay que advertiv que el barril estaba perfectamente trincado.

Ouras veces, al pasar por un rincdn, ponen en mis lables un frasco grande;
bebo sin saber o que serd, mientras oigo que me dicen al oldo: «Cuidade con
cortartes. Era vino gquinado, y el gollete lo habian roto contra una esquina. De
varias cajas con botellines de propaganda de champagne desaparecieron los lgui-
dos, permaneciendo 56lo Jos cascos. A veces se bebian honradamenie el vine de
.Rioja, cognac o champagne, proporcionado por los mismos representantes y duefos
de las bebidas.

i

José A. MATEQ, 5. 7.
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RELINIONES ¥ CONGRESOS INTERNACIONALES
SOBRE LA POBLACION

Vamos a reconstituir la historia de las relaciones ingernacionales sobre las
cuestiones de Ia poblacién, que hoy estdn adguiriende una gran importaa-
cia, sitviéndonos sobre tode un folleto publicado por el Iostituto Macional
de Fstudios Demogrificos, de Parfs, con motive del Congreso Mundial de
la Poblacién celebrado en Roma en 1954 -

Comoguiera que los lazos espirituales y culturales ban side dominados
durante mucho tiempo por la cuestién religiosa, solamente en el interior de
comunidades de religién se pudo tratar de la pobdlacién o de problemas con

_ella relacionados. Asi diversos concilios se ocuparon de las cuestiones del
matrimonio v de la esclavitud. - ' :

En los tiempos modernos los estudios de poblacion comenraron a to-
mar una forma cientifica en el siglo XVII v en el XVIII sobre todo. Pero los
éspecialistas no pudieron celebrar ningén congreso por el estado rudimen-
tario de los transportes v de la organizacién cientifica nacional

Fué el belga Quetelet, estadistico, socidlogo y demndgrafo, guien pro-
veet$ el primer congreso internacional de estadistica, que se celebrd en
Bruselas en 1853, y que se fué luego repitiendo en varias ciudades cada dos
o tres afios. Bl noveno se celebrd en Budapest en 1877, Una ¢ dos secciones
de cada congreso se reservaron a las cuestiones de la poblacién propiamente
dicha, a su estado sanitaric, a Ia anstropologia, a las estadisticas judiciales,
de ensefianza, salarios, presupuestos {amiliares, etc. Las discosiones versaron
sobre los mejores métodos que adoptar para el censo y el movimiento de
la poblacion; o bien querian relacionar los datos de los diferenies palses;
o hasta establecer los cdlculos con las medidas mds exactas posibles de los

.
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fendmenos demogréaficos estudiados. De modo general, los demégrafos pre-
sentes persigiieron siempre dos fines esenciales: recoger, en el mismo pla-
no, en todos los palses, el maximo de datos estadistivos, sin perder de vis-
ta las Hrmitaciones impuestas por el estado de las costumbres v el grado
de imstruccién de los pueblos como por la resistencia de Jos habitantes;
trazar en cada dominio una estadistica internacional. Estos congresos echa-
ron las bases de los voltmenes de la «Siatistique Interpasionale de 1o Po-
pulations, cuye primer volumen fué publicado en 1865,

El primer Congreso de demografia, organizado por Bestillon v Chervin,
se celebrd en Paris en 1873, Los demégrafos presentes decidieron unirse 2
ios congresos internacionales de higlene, que solian reunirse cada dos afos
y agrupaban un buen numero de participastes a los Gue se esperaba intere-
sar en la demografia, para aprovecharse de su irradiacién v para interesar
2 los paises visitados en las cuestiones de la poblacién, De 1876 5 1517 se
celebraron 14 congresos internacionales de higiene v de demografia: ¢
primero en Bruselas en 1876 y ¢l 14 en Wishington en 1917; en 1898 se
celebré en Madrid. En cada congreso habia una seccion sspecial paras la
demografia en la gue se discutian de 15 a 30 cuestiones diversas, relativas
2 la poblacidn: censos, movimiento nateral, migraciones, fecundidad, esta-
distica de Ias familias, tablas de mortatidad v duracion de I vida, mortalidad
infantil, morbilidad v morialidad profesionales, partos muliples, vivienda,
higiene escolar, seguro de accidentes. Luego otros congresos se ceiebraron
en 1927, 1933 v 1937,

Los demégrafos y los estadisticos de las Sociedades de FEstadistica de
Inglaterra v de Francia habian deplorado la interrupeién, en 1878, de lIos
congresos internacionales de estadistica, v no se avinieron a quedar sumer-
gidos en los congresos de higiene v demografia. Se fundé en Londres en
1885 el Instituto Internacional de Estadistica, que celebrd congresa cada
dos afies, salvo la interrupcidn de las dos guerras mundiales. Se han cele-
brado 29 congresos; el primero en Roma en 1887; en Madrid en 1931;
el dltimo en 1955 en Rie de Janeiro. Fn cada una de las sesiones, una sece
cibn especializada ha discutido las comunicaciones e informes relatives a la.
estadistica demogrifica. Las cuestiones de orden econdmico v social con-
cernientes a la poblacién eran estudiadas en las otras secciones, La lectura
del Boletin de dicho Instituto muestra la extensidn del dominio reservado
a la poblacién. Asl en un siglo el conocimiento de las poblaciones ha reaii-
zado enormes prograsos. :

No obstante, la estadistica no basta para resolver todos los problemas
de poblacién. En particular, Ia cuestién de la limitacién de los nacimientos
no s¢ puede limitar a una serie de observaciones con cifras. Precisamense
fueron los neomaltusianos y los propagandistas del control de los nacimien-
tos los que inspiraron la reunién del Primer Congreso Internacional de la
Poblacién, celebrado en Ginebra en 1927, con la representacion de 27 pai-
ses. Como resultado se creé en 1928 1z Unién Internacional para el estudio
cientifico de los problemas de la poblacién con comisiones nacionales. «La
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Union, se decis, desea proseguir el estudio de la poblacion desde todos los
punios de vista {ulles, comprendido el de la biologia. Ella tiene necesidad
de Ia sociologia; ha de solicitar el concurse de la antropologia, de la esta-
distica, de la economia politics, de la agricultura, v la colaboracién de los
geografos v de los historiaderess. Se celebraron otros sels congresos: en
Londres en 1931, en Berlin en 1935, en Parls en 1937, en Wiashington en
1947, ep Gincbra en 1949, en Homa en 1953, con éxito creciente ¥ un
mumero elevado de congresistas, de comunicaciones ¢ informes. Pero sobre
todo el Congreso Mundial de la Poblacién, celebrado por dichs Unidn v s
colaboracién de la Divisidn de la Poblacion de las Naciones Unidas, en
Roma en septiembre de 1954, ha sido el verdadero primer congreso mun-
dial sobre las cuestiones de la poblacidn, v su amplitud ha sobrepasado la
de todas las manifestaciones anteriores. De este congreso se puede leer una
amplia referencia en la Revists Internacional de Sociologia, en el nimero
de abril-junio de 1954, pigina 273,

Se pueden citar ctros congresos de demografia. Bl primer congreso de
higiene, de economia social v de demografia, gue se reunid en Bruselas en
1876; la principal materia demepgrafics watada fud la de las cansas gue
provocan la mwerte de los nifios en los diferentes pafser. Hp Mew York
en 1946 se reunieron dos congresos de demograffa con diversos participan-
tes extranjeros: e Congreso asnual de Population Association of America,
en el que diversos congresistas hicieron una exposicidn de los problemas
demograficos de sus pafses respectivos; v el Congreso anual del Milbank
Memorial Fand, que comprende una parte médica v una parte demografica,
consagrada a los problemas de las migraciones. En 1947 e U. M. E 5. C. O.,
con la ayuda de la Detation Carnegle pour la paix internationale, srganizd
en Paris una asamblea internacional para estudiar «a influencia de los fee
ndmenos demograficos sobre lag relaciones internacionaless.

Se han celebrado también Conferencias Internacionales para la revision
de la nomenclatura de las causas de defoncién. En 1953, en Londres, con-
vocada bajo los auspicios de Ia Orgapizacién Mundial de la Salud, se ce-
Iebe6 la Primera Conferencls internacional de las comisiones naciomales de
estadisticas demogréficas y sanitarias, con 70 delegados de 30 pafses u or-
ganismos internacionales. La Conferencia Internacional del Trabaio, de 1919,
preconizd una Conferencia Internacional de las Migraciones, que se reunid
por primera vez en 1921 en Ginebra; se sucedié otra conferencia en Roma
en 1924, otra en La Habana en 1928; en 1932 se reunid en Ginebra una
conferencia internacional de los estadisticos de las migraciones, en 1a que
participaron 26 Estados. ' i

En cuanto a manifestaciones regionales, el Congreso del Instirute Inter-
americano de Estadistica ha celebrade tres reuniones, en 1947, 1950 v 1955,
En 1943, por iniciativa del gobierno mejicano, se celebrd el primer Con-
greso Internacional de Demwograffa, con representantes de 22 Fstados; se
trataba sobre todo de coordinar los puntos de vista de los pafses america-
nos sobre las migraciones, pero también se focaron problemas raciales, eco-
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aomicos v sanitarios. En 1952 se celebrd ep el Valle de Aosta, en Tealia, por
iniciativa de personaiidades italianas v ayuda de la Universidad Internacio-
nal, uma sesitn de estudios imternacicnales sobre la «Pederacitn eutopea v
gl problema del equilibrio demografice internacionsls. o 1953, en Parls,
por iniciativa del Iosttute Naclonal de Hstudios Demogrdlicos, se celebraron
las «jorpadas de estudios europeos sobre la poblacibos con fn asistencia
de més de 50 personelidades clentificas extrapjerss; como resultado se cred
gl Cenmtro europeo de esmdios sobre Ja poblacion. La Asociacién europea
para el estudic del problema de los refugiados ha tenide cuatro congresos,
el tltimo de los cugles en 1954 en Constantinopla. Se pusden mencionar las
comferencias anuales del Grups de investipacién para las migraciones euro-
peas, fundado en 1952 en La Haya, v que ba celebrado reuniones en 1957,
1953 v 1954, En Bruselas en 1951 se cred of Comitd Intergubsimateentsl
de los Movimientos Migratorios de Eorops (C. L M. B, en ¢l gue Hepada
ingrest en 1956,

La Igiesia Catdhica se interesa también por los problemas de la pobis-
visn., Celebra sus congreses Iz Asoclacién del Mamimonds Cristiane, Ban
1953, Pax Romana, en Yenecia, twatd de ks cuestidn de la poblacién mundial
v de sus recursos. La Semana Social Cattlics de Grenoble, de Francis, de-
dicd su sesidm de 1923 al problems de la poblacidn; lo mismio la Semana
Social Catdlica faliana, de 1553, en Palermo. Eo 1952, en Barcctons, se
celebrd ¢l primer Congreso Catdlico sobre las Migraciones, v el segundo
en Breda en 1955, Bl Vatcsno ha insttuido también una Comisidn Caid-
lica Internacional sobre la Migracitn,

Fn 1900 s¢ abrid en Parls, por inicistiva de Pablo Hobin, propagandis-
ta de la prevencidn de los nacimdenios en Francia, la primera Conferen-
cia Internacional de «birth controly {vontrol de los pscimientos). Otros se
celebraron en Ligja en 1905, en La Hava en 1910, en Dresde en 1911, en
Iondres en 1972. Afios mébs tarde las mismas ideas prelodiaron la forma-
cién de los cengresocs intermacionales de la «Planificacién de las familias»
{Planned Parenthood Comniittes). Estos comités para la planificacién de las
familias se crearon de resultas del movimiento gque lanzé en Hstados Unie
‘dos Margaret Sanders, gue fundd en 1916 la primera clinica para ensefiar
a las mujeres a limitar su familia; en 1921 se constituyé la Liga america-
na para la prevencién de los nacimientos, que debia transformarse en el
Comité para la planificacién de las familias, organizacion que se extendié
4 numerosos paises y dio lugar a los congreses siguientes: el primero en
Estocolme en 1946; el segundo en Cheltenham (Inglaterra), en 1948; el
tercero en Londres en 1951; el cuarto en Bombay en 1952; el guinte en
Estocolmo en 1953; el dltimo se ha celebrado en Tokio en 1956, con 180
representanies de 18 naclones extranjeras.

En 1947 se creé en Paris Ia Unidn Internacional de los Organismos Fa-
myliares, gue tiene por fin: la relacién entre los orgamismos de los diferen-
tes paises; documentacidn v difusién asegurada en particular por la revista
Familles dans le Monde; representacién de las familiag en el plano interna-
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cional. Desde entonces cada afio ha organizade un SONRIESO infernacional,

Como clencia de Ia sociedad, I a{}{flf}i@gi& ha tenide siempre ingimas
relaciones con la demograffe, clencia de la poblacits. Se han celebrado 16
congresos del Institute Internacional de ‘bccmiﬁgim gl primers en Parls
en 1894 v el ddmo en 1954 en Beaune. Los congresos mundales de so-
ciologla, fundsdos recientemente, se han reunido en Zuorick en 1950, en
Ligja en 1953 y en Amsterdam en 1956, Hstas dos series de congresos se
han de fusionar en una sola.

fin los Congresos de Geografia se encuentra una seccidn consagrada sea
& la geograffz humang, sea 2 la antropolegle o a o etnogrefia. Se han cele-
brado 18 congreses, ol primero en Amberes on 1871, 21 dltme en Rio de
janciro en 1956,

Hnire los Congresos de Clenciss Hlistéricas dos sobre odo reservaron
ung parte de sus comunicaciones al estudio de la demoprafls histérica: el
de Varsovig en 1933 v ! de Parls en 1550

Hn los O ODErEsos Internacionnles gia Antropologia v Hinografls se en-
cugniia uns seccidn consagrada, sea a ks demografia, sea a ls sugfnica. Se-
mejanfements s ban ocupade de dsz‘m;graféa igs reuniones dsl Instnuo
Internacional de Antropologha, los Congresos Interpacionales de las Clencias
Emograficas, Afddase 1 Congreso Universal de Razas, celebrade en Len-
dres en 1911, Diversos congreses internaciomales de engénica han tratado
de la contribucion de la demografia a la ewgénica, Lo mismo los Congrescs
internacionales de Genética, de Gerontologia, ias Conferencias Internaciona-
les Sanitarias, las Conferencias Internacionales de Higiene.

Aungue. incompleta, esta expesicién muesita la variedad de las mani-
festaciones internacionmales que interesan 2 la poblacidn. Otros congresos
imterpacionales se relacionan con Ia poblacidn: los celebrados sobre el at-
coholismo, Iz alimentacién, la biometria, la s:m:zmntwio&rga3 la econometris, eco-
nomia humana, infancia, familia, folklore, vivienda, higiene, juventud, opi-
nién piiblica, ruraixsme, paises subdesarmﬂados

Martin BRUGAROLA, S. 1.







ESTADISTICAS SELECTAS

DEMOGRAFIA: CONFRONTACION INTERNACIONAL *

L MNacidos vivos, pov il habitonies

AKNOD
1953 1952 1953 1954

Alermanda . . 15,2 18,7 13,5 15,7
Buseralia . 2258 23,3 22,9 225
Austria ... . 48 14,2 i4.8 149
Bélgica . o 154 16,7 16,6 167
Camadd . . . 27,2 275 7B 225
Cedldn .. . . ... .. 44,5 393 394 36,2
Chitle ... .. . . 32,4 33.6 36,1 34,3
Costa Rica ... ... .. ... .. ... .. 47.6 54,8 53.9 52,6
Dinamarca . ... ... ... ... .. _. 7.8 17.8 179 17,3
Espaba ... ... .. ... .. .. ... 20,0 20,7 20,4 18,9
Estados Unidos ... ... ... .. 24,5 24.6 24,7 242
Finlandia .. .. .. . .. .. .. 23,0 23,3 219 213
Frapcia ... . .0 .. .. . .. .. 19,6 19,3 JE 18,8
Henduras . ... ... .. . .. .. .. 41,3 40,1 433 41,9
India .0 . 249 26,8 26,7 284
Ianda ... ... .. 21,2 219 21,1 211
Italia 0 0 18,2 i7.8° 178 7.9
Fapéo . o 0 L 25,6 235 215 20,1
Méjico ... .. ..o 44.6 43.8 44,48 46,4
Nortuega ... ... ... ... ... . .. .. 18,5 188 18,7 186
Nueva Zelanda ... ... . . ... . 24.4 243 24,1 247
Paises Bajos ... ... ... ... .. .. .. 22,3 22,4 218 216
Palestina (Israel} ... ... ... ... .. 32,7 316 30,2 273
Perh ... .. L 33,4 25,9 30,6 30,0
Pogtugal ... ... ... ... . .. . .. 24.2 24,7 23,4 227
Reino Unido ... ... ... ... ... ... .. 15,9 15,7 159 15,6
Suecia ... ... L i5.6 13,5 154 14,6
Suiza ... 17.2 17.4 17,0 7.0
Unién Sudafricana ... ... .. .. ... 25,5 259 25,7 255
Venezuela ... ... ... ... ... .. ... .. 44.3 437 46,1 46,8
Yuagoslavia ... ... ... ... .. 27,1 298 284 284

' Datos extractados del Anuarie Fstadistico de Espafa, 19586,
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11, Defunciones por wil habitantes

A N

I3 > { G
PATS 1951 1952 1953 1954

Alemanis L 10,5 5 15,0 10,4
Australiz .. o 3.7 8.4 a1 2,1
ANSITIE . e e e e e 12,7 119 12,8 12,3
BElgica .. ... . e 12,6 L% 12,1 118
Canadd 9.6 8.4 8.6 8.2
{eilan o 129 12,0 10,9 14
Chilbe 15,2 13.2 126 13,1
Costa Rioa . .. .. o 11,6 9.9 8.5 8,1
THOATBOTCE . .0 o e e 88 9,0 9,0 91

.8 0,1
2.5 8.7
9.6 9,1
1340 12,5
11,1 117

Bepalia . . L e 13,0
Hstados Unddes .. .0 . - 97
Tinlandiz . . .. o e 16,0
TPAICHL . oo e e e e e e e 133
Flondarss .. 0 o o e e e 112
Todin 0 4.4 150 122
Trlands . .0 . 14,3 . 118 12,1
Terliz . e e e e e e 16,2 10,0 0.0 9.2
BAPOR o o e e e e 100 8.9 8.9 8,2
BABHCS . . o e e 17.3 15,0 156 i1
NOTELEL . oo e a e e s e 2.4 2.5 7,5 2,
Wuaevy Aelanda . o s 2.0 9.3 8.5 2
Paises BalO . oo o e e o s 7.5
Patesting {Isracly ... . .. o o 6.4 .8
PEtis o e e e e e e 13,3 118
Por 12,4 1.8
Teing Unido .. oo 0 e 126 114
BUBCIL 1y rr avr v e een e e e 9.9 5.6
SUTIZR L o e e et e e e e e 10,3 9.9
Upién Sudafricena ... ... ... . .. 2.3 8.6
VEnezuell .. o eee s e e e e 11,1 16,8
Vugoshavia .. .o e e o e e 14,2 113
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ESTADISTICAS SELECTAS

Il Fallecidos menoves de un aiio, por mil nacides vivos

)

=
Ll

o ANO
PALS 1951 1952 1553

1954

Alemania . a3 48 44
Austealia . 25 - 23
Aunstrin . ok =1 i
Bélgica ... ... ... .. . .. .. . 50 45 44
Capadd . 3% B 36
Ceilan ... .. . .. . 8Z 78 71
Chile . . 134 129 it4
Costa Rica . . 0w it 1313
Dimaroarea . . ot 29 27
Espafia L34 B B3
Estados Unddos .. . . .. . 28 28 24
Fiplandia . . . . .. .. 35 32 34
Francia ... ... .. .. .. .. .. .. .. 51 45 42
Honduras .. 35 4 59
Huogria .. .. .. . .. ... 24 it 71
Elands . . . .. 46 41 B
Teabio 0 &7 £3 58
fapbn L 57 45 48
BAGEco .o L L B9 ] o5
Netuega .. .. ... 26 24 2
Mueva Zelanda .. ... .. . . 8 28 26
Palses Bajos ... ... ... ... .. .. .. 25 22 22
Paiesting (Israel) ... ... ... ... ... .. 3% 3 36
Perc . ... 105 1060 ]
Porragal . L &7 66 53
Rewmo Umide ... .. ... .. ... .. .. 3t 8 8
Suecia oL 22 i i9
Sulza .. .. L 3G 28 30
Unién Sudafricana .. .. ... .. .. 34 35 34
Venezuela .. . .. ... ... . 803 30 &8
Yugosiavia .. .. .. J40 105 116

102
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1V,  Matrimomios por wil habitantes

PALIS 1951

1952

1954

Alemania . . . e e e e e 10,3
Australia . oL . e e e 9,2

BUSITEL 0 e eir vee ee aee e en s EN

BElgica ... ... o e e e e 8,1
Canadh . o e e e e e e 9.2
CRlldf . o e e e e e e 659
Chile . e e e e e e 7.5
Costa BRica ... ... 0 0 oo e e e 8.2
THOATGATCA o0 cer ool ore one er oee nee 2,1
TIOMEDICATIA o eer cvr aee ees e e 3,7
ESDAfia . .. o o e e e 7.5
Esrados Unidos ... ... ... o0 o oee 10,6
Finlandia ... ... ... . o e e e 8,0
Frameia ... o con o e e e e e 7.6
Honduras . . o0 cr e e een e 4,0
Trlanda .. . o o e e e e e 5.4
Trallf ... .0 et e aee e e e ees 7.0
Japdn . o e e e 8,0
BAEJCO .. v cor i et e e 6,7
TOTHEER .. oon vvr er ee ven ee e e 8,3
Wgeva Zelanda ... .o vee cee oo e o BT
Paises Baios ... .o oo oo e e e 2.8
Palesting (Istael) ... ... ... o 1.7
Pertt .0 oo o e e e e e aan e 3.0
Portagal .. .. o 7.9
Reino Tnido ... o oo o o v 82
SUECIE . e vre ee e aee e e e 7.6
SUIZE .. oo ver eve e e aee nen e 7.9
Venezuela . . oo o el e e e 49
Yugoslavia ... ... o e e e 16,3

5.4
8.6
82
7,7
8.9
6,7
7.8
7.7
8.2
41
v
10,0
7.9
74
1,2
5,3
7,1
7
6.9
8,3
8.6
2.4
11,3
3.8
7.8
7.9
7.4
7.3
43
10,5

7.9

8.6
79
7.8
7.7
8,3
6,0
8,3
7.6
7.9
6.9

5,0
9.2
78
7.2
46
5,4
7.4
7.9
6,2
7.8
8.4
8.3
8,7
2,6
8,0
7.7
73
7.8
5,5
9,9




CRONICA ORIENTADORA

I. - Magisterio eclesiastico

SANTA SEDE

Tres Bociclicas v oo mensaje radiofénico al munde, en menos de guince
dias, marcan sip duda wng cumbre de aetvidad pastorsl en la vidas ded
Pontificado Romsno; pero la cumbre se corresponde con uon abismo capaz
de sumir 2 ke humanidad en la mayoer becarombe de la historla: la posi-
bilidad de este abismo gzplica la realidad de aguella cumbre.

Los acontecimientos se suceden tan vertiginosamepie ¢ue ¢n pocas se-
manas pueden resultar anticuadas las referencias de esta Crdnica; debe
guedar, sin embargo, constancia en ella de esa universal crisis internacional,
que es sin duda al misme tempo el més hondo problema social del mundo
conternporines.

Los atudidos documentos ~cnciciica Luctuosissimg gpentus de 28 de oc-
tubre; enciclica Lagiarmur admodum de 1.° de noviembre; enciclica Datis
muperrime de 5 de noviembre; Radiomensaje del 10 de poviembre— son
bien comocidos por la prepsa diaria. Su brevedad v el dramatismo de las
circunstancias en que han surgido ——entre ol birbaro aplastamiento de
Hungria v las inconcebibles complicaciones del copflicio de Suez—, Ios
ban hecho accesibles aun al publico hebirualmenie més refractario z la
lectura de los documentos pontificios. Béstenos consignar aqui, como Insigne
recuerdo de esias piginas gloriosas, algunas de sus exclamaciones miés dra-
méricas v de sus reflexiones mds sensetss, salides de una mepte v de un
corazén tan lumincsos y caldeados —por luces sobrematurales sin duds—,
que nadie sospechariz fueran posibles en la Gébil vy fatigads constitucidn
fisica de un venerable octogenario.

«8ea claro para todos —decia el Poniifice en la primera de sus Enci-
clicas-— que el orden perturbado en los pueblos poe puede restablecerse nd
con el poder de las armas, portadoras de muerte; ni con la violencia im-
puesta a los ciudadanos, que no pueden sofocar sus sentimientos mds in-
dmes; ni, finalmente, con teorias falaces que corrompen los dnimes y violan
ios derechos de la Iglesia y de la conciencia civil ¥ cristiana. De ninguna
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maners puede ser sofocada por Iz vielencia externa el ansia de una justs
libertad.»

«Tengan muy presente todos -escribe custre dias después en la enci-
clica Lagetgmur— particularmente aquellos en cuyss manos estd puesto el
destino de los pueblos, que nunca podrd sacarse de la guerra un bien du-
rable, sine, por el contrario, inmensas desgracias y calamidades, Las disputas
entre los hombres noe se resuelven ni con las armas, ni con las devastacionss,
ni con las ruinas, sino con la razén, con el derecho, con la prudencia, con
s justicia.»

La nueva invasidn de Hungrls arranca del corazén del Pontdfice las més
vehementes exclamaciones v las conminaciones rods terribles. «Las palabras
gue Dios dinigié a Cain —se lee en la Dotis nuperrime— conservan todavia
hoy todo su valor: "La sangre de tu hermano estd clamando a mi desde
la tierra”. Y por lo tanto la sangre del pueblo htingaro clama al Seiior, el
cual, como justo Juez que castiga a menudo los pecados privades dnica- |
mente después de la muerte, castiga ¢n cambio también en esta vida las
injusticias de los gobernantes v de las mismas naciones, como nos ensefiz
iz Historia.»

Copiemos, finalmente, alguno de los vltimos parrafos del angustioso
Radiomensaje del Pontifice en favor de la paz:

«La paz, Ia libertad, Abora estas tremendas palabras ya mo dan lugar
a equivocos. Ellas han vuelto 2 su luminosa y primitiva significacién, como
fué siempre por Mos entendida: esto ¢s, como derivadas de los principios
de la paturaleza y de la voluntad manifiesta del Creador. jRepetidias, pro-
clamadlas, realizadlas! Que vuestros gobernantes sean fieles intérpretes de
vuestros verdaderos sentithientos, de vuestros auténticos anhelos. DHos os
ayudard. Diios serd vuestra fortaleza»

«Dios, Dios, Dios! Que este nombre inefable, fuente de todo derecho,
justicia y libertad, se oiga en los parlamentos v en las plazas, en las casas
v en los talleres, en los labios de los intelectuales v de los trabajadores, en
la prensa y en la radio. El nombre de Dios, como sinénime de paz y de
libertad, sea la bandera de los hombres de buena voluntad, ¢l vinculo de
los pueblos v de las naciones, la sefial por la que se reconozcan los her-
manos v los colaboradores en la obra de la salvacién comiin. Que Dios os
saque del letargo, os aleje de toda complicidad con los tirancs y fautores
de guerras, ilumine vuestra conciencia y robustezca vuestra volentad en la
obra de la reconstruccién.»

«A pesar de las estrecheces v de las apngusdas de tempor, como dijo
literalmente el mismo Pontifice, quiso dispensar éste ¢l singular honor de
una audiencia al Ministro de Asuntos Exteviores de Espafia, Sr. Martin
Artajo. Queremos destacar del breve pero sustancioso discurso del Papa
las siguientes palabras, de una extraordinaria demsidad de conceptos que
revelan, por otra parte, una informacidn admirable de las cosas de Espafia.»
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«La Hspafia catdlica —se lee en ese discurse del 3 de noviembre—
comoce lo que son clertos horroves ¥y puede ser gue esta experiencia hava
sido upa gracis especial de lo Alte para mantenerla apartada de no leves
peligros. Nuestro ferviente desco es gue ella sepa aprovechar tan sefialado
bien, progresando continuamente en la reorganizacidn de sus medios de
produccidn, en la estructuracidn de sus institaciones fundamentales, en kb
rcgaﬂauﬁn prabim de prmmpms que by aceptade v reconocido mempre?
en i insercidn de sus ricas esenciss pacionales dentro de la armonia ge-
neral de los pueblos v, sobre todo, en la plena pacificacion de los espiritus,
como consecuencia principal de una suténtica proyeccidn de sus alios ides-
tes cristianos sobre todos los aspectos de su vida econdmica, culrural v social»

51 quisiéramos venir shora a extractar simplemente la sbimdantdsima
produccion del Pontifice en el trimestre 4 que se contrae esta Cromica
(septiembre, octubre, noviembre), aun refiriéndonos tan séle a los temmas de
MEYer contenido soclal, necesitariames muchas paginas. MNos verlamos ade-
mas perplejos para establecer una razonable preferencia enire las ideas det
Radiomensaje al Katholikentag de Alemania, o el discurso a la Asociacidn
Internacional de Clencias Econdmicas; entre las reflexiones bechas a los
representantes de la pequefia v mediana empresa v las referenies z las clases
medias en general; entre el discurso a los obreros indusirizles de Termi
v el dirigido a la Unién Nacional de Municipics v Comunidades Monta-
peras de Italia.

Vamos a insertar tan sdlo algunos pdrrafos del discurse de Su Santidad
al Congrese Internacional de las Orgonizaciones Catdlicas de las pequesias
v medignas Empresas.

«Vuestro presente Congreso ——dice ¢l Pontifice— examina cémo las
pequefias v medias Empresas contribuyen a la insercién de la persona hu-
mana en la sociedad y en la economis. Es éste un tema de importancia
primordial en el que deben inspirarse todas las reformas, todas las tenta-
tivas de introducir en la sociedad moderna mayor armonia v estabilidad. |
Las pequefias y medianas Empresas, dirigidas por cristianos, pueden,
con mayer razén que otras, prever y levar a cabo scluciones concretas a
cste grave problema... La evolucién de Iz economia moderna al ritmo de
los descubrimicntos de las aplicaciones innumerables gue de ellos derivan,
acentlia el malestar de las pequefas v medianas Empresas frente a sus
concurrentes de mayores dimensiones,.. El Estado, que tene en vosotros
un impeortante factor de equilibrio, no debe rehusaros el apoyo con gue
hayais de contar, sobre todo en el campo del crédito v del sistemna fiscal.
Sin embargoe, el sostén principal os vendrd del interior, es decir, de voestras
propias aseciaciones... Es precisc, en provecho de todos, que las peguefias
y medianas Empresas se organicen solidamente en rodos los campos y hagan
valer mejor sus cualidades distintivas.»

«Por itimo, afladiremos que el ideal cristians po debe jamas dejar de
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inspizar vuestras tareas... Mo se habed becho pada si 8l asepursr la rogjora
de las condiciones econdmicas, se ha olvidade o descuidado profundizar en
los valores culturazles, morsles y religiosos.s

Hn la imposibilidad de dar mpés extensidn a estos exiractos de los doca-
mentos pontificios, v en el deseo, por owa parte, de orientar 2 nuestros
lectores v dar aqal la més completa idea de la varedsd de asuntos tra-
tados por of Papa en el pasado trimestre, insertamos a contingacidn una
Hsta completa de discursos, radiomensajes v algunos documentos escritos,
tal come han aparecido cromoldgicaroente en «L’Osservatore Romanos, al
que se refiere slempre la primerz fecha que se inserta en la relacidn.

.
I sepi.: Breve disourso, en castellanoc, el
23 ag., al Coro Polifdnico del Colegio
ie BMEDICOS DE BARGILONA,

-4 sept.: Radiomensaje, en alemén, el

sepr. Carta de Mons, DelPAcqua a
reunitn de DirgcTores Bsrirrrusisns
e ITALIA.

7 sept.: Breve exhortacion, en castellano,
el dia 6, & un grupy de TECNICOS DE
BARCELONA,

idem: Carta, en latn, ¢ 30 de agosto,
al Card., Arzobispoe de Santiago de Chi-
lg, Legado en ¢! W1 Conereso INTER-
AMERICANO DE Bpucacion CartdLIca.

Y sept: Breve discurso, en inglés, al
APOSTOLADO DEL MaR DE LIVERPOOL.
Idewm: Mensaje, en francés, z la primera
Asamblea del! Movimients Internacional
de la JuvenTun AcsricoLa Catdrica,
i0-11 sept.; Discurso, en irancés, el dia
9, al I Congrese de lz Asociacion Intern.
de Crencias Economicas,

12 sept. Large mensaie, en francds, ef
dia 11, al VII Congrese Intern. de La
Haya, pE Minicos {aTOLICOS.

13 sepr. Discurso, en francés, al 11 Con-
greso Intern. de DIETETICA.

15 sepr.: Exhoriacidn, en iteliane, ef dia
i4, 3 la VI Semana di AGGIORNAMENTO
PaSTORALE, sobre la palabra de Dios en
Iz comunidad cristiana.

I6 sept.: Bscurso, en inglés, el dia 15,
2 un grupo IRLANDES de «{3UARDIANES
DE La PAZ».

18 sepr Carts de Mons, DellAcgua a
leg Presidenta e la Asociacidn  Intern.
para 2 Prorscoion pE La JovER, en el
KIIT Congrese Intern. de Méjico.

22 sept. Discurso, en francés, dis 20, al
VII Congreso de la Fed, ASTRONAUTION
INTERMACIONAL,

23 sept. Cara de Mops, Dell’dequa a
la XXIX Semaxa Soc. pp ITaiia, sobre
«Vida econdmica y orden moraly,
24-25 sept. Alocucidn, en francés a ma-
merosos obispos v sacerdotes del Cow-
GRESC DE LiTurcia Pasroral de Asis,
dia 22,

Idewm: Discurso, en inglés, al Prpsimen-
TE DE Ligeria, dia 23,

26 sepr; Garta, en latin, 20 sepi, al
Card. Valeri, Presidente del Cengreso
Mac. do PERFECGCIGN Y APOSTOLADO, DE
BAanrin,

28 sepr. Baluiacidn, en castellavs, ) dia
27, at PrEsmEnts pe Costa RIcs.
Tdem: Carta de Mons, Dell’Acgua a la
SEMANA  SO0C. DEL CanNsDA, sobre la
#Doctrina social de la Iglesiar.

29 seprr Discurso, en latin, a los Padres
de la Compsfila de Jesus, del Congreso
Intern. del ArosTorspoe pE LA Onra-
eon, el diz 27

30 sept.: Dhiscurso, en francés, s mis de
3.000 asistentes al XIV ConNcreso IN-
TERN. DE La LBECuE, din 28

1-2 occt.: Breve discurse, en francés, dis
28, a la Feder. de Tabricantes de Pa-
nelzs de Fora pe Maniers (FEROFPA)L
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4 oot Discurse, en francés, din 2, a la

INTERNATIONAL Fi5cal ASSOCIATION

(TEA).

6 ocr: Dscurso, en frapseés, diz 4, 2

111 Conferencia Turopen sobip SBCUROS

PRIVADOS.

7 ocr: Discurso, en francés, dia 6, al

IV Congr. de la Soc. fraliana de Q-

MIOTERAPIA,

&9 pcr: Discurso radicfénico, e #alia-

no, ¢f domingo dia 7, en lo BraTmrica-

CEw pE InocEscio B

oot Discurse, en francés, dia 8, a2

W0 representantes de kb Organizacién
pera fa Peousfia v Mips Dme

FPRESA.

15-16 oer: Large radiomensajs, s Ha-

y

oot Breve discurse, en alemdn, dia
a las OUrgsnizaciones v Faminias Oa-

I8 pcr: DMscurse, en castellano, 13 oo-
tubre, a la Comisidn Promotora del nue-
v COLEGID HapParoL,

19 oo Discurse, en francés, dis 18, al
Comitd de s SaNpap POBLIC: de da
Uzidn Huropes Dccidental.

21 oot Discurso, en francés, dia 19, al
Cormie Téepico Intern. para o ExTiN-
CION DEL PUEGO, ‘

22.23 per: Discurso, en francés, dia 21,
a un Congreso Intern, zelacionado con
los PrODUCTOS FARMACEUTICOS,

24 ger.: Seluracion en castellanoe, dia 23,
al MinisTRO DE ASUNTOS EXTERIORES
nE VENEAUBRLA

oot Saintaciém, dia 12, 2 los Supe-
riores v Alumnos del (COLEGI0 GERMA-
MICO-HUNGARD. :

26 oot Duscurse, dian 25, al Instituto
Iotern. de Ciases MEnias,

27 et Discurso, en francés, dis 26, 2
ios dirigentes de varias AGENCISS IN-
FORMATIVAS,

28 oci.r Dhscurso, en casteliano, dia 27,
a 200 Excautivos pE Bspala,

20-30 per: lmportants discurso, en ita-

Hano, e 28, a los PEREGRINOS DE
Di160ESIS DE PRATO.

Fdewyr Bnciciica «LUCTUOBISSIMI BV
Tuse, dian 28, sobre los sucesos de Him
GRia.

21 oer. BEadlomensaje, en iwliano, dia 28,
& TODA LA G pE La Hainis, poy
s consagracidn a2l Sgde. Co
Fdews: Caluroso welegrar
LYNSKI por s Hberacion.
§ mov. Dscurso, en francds
ser Intern, de la Hipca
MOV,

B, ENCICLICA «LABTAMUR
v, 1 noviembre, exhoraudo a la g
1, MINDsZENTY

, BOHa Tepress

SABADTLL.

s ostow.; IHSCLESO, B0
Mingstro de AsUN
a, Sr. Martin Arsjo.

7 onow: DxncicLicsa «DaTis NUPERRIME
din 5, sobre los nueves sucesos de FHUw-
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EFISCOPADO MUNDIAL

La ¢luma Asambles deCardenales y Arzobispos de Franciz ha publicade
una comunicacion relativz a los Movimienios Juveniles de Accidn Cardlica,
de la que copiamos tan sélo la parte dispositiva siguiente: «Afirma la
necesidad de mantener 1a Juventud de Accion Catdlica Francesa como lazo
permanente y centro de unided entre los cinco movimientos especializados
de juveptud masculing,—Pide 2 los presidentes v a los consiliarios de los
cinco Movimientos, asi como al Rvdo. P, Aunet, consiliatio pgesers]l de la
Juventud de Accién Caidlica Trancesa, proseguir sus estudios con miras
a adaptar los estatutos de la Juventnd de Accién Catélica Francesa a las
presentes circunstancias, en el sentido de la nota doctrinal gue le serd remi-
tda y permaneciendo en estrecho contacto con el sehor Secretario general
de la Accién Catdlica.»

El Episcopado meficano ha hecho una importante declaracién colectiva
sobre los deberes civicos de los catélicos, que puede verse en «Heclesiay
del 17 de noviembre,

Bl Episcopado argentine ha dirigido un comunicado al Presidente DIOVi-
sional de la Nacién reciamando una justa libertad de epsefianza. Termina
asi: «Dignacs ver en esta carta, que escribimos con el proposito sincere de
colaboracién vy al margen de toda banderia politica, el deseo de que sea
un hecho la justicia y la libertad, el federalismo v la democracia, por cuya
conguista y afianzamiento todos los argentines debemos trabajar con honde
fervor patridtico.»

De gran trascendencia es la declaracidn colectiva de los Obispos de
Estados Unidos sobre la situacién mundial, de fechs 18 de noviembre, De
clla tomamos los siguientes parrafos:

«Nuestro Presidente, en verdad, ha dado un ejemplo de vigorosa orien-
tacion, haciendo resaltar el valor de muchos de los postulados que ha defen-
dido el Papa Pio XII Con ¢ ha mostrado una gran comprensién de la
necesidad imprescindible de prestar acato y reverenciz al derecho inter-
nacional, claramente convencido, como lo dijo en su discurso al puebio
americano, de gue sin derecho no puede haber paz.»

«51 quieres la paz, prepara la guerran, dice el viejo axioma pagano, El
cristianismo lo supera diciendo: «Si quieres la paz, preparz la pazs,

EPISCOPADO ESPANCL

Los apremios de espacio nos obligan a reducir al minimum esta men-
cion de Ia actividad docente de nuestros Prelados.

Deberia darse cuenta en este lugar de la notable Declavacion colec-
tiva de los Metropolitanos espafioles sobre el momento social, va que,
aunque fechada el 15 de agosto, no se hizo publica hasta el 22 de septiembre.
Remitimos a nuestros lectores al Bditorial del nimero precedente de puss-
tra Revista, en que se hace un breve comentario del preclaro docnmento,
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Con fecha 22 de octubre publicd nuestro Cardenal Primgdo una exhor-
tacidn pastoral correspondiente 2l Uamamiento de Su Santidad en la oru-
zada de oraciones por Hungria v deméds naciones oprimidas,

Ha despertade gran fnverés la carta pastorsl del 5r. Obispe de Moo
Horen, fijande con tode claridad los coriterios relatives a los Hamados Cur-
sillas de Cristiondad, v dictapde las normas g gue deben someterse on do
SUCEsivo.

Bl St. Cardenal de Tarragona se bace tambidn eco de los dltimos
acontecimienios wmundiales v de la iragedia del pueblo luingaro, en la
exhortacién pastoral publicada en =] Beletin de la Didcesis, del 30 de
noviembre,

Hn el mismo Boletln se trascribe otma pastoral sobre o Dio del Enu-
gramte. Szbido es que el Sr. Cardenal ¢s el Presidente de ls Comisidn Epis-
copal Hspaficla encargada de encauzar la accion apostélica de la Iglesia ep
nuestra Pairila, sobre ese tema de creciente trascendencia rrundial,
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CONGRESO NACIONAL DE PERFECCION Y APOSTOLADO

Esperamos de los lectores unz bendvola v generosa comprension por la
eleccion de tema dnico para Iz Crémica del presente trimestre; por darle
cabida a pesar del remraso, v por ceflirnos a uno de sus aspectos. Una resefia
toial se saldein del ambiente de lz Revis

Ne se soslayd «lo socials en el Congreso: ni se redujo a segundo tér-
mino. Se tratd ex profeso, sin palistives v sin dejar de reconocer el puesto
de trascendencia que le corresponde. Se reconocid, en la rica gama de!
apostolado religioso y sacerdotal, la primacia urgente del problema social,
de acuerdo casi con la inquietud angustiosa de Pio XI: «Asf como cusndo
Is patriz estd en peligro todo lo gue no sea estrictamente necesario pasa
a segunde término...». Por lo menos en teorfa, Puede gue en la prictica
no resulte tan incondicionalmente sincera la acogida. Porgue en cada reumion
hay reconocimiento de falta, lamada al arrepentimiento v un como propé-
sito de la enmienda. En esto se muestra patente lo fragil de lz humana
natyraieza, tan inclinada a la caida. ..

En general, la idea del Congreso podria quedar sintetizada en las frases
del cardenal Valerd, Presidente del mismo: «Por lo que se refiere a los Reli-
giosos, son bien conocidos los fines que se proponen tales congresos. En
una palabra, se podria decir que el objeto de elios es 1a rencvacicn adaptada,
de la cual se ha tratado en documentos bien conocidos del Supremo Magis-
terio eclesidstico, y al cual el Sumo Pontifice se ha digoads hacer alusién
mas de una vez en discursos dirigidos a religiososs. Diriames que, por
ciemplo, en 1950, hablando asi a los religiosos: «Salid al encuentro de
los tiempos nuevos con procedimientos convenientess. También los sacer-
dotes ——continuaba Valeri~, con ansias de mayor perfeccion, estudiarin
ala luz de la {e y del supremo Magisterio los problemas que suscita el
momento apostélico actual, tal vez como de los mis dificiles de la historia,

A -

- El Congreso tuvo amplited nacicnal impresionante. Alguien legd a
lanzar la afirmacién: «Uno de los sucesos mds extraordinarios de toda la
historia de la Igiesia catdlica en nuestra nacién». Las jornadas de aquelios
aCtos eran como para arrancar €sa v parecidas exclamaciones ante la concu-
rrencia de sacerdotes y religiosos de todos los rincones de Espafia. YV con
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yuelo internacional gue guisieron darle, &l Presidente, Bmme. Cardenal Va-
leri; el Excino. P. Larraona, alma del Congreso; Mons. Samoré, Secretario
de Asuntos Bclesidsticos Exiracedinarios; el Nuncio de S. 5. en Hspafia;
el Sr. Arzobispo de Santiage de Cuba ., y sobre todos eilos 8y Santidad
el Papa, con tres comunicaciones Sumamente sigpificativas cada cual en su
categoria: telegrama, carta y mensaje.

La organizacién fué perfecia v admirable: se srataba, no de acomodar
v complacer & unas decenas, ni cenienares siquiera de congresistas; se Con-
tarop por miflares. Las Comisiones hicieron gala de mentes organizadoras
(¥ esto supone comprension de altura, lzboreo incansable, descansos mor-
didos v eatrega sacrificada). Planearop programas, CIearon temarios, selec-
cionaron oradores y pomentes (unos doscientos), clasificaron secciones ¥
buscaron escenarios acomodados. La ipglesia nueva del Sgdo, Corazin, am-
plia en sus naves, core y iribunas, se vid abarrotada en el acte de Ja inaw-
guracién; las naves guedaron totalmente repletas de congresisias, ¥ saiu-
radas de uncitn con el senciliamente sublime canto «Urbi carlias et amors,
San Francisco e Grande congregé a miles en ol Pondfical ded dia dedicado
2 San Ignacio, donde ¢l Excmo. br. MWuncio glosd, atermperéndose a o que
¢l momento exigia, la aplicacién 2 San Igsacio: «in sctione contempla-
divnss. La escucla de Estomatologis, en el amplio escenario —silencioso
atn en la paz del morir del verano—, de la Ciudad Tniversitaria, s¢ irans-
formé en aula gigantesca, catedra sagrada casi, desde la gue vertieron ideas
Inminosas v conceptos perfilados los oradores sobre un publico benevelo
y exigenie, bien dispuesto, pero queriendo ser exigido: en la vnidad, en
ia mutua colaboracién para el apostolado eficaz, en la perfeccion del instra-
mento para ser fiel trasmisor del caudal de Ia gracia a sus herroanos. El
ambiente o ganaba cada dia, vibrante, emotivo, e himnpo del Congreso,
oracién en alta voz: «Ubi caritas et amor, Deus ibi est.. congregavit nos
in uoum Christi amor...».

T terario resultd amplisimo; hasta para dar motivo 2 la critica en
no pocos. Lo justificaba el Sr. Obispo de Solscna: «El Papa quiere que
comemos contacto con la realidad, quiere que CORUZCAMOS ¢ concreio las
aecesidades del mundo, y que fijemos claramente fzs metas que han de
conseguirse. En el primer Congreso que celebramos cn Bspafa era indis-
pensable gue afrontbramos los problemas que la realidad nos presents, ¥
gue tomaramoes pesiciones para buscar st solucién; asi no cabe decir
gue la Iglesia estd aleiada de los probiemas».

En iz mente de los organizaderes veniz a ser el Longreso un analisis
de 1a vida moderna; andlisis hecho desde el sifencio recoleto de conventos,
ta vida de sucesién répida de los Colegios, o desde la mirilla sacerdotal.
«Perfecciény, pero con la mira en Ja accidn apostdlica. Deseo de poner las
milicias de la Iglesia al dfa, con renovacitn del propio espiritu evangélico
y adaptacion, en los elementos variables, a las exigencias de nuestro tempo,
fortaleciéndose en la coordinaciém y mmtuo 2poyoe para ung gficacia mayor.
Cabe afiemar que esa amplia visidn de ia vida moderng, juzgada desde el
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angulo sacerdotal, estd inspirada en la tica orientacién de Piv X, atento
al palpitar miltiple de la vida actual; su restimonio babia de cltarse 4 la
continus,

E

Entremos directamente en lo social. En lo mas elevado del concepto, de
social ha de calificarse el pértice del Congreso, v el alma de todo él:
unidad, armonia perfecta v sincera que todos destacaban, v gue todos
deseaban, v que puso de relieve el Sr. Obispo, Patriarca de Madrid, en
el discurso de apertura: «Aspiramos 2 esa gran unidad .. Desgraciadamente,
en ¢sle punto andamos atrasados. Ocultar los males no es el s indicads
remedio de sapartos. Carecemos de unidad de accibn, de actividad conjunta,
colectiva, de todos a una ¥ porque carecemos de ess virmud no somos
perfectos cristianos, Vivimos sim dar satisfaccién 2 une de los més vehe-
mentes deseos gue nos ha mostrado siempre nuestro divine Maestro.
Aprendamos blen est leccidn de T unidad (recomendaba la meditac
diaria sobre el cap, XVII de San Juan), Por ello ruega a toda la didcesis
de Madrid-Alcalé; v ruegs, sobre todo, jesucristo: «(Jue sean uno como
th y yo somos unor. Consumados en la unidad. La eficacis de nuestro
apostolado depende de nuestra unién. Certeramente diria ef P, Sanras, (. P.:
«Bl tema principal del Congrese es el Congreso mismos» (Congreso, n.° i,

Lo social estuve directamente tratado en las sccciomes segundas de la
madana v en les particulares de cada grupo, orientadas a up terrenc ds
concrete de la actuacién sposidlica, Con wodo, en la seccidn general del
dia 29, ¢l 5r. Arzobispe de Zaragors, despuds de In extgencis del apostolade
intelectual, afiadia arinadamente: «Nuestro pueble nos estd pidiendo un
apostolado social urgente que Heve 2 las masas trabajadoras, con un bisp-
estar roaterial mds alto, la esperanza v la seguridad de gue su dignidad
bumana y su dignidad cristiana son tespetadas por todos. Nos estd pidiendo
nuestro pueblo un apostolado rural vasto, como vastos son log campns de
Hspafia: los dos tercios de nuestra poblacién, . ».

Dentro de lo doctrinal, en el terseno de iz teoria, tratado expresamente
en diffogos de las sesiones v en las columnas del diario Congraso, figurs
R fema que gueremos resalfar v ogque parece inspirade en Plo XI cuapdo
exigia, entre las cealidades det sacerdote entregado 2 la accidn social en
el mundo obrero, la pobreza como ejemplo de vida, «La pobreza evangélice
del sacerdotes, fué tema expuesto por D. Manuel Gonzdler, profesor de
Malaga. La pobreza en el sacerdote —resumimos la ponencia— es 1o mizmo
que ¢! desprendimiento, v ha de consistic ante todo en pobreza espiritual;
¥ su practica, en un desprendimiento eficar de los bienes materiales, en ia
austeridad de vida, en 2! gjercicio de B Hmosma v en utilizar sablaments
medios de formacitn e instrumentos de apostolade. Habia qUe Pensar tam-
bién en la fuerza apologética que ante los felipreses pueds tener esta pobrezs
sacerdotal, v por consiguiente en su eficacia apostélica.
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Bin la discusitn gue a continuacidén se siguid salieron a relucir, mds o
menns acaloradamente, los amanceles v colectas, lo fastuosided en la ado-
nistracién de algunes sacramentos, ¢l trate con ricos y pobres.

«fspecto social det vowo de pobrezar, intitglaba un arddoudo ef P Diez
Alegria en 2l 0¥ 4 de Congreso; resumen, o tal vez ampliascién, de un pen-
samiento vertido de palabra, 81 lss mesas wabeiadorss se hao algado de b
Iglesia come de algo ajenc, por creerle de mmundoe burgués, de mundo
enfrente, para ganar de pueve 2 ese «pueblo» hay gue «encarnarses para
aredimirles. Muchas obras de apostolado con los humildes exisn boy dia,
perc algo desde lejos, sin encarnar los aposioles en ellas, Bl comunisino
vive mis entre ellos y para ellos; no tiene BPOYO £ ias clases burguesas,
més bien se levantan frente a ellas. Los eclesibsicos, salidos en gran parie
del pueblo, son come upa avanzads del mundo burgnés hacia el obrero;
v esto no es bueno para €l apostoladko sacerdotal | Ahora B ko
Institutos Meligiosos los gue institucionslmente v como  ssiad
dentro de la Iglesia la pobreza, ¢mo parecerfa corresponder 2
medo pecoliar iz reslizacion ipsttocional v oestabis VI
carnaciin de la Iglesia en ol mundeo de los pobres?
por la renuncia v ¢l voto, ol aspecte juridico v ascézﬁf‘{a de é
giiica, queda a veces sin yealizar el asperto sovioldgion v exis
vez por eso hay falia de straccidn suficients, Como unz con
el articulista por el monlaje de puesios de trabaje en un 3:'
aacién, o5 decir, compartiendo el nivel de vida, estlo de In
para Hegar a la mutua comprension, co.n@cimimm; confianya v &

Hi 5z, mrmbmpo de Valencia recogid iz oidea para haverls suya: <o
hemos de cividar que tode, hasta ia p{:h;:wa personal, prw;sada com vVoio,
tiene valor social. La pobreza no s =dlo medio de verieccidn i ii?vié&a
es también, como ¢jemplo dado a aguelios con guienes vivirmos o
nios dirigimos, medic de aposiolados.

Tl Sr. Obispo Auxiliar de Malaga hablé de I experiencia sacerdotal
del grupo de sacerdotes viviendo en comunidad, con voto de obediencia vy
pobreza, Lntregados incondiclonslmente &l apostolade de un suburblo male-
g

e

de sus 19.000 feligreses —obreros,

cfio. Ho aguelia ﬁa*mqum ia pob
pesca d@r 5, CAMPeRinOsE— les ;mp\,dzg sostener a duras ;wms ol pérrocw
v oun ceaajuti‘r: v se necesitaban mds S&"iﬁi"d"}i‘?'b, faleiant o viviendas
se agrupaban en unos diez miclens, v por su indigeacia 43:,;‘;9 ] u&i intensi.

Se necesitaba un grupo sacerdetsl dispueeto g repunciar o su independencia
econdmiica, viviendo en pobieza y en somumﬁazin Bl Bxomo. S Olbsspo de
1o [Hécesis encontrd guienes se ofrecleran o former parte a‘?" }F commumnidad
pareoguial de San Patriclo. Eo el reglamento redactado se g a los sacer-
dotes de 1z Resistencia gue hicleran votos temporales de

diencia. Fsto exigin sobriedad de vida v era garants de u
en los esfuerzos apostslices, siendo los votos verd tadezas fuenies
espirituzl v apostdlica. La experiencia ba dado resuliados i?fs.ia
surgido hace unos meses el eguipo sacerdotsl de Bun Ignacie, que vive
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tisicamente entre las chozas de los pobres pescadores. Bl pueblo ha com-
prendido o que este significa v ama al sacerdote.

E

La seccidn C, tanio de los sacerdotes como de los religiosos, estaba con-
sagrada por entero al apostolade social, abercande desde la «Preparacion
para cl apostolado social y posibilidad de una accién comine, «Cualidades
de los apéstoles sociales», hasta la «Accién de los religiosos» v los «Mérodos
de accibn social organizadora, posibles a religiosos v religiosass; o actua-
ciopes del sacerdote en lzs diversas organizaciones en funcionamienio en
Esgpafia. Las ideas de entrada, con todo el sabor afiejo, mis o menos al dia,
venian a ser las siguientes: Plo XI califica de necesidad urgente el apos-
tolado social, a juzgar por las comparaciones de que echa mano, pidiende
que «sc reserven la mejor v mayor parie de las fuerzas para volver 2 ganar
las masas trabajadoras para Cristo y hacer penetrar el espiritu cristiane en
los medies que le son més ajenoss.

Hay una frase de Pio XI que hage estremecer cuando se meditz en su
alcance. Hecho el diagnéstico de la sociedad actual: juego alocado de pa-
siones, guerras frius, materialismo calculador, egoismo, afirma que «tenemos
gn nuesiras manos la suerte de la familia bumana». Y sin embargo, hemos
de reconoger que, frents al triunfo de i téenica v la produccién acelerada,
se da «la ruina de las almas». Y esto es lo «nuestro». Hoy se abre paso
el negocio, iz economia se desarrolla, la técnica se perfecciona; ¢nosotros
hemos fracasado? ¥, por tante, scudl es nuestra responsabilidad ante ese
no adaptarse iz Iglesia a las cxigencias del progreso téenico del dia?

Mo ez hora de gemir, como afirmaba Plo Hil: «El deher de 1a hora
presente no 6 de gemir sino de actuar. No Horar schre lo que es o fué,
sino reconstruir sobre lo que debe reconstruirses,

Dada la esperanza que en nosotros pone la Iglesia, urge la formacién
para una accion de trascendencia. Para gque no se agrande <el escéndalos
de los tiempos modernos: el apartamicnto de la Iglesia de las clases rraba-
jadoras; y para que el escindalo no se corra a los jévenes, Por las grandes
facilidades de hoy para un apostolado de conquista o de conservacién si
contamos con una preparacién adecuada; bastaria una enumeracién de acti-
vidades de vanguardia. Esperar cambios para decidizse a trabzjar en serio,
lo califica San Pio X de traicidn a la Religidn v a la Patria. La necesidad
ey evidente; la esperanza de la Iglesia en los sacerdotes v religiosos, tamomea.,
De ellos exige: wida inferior y santidad, <lo eterpamente nueve y seguroy
gue de ellos se espera; estudio profunde de lg cuestion social, tedrico ¥
préctico, dando un sentido trascendental a los mismos estudios de la carrerz;
sentidp en lg justicia socigl para saberse mantener en el fiel de la balanza,
situacion dificil cuando se vive entre una clase social v se escuchan sus fun-
dadas quejas. Consigncia varonil, prudencia v discrecion que Hevan hacia un
sentido social, con reaccidn espontinea ante las fealdades socisles, v una
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- msnigitdad socinl gue han de trasmitlr 2 sus educandos como norms de vids
para el mafiana, Con todo, dirfamos que desde ¢ Papa hasta el ditimo
miembro de la sociedad esperan gue los apdstoles sociales sobresalgan en
el egjemplo de ovida, como «medio el mis eficaz de apostolads entre las
muchedumbres pobress; v entre las ricas, PoTque s0n mecesarias viriles
lecciones de austeridad, contra el lujo v la sed insaciable de rigueszas.

Se ingistié en otra idea, buscando una labor eficaz en cualquier campo
social: formacidn de divigentes, que sean fermento v direccifn de la masa.
Se pecesitan dirigentes con wgenclz, v han de saliy de entre nospiros:
Colegios, Congregaciones, Fscnelas Profesiomales. Tal vezr con fundamento
nos acusan de epaternsfismo» v enegativismos en nuestra formacidn: o
s¢ reconocce que existe uns formacidn individual y familiar, pers no social
Se Impone un examen sincero de conclencia para corregir defectos en un
aspecto de tanta irascendenciz para ¢l porvenir de la Religitn en nuestrs
Patria,

Hombres de experiencia larga en el apostolade social, sacerdotal v reli-
Foso, concretaron méAs estas ideas ep cada campo de trabaje. Los Consi-
liarios nacionales de la J. 0. C, la H. ©. A. C. v la rama {emenina, CEDU-
sieron las modalidades del apostolade con los obreros, segin el espirity
caracteristico de cada organizacidn, wmarcande la actuacidn especifica del
Copsiliario en estas organizacionss. Con claridad, valentia, v fundamentado
en las orientsciones jerdrquicas, 12 Ramiro Léper Gallego desarrollo e
tema «El sacerdote y las organizaciones politicas v sindicales del Fstados.
La importanciz v actuafidad del 1emma, v 1z zocuapimidad valienre del confe-
rencista captaron desde el primer momento la atencién de numeroso pi-
blico: hay que aprovechar la gran facilidad de labor espiritual gue en €l
momento actual se nos ofrece; con independencia del sacerdote como tal
de las entidades politicas, porgue sy labor debe ser esirictamente sacerdotal
en cllas, pero necesaria. Bl Asesor ecleslastico de Cuenca compleréd esta
leccién hablando del cardcter de las Hermandades v Sindicates v la for-
macién espiritual y profesional de sus miembros, asi como del apostolado
en las HEmpresas. Perfild el puesto sacerdotal v la urgencia, v hasta Ig
obligacién de actuar en tales organizaciopes el Sr. Arzobispo de Zaragoza,
con intervencién feliz, como de ordinario fueron las suyas en el Congreso,

Del apostolado patronal estuvo encargado el Asesor, 1. Rafael Gonedlex
Moralejo, haciendo una breve historia de su aparicién v desarrolio, para
fljarse en el apostolado especifico entre Jos empresarios, las dificultades con
que se tropieza, los medios para resolverlas v el papel trascendental del
Consiliario, siguiendo el camino trazado por Plo XIL Casi complemento
de la anterior pudo considerarse la intervencién del Secretaric Genersl del
Instituto Ledn KITI, en un estudio demllado de lo que es v ha realizado
hasta el presente esta feliz iniciativa del actual Obispo de Malaga.

Mirada al campo, importante, fu la ponencia «Asociacidn Pio XII de
agricultoress, con los ensayos realizados hasta el presente, gue si no muy
halagiiefios, no deben desanimar, precisamente por lo pecesidad de resolver
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¢l problema agricola de Espafia con criterio social catdlico. Como ejempio
prictico, sumamente aleccionador, hablé el verdadero iniciador y responsable
de la obra, sobre la Empresa-piloto «Cristo Obreroy de Ia provincia de Va-
lladolid, empresa en la gue se trata de poner al dia, con todas sus exigencias,
ia doctrina soctal de la Iglesia en la clevacidén del trabsjador, en concreto
haciéndole participante de los beneficios materiales,

Indudablemente que se pueden considerar complemento de esa socio-
logia que baja a la realidad de Y3 vida las ponencias corprendidas en la
secoién de ConsiHarios de Obras de Apostolade Seglar. Fueron desfilando
figuras de relieve, Consiliarios nacionales, exponiende los «fallos principales
de las obras del spostolado seglars, las «Obras de apostolado para log jo-
venes», Con sus caracierisiicas v su posicidn en el orden religioso, inge-
lectual, ooral, profesional v sovial; «Obras de spostolado seglar para hom-
bres y mujeres», estudiados en el campo religiose y social de hoy, en &l
ejercicio de la profesin v en ¢l ambienie politico; ¢f Apostolado de I
Opinién Pablica, con la presencia de la Iglesia en los grandes medios mo-
dernes de difusién: prenss, radie, cine, pidiéndose la urgente colaboracidn,
v aun entrega, de cuantos pueden bacer gue estos medios sean ehoaces
instrumentos pars el bien. _

Corona de cuanto levamos dicho, porque mira a ia elevacién espiritual
v moral, v que por lo mismo perfecciona lo de mavyor categoria en el hom-
bre, pueden considerarse la serie de lecciomes y ponencias sobre Ejercicios
Espirituales, Cursillos de Cristiandad y cuantos wedios buscan la recris-
tHianizacién, o la intensidad de vida sobrenatural de los miembros gue com-
ponen la actual sociedad espafiola,




HI. - Crénica internacional

LA BEMANA SOCIAL DE MARSELLA

Se celebrd del 7 4l 22 de julio con la acosturmbrada apimacidn; esio-
vieron representados unos velnte paises v asistieron habitualmente unos
3.000 congresistas.

El tema de estz XL Semana Soclal de Prancls erp comoe os sabide
el de «Las exigenciss humanas de la expansion econdmmicns.

La expansién econdmica se considera una necesidad de nuestro tiempo:

a) Como una copdicidn indispensable para Iz elevacién del nivel
de vida;

b) porque ¢l progreso econdimico persite soluciones mds ficiles v mds
justas z los conflictos sociales;

¢) porque la expansién econdmics es la consecuencia cblipada de la
expansion demwografica.

Reconocieron los semanistas la necesidad de upa expansién audaz v
coherente de Iz economia francesa, reaccionando contra ung clerta inmo-
vilidad proveniente, entre otras causas, del espiritu maltusiano y de cierto
espirity comservador de posiclones privilegiadas adquiridas.

Pero insistié sobre toda la Semana Social en comsiderar la expansion
econdmica como subordinada a los fines humanos sociales, morales v es-
pirituales; la riqueza, la técnica y la cconomia no tienen valor mas que al
servicio del hombre.

También hay que atender @ los medios de esa expansién, ya que no
puede lograrse sin esfuerzos ni sacrificios que deben ser regulados por la
equidad y la justicia.

Requiere dicha expansién la colaboracidn de todos v en especial se hicie-
ron votos por un sindicalismo obrero constructor.

Finalmente, las exigencias humanss hen de actwar sobre los resuliados
de lg expansion, que deben ser jusias y juiciosamentz repartidos en fun-
cién de los méritos de los productores y de las necesidades de los consu-
midores. Hsta equitativa disiribucion debe afectar también al orden inter-
nacional en favor de los paises subdesarroliados y, desde este punto de vis-
ta, los organismos econdmicos intereurcpeos € internacionales aparecen como
medios privilegiados de accién que merecen toda la simpatis v colabora-
cién de los cristianos,
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Para una accidn iomediata, recomendé la Semana una més intensa ¥
cuidada preparacién profesional de los jévenes, asi como la humanizacion
de las relsciones deniro de la empress, Iz pardcipacion de los trabajadores
en los resuliados v responsabilidades de la expansion y una represeniaciin
eficaz de las profesiones en todos los organismos responsables de dicha ex-
pangidn econdmica.

SEMANA SOCIAYL DE BERGAMO

Tuve lugar desde el 23 &l 30 de septiembre bajo la presidencia del car-
denal Siri, arzobispo de Génova y Presidente de las Semanas Sociales de
Ttalia.

Bl tema de este afio versaba sobre «La wida econdmice y ol orden mo-
ral»; v han sido de tanto inmterés los wabajos presentados, que sin duda
habremes de volver sobire gf tema con rods amplirud en ostz Revista.

Va conoceran fos lectores Ia carts de Mons., Dell’Acqua al cardenal Sixd
publicada en Feclesio del 6 de octubre. Las quince conclusiones de la Se-
mana las inserta L'Osserpgtore Romane en su nlumero del 3 del mismo mes.
Se agrupan bajo los siguientes eplgrafes: La vida econdmica v el orden
moral; La vida econ6mica y sus fines; La responsabilidad personal de los
sujetos; La funcién det precio v sus limites; Legitimidad y lmites del pro-
vecho; La renta v su discipling; El salario; La remuneracién del capital;
Bl destino de los bienes v el uso de lo superfluo; Variaciones del valor de
1a moneda; Conciencia moral del conmribuyents; Gestibn de las empresas
phblicas; Vida econdmica v exigencias de una ordenacidn positivas Refor-
mas econdricas v principios morales; Repovacién del peasamiento econd-
mico; La ensefanza de ia Igiesia contribucion a la cludadasia.

Por su especial actualidad entresacamos la conclision relativa a lo fun-
cidn del precio v @ sus lmites; dice asi: «En la sociedad modersa, organi-
zada bajo el principio de la division del trabajo y del cambio de bienss y
servicios, ¢l precio es instrumento del comun bienestar si permite, y en
cuanto permite, cue se realicen las dos condiciones de las cuales agueiio de-
pende: una creciente formacién de Ia rensa global y la participacidn de
todos en el disfrute de la misma. No siempre e precio dejade a las propias
fuerzas del mercado conduce a un tal resultado, La formacién del precio
debe ser, por tanto, modificada por la accidn espentinea, individual y aso-
ciada de los productores y de los consumideres, orieniada al bienestar de
todos v, cuando sea necesario, por medio de la intervencidn estatal, de ma-
nera que cumpla convesientemente su funcién de estimular ia actividad
cconémica por una produccién que responda & las necesidades del comsu-
mo. La accién modificadora del precio es preferible que acttie sobre las
causas del desequilibrio: el exceso o la deficiencia de oferta, etc., antes
que mediante la imposicion rigida de fasas méxmimas o minimasy.
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CONGRESOSR INTERNACIONALES EN 1956

i1 Congreso Internacional de Sociologln—Se celebré en Amsterdam del
22 a1 729 de agoste. Bl eme general d"ﬁrrmiﬁug fud: «Problemas del cam-
bio social en el siglo XX», que se dividid en siete secclones: colognio de
iptroduccidn: cambios en la estruciura oo maa:ﬁm;ca., carnbins on la estruc-
tura de clases; cambios en la familis; canbios en k- educacion; pmbiemas
de cambio social; la sociologia en 1956, En ocho tomos, ya impresos v oire-
cidos en ¢l mismo Congreso, se preseataron las numerosas ponencias sobre
eston ternas. T rasgo sabieste de este Congreso fné la pardcipacion de up
equipo ruso muy wmgagﬁ por primers ver; $ nuve especial cuidado de
dejarles exponer tedo lo que quisieron en todas las secciones, v para ello
habian ido preparados; como se¢ pueds suponer, fueron ot finkoos Que se
salieron de la tOnica general del congreso, que se cefifa a las investiga-
cienes socioldgicas puramente }’)(}S;ii%’&‘ v pra-sscmd.ia de cualguier orienia-
cidn ideclégica v politica; cada iniervenciénm rusa era una apologia de su
sistema y una soflama politica; al fin agradecieron a los congresistas la
comprensién que habian encontrade. Otro rasgo saliente fué la presencia
de numerosas personalidades muy relevantes en el campo de la sociologla,
como Angell, presidente del congreso, Davy, voo Wiese, René Konig, René
{,lemens:, Pierre de Bie, Georges Friedmann, elegido vresidente para 2l
proximo Congreso, ste. Un servicio de libreria ofrecit las obras sociolbgi-
cas mas recientes. Fueron unos 600 los inscritos en el Congreso, De Hspa-
fia asistieron representantes del Institutc Balmes de Sociologia, de la Ase-
soria Hclesidstica Naciopal de Sindicatos y de Fomento Social, que asistie-
ron como invitades a una reunidn con los socidlogos latinoamericancs parti-
cipantes en el Congreso.

VIl Asambleg Generdl de lo C. E. A. — 8¢ celebrd esta re-
unién anoal de la Confederacidn Buropea de la Agricultura en La Haya
dgel 17 al 22 de septiembre, con la asistencia de pumerosas personalidades
curopeas v de 500 delegados. En su discurso maugural ef presidenie,
Dr. Hermes, cx ministzo alemin, se felicitd por los progresos realizados
por la ©0 E. A en la misma sesion ¢ director de los servicios téonicos de
la agricuitara de Helanda hize una exposicidén de conjunto sobre la agri- .
cultura holandesa v sobre el «Plan Deltas, destinade a regularizar los es-
tuarios de los rios de los Paises Balos. Un dia se hizo una excursidn intere-
santisima a los famosos <<poidcrs>>., o sea las grandes cxtensiones de tierra
ganadas al mar; se recorrié el «poidery del Nordeste, de unas 48,000 hee-
tareas, hace pocos afios ganadas al mar v actuglmente en pleno cultive, vy
se recorrio el dique que estd va aprisionando otras 50.000 hectéreas, de las
gque prontc comenzard a desalojarse £l agua. Una nota caracteristica del
congreso fué la crisis de la agricultara europea, sobre rodo en compara-
cién con los progresos en la industria v su dificoltad de adapracion a fas
nuevas circunstancias. Bl trabgjo se repartié en sels comisiones: politica
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agraria v econdmica rural; problemas téenicos de la agricultura; coopera-
citm, routvalidad v crédito agricola; familia compesina v economia domés-
tica; bosque privado y comunal; frutos, legumbres v otros cultivos especia-
les. L.a representacidn espafiola estaba formada por el Secretario de la Jun-
ta Macional de Hermandades Sindicales de Labradores v Gapaderos, uno
de los vicepresidentes de ia C. E. A, otros elementos de dicha Jonta con su
consiliario, v tres jefes de Cémaras Oficisles Sindicales Agrarias. Los espa-
ficles contribuyeron con tres ponencias: «Limites minimos y méximos de
Ia empresa familiar considerados bajo diversas condiciones naturales y eco-
admicas», por el profesor Angel Arrde; «Agriculoura ¢ hidrologias, por el
ingeniero agrénomo 1. Camachoe Matlla; «La repoblacién forestal, pro~
blera econémico v socials, por el ingeniero de montes Ricardo de Rada
El Congreso de 1957 se celebrard en Finlandia.

IX Conferencia Internacional de Beonomistas Rurales—Se iniciaron
estas Conferencias en 1929 v se celebran cada tres afios, con miernbros de
calidad personal, sin representaciones de organismos, instituciomes o na-
ciones, En 1956 se celebrd en Helsinki. Fueron numercsos los tomas trata-
dos: lz dimensién de la empresa agricola (en la que no hubc acuerdo, por-
que la llamada explotacién familiar responde a términos muy disiintos en
Estados Unidos que en Buropa); la influencia de la agricultura en una eco-
nomia industrial en expansién; la diferencia entre las rentas agricolas y las
de otras actividades. Se coincidié en que Ia agricultura para progresar ne-
cesita la proximidad de una industria en expansion.

VI Asamblea General de la F. 1. P. A~-La Federacién Internacional
de Productores Agricolas se cred en 1946 v tiene su sede en la misma sede de
la F. A. O., en Roma, o sea de la Organizacién de Iz Agricultura y de la
Alimentacion de las Naciones Unidas. Bn esta Asamblea de 1930 sc puso
de manifiesto la delicada situacién agricols mundial. Aungue ¢l mundo pro-
duce en la actualidad un 25 por 100 més de arroz, leche v algoddm, un
3¢ por 100 més de trigo y un 50 por 100 més de frutas y de azicar que
antes de la segunda guerra mundial, se recales el hecho de que se da uma
distribucitn nada satisfactoria,

Congreso de la Asociacidon Internacional para el Progreso Social—5¢ ce-
lehrd en Mildn del 24 al 27 de marzo, Los dos temas principales tratados
fueron el salario garantizado v ¢l trabajo femenino. Sobre estos dos puntos
se hicleron recomendaciones 2 las secciones nacionales de esta Asociacidn,
Se visitaront las instalaciones «Olivetti», en Ivrea y sus obras sociales. Se
presentaron fambién dos comunicaciones interesantes: las consecuencias so-
ciales de Ia auromatizacién v la integracidn europea. ¥l prézimo congrese
se celebrard en 1958 en Bruselss con motive de la exposicidn universal. Se
ha anunciado que figurarh en el orden del dia el rema de los problemas de
ia juventud v ¢l de los trabajadores ancianos.

Reunion del Comité Internacional para lo Documentacion en las Ciencias
Seciales—S8e ha celebrado en Bruselas. Al bacerse ¢l balance de ias pu-
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blicaciones bibliogrificas corrientes, de fas que el comité ba podide em-
prender ia ejecucitn, gracias al concurso de la UNESCO v de las asocia-
ciones internacionales especializadas, se ha constarado que la primers mi-
sidon confiada se ha cumplido. Falia adn un esfuerzo por mejorar la difu-
sion de estas publicaciones, La reunién se ha preccupado por las mejoras
gue se han de aportar a la redaccién de las bibliografias, Se pasé revista z
diversos trabajos confiados al comité: bibliografia retrospectiva de las cien-
cias sociales en el Asia del Sudeste; catdloge de las fuentes de documen-
tacion juridica en el mundo; lista muondial de los periddicos especializadoes;
bibliografiz sobre las consecusncias sociales del cambio de escala; biblio-
grafia sobre ¢l desarrollo de las téonicas de investigacidn en las ciencias so-
ciales. Se ha determinado colaberar con el Departamento de las clencias
sociales de la UUNESCO en los trabsios que consagra a las relaciones ra-
ciales,

Confevencie Internamongl sobre lo integrocion cultural de los tnmigran-
fes~——Be celebrd en L.a Habana, del 18 al 20 de gbril, v fué organizada por
los servicios de la UNESCO. Tomaron parte en las discusiones 40 perso-
nas, que representaban z 153 palses de inmsdgracidn, 7 palses de emigracion
y 22 organizaciones interpacionales intergsadas, o bien invitados z titulo de
peritos. Las ponencias versarom scbre: métodos, imstituciones y técmicas,
que permiten promover la integracion culiural; debate genera? sobre los es-
tudios va hechos v la experiencia adquirida; puntos particulares que recia-
man ung sccldn complementaria; sector profesiopal; familia; informacic-
nes, comunicaciones intelectuales v educacidn; vida de Iz comunidad; ac-
titud de parte de los paises de acogida; actitudes de los inmigrantes; eva-
lnacion de los diferentes factores on juegs: recomendaciones. De modo
general, se noté una tendencia a abandonar lo mds posible los métodos re-
presivos, como Iz prohibicién de diarios en lengua extranjera, para obte-
ner una integracién progresiva; es mejor actuar por persuasidn, informa-
cion reciproca, educacién v adaptackin, La palabra casinilaciény cada vez
se admite menos, Esta manifestacién de liberalisme recubre, de hecho, wmes
fendmenos distingos: a) algunas particularidades o diferencias, tenidas antes
por esencigles, se ban hecho secundarias, desde el punto de vista de la uni-
dad nacional; es el caso especialnente de la religidn (a excepcidn de Isracl)
b) La seleccién de Is entrads es bastante rigurosa y se refiere precisamentse
a los eclementos considerados como mwias apios pera la integracidn; asi los
paises de América, Australia vy Nuevas Zelanda reciben casi Galcamente 2
europeos; los immigrantes de culturz marxista son cHminados lo més pe-
sible. ¢) Se ha reconocido que fos mwétodos de pura fuerza provocan refle-
ios de defensa colectiva, refuerzan la conciencia de grupos y chocan a me-
nudo con su fin.

VII Reunidn Internacional de Fovenes Patronos.—35Sec desarsolls en Stres-
33 de Itsliz del 26 al 30 de abril. Participaron 150 empresarios de ¥ paises
europeos. Francia tratd del problems de la descentralizacion de las respon-
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sabilidades en Iz empresa; lalis, de las wclaciones v colaboraciomess con €l
personal; Alemanis, de los contactos con la opmidn publica; v Suiza, de
las relaciones con el sindicato v el Estade,

Congreso Caidlico sobre los problomas de lo C. B §. A5e celebio
del 10 a1 15 de diclembre en Luxemburge sobre los problemas de la Co-
munidad Huropes del Carbén v del Acere. Fut organizado por Ia Comisidn
Internacional Catélica para la Banigracion, por la UNIAPAC v por los Sin-
dicatos Cristianos, en colaboracién con el Instiouto Internacional Cawtlico
de Investigaciones Sociales v con la aprobacidn de ka Al Auvvoridad de
ia C. BE. C. A. B Congreso ha querido poner en su punto upa solida con-
cepcidn cientifico-social de las posibilidades de realizacidn de los fines que
estdn en la base de lz Comunidad Euoropes, con particulsr atencidn s los
agpectos morales v religiosos de los diversos problemas gue, desde ol pun-
to de vista cristiane, presenta fn creacidn de un mwrcado europes. Forma-
citn v seleccién de lz mano de obra, problemas de adaptacién y aclimata-
cidn de los inmigrados, vivienda vy urbanismo en lay regiones minerss € in-
dusirizles, sintesis de las exigencias de culto v de culrura, problemas de la
escuela y de la samidad pablica; éstas han sido las cuestiones gue s han
examinado desde el punio de vista clemifico-social para sacar datos que
presentar a las autoridades responsables a fin de que tomen sus declsiones
en iz materia con plenc conocimiento de cavsa. De la Comisién de Honor
del Congreso formaron parte numerosas personalidades del mundo religioso,
politico, econdmico y cultural de las diversas naciones europeas,

Il Congreso Internacional de Ingemeros—Se celebré en Zurich del 11
al 14 de octubre, bajo el tema general: «El Ingeniero v Europar. El tema
se dividid en tres ponencias: la unidn, factor esencial de la potencia eco-
nomica europea; la aportacion del ingeniero a la unidad econtmica de
Europa; lo que ef ingeniero puede esperar de una Europa unida.

Conferencia sobre la Agencia Atdmica Internacional —La conferencia de
doce Hstados, prevista en la resolucién de la Asamblea de las Naciones Uni-
das en diciembre de 1955, termind el 18 de abril las tareas emprendidas
el 27 de febrero, La Conferenciz adoptd por unenimidad un proyecto de
estatuto de una Agencia Atdmica Internacional, pars gque se someticse 4 una
conferencia general de todos los Estades miembros de las Naciones Unidas
o de las instituciones especializadas. Los fines de la Agencia son: cstimular
el desarrolle v la aplicacién en ¢l mundo de la energia atomica para fines
pacificos, especialmente en los paises subdesarrollados, en conformidad con
Ia politica de las Naciones Unidas que tienden 2 la realizacicn del desarmae
universal. Hn cuanto a sus funciones, se sefald que los palses muembros
pondrén a disposicién de la Agencia las informaciones cientificas, frutos de la
ayuda concedida por ella a los Estados miembros. La Agencia aceptard la
compra de todas las materias «fisiles» y aigunas cantidades de materias pri-
mas que le seran ofrecidas. La Agencia concluird acuerdos con los paises que
busquen su ayuda. Todos los Estados miembros de las Naciones Unidas
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serdn roiembros de Iz Agencia, Bo efecto, el 26 de sctubre se constituyd la
Agencia con la participacion de 35 paises, entre clios Hspafia,

Centro de Imvesiigaciones sobre los problemus socidles de la industrie
tizacion en Asie Merdionsl ~—¥n Mueva Delhi se ba celebrado una reunién
de Estados muembros de la UNEEBCO, para recoger los parecerss mas autori
zados acerca de la creacidn de un ceniro de investigaciones sobre dicho te-
ma, gue en efecto se ha creado ya en 1956, v se ha instalado en &l ternitonio
de la Upidn Tndia. Por lo gue toca a lz orlentacitn de las actividades de
estz nueva institucion de investigacionss, se han dado las siguientes pre-
visiones: ayudar a los pafses participantes a desarrollar sus conocimientos
relagivos a2 las consecunencias sociales de las wransformaciones scondmicas;
organizar investigaciones por propla iniciativa en este dominio; concenizar
ta atenciém en la industria més que en lz agricolnurs, aungue se ha reco-
nocido gue es incontestable que el progreso wéopice nterssz a la vez a Iz
agricaltura v 2 la indestria, 2 los pueblos v 2 las cindades; reunidn de do-
curnentacién v servicio de informacién.

EXXIE Sssicn de la Confevencia Internocional del Trabajo—5s celebrd
en Ginebra del 6 2l 28 de junio, con delegaciones de 73 Hstados v observa-
dores de nneve territorics. Asistieron los Ministros de Trabajo de 27 paises.
Lz Conferenciz se reunid en una atmdsfera gue guedd oscurecida por las
incertidumbres politicas v Ja tensién que reina en numerosas partes del mun-
do. Con tode, se han podide discernir las sefiales del refuerzo de la coope-
racidn internzcional. La Confersncia mratd acerca de la cuestidn del trabajo
forzade y de las condiciones de vida v de trabajo de las poblacienszs abori-
genes en los territorios independientes, del reposo semanal en el comercio
y en las oficipas, de la formacién profesional en la agricultura y de los ser-
vicios sociales para los trabajadores. Se discutié la ponencia del director ge-
neral, que expuso la situacion social de los trabajadores en el mundo vy pasé
revista  la actividad siercida por la O L T, en este cuadro general. En
esta sesiom fué admitida Bspafiz en J2 O. L T, de la gue era v2 miembro
antes de 1936, A fines de octubre ¢l director § subdirector genersl de la
©. I T. visitaron Bspafia, enfrando en contacto con ol Ministerio de Tra-
baio, la Organizacién Sindical y la legislacidn ¢ imsuituciones sociales es-
pafiolas. :

Martiy BRUGAROLA, 8. L




V.- Cronica legislativa
(JULIO - OCTUBRE)

Sumanio: I, SALARIQS ¥ CUCTAS DE SEGUROS SOCIALES 1, OTRAS
DISPOSICIONES: A) Sepuros Socides. B) Segure Escolay, ) Viviendas.

L BLEVACION DE 5ALARIOS.

Por Ordenes ministeriaies gue levan todas la fecha de 26 de octobre
rasade v gue aun oo han terminado de aparecer en el Boletin Oficial del
Hstade g la hora de cervar 12 orduica se modifican los articulos pertinentes de
cada Reglamentacion Nacional de Trabajo para sefialar los nuevos salarios
que han de regir desde 1 de noviembre, completande asi la mejora general
de los mismos iniciada con ¢l establecimiento del Plus especial del 20 por
100 de sbril pasado.

Como esta segunda elevacién no se hace por porcentajes sobre el salario
anterior, sino determinando una cantidad minima {ija para cada categoria
laberal v en cada proceso Industrial ¢ de servicio, no es posible cifrar su
cuantia en ninguna férmula genérica. Bn cada caso se impone 1z consulta
a Iz Reglamentacion respectiva v la comparacién de los ditimos salarios per-
cibidos con los sefiaiados a partir del 1 de noviembre, si se quiere conocer
a cuénto asciende individvalmente la subida decretada. Sin embargo, pue-
den sefialarse como orientacién los salarios minimos del pecnaje segin las
zonas, que son 1ag sigulentes: zona 1%, 36 pesetas; zoma 2.7, 33 pesetas;
zona 3.5 31 pesetas,

Mo obstante, el Decreto de 26 de octubre aparecido en el B, O, dei 30
del mismo mes sienta en sus dos primeros articules dos principlos generales
gue conviene gue los lectores de Fomento Socal conozean en su exacto
significads.

1.0 Absorcidn de las mejoras anteriores ol 1 de abril con of Plus espe-
cigd del 20 por 100

Cuando se establecid este Plus especial del 20 por 100, por Decrew
de 23 de marzo pasado, tenda el cardcter de no absorbible con las mejoras
voluntarias concedidas a los trabajadores por lss empresas antes del 1 de
abril de 1956, Hs decir, que a un trabzjador o grupo de trabajadores cuvos
salarios fueran superiores a los minimos legales vigentes hasta esa fecha, el
Plus especial del 20 por 100 se les aplicabe integramente sobre lus mejoras
gue fuvieran. En virtud del articulo 1.° de este Decreto del 26 de octubre
estas mejoras pueden ser absorbidas en el Plus especial, que desaparece.
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Este es, 2 nuestro entender, el sentdo y alcance exacto de esie primer
articnie del Decrero de 26 de octubre, que se completa, en cuanio 2 la
posibilidad de absorcién de las mejoras voluntarias, con lo dispuesto en el
articule 2.° del mismo.

25 Absorcion de lus mejores del 26 de octubre con las de cardcier vo-
luntario posteviores gl 15 de julio de 1956,

Entre el 23 de marzo y ¢l 26 de octubre de este afio se promuigd el
Decreto de & de junio, que entrd en vigor €1 15 de julio siguiente, estable-
ciendo el doble principio de Ebertad de salarios sobre los minimos legales
v facnitad de sbsorber ¢ compensar las mejoras voluntarias con las eleva-
ciones oficiales vy obligatorias de dichos minimos legales. Conviene este e
cuerdo para la mejor comprension de lo dispuesto en el articulo 2.7 del De-
ereto del 26 de octubre del que nos estamos ocupande.

Este articulo 2.° autoriza a las empresas para sbsorber la subids Glrima
de salarios en las mejoras voluntarias concedidas por las mismas despuds
del 15 de julic #itimo. Bl texio es terminante v no puede dar origen a las
confusiones que se han observado. Se establece upa fecultad, un poder de
absorcién o compensacién, pero no la obligacion de hacerlo. A las Empre-
sas gue quieran mantener sus mejoras voluntarias sobre los nuevos minimos
legales nadie nd nada les impedira seguir ese camino, De hecho sabemos
de algunas gque han resuelto no hacer uso de b fuculiad que se les ha
concedido.

Ast, pues, el trabajador que desde absil a octubre no hubiera sido me-
jorado particularmente por su Empresa percibird en toda su integridad la
clevacion ltima si la Empresa en que trabajz no hace uso de la facultad de
absorber las mejoras anteriores a 1 de abril con el 20 por 100 del Plus
especial y, por el contraric, si se hace esta compensacidn sélo percibiré la
diferencia. En el caso de gue las mejoras voluntarias sleapzarsn un nivel su-
perior al minimo sefalado por 1a Reglamentacion en 26 de octubre, contl-
puard percibiéndolas como hasta shora, es decir, en este caso seguird ga-
nando exactaments igual que antes,

1 UNIFICACION DEL SALARIO,

Fn las Ordenes ministeriales gue van apareciendo se observa la desapari-
cién del Plus especial del 20 por 100 y del Plus de caresiia de vida, in-
tegrados en la nueva cifra de salaric base minimo. Se inicia asi el camino
para la unificacién del concepto de salario, medida cuya urgencia e im-
portancia no es necesario ponderar. Para las empresas supone una gran sim-
plificacion administrativa vy economia notable de tiempo v gastos en la pre-
paracién de las néminas y sobres de haberes de su personal. Para €l traba-
jador represenia una mayor seguridad y claridad en el punto esencial de
saber lo gque gana por su trabaio en cualquier situacién en gue se encuens
tre. Se conservan todavia los pluses especiales, v paturalmente siguen en
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vigor las remuneraciones gque suponen un salario con incentive {destajos,
primas, iatess, eiC.), pero lo conseguido es ya de suficiente umporiancia pura
obligar a poneric de relieve.

35 MODIFICACION DE LAS CUOTAS DE SEGUROS SOCIALES,

Desde la mejora de abril Widmo se establecid uns telacién inthms entre
el alza de salarios y las cootas de seguros sociales, relacién que se conser-
va en lo actualidad, pero cambidndels de sentido. Para gue el alza de abril
8o toviera tanta repercusidn en los precios, al auwmentarse los salarios se ro-
dujeron las cuotas de seguros sociales a cargo de las empresas al 4,50 por
100 de los mismos. Bl fin que se perseguis no se ha alcanzado. Los TEECIOS
subieron mwucho, mds de lo que en estricta justicia correspondia, v & soo-
nomia lograda en los gastos por Segures Sociales a cargo de las empresas
no sirvid para costener el alza de los precios en los Hmites jusios que co-
rrespondian, Ahora se abandons el camine de I bonificacien de cpotas
¥ se eleva la parte de las empresas en 10 por 100, fijandose, por tanto, en
el 14,50 por 100 de los salarics totales. Las nuevas cuotas, por cada SEEUN,
y su distribucidn entre empresas y trabajadores son las que figuran en el
cuadro siguiente:

”

Cuoia de Cuots de
SEGUROS LIMpress trabajador TOTAL

Seguro de Enfermedad ... .. 5 o 7%
Subsidic Familiar ... ... .. .. 4 G 5 9
Segure de Vejez ., 3 = 4
Formacidn Profesional .. ... ... 150 1,80 9%
Cuota Sindical i 120 9,

TOTALES . . . . 14,50 49 4,54 9 i 9

Cemo compensacion al alza de las cootas v de los salarios se reducen,
por una parte, la cuota de empresa para Montepio o Murualidad en un
1 por 100 cuando fuers superior o igual al 6 por 100 del salario, v, por
otra, el Plus familiar en €l 5 por 1060, generslmente, si bien hay que tener en
cuenta la elevacién de la base sobre las que ambos conceptos se liquidan.

Con esta sucinta exposicién creemos haber proporcionado a nuestros lec-
tores suficientes elementos para que cada uno pueda verificar por si mismeo
la elevacién que ke corresponde v formar su juicio sobre ¢l alcance de las
medidas Olumamente adoptadas, a las gue sinceramente descamos sirvan
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para clevar ¢l nivel de vida de los trabajadores libres del peligro de gue re-
percusiones excesivas en los precios, no controladas, les priven de tods efi-
cacty practica,

1 GTRAS DISPOBICIONES
A) SEGUROS SOCIALES
Fapo de cuotas en provinoe distinta del cenive de trabajo,

81 principio general es gue cada empresz liguide las cuotas unificadas
de Seguros Sociales v Mumalismo Laboral en la misma provinca en la gue
tenga 5u o sus centros de frabajo. Por excepcidn, v gl amoparo dal articulo 97
de la Orden de 11 de abril de 1953, se antorizd g varias empresss para gue
centralizaran ¢l pago de cuotas en un solo punte, con independencia de
provincia o provincias en gue tadicarsn sus centros de trabajo.

E}ix?wsfa por Orden de 31 de dicic ih de 1955 ia revisidn de ostas

autorizaciones, la Direccidn CGeneral de Previsiom, con criterio restrictivo,
ha publicado iz lista de Un"rfud\ a las que se mantiene lz dichs autoriza-
cifn (Resoluciton 20 julio 1936; B. (. 7 sgosto),

Se vuelve, por tanto, a revalorizar el principio general, exigiéndose auto-
rizacidn expresa para Houidar las cuotzs de Segurey Soclales v Monteplos
2n provingia distinta a la en aue radiquen los centros de trabajo.

SEGURG DE ENFE PM;J)E{L

Hscala I‘varm wl Unica de Bnfermeras.

Ta crea la Orden de 21 de julle de 1956 (B 0. 6 agosio) v ¢ cliz se
relacionardn, por mérites, todas las gue lo soliciten v estén dentro de las
normas goe se establecen. La Escala Unica se abrird cada dos afios para
rueves ingresos o mejora de situacidn dentro de la misma. Solamente las
incluidas en ella podedn ser nombradas enfermeras del Segure, mediante
concurso para cada vacante y después de un periodo de prucha de 6 meses
¥ otro de servicios interinos de noventa dias miés,

Aplazamionto elecciones entidades colgboradoras.

Por Decreto de 21 de agosto de 1956 (B, O. 20 septiembre) quedan
aplazadas, hasta nueva orden, las elecciones para designar, dentro de las em-
presas, las entidades que habréin de prestar a los wrabapadores el Seguro
de Enfermedad. Ta dltima designacidn de Colaboradora, hecha en 1953,
gueda prorrogads hasta tanto se celebren las elecciopes aplazadas.
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Cdlcudo del salario a efectos de indewmnizacion.

Segin el Decrero de 21 de agosto de 1956 (B, O. 20 septiembre), que
modifica el articulo 16 del Decreto de 7 de junio de 1949, «se entenders
por retribucidn diaria del asegurado la resultante de dividiz las cantidades
percibidas por el trabajader en concepto de salarios suietos a cotizacion por
Seguros Sociales, excluidas fas pagas extraordinarias, por ¢f nimero de dias
trabajados, dentro del mes natural anterior al precedente a aque! en que s¢
haya producido iz baja.

Las empresas a que hubiese pertenecide el asegurado durante dicho
periodo vendran obligadas a extender las certificaciones en gue se acredi-
ten los datos necesarios para efectoar los caloulos previstos en el mes an-
eriony

Un togue legal més 2l concepto de salarlo, que tan necesitado estd de
unidad ¥ claridad si ha de ser comprendido sin dudas v con facilidad por
aguelios 3 quienes tap de ceren afects,

B) SEGURQO ESCOLAR.
Elepecidn de prestaciones.

En los casos de infortunio familiar el estudiante beneficiario del Seguro
percibird lo siguiente (Orden 26 julio 1956, B. O. 8 agosto):

a; Una pensién anval de 8400 peseias (antes 6.000) durante los afios
que le falten para terminar la carrera, sin que pueda rebasar ia edad de
yeintiocho afios.

b)  2.000 pesetas por curso (gual que antes de esta Orden) para ma-
triculas, libros v material escolar.

La elevacién de la pensidn tendrd efecto desde el 1 de octubre de 1956
v se aplicard, igualmente, a los actuales beneficiarios del Seguro.

Avyuda al graduado.

Ademés de aumeniar sus prestaciones, el Segure escolar las extende a
nuevos campos que inicialmente quedaban fwera del Segure.

La Orden de 26 de iulio de 1956 (B. O, 16 agosto) regula una nueva
prestacién; lz ayuda al graduado, es decir, al estundiante que acaba de ter-
IENAr SO Carrera v se encuentie sin recursos para bacer frente a Iz wida.
Dos modalidades admite esta prestacién:

1% Un préstamo de 15.000 pesetas, que puede solicitarse para vivir
mientras se prepara una oposicién de ingreso en la que se exija titulo fa-
cultativo,

25 Un préstamo de 25.000 para establecerse con carcter permanente v
en forma legal en una profesién determinada,




CRONICA ORIENTADORA 11

La mbdsma Orden regula los requusitos de concesién, reintegro, ofc., de
£5105 préstames, cuys cuantds podrd ser mejorada en el furure.

Cuote anual, s

1a Orden de 26 de julio de 1936 (B 0. & septiembre) fijs la cuoty de
gste Seguro en la canudad de 342 pesetas por cads asegurado, de Ias cus-
jes sbonard ¢f Bstado 171 pesetas v la misma canridsd e} estudiante.

Y VIVIENDAS,
Movmas pare o calificacion de mobiliaric-tipe,

B Institwte Nacionasl de la Vivienda pretende fomentar la construccidn
de un tipo de mobilisrio para los Hogares cxpadoles mas econdmico gue o
de fabricacién libre, v 2 tal efecto ha dictado las siguientes normas {Orden
19 julic 1936, B. 0. 3 agosto):

gy Creecidn del titulo—S8e crea ¢! thulo de mueble dpo «L W Vo
para distinguir al fabricado por los industriales espaficles gue acepten las
condiciones gue esta Orden sefiala. Lz inscripcidn «f. M. V. deberd ser
grabada a troguel en cads unidad constroida, como asimismo el emblema
del Instituto Macienal de la Vivienda, segin modelo gque serd facilitado por
los Bindicatos MNacionales del Metal v de la Madera.

by Requisitos para obtenerle.-—Para obtener la calificacién de mobilia-
rio tipe «l. N. V.» los fabricantes deberdn someterse a las instruccionmes si-
guienies:

1. Presentar, a partir del | de noviembre de 1956, sin Lmitacidn poste-
rior de tiempo, en el Institute Teécnice de Ia Construccitn v del Cemenis,
modelos, por duplicado, de aquellos muebles aptos para un hogar doméstico.

2 Al mismo tiempo presentardn en el Departamento de Construccio-
nes del Instituto Maciomal de la Vivienda una Memoria en la que se expli-
carin las caracteristicas de los modelos ofrecidos, sistemas de fabricacidn,
calidades de los materiales empleados, y precios resuliantes de los mismos
por unidad en fabrica y al publico, con descomposicién de los porcentajes
que integran dicho precio por mano de obra, uullaje, gastos generales y
matgriales. :

3% Un Jurade constituido en <l Instituro MNacional de Iz Vivienda exs-
minard los modelos que se vayan presentando, proponiendo s la Direccién
General del mismo se otorgue el titulo de mueble «I N, Vo 2 los que,

a su juicio, lo merezcan, asi como los beneficios que deben congederse 2 la
fabricacidn.

¢} Beneficios para el febricante—La calificacion anterior Hevard con-
sigo dos tipos de beneficies; concesién de materiales intervenidos o sumi-
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mistro preferente de materias primas, que se hard z través de los Sindicatos
nacionales correspondientes,

El indusirial cuye modelo fuere aprobado deberd presentar en el plazo
de un mes una decleracion en la que se haga constar el nimero de piezas
que se propone constiudr, precio en fabrica de las mismas v precio en de-
talle, asi como provincias en cuyas localidades se pondrén a la venta ca-
da tipo.

d)  Precios del mobilioriv—1.08 schala el industrial gue lo construye,
pero los Sindicates Nacionales de ln Madera v del Meial fjavin los bene-
ficlos maximes que en la venia de los muebles de exe tipo deben obiener
los comerciantes encuadrades en ellos, sceptande la compensacién de pre-
clo en fébricz a fin de conseguir una igtaldad completa en el precio al de-
tall en cualguier localidad espafiols,

Los prganismos de Previsidn Laboral —Monteplos v Mutdalidades— no
efectuarin préstumos oon cargo 2 sus disponibilidades de «Crédite Labosaly
pata la adguisicion de ajuares de Mutualistas, sino en los casos gue los mue-
bles estén constiruidos por tipos <1, M. Vo

Normas para las Empresgs obligadas a consirudy o gue construyan ovolun-
farigmenie.

1 Decreto de 1 de julio de 1855 v la Orden del 127 del mismo mes cs-
tablecicron v regularon, respectivamente, la obligacidon de clertas empresas
de comstruir viviemdas parz sus trabajadores, de gouerdo con las mormas
gue en osas dos disposiciones se promulgaban.

Abpra, v para poner de acuerdo dichas consirucciones con los plazos del
Plan MNacional de la Vivienda especialmente, se ha dicrado la orden de 27
de julio de 1956 (B. O 3 agosto), que, resumida, dice asi:

1% A los proyectos y documentacién de las empresas obligadas o cons-
fridr no se aplicardn los plazos eswblecidos pars los programas amuales del
Plan Macional,

2 Las cmpresas no obligadas a construir, pere que volunfariamente
guieran bacerlo, quedardn sujetas a dichos plazos,

3.7 Las Inmobiliarias gue construvan casas para ofrecerlas 2 las em-
presas obligadas a edificar viviendas para sus trabajadores vendrin obligadas
a declararlo asf al solicitar la lcencia para edificar. Igual obligacién se es-
tablece parz la Obra Siadical de! Hogar v cuslguier otra entidad gue cons-
fruya para empresas que fengan que hacerlo asi por mandato de la ley,

Cocinas-tipo.

tna Resoluctén de 31 de julio de 1956 (B. O. 3 agosto) establece el
tipo de cocinz <L N. V.» para ser utilizada en las viviendas de «renta Himi-
taday, tramitandose Iz obtencidn del titulo en la forma prevista para el mo-
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bitlario-tipo, antes expuesto. No hay miés diferencia, aungue es importante,
sine la de que el uso de la covina <L N, V.», coando las haya, sera obliga-
tovio para las viviendas de 2.0 v 3. categoria del 2.7 grupo,

Cloncesion de préstamos por Buncos privados.

El Decreto de 21 de agoste de 1956 (B O, 21 septiembre) regula las
condiciones en que loz Bancos privados podrén conceder crédites para la
construccién de viviendas de renta limitads, slendo las principales las si--
guientes

1.* Podrén solicitar estos créditos las empresas mercantiles o indus-
iriales gue s propoLgan Consirlir pars sus propios trabajadores,

25 Las empresas constructoras de viviendas de alouiler o de venta a
los futuros usuarios.

3* Los gropos de personas individuales gue fraten de construlr sus
propias viviendas.

4*  H interds de estos crédites no pasard del 4.5 por 100 anual, sip
olre gasto bancario, s¢ relntegrarén en un plazo no superior 2 seis afos, nd
inferior @ tres (salvo la facultad del prestatario de anticipar el reembolso)
y podrin garantizarse con garantia personal solidaria, hipoteca, prenda o
. ‘ :

AT L







REVISTA DE REVISTAS

THE AMERICAN IOURNAL OF BOCIOLOGY (norteamericana)

Five papers on democracy and buwrequeracy in labor wstoms (Cinco artculos
sobre la democracia y la burecracia en los sindicatos obreros). Maye 1956; pagi-
nas 519-5B1.—E! pritner wabajo trata de las presiones impulsivas de democracia
en ¢! sindicalismao: los dirigentes, fremte a la general declinacién de las decisiones
democraticas v de la participacion en el sindicalisme, s¢ enfrentan con continuss
presiones de parte de los miembros, de los patronos vy del poblico parn que se
conserven las apariencias de democracia en su organizacion; mas, por razon de
que exisien sustanciales posibilidades pars una divergencis entre la sustancia v
la forma de la democracia, y por causa de que Ias presiones no siempre son con-
sistenites, los dirigentes encuentran un ndmero de ayudas pars hacer sostenible
su posicidon, aun cuando Iss decisiones burcordvicas suplanten enteramente las de-
cisiones democrdticas. Bl segundo wabajo trats del conirel por los miembros en
fos sindicatos de la consurucciim, en una ciudad de 400.000 habirsntes, Bl tercero
s¢ refiere al control de la estructura v & las funciones sindicales: los sindicatos
americanos ofrecen un campo especialmente féztll para la exploracidn v la expe-
rimentacion de las nociones teoréticas que se refieren al comtrol de la estructurs
en las organizaciones por ¢ausa de su amplis variacidn en esta estructara; el nivel
del control democratico en los sindicatos locales esté en relacién con e} interés
de los miembros en los fines generales de su sindicato. Bl conflicto sindical-patronal
afectz a Iz totalidad del conirol clercido en el sindicato. El cuarto ariculo se in-
tirula «La tipologia de los miembros-masa del sindicaios: por e} didlogo sostenide
con miembros de wes sindicatos locales, aparecen siete tipos, desde lo ideolégico
hasta lo voluntario. Muchas circunstancias, como las influencias familiazes, las
experiencias con el sindicato, ¢l tipo de relacidn contractual, amisiades, influen-
clan la vista del miembro sobre el sindicalisme; la tendencia de gue los dirigentes
sindicales sean clegidos entre dos tipos que comprenden una propercién muy ne-
quefia de los micmbros produce diferencies en la orientacion de los dirigentes v
de los miembros. Finalmente, ¢l dltimo trabaic wata del goblerns sindical, de
su naturaleza v de sus problemas, con uma notsble revista biblografice de 427
ritulos entre Hbros v articulos de revisias,
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BULLETIN SOCIAL DES INDUSTRIELS (belga)

Collogue consuoré aux ploblémes du service du personnel (Cologuin consagrado
2 los problemas del personal), fundo 1996; plgs. 740793 —Ia Pederacién de Pa-
wronos Catdlicos de Bélgica tmive este cologuio el 25, 26 v 27 de abril de 1936, en
el gue actvuaron empresarios vy dirigentes experimentados sobre los distintos sspoo-
tos del servicio del personal en las empresas. La ponencia introductoria fué sobre
s accidn social parropal. Be fué hablando despuéds acerca de la tarea del jefe del
servicio del personal en relacién con I importanciz capital del fsctor humano en
ta empresa; las cualidades gue se requieren en el jefe del persomal; o gue desen
este jefe; se habld en otrn ponencia de las asiribuciones concretas del servicio del
personal bate estos capitulos: gestidn del personal, ccambios, promocidn v forma-
cidm, apreciacidm, ficherps v eswadisticas, remuneraciones, reglumentacion interpa del
grabaje, instiruciones s favor del personal, relaciones Industriales. Otra ponencis
cxpuso las competencias concretas del servicio; owas sobre la informacidn respecto
del servicio psicotdenico, del servicio médico-social, del sexviclo de seguridad ¢
higiene, sobre los colaboradores del servicie, sobre ol cguipo, presupnesis, mate-
rizl » disposicidn del servicio del personal. Se aplicd este servicie a ln peque
a iz mnediana empresa: fnslmente, se tratd del servicio del personsl v la wida
de la emprosa.

DOCUMENTS (alemana)

Lo répartition des vevenus (Bl reparto de las renvas). Agosto 1936; pags. 923
929 —Se hace notar el malestar v descontente que reina por razomes politicas ¥
filostficas en Alemania v el peligro de que vaya faltande més la solidaridad sntre
lzs clases sociales, por la acentuacion del mal reparto de la riguexa. Bl autor se
refiere a diversos trabsjos sobre el reparto de rentas. Segdn un estudio de Kol
en la revista ¢lHe Neue Ordnungs, de 1950 a 1954 se han producido riguezas en
Alemania por valor de 140.000 millones de marcos; 130000 millenes se encuen-
tran en las empresas v el resto perienece al Estado y 2 los particolares, Afadiendo
a los industriales los comercianies, pegquedos artesanos v agoicullores, no se suman

sino 2,5 millones de perceptores: 1,2 millones en la agricultura v economia fores-
1al; 700.000 en b indusiriz v avtesanado vy 600.000 en ¢l comercio ¥ transportes.
e los 130,000 millones de marces, son 87.000 millones Ios que han ido a las eme
presas industriales. Contando los familiares de todos los perceptores dichos, surnan
7.5 miliones, lo gue supone gue ¢l 62 por 100 de las riquezas nuevamente creadas
pertenscen al 4,5 por 100 de la poblacién, es decir, a les familias de indusiiales
v ariesanos, v f 83 por 100 estd en las manos Jdel 15,6 por 160 de la poblacion, =5
decir, de las familas de zodos los trabajadores independientes, Fl cileulo de Kroll
es zlgo discutible, pues no uenc cn cuenta las empresas publices, las profesiones
liberales v los propieiarios de viviendas., Trata de los problemas del financismiento
de esta nueva rigueza v del endeudamientoe consiguiente, como asimisrne del aho-
rro, ¥ <omeo los impuestos afectan a las diversas clases. 17,5 millones de asalariados
han podido zhorrar 3.000 millones de marcos, mientras 2,5 & 3 millones de no
asalariados han ahorrado 18000 millones. Se lmpons I wansformacion de la pro-
piedad por una profunda reforma social. Habria que imponer, aun por ley, la
participacién en los beneficios. Luego el autor se refiere 2 otro estudio sobre el
tema de Richard Sieben, aparecido en la revista sindical, con resultados semejan-
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s, pero tambign habls de los pensionisiay v funcionarios; propone una reforms
de la legislacion social v fiscal, svamar tods forrne de ahorro aun en los aselariados,
¥ io gue et de noter, no so osiacan los beneficios de la industria mi b relactdn actual
emire beneficios v salarios.

d

DOCUMENTS BT COMMENTAIRES (rar

Pr. Laursnt, 5. 1 Les gualités wndcessares daws Pédification d'une ovganise-
tion professionnelle (R cuzhidades necesarizs en s edificacion de uns organizs-
cidn profesionsl). Seotiembre 19363 piags. 27-32——Varios obstdoulos se oponen g In
creacion fhacil v espontipea de una organizscidn profesional: ] clima psicoldgics
francds en nateria de relaclones profesionales, v leglima parte de amionomizs gque
reiwindion un jele de empresa, fos cuddados cotidivnos que le sbsorben en su pro-
pla empresa v le umpiden Hewar i

suomniva wnds alld de este horieonte pecesariamente
limitado, Jas dificuirades inherenmtes a la puesta en practica de wdo crpunismo
nueve, Quizd no ses deseable gue esté inspivada por el exterior, por una decisidn
politica resultante de presiopes diversas. La organbocidn profesional bz de ser
voluntarie v consclente; resubard de un wabsgjo lento ¥y pacienio) ¢ una creacidn
continua, Semejantes hombres, creadorss de upma nueva reslidad, han de tener las
cuglidades siguientes: 1) han de ser hombres inteligentes, con insligencia préctics
de la realidad econdmica vy do los problemas modernos en sus nuevas dimensiones,
problemas amplios v & large plazo, por o que lo inteligencia tiene gue despegarse
de lo cotidiang; 2 han de tener el semtide de las responsabilidades, que trasciends
los Hmnires deJa, accién personal; bay que legar a s oocidn mdas delicads de s
responsabilidad colecdva; 3) deben percibir el sentdo de los otros v el deseo de
une colaboracién de dgualdad; el jefe de la empresa, en su propic negocio, es
ducfic de su colaboracién con los owros, pero en la organizacidn profesional =l
oncuspiTe <on olros tiene caracteristivas diferentes; tlene gierta pérdida de awo-
nomin; la solidarided serd paritaria; 4) valores espiritwales: trabajar en Io gue es
posible, persgverancia; 3) fidelidad al pensarmmionto de lo Iglesiz, gue Insiste en
res puntes: la orgenizacién profesional hace posible v miés facid 1 inszauracidn
e uma justicia social; es &l medio de responder a ung legithma ascensionm de los
irabajadores de participar en las responsabilidades de la economiz; es un medio
pare obtener la concordia deseada enire ¢l capital v el trabaio.

HERDER-KORRESPOMDE

7 (alemmana}

Erster Bundes-kongress der Christlichem Gewerkschaftsbewegung Dewtscchlands
{Primer Congreso Federal de los Sindicstos Cristiznos de Alemanis). Agosto 1958
pigs, 491-493 8¢ celebrd en Bssen del 15 al 17 de junie. Actuslmente enrclun
Z5.0000 obreros v empleados, ¢n los ocho meses que HMevan desde su fundacidn en
noviembre de 1955, Solamente el tercic proceden de los va sindicados enm otros
sindicatos. Los dos tercios pertenecen 2 los que ptin no esiaban sindicados. Pre-
dominan los jévenes, de modo gue el congreso podia lamarse un congreso de
sindicalistas jovenes; va se noiaba esta crisls de juventud en el sindicato dnico.
Parece gue en ¢f sindicato buscan una nueva actividad. Bl 33 por 100 son de me-
nos de veinticineo afos; el 30 por 100, de veinticinco a ireimta vy cinco afos; 2
21 por 100, de treinta v cloco a cusrenta v cinco; el 12,5 por 100, de cusrentz v
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Cinco 8 sesenda ¥ cinco, ¥ el 3,3 por 100 son de mas de sesenta 3 cinco afios. Per-
wenecen a 2.214 empresas, de las cuales 1747 estan en el Norte del Rhuin-Westfalia,
v 467 fuers de esta region. Bl punto dificll de estz faderacion se encuentrs en las
regiones altamente industrializadas Oz regidn del Bhin). Se proclamd otra vez la
independencia de los partidos politicos ¥ se resumid el programa de la federacion
respecto de los diversos puntos de la politica social v sindical, Hsta federacion se
ha relacionado ya con fos sindicatos cristianos del Sarre v con otras asociaciones,
especialmente con le Confederacion Toternacional de Sindicatos Cristianos, cuyo
secretario tuvo en la asambles una conferencia sobre los sindicaros cristianos v su
significacion para Europa.

ORIENTAMENTI 50CIALT {italiana)

A, Ferrari: Beonowia e morale. Julio 1956; pigs. 248-273.-—Fste notable tra-
bajo ofrece de una manera metddice las perspectivas en gue ibs a desenvolverse
la XXIX Semana Social de los Cawolicos de Tralia acerca de la vida econdmica v
¢l orden moral. Después de una introduccion acerca del estudico del tema, en gue
se traza el plan de trabajo de la Semans, se examina va a fonde vy largaments en
la segunda parte la relacion entre la vida econdmica y & orden moral. Se exami-
nan las caracteristicas de la econcinia contemporinea v la raciomalidad de la vida
econdmica, la naturaleza, leyes v fines de la vida econtmica, como la vida econd-
mica esti enderezada a los fines humanos y sociales; se sefala la ‘sibnificacién de
la referencia al orden moral, Ia relacién entre la vida econdmica vel orden moral,
el valor del llamamiento a las responsabilidades morales. En Ia tercera parte, mis
£n concrero s traza la relacidn de la cconomia con el orden moral con el consi-
guiente método que se ha de segunir en el desarrollo de las lecciones; la significa-
cidn de la autonomiz propiz de la ciencia econdmica v de su método: distingion,
no separacién, del orden moral; se reafirma la competencia del Magisterio de la
Iglesia v se insintian las amplias perspectivas que ha de fener este examen frente
2 las ideologias contemporineas. Finalmente, en lz cuarta parie, a base de textos
pontificios, se habla de la ensefanza de lz lglesin en el campo econdmico. Esie
trabajo queds valorado todaviz por la insercidn de testos pontificics en cobwmunas
paralelas gue se van refiviendo = las divisiones v subdivisiones del tema desarro-
Rado, y por una amplia bibliograffa acerca de estos temss, ya de una manera ge-
neral, ya sobre cade una de las lscciones que se iban a desarcollar en la Semana.

REVISTA DO GABINETE DE ESTUDDOS CORPORATIVOS (pormapuesa)

Frawcisco Pereira pE Mours: Estegnagdo ou crescimenio da ecomomia por-
tuguesa? {sEstancamiento o crecimiento de la economia portuguesa?). Abril-junio
1956 pags. 119-189.—El Institato Nacional de Estadistica ha publicade un estu-
dio preparatorio del plan de desarrollo econémice del continente portuguds para
1959-1964. Este ariculo expone brevemente los elementos esencizles de este estu-
dio, critica el método de trabaje adoptado v las conclusiones enunciadas; se trata
lzego de los problemas de subdesarrollo econdmico particularmente interesantes
para Portugal. En dicha obra se habia fijado como objete del plan ia alteracién de!
régimen alimenticic ¥ la evolucion del producto «per capita», para llegar a 1a con-
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chusién de gue nna melora en lz alimentacién, ebtenida por medio de una tasa de
munento del producto por cabeiz de un 2,5 por 166 por afio, exigiria una iversion
sl de 16000 millones de sscudos, sumndo hoy se invierten §6lo 7,3, Be ve ubs
desproporcidn en compardacién con  cocficietites andlogos ektranderes. Después de
una largs evolucion gue va desde los clisicos basta Marz vy Schumpster, £l pro-
tlema det desarrollo econdmico se presemta en £l pensamientp econfmite contém-
pordneo dividido en dos partes: desarroile ecolidmico de Tos paises altamenie
evolucionados v desarrollo de las econdmias retrasadas. Hi chso de Portugal sus-
cita dificultades particulares, pues hay gue considerar ta metrdpol v les provin-
cias de Ultramar, cuya estructurs econdmica y capacidad de evplizcidn son Dy
diferentes. Se presenmta un modelo tedrice de economia subdesarrollada, gue tende
z quedar estacionaria por razon de la faita de capital y de la gkigiidad del maer-
cado. Los térmnes del problema s¢ encueniran todaviz agravadoes por un clerto
atanere de elementos: reparte muy irregular de la renta, huidas al exterior, de-
ficiencias del sistema financiero, falta de espiritu de smopresa, chrencia de 1éonics,
de técmicos v de una infracstructura industrial. Una politica de desarrofle econd-
mico ha de stender simultincamente u todos ostos pumios ¥ & omes factores exd-
genos que s afaden. Se discute Ia posibilidad de constituir capizales. utilizando
13 mano de obra en paro encublerto, la técpica de la inversiép en blogue v Ia
necesidad de difundir e poder de compra; se mira finalmente a la cuestidn de o
seleccitn, de la coordinacién y del grado de wtilizacion de las inversiones.

REVUE DFE LA POPULATION (francesa)

1. N, E. DD.: La limiration des naissances en France (Le limitacién de los naci-
mientos en Francia). Abril-junic 1936; pigs. 209-234—Esta cuestidn se plantea de
nuevo en Francia; ha impresionade a la opinién, v las informaciones son general-
mente muy incompletas y muy frecuentemente errénmeas, El Instituto Nacilonal de
Estudios Demogrificos ha gueride intervenir clentificamente, para introducir mas
informacién v claridad en una discusién conmfusa, Pero enire los muchos problemas
suscitados algunos escapan a la obscrvacidn cientHfica, ya por su maturaleza (pro-
blemas religiosos), ya por la insuficiencia actual de los conocimientos. El Instituro,
sobre el comjunto de la cuestidn, no profesa minguna doctrina, Sus colaboradores
pueden teper ideas divergenics, aun  opuestas, sobre las cuestionss religiosas v
morzles, sobre la oportunidad de tal o cusl legislacidn; pere en diversos punios
los hechos estén establecidos. En este articulo han colasborado varias personas; se
indican los hechos conocidos, se sefialan las incertidumbres, Ios sitios donde, por
¢l momento z] menos, cesa toda observacion cientifica, Anre todo, se discute I
imprecision de la terminolegis, como el control de nacimienios; los aspectos del
problema: demografico cuantitative y cualizative, sanitario, ecomomico ¥ finan-
ciero, social, moral v religioso. Hoy ninguna doctrina se pronuncia por la acepta-
cion pura de la fecundided natural en el metrimonio; la divergencia estd en los
medios; se dan dos posiciones extremas: las doctrinas de tendencia libertaria se
propuncian por una liberiad total de prictica y propaganda; 1a religién catdlica
v algunos moralistas no admiten sino algumes medios ¥ en ciertas condiciones. Se
aducen los textos legislatives franceses v las propuestss para revisar la ley con
vistas a una mayor facilidad de propagands anticonceptiva, con los argumentos
que se dan a favor de esta revision. Se sefialan los efectos posibles de upa nuevs
legislacién: se aportan datos sebre los abortos en comparacién con el extranjero,
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sobre los nacimientos ilegitimos, sobre las miertes debidas 2 aborto, scbre los
casos de esterilidad debids a los abortos. Se estudia luege la reduccién posible
de los macimivonos, el riesgo de copceprién gue subsiste sun wssndo los medios
was seguros de andconcepcion, los efectos eventuales de un aplazamicnto del pri-
mer mecimiento, de fa supresion de las familias numescsas en relacidn con Ia svee
lucidn demogrdfica, las repercusiones psicoldgicas de una pmeva legislacién, B in-
fluencia de la vivienda. En une conclusin se sinpetizan los resultedos de las
ipvestigaciones en sels puntes, de los cusles dice el primero: la cuestitm moral o
reliiosa, asi como fa cuestidn de la Hbertad sexual, no son del dorsioie clentifico.

SOCIAAL KOMPAS (hwlandesa)

1. Goovwrrey en . THOBN: Crisninalitels en Movaliieir onder Katholicken (Crie
minalidad y moralidad enwe los cardlicos). Afo I, mm. Z, phgs. 1-12L1a poa-
sién pars escribir este esindio fué un folleto concerniente 2 la criminalidad enus
los catdlicos, particularmente cntre los de la provincia de TLimburge, en la que
el 95 por 100 de los habitantes son cardlicos. Fl auwor del follero, un psiguiaos
forense, indicd en €1 un nimero de factores de oriminalidad que levan al crimen
en ¢l caso de los delincuentes de aguella provincia examinados por 4. Resulty
gue la cifra de criminalidad por mil habitantes en Limburgo, v en general entre
los cardlicos holandeses, o5 méas alta gue en otras PIOVINCiEs © en oUos grupos.
En este artfculo se apuntan errores metodeldgicos cometidos por dicho autor. Se
presia sobre todo atencidn a la alts criminslidad sexual registrads emire los caid-
Licos de Limburgo. Sin investigacidn mds inmediats po se puede excluic la posi-
bilidad de que existan en el dominio de !a criminakidad sexual grandes diferencias
tegionades en la intensidad de su realizacidn. La cuestibn suscitada consiste en s
Ia més alta criminalidad en una provincls catslica implica una mavor inmoralidad
sexual en sentido cardlico. Hay pocss diferencias regionales en Holands en el POr-
cemtgje de los primeros nacidos ilegfrimos, un 4 por 100, Ei porcentaje de los
matrimonios forzados es un criterio Gl e woralidad; ahors bien, la medin en
Holanda es del 21 por 100, en Limburgo ¢l 15 por 100, sin contar gue las rela-
ciones sexuales premaritales no tienen siempre consecuencias por €l empleo de
medios anticoncepcionales v por los aborios criminales provocados. Una crimiva-
lidad sexual registrada més alta probablemente supone una inmoralidad sexual
menos alta, porque en unaz comunidad en gue se observan normes mds severas de
vida hay menos oportunidad para encomtrar un ¢oparticipe en el desorden sexual,
¥ pof eso quizd s¢ va mis pronto al crimen.

W. Kustsrs Boow: Socicgraphische aspecten wan de Bamigratie (Aspectos so-
clogréficos de la emigracion). Afie T, ntm. 2, pdgs. 31-36.—La politica de ermigra-
gracién: de Holanda puede orientarse con el estabiecimiento cientifico de Ia exren
sién cuantitativa posible v deseable de la emigracidn, de fos distritos v de ks
ramas profesionales en que la emigracién o5 mis urgente vy de las tegiones en
que la tendencin a la emigracién se ha de dizigir en primers instancie. Ne hs
tenido esta base clentifica la politica holandess de emigracion de ia postguerrs, al
revés de lo que he sucedido en la politics de industrializacion. Con ayuda de
diferencias reglonales en Ja frecuencin del paro, registrado y oculto, v en la rapi-
dez natural del crecimiento de la poblacidn, se hz determinade en qué partes de
la regién la emigracidn se ha de estimular en primer fuger en relacidn con ko
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desproporcién enire lu ofevta y la demands de trabaje. Una comparacién de los
resttitades de ests investigacidn con gl desarrollo de lx actividad emdgratoria re-
gional de la pomtguerrs on ds

e gue generalmente son los distritos de alo nivel de

parn los gue regisiran upa actvidad emigraworia exmemadamente baja. Son gene-
rrzimerm siies con diversidad econdmica ligera v con baja movilidad geogr
ks gue muestra upa emigracidn baja, Este resultado po sédo pos conduse hacia
fa hipdtesis de gue las diferoncias regionales en la emipracidn i basads
factores psicologicos, sino tambitn a o comprobacién de! hecho de oque en
constreccitn de las medidas de reformn de estouctura pars estas regiones la poli
de emigracién v de industrializaciin han de estar 2l misme nivel 5 peglonss
impedides ban de ser lberadas de sy alslamiento v la menzsiidad de sus hab
he de ser iofluenciada desde o} exterior, e decir, por la creacién de oportund
de trebajo en la indusiria v comercio, donde sea posible, por provecios agricolas
de mejores cultivos, por soediday en el dominio social, cultural v planeldgico. Por
< v semeiantes medidas sg ha do procurar influencisr of zrade de progresiv
3 eliminecitn de los fzctores que influyen en derrimento de e emigracion, Son
también esencizles ol conovimienio de la esrucrura v s rendencins de desareollc
de laovids cultural ¥ econdmico-social de las vegiones consideradas g
i : 'n holandesa,

LA

para Teci-

SOZIALE WELT (alemana)

RUDOLF MEUManN: Somale Wandiumgen in Ostmivteleuropa noch 1945 {Cam-
bios sociales en la Europa Cenirel oriental después de 1943). Cuadernos 1-2, 1956,
pags. 76-83.-—5¢ refiere f auior a los sarclites de Rusia, o sea Polonis, Checos-
Iovaguia, pafses del Danubio v de los Baleanes, Solamene se cuents con fuentes
inmediatas de informacién referidas a las monifestaciones de los Tugitivos ¥ oa has
noticias de prapagends, wdo lo cual hay que usarlo con considersble precaucion
pero algunss lneas se pueden trazar sobre ¢ desarrollo de lms muevas sociedades,
Despugs de algunes indicaciones sobre cambios nacionales, sefala fa primera carsc-
reristica de este cambio: la indusirializacidn forzada, con la forzada emigracion
campesioa ¥ la consiguiente subida de la scumulacidn de gente on las cindades
asi Eslovaquis, que antes de la guerra era un pois casi enreramente agrario, hay
cusnta con mads de 300000 trabajadores industriales. Una consecuencia: la prole-
tarizacién creciente. Asi en Polonis, entre 1938 v 1949, Ja rents de los asaloriados
indastriales pasé del 18,2 por 100 al 359 por 100: Is de la agriculiurn, de 64,3
a 34,65 la del capital, artesaniz y profesiones liberales, del 13 al 9 las arenciones

lus parados abarcaban el 2,1 por 100; hoy no existe este capitulo, Va desapa-

eciendo I propiedad agraria particular. EI walor de n preduccion agrariz @ fip
de 1953, de los bienes del Esiado, de las cooperavivas v del sector. socializade era,
respectivaments, on Bolgaziz el 3,5 por 100, 51,7, 55.2; en Checoslovaguia, &
36,2 ¥ 44,21 en Hungria, 13, 20 ¥ 33; ¢ Rumania, 8:} 13,3 v 22; en Pmomw
12,8, 7,5 v 20,3, El pmhlem1 clave es o fala de trabsiadores cspmzahmdas. He
sefiala la mision del sindicato en este sistema. En 1954, en Checoslovaguin, ¢l
numero de los trabajadores era de 5 millonss; los sindicados, 2,5 millones; en
Polonia, respectivamente, 6 v 4,5; ¢n Huongria, 2,9 v 1.9; on Rumenia, 2.8 v 2,5;
en Bulgaria, 0,57 y 0,92, Datos interesantes se zportan indicadores de la baja del
nivel de vida, en genmeral algo superior al nivel de antes de In guerta, pero inferior
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ab de 1931 Otra caracteristica: la incorporacién de la mujer en ¢! proceso del
webajo, el atague 2 la familia v la disolucidén de los vinculos socisles; se estudia
también la javentud como reserva de irabajo, las orgapizaciones estatales juveniles
v ¢! abandono de esta juventud., Finalmente se habla de Ia shuacién de 1z anvigua
«intellipenzar, de s formacidn de la nueva v de los sueves dirigentes.

STUDT BECONOMICT (ialiana)

Erwiy von BrEougraTi: Il ewdracolo economicos in Germania e la tezovia della
politica economice (Bl milagro ccondmice en Alemania v la teoria de la politica
econdmica). Mayo-junio 1956; 203-216El autor sostiene que la relacidn entre
polirica, administracidn v ciencia econbémica que s¢ ha ido formando zn el curso
de los dltimos afios en lp Repiablica Federal sugiere gue el problema que hay
que resolver es el de realizar con medios de la politica social v de la coyunzura
ios derechos de los hombres a un reparto eguitative de los bienes, come fué ya
formulade por Aristdteles, ¥ 2 una cierta continuidad en el decurso de la economiz
gue incluyz, cn cuanto sea posible, oo ol progeso de produccién a todos los deseo-
sos de trabajar, de mode que la estructure de un sistemz econdmico basado en la
libertad se conserve v aun guede favorecida ulteriormente en su duracidn z iravés
de una mayor consolidacién de las masas, Este cometide tiene necesidad de I
ciencia para gque se realice. El auror cree que la solucidn que la ciencia propone,
aungue los rmatices en las cokas particulares de las diversas esconomiss nacionales
purden ser individuales, se puede aplicar a todo el mundo occcidenzal,
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PErEGO, ANGELO: Forma staale 2 politica finanmarig wel pensiere 4 Luigi Tape-
relli ddzeghin, Milano, Dot A, Giofird, Bdivore, 1956; 300 pigs. BEn rstica,
1560 liras.

Un estndie sobre Taparelli, casi & los clen afios de su muerte (1793-1362),
puede parecer cosa puramente histdrica sin gran aplicscidn a los problemas de
actualidad; méds todavia cusndo ¢l tema elegido no es precisamenze e de los
principios mas universales ¥ permanentes sobre los que edificd su grande obra de
tilosoffa social y juridica el famoso autor del Hnsayo iedrico del Dereche natural
apovade en los hechos ——amplizmente difundido en la traduccién espafola—, sino
¢l aspecto particular de la conexitn entre la estructurz estatal («iz forma de go-
bierno», diriamos vulgarmeme) v la politica financiera, segin la mente del insigne
polemista de Le Civilrd Cuonolica (1850-1862). Y, sin embargo, e P. Porogo, 2l
suscitar ¥y desarroilar doctaments ¢l tems, no sélo nos suminisira datos interesan-
risimos para la historia econdmico-social {con aplicaciones muy concretas v expli-
citas a la sitpacidn de emtonces en Espafia), sino gue nos ofrece sobre rodo male-
ria muy provechosa de meditacion para algunos grandes problemss actuales del
mundo. .

Es muy de alabar Iz clarided v mérodo con que el P. Perego —distinguido co-
laborador de Fomento— procede en su estudio. Ademds de recoger sintéticamente
al final de cada unc de los siete capitulos de ln obra la docirina que en los mis-
mos se expone, termina toda ella con un lumineoso «Bpiloge» que nos permite
tembién g nosotros resumir con seguridad la amplia expesicion.

Taparelli ve constanternente wna relacion entre Jas formas de goblermo v su
politica financiera; éste ¢s el hecho que e P. Perego pone en evidencia v gque
fepresentn ya una posicion claramente diversa de la de mantos cconomistas gue,
come J. B. Say, creian que el relacionar ambas cosas solo servia para confundic
Ias ideas en vez de esclarecerlas.

sQué razones indujeron o Taparclii a establecer esa relacién politico-financie-
ra? Unas préximas v olras remotas.

Las vazones proximas, dice el P. Perego, pusden agruparse en tres epiprafes:
) el comstitucionalismo, el centralismo v el indusirialismo del Hstado liberal de-
terminan enormes exigencias financieras desconocidas en los Estados conservadores
iradicionales; b} laz riguers nacional es considerads en los Hstados liberales como
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Ia suma de lp rigueza de los parviculares, dndefimdamente aumeniable,
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Perpz DE ARMiNAN, GONZALO: Plowifi-
cacidn v competencia. Madrid, 1953
. 5, I, C., Instute de Eoopomia
Sancho de Moncada, 22 cms.

En la tesis del auter para su doctora-
do en Derecho, nos ofrece un intere-
sante estudio de las relaciomes de la au-
toridad publica v la iniciativa privada
en la vida econdmica.

Ls actividad econtmica, si ha de ser
racional, ha de ebedecer a un plan gue
riia las decisiones econdmicas. Fste plan
o es formulado por un solo sujeto, a
cuyas decisiones se ajuste la comunidad,
o ha de realizarse comeo resulrado de
las decisiones de los diferentes sujetos
gcondmicos, a wavés del mecanismo del
mercado v los precios, Hn el pritmer
caso tenemos la planificacidn central, ¥
en el segundo ln economia de wifico en
el régimen de competencia, Y es b afir-
macién central de este estudio la incom-
patibilidad de ambas soluciones ¥ la im-

Manupn MARINA, 5. L

posibilidad de terceras posturas. Fi in-
tervencionismo  parcial, consecuenciz de
fa crisis Hberal, de la goerra curopes,
de la crisis mundial del ano 30, mani-
festado posteriormente por el New Deal
americeno, 108 planes  cuatrienales
ciopalsocialistas v las politicas corpor
wvas de Tiala v Pormugal, ha ide
tuyendo rmds v omas dctmdades, privad
por otras de po plblice, ¥ iz plar
ficacién asi resultanie, en tanto sea 1
no abdicard su awtoridad a favor del
bre juege de la economia de erdfico. Al
paralizar lz espontinea mecinica de los
precios mediante una primera lerven-
cidn, se cres en e acto una situacien
que exige de nueve ofra intervencion
més profunda, hasta scabar poniendo en
manos de la autoridad la funcién regu-
ladora gue habia venido sierciende ef
mezcado,

Se concibe, con tedo, uma interven-
cidn que, no interfiriendo en el sistemz
de precios, se reduzoa # lo gue se ha

T
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llzmado lz ordenacidén de iz competen-
cia, v gue consisis en la crescidén oy
conservacién el marco extraccondmico
instirucional gue haga posible el funcio-
namiento de la competencia, gue es o
gue Bucksn ha resumido como planifi-

gacion estatal v direecifn del proceso
SCCNBAKCO,
Se describen en sendos capitulos

e npetencia v
¢l régimen planificade del socislismo.
Se pioga on oo a I economis plani-
ficada un plan econdmico racionsl, apsr-
e de Jos planes exivaecondmicos que ¢
socialisme pueds persepuir v lograr, Y
sun la Hamada planificacidn competi-
tiva, en la cual se adimite un régimen
de precios, gl razonamienio ledrice no
puede responder de que dstos cumplan
sit funcion, por no depender del cdloy-
io econdmice ¢l gque los planificadores
ajusten ! sistema de precios 2 las in-
dicaciones de los sujetos econdmicos pri-
vados, ni pueda preswmirse con probg-
bilidad tal ajusic. Bxpone en piro capi-
talo 2! auor, como tendencias origing-
rias de la plenificacion, la iguslitaria, ia
eenberata vy la estatista. Bn fin, se
agita la valicler de la soberaniz del con-
samidor en orden z dirigir la produc-
cidm, a través de los precios, hacia ague-
flos bienes gue mejor han de satisfacer
sus necesidades; soberania hario  des-
preciada & veces por los partidarios de
fa planificacién.

La wobra, suficienternente ¢lare, para
io poco precisos que estan en In prac-
tica aun alpunos conceptos tam basicos
como ¢f de planificacion, redne muy in-
seresantes puntos de vista sobre el 1e-
ma, gue estd documentado amplamente
con citas textuales v bibliogrificas de
relevantes personalidades clentfficas, asi
del bando de la competencia como del
de 1a planificacién.

coomornia capitall

A A,

Prraroue, FeLIpE: Curso de Sociologia
Pontificia. Barcelona, Librerls Casu-
lleras, 1953: 528 pigs. En ristcs, 55
peseras.

Causas involuntarias & la Direccion de
la revista han retrasado extraordinaria-
mente 12 recension en estas piginas del
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Guia de la Iglesia en Espoda.
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Curso de Sociologia Pontificia, Otra co-
sa s merecis ol lbeo, en 2l que, uns
vez mas, Pitergue pone de relleve sus
cuplidades indiscutibles de profesor: do-
minio de la meteria pars elaborarls v

sinterizarla v ponerla al servicio de los
alumones con firmeza, sin veguedsdss

claridad de concepcitn v oxposicidn, or-
den v métods. Los restimenes, al final
de cada lecoibdn, son ung pruecba de lo
que indicamos, ademés del eloance pe-
dagogico gue snvuelven,

Cuateo partes sbarca osie
Socictogla: 1) Iden general de sociedad
¥ 5% 5, con el esudie de sus
causas, eficiente, material v formal. 2)
Causa final de i sociedad v su fin eco-
womico;  parte primcipal del tramado:
Sociologia esrondmica, 3} L 1 social
y critica de los diversod sistomas de so-
Iuciin, 4y Uns breve Sociologis past
ral, enfocads a4l servicie de ln accion
sacerdotal en ol cmmpo social.

Uno de los més completos v perfila-
dos cursos de Sociclogls —Sociologin
Pontificia, por estar basada en las snci-
clicas sociales de los pontifices— gue
podemos  recomendar para citedras  de
o5t asignatura,

rrazacdo de

F. DEL YALLE

Suple-
mento Jde 1956, Abo 11I, 1936, Ma-
drid, Oficina General de Informacidn
v Esradistics de Ja Iglesia on Espafa.
240 pags.

Bl Buplemento de 1956 s ¢l segun-
do de los gue completan la Guis de
la Iglesia en FHipafie, publicada por ia
Oficing de Estadistica de In Iglesis, EL
plan de la Direccidn es Ir publicando
cada afic el respective suplemento, has-
1a pasados «inco aflos después de la
primera  publcacidn, en gue aparecerd
gl segunde nlmero de la Guia

Como en las publicaciones anteriores,
ta actual contiene upg verdadera rtigue-
za de daros gue han de resultar de in-
negable interés para €l aficionado a2 ln
estadistica. Ademds de completarse con
nueve didcesis mds los datos de archi-
vos parrogivales, eic., en este wolumen
se vuelve la vista hacia atrds para re-
sucitar estadisticas «que seria infortunic
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perder u olvidar definitivamenter: da-
tan de 1757 las gue se publican, Iag
mas antipuds gue se han encontrado.
Como argumento apologético innega-
e de la Iglesia, apreciando el wrabajo.
st no siempre de altura Namativa, si de
expresién  muanifiests, del celo y amor
a los necesitados, empiezan & publicarse
ias obras bepéfico-socigles de las que,
podemnas decirlo, estdn cusjedss las dis-
tintas didcesis de Hspaia, a juzgar, por
lo menos, por las escasas muestras le-
gadas hasts abore a la Oficina de Hsta-
distica. Mo todas merecen ser copiadas
en los tiempos agtuales; puede gue al-
gunas deban desaparecer, dejendo paso
a realizaciones de tipo més moderno;
pers puede tambidn que no pocas de

gllas imspiren a todos cuantos: 58 PEG-

poupan por acercerse al necesitado.
Con el sondeo extendido desde las
capitales de provincia 2 tedos los mouo-
picipios espafoles de mis de diez mil
habitantes, se suministra la prueba es-
tadistica definitiva de los gue mueren
alejados del semo del carpheismo. Co-
mo indices de la wvida interior, se da
iy Hsia de cines parroquiales ¥ casas
de Ejercicies Espirituales, Como espe-
cializacion, dentro de lo benéfico-social
de la Iglesia, v mejor atn dentre de
la enscfanza, destacarnos las escuelas de
ensefianza prirnaria, v mds aun las de
ensefianza media profesional v superior.
Otros varios son  los  capimules que
abarca este Suplemento de 1956, Los
lectores que conocen la publicacion Guia
de la Iglesie v ¢} primer Suplemento
de 1955 no necgsitan ponderacidn para
apreciar ¢ trabajo de encwests, de in-
yestigacion, de pacienie y constanle co-
municacion epistolar v oral para lograr
Ios datos aqui suministrados y la gran
urilidad de un archive tan completo,
por lo que va siendo ya esm publica-
cion de la Oficinag de Estadisuca v por
lo que promsie, dado el ritme magnifico
con que ha comenzade a camdnar,

¥V

ArTaio, Avssrio M.; CUpRve, MAx:-
mo; Ropricusz, FEpeErico: Doctring
soctal catdlfica de Ledn XTI a Pio X1
Recopilacién  concordada vy profusa-
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mente  anclada  de  los  documentos
pontificios v soclales sobre la mate-
ria. Prélogoe del Exomeo. v Rvdimo. Sr.
D, Ancer Herrera, Obispo de Mi-
laga., 37 edicién. Barcelons, Bditorial
Labor, 1956; 320 pigs.

La obra gue resefiamos es de scbra
conocida; no en vano zlcanza su ter-
cera edicidn; v ésta os precisamente la
razdn de hablar de ella abora. No es
solo una seleceion de documentos en
los mue se conuens lo mAs importame
de la docirina sccial de iz Iglesia —gRe-
rum Novarume, ¢Quadsagesims Anmnos,
Codigo Socinl de Malinas v 1exios de
Pip K1I complementarios—, sino las no-
tas a los diversos documentos, con las
gue se amplian, aclardndolos, conceptos
tab vez no a2l alcance de todas las inte-
hgencias, v menos en uns ripida lec-
tura. Los documenios v las notes com-
ponen un verdadero warado de docwina
social catdlica gue, si no tiens ¢l orden
sisternatico de textos ¥y manuales, sigue
el desarrollo de las enciclicas.

Bl ilustre prologuista no hace una
mera presentacion de valores ~libro ¥
autores——, sino un estudio del alcance
de la docirina social v las fuentes auto-
rizadas poniificias, con detenimienio en
aguellos puntos culminaontes por maés
debatidos o de interds mayor.

Sin duda gue el pdblico hard la mis-
ma acogida a esta tercera edicidn gue
a las antertores, y més hoy, cuando «a
conciencia social se halla mucho mas
preparada gue en 1933 —primera edi-
cidn— para comprender estas  graves
cuestiones, v las voluntades méas dis-
puestas para aceptar tan imperipsos de-
beresy (prologo).

F. DEL VALLE

Conducte del médico frente al problema
de la limitacion de le natelidod. Ins-
titute Cawdlico de Estudios Sociales,
Seminaric de  Medicina,  Barcelona,
1955; pags. 123,

Fste oplusculo contdene los temas de
estudio de este Seminario en el curse
1953-54. El objetive principal es irazar
ia conduciz del médico ante el proble-
ma Jde la limbtacidén de 1z natalidad; por
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C 280 se nsiste en los zspenios morales,
indispensables para tener un criterio gue
peromta aceptar o rechazar dicha limd-
racion. St sxponen ademds los métodos
ligitos de Hmiacion sdlo en sus funda-
mentps cientificos v morsles, para con-
cluir con unas normas generales de con-
ducta. Un capitule sobre demegrafia do-
cumenta al mdédico acerca del estado
mundial de la nawlidad v de o pobla-
cion en relacidn con las  perspectivas
econdmicas. En su aspecio clinico v en-
genésico, ha estudindo los aspecios pro-
plamente médicos del problema, s de-
cir, las indicacionss de limitacién por
causa médics, con especial mencidn de
las cardiopatfas de las enfermedades psi-
guicas, Se termina ¢l folleto con ef im-
portante discurso del Fapa P XIT a
iz Unidn Catlica Iraliana de Comadro-
nas, de 29 de octubre de 1951, v ia
declaracidn de ho Unidn  Internacional
Social de Malinas scbye los problemas
de la poblacidn. Esta publicacion es Gtil
no sole para los médicos, sino para 1o-
dos Jos que se¢ interesan de una manera
u otta en los problemas demogrificos.
Hay gque observar gue esia monografia
ha obtenide el Premio Internacional de
Dieontologin Médica Juan XXI, creado
por los médicos catdlices portugucses v
concedido por primera vez con ocasién
del VI Congreso Internacional de los
Médicos Cardlicos, celebrado en Dublin
en julio de 1934,

Marrin BRUGAROLA

MarcerL R. Remmarp: Histoire de la
population mondiale de 1700 « 1948.
Edirtons Demar-Montchrestien, Paris;
pags. 795,

Entre los numerosos estudios de de-
mografia que hen aparecido en los ul-
timos aflos, signo del suge gue estd to-
mando en rodas partes la ciencia demo-
grafica, aparcce esta historia emotiva de
la poblacién mundial de 1700 a 1943,
epoca en que la poblacion mundial se
ha cuadruplicade, en orden a facilitar
el cumplimiento de un decreio del Gow
bierno francés de 1939, que impone en
las escuelas el estudio de la demografia;
Ia historia de la poblacidm puede apa-
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recer como una rama de la historis ge-
neral, como un clemento necesario pa-
ra la imteligencia del conjunic, como un
estudio gue se apoys scbre la eseadis-
uca, la biologly, Iz sconomiz, & movi-
miento intelectual v religiose v sobre
la geografia. Pero el autor ha remide
gue limitar sz propdsito pretendiendo
solamente aportar una  informacién, la
cual, aungue f{ragmentariz quizd, pero
sistematizads v razomada, fraza también
los rasgos esenciales de la evolucién de-
mografica, de sus caracteristicas v eta-
pas. Se aportz asi, con especial aten-
cidn a la shuacidn francesa, una docu-
mentacion suficiente por lo gue toce @
la parte coantizative de la poblacién;
pero se intenta ambién explicar la evo-
lucidn demogeafics en relactdn con la
evolucidn  ideoldégicn, téonica, econdmica
v social. En la primeras parte se explica
gl progreso de la poblacién en el siglo
de las luces; en la segunda, el apogeo

de la poblacién curopes en el siglo det
liberalismo; en la tercers, lo evolucidn
) >

demografica hucra de Huropa: la emi-
gracidn europes, los mundos anglosaio-
nes, el nueve mundo latine, la <oloni-
zaciém v la poblacion en Africa v en
Asia, ln modemizacidn de China v Ja-
pén; en la cuarta parte, la crisis de Ia
poblacion europez de 1919 a 1948, con
¢l fendreno del veomabusianisme, so-
bre tode en Francia e Inglaterra, v el
nep-poblacionismo  de o Alemania na-
zista y de la Tialia fazcista, dindose tam-
bién lugar a la evolucién de la pobla-
cidn en la U R, 3. 8. v » los éxodos
v transferencing de poblacidm en Buropa
¥ en Asia.

Martin BRUGAROLA

Lewrs MumrorD: Technique et Cruili-
sation. Editions du Seuil, Paris; pa-
ginas 415,

Se prata de una historla de la ma-
glina v de un estudio coritico de sus
efectos sobre la civilizacidn, Publicada
la primera edicién de esw obra en Es-
mados Unidos en 31934, no ha creido el
autor deber incorporar 2 ells la evolu-
cion  técnica prodigiosa de los dltimos
veinte aflos. pues ilo hubiera supuesto
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su revisidn rowsl; con wdo, cres gus
sus puntos de vista tundamentales con-
servan todo su wvalor. Uinlizando las in-
vestigaciones hechas hasta entonces, ef
autor musstra gue la edad moderna de
a2 méquina comenzd s delinearse des-
de el siglo X; distingue en esta evolu-
cidn tres fases, cada uns caracterizada
por un conjunio de  rasgos  técnicos,
eoononicos v osociales 1an diferentes co-
mo las diversss edades de piedrn de Ia
prehistoria, En estos mil atios los fup-
damentos materiales v las formas cul-
turales de la civilizacidn occidemal se
han modificade profundamente por
desarrolle  del maguinismo. Fsta  obra
guiere responder a las cuestiones que
tode eso planten: gud ha pasado; cud-
les fueron las principales cousas de esiz
transformacion radical del medio v del
génere de vida; cudl era el fin al gue
52 gpuniaba; cudles fueron los métodos
v los medios empleados; gué valores
inesperados han salido de esiz fendme-
no. La obra no se termina ni con una
nota de desesperacion ml conm un canto
de triunfo en honor de las técnicas. T
autor insiste, por lo contrario, sobre la
necesidad de volver 2 comsiderar las
técnicas partiende del hombre: la tée.
mica por s misma, fuera de algunos ca-
s0s excepcionsles, es incapaz de hucer
el bien, si el bien no se coloca en ol
punto de pariida.

Martin BRUGAROLA

Tomn F. Crowwy, Ph, D Catholic So-
cial  Acrion. The Bruce Publishing
Company, Mibwaukee; piegs. 247,

Es ésta una preciosa obra que nos
informa no solamente acerca de los prin-
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cipios generales gue han de presidir o
accion social cardlica, sino que abre de
una manera didfana wedo &l campo so-
cial £n que se pueden emplear los ca-
olicos en Hstados v em ko modos de
su intervencion. Bl autor es director del
Brepartamento de Accidn Social de s
Conterencizs Macional Caidlica del Bien-
estar, organismo supremo de la jerar-
guiz eclesidstica, La obra es upa guia
y un manual de accion social, gque ofre-
ce £ andlisis de algunos problemas ba-
sicos con las iéenmicas en uso. La obma
€5 especialmente 0t} pars el clero gue
desea promover ¢l mensaje social de ka
fglesia,

I.a primera paric wam de kb educa-
cidn para la accidon zocial: la ensefianzs
social enn las escuelas cawdlicas, 1a pre-
paracién de los maestros, la formacién
social del clero, la educacion socizl de
los adubos a wavés e clobs, retires,
sermones, Hbrerfas, programas de radio,
prensa, conferencias v discusiones; Ia
formacién de los dirigentes a través de
diversas instituciones; se esxponen las
cualidades regueridas para upa accidn
soctal v los problemas de Iz organiza-
cién social diocesanz, La segunda parte
trata de la accidn social gue se puede
ejercer con los patronos v obreros: ese
cuglas de trabajo, medios paraz promo-
ver la paz industrial ¥ un sano sindica-
lismo; se habla sobre tode de las leyes
sociales que protegen a los trabajadores.
En la tercera parte se habla de la ac-
cion social con referencia a clertos gru-
pos, como Ias cooperativas vy la accidn
social rural, la tolerancia ante las otras
creencias o grupos raciales, las organi-
zaciones catdlicas v las fuentes de in-
formacidn.

M. B
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El Mensajero del Corazon de Jesds, Bibac—12 %18 ems., 239 pégs., 7 ptas.

SOLER DE MORELL (.).—Muande o Crisio. Consideraciones ascéiieo-socuales.—Ter-
cera edicion.—Bdiciones FAX, Madrid.—14 x 20 cms., 243 pigs., [2 pras.

VALLE (F. del)—FEl P, Vicemt, 5. 1., v la Acaon Seoal Catdhica #spofiola.—Editornial
Bibliogrifica Espafiola, Madrid.—14 %20 cms., 362 pdgs., 30 ptas.

- Mur adentro... (Meditaciones pava jdvenes obveros)-—Ediciones FAX, Madnd.—11+ 16
centimetros, 280 pags. en papel biblia, 15 ptas.

-------- Las veformuas sociales en Espofid.—Segunda edicidn.~Ohcinz Informacidn Diplomatica,
Madrid.—17 %24 cms., 144 pdgs., 30 ptas.

YVilLA CREUS (P.).—Origntaciones socules.—Cuarta edicidn.—Ediciones FAX, Madrid.-—
14> 26 cms., 330 pigs., 30 pras.

FOMENTG SOLIAL Guig de la vuda sopwal de Espafia-—Ediciones FAX, Madnd,—
13= 19 cms., 529 pdgs., 40 pras.

"%

Estas obras pueden adguinirse en FOMENTO SOCIAL.-Pable Aranda, 3.-MADRID




BIBLIOTECA

“Fomento Social”
(PLIEV AL Pi.fBLICAC]ONES)

Diccionaric de Teulos
Sociales Ponlificies

por AncEl Torrss CaLve

Jefe de Seccidn det Instituio Social de
la Maring, Abogade del Husire Coo
legis de Badrid.

Asesor de FOMENTO 50CIAL

Una ohra sin precedentes en la bi-
bliografia social cristiana.
Blis de 280 documenios sociales, de
Ledn KHi a Pio X, concordados por
materias v agropados alfabéricamente,
i nedo un velumen de mas de 1,700
, de facilimma consulta v uso.
de 400 articulos y veferencias
perraitizin tener slempre 3 mano toda
la docrrina acerea de un punto de-
terminago.
El indice cronoldgico de documentos
utilizados {hasta ‘julio de 1953} facilita
la localizacién en el Diccionaric de un
discurso, alocucidn o enciclica deter-
minados.

Es un instrumentc de trabajo insusti-

tuible, que pene en su mano, en cual-

quier momento, el texto gue pretise
para el trabajo que le orupe.

Un hyeso volumen de 22x 14 om.,

formade por 1.206 pidgs. en papel

biblia. Encuadernado en tela con so-
brecubierta. Precic: 230 pesetas.

Una vez sembré
la verdad

por ALARAZ

Saludames este Hbre, que viene a po-
ner al aleance de ld juventud traba-
jadora, cada vez mds exigente de ver-
dad v justicia, uno de los grandes
aspectos de la doctrina caidhica.
El libro es muy complejo. Ambientado
un poco novelisticamente, deriva por
la preocupacién de los personajes gue
intervienen hacia temas socizles, hone
’ dos y apasionantes.

Pedidos a

CompaNia BIBLIOQGRAFICA EsraRoLa
Fuentes, 9 MADERID



PRECIO: 24 PTAS.

POSSIDE

SAPIENTIAM
QUIA MELIOR
AURO EST.
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