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EDITORIAL

LLAMAMIENTO A LA CONCIENCIA
ESPANOLA

Ha hablado la Jerarquia eclesidstica de Esparnia.

Su Documento aparece no por mera coincidensiz, sino de-
liberadamente, en ese momento econdmico-social de nuestra
Patvia gravedo con la preocupacion del plan de estabilizacion.

Recoge el documento lo esencial del ambiente; v con las
referencias econdmicas y sociales suficientes para demostrar
que no se soslaya el problema, sino que se plantea de frenie v
se buscan soluciones con vision moral “proyectando sobre él la
luz del Evangelio™.

Esta postura cristiana pide ente todo, en la misma lectura
—COn mds razon en su aplicacion—, que cada uno tenga la no--
bleza suficiente para no pasar de largo sobre lo que le ataiie;
v no detenerse y comentar acremente los aspectos que atasien a
otros, restregdndolos sin predad en un aire de trdgala de in-
timo regodeo cada punto es pulsacion de un timbre con ve-
percusion en cada conciencia.

Una vez mds el acierto de una farmula pauling como sin-
tesis ceftida, pero trascendente: vivir sobria, justa v piadosa-
mente. Son palabras que el Apdstol escribe g Tito dal embar-
carse hacia Creta; los cretenses evan fdciles en day crédito a las
fabulas de los multiples charlatanes y e los preceptos de los
hombres que remegan de la verdaed.

No insistimos hoy en el punto de la sobviedad vy austemdad
Nuestro editorial ultimo recalcaba lo wismo sobre el mismo
tema.

Invirtiendo el orden, comenzamos subrayando el sentido de
piedad. Puede que en naciones vecinas sea menos necesario el
insistir en este aspecto. Y puede que este sentido de piedad,
mds arraigado en ellos, haya hecho mds fdcil el logro de lo que
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nosoiros buscamos. “Practicar lo piedad es amaer o la Pafria
dentro de la gran comumdad humanag, va gue en la Patria re-
cibimos el ser y con &l o cultura, la Mustovia, las grondezas. ..
v hasta las wuserias v defectos. Sentirnos solidarios con los
tremnty millonies gue con nosotros vieron la luz en el gran solar
fispano.” Esto ayudard a “abrir el pecho a la esperanza®, reco-
noctendo “la mtencion laudeble del Gobierno al promover la
actual estabilizacion, porgue con ello intenta promover el pro-
greso econdmico del pais, procuray a nuestro pueblo mayores
vy mejores pporiumidades de trabojo, elevar su. productividad
hasta un nivel comparable ol de las nociones mds desarrolladas
y elevar los salavios v beneficios de los trabajadores hasta el ni-
wel deseado”.

Hsta esperanza, este sentido de piedad hard menospreciar,
por inoperantes para lo bueno y nunadoras de todo esfuerzo
constructive, la demoledore critica negativa, la desconfianza
en los que ocupan puestos de responsabilidad, que 51 no lo sa-
ben v lo pueden todo, mucho pueden hacer con ayuda de los
demds.

El bien comun Hama a las puertas de nuestra conciencia
cristiana de ciudadanos espanioles; “va a ponerse a prueba nues-
tro espivitu de solidaridad v de sacrificio ante el bien comun”,
El bien comun necesity clima v necesita firmes solidos sobre
los que elevarse: comiva ¢l sgoismo, la wmplantacion de la jus-
ticia, y para gue ésta vea claro dénde debe hacerse fuerte, la efu-
sion de caridad; conira la mordez critica que creq desconfionza,
fa aportacion del deber de cada cual, wmayor o menor, segin
el grado de responsabilided; buscando la eficacia de la partici-
pacion en la gesiidn conjunia, que hace posible el esfuerzo
solidarioc que se reclama de todos, y que a veces puede con-
cretarse en una critica noblemente constructiva, a base de “in-
formacion suficiente para orientarse”.

Dentro de las exigencias de la justicia social, los Metropo-
litanos se detienen en un aspecto social que puede sonar como
contrapunto de la econowin. Hay que darle su puesto ¢ la eco-
nomia, evidentemente; de la mano de la técnica ha logrado v
logrard veniajas innegables, no siempre traducidas en bien y
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disfrute' de todos. Pero no puede concedérsele una exclusivided
ni una descarada preferencia como para ser afirmative nuestra
respuesta a la pregunta de A. Ducroq: “La gran Historia sha
vendido su alma ¢ la Industria?”. El mesianismo de la economia
crea el “espiritu téenico” vy la “moral de la produccion o del
renduniento”, de que hablé con tanta luminosidad el Elo'mdo
Pio XII.

El Documento reconoce como derecho v deber de la euto-
ridad ante las medidas de estabilizacion el exigir sacrificios a
todas las clases. “Las medidas de estabilizacion descansan, sin
duda, en gran parte, sobre la actuacion de la iniciative privada.
Pero exigen de ésta una clava conciencia de su rvesponsabilidad
para con la sociedad vy directamente para con los hombres gue
de la empresa dependen.” Resultado de ese ocupar concienzu-
damente cada uno su puesto serdn los efectos morvales, tales
como el esfuerzo de la discipling laboral v la mejora del ren-
dimiento.

Los trabajadores, con responsabilidad sentida, han de con-
tribuir activamente gl desarrollo v progreso del pais mediante
un trabajo honrado v eficaz. Pero su dignidad humana les pone
delante sus devechos, que precisamente pueden ser invocados
cuando se cumple con los deberes. Y st hasta ahora les ha co-
rrespondido parte excesiva del sacrificio comuin, v no tanto el
halago del beneficio, que ahora no se proceda a la ligera en
punio tan vital como es ¢l del derecho al trabajo.

El sentido de justicia ¢ que se nos exhoria ha de levar a la
desaparicion de ese mal endémico, “una de las causas princi-
pales del escaso nivel de productividad de nuestro trabajo”: el
paro encubierto. Debe desaparecer, sin darle motivo a justifi-
carse de una oculta compensacion por incumplimienio de de-
beres para con él. Si los hombres trabajan sin awor —al tra-
bajo, a la empresa—, no rinden. Debe romperse cuento antes
ese circulo vicioso que sofoca nuestra economia. Pero “sdebe
convertirse radicalmente en un paro real vy visible, que ni podrd
ser absorbido por las nuevas empresas que se creen, mi eficaz-
mente contrarrestado a base de subsidios de paro?”.

Que todo responsable lleve clavada en el alma la preocu-
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pacidn por no aumentar esq situacion de paro. Si i’lf,ga Y pard
los que legue, que venga como mal menor en Gitima instancia,

En situaciones de prolongados sacrificios parg los obrevos
no hubo en ellos renuncia definitiva a sus derechos; hubo sus-
pension temporal por iratarse —suponemos— de situaciones
apuradas para la emprese; renacen sus derechos al salverse la
crisis. ¥ esas empresas que invocan €l paro, than saldado ya
deudas con los obreros? Si en afios anteriores se dieron bene-
ficios no repartidos entre los trabajadoves, ¢no estd obligando
moralmente a algiin vecurso que no sea el del despido? Se trata,
naturalmente, de empresas no amenazedas por la ruina.

Sin entrar en soluciones técnicas, dice el documento, “afir-
mamos que el derecho al trabajo, consecuencia del derecho a
vivir con la dignidad que exige la persona humana, constituye
un principio fundamental de la doctring social de la Iglesia.
Nadie en conciencia puede acudir al despido si no es en titima
wnstancia, después de agotar honradamente todos los recursos.
Y aun entonces, mediando un cierto periodo de aviso vy ate-
niéndose a una orden de prelacion que tenga en cuenta todas
las circunstancias personales y famz'lim’es de cada tmbajador”
El pero tiene vepercusiones serigs, tanto morales como econd-
micas vy sociales: en la psicologia del parado, en sus reacciones
contra el orden —el desorden— social, en lu inestabilidad
economica, en el poder de compra.

Sacrificio de todos. Pero en la unidad —de espacio v de
tiempo— de la nacion deben tenerse en cuenta saldos positives
v negativos, en sacrificio y en disfrute. De la cumbre, divisando
tiempos pretéritos y oteando el futuro, la justicia distributiva
pedird reparto proporcional de sacyifirios Ademds que, a guien
apenas toca un nivel justo, pedirle mds es exigivle lo heroico.
No, en cambio, a guien de ordinario le sobra con cierta abun-
dancia. Las cargas impuestas a las ventas elevadas deben ser
proporcionalmente superiores.

Nuesira respuesta demosivard hasta qué grado, Hamadndo-
nos cristionos, somos capaces de vivir el dogma del Cuerpo
Mistico de Cristo cuando las circunstancias exigen de nosotros
un ejemplo colectivo de madurez cristiana.




ESTUDIOS

EL HOMBRE DEL CAMPO EN CUBA*

Nuestra principal fuente ha de ser la investigacidn sobre ¢l nivel de vida
del trabajador agricola cubano, encuesta realizada por la Agrupacién Ca-
tolica Universitaria, a principios del afio 1958. De sus resultados tomaremos
los dates siempre gue no advirtamos lo contrario. '

Ante todo, adelantemos unos datos generales demograficos.

Foblacion de Cuba.

El Censo de 1953 sefialaba para Cuba la cantidad de 5.8259.02% habitan-
res. Sobre la poblacién de 1943 ge registré un aurmento anual de 2,3 por 100,
Cociente. que hizo caleular a la Oficina del Censo en 1957 una poblacién
cubana de 6.300.000 habitantes, .

Razas de lo poblacion.

En Cuba conviven, en paz y unién cristiana, cuatre razas: blanca, ne-
gra, amarilla vy mestiza. Que se presentan agrupadas en las siguientes uni-
dades:

Raza Hdmero %,
Blanca ... ... ... ... 4243956 72,8
Negra ... ... ... ... 725511 12,4
Amarilla ... ... .. ... 16.657 0,3
Mestiza ... ... ... ... 843.105 14,5

Total ... ... ... 3.829.029 100,0

(Anuario Estadistico de Cuba, p. 71.)

1 Véase vol. XV, n.® 57, pags. 17-30.
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Nipmero de habitantes por provincia.

Provincia Habitantes %
Pinar del Rio ... ... 442,427 7.7
Habana ... ... ... ... 1.538.803 264
Matanzas ... ... ... 395.780 6.8
Las Villas ... ... .. 1.630.162 17,7
Camagiley ... ... ... 618256 10,6
Oriente ... ... ... ... L1797.606 30.8

Total ... ... .. 5.829.029 100,0

{Anuario Estadistico’ de Cuba, p. 68.}

Concentracidn de la poblacidn en ciudades.

Poblaciones de més de 8.000 habitantes:

En el afic 1931 eran 36
En el afic 1943 eran 41
En el afic 1953 eran 46

El aumento de la poblacién en las ciudades aparece mayor en las méis po-
bladas. Especialmente entre las pobladas por mas de 25.000 habitantes. El
aumente maxime se realiza en las ciudades de més de 100.000 habitantes.
Yas tres ciudades mayores: La Habana, Marianao y Santiago de Cuba, re-
gistraron por sf solas un aumento de mds del 43,5 por 100 entre 1931 v
1943, '

La influencia de la Carretera Ceneral, plesta en plena circulacion hacia
1931, ha sido extraordinaria. para concentrar la poblacidn en los centros si-
tuados a su paso. Efectivamente, el Censo de 1943, doce afios después de
la inauguracién de la Carretera, registré un notable aumento en las pobla-
ciones tocadas por la nueva arteria.

Asi las 48 poblaciones importantes influenciadas por la Carretera au-
mentaron en dicho periodo un 26 por 100 de habitantes.

En cambio, las 78 poblaciones importantes situadas fuera de la Carre-
tera experimentaron un aumento de solo un 15,3 por 100.

Futuro del crecimiento de poblacidn.

Opina Nelson que en un futuro distante Ia propercién de aumento de
poblacién va a disminuir, Aunqgue no los nimeros totales.
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Factores de un clerto crecimiento:

@) La proporcién relativamente alta de nacimientos: en 1936 se re-
portaron 18,9 x 1.000 nacimientos. Suponiendo que los macimicstos inms-
criptos, base del cdlculo, constituyan 2/3 del total real, la verdadera pro-
porporcién de nacimientos serd 25/1.000. Siende la tasa de mortalidad
(1936) 10,23/1.000 es razonable estimar un elevado crecimiento znual de
15/1.000. :

b) El progreso contra las enfermedades v muertes infantiles.

c) El pimero crecido de poblacién ruraly Ia fertlidad (mimero de ni-
fios menores de 5 afios por 1.000 mujeres entre los 14-49 afics) es doble
en el campo qoe en la ciudad. La fslta de educacion, que no se interesa por
un mejor porvenir para los hijos; la falta de comunicaciones, que no lieva
al campe las modas de la ciudad; y el bajo nivel de vida, caracteristica todas
de Ia vida campesina, son factores de la alta natalidad rural.

Poblacion urbana v poblacidn rural,

Ante todo, aclaremos el concepto de poblacién urbana, en el Censo de
1953, para poder asi determinar adecuadamente la division enire poblacién
urbana vy poblacién rursl. En 1943 se seguia otre concepto de poblacidn ur-
bana.

El de 1953 especifica: se consideran centros urbanos solamente los ni-
cleos de poblacién de més de 150 habitantes, siempre que en ellos concu-
rran las «condiciones de vida wrbana: la existencia de fliide eléetrico v
servicios médicos, legales v de esparcimiento; o que esté préximo a otro
centro de poblacion que tenga la condicién de wrbano segin la regla ante-
rior, siempre que dicha proximidad implique una relacién funcional o de
interdependencia entre ambos nicleos de poblacidny,

Realmente, las condiciones de vida que pone el Censo para comsiderar
como tal la poblacidn rural, nos haria pensar que esta poblacién serfa muy
pequedia, dado el progreso general de que goza nuestro pais; y que, real-
mente, esas condiciones por sf solas bastarfan para pensar en.una poblacidn
rural verdaderamente miserable, despojada de los adelantos mds perentorios
del progreso humano.

Pero ambas suposiciones son, desgraciadamente, falsas.
Ni Ia poblacién rural de Cuba es pequefia, ni ésas son sus condiciones de
vida, La realidad es otra.

Nuestra poblacién rural es cuantiosisima. Y sus condiciones de vida son
atn peores que las descritas.




122 ¥. DORTA-DUQUE, S. L.

Poblacién urbana v vural por provincia

Proviacia Poblacion urbana Pobilacion tural
Pinar del Rio ... ... ... 152.881 295,561
Habana ... ... ... ... .. 1.406.025 132,778
Matanzas ... ... ... ... 231.737 164.043
Tas Villas ... ... ... ... 511.535 518.627
Camagiiey ... ... ... ... 3077.385 310.871
Orlente ... ... ... ... .. 715.085 1.082.521

(Anuario Bstadistico de Cuba, 1956, p. 69.)

Cifras que arrojan el gran total de:

Poblacién urbana: 3.324.628 habitantes, 57,0 9
» rural:  2.504.401 habitantes, 43,0 %

Hste es el objeto de nuestro estudio:

El 43 por 100 de la poblacion cubana.

2.504.401 habitantes.

Un promedio de 467.600 familias de 6 personas cada una.
De'las que fa Nacidn recibe un 33 por 100 de! ingreso nacional.

ESTUDIO DE LAS CONDICIONES DE VIDA

I—VIVIENDA

El Bohio aislado es todavia un hecho caracteristice del raodo de vivir
del campesino cubano. Es una censtruccion tipicamente indoamericana, Fi
campestre cubane no ha modificado grandemente esta vivienda heredada de
ios tainos, hace 450 afios.

Sin duda alguna encuenira el campesine cubano, en la manigua que lo
circanda kilémetros a la redonda, los materiales aptos para su miserable vi-
vienda. El «bohio», por demés, se acomoda al clima de la nacién. Su techo
de guano lo protege del sol tropical y deja correr, por sus cuatro alas las
flyvias torrenciales de la estacién de las aguas. Las paredes de roateriales
endebles, permiten a la familia campesina recibir el refresco de la brisa o
de las arboledas vecinas.
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Pero lo que nunca ha podido contrarrestrar el «bohio» ba sido el frio
del crude invierno rural ni, mucho menos, el empuje de los ciclones del
Caribe.

Y no son éstas, esporadicas, las mayores calamidades que debe sufrir el
campesino cubane por culpa de su cobija desventurada.

La paredes, en general, son de madera arrancada al bosque circundante,
o de vaguas, nacidas de la palma real. El techo de guano es €l ordinario,
mientras no se especifique una cobija de tejas. El piso de tierra es el més
generalizado. Hoy dia el cemento y la madera cubren, 2 veces, el suelo pri-
mitivo.

Unas estadisticas:

Materiales de la wvivienda carpesing.

Paredes Techo Piso ' %
Madera ... ... ... .. uzne Cemento 19,49
Madera ... ... ... ... Guano Tierra T 60,35
Madera ... ... ... .. Tejas Madera 7,37
Mamposteria ... ... ... Tejas Cemento 0,80
Varios ... ... ... .. 11,39

(A. D. U. Nivel de vida del trabajor agricola cubano, 1958,

Sobran los comentarios: En casa de paredes de madera, piso de tierra y
techo de guano, vive el 60 por 100 de los campesinos cubanos.

La vivienda rural, antes descrita, suma el 36,9 por 1060 de las viviendas
cubanas.

La construccidn de un «bohio» con paredes de tabla labrada, techo de
guang y piso de tierra, costaba, segin Nelson, en 1946 unos 200 pesos (§).
El autor citado habla de un «bohio» que estudié al Sur de La Habana v
que’ costd 221 pesos. De los cuales, 161 pesos se emplearon en la madera
labrada que forrd las paredes; 48 pesos costd la estruciura del techo y 12
pesos el guano que lo cobijé.

Interior de la cosa.

Otras de las investigaciones tealizadas nos permiten concocer estas casas
en su interior. Veremos tres datos que nos dardn una idea de las posibili-
dades de vida hogarefia y civilizada que ofrecen los «bohios». Las piezas
utilizadas para dormir, los servicios sanitarios y los bafios ¢ duchas.
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Piezas wtilizadas para dovimir

Lpleza .. ... .. .. 41,64 9
2 piezas ... ... .. .. 43,76 9
3 piezas ... ... ... ... 1296 9
4 piezas ... ... ... ... 1,64 9

No se olvide el caricter de numerosidad de la familia campesina cuba-
na. El nirsere de miembros promedio es seis. Y, en la mayor promiscuidad
viven padre, madre, hijos, hijas y otros miembros que tienen que entregarse
al suefio y descanso nocturno en una sola habitacién. Asi el 40 por 100 de
la familia campesina. Otro cuarenta por ciento emplea dos piezas, Una, ge-
neralmente, la alcoba matrimonial, y, en la otra, hijos e hijas.

Sélo un 13 por 100 alcanza una divisién minima. Y Ja acomedacién su-
ficiente en cuairo habitaciones, es privilegio exclusive de un 2 por 100 de
la poblacién.

Servicio sanitario en la vivienda campesing,

Sin inodoro ni letrina ... ... ... 63,96 9
Letrina exterior ... ... ... ... 2508 ¢
Inodoro exterior ... ... ... ... 2,08 ¢
Inodoro interior ... ... ... .. ... 7,60 9

Mas de un 60 por 100 utiliza los métodos mds primitivos. Pues carecen
por comapleto de los medios esenciales de evacuacidn,

Una cuarta parte necesita salir del «bohio» para servirse de letrinas o
inodoros exteriores. Bl inodoro interior es Iujo de un 8 por 100.

Bafio o ducha.

Sin bafio ni ducha ... ... ... ... 8262 9
Bafio o ducha exterior ... ... ... 11,62 9
Bafio o ducha fterier ... ... .. 5,76 9

Cuatre quintas partes del campesinado carece por completo, en su casa,
de medios de higiene y aseo personal. Y el calor tropical se hace sentir con
la misma inclemencia en el campo que en la ciudad. Sobre todo, tas la
faena ruds v fatigosa,
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El agua v la luz.

Son dos capitulos de higiene y de progreso. Veamos el nivel de civili-
zacidn a que han Uegade nuesitos campesinos. Casi podriamos imaginar
el resultade de los cuadros siguientes a partir de la definicién gue hemos
ya anotade de «poblacidn rurals. Ya que en ella se incluye los habitantes
del campo que carecen de los medios ordinarios de civilizacién urbana. Son
los siguientes:

Alwbrado.

La luz eléctrica llega sélo al 7 por 100 de la poblacién. ¥ tipe de alum-
brado preferido, en sustitucién del eléctrice, es la luz brillante. Combustible
“bacatp que se emplea en lmparas movibles de poco tamafo lamadas ge-
neralmen «quiquésy. Bl quingué idumina el 90 por 100 de las viviendas
campesinas, :

Suminmistro de agua.

POZO ... ... .. .. ... . ... .. 850 9
Alifbe ... .. 542 9
Acueducto imterior ... ..o . L 324 9
Acveducte de tuberfa exterior ... ... 2,54 9
Rio ... ... ... .o o G309

En resumen: segdn dos datos importantes del progreso: «f agua y la
luz, un 90 por 100 de nuestros campesinos sufre un atraso extracidinaric on
su civilizacién.

Condiciones de tenencia de la propia vivienda.

Tipo de tenencig de lz vivienda.

PLODIZ v oov e e e e . 30,44 9
Sala y casa propia ... ... ... ... ... %10 %
Alguilada ... ... ... ... .. 0 488 Y%

Sin pagar alquiler ... ... ... ... ... 5548 Y
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Hay dos gropos: ¢l de los propietarios v el de los no propietarios. Casa
propia poseen el 30 por 100.
El fenémeno interesante ocurre en las casas no propias.

Solamente hay un 5 por 100 alquiladas. El 55 por 100, en cambm, no
paga alquiler ni vive, claro esid, en casa propia.

La explicacién se puede encontrar en el precarismo. Pero més que nada,
4 muestro parecer, en esie tipo de contrato muy generalizado entre los par-
tidarios, obreros campesinos y en las grandes haciendas. En estas situacio-
nes el gran propietario u operador de la finca concede al partidario una
casa de vivienda. También ¢l obrero agricola, sobre todo cuando tiene que
vivir por la fuerza de su trabajo en ¢l interier de las fincas. Hemos visto,
con mucha frecuencia, casas situadas cerca de los linderos de las fincas o
en las partes mas solitarias de la hacienda. Bl jefe de familia tiene como
misién, cuidar los linderos o las puertas distantes del batey central; o, sim-
plemente, ejercer su vigilancia sobre aquella parte mds solitaria de Ia finca.
En cambic de este trabajo recibe, muchas veces, el derecho a habitar en la
vivienda que, para tal efecto, construye el duefio de la finca, juntamente
con una pequefia porcion de tierra que puede dedicar a sus cultives caseros.

Estado general.

Lo dejamos para el final por tratarse de una impresién de conjunto, y
desde luego, como ninguna otra, subjetiva, ya que explica un juicio perso-
nal de cada uno de los entrevistadores. El lugar propio para examinas estas
impresiones sobre el aspecto general de la vivienda es ahora, al final, cuando
ya los datos objetivos y parciales nos han dado elementos de juicio capaces
de interpretar los datos que vamos a exponer.

Contamos con dos series de datos, Primero con los recopilados por la
Agrupacién Catdlica Universitaria. Son los siguientes:

Estado general de la vivienda.

Bucno .. .. .. .. 22,10 9
Regular ... ... ... ... 3556 %
Malo ... ... ... .. 42,34 9

Resulta fécil la comparacién con los datos obtenidos en la encuesta
especial realizada por Lowry Nelson en 1946, pues se indica una misma
clasificacion (Good, Medium, Bad). Sus totales aparecen en el siguiente
cuadro:
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Condiciones generales de la vivienda.

Total de viviendas investigadas: 740.

Porcentajes:
Bueno ... ... ... ... ... 287 9
Regular .. ... ... ... 372 9
Male ... ... ... . 0 331 9%

- Es poca la diferencia de ambas investigaciones en lo relecionado con
las viviendas buenas y regulares. Aungue su proporcidn es maycr en la en-
cuesta de Melson, El 10 por 100 de diferencia entre las vivieadas «malas»
sefialadas por una y otra encuesta van g parar, en la investigacin de Nelson,
a las viviendas buenas en un 7 por 100; v a las regulares en un 2 por 109.

La diferencia de Nelson, en favor de viviendas mejores,. puede deberse
tal vez a la proporcidn de casas que la «Cuban Land and Leaf Tobacco
Cempany» concede a sus obreros v agricultores visitadas por los entrevista-
dores de Nelson v que constituyen una muestra de vivienda fuers de record.
Efectivamente, ¢n esas regiones se visitaron casi 200 casas del total de 700
investigadas. No se olvide, ademds, que las dreas de Nelson poseen, por
definicién, un nivel mds alto de vida.

El grado de satisfuccidn. por sus propias viviendas,

Fué una de las investigaciones de Nelson. Se watd de saber hasta gué
punte Hegaba el desconrento o satisfaccidn de los moradores por las con-
diciones de vivienda. El resultado fué sorprendente. Se neté un alto gradoe
de contentamiento.

Lo que quita casi toda esperanza de mejora de tales viviendas, si al-
guna vez los niveles econdimicos ascendicran.

ILREGIMEN ECONOMICO

Queremos saber cudl es la base econdémica sobre la cual se esienta la fa-
milia campensina.

El trabajo.

Es la fuente priacipal de sus ingresos. (eneralmente trabaja el padre de
familia. El joven, desde los 14 a los 20, realiza labores que permiten elevar
el nivel de los ingresos. El mayor ntimere de padres de familia trabajando
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s¢ concentry entre las edades de 20 2 60 afios, Asf el 85 por 100, Después de
ios & afdos trabsja an 15 por 100 de los campesinos.

Instrumentos.

La mecanizacidn hs alcanzado a stlo el 4 por 100 de nuestra poblacion
rural. Como instrumentos submecanicos, que libremente interpretamos rea-
lizados gracias a la fuerza animal, encontramos la proporcidén de casi un
10 por 100. Limitindose el 86 por 100 restante a valerse de sus propias
fuerzas fisicas v de Instrumentos manusiles, como =l machete v la guataca,
para cumphir sus tareas laborales.

Oeupaciones v dias de trabajo.

El campesino, sin trabajo fijo, la mayor parte de las veces, vive de las
ocuficiones que le caen en les manos. Cuando se acercan las grandes ocu-
raciones estacionarias como ¢l corte de e cafia, Ja recoleccién de la hoja
de tabaco o la cosecha del café, se asegura bentantes dias de ocupacidn a
la semana. Pero terminada la estacion laboral tiene el campesino que emi-
grar 2 otra ocupacidn, Entre una vy otra se ocupa también en la agricultura
doméstica.

Como resultado de este sistema inseguro de trabaje se ha comprobado
iue séle la mitad de las ocupacionss le ofrece trabajo durante los siete dias
de la semana. Ocupaciones que, como decimos, no suponen un trabajo fijo
durante todo el afie. Ocupan sicte dias a la semana, pero séle mientras dure
1a cstacidn,

Un 35 por 100 de las ocupaciones le brinda trabajo durante 6 dias. El
15 por 100 que queda no llega a cuatro dias ocupados durante la semana.

El ingreso.

Las investigaciones arrojaron como resultade gue el 86 por 160 de las
entradas del campesino provenian def salavio. Lo cual nos sitha ante una
poblacién rural plenamente asalariada. Bl 43 por 100 de 1y peblacién cubana
integra una clase campesina proletaria.

‘Otro 14 por 100 lo recibe ¢l hombre de campo del trabajo que & mismo
produce en sus propios predios. Cultivos v animales domésticos que pusde
vender o consumir. Su velumen de ingreso se aprecié a base -de los precios
del mercado local. Tan baja propotcién de ingresos, independiente del sa-
lario, indica que el campesing o no sabe, o no puede o no guiere utilizar
sus recursos persomales y su tiempo desocupado en aumentar sus ingresos.
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Tode ello, unido al dato de la escasez del ingreso total, que versmos a
continuacion, crea una serie de gruesos fendémenos econdmico-sociales.

El campesino estd imposibilitado de cualquier ascensién en su escala
sacial, .

Ingreso gnual por fomilia.

Asciende a la cantdad de 548,75 $. Es Ia familia promedio de seis per-
sonas. Mensnalmente esa misma familia recibe 45,72 $. Aungue se nota que
¢l 50 por 100 de las familias no aleanzé tal nivel. Cada persona racibe anual-
mente unos 90 §. Y el total de la poblacién agricola que constituye el 44
por 100 de la nacién percibe sélo el 10 por 100 de los ingresos nacionales.
Es- decir, unos 190 millones de délares.

Hstas cifras reducen a 0,25 $ el ingreso diario que recibe cada persona
miembro de la familia campesina. De ello, como veremos a continuacién,
debe dedicar 0,17 $ a la alimentacién. Le quedan 8 centavos para el resto
de sus gastos diarios.

Sistermas de pago.

. Desde un punto de vista social es intercsante anotar los datos investi-
gados acerca del medo como reciben los obreros agricolas In retribucién por
su -trabajo. '

Pensdbamos que ya en Cuba el sistema de los «vales» estaba completa-
mente abolido, ¥ que el pago total del salario se realiza en efective. O; a
le més, parcialmente era abonado en comida o vivienda, ya que este ltimo
sistema trae a veces ventajas econdmicas al obrero. Es decir, su salario se
estira ya que puede adquirir casa y comida a un costo inferior al que en-
contrarfa si tuviera que pagar aparte por tales bienes.

El sistema de vales consisie en recibir el pago por ¢l trabajo realizado,
en vales y no en moneda corriente y efective. ¥ no se trata de vales equiva-
lentes a efective y recuperables facilmente. Sino de «medios de pago» otor-
gados por el patrono y que solamente pueden obtener mercancias en tien-
das de la propiedad del misme patrono. .. , '

Tal sistema establece una dependencia lastimosa entre el obrero agricola
y ¢l contratante. Rebaja la dignidad humana del asalariado v coartz su li-
bertad en una accién tan perentoria como es la adquisicién de bienes esen-
ciales a la vida.

Un 6 por 100 de nuestros obreros agricolas reciben rodavia vales como
sistema de pago. De ellos, la mitad perciben tode su salario en vales. El
otro 3 por 100, mitad en vales, mitad en efective.

Un 2,5 por 100 recibe parte de su salatio en comtida. Un 1,0 por 100
recibe Unicamente comida, como retribucién a su trabajo.
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Distribucion de los ingresos.

El recuento de los gastos mensuales respondié a la preguata sobre los
gastos del mes anterior. Fué la siguiente:

Distribucion de gastos mensuales,

Alimentos ... ... ... 69,30 9
Vestidos ... ... ... ... 1400 9
Servicios ... ... ... ... 7,51 9
Vivienda ... ... ... ... L70 9%
Varios ... ... ... ... 740 9

Se nota en seguida la desproporcidn de la cifra de les gastos de alimenta-
cidon dentro del presupuesto familiar, Indica Iz insuficiencia absoluta del
salario actual frente a los gastos corrientes del mes. Supene que la familia
gana solo para comer... Para satisfacer un sélo capitule de las necesidades
vitales: la comida. Todavia quedan el vestido y la vivienda para los cuales
séle se dispone de un por clento minimo. Es de suponmer que para otros gas-
tos mds dignos como educacién, -diversiones, trate social, etc., apenas hay
posibilidades dentro del presupuesto familiar cubano.

Un detalle alarmante es el déficit anual de 50,00 $ que sufre el preso-
puesto de la familia campesina. No se sabe cdmo puede ¢l campesino res-
ponder g tal déficic. Tal vez a base de deudas v de otras entradas mis espo-
radicas e inseguras.

Los mdrgenes del promedio dedicado a la alimentacidén son en Europa
y Hstados Unidos de 30 a 45 por 100. Solo en Asia Hega del 35 al 75 por
por 100. Sitfese a Cuba que dedica a tales gastos un 70 por 100...

.—A4SPECTO MEDICG-HIGIENICO

Nutricion: El campesino cubano de su peso y talla, asi como del trabajo
que lo ocupa, necesita unas 3.500 calorias diarias para mantenerse en un
buen estado de nutricidn. Asi expone ¢l Informe de 1a A, C. U, '

Sin embargo, el citado estudio nos da a conocer que fo pasan de 2.500
las calorfas percibidas por el campesino medio en su jornada diaria. De agui
que el indice de desnutricién sea de un 91 por 100. Su peso es 16 libras in-
ferior al promedio teérico. Talla: 5 pies 2 pulgadas.

Su alimentacidn estd compuesta en un 5¢ por 100 de arroz y frijoles.
Otra buena cuarta parte estd compuesta de viandas y tubéreulos: papas,
yucs, beniato, flame, etc.
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Es inconcebible ol bajo por ciento que obtienen en lu dieta del rural
cubane los productos alimenticios més tipicamente campesings come la e
che, los hoevos, Ja carne, Asf, del toral de enrrevistados sélo un 11 nor 100
toraaban leche. La carne era privilegio de un 4 por 100. Los buevos ega-
ban a sélo un Z por 160 de las mesas campesinas.

Hste cuadro de la nutricién campensing es grave. Sélo queds un margen
que 710 fué investizade y nos puede hacer pensar en una oculiz COIPETisg-
cién alimenticia. Son los alimentos ingeridos como frutas ¥ oamlcar que,
como decimos, no forman parte de la dieta habitual y fueron considerados
como alimentos extra.

El campesino tiene que dedicar un 70 por 100 de sus entradas 2 alimen-
tacién y, ni aun asf, se alimenta lo suficieate. ..

Enfermedades: Es la otra cara del aspecto médico. ¥ una consecuencia
de su nutricién, hace poco referida, y de las condiciones higiénicas de la
‘vivienda campesina, también relatadas., El siguiente cuadre. nos delara las
principales enfermedades que sufre Ia poblacién campesina.

Enfermedades mds comunes del campesino.

. o Proporcién de campesinos
Enfermedades % P P

afectados
Pardsitos ... ... ... e e e e e e 36 9
Paludismo ... ... ... ... ... ... ... ... 319
Tuberculosis ... ... ... ... ... ... ... ... ... .. 14 %
Tifoidea ... ... ... L 13 9

Noétese el influjo de las aguas no desinfectadas e indebidamenie condu-
cidas al hegar del campesino, asi como las letrinas defectuosas y situadas
préximas a los pozos y demds condiciones autihigiénicas gue notamos en su
oportunidad al tratar de la vivienda campesina.

Hs también otra causal, no menos influyente, en esta situacion endé-
mica del campesino, sus dificultades econémicas para recibit servicios mé-
dicos. Casi un 87 por 100 de los entrevistados tiene que pagar la visita mé-
dica. Recuérdense los datos del ingreso mensual y dediizcase la dificultad de
encontrar el dinero que pague la atencién del médico. Ello hace que un
3 por 100 de los entrevistados no reciba cuidados médicos. Bl Hstado sub-
venciona casi un 8 por 100 de los servicios prestados. Los patronos y Sindi-
catos casi un 4,46 por 100. Otro 4 por 100 es atendido en dispensarios
privados.

Nétese que en un 70 por 100 de los hogares no habia ningin tipo de”
medicamento, .,
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IV.—ASPECTOS SCCIORELIGIOS0OS

Me podiamos terminar nuestro trzbajo, sobre las condicienes de wvida
del hombre de campo, sin referitnos a los elementos mas constitutivos da
la persona humana. Los valores espiritugles de sus actitudes sociales, situa- -
cién educacional v sentido religicsy de fa vida, Esbocemos upa serie de da-
tos a continuacién.

Actitud social del campesino frente g sus agobiontes problemas,
Nos viene dada por dos preguntas. La primera: ¢De qué espera la so-

lucion de sus problemas? ¢Qué factor podrd cambiar su penosa situacién?
Y la segunda: Bl sujeto, entidad o imstitucién que ha de obrar ¢l cambic.

Factores solucionados del problema cdgfnpesino

Fuentes de trabajo ... ... ... ... ... 7346 %
Escuelas ... ... ... ... ... ... ... ... 1836 9
Caminos ... ... ... ... o oo .. 496 9
Hospitales ... ... .., ... ... ... .. .. 2,86 9

Notese la presidn econdmica que sufre el campesino. Plensa que la so-
lucién del problema le ha de venir por medic de nuevas fuentes de trabajo.
Hsto indica que sitfia como causa de sus problemas su angustiosa situacidn
econdémica. Es el desempleo, la mala nutricidn de su trabajo la causa de sus
males. Por eso pide, ante tedo, trabajo.

S6lo un 18 por 100 piensa en la educacidn. Indice por s solo de desedu-
cacién. No consideran la elevacién téenica como un medio de ascensién
social. Hste 18 por 100 es el (nico grupo gue considera, como posible
solucion, un factor de orden espiritual. Los demds, a parte de los que de-
signaron al «trabajos, piensan en caminos --medio segure de mercado v
de comunicacion con otra fuenie de trabajo— v hospirales —remedio de
sus enfermedades— como factores mas eficaces de salvacidn del cam-pe-
sino.

Institucion capaz de resolver los problemas del campesino,

Goblerne ... ... ... .. ... 6900 9
Patronos ... ... ... ... ... ... ..o .. 1672 9
Sindicatos ... ... ... .. ... ... .. 681 9
Masonerfa ... ... ... ... ... &30 09
Iglesia ... ... ... ... .. ... .. 3009
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Este cuadro se relaciona logicamente con el anterior. Las fuentes de tra-
bajo, las escuelas, los caminos y los hospitales, piensa el campesine, deben
¥ pueden ser fomentadas sobre tode por el Gobierno.

No obstante, hay una proporcién que mira a las Instinucienes privadas.
Es tal vez un reflejo de la decepcién campesina ante las promesas incimn-
plidas de los gobernantes. '

Una sexts parte de las esperanzas se sittia en los patronos. Es decir,
la persona privada, cercana a ellos, a quien consideran mis poderosa. Fs
un reflejo, sin duda, de la accién benévola que han visto desarrollada por un
nimero proporcional de patronos.

Los sindicatos alcanzan un pequefic porcentaje de “esperanza. Bl cam-
pesito cubano carece de poderosas organizaciones sindicaies cue protegen
sus intereses colectivos. .

La masoneria, asociacién de ayuda fraterna en la mayoria de los casos
sin el sectarismo que la caracteriza en otras naciones, obtiens un 4,30 por
100. La Iglesia, tal vez con su Escuelas parroguiales y con las obras sociales
de los sacerdotes celosos, ha producide un pequefic brote de esperanza en
las meates campesinas. Eso a pesar de que, como indicdbamos antes, los
campesinos esperan la solucién de parte de factores materiales y' gigantes,
como fuentes de trabajo, caminos, etc., a los cuales saben que la Iglesia no
puede contribuir.

Educacion.
Alfabetismo.
No sabe leer ni escribir ... . . .. 43,00 9
Sabe leer y escribir ... ... ... ... ... 53,00 9
Sabe leer, pero no escribic .. . oo 400 9

Casi la mitad de la poblacién es analfabeta. Dato que se coordina 16gi-
catgente con los promedios de asistencia a escuelas que arrojan un 44,11
por 100 de 1a poblacién que nunca asistié a la escuela. De los que asisticron
a escuelas solo un 21 por 100 aprendié poco mdés de las primeras letras por-
que solo ellos pasaron del tercer grado. Y el 88 por 100 de los asistentes a
las escuelas ne pasaron del tercer grado.

Sentido religioso.

Los datos siguientes son un signo claro de la abierta relacién entre la
situacion econémico-social del grupe y su sentido religioso. Recuérdese gue
se trata siempre de una autoclasificacién. Solamente se les pregunté por su
religién, La clasificacién de «catdlico» —advierten los entrevistadores— no
excluye la gran ignorancia en materia de religién, que podremos advertir en
esta misma encuesta. Ni tampoco se refiere ni exige una préctica asidua de
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la religién, ni siquiera e¢n sus momenios cumbres:. bautizo, matrimonio,
muerte. - Sépase que, en sauchas ocasionss, la denominacién de catGlico va
acompaifiada con pricticas espiritistas, santerfa, etc. En estas «practicas re-
ligiosas» se colocd solamente a los que declaraban que su religidn era el
«gspiritismos .o la «santeriay.

Clasificacion religiosa.

Catélicos ... ... e 52,10 9
Protestantes (sin ciistmczoz} de sectay . 3,26 9,
Espiritistas o santeros ... ... ... ... ... ... L0994
Masonerfa ... ... .. e L 2,14 9
Indiferentes ... ... ... ... . ... .. ... 4100 9

MNétese, no obstante todas las dificuitades, que el porcentaje mayor se
declara catélico. El segundo grupo fuerte es el de los indiferentes. Que
mis bien pudicran clasificarse como «desconocedores» de una religidn en
ia cual militar. T.os otros grupos alcanzan proporciones mmuy pequefias. Es
interesante la ansencia en el campo de coeficiente para I religién judia.

¥n los dos proximos cuadros notaremos en segnida el influjo de la fala
de clero en la educacién religioss. Asi como la dificultad del sacerdote para
llegar a los «bohiosy dispersos por las lomas o perdidos en la gran lanura.
S6lo un 12 por 106 aparece como amigo del sacerdote. Nunca To han visto
un 27 por 100. Los que viven en lugares remotos y apartados del centro re-
ligioso, Un 58 por 100 lo conoce solo de vista. Es el dato terriblemente se-
fialador de Ia escasez de clere. El sacedote que sélo puede pasar frente al
«bohio», sin poder detenerse urgido por otras labores. Su modo de vestr,
s sotana, han dejado impresz una huella en Ia fantasia del campesino, pero.
nio ha podide hacer més. Un 2,10 por 100 declara que no trata al sacerdote.
Es el pequefio ndmero de los que conocen, lo tienen cerca, pero sencillamente,
no lo tratam.

Matrimonio.
Por la Iglesia ... ... ... ... ... ... 1559 %
Por locivil ... ... ... ... ... ... ... 3839 9
Casados sin matrimonie ... ... ... ... 45,12 9

Es ol dato de «prictica relipiosas. Y por cierto, elocuente, Casi la mitad
viven «ajuntados». Cerca del 40 por 100 ha conocido los tréamites civiles del
caso. La préctica religiosa del matrimonio ha llegado s6lo a un 16 por 100
de los hogares.

Hay que notar gue las cifas referestes al matrimonic v al contacto con
el sacerdote representan sélo a los catOlicos, No obstante, tales son los re-
sultados.. _

F. BORTA-DUQUE, S. |




FENOMENOLOGIA HUMAMA
DE LA EMPRESA ACTLAL

La empresa estd en crisis, reflejo de la crisis en que se debate el mundo.
Conste que al hablar de crisis no otorgamos_al términe st acepeién vulgar
peyotativa de decadencis, sino la etzmolog;camentc_ correcta de cambio en su
sesgo evolutivo.

Ahora bien; como toda cvolucién lleva consigo Ia agonia de unos ele-
mentos v el nacer de otros, esto provoca en ¢l espectador préxime a los
fenémenos el peligro de desorientarse ante su aparente anarquia y no com-
prender la esencia directriz que los provoca. ¥ cuando, como sucede ahora,
el ritmo de sucesién estd sometide a un tiempo tan acelerado como ¢l que
cdracteriza nuestro vivir, no es extrafio que en ¢l observador haga aparicién
la angustia, sintoma propincue y caracteristico que acompafBa g toda insa-
tisfaccién intelectual.

Hoy, en efecto, nos toca asistir a una mutacion de resonancias insospe-
chadas en la vida de la empresa, que no es algo singular y patrimonio ex-
clusivo de ella, sino manifestacidn en su seno de las fuerzas vitales gue
impulsan y constituyen la cultura de la sociedad humana en un determinado
momento historico.

Esto significa que la empresa, para sobrevivir ¥ poder ianzarse a la con-
quista de los amplios horizonies que le depara su existencia histérica, habrd
de atemperar su estructura a aquellas exigencias sociales gue se den en el
momento de su existir. De lo contrario, corre peligro de ser suplantada por
otro Organisme gue tome a su cargo el cumplir la fnalidad a que €lla no
supo ¢ no quiso ser fel

Importancia de la empresa.

El hecho principal que captan nuestros ojos es el del rango creciente que
la empresa estd alcanzando en la scciedad presente, pudiendo afirmarse sin
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exageracién que actualmente ocupa una posicién intermedia entre el Estado
y la Familia, Por eso el legislador, al ver que Ia empresa se shogaba dentro
del ordenamiento juridico privado, se ha visto obligado a abrir para clla el
cauce de un derecho especial intermedio, €l semiptblico, a fin de que a su
amparo pueda desenvolverse aguélla con plenitud. :

Hste fenémeno de la importancia de la empresa es reflejo, en el mundo
econémico, de la tendencia hacia la sociabilidad que vemos despertarse hoy
en los campos més diversos, No es, por consiguiente, un hecho anecdético,
sino una manifesracién categérica del dinamismo hacia la integracién social
que caracteriza la edad presente. Indica que «el tiempo del mundo finito ha
comenzado», como genialmente atishd Valéry al sefialar cse acortamiento de
distancias que se palpa tanto en el mundo fisico como en el de la comunica-
cibn ¢ intereses humanos. En efecto, un énfasis de cohesidn invade hoy
nestras vidas y nos lanza hacia los demds, abriendo al hombre nuevos ho-
rizontes para su perfeccién psicolégica. Porque no es dentre de si, aislado
de los otros, sing hacia éstos, donde apunta la directriz ascendente del Proceso
evolutivo humano. ’

Ante este hecho evidente de una convergencia de la Humanidad sobre
si misma, nuestras individualidades son asaltadas por una legitima angus-
tia. Este movimiento de totalizacion, ¢no va, como se ve en los termiteros
0 ¢n los estados totalitarios, a matar o a hacer rerroceder a la preciosa
persopalidad, tan caramente conquistada? A esta pregunta, Teilhard res-
ponde: «No, pues el confluir siguiendo las lineas de sus centros, los gra-
nos de la conciencia no tienden a perder sus contornos y a mezclarse. Acen-
than, por el contrario, la profundidad y la incomunicabilidad de sy ego...
En cualquier dominio —ya se trate de células de un cuerpo, de miembros
de una sociedad, o de elementos de un sistema espiritual— la unién dife-
rencia. Las partes se perfeccionan y acaban en todo conjunto organizado.».

En resumen, vemos despuntar en el horizonte una Humanidad asociada
a ella misma en una unidad no solamente respetuosa de las diferencias de
las personas que libremente la integran, sino enriquecida en Ia totalidad vy
en sus miembros por la aportacion infinitamente multiplicada de cada uno
de éstos.

Estas ideas del sabio Padre, rigurosamente cientificas, alumbran inten-
sa luz para explicar el acentuade fenémeno de sociabilidad que hoy vivimos
y del cual es consecuencia y expresién el hecho tangible de la creciente im-
portancia de la empresa, la creacién social humana mds relevante hasta hoy
del mundo econdmico. Por eso las calificaba Pio XII de «actuaciones ma-
ravillosas del poder inventivo y constructivo del espiritu humano, cuya
organizacién y no pocas veces su belleza, enteramente nueva y propia, de
sus formas externas, son motivo de legitimo orgullo para la presente edad.»
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Responsabilided de la emprasa.

Tsta erinencia jerdrguica de la empresa moderna trae acufiada en su
reverse la expresion de un fenSmeno no menos imporfante y gue estd
Hlamado a provocar una conmocion profunda en el semo estruciural de a
misma. Mos referimos a la responsabilidad, de foco cada dia mis ensan-
chado, gue gravita sobre la empresa de hoy.

Este nuevo valor, de indole moral, hasta tal punto la penetra, que liega
a transformar el concepto individualizade y particularista de la empresa en
otro més fecundo y dilatado, mas social y humano, Asi, la empresa, enten-
dida en esta nueva perspectiva, deja de considerarse como una organiza-
cién exclusivamente destinada a la produccién de bienes y creada para sa-
dsfacer moviles mds o roenos egoistas de sus fundadorss, pasando a ser
mirada como una organizacién a la gue se exige ¢l complimiento de una
funcion social, es decir, de un servicio.

Esta idea o concepto del servicio tiene irradiaciones vastisimas. Unas
vierten sobre el interior de lo empress, estando en ellas la clave de las
Relaciones Humanas; otras, por el contrario, miran al exterier y explican
el auge creciente de las Relaciones Piblicas y de la Propaganda Institucio-
nal, ademds del resomante hecho de la responsabilidad de la empresa come
tal ene colectivo.

Concepte de servicio y Relaciones Humanas,

Por la nota de servicio, la empresa, sin relegar su finalidad tipicamente
econdmica, se integra en los limites generales de la vida humana, ponién-
dose en funcién del hombre vy de su bienestar. Y no sélo de un bienestar
limitade a las satisfacciones materiales, sino comprensive de todas las nece-
sidades del ser humane, cuya naturalezs pide, ademds de pan, otros bienes
concordantes con st complejidad.

Son estos bicnes que precisa el hombre de un triple orden: materiales
o econdmicos, culturales vy psicolégicos, morales v religiosos; todos en fin,
tendientes a establecer la mdxima armonia v equilibrie entre el cuerpo, la
inteligencia v la voluntad. Limitar, por tanto, la felicidad humana a la sola
satisfaccién econdmica supondria desconocer la experiencia, la paturaleza y
el problema mismo del hombre, pues —citemos palabras de Pio XII—, el
sno poner pingdn interés en los valores del esplrity, clerra el camino de
Ia libertad».

Por eso la empresa, que cobija en su seno tantos hombres, no puede le-
vantar st estructura al margen de las exigencias que tienden a la felicidad
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de los mismos. Ha de partir del postulado de que el ser humane es el gran
indigente y que toda vida humana ashela, en imploracién continuada, para
satisfacer el vacio de felicidad originado por sus muitiples necesidades antes
aludidas. Nadie, poderoso o no, escapa a esta regla: «Vive de pan como
vosotros; como vosotros siento la necesidad, saberes el dolor, necesite ami-
gos; siendo, pues, esclave de tods oste, ;como podéis decirme que soy
rey?» Asl exclama ol Ricardo I{ de Shakespeare y por & podia hablar la
humanidad entera. Al fin v al cabo, no ofra cosa nos dice la Hscritura euande
escribe: «Yo soy rico, me he enriquecido, v de nada tenge necesidad; y
no sabes que eres un desdichado, un miserable, un indigente, un ciego y un
desnudo...»

Bl latido humano de la empresa ¢s, pues, incuestionable, Pero para ol
cristiano no debe bastar este simple humanismo; es preciso cristianizatio v
dirigirlo no sélo a la felicidad par{:elana de la vida presente, sino trascender-
fo hacia la eternidad. No en vano, si bien todas las cosas son creadas para
el hombre, llevan implicita la obligacién de serlo para conseguir su fin.

Hay un texto de San Pablo que puede servirnos de partida a lo dicho;
es aquel que nos habla de la riqueza y variedad de dones distribuidos entre
los hombres, y en <l cual nos induce el Apéstol a usar de elios para la
mutua ayuda: «A cada uno se le otorga la masifestacion del Espiritu para
comim utitidads (¥ Corintios, 12-7). Claro es que ¢l auror de la Epistola se
referia a los hombres como individuos. La persons moral a cuya naturaleza
perienece la empresa de nuestros dias, era desconocida entonces. Pero, de
haber existido, no hay dudz de que también Iz hubiera incluido en la obli-
gacién de intercambiar sus bienes para contribuir con cllos a la general
felicidad. Porque, siendo la empresa la organizacién més perfecta del mundo
economico actual, aquella que tiene ayores yecursos y en cuya potente
trama tejen su vida legiones de seres humanos, estd, dentro de un orden
humanista ‘cristiano, obligada a considerar en sus miembros no sélo la sim-
plista figura del trabajador, sino la compleja efigic del hombre completo
necesitado, por derivacién de esa misma complejidad, de bienes materiales,
espirituales o intclectuales.

Siguiendo la linea de pensamiento del mismo Apéstol, nos dice éste que
«Si hay en vosotros algtn p{}der de consolar en Cristo, algiin refrigerio de
amor... haced cumplido mi gozo, teniendo todos el mismo pensar, el mis-
mo amar, el mismo 4dnimo, ¢l mismo sentirs (Filip., 2-1). Pues bien, a la
empresa moderna le puede caber el honor, en un orden econdmico recta-
mente dirigido, de ser Ia gran esperanza de cuantos viven a su amparo, pues,
al abundar en bienes, nadie como ella estd capacztada para hacer suyo ese
«poder de consolars que una a cuantos coaviven en ella, ro sélo por el
vinculo del trabajo, sino por €l de la sensibilidad v del afecto. Su misme
poderio econdmico es una incitacién a ello, segiin lo que €l citado Apéstol
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nos dice en su Bpistola a Timoteo: «Di a los ricos de este munde que obren

rectamente; gue sean ricos en buenas obras, largos en repartir, amigos de
comunicar sus bienes.»

Fste papel de la empresa no significa intervencionisme, sing humaniza-
cion de fines. «No importa —escribe el Dr. Morcillo, Arzobispe de Zara-
goza— que hoy todaviz reciban con recelo. mauchos obreros cusiguier Ini-
ciativa empresarial que tienda a facilitarles instruccion religicsa o 2 darles
facil oportunidad de cumplir sus deberes religiosos. Son muchos los afios
que han pasado mirdndose como enemigos ef capital y el trabajo. Dia ven-
dré en que, aceptados los principios cristianos en el régimen y ordenacién
de la empresa, se convencerdn los trabajadores de que no son los miereses
materiales los dinicos inspiradores de la conducta del empresarion

¥, desarrollando Ia misma idea, escribe también: «MNo puede la empresa
prescindir del fin sobrenataral a que sus hombres estdn Damados ai del or-
den sobrenatural instaurado para ellos por la Redencién. Mo solo estd obli-
gada la cmopresa a remover los obstéculos colectivos y sisteméticos para Ia
vida cristiana de sus hombres, sino también a poner al servicio de éstos los
medios directos o indirectos necesarios para su formacion y vida cristiapas.»

Refieja lo expueste como la funcién de servicio, al entrafiarse en la em-
presa, provoca la irrapeidn en ella del chorro humano. El influjo de éste no
se limita al campo interno de la misma que hemos atisbado, sino que se di-
lata, como mds arriba dijimos, al mundo de sus relaciones exteriores, en las
que pasa a informar un valor de importancia decisiva: ¢l del Prestigio. Veid-
mosio. '

Prestigio v personalidad de lo enspresa.

Es un hecho digno de observacién la preccupacién que cabe hoy 2 teda
empresa por adquirir el Prestigio. ¢Por qué ese afdn? ¢Qué esconde de tan-
ta importancia ese factor inmaterial que no se contabiliza, que no figura en
partida alguna del balance, para que sea objeto de tan 4vida bsqueda? ¢Qué
es, en suma, el Prestigio?

La palabra estd tan manoseada, se ha abusado tanto de ¢lla, que su ver-
dadero sentido, su esencia, se hallan oscurecidos. Por eso, para encontrazlos
tenemos que remontar a las fuentes mismas del vocablo, a fin de descubrir
su significado en las transparencias reveladeras de su origen etimoldgice.

Ascendiendo por este camino descubrimos que «Prestigios deriva de las
palabras latinas «presto agere», que guieren decir «obrar con diligenciar.
Pero el términe diligencia no se concreta aqui a su expresién vulgar o in-
mediata de rapidez o prontitud, sino que tiene un sentide mds amplio, equi-
valente 2 obrar con perfeccion.
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Segiln esto, el calificative «Prestigio» dest’la de lo bueno, de Io perfecio
en su plenario y total sentido; a saber, bueno en cuanto al objeto (calidad),
en cuanto al dempo (eportunidad), en el medo (cuidade o solicitud), ¥ en
cuanio a la diligencia (rapidez o presteza de cjecucion). :

Pero lo dicho no es todo, pues el presuigio se constituye come produc-
to-de dos factores. Uno interno, objetivo: el aludido de'la perfeccidn; otro
externo, social: el de su recomocimiento por parte del piblico. No hay
prestigic sin los demds, sin los «otros». Nosotres podremos trabajar para
merecerlo realizando la obra perfecta. Pero en dltimo término su otorga~
miento pertenece al publico, a la sociedad. Tl prestigic es, pues, un acto
de otorgamiento social y no existe hasta gue éste se realiza.

Hl prestigio, a través de esta caracteristica social que entrafia su com-
cepto, destaca la importancia que el mundo exterior tiene para la empresa.
Confirma que éstz no es una realidad que pueda edificar su propia vida en
coto cerrado y sin preocuparse de lo que sobre ella puedan pensar los demds,
sine que, por el contrario, el prestigio atribuye a la opinién del priblico im- -
portancia decisiva,

La empresa, seglin esto, no puede consagrar auténticamente por si sola
su propio prestigio., Ha de esperar imperiosamente a que su confirmacién
le llegue de {fuera, de los otros; de ahi esa paradoja en virtud de la cual
ese prestigio, que es algo ganade por ella y, por tanto, intimamente SUyo,
haya de aguardar, para recibir su investidura y brillar ante las gentes, al
juicio del pablico, definitivo ctorgante del mismo.

Finalmente, queremos destacar que para conguistarlo no es suficiente,
por si sola, la buena calidad de los productos. Juegan ademss otros facto-
res de relacién y convivencia —sociales, psicolégicos y éticos— gue ejercen
influjo determinante para ganar la confianza de la opinién piiblica ¥ Conge-
guir que ésta otorgue ese halo inmaterial, pero de efectos tan poderosos que
Hamamos Prestigic. ‘

Lo dicho es un signo mds del peso creciente de los valores humanos en
la empresa. A ésta no le basta ya hoy, como hace medio siglo, con osten-
tar un Prestigio reducido 2 su labor téenica y productora, sine que se siente
necesitada de algo més social y de mayor alcance humano; un buen nombre,
comprensivo de todos los factores —no sélo los econémicos— que abarca
su personalidad social.

Esto simboliza que la temperatura psiquica de la empresa ha experimen-
tado en nuestros dias una notable elevacién y, con ella, también se ha for-
talecido la conciencia de su propia. personalidad. Porque, en efecto, la ré-
faga de humanismo que, con mayor vigor cada dfa, renueva .la empresa,
provoca una exaltacién, casi un sentimiento de su conciencia como persona.
Y esta afirmacién de la personalidad contribuye a une gran estima de lo
que podriamos denominar sus elementos anfmicos o espirituales: nombre,
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fama, etc., lo que también modifica su finalidad en ¢l sentido mds humano

de gue ésta no consiste s6lo en producir bienes materiales y obtener ganan-
cias, sino en ser ademds Gtil para la comunidad cuyo servicio se estira, en

- Gltimo térming, razén primordial de su existencia.

Pues bien, a poner de manifiesto este aspecto personalista sirven fa Pro-
paganda Institucional y las Relaciones Piblicas. Ambas buscan la epifania
del Prestigio v con éste el de la empresa como persona, pero desde dngulos
diferentes. La Propaganda Institucionmal, come toda propaganda, se inspira
en motivos puramente econdmices y busca beneficios del nismo orden, EHs
una palanca, si bien indirecta, de la venta. Las Relaciones Piblicas, por ¢l
contrario, descansan en una base de sociabilidad, y esi, buscandn hermanar
la empresa con el resto de la sociedad bumana, la mecen 2} ritmo y compas
marcado por las exigencias de ésta. '

Aparte esta diferencia de naturaleza, existe otra que mencionamos de
pasada, pues no es oportuno entrar en su andlisis shora. Se refiere a la dis-
tinta técnica empleada por ambas. La Propaganda parte, en Ja mayoria de
los casos, como supuesto, del hombre masa, gregario e igualitario; sin
embargo, ias Relaciones Publicas han de ser cuidadosamente pensadas sobre
la natural desigualdad de los hombres o grupes a que se dirijan. Por eso
la primera recurre principalmente a la sugestién, y las segundas tratan de
influir serepamente por via racial.

Relaciones Piublicas ¢ interdependencia humane de la empresa,

La aparicién de las Relaciones Publicas en el seno de Ia empresa es un
fenomeno de mucha importancia. Pero aqui no vamos a estudiarlas. Solo
nos interesa destacar su aparicién como simbolo que son —uno mds, pero
decisivo— de la corriente humanizadora que hoy conmueve la empresa. Nos
interesa ghora mas el significado que-el hecho en si. '

La empresa de hoy siente, con més fuerza que nunca, que estd ligada
al resto social por vinculos vitales. Por eso toda sensacidn de soledad la
desasosiega v angustia. Al fin y al cabo, la empresa estd compuesta de hom-
bres v la psicologia profunda nos sefiala como caracteristica actual de €stos
que el impulso que los lleva a unirse a unos con otros, es decir, a fundirse
en masa, estd originado en el deseo de escapar a la angustia que les causa
su soledad.

Pues bien, por este mismo incentivo, la empresa busca unirse al resto
de la sociedad y anhela abrazarse psicolgicamente con ella. Hl solo pensa-
miento de quedarse aislada la asusta. Y es que comprende que su sola ga-
rantia técnica y material, por muy destacada que sea, no basta hoy para ga-
nar la confianza del pablico ni establecer el prestigio, ni aun para su esta-
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bﬂzdad politica y la misma armonia econdmica de Ia sociedad. Una cmpresa
con buenos productos pero con bajo nivel de convivencia social, crearia ta-
les capas y resistencias de oposicién que pondrian en peligro su misma vida,

Por eso la empresa busca arraipar su existencia en Iz comunidad, puecs
comprende que aisiada «ne es»: que su existencis pide algo exrerne 2 eila
oistag, Jo cual precisa asimilar y hacer suyo. Continuamente, la empresa
de nuestros dias que siente concienciz de vivir su momento histérico eleva
come un periscopio el interrogante del «¢GQué soy yo para ti?», agustiniano.
¥ el instrumento que le sitve para esta bisqueda es precisaments <l de las
Belaciones Pdblicas, He agul por qué estas dwmmn un nueve %*gno de
la importancia del factor humano en la empresa, puesto que la opinién del
hombre, la del «hombre de la calles en este caso, representa para ella un
tan alto valor, Por eso busca comocerla a través del cauce de dichas Rela-
ciones, con ¢l fin de amoldar a Ja misma su vida y su polftica.

Hste quisre decir que la opinidn pibiica, cuya impum_nua de tal modo
s¢ destaca, pasa asi a informar y encarnarse en la misma vida intima de ia
empresa. En definitiva, las Relaciones Publicas, que sen accién o conjunto
de acciones encaminadas a establecer con el publico vinculos de compren-
sién respecto a sus actividades o su politica, es decir, un modo de verterse
la empresa hacia el exterior, de explicarse a la sociedad y manifestarse ante
elia como servidora de la misma, son una exigencia ética, social y econd-
mica para el empresario y cuya omisidn por éste puede poner en peligro la
estabilidad y desarrollo de aquélla.

Las Relaciones Publicas constituyen un signo de Ia vida econdmuica de
‘nuestro tiempo, de la cual fluyen maltiples acciones, voces y apelaciones
en pro del bienestar del hombre, aspecto consolador de esta época fria v
aturdida. Al actuar como un excitante de la solidaridad de Ia empresa fuer-
zan a ésta 2 salir de su egoismo v fa vinculan al cauce de la vida de la co-
munidad.

Hay otro aspecto donde la importancia del hombre destaca con vigor.
Vamos a aluditlo de pasada para completar 1a fenomenologia de fo humano.
Nos referimos al hecho de la posicién del hombre ante la miquina moderna.

Automatismo vy hombre,

La posicién del hombre frente 3 la méquina actual, completamente auto-
mdtica, se presenta totalmente distinta de la que venia siendo hasta ahora.
Por eso mo cabe enjuiciarla con las mismas razones, so pena de insincero
desenfeque del problema v de caer en, la abstraccién generalizadora o en
tépico descarnado. Si la méquina «clisica» arrebaté al hombre lo més pre-
ciado: su iniciativa ¢ imaginacién creadoras, vaciando de espiritu y de sen-
tido -——deshumanizando— la tares, la mdquina moderpa lo sitds en unpa
postura de radical oposicién, pues no sélo no interfiere su iniciativa, sino
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que le ofrece cauces mis amplios para su desarrollo. Porque Ia maquina
actual, por su automatismeo, lejos de esclavizar al hombre, al realizar ella
los trabajos gue pertenccen a la repeticién mondiona ¢ inconsciente, libera
el ser humeano, al gue sitda en la posibilidad de realizar trabajos mas en
consonancia con su libertad innata v su razén. '

Esta época cuya aurora vivimos, a medida que avance, hard que el hom-
bre tenga que usar mds su inteligencia y a especializarse en femas menos
ficiles, para los que necesitard, aparte mejor preparacién cientifica, dotes
de intuicién v de sociabilidad m4s acentuados. De este modo la miquina
moderna obligard al hombre a especializarse en lo humano, lo cual pasard
a ser asi nuevamente el centro de las preocupaciones de la ciencia.

La empresa, como causa y centre en el que esta evolucitn se estd ope-
rando, tiene el deber de buscar para sus hombres un complemento de alma
a sus cuerpos, desmesuradamente agrandades por el progreso material. Ella,
con su jerarquia econdémica, sus recursos y hasta su influjo social, tendra
que satisfacer esas energias espirituales, liberadas gracias al automatismo de
la maquina, con bienes que satisfagan a la persona humana en su totalidad.”

‘Conclusion.

¢Qué se deduce de estos fendmenos? A nuestre entender son upa expre-
sién de que «Agoniza una civilizacién que forzaba al hombre a ser enemigo
del hombre v hacerle servidor de falsos dioses; pero nace una civilizacién
a la que anima una voluntad de justicia y exaltacién humana. La civiliza-
cién del trabajo del mafiana tendrd el selic de los hombres que luchen por
su advenimiento. Depende, pues, de nosotros que el mafiana se cierre o se
abra 2 las dimensiones totales del hombrey (H. Bartoli: Semana de Intelec-
tuales Catédlicos Franceses, Parls, 1954}, ‘

En resumen, la empresa no puede eludir este humanismo que resuena
con voz creciente en su seno. La gue intente hacerlo pondré en peligro su
existencia. ¥s intitil la lucha contra el sino caracteristico de cada época. Esie
sino es en lo histérico lo que la vecacidn en los individuos. Desconocerlo o
desviario es preludio de aniquilacién. Comprenderlo es, por el contrario,
tener visién de las posibilidades dentro de las que cabe actuar para querer
tan solo lo que es conforme y adecuado al mismo y rehu'r lo contrario,
pues los problemas que plantea Ia realidad de un momento histérico deter-
minado se resuelven siempre con el individue o contra él: «Ducunt fata
volentem, nolentem trahunt», como dice el aforismo antiguo; esto es, a
los que quieren lo que es conforme a su tiempo, los mismos sucesos los ayu-
dan —«QOmnia cooperaatur in bonumy, cual dirfa después San Pablo—;
los que no, se verdn arrastrados y desbordados por la realidad en que vi-
vieran y cuyo sentide no supieron comprender.

Ansrrvo ARCHANCO
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CONSECUENCIAS (%) |
DEL PENSAMIENTO DE K. MARX

1. La realizacion del comunismo sowiético.

En este trabajo prescindimes de las corrientes de pepsamiento 2 que dio
lugar la doctrina de Marx, como fundamento ideolégico de los diferentes
partidos socialdemdécratas, marxistas y filomarxistas, para concretarnos en la
mas tipica e influyente de las realizaciones, Ia que a si misma se ha dado el
titulo de auténtica representante de la ortodoxia marxista: el comunisme
sovittico.

El 25 de octubre de 1917 marca el trivnfo de la revolucidn bolchevique,
v la conguista del poeder en Rusia por el partido comunista. Con esto se s
plantea al partido el problema de la socializacién y ulterior comunizacién del
pais, de acuerdo con la doctrina marxista que profesa.

Hste triunfo, de haber vivido Marx, hublera constituide para él una au-
téntica sorpresa. Ya que segin su teorfa del determinismo econdmico tenian
gue haber sido los paises mds capitalistas (Inglaterra, Francia, Alemania.. )
los primeros que, por su estructura econdmica, debfan haber estallado-en una
revolucidn. Sin embargo, es Rusia la primera en dar paso al comunismo, 2
pesar de ser un pais predominantemente campesino, y de una estructura so-
cial, que todavia tenfa muchos resabies feudales.

Hay un pritser periodo en la triunfante revolucién, que podemos conside-
rar como puente para el socialismo. Es el comprendido entre los afios 1917
v 1936. Son afios de adaptacién y transicidn, por eso tienen menos interés
para nuestro trabajo, que quiere ver una realizacidm, lo mdas hecha posible,
del pensamiento de Marx,

En este periodo se toman medidas que Lenin Bama todavia burguesas:
son la nacienalizacidn de la industria, de la banca privada v de la terra, que
pasa a ser disfrutada por el pueblo. Las llama Lenfn burguesas, y no socia-

* En el nt 36 de esta revista (p'p. 349.361) expuso el autor el pensa-
miento de Marx sobre el derecho de propiedad. Trata ahora de sus consecuencias,
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listas, porque ia naciomalizacién consiste simplemente en hacer pasar la pro-
piedad de los particulares al Estado, pero conservando todavia su estructura
capitalista. Sin embargo, es indadable que cstas nacionalizaciones son el pri-
mer pase para la somalizacién, Como s ve, estas medidas tomadas en este
primer poriedo tienen por fin *:

1° Romper los lazos existentes en ¢l todavia Estado burguds, entre bie~
nes de produccién y capital financiero, de una parte, y poder politico, de
otra. Bsto es fundamental para la implantacién del socialismo.

2.°  Fconomizar zheora las transiciones necesarias.

3.° Llegar asi, por etapas, a la supresién de la propiedad privada de los
bienes de produccion. i

Hn 1922, tras la introduccién de la M. E. P. se publica el nuevo codigo
civil gue fija of régimen de bienes en la Union soviética. Hste codige, de 31
de octubre de 1922, reconoce en su articulo 52 tres formas de propiedad:

1. Propiedad del Estado (nacionalizada y mupicipal).

2. Propiedad cooperativa.

3. Propiedad privada.

Como se ve sopone fcluso una marcha atrds en la concepcién socialista,,
aunque necesaria, dadas Ias condiciones econémicas entopces reinantes en la
{inidn soviética, pars afianzar las posiciones y preparar el nuevo ataque.

En 1936, con la publicacién de la Constitucién Soviética, ley fundamen-
tal de la U. R. S, 8., se entra de lleno en un periodo de auténtice socialisme.

Los articuios 4.5 a 107 de la Constitucién, definen los fundamentos del
régimen de bienes %,

Se declara en ella (art. 4.9), que la propiedad es socialista, y se establece
«la abolicién de la propicdad privada de los medios de produccion y la eli-
minacién de la explotacién del hombre por el hombre».

En el articulo 5.° s¢ especifica en qué consiste la propiedad socialista, que
comprende : la propiedad del Hstado, de las sociedades cooperativas y de las
granjas colectivas, Bl detalle de esias propiedades comprende los articulos
6.°a 8.°,

Por el articulo 9.° se permite la pequefia propiedad privada de artesanos
y campesinos fundada en su propio trabajo y excluyendo la explotacién del
trabajo de otros.

Ea el articulo 10.° se reconece a los ciudadanos la propiedad personal, este
¢s, de los bienes de consumo, y se protege por la ley el derecho de herencia
de esos mismos bienes,

Por fin, en el articalo 131, se declara el deber de todo ciudadano de sal-
vaguardar la propiedad socialista «como sagrade e inviolable fundamento det
sistema soviético, como fuente de la riqueza y poder de la nacién, como fuen-

-1 Hpnrl CHAMBRE, Le Marxisme en L'Union Sovietique, p. 143.
t Constitution of the U, R. S. S. Published by «Soviet News». London, 1955,
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te de prosperidad v cuoltura de todo el pueblo trabajadors. Y se declara ene-
migos del pueblo, por este mismo articulo, a todos los que perjudiquen la
propiedad socialista,

Merece una especial mencién por su trascendencia el articulo 7.7, purque
en ¢l 3¢ delimita el alcance de la llamada propiedad koljociana. Se wara de
un fipo intermedio entre la propiedad personal y la estatal. Pero su interés
estriba en que, aungue es una propiedad comtn de un grupo de familiss cam-
pesinas, se trata en realidad de una auténtica propiedad privada de medios de
produccidn. Son tierras cedidas a perpetuidad por el Estado en usufructo, e
instrumentos y productos, que pertenecen en comin a un grupe de familias.
Estas a su vez tienen algunos bienes reducidos de propiedad personal, que
€s propiamente lo que transmiten a sus herederos juntamente con el huerto
familiar, de reducidas dimensiones (alrededor de una hectires). No pueden
disponer particularmente de los bienes de koljoz, los cuales se admunistran
por decisiones comunes, ,

Como se ve por los articulos de la Constitucidn soviética citados, la pro-
piedad estd claramente dividida en bienes de produccién, que pertenecen a
la seciedad (no suelen nombrar al Estade los documentos legales soviéticos),
y los biepes de consumo, que pertenecen a los particulares, constituyendo el
patrimonic de éstos. Bl modeo principal de formacién de la propiedad perso-
nal es ¢l trabajo aungue esté admitida la herencia de esos mismos bienes °.
Sin embargo, se admite también, como hemos visto, la propiedad koljociana,
intermedia entre las dos anteriores, aunque, segiin Stalin declara en su obra
«Problemas del socialismo en la U. R. 8. S.» es un estorbo que impide el
paso al verdadero comunismo. El secretario general del partido, N. Kiuts-
chev, declaraba en 1953 que la economia persomal del hogar koljociane ho
era mds que transitoria 4, aunque necesaria en las actuales circunstancias.

¢Qué conclusiones nos permite sacar esta esquemitica presentacién de
las realizaciones soviéticas en materia de propiedad? «Bl rézimen de propie-
dad en la U. R. 5. 5. —nos dice el P. Henri Chambre— difiere profunda-
mente del que existe en los paises capitalistas. Los juristas soviéticos recono-
cen que Ia propiedad es una institucién permanente de la sociedad humoana.
Pero ignoran e fundamento real. Esto es lo que hace tan precario el régimen
de bienes soviético que estd en definitiva sometido a la buena voluntad del
poder» °. De hecho ha ido cambiando, al cambiar las circunstancias econd-
miicas, y ni siquiera los dirigentes soviéticos saben cémo serd cuando se haya
legado a la ctapa definitiva del comunisme, ’

¢Podemos Hamar 2 las realizaciones anteriormente descritas una conse-
cuencia auténtica de la doctrina de Marx? No cabe duda de que estaban
inspiradas en ella, aunque en Ja realizacién haya habido una acomodacion a

5 Constrution of the U. R. 8. 8., o. ¢, art. 10.
4 Hengrr CHAMBRE, 0. ¢., p. 168. ‘
¢ - Henrr CHAMERE, 0. ., p. 169,
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las circunstancias locales que no estaba prevista por Marx. Asi nos encon-
tramos con el caso de la propiedad koljocians, adimitida por las autoridades
soviéticas ante el fracaso de lograr de los campesinos la total socializacion
de la tierra, Cuanto al case de la permisién de pequefios propietazios indi-
viduales, cuando se¢ trata de obreros que trabajan solos, sin ningln asalariado,
aunque vimos que Marx lo admitia como bueno en la sociedad primitiva, sin
embargo, lo rechazaba dentro del comunismo dialéctico.

A pesar de todo vemos que la Constitucién soviética, en sus lineas fun-
damentales respeta ¢l pensamiento de Marx. Ya recordamos la distincidn gue
hacia éste entre propiedad de los bienes de consume y la de los bienes de
produccitn; como aceptaba la primera y rechazaba la segunda. Pues bien,
esta misma division Fundamental aparece en la legislacion soviética. Y aunqgue
parezca haber contradiccién entre ésta, que adraite ¢l derecho de berencia
(art. 10 de la Constitucién) para la propiedad personal, mientras que Marx
niega ¢l derecho de herencia en el Manifiesto Comunista , creo, sin embar-
g0, que esto 1ltimo se refiere a los bienes de produccién como claramente
du a entender Engels en «Fl origen de la familia, de la propiedad privada y
del Estado», donde dice: «Mais la revolution sociale inmineote, en transfor-
mant aug meins linmense majorité des fortunes inmobilieres heréditaives
——des moyens de production— en propriété sociale, reduira tous ces soucis
de transmission heréditaire au muininums .

Los mismos medios violentos utilizados para implantar el socialismo es-
taban también previstos por Marx en el Manifiesto Comunista y el Bl Ca-
pital, cuando habla de la necesidad de la implantacién de la dictadura del
profetariado: «Hsto, naturalmente —arrancar a los burgueses el capital-- 1o
podra camplirse al principio sino por und violacion despotica del derecho de
propiedad y de las relaciones burguesas de produccién...» *.

2. Concrecicn de la doctrine social catélica,

Puede sorprender el colocar como un epigrafe del capittle general de las
Consecuencias del pensamiento de Marx la concrecién de la doctrina social
catélica. Se podria explicar diciende que en realidad el movimiente ideolégi-
co v revolucionario a que dieron lugar la doctrina v la accidn de Marx fueron
ocasion de que la Iglesia tuviera que precisar su propia dectrina, cosa que
antes no habia sido necesaria, en tiempos en que la propiedad era tenida como
un dogma por todos. Sin embargo, este epigrale tiene una finatidad préceica:
1a de resumir esquematicamente la doctrina catélica en materia de propiedad
privada, de modo que permita hacer una comparaciin, o mejor, una revisin
a su luz de las realizaciones soviéticas.

¢ Manifiesto Comunista, o. ¢., 0. 298,
7 F. ENGELS, 0. ¢, Véase cita 36, p. 80.
8  Manifiesto Comunista, o. ¢., p: 298. Entre guiones, mio.
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Podemos resumir la doctrina catolica, en lo que se refiere a la propiedad
privada, a los siguientes puntos:

1. EI derecho de propiedad privada es de derecho matural primario en
lo que se refiere a los nenes de consumo, vy secundario cuanto a los bienes de
produccion ®.

2. La propiedad privada tiene 4na doble funcién: individual y social *°.

3.° EI Bstado puede delimitar los poderes de los propietarios en orden al
bien comin **.

4.° La propiedad privada ha de ser extendida a todos **

5.° N1 el Estado, m un solo grupe pohum, deben ser los flnicos pro-
pietarios **

Mo trataremos agui de demostrar estos principios, muy discutidos ya por
los autores catdlicos, v sellados con la avtoridad de la Santa Sede ™. Sdlo
tomamos ¢ste resumen, en 1o que convienen todos, para hacer, come ;di;'imes,
fa contestacién con ellos de 1a doctrina y realizaciones comumnistas.

¢Qué juicio merecen la doctring y realizaciones comunistas, al enfocarlas
con la luz de la doctring catdlica?

Corno siempre, tenemos que distinguir entre propiedad de los bienes de
consume v la de los bienes de produccidn.

Cuanto a los primeros es evidente que el comunismo soviético los respeta
y los reconoce al admitir én Ia Constitucién de la U. R. 8. 8. ¢l derecho per-
sonal de propiedad, gue abarca precisamente los bienes de consume, de-
recho que, por otra parte, parece que se deja ejercitar a los cindadanos so-
vidticos con bastante amplitd, con una finalidad politicoecondmica, por cuan-
to son un estimulo al trabajo. También la misma Constitucidn admite el de-
recho de herencia sobre estos mismos bienes.

1a discusién habrd que centrarla, por tanto, en la propiedad de los bie-
nes de produccion., Seghn la docirina catdlica también la propiedad privada
de esios bienes es declarada de derecho natural (aunque secundario, v deli-
mitables esos bienes por el Bstado cuande el bien comian asi lo requiera).
Por tanto, no puede privarse toralmente a los individuos del derecho a la
produccidén de bienes.

¢Niega el comunisme, siguiendo el pensamiento de Marx, el derecho na-
tural de los particulares a los bienes de produccion? En realidad prescinden

¢ Leon X1, Rerum Noverwm, no 6: Pio XI, Quadragesimmo onno, n® 50;
Pio XII, Mensaje de 1.° sepr. 1944, Traduccidn de J. Azriazu, «Orientaciones Pon-
tificias». Bibl. Fomento Social, 1950, pp. 414, 515 y 530 respectivamente,

wooPio X1, Q. 4., a7 15, 0. ¢, p. 487.

o1d, id, p. 489,

2 Tio XII, Radiomensaje de Navidad, 1942

2 ¥d., menszje, 1.° de noviembre de 1944,

14 Ver «La Propriéré «droit naturely these neoscholastique». P. Sousercus, S. 1.,
Nouvelle Revue Theologie, 1950, pp. 580 vy ss.

-
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de este derecho, aunque los juristas sovidticos rechazan tods idea de dere-
cho natural, cristiano o no cristiano ¥, Sin embargo, en la misma Constitn-
cion de la U. R. 8. S., en el articule 9.2, se permite la peguefia propiedad
privada de medios de produccién de artesanos y campesines, siempre que
trabajen con ellos personalments v quede exclaido ¢l empleo de obreros 2 su
carge, con lo que quede excluida la explotacién del trabgjo de otros.

(Esto, aungue no estd de acuerdo con fa concepcidn totalitaria del mate-
rialismo dialéctico de Marx, sin cmbargo, respeta en clerto modo el espiritn
de éste, como vimos en el estudio del capitulo XXVIII de «El Capitaly, que
veia con simpatia ¢l trabajo individual, aunqgue por razones de progreso no lo
admita come soluci6n al problema social.)

Por eso, incluso parecs permitir la ley soviérica ™ la unién de estos arte-
sanos en pequefias asociaciones, en las que los trabajadores pasticipan como
socios, no como asalariados. Ademds, la institucién koljociana es de indu-
dable cardcter privado. '

Lo que indudablemente rechaza la doctrina comunista es lo que IHama
explotacién del hombre por el hombre. Explotacidn que identifica con la
propiedad privada de los medios de produccién como algo esencial a este
sistema. De ahi que al rechazar aquella, juntamente caiga ésta. Ya se ve que
todo esto se basa en la concepcitn falsa de que sélo el trabajo es productive,
por eso se niega al capital toda participacién en los productos obtenidos por
¢l conjunto capital-trabajo. Doctrina esta rechazada como falsa por Su San-
tidad Pio XI en ia Enciclica «Quadragesimo anno» '™

Prescindiendo de la doctrina errénea y atea, motor de las- realizaciones
soviéticas, y prescindiendo de que los pequefios brotes de propiedad privada
de los medios de produccién que tolera (koljoz, pequefics artesanos y cam-
pesinos) lo hace con cardcter transitorio, destinados a desaparecer al llegar la
etapa de la implantacién del comunismo total, todo lo cual hace a las rea-
lizaciones soviéticas claramente inadmisibles, cabe todavia una pregunta, ¢po-
dria un Estado catélico llevar a cabo las mismas realizaciones, inspirado, sin
embargo, en principios cristianos?

Realmente es dificil de responder esta cuestidn, porque hay gue recono-
cer que verdaderamente el minimo de propiedad se mantiene, y que no re-
pugna a la doctrina catdlica el que gran parte de los medios de produccion
estuvieran socializados para que cumplieran mds fielmente su misién prima-
ria de bien comfn. Sin embarge, hay alge que impide esta reslizacidn, es
el punto 5.° de los que hemos visto antes en que se concretaba la doctrina
catélica, Bl Papa Pio XII declara que ni el Estado ni un sdle grupo politico
pueden ser los tnicos propietarios. Este es el més firme argumento en favor
del derecho de propiedad privada, ya que la acumulacién de todos los medios

5 Henrr CHAMBRE, o. ¢., p. 184,
18 Hpnrr CHAMBRE, 0. c., p. 166.
v Plo X1, Quadragesimo anno, n.° 24,
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de produccién en poder del Estado, darfan a éste una suma tal de peder (po-
Iitico ¥y econdmico), que dejariz a los ciudadanos inermes ante un Fstado asi
constituido. A lo que se agregaria lograrse el concurso de los ciudadanocs
por medios purarnente coactivos. Solamente quedando la propiedad en manos -
privadas {aunque, esto si, extendida a todos los més que se pueda), se con-
trabalancea el poder del Estado y pueden los individuos tener alguna garan-
“tia de libertad. _

- Por todo lo dicho, vemos que es inadmisible Ia concepcidn y la realiza-
cion de la propiedad soviética, que deja en manos del Estado Ia totalidad de
los medios de produccién (actualmente €l 99,97 por 100, segiin Gltimas esta-
disticas conocidas) *®, Para lograr esta situacién el Estado soviético ha tenido
gue emplear unes medios coercitivos totalmente inadmisibles en sana moral,
y para conservarla tiene que seguir manteniéndolos, como se reflejn en las
leyes penales de la U. R. 8. S.*. Como por otra parte, en la sociedad so-
viética, lo gue en teorfa deberfa ser dictadura del proletariado, de hecho ha
venido a ser dictadura de una pequefia élite, que se pone a si misma por
norma umiversal y garantia del régimen, el cardcter social de la propiedad,
que parecia ser la gran conguista del comunismo, no deja de ser una sarcds-
Tica caricatura en el régimen soviético de ese paraiso comunista sofiade por
Marx, ya que estd al arbitric de unog pocoes. Come, ademés, aun las realiza-
ciones actuales, reconocidas por la Constitucion soviética, no estin basadas
€n NoTmAs eternas, sino en las livianas de la conveniencia comumista, resulta
que todo esté construido en el aire, pendiente de la buena voluntad de un
Poder Pablico, que tiene omnimodos poderes para hacer lo contrario si le
parece.

Después de leer las paginas de este trabajo, v a pesar de estas Gltimas de
juicio del comunismo en materia de propiedad, ha pedido quizé quedar la
impresién favorable al comunismo, de que no es tan peligroso como suelen
pintarlo. Hay que tener en cuenta que precisamente el régimen de propiedad,
dentro del conjunte comunista, es la cara sonriente del régimen. Si aun asf
nos ha parecido inaceptable, ¢qué seria si la considerframos dentro de tode
<l conjunto de ideclogia atea, materialista, de moral pragmatista, de derecho
cobecebido como instrumento de imposicion de una clase. .?

Ramaunpoe VILLAGRASA, 8. L

12 Henrr CHAMBRE, 0. ¢, p. 166,
. ** Hengrr CHAMBRE, o. ¢., «Derecho Penal soviéticoy, Capitulo IV.






GLOSAS Y COMENTARIOS

LA ENCRUCIJADA DEL PARO

Centenares de articulos se han escrito estos messs sobre el tema del
despido y del paro, como consecuencia del Plan estabilizador de nuestra
economia. Conocemos docenas de ellos. La mayor parte de tendencia so-
ciolégica: tratan de amparar al operario ante la amenaza del despido. Al-
gunos --de ordinario aparecidos en revistas econdmicas—, de’ tendencia
moderadamente economista: tratan de llegar, con los debidos respetos al
bombre, a la ecuacién Ocupacién-Eficiencia, es decir a2 suprimir la <nomi-
nalidad» de nuestro censo laboral.

El problema es de los més arduos de resolver. Dos fuerzas casi contra-
rias se disputan su imperio. La Sociologia dice: es inhumana e inaceptable
cualquier medida que tienda a dejar al empleado en la calle, sin trabajo; las
clases més débiles han sufrido” demasiado para gue ahora soporten casi en-
teramente la tremenda cirujfa de la estabilizacién; las conquistas sociales
logradas no han de perder un milietro de terreno.

La Economiq replica: la rigidez de plantilla es incompatible con an re-
ajuste leal de la produccién; favorece la indolencia de los malos operarios;
padecemos un espanioso paro encubierto que convierte a la mayor parte de
nuestros operarios -—obreros, administrativos y técnicos— en semipensio-
nados de la industria, por orden del Estado, o en semihueiguistas a veces, a
fuerza de desinterés, pasividad, remoloneo, hostilidad o falta de formacién
profesional adecuada. Y continuando asi, imposible producir competitiva-
mente con las fuerzas del exterior. El salario espafiol, que es bejo por ana-
logia a los otros de la Europa Occidental, resulta demasiado alto si se mide
en grados de eficiencia. Patronos y obreros (lo hemos ofdo confidencialmente
también a los operarios), estdn conformes en la irrentabilidad del trabajador
espafiol corriente.

Cuando la Hconomia presenta, no teorfas, sino exigencias de rigor cien-
tifico, no caben consideraciones meramente sociolégicas gue cierren el paso
a su implantamiento. Si el imponente paro encubierto ——aunque no CoOmMoO
-factor exclusivo-~ vicia nuestra produccién, y en consecuencia, el mercado
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de precios, es insoslayable la vuelta a la salud operando el tumor de los
costes viciados. Otra cosa es que haya de hacerse con frenazos bruscos. Si la
cantidad de bienes vy servicios producidos pueden prestarlos la mitad del
censo laboral en una jornada normal, pero efectuada con alto rendimiento,
hay que optar por este camino, pues lo contrario es engafiarnos y renunciar
a una produccién de bienes capaz de elevar nuestro nivel de vida y alcanzar
1as metas de la sociologia cristiana. Asf la Economia precede a la Scciologiaj
pero como camino, no como finalidad; como quehacer, pero no como forma.

Desembocamos en una situacién ansloga a la provocada por el paro tec-
nolégico, con sus inventos o maquinarias que reducen la mano de obra.
Ningtn pafs sensato cierra la entrada herméticamente a tales progresos crea-
tivos de bienes, Otra cosa es que los implante tajantemente, dejando des-
amparados, de la noche a la mafiana, a millones e cindadanos.

"Toda la sociedad, en pie, debe arbitrar aguellas medidas que forzando
con diligencia las etapas que nos lleven al unico cstado de satud econdmica
{Salarios-Rendimientos o Trabajo-eficients), permitan la eventual asistencia
social a los posibles desocupados, y ademds los reincorporen en breve plazo
a un trabajo rentable.

Hemos oido a grupos de empresarios y de obreros discutir este problema.
Ambas partes coincidian en résponsabilizar principalmente al patrono y su
direccién de la irrentabilidad Iaboral de sus operarios: no han sabido in-
corporarlos activamente a la corriente creadora de la produccién; apends
han sabido dialogar, informar, escuchar e impartir responsabilidades progre-
sivas. Han dejado al trabajador psicolégicamente «fuera de 1a produccidny.
No han sabido concitar todas sus fuerzas creativas. Tampoco era muy facil
lograrlo supuéstas tres circunstancias: el resentimiento bdsico que dejo la
impregnacién marxista, la mentalidad clasista no expulsada por el doble
trauma de la revolucién y la guerra, las rigideces social-laborales, impuestas
en parte como correctivo a los dos vicios precedentes. Por otro lado, una
situacién inflacionista v un intervencionismo exagerado, aseguraban a muchas
empresas escandallos o tarifas suficientemente compensadoras. Y la economia
se envenenaba progresivamente.

Ha Hegado por fortuna el tiempo en que se mparcha hacia la salud y a
verdad financiera, de cara a a2 Buropa Occidental. Si hay que dar paso a'log
postulados cientificos de la economia y ademds hay que proveer a las aten-
ciones indeclinables de todo cindadano, ¢qué hacer?

Lo primero ir cancelando —con cierta mesura, para evitar la catéstrofe
del paro masivo-— los puestos de trebojo ficticios. Son aquellos en que
apenas se rinde, o en que se produce un servicio casi indid, o una inter-
mediacién innecesaria, o unas diligencias superfluas. Se desvanecerin las so-
ciedades que pululaban a ia sombra del crédito indebido y del mercado
negro.

La liguidacion de colocaciones «falsas» ha de traer la creacién de nuevas
producciones y, por tanto, de mds puestos de trabajo. Esto se logrard es-
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pontineamente, puesto que «la produccién aumenta cuando uno es libre de
essablecerse sin otra condicién que consultar con su bolsille v su capacidad;
I produccién aumenta cuando cada uno es libre de escoger al persopal de
su negocio v despedirlo (aungue bajo reglas que eviten los caprichos uni-
latetales) si no rinde; la produccién aumenta cuando las primerias materias
y todos los recursos estén a disposicién de quien pueda pagarlos y los precios
finales de Jas manufacraras son los que fija el publico que las consume; la
produccién aumenta cuando el empresario estd dedicado a su negocio y uo
tiene que preocuparse de cupos o distribuciones, de escandallos o nterven-
ciones, ni esti sujeto en su trabajo a autorizaciones de clase alguna...; la
produccién aumenta cuando los productos son libres en su extraccidn, trans-
formacién y venta, y el duefio de ellos es quien marca a dénde van, cudndo
van v cudnto ha de cobrarse por ellos...; la produccién zumenta cuando
existe un clima de trabajo, los horarios son respetados v las fiestas son
acontecimientos infrecuentes; la produccién aumenta cuando el ganar dinero
mediante el trabajo v en competencia con todos, 2 nadie escandaliza'y para
gadie es un reto el bienestar del vecino; la produccién aufmenta cuando los
empleos son seguros y la valia de cada cual marca su altura y su salario,
sin consentirse equiparacion entre los competentes y los tibios; la produc-
cién aumenta cuando estdn abiertos todos los caminos que conducen a ganar
dinero trabajando, v estin cerrados todos los caminos que conducen a ganar
dinero sin trabajar; y sobre todo la produccién aumenta cuando el Estado
vigila para que no puedan existir medios artificialmente creados por capi-
talistas, empresarios u obreros, que puedsn impedir a cada cual llegar a
donde su trabajo, perseverancia y especializacion le permitan legar» *.

Los puestos laborales brotardn cuando la mayor parte de los espafioles
sienta que hay que preccuparse mds de producir que de distribuir; que es
mis urgente la multiplicacién de biemes que la preocupacién excesiva pot
consumitios ¢ distribuirlos algo mejor. Una sociologia desviada lleva a una
«politica de distribucién o consumo» que asfixia las fuerzas econbmicas y
termina por hacer imposible un alto nivel social de todas las clases. Enormes
energias se invierten en lograr ventajas, privilegios, ayudas, amparos; en
obtener los servicios o biencs a un precio inferior & su coste, y esto 1o
puede ser. Desanimaria la Unica via de solucidn a largo plazo, que es la
produccién creciente. .

Hay algo que urge incomparablemente més que Ja redistribucién de la
renta y el subsidio al parado (que nc podriamos mantener largo tiempo),
y es la creacién de nuevos puestos de trabajo, que se producen cuando se
facilitan las inversiones de capital extranjero. Nuestra autofinanciacién no

v T 1. Massa, La economia del futurc, El Gltimo pérrafo indica suficienternente
que Massa no aboga por un sistema liberal de «laissez-faire» —como comprobard
quicn lea tan magnifica obra—, sino por uma Regulacién gue permita y respete el
juego leal de lss fuerzas creadoras. :
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nos permitird acortar la distancia industrial que nos separa del resto de la
Europa Occidental. Es un deber patri6tico, humano y primaric, hacer lo
posible porque nuestros concindadanos puedan trabajar y se ganen su sustento.

S$i la inversidén extranjera mo tiene los alicientes necesarios o no conviene
que acuda en la medida que los tiempos exigen, existe otra medida gue por
derecho natural debe implantarse: facilitar el éxodo a los paises que mul-
tiplican sus puestos de trabajo. Unos 700 italianos Hegan semanalmente a
Alemania, que abre centenares de miles de colocaciones nuevas, sin gente
para cubrirlas, a pesar de la ola continua de refugiados del Este. A la vez
estos expatriados enriquecerdn a su pais con las remesas de divisas ahorra-
das: Ttaliz es up ejemplo gue evidencia la importancia de esta fuente de
divisas. Si, es preferible que los nativos sigan en su pafs, y més con una
tradicién familiar como la espafiola. Pero si no podemos darles un trabajo
remunerador, hay que optar por permmrseio, con las facilidades consiguien-
tes, fuera de la patria.

Al mismo tiempo hay que invertir més recursos en escuelas de Formacién
Acelerada que capaciten con presteza a més sectores de nuestro imponenie
censo de peones, para una colocacién especializada y rentable.

Urge la formacién en todos sus planos, el téepico vy e humano-civil,
Estamos envenenados de demagogias, privilegios, amparos, segtn la clase
social en que uno se halle enclavado. Cada uno ha de ganar lo que rinda y
valga {salvando la ayuda familiar, asistiendo por otro lado al invalido, pero
no al informal ni al perezoso). Hay que afilar el estiontdo profesional, més
que el amparo al grupo, que tanto rebaja el indice de productividad.

Hay un derecho anterior a todas las exigencias sociales, y es el de ser
ayudado o ensefiado a bien trabajar. Todos los dispositivos que tienden a
proteger al productor improductive formarén una Sociologfa viciada en su
origen, Hena de emplastos artificiales, que mantienen acaso al enfermo, pero
sin devolverle la salud. Una Sociologia sana, se ocupa de formar al hombre
para que sepa y quiers trabajar como Dios manda; le lleva a apoyarse en
sus méritos, mds que en amparos propios de invalidos; logra defender el
futuro del hombre sano y de sus familiares, pero a base de los rendimientos
de su trabajo. '

Todo esto no lo ha subrayado suficientemente nuestra sociedad. ¥ nos
parece que en ello reside la verdadera rectificacién de nuestros males. Si el
Gobierno se cifie .con valor a estos cometidos, comenzando por su propia
administracién, y favorece las inversiones v el trabajo rentable; si las clases
dirigentes entrafian esta orientacidén para impartirla por doquier; si los jefes
y organismos laborales procuran cada vez més defender sus derechos a base
de estos supuestos, en pocos afios habré cambiado el rostro de nuestra Eco-
nomia v de nuestra Sociclogia.

¥l empresario cristiano habrd comprendido que no cumpliria con sus
obligaciones de justicia si no encaminase sus esfuerzos a la capacitacién pro-
fesional de sus trabajadores; porgue sélo después que agotase estas medidas
de trabajo rentable para rodos sus operarios, podria reclamar su despido.
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¢Habrd quien perciba cierta disonancia al escuchar el slogan de mis
produccién v produeuwdad en una revista de Sociologia cristiana? ¢Se
rrata de una concesién a la tendencia materialista de nuestra era, que estd
engendrande en demasfa el «homo oeconomicus?» '

Asi serfa si pudidsemos prescindir de tanta necesidad material como nos
creamos. Asf seria si nos conformdsersos con aislarnos de los demds paises
y de nuestras apetencias, sumergiéndonos en la apacible vida del campo,
con su austeridad medioeval. Mas si por todos los sentidos se nos presentan
nuevos medios de vida, mejores niveles, mayores imstrumentos de trabq,o v
expansién, méds exquisitos disfruies y comodidades; si la comparacién con
los pueblos y clases que gozan de standards mds alios nos angustian, v
quedamos arrumbados, fuera del concierto de los pueblos gue progresan en
su indice de bienes y de vids, hemos de aceptar la divisa del rabgjo pro-
ducfwo

Tintonces la produccién y Ia economia absorben, sf, mas atenciones v
cuidados; pero para devolver con el tiempo la renta dc una situacién mads
préspera, con paz y seguridad y seflorfo, condiciones que favorecen la virtud.
Puede discutirse la preferencia entre la tranquilidad llena de privaciones,
propia de la Edad Media, v la obsesién econdmics de nuesiro siglo. Pero no
cabe dudar que, puesto que vivimos en el siglo XX, estamos condicionados
2 las exigencias de la sociedad, que es industrial y econémica. Y los pafses
cristianos han de procutar situarse en primera fila, para torcer la trayectoria
econdmico-industrial, de su inclinacién materialista, hacia alturas espirituales.
Hay que lanzarse por el camino de la Economfa, a fin de implavtar nuesira
Sociologia.

¢Por qué necesitamos producir mucho mas y mucho mejor? Porque para
vivir como anhelamoes, necesitamos gran varledad v colided de articulos, que
no somos capaces de procurarnos sin materias primas, maquinaria y capital
extranjeros, ¥ estas importaciones, tan rentables si se cmplean bien, no las
podemos pagar mis que exportando muchisimo mds. Todo hombre sensato
se espantard si sabe que mientras en 1930 exporidbamos el 34 por 100 de
nuesira rentz nacional, en 1958 sélo exportamos ef 11 por 100.

Bien estd pensar en el hecho del paro, para resolveric, y una de les
_soluciones estard en remontarse 2 las raices de una vida econdmica sana,
como Dios manda. Entonces, renacers un vivero de colecaciones vigorosas.
Y mientras se reajusta el cambio, bienvenido €l seguro de paro, aungué sea
modesto, v la moderacion en la liquidacién de los puestos insostenibles.

Cuanto hemos sugerido se refiere principalmente a soluciones a largo
plazo, Conviene adernds implantar, mientras tanto, algunas medidas a corto
plazo, a fin .de mitigar ¢l posible paro masivo.

Liquidacion del multiempleo—¥Es una verdadera plaga nacional el aca-
paramiento de colocaciones, en especial por los &mbitos administrativos, ge-
renciales, culturales, etc. Bl trabajador espafiol terminard por convertirse en
un «corredors que se desplaza de un empleo a otro, con la consiguiente
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merma de productividad: no sélo por el cimulo de horas gastadas en los
trayectos, no stlo por ef digpendio de mmpo gue leva consigo la «puesta
4 puntos 0 conCeniTacidn en nn asunio, sino también por la falia de dedi-
cacién al quehacer, porgue el awor bala conforme sube la poligamia laboral.
Buens parte de nuesirz poblacién activa se convierte en viajera del empleo.
Y esto no ocurre tan solo en 2l sector de modestos empleados, ni en €l de
finascieros que dedican media hors a cada negocio, sino a profesiones muy
honorables, con gravisima meema de su dignidad y rentabilidad.

La socledad debe wetsr semejante desviacidn. Y, en la medida de lo
‘posible exigir gue, segdn la indole de cada profesién o empleo, nadie ocupe
més de tno o dos puestos de trebsjo, convenientemente remunerados, salvo
agueliss taress gue por su napuraleza o condiclones adrmitan la mltiple co-
locacién, Cudnto msjer seria, por gjemplo en Medicing, gue un médico del
Segure {bligatorio de %nfermaégd dedicanddo de 4 a 8 horas diarias, pu-
diese vivir suficientemente, sin Hevar a la verz seis o siete frentes de trabajo,
gue e rinden en pocos afios, sin atenderlos tan bien.

Como los médicos v otros hombres de profesion, los simples empleados,
los administratives v los obreros tienen que completar sus ingresos mediante
una ocupacién de tarde o de noche. Y con frecuencia «reservany sus energias
durante la jornada habitual, con notable reduccién de sus rendimientos. Si la
masa de despedidos de industrias insestenibles lo exigiese, seria buena opor-
tunddad para ir removiendo esta duplicidad laboral. Bsto exigiria, a su vez,
que as empresas afinasen su organizacién de modo gque una mayor produc-
tividad mejorase los ingresos que abora han de completarse con «reengan-
ches» o chapagcnas en las horas exiralaborables. Y esio se puede hacer en
no pocas industriszs. Sabemos de algunas gue consiguen el mismo rendi-
mieate zhorz en ocho horas, que cuando hacian horas extra.

Socerre activo, mds que pasivo.—No somos partidarios de la ayuda li-
mosnera, que ademds, por imprevision, apenas tenemos. La parte que ew
justicia bubiese que entregar a los parados, en régimen de segure no seria
Hmosna, si verdaderamente el parado ha ganado v producido esa reserva con
su trabajo. Pero si esto no ha ocurrido, se trataria de una limosna, que
ademds resulta muy baja para remediar a upa familia. Para completarla,
conviene que la parte principal de los ingresos del parado provengan de
una recolocacidn en cobras puablicas, como carreteras, edificios, repoblacidn.
El ocio es depresive para la mayorfa de los hombres, v por ello estamos en
contra de las soluciones pasivas. Aqui concuerdan admirablemente las exi-
‘gencias de la Sociologia con fas de ia Econormdia.

Solucidn mizta sobre ol despido.—Algunas empresas han procurado, mas
que despedir al personsl excedénte —por forzosa contraccién de la pro-
duccibn—, reducir el horario laboral, de modo que toda la colectividad
fabril sostenga proporcionahmente el sacrificio de la menor cuentia de bienes.
Al mismo tiempo, sélo van prescindiendo paulatinamente de aquellos opera-
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rios cuyos puestos de trabajo resulten en absoluto insostenibles. Hsta sofu-
cién moderada en que por un lado se evita un parp masivo, bruscamente
producido, v por otre, se avanza hacia la verdad y salud industrial que
consiste en equilibrar ef empleo. con la eficiencia, nos parece excelente. |

Asistencia pasajera del Estado—TFuede el Gobierno exigir a algunas e~
presas un sacrificio tetnporal, en especial si en los afios de la inflacién pros-
peraron, de mode gue continden un tiempo sin ganancias, en aras del bien
comin. Pero si esto condujese a Iz ruina, el Estado deberfa pasajeramente
subsidiar a las empresas que conviene mantener en atencion al bienestar ge-
neral. Sin embargo, estas medidas no deben prorrogarse, pues en vez de
curar un mal, lo cambiarian per otro; y las ficciones econdmicas no pueden
durar sin envenenar toda la economia.

Liega la hora del sacrificio para casi toda lz colectivided 5i queremos
renacer, no con una Bstabilidad mezquing, sine con una Prosperidad Hstable,
el grano debe morir a fin de que nazca la espiga. La econovmia actual es
dindmica. Bsto significa que mira al future, v por eso crece, La economia
estitica consiste en consumir boy, cada afio, lo gue st produce, v asi nb se
aumentan los recursos que mulddpliquen la rigueza de mafiana, con el sa-
crificio de hoy. Todo el confort y alto nivel de vida en 1960 es un logro
que disfrutamos al precio de renuncias de otras generaciones gue, en vez de
gastar todos sus ingresos, reservaron parte para ampliar el instrumental pro-
ductor. 5i hoy vivimos del ayer, estamos obl*gados a preparar un mafizna
gue también sez mejor.

Demos fin a la subconsciente esperanza de convertinos en semipenﬁ
sionados de la vida o del Estado, para ser creadores de un mundo mejor.

M. Sincuuz-GIL, 8. .



LA ENSENANZA, PROBLEMA SOCIAL

El prestigio de gue gozan las Semanas Sociales de- Francia se justifica
por el valor de sus aportaciones concretas en torno al tema estudiado. Ac-
tualidad v transcendencia del mistmo suelen ir unidas, Busna prueba de ello
1a 45 semana de 1958, celebrada en Versailles, sobre el tema Le enseflanza,
problema social. La cuestidn escolar guemaba por entonces en ¢l ambiente
social y politico. Gran mérito de la Semana fué abordar los problemas con
un rigor cientifico y una serenidad de criteric ejemplares. Profesores de am-
bas ensefianzas, oficial y privada, participaron activamente en los cursos ma-
gistrales. :

La publicacién de los trabajos de Versailles en un dense volumen nos
permite ofrecer a nuestros lectores una exposicién de las grandes lineas del
pensamiento desarrollado por destacados especialistas en la gran asamblea.
Muchas de las ideas tienen alcance universal. Realidades y soluciones ex-
puestas iluminan el enfoque de problemas semejantes planteados en otras
naciones .

L—INTRODUCCION

1. Orientacion del problema.

La leccidn de apertura estuvo a cargo del presidente de la Semanas So-
cizles, Charles Flory. Su fin es trazar las grandes lineas del tema que 'va
a ser objeto de estudio. .

La ola demogiifica en rapido ascenso y el déficit permanente de aulas
y profesores estdn ya provocando una crisis en la emsefianza. Una crisis de
civilizacién, no sélo de inadaptacion, pone en peligre ¢l mismo sentido de

Y I’Enseignement, probléme social. 45° Semaine Sociale de France, Versailles
1958, Lyon, Edit. Chronique Sociale, 19539, 418 p.
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- la vida. De la amplitud de problemas que se presentan serd estudiado el de
xla ensciianza, problema socialy

Toda la sociedad se halla vitalmente interesada. La democratizacién de
1a ensefianza es una reivindicacidn social legitima. Ningdn nifio, cualguiera
gug sean Jas circunstancias, pedris ser privade en adelante de la mstruceion
que puede y desea recibiv. Bl problema atafie a todas fas instinciones; sin
discriminacidn entre pablicas v privadas. Pero su solucién reclamsa el respeto
a la libertad, garantia de eficacia v fecundidad en muchos campos. Hs ne-
cesaria una estrecha colaboracion entre todas las auteridades Hamadas a con-
currir en I formacidn del nifio v del joven.

Las transformaciones sociales v econdmicas de la era 1éonica agudizan
la gravedad del prﬁblema gscolar. Ante el indispensable esfuerzo de adap-
tacién y renovacién varios principios de reforma parecen imponerse: —de-
fenderse contra la acumulacidn de los conccimictnos; —suavizar las estruc-
turas, multiplicar los accesos y puentes de una a ofra ensecflanza a- fin de
remediar los erreres de orientacién; —poner a la escuela v 3 Ia Umvemdaé
mds en contacto con la vida,

2. Antecedentes histovicos.

Para comprender la sitwacién actual es dtil revisar la trayecteria de los
dltimos 150 afios. M. Prelot se fija en Iz relacion existente entre las insti-
tuciones escolares y las transformaciones sociales en el periodo que va des-
de la Revolucién a la scgunda guerra mundial (1783-1939) (pp. 377 ss.).

En periodo revolucionario €] estatuto escolar rompe con el pasado, surge
COfL nuevas estructuras, se presenta como froyecio. Asi en la Revolucién v ¢l
Imperio, de 1789 a 1814. Nace entonces la ensefianza primaria piblica v
gratuita, que luego afadird los otros dos caracteres: la laicidad v la obli-
gatoriedad. Los resultados, sin embargo, no son muy alentadores, La tinica
obra importante realizada por entonces en ¢l campo de la ensefianza popu-
lar es l1a de los HH. de las Bscuelas Cristianas. Mis hucla dejard la Re-
volucién con las Grandes Escuelas v la Universidad imperial. Hsta se ca-
racteriza por ¢l monopolio, ¢l profesionalismo, el dirigismo totalitario.

En Ia era liberal (1814-1914) la enseflanza viene a ser reflgjo de la socie-
dad burguesa que se estd formando. Tres términos Ia definen: Iiberaliza-
cion -—admisién de la ensefianza libre—, individualizacién —predominio de
la clase dirigente—, desprofesionalizacién o primacia de la cultura. Bl ba-
chillerato se convierte en una imstitucién social. Tebricamente abierto a
todos resulta en realidad inaccesible a las clases populares.

La guerra v el periodo entre las dos guerras (1914-1939) vuelve & reno-
var la colectivizacion de la ensefianza v su profesionalizacién. Se mantiene,
al menos formalmente, Ia libertad. Un fenémeno de gran importancia es fa
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«gratuidad de la ensefianza secundarias establecida en este perfode. En rea-
lidad no es otra cosa que «la colectivizacion de su financiamientos. «Cuan-
do 1z ensefianza es impartida por ¢ Estado, gratuitamente o muy por deba-
jo de su precio de coste viene financiada, segin el procedimiento Hamado
de servicio publico, por €l conjunte de los contribuyentes» (p. 392).

Paraddjicamente la gratuidad no ha atraido usa clientela popuiar. En rea-
lidad ha servido para paliar el empobrecimiento de las clases medias en la
guerra del 14-18. Gracias 2 la gratuidad han pedido mantener su acceso a
la cultura v sus ventajas.

II.—ANALISIS DE LA SITUACION

1. Datos estadisticos y culturales.

Bl desarrollo en los tltimos afios del empleo de los métodos estadisticos
permite al P. de Dainville, S. I, presentar un estudio del mas alto interés:
La situacion de la ensefianza en Francia: datos estadisticos y culturales.

En los tres grados de ensefianza el anmento de efectivos es persistente y
acelerado en los tltimos afios. Ciertos datos requieren, no obstante, alguna
interpretacién. Asi, p. €., el incremento de la poblacién primaria responde
no sélo al impulse demogrifico, sino al desarrollo de las escuelas materna-
les e infantiles; v detrds de este hecho estd el trabajo de la mujer y la nsu-
ficiencia de los alojamientos. La migracion del campo a las ciudades se hace
sentir en 1a escuela urbana superpoblada v en el vacio de las escuelas rurales.

Bl aumento de la poblacién secundaria refleja Ia evolucién de la socie-
dad: feminizacién de la clientela escolar, répida extensién de la ensefianza
técnica, progreso de la democratizacién. El acceso més amplio de las clases
laborales a la cultura es «un hecho social capitals. El fenémeno se advierte
también en la ensefianza superior (pp. 48-9).

En la ensefianza universitaria la orientacién no responde a decisiones
fundadas v aptitudinales. Se da una extraordinaria atraccién por Ias carreras
liberales y la funcién péblica. Posicién tipicamente francesa que implica un
cierto desprecio por «las artes mecdnicasy. Hay, pues, demasiados licen~
ciados en derecho v en letras; no hacen falta més en medicina y farmacia;
faltan muchos en ciencias.

La situacién de plétora estudiantil plantea un- problema agado de loca-
les, de créditos y sobre todo de maestros (p. 56). La evolucién se precipita
en crisis §i no se va a «una renovacion de estructuras». Estas son esbozadas
en los proyecios gubernamentales, por lo demas criticables en otros aspec-
tos. Fsas nuevas estructuras demandan, en fin, un <humanismo moderno»
capaz de responder a las cuestiones que plantean las nuevas formas de vida
y civilizacién técnica. l
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2. E personal docente,

La crisis del personal docente va unida a la crisis de Ia ensefianza. M. Jran
Alam Lesourd presenta un «andlisis sociologico v psicolégicoy del proble-
ma. Con datos precisos pone de relieve la insuficiencia de profesores en los
diversos grados de ensefianza,

3. Los sectores econdmicos y el elemento humano,

La evolucién econémica contemporinea va a transformar las posibili-
dades de empleo de los hombres y las cualificaciones profesionales. M. Jean
Fourastier, técnico en la materia, expone con tode Wgjo de estadisticas las
grandes tendencias del empleo en los prégimos afios. La orientacidn esco-
lar necesita prever el porvenir de las diversas profesiones, el nacimiento de
oteas nuevas, los avances o retrocesos en un secior concrete de la broduc-
cién. Lo fundamental en una economia es ¢l empleo. Por tal se entiende el
hecho de que los hombres que trabajan en la nacién —Ia poblacién ac-
tiva— ocupen las profesiones que deben ocupar para satisfacer plenamente
el consumo, Laboriosos trabajos estadisticos han permitido obtener previ-
siones globales y por sectores econdmicos de las futuras necesidades de Ia
economia francesa. Sobre todo por lo que respecta a la mano de obra cuali-
ficada. Se presentan datos hasta 1961 y 1965. Come muestra de Ia impor-
tancia de dichas previsiones sefialemos que de 1954 2 1965 estd previsto que
el emplec aumentard en Francia en 700.000 perscnas. Pero el empleo agri-
cola disminuird en 1.000.000. De suerte que el emples no agricola debers
acrecentarse en 1.700.000 personas. Saltz a la vista la importancia de tales
dates para orientar el porvenir de la juventud y para la erdenacién produc-
tiva v laboral.

4. Un fendmeno nundial,

Un intenso movimiento de ideas concentra energias nuevas en todas par-
tes en torno a la extensidn de la ensefianza. M. Plerre Harmel, ministro de
Justicia de Bélgica, analiza en un trabajo fundamentsl las caracteristicas del
- fendmeno. Hoy dia, quiérase o no, sabios y estudiantes juegan un papel de-
cisivo en Ia carrera hacia el poder econémico. Todos los paises se entregan
a la solucidn de las necesidades mds urgentes: ) orientacidén de la juventud
hacia las ciencias exactas y aplicadas, es decir, hacia la alta calificacion;
b) previsién de las necesidades futuras de Ia profesién de ingeniero; ¢) re-
laciones comprobadas entre el progreso econdmice y el desarrollo de las
ciencias técnicas.

Una segunda corriente de pensamiento es el progresive aumento en el
futuro de las actividades llamadas de servicio o del sector terciario. Todo
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induce a comfirmar unas constatacién yva conmin: «la ensefiunza se presenta
come I inversion mis necesariz y mds rentable de cada waciéns, Los paises
comienzan 2 considerar la parte del presupuesto nacional copsagrado a este
esfuerzo como la verdadera garantia de su prosperidad futura. Viese una
época en que «la totalidad de la juventud en los paises evolucionados des-
arrollard un ciclo completo de ensefianza secundaria; viene una épeca faml-
bién en que una tercera parte de Ia juventud entre 18 v 21 afles realizard
al menos dos afios y hasta cuatro de estudios superiores» (p. 119). Las
ideas del autor se apoyan en diversos cuadros estadisticos scbre la propor-
cién actual de ingenieros en diferentes palses, las npecesidades futuras de
los mismos, frecuentacién escolar de enseffanza secundaria, etc. ®

III.—~_PRINCII"IOS
Y. Valor social de lg bbertad de ensefionza.

M., Jean Rivero, profesor en Ja Facultad de Derecho de Paris, dedica un
notable trabajo al «valor social de la libertad de ensefianza» (133-149).

No solo la existencia de instituciones docentes privadas, sino la libre
eleccidon de materias y métodos, tieme que garantizarse en una sociedad
abierta y en constante renovacién. «La existencia o la negacion de una en-
sefianza més flexible, es decir, de ung ensefianza libre, no constituye para
una sociedad como la nuesira una opeion posible, sino mas bien una cuestidn
de vida o muerte» (p. 144).

La pendiente natural de Ia ensefianza en Francia por su cufio napole6ni-
co se inclina hacia la uniformidad y Iz centralizacion. Reformarse o cambiar
es muy dificil. El enorme mecanismo de la administracidn no sufre esas fre-
cuentes adaptaciones impuestas por la vida. Tampoco estd Ia enseflanza ofi-
cial preparada para la experimentacién de métodos nuevos. Es necesaria,
pues, ia Hbertad institucional, la libertad de programas y métodos. Cuando
esg libertad existe, la iniciativa privada abre nuevos camines.

2. Ensefianza y educacién: la participacion de derechos y responsabilidades.

Esta leccién de S. Fxc. Mons. Blanchet, rector del Instituto Catélico de
Taris, sirve para precisar una vez mis la doctrina catflica en materia de

% Nos sorprende que en tales estadisticas de gran interdés para comparar el
nivel cultural v récnico de cada nacidén, no aparezca por minguna parte el nombre
de Espafia, cuande se mencionan datos de Portugal, Grecia, Finlandia, Yugosla-
via, etc. Los datos se toman de las MNaciones Unidas. Bulletin économigue pour
PEurope 1957, Gendve,




LA ENSENANZA, PROBLEMA SOCIAL 165

enstianza, Su exposicién sigue la linea de los dltimos pontifices. Fanulia,
M3, Hstado v medio social, concurren a la formacidn de los espirizus.
«Hi Hstado, en concreto, debe asegurar a todos un clerto grado de cultura:
lo hard ayudando a quien ya contribuye a ello; completars lo que fale con
sus propias [undacionesy (p. 159). Todas las sociedades que interviencn en
la educacibn tienen derechos y responsabilidades. Bl equilibrio comsiste en
que cada una respete sus propios Hmites v no invada la esfera de accidn de
las demds. '

3. Leos fines de la ensefianza: vocacidn individual y presidn sociel.

Francia prevé para 1960 un déficit total de 22.000 ingeniesos con pers-
pectiva de aumento hasta 1963. Ante esta situacién se plantea el dilema:
la enseflanza ¢debe Unicamente atender al desarrollo de las individualidades
tal como se manifiestan de forma esponténea o su misidn es Ia de planificar
a largo plazo los recursos intelectuales encauzando a los aluranos con pre-
ferencia a atender las necesidades de la scciedad?

Ei P. Delos, O. P, estudia ¢l problema a Ia Iuz de fa filosofia y Ia socio-
logia. Debe ser superado el posible conflicto entre vocacidn individual ¥
presidn social, liberrad de la persona e interds comm. Bl hecho de que la
ensefianza se dirfja al alurono individuo para satisfacer sus exigencias noe se
epone al progreso social. La solucién vendrd mediante la promocién de in-
dividuos «élites» en todos los planos v profesiones, es decir, elevando a la
perfeccién de su vocacidn al mayor ntmero posible de individues. La so-
ciedad tendrd asi el medio de alcanzar su propia perfeccién v situarse ella
misma en la «élitey entre otras sociedades (p. 183).

Los limites de espacio no nos permiten descender al detalle en los tra-
bajos de Versailles dedicados a formular soluciones concretas,

Solamente recordamoes al P. Russo, 5. 1, redactor de Etudes, que aborda
en uno de los trabajos mas penetrantes de la semama un grave problema ya
rozado por otros conferenciantes: la aparente oposicin entre humanismo
tradicional y téenica de hoy, entre ciencia v cultura.

In un ambiente saturado per los valores cientificos v técnicos, la cul-
tura tradicional humanista corre €l riesgo de alejarse cada dia mis de la rea-
lidad sccial. Bl problema no tanto consiste en «salvar la cultura» mante-
niende su coexistencia con otros valores, sino en «integrar» los valores cul-
turales de la ciencia en un nuevo humanismo. La tarea no es fcil, pere
¢s posible. Por una parte la ciencia en cuanto supone proliferacién enorme
de los conocimicntos, exaltacién de la materia, servidumbre de las técnicas
utilitarias, parece oponerse a la cultura. La cultura a su vez no puede edi-
ficarse al margen de la ciencia actual. La reconciliacién de ambas se ira
operando a medida que se descubran y potencien los valores culturales que
entrafia la actitud cientifica. La especializacién del técnico, p. €., tan vitu-
perada, es un acercamiento al «conocimiento intime de Jas cosasy; exige un
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«factor de comuniéne en el trabajo de equipo, supons un respeto al orden
establecido, la actiud de humildad y de paz del verdadero sabio. Scbre
estos v otros valores discurre el P. R., abriendo asi un camino de acerca-
miento a las dos actitudes. ¥l humanismo tradicional aportard sus valores:
preocupacion del hombre, sentido de la reflexién, sentido del pasado, domi-
nio del lenguaje v gusto de la expresion.

La ensefianza necesita adaptarse a esta nueva concepeién de la cultura.
Una exigencia vilida en todos los grados serd: dar siempre més intensidad a
ia formacién del espiritu que a la adquisicién de conocimientos. En la en-
sefianza media ser realistas: la formacion cientifica general no puede abarcar
todas las materias que merecerian ser comecidas. Conviene guardarse de la
solucién ficil de multiplicar las «ipiciaciones». La formacién perderd soli-
dez. En cambio no temer el prestar mds atencidn a las «cuestiones actuaiess.
El profesorado puede contribuir mucho a la consecucion de ese humanismo
integrador de la ciencia y la cultura. La estimacién reciproca de los valores
cientificos y literarios por parte de los profesores constituird ¢l primer paso
hacia una mentalidad més amplin y ablerta en el alumno.

Fsta presentacién de los trabajos de la 45 Semana Social francesa mo
eximird al lector interesado de un acceso directo a los textos publicados «in
extensoy. Ellos, en su conjunto, constituyen un buen ejemplo de como un
problema inguietante de nuestra época puede hallar soluciones adecuadas
sobre la base de un conocimiento exacto de la realidad, y ¢l respeto a los
principios fundamentales de una sociedad cristiana.

Mirpix ARROYG, 8. L




POLITICA FAMILIAR EN ALEMANEA
OCCIDENTAL

ia exposicion de algunos elementos importantes de la polftica familiar
alemana creo puede tener un doble interés, informative v orientader, Es sin
duda siempre interesante v ¢jemplar conocer las realizaciones de otros palses
en tono a la familia, que continta siendo la institucién fundamental de la
-vida en sociedad.

LRAZON DE SER DE LA POLITICA FAMILIAR ALEMANA
1. EBstructura de la poblacion alewana.

En la estructura de la poblacion alemana hay dos hechos fundamentales
que nos interesan en relacién con la pelitica familiar:

a) Bl becho del envejecimiento de lz poblacién, que justifica una po-
litica de incremento de las generaciones jovenes, diametralmente opuesta a
la politica de contro! de natalidad.

B} La desproporcién con que el peso del sostenimiento de las genera-
ciones jévenes se concentra sobre un nimero relativamente reducido de
familias, lo que justifica una politica de proteccion a la familia numerosa,

@) Analizando més en concreto la pirdimide de edades de Ia Repiblica
Federal, nos encontramos en la base de Ia misma con el resultado de que
Alemania tlene —en ntmero y relativamente— la generacién joven més
pobre del mundo. Sclamente e 21 por 100 de su poblacién cuenta con me-
nos de 15 afios. Para otros paises los datos son los siguientes: Inglaterra, 23
por 100; Imlia, 26 por 100; Holanda y USA, 30 por 100; fapén, 34 por 100,
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¥n Francia la cuarta parte de la poblacion se encuentza en edad escolar con
mwenos de 19 afos,

Por otra parte, ¢n fa clspide de Ja pirdmide —para Alemania la clésica
forma piramidal s¢ convierte en Arbol— nos encontramos con gue es Ale-
maniz ues de las naclones gue Cuenta en la misms con mmayor concentraciin
de poblacién; en otras palabras, con unp de los porcentajes més elevados de
personas de edad avanzeda. Mienas en Bspafis ¢ Lialia solamente una de
cada diez personas cuenta con méas de 60 afios, en Alernania son quince
personas por cada cien gue haa pasado va de los sesenta. Hn Europa, sola-
mante Francia v Bélgica tienen un porcentaje mayor, con un 16 por 100,

Mo es dificll ver las consecuencias gue z la Iarga podria acarrear un en-
vejecimiento progresive de la poblacion. Todas ellas se podrfan resumir en
ta frase pronunciada por el alcalde de una cludad alemana con ocasion de
un congrese para el desarrollo de una politica familiar en un plano regio-
nal: «Un pueblo s juventud es un pueblo suicidar.

Ahorn bien: es evidente que Ia sclucién contra este envejecimiento de
iz poblacién no se puede buscar en ¢l sector de la poblacion de edades avan-
zadas, Por este cxfreme la previsidn anuncia més bien una mayor agudiza-
cién futura del problema. La esperanza de larga vida en los pueblos meoder-
nos es cada vez mayor, v Alemania no es una excepeidn en este punto con-
creto, Asi, se caloula que de cada 160.000 recién nacidos (1949-51): 65.000
entre los varones alcanzaran los 65 afios; 40.700. los 75; 25.106, los 80
afios, Para las mujeres la esperanza de vida es todavia mds clevada. Mien-
tras en fa Alemania de 1880 solamente el 5 por 100 de la poblacién alcanzé
los 65 afios, en 1950 el porcentaje se duplica, v scgin la tendencia actual fa
proporcion ascenderd todavia al 15 por 100 deniro de cinco afios.

Por lo tanto, solamente ¢n Ia base de la pirdmide se puede encontrar la
solucién del problema, amplidndola constantemente cen el fluir continuo de
nuevas generaciones. Nada serfa mds catastréfico para Alemania, a pesar de
tener una densidad de 209 habitantes por kilometro cuadrado, que una po-
litica suicida de conirel de natalidad.

Sobre la juventud pesa, por el contrario, y de ella depende, la futura
prosperidad de la nacién. Y una juventud fuerte y numerosa es la condicién
indispensable para el disfrute de las rentas de fubilacién de los adultos que
se encuentran de momento en edad apta para el trabajo.

b) FEl segundo aspecto de la estructura de la poblacién alersana que
justifica, no solamente, como el anterior, una politica directamente pobla-
cionista, sino propia y directaraente familiar, es, como decimos, el hecho de
una clarisima despropercién con que Ja poblacidn joven se concentra sobre
un sector relativamente pequefio de farnilias.

Ya no se trata solamente de las cifras absolutas de natalidad, donde Ale-
mania ocupz el pentltimo fugar de Europa con una frecuencia de 15,7 pa-
cimientos por cada mil habitantes. Tal vez rods significativo incluso que esta
cifra es el heche siguiente: la totalidad de las familias alemanas se pueden
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distzibuir en cuatro seciores iguales; pues bien, upa cuarta pare de Ias
familias alemanas estd compuesta por matrimonios sin hijes, la segunda cuar-
ta parte esth formada por matrimonios con un hijo, la tercera con dos, la
cusrta con mas de dos hijos. Lo cual significa en fa préctica que la mitad
de las familiss alemanas integran el 90 por 100 de la pobiacidn, y que sobre
et sector fasuliar con més de dos hijos pesa el 62,5 por 106G del sostenimtien-
tor de Jas nuevas generaciones.

De estos dos hechos se deduce, pues, claramente, que si es necesario el
incremento de la poblacién joven alemana para asegurar y fomentar el -bien
comim general de la nacién, no es justo que los costes, por asi decirlo, de
esta mayor prosperidad futura general, recaigan come al presente de una
manera desproporcionada sobre un sector reducido de la sociedad. 5i ha de
ser general la prosperidad furura que prometen las generaciones jovenes, ge-
neral ha de ser también la contribucién a los costes de sostenimiento de las
mismas por medio de una adecuada politica familiar.

2. Participacion de la familia, como tal, en la Rente Nacional.

Las razones aoteriores en pre de una politica familiar se fortifican nota-
blemente si analizamos la distribucién familiar de la actual prosperidad ma-
terial de 1a Repuiblica Federal

Upa investigacion del Divo-Institut de Francfort del Main, del mes de
julie ditime, arroja el sigulente resultado:

-~ rventa media por cabeza en Alemania Occidental ... ... ... 199,69 DM
- Tenta media por cabeza en Alemania Occidental del matri-

monio sin hijos ... ... .o 314,00 DM
- renta media por cabeza en Alemania Occidental de ta fa-
milia con més de dos hijos ... ... .. ... .. ... ... ... ... 12600 DM

Es por lo tanto evidente el desplazamiento econémico de la familia nu-
merosa respecto del matrimonio sin hijes. Asi sucede, p. ej., que segin
cileulos del profesor Freudenberg, de la Universidad libre de Berlin, el
_ hijo tinico, por el mero hecho de serlo, tiene hoy més del doble de probabi-
lidad de poder ingresar en una universidad que el joven miembro de una
familia de dos hijos, mucho mis, naturalmente, que el hijo de familia nu-
merosa.

Hste mismo profesor presenta el siguiente cuadro. Dividiendo, como
arriba lo hicimos, la totalidad de las familias alernanas en cuatro sectores
segin ¢l nfimero de hijos, nos encontramos con que cada une de estos sec-
tores dispone aproximadamente del 15 por 100 de la Renta Nacional. Como
ya dijimos que Ia mitad de los matrimonios alemanes con sus familias for-
man ¢l 90 por 100 de la poblacién total, esto supone una. desigualdad eco-
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némica entre los distintos sectores que es la siguiente: colocando el nivel
de vida correspondiente a una familia sin hijos a una pltura igual a 100, el
nivel de vida de la familia con un hijo aleanzariz ves alrurs jgoal 2 83,6,
de unz familia con dos hijos 71, con tres o mas 66,6. Bs decir, que, por 2l
merc heche de serlo, la familis numeresa alemsaa se condensa, en el actual
estado de cosas, a un nivel de vida inferior 2n un 34 por 100 al vivel de la
famikia sin hijos. Esto hace que iodavia hoy on Alemapia un buen nimero
de farnilias oumerosas viva a iz altsra del minime de subsistencia, estimado
£ste en unos 150 marcos mensusles.

Para confirmar esta bt afirmacién podriamos traer el estudio hecho
para 1958 por ks Sociedad de Consumidores de Colonia, segin el cual, mas
del 30 por 100 de las familias alemanas disponen de una rents mensual com-
prendida entre 375 v 300 mharcos. Traténdose de familias pumerosas es evi-
dente.que la renta por cabezs no Usgaris en estos cases al nivel del minimo
de subsistencia. Otro dato espresivo podria ser éste: de la totalidad de
aparatos de television acrualmente existenies en Alemana, sélo el 7 por 100
estd on poseston del grupe de familias con dos o mas hijos.

Por esto el Consejo Central de la Asociacion Familar de los catdlicos
alemanes hizo en mayo de 1959, con ocasién de su Congreso en Ausburge,
la siguiente declaracion: «Mis de una tercers parte de las familias nume-
tosas vive al mivel o por debajo del mindmo de subsistencia. La mayor patie
de los miflos pertenccientes a los sectores de ingresos medios o bajos es da-
fosamenre afecta en su desarrollo por falta de medios econdmicosy.

Estas reaiidades son tanto mds desconcertanies cuante mayor es la pros-
peridad general de la Reptblica Federal, después de su portentosa recons-
truccion de postguerra. Alemana tiene hoy el indice de nivel general de vida
mis elevado de Furopa. (Francia fa aventajs solamente en el nivel medio
de los salarios reales.)

3. Moralidad piblica.

El bajo nivel de moralidad piblica, en general en Europa Occidental,
tiene consecuencias muy directas en la vida familiar v a través de ella en el
bien comdn: lo cual reclama wna vez mds la intervencion del Estado con
una politica adecuada.

Algunos indicics de este ambiente de inmoralidad en Alemana Occiden-
tal podrian ser los siguientes:

a) Retroceso de la natalidad: en 1900 de cada mil mujeres casadas,
390 habian tenido cinco o mds hijos, 97 no habian tenido ningunc. Ahora
(1955) la relacién es a la imversa: 267 mujerss sin hijos, 68 con cinco ¥
mis hijos. También en Alemania se observa en este punto una diferencia
notable a favor de la poblacidn del campo sobre el ambiente de la ciudad.
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‘Para e conjupte de Alemania Occidental se calenla s¢ realiza un azborto
por cada tres nacimientos, ‘

by Divercio: estd reconocido por la ley; se ha de consumar por me-
dic de sentencia judicial, Frecuencia del mismo: en 1950 de cada mil mu-
jeres casadas se divorcieron 66 en Alemania Occidental, 104 en U. 5. A,
67 en Dinamarca, que tiene el porcentaje més elevado de Huropa,

¢y Prensa v literatura: segin la Comisién Catélica Nacional que se
ocupa de estas materias, de las 38 revistas ilustradas de mayor divulgacitn,
hay once que son totalmente rechazables, trece que reciben ia calificacion se-
mejante a la espafiola de «para mayores com reparosr, ¥ sélo cuatro «sin
reparosy; estas cuatro (ltimas forman solamente el 3,2 por 100 de la edi-
cidn total.

d) Consumo de tabaco y alcohol: en estas dos cosas se gast6 en 1957
¢l 16 por 100 de Ia Renta Nacional. El consumo de alcohol por cabeza se
elevd en ese mismo afdo a seis litros de alcohol puro.

¢) Criminalidad juvenil: se ha registtado un aumento del 100 por 100
respecie de 1939,

No quisiera recargar demasiado las tintas. Ademds, es precise tener en
cuenta dos cosas. Primera, que en otros aspectos de fa moralidad pablica,
en concreto en relacién con la moralidad social, se ha podido decir de la
actual politica social de Alemania Occidental que se acomoda en més de un
90 por 100 a la doctrina social de la Iglesia. Segunda, que es preciso tener
en cuenta que la guerra forzosamente ha dejado algunos elementos de anor-
malidad en el seno de la poblacién alemana, que naturaimente han causade
su impacto en ¢l terreno de la moralidad piblica y familiar. Como conse-
cuencia de la guerra es hoy, p. ¢j., la poblacién femenina en Alemania su-
perior en cuatro millones aproximadamente al ndmero de varones. La gue-
rra, ademés, dejé6 tras si en Alemania Occidental 1.500.000 huérfanos,
1.400.000 jévenes refugiados, mds de 100.000 nifios separados de sus pa-
dres, un millén de jévenes cuyes padres se encontraban divorciades o sepa-
rados entre si, unos 900.000 hijos ilegitimos de los soldados de las tropas de
Neupacion, erc.

4. Fisonomia socigl de la familia alemana.

Sélo me fijaré en un punto concreto que creo tiene interés, primero,
para acentuar todavia mdas la necesidad de una politica familiar adecuada,
y, segunde, para orientar respecto de la forma en que se ha de construir
la misma. Este aspecto es el del trabajo de la mujer alemana fuera del hogar.

ILa madre alemana, que dentro de casa puede gozar de los mismos de-
rechos que cl maride segln la reciente ley de «equiparacién de derechosy,
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debe en 0o pocos casos coigar de madrugeda al cuello del bijo 1a Have de
la cass; ella no volvers dsl trabmio hasta el srerdecer v el nifio de In Have
{ehchlussel-Kinders ge lsg Hama) debers al mediodia calentar ¥ OOnEUIT
su almoerzo en 1y soledad, Hay en Alemanias més de ires millones de muje-
res con doble ocupacitn, dentro del hogar y tuera de casa. ¥ la tendencia
ha sido siempre positiva, en of sentido de upa participacién sierapre mayor
de da mujer en la vida industrial. Bl 44 wor 100 aproxinadamente de todos
los nifies que actualmente se encuenizan en edad escolar tieren a su madre
ccupada de esta manera e o vide de ln industria, La politica famitiar estd
haciendo un esfuerzo por cambiar el signo de la tendencia.

H—REALIZACIONES DE LA POLITICA FAMILIAR ALEMANA

Con lo expuesto anteriormente gueds de sobra probada, segin creo, Ia
razon de ser de fa politica familiar alemana. Expondremos ahora los hechos
concretos €4 Ios que ha fopado cuerpo esta politica.

En 1953 se cred en Alemania un ministerio especial para asuntos fami-
liares. Dresde cl final de la guerra hasta cntonces no se puede decir que la
politica familiar estuviera ausente en los programas de los gobernantes. Pero
duranie este tempo fueron sl vez otras preccupaciones mas inmediatas las
que ocuparen el primer plano de la atencién 2 la ola enorine de fugitivos de
las regiones del Este, erc., erc. ' ‘

En &) momento de Iz creacién det ministerio, el que desde entonces con-
tinta siendo titddar del mismo, trazaba las directrices gensrales de su labor.
Segiin las primerss manifestaciones del ministre, €l nuevo ministerio se pro-
ponia como finalidad general el fortalecer moral y materialmente la vida
familiar y resolver ¢l problema del envejecimiento de Ia poblacién. En con-
creio esta finalidad gencral se desdoblaba en las siguientes: comstruccidn
de viviendas con capacidud suficiente para el desarrolio normal de la fami-
lia; salarios e ingresos familiares adecuados; consideracién a la familia en
la politica financiera, social y econdmnica; proteccién moral pablica de la
familia y de los hijos; creacién de un derecho meatrimonial y familiar.

Comencemos por la exposicién de algunos elementos importantes de la
politica econdmica en favor dé la familia.

1. Subsidios familiores.

El primero de marzo de 1959 entré en vigor la nueva ley de subsidios
familiares. Por ella se elevan de 30 a 40 marcos mensuales las sabvenciones
por cada hijo a partir del tercero. '

La administracién del subsidic es privada. Se hace a través de las lla-
madas cajas de compensacion dentro de las empresas, que administran tame
bién los subsidics por accidentes de trabajo.
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L.a financiacics del subsidic familiar pesa integra sobre los empresarios.
Supone para £stos una aportacion adicional del 1.1 por 100 sobre la suma
total de salarios,

Hsta ley fué aprobada por los votos positivos de la Demoecracia Cristiana.
Los socislistas se abstuvieron de emitir el vote. Estos Gltmos se prosuncia-
ron por una elevacion todavia mayor de los subsidios familiares. Pidieron
que los subsidios se otorgaran desde el segundo hijo en adelanwm, «Mo po-
demos telerar ——decia una diputada socialista en la sesion dei Parlamento
en que se discutié la ley— que cerca del 88 por 100 de todos Jos nifios de

- 1a Repiblica Federal queden exclujdos del subsidios.

La oposicién de los socialistas se refiere al sistema de administracién
del subsidio. Ellos propusieron una administracion vertical, cenislizada en
las oficinas de Haciénda, en lugar de la horizontalided v descentralizacion
de las czjas de compensacién de las empresas.

Hl episodio mds interesante de 1959 a este respecto ha sido el que ha
tenido lugar con ocasién de fa incorporacién econémica del Sarre a Alema-
nia. ¥l Sarre disfrutaba de Ia legislacion social francesa gue en materia de
subsiclios familiares es mds esplendida que la legislacion slemana: 23
marcos mensuales por el pnmer hijo v 36 marcos mensuales por cada uno
de los demds hijos. Con miras a la reunificacién econémica el gobicrno del
Sarre hizo un nuevo proyecto de ley de subsidios familiares: Ia subvencion
por el tercero v demds hijos se clevaba a la misma altura que en ¢l resto de
la Republica Federal, 40 marcos mensuales; pero se pedia a la vez que en
&l Sarre continuara el sistema de subsidios en favor del primero v segundo
hiios, con unas cantidades de 18 v 28 marcos mensuales, respectivamente,

Las organizaciones familiares alemanas, las instituciones religiosas, el
ministerio para asuntos familisres apoyd decididamente el proyecto antes
de su discusién en el Parlamento. Adenauner formulé el principio genéral:
«Evidentemente ningin habitante del Sarre debe sufrir perjuicie de ningin
género con motive de la incorperacién econémica del Sarre a 1z Repdblica
Federals. En ¢l Parlamento hubo fuerte oposicién aun dentro de iz Demo-
cracia cristiana. El ministro de Trabajo, Blank, opuso en cierto modo el
principio de igualdad de todos ante la ley: no es posible sostener a la larga,
dijo, una reguiacmn juridica especial para el Sarre. Se Hegé a una solucitn
de compromiso: para 1959 se establece una contribucién especial transito-
ria en favor del Sarre, con ¢l fin de que por ahora pueda continuar aplicando
las particularidades de su anterior legislacidn familiar.

2. Vivienda.

Trataré de dar solamente algunos datos globales y exponer algunas ca-
racteristicas profesionales en la politica alemana de la vivienda,

En diez afios, 1949-59, se han construido cuatro millones y medio de
nuevas viviendas. 8¢ han invertide en las mismas 12.060 millones de mar-
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cos provenientes de los fondos piblicos; estos fondos piiblicos inteligente.
mente empleados en forma de pago de intereses, eic., han podide disponer en
¢l mercado de capitales de una cantidad igual a unos 66.000 millonss de mag-
cos para la construccion de aguellas viviendas,

Desde el final de la guerra se ha construido en Alemania 4 un ritmo de
vivienda terminada por minuto. Pero téngase en cuenta que durante ese
mismo periodo Ia afluencia de refugiados se ha desarrollado al ritmo de una
persona cada dos minutos. Todavis hay #n Alemaniz millén y medic de fami-
lias gue buscan viviendas adecuadas, En 1952 se comstrayeron medie millon
de muevas viviendas, A este ritmo, pues, guedard en vnos afios totalments
resuelto el problema de Ja vivienda,

Créditos familiares para la construccién del hogar: Toda familia con

ties 0 més hijos puede obtener un crédito personal deé 1.500 marcos para
la construccion de su hogar. El Estado toma sobre sf Ia garantia del présta-
mo; ¥ durante los primeros afios corre también a su cuenta el pago total o
parcial de los ineereses del mismo.
- Desde febrero de 1959 también los matrimonios jévenes pueden obtener
un préstameo personal de 4.000 marcos —precio de un Volkswagen—— para
adguirir su propia casa, Bl Estado toma sobre si el pago de intereses hasta
un pivel del 6 por 100 durante siete afios; durante los diez afios siguientes
se ha de devolver el préstamo. Se han presupuestado para esta operacin
cinco millones de marcos; con ellos se caloula se podrdn tomar a préstamo
del mercado de capitales de 80 a4 100 miliones de marcos para la construc-
cién de viviendas

En el nueve proyecto de ley de la vivienda hay un capitulo particular-
mente interesante, Trata de facilitar 2 la familia numerosa el alquiler de
ung vivienda de amplitud verdaderamente familiar. Para eflo se calcula por
un lado el tamafio normal de la vivienda segin el numero de miembros de
la familia, Un hogar con dos personas, se dice, pecesita ordinariamente una
planta de cuarenta metros cuadrados de superficie. Por cada nueve miembro
de la familia se juzga se ha de contar con una superficie adicional de diez
metros cuadrados. Por otra parte se hace el siguiente calculo: para un ma-
trimonio sin hijos se supone es tolerable un pago por alquiler que alcance
hasta una altura del 18 por 100 de la renta familiar anual, Fste porcentaje
desciende al 17 por 100 para una familia de tres personas, ¢l 16 por 100 para
una familia de cuatre personas, etc.

De este modo se determina por un lado el tamafic de vivienda corres-
pondiente a cada tipo de familia, y por otre, Ia parte de I renta familiar que
normalmente se puede gastar en el pago de alquileres. Pues bien, ¢l benefi-
cio extraordinario de la ley consiste en lo siguiente: el Estado toma sobre
si el pago de la parte del alquiler que sobrepase estos topes de Ia renta fa-
miliar en cada caso concreto. De esta manera cada familia podrd gozar de
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una vivienda suficientemente amplia sin necesidad de hacer un sacmﬁcm
econdmico extraordinario.

3. Desgravacidn impositiva.

Respecto de los impuestos directos sobre la renta y salarios: Se ha dado
una elevacién progresiva de los minimos exentos de mributacién por esios
conceptos. Hay un mininio exento absoluto: renta individua! ipual o me-
nor de 2.100 marcos anuales. A esta cantidad se afiaden después los mini-
mos correspondientes a la esposa © hijos. Bstos minimos exentos experinen-
taron en 1958 un aumento del 20 por 1{3{‘3 por otra paric en este TTHSITIO
aite s clevd la edad de los hijos que gozan de esta exencidén de 14 a2 18 afios.
Fsta exencién supone, p. ¢j., para una familia con cusiro hijos v una renta
famuliar mensual de 750 marcos, un ahorro en immpuestos de 57 marcos men-
suales (unas 800 pesetas). ‘

-Las asociaciones familiares tienen abora grandes esperanzas de obtener
un fraty de favor en materia de impuestos indirectos sobre ¢ consumo.
También gozan de algunas bonificaciones scbre los precios de algunos articu-
los de consumo general. Asi, los hijos de familias numerosas, desde los diez
a las dieciocho afios disfrutan de una reduccion del 30 por 100 sobre el
precio del billete de los ferrccarriles alemanes, Se ba reatizado también un
proyecte de decreto sobre el abaratamiento de la gasolina cuando se trate de
vehiculos propiedad de familias numerosas.

También conviene hacer mencién de la politica de rentas de }tzbﬂacmn,
vejez, et., y de la politica de seguros contra el pare v accidentes de trabajo,
puesto que en la determinacién de las mismas se tiene muy en cuenta Iz
situacidn familiar ~—mujer e hijos— del beneficiario.

4, Proteccidn cultural del estudienie,

1.2 aynda oficial al estudiante alemdn tene la peculiaridad de que aqué-
Ha no iante se orienta hacia Ia ayuda directa —en metalico— al individuo,
en forma de becas, etc,, cuante a la fundacién v fomento de obras e institu-
ciones culturales al servicio de la colectividad. estudiantil.

Sélo una pequefta parte de los universitarios alemanes puede contar con
la ayuda directa del Estado. De tal manera que més de la mitad de los uni-
versitarios aletnanes se ha de financiar hoy sus estudios, o una gran parte de

{los por medio del trabajo de sus propias mwanos. La mayor parte de ellos
procede de la pequefia v media burguesia. Solo un 4 por 100 son hijos
de obreros,

Sin embargo, ¢l Estado ha gastade en los dltimoes ocho aflos 323 millo-
nes de marcos en albergues para la juventud, casas de estudiantes, asocia-
ciones juveniles ¢ instituciones parecidas,



176 1. GOROSQUIETS

5. Proteccidn moral de lo juveniud,

Fin 1953 se aprobd la ley sobre divuigacion de lieratura nociva juvenil.
Se profiben en elis los escritos inmorales y otros que propaguen el crimen,
la guerra, el odio de tazas. Los infractores pueden ser castigados hasia con
un afio de prisién. Desde 1954-38 se incluyeron en la lista de libros prohi-
bidos por esta ley 449 drulos de libro o equivante. Estos titulos fueron pu-
blicados por 104 editoriales alemanas, pero solo cuairo editoriales dieron
4 la publicidad mds de la tercera parte de los mismos.

Fsta misma ley prohibe a los jdvenes la cnirada en determinades esta-
blechmientos de jucgo v de diversién nociurna. Pere en gencral parece que
no se urge demasiado el cumplimiento de esta ley, v ba habido protestas ofi-
ciales en este sentido, p. ¢f., la del Estado de Baden-Wuttemberg en diciem-
bre de 1958, _

Contra 1z difusion de Hweratura nociva se fomentan positivamente las bi-
bliotecas juveniles, Bl listade colabora a esta finalidad con una contribucién
anual, equivalenie a 0,50 marcos por habitante. Para la misma finalidad son
mayores que en Alemanta las aportaciones del Estado en los siguientes pai-
ses de Furopa: Inglaterra, 3,87 marcos por habitante; Noruega, 3,25 mar-
cos por habitante; Dinarmarca, 5 wmarcos por habitante.

Las realizaciones de la politica familiar alemena ne se reducen natural-
mente a los cinco capitulos anteriores. En general se tiene la impresién de
que ahora se encuentrs esta politica en un estadio de profundizacién y de
que Jos responsables de la pmsma caen en la cuents perfectamente de que
van avanzando sobre una base muy solida. Por ese cada nueva victoria en
¢l Parlamento en pro de la familia no es sino ¢l punto de partida de nuevos
v més ambiciosos proyectos. Asi, ya se anunciz la reforma del derecho pri-
vado familiar: se quierc prohibir la facultad de presentacién de cualquier
derpanda de divorcio antzs de los cuatro o cinco primeros afios de vida ma-
trimonial, se quiere facilitar el derecho de adopcién, etc., etc. La confor-
macién de las vacaciones y del tempo libre es otro de los campos en los
gue la poiftica familiar se ha comenzado a interesar con eficacia; téngase
en cuenta que més de los dos quintos de trabajadores y casi la mitad de los
empleados de la Reptiblica Federal disfrutan de la semana de cinco dias, y
se vera la importancia que puede tener la orientacién de esos dos dias libres
semanales hacia una mayor solidez de la vida de familia, por medio del fo-.
mento de las vacaciones familiares, etc., etc.

ML—ORGANIZACIONES FAMILIARES

La politica familiar Federal no agota ni mucho menos todo lo que en
Alemania se hace en pro de la familia. A ella habria que afladr las realiza-
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ciones de cada uno de los estados federales en un plane regional, v la activi-
dad de numserosas organizaciones privadas familiares. :

Me contentaré con dar una brevisima idea de las cuatro principales. or-
ganizaciones familiaves de cardcter nacional.

1. dsociacion de familios alemaenas (D, F. V.)

Traducimos unas palabras del secretario general de Iz misma, Harry von
Graushaar: «En Musich un grupe de hombres y mujeres decididos, en su
mayor parte procedentes del movimiento juvenil catélico, movidos por el es-
tancamiento en Alemania de la accién profamiliar y por 2! gjemplo de otros,
paises, en particular Francia y Bélgica, determinaros agrupar 2 las familias
aisiadas en una organizacién autdnoma, imprescindible pars representar v
defender los derechos de aquéllas. Hste primer. movimienso familiar de post-
guerra obtuvo su forma juridica con la fundacién de la I ¥. V., Ia cual en
1950 fué incluida en el registro oficial de Munich y declarada de interés
general. La asociacién desde sus origenes es cristiana de espiriiy, pefo ofi-
cialmente aconfesional, y admite en sus filas a todo amigo de la familia»
Pronto se extendié por toda Alemania. La organizacién, ademds de la ayu-
da directa a la familia por medio de conferencias, discusiones, publicacio-
nes, asesoramiento téenico, etc., s el representante nato de los intereses fa-
mifiares ante ef Estado y la opinién piblica, v en esta direccién se orienta
ung parte de su labor,

2. dsociacion de familios numerosas (B. K. D.).

En su forma actual fué fundada en 1954, pero la asociacién alemana de
familias numeresas tiene tras de si una tradicién muy sélida, Ya en 1925,
el entonces canciller del Reich, Dr. Luther, constaté ptblicamente en el
Parlamento que aquella asociacién habia puesto a disposicién del mismo
un rico material informativo y. que era pecesaria una fuerte proteccién eco-
némica de la familia numerosa, Durante el periodo nazi pudo la asociacién
continuar con su labor, aungue oficialmente subordinada a la organizacién
familiar nacionalsocialista. Después de la guerra comenzé a surgir de nuevo
con fuerza, primero en un plano local v regional, hasta que estas organiza-
ciones locales se pudieron integrar como decimos en una entidad de tipo
nacional.

Su forma de trabajo es parecida a Ia de la asociacién anterior (D. F. V.),
poniendo un acento especial en la proteccitn no sélo de la familia, sino de
la familia precisamente numerosa. Tampoco la B, K. D. es una asociacion
confesional,
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3. Asociacion familiar de catdlicos alemanes.

Siempre ba preocupade a los catolicos alemanes el tema de la familia.
Como prusba se podria citar, por ejemplo, el «Dia de los catdlicosy —con-
centracién anual catGlica— de Friburgo de 1929 o de Maguncia en 1943, ¥
ta Semana social de Munich de 1951, los cuales tuvieron como iema cen-
tral ¢l de la familia.

En 1953 la jerarquia eclesidstica hizo una Hamada a las familias catoli-
cas del pals recomendando su agrupacién en una organizacién cenfesional,
y de ahi surgi¢ la asociacion familiar de catolicos alemanes. La agrupacién.
nacional estd integrada por las asociaciones diocesanas y parroquiales. Un
Consejo Central Familiar es el organismo superior de la misma; se reune
oficialmente dos veces al afio para tratar los problemas de interés gemeral.
Como organismo permanente funciona el Hamado «Prasidicm», compuesto
por representantes del episcopadoe y de las distintas di6cesis. Cerca de un
milién de familias catolicas se encuentran boy agrupadas cn la asociacién.
Publica mensualmente la revista Die Stimme der Fawmilie. Todo su tra-
bajo se orienta hacia la realizacién en la esfera publica y privada de la doc-
trina catblica sobre la familia.

4. Comunidad de accidn evangélica para asunios farmiliares.

A raiz de la fundacion en 1953 de la asociacién familiar catdlica, s¢ agu~
dizé en el seno de la comunidad evangélica la discusién sobre la conve-
niencia de erigir similar organizacién confesional protestante. Trivpfaron los
votos positivos y la asociacién fué constituida efectivamente ¢l 10 de sep-
tiembre de ese mismo afio. '

Su finalidad es Ia coordinacién de la accién de las distintas asociaciones
miembros, ¢l consejo, v la representaciéon de los intereses éticos sociales vy
econdmicos de las familias evangélicas. '

s principalmente una asociacion de asociaciones menores, aunque tam-
bién admite como miembros a familias e individuos particulares.

Su érgano de difusion es la revista mensual Die Migarbeit,

Como mota caracieristica del trabajo de estas cuairo y de las denras aso-
ciacién familiares privadas, se podria indicar el espiritu de colaboracion
la comupidad de interés que las une. Un exponente de la misma podria ser
el acuerdo totsl con que se presentan al Parlamento las propuestas por una
politica familiar. Desde mayo de 1959 una sola revista —Das Fundament,
Ilnsere Familie— es el érgano comin de publicidad del B. K. DyD FE V.

I. GOROSQUIETA
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INSTITUCIONES AGRARIAS
EN INGLATERRA

Como sucle pasar en la actualided en la mayor parte de los paises, tam-
bién en Inglaterra la organizacién sindical agraria para los labradores in-
dependientes suele ser distintg de la asociacién cooperativa agrariz, aungue

entre sindicatos agricolas y cooperativas agricolas se establezca la  coor-
dinaci6n.

I—LAS UNIONES NACIONALES DE AGRICULTORES

Para comprender la estructura de la organizacién sindical agraria del
Reino Unido hay que observar que los sindicatos estén organizados para las
cuatro paciones de que se compome aquel territorio; enm la Gran Bretafia
tres: Inglaterra, Gales y Escocia. En Irlanda, el Norte, que pertenece al
Reino Unido, o sea al Ulster.

Asi existen tres uniones nacionales de agricultores, la de Inglaterra-Gales,
la de Escocia y Ia del Ulster. Cada una tiene mucha independencia, v sola-
mente forman una comisién que se encarga de defender los intereses co-
munes, sobre todo ante el gobicrno.

Con motivo de nuestra permanencia en Edinburgo, capital de Escocia,
tuvimos la ocasion de tener una entrevista con los dirigentes de la Unién
Nacional de Agricultores, de Escocia (17 Grosvenor Crescent):

El fin de la asociacién es promover los intereses de los agricultores en
todas sus ramas y animar el desarrollo de la industria por todos los medios
que se estimen convenientes; proteger ademés los intereses de los miem-
bros de la organizacion, individual y colectivamente; tener para elio la co-
nexién necesaria con la Administracion, el Parlamento, las autoridades lo-
cales, los oficiales o departamentos del gobicrno o com otros Cuerpos o
personas; promover y ayudar todos los planes v mevimientos de cualquier
género destinados a ayudar o a desarrollar la agricoftura; estimular la eduy-
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cacién agricola y la investigacion. La organizacién es neuira en religién
en politica. Pueden ser miembros los particulares y las instituciones,

La organizacion no estd dividida en dreas territoriales de Hscocia, unas 42,
y cada 4rea puede estar subdividida en ramas de distrito. Cada una de
estas divisiones tiene sus dirigentes. Para cada rama de la agricultura, de
la ganaderfa y de la horticultura hay una comision especial. Existe también
dentro de la Unién una cornisién de prensa y propaganda, otra de trabajo,
otra de organizacion. La Unién estd también en relacién con las deinés or-
ganizaciones agrarias, cooperativas, de la juventud, etc.

I—LAS ORGANIZACIONES COOPERATIVAS

Cinco son las organizaciones nacionales de agricultores cooperativas que
forman la «Federacion de las Cooperativas Agricolas de Gran Bretafia ¢ Ir-
landa». La Organizacién Agricola de Escocia, la de Inglaterra, la de Gales,
la de Irlanda del Norte (Ulster) v la de Irlanda independiente. Las cinco
tienen ja misma denominacién general «Agricultura Organisation Society».

Durante nuestra permanencia en Edinburgo tuvimes la ocasitn de vi-
sitar a los dirigentes de la Scottish Agricultural Organisatién Society, Li-
mited (28 Rutland Street). En Escocia desde 1884 se comenzaron 2 fundar
varias cooperativas. '

En 1905 miembros prominentes de Iz Camara Escocesa de Agricultura
decidieron fundar esta organizacién cooperativa para la compra de materiales,
manufacturas y venta de los productos y otras veniajas que solo se pueden
obtener a través de la cooperacién.

No se puede decir que la cooperacion esté muy desarrollada en Escocia:
con unas 77 cooperativas, afiliadas a la Unién Nacional, y 150 los miembros
individuales. La misma Unidn no ejerce actividades comerciales. Hs. descono-
cida en Inglaterra la Caja Rural. Ei que guiere obteper un préstamo va al
Banco.

La Unién se propone ser maestra de los principios y de los métodos de
la cooperacion aplicada a las granjas, a la horticultura y al jardin vy a2 las
industrias conexas; promover la formacién de entidades cooperativas para
la manufactura o compra de materiales, para la venta o el mercado de los
productos, para los seguros agricolas y otras formas de cooperacidn, para
beneficio de la agricultura. La Unién presta una especial atencién 2 los
agricultores modestos, Es neutra en politica. '

Hay cooperativas de surninistros, de transporte de la leche, de ganado
v carne, de hueves y aves, de frutas, de secadercs de hierba, de lana, de ks
venta de hueves, aunque bastantes cooperativas prestan bastantes servicios.

Los miembros de las cooperativas de la Unién de Escocla son unos
36.200 v su capital se eleva a unas 700.000 libras esterlinas. Bl total anual
de compras y ventas asciende a unos 22 miflones de libras,

Fn Londres tuvimos la ocasién de visitar la Federacion de Cooperativas
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Agricolas de Gran Bretafia ¢ Irlanda (10, Doughty Street, London W. C. 1)
en la persona de Margarer Dighby, muy conocida en el munde cooperative
por sus numierosas y valiosas publicacienes sobre cooperacion. Estz Fede-
racién tiene el principal propésito de reunir a todos los representantes de
todas las (pacionales) Organizaciones cooperativas de Gran Bretada e Ir-
landa (las cinco) para que conozcan sus mutuos trabajos, sus problemas e
mtenciones y para procuraties una oportunidad de discutic v coordinar su
accién para una politica comin de Inglaterea en rode. La Ynion de Ingla-
terrs, una de las cinco organizaciones adheridas, tiene unos 200.000 miembros.
Esta Federacién funciona en Londres dentro de la «Fundacidn Horace
Plunkett», iniciada por este irlandés un gran enamorado de 1 cooperaciém,
sobre todo agricola, que ejercié mucha influencia, sobre todo en los paises de
habla inglesa a través de sus viajes. Dsjé un capital para ¢sia findacion, y
y con sus réditos funciona, aunque se procura otros ingresos. Fsta fundacién
se inicié en 1919. Plunketr tuvo la conviccion de que To prosperidad de la
economia rural depende no solamente de una mayor eficiencia =n los mé-
todos de la industria agricola y de una mejor organizacion ccondinica del
negocio, sino también del desarrollo de uma vida social rural; v en parti-
cular, dese6 que hubiese mayores facilidades para el estudio sisteméatico de
los principios y de los métedos de la cooperacién agricola e industrial.
La Biblioteca cooperativa, que tuvimos la ocasién de visitar, es el prin-
cipal instrumento con que trabaja la fundacién. Consta de 12.000 libros;
tiene folletos, informes y periddicos en mds de veinte lenguas que se Te-
fieten a todos los movimientos cooperatives. Continuamente se enriquece
con nueves libros, se incluyen numerosos informes anuales, leyes y esta-
tutos, diarios para dirigentes cooperativos de todas Ias naciomes. La biblio-
teca estéd a disposicidn de estudiantes e investigadores. Muchoes estadiantes
son enviados por sus gobiernos o por organizaciones a la Fundacién para
estudiar algln aspecto de la cooperacién. De cuando en cuando se em-
prenden investigaciones con ayada del gobierno o de otras agencies. La fun-
dacién tiene intercambio de publicaciones con 200 instituciomes de 77 na-
ciones. Estd en relacién con instituciones internacionales referentes a lia
agricaltura y 2 la cooperacién. La fundacién estd abierta a Ias organiza-
ciones e individuos que quieran ser socios de ella. Casi cada afio el Anua-
rio de Cooperacidn Agricola, en que se encuentra informacidn en esta ma-
teria de muchas partes del mundo. Ademds ha publicade otras obras sobre
cooperacion, come las conocidas de Margaret Digby v B. L. Surridge.

IL—LO8 CLUBS DE JOVENES AGRICULTORES

* Son unos 80.000 los socios de estos clubs en Inglaterra, Hay tres Aso-
claciones naciopales de estos clubs: la de Hscocia, la de Inglaterra-Gales, la
del Ulster (Norte de Irlanda). Estas tres asociaciones, como pasa com la
organizacién sindical agraria y en la organizacién cooperativa agraria, fun-
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cionan con entera ndependencia, aungue formen ung comisitn nacional con-
junta. Tuvimos la ocasién de visitar en Edinburge a los dingenies de la
de Escocia que tiene unos 156 clubs con un wrial de wnos 9,500 micmbros.
(11 Rutland Street). Hsta asociacidn fué fundads en 1926,

En FEscocia estz asociacion estd dividids en 5 Aress, tendendo cada una
su comisién directiva, v estas cinco éreas estan divididas a su vez en 50
asociaciones de condado, cada unz con su junta directiva. Cada asociacion
‘de condado engloba varios clubs.

El lema de la asociacién es: «Mejores Agricultores, Mejores Patriotas,
Mejores Ciudadanos».

La asociacion no solamente engloba a jovenes de ambos sexos que ejer-
cen la profesion de agrzcuitores sino tambitn 2 la juventud que vive en el
rea rural.

El fin principal es de carvicter educative, sobre todo desde el punto de
vista agricola. Aungue hay muchas instituciomes de ensefianze agricola, del
estado o de las autoridades lIocales, la experiencia de comssjeros agricolas
ha demostrado que estos clubs les abren un gran campo de actividad y de
influencia. Se considera que los clubs son de gran importancia en el des-
arrollo educativo de la Escocia rural. Ello se logra a través de muchisimos
cursillos, conferencias, reuniones, concursos, publicaciones, etc.

Pero la agricultura no lo es todo en estos clubs. El lema exige que se
les prepare también para mejores ciudadanoe v mejores patriotas. En los
programas de las actividades de los clubs constan materias sobre los oficios,
Ia historia local, los varios aspectos del gobierne local, abastecimiento de
agua v electricidad, desarrolle del bosque y ofros temas semejantes,

Los miembros se reclutan sobre todo entre los hijos e hijas de agri-

cultores, entre los 14 y 26 afios, aunque también se admite la colaboracién
de alglin adulto. Los adultos que quicran continuar pertencciendo al club
reciben el nombre de «miembro asociados. Se han fundado también muchas
escuelas para los hijos de los 3ntiguos socios. Cada club funciona con bases
democraticas, El Jefe ha de tener més de 25 aflos v se ha de caracterizar
por su capacidad en guiar, aconsejar, mostrar amistad, ayudar y estimular.
1.a gran fuerza del movimiento consiste en la concentracién de poderes de
responsabilidad de los miembros mismos. La experiencia recibida en el
club es un excelente entrenamiento en el arte de la democraciz y desarrolla
la personalidad y ¢l caricter de una manera notable. Se acostumbra sobre
todo a la tuventud a hablar en piblico, pues se ha demostrade que muchas
de las principales dificultades en los pueblos consisten en que los ciudadanos
no saben hablar claramente de los temas que se le plantean. Asi como el
ejercicio se llega a expresar bien los deseos v las opiniones, con claridad v
de una manera <fectiva y concisa.

La asociacién publica cada afio un anuario de sus arnvsdades, la revista
mensual «The Scottish Young Famer» v edita folletos varios para forma-
cién de jovenss,

Marrin BRUGAROLA, 5. L.




CRONICAS
[. - Crénica Social de Espafia |

Mo hacemos crénica. Més bien algln comentaric del ambiente social del
trimestre.

Pesan en el ambiente el programa, ¢l comentario v la polémica en torno
al Plan de Estabilizacién. Nace la esperanza en unos porque la actual co-
yuntura de entendimiento de Buropa, en lo econémico —o el esfuerzo por
lograrlo—, dispone mejor los 4dnimos, crea favorable clima para el arreglo
de lo de casa; aparte de que el Plan no es salir del apuro de momento, sinc
«de poner a Ia economia espafiola en cendiciones de soportar airosamente la
plena toma de contacto con la economia internacional. Crece la alarma, la
inquietud con desconfianza en otros, por los problemas que plantea y por
verse dificil su solucidn, dado nuestro modo de ser.

Indudablemente que, admitiendo las tendencias a largo plazo, entre los
buenos efectos inmediatos pueden contarse: haberse dado con medios de
auscultacién de la coyuntura, como nunca en Espafia, por la extension v
por la autenticidad: empeilo en acertar tanto los que dirigen desde la torre
de la alta direccién como muchos desde los puestos de mando de cada aphi-
cacién concreta. Como efecto fundamental e importantisimo 2 largo plazo
del Plan de Estabilizacién juzgaba el sefior Ministto de Comercio «el que
los sectores econdmicos espaficles hagan examen de conclencia... para mo-
dificarse en el sentido que fuera precisos, va que «el Plau de Estabilizacién
ha tenido el efecto de una pantalla de rayos X, en la cual vemos proyectadas
todas y cada una de las empresas, libres de hojarasca, en su esqueleto, se-
falando aquello que las habfa de sostener en una lucha de competencia
interior ¢ internacional>. El diagndstico es optimista para las verdadera-
maente sanas: triunfardn; sin alarma para las bien situadas, aunque no tanto
como las primeras: si su empresaric quiere y estd dispuesto a arrimar €l
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hombro, salen adelante. ¥ es sincerameniz reslista para las que la radio-
graffa demuestra que los remedios serfan gasto inGtil; tienen que mworir
«Bablames que era inevitable que ocnrriese, v en bien de toda la economia
espaficts tendrd que suceder asis '

D3l ambiente de la calle, v del mas interesante del mundo empresarial v
financiero, s¢ recogen comentaries: «) Las medidas de estabilizacién. han
producids el efecto deseado; pero han pxmffx,ado, a su vez, una sicosis de
depresion que puede hucer peligrar Ia azpammn econdmica realizada en
estos Glrimos afios en Espafia, Con ewageracién en la depresion y en el
aprecie de las «bajas», seglin algim dirigente financiero: no puede haber
guerras sin bajas, v ésta s la guerra contra Ia inflacion.

&) Repercusién del paro: paro real v paro encubierio. Algunos juzgan
grave ¢l actual paro encubzerto que hace carisima la produccién de bienes,
pero que se explica por el no interés generalizado de la mano de obra, au-
sente de la responsabilidad de la direccién de la empresa.

¢) Mis gne de paro absoluto habia que hablar del descenso de ingresos
reales por supresién de horas extracedinarias que suponian un monto no-
table sobre el salario real. Que aun cuando la Organizacién Sindical declara
por uno de sus dirigentes: «nos opendremos 2 las normas salariales que
excedan las ocho horas...; todo o que se acumule al salario legal son par-
ches, y hay gue aspirar a un salatic que cubra las necesidades del trabaja-
dory; ésto como ideal es magnifico, y ojald se dé algin dia préxime; en las
actuales clrcunstancias era up monto econdmico estimable el de las horas
extraordinarias,

¢) Hay restriccién de créditos. Entraba en el Plan de Estabilizacion:
contencién de créditos y gastos, privados y pablicos, y una ordenacién de
inversiones, junto con una mayor flexibilidad en la economia producto de Ia
desaparicion de organismos interventores. Explicable que se hayan dado im-
pactos en los prmcapales sectores econdmicos v financieros, crédito vy Banca,
inversiones, emisiones de valores, mercado de capitales, comercio exterior,
balance de pagos, etc.

Reflexionando y exhortando a la reflexién colaboramos a la que debe ser
tarea de todos, con unas ideas. Remitiendo al lector, tanto a Editorial, como
al articulo «Encrucijada del Paros o

a) ¥ay que mirar las cosas a largo plazo en relacién con la vida de las
naciones, no con la de los individuos: aunque dando prisa y urgiendo el
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remedio, porque gquien vive alcanzado siente en sus carnes las duras conse-
cuencias.

b) Se necesita sentido de las exigencias del bien com(n y enirsga a su
consecucidn contra el egolsmo cerrado que nos domina.

¢y Fl subsidio de paro stiende al problema del obrero fijo; iqué so-
- lucidn se da para los eventuales? Sobre todo los que quieren ¥ ne pueden
trabajar, Los que, si carecen, tal vez, de preparacién profesionzl, les sobra
deseo de entrega y rendimiento, poniende voluntad seria =n <l trabajo.

Tampoco debe seatirse segura la empresa oue no es econdmicamente
rentable, que no interesa desde ¢l punte de vista del bien comnin; no tienen
por qué pagar los obreros v el comsumidor las comsecuencias de dircccidn v
gerencis de patronos sin cualidades o de empresas wonsadas alegrements sin
firmeza, ¢5%e¢ puede exigir, desde el punto de vista socigl —por salvar si-
tuacionss cxternamente escandalosas—, la contipidad de ineusirias ruinosas
para evitar yun paro alarmante? ‘

d) Pensande en el despido, danza en la mente usa preccupacidn o con-
sectiencia moral que no somos los primeros en plantear: Pioc X1 salva de la
obligacién de entregar circunstancialmente al obrerc el -salario que justa-
mente le pertenece cuando la empresa atraviesa una crisis no debida a iro-
pericia del empresario. Pero en tales circunstancias hay suspensién de cobro
de derechos en el obrero, no renuncia definitiva a elios; renacen éstos cuan-
do, salvada la crisis, se obtiene un rendimiente gue, traducido en beneficios,
no pertenece al capital exclusivamente porque no son fruto de su exclusiva
actividad. ¢Flabian salvado ya todas estas empresas, dispuestas al recurso del
paro, sus obligaciones con los obreros? ¢MNo se dieron, durante afios, bene-
ficios excesivos que, si antes no se repartieron, moraknente obligaria a al-
guna forma de participacién antes que decidirse por el despido?

Externamente, €l elemento que parece pertubador de la paz social per
el descontento econdmico es el trabajador; puede que con no menor frecuencia
—cierty con menos fundamento— perturbe el orden social el capital, por la
insatisfaccién econdmica, que le leve hacia la injusticia; su avaricia, su
ansia de dinero tendrd formas més refinadas v menos escandalosas hacia el
exterior y menos expuestas a hacer impacto en el impresionismo de Ia calle.
Con ¢l peligro, por otra parte, de que se exagere fabulosamente la realidad
o se generalice lo que es conducta inmoral de los menes.

¢) Fl orden social requiere una traduccidn real de principios en cuanto
el bien comdn lo permita: percibir los ingresos mecesarios para una vida
digna, con und jorfiada normal de trabajo, sin necesidad de acudir a las
horas extracrdinarias..., pero con un rendimiento suficientemente compensa-
dor en el orden ccondmico.

Los patronos alemanes, hace poco, lanzaban una voz de alarma: «3i los
obreros siguen exigiendo mayores sueldos v menores jornadas de trabajo,
ponen en serio peligro el valor del marco», sobre todo ahora que en la aper-
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tura de aduanas solo sobrenadarin los maés aptos, los que pueden producir
mejor v més barato; el peligre es claro alli donde existe falta de mano de
-obra. Pero hay que ganar la confianza al sorero,

El Instituto Espafiol de Hmigracién invoca una 2migracidn comprensiva
porque prevé desproposcidn entre el desarrolio econdmico v el demografico.
El desarroflo econdmice, de hacerce efectivo el Plan caleulado, para 1972
habri creado Z,7 millones mis de puestos de trabajo, quedando, por el cre-
cimiento de Ja poblacidn, 604.000 personas que no podrin ser absorbidas,

f) Libre juego de las fuerzas econdmicas—Ia de dejarse su buena
parte a la iniciativa privada. Hablzba en noviembre, en la Casa Sindical de
Madrid, el . Lindrath. Volviendo la vista atrds, para obtener escalas y
puntos de referencia apropiados para las actuales tareas en el campo de la
politica econdmice v social, impresionaba con los datos sobre los afios que
siguieron al derrumbamienio alerndn; en todos los scctores de la vida eco-
nomica y social, la conticnda habia dejado su impronta de formidables des-
wrucciones: falta de alimentacién, sin suministros de los mds perentorics
articulos de consume, apenas sin materias primas para la produccion indus-
trial; «en todo dependiamos de la ayuda extranjeras. Era el grave desajuste
de la economia monetaria y fipanciera, agudizada por un mercade negro en
que los articulos se cotizaban @ un precio cada vez mis alto. Faltaba capita,
incluso para las inversiones mds urgentes. ¢El milagro econdmico alemén? :
«en nugsira reconstruccion desempernié un papel decisive la ayuda del plan
Marshall, pero después vino el resultado de una politica consecuente, la po-
litica de fa economia social del mercado libres. '

En Espafia los supermercados, segin testimonio del sefier Ministro de
Comercio, han demostrado, al llegar a la creacidon del ducdécimo, que ¢l
FEstado debe cortar su directa intervencion «al verse desbordado por la ini-
ciativa privaday, que en este caso se ha decidido a actuar eficazmente; no
2 lamentarse, porque ante solos lamentos y criticas el gerente del bien co-
muin se ve obligado a suplir ineptitudes e inoperancias.

g} Para todo este programa, ¢nos falta el elemento hombre? Cuadros
obreros, serenamente conscientes de sus derechos y sus obligaciones, forma-
dos para exigir, sin claudicar ante el temor o el soborno, que hagan posible
Iz actuacién de sus compafieros como enlaces, porque los apoyan, preocu-
pados con ¢l bien comin de la clase v de la nacién, porque en ellos hacen
Impacte hondo los males que la lesion de la familia a lo grande sufre o
puede sifrir, Cuadros patronales, dirigentes de la economia, de la politica,
de la administracidén, de la cultura..., valientes para entregarse, con sus cua-
lidades, al servicio de los econtimica, profesional, moralmente débiles. Con
la clara idea del cumplimiento del deber como ideal. «Equipos dirigentes con
vocacion de servicion, que decia ¢l Jefe del Hstado en su discurso de fin de afio.

La mirada puesta en el bien comdn, Como comentaba, con el acierto de
siempre, Severino Aznar en uno de sus estudios, es sofiar pensar en una
sociedad decente con individuos egoistas, granujas o envilecidos. Con soci6-
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logos como Comié sostiene que entre las condiciones esenciales a toda so-
ciedad, una de ellas es un minimo de subordinacién del egoismo al altruis-
mo, ¥ que 2 medida que ese minimo crece, la sociedad se robustece, y al
revés. Y repite un concepto de Santo Tomds: la sociedad tiene un prin-
cipio vital, un alma; esa alma es el bien comun; cuando los individuos
sustraen su colaboracién a ese bien comdn asesinan la sociedad porque roban
el alma. _

Y mas al dia: sin moral profesional, hoy que se vive en la profesion mis
gue en la familia ¥ que en el Bstado, no hay que pensar ¢n un Estado or-
denado y fuerte. Y hay que devolverle ¢l alma a Hspafis, haciendo sentir el
bien comin v haciendo ficil v general el sacrificar a ese bien comdn de la
patria el interés individual, el familiar, €l de la profesidn o el de la clase,
Serd asi posible enfocar las cosas con sercnidad. Exigir comperencia en la
direccion; merecer su confianza para ser imformados en un grado gue mata
recelos. Tener limpieza, de mente v de corazdn, para ne wasiocar la je-
rarquia de valores —fin de medios—, ni en el aprecio tedrico, ni en la con-
ducta prictica. Mirar serenamente las cosas; si de medios se trata, estardn
sujetos a oscilaciones, cambiar la orientacidn, st la coyuniura lo pide, no tiene
por qué causar alarma,

Los equipos de televisidn, nacionales y de eurovision, recogieron el es-
pectacuio de las calles de Madrid saturadas de simpatia al paso del Presi-
dente norteamericano. Su sonrisa y sus brazos abiertos simbolizan ¢ anbelo
de paz que le ha empujado a la hazafia de recorrer miles de kildmetros, en
visperas del dia que sabe a paz por excelencia porque la cantaron los dngeles
ante un recién nacide que se lamarfa «Principe de Iz Paz»,

Bien estd sentirse admipistrador de Dios en los bienes materiales para
atender, con gesto generoso, a los 1.800 millones de hombres de los paises
stbdesarroflados que esperan ayada parz pomer en actividad sus fuerzas.
Bien estd ¢l que ¢l paso de un hombre, al frente de ung nacidn poderosa,
despierte sentimientos pacificos v haga florecer sonrisas mds que temores.
Bien estd que vaya buscando y ¢ncontrando colaboradores sinceros al esta-
blecimiento de esy paz que ¢l mundo anhela; paz no de calma anquilosada
y muerta, paz gue hace mas fécil el triunfo de la justicia respondiendo a
una inquietud por poner en actividad los talentos que el Sefior no quiere
que estén inactives; abora, cuande El acaricia la mente de los hombres para
que descubran nuevos secretos del mundo de la naturaleza, hay mayor res-
ponsabilidad en quienes se sienten poseedores de talentos culturales, morales,
puestes de dirigentes para multiplicar el bien en torno y n ayuda de tantas
necesidades.

E. V.
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Il - Crénica Internacional

1.4 PAZ SOCIAL Y LAS RESPONSABILIDADES PATRONALES.—Tal fué el tema
del Congreso de la U, NL LA, P. A C. (Unidn Internacional de Asociaciones
Patronales Catélicas) -celebrado en Lucerna en 1959, Su Consejero Moral,
21 Cardenal 8iri, hablé de «Upa visidn cristiana de la paz», y el presidente
de la federacién beiga, Ledn Bekaert, desarrollé el wma «ia paz social en
la emapresa», Se adoptaron las siguientes conclusiones:

1. La paz social es un aspecto particalzr de la paz que ha de reinar en-
ire los hombres cn todos los ciorrimoa de su vida.

Fila nace en la profundidad de las almas v ao puede realizarse sine en
el respeto de los derechos imscritos por Dios en la naturaleza humana.

Respesar estos derechos sigpifica respetar y promover todo lo que toca
2 Ia persona en Iz comunidad.

Expresién de la fraternidad bumana, la paz social exige un esfuerzo per-
manente de todos en un espiritu de libre colaboracidn.

Z. En la empresa la paz social depende de todos los miembros que la
constittyen.

El que la dirige se ha de esforzar por unir las inteligencias v las volun-
tades con vistas no solamente a producir bienes, sino aun a constituir una
verdadera comunidad de trabajo

Cada trabajador ha de p@der participar en la segarlciad de un justo re-
parto de las rentas y aswumir la responsabilidad més elevada compatible con
su tarea y cualificacion.

3. En la profesion la paz social no puede resultar sino de una coope-
racién leal entre las diversas categorias sociales,

Esto supone de parte de Jos jefes de empresa, el reconocimiento de la le-
gitimidad de Ia accién sindical, la conclusién de contratos colectivos, el des-
arrolle de organismos paritarios v de todo lo que puede conducir a Ia unidn
mis orginica de los que cooperan en el trabajo.

Importa que el Estado dé Ia mds amplia autonomia a los organismos pro-
fesionales y les ayude en sus tareas por su legislacién v su préictica adminis-
trativa,

4. En la comunidad internacional la paz social frute de la justicia no
s¢ podrd alcanzar mientras la mayor parte de la humanidad esté sumergida
en la miseria.

Es hoy un compromiso mundial tender eficazmente & un orden interna-
cional fundado sobre Iz justicia ¥ la caridad.
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Los jefes de empresa cristianos consideran como su deber cooperar bajo
todos los aspectos al desarrollo de los paises subequipados .

Se esforzarin por procurales los medios de formar a los hombres que
serdn en el sitio los arfesanos de su avance.

- LaU. K. L A P. C. emprenderd una accién precisa y concrefa en ¢l cui-
dado por armonizar la pelitica social con la politica econémica y financiera,
a fin de evitar en particular los desequilibrios entre la economia rural e in-
dustrial en los palses en que conviene asegurar ¢l equipe.

5. Los jefes de empresas reunidos en la U. N. L A. P. A. . hacen un
llamamiento a todos Ios jefes de empresas del mundo cuidadosos por ira-
bajar para una civilizacion respetuosa de Ia imagen de Dids en el hombre.

En los trabajadores de todos los rangos, en los pueblos de todas las razas,
en los miembros de toda la familia humana, les piden que reconozcan her-
manos y gque promuevan con fuerza en sus empresas, sus orgamizaciones y €n
todos los medios, las exigencias de la paz social. :

DIRIGENTES CRISTIANGS ¥ PROGRESION HUMANA.—Sobre este tema versd
la Asamblea Nacional de la Federacién de los Patronos Catolicos de Bélgica
en 1959, Fueron tratados los siguientes asuntos: la significacién del tema
del Congreso para un movimiento patronal catdlico; dirigentes y cuadros
cristianos en su vida profesional; misién cristiana de los dirigentes y cua-
dros; el testimonio de cristiano de los dirigentes ¥ cuadros; los deberes del
dirigente cristiano. Se aprobaron las siguientes conclusiones:

«l. Los multples problemas a los cuales han de hacer frente los diri-
gentes cristianos en su vida profesionat los confrontan regularmente con una
antinomia aparente entre las exigencias de una accién cotidiana eficaz y las
de una auténtica vida cristiana,

2. La ineficacia fundamental de las soluciones parcclarias de esta an-
tinemia, fuerza a los dirigentes a colocarse en ¢l centro, en el punte de arran-
que de donde irradian todas las avenidas, en el punto estratégico que impe-
ra todas las perspectivas. Para un cristiano eso solamente puede ser Cristo:
el Hijo de Dios realiza, encarnandose en ellos, los designios misericordiosos
del Padre v nos salva. El «Cristo» Redentor es, pues, el Jefe del Cuerpo
Mistico, Centro del mundo y de Iz historia, el finico en el cual s armonizan
y se equilibran todas las cosas en el cumplimiento de su finalidad.

3. La solucién no puede ser sino la de la unidad que hay que restable-
cer en la vida de los dirigentes, ante todo la unidad interior, Unica base va-
ledera de lIa unidad que hay que construir afuera. Podrén asi ejercer su fun-
cién como cristianos y evitar la conducta de dos existencias: Ia una personal
y familiar, basada sobre el Evangelio; ia otra profesional, basada sobre un
un espiritu de liberalismo econdmico o sobre otra filosofia rnaterialista.
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4. Los dirigentes de empresas realizardn estz unidad integrando su
vida profesional en su vida espiriiual. Les toca, en efecto, dar a su vida espi-.
ritual la orientacién que les facilite una conciencia permanente de la volun-
tad de Dios sobre su vida profesional,

8i no hay més que una santidad en la Tglesia a la que todos los cristianos
son llamados, existen espiritvaltnencs, es decir, caminos diferentes para al-
canzar esta santidad. As{ existe una espiritualidad de los dirigentes de em-
presa.

5. Esta espiritualidad sc ha de buscar y vivir sinniltdpeamente en los
planos de las ideas, del compertamiento de los dirigentes, y de su vida in-
terior. ' .

En el plano de las ideas requicre de los dirigentes:

@) Una nocidn exacta de la empresa y.de su finalidad en el conjunto de
las estructuras temporales que forman el cuadro de la redencién.

La reforma de las estructuras no puede efectuarse sino por la reforma de
las conciencias, que supone para el cristiano la «conversién» al Evangelio.

La reforma de las estructuras se ha de acompafiar de una reforma per-
sonal, Sélo en la perspectiva de la finalidad del Evangelio se ha de realizar,
v la reforma de las instituciones toma todo su valor.

b) Una comprensién de sus responsabilidades en la Iglesia con relacion
a la direccién técnica, econémica y social de la empresa.

En el plane de Ia conducta, necesita una libertad de espiritu que facilite
la percepcién de la Voluntad Divina, que se expresa en las exigencias de la

vocacion de dirigente cristiano, .
' La hipertrofia de algunos elementos de la vida de dirigentes como el
trabajo, la autoridad o la manipulacién de las riquezas pueden impedir esta
percepcidn,

Pertenece a los dirigentes cristianos revalorizar estos clementos integrén-
dolos en su vida espiritual por un cuidado constante de justicia y de intensa
caridad.

En el plano de Ia vida interior, esta espiritualidad adaptada a su accién
se alimenta con un didloge constante con las personas divinas, en un con-
tacto asiduo con Cristo y con la Iglesia que es el Cristo continuado, con su
jerarquia, sus sacramentos, su liturgia, en un espiritu de fe v de esperanza.

6. Esta espiritualidad no se podrd producir plenamente sino en lz me-
dida en que, por una parte, se desarrolle un verdadero estudio teclégico de
las realidades terrestres y, por otra parte, en equipo con sus consiliarios, de
modo que los dirigentes trabajen en expresar lo que se esfuerzan por vivir.
Ademés, su vida conyugal y familiar es también un elemento de descubri-
miento y de enriquecimiento de esta espiritualidad profesional.

7. Una busqueda de'la espiritualidad en el plano de las ideas ha de
conducir a una nocién exactz de la finalidad de la vida econdmica.
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Ella haré aparecer que la economia ha de tener como fin el bien del hom-
bre, no solamente del hombre al que sirve, sino también del hombre gue la
sirve,

El bien del hombre ha de ser definido en una visién cristiana total.

A partir de aqui hay que construir un finalismo externo, pero también
interne de la empresa.

Desde emtonces toca a los dirigentes orlentar su vida profesional hacia ei
advenimiento del reino de Dios.

Los dirigentes cristianos estman, en efecto, que no hay ningupa conira-
diccion entre apostolado y respeto de la libertad; al contraric, el uno pos-
tula la otra. Sélo tienen valor delante de Dios los actos libres. Violar el san-
tuario ntimo de un alma ¢s un sacrilegio.

8. Una vida profesional orientada hacia =l advenimicnio del reine de
Dios requiere una accién de los dirigentes de enipresa para una reofganiza-
cidn de la economia gue deje a los hombires mds gque una 1l mwd tedrica de
recibir el mensa;e

Para guitar todo obsticulo 2 este mensaje la empresa ha de restaurar en
ella 1a primacia de lo humano;

que sea patente que la verdad, la justicia, son para ella imperativos ca-

- tegdricos v no slogans utilizados en sentido dinico cuando se cruza el in-

terés;

que el cuidado de la promocidn humana existe independientemente de
sus incidencias sobre la productividad s

que el cuadre del trabajo sea de tal manera administrado que vivan en
€] hombres que merecen consideracién por si mismos v como utensilios de
Ia produccién;

que los dirigentes cristianos adoxinistren y perfeccionen sin cesar estruc-
turas mds humanas animéndoles con el ideal cristianc que es un ideal co-
munitario; lejos de congelar estratificaciones, este ideal tiende s estrechar
una comunion.

En fin, y, sobre todo, los dirigentes han de dar testimondio, pues en i~
mo andlisis es un apostolado: la irradiacidn de una vida basada sobre una
fe, objeto constante de la reflexién persenal, sobre una esperanza en la gra-
cia, sobre una caridad ardiente y que su ardor mismo incita a imaginar sin
cesar formas nuevas adaptadas a las circunstancias; de este apostolade nadie
puede dispensarse y e} dirigente cristiane menos gue en ningun’ otro, porque
cstd en un puesto donde renunciar es traicionar,

%%, Aparece que la bisqueda de una espiritualidad de los dirigentes cris-

Tunos constituye la tarea primordial de numestro Movimiento. Su accidn no
tendrd valer sine cuando sus miembros se consideran como comprometidos en
la biisqueda de esta espiritualidad por st mismos y por sus colegas. En la
sucesion de los Congresos de la F. E. P. A. C., ¢l Congreso de Bruselas se-
fiala vna etapa importante, Crea una conciencia mas neta de lo esencial de
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nuegstro Movimienie., La profundizacién espiritual de los dirigentes ss un
factor de progresién bumana.»

kA DECLARACIKIN DE PATRONOS CRISTIANOS SOBRE EL PARD.—Con mo-
nvo de algunos documentos episcopales de Francia sobre el despido y el
paro, tenemos la gran satisfaccidn de franscribir la reaccién de patronos
cristiancs de iz zona de Roubaix-Tourcoing, pertenecientes al Centre Fran-
cés del Patronato Cristane, manifestada en la siguiente declaracién

«las declaraciones del Cardensl Liénart v del Cardenal Richaud sobre
el probigma del paro han despertade una clerta croocidén entre los jefes de
empresd, La atencidn se ba fijado con demasiado exclusivismo sobre tal pa-
saje, interpretade come si dudase de responsabilidades particulares v como si
evocase beneficios oo clertos casos inexistentes, cuando un negocio bien equi-
librads normalmente ha de hacer beneficios para subsistir, medermzarse v
ascgurar la sa,gv ridad de su personal.

Los jefes de empresa cristiancs creen tener que sacar de estos textos
episcopales tres conclusiones de alcance general que solicitan nuestras re-
flexiones y que hacen un llamamicate a nuestras responsabilidades de em-
pleadores cuidadosos por realizar en los heches la Doctrina Social de la
1glesia.

1.° El reciente acuerds nacional para la indemnizacién del paro com-
pleto v 2l que acaba de firmarse en la rama textil de Roubaiz-Tourcoing
para fa indemnizacidn del paro parcial dan restimnonio del cuidade que tienen
los industriales para aliviar las consecuencias materiales del paro forzoso del
irabajo v por realizar la pronwa reclasificacién de los trabajadores sin ernpleo.

Agradecemos a los Cardensles Liénart y Richaud por haber recaicado
fuertemente el desorden moral que constituye en si el paro, las consecuen-
cias doloresas que comporta para la psicologia de sus victimas, para su equi-
libric nervioso, para el desarrollp de su hogar, para su destino temporal v
eternos Todo se ba de realizar para ahorrar a los hombres semejante prueba.

2°  Bajo esta luz, aparece indispensable que todas las medidas que com-
portan despidos sean estudiadas entee la direccion de las empresas v los re-
presentantes del personal con ef concurse de las organizaciones sindicales,
en un clima de comprensifn, teniendo en cuenta la situacidén real de la em-
presz v la situacidn de los trabajadores v las posibilidades de reclasificacion.

3.° Concedemos la mas alta importancia a la dltima parte de las dos
declaracionss episcopales, la que se refiere a la urgencia de instaurar o fe-
forzar las relaciones intersindicales v orientarlas hacia una auténtica orgmiw-
zacion profesional e interprofesional, =

Aparece, en efecto, evidente gue las medidas de despido a las que 'Se
ve que acuden algunos jefes de empresa v que no adoptan gencralmente en
Francia sine en caso de fuerza mayor, son por una parie el resultado de
errores particulares o de sucesos imprevisibles, pero por otra parte la con-
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secuencia de ‘un defecto de previsién, de intcligencia y de disciplina en ef
oivel de la profesidn y del conjunto de la economia, Schre este punto, pues,
TeNemos ous muitlphmr nuestros esfuerzos, come 0oy favitd o clle o Papa
Ple X1 el 3 de junio de 1950, cuando pintaba el paro como «el gran pro-
blema social de la hora presentes y no veia solucidn pesible sing en la cola-
boracién orgénica de todos los elementos de la produccién,

Jamds como ahora es oportuno colocarse en esta perspectiva, la tnica que
permite remediar en profundida las crisis de 1a economia v sus consecuencias
socialesy. '

EL PRESIDENTE PE La FEDERACION DE 1as INDUSTRIas RELGAS HABLA
SOBRE EL MISMO TEMA.—Lebn Bekaert en la asambiea de los patronos caté-
licos belgas ha dicho recientersente hablando del emples v de los cetres de
empresas: «Hay un espectro de la evolucién econ6mica v social, al cual, como
patronos cristianos, tenemos que prestar una atencidn particular: el em-
pleo. Los graves problemas que suscitan la situacidn =n nuesiras minas de
carbén y el paro estructaral propic de algunas regiones del pais han desper-
tado una vez mis la atencidn de la opinidn publica sobre la insuficiencia de
las posibilidades y del grado de ocupacién de nuesira mano de obra nacional.

Hace algin tiempo que se agita el €spectro del cierre de las empresas:
si comprendo muy bien a los que se mqu ietan por ello, no puedo apmbar
proposiciones de legislacion en la materia; estas proposiciones mds Dbien
proceden de la propaganda politica gue de la accién social. ‘

Pero no deja de ser verdad que los despidos de personal 'y Ia extensién
del paro son un problema extremadamente grave, para cuya solucién todas
las partes afectadas han de tomar su parte de responsabilidad: patronos y
Estado han de procurar que se mantengan y aumenten las posibilidades de
empleo. Tenemos que asegurar Ja expansion de las empresas v nuevas acti-
vidades.»

AsampLea pEL 8. I A. E, C—El Secretariado Internacional de Ingenie-
ros Agrénomos y Economistas Catlicos se reunié en Royaumont, cerca de
Paris, del 7 al 10 de mayo, como preparacién del IV Congreso que se cele-
brard en 1960 en Essen (Alemania). Forman parte grupos de 16 naciones,
entre ellas de Espafia, ¥ actualmente se estdn formando grupos en Bstados
Unidosg Méjico, Canadd y la India. El tema del Congrese serd: «Progreso
técnico y vida cristizna. ,

Asi como la asamblea del secretariade celebrada en Madmd en 1958
tratd de las condiciones del apostolade para el mgemero moderno, el tema
de Royaumont versé sobre la espiritualidad del ingeniero, o sea, la bis-
queda de los modos y de las condiciones de la vida espiritual del téenico ca-
télico a través y por medio de la propia profesién. Tres grupes estudiaron
las condiciones de espiritualidad ligadas 2 los «fines y naturaleza el trabajo
técnicon (ponencia desarrollada por el técnico espafiol Juan Bopelli Rubio,
a los «preductos def trabajo técnicos y al «ambiente del trabajo técnicos).
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De estos trabajos se han sacadp algunas sugerencias comunes:

@) Se ha constatado que las diversas razones gue presiden la eleccion
de la profesion téenica v su ejercicio (razones econdmicss, sociales, de cono-
cimientos, etc.), todas estin presenies en general en cada uno de los profe-
sionales técnicos, pero seghn matices y exigencias diversas de espiritualidad
en cada periodo de 1z vida. Segiin se coordinen en 10rRO 8 UN CONCEpty pre-
cminentamente egoista (ganarse la vida, aumentar ol propio conocimisnto)
0 en torno a un concepto preeminentemente de generosidad, se tiene una
mayor ¢ menor espiritualidad.

b) Las insuficiencias de la especializacién técnica y la necesidad de
«otron que el técnico advierte cn su vida constituyen un camino a la trascen-
dencia, y, por tanto, a la espiritualidad, a lo largoe de la cual el cristiano
puede insertar vilidamente una necesidad més total de trascendencia gue
haga que el técnico se encuentre con Dios. *

¢} Se advierte 1a exigencia de un equilibrio espiritual en las relaciones
del hombre moderno con el mundo de Ia técnica y con Dios: en este sentido
¢l concepto del técnico como colaborador en la obra de Dios en el mundo,
como uno de los frutes de la Redencién ha sido recalcado de una manera
particular; y a este propésite se ha profundizado el concepto de espirituali-
dad personal y de espiritualizacién de la creacion.

d) Se ha constatado una condicién diversa de mayor ¢ menor libertad
de decisién de parte del técnico en orden a los varios tipos de productos, de-
ducidas las implicaciones relativas para la espiritualidad.

€) Se ha alcanzado plena conciencia del concepto técnice como media-
dor, en varios aspectos, y se han recalcado las implicaciones de responsabili-
dad vy aun de espiritualidad que esto comporta. '

EL CALENDARIO DEL MERCADO COMURN

Lg libre circulacion de producios.

1 julio 1958.—Cada pais somete la lista de los productos liberalizados.
Todo contingente ulterior queda prohibido.

13 diciembre 1958.—F] Consejo establece la lista de los productos que
tnteresan a la defensa nacional y se admiten medidas de proteccién contra la
importacién.

1 enero 1959.—Y.os contingentes bifaterales se transforman en contin-
gentes globales. Han de alcanzar ¢l 3 por 100 de la produccién interior.

1 enero 1960.—ILos contingentes globales son aumentados en.un 20 por
100; el minimeo se fija en el 4 por 100 de la produccién intericr.

1 enero 1961.—E! minimo es aumentado en un 5 por 100

1 enero 1962.—FEl minimo es avmentad en un 5,75 por 100,
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1 enero 1963.—FEl minimo es aumentado en un 6,61 por 100,
L enero 1964.E1 minime es aumentado =n un 7.60 por 100.
b encro 1965.~FEl minimo es aumentado en 8,75 por 100,
I enero 1966.—H] minimo os aumentado en un 16 por 100.
- 1 enere 1967.—-Los contingentes giobales han de alcanzar el 20 por 100
de fa prodiccién interior.
31 diciembre 1972.—Todos los contingentes son abolidos.

La reduccion de la proteccion aduanera.

31 diciembre 1958.—8e establecen las listas de los derechos de aduana
de cardcter fiscal. Las tasas aduaneras reciprocas se reducen en un 10 por
100. : '

30 junic 1960.~La reduccién de algunss medidas fiscales se puede pe-
dir. Nueva reduccién del 10 por 100 en las tasas aduaneras.

31 diciembre 1961.—Nueva reduccién del 10 por 100 de las tasas adua-
neras.

1 enerc 1963.—Las imposiciones de los productos importados se hacen
iguales a las cargas soportadas por los productos indigenas. _

30 junio 1965.-—Nueva reduccién del 10 por 100 de las rasas adua-
neras, :

31 diciembre 1966.-—La misma medida.

31 diciembre 1967 —La misma medida. El tratado no prevé ninguna dis-
posicidn para reducciones uiteriores; el Consejo decidird por mayoria cuali-
ficada.

La hibertad de los pagos y de los movimientos de capitates.

31 diciemnbre 1963.—Quedan libres los pagos corrientes referentes a los
movimientos de Jos capitaes.

31 dicierabre 1972.—Los movimientos de capitales son libres en la me-
dida necesarda para ¢l funcionamiento del Mercado Comin.

Unificacion de los transportes.

1 enero 1964.—Ninguna discriminacion entre las empresas de transporte
de los seis paises participantes se admite. '

31 diciembre 1967.—Tarifa idéntica en todas las redes ferroviarias para
las mercancias que provengan de une de los seis paises.

Retribucion y libertad de movimienio de la manio de obra.

31 diciembre 1963.—S8alario igual pare la tarifa femenina y masculina.
Igualdad de las horas suplementarias. ,

31 diciembre 1972.—La libre circulacién de Ia manc de obra y la Iibre
prestacién de los servicios son aseguradas.
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Reorganizacion de la agricultura.

1 eperc 1958.—Establecimizuto de los cmmw«s para la f1 acidén de los
precios minimos.

31 diciembre 1959.—La lista de ios productos sujetos a un régimen es-
pecial es establecida.

31 diciembre 1960.—Revision de los criterios para el establecimiento
de los precios minimos.

31 diciembre 1963.—Acuerdo a largo plazo para la venta del exceso de
los productos agricolas en los paises importadores.

31 diciembre 1972.—Régimen definitivo para los precios minimoes en el
cuadro de la politica agricola comin; armonizacién de los precios exceden-
tarios v deficitarios.

Tarifa edunera comin,

31 diciembre 1959—S8¢ han de establecer los elementos para = cdleulo
de las nuevas tasas aduaneras.

31 diciembre 1961.—Entran en vigor algunas tasas aduaneras. Cada pafs
procede a un primer reajuste de 30 por 100 de sus tasas auténomas.

31 diciembre 1963.—Fijacién por unanimidad de votos, de fas tasas adua-
neras de la lista «Gw (sctenta proposiciones aduaneras particularmente obje-
tadas).

31 diciembre 1967.—Segundo reajuste de 30 por 100 de las tasas adua-
Teras autonomas.

31 diciembre 1968.—Fijacion por Iz mayorfa cualificada de las tasas
aduaneras para los productos de la lista «G» donde un acuerdo todavia no
s¢ haya realizado.

31 diciembre 1972.—8e aplica integralmente la tarifa comdn.

1 enero 1973.—Para 20 por 100 de las posiciones aduaneras de la tarifa
comun, las tasas pueden ser zumentadas para seis meses.

1 julio 1973 —Extensién del aumento para un iltimo periodo de seis
meses, :

Politica econdmica comun.

31 diciembre 1939 — Anteproyects para la libertad del establecimiente
y de los servicios. Directivas para eliminar las diferencias en las tarifas de
transporte.

31 diciembre 1560, wAilﬁeproyecm para asegurar la concurrencia libre.
Estatute juridico idénmtico para las participaciones financieras de todos los
paises participantes.

31 diciembre 1963.—Armonizacion de las legislaciones aduaneras Hlabo-
racién del proyecto definitivo para la libertad del establecimiento y de los
servicios,
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31 diciembre 1967.~Directivas para la aplicacién de la libertad de esta-
blecimiento por las instancias administrativas.

31 diclembre 1972.—Hstablecimiento de una politica agricola comin.
Trato igual de las jurisdicciones de rodos los seis paises por los monopolios
de los Fstados. Puesta en vigor de la libertad de establecimiento. Armoni-
zavién de las legislaciones para la libertad de establecimiento concerniente
wambién a los no asalariados. El problema de la armonizacién de los trams-
portes s examinado.

Territorios de Ultramar.

31 diciembre 1959 —Nueva reglamentacién parz Argel.
31 diciembre 1962.—S8e puede revisar la reglamentacién para Argel.
1963.-—Nuevo examen de la Asociacién de los Territories de Ultramar,

M. B.

HI.-Crénica Legislativa
FORMACION PROFESIONAL

Pruebas cormnparativas de nivel entre los alumnos de los centros de for-
macién Profesional e Industrial.

" Dentro de la Legislacién Social deben tener un puesto preeminente
todas aquellas resoluciones que se refieran a la Formacién Profesional, bien
dando facilidades a las Empresas para la creacién de Escuelas de Aprendi-
zaje, bien estimulando a los alumnos de estas escuelds con premios, com-
peticiones, efc.; por eso queremos aqui resaltar la resolucién de 24 de
agosto de 1959 de la Direccién General de Ensefianza Laboral (B. O. E.
del 8 de septiembre) por la que se dan normas para que se realicen en todas
las capitales de Provincia y precisamente en los Centros Oficiales de For-
macién Profesional e Industrial radicantes en cada una de ellas —o en su
defecto, en el que dependiendo de la Jerarquia Hclesidstica o de iniciativa
privada lleve més afios con el caricter de reconocido— las pruebas Corapa-
rativas de Nivel, que regula la mencionada resolucién y cuyo resumen es e
siguiente : '

1° Participantes—Lo serin los alumnos de los distintos centros de
Formacitn Profesional de cada provincia que estén cursando el tercer afio
de aprendizaje, presentindose tres alummnos por cada una de las especialida-
des que se cursen (el primero de la asignatura, el dltimo v & del medio).

2°  Tribunales—En cada provincia se formaré un tribunal presidido por
el Vicepresidente de la Junta provincial respectiva e integrado por un Pro-
fesor por cada rama o especializacién, actuando de secretario el de la junta
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3.° Pruebas a celebrar:

gy Pruebas tedricas. Matemiticas, Fisica v Quimica, Tecnologla, Dibu-
jo, Lenguas e Higiene v Seguridad en ol Trabajo
" b) Pruebas Pricticas. Consistirdn en un ejercicio de taller o laboratorio,

4.2 Calificaciones~—3ILas dara el Tribunal Provincial puniuando de cero
g diez y remitiendo estas calificaciones a ka Institucién de Formacidn del
Profesorado de Ensefianza Laboral, )

Es de esperar que estas competiciones sean un principio de ouras variss -
que estimulen el perfeccionamiento del irabajo en los aprendices con el aci-
cate de la comparacién a otros compafieros de distintas escuelas, y al mismo
tiempo sirvan también para que las propias empresas se esfuercen en dar a
los alumnos Ias facilidades necesarias para quedar en buen puesto dentio
del smbite de la provincia.

JURADOS DE EMPRESA

Apenas transcurrido un quinquenio desde la creacién de los jurados de
Empresa hasta [a fecha, la prictica ha venide demostrando la eficacia de
estos drganos consuitivos siempre que ha habido buena fe por parte de
todos, ya que, al aunar los esfuerzos de direccidn v operatios, ha dado un
mayor repdimiento para la Empresa y una serie de facilidades para los que
colaboran en ella.

Existia, sin embargo, una dificultad en la manera de estar constituidos, ya
que la ley preceptuaba gue se creara un Jurado de Frmapresa en cada centro
de trabajo independiente, con lo que era muy dificil ia unificacion de cri-
terios dentro de una misma sociedad ya que o prevalecian siempre los cri-
terios del Jurado de Empresa principal —y entonces salvaba los restantes—
o prevalecia en cada centro el propio del lugar, en cuyo caso imposibilitaba
la labor directiva que al ver el problema desde un punto més alto los enfoca
muchas veces de distinta forma, va que la realidad hace gque muchas veces
problemas que parecen insolubles bajo miras parciales son de ficil solucion,
v viceversa.

Upa serie de ordenes por las que se crean }uradcs dnicos para varias
empresas, han salido al paso de esta dificultad v as{ vemoes que por Orden
de 30 de septiembre del 59 la Compafiia Telefénica Nacional de Espafia
crez un Jurado Unico para todos los centros de trabajo v con facultades para
la creacidén de ponencias en los sitios que estime oportuno para el estudio
de problemas peculiares o particulares de cada centro, solucionando asi v
compagmando la dificultad de direccidn tnica, criterio dGnico v tstudxo de
problernas varios o singulares.

Mas, ademnas, otra razén para que alabemos estas resoluciones, que es-
peramos se multipliquen y amplien para el resto de las empresas, es que
estos Jurados toman més fuerza y dependen, en ciertas funciones, de orga-
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nismos estaales, con Io gque al hacerle salir del séno de la empresa les hace
mucho mis justos al equilibrar mejor los dos poderes de empresa y ope-
rarios, tan desiguales mnchas veces.

Baste afiadir como resumen de cuante hemos dicho un esquema-de la
organizacion del Jurado de Empresa de la Telefdnica sin mds comentaric
gue la propia letra de sus articulos.

Articulo primero. Se constituye en la Compafifa Telefonica de Espafia
un solo Jurado de Eropresa, que radicaré en el domicilio social que aguélla
tenga en Madrid, v con jurisdiccién sobre todo el centro de trabajo de la
misma. '

Art. segundo. Se pondrdn constituir ponencias en los centros de trabajo
mis caracterfsticos para acopio de datos e informes v para ¢l estudio de
problemas peculiares v especificos.

Art. tercero. La Direccidn de la Compafifa Telefénica designard la
persona gue haya de presidic el jurado. _

Art. cuarto. . La eleccidn de vocales y suplenies se haré por los enlaces
sindicales segiin la reglamentacién de los jurados de Empresa.

Art. quinto, Podrin ser elegidos vocales del Jurado todos los trabaja-
dores de la Empresa que refnan las siguientes condiciones: . Ser mayores
de 25 aflos, llevar tres al servicie de la Empresa y cinco en cualquiera de
ias profesiones laborales que se enumeran en el articulo ocho de esta orden.

Art. octavo. El némero de vocales serd el que se expresa a continuacién
en cada una de las agrupaciones que se especifica: 1.° Técnicos, cuatre vo-
cales. 2.° Administrativos, cuatro vocales. 3.° Hspecialistas, cinco vocales.
4.° No cualificados, cuatro vocales.

Art, noveno. Serd secretario uno de los representantes de la agrupacion
segunda del personal administrativo.

Art. décimo. El Jurado dnico dependerd a los correspondientes efectos
de la Direccién General de Trabajo, de 1z Delegacién Nacional de Sindica-
tos y del Sindicato Nacional de Transportes y Comunicaciones.

Art, once. Deniro del mes siguiente a la aprobacidn por ¢l consejo de
administracién de la Empresa de la Memoria y Balance anuales, se hard ante
el Jurade la informacién sobre la marcha de la entidad a gue se refiere el
articulo 49 del reglamento de jurados.

Art. catorce. Una vez ¢lepidos los nuevos vocales cesardn en sus fun-
ciones los que no resulten reelegidos. ’ '

CONTRATO DE TRABAJO

Cese o modificacion de Condiciones Laborales—El decreto del 16 de
encro de 1944 sobre ceses de personal y modificacidn de condiciones labo-
rales en su articulo 3.° no se acomodaba a la exigencia que Iz doctring social
reclama v a la proteccién que los trabajadores exigen, toda vez que ¢l si-
lencio administrative debia de interpretarse con un sentido opuesto al que
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ha de presidir el principio tuitivo en favor de la parte mds débil que es
caracteristica de esta rama de Derecho; por eso v por Decreto de 72 de oe-
tubre de 1959 (B. O. E. de 28 de octubre) en su articulo tnico se dispune
que ¢l Gltimo parrafo del articuio 3.° arriba mencionado quede redactado como
sigtie:

«5i en el plazo de 30 dias hibiles no se hubiere dictade resolucién por
el organismo competente, se entenderd queda denegada en todos sus términos
la solicitud del empresario sin perjuicios de la responsabilidad exigible al
funcionario que por negligencia diere lugar a ello.»

Redaccion mucho més en consonancia con el espiritu social legislativo
de ayuda al operario frente 2 Ia Hinpresa. :

MONTEPIO NACIONAIL PARA EL SERVICIO DOMESTICO

Reglamento de Servicios Sanitarios.~En nuestra crénica correspondiente
a octubre-diciembre elogidbamos el Decreto de 17 de marzo de 1959 por el
que se creaba el Montepic Nacional para el Servicio Doméstico, asi como
su Reglamento de 6 de abril del mismo afio. Hoy vamos a comentar el Re-
glamento de los Servicios Sanitarios de este Montepio aprobado por el ar-
ticulo tnico de la Orden del Ministerio de Trabajo de 4 de noviembre
de 1959 (B. Q. £, 13},

Basta leer el predmbulo de la citada orden para comprender en seguida
la importancia de este Reglamento, ya que puede decirse que los Servicios
Sanitarios son la base principal del Montepio, v del resultade de su funcio-
pamiento depende el éxito o fracaso de esta institucién, que como ya apun-
tdbamos-en el nimero pasado es tan necesaria para toda esa clase trabajadora
tan repartida por nuestra peninsula y hasia ahora tan abandonada en lo que
a prevision se refiere.

La organizacién de los Servicios Sanitarios descansa —segin nos dice el
propio predmbulo de la ley— en tres principios fundamentales:

Primero, conservacion de la figura, tan colimada de prestigio, del médico
general, como médico de cabecera, en la proxima intimidad del asegurado;
segondo, respetar la realidad social de las estructuras en que espontinea-
mente se ha ido encwadrando el Cuerpo Médico en nuestro tierapo con sus
igualatorios colegiales, sociedades y demds formas asociativas oficiales o pri-
vadas, en las que se refinen las iniciativas de los particulares y ol afdn de
servicio del Estado, con la especializacién v la eficacia del equipo, v tercero,
en fin, de un modo primordial, la afirmacién del propésito de atenerse en
lo posible a la libre eleccién de los cuadros de facultativos que puedan ofre-
cerse, dentro de las posibilidades econdmicas en que tiene que desenvelverse
foda su accidn.

El reglamento en si consta de tres capitulos divididos en secciones y con
un total de 41 artfculos v tres disposiciones finales.

El capitulo primero trata de Ia asistencia médico-farmacéutica, y se com-
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pone de tres seccicnes gue se ocupan del derecho a la asistencia, la pri-
mera; clase y modalidades de asistencia, la segunda, y de las prestaciones
farmacéuticas, la dliima.

El capitulc segundo de la organizacién sanitaria con, tambxen, tres sec-
clones, ocupdndose la primera de los servicios v del personal sanitario, ia
segunda de los servicios médicos concertados, v la tercera del personal sani-
tario auxiliar. '

El capitule tercero reglamenta la inspeccion de los Servicios Sanitarios.

Por su enorme interés son dignos de mencitn los articulos, 6, 8 v 9, que
vamos . transcribir a continuacidn, sin comentario alguno, va que por ser
de forma enumerativa basta la sola exposicidn.

Articulo 6° Los socios beneficiarios podrin requerir directarente:
La asistencia del médico de medicina general al que esién adscritos. La de
los especialistas de odontologia. La del servicio de urgencia cuando sea ne-
cesario. En los demds casos, para ser asistidos por médicos cspecialistas serd
preciso seguir las normas que al efecto se autoricen por  Monteplo.

Articulo 8° 1.—La asistenciz médica prestada por el Monwepio a sus
socios beneficiarios estard constituida por los siguientes servicios: Medicina
general. Cirugia general. Traumatologia vy ortopedia. Tocoginecologia. Eo-
fermedades del aparato digestivo. Dermatologia. Oftalmologia. Otorrino-
laringologia. Odontologia, con las limitaciones establecidas en ¢l art. 42 de
los Estatutos. Urologia. Neuropsiquiatria. Radiodiagnostico. Andlisis clinicos,
Medicina interna, comprendidas las enfermedades de los aparatos circulatorio
v respiratorio. Newrocirugia, Hematologia v Hemoterapia.

2--Ademis existirdn los siguientes servicios: Asistencia en tuberculosis
v cirugia tordcica. Enfermedades infecciosas. Oncelogia.

Articule 9. La asistencia médica podra tener las siguientes modalidades:
Asistencia domiciliaria. Asistencia en consultorios, Asistencia en régimen de
hospitalizacion.

SERVICIOS MEDICOS DE EMPRESA

Reglamento.—El articulo primero de la Orden de 21 de soviembre de
1959 aprueba el reglamento de los Servicios Médicos de Empresa, sistema-
tizando asi 1a labor de éstos dentro de las entidades laborales.

No hace mucho comentamos en Crénicas anteriores fa reorganizacién y
extensién de estos Servicios que la practica ha venido a demostrar inmejo-
rables siempre que la buena fe de las empresas vy trabajadores se haya visto
ayudada por la pericia de los médicos preparados al efecto.

Consta el reglamento, a que hacemos alusidn, de tres capitulos, divididos
en secciones y con un total de 99 articulcas una disposicién adicional y tres
transitorias.

Su esquematizacion es la siguiente:

Capitulo primero.—Definiciones. Ambito de aplicacién. De la Direccion
e Inspeccitn técnica de los Servicios técnicos de Empresa. De la constitueion
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y organizacién de los Servicios auténomos comunes. Del pombramiento v
relaciones del personal de los Servicies, De los cursos de formacién v de
los “diplomas de- aptitud.

Capitulo segundo.—De los locales v material. De las funciones de los
servicios médicos de empresa. De limitacién de funciones. De la docunien-
facién y archive de los Servicios Médicos de Empresa.

Capitulo tercero.—De la remuneracidn del personal. Incompatibilidades
¥altas, sanciones y ceses. De los desacuerdos y competencms Haofermedades,
vacaciones y licencias y excedencias.

Sin pretender analizar este reglamento en toda su extensidn, pues nos
ocuparia un espacio del que no disponemos, ni mucho menos tratar de
enjuiciar cudl sea la parte mds interesante del mismo, ya que todo él o
juzgamos de sumo interés, v dejando a un lado capitulos ¢ secciones tan
importantes como la de los trabajos de menores, mujeres o incapacitados,
vamos a transcribir a continuacién el apartado sexto de la Seccién segunda
del Capitnlo segundo, gue se ocupa del rendimiento individual, y consta de
cuatro articulos, que son los siguientes:

¢Art. 61. Como consecuencia del analisis de los puestos de trabajo y de
la determinacidn de aptitudes perscnales, el servicic médico de Empresa
informard a la Direccién de la misma sobre la distribucién mds conveniente
de obreros v empleados en los distintos puestos, vigilando directamente y
por medio del jefe o jefes de talleres la adaptacion de los productores a las
tareas asignadas,

Art. 62. Cuando se establecieran nuevos métodos de trabaio, el Médico
de Empresa, que debe estar informado de ello, los estudiard desde el punto de
vista bioldgico, con el objeto de disminuir la fatiga gue pudiera ser incre-
mentada con los citados métodos.

Art. 63. Es misidn de los Servicios Médicos de Empresa la orientacidn
v direccidn técnica de la educacidn fisica de los jovenes trabajadores, asi
como de la prictica de los deportes. Cuando existieran en las Empresas
grupos deporiivos o instalaciones para la educacién fisica, corresponde al
Médico de Empresa el asesoramiento de los mencionados servicios.

Art, 64. El Médico de Fmpresa debe informar sobre la capacidad fisica
de los trabajadores que pueden realizar labores nocturnas, trabajos extra-
ordinarios, a prima, y, en general, labores con incentive, determinando en
todos Ios casos los limites generales y en cada une de ellos los particulares.»

Es de esperar gue las Empresas sepan ponerse a la altura social de esta
organizacién vy colaboren con los Servicios Médicos, para no estorbar ni
siquiera con su pasividad esta labor tan humana y tan cristiana, que beneficia
en dltimo términe a la produccién nacional y al rendimiento de las Empresas.

JER
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ALEMANAS

ZEITSCHRIFT FUR SCOZIALREFORM (Revista para In reforma social)

Lorp BEVERIDGE: Freies Helfen, Nite, die auch der Sozialstaat noch hent {(Ayuda
voluntaria, Mecesidades que reconoce el Estado social). Mavo 1959, pp. 299-391,—
Cen motivo de cumplirse fos ochenta afios de Lord Beveridge se dedicz este nii-
mere a su memoria y a su obra. Como preludio, se habla de su vida, de sus estudios
v de su obra, come de su influencia en la legislacion “social inglesa. Sobre todo se
analiza su obra sobre la ayuda voluntaria v las necesidades que ha de saiisfacer el

* Estado., Se da ¢l contepido resumido de este libro y luego se vap exponiendo los
puntos de vista de Beveridge sobre las diversas necesidades y las relaciones que en
su satisfaccién y socorro han de reinar eatre la sociedad, fos interesados vy ¢l Estado.
I.a ayuda Hbre en el cambio de las relaciones, la elevacién del nivel de vida, las
alternativas de la renta, del tiempo, el desarrollo de la legislacion social, cémo va
disminuyendo la influencia de la Iglesia en este campo de la asistencia social; hoy
los aristécratas apenas nada pusden hacer para socorrer necesidades, pues las satisface
1z misma sociedad organizada. Se habla de la seguridad social v de sus realizaciones
v luego se van analizando las necesidades particulares: necesidades de la ancianidad;
de la nifiez, tanto cuando se encuentra en la casa de sus padres como fuera; de los
invalidos, de su colocacidn, readaptacién; de los ciegos y sordos v de su reeducacion
para que puedan desempefiar una actividad ttil; de las leyes sobre a colocacién de
los invalidos; de los nifios lisiados; de las madres solteras y de sus hijos; necesi-
dades de los padres. Luego se habla de necesidades generales: del tempo libre v
de su desarrolio; del nuevoi problema de las vacaciones; de los consultorios para los
ciudadanos. Se pasa luego a examinar la ayuda voluntaria en el porvenir, los limites
de este problema, Ias sociedades voluntarias, el pensamiento filantrépico en el futuro,
Ia actividad de ayuda libre v el Estado; se expone un programa de ocho puntos
para el Estado, la cooperacién entre lag organizaciones libres y oficiales; una ley
para las organizaciones voluntatias; In introduccién de una comisién real para las
fundaciones de beneficencia; el examen de los gravamenes sobre las organizaciones
libres; el recomocimiento de un égimen protector de la ayuda voluntaria
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BELGAS

BULLETIN SOCIAL DES INDUSTRIELS

L. Goris: Les fermetures d’enmireprises (Los cierres de empresas). Jumio 1958,
pp. 246-257.—FEn los Ultimos afics ha habido clerres y fusiones de empresas. La
prensa ¥ las hojag sindicales han llamado Iz atencidn sobre las consecuencias sociales
para los obreres de estos cierres: pérdida de trabajo v de los medies de subsistencia.
Hoy se trata de un problema crucial. Estos cierres, los ven hoy los sociélogos, cco-
nomistas v juristas bajo un oire ojo v les conceden una imporiancia social cada vez
mayor. Patronos v obreros, por otra parte, han hecho saber también cbmo miran el
problema v se han atrincherado en posiciones bien separadas. El autor pone gjem-
plos de cierres en Bélgica v de fusiones. Cita 3 un auter gue solo piensa el problema
desde ¢l punte vista estrictamente juridico. Pere hay que preguntar si se podrd
mantener indefinidamente ests posicidn exclusivamente juridica ¥ sl no habra gue
abrir un camino a las preccupaciones sociales. Bn el estadio actual de la evelucion
social e punto de vista puramente juridico va es contestable. Se respeta el derecho
de propiedad de los medios de produccidén con sus conisecuencias; pero la transfor-
macién de clertas concepciones sociales acaba por influenciar la interpretacidén ju-
ridica y moaestra el camino a nuevas normas de derecho. No se mete ¢l autor en in-
vestigar las causas de los cierres: presidn o ventaja econdmica, coyuntura desfavo-
rable, eventual incapacidad de la direccién, amor al lucro, sino que se abre a consi-
raciones que se ponen en presencia de la confrontacidn de la empresa con la co-
munidad v de la repercusién de esta confrontacidén scbre ef plano juridico. Henry
Ford decfa que era criminal hacer desaparecer una explotacién a ia que un gran ni-
mero de personas habia dado su poder de trabajo v habituade a considerarla como
el lugar de su actividad y o fuente de su subsistencia. El autor examina el con-
cepto de la empresa en el plago juridico y social. La empresa ya no se confunde con
la propiedad. Autores va dicen que la concepcion de la empress es menos un
concepto de propledad que de competencia; es up servicio a la colectividad; otros
autores imaginan sanciones para la falta de competencia, la insuficiencia en Iz pro-
duccién o la deficiencia en la gestidn de los negocios; es, pues, fuente de respon-
sabilidad, S¢ concibe también como una comunidad de hombres. Esta evelucion
no va a dejar de influenciar la jurisprudencia, En relacién con ésta estudia los cie-
rres de empresas, sobre todo, a base de un caso concreto en que el juzgado de pri-
mera vy segunda instancia condend a una empresa a fuertes indemnizaciones por
faltas en Ia gestién, pero la Corte de Paris afirméd que el patrono, que endosz In
responsabilidad, es e Unico habilitado para juzgar de la oportunidad de los medios
que emplear a fin de maentener la empresa en actividad v de las circunstancias que
e forzarian a ponef fin a su explotacién, afiadiendo gque los tribundles no pueden
colocarse en el lugar del patrono’ para apreciar las circunstancias, si no se prueba
gue no ha habido un sbuso en el ejercicio de sus funciones. Se¢ aduce aqui la reoria
liberal del dereche de propiedad, pero con una reticencia notable que puede Hevar
muy lejos, como si se dijera: procuradme esta prueba del abuso v yo haré una en-
cuesta sobre la gestidn del jefe de empresa. La evolucidn, que se abre camino en
la jurisprudencia y gue se refiere & eventuales derechos de los obreros v a indemni-
zaciones en caso de cierre, atin no ha recibido en Bélgica una ratificacién positiva.
Pero en este sentido ya se han hecho propuestas de leyes.
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NOUVELLE REVUE THECLOGIQUE

¥. Rocug, 8. J.0 En quéie de lo pawvreté (En busca de la pobreza), Febreto
1952, pp. 169-191~~El artculo tiene tres partes. Bn la primera se habla de las
dificultades actuales de la pobreza. Sefiala ante todo varios sintomas por-lo que se
vz cémo hoy se exalta la pobreza: estudics doctrinales, ensayos religiosos con fines
apostlicos con una busca efectiva dz pobreza. La primacia de Ia pobreza ha hecho
ceder el derecho a la propiedad privada; todo Io que se presenta con las sefiales
de la comodidad es facilmente vituperade. Habria mucho que decir en estas reac-
ciones: unas parten de un fondo generoso; otras no tienen la wmisma limpieza ni
clarividencia; otras no estén exentas de resentimiento. Perc todas afivman un. inte-
rés claro para con la pobreza. Por lo contrasio, hay dificaltades priciicas para la
pobreza actualmente; se enumeran diversos factores de aumerto del nivel de vida;
los pobres se ven condenados al confort v a la comodidad (s habla de Francia).
Y aun las restricciones se deben a veces no al salario, sine a su uso improvisor;
los trances dificiles son mas bien accidentales. Hilo quiere. decir gue ¢l problema
de la pobreza material se plantea con nmuevos términos. Mis bien hay pobreza cul-
tural, pero no se justifica el calificativo de pobre en el sentido de antes. Cada uno
se gana la vida. La limosna no es va un medie ordinario de exisiencia. B¢ pregunta
si la pobreza estd sclarnente unida 2 las modalidades del pasado. Hay iniciativas re-
ligiosas que deliberadamente se abstenen de cosas, pero en general no se puede tra-
tar de renunciar a las cdosas que elevan ef nivel de vida de la comunidad, no se
puede volver atrds; de lo contrario, se estancarfa el progrese material humano en
vez de acelerarle. Las nuevas condiciones de existencia permiter més eficacia en el
eiercicio de las propias actividades. Bn la segunda parte se habla de la pobreza como
virtud evangélica, gue es el desapego afectivo o espiritual de los bienes materisles,
las ausencia de trabas que impiden la marcha, ¢l espiritu de independencia con re-
lacién a las riguezas, sumisién vy confianza tom! en Dios. Se demuestra cémo la
pobreza mds evangélica no reside en la més total ausencia de los bienes 'de este
mundo. Por tanto, la primera bienaventuranza ha de ser aplicable a nuestra civili-
zacién. Por eso Ia tercera parte habla de las nuevas formas de la pobreza. El amor
al pobre se ha ampliado, pues abarca a las clases sociales y a las naciones subdesarro-
liadas, B} otro dominio es el de las instituciones: el impedimento estd en el indi-
vidualismo; hay que aceptar las instituciones como ua medio e practicar la po-
breza. Se enumeran las siguientes condiciones de prictica de la pobreza: ganar su
vida v no ser uma carge para los otros; no aceptar dinere ilicito; pagar sus deu-
das, en lo que se incluye el salario juste y el precio justo, pagar las cuotas 2 los
organismos a los que se pertenece, por los servicios religiosos y culturales que se uii-
lizan; aceprar las instituciones que favorecesn la redistribucién de los recursos, como
ia seguridad secial y los impuestos; dones gratuitos.

CANADIENSES
RELATIONS INDUSTRIELLES

GASTON CHOLETTE:La participation awx bénéfices aux Etars-Unis (La partici-
cipaci(m en los beneficios en Bstados Unides). Enero 1959, pp. 2-35.—La partici-
pacmn en los beneficios se . estd convirtiende en una prictica importante en los ne-
gocios norteamericanos. Parece que estin practicindose unos 20.000 planes. Cada mes
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' se pone en obra un centenar de nuevos planes. Sobre este punte hay bastante Hie-
ratura ¥ trabajo de investigacién. Desde 1947 o} «Consele de Indusiriag en Particip:
cién en Beneficios», asociacidn privads formada por hombres de negocios, ess
moviendo Ia idea con gran éxito v ha creado la «Fundacién para ia Invesd
la Pacticipacién en los Beneficioss, una institueitn dindmica v eficiente. La ides se
remoata ya al siglo XVIIL, pero se he hecho un gran movimietto hece 20 afos.
La investigacién de 1938 hecha por ¢l Senade le did gran actoalidad, Al principio
hube ejemplos de sindicatos que favorecian esta imstitucidm, pero generalmente ha-
blando esta ides ha sido promovida por los negociamtes u organizaciones influen-
ciadas por hombres de negocios. Asi se plensa que ¢l capitalismo se hace viable v
aun deseable del todo. La relacidn de 1936 de dicho consejo se intitula asi; Todo
Hotbre un Capitalista. Por supuesto, la mayoria de los accionistas v representanzes
de los dirigentes se oponen probablemente todavia a la participacin, pero buen
nimero de ellos se van interesando en ella. Desean gue sus trabajadores estén ata-
dos a los resultados del negocio; otros asi piensan dar mas seguridad a sus emplea-
dos; en este caso se utiliza la participacién en forma de pensiones o de planes de
bienestar. A veces se utiliza la expresién parz diferentes pricticas que nada ticnen
gue ver con la participacion. Dicho Conseje ha adoptado varias definiciones vy de-
terminade condiciones. Hxiste gran variedad de planes pesibles v Hevados al efecto.
Todos coinciden en el hecho de que el plan se ha de acomodar a las circunstancias.
Dos grupos existen: el que paga al contado la participacion, ef que la difiere.
O planes combinados. Los planes diferidos han alcanzado mucha atencidén recien-
temente, A veces estos ahorros se eniregan a sociedades de inversidn. 5i eso se va
extendiendo, es probable gue pueda tener alguna influencia en el ciclo econdmico.
En un perfodo de expansidn, la contribucidon de los trabajadores a este fondo de
inversion no se destingrd al consumo, sing a la inversién, Pero en -circunstancias o
necesidades especiales los obreros pusden disponer de estas cantidades, Asi Ia par-
ticipacidn se convierte en una seguridad social con base privada, Parece probable
que Ia participacién se ird extendiendo por causa de que las compaiiias que lo han
establecido estdn satisfechas de ella. Segin una encuesta reciente sobre 300 empre-
sas que la practican, 96 piensan que su experiencia ha side un gran éxito, y otias
130 que simplemente ha tenido éxito. Tampoco hay que pensar que la participa-
cién dominard en la pracrica de la industriz ameticana. Una de las principales razo-
nes proviene de que los sindicatos tradicionalmente han sido indiferentes 1 opues-
tos a ella; perc hechos recientes sugicren que esta actitud no serd uniforme en el
futuro. La participacién en si no es una cosa mala, sino, Io gue es més importante,
es que hace participar la rigueza lo mejor posible entre los propietarios, los dirigen-
tes, los trabsjadores v los consumidores.

FRANCESAS
ETUDES

ANDRE Brien: Foi er mentofitds modernes (Fe v mentalidades modernas). Abril
1959, pp. 3-21.—Far la fe la inteligencia del hombre es capaz de elevarse 2 los mis-
terios de Diocs, La mentalidad no sélo estd estructurada por las leyes universales de
la légica, sino por formas de representacién de un tipo muy distinto, propios de
clertos temperamentos o colectividades: son las mentalidades. Los pastores han
de estudiar la relacidn que se establece en el curso de una vida cristiana entre la
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mentatidad v l1a fe. Tres partes tiene el articulo. En primer lugar, se esfuerza ol
autor por . penetrar el fendmeno de la mentalidad. Ia mentalidad v In 2 no se
pusden comparar, pues aguélls depende de una serie de factores contingentes; una
- mpentalidad es un hecho colective; estd caracterizada por el medio social v oprofe-
siomal; es fruto de wna historia; se fija por una cultuza; models en clerma medids
in receptividad immediata; v este tipo de receptividad estd aipda s una jerazguia
de valores incondicionalmente admitida; implica clertas maneras conmmes de obrar,
gl gusto por ciertes medios v ciertos fines, Estas estruciuras raenles ejercen una
infivencia cierta sobre el comocimiento religioso: por s o1 andividuo estd pre-
dispuesto a reconocer clertas realidades espirituales v a desconocer otras; I men-
talidad provoca una seleccién en el espiritu de aquellos a los gue imprime su sello.
Por eso se producen en la Iglesiz oposiciones dolorosas. Mo hay conccimiento po-
sible de fe, mientras tna mentalidad no se ha liberado de sus cxclusivismos. BEn
segundo lugar, se estudian los caracteres dominantes de s mewialidad moderna:
desarraigos para realizar el mundo nuevo, sabe el hombre gue dispone de fuerzas
oalmente desconocidas de sus antepasados; planetarizacién, pues la cultira téce
mica traspasa todas las fronteras; cultura racional v récmics com gue todas las re-
taciones quedan renovadas; el anonimato v Iz impersonalidad. Fstas menielidades in-
fluyen de unma manera pegativa v positiva en la representacian gue el hombre se
hace del cristianismo. A nuestro mundo e cucstz descubrir lo invisible; tiende
con una velocidad extraordinaria hacia el porvenir v todo lo que se refiern al pasade
y significa un orden sagrado le parece sin interés; la Tradicién y Ia Iglesia le apa-
recen ser cosas anacrdnicas; voluntad de autonomia que lega a descubrir en la
obediencia religiosa una fuente de libertad inferior; incomprension de jos verda-
deros factores de Ia eficiencia espiritual, que no se pueden medir ni dominar, al
revés de otras actividades; tendencin al optimismo; efectivided exacerbada. Pero
esta mentalidad tiene también aspectos positivos por los gue més fdcilimente se
pueden apreciar aspectes esenciales de la ensefianza de I Tglesia: esta época ama
Ia accidn; ¢l lugar que ha de tener en la vida ¢l cuidado de lo temporal; gusto
por el trabajo colectivo; desec febril de salvacidn. En tercer lugar, se quiere de-
mostrar ¢como una pastoral de la fe puede ayudar a sobrepasar esta representacién
Iimitada: tener conciencia de la propiz mentalidad; jamds viclentar a los que estdn
a nuestro carge; emprender una lenta pedagogia; intensificar las comvicciones de .
los otros haciendo aparecer las grandes perspectivas de da docirina gque las im-
pera; referir la obediencia a la voluntad divina: y asi el autor con gjemplos va
demostrandlo como es posible hacer descubrir a los espiritus sefialados por l& men-
talidad moderna la significacidn del culto, sacrificio, sacramentos, etc.

FAMILLES DANS LE MONDE

La dégradation du niveaw de vie en fonction des dimensions de le fomille (La
degradacion del nivel de vida en funcién de las dimensiones de la familia), Marzo
19592, pp. 15-42.~-FEste estudio es ¢l resultado de los trabajos realizados entre 1953
v 1958 por la Comisidn de los Niveles de Vida de la Unién Internacional de los
Organismos Familiares. Bn la introduccién se plantean los datos generales del
problema. Hste estudio es intercsante; en el plano de los derechos, existe Iz nece-
sidad de estudiar este nivel por una circunstancia propia en los paises evoluciona-
dos, o sea, el miimero de las mujeres que ocupan un empleo asalariado conoce una
notable estabilidad en el tiempo; en el plano econdmico, este estudio presenta dos
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interesess la reoria del consume ocupa cada vez un sitio mas amplic on fa teoria del
equilibrio econdmico, y un estudio de 1a namraleza y de la ssiructoea de low gasios
familiares en funcidn de las dimensioncs de ln famailia puede mdicar en una cierta
medida la orientacién de la produscidn que serfa desesble pera satisfacer las nece-
sidades familiares. En el plano de In equidad v de la polines social, el estadio ofrece
ur: doble interds: permite tener mds conciescia de In degradacion del nivel de vida
cuando aumenta el nimero de personas del hogar v puede guiar al legislador en la
eleccién de una politica de compensacién de las-cargas familiares. Se indican los
dos tipos de métode de determinscién de las necesidades, con sus dificultades v
costes, de los que se dan las caracieristivas: estudio tedrico de las iecesidades. En
Iz primera parte se trata de determinar los elernentos del nivel de vida de Ia fa-
nilia, fa renta familiar y las necesidades tedricas mipimas. Se plantean dos pro-
blemas: determinacién de Jos recursos menetarios disponibles, lo cual impone la
eleccién de la categoria social de las familias v la determinscion de los elementos
de la renta real. Lo segundo estd constiruido por la alimentacién, vestide, vivienda,
gastos de equipo, gastos diversos. En Iz segunda parte se trata de la determinacion
de los niveles de vida familiares. Primero se dan definiciones sobre «l nivel de vida
de una familia dada; luego se establece una escala de las necesidades v upa unidad
de consumo con eleccidén de Ia base de comparacion con tres soluciones posibles: el
célibe, el adulto que vive en familia, el hogar sin lujo. En la tercera parte se da
la presentacion v la interprerscién de los resultados de las encuestas proseguidas
por dicha Comisidn a base de custro cuadros con algunos anexos,

LE REVUE DES DEUX MONDES

ARNAUD DE VoGifi: Llentreprise et son destin (La empresa y su destino). 15
marzo 1959, pp. 193-207.—S8e¢ refiere ante tode al proceso de transformaciones téc-
nicas gue han afectado a la empresa, no solo en ef utillaje v.en el equipo, sine tam-
bién en sus relaciones con tode ¢l cuerpo social, en la naturaleza de las relaciones
humanas en su interior v en su finalidad, Se ha podido decir que la empresa es &
primera célula, ¢l érganc original v esencial de la civilizacién tecnoldgica. En sus
deseos vy necesidades el hombre he complicade extraordinariamnente sus exigen-
cias; la porduccion ha de ser de masa v ha de procurar productos y servicios nue-
vos gue coastituyan el decoro de nuestra civilizacién, que reposa sobre valores fun-
damentales més abstractos. Para Hegar a este resultado, las empresas tienen tres obli-
gaciones: Ia primera, obligacidn del progreso técnico a base del perfeccionamiento de
los medios de fabricacidn v de mejora de los productes, baja de precios v mejor
eficacia en los circuitos de distribucitn; el estimulo ha de ser la concurrencia, la
cuzl, aungue pueda conducir a clertos excesos, son menos dafiosos para el cuerpo
social gue el estado de atonda que resulta de la ausencia o de la destruccién del
espiritu de concurrencia e¢n una rama determinada. La segunda obligacion es 1z de
desarrollarse como un imperativo propic e interno; asi awmenta el sentimiento de
seguridad, se expansiona la propia vida profesiomal; se tiene un complejo de supe-
rioridad en comparacién con las otras empresas que s¢ estancan. La tercera obli-
gacion es la de la investigacion, que si antes estaba encomencta al Estado ¢ a insti-
tuciones especializadas; hoy es también incumbencia de miles de empresas, a veces
medianas, unidas a veces en el planc profesional; hay que arrancar las caracteristi-




FOMENTO SOCIAL.—(VOL. XV, 1960)—REVISTAS 209

cas o las reacciones desconocidas de la materia, sin ninguna intencién de sacar de
eilo una aplicacién priciics inmediata wtilizable para sus fabricaciones. La con-
vlencia de estos tres deberes no ha de hacer perder de vista.los problemas funda-
‘mentales que se plantean en ¢l interior de sus propias estructuras, v el primerc es
i establecitniento de relaciones satisfactorias entre las exigenciss tfcnmices de la mé-
quina y el trabajo del hombre, refacidén que sxaming el auier com diversas aplica-
ciones y ejemplos. Hoy han cambiado profundamente las ideas sobre e problema
del hombre en relacidén con la méquina, A les miquinas se las respeta de vna ma-
nera mesirada v se atlende més a la condicién del bombre. Ell autor apunta las
otras técnicas en evolucidn, que conducirdn a la empresa dentro de 15 6 20 afios a
situaciones muy distintas de la actual: cileulo elecirémico, automacidn, energla atd-
mica. Nunca habrd de alvidar que su misién consiste siempre en estar al servicio
del hombre. Dejados sin freno y sin control los teendcratas conducen 2 la empresa
.8 encerrarse peco a poco en la contemplacidn de sus propios mdriros. De agui Ia
gran mision del jefe de empresa, cuyo acto de decisidn es un aco intelectual que
nada debe a ninguna iéenica, que ha de actusr con toda Ja liberiad de su juicie
v Iz plenitud de su voluntad, Es un fildsofo en accidn.

REVUE DE IJACTION POPULAIRE

S. DE LESTAPIS: Crise de superpopulation mondigle? {(Crisis de superpoble
cion mundial?) Abril 1959, pp. 242-442--El crecimiento demografico mundial se
convierte en el tema de todas las conversaciones. Hasta la cuaresma televisada de
1959 de Francia tomd como tema para su ensefianza religiosa: «Cada segundo, un
hombre mas. ¢Qué puede en ello la Iglesia?» En primer lugar se dice la verdad sin
excesos ni minkmizacién sobre el aumento de la poblacién v las previsiones en el
porvenir para 1980 y el aflo 2000 a base de interesantes estadisticas y clasificacio-
nes de las Maciones Unidas, que se aducen y valoran, segin cileulos de 1951, 1954
1937, para las diversas naciones o regiones del globo. Se tienen dos reacciones-tipo:
la marxista, representada hoy por la China comunista, donde la teorfa mueva de
la poblacion de Ma Yin Chu, que consideraba hace pocos meses lo encrme de la
poblacién china como un obsticule para la edificacién del socialismo, doctrina adop-
tada oficialmente, hoy se la combate con la respuesta oficial en vigor desde la pri-
mavera de 1958: Es una cosa excelente tener una poblacion muy grande, Min Tzu
se ha encargado de refutar aguella teorin y sus objeciones han establecido: no hay
antagonismo entre superpoblacién v formacién de capital; no hay antagonismo en-
tre superpoblacién 'y progreso de ia mecanizacion; no hay antagonismo entre super-
poblacidn y progreso del campo; no hay antagonismo entre superpoblacién ¥ co-
munidad campesino-obrera. Finalmente se condena aquelia nueva teorfa de la po-
blacién come pure malusianismo. Pero nota curiosa: se afirma que la contrascep-
cién puede ser un factor de creacién, sobre todo por Io que toca a la salud de las
madres, porque asi éstas se podrdn aplicar més a2 la produccion. Les queda un pro-
blema crucial: la descongestién de las ciudades. Otra reaccidp-tipe ¢s la maltu-
siana de Occidente, que la hace representar por Bousquet en sus reflexiones sobre
la necesidad y las posibilidades de una politica anticencepcional en Argel, vy que
termina diciendo que es evidente que la difusién de las pricticas anticoncepcionales
constituiria, para estas masas miserables, un bensficio econdmico infinitamente més
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elevado que todo o que los grandes bienhechores de la humanidad les podrian apor-
tar en este dominic. Se cita un texto del emineme demodgrafo Sa R ogque se

combate esta afivoaacion. El autor fiastmente aduce unas perspecivas gue se rosu-

men en estas conclusiones: de un confrontamier e las soluclones marzistas ¥
maitesiang con el primer principio de uns sniropologin digna de este nombre se
sigue la abscluta inviolabilidad del hombre tante en su najuraless como en su
persona, en S Ser como en su existencin. Asi como upa economia inhumana sus-
cita, en los antipedas, uns demografis inhumsna, asi una economia humana puede:
apelar a los servicios de una demografiz humasna y a la accdn moderadora de una
regulacién verdaderamente humana de lo fecundidad; si Ja regulacién de la fecun-
didad es humana, no engendra el espirity de esterilidad; al comtrario, agrups, en
los que la practican, las energias creadosas, presta a comprometerias en el sentido
de la creacién econdmica al servicio de todos; lo que erz imposible ayer, puede ser
posible mafana: una economifa de préstamos y de dones desinteresados, una fHmi--
tacidn progresiva vy concertada de armamento, una ayuda muiua econdinica, cultural
y social. La crisis de superpobiacién debe poder cambiarse en desagrolio regulado
por la justicia v la caridad,

REVUE DE LA POPULATION

Prexge GEORGE: La démographie, une science humaine appliquée (La demogra-
fia, wuna ciencia humana aplicada). Abril-junio 1959, pp. 305-318—La utilizacién
de demdgrafos por organismos naclonzles e intermacionales, por sociedades con ob-
jetivos diversos, ha awmmentado en los Gitimos afios. Ante esta demanda de especia-
listas v por la necesidad de asegurar upa formacién lo més completa posible y de
verificar v sancionar con exdmenes apropiados esta formacidn, se ha organizade en
varias universidades una ensefianza superior de la demograffa. Se agrupan ense-
fianzas del dominio de las facultades de derecho y de ciencias econdmicas, de me-
dicina, de ciencias, letras y ciencias humanas. Se recurre asi al concurse de demé-
grafos sobre las diversas aplicaciones practicas de la coltura vy de las técnicas de-
mograficas. A estas exigencias obedece este articulo, en que el autor demuesira que
las ciencias humanas y mas especialmente las ciencias econdmicas y sociales, enire
ellas I demografia, no son menos indispensables para un gobierno eficaz y perspi-
caz de los asuntos piblicos y privados. Se hacen ver algunas aplicaciones de la
demografia. En primer lugar, el caso de desarrolio de un pals econdmico retrasado:
5o presentan los imperativos econémicos del aumento de la poblacidng o se provee 2
la poblacién de un equipo local o viene la emigracién; s¢ analiza el valor productive
de una poblacién; se hacen ver los efectos econdmicos de la variacién de estade
v de las migraciones de poblacién; se relaciona la planificacitn ecomdmica con la.
politica de poblacién., Fn segundo lugar se trata de los factores demogréficos del
desarrolio regionai: o viene el éxodo de la poblacién o s¢ mantienen empresas mar-
ginales; se sefialan los elementos demograficos susceptibles de influir en una recta
politica financiera; se relaciona la demografia con la vivienda y con e equipo ur-
bano. Ba tercer lugar se estudia la demografia como base de los estudios de mer-
cados: en especial, la relacién del mercado con la composicién por edad de pobla-
cién, con los niveles de vida; los gastos seglin las estructuras sociales y las cos-
tumbres de consumo: la evolucién cualitativa de la poblacién y la modificacion del
mercado.
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ITALIANAS
AGGIORNAMENTI SOCIALY

¥rancis PERRIN: Energie atomica & scopi pactfi (Energla atémica para fines pa-
cificos). Mayo 1959, pp, 313-324—S3e trata de fragmentos los mds caracteristicos
del discurso que el autor, vomo Presidente, tuve en la 13 Conferencia Internacional
promovida por la O. N, 1., celebrada en Ginehra en septicmbre de 1958, a la que
asistieron 6,300 cientificos y especialistas de 66 paises. Se ha manifestado un interés
més vivo ¥ general para lz industrializacion de la energla atdmica que no respecio
de sus relaciones con In demografia, la educacion v la producciém alimenticia. Todos
los paises del munde necesitan mis energia y se ve que la atémica puede sumentar
el nivel de vida. Pare gran parte de la humanidad se trata de safir de uns condicién
de maiseria. Para un préximo porvenir solamente una categoria restringids de pafses
podran utilizarla para sn benéfico influjo, come casi todos los paises de Buropa
Occidental. BE. UU. y Rusia Ia necesitarin més adelamte, pues por ahora estdn
bien provistos de la ordinaria, Los paises poco adelantados, tengan o no fuentes de
energia cldsica, no parece que puedan bensficiarse de las posibilidades atémicas an-
tes de haber superade una etapa de industrializacién; les serd mds conveniente
importar wn combustibie que imporzar pequedias centrales atdmicas. En relacion
con la cultura, Ios paises pobres sobre tode han de formar hoembres, hacer penetrar
el espititu de la ciencia viva en la ensefianza de estos fendmenos fundamentales ;
esia necesidad de desarrolle clemtifico ha de preceder a unma utilizacitn practica y
fructucsa; toda preocupacién por objetivos arilitarios impide el descubrimiento de
cosas verdaderamente nuevas. La ciencia es ante -todo un riunfo del espiritu. No
hay que desconocer tampoco el valor filoséfico y educative de las grandes aplica-
ciones practicas. Luego el autor se extiende en expresar las amenazas y peligros de
Ia energfa atGmica, pero no hay que extinguir la sed de saber. Bl cometido de la
Conferencia es abolir el secreto atémico, del gue se expresan los aspectos negativos :
es -peligroso ¥ nocivo el secreto, detiene o progreso de las ciencias, tiene rnalas
consecuencias aun para los grupos poderosos, dafia a tedos, La practica de Iz in-
vestigacion cientifica tiene un influjo en la formacién del cardcter. Con el SCCIEHy
se pierde la ventajs de la mumua comprensién, es un atenado contra las Nbertades
¥ derechos fundamnentales; los hombres de clencia sufren un complejo de frustracion.
Finalmente se habla de la energia atdmica de fusién y de la defensa de las radia-
ciones.

PORTUGUESAS
REVISTA PORTUGUESA DE FILOSOFIA

Lucro CravEIRO pa SILva: Filosofia e teologia da tecnica (Filosofia y teologia de
ia técnica). Abril-junio 1959, pp, 149-162.~8e refiere en general 2 los grandes avan-
ces y realizaciones de la ciencia v de la técnica que van a modificar v 2 condi-
cionar lz vida humana. Hay aspectos optimistas: la productividad. Aspectos pesi-
tnistas: inseguridad e intranquilidad por estos mueves progresos cientificos y téc--
nicos. Hs imposible hablar del destino del hombre en ¢l sigle XX sin preguntarnos
sobre Iz funcién y el valor de In técnica. Primero trata el autor del valor hummano
de la técnica. Se concebian antes del cristianismo las realidades terrestres como
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peligros y trasuntos satinicos; algunas frases avsteras del Hvangelio y de los libros
ascéticos podrian llevarnos a admitir una oposicidn entre los bicnes de fa serra y ¢l
hombre, entre la téonice v Jos valores humanos. Las cosas materiales no ticoen vakor
en sf mismas; pero a través del hombre participan de un walor superios y comm-
pletan las perspectivas de su vida, La iécnica tiene un valor humano esencial;
por ella desarrolla su ser de rey de la creacidn; por ella muliiplica el poder de su
inteligencia, da cficacia a sus proyectos, ensancha los horizontes de su libertad,
ofrece riquezas a su personalidad. En segundo lugar, el autor analiza ¢l valor di-
vino de la técnica. Jesucristo con nacer ha hecho que el hombre pierda &l miedo
a la naturaleza, cosa que pasaba antes. El pensamiento antiguo experimentd por la
naturaleza un sentimiento confuso v vage de sagrado gue le prohibia aproximarse
a elia; de ella desconfiaba. Bl Cristiznismo aplasid estz cortinz de terror y de 1niedo
v entregd la naturaleza al hombre come objeto de su dominio v objeto libre de su
estudio. D6 al howmbre conciencia clara de su posicién vicioriosa, por Ia ciencia y
la técnica, sobre las cosas que Ie rodean. Grabd la idea de que el hombre es el
centro de Ia matursleza, su dominador, Bn tercer lugar se habla de la técnica y el
pecado. En ¢l deseo de ampliar su dominio sobre la terra surge para e hombre
como una ambicion el ampliar su soberania sin contar con los derechos de otros,
de Dios o de los demas hombres. Comienzan los peligros de Ia técnica. Se utilizard
la técmica contra la soberaniz de Dios. Surge asi la oposicién entre hombre v na-
turaleza. La técnica se vuelve dramidtica. Pere vienen los fracasos: uma economia
dominada por las fuerzas cieges del dinero vy del fucro; Ia récnica se vuelve morti-
fera, se convierte en crimingl por Ia avaricia o el egofsmo. En cuarto lugar se habla
de la téenice v redencidn, Todo ha sido redimide por Cristo; por Ia Encarpacién
Dios se hace interior en el mundo y remueva la materia, asumida por El; la ma-
teria se diviniza y entra transformada majestuosamente en el ciclo. Todes dos va-
lores humanos, espirituales v materiales, alcanzados por el pecade, fueron hechos
salvos por Cristo. La técnica puede ser compafiera de alegrias, pero su desatrollo
srjunfal no serd humano si no se basa en su interior en la cruz v en la renuncia
cristinna, como homenaje al dominic de Dios. La materia, aplicada en los sacra-
mentos, tecibe estremecimientos v pulsaciones divinas, Cada invencién. v destello
de la ciencia v de Ia técnica gana una significacién universal y eterna al encuadrarse
en un plano de conjunto en gue se prepaga la consumacion de la historia de I que
Cristo es el centro y Ia cabeza.
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Martin Brocarora, 8. J.: La lbertad sindical en el mundo. Bdiciones FAX, Cues~
tiones de actualidad. Razdn v Fe. Madrid, 1959, pags. 243,

A sus dos anteriores libros sobre «Régimen Sindical Cristano» y «Doctrina y
Sisterndtica Sindicals, afiade el P. Brugarols este estudio sobre un tema hoy muy
discutido en no pocas nacienes v aun en el orden internacional, punto importantisime
de la moderna politica secial y que se presta a muchas confusiones y apasiona-
mientos, El autor, con gran claridad y apostacidn de numerosos ejemplos de pric-
ticas sindicales, legislaciones y tendencias, va deslindando los diversos aspectos con
que se puede entender la libertad sindical, sobre todo en relacidon con las actirudes
patronzles, las actividades sindicales, los partidos politicos v 1a politica v las inter-
venciones del Estado. En relacidn con la libertad sindical va desarrollande el autor
fos temas afines del sindicalismo confesional, la umidad sindical, ¢l sindicato ne-
cesario, Desde la enunciacion del concepto vulgar de libertad sindical, hoy trasno-
chade y en crisis, es conducido el sutor a fjar el concepto moderno v objetivo de
Hbertad sindical, confrontando sus elementos y aspectos con la docirinz v orfenta-
ciones de la Iglesia v las exigencias de la moral social. Wo falta un capitulo sobre
el sindicalismo en los paises soviéticos. 1Jna bibliografia moderna sobre sindicalismo,
por naciones y lenguss, corona esta interesante obra.

M. C.

Marrin BruGaroLa, S. I.: Temas sociales para Misiones y Fjercicios. Editorial
Sal Terrae, Santander, 1950, 400 pags. ’

Parte hoy esencial del mensaje de Ia Iglesia al mundo es el menssje social. Los
Papas han exhortado repetidas veces a Ios sacerdotes a predicar 1a doctrina social
de la Iglesia y contra los errores sociales. Por eso la experiencia ha ensefiado que
los sacerdotes al dar ejercicios v misiones se ven en la necesidad de tomar z veces
algin tema sccial o por fo menos de hacer aplicaciones sociales. A esta necesidad
responde esta otra obra del P. Brugarola. Ha nacido al contacto con e Equipo
Misionero para la Amdérica Latina y contiene lo gue se podria Hamar Ia misién
social. T.os 29 temas estén agrupados en varias materias. Se fundamenta € derecho
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de la Iglesia a intervenir en las cuestiones sociales v se trata de fa mision-social del
sacerdote. Ocho temas son evangélicos, relacionados con lo sosial: caridad, pobreza,
riqueza, servicio, trabajo en relacién con Jesucristo, la Bucaristia, la Virgen v San
José. Un grupe de cinco temas contiene doctrina sobre el bienestar material, Ia
funcidn social de la propiedad, Ia retribucién del trabajo, deberes de patronos v
obreros, Otros cuatro temas se tefieren a la misidn social de los educadores, de la
juveniud, de la mujer y de ia familia, Una misién social no puede preterir Ja recta
orientzcitn de las instituciones: asi se trata de Ja accién social catélica, de las aso-
claciones obreras catGlicas, de las cooperativas, del sindicato, de los deberes de los
catdlicos en la vida politica. Finalmente se combaten los errores de la masonerfa,
del comunismo y del socialismo. En la exposicién se ha seguido un término medio:
ni meros esguemas ni amplio desarroflo de los temas. Los temas pueden servir
también para charlas radiadas v aun para circulos de estudios.
B. M.

Josk Luis GUTIERREZ GaRcia: Dociving Pontificia. IT. Docwmentos politicos. Con
estudio introducterio de Alberto Martin Artajo. Biblioteca de Autores Cristianos,
Madrid, 1958, pdgs. 183 vy 1.073.

FepErico RoODRIGUEZ: Dwoctring Pontificia. HI. Doecumentos sociales. B. A, C,, Ma-
drid, 1959, pags. 1.235.

A los dos tomos ya publicados por la B, A, C. sobre documentos biblicos v
marianos de la doctrina pontificia, se afiaden estos otros dos sobre documentos po-
ifricos y sociales.

El primero pone a nuestra facil disposicién 62 documentos enteros z los gue se
afiaden otros 350 textos auténticos extractados o simplemente citados en <l aparato
de notas, desde la Quate cure de Pio IX hasta los documentos del Papa Pio XII
{fines de 19537). Se tlene = manc un arsenal de docirina pontificia verdaderamente
insuperable por su rigqueza y su seguridad. Los textos se han traducido, con un
benemérito esfuerzo de adaptacién al genio de fa lengua espafiola, del original latin o
de la lengua moderna en que se escribieron o pronunciaron. Aparece la doctrina
politica en toda su pureza, tal como ha salido det Magisterio Universal de la Tglesia.
Cada documento comprende tildadamente cuatro partes: introduccidn, sumeario, no-
icia bibliogrdfica ¥ texto, el cual aparece completo, sin supresiones. Bs de un valor
extraordinario la introduccion de 176 péaginas, de las que Alberte Martin Artaio
dedica 75 a una exposicion densa, clara ¥ sisterndtica de! pensamiento politico pon-
tificie, ¥ que supone una familiaridad prolongada, seria y reflexiva de tal doctrina;
esta introduccidén se entiquece sobremaners con el sumario sistemstico de fesis, gue
ocupa otras 100 pdginas, con referencias, ficiles de encontrar, a los textos que luego
se compilan. Con ello facilmente tenemos 2 la vistz todo el contenido doctrinal
sistematizade de los textos pontificios politicos. Véase el enunciado de sus doce
partes: la concepcidn cristiana de la vida publica; los fundamentos del orden social
y politice; la sociedad civil v los cuerpos intermedios; el Estado, su naturaleza, su
fin y sus funciones; la sociedad familiar ante ef Estado, la misién educativa; la
Iglesia v el Estado, sus atributos y relaciones; lbertad, igualdad y autoridad; de-
rechos personales y libertades civicas; el poder y sus limites, acatamiento del pueblo;
¢l orden internacional, la comunidad de los Estados; deberes especiales de los ca-
tolicos en la vida publica,
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El otre tomo sobre texios sociales contiene 93 documentos sociales divididos en
xcho secclones comrespondicstes a otros tantos Papas, desde Benedicto XV en su
primer documento de 1741 al Glimo documente de Plo XIT a fines de 193¢, La
traduccion se ha hecho de los textos latinos o #alianos por Carlos Humberte Mafiez,
2 texto se sefalan las fuentes, se hoce una exposicidn histdrica, se indica la
raffa, se da un sumerio. Bo la introduccién explica el autor el alcance de lo
soctal en orden a encasillar en él los textos pontificios. Da las ruzones por las
cuales Io social no se puede limitar a los {endmenocs econdmicos; la crisis no sélo
afecta al &mbite de las instituciones econdmicas sino al mismo fundamento de la
vide colectiva. Se hs seguido el criterio de indagar los textos referentes a la sociedad
concebida en sentido amplio, sin perjuicic de gue se incluyan textos referemtes a
algunas sociedades de dmbito menor, como la familia v fa empresa, Pero se ha
impuesto una seleccién, va que todos los textos pomtificios referenzes a la sociedad
ne cabrisn en varios volGmenes de esta coleccidn, 1Tn indice do imaterias coroma el
volumen. Es sobradamente conocida la preparacién cientifica del gue ha preparado
esta edicion de textos socisles, que tan buen sitio viene s ocupar en la Biblioteca
de Autores Cristianos, honra de nuestra patria.

M. B.

Migusl SI1GUAN: Dél commpo al suburbio. Un estudio sobre la inmigracidon incerior
ent Espafia. Consejo Superior de Investigaciones Cientificas. Junta de Estudios
Beontmices, Juridicos y Sociales. Madrid, 1959, pags. 319.

Nes vamos adentrando en Bspafla en las investigaciones sociologicas. Contamos
con notables tratados de sociclogia recientes, como el de Perpifid Rodriguez vy el de
Ignacio Alcorta, Pero es menester acometer también la investigacién concreta. En
este aspecto, €l autor nos va dande aporiaciones concretas v valiosas. Conocido ya
en ¢l campo de In psicologia v de 1a sociclogia industrial por sus cursos v ¢bras,
nos otorga ashora una investigacién sobre la inmigracién madrilefia, parz la cual
ha contado con la colaboracidn scbre todo de asistentas scciales, de empresas vy de
otras instituciones, a base sobre todo de unas 100 monografizs sobre otras tantas
familias inmigradas. El autor reconoce el campe limitade de investigacién y teme
que las investigaciones recogidas no sean todo lo representativo del fendmeno inmi~
gratorio madrilefio; pero no creeros que investigaciones ulteriores v mdas completas
puedan aportar alge mis esencinl, ¢i esta investigacidn se limita gl fendmeno inmi-
gratorio tal como se manifiesta en el suburbid, que es el campoe que se ha acotade
¢l autor. Por poco que conozcz unc esta realidad, ya sospecha gue lz inmensa ma-
yoria de aguellas familias serdn procedentes del mediodia de Bspaiia v entre la clase
asatariada agricola eventual, sujera sl paro estacional, el problema socizl més grave
de Espafia, a nuestro parecer; y que el trabajo que por regla general van a ejercer
en Madrid serd, con excepciones, ¢f de pedn evenrual de lz construccion.

La documentacion ocupa unas 175 pdgines. Nos pone Ia historiz de aquelias 100
familias, el guidn para un estudio sobre la emigracidn en un pueble, nos describe
Yos barrics madrilefios de inmigracidn, el nivel de vida del pedn: de la construccion,
los pobiados dirigidos v alguna informacion sobre ia semana barcelonesa del suburbio.

Pespués de unz introduccién habla de los motivos de lz inmigracidn estudiada
con las caractetisticas de Ia muesira que se investiga, v asi nos da un cuestionario
parz el estudio de una familia inmigranie vy un guidn para la redaccion del informe
de una familia,

Pero en las tltimas 990 piginas es donde el autor muesira sus profundos cono-
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cimientos de- psicologfa social al analivar los datos sobre el éxode ¥ su mecdnics,
Ia Hegada a Iz ciudad, £l trabajo, la vivienda, la mujer, los hijos, la vida social del
inmigrante, todos Jos problemas que suscita la adaptacidn del inmigrante a la
sociedad,

Pero el trabsjo no se lmita a damos «f resultado de una investigacidn inters-
santisima. Esta realidad ya se puede suponer gue tendrd sus defectos gue hay que
hacer Io posible para corregir. De agui que el autor nos sefiala vn plan de accidn
sefialande a todo el mundo sus responsabilidades, terminande con un Hamamiento a
los universitarios gue s veces andan tan desorientados y aqui podrian encontrar un
campo magnifico de conocimiento v de accidén.

M. B,

Estudios demogrdfices. Instituto Balmes de Sociologia del C. 8. I €. Tomo III,
1958, pigs. 703; tomo IV, 1959, pdgs. 595.

No se puede negar que el Institute Balmes de Sociologia en colaboracidn con
la Asociacidén para el Estudio de la Poblacién ha logrado crear en Espafia un clima
calective favorable, un movimiento de interés v de estudio en orden 2 los problemas
demogrificos v de poblacion, que antes no existia en Espafia, aunque contd siempre
nuestro pais con doctos especialistas. Un fruto de este estudio e interés son estos
tomos, que engloban trabajos publicados ya en buena parte en Ia seccidn demegri-
fica de la Revista Internacional de Sociologia, de dicho Imstitute. De los dos pri<
meros tomos va dimos cuenta en su debide tiemnpo: se publicaron en 1944 y 1947,
g inclufan ciclos anuales de conferencias scbre estos temas a cargo de colaboradores
ilustres de aquells Asociacién.

El tercer tomo presenta las conferencias de varios ciclos v lzs mismas inten-
ciones: investigaciones sobze la poblacién espafiola, divulgacién de sus resultados,
instrumento de ia politica de la poblacién. Se incluyen trabajos sobre la fecundidad
de los enfermos psiquicos; fndices bioldgicos, nivel de vida v nivel social; los genes
v el orded moral; la mortalidad especifica espafiola comparada con la de otros
paises; las ideas y las estadisticas de poblacién en Espafia en el sigle XVI; demo-
grafia y colonizacién; la emigracidn espafiola a Iberoamérica; la morralidad neonartal
en Hspafia; natalidad legitima segin Ia edad de la madre; valor demogrifico del
medio natural v del medic social; estudio estadistico-actuarial; el promedic de la
natalidad diferencial en las clases sociales de Madrid v Barcelona.

La variedad de temas del cuarto tomo divide la estructura del libre en tres apar-
tados. En el primero, sobre problemas generales de Iz poblacidn, se incluyen tra-
bajos sobre el andlisis por partidos judiciales del acrecentamiento de Ja poblacién en
Espafiz; sintesis de las zonas demograficas; estructura de laz poblacién por razén
-de edad; lo cualitative de la poblacion; corolegia de la poblacién en Nicsragua; la
progresién demogrifica vy econdmica en Marruecos; cémo se distribuye, nace y
muere Ja poblacidn espafiola; el problema de 1a poblacidn v la acumulacién del ca-
pital-en los paises subdesarrollados; estructura de la poblacién espaficla por edades
v sexos. El segundo apartado, sobre problemas especificos de lz poblacidn, contiene
tres trabajos: mortalidad y esperanzs de vida; fuctores sociales de la mormalidad;
esterilidad voluntaria e involuntaria de la mujer espafiola. Fl tercer apartadoe, sobre
emigracién v poi‘;lacién, tratz de la teorfa de las migraciones adaptativas; influencia
de la emigracién en el crecimiento de la poblacién espafiola en los Gltimos cien
afios; colonizacidn y migracion,

M. C.
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L. von Misss: La memdlidad anticapitalista, Fundacidén Ignacio Villalonga, Va-
lencia, 1937, 166 pags.

¥l texto del conocido economista neoliberal va precedide de un estudio sobre
las ideas de este autor, expuestas en otras obras de rnds imporiancia v mas cORO-
cidas, Unas cien péginas ocupa el texto de Mises. Bs uno de sus escritos mds
senciilos, de mds divuigacién. Los que conocen la tendencia def autor no se ma-
ravillardn de sus fervientes apologies del sistema capitalista v de sus incondicio-
nales ataques a todz planificacién, a todo comunismo, a toda clase de socialismo.
Describe las caracteristicas sociales del capitalisno vy su funcionsento; estudia
las causas psicoldgicas del vilipendic contra ef capitalismo: resentimientos, frus-
traciones, odios, envidias, de intelectuales, de empleados, de parientes, de artistas
y de todas las manifestaciones de anticapitalismo. Responde a Ias objeciones de
caricter no eccondmico gue se formulan contra el capitalismo. Sin ninguda duda
hay mucho de verdad en sus apologfas del capitalisno y en sus ataques a la psi-
cologla anticapitalista; pero el exclusivismo v el unilateralisme tampoco dicen toda
ta verdad. ¢A quién convencera Miscs de la absoluta inocencia del sisterna capi-
talista, de gue todos los dafios y abusos que s¢ ke atribuyen se deben a la nam-
raleza o a las intervenciones gue no permiten que funcione el sistema capitalista?
¢A quién convencerd de que no bhaya mnada de verdad en la mentalidad anticapi-
talista v en las objeciones que se formulan contra la existenciz histérica del sis-
tema? ;

M. C.

Luts GonzALEZ AmeLA: Al servicie de lg Cooperacidn Industrial, Bditorial Gabel,
Madrid, 253 pags. . :

Luis Riaza BarLesTEROS: Productividad Cooperative. Union Nacional de Coope-
rativas Industriales, Madrid, 1938, 66 pégs.

Memoria de le Unidn Nacional de Cooperativas I'mdustriales, 1957-1958, 51 pags.

En la primera obra, el autor, entusiasta de la cooperacidn industrial, después
de su primer lbro sobre La Cooperacién en la Industria, de 1951, nos obsequia
con este otro en gue recoge conferencias e informes que ha ido dando en diversas
ocasiones, articulos v trabajos, notas y comentarios. Los diversos aspectos de este
cooperativismo van saliendo: su relacidn con la industrializacidn espaficla; sus
realidades v posibilidades; las cuestiones de erédito; su signo anticomunista; las
cuestiones practicas de su establecimiento; sus aplicaciones en los suburbics, in-
dustria ¢léctrica, electrificacién rural, minas, abastecimiente de aguas, en la solu-
cidn del pato estacional; las cuestiones de financiacién y de direccidn, que por
cierto son las mds dificiles ¥ que han obrade hasta ahora como uwia rémora para
iz expansién de esta clase de cooperaciom.

En Ia sepunda obra se intenta despertar el interés de los cooperadores por
estos problemas tan actuales de la productividad v darles algunas orientaciones
dtiles, que si bien van dirigidas preferentemente al ramo de la produccidén, sus
principios v métodos pueden generalizarse y ser aplicadas a otras cooperativas de
cualquier indole v especialidad. Después de enunciarse algunos principios sobre
organizacién de empresas, se habla en especial de la organizacidn de una empresa
cooperativa, de su naturaleza y constitutivos csenciales, de sus mérodes diversos
de gestiébn v de las cualidades que la hacen apta para lograr en elia un mejor



218 FOMENTO SOCYAL:—(VOL. XV, 1960).—BIBL1OGRAYIA

indice de productividad. Luege se van recorriendo los diversos capitulos de uma
mejor politica de productividad: supervisién del trabajo, la simplificacidn del ra-
bajo, control de costos, del mercado,

En el tercer libre, por primera vez se nos ofrece una Mamoria que nos pone
al corriente de un grupo de cooperativas muy interesante, gue levan celebradas
en estos 1ltimos afios cuatre asambleas macionales. La Unidn abarca dos géneros
de cooperativas: las de servicios, unas 253, con 34.436 secios, v las de produccion,
unss 200, con 8.807 socics. No estdn todss en la estadistica, v de unas 23 se
dice que no funcionan. Se pone el nombre, direccidn y especialidades de todas las
cooperativas; los grupos técnicos en que estan divididas; las cuairo Uniones Te-
rritoriales (Catalufia, Valencia, Madrid, Alicante). Se sefala la fidelidad de estas
vooperativas a los principios de Rochdale. Se mira al futuro del cooperativismo
industrial, cuyas dificultades se enuncian con teda sinceridad, circunstancia que
suscita admiracién por aquel buen numero de esta clase de cooperativas que en
Espafia han fogrado triunfar,

M. BRUGARQOLA, 8. J.

Joaquin Buxd pE ABAIGAR: En torno a un neocapitalismo. Barcelona; 1957, 45
paginas.

JamE Duque: ¢El ocaso de la sociedad andnima? Bilbao, 1958, 47 pdgs.

Bl primer folleto es e discurse tenido en la sesidn inaugural del curso 1957-
1958 de la Academis de Ciencias econdémico-financieras de Barcelona., Se defiende
al flamado capitalismo tan vituperade, se indican sus errores v abusos como sus
notables sportaciones y se deflende ug nuevo capitalismoe impregnade de valores
£ticos, de mercado v libre competencia con la adecuada intervencidn del Estado
para evitar sus excesos, y unaz amplia difusién de In pro;)iedad en ¢l pueblo, no a
través de un capitalismo y accionariado obrero, pere si por una partscxpacmn en
los beneficios,

Bl segundo folleto plantez el problema de la gran conveniencia para Hegar a
una ecoenormda més cristiana, més justa v de mds elevacién para la clase trabajadora,
de que paulatinamente vaya desapareciendo la cmpresa de tipo capimlista, en que
¢l beneficio del capital absorbe demasiado para Hegar 2 una empresa en que el
capltal sea solamente prestamista y la gestién la tengan los técnicos vy wrabajadores.
Va indicando e} autor los diversos problemas de la pmpzec!ad, gestion v beneficios
en este tipo de empresa, transformacién de las empresas existentes, participacién
del Estado y las consecuencias gque de esta reforma se seguirin para la sociedad.
Al lector se le ccurrird le dificil que es cambiar una economia acostumbracda al
beneficio para el capital, pero es laudable la difusidn de ideas que den menos
realce -al capital v méas al trabajo.

M. MAS

Bl Apostolado Rural. Tdit. Buramérica, Madrid, 1958, 226 pdgs.

Varios colaboradores del Secretariade Nacional de Apostolade Rural de la Ac-
cidon Caidlica, animados de un gran amor al campo v 2 sus hombres, han lanzado
esta obrita con ¢l anhelo de despertar en la conciencia catdlica una atencidn es-
pecial a los campesinos espafioles, Se da a comocer la realidad rural con lamadas
de angustia, reflejando todos Jos problemas del campo espaficl, pero al mismo
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tlempo - se inyectan ilusiones vy esperanzas sobre los problemas v fruros del Apos-
tolado Rural, Se quiere upa transformacidn carélica del agro, aue por cardlica ha
de ser profundamente humana. Ante el campe en profunds svoluwién, i Secidn
{ardlica no . puede quedar inactiva; ha de seguir de cerca esta transformacidn para
infundirle Ios auténeicos valores humanos y cristianos. Por eso se apeln 2 Ia cola-
boracién de todos: graduados rurales, terraternientes, artesanos, obreros; todos
estan lamados a infundir un alma en las insttuciones v en las nuevas técnicas
rurales. Todo o que toca a2 la vida rural no puede quedarle indiferenie: desarroile
econdmico, formacién, recreacion, relizidn. Finalmente se traza ls organizacidn del
Apostolade Rural v se sefislan sus tareas en la meta de rehacer »f numde rural
hasta sus comienzos. ' '
B C

IoNACIo FERNANDEZ DE. CasTRO: Teovig sobre la vevolucidn, Taurus, Madrid, 1959,
187 pags.

1a idea fundamental que preside el desarrollo de estz teorin =5 In necesidad
vy Ia indigencia, cuna del espiritu revolucionarie. Como espiritualisza, ¢l anier no
se limita a las necesidades econdmicas. L.os dos sistemas, marxisme v capimalismo
liberal © mentalidad burguesa o de derechas, no satisfacen estss necssidades ple-
namente concebidas. Scolamente un cristiane auténtico, vivide por los indigentes,
serd capaz de una auténtica revolucién gue logre la satisfaccion de las necesidades
fundamentales del ser humano. Son especialmente interesantes los andlisis schbre
los puntes positivos del capitalismo Hberal v del marxismo, como sobre sus pro-
fundos failos. L.a obra refleja bien la teoria de Ia accidn de grupos obreros ani-
mados del ideal evangélico y de la pasién por la justicia. Por eso nadie se mara-
villarz de gue se usen algunas expresiones aigo extremosss. La parte positiva
concrete de la tercera revolucidn se expresa solo en las ultimas pdginas del breve
capitulo Gltimo: se apunta el no derecho de herencia de la propiedad de medios
de produccidn v la sustitucién del dereche de propiedad privada particular de
estos bienes por la apropiacidn privada colectiva dentro de cada colectividad de
produccién: Los medios para este fin habria que dejarlos & la ordenscién juridica
v a lo gue sugiriese la realidad social. Como se puede suponer, toda solucidn uni-
forme del problema social suscita serias objeciones.

M. B.

Redécouverte de la fomille & trovers le monde {Redescubrimiento de la familia 3
través del mundo). Unidn Internacional de los Osganismos Familiares, Paris,
1939, 272 pédgs.

Se trata de las acras del congreso mundial de la familia celebrado en Paris en
junio de 1938, que s¢ propusc esclarecer la importancia que han tomado en todos
los pafses las estructuras y las realidades familiares presentando una sintesis de las
respuestas aportadas a las necesidades v a s aspiraciones de familias por orga-
nismos nacionales e internacionales v diversas disciplinas cientificas. Cinco grandes
conferencias con sus discusiones frataron los principales aspectos del tema de es-
tadios: La evolucién de las estructuras familiares en el munde vy la sociologia
contempordnea. Los problemas meédico-sociales de la infancia en el munde. La
aportacidn de las técnicas -psicoldgicas vy educativas a la felicidad de los hogares
v al desarrolle de los nifies, L.os niveles de vida de las familias, la seguridad social,
las compensaciones a las cargas familiares. El sitio de las familias en las institu-
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clones paciomsles ¢ internacionales. Se da tunbién upe sintesis de fas discusiones,
tn las gue intervinieron de parte de Hspahs represemtantes del Institute Nacional
de Hstadisticr v de la Jumre Téonics Macional de la Accién Cardlica. Se aducen
wdernds otras oo comunicacicnes sobre diversos temas {smiliares en varias pattes
del munde,

B. MAS

Josg Giminpz MELLADO! Bl volumen v lu distribucién de la renta nacional. Accidn
Socisl Pawonsl, Madrid, 1959, 119 pdgs.

Presentz el autor v comenta algunos de los datos gue existen de la economia
espafiola: la renta nacional de Espafa de 1945 a 1957 segin el Consejo de Hco-
nomia Nacional; el informe de Hemberg, de In Misidn Econdmica Norreamerie
cana; la evolucion de la econcmia espafiola en 1937, segin el Banco de ¥spaiia;
la remta macional y su disieibucion provincial en 1955 y 1956, segtin ¢l Banco de
Bilbao; la consabilidad nacional de Espaia, seqim la Faculiad de Clencias Poli-
ticas, Heondmicas y Comerciales v el Instiioro Ssncho de Moncada en 1958, Antes
¢l puror da la definicion de concepos e ideas generales para contribuic a la di-
fusién de la culiura econdmica. Dade fa limitacidn de lzs estadisticas, =1 auter
FECONOCE guUe sus pretensionegs son modestas, pere no se puede negar que sus apor-
taciones son interesanies para los que se inician en los intrincados problemas de
la valoracién de Ia remta nacional y su distibucién, problemas, por lo demds, com-
plejes v gue se prestan a discrepancias en las interpretaciones v en los resulrados,
debido sobre todo a la variedad de métodos empleados, circunstancia que limita
¢l aleance de algunas conciusiones. Con ioda, reconoce que ciertas situaciones de
nuesita economis, algunas de gran importancia, han quedado firmemente estable-
cidas por una total coincidencia de todas las investigaciones, aungue en otras,
también importantes, la falts o lo comradiccién de los datos ha obligado a adoptar
una postura reservada, ’

M. BRUGAROLA

Jost Castalsps Caornar: Teoria vy Politica del Desarrolls Feondmiico. Madrid,
1958, 92 péas. :

Es el discurso de recepcion en la Real Academia de Ciencias Morales y Politicas,
que se inicla trazando la silueta cientifice de su antecesor el sefior Zumalacarregui
y se contesta por Valentin Andrés Alvarez. Bs un estudio coherente ya completo,
una coordinacion sistemitica de las teorfas que sirven de fundamento a la politica
del desenvolvimiento econdmico. Se trata primero el esguema de I economia es-
tacionaria, con sus ieyes, la libre concurrencia, la interveacién del Estado para
permitir esta concurrencia. Luego se aducen los primeros estudios del desarroile
economico, segin los mercantilistas, los cldsicos, Ricardo y Malthus, con su ex-
tensi6n a los paises atrasados. La tercera parte se dedica a las crisis econdimicas
¥ 4 los movimientos ciclicos y a sus teorfas. Viene luego el andlisis de la depresitn
de 1932 y la teorfa del empleo de Keynes, que se resume y critica, Sigue el es-
wdio de los efectos de la segunda guerra mundial. Finalmente se traza la teoria
del crecimiento econdmice, se aduce e modelo de Harrod y Domar, Ia estabilidad
en el desarroflo. Se ponen cjemplas de planificacion: Francia, Italia, Europa Orien-
tal, India. Se rermina con observaciones sobre la politica de? desarrolle econémico,
la relacidén entre la riqueza y la feiicidad, la conveniencis, la libertad, las condi~
ciones previas, los fines, los mérodos en la planificacién,

B. C,
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PUBLICACIONES DEL CENTRO DE ESTUDIOS SINDICALES

Tn el ntimero de abril-funio de 1958 dimos cuenta de algupas publicaciones de

sigutentes

Fichere de histovia econdmico-social. Vo-
lumen TI. Alemania, 1958, péags. 350.

Fl primero traté de Espafia. Las fichas
sobre Alemania debidamente guardadas
en dicho Centro de Estudios se dividen
en siete grupos: politica, partidos poli-
ricos, politics econdmica, politica exterior,
politica laboral, sindicatos, temas varios.
Se da un extenso indice de materias, bi-
blicgrifico, del fchero.

Francisco Framco. Vol. 1: Pensamiento
Cardlice, pags. 250. Vol. II: Espafia
ante ¢l comunismo, pags. 401L. Volu-
men IEI: Pensamienio econdmico, pa-
ginas 233. Vol IV: Pensamiento So-
cial, pags. 240. Vol V: Pensamiento
Sindical, pigs. 250.

En estos cinco voliimenes se recogen
por orden cronoclégico los textos de los
discursos, alocuciones y mensajes del Jefe
del Estado sobre las cinco materias enun-
ciadas, Cada volumen tiene su indice de
materias,

Selecciones de la sevie monogrdfica. 4
voltimenes, pégs. 271, 407, 414, 251.

Se trata de una variada produccién de
dicho Centro, que se desarrolle a tra-
vés de vatias secciones. El Centro, pu-
blica periédicamente algunos infofmes
que obedecen muchas veces a fines in-
formativas o al imperative de la actua-
lidad. Suelen publicarse también en los
«Cuadernos del Centro de Estudios», de
los gue se Hevan publicados doce. Los
trabajos acreedores a una mayor perma-
nencia v 2 una edicidn mas cuidadosa se
inclayen en- esta serie.

El primer tomo tratz algunos puntos
de teorfa sindical, legislacidén sindical, es-
tudios econdmico-sociales, como la auto-
macién, la productividad, el Mercado

Comin, la 0. I T\ y la formacién pro-

este Centre vy de Ia Hscuela Sindical Nacional, Desde entonces hay que afiadir las

fesional v asistencia técmica, la concen-
tracién parcelaria y  estudios histdrices
sobre la Hungria soviética. .

Bl segumdo tomo abarca tres tema
sobre formacién profesional en Espafia,
en Hispancamérica, en relacién con la
0.1 71T, :

fl tercer fomo iene ffoy partes: en
la primera se tratan varios temas sobre
selarios, ley del suslo v colonizacidn in-
terior, La segunda srata de la indusiria
textil en Rusia, de lo situacion de Jos
trabajadores en la China roja, del comu-
nismo en China, T.a tercera, sobre la
Repdblica Arabe Usida, fa cuestidn del
desarme v la Q. E. O E.

El cuarto tomo incluye irabajos sobre
Jas condiciones laborales en Estados Uni-
dos, las empresas, los ordenamientos cons-
titacionales y la relacién laboral, aspectos
de la seguridad social en los medios ru-
rales, la organizacion: de la ensefianza en
Rusia, sobre la vida de Jruschev.

Seleccidn de publicaciones internaciona-
les. 3 voltimenes, pags. 182, 170 y 190.

Contienen referencias sucintas de h-
bres y breves restimenes de articulos
publicados en revistas nacionales ¢ in-
ternacionales sobre temas sociales ¥ eco-
némicos, que se clasifican bajo varios ti-
tslos generales,

L organizacion sindicel espoiiola, pigi-
nas 232,

Estructura wvertical de la ‘accidn sindical,
1958, pags. 208.

Participacién en los beneficios. Sistemas
obligatorios, 1958, pags. 122

Son otros tres tomos publicados por
dicho Centro.

En €l primero se expone el sistema sin-
dical espafiol: sus fundamentos, carac-
teres . v principios; el sindicato como
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concepto ¥ como hecho histdrico; sisre-
ma de direccidn y encuadramiento; fun.
ciones y representacidn, Entre las leccio-
nes se incluyen rextos de dirigentes sobre
sindicalismo.

En la primera parie del segundo tomo
se expone lz estructura de los sindicatos
verticales con sus sectores, grupos y sub-
grupos; ea la segunda se da un indice
alfabético de las actividades de los sin-
dicatos verticales.

Hl tercer tomo expone los sistemas
obligatorios legales de participacion
los bencficios. Unas pocas pdgin
estas leyes en Hispanoamérica, ¥
Asia, y Inego amplismente sobze los seis
modos establecidos en Fspafia en ias Re-
glamentaciones Laborales: porcentaje di-
recto sobre los beneficios; en funcisn
del dividendo repartido a los accionistas
porcentaje de las facturaciones; porcen-
tajes fijos en relacion con los salurios de-
vengados; en relacién con el volumen de
produccién; en relacién con el precio de
venta,

M. Mas

I sindicari in Iialia. Bari, Editori Iater-
#a, 1955, 420 pégs.

Los editores mvieron 1z iniciativa de
irazar un cuestionario sobre cuestiones
para que fuesen rellenados v desarrolia-
dos por sindicalistas de varias tendencizs -
sobre el origen v fin de los sindicatas ;
su misiénn en la expansién y desarrollc
econdmico; su relacién con la politica ¥
los partidos politicos; 1a unidad v Ia es-
cisién sindical; el derecho de huelga
relaciones con la Constitucion v sobre las
posibles leyes que determinen algunos
articulos de la Constitucién, como la re-
presentacién unitaria, e reconocimiento
juridico del sindicare, regulacion del de-
recho de huelga, estatuto de los convenios
colectivos; Ia situacién del sindicato en
la empresa; intervencién en la formacién
y en el reparto de l2 renta nacional, Pri-
mero se pone la relacidn de los tres gran-
des dirigentes de las tres confederaciones
sindicales existentes, con exclusion de la
confederacién ncofascista, porque ésta
«por ser una repeticidn de aque! corpe-
rativismo gue nada tuvo que hacer con
el movimiente sindical “iraliano lLibre y
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genuino, no pueds constituir de ninguna
s a ni en ningln sentido algo vital
pars zl arrallo v el aumenio de Ia
teerin sindicals. Gnseppe de Virsorks,
comunisia, va fsllecide, de ln Confede-
racién comunista~socialista de Izquierda;
Ciulie Pastore, democristiano, de 1 Con-
federacidn Libre; Irelic Viglisnesi, so-
cialista, de la Confederacion  socialista
moderada. Como representante socialista
de dzguierda de Ia primera, se pone la
relacion de Fernando Sand: coms re-
preseotantes de Iz tendencia republicapa
v socialiiia moderada de la segunda se
ponen Ias relpclomes de Ernrico Pard v
Crnovanni Caninl, En medis, comsta la
relacidn de un demdorata oristiano indew
pendiente, Giuseppe Rapelli, Sobse los
puntos indicados hay no pocos parcceres
convergentes; en otros, como se puede
suponer, divergencia, sobre todo en la
interpretacién de la escision sindical rea-
lizada entre estos distintos grupos en
1848, cuando hasta emonces estaban to-
dos en upa sola confederacion sindicsl.

M. Mas

I

Jouw, Pernry: Las relaciones humanas
en la industrie. Buenos Aires, Fdirorial
Seleccion Contable, 1957, 353 pégs.

Un resumen del original inglés de esta
obra fué ya publicado en Espafla en 1956
por la Comisidn Nacional de Producti-
vidad, en un folleto intitulade «Rela-
ciones humanas en ja pequefia etnpresay,
Tal es también el titulo original, «Hu-
man Relations in Smail Industrys. EL
libro es eminentements empirico v ex-
perimental, saturado de anéedotas que se
refieren a todos los aspectos humanos
del funcionamiento de una empress en
las relaciones mutuas entre dirigentes y
dirigidos, enme divectores v dirigentes
sindicales, etc. Se pasa revista a las ac-
titudes v & los factores que influyen en
Iz conducta humana en el trajin diario.
Se analizan las incidencias esternas de-
bidas 2 la familia y al ambierte, v las
internas en el medio en que se realiza
la tarea. EI fin es buscar una armonia
eficiente en cuanto al rendimiento v a
ello se puede Hegar por medic de la
comprensién. Se buscard, pues, en vano
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las investigaciones
¥ i sy socioldgicas en agle sen-
ride. Do vigds diarta en ales emnpresas os
Io guae va dictande el desarrollo de este
b,

a sistemarizacion

B. C.

Axne-MariE CouvereurR: Le rayonne-
ment social de notre foi (La irradia-
cién social de nuestra fe). Parls, Edi-
tions Spes, 222 pags.

Con sencillas bparraciones, desazrollos,
cjemplos y observaciones, se pretenden
desarrollar fas bases sobrenaturales del
apostolado sccial, que se encuentran en
cinco fuentes: Ia fe, la esperanza, la ca-
ridad, la liturgia v la Sante Misa, En las
diversas facetas del apostolade social, en
la construccion de fa ciudad terrestre y
en las colaboraciones para fines tempo-
rales con aguelios que no participan de
nuestre ideal, en las intervenciones en
1antas instituciones sociales, hay peligro
de que se olvide en qué perspectivas es-
pirituajes estas mejoras s¢ han de mizar.
Para este fin sobrenatural este librito
quiere despertar el fervor entusiasta de
ios dedicados a la accidn social. Se en-
dereza a los cristiancs va comprometidos
e1z T accién social v a los que atn titu-
bean ir por este camine. No bastan las
axposiciones doctrinales para fortalecer
una vocacién social; se tieme gue crear
un ideal viviente y ardiente, que con-
temple los aspectos majestucsos del plan
divino sobre ¢l mundo v entonces com-
prenderd mejor cémo la accién social se
1Incerpora a este plan.

PuiLipPE LAURENT: Guide de culiure
sociale (Guia de cultura social), Paxis,
Editions Spes, 87 pags.

Este optscualo pretende facilitar le cul-
wwra social, hoy necesaria, y que encuen-
tra dificultades. A eflas prerende satisfa-
cer esta guia, que quiere ser practica y
il Se dirige solamente a los medios
responsables del mundo del wrabajo in-
dustzial, no a otros sectores. ¥V en estos
medios distingue: ¢l hombre social, lo
econdmice, las misticas (sisternas econd-
micos v sociales) v la enseflanza ‘social
de la Iglesia. Una Introduccidn a cada
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punte de dstos prepara una billicgraffa
escogida, ue sirve oo de pedagoge,
a fn -de gque se adguiss

une  cultura
social homogénea, La bibliografia no pre-
tende ser exhaustiva ni ciemffica; supone
una seleccidn entre las mis imporviantes.
Se aftaden también revistas y ceniros so-
ciales. Tiene, pues, esta puia el fin mo-
desto de ayudar a adguirir una culturs
social indispensable para una accidn ver-
dadera.

M. C.

Tuan Vipal GIroNeria: El dirigente es-
pafiol en la encrucijads del progreso.
Euramérica, Madrid, 1959, pags. 122,

Fl autor, presidente <o la Asociacién
Carélica de Dirigentes de Barcelona vy
empresario, ha sentide en los dltipos
afios, a través de mukiples contactios y
sesiones ~de estadio en el ambite nacio-
nel ¢ internacional, Ia necesidad de Ia
funcidn social del dizigente, entendido
en ¢l sentido amplio de la palabra. Su
afin es dar aldabonazes en la conciencia
para despertarla al sentido de su misiom
en la vida actual, 2 la asuncidn de sus
propias responsabilidades, Tiene en cuen-
ta el ambiente real en que en Espafia el
dirigente ha de gjercer su funcidn: el
geogrifico, el cultural, el psicolégico, el
religioso, los problemas especificos de la
agricultura, Aceradamente fustiga el guie-
fismo social de los llamados a la misién
de mejorar la existencia de muchos se-
res; de agui que insista en la funcién
social de los bienes. En la vida profe-
sional ¥ en Iz empresa sobre todo es

_donde el dirigente ha de deserrollar todas

ias posibilidades de su posicién.

M. B.

Dr. HorsT RBEMNPELS: Guie para ac-
cionistas populares. Ediciones Jormal
Madrid, 1939, pdgs. 26.

Mucho se ha hablade en Huropa de
la privatizacién de las empresas del Es-
tado en Alemania. Tl autor cxpone las
posibilidades de la vinculacidn popular
a las empresas estatales en Alemania, Se
da una idea clara del lamado capitalismo
popular. Se dan nociones sobre la accidn,
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la sociedad andnima, la necesidad de un
nuevo orden de propiedad, la nocidn de
oo popuoiar, 1o gue se debe saber come
acciordsta, o gue debe hacer o Fraiade
pare facilitar esie caplalismo, lo que e
una asociacion de accionistas populares ¥
su finalidad, Comoe apéndices se ponen
Ios estatutos de una de estas asociacio-
nes, el proyecto de ley sobie la priva-
tizacion de la Volkswagen v I va famosa
oferta de acciones de Iz Preussag, qus
en cuatro dias fueron absorbidas por sl
mercado popular.

B C

WERNER ERFURT: Dde Sowier-russische
Deutschland-Politik {L.a Politica so-
vidtica sobre Alemania). Bechile Ver-
lag, 1959, pigs. 203.

El autor ha seguido de cerca todas las
actividades diplomadticas de Ia politica
rusa sobre Alemaniz ¥ conoce a fondo
los documentos esenciales que se refieren
a los fundamentos de esta polftica rusa.
No se trata, pues, de especulaciones en
este libro, sino de realidades  palpadas,
histdricas, Por eso ¢l subtitule es: un
estudio para la historis, Despuds de una
introduccién, distribuye o evolucidn v
desarrollo de esta politica en cuairo fases.
En la primera fase comienza la sovisti-
zacién de la zona alemanz ocupada por
Rusia, Ean la segunda fase, ya se tiene
un estado alemén sarélite de Rusia. La
tercera fase comienza con la muerte de
Stalin. La cuarta fase comienza con la
acometida contra - Berlin, que £ij6 para
el 27 de mayo de 1959 la fecha fatal
Se aducen como apéndices varizs notas
de Rusia a las potencias occidentales y
la oferta de un tratade de paz con Ale-
mania de 10 de enero’ de 1939,

M. BruGaroLa, S, 1.

1. E. SorrmEs PeriS: El derecho de
cogestion en Alemania, Bdiciones Jor-
nal, Madrid, 1959, pags, 241,

El agregado laboral en iz embajada es-
pailola de Bonn nos ofrece este estudio
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acabado de este problema de Ia cogestisn
gque isnio ha apasionsdo en Alemania.
Hn las primerss 40 piginas nos ofrece
un resumen histdrico de b parzicipacidn
obrera en la smpresa en Alemanin antes
de Li segunda guerra mundis! como de
sus dramaticns vicisitudes hasta legar al
nueve plantzamiente de la cogestidn eco-
nomica alcanzada por las leyes de 1951
v 1932 3 wravés de no pocas discusiones
¥y amenazas. Ll punto de vista cardlico
alemin gueda también manifiesto. Se po-
nen luego estas leyes fundamentales, como
la ley de la cogestidn en los Holdings,
vy orras leyes referentes a lus sociedades
por acciones ¥ a Ila posicidn del perso-
nal en las empresas piblicas,

M. BruGaroLa, S, I.

Aspects sociaux de lg coopération éco-
nomugie (Aspectos sociales de la co-
operacién econdémics), Uniapac, 1958,
pags. 183,

Se aportan en sintesis las intervencio-
nes vy las conferencias de los delegados
de la Conferencia Europea de la Unitn
Internacional de Asociaciones Patronales
Catdlicas, celebrada en junio de 1938,
El tema general era Iz integracién eco-
ndmica y social de Buropa v la necesidad
en ells de un zestmonio de los patronos
catGlicns. Se inicia el velumen con un
resumen de las tareas, hechas por el Se-
cretario General y un discurso de aper-
tura del Presidente. Luego, por boca de
un patrono, se va aportande el punto de
vista belga, alemdn, espafiol, francés, ita-
lianto, holandés, suizo. Siguen otras con-
ferencias especiales scbre el alcance so-
cial de los tratados europeos, la armoni-
zacion social v la libertad de comercio,
los instrumentos de vida social en una
zonz ampliada, los aspectos sociales del
desarrollo de los territorios de ultramar
asociades al mercado comin, la libertad
de los cambios. Se pone al fin vna sin-
tesis de los trabajos en lengua espaficla.

B C
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