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EDITORIAL

AMOR Y PAZ

Fuan XXIII ha sido el hombre del amor vy de la paz, que
busca la paz por la via del amor, lanzando su doctrine como
llama encendida de caridad que funde herrumbre de incom-
prension, como luz y aliento para implantar el dar a cada cual
lo suyo “si se quiere que la cuestion social avance por unos
caminos mds conformes con las necesidades actuales”.

“La convivencia humana es y tiene que ser considerada,
sobre todo, como una realidad espiritual: como comunicacion
de conocimientos en la luz de la verdad, como impulso vy re-
clamo hacia el bien moral..., como permanente disposicion a
comuntcar los unos a los otros lo mejor de si mismos, como
anhelo de una mutua y siempre mds rica asinmulacion de valores
espirituales” (Pacem).

Como simbolo del agradecimiento del mundo a Su Santidad
Fuan XXIII por el regalo de la Enciclica “Pacem in terris”, el
10 de mayo ltimo se le hacia la entrega del Premio Balzdn
de la Paz, de manos del Presidente italiano Segni. Quiso el Papa
que la entrega oficial se celebrara sobre la tumba del Principe
de los Apdstoles; aceptaba la distincion como galardon conce-
dido a la Iglesia catdlica por su camparia ininterrumpida en de-
fensa de la paz. Y asi lo tba a subrayar en el discurso de agra-
decimiento, al mencionar a Pontifices anteriores, verdaderos
“autores de la paz”.

La Iglesia, recogiendo el mensaje angélico de la media no-
che en Belén, lo prolonga a través de los siglos y trata de defen-
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der el delicado don de la paz, amenazado constantemente y
como en perpetua biisqueda de lugar mds tranguilo.

La importancia ¥y trascendencia de la paz la pondera
Yuan XXIII con estas frases de S. Agustin: “Tan grande es ¢l
don de la paz que aun en las cosas tervestres 'y mortales nada se
puede enumerar que seq mds agradable, nada buscar gue sed
mds deseable, nada encontrar, en fin, que sea mejor.” jCémo
permanece universalmente verdadera esta frase del gran Doctor!

“I.q Iglesia cree en la paz, y no se cansard de recordar a los
hombres de Estado responsables y a los politicos que hasta
las complicaciones econdmicas y politicas actuales pueden resol-
verse en forma amistosa, mediante la buena voluntad de las
partes interesadas” (Pio X1I a “Pax Christi”, 13-1X-1952). Y
porque la Iglesia cree en ella, la predica y la defiende, y se es-
fuerza en prevenirla, para no tener que llorar su desaparicion.

En cambio, cabe preguntar si los dirigentes de las naciones
desean sinceramente la paz. De fiarse del lenguaje, st; porque
hasta se ha abusado del concepto modernamente, en el sentir
de Pio XII. Pero entonces, ¢han perdido los hombres la cabeza?
Estd demostrado que por las armas no se ha solucionado, a la
larga, ningun conflicto; estd admitido que “la paz fundada
sobre la fuersa, no es humana” (Pacem); v, sin embargo, €l
mundo se ha lanzado a una carrera de armamentos a ritmo ace-
lerado: “jComo contrasta con el orden maravilloso del Universo
el desorden que reina no solo entre los individuos, sino también
entre los pueblos! Parece que sus relaciones no pueden regirse
sino por la fuerza” (Pacem). Eguivocadamente. Por eso “ve-
mos no sin gran dolor como estin fabricando, en las naciones
econdémicamente desarrolladas, enormes armamentos y como a
ellos se dedica una suma inmensa de energias espirituales y ma-
teriales; de lo cual se sigue que mientras los ciudadanos de estas
naciones han de soportar gastos nada llevaderos, otros pueblos
quedan sin las ayudas necesarias para su Progreso econémico
y social” (Pacem).

Se crea tension de guerra; hay que “justificar” ante la na-
cién propia v ante las naciones las inversiones astronémicas en
material bélico, y se da el cruel sarcasmo de que hay que hacer
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la guerra porque hay material construido; no al revés, que seria
lo tinico defendible.
* x K

En el problema social, fuan XXIII ha sabido estar en linea
con sus grandes Predecesores. En su breve Pontificado ha bus-
cado la ocasién propicia o ha aprovechado circunstancias opor-
tunas para advertir de le gravedad del problema social y apuntar
certeras soluciones en cada momento.

Son multiples sus Alocuciones a los Profesionales. Su cora-
26n abierto a todos no le permitia negarse a la comunicacion.
Sin duda, no tendrdn la elaboracidn vy altura intelectual de las
de Pio XII, pero st la oportunidad v, sobre todo, la cordialidad
que facilitaban la honda penetracion en el alma. '

Pequefias manifestaciones como “flovecillas”, cargadas del
aroma de un intenso sentido social, podrian recogerse multipli-
cadas: sus visitas a los presos, a los nifios del hospital, a los su-
burbios romanos, su preocupacion por el sueldo del jardinero
del Vaticano, de los de la silla gestatoria...

Se dijo que Pio XI, dada su edad avanzada, en 1931, lanzo
su magnifica Quadragesimo Anno, sin esperar el 50 amversa-
rio de la Rerum Novarum. Y que Fuan XXIII, por idéntico
motivo, no esperé a los setenta y cinco afios de la publicacion
del Documento, providencialmente. L.a Mater et Magistra tuvo
una acogida impresionante en todo el mundo. Concreiamente
en Espaiia ningin otro Documento pontificio, hasta el presente,
ha tenido tantos y tan valiosos comentarios.

Es, ante todo, una ratificacién solemne de lo expuesto por
Ledn XIII, Pio XI v Pio XII, verdaderos “autores de la paz”.
Pone al dia la doctrina de la Iglesia “uniendo la tierra con el
Cielo”; fomenta en el hombre la aspiracion a la Suma Verdad,
pero empujindole a buscar la verdad velativa en este mundo;
en todas las ramas de la ciencia, concretamente en el mundo
econdmico-social, donde la Iglesia “tiene no sélo el derecho,
sino el deber de pronunciar su autorizada palabra”; sencilla-
mente porque si bien es verdad que las leyes econdmicas deben
cumplirse, pero “esto debe hacerse en el ambiente del or-
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den moral, porque el mundo econdmico es ung creacion del
hombre”.

La gran Enciclica social de Juan XXIII estd fechada en un
15 de mayo; es ésta fecha consagrada; Rerum Novarum, Qua-
dragesimo Anno, Mater et Magistra. Son las tres grandes En-
ciclicas sociales de los tiempos modernos: abarzo de la Iglesia
de Cristo a los trabajadores; mds agrandado en el documento
de Fuan XXII: sin olvidar a los trabajadores del mundo in-
dustrial, tiene una mirada lenta y amorosa para la agricultura,
“sector deprimido”, y para los pueblos subdesarrollados, lan-
zados hacia una libertad sin la preparacion conveniente para dis-
frutarla. Son los dos puntos de mayor novedad en Fuan XXIII,
clos mds hondamente vividos por el campesino de Sotto il Mon-
te y el diplomdtico de confianza del Vaticano?

* Kk X

Subrayemos algunas de las caracteristicas de su modo y de
su estilo: de su personalidad.

_-Intenso sentido social. Estd puesto de relieve en el haber
encontrado sosiego, en su breve Pontificado de actividad des-
bordante, para lanzar un Documento estrictamente social, en
linea con los Pontifices “Sociales”, ratificado en diversos puntos
en Pacem in terris. Y en haberlo vivido con una sinceridad tan
limpia, aun en las pequefias cosas de cada dia, que, @ imitacion
del Maestro, se puede afirmar de él, sin ser desmentidos por las
clases populares, que “pasé haciendo el bien”.

—Entrafiable naturalidad; que ganaba la confianza del pue-
blo y no desdecia ante el mundo diplomadtico.

—Conocimiento de la realidad. Como acuciado por el pen-
samiento de que la altura del Vaticano le pudiera aislar de la
vida, improvisaba sus salidas mds alld de sus pequefios Estados:
el suburbio, la cdrcel, el hospital, el Santuario de Loreto y la
ciudad de Asis.

El problema de la paz lo plantea en toda su actualidad,
cuando las armas nucleares y los cohetes de largo alcance, in-
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pocando serenamente poderosas razones para superar situacio-
nes de tirantez.

El programa de politica social agraria es tan completo que
parece vivir al dia las inquietudes por los precios, la higiene
atrasada, los impuestos subidos, los dificiles transportes...

—Marcadamente préctico. Esbozados suficientemente los
principios, aterriza pronto en los medios prdcticos. Animando a
la accién urgente; rebate la postura de la espera inoperante,
afiorando “lo mejor”, y sienta como principio que “el bien po-
sible es obligatorio”.

—Competencia cientifica. No desprecia la formacion inte-
lectual vy el valer cientifico. No basta la luz de la fe; m basta
el deseo de hacer el bien para inspirar la vida civil con rectas
normas y cristianos principios; hay que entrar dentro de las
asociaciones para una accion eficaz. “Pero como la actual civi-
lizacion se distingue, sobre todo, por la ciencia y los thventos
técnicos, nadie puede entrar y actuar eficazmente en las institu-
ciones publicas si no posee el saber cientifico, la idoneidad para.
1a técnica y la pericia profesional” (Pacem).

—Espiritu renovador. Sabe de apertura y la vive, pero bien
medido el limite de su frontera. Frente a los que quisieran, en la
vida econdmica, social, politica, cambios radicales y siibitos, por
medio de la revolucion, Juan XXII invoca, une vez mds, en la
linea del Pontificado, la evolucion, que no es conformismo, ni
miedo a la accidn, ni renuncia a justos derechos. En la tltima
parte de su Enciclica, en las recomendaciones pastorales, ex-
horta a los catdlicos “a que participen activamente en lo admi-
nistracion publica y cooperen al fomento de la prosperidad de
todo el género humano y de su propia nacion”.

Por una parte, reconoce “que lo que se ha alcanzado no basta
para lo que exigen las necesidades, y queda, por tanto, mucho
por realizar o mejorar, tanto en las empresas productoras, en
las asociaciones sindicales, en las agrupaciones profesionales...”.
No cabe la postura de no hacer nada esperando lo mejor; hay
obligacion de realizar el bien posible. Pero no faltan hombres
de gran corazon que, encontrindose frente a situaciones en que
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las exigencias de la justicia o no se cumplen, o se cumplen en
forma deficiente, movidos del deseo de cambiarlo todo, se de-
jan llevar de un impulso tan arrebatado que parecen recurrir
a algo semejante a una revolucion. A estos tales quisiéramos
recordarles que todas las cosas adquieren su crecimiento por
etapas sucesivas, y asi, en virtud de esta ley, en las instituciones
humanas nada se lleva a mejoramiento, sino obrando desde
dentro, paso a paso.”

A continuacion cita las frases de Pio XII: “No en la revolu-
cidn, sino en una evolucion bien planeada, se encuentre la sal-
vacion y la justicia. La violencia nunca ha hecho otra cosa que
destruir, no edificar...”




ESTUDIOS

DEL CONCEPTO PATRIMONIAL AL
SENTIDO ECONOMICO-SOCIAL
DE EMPRESA EN LA AGRICULTURA

En cierta ocasién, nuestro ministro de Agricultura al abordar uno de
los multiples temas de politica agraria, dijo al iniciar su exposicién: «Sobre
el campo se han volcado torrentes de literatura; el campo ha sido algo as
como un comodin en ¢l turbio juego de la mds irresponsable demagogia.
Cualquier aficionado, cualquier mercachifle, cualquier osado de la politica, se
ha servido del campo para realizar los mas burdos juegos malabares, Muchos
son los gue han hablado, sin tasa y sin medida, de los problemas que com-
porta nuestra agricultura; pero muy pocos los que a la misma han dedicado
un estudio ponderado y un andlisis sereno.»

Y asi, por el camino del vituperio, de la violencia o del servilismo, los
improvisados doctores de la‘ciencia agraria han cercenado las ilusiones del
campo. ..

Quiera Dios que en el desarrollo de este trabajo, nos apartemos amplia-
mente de los defectos indicadoes. Que lo que en ¢l se lea, refleje la realidad
de un sentir v deje constancia de la necesidad de un cambio de mentalidad
en ¢l hombre que, con su trabajo, rige los destinos de las explotaciones agrarias.

NECESIDAD DE EMPRESAS AGRICOLAS

Nuesiro campo necesita pasar, en el orden econdmico, de su actual si-
tuacién de artesania, a la nueva, més racional y productiva de Empresa.
El concepto de que la agricultura es un arte, arraigado en la tradicién de
nuestras masas campesinas, es un gran freno para la expansién econdmica
del sector, que debe hacerse pensando que la agricultura es, esencialmente,
una actividad econdmica desarrollada por empresas con exigencias de orden
estructural, econdmico, tecnolégico v juridico.

La empresa agricola en Ia actualidad no estd definida, siendo no obstante
de gran interés delimitar con claridad su contenide, porque hoy, en las re-
presentaciones econdmicas del teatro del mundo, ¢l propietario va esfuman-
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dose y el empresario se adelanta a las candilejas. Del Codigo Civil espafiol,
esté ausente el concepto de Empresa Agricola. Importa modernizarlo en este
‘punto, porque la empresa agricola va a ser ¢l alma del nuevo Derecho Agra-
rio. La empresa agricola aparece mencionada en el Fuero del Trabajo, en ¢l
Informe del Consejo de Economia Nacional, en el proyecto de ley de reforma
‘bancaria, en los estatutos de la Mutualidad Nacional de Previsitn Agtaria,
.en la estrucruracion del I Censo Nacional Agrario, etc. (Martin-Sinchez julia).

La explotacién agraria es una empresa, ¢s decir, hombres y capitales aso-
«ciados con el fin de producir riquezas, transformarlas y ponerlas en circulacién.

SENTIDO ECONOMICO-SOCIAL DE LA EMPRESA AGRARIA

Martin-Sanchez Julia en sus tltimas lecciones magistrales pronunciadas
en ¢l Instituto de Estudios Politicos y en la XXI Semana Social celebrada en
Valencia, referentes a la Empresa Agricola, la define en los términos siguien-
tes: «La empresa agricola estd integrada por la conjuncién de tierras, capital
y trabajo de todas clases, en unidad de responsabilidad econdmica, ordenada
2 la obtencitn “‘lucrativa” de productos del campo: agricolas, ganaderos y fo-
restales.»

La finalidad de la empresa es siempre la misma: producir lo mejor po-
sible, en la mayor cantidad posible y a los mejores precios posibles. No puede
haber empresa agricola viable por debajo de la familiar. Discrepando en los
fines, coinciden en sostenerlo asi S. S. Juan XXII en la Mater et Magistra, y
«l primer articulo de la Ley polaca comunista sobte «Bienes inmuebles ruraless,

El Papa dice: «Es un ideal la empresa configurada y funcionzndo como
una comunidad de personmas en sus relaciones internas y, respondiendo en
su estructura a criterios de justicia, y sobre todc, la empresa de dimensiones’
familiares.» «Pero la empresa familiar es vital a condicion que de ella se ob-
tenga un producto suficiente para la vida decorosa de la respectiva familia.»

Y la Ley comunista polaca determina: «El interés del Estado Popular,
dirigido a conseguir ¢l incremento de la produccién agricola con el fin de
asegurar a la creciente poblacién del pais un abastecimiento apropiado de
articulos alimenticios y de proporcionar a la industria socialista las materias
primas agricolas - necesatias, exige en el momento presente evitar una exce-
siva divisién de las explotaciones agricolas existente. Es necesario conservar
‘el mayor nimero posible de explotaciones que absorvan la totalidad del tra-
bajo de una familia campesina y que aseguren a ésta, en principio, los recursos
suficientes para su mantenimiento, permitiendo, al propio tiempo, un progreso
técnico constante de la agricultura.»

Las finalidades son distintas. El Papa habla de justicia y bien comun.
Los comunistas, de la necesidad de proveer abastecimiento a la industria so-
cialista. Pero la finalidad de la empresa es siempre la misma: producir lo
‘més posible y lo mejor posible.

Pérez de Ayala en su Ponencia «La empresa agricola andaluza: su mag-
nitud y distribuciény, desarrollada en la XIII Semana Social de Espafia cele-
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brada en Coérdoba en 1953, sobre los «Problemas sociales del campo anda-
luz», le da a la empresa agraria el siguiente contenido: «Explotacién agraria,
que con unidad econémica y de direccitn, dispone de tierras aptas y suficien-
tes para aplicar los mis perfectos elementos de cultivo; de capital necesario
para su desenvolvimiento y de organizacién adecuada al cumplimiento de sus
fines econdmicos y sociales, con criterio ambicioso de engrandecimiento y
desarrollo.»

E! Consejo Social de la Organizacién Sindical espafiola define la em-
presa agricola en los siguientes términos: «Organizacion de medios eco-
némicos y técnicos, que conjugando los tres elementos de direccion, trabajo
y capital, tiende a alcanzar una doble finelidad, econémica y social. La pri-
mera, inmediata, el incremento de la produccién agraria; la segunda, me-
diata, una distribucion justa de los rendimientos de esta produccion entre
los tres elementos citados como integrantes de la empresa, es decir, direccion,
trabajo y capital.»

Para terminar con estas consideraciones sobre el contenido de la empresa
agraria, vamos a exponer lo que Su Santidad Juan XXIII seftala en su enci-
clica, al definir la empresa agraria, Lo hace en los siguientes términos: «No
puede fijarse tn esquema unico al que hubiera de amoldarse en general la
agricultura,» Y no le sefiala més limite que el siguiente: «Que sea concebida
como una comunidad de seres humanos, en la cual las relaciones de sus
miembros y su estructura se acomoden a las normas de la justicia v de la
doctrina cristiana.»

En abril del pasado afioc —1962— el ministro de Agricultura, en el Pleno
de las Cortes Espafiolas, indicaba que una de las necesidades més urgentes de
la agricultura era «la transformacion de la propiedad en empresa y del pro-
pietario en empresario». La amarga realidad de la agricultura nacional €5 que
fleva demasiado tiempo gravitando sobre un concepto patrimonial de la pro-
piedad en vez de hacerlo sobre un concepto econdmico-social de empresa.
Propietario puede ser, desde un menor hasta un incapacitado. Empresario,
sin embargo, es el titular responsable de una empresa, que, junto a sus altos
objetivos econdmices, tiene una clara finalidad social que cumplir. Como
dice Martin-Sénchez Julia, el empresario es el titular responsable de la
unidad econdmica de ia empresa, y por tanto, ¢l empresario ha de tener una
organizacion de acuerdo con las exigencias sociales gue tiene que cubrir,

El Papa Juan XXII1 en la carta que hizo llegar a la XXI Sernana Social,
celebrada en Valencia en septiembre del afio pasado, sobre el tema: «Una
tarea comin: la elevacién del campo espafiol», a través#de la Secretaria de
Estado de Su Santidad, hace notar que «la actividad empresarial en agri-
cultura es muchas veces fruto, mas de tradiciones familiares que de eleccion
o de espfritu de iniciativas.

Precisamente lo que caracteriza a los paises desarrollados econdmica-
mente, con elevado nivel de vida, es la realidad de una clase empresarial en
1os diferentes sectores de la actividad economica, con espiritu creador y vo-
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luntad para asumir riesgos econdmicos con remuneraciones moderadas, pre-
visora de la demanda futura y en constante relacién con el exterior.

Llegado este punte, nos podemos preguntar... ¢Existen verdaderas em-
presas agricolas? ¢Se consideran a éstas no sélo como unidades econdmicas
de explotacién sino ademds como comunidad humana de produccién? ¢Se
atiende por igual a su renmtabilidad econémica y a su rentabilidad social?
¢Contamos con hombres preparados, dotades de verdadero espiritu empre-
sarial? El problema consistente precisamente en una superabundancia de
propictarios frente a un déficit de empresarios.

Un agricultor andaluz, con espirita empresarial, don Manuel de la Calle
Jiménez, director-propietario de la finca «Tabajeter de Jerez de la Frontera,
declarada explotacién agraria ejemplar y ganaderfa diplomada, me hizo do-
nacién dias pasados del texto integro de uma conferencia pronunciada por
¢l, ahora hace un afio, en la Academia jerezana de San Dionisio v que €]
tiruld «La verdad del campo andaluz», Exponia, en el apartado que hace re-
ferencia a empresa y capacitacits, la escasez de verdaderos empresarios agri-
colas en los siguientes términos: «Los empresarios andaluces, en su mayoria,
no hemos sido materia propicia para calibrar y para sentir esa fundamental
formacién precisa para andar con desenvoltura por los dificiles y complica-
dos carninos que el nivel cultural de los tiempos exige. Y sin esa formacion
total de nuestros empresarios, la empresa agraria andaluza no serd empresa,
¥, por tanto, ningune de los fines primordiales a que estd obligada se verdn
cubiertos. Pero es que, ademds, sin formacion v sin culrura en nuestres em-
presarios —no olviden que el que habla es un agricultor— no lograremos.
ocupar el puesto que nos corresponde en la escala social v politica, ni sere-
mos capaces de conseguir la unién, la aglutinacién técnica, econémica, co-
mercial ¢ industrial, social, en una palabra, que es preciso que concibamos
y desarrollemos en toda su grandeza y profundidad para lograr de una vez
que el campo andaluz, que la empresa agraria andaluza, alcance el alto sitial
nacional que por su indiscutible derecho le corresponde en la politica agra-
ria, en la politica industrial, en la politica comercial v, sobre todo ello, en la
politica social. Y esto no lo he inventado vo, continla el sefior de la Calle
Jiménez. Todo esto y cosas mucho mds interesantes y sabjamente dichas las
podéis disfrutar saboreando la mds rica, Ia mas sabrosa lectura que cualquier
campero puede encontrar, la Mater et Magistra, esa enciclica maravillosa, ca-
talogada como la Carta Magna de la Agricultura, en donde el primer Cam-
pere del Mundo, su Santidad Juan XXIII, que Heva el campo metido en su
corazdn, da la mas magistral leccion de politica agraria que jamds humano
alguno pudo conceBir y la mis sublime defensa de la postracidon de que uni-
versalmente el campo fue obieto. Por todo esto estimo, prosigue, dirigiéndose
a los agricultores de la regién gaditana, que el primer objetivo a cubrir en
un plan de reformas estructurales agrarias debe ser el de las reformas de la
conciencis profesional v de la conciencia social de sus individuos, comen-
zando por los empresarios, siguiende por los subalternos y terminando por
los obreros agricolas. Debemos crear el clima conveniente al desarrolio de
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una mentalidad empresarial, de la que hoy, en términos generales, carecemos.
El dia que consigamos orgamizar todas nuestras explotaciones agrarias com
mentalidad empresarial, habremos hecho la reforma agraria de Espafa.

UnGge LA FORMACION DE AGRICULTORES CON MENTALIDAD EMPRESARIAL

Todos los problemas del campo son, en fin de cuentas, problemas hu-
manos en el sentido de que ¢l factor hombre es en ellos sujeto y fin prin-
cipal. En consecuencia, es un absurdo y una quimera pretender la elevacion
del campo espafiol si previa o simultineamente no se atiende con preferencia
a 1a elevacién personal, social y profesional de los hombres del campo. El ins-
trumento més eficaz y sistemdtico para este fin es el de la enseflanza, Pode-
mos comprobar que el nivel de vida econémico-social del sector agrario es-
pafiol, en si mismo y en relacién con el nivel econdmico social de los sectores
industrial y terciario, estd en razén directa del indice de sus respectivos nive-
les culturales y profesionales en los planos de la investigacion, de la ense-
fianza y de Iz vulgarizacién agricolas. Sin esta cultura, la misma competencia
técnica y profesional del agricultor se empequediece y cae en la rutina, de-
jando de ser flexible para adaptarse al progreso (Cantero Cuadrado).

Si esta necesidad de formacién la trasladamos al plano empresarial, te-
nemos que considerar que la cualificacién directiva es de enorme trascen-
dencia y la més peligrosa ausencia en el desarrollo econémico. No se com-
pagina la renovacién técmica con la falta de renovacion de ideas y de
habilidades. La clase dirigente de la economia no puede en modo alguno
transferir esta responsabilidad de renovacién y perfeccionamiento profesional.

Uno de los factores més importantes en el progreso y evolucién de la
agricultura es la capacidad y formacion de JEFES DE EMPRESA. Es creencia
que para explotar Ia tierra no se requiere grandes conocimientos, ni tampoco
la ayuda de personal especializado que complete con sus conocimientos clen-
tificos la labor del empresario. Nada més alejado de Ia realidad. «Se nece-
sita y el campo lo pide como empresa, empresarios agricolas que sepan
lo que hay que producir y cémo hay que hacerlo con el minimo costo po-
sible. Con sentido econémico y social, sin el cual la empresa no puede sub-
sistir. Sustituir al hombre viejo, cuyos limites coinciden con el de la finca
por hombres de mentalidad nueva.» «El hombre de campe piensa desde su
finca, en término de su finca, en necesidades de su finca.n Esta forma de
vida en su pequefio mundo se refleja muchas veces en un cardcter indivi-
dualista, despreocupados por los problemas externos y que dificilmente acepta
métodos e ideas que llegan de fuera. La direccién de explotaciones agricolas
requieren orientacién, primero en su propio pequefio mundo de la explo-
tacién; luego en el vasto y mds extenso grupo social, la nacién; y finalmente
en los megocios de otras naciones de los que ninguna empresa puede aislarse
en la actualidad.

'El empresario agricola tiene que procurar su formacién tedrica, téenica
y de mando, con contenido humano y social, para poder resolver con segu-
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ridad las miltiples actividades que corresponde realizar a un jefe de explo-
tacién o empresa: técnicas —organizacién del trabajo, adopcién de técnicas
perfeccionadas, control de los medios y de sus resultados—; financieras —ha-
cer presupuesto, buscar el capital necesario, levar contabilidad, hacer control
presupuestario, balance, cdlculo de los precios de costo—; econdmicas —in-
tegracién de la empresa en cooperativas de compra, almacenamiento, trans-
formacién y venta—. Toda esta variedad reclama una mds frecuente cola-
boracién entre la técnica y capital, entre propietarios —empresarios— que
deseen explotar sus tierras productivamente y especialistas en materias agro-
ndmicas y zootécnicas, con imiciativas potencialmente fecundas. Se necesita
una mds intima compenetracién y contacto entre los empresarios agricolas
y los técnicos agrondmicos superiores y medios —ingenieros y veterinarios,
peritos y ayudantes—; asi corno la inclusién en la plantilla de la explotacién
de «mandos intermedios» —jefes de cultivo o capataces—, el nombre es lo de
menos; y el mayor mimero posible de personal obrero estable, no hetero-
géreo.

SE IMPONE LA CREACION DE ESCUELAS DE DIRECCION DE EMPRESAS AGRICOLAS

Se haria una gran labor si a través de las Escuelas de Capatales, Granjas
Escuelas de la Obra Sindical de Colonizacién, Cdmaras Oficiales Sindicales
Agrarias, Servicio de Extension Apraria, Institutos Laborales de modalidad
agricola-ganadera, Universidades Laborales en sus planes de ensefianzas de
especialidad, Escuela de Capacitacién Social o en Centros especiales levan-
tados con dicha finalidad... se multiplicase el desarrollo de cursillos inten-
sivos sobre Técnicas de Direccién de Explotaciones agricolas. ¢Por qué no
estructurar con cardcter permanente en algunos centros de los antes citados,
Escuelas de Direccién de Empresas agricolas, al igual que ya existen en Es-
pafia cuatro o cince Escuelas dedicadas a formar técnicos empresariales para
¢l sector industrial v servicios? ¢Por qué no una Comisién Nacional de Pro-
ductividad agraria? ¢Por qué no destinar parte de los Fondos del Patronato
de Proteccidn al Trabajo para subvencionar ¢ financiar cursillos empresariales
agricolas?...

Dias pasados tuvimos noticias directas de la préxima creacién en Cér-
doba de una Escuela Superior de Técnicos y Empresarios Agricolas, que
sera dirigida por la Compatifa de Jesids. Dos deseos han impulsado a los or-
ganizadores de esta primera Escuela de Empresarios Agricolas -—personal-
mente no tengo conocimiento de la existencia, ni al menos en proyecto, de
otra, en todo el territorio nacional—. Son éstos, el procurar una mentalidad
mis social, que penetre ¢ informe todas las relaciones humanas y contrac-
tuales del mundo agrario con los principios de Ia justicia y amor cristianos;
y el despertar la necesidad de poseer una nocidén y gestidn mds acertada de
la empresa agraria, con técnicas més modernas, que hagan crecer la pro-
ductividad y ampliar los horizontes comerciales e industriales. El gerente de
la empresa agricola no es un ingeniere agroénomo, ni un abogado, ni un
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veterinario, ni un perito agricola, ni un profesor de economia; como tam-
poco tiene que ser un segador, un tractorista o un contable; pero sabrd
{lamar a todos, porque es el director de su empresa agraria —grande o pe-
quefia— que sabe que el progreso no es posible sino con una visién de
conjunto de todos los problemas y posibilidades que se le ofrecen, con el
aprendizaje de nuevas técnicas y con la colaboracién de mejores hombres.
Y asi observamos que en los planes de estudios de esta Escuela empresarial
agricola figuran disciplinas de religién y antropologia; macro y microecono-
mia, derecho, ciencias fisicas y matematicas, ciencias bioldgicas, tecnologia
rural, producciones agropecuarias e industrias derivadas. En definitiva ur
ensayo y realidad préxima, que esperamos sea bien acogido por la clase agri-
cola, sea propietaria, técnica o trabajadora y que inyecte savia nueva en la
mentalidad alge anquilosada, por lo gemeral, del sector laboral agricola.

RENTABILIDAD ECONOMICA DE LAS EMPRESAS AGRICOLAS

Seguidamente vamos a analizar aspectos diversos en la forma como el
empresario agricola tiene que actuar para obtener de su explotacion la mé-
xima productividad y el mayor rendimiento econémico posible.

En primer término ha de estudiar y prever la demanda futura de pro-
ductos agropecuarios, para encaminar y ordenar con exactitud los medios
productivos. El Informe del Banco Internacional de Reconstruccién y Fo-
mento en relacién con el desarrollo econdmico de Espafia, estima como pers-
pectivas futuras de la demanda nacional y extranjera de productos agrope-
cuarios, las siguientes: aumento en la demanda de la vid y olivo, que podra
atenderse con una ligera expansién, como méximo, de la superficie actual;
en cuaiito al trigo, el efecto conjunto de un aumento en los rendimientos
y de una disminucién en la demanda, obligard a retirar de la produccién de
dicho cereal una extensién importante de tierra y mano de obra. Recomienda
el Informe, el considerar seriamente la expansion de la ganaderia. Al aumen-
tar las rentas del consumidor —en el caso espafiol ha aumentado el 10,8
por 100 sobre las de 1961— éste demandard més alimentos de origen ani-
mal —huevos, leche, carne— Por ello la agricultura ha de tomar un caricter
mixto agricola-ganadero; mds tierras dedicadas a pastos y produccién de
forrajes que sirvan de pienso a la mayor poblacién ganadera que hay que
sostener. Por dltimo, se dedicarin mds recursos a producir cosechas de valor
elevado e intermedio, tales como el algoddn, remolacha, frutas, hortalizas
y, si es posible, plantas oleaginosas. Hasta aqui el Informe del Banco Inter-
nacional, '

El empresario agricola debe tener presente que las actividades de mds.
urgente desarrollo para subvenir a la demanda alimenticia del pais en nues-
tros tiempos y en un grado deseable son, por orden de prioridad: la indus-
trializacién, comercializacién y conservacion de los productos de la ganade-
ria y agricultura; fomento de la riqueza pecuaria; modernizacién de las
técnicas agro-zootécnicas; mejora de Jas estructuras de las explotaciones y
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correccidn del medio natural, asi como la redistribucion de las éreas de
cultivo.

Coro segunda actitud que el empresario agricola tiene que adoptar en
relacién con la rentabilidad econdmica de su empresa, aparece la de pro-
.curar para ella los capitales necesarios para su éptimo desenvolvimiente.
Esto exige hombres con Iniciativa, estimulo, vigor, con espiritu creador,
previsores de la demanda, que sepan convencer y buscar medios de finan-
ciacién, que acudan a'la ayuda estatal a través del Banceo de Crédiio agricola,
.que canalicen sus ahorros mediante las Cajas Rurales.., Se necesita en Es-
pafia un mayor indice de capitalizacién en las empresas agricolas.

No hay que olvidar que el aumento de la productividad en Espafia mo
ha de buscarse en la ampliacion de la superficie cultivada —en nuestro pais
se labra toda la tierra que cconémicamente puede ser cultivada—, sino in-
-crementando los capitales invertidos por unidad de superficie. «La pobreza
.de capitales en el campo es la causa de un desarrollo lento en la moderni-
zacién de su explotacidn, asi como del escaso crecimiento de la renta y de
{a mejora del nivel de vida de nuestros nicleos ruraless —Banco Central,
Estudie Econémico, 1955—. El dinero que sale del campo, dice Ortega Ro-
sales, vuelve raramente a reintegrarse en €l; la mayor parte de las rentas
agricolas se usan, en general, para alimentar inversiones y capitales de otra
clase.,

En una reciente Pastoral del Emmo. Sr. Cardenal Arzobispo de Sevilla,
en su parte dedicada a Ia creacién de puestos de trabajo, decia: «Dos falles
son bastante frecuentes enire nuestros labradores. No faltan los que invierten
en ¢l campo el dinero que sacan del campo, pero sin otras miras que comprar
més tierras... Owos labradores, a falia de industrias locales en que invertir
los aumentos de capital v faltos también de iniciativa, cualidad que siempre
.debe ser compaifiera de la rigueza, emplean el dinero sacado del campo en
financiar industrias ya sélidas de otras regiones més desarroliadas.»

Juan XXIH apremia a los labradores en este sentido: «Invertir la renta
.en los mismos ambientes en que viven y trabajan, e invertirlas en la creacién
de Industrias y los Servicios relativos a la conservacién, transporte de los
productos agricolas o tarsbién en el desarrollo de iniciativas propias de otros
sectores economicos. ..y

Para terminar estas consideraciones de capitalizacién agricola vamos a se-
fialar algunos procedimientos ttiles para canalizar hacia el campo las ma-
simas inversiones, estimuladas por la iniciativa privada, Bemeyto Sénchiz
indica que el aumento de capitalizacién pedria Hevarse a cabo estimulando
las siguientes fuentes: inversion de una mayor proporcién de renta y de la
remuneracion del propietario; aportaciones complementarias de los empre-
-sarios agricolas; construccién de empresas de explotacidn, con capital mixto,
.dé los propietarios en forma de capital territorial y de personas ajenas a la
actividad agraria; formacidn de cooperativas de explotacion; enajenacion
«de la parte de finca que los propietarios no puedan explotar racionalmente,
.a personds, sociedades o colectividades que puedan hacerlo, con ia obligacidn
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de invertir el importe de la venta en capitalizacién de la parte de la finca
retenida, '

En el II Congreso Sindical ~~Madrid, 1962— vy en los Criterios para el
desarrollo econdmico-social de la agricultura, se dijo que hay que canalizar
el ahorro permanente o circunstancial de los propios agricultores para cubrir
las exigencias de capitalizacién del campo. El instrumento mds adecuado es
la Caja Rural.

Interesa, por dltimo, indicar la conveniencia de estructurar Cooperativas
de Crédito para obtener éstos de una manera mas eficaz y oportuna. En re-
lacién con este punto, hay una variedad puesta en marcha en diferentes
paises. Nos referimos al «crédito agricola de capacitacién o supervisados.
Consiste en que un grupo de técnicos especializados, dependientes del Go-
bierno, estudien conjuntamente con los agricultores los problemas mas con-
cretos de la localidad, v de acuerdo con este estudio canalizar los créditos
obtenidos de las entidades oficiales —Banco de Crédito agricola u otras
andlogas.

Otras de las ideas basicas —Ila tercera— que ha de poseer ¢l empresario
agricola en relacién con la rentabilidad econdmica, es la que hace referencia
a la Estructuracién de las Explotaciones.

El Comité Ministerial de Agricultura v Alimentacién de la O.E.C.E. ha
redactado unos principios generales en los que deben inspirarse los paises
miembros. En uno de los apartados de las recomendaciones generales sobre
«Mejora de las estructuras» se dice lo siguiente: «Los Gobiernos deberdn
esforzarse por el agrupamiento de unidades no viables y, por otro lado, pro-
mover la creacién de unidades de explotacidn viables; es decir, de explo-
taciones cuyas dimensiones o el volumen de actividades permitan, con una
buena direccién, utilizar de la forma mas econdmica los recursos disponibles
¥ 1a mano de obra comprendida en ellas, para obtener una renta razonable.»

L.a voz del Papa en su enciclica Mater et Magisira, puntualiza 2 este res-
pecto lo siguiente: «No es posible establecer @ priori cual es la estructura
£1ds conveniente para la empresa agricola, dada la variedad que presentan
los ambientes agricolas rurales en el interior de cada comunidad politica ¥,
mis aun, entre los diversos paises del mundo.»

En general, en todas las legislaciones europeas se muestra la tendencia
de encauzar la empresa agricola dentro de unos limites miximes y minimos,
agrupando Ias fincas de dimensiones tan escasas que resulten antiecondmicas
y parcelando las grandes propiedades para lograr un tipe medio de empresa
agricola y fdmiliar gue concilien un rendimiento econdmico suficiente, con
la necesidad social de acceder a la terra al mayor nimero posible de agri-
cultores, dentro de la necesaria compatibilizacion de este principio con los
imperativos de los modernos sisternas de explotacién en el orden a Ia ob-
tencion de la mdxima productividad.

En los paises europeos se¢ ha ido extendiendo mucho en lo que va de
siglo la pequefia hacienda familiar, que viene considerada como éptima cuan-
do estd dedicada a cultivos poco susceptibles de mecanizacidén. Jungo a la em-

°
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presa familiar encontramos también las grandes fincas, susceptibles de una
mejor organizacién interna, mds habituadas a encontrar en ¢l mercado mo-
netario los capitales necesarios capaces de un alto grado de mecanizacion.

Para terminar con estas consideraciones sobre estructura de las explo-
taciones, diremos gue no hay que confundir latifundic con gran empresa
agricola. Diaz Llanos y Lecuona, en una conferencia pronunciada en febrero
de 1962 en ef Colegio Nacional de Economistas y titulada «La tierra al ser-
vicio de Espafia: cambio estructural de la agriculturas, considera al latifundio
como la finca rastica de gran extensién, «perteneciente a un solo duefo, in-
culta o insuficientemente cultivada». Mariin-Sanchez Julia afirma que el lati-
fundio es un concepto econdmico concretado en una gran extension de tierra
cultivable, sin los capitales necesarios para explotarla bien. Ni econdmica ni
socialmenre tiene razén de existir, Pero si esta gran extensién de terreno
en manos de un solo propietario cumple los requisitos expuestos en la defi-
nicién de «I.a gran Empresa agraria andaluzay dada por Pérez de Ayala en
la XMl Semana Social —Cérdoba, 1953—: «Tierras aptas y suficientes para
aplicar_los mis perfectos elementos de cultivo, de capital necesario para su
desenvolvimiento, con unidad econémica y de direccién...», encontraremos
un aumento en la productividad, y una notable reduccidn en los costos; se
evitard que exista mano de obra o maquinaria ociosa y se facilitard un aumen-
to de nivel de vida de los trabajadores agricolas, La gran explotacion puede
y debe ser la vanguardia en el camino de los perfeccionamientos y adelantos
técnicos; es en la vnica donde se podrén hacer ensayos y pruebas a gran
escala de nuevos procedimientos de cultivo y cria del ganado. Esta es Ia razén
que justifica la tendencia actual a la concentraciém de empresas agricolas.

Paralelamente, las legislaciones europeas v la politica agraria espafiola
estimulan la estructuracién de empresas agricolas familiares, robustecidas por
¢l espiritu cooperative de sus titulares,

RENTABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS AGRIcOLA

El empresario agricola debe considerar también que en su empresa ha
de buscar, ademds de una alta produccién, elevados indices de humanismo
social. Su forma de actuar en este sentido estard presidida por las siguientes
ideas:

Procurar convertir en fijo ¢l mayor nimere de trabajadores eventuales.
El ioml de trabajadores por cuenta ajena, que prestan sus servicios a un
empresario mediante una adecuada retribucidn, se estimz en dos millones.
De ellos, mas de un millén estd calificado como eventuales.

Es aconsejable tender a la estabilidad del mayor numero posible de wa-
bajadores permanentes en la empresa agricola, eliminando la antisocial pre-
ponderancia de obreros eventuales, mediante planes de laboreo forzoso, inten-
sificaciéon de cultivos y aprovechamiento maximo de los recursos con que
cuente o pueda contar dicha explotacién, muy particularmente en lo que se
refiere al fomento de la ganaderia, empleo de subproductos, etc.
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Con la creacién de nuevos puestos de trabajo y el logro en ellos de la
plena ocupacién, eliminaremos el paro estacional, el tecnolégico y ¢l encu-
bierto; en una palabra, la inestabilidad del trabajador que Heva consigo de-
ficiente produccion, baja calidad, gastos constantes de adiestramiento inicial,
desvinculacién del personal con la empresa... Ha de pensar el empresario
que se automatiza por mecanizacién, lo que plantea en su empresa problernas
de empleo y estabilidad del mismo, que aungue no es de estricta justicia co-
locar €l Ia mano de obra que libera, tiene que preocuparse de ello en la me-
dida de sus medios,

Su Santidad Juan XXIII en la carta enviada a través de su Secretaria
de Estado a la XXI Semana Social de Valencia ~septiembre 1962—, al
considerar el factor trabaio en el sector agrario, advierte gue su producti-
vidad es menor en la agricultura que en la industria. Pero afiade: «es contra
la justicia el burlar Ia legislacién social, peniendo rémora a la aplicacién
de la seguridad secial o rehusando, por temor a las cargas sociales, el recibir
como obreros fijos a los que, habiendo dado pruebas de honestidad y eficacia
en su trabajo, cooperan en la empresa agricolay.

Otro aspecto interesante ¢s el que se relaciona con la participacién del
empresario agricola en el perfeccionamiento profesional de sus trabajadores.
Esta labor ha de realizarla en un doble sentido: haciendo participar a sus
trabajadores, de manera escalonada, en los cursillos de capacitacién agro-
pecuiaria organizados por los organismos competentes en la materia —Ser-
vicio de Extensién Agraria, Escuelas de Capataces, Granjas Escuelas de la
Obra Sindical de Colonizacién, Cursillos Sindicales de divulgacién agrope-
cuaria, Formacion Profesional acelerada, Universidades Laborales en sus cur-
sos de especializacion..., etc.

En la otra vertiente ha de intervenir la propia empresa, directamente en
1a organizacion de esta labor de capacitacién de los propios trabajadores, bien
a través de la constitucién de Patronatos, Cooperativas de ensefianza, Con-
venios colectives, etc. En Cérdoba, concretamente, ¥ como resultade de una
labor entusiasta, tenaz y generosa de un grupo de labradores, empresarios
agricolas y técnicos, se ha inaugurado reciefiternente una Granja-Escuela de
Capacitacién agricola. Cuenta con una residencia para los estudiantes cam-
pesinos, una vaqueria, 45 hectdreas de regadio y méaquinas v ltiles necesarios
para Ia formacién de los trabajadores pertenccientes a las empresas, propie-
dad de los labradores que formaron el Patronato,

Las cooperativas para el fomento de la ensefianza y la formacién profe-
sional tienen una importancia muy grande, logrando estos dos objetivos, me-
jor, por un sistema asociativo que de una manera coactiva. Por ltimo, los

. convenios colectivos pueden ofrecer un camino para establecer sistemas de
formacién profesional de los trabzjadores de la empresa, ya que entre las
materias objeto de comvenio pueden figurar la formacién cultural ¥ pro-
fesional.

Un dltimo aspecto en relacién con Ia rentabilidad social de las empresas,
se centra en arbitrar férmulas de participacién del trabajador en el nivel de
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vida de la empresa agraria, En la XIII Semana Social de Espafia, en una
de las ponencias se manifestaba: «Debe irse con toda decision a dar parti-
cipacitén a los obreros agricolas en los beneficios de la empresa, arbitrando
los procedimientos mas convenientes en cada caso... «La VI Asambles Na-
cional de Hermandades de Labradores y (Ganaderos, con preponderancia
numérica de empresarios, adoptd entre sus acuerdos: «Hacer realidad, atn
mis, en ja empresa agricola, la participacion del trabajador en el nivel de
vida de la empresa, interesindole en el rendimiento de la explotacién.» Uno
de los medios mas eficaces para hacer realidad esta participscion del traba-
jador agricola en los beneficios, representa los convenios colectivos. A través
de cllos, los factores humanos de la produccién agricola encuentran el gran
instrumento para la mejor comprensidn de los problemas econdmicos y huo-
manos del campo; el mas intimo conocimiento entre sus hombres, acordando
las mutuas medidas que, al beneficiar a unos y a otros, impulsa €l mejor
desarrollo de la economia agraria y la paz social en el campe (Mateu de Ros).

Hay diferentes formas de participacion en beneficios en la empresa agra-
riz: en un tanto por ciento del producto bruto —2 6 3 por 100~ o de In
produccién bruta vendible -—superior el porcentaje de participacién al 2
por 100—; la aparceria, orientada hacia el contrato de sociedad y no de
arrendamiento; la coparticipacién —la figura econdmica del coparticipe no
es la de simple trabajador, si bien ésta es la preeminente en cuanto que
siendo retribuido con la participaciéa del producto, soporta los riesgos de la
produccién y, por ello, los de la empresa..., etc.

CONSIDERACIONES FINALES

Toda esta doctrina que acabamos de exponer sobre la empresa agricola
en su doble vertiente, econémica v social, ha de ir calando en Iz mentalidad
de los propietarios agricolas, grandes y pequefios, individuales o familiares,
contribuyendo a formar una conciencia empresarial més exacta vy definida.
Ya decia Martin-Sanchez Julia en la pasada Semana Social, XXI en el orden
cronoldgico, que la empresa agraria en Espafia se caracteriza por la pequefiex,
la pobreza y la falta de conciencia empresarial de los campesinos. La pe-
quefiez de la empresa agraria espafiola es bien conocida. Las desventajas eco-
noémico-sociales del minifundio, microfundio o parvifundio son importantes,
Muchas parcelas para poca tierra. Se impone la transformacion del minifundio,
donde sea antieconémico, procediendo a la concentracién parcelaria que aglu-
tine la propiedad dispersa en comunidades de produccion con sentido racional
para ¢l aumento de riqueza individual y social, unificando los esfuerzos antes
divergentes. Parz ello se ha creado el Servicio de Concentracidn Parcelaria
y una serie de disposicones oficiales que lo ordenan y estimulan.

La segunda caracteristica ¢5 la pobreza, por falta de medios y de inver-
sipnes de capital, que ¢l campo padece. Para remediarlo es necesario una
politica econdmica integra. Ahora bien, lo esencial para remediar esa pobreza
es, ademds de los elementos técnicos y los regadios, el problema de los pre-
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cios, Es preciso cambiar la mientalidad respecto de log precios agricolas, que
s6lo se trata mirando a los consumidores urbanos y a los de las grandes
ciudades —zonas industriales— y olvidando a los productores campesinos,
que son més pobtes y viven peor, ¥ por eso la gente huye del campo. Sin
embargo, los mayores factores de carestfa pueden estar en la imperfeccién
de las comunicaciones v de los servicios intermediarios. Los agricultores deben
agruparse para saber vender y comercializar sus productos. He aqui unas
cifras que muestran, mejor que las palabras, esa enorme diferencia de precios
que existe entre el precio de venta de los articulos agrarios por parte del
productor-agricultor v el precio que el consumidor tiene que pagar por ellos
en el mercado, motivado precisamente por una nula o escasa comercializacién
de los productos por los propios agricultores, dejando esta fase del proceso
econdémico de produccién en manos de intermediarios sin funcién comercial
y en plena especulacién. La primera cifra corresponde al precic a que se
vende en el mercado de Madrid; la segunda al precio de origen, es decir,
al que lo vende el agricultor a los intermediarios: Patatas, 6 pesetas al con-
sumidor, frente a 2,60 el kilo, precio de venta por parte del agricultor; re-
pollo, 8,00, frente a 4,00; espinacas, 14,00, frente a 6,00; manzanas, 12,00,
frente a 5,50; lentejas, 19,00, frente a 12,005 vine, litro (13 grados), 6,00,
frente a 3,20; naranja dafiada, 7,00, frente a 0,50 pesetss... Y asi podriamos
seguir hasta confeccionar una lista interminable, resultado todo de una co-
mercializacién agricola que deja mucho que desear v que tiene por delante
un gran camino por recorrer, hasta colocarse a la altura de las circunstancias
que ofrezcan bienestar material a ambas partes: productores y consumidores.

La tercera caracteristica de la empresa agraria espafiola es la falta de con-
ciencia que, come empresarios, tienen los campesinos, en lugar de ostentarla
con sano orgullo y saberla defender. Para ello es preciso que se agrupen en
hermandades y cooperativas eficaces. Que sepan los agricultores gue son em-
presarios ¥ no consientan que se les desprecie econdmicamente.

En una palabra; las posibilidades de la empresa agraria en Espafa som
inmensas y hasta urgente; pero es preciso que todos consideremos como
magno problema espafiol, la nivelacién del campo a la altura de los servicios
y de la industria.

1a disminucién creciente del niimero de agricultores no ¢s més que
ajuste obligado para dejar en el campo a los verdaderos agricultores, que
han de ser hombres capaces de cumplir su papel, alimentando mejor a un
nfdmero mayor de consumidores. Por ello se impone la tarea de preparar
a estos agricultores. No debe asustarnos ¢l abandono del campo, siempre que
en él queden los mejores, los més capaces y preparados para desarrollar la
nueva agricultura, caracterizada por tres modalidades de explotacion: la
unidad familiar de explotacién ausénoma, en e seno de una sociedad indus-
trial; explotaciones ceoperativas o sistemas similares; fincas estatales o em-
presas con planificacién y administracién centralizada,

No son los agriculiores los que disminuyen, son los no agricultores que
hay que alimentar los que aumentan y por eso hace falta un <nuevo agri-
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cultor», con mis cultura, con mds preparacién, con mas habilidad récpica
¥y empresarial, que sepa dirigir y Ilevar su explotacién con todas las servi-
dumbres comerciales y técnicas precisas, Y ademds crear conciencia nacional
del problema agricola, para que el hombre de la ciudad vuelva sus ojos al
campo y trate de comprender sus vicisitudes, su constante afan de superacién,
en una palabra, su lenfo caminar en busca de una consideracion v un nivel
que haga de ia agricultura una forma de vida agradable y escogida por «vo-
cacién» y para servicio del bien comun.

Enrigue PozON LoBaTo
Yefe del Departamento de Técnica Agropecuaria
Universidad Laboral (Cérdoba)




EL MOVIMIENTO CONSUMIDOR

En el panorama social de nuestro tiempo los observadores de estas cues-
tiones sefalan la aparicion de un movimiento que merece ser tenido en
cuenta. Nos referimos al movimiento consumidor.

«Los estudios realizados recientemente indican que en la mayoria de los
paises econémicamente desarrollados aumenta constantemente el niimero de
personas que se interesan por el movimiento en favor de los consumidores.
Organizaciones oficiales, semioficiales y privadas desarrollan actividades para
itustrar al pablico consumider; la tirada de las publicaciones y revistas al
servicio de los consumidores va en aumento; es cada vez mayor el nimero
de personmas que asisten a conferencias sobre los problemas que se plantean
a los consumidores; los consumidores se preocupan cada vez maés por de-
fender sus intereses. Se ha observado con frecuencia que en una sociedad
de economia libre en que actGan las poderosas fuerzas del comercio, la agri-
cultura y el sindicalismo, se plantea una situacion que evidentemente exige
la accién coordinada en defensa de los intereses de los consumidores» (Estu-
dio internacional de los programas de desarrollo social, Naciones Unidas.
Nueva York, 1955).

* K ok

La primera reflexién a que se presta la constatacién del hecho consiste
en preguntarse el por qué del retraso relativo en manifestarse el movimiento
consumidor como fendmeno social.

Aparte del proceso de elevacién general de la conciencia social y politica
y del nivel cultural, hay que sefialar que se ha llegado a ello por un lento
proceso de maduracién en la experiencia econdmico-social de los pueblos.

Hasta el presente la problematica social se centraba de mode principal
en la defensa de los ingresos. El nilcleo central que requeria los esfuerzos
doctrinales y pricticos era la consecucion del salario jusio.

Miés ahora se trabaja en la busqueda de mecanismos que garanticen el
poder de compra de las rewuribuciones que en cada momento se alcanzan.
Los pueblos se dan cuenta de que correlativamente a la lucha por conseguir
rentas altas de trabajo hay que unir la batalla por alcanzar en cada momento
el precio justo. '
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De esta manera la dialéctica empresario-trabajador, que tiene como es-
cenario la empresa, s¢ completa con la dialéctica vendedor-consumidor gue
tiene como escenario el mercado.

% K &

Son interesantes las comsecuencias practicas que en el orden social se
derivan de este plenteamiento. Esbocemos algunas.

El empresario, principalmente el industrial, se ve constantemente Coac-
cionado por la sociedad para elevar una y otra vez las retribuciones de su
personal.

Cada elevacidn de salarios supone un reajuste en toda la estructura de
costes de la empresa. Pues bien, imaginemos que un empresario, obligado
legalmente o por propia voluntad, hace un estudio objetivo para fijar €]
salario justo de sus trabajadores.

Naturalmente, para determinar el salario justo ha tenido que hacer re-
ferencia a unos precios concretos, vigentes en un momento dado en el
mercado. Todo «status» econémico-social supone una hipétesis de posibles
combinaciones de bienes v servicios a adguirir. Y tales bienes y servicios
tienen un precio.

El empresario del ejemplo reajusta toda su empresa —costes, rendimien-
tos, beneficios, etc.— y comienza a funcionar segtin la nueva situacion.

Pronto el salario justo establecido va dejando de serlo dia a dia por la
elevacién de los precios. Bl empresario no tiene ningtdn poder sobre el
mercado de consumo, Pero pasado cierto tiempo encontrari la Hamada acu-
ciante de moralistas, legisladores y del propio personal exigiéndole un nuevo
techo de salarios justos.

En resumen, sin abandonar la apelacién a los empresarios para que eg
todo momento concedan las mayores retribuciones posibles a guienes con
ellos colaboran en las tareas productivas, hay que completar la presidn social
con la urgencia a los sectores que dan los datos basicos —los precios— para
determinar Jos salarios justos.

Porque puede darse la circunstancia de que un sistema comercial defi-
cientemente estructurado, incida directamente en las relaciones sociales de
las empresas que en muchos casos hacen serios esfuerzos en todos los niveles
para progresar en ¢l orden técnico y también en el social.

* & Kk

Otra consecuencia social no menos importante, al comparar ¢l movi-
miento consumidor con los problemas tradicionales, es que Iz dualidad
empresarios-trabajadores tiene un planteamiento clasista. Por el contrario, la
dualidad vendedores-consumidores se libra de este lastre pernicioso. Con-
sumidor es el ingeniero director de la empresa v el tltimo pedn; lo mismo
que las familias de rentas elevadas y las de modestos ingresos.

Estamos asi en un nueve flanco de Ia cuestién social. Se contribuye a la
realizacién de justas reformas sociales sin exacerbar las oposiciones de clase,

¥ ¥ ¥
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Puede establecerse una cierta analogia entre el tiempo de la aparicién del
movimiento sindical y las circunstancias en que nace el movimiento con-
surpidor.

El sindicalismo, los esfuerzos legislativos, las elaboraciones docirinales de
casi dos siglos se han movido intentando la defensa del méas débil en la dia-
lécrica patronos-obreros. El esfuerzo de la sociedad por comseguir el precio
justo lleva a la institucionalizacién de la defensa del consumidor que es
ahora el menos protegido. La preocupacién por el problema estd originando
la creacién de organizaciones que le protegen y promoviendo las ayudas ofi-
clales y privadas.

Hasta en los recelos con que en algunos paises se ven los intentos de
los consumidores para organizarse, puede encontrarse el parecido con los
que renegaron del movimiento obrero en sus primeros afios.

La junta directiva de la Unién de Consumidores de los Estados Uni-
dos tuvo necesidad de hacer una declaracién publica para salir al paso de
quienes la acusaban de tendencias izquierdistas y de que socavaba la fe en
la libre empresa. «Un organismo como la Unién de Consumidores apenas
es concebible en otra sociedad que no sea de libre empresa... Es una ex-
presion caracteristica de la tendencia de los nortcamericanos a buscarles
soluciones a los problemas dondequiera que es posible por medio de Ia
accion voluntaria, Es nuestra mira reforzar puestra ecomomia y, por tanto,
nuestra democracia, dando a los consumidores informaciones imparciales y
exactas sobre los productos, lo cual inducird a realizar elecciones més acer-
tadas... Nos oponemos a las orientaciones autoritarias de la produccién y
del consumo.»

E I

Los gobiernos, cada vez mis, dictan medidas para proteger los intereses
peculiares de los consumidores.

No cabe duda que toda medida de politica econdmica que contribuya
a la mayor produccién y a la mejor distribucién de los productos en bue-
nas condiciones de calidad y precio, es ya una ayuda a los consumidores.

Pero hay también medidas oficiales que van dirigidas més extricta-
mente a su defensa.

En cuatro grandes frentes puede dividirse Ia legislacion de los Estados
en esta materia:

@) Figcalizacién de la publicidad.

b) Represion de fraudes.

¢) Leyes antimonopolisticas.

d) Reglamentacidn de mérgenes comerciales.

La aparicidn constante de nuevos productos lanzados mediante una pro-
paganda que ha desarrollado extraordinariamente sus técmicas, hace nece-
sario proteger a los consumidores contra la propaganda mentirosa.

Las actividades de Ia Oficina de Etca Comercial de los Estados Unidos,
fa Merchandise Marks Acr inglesa, la ley sobre alimentos de 21 de diciem-
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bre de 1951 de Suecia, el decreto dado en Colombia el 13 de agosto de
1947, etc., son muestras de Ia represion legal de la propaganda engafiosa.

La represién de los fraudes y adulteraciones de los productos que ad-
quiere el consumidor es una misién que no puede abandonar la autoridad
en ningun pais. Ya Aristételes en su comentario a la Constitucién de Atenas
cita a los inspectores de mercados que debfan velar porque todos los ar-
ticulos fueran puros y no adulterados. Desde la antigiiedad, todos los grupos
humanos han adoptado medidas para evitar abusos en esta materia,

Como es natural, la legislacion més abundante se refiere al control de
los alimentos. En cinco grupos pueden clasificarse las leyes sobre el par-
ticular: '

@) Normas de clasificacidn e identificacién,

b) Prohibiciones para la produccién, distribucién y venta de articulos
adulterados 0 no aptos para el consumo.

¢) Normas sobre las condiciones que deben reunir las personas, los
vehiculos y los locales adscritos a la manipulacién de los productos
alimenticios.

d} Normas sobre envases y rotulacién de los articulos envasados.

¢} Por dltimo, mec}idas para lograr el cumplimiento de todas las dis-
posiciones anteriores,

Otra de las preocupaciones principales de los poderes piblicos se re-
fiere a la defensa de los consumidores respecto de las maniobras fraudu-
lentas de los vendedores para modificar los precios.

Estas leyes son revisadas constantemente porque el mundo de los ne-
gocios tiene una gran capacidad de adaptacién para hacer gue las cosas
funcionen en su beneficio exclusivo.

En algunos paises se limitan los mirgenes comerciales.
* Kk K

La accién de los Estados no puede legar, naturalmente, a cubrir todos
los objetivos que pueden plantearse para mejor defender los intereses de
los consumidores. Es por ello que, en particular en los paises socialmente
mis desarrollados, se siente la necesidad de crear organizaciones de cardc-
ter privado.

Como hemos sefialado al principio, cs muy reciente Ia aparicién de este
tipo de organizaciones.

En efecto, la asociacién més antigua, la danesa, sélo dara del afio 1935.
Al afio siguiente se creaba lz norteamericana y es en la década de los
afios 30 cuando se ha dado un gran impulso al movimiento consumidor en
diferentes paises.

En estos momentos existen las siguientes organizaciones para la defensa
del consumidor:
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fAno ?l,e Organizacion Pais
undacion

1935 Statens Husholdningsrad... ... ... ... Dinamarca.

1936 Consumers Union of U.S. ... ... ... Estados Unidos.

1950 Nederlandse Huishoudraad ... ... ... Holanda,

1951 Union Federale de la Consommation.  Francia.

1933 Neytendasamtokin ... ... ... .. Islandia.

1953 Nederlandse Consumenten Bond Holanda.

1953 Forbrukerradet ... ... ... ... ... Noruega

1955 Israel Consumers Association ... Israel.

? Consumers! Association of Canada. Canada,

1956 Staten Konsumentrad... ... ... ... ... Inglaterra.

1957 Consumers’ Association ... ... ... ... Suecia,

1957 Association des Consommateurs... ... Bélgica.

1959 Consumer Service of New Zealand. Nueva Zelanda,

1959 Australasian Consumers® Association.  Australia.

1960  Japan Consumers’ Association ... ... Japon.

1962 Unione Nazionale Consumatori ... ... Itmlia.

1563 O.D.ECO. Espafia.

En el orden internacional, en 1957 se creé promovido por la Agencia

Europea de Productividad, el Burean Européen des Unions de Consom-
mateurs, que acaba de celebrar en Roma su II Asamblea General. Entre
los observadores que asistieron a esta Asamblea se encontraba el represen-
tante espafiol de la Organizacién para la Defensa de los Consumidores
(O.D.E.C.0.). Esta Unién Europea tiene cada vez mds ascendencia como
asesora del Mercado Comin.

En 1960 fue creado el Imternacional Office of Consumers Unions, que
tiene su sede en La Haya. En marzo de 1962 celebré en Bruselas su
II Congreso bajo el lema «El consumidor y el mundo de mafianay.

Las actividades principales de estas organizaciones pueden clasificarse
en dos grandes grupos:

1.° Representar y hacer valer el interés de los consumidores ante las
autoridades, las instituciones cientificas, la industria y el comercio,
la prensa y demds organos de la opinién publica.

2° Ensefiar a los consumidores a elegir los articulos, comprar calida-
dades, descubrir defectos. Todo ello se hace mediante publica-
ciones periddicas y esporddicas. Estas publicaciones alcanzan una
gran difusién. Por ejemplo, la revista Which?, de la Asociacién de
Consumidores ingleses que empezdé su tirada com 20.000 suscrip-
tores, en la actualidad cuenta con més de 300.000.

* % %
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Desde el punto de vista socioldgico, el movimiento consumidor trata
de constituirse en grupo de presidn. Los fabricantes, los agricultores, los
comerciantes, los obreros, a través de una tupida gama de instituciones,
hacen sentir de manera organizada su presencia en la vida social. La toma
de conciencia del papel de los consumidores levard a éstos a oponer orga-
nizadamente su fuerza social en aguellos aspectos que les son de comin
interés.

En el orden econdmico se trata de unir unz demanda generalmente
fraccionada, para presentar un mercado compacto frente a la oferta. Todos
los esquemas tedricos de la ciencia econémica tienden a considerar a! con-
sumidor cormo un sujeto que actia reflexiva y cuerdamente al adquirir los
productos, ponderando cuidadosamente la utilidad marginal de cada uni-
dad de dinero gastada. La verdad es que ésto no pasa de ser un reflejo muy
lejano de lo que ocurre en la préctica diaria. Se afirma que la eleccién
que hacen los consumidores determina la clase de mercancias que hay que
producir. Pero se sabe generalmente que en muchos casos primero se fa-
brican los productos y después se buscan los compradores.

Hasta el presente, el movimiento consumidor se mueve en una linea
que puede ser mirada con complacencia por el socidlogo cristiano. En efec-
to, los grandes principios de la sociologia catélica, el de subsidiaridad, el
de la libre actuacién de los grupos intermedios, e} de la socializacién bien
entendida, el que el hombre sea sujeto activo y no pasive de la actividad
econdmica, la asuncién de las propias responsabilidades y el hecho de sub-
rayar que toda la vida econémica tiene como fin ¢l hombre, como consu-
midor de los bienes producidos, pueden verse précticamente realizados en
esta nueva tendencia organizativa.

Los afios proximos nos irin dando noticia de la verdadera fuerza del
movimiento consumidor.

Carros Praza




MORAL DEL LUJO ANTE
LAS ACTUALES ESTRUCTURAS

Nuestra mentalidad social cristiana, tan adormecida y desfigurada por
influjo del liberalismo hace unas décadas, ha ido purificindose gradualmente.
La caridad, reducida casi a simple sinénimo de beneficencie, constituia la so-
lucidn total de los problemas sociales para muchos cristianos de hace dos
generaciones; su conciencia quedaba tranquila con el ejercicio de Ia limosna.
Hoy nos esforzamos por darle a la caridad su verdadero y profundo sentido
cristiano de auténtico amor, virtud fundamental que ha de penetrar y dirigir
toda nuestra vida. Y al mismo tiempo reconocemos que en la situacién actual
de 1a sociedad hay exigencias radicales de justicie, que hay que satisfacer ante
todo; no basta la tradicional beneficencia caritativa; se han violado unas exi-
gencias de justicia, que es necesario previamente subsanar.

Con esta inquietud abordamos las diversas cuestiones de la actual pro-
blemética econdmico-social, sobre todo las que se refieren a la estrucrura
empresarial. Cudles son las exigencias de la justicia frente a las estructuras
de la produccién. Hay sin embargo un reducto que tiene enormes repercu-
siones practicas y que rara vez se estudia bajo esta luz. No se refiere a un
desorden moral en la aplicacién de los bienes de produccion; se trata del
abuso de determinados bienes de consumo: El lujo.

Ante esta cuestién muchos catélicos se muestran, con los hechos, absolu-
tamente insensibles. Ha habido algunas voces aisladas de protesta, pero no
han sido debidamente atendidas . De hecho, algunos confesores mantienen
atin, con frecuencia, una mentalidad de siglo x1x: «Hvitense los excesos por

1 T.a cuestidn es tratada por lo general dentro del amplio planteamiento de la
moralidad de los blenes superfluos. Véase J. Azpiazu: Le Moral ante los Bienes
Superfluos, Fomento Sociar 2 (1947) 409-427; y Los Cauces de Derivacidn de
los Bienes Superfluos, FomeNTO Socian 3 (1948) 33-37, ]. (GOROSQUIETA ha estu-
diado su evolucidn histdrica v su significacién moral hoy dia en su articulo Los Bienes
¢Superfluos» en la Sociedad Actugl, Fomexto Socian 13 (1958) 153-160. Nosotros
nos cefiremos concreltamente 2 un estudio del hyjo como una forma de empleo de
tales bienes en las presentes estructuras.
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caridad y dese parte a los pobres.» ¢Podemos estar de acuerdo con esta
actitad?

1. NocCION MORAL DE «LUJO»

El término «lujo» es sumamente elistico. Puede significar todo aquelio
que supera los gastos necesarios para un nivel honesto en un ambiente deter-
minado. Y asi hasta el obrero que gana noventa pesetas es capaz de permi-
tirse el fujo de celebrar un dia con champagne una fiesta de familia. No to-
mamos el lujo en una acepcién tan amplia. Por lujo entendemos agui el
empleo abundante de bienes superfluos en satisfaccién de la ostentacidn
o de un gusto personal refinado. Subrayamos las notas excese o magnitud
de gasto, y precisamente por un mévil egofsta de ostentacién vanidosz o de
deleite personal privado. Queda, pues, excluida cierta holgura razonable de
bienes (un moderado splendor vitee como dirfa algin antiguo) que responde
a una legitima apetencia de la persona hurana, y es con frecuencia un justo
premio al esfuerzo realizado y un honesto estimulo a la superacién. Para
que se dé lujo tendria que haber cierto derroche, mis o menos cuantioso,
de bienes en satisfaccién de la propia vanidad o del propio gusto,

Doble raiz de pecado

Tomando ¢l lujo en este sentido, como vicio moral, Santo Tomis ve
que su desorden proviene de dos raices: 1.% del uso de objetos, ocrnamentos,
etcétera, que sobrepasan lo acostumbrado; y 2.%, del afecto desordenado de
este uso: vanagloria, la sensualidad, la excesiva solicitud, contra las autén-
ticas virtudes cristiznas de la humildad, la austeridad y la sencillez *.

Durante la Edad Media y ¢l Renacimieato la Iglesia promovié y favo-
reci6 con largueza obras de vastas proporciones, con un dispendio de energias
y de bienes que hoy nos pueden parecer excesivos. Sin pretender justificarlas
todas, no olvidemos el marco histérico de la economia estacionaria en que se
realizaron, y observemos que muchas de estas construcciones se hicieron en
servicio de la comunidad, de la cultura v del culto: La catedral era de todos,
sc levantaba con el esfuerzo unénime de todos, y para ser el lugar comin de
oracion.

Contra una moral cristiana encogida y pusilénime, Santo Tomés afirma
las tradicionales virtudes cristianas de la magnanimidad y la magnoificencia.
Pero que no se vuelca en satisfaccion de gustos privados: «Es propic de
la magnificencia hacer algo grande; mas lo que atafic a cada persona pat-
ticular es pequefio en comparacién a lo que corresponde a lag cosas divinas
o al bien comun. Por eso la magpificencia no se ordena principalmente a hacer
gastos en lo referente a la propia persona» *.

Aun asi, en las mismas obras o empresas del culto y del bien social que




MORAL DEL LUJO 255

realice tanto una persona particular como el Estado, han de evitarse los ex-
cesos: «La magnificencia consiste en un extremo si consideramos la mag-
nitud de lo que ha de hacer. En cambio consiste en ¢l medio considerando la
regla de la razén, la cual no ha de quebrantar ni por defecto ni por exceso» %

Muchos dispendios, individuales y colectivos, han pretendido justificarse
bajo el ttulo de magnificencia. Que esta virtud degenera pronto en osten-
tacién y boato, sobre todo en regimenes de tipo totalitario, es casi una cons-
tante historica.

I.a verdadera magnificencia cristiana se traduce econdmicamente en gas-
tos de gran volumen pero desinteresados, razonables y ttiles a la sociedad;
en cambio el lujo es algo que rompe los topes de lo moderado y razonable,
¥ que estd esencialmente marcado por el sello de la ostentacion y el egoismo
individualista,

El lujo, ses alge relativo?

Evidentemente las cosas que pueden ser objeto de este lujo suntuoso
varfan segln las épocas y las situaciones. En 1900 la electricidad era un
articulo de lujo; hoy va no lo es. En EE. UU. tener un televisor en el
cuarto de estar v otro en el dormirorio, no es un Iujo excesivo; entre nos-
otros sf lo es. La materia u objeto del! lujo serd siempre algo relativo y cam-
biante, en la medida que se vaya elevando el nivel de vida, se facilite el
comercio y aumente el progreso de la humanidad. En este sentido si es
relativo.

Lo que no puede admitirse hoy sin muchas reservas es-que exista lujo
justificable en relacién a la «posicién social» de determinadas personas. No
se puede admitir hoy vélidamente fo que decian los antiguos moralistas refi-
riéndose a los nobles de su época: que les era permitido cierto boato <en
razén de su estado» dentro de la sociedad.

Ante todo, este «boato relativor concedido por algunos anviguos jamds
legd al exceso de lujo que hemos definido antes; ellos no podian autorizar
moralmente que cometieran ese desorden. Pero ademds, para comprender su
pensamiento hemos de advertir las diferencias que separan nuestra critica
situacion social de la suya, y que en aguellas épocas los «nobles» eran algo
muy diferente de lo que tal vez hoy podriamos imaginar viendo los restos
decadentes de la nobleza en nuestras sociedades democraticas. EHos eran
entonces las autoridades que gobernaban, los que en la paz y en la guerra
debian estar siempre en primera linea, los dnicos que de heche tomaban
sobre sf todo cargo de responsabilidad. Se les concedia, pues, un margen
de cierta abundancia (que, repetimos, nunca debia superar lo razonable},
como compensacién por los servicios que prestaba a la sociedad.

Poco a poco se produjo una relajacién y un anquilosamiento de este prin-
cipio moral, simultineamente a la estratificacién por castes en nuestra so-

4 2.2, Q. 134, a2 1, ad 2.
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<iedad, como si estuviese @ priori justificada una diversa escala de privilegios.
Pero esta estructuracién de la sociedad va siendo sustituida por Iz actual,
-dindmica y funcional %

La evolucién de la sociedad humana exige hoy que, con justo criterio
moral, procuremos precisamente que el lujo sea cada vez menos relativo en
este sentido.

2. Pecapo pE mjUSTICIA

Santo Tomds, y con €l todos los moralistas, han insistido en que el des-
pilfarro y el lujo van contra la carided (puesto que quita al pobre la limosna,
y ademés le ofende y le hiere), y contra otras virtudes (segin se mueva pot
vanidad, sensualidad, eic.). Pecado de orgulio v voluptuosidad, en el lujo
que s¢ empefa en deslumbrar y gozar sin freno. Frivolidad y ligereza 'en
derrochar el dinero en apuestas y diversiones. Pecado vulgar de envidia en
no querer ser menos que el de al lado. Entre vecinos de clase media aco-
modada podrd tratarse de un modelo u otro de coche; en familias de la
«alta sociedads el pecado de envidia puede versar sobre joyas de millones
de pesetas.

Todo esto es verdad, y va los moralistas de un modo u otro lo conde-
‘nan. Pero hay algo més radical. El lujo parece ser (al menos en las circuns-~
tancias actuales) ademds pecado de injusticia.

Es pues importante asentar bien esto: Ademds de lo anterior, el lujo
puede violar los derechos de otros, quitar a los demds algo que, como grupo,
les pertenece. Puede ser un verdadero pecado de injusticia que —si se da
con todos sus agravantes— es pecado grave. Habria un debitum violado que
exigiria la reparacién o compensacién debida a 1a sociedad *.

JPor qué? \

1> Porque el lujo trastorna el destino originario de los bienes impuesto
por Dios en la creacitn, que es cubrir las necesidades y exigencias de la dig-
nidad humana, en un encuadre commnitario, solidario v laboral.

2° Porque el lujo, consecuentemente, ademas de ofender, perjudica a la
comunidad desviando fuerzas y bienes que son necesarios para el progreso
econémico total en satisfaccién de los caprichos personales y privados de
una minorta.

Podria discutirse si en una sociedad en la que estuvieran satisfechas
todas las exigencias vitales de sus miernbros serfa o no pecado de injusticia
social cierto lujo suntueso de unos particulares. Pero en nuestra sociedad
actual, en la que como dice el Papa —la frase es de Pio XI, evocando los
tiempos peores del capitalismo, pero desgraciadaraente conserva casi toda su

¥ Véase ]. GOROSQUIETA, art. cit., p. 158,
Véase HermvG, O. P.: De gceptione personarwm, Angelicum 19 {1942) 132-
137. E1 P. S. Ramirez, O. P., desarrolld estas ideas en su ponencia durante Ia I Re-
amioén de Moral Social, en el Valle de los Caidos, octubre de 1961,
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actualidad—, esolamente unos cuantos disfrutan de bienes con abundancia,
mientras la mayotia, la ingente muchedumbre de trabajadores, lleva una vida
de estrechez y aun de angustiosa miserias 7, en una situacién asi, no puede
caber duda de que el lujo desmesurade no solo hiere a la comunidad sine
que le priva de algo suyo, de algo que estaba destinado para su vital des
arrollo .

«Fl lujo es un hurto de los derechos de Dios sobre las cosas», escribia
el P. Llanos ®. Efectivamente, en sentide moral v con una vision vertical,
o sea {rente a Dios, de la propiedad, nosotros solamente somos «adminis-
tradores». Bsos bienes que poseemos no son nuestros {(es decir, absolutamente
nuestros, de modo que podamos emplearlos como nos plazea; Dios, su tnico
Duefio verdaders, fes ha impreso un destino que hemos de respetar). Si pa-
samos a la concrecién de este plan de Dios que se realiza por la apropiacion
de bienes (Derecho de Propiedad), lo primero que hay que asentar es que
este Derecho no debilita el sentido radical (solidario, comunitarie y laboraf}
de los bienes; no se opone a él. Al contrario: ha de subordinarse y recibir
de €1 su fuerza y su sentido. Bl Derecho de Propiedad, tal como lo ha ense-
fiado siempre la Iglesia, es el cauce natural por el cual ha de realizarse el
destino fundamental de los bienes, seglin la dignidad de la persona humana,
En este plano horizontal en e cual se mueve la justicia de hombre a hom-
bre como sujetos autdénomos y sul juris, los bienes, en rigor cientifico, son,
si, de su duefio. El hombre propietario tiene upa prioridad juridica frente
a los demds, que no le puede ser arrebatade por un particular aungue no
cumpla con el destino originario de esos bienes. Sin embargo, este destino
radical y originario de los bienes pesard en tode momento sobre la conclencia
de su duedto y facultard al Estado, gestor del bien comim, a Iz expropiacién
cenveniente, Por eso, en este sentido de que aun en ¢l plano «horizontal» de
hombre a hombre los bienes siguen perteneciendo 2 las exigencias humanas
de la comunidad, podemos decir con razén que el lujo es también un hurto

' Quadragessimo anne (BEd. BAC, Docir. Pont, Doc. Soc, n. 3).

% Hsta idea de que al derrochar nos apropiamos indebidamente de los bienes
destinados por Dios para cubrir las exigencias de la sociedad, estaba profundamente
arraigada en la ensefianza de los Santos Padres v se hallz continnamente en sus
cbras. San Basilio decia: «Del hambricnto es el pan que 1t conservas; del desnudo
es ¢l manto que guardas en el arca; del gue anda descalzo es el calzade que se
pudre en tu c¢asa; del indigente es el dinero que tienes ocultow (Fomilia sobre Des-
tritam horrea mea, i 73 PG 31, 275, 278). Y San Ambrosio, formado en el ambiente
juridico v realista de Izalia, no duda sin embargo en insistir en Ia misma verdad vy casi
con las mismas palabras: «Si lamamos ladrdon al que despoja a otro de su vestido,
fqué otro nombre merece el que, pudiendo vestir al desoudo, no lo hace? El pan
que i guardas es del pobre, etc) (PL 14, 747). Y San Agustin daba el motivo:
«Cuanto Dios nos ha dado en cantidad superior a nuestras necesidades, no nos lo
ba dado para nosotros, sino para distribuirlo; si lo conservames, conservamos lo
ajenoy (in Psalmum CXLVII, 12; PIL. 37, 1922).

¢ Lianos, §. M.: El lujo v su significado social, Revista Internacional de So-
<iologia, 19 (1952) 423 ss. i

3
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o la sociedad. Asi continta el P. Llanos: «Todo rico derrochador es un sal-
teador de caminos que pega al hambriento y al sediento, al pobre y al en-
fermo, al tirar por el suelo lo que es ¢l pan de ellos, al jugarse alegremente
lo que ellos dificilmente ganan. Lo que un hombre necesita para vivir, otros
no pueden tirarlo para divertirse.»

La economia moderna ha desplazado su centro de interés del dinero, que
en si no significa nada, a los bienes y energias que lo producen. Ahora bien:
el lujo es un céncer que entorpece ese proceso econdmico. Se producen bienes
que no rinden una utilidad, sino que satisfacen un capricho; no para la ge-
neralidad sino para una minoria; v bienes que, siendo costosos, no revierten
en el ciclo de produccion, sino que se consumen en si mismos.

Este dafo a la renta nacional se podria aplicar, en su tanio, a todo ar-
ticulo «de lujo»; a toda esa industria de lo superfiue que abarrota nuestros
almacenes en satisfaccién de las clases acomodadas, cuando apenas hay un
minimum para cubrir las necesidades urgentes de Iz mayorfa. Pero llega a su
limite tratdndose del lujo suntuoso y refinade (al cual venimos refiriéndonos
desde el principio) de minorias de potentados que malgastan de ese modo
importantes capitales que son debidos a la comunidad para su promocién
econdmica.

Para poner en marcha una economia o para incrementar su ritmo hacen
falta inversiones. Ahora bien: «los pobres tienen que gastar casi todos sus
haberes en satisfacer las necesidades vitales, no pueden ahorrar; mientras
que los ricos, y a medida que son mas ricos, pueden ir ahorrando mas abso-
lutamente y en relacién con sus ingresos» *°. El rico estd obligado en justicia
a hacer estas inversiones en bien de la sociedad; si no lo hace por entre-
garse a una vida de lujo, comete un pecado de injusticia.

3. URGENCIA MORAL PRACTICA FRENTE A LAS ACTUALES ESTRUCTURAS

Los razonamientos anteriores serdn aceptados por todo catdlico sincero
que tenga asimilados los principios fundamentales de la Doctrina de la Iglesia.
La dificultad surgird, precisamente en el asunto de que tratamos, al descen-
der a la préctica. Las conclusiones que fluyen de esos razonamientos se es-
trellan contra las estructuras actualmente vigentes en nuestra sociedad. Lo que
complica Ja cuestién es que no solamente «se procede asis, sino que, en
muchos casos, «no se puede proceder de otro modo». ¢Hasta qué puato la
moral puede urgir responsabilidades personales, dadas las actuales estructuras?

Estructura en lo juridico y en lo econémico puede significar una insti-
tucién o también un sistema o estado determinado de cosas, de origen tal
vez convencional, pero que hoy tiene cierto cardeter impositivo, rigiendo
asf de hecho. Acentuando los aspectos morales, podriamos entender aqui por

¥  PERNAUT ArpaNaZ, M.: Teoria Econdmica, Madrid, 1959, vol. I, p. 108.
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estructora un conjunto de relaciones que en el seno de la sociedad ha adqui-
rido clerta rigidez e impone sus normas propias,

No hace falta méis que abrir los ojos para comprender gue no pocas
de las estructuras que estdn en vigencia actualmente en muesira sociedad,
conducen a la negacién absoluta, en la prictica, no ya de la doctrina del
Evangelio, sino de las mismas exigencias de la justicia patural. Y no me
refiero aqui a las estructuras econdmico-financieras del pais (gque son las
mds radicales, pero de las cuales no tratamos en estas reflexiones). Hablo
de las estructuras o costumbres i unposatwas que ha establecido la «sociedady,
la gente bien, con respecto 2l modo de vivir, vestir, wa]ar, obsequiar, rela-
cionarse, etc. Un ejemplo sélo para plasificar estas situaciones de hecho:
Una sefiorita que lleve vida de sociedad debe asitir con frecuencia a fiestas
y reuniones, pero no puede ir 2 més de dos o tres fiestas con el mismo ves-
tido; y sin embargo, un vestido de noche cuesta por encima de las 15.000
pesetas (es decir, todo lo que gapa un cbrero para él, su mujer y sus hijos,
trabajando durante cinco meses).

Lo desorbitado e injusto de esta estructura social nos hiere Inmediata-
mente. En nuestra sociedad, que decimos cristiana, se da una curiosa v ri-
dicula mezcla de rigorismos y ritualismos tradicionales con actitudes y normas
que son verdaderamente paganas. Pero observemos ademds el caricter im-
positivo que una estructura encierra: Pongimonos en la situacién existencial
de esa persona y su familia. Aungue sean de posicién econdémica muy des-
ahogada, tal vez se han visto en apuros para hacer ese gasto en concreto
(y los demds que Hevan consigo las estructuras sociales: porque evidente-
mente a una boda de este nivel no se puede ir en tranvia mi en axi, v €
regalo no puede bajar de un tope minimo de tantos miles de pesetas, sin
peligro a ofender). Las estructuras sociales son otras tantas argollas de hierro,
todo lo brufiidas que se quiera, pero que atan y esclavizan verdaderamente,
hasta poder decir que privan de algim modo a las personas de su libertad.

¢Puede el moralista obligar en conciencia sub grawmi a esa persona gue
no se compre ese vestido de noche (sino que siga usando el que tene aunque
sea de otra estacién, o se¢ ponga el mismo gque usé el invierno pasado y que
ya se lo vieron varias veces)? ¢No equivale esto de hecho ——aungue parezca
increfble— a imponerle sufrir una humillacién y descrédito (a ella y a sus
padres, su novio, etc.) equivalente a la que seria mandarle en una fiesta
que comiera con los dedos?

¢Qué exige, entonces, la Moral ante estas preguntas? Porque todo el
razonamiento anterior sobre el destino originaric y radical de los bienes en
el encuadre social comunitaric no pierde en si nada de su fuerza; no la puede
perder.

Es claro que manchan gravemente su conciencia las personas que con
su proceder y sus palabras no sélo aceptan estas estructuras sociales injus-
tas, sino que las defienden y favorecen. Son culpables no sélo de un pecado
personal, sino también de escindalo y coaccién ‘a otros. (Aqui se podria
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hablar algo de las epiginas y crémicas de sociedad» de nuestros pericdicos,
revistas, etc.).

Pero hay que ir més adelante. No basta con no fomentar el hujo; la
moral les exige ademds a esas personas a que de su parte opongan una
positiva resistencia, en la medida de lo posible, a esas estructuras, ¢Cudl
es esta medida, este «punto» que hay que urgir sub gravi (porque a parti
de ¢l empieza lo desordenado e injusto: el lujo; y por debajo esiaria una
imposicién desorbitada que la moral no exige a esta persona en concreto)?

Dos actitudes opuestas

Algunos negardn que tenga que buscarse esa medida o punto de exigen-
cia para cada caso. «krente a Dios y frente a la moral no hay acepcion de
personds; por tanto no hay por qué tolerar estas diferencias bajo la excusa
de ‘estructuras ain no superadas’; aderads, jamds se superardn si las segui-
mos permitiendo.» Ya se ve que esta postura insiste en la fuerza indefectible,
en si, del argumento del destino originario de los bienes. Pero por no considerar
otros elementos al hacer el paso a la aplicacion préctica, peca de un simplismo
superficial y demagégico. Nosotros mismos afirmamos mds arriba que el
lujo no pedia ser algo relativo, que hublera de concederse «segin fas di-
versas clases sociales», como si fuera licito tener a priori, es decir, de ante-
mano, una diversa escala de privilegios. Aqui el estado de la cuestidn es
distinto: No a priori, sino a posteriori y dado el caso concreto, ¢caben mo-
ralmente exigencias diversas? Los defensores de esta primera postura res-
poaden negativamente.

Otzos, sin ignorar los principios, m4s inmersos en el ambiente existencial,
y captando la situacién que se da de hecho con sus circunstancias, respon-
den: «La moral no puede exigir a esta persong en concreto semejante sacri-
ficio y humillacién (como es perder todas sus amistades y relaciones —que
de hecho las perderdi— con perjuicio no sélo personal sino de su familia,
con todas las consecuencias que esto lleva consigo)». Esto ha solido ser Ia ac-
titud de no pocos directores de almas que afiadian para terminar: «Evitense,
sin embargo, los excesos més hirientes por caridad, y dese parte a los pobres.»

Tampoco puede satisfacernos plenamente esta segunda actitud, que aup-
que valoriza con buen juicio moral las circunstancias de la situacion, se
presta ficilmente a una postura conformista; en el fondo, casi todos los que
adoptan esta segunda actitud se tranquilizan si ven que la persona concreta no
se mueve por vanagloria, sensualidad, etc., subjetiva; esto les basta. No han
llegado a captar el pecado de objetiva injusticia que supone hoy dia el Iujo.

La recta actitud moral

Creo que podria formularse brevemente asi: Dadas las imposiciones de
las actuales estructuras, no se puede exigir a cualquier persona concreta y de
inmediata todo lo que de suyo pedirian los principios escueltos de la moral,
puesto que 2 esta persona y en esta situacién concreta suya no son aphi-
cables en toda su extensién. Pero si hay que urgirle seriamente a que haga
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lo que esté de su parte para cambiar tales estructuras, con la conciencia de
que por su injusticia social son moralmente insostenibles en si. La moral
exige el cambio de estructuras (que se ponga en marcha un proceso que
histéricamente ha de terminar en el triunfo de la verdad vy de Ia justicia);
¥ a esta persona le exige de inmediato una labor sincera y positiva —la mayor
que pueda en este sentido—. Pero la moral no le puede obligar (& veces,
tal vez ni aconsejar) a que pase totalmente por encima de las exigencias de
estas estructuras mientras estdn en vigor. En muchos casos sera lo mejor
dejar Iz tltima decisién del hasta ddnde, en manos de !a personz misma,
tras una exposicidn fuertemente motivada de los principios.

Esta actitud estd tan lejos del simplismo taxative vy demagégico como
del conformismo liberaloide e indulgente (que quizds ha prevalecido més
entre nosotros, a juzgar por los efectos). Exige una sinceridad a toda prueba
y un recto juicio moral,

Un caso concreto

Uno de tanios que nos puede presentar la realidad de nuestra sociedad;
lo aduciremos como plastificacion de un esfuerzo de aplicacion de los prin-
cipios.

Un sefior, que por lo demds frecuenta mucho la iglesia v desea educar
piadosamente a sus hijos, da a su esposa para vestir, perfumes, etc., 36.000
pesetas al mes. Son siete de familia v tene diez personas de servicio. El,
entre otras diversiones, es aficionado al dro v suele gastar en una tarde en
pblvera y pichones algunos miles de pesetas,

Es objetivamente inmoral y pecado grave de injusticia social que una
sefiora gaste hoy en Espafia mds de 400.000 pesetas al afio en sus vestidos
y su arreglo personal. Si se tratase de una mujer que actuase con cardcter
oficial y publico (la Reina de Inglaterra, o la esposa de un Jefe de Estado,
segiin un protocolo determinado, etc.) el juicio exigiria cierta matizacién,
segtn la posibilidad gue tuviera esa persona de supririr clertas exigencias,
que le urgirfamos precisamente en razén de Ia responsabilidad de su cargo.
Pero tratindose de una persona privada, y en Espaifia, ha de reducir cierta-
mente el gasto. No se le puede obligar de inmediato a2 reducirlo hasta el
nivel medio de cualquier persona, dado que leva vida social en un ambiente
determinado y se ve coaccionada por las exigencias de las actuales estruce
turas. Que esa misma persona considere con sinceridad su situacién a la luz
de los principios que antes expusimos. Nuestro parecer es que la moral le
pide sub gravi que suprima una buena parte de esos crecidos gastos; y que
dentro del margen restante dé muestras en lo posible de auténtica sencillez
cristiana, En el terreno pastoral-ascético se le ha de exhortar vivamente a que
prescinda de ciertos prejuicios de clase, y adopte el criterio recto en el uso
de los bienes, dentro del encuadre comunitario social cristiano. También va
contra los intereses del bien comin temer diez personas de servicio para
siete de familia en circunstancias normales. Mederacién en los gastos les
pide la moral con la conciencia de que los bienes tienen un destino radical
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comunitario; empleados, segtin el propio gusto, en costosas diversiones o en
lujos personales es un pecado contra la naturaleza misma de los bienes.

Una aparente debilidad

Sc puede objetar: ¢Como la moral de Ia Iglesia que es intransigente en otras
materias, por ejemplo en materia de castidad, aqui en cambio admite cierta
atenuacién en la exigencia de los principios, segin la situacién concreta?

La diferencia es clara en lo que se refiere a los pecados «contra naturams.
Los tales son intrinsecamente malos, En cambio, comprarse un vestido de
15.000 pesetas o gastar 6.000 en un regalo vistoso por quedar bien con una
persona amiga que lo necesita, no son actos intrinsecamente malos. Dada la

- situacion social de hoy (que ciertamente urge mads el destino comunitario de
esos bienes) hemos de hacer lo posible por evitarlos; pero rigiendo las actuales
estructuras habrd que permitirlos en un caso concreto.

¢Y las frases claras de la Escritura: «Quien poseyere Jos bienes del
mundo y viere & su hermano temer necesidad y cerrare sus entrafias des-
vidndose de €I, ¢cémo la caridad de Dios mora en &1?» (1 Jo 3, 17), etc.?
Aqui el caso es diferente: se trata de la obligacién grave de caridad de
socorrer al préjimo que acude a nosotros o a quien vemos padeciendo una
extraordinaria necesidad; y entonces estamos obligados a ello aun con grave
incomodidad nuestra **. No es éste, pues, ¢l caso general de que tratamos;
ni hay que desplazar al campo de Ia caridad lo que en si tiene proplamente
razdn de violacién de justicia 2.

Notemos atentamente que a pesar de la «atenuacién» que Ia moral puede
admitir en los casos individuales dada la imposicién de estructuras atn no
superadas, las exigencias que urgird serin todavia de mucho volumen e im-
pondrin a los interesados costosos sacrificios (de hecho, los mayores gue
podréin razonablemente sobrellevar); y que puestos ya en movimiento en
este sentido, las estructuras irdn perdiendo paulatinamente su fuerza impo-
sitiva, con lo que ird desapareciendo ese dualismo de plancs de exigencia
~—el tebrico o ideal, y el prictico o real—. Mo nos podemos engafiar, mien-
tras tanto, refugiindonos pasivamente «en el estado actual de las cosasy.
Nuestra accién personal tiene una responsabilidad indeclinable, ante Dios
y ante esa sociedad que todos formamos.

11 5i la necesidad del préjimo es extrema o casi-extrema estamos obligados por
justicia a ayudarle aun con grave incomodidad nuestra, y la caridad nos pide ademss
Que seamos Nosotros quienes tomemos la iniciativa; el indigente puede por si mismo
apoderarse de los bienes que necesita para salir de su situacién extrema (tn extremis
omnia bona sunt communia), Si Ja necesidad del projimo es grave, estamos obligados
por caridad desde luego y también por justicia social; de modo que si no lo hacemos,
pudiéndolo ficilmente, cometemos pecade grave de caridad y de justicia social; pero
el necesitado no puede aqui tomarlo por si mismeo.

12 Esta tendencia sigue estando presente en la mentalidad de muchos {que dejan
ademés empequefiecida y desvirtuada la virtud fundamental del cristianismo): No
podemos dejar 8 la carided urgente que arregle los desérdenes producidos por nues-
tra infusticia.
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4, PECADO DE INJUSTICIA SOCIAL

Podria preguntarse ¢coémo los moralistas antiguos no insistieron en este
aspecto (de la injusticia) tratando del Iujo? Parecen limitarse a recomendar
a los ricos la moderacién en los gastos y la generosidad en la limosna.

Es que el lujo no es, de suyo, un pecado contra la justicia conmutativa
(aunque pueda también serlo), sino un pecado contra la justicia social, un
pecado cometido contra la sociedad, ser vivo en evolucién constante. La
situacién econdémico-social del medievo o del renacimiento no pueden com-
pararse con la que vivimos hoy. Entonces habfa «pobres» como también
ahora, pero no habia surgido adn ese otro nuevo tipo de pobreza en el
mundo, la del trabajador que en la economia capitalista no obtiene una re-
tribucién vital y se convierte en proletario, mientras con su trabajo se van
enriqueciendo unas minorias de privilegiados dirigentes.

La justicia social nos indica hoy lo que en l2 actualidad exige de nos-
otros la sociedad, el bien comuin, Hace quinientos afios, puede decirse que
o se daba diez ducados de limosna, ¢ se los empleaba egoisticamente en un
capricho superfluo; no cabia més alternativa. Hoy vivimos una situacién
muy diferente de desnivel social, y la economia keynesiana rueda sobre los
rieles de las inversiones,

La justicia social supone la conmutativa, por cjemplo, en la cuestién del
salario (y por eso tratan de €l los autores antiguos); pero va mucho mds
lejos, mirando por el bien total de la sociedad. En muchos aspectos la jus-
ticia social coincide de heche con la legal y distributiva, perc las aventaja
al exigir que el individuo, sin esperar a que una ley venga a constrefiirlo,
haga participante a los miembros necesitados de la sociedad de aquellas
riquezas a las que tienen naturaimente derecho, por serles debidas segin
las exigencias de la persona humana.

Para comprender esto con mas plenitud hay que superar la concepcidn
estatica y juridicista, y admitir con visién dinimica que las situaciones so-
ciales cambian, exigiendo de nosotros una acomodacién continua a las nue-
vas realidades. Al afirmar «ordo socialis est servandus» no queremos decir
que existe ya un orden social que hay que conservar y defender, ya que ese
orden social tras el cual vamos es un orden vivo en una sociedad viviente **.

La justicia social pone de relieve estas nuevas exigencias, contrarias a la
posicién del instalado (beatus possidens) que en su inercia no quetria reco-
nocer que con los cambios en las estructuras y en el cuerpo de la sociedad,
también estin sujetos a continua transformacion los derechos y hasta las
relaciones juridicas. Hemos de estar dispuestos a negar antiguos derechos
que hoy han dejado de ser tales al contraponerse al bien comin *.

¥ Nprl BreuNiNG: Wiorterbuch der Politik, Heft YII Zur Sozizlen Frage,
Sp. 35-44.

14 Esto ya lo advirtid el gran jurista medieval Bdrtolo cuando escribi: «Inter-
pretatione adiuvandum est, quod reipublicae utilitatem continet.» Glossa in Extra-
vagantem «Ad reprimendums (Auth. Coll. 11, 1 vel 19), Gl «denuntiationemy.
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Aiin tratdndose de bienes legitimamente adquiridos

Puede afirmarse que casi todas las personas adineradas que se dan al
njo lo hacen gastando en ello riquezas no limpiamente adquiridas (aprove-
chamiento abusivo de coyunturas favorables en el mercado, salarios de ham-
bre de sus campesinos, beneficios extraordinarios no compartidos con los
obreros, etc.). Aqui hay un desorden moral previo al lujo mismo. Pero lo
que venimos afirmando tiene su plena aplicacién igualmente en casos en
los que los bienes ban sido adquiridos legitimamente. Como es el signiente:
Un médice, que nunca ha pasado de una posicién modesta por haber re-
chazado ofertas menos limpias, se saca un premio en Ia Loteria por valor
de 30 millones de pesetas. No quiere inverrirlos en empresas; descotioce
las complicaciones de! muado econdmico, desconfia, y hasta siente repug-
nancia por los negocios. Su deseo es simplemente comprarse con ese capital
una propiedad de lujo junto al mar y también darse un largo vizje de placer,
que siempre habia deseado, durante varios meses por Huropa y América.
Dard, ademis, varios miles de limosna a un Asilo. ¢Puede quedarse tran-
quilo en conciencia?

Aunque ese médico no sepa casi nada de €conomia y sienta repugnancia
a invertir su capital en empresas, tiene que comprender que al permitir
Dios en su providencia que esos 30 millones le tocaran a él, Ie ha venido
no sdlo un «regale», sino también una importante responsabilided. El no
es dueito "absoluto de esos millones; la sociedad tiene también un derecho
sobre ellos. El inadmisible moralmente que quiera gastarlos en su totalidad
en viajes de lujo y una finca de verano (aunque dé también varios miles a un
Asilo). Consulte, asesérese bien, y haga unas utiles, sanas y cuantiosas in-
versiones socialmente productivas para que ese capital pueda cumplir con
su destino radical y originario, Busque por tanto en esas inversiones el mayor
bien de la comumidad maés que su propio enriquecimiento personal,

Dos objeciones

¢Como es posible que tantas personas cristianas acomodadas, y que vi-
ven rodeadas de lujo, no tengan casi en absoluto conciencia de este pecado?

La objecién tiene su peso moral: La conciencia es la norma subjetiva y
proxima de los actos humanos con fespecto a su fin dltimo; ahora bien, se
hace duro de admirir que una generalidad de personas, que posee un recto
criterio para otros campos de la moral, posea en éste una conciencia falsa
o errénea.

Nos encontramos sin duda frente a un fendmeno general de la burguesia
occidental, que hemos de reconocer con todas sus consecuencias: Sufrimos
un déficit grave de sentido de justicia socigl. Concretamente en América
Latina seguramente es la falta mis serie de nuestro catolicismo. Por lo que
respecta a Espafia, todos recordamos Ia clara advertencia de nuestros Metro-
politanos. Alll como aqui se ha dado una confluencia de causas histéricas,
econdmicas y ain temperarmentales que en parte explican, pero jamds justi-
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ficarsn, este déficit. El P. Llanos observaba agudamente que «el bravo indi-
vidualismo ibérico es capaz de dar vida por la patria antes que dar el di-
nero por la sociedad» **. Este déficit que todos en un grado u otro poseemos
nos obliga a un serio examen de conciencia personal y colective. Labor es-
pecialmente propia del confesor es formar la conciencia de los fieles. Se
encontrard con casos en los que el lgjo no se mueve directamente por un
afan de sensualidad o de orgullo; no. Sencillamente, es una familia con
enormes ingresos econdmicos y que viven asi ya varias generaciones y les
parece lo mis normal del mundo. El confesor debe hacerles ver que su
siruacion de suntuosidad es objetivamente injusta,

Hay otra objecién, pero ésta apenas merece refutarse: «El lujo crea
también riqueza, da ocupacion a muchos, y da estimulos.» Es una riqueza
artificial econdmicamente, cerrada en sf misma. Los derroches de lujo en
beneficio de unos pocos, crean de por si una economia estacionaria; las in-
versiones productivas o que legan a la mayoria, hacen la economia progre-
siva. El lujo absorbe las energias que deberian dedicarse a la fabricacién
de maguinarias y articulos de verdadero provecho para la comunidad; claro
que da ocupacion a muchas personas, pero de tal modo que al dar quehacer
lo que hace en realidad es quitar trabajo a la sociedad.

En cuanto a que ¢l lujo «da estimulos»... El lujo, tal como lo hemos
visto en estas reflexiones, no puede ser un estimulo nobie ni un premio
para mingin esfuerzo humano; y si pensamos en un estimulo para los de-
mis, no tenemos més que preguntar a los obreros y empleados de una em-
presa qué estimulos les da en su trabajo el lujo suntuoso que ellos observan
en los coches ¥ ritmo total de vida de sus jefes; qué estimulos les da a los
centenares de miles de personas que viven en chabolas en nuestras ciudades
los pisos de lujo que sin cesar se construyen, etc.

En su verdadera perspectiva mundial

Cualquier planteamients de un problema humano en la actualidad ha
de hacerse en toda su proyeccién mundial; mucho méis en lo econdmico-
social. No podemos tranquilizarnos con observar que nuestro pais goza
tal vez de cierta prosperidad. La Mater et Magistre nos dice: «La solida-
ridad que une a todos los seres humapos y los hace como miembros de vnz
sola familia, impone a las paciones prosperas el deber de no permanecer
indiferentes frente a los paises cuyos miembros luchan contra las dificultades
de la indigencia, la miseria y el hambre, y no gozan de los derechos ele-
mentales de Ia persona humana» **, En lo internacional también vamos su-
perando antiguos complejos de paternalismo falso; més adn, hoy recono-
cemos que parte muy apreciable de la prosperidad de los paises adelantados

15 Cir. segunda parte de su articulo citado, Revista Internacional de Sociologia,
11 (1953) 167.

38 Mater et Magistra, trad. Ed. Apostolado de la Prensa, Madrid, octubre de 1961,
paging 44,
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se ha pagado con el atraso de pafses y continentes subdesarrollados. Pero
aungue esto no se hubiera dade, bastarfa el hecho de que son nuestros se-
mejantes para sentirnos obligados a ellos, dice el Papa. Mil qumientos mi-
llones de seres humanos sufren hambre actualmente en el mundo «Todos
somos solidariamente responsables de las poblaciones subalimentadas. .. Por
¢so es menester educar la conciencia en ¢l sentido de responsabilidad que
pesa sobre todos y cada uno, particularmente sobre los més favorecidoss 7.

Esta perspectiva mundial no ha de faltar en nuestra visién moral del lujo;
pero pienso que nosoiros no hemos de ir ran lejos para encontrar los seres
humanos a quienes hacemos injusticia cofi nuestros dispendios lujosos.

CoN EL EVANGELIC EN LA MANOG

Todo lo anterior es Doctrina Social de la Iglesia, aplicable y exigible
en sus lineas fundamentales a cualquier hombre por basarse en los princi-
pios del Derecho Natural y una sana ética de Ia persona humana y el destino
de los bienes, Pero hablando a un cristiano, un hombre que ha sido hecho
participe de la Revelacién, un hombre que ha conocido y aceptado el Evan-
gelio, habria que hablarle ademds de un lenguaje mas elevado y apremiante.
A ¢l le urge, ademds del destino originario de los bienes (impuesto por Dios
en la creacion), toda la doctrina del Evangelio del desprendimiento y de la
entrega (sefialada por Cristo en el orden actual de redencion).

En un cristiano la justicia no es sélo virrud ética: es virtud sobrenatu-
ral, y va siempre informada por la caridad, porque el cristiano ama incluse
al hacer sus actos de justicia. Frente a los bienes de esta vida posee una
visién que supera infinitamente la perspectiva mds amplia que le pueda dar
cualquier filosofia. Y en cuanto al hecho comunitario, él, en la realidad vi-
viente del Cuerpo Mistico, puede comprender mejor que nadie la Justicia
Social en todas sus proyecciones, y adelantarse en la préctica a reconocer y
cumplir sus exigencias antes incluso de que se traduzcan en normas juri-
dicas. El cristiano posee el secreto vital de ese darse, que es poseerse; de
ese entregarse, que es realizarse. La vida del cristiano unido con su Cabeza
tiene un sentido y una trascendencia que rebasa las fronteras del fendmeno
social humano y temporal,

El lujo, afloracién de la soberbia, la sensualidad v la codicia, es la meta
y ¢l sello final del triunfo del hombre pagano que ha alcanzado aqui lo que
queria. La justicia desprendida y la pobreza es el punto de arranque, el
primer paso bienaventurado del hombre cristiano que se pone en marcha,
rumbo al reino de los cielos (Mt, 5, 3).

Juan J. Wicar, S. J.

1 Mater et Magistra, id., p. 47.




GLOSAS Y COMENTARIOS

IMPLICACIONES MORALES
DE LA AFILIACION SINDICAL'

Existe en el trabajador una prevencién casi universal hacia todo lo que
estd institucionalizado. A pesar del progresivo avance actual en el proceso
de socializacién, no se ha modificado excesivamente esa actitud general del
recelo.

Muchas veces se habra preguniado el trabajador si ha encontrado en
el Sindicato su fiel aliado y una arma segura en las duras barricadas de su
vida laboral. Y es que el Sindicato ha dado también ese paso decisivo y
arraigado: se ha institucionalizado.

1a burocratizacién sindical ha determinado un retroceso en la curva de
entusiasmo y cordialidad en el trabajador. Antes miraba al Sindicato como
cosa suya, Hoy con excesiva frecuencia se convierte en su nUEvo patrono:
vuelve de muevo a quitarse la gorra ante el Sindicato, como antafio o hi-
ciera ante el empresario. Sin embargo, es cierto: No en todas las naciones
sucede lo mismo, puesto que cada pais tiene su faceta peculiar, un sello que
lo distingue de todos los demds. Han caido ya, en muchos paises, esas ba-
rreras, Paises como Francia, Bélgica, y otros pocos mds, han dado ¢l paso
sin mancharse de paterntalismo, sin perder la popularidad enire sus miembros.

Al prentender examinar bajo un punto de vista deontologico y moral las
relaciones sindicato-trabajador, vamos a entrar en un campo poco cultivado.
Hasta ahora la «masa» obrera ha sido considerada como un factor inde-
fenso, sélo sujeto de derechos. Se los ha pormenorizado hasta la saciedad.
Derechos, por otra parte, muy reales y, por desgracia, muchas veces injus-
tamente violados. Se ha querido elevar a la masa obrera a pulso, sin contar
con su propio esfuerzo de promocién. Falta, segin parece, un sano equili-
brio de base. Para ello hay que encararse con el reverso de la medalla. Dar,
presentar al mundo laboral una moral fundamentada en principios inmu-

1 De intento no tratamos en este articulo directamente el problema de la afi-
liacién a! Sindicato espafiol, Pretendemos con ello evitar el terreno de la polémica.
Sin embargo, lo hacemos claramente deducible, como conclusién légica de los prin-
cipios generales.
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tables es algo que el trabajador puede y debe agradecer. Frente al patrone,
empresario o capital hay unos deberes. Los hay también frente al Sindicato.
No puede cuajar, pues, en nuestra perspectiva esa «moral entre extrafiosy
que ha desenmascarado Brief (cfr. El problema sindical, ayer v hoy, Edi-
ciones Rialp, pdg. 22), porque al trabajador y al Sindicaro ligan unas rela-
ciones mutuas muy distintas, mucho mas humanas.

Es peligroso, evidentemente, plantear la moral del trabajador en fun-
cibn de los derechos del empresariado. Es un fenémeno sicolégicamente
imposible. Hoy por hoy el Capital no necesita su apologista. Tiene sus me-
dios de defensa econémicos, juridicos y sociales. Seria un absurdo preten-
der una regresién. Plantear la moral desde un punto neutro, no vital, ten-
dria quizds la ventaja de una serenidad mayor para juzgar las situaciones
circunstanciales, pero faltarfa el calor pedagsgico. Hay que insertarse en la
sicologia obrera para aquilatar el valor moral de sus actuaciones.

Nuestro esfuerzo debe ser, pues, enfocar el problema obrero desde su
propia perspectiva, valorarlo con sus propias categorias. No cargarle con
la apgustia de nuevas obligaciones, sino abrirle el camino de la libertad
hacia el bien. Huminar su andar. Nos limitaremos aqui a examinar las mu-
tuas relaciones juridico-morales del binomio Sindicato-irabajador bajo el
aspecto concreto de la afiliscién. En una primera parte daremos la expo-
sicion doctrinal, para hacerla cristalizar en una segunda parte en las diver-
sas situaciones reales y concretas del trabajador.

* K &K

Hoy el Sindicato ha adquirido su plena mayoria de edad. Es una ins-
titucién respetada, porque se ba hecho respetar un poco a la fuerza. Frente
al Hstado, frente al partido politico, frente al Capital estd el Sindicato. La
accién sindical imprime un cardcier especial al desarrollo de la economia,
no solo en el plano de la empresa, sino también en el plano nacional. Sin
embargo en muchos paises sigue siendo para las empresas un enemigo for-
mal, como en Francia, Estados Unidos, etc., con el que no hay mids re-
medio que contar, Tiene carta juridica. Lo légico es que ¢l Sindicato sea
por contrapartida un amigo incondicional y necesario para ¢l trabajador.
Ha nacido en hogares de trabajo y ha conseguido un puesto en la sociedad
gracias al impetu del trabajador. Y sin embargo, ¢cusl es la posicidn actual
del trabajador medio ante el Sindicato?

Fijemos previamente lo que entendemos por Sindicato. Seglin Pérez
Botija (cir, Derecho del Trabajo, Bd. Tecnos, pdg. 375 s5.) €3 una <asocia-
cién de tendencia institucional que redne las personas de un mismo . oficio
para la defensa de sus intereses profesionaless. Una definicién algo mas
restringida usa la Method of Industrial Peace, en Ia que queda mds de re-
lieve el binomio Sindicato-trabajador. Califica asi al Sindicato: «Reunién
permanente (¢institucion?) de obreros de una misma industria, formada
con objeto de hacer valer frente a las empresas la presién de la Organiza-
cibn.» Y en su virtualidad dinimica Cabanellas enjuicia el Sindicato como
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«una fuerza social del grupo organizado para restablecer el equilibrio per-
dido por causa de la gran empresas.

Si por los términos concretos de estas definiciones no puede caberle
al trabajador €l menor reparo en aceptar plenamente al Sindicato, en la
prictica, como ya hemos notado, difiere mucho no pocas veces su posicidn
real. ¢Por qué se muestra reacio al ¢rgamo de sus reivindicaciones?

PosICION SICOLOGICA DEL TRABAJADOR

Hi trabajador tiene su idea. Le faltan modos de expresién. Lo sabe par
coeur. Pero tiene sus razones. Y no podemos descartarlas. La inercia de
esa «masa» de los no sindicados tiene una motivacién sicolégica: no ve
clara la utilidad inmediata de su accién, ésa de largo alcance, que se pierde
en la lejania. El interminable rompecabezas de la burocracia sindical ahoga
sus aspiraciones personales. La cuota sindical, siempre desprendida, a los
ojos del trabajador, sin la utilidad inmediata y rentable que seria de desear,
el obtener las mejoras de los convenios colectivos sin necesidad de previa
afiliacion, ¢l «no meterse en politicasy, €l «no tener tiempo»..., etc., son los
facrores decisivos que determinan €l absentismo sindical de la «masa» obre-
ra. Siente en si la escasa representacién en la empresa y hasta en el mismo
sindicato. Si la huelga estd a la orden del dia, esa sicosis de desconfianza y
lucha le causard un pénico semejante al que anda con los ojos vendados
a griilas de un precipicio.

Al pretender valorar esas razones del trabzjador tendremos que conve-
nir en que tienen un peso de verdad. Sefialan con ruda sinceridad esos
defectos de las estructuras actuales de muchos sindicatos, a que han llegado
a impulsos de la dindmica de su propia evolucién. ¢ Justifican tales motivos
el absentismo sindical? Muy dificilmente se podra justificar, supuesto el pa-
pel actual del Sindicato. No negamos alguna situacién de emergencia que
cohoneste la no sindicacion, pero ello sélo podré ser temporalmente, mien-
tras dure la sitnacion de crisis.

Pero tiene también el trabajador su idea favorable del Sindicato. A ella
responde el porcentaje actual de afiliacién. Y es que el trabajador es siem-
pre netamente positivo. Instintivamente mira las ventajas que Ie reporea la
afiliacién al Sindicato. Bl pesc mayor en ¢l lo tienen naturalmente las metas
de corto alcance. Sabe que el Sindicato es un factor decisivo para el aumen-
to de su salario, Ia proteccién de su trabajo, su seguridad social en toda su
extension, para sentirse mas escuchado y apoyado en sus reclamaciones o pro-
puestas de mejoras.

1L0S PRINCIPIOS MORALES EN LA FILIACION

Es un hecho sociolégico que el trabajador se afilia al Sindicato tnis por
1a aplastante propaganda, tanto horizental de los compafieros militantes, co-
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mo vertical por publicaciones dirigidas, que por principios morales. El tra-
bajador los desconoce. No los explota Ia literatura que el trabajador suele
asimiler en sus lecturas ordinarias, No son populares. Ni siquiera han sido,
quizdls, todavia debidamente planteados y aplicados. Y sin embargo, sin
estos principios morales serfa imposible mantener en pie el edificio sindical.
Caeria por su base. :

Se impone, pues, un intento de condensar estos principios morales. Pues-
tos cara a cara ante ¢l problema-eje nos preguntamos: ¢Existe una verda-.
dera obligacion moral a sindicarse?

Por de pronto se trata de ver si al fundamentar las exigencias de la per-
sona humana en su doble aspecto individual y social hay que contar con
el Sindicato. Si es asi, nace automaticamente el deber de afiliacién sindi-
cal. Podemos concretar su formulacién asi:

L* Aspecto individual—%El trabajador tiene un estricto deber de mi-
rar por su bien individual y familiar, Hoy e! Sindicato es casi el tnico
medio apto de obtener las reformas y mejoras necesarias que de otra forma
no se conseguirdn. El contrato individual va desapareciendo, y deberia des-.
lerrarse totalmente en las estipulaciones obrero-empresariales.

2" Aspecto social—Todo trabajador tiene un estricto deber de:

@) Apoyar, fortificar, dignificar con su accién y conducta la profesion
a gue pertenece. En la prictica el Sindicate resulta la tmica organizacion
representativa de la profesién.

b) Colaborar a la promocién obrera, no sélo en un sentido regtringido,
sino en el mis amplio aspecto social. Hay que sacudir el paternalismo para
obtener una superacién del infranivel de clase.

¢) Contribuir al Bien Comuin, simultaneado con su accidn personal:
Favorecer al mercado, y de alguna manera también a la economia nacional.
La responsabilidad social pide que se obtenga de los individuos una visién
comunitaria de sus acciones, ya que es insuficiente la mera yuxtaposicion
y suma de bienes particulares para obtener un eficiente indice de Bien Co-
mun, especialmente cuando hay colisién de los intereses privades con los
colectivos. La sociedad puede exigir al individuo tomar determinadas acti-
tudes, aun sin ser las mds ventajosas para el interesado. Esta accién sobre
el Bien Comin la gjercen los sindicatos.

3.0 dspecto juridico.

a} La obligacién juridica o legal a afiliarse a algin sindicato puede en-
gendrar una verdadera obligacién moral, si no obstan dificultades de tipo
ideolégico (que pongan en peligro la moralidad o religiosidad del afiliado)
o de tipo metodolégico (uso de huelgas injustas, kartels, boicots, etc., que
ofendan la conciencia individual, o expongan a un dafic injusto).

b) En la pluralidad sindical, ningtn sindicato en concreto tiene como
tal la exclusiva de esta obligacién moral a afiliarse. El Estado puede obligar
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a sindicarse, cayendo dentro del 4mbito personal la eleccién inmediata del
sindicato concreto.

Dada la dindmica actual del Sindicato, su evolucién hacia una colabo-
racién unitaria en }a cuestidn econdmica y su posicién juridica con un papel
definido y concreto en la sociedad, creemos poder responder ya a la pre-
gunta lanzada més arriba: Existe una auténtica y verdadera obligacién de
afiliarse al Sindicato.

PUNTC DE VISTA DE LOS SOCIO-MORALISTAS

Afirma el P. Rumble, M. 8. C., australiano: «Con las debidas garantiag
muchos socidlogos catdlicos declaran que es un deber personal de ios tra-
bajadores, de justicia y caridad, el pertenecer a los Sindicatos.» Y sigue:
«La justicia requiere gue participen en la conservacién de los Sindicatos, de
cuyas actividades se benefician; la caridad pide que usen de sus fachltades
de miembros y electores para ayudar a los buenos sindicalistas a excluir los
abusos.»

El P. Brugarola, S. L, acentuando mods el aspecto de la libertad, dice:
«Solo la obligacién le podria venir (al trabajador) al ser la no sindicacién
algo perjudicial para él y su familia, para Ia profesién y los compafieros, para
la promocién y solidaridad obrera» (cfr. Libertad sindical en el mundo, «Ra-
zén y Fes, 1961).

En cambio, Mons. Schmitt, Obispo de Metz, ante una crisis de lucha
social en su didcesis, después de recordar que «el sindicarse es uno de los
mejores medios de amarse como hermanos, de ocuparse de cllosy, escribe
estas palabras: «El pensamiento de la Iglesia es claro; el deber de caridad,
nitido: para un cristiano, obrero o patrono, ¢l sindicarse no es sélo un de-
recho, es un debers {Se syndiquer est un devoir, «Doc. Cath.s, t. LVIIL,
1960).

Decisive es en este problema el valorar plenamente las exigencias de
la responsabilidad colectiva. Subjetivamente es un sentimiento o sensacién
frente a un valor; es, segin Arthur ¥. Utz (Etica Secial, Herder, pig. 288},
un «darse cuenta» como participacién en una tarea comin con muchos
otros. Nos mantenemos aqui en un plano de causa eficiente de Ia accién
humana. Accién individual todaviz, pero referida a un objeto social. En el
orden causal nada es secial, todo es individual. Esa sensacién es la que
debe enriquecer con su influjo la conducta de todo trabajador consciente.

Objetivamente hallamos en el Bien Comuin el fundamento de esa vin-
culacién social. L2 misién comin fundamenta lo colectivo. Existe, pues, una
interaccién humana, una vinculacién con los demds. El trabajador con esta
vision se obliga en la afiliacién al Sindicato, ¢ una parte, pero tiende a
conseguir el fodo. Esa porcién al integrarse en el todo crea un espiritu co-
munitario. Para la moralidad de la afiliacién ha de captar el trabajador su
«acto humano» de responsabilidad colectiva. Su mirar puede y debe llegar
hasta los intereses mds universales de la nacién,
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Sin embargo, asimilar esa dimensién social es algo dificil en el traba-
jador. Por eso el P. Miiller, 8. I, al afirmar la obligacién moral de aportar,
con la afiliacién al Sindicato, su actividad personal defiende que el aspecto
individual del interés propio no puede disociarse del aspecto y finalidad
social. «El trabajador, como el industrial, si se negara a colaborar a una
sana organizacién de la profesion pecaria contra la justicia social y Ia co-
lectividad.» .

Queda, pues, claro ¢l punto de vista de los sociSlogos que han tratado,
aunque sea quizds un poco de paso, este punto de la obligatoriedad de sin-
dicacién. En gran mayoria se inclinan a afirmar la tesis en los términos
aqui propuestos.

Aplicacion del principio moral ol mundo laboral—Partimos de la base,
o sea, al nivel del trabajador consciente, capaz de plantearse el problema
¥ que de hecho se lo plantea, Es un presupuesto necesario. La «masa» ¢n
un tamto por ciento impresionante permanece todavia incapaz de enfren-
tarse satisfactoriamente a tal problemdtica. Sin embargo, en cualquier mo-
mento puede llegar a una decision sobre el asunto por conveniencias poli-
ticas, econdmicas o sociales. Todo individuo tiende 2 adecuar su vida fa-
miliar, su trabajo, su cultura, al nivel de su ambiente. He ahi su lucha. A su
vez el ambiente social de «clase» tiene de ordinario un signo positive ascen-
sional. Es clara la interaccion individuo-sociedad en la elevacion del nivel
cultural,

Queremos salir al paso de una primera objecién: ¢Tanta impertancia
reviste fa afiliacién sindical, cuando en la prictica son unos pocos lideres
los que lo manejan todo, y el nimero de los afiliados parece més que nada
un espantajo para el empresario? ¢Hay que establecer una regla moral para
pagar cuota y hacer numero?

Esta dificultad mds va contra la falta de formacién y conciencia social
que contra la obligacién moral. Ya hemos dicho que hay una proporcio-
nalidad estricta entre la autoconciencia y Ia obligacién moral, Ademis, en el
Sindicato el niimero es decisivo. En Francia, por ejemplo, existe una ver-
dadera carrera de competencia en la captacién de miembros. La fortaleza
de Ia C.I.5.C. en Francia, y el de la C.8.C. en Bélgica tiene su principal
base en el niimero de los miembros. Asi, los sindicatos socialistas belgas
en 1920 eran 718.410 miembros, mientras que los cristianos solamente
65.000. Pasados tan solo veinticinco afios, en 1955, los primeros bajan a
669.000, mientras los cristianos suben a los 654.000 afiliados.

Apoyando lo dicho podemos aducir también el fenémeno no poco fre-
cuente del falseamiento, intencionado por cierto, en el cémputo de los afilia-
dos, dando muchas veces ntmeros exorbitantes, que no responden a la
realidad. Por algo serd. Todo el mundo sabe del migico efecto de las esta-
disticas,

Sin embargo, el ideal exige que haya una accién conjunta de todos los
miembros, que se multipliquen los lideres: sélo es un mal menor el que la
gran «masa» se afitie. Por lo que atafic a la cuota, queda plenamente justi-
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ficada atin en el caso extremo de que se reserve para cajas de resistencia,
pues que histéricamente es lo que més ha determinado una eficaz evolucién
sindical. Mucho més justificada estd cuando se invierte en instituciones mar-
ginales que dan la base de la cultura y formacién necesaria para el resurgir
de nuevos lideres. Ahora bien, no hemos basado exclusivamente la obliga-
toriedad de afiliacién a las actividades que deberd ejercer el miembro en su
sindicato, sino en la necesidad de buscar el bien personal, familiar y comun.
Dadas las estructuras actuales, el Sindicato es el Gnico indicade para brin-
dar «eso» que el individuo no puede Hcitamente repunciar,

El problema de las ideologias sindicales.—Dice Joaquin Pimenta: «El
Estado no sindica creencias o principios filosdfices, sino profesiones. Y éstas
no son credos ni filosofias.» Es verdad, mas hay que entenderlo rectamente.
De hecho, ordinariamente el Sindicato tiene una ideologia propia, muy bien
definida. Es cierto, ha evolucionado muche el sentido de la confesionalidad
sindical. Sin embargo, sin nombrar a Cristo o a Marx se puede seguir en
1a accidn sindical la doctrina de éste o Aquel,

No le cabe, pues, al trabajador esquivar este problema en su afiliacion
sindical. Desde luego, un sindicato dnico obligatorio de dmbito nacional,
con un ideario ateo, marxista, amoral o irreligioso no puede originar un
deber moral de afiliacién por fuerte que sea la presion juridica o la nece-
sidad mds o menos grave del individuo. Nétese que el Sindicato en cuanto
tal sigue siendo moralmente obligatorio cuando propugna debidamente sus
fines. Aqui, por un motivo extrinseco, por salvaguardar unos valores supe-
riores, como un mal menor, nos inclinamos a rechazar tal afiliacion al sin-
dicato ateo o irreligioso.

Quizds sea mis interesante bajo este aspecto examinar la cuestion en
un sentido inverso. ¢Hasta qué punto podri lamarse inmoral la resistencia
personal a esa coaccién casi fisica a la afiliacién, cuando resulta ésta una
violacién de la conciencia precisamente en materia religiosa? La resistencia
sera licita en tanto sean menores o equivalentes los males materiales al
peligro de perversién religiosa. Mas hay que reconocer que ante la disyun-
tiva de ser tenido por un «perseguido por la Ieys con todas sus consecuen-
clas o afiliarse, podri sin duda hacerlo, con tal de que evite las coopera-
ciones positivas en acciones sindicales y el hecho de afiliarse no resulte
una positiva traicién a sus convicciones religiosas.

En cuanto a las naciones en que rige el Sindicato Lbre pluralista, el
trabajador bajo su dnica responsabilidad tiene que efectuar su eleccién, No
puede dejar a un lado el factor ideologia cuando se trata de escoger el Sin-
dicato que le va 2 dar una direccién muy definida a su vida Jaboral

No pocas veces el interés econdmico pugnard con la moral y religiosi-
dad. En la prictica es dificil determinar cuindo debe prevalecer el interés
econdmico al religioso. Sin embargo, es evidente que en el orden de valores
éste ocupa un escafio superior. Cabe aqui preguntar: ¢Hay que suponer un
nexo tan estrecho entre ideologia y sindicacién gue necesariamente una
inficione a la otra? ¢No puede obtener sus fines de simple afiliado un tra-

4
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bajador cualquiera, sin peligro de ceder en el terreno moral o religioso?
Depende de sindicatos. Generalmente todos admiten a miembros de cual-
quier tendencia religiosa. Muchos se declaran neutros, o sea, sin una ten-
dencia ideoldgica definida. A estos seria factible afiliarse por necesidad o por
motivos razonables. Este es uno de los puntos especificos de la doctrina
sindical de Pio XIL

No podemos decir lo mismo de aquellos sindicatos cuya ideologia es
parte esencial de su politica y son de tendencia ates, marxista o itreligiosa.
La experiencia ha dado con excesiva frecuencia un sintomatico relajamiento
moral, cuando no una perversién total. Factor decisivo en la apostasia de las
masas ha sido la furia iconociasta de estos sindicatos.

Para ¢l trabajador cristiano, un nuevo titulo viene a sumarse a las razo-
nes aducidas a lo largo de este trabajo: el deber de favorecer las instim-
ciones sindicales cristianas, especialmente en condiciones de emergencia,
pues entonces es cuando mds necesitan del apoyo moral de todos los traba-
jadotes cristianos. Hsta obligacién que en caso de emergencia puede legar
4 ser grave, en condiciones normales queda en pie, a no ser que obsten
razones de tipo econdmico personal, que aconsejen como solucién temporal
1a afiliacién a un sindicato neutro. No seria razén suficiente cierta apre-
hension, temor o vergiienza por Ia mistica sindical cristiana, o pOr Ser menos
eficaz el sindicato cristiano en sus reivindicaciones, o el menos considerado
por los patronos en el plano de Iz empresa. Estas y parecidas razones rea-
firman la obligacitn moral, y hasta urgirdn quizds a no limitarse a dar su
nombre, sino a cooperar con una eficaz accion sindical personal hasta lograr
un nivel digno del sindicato a que pertenecen.

FRENTE A LOS MONOPOLIOS SINDICALES

Monopolio estatal—U.R.8.8. y Sarélites. Catorce paises centro y sud-
americanos. La mayoria de] bloque afroasidtico.

Son una pieza més en el engranaje totalitario, Aparecen como titeres del
Estado. Su obligatoriedad es juridica. Hay una excesiva contralizacion de
poderes. Los trabajadores ven en estos sindicatos méquinas-monstruo, mas
que érganos de defensa de sus intereses. No pueden mirarlos como cosa suya.
Sin embargo es innegable que obtendrdn con actuar la ley de la afiliacion
unas mejoras que de otra forma nunca obtendrian. Entran en pugna la liber-
tad personal y Ia necesidad vital. En este paternalismo se ha substituido al
empresario por el Sindicato. Los efectos son casi los mismos: mejoras es-
tereotipadas y a largo plazo, una politica econdmica excesivamente elevada
para quien el Unico interés se ceritra exclusivamente en la pequefia econo-
mia doméstica. Se ha tomado el fin como medio. El Sindicato debe condu-
cir al obrero a miras més universales, pero pedagdgicamente. Aqui se le
exige de golpe una colaboracion que supone la meta ya alcanzada. No es
‘extrafio que el trabajador dé pasos atrds...
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No defendemos aqui que se debe colaborar menos con el Estado que
con los particulares en sus iniciativas privadas. Solo queremos destacar que
una excesiva planificacion universal y absorbente de Ia economia viola el
principio de subsidiariedad. En tal supuesto juzgamos que el trabajador que
valora mis su libertad y anonimato y contrata por su cuenta y riesgo, si
ast logra una economia familiar a base de un salario minimo vital, no se
le podria acusar de culpa moral al mantenerse «fuera de la ley», pues con-
sideramos una situacién injusta de la que es licito evadirse. Al anular el
factor libertad, se prostituyen los legitimos fines de la afiliacién sindical,

Sin embargo, puede tener el Sindicato tnico obligatorio un papel mds
constructivo. Puede responder a una necesidad nacional de unificacion, pue-
de canalizar las legitimas aspiraciones de representacion auténtica, puede
liberarse del tinte politico o partidista, y ser representativo de las diversas
profesiones y estratos laborales. Férmula dificil y que rara vez se consigue
satisfactoriamente, ¢Qué decir de la obligacién moral a la afiliacién de tales
sindicatos? Si se garantizan las debidas aspiraciones del trabajader, no hay
duda que queda en vigor esa obligacion de afiliarse. Aqui el imperativo de
tender al Bien Comun tiene un camino dnico y bien definido.

Entre estas dos facetas extremas hay infinitos matices que hacen variar
el juicio moral. En realidad no ha proscrito la Iglesia esta clase de monopo-
lios estatales, aunque frecuentemente resulte una férmula dificil y atn ilegi-
tima, B! alma del sindicalismo es la convicei6n, no la obligacién juridica.

Como regla general, pues, la obligacién juridica del Estado sélo serd
viable dentro de una pluralidad sindical, como coropamiento del proceso
educativo de las masas, hacia una mayor autoconcienciacion de ese deber
moral de coadyuvar al hecho sindical.

MONOPOLIC PROFESIONAL-EMPRESARIAL

Sindicatos U.S.A., Laborismo inglés, el sindicato del acero em Fran-
cia, el Nacionalismo alemin, erc.

La dificultad aqui estd en poder penetrar en tales sindicatos. Son cotos
cerrados. Imperios enquistados dentro de regimenes democritices. Hay, pues,
en ¢l seno de la empress, frente al sindicato, ¢l grupo heterogéneo de los
no afiliados. Saben éstos que la politica sindical tiene una repercusién ge-
neral, y por tanto son siempre de alguna manera beneficiarios de las leyes
que se votan, de los aumentos de salarios, que se estipulan, de la seguridad
social que obtiene el sindicato para todos sin distincién alguna. Por otra
parte se ven libres de la accién sindical, del pago de cuota, exentos de res-
ponsabilidad.

Este egofsmo exacerbado ha sido el agente impulsor de muchas luchas
en ¢l seno de la empresa. En Estados Unidos reviste caracieres de mayor
gravedad que en parte alguna. Mas de una vez se han trabado luchas
entre sindicados vy no sindicados. Es cierto que las modalidades de «closed-
shopy y «unién-shop» han sido la contrapartida al egoismo individual. La
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primera, procrita por la ley Taft-Harley, sélo permite entrar en la empresa
a base de la previa afiliacién al sindicato dominante, el cual ha pactado con
la empresa este cerco defensor.

La modalidad «union-shop», admitida por la ley Taft-Harley, no difiere
de la anterior sino en el hecho de admitir en el seno de la empresa a los
simpatizantes del sindicato, que aseguran afiliarse en plazo no lejano, y ya
pagan un tanto por ciento de la cuota sindical, Los demds o se afilian o son
despedidos. ..

El pacto previo del Sindicato con la empresa ¢es siempre lesivo de la
[ibertad del individuo? Entre el egoismo del trabajador libre y la prepo-
tencia despética del Sindicato, ¢cudl es la actitud justificada? Puede el
Sindicato negar a los no afiliados las mejoras y reivindicaciones obtenidas
en la empresa? ;Puede a su vez el trabajador permanecer no sindicado go-
zando de los beneficios sindicales sin mengua de la conciencia?

Nunca la verdad campea en los extremismos, Si se considera la dini-
mica sindical en su tendencia wunitaria y dominativa, como determinante
del instinto de conservacién, juntamente con el papel tutelador de los inte-
reses de sus miembros, se comprende y justifica de algiin modo el previo
entendimiento de la empresa, especialmente en la admisién de nuevos miem-
bros, segin sea su ideologia, preparacién o actitud frente a Ia empresa.

Sin embargo, nunca puede ser tan estrecho este cerco que asfixie la legi-
tima libertad del trabajador que quizds se ha cualificado en un ramo y no
puede trabajar en su especialidad por este monopolic empresario-sindical,
Hay, pues, que dejar una puerta abierta. Es evidente que de estas dos moda-
lidades, Ia eclosed-shop» es sbiertamente lesiva de la libertad individual ¢
inmoral en este sentido. Casi lo mismo debemos decir de la <union-shop», 2
pesar de que mitiga el cerco con los «simpatizantes». Estas modalidades
monopolisticas han llevado a los sindicatos estadounidenses & una situacién
de desprestigio,

Por otra parte, de cara al trabajador, tampoco podemos considerar como
moralmente justificable su no afiliacién, cuando hay cabida a las otras mo-
dalidades sindicales en la empresa. Y eso tanto si percibe los beneficios de
la politica sindical como si no los percibe, poniéndose en una situacion pro-
bable de penuria .econémica. Esta dltima en la prictica no tiene lugar. El
grabajador, como hemos constatado ya repetidas veces, no puede prescindir
del Sindicato. El free-rider es despreciado por todos como un egoista. Por
otra parte las leyes Rigt-to-work garantizan una libertad sindical del indi-
viduo més amplia al prohibir convenciones de seguridad sindical, o sea, las
cunion-shop». Estas leyes van avanzando. Ya se han promulgade en dieci-
siete Estados americanos.

Este régimen sindical no es adaptable a Europa, porque al Sindicato lo
pone por encima del empresario o patrono. Sin embargo situaciones pare-
cidas emergen & raiz de los monopolios europeos. Efectos inmediatos de esta
situacién son el parasitismo sindical y la pasividad individual.
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El problema de la eleccion—Pluralidad sindical: Francia, Bélgica, Ita-
Ha, cinco paises hispanoamericanos, etc.

Tienen una marcada tendencia politica de partide, Se diversifican fre-
cuentemente por la corriente ideolégica confesional. Tienen sus programas
reivindicativos peculiares. No es raro, sin embargo, ¢l unirse en «kartelss.
Mas frecuentemente es la lucha mutua para obtener Ia hegemonia. Las ven-
fajas conseguidas son exclusivas. No puede gozarlas otro sindicato, La pro-
fesién estd muchas veces dividida. Un medio esencial de captacién es la
propaganda. Todo medio es bueno para conquistar al trabajador. Esa riva-
lidad y competencia mutua de los sindicatos pone al trabajador en un dile-
ma no facil de resolver. Esa propaganda sostenida, tenaz, le sitia. Ha com-
prendido que su voto vale algo, y que grandes organizaciones se lo dispu-
1an. Un neutralismo no estaria exento de culpabilidad.

Para sindicarse, ¢l «leit-motifs debe ser el Bien Comun. Para afiliarse
a tal Sindicato, los intereses particulares pueden y deben temer primacia en
la eleccion. En el uso de esa legitima libertad debe demostrar el trabajador
su madurez de espiritu. En la prictica esa libertad de eleccién queda redu-
cida por situaciones de hecho, como suele ser €l dominio exclusivo de un
sindicato en una empresa, o un predominio sobre los otros sindicatos, que
los haga menos aceptables a los ojos del trabajador. Entonces todavia su
deber es afiliarse; sus miras, mejorar el sindicalisno presente, en cuanto esté
en sus manos. Su mayor honra, el haber colaborado desde su puesto a la
promocién de la clase trabajadora.

CoNCLUSION

El trabajador no sindicado ha creado una situacién de hecho imposible
de soslayar. Ya Ia comisién McNair, en su informe anual (1960 al cons-
tatar la apatia general hacia la sindicacion, sostiene que el sindicato boy
tiene como ideal representar a toda clase obrera, «... y por eso, & todo obre-
ro no sindicado puede Hegar su accién bienhechora». Con esta hipétesis
como punto de partida, pretende con su accién desinteresada romper el
hielo que separa al Sindicato del trabajador medio. Ha desistido de su pre-
tensién universalista de abarcar a toda ia clase trabajadora. En realidad de-
bemos concluir que el trabajador es libre y en la prictica es dificil hallar
un caso de obligacién moral a sindicarse. En principio, la obligacién es
evidente. En concreto, es dificil sefialarla por las mixtificaciones de los sin-
dicatos actuales. A pesar de todo la corriente econdmica y la exigencia so-
cial acusan cada vez més una tendencia a esclarecer y fijar estos principios.
Por eso, esa obligacién moral llegard a imponerse como medio ineludible de
establecer la estabilidad necesaria en las relaciones laborales.

Fepsrico Acuing, 8. L




EL EMPRESARIO
Y LA PRODUCTIVIDAD

Entre los muchos problemas de orden econdmico que al ponernos en
contacto con el mundo exterior vienen llegando al vulgo, ninguno segu-
ramente tan manoseado como el de la productividad, ni tal vez pinguno
que merezca divulgarse, porque de €l en definitiva depende no sélo la
elevacién del nivel econémico de una nacién, sino también su mejora-
micnte social.

Aunque extraiie al docto lector de esta revista, estimo que lo primero
que necesitamos para conseguir un aumento de productividad, es divulgar
lo que este término quiere decir, ya que no son pocos, incluso en niveles
sociales de alguna cultura, los que confunden la productividad con la pro-
duccion y es mecesario que empecemos por aclararles que son dos cosas
tan diferentes que puede darse el caso de una gran produccién con muy
poca productividad y viceversa.

Supongamos que necesitamos realizar un desmonte de tierras. Una le-
gién de soldados (pongamos 5.000 hombres) consiguen abrir una trinchera
para que puedan pasar el abastecimiento, moviendo 5.000 m.° de tierra en
ocho horas de trabajo. Existe una gran produccién, pero muy poca produc-
tividad (25 por 100), si el rendimiento medio calculado para un trabajador
normal en esa clase de terreno debiera ser de 4 m.* en las ocho horas.

El caso opuesto serfa el de una cuadrilla de 60 hombres, realizando el
mismo trabajo con personal experto, con los mismos elementos de trabajo
y una organizacién perfecta, que moviera en las ocho horas de trabajo
480 m.* La produccidén seria muy pequefia, no Hlega a la décima parte de
la obtenida en el caso anterior, pero la productividad serfa enorme: 8 m.®
por hombre, es decir, 200 por 100 de la considerada como normal y 800
por 100 de Ia conseguida en el primer supnesto.

Parece desprenderse del ejemplo anterior, que la productividad, es, al
menos en gran parte, consecuencia de un mayor esfuerzo de los trabajadores,
con el que se logra un mayor rendimiento y podria confundirse Ia producti-
vidad con el esfuerzo y llegar a la conclusién de que el elemento de produc-
tividad no es sino una mayor intensidad de trabajo: y esto que en alguna
manera es cierto, no puede decirse que sez el fin que se persigue al tratar
de aumentar la productividad, sino tal vez su primer escalén.

Es evidente que el primer paso a dar es lograr una productividad igual
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al 100 por 100, que es aquella que un obrero de condiciones fisicas normales,
con una preparacién media y un esfuerzo fisico e intelectual normal, con los
elementos de rrabajo adecuados, puede y debe realizar en su normal jornada

de trabajo. -

Con frecuencia se parte de la base que para conseguir estos resultados
hasta que ¢l obrero se lo proponga y muchas veces no es ast. En el ejemplo
citado, si al obrero se le da un pico afilado podré realizar su trabajo en con-~
diciones normales, pero mo asi, si se le enirega uno embotado o con otros
defectos; el astil mal ajustado, o corto, etc., etc.

Demos por sentado, cosa no muy corriente en Espafia, que los trabaja-
dores disponen de las condiciones de trabajo necesarias, para conseguir la
productividad normal, calculada para las condiciones fisicas y las demds en
que ésta se desarrolla. Que el obrero pone a contribucién el esfuerzo que le
corresponde y que asi logramos una productividad normal. _

Todo ello requiere, al menos, la preocupacién del empresario o de los
mandos, que han de establecer las condiciones aludidas anteriormente para
que el trabajo pueda efectuarse con nmormalidad. - .

Pero logrado este rendimiento normal del trabajador en estas circunstan-
cias normales, la productividad no podrd aumentarse méis que por dos ca-
minos: con un sobreesfuerzo del trabajador o por citcunstancias ajenas al
mismo, aunque en este segundo caso sea también necesaria su colaboracién.

En el primer caso, aparte de lo inhumano que resultaria, no es conve-
niente econémicamente, pues el trabajador consumiria mayor energia de la
normal energia que de una u otra manera habria que reponer y, por io tanto,
requerfa un mayor consumo de alimentos que absorberia, al menos en parte,
este aumento de productividad, con grave riesgo de agotarle prematuramente.

Queda sola la intervencién empresarial: Sea de los mandos. sea del mis-
mo empresario,

Veamos en qué puede consistir esta intervencién.

@) Un clima de productividad, creado por un deseo de colaboracién
que puede obtenerse mediante el establecimiento de unas relaciones huma-
nas adecuadas.

b) Una organizacién conveniente, un buen organigrama en el que cada
componente de la empresa conozca sus atribuciones y sus responsabilidades
(posiciones) y la manera como debe llevarlas a la prictica {normas).

¢) Que cada clemento de la empresa disponga del equipo necesario
para realizar su trabajo de la mejor manera posible, tanto de personal como
de magquinaria.

d) Que se apliquen los métodos més adecuados en cada caso, estu-
diando continuamente la manera de perfeccionarlos.

. &) Que se establezcan los controles debidos para evitar interferencias
o desfases.

f) Que sc obtengan las condiciones Optimas de trabajo en luminosi-

dad, temperatura, horarios, ruidos, etc.

=




280 UN EMPRESARIO

¢Cémo influyen estas circunstancias en la productividad?

Unas buenas relaciones humanas pueden por si solas aumentar Ia pro-
ductividad por si mismas. Es un hecho sobradamente probado y basta con-
siderar con cuanta mayor facilidad realizamos todos, aquellos trabajos, para
los que nos encontramos favorablemente dispuestos.

Pero sobre todo, son indispensables, para contar con la colaboracion del
personal 2 quien nos proponemos embarcar en la gran aventura de aumen-
tar la productividad, ya que sin una minima colaboracién suya, fracasard
cualquier plan por bien estudiado que sca.

En cuanto a la organizacién, es tal su importancia, que podriamos exten-
dernos cuanto quisiéramos para demostrarlo, pero al menos habremos de
referirnos a la doble organizacién de las personas y de las cosas.

En cuanto a las primeras porque es fundamental, imprescindible de
todo punto, que cada uno comozca con toda claridad cual es su funcién,
cudl el trabajo que tiene que realizar, hasta dénde llegan sus atribuciones y
cudles son sus responsabilidades: con ello lograremos que cada cual sepa
qué es lo que tiene encargado, sélo €l ha de realizarlo v que si no lo hace
ninguna otra persona lo hard, y evitaremos también duplicidades y roza-
mientos que tanto desorden producen en una organizacién en detrimento
de la productividad.

Y no s6lo lo que deben hacer, sino la forma y tiempo més conveniente
de hacerlo, debe ser objeto de meticuloso estudio. Las comunicaciones, por
ejemplo, son por si solas de una trascendencia inmensa en la consecucién
de una productividad 6ptima. Una averia de una méquina que puede para-
lizar un taller, comunicado por una u otra via, puede dar resultados muy
diferentes; una comunicacién respecto al trabajo que se cncarga realizar
a una persona 0 un equipo, también puede producir efectos muy distintos
en cuanto & la calidad y rendimiento del trabajo, etc.

La distribucién del trabajo, los controles y tantos otros factores de la
organizacién pueden conducir a resultados muy diversos.

Y en cuanto a las cosas, no habria que pensar sino en el emplazamiento
de los puestos de trabajo, la gran diferencia que existe si la pieza a fabricar
tiene que hacer un recorrido de un extremo al otro del taller desde que se
toma la primera materia del almacén, hasta que llega al almacén de ela-
borados, o si tiene que ir y volver de uno a otro lado, repitiende el camino
ya hecho en las distintas operaciones a que hay que someterla para su fa-
bricacidn.

Pero sin llegar a esto, basta considerar el rendimiente de los mozos de
un almacén que tenga que suministrar primetas materias o productos ela-
borados a las distintas fases de fabricacién, en el caso que unos y otros
respondan a una ordenacién estudiada, o si reina en ¢l almacén un per-
fecto desorden.

En cuanto al equipe que a cada uno se le facilite, ya sea de personal
o de maquinaria, es intitil perder tiempo en demostrar la eficacia que tiene
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en la productividad: Un director sin personal auxiliar, o un ingeniero sin
delineantes, nunca podria dar adecuado rendimiento.

Nada digamos de c6mo puede aumentarse poniendo a disposicion del
personal una méquina electrénica o una excavadora, segin los casos, hoy
que la técnica nos suministra las méquinas mds sorprendentes.

El método para realizar una operacién no es menos esencial, ya se con-
siga con éI mejorar los tiempos o reducir el esfuerzo, pues todo viene en
un aumento de la productividad.

Y aunque su influencia sea menor, un control serio y la creacién de un
clima de trabajo excelente, que no fatigue los sentidos y que permita rea-
lizar Ia labor que a cada uno se encomiende en buenas condiciones, nadie
puede discutir que han de aumentar la productividad.

¢Pues qué podrd conseguirse de todos estos factores reunidos? ¢Y quién
es el que en una empresa puede y debe ocuparse de concertarlos?

Me parece obvio después de la descripcién hecha, tratar de demostrar
que ¢l empresatio y sélo el empresario puede levar a cabo tan jmportante
misién. Necesita de sus mandos jerirquicos para que leven a efecto sus
érdenes y necesita no menos de los cargos «stafs» para asesorarle y medir
las consecuencias de sus resoluciones, pero si no parte de €, o al menos si
é no les presta todo su apoyo, dificilmente se produciri el aumento de
productividad. :

Ahora bien, no olvidemos que una condicién casi indispensable para
poder tratar de lograr un aumento de productividad, es que los jornales
sean elevados.

La economia producida por la productividad, es en su mayor parte mano
de obra, si ésta es barata, poco es lo que puede economizarse.

Por otra parte, todos los elementos a utilizar para lograr una mayor
productividad son caros —en Espafia y en el momento actual, extraordina-
riamente caros— tanto ¢l personal especializado —las empresas consultoras
facturan la hora de trabajo a 800 y 1.000 pesetas— como la maquinaria
especializada que normalmente debe importarse, de paises en que se fabrica
ésta, con jornales muy elevados en relacién con los nuestros, y entonces la
relacién entre el coste de la implantacion de la productividad pagada a pre-
cios elevados, y economia conseguida sobre jornales, puede no llegar a
compensar, .. ‘

Por otra parte, al establecer un programa de productividad, se parte
de unos gastos conocidos y, como decimos, cuantiosos, que pueden presu-
puestarse facilmente. Sin embargo, los resultados a obtener son muy dificiles
de cifrar y mucho més dificil asegurarlos frente 2 la certidumbre de los
que hay que realizar.

De aqui la razén por la que en los paises subdesarrollades es mis di-
ficil poner en marcha programas de aumento de productividad, que en los
paises con jornales elevados, que se hacen indispensables para mantener
la competencia.

Un EMPRESARIO




EL NEOTOMISMO EN UN LIBRO
DE TEXTO RUSO SOBRE
«MATERIALISMO DIALECTICO»

¢Como entienden los tedrices soviéticos la filosofia fundamental del cato-
licismo?

Entre las novedades rusas recién liegadas a las librerfas occidentales ests
la segunda edicién del texto de Materalismo diléctico !, de la Escucla Su-
perior del Partido, que mantiene en Mosct el Comité Central del Parrido
Comunista de la U.R.8.8. La obra es de redaccién y responsabilidad colec-
tiva, aunque se detalla en el prélogo a quién se debe cada capitulo: el
undécimo, del que vamos a ocuparnos, es de L. A. Shershenko. EI Libro
entero constituye el segundo volumen de una trilogia que comenzé en 1961
con la Introduccidn histovico-filosdfica al curso de materialismo didéctico
¢ histdrico, v que se completard con el manual escolar de materialismo
histdrico, aun no aparecido.

No es frecuente que sean accesibles en Espafia las ediciones originales
de los textos superiores en que se forman los mds importantes cuadros de
mandos politices de la UR.S.S. Eso excita la curiosidad de examinar el
rigor cientifico de las argumentaciones que emplean y de contrastar con sus
afirmaciones literales las que nuestros libros polémicos les atribuyen. No es
rato, en efecto, que los tedricos commnistas acusen a sus adversarios de fal
sificacién intelectual; y todos tenemos, en otros campos, experiencia de lo
corriente y facil que es obtener victorias ficticias contra los «disparates» de
enemigos que antes han sido deformados hasta la tonteria y el absurdo.

* Vysshaya Partiinaya Shkola pri TsK KPSS. Kafedra dialekticheskopo i isto-
richeskogo materializma, DIALEKTICHESKII MATERIALIZM. Pod redakisiel dokiora filo-
sofskij nauk, profesora A. D. Makarova, profesora A, V. Vostrikova, dotsenta E. N.
Chesnokova. Izdatel'stvo VPSh i AON pri TsK KPSS. Moskva, 1962, 25 edicién.
472 paginas. (Escuela Superior del Partido del Comité Central del Partido Comunisia
de la Unién Soviérica. Catedra de materialismo dialéctico e historico. MATERIALISMO
D1aLECTICO Redactado por el Dr. de Clencias Filosdficas profesor A, D. Makarov,
profesor A, V. Vostrikov, docente E. N. Chestokov. Editorial de la Bscuelz Superior
del Partido. Mosct, 1962, 2.* edicién. 472 paginas.)
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Pero resulta que el capitulo undécimo de Materialismo dialéctico se de-
dica a la «Critica de las tendencias fundamentales de la filosofia burguesa
contemporanea» ¥, después del positivismo, el idealismo semdntico, el prag-
matismo y el existencialismo, se aborda en ocho piginas el neotomismo.

Su traduccién literal e integra del ruso nos parece Gtil porque, reite-
rando su queja de ser tergiversados en el alcance y fundamentacién de su
materialismo, los autores tergiversan a su vez, en la enorme medida que se
vera, la ensefianza de los autores caidlicos v de la Iglesia en general. De
esa forma, las polémicas intelectuales se convierten en didlogos de sordos.
Y ya se sabe que en la discusion de una doctrina que es base de un sistema
politico y est respaldada por la fuerza de un gran pais, se llegaria finalmente
a posiciones irreductibles ¢ impenetrables a todo raciocinio; pero la lectura
que presentamos demuestza que Ja incomprensién se da en el punto mismo
de partida, por haber montado toda la exposicién sobre interpretaciones
desleales o burdamente ignorantes de palabras y conceptos. No queda bien
parado el prestigio intelectual de la citedra de materialismo dialéctico.

Por otra parte, las ensefianzas de la Escuela Superior del Partido, de
Moscti, son las que informan, distribuidas por toda su red, la mentalidad
de los miembros comunistas en el mundo entero, y hasta cerca de nosotros.
Los trabajadores sociales pueden encontrar en la sigoiente lectura intere-
santes puntos de reflexion y materia de tiles aclaraciones.

Al traducir hemos sacrificado la fluidez literaria para comservar, con la
fidelidad de la letra, la de las ideas.

TsstUs IRIBARREN

Pic. 463 *, EL NEOTOMISMO, FILOSOFiA DEL CATOLICISMO.---En su pre-
tensidn de poner obsticulos a la extension de la concepcién materialista del
mundo, la burguesfa imperialista autiliza ampliamente a la Iglesia catélica.
Los partidos catSlicos en Francia, en Italia, Espafia y otros paises llevan
a cabo una encarnizada lucha contra las fuerzas progresistas y democriticas
de tales paises, acaudilladas por los partidos comunistas, Cada vez mis, la
reactiva accién politica de Ia Iglesia catdlica, encabezada por el Vaticano,
va acompafiada por una poderosa propaganda del neotomismo como ver-
sién contemporinea del idealismo objetivo, filosofia fundamental del cato-
licismo.

Tos mds importantes centros de la filosofia neotomista son la Univer-
sidad Pontificia de Roma, el Instituto de estudios medievales de Toronto,
la Academia canadiense Tomis de Aquino, en la Universidad de Ottawa;
fas universidades catdlicas en los Estados Unidos, Francia, Bélgica, Espafia
y paises de Latinoamérica. Los neotomistas poseen una organizacién inter-

3 Para facilitar Ias citas de la obra original damos la paginacién de ela.
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nacional, que redne con regularidad congresos filoséficos neotomistas. Esta
escuela filoséfica expresa una de las tendencias fundamentales que caracte-
rizan la decadencia del pensamiento filostfico en la época del imperialismo,
es a saber, ia negacién de un conocimiento racional, el sometimiento de la
razén a la fe.

No obstante que el neotomismo resucita las ideas viejas y mil veces des-
mentidas del filésofc escolistico del siglo xm1, Tomds de Aquino, no hay
que subestimar esta escuela religiosa abiertamente idealista, cuyos segui-
dores (PAG, 464) despliegan una guerra especialmente encarnizada contra.
la filosofia del materialismo dialéctico. Baste decir que una notable cantidad
de participantes en el XII Congreso Internacional de Filosoffa que se cele-
brd cl afio 1938 en Venecia, estaba constituida por neotomistas.

Los méas conocidos representantes de esta filosofia son los iralianos.
D. Zamboni y F. Olgiatti, los franceses Jacques Maritain y E. Gilson, los
americanos [. S. Harrington, P. D. Ryan y Mortimer Adler v el Austriaco-
Gustav Vetter. Reproduciendo la filosofia de Tomds de Aquino, los neo-
tomistas se esfuerzan por mostrar que su sistema teoldgico escolistico es el
tinico verdadero. «Tomds de Aquino —escribe J. Maritain >— no estd limi-
tado a la Edad Media; sus previsiones alcanzan vivas y aptas a nuestros pro-
blemas actuales; es universal y todo lo abarca.»

Las premisas iniciales del neotomismo contemporineo las suministra la
cnseflanza de Tomas de Aquino, de que la causa primera def ser desde Ia eter--
nidad es un Dios infinito e inmutable que cre6 el mejor de los mundos po-
sibles y que perm;te ¢l mal en este mundo.

Los neotomistas afirman que ¢l sistema escoiastzco de Tomds de Aquino
no sélo planted los problemas filoséficos principales, sino que anticipd Ia so--
lucién de todos les problemas filosdficos actuales. Elles, siguiendo a Tomis,.
declaran que la naturaleza represemta s6lo la ejecucién de una idea divina,
Sin apartarse ni un paso de la ensefianza de Tomds de Aquino, J. Maritain
atribuye no pequefio mérito creador en la creacién del mundo material tam-
bién a los dngeles. Escribe é1: «Aunque los 4ngeles no tienen manos ni mé-
quinas, se muestran como sefiores y duefios de la naturaleza y pueden, alte-
rando segun su propia voluntad el movimiento de los 4tomos, jugar con esta
naturaleza como con una guitarra» *

El mundo, de acuerdo con el punto de vista de los neotomistas, depende
totalmente de la divinidad. Se bifurca en un mundo ilusorio, pasajero, sen-
siblemente perceptible, del mds acd, vy un mundo verdadero, real, del mis
alli, que se puede conocer sdlo, seglin parece, por medio de lz revelacidn
divina. Este mundo trascendente y verdadero —explican los neotomistas—
es Ia esfera de naturalezas puras e inalterables, de los «espiritus puros».
Se opone a la esfera de Ia existencia temporal de los seres sensibles y visibles.

$  MARITAIN: Pour la Fustice. Paris, 1945, pag. 193.
4 MarTam: Reflexions, Paris, 1943, pig. 298.
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F] mundo de mas acd, perceptible por los sentidos, segin la ensefianza
de los neotomistas, e¢s secundario, dependiente y subordinado al mundo
trascendente, del mas alid, A este mundo perceptible por los sentidos, o
hacen ellos también de dos principios: material y espiritual, entre los que
consideran ¢l primero el principio espiritual. El mundo material lo consideran
los neotomistas (PAG. 465) como materia muerta e inerte, y ¢l mundo espi-
ritual como Ja forma activa gracias a la cual la materia inerte y amorfa
adquiere definidos contornos. De este modo, los neotomistas identifican Ia
forma activa con el principio espiritual y lo contraponen a la materia inerte.

Los neotomistas reconocen la causalidad en el desarrollo de la natura-
leza, pero la consideran como realizacién de la voluntad divina. Se oponen
también contra los actuales idealistas «fisicos», que niegan la causalidad en
¢l micro-mundo. Sin embargo, esta oposicién procede en ellos de su posicién
de determinismo divino.

Fl método de la filosofia del neotomismo lo constituye la escoldstica,
llamada a veces dialéctica. En cuanto que los neotomistas consideran al
mundo real como creacion de la razén divina, ni siquiera se les ocurre hablar
de una realidad objetiva que se desarrolle por si sola. Por fuente del des-
arrollo ellos proponen un no sé qué de eterno, intemporal y absoluto. Sus
exacerbados ataques contra la ley fundamental de la dialécrice —la ley de
la unidad y de la oposicién de la situacién contraria, en la teoria sobre la
contradiccién como causa de 1a evolucién— muestran la profunda hostilidad
de 1a filosoffa del neotomismo contra la dialéctica. Gustav Vetter, por ejem-
plo, llama a 1a teoria de la contradiccién, funesta. Afirma que en el mundo
no hay lugar a las contradicciones, algo asi como que las contradicciones solo
se dan en el pensamiento. Si en la naturaleza se dieran contradicciones, ex-
plica él, éstas quebrantarian la armonia y lanzarian al mundo en la ruina.
Vetter calcula que el reconocimiento de ley de la unidad y la oposicién de
la situacién contraria es un error que domina a la vida espiritual de casi un
tercio de la humanidad y ejerce funesta influencia sobre toda la humanidad
de nuestra época. La dialécrica de Hegel, en su opinién, no tenia la perni-
ciosa significacién de reconciliar los contrarios en la sintesis. La interpre-
tacién soviética ortodoxa de la dialéctica en el sentido de lucha de los con-
trarios, dice Vetter que constituye algo asi como no sélo el aplastamiento de
la personalidad, sino hasta su aniquilacién.

¢Por qué la ley de la unidad y de la oposicién de su situacién contraria
lleva a la aniquilacién de la personalidad? Parece que porque la consecuencia
de su aplicacién a la vida social es Ia aniquilacién de la propiedad privada.
Destruye las bases del capitalismo, y esto, segiin se lo representa ¢l filésofo
burgués, esti inevitablemente unido con la ruina de la «libertad de la per-
sona».

Vetter no se equivoca cuando escribe que la aceptacion de la validez de
ia ley de la unidad y la oposicién de lo contrario representa la base tebrica
de la lucha de clases que en dltimo término, a través de la revolucién, leva
a la aniquilacién del capitalismo. Pero la liquidacion del capitalismo, la ani-
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quilacién de la explotacién del hombre por el hombre, como se demuestra
en Ia lucha prictica hacia el socialismo, es también justamente la primera
condicién de la liberacién (pAG. 466) de la persona. Y precisamente porque
la dialéctica del desarrollo social lleva a la aniquilacién de las relaciones de
propiedad privada y, por consiguiente, a la liberacién de la persona. Con esto
se explica que la dialéctica, como formulacién objetiva de las leyes de des-
arroilo del mundo y a la vez formulacion de las leyes de la vida social, pro-
voque tantos encarnizados ataques de parte de los nectomistas, que defienden
los pilares del capitalismo,

Cargando contra el materialismo dialéctico, los neotomistas se esfuerzan
por demostrar que la filosofia sovidtica se aparté de la dialéctica marxista.
Asi el filésofo francés Henri Chambre, autor del libro Bl marxismo en la
Unidn Soviética, manifiesta la «muerte» de la dialéctica en el curso del
desarrollo de la filosofia soviérica. Plantea la pregunta: «¢Hs fiel al mar-
xismo la Unidén Soviética?» Desfigurando la teorfa del comunismo cientifico,
sostiene que la U.R.S.8. alterd el verdadero marxismo. Esta alteracién Iz ve
Henri Chambre ante todo en que poco menos que la existencia misma de
Ia Unidn Soviética contradice 2 la dialéctica. Si en la U.R.S.S. no hay ya mis
contradicciones antagénicas y trabajadores explotados, significa ~-razona él—-
que las fuerzas motrices del desarrollo histérico desaparecen y que la historia
se va a terminar, Con esto Henri Chambre ignora la teoria del materialismo
histérico sobre las contradicciones no antagénicas, e identificando antago-
nismo y contradiccion, saca la falsa y primitiva deduccién de la desaparicion
de todas las contradicciones en la evolucién de la sociedad socialista ¥, en
definitiva, de la aniquilacién de Ia evolucién misma como tal.

En la dialéctica marxista, la ley de la unidad y de la oposicién de las
situaciones contrarias la atacan también otros neotomistas. Por ejemnplo, el
jesuita I M. Bochenski en su libro El materialismo dialéctico rusosaviético,
escribe: «Allf donde intentan aplicar Ia ley de la unidad y la oposicién de
contrarios, Hegan a insuperables obstaculos v a veces incluso a la destruccién
del proceso cientificon» *,

Pero asi, la negacién por parte de los neotomistas de la ley de la unidad
¥y la oposicién de contrarios como esencia y ntcleo de Ia dialéctica, como
origen del desarrollo, nos sirve para la irrefutable demostracién de que su
método no posee absolutamente nada de comtin con la auténtica dialéctica,
Como ya se ha dicho, el método del neotomismo es la escolastica, fundada
en la deduccién légica, Los verdaderos tomistas reconocen aquello que se
haya demostrado con ayuda de la deduccién légica; v a su vez las premisas
del raciocinio deductivo estin fundadas para ellos en los dogmas religiosos,

EL NEOTOMISMO, ENEMIGO DE LA CIENCIA Y DEL MATERIALISMO.—La Igle-
sia catélica fuché siempre contra la cienciz. La quema en la hoguera de

® 1, M. BoCHENSKI (en realidad es dominico, no jesuita, N. del T.): Der Soviet-
russische Dialektische Materialismus. Bern, 1950, pdg. 102
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Giordano Bruno y Lucilio Vanini, la persecucion de Nicolds Copérnico y Ga-
lileo Galilei son crimenes (PAG. 467) eternamente vivos en el recuerdo del
. pueblo, como testimonio de la encarnizada guerra de Ia Iglesia catdlica contra
las concepciones cientificas del mundo,

Bl neotomismo, como filosofia del catolicismo, se esfuerza por disimular
su lucha contra la ciencia con el viejo embuste de la armonia entre la ciencia
y Ia religion. Sosteniendo la necesidad de la unién entre razén y fe, los re-
presentantes del neotomismo afirman que ciencia y religién tienen distinto
objeto de conocimiento y que por ello, para garantizar su armonia, sélo es
preciso acotar cuidadosamente sus campos de estudio: la ciencia debe tener
su propio campo de investigacidn y la religion el suyo. Sin embargo, como
es sabido, la concepcidn cientifica del mundo es radicalmente opuesta a la
religiosa, Problemas sobre la concepcién del mundo de tal paturaleza que
en su solucién puedan coincidir religién y ciencia, no pueden existir. La as-
piracién de los neotomistas a reconciliar ciencia y religién desemboca en la
prictica en el sometimiento de la ciencia a la religién.

Pretendiendo limitar las posibilidades del conocimiento cientifico, los
neotomistas manifiestan que s6lo la «revelacién» constituve el verdadero co-
nocimiento causal de! mundo. Para demostrar la tmperfeccidn de la verdad
cientifica, hacen todo lo posible por sacar provecho de la relatividad de los
conocimientos cientificos.

Los neotomistas establecen tres niveles de conocimiento: el conocimien-
to sensible, el pensamiento racional y la revelacién divina. El conocimiento
sensible puede sélo comprobar hechos, examinarlos empiricamente. El pen-
samiento racionsl, que tiene que ver preferentemente con las cosas y apa-
riencias del «ilusorios mundo del més acd, puede formular solamente hipé-
tesis. A las hipdtesis confirmadas por revelacion divina, la religion las eleva
al rango de auténtica ciencia.

A la filosofia la consideran los neotomistas la mds alta de las ciencias con-
cretas, perc le atribuyen exclusivamente el papel de sierva de la teologia, Ia
cual es como si dijéramos el mds alto escalén del conocimiento humano, en
cuanto que con su ayuda se comprende el sobrenatural, trascendente, «ver-
dadero» mundo. Considerando el mundo de la materia y de las apariencias
como realizacion de las ideas divinas, cuentan el conocimiento de dichas
ideas como el més alto conecimiento.

Los neotomistas, acomodindose a las circunstancias actuales y enarbo-
lando la bandera de la defensa de la razdn, se oponen a la idea de que el
hombre esté armado con fuerzas misticas y extraracionales. Planteadas asi las
cosas, el Vaticano incluso ha reprobado las ensefianzas de los existencialistas.
Sin embargo, las divergencias entre neotomistas y existencialistas tienen un -
cardcter puramente externo. En realidad, ambas escuelas de la filosofia bur-
guesa contemporénea luchan contra el pensamiento cientifico racional, sélo
que los existencialistas subordinan Ia razon (pdG. 468} a la intuicién, al ins-
tinto y a la voluntad, y los nectomistas, relegando la razén, colocan en primer
término la revelacion divina v la fe.
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Asi, 1a esencia de Ia filosofia de los neotomistas conduce a la Emitacién
de la razén por la religion, a la afirmacién de que la més alta racionalidad
corresponde 2 la Sagrada Escritura, de que por encima de la temporal razén
humana estd la mas que humana razén divina.

Los neotomistas separan el conocimiento racional del sensible y afirman
que el origen de la idea no estd ligado inmediatamente a la realidad, gue Ia
rezlidad juega sdlo un papel de excitadora ¢ estimulante del conocimiento
racional. Realidad y pensamiento, desde su punto de vista, son indepen-
dientes el uno de la otra, y el paso del conocimiento sensible al intelectual
tiene lugar gracias a la intervencion de la voluntad divipa.

Enfrentindose con el hecho de que la verdad de esta o de aquella idea
'se comprueba en la prictica, los neotomistas afirman que existen algunos
criterios de verdad. Como criteric primero ponen el del sentide comin y lo
definen la inclinacion natural del espiritu a creer la verdad, no demostrada
por la conciencia, ni por Ia razén, sino en la que todas las gentes tienen
-necesidad de coincidir para la satisfaccién de su vida sensible, moral e inte-
lectual, Como segundo criterio de verdad los neotomistas cuentan el de la
.evidencia, el ¢riterio que tolera ¢l mas severo esamen de la razdén. El tercero
'y mis alto criterio de verdad lo ven cllos en la concordancia de estas o aquellas
-afirmaciones de la ciencia con los dogmas religiosos.

Los neotomistas hacen encarnizada guerra al materialismo filoséfico mar-
xista. Hsta guerra sigue su curso en dos formas. Por un lado, no ocultan su
-odio y su intolerancia hacia la filosofia del marxismo, El neotomistz I. Gior-
-dani, por ejemplo, dice que el marxismo personifica la aspiracién de Satands
de golpear a Dios. Falsifican por todos los medios el materialismo dialéctico
«como filosofia que aniquilara todo lo espiritual e ideal e hiciera de la vida
una existencia groseramente material y ruin. Pero tales procedimientos de
lucha no tienen éxito ni en la esfera de los intelectuales ni en las amplias
masas del pueblo. Por eso los actuales neotomistas han acudido a otro pro-
cedimiento y se empefian en aproximar neotomismo y materialismo dialéc-
tico, falsificando previamente a este ultimo. Intentando encontrar rasgos de
semejanza entre la filosofia de Carlos Marx y Tomis de Aguino, escriben
-que tanto Marx como Tomds lucharon por la aceptacién de un mundo sen-
sible y real, y fingen que el comunismo y el catolicismo tienen muchos puntos
de contacto, de modo que ambos aspiran a realizar la felicidad del hombre:
-l primero, la felicidad en Ia tierra; el segundo, 1a beatitud en el cielo. Es di-
ficil imaginar mds absurdos y fantdsticos (pAc. 469) paralelos, que el paralelo
-entre el materialismo cientifico y la filosofia religiosa del catolicismo seguida
por los neotomistas.

Los neotomistas consagran al «anilisis» del materialismo dialéctico espe-
-ciales trabajos. Asi, Gustav Vetter en su voluminose libro El materialismo
dialéctico, su historia y su sistema en la Unién Soviética comienza abierta-
mente considerando un error subestimar a tal enemigo ideolégico. Se propone
4l como objetivo presentar al lector desde sus principios fundamentales ¢l
:materialismo dialéctico, Pensando que el materialismo dialéctico es un pe-
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culiar género de religidn, Vetter, como todos los enemigos del materalismo,
tergiversa ante todo el concepto de materia. Escribe que analizando de cerca
se demuestra que en el materalismo dialéctico sz niega solo al verdadero Dios,
pero en fugar de él es como si se emprendiera ¢l intento de colocar una
nueva divinidad, un nuevo absoluto: la materia. La materia, en opinién de
Gustav Vetter, de hecho es divinizada por los materialistas, porque se le
atribuye eternidad, fuerza creadora, infinitud de perfeccion, espiritualidad.
En dltimo término a Veiter no le es posible demostrar nada con la abun-
dancia de su fantasia, cuyo vuelo impetuose le Heva a la sustitucion del
concepto de materia como realidad objetiva por no sé qué fuerza ideal, no
sé qué abstraccion fantdstica, y como resultado de la cual se ignora abso-
lutamente la tesis fundamental de! materialismo dialéctico, es decir, que la
materia existe independientemente de la conciencia y aparece en forma de
los infinitos objetos v apariencizs del mundo. Es dificil hacerse idea de
tantos montones de disparates, arbitrarias analogias y fantdsticas ficciones
como acumula el libro de Gustav Vetter. Sacando ventaja de las formula-
ciones del materialismno dialéctico, inserta en ellas contenidos absolutamente
arbitrarios y ofrece a sus lectores cierto sustitutivo mistico del materialismo,
que lo convierte esencizlmente en su contrario.

El libro de Vetter significa un Hamamiento guerrero a la lucha contra
¢l materialismo, lo cual en ltimo términe lo reconoce el mismo autor. Pro-
pugna organizarse en una sociedad militante para la lucha contra las ideas
del comunismo. Europa, escribe, debe enfrentarse a las ideas comunistas por
medio de una firme y libre unidad, debajo de la cual Vetter entiende la
unién sobre Iz base de la religidn cristiana.

H| materialismo, en opinién de Vetter, debe sucumbir por sus propias
contradicciones, Ia fundamental de las cuales es que a la materia se le ads-
cribiria espiritualidad. Investigando el concepto de materia, Vetter inventa
esa contradiccién sin importancia que consiste, scgin palabras suyas, en qug
(Piw. 470), por una parte, este fundamental concepto del materialismo dia-
léctico es material, v por otra, como gue seria espiritual.

La segunda contradiceién del materialismo dialéctico consiste, de acuerdo
con Vetter, en que la dialéctica, dice, obliga a la complejidad y ¢l materia-
lismo 2 una pobre unilateralidad.

Le mis importante y «funesta» contradiccién del materalismo dialéctico
se resume, segan Vetter, en que en la filosofia roarxista no poseemos filosofia
original alguna, sino mds bien una teoria politica.

La concepcién filosdfica fundamental de Veiter no es complicada, La opo-
sicién principal de la vida ideolégica contemporinea la ve €l en la lucha
entre una pseudo-religién, el comunisme, y la verdadera religién, el cato-
lecismo. La lucha mundial ideoldgica del dia de hoy, dice €1, estd relacionada
con el choque de dos principios metahistoricos: el principio de la flosofia
del materialismo dialéctico, de la concepcién bolchevique del mundo, en-
frentada con Dies y empefiada en ocupar su puesio, y ¢l principio del cato-

&
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licismo, concepcion del mundo que considera al hombre como criatura su-
misa, formada por su creador, Dios.

El programa social de los neotomistas les caracteriza como apologetas del
capitalismo actual. Todos a una voz propugnan la armonifa de clases, la paz
entre las clases, la «democracia cristiana». Maritain en su libro Cristignismo
¥ democracia propugna para la consecucion de la dicha terrena retornar a la
estructura corporativa medieval, a las relaciones patriarcales entre patronos
y trabajadores. Protesta contra el principio de la igualdad, diciendo que la
igualdad es posible poco menos gue sélo en el mundo sobrenatural, «del otro
lado de Ia existencia terrestre». El término «igualdads propone sustituirlo
por «unidad del linaje humano», porque, dice, todos los hombres proceden
de unos solos primeros padres. La desigualdad, dice €, estd establecida por
Dios y debe perdurar eternamente porgue contribuye al ennoblecimiento vy
desarrollo de las virtudes humanas. Mariiain escribe que la transferencia de
la igualdad al mundo terrestre es como un insolente y sacrilego ataque a la
jerarquia establecida por el mismo Dios. Los neotomistas ven el futuro de
la historia en una dictadura espiritual de Ja Iglesia para Ia conservacién del
principio de la propiedad privada, afirmando que el capital, lo mismo que
el trabajo, es necesario para el bien de ia sociedad.

En los hiltimos afios, los representantes de 1a filosofia neotomista se han
activado significativamente. La actual burguesia se apoya en ¢l neotomismo
como en la filosoffa del conservatismo social. El fortalecimiento de la lucha
contra el neotomismo, lo mismo que contra las otras escuelas de la actual
filosofia burguesa, aparece como el mis fundamental objetivo de todes los
partidarios del materalismo dialéctico.




INSTITUCIONES SOCIALES MODERNAS

EL. CENTRO ITINERANTE
DE EDUCACION POPULAR RURAL
DE LA CONFEDERACION NACIONAL
DE LA FAMILIA RURAL

Este Servicio se cred en Francia al terminarse la goerra dltira para respon-
der al desec manifestado por las familias rurales de darse cuenta de la evolucidn
del mundo rural en los paises extranjeros. Cada uno, en efecto, sentia cémo
el mundo a su alrededor evolucionaba ripidamente, mientras veia que el
mundo rural se replegaba sobre si mismo; les era necesario y urgente las
grandes corrientes de esta evolucion.

Las primeras salidas s¢ hicieron individualmente y los primeros que par-
tieror eran en su mayoria jévenes para una estancia de uno a tres meses,
para interesarse esencialmente por la evolucién técnica de la Agricultura
europea. Al mismo tiempo los primeros viajes de estudios se organizaron
alrededor de un Director de Casa Familiar de Aprendizaje Rural, de un
Presidente de Sindicato Agricola, de un grupo local, eventualmente de un

.diario regional o nacional; se dirigieron a los paises proximos de Europa y
ya alli se interesaron esencialmente por los problemas técnicos.

Alrededor de estos descubrimientos técnicos se elaboraron, a base de
numerosas discusiones sobre el por qué de tal o cual técnica, las razones
para la necesidad de su aplicacién, los medios qué realizar, y también se
llegaron a descubrir los grandes problemas humanos que plantea toda eve-
lucién.

Este Servicio que se llamé «Servicio de estancias y de viajes de estudio»
se vio que era de hecho un medio educative de primer orden.

1.° Los participantes en estas sesiones itinerantes, como tenian que
hacer grandes esfuerzos en el plano financiero y en el plano de la organizacién
para seguirlas, llegaban al sitio con una sed extraordinaria por aprender.

2. La legada a un pais extranjero, en que el lenguaje es incompren-
sible, el alimento no usual, la morada diferente, provoca un shock psico-
l6gico que favorece enormemente la apertura de los espiritus.
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3.° En fin, la formula de las sesiones, alternadas con visitas concretas,
discusiones en «tajo», conferencias didécticas sobre los temas descubiertos
y reuniones con responsables de las organizaciones locales, permite en una
semana una intensidad tal de trabajo que esta semana puede ser verdade-
ramente considerada como la fraccidn completa de ur ciclo de formacién
general para adultos.

He agui por qué este Servicio hoy ha tomado el nombre de Centro Iti-
nerante. Es miembro de la Oficina Buropea de la Educacidn Popular, gue
tiene la seds en Bergen (Holande), Esta cualidad le asbre las puertas de
todos los Centros de Educacién Popular de Europa.

Los permanentes de este Centro tienen por misién:

1.” Asegurar ¢l contacto con las Federaciones departamentales, a fin
de conocer las necesidades en la escala local sobre el plan Educacién Popu-
tar v Diversiones. Al mismo tiempo, han de ir delante de estas necesidades
dando 2 conocer los medios de que disponen, A este efecto, se dirigen a los
departamentos proveidos de provecciones de color y presentan en reuniones
locales ciertos aspectos de la vida rural en los paises vecinos.

2> DPreparar y asegurar el desarrollo de las sesiones. Esto requiere
contactos permanentes tanto con las organizaciones extranjeras como con
ios fururos particulares mismos, participantes que deciden siempre en dltima
instancia sobre la eleccién del programa de sus sesiones. Esta preparacidn

ecesita también contactos con los diversos Ministerios v Administraciones,
la participacién en numerosas reuniones, en una palabra, tode un Servicio
de relaciones publicas dentro de dicha Confederacién, en Francia y en el
exiraniero.

3.° Animar lag mismas sesiones. Es lo esencial de su actividad. Es tam-
bitn lz originalidad del servicio. Cada sesidn va acompafiada de un perma-
nente gue conoce a la vez el esplritu de que estd animada esta organizacion,
el mundo rural del que ha salido el grupoe vy la region en que se celebra
Ia sesidn, )

E! conocimiento de estos tres elementos es indispensable para poder res-
ponder eficazmente a las necesidades de formacién de los participantes, dosi-
ficar y traducir de manera comprensible las ensefianzas que se podrin des-
cubrir o procurar en ¢l sitio por los amigos extranjeros,

Cierto miimero de Federaciones departamentales han designado Respon-
sables de «Educacién Popular y Viajes», encargados en su departamento de
suscitar y elaborar los primeros proyectos y, por comsiguiente, facilitar Ios
contactos entre las Asociaciones locales y los Permanentes Nacionales.

Los medios financieros los procuran esencialmente los mismos partici-
pantes que financian enteramente su desplazamiento y una gran parte de
los gastos educativos y de organizacién. Ademds el Centro dispone de bol-
sas que provienen de diferentes ministerios: Educacién Nacional, Agricul-
tura, Asuntos Exteriores. Se dan bajo forma parcial a los participantes para
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quienes el obsticulo financiero serfa un obstdculo notable. No exceden ja-
mas la cuarta parte del precio de una sesitn.

En cuanto a los medios materiales, ¢l Centro se limita a dar consejos
pricticos que le sugiere su larga experiencia sobre hospedaje, medios de
comunicacion, necesidad del micréfono, etc.

Las sesiones estin abiertas a todos. Han de temer por lo menos dieciocho
afios, aceptar el programa elegido, probar su voluntariedad aportando su
participacién financiera. El equipo nacional no organiza €l mismo sesiones
que proponga a individuos, sino que se¢ pone a disposicién de un equipo
local o departamental para organizar su sesion.

Desde 1946, se han organizado 252 sesiones en Holanda, 106 en Inglate-
tra, 69 en Dinamarca, 58 en Alemania, 39 en Suiza, 6 en Italia y 36 en
diversos paises. En total, 18.456 participantes hasta fires de 1961. 3.697
excranjeros se recibieron en Francia en sesiones organizadas por el mismo
servicio,

En una palabra, el que sienta el deseo y la posibilidad de partir al ex-
tranjero para estudiar en una semana un problema del mundo rural, se ba
de poner en relacién con la Federacion departamental de la Familia Rural.
Esta juzgard si le es posible realizar un grupo en su departamento © si es
preferible que se organice en el plano regional. De todos modos, la accién
de 1a escala local es indispensable para reunir un equipo de viajantes sufi-
cientemente dindmico para utilizar a la vuelta y para la colectividad las
ensefianzas recibidas en el curso de la sesidn.

Martin BRUGAROLA, S. T.







CRONICAS

I. - Crénica social de Espafia

De las multiples manifestaciones de Ia vida social espafiola, destacamos
en puestra cronica unos pocos acontecimientos:

I—I CONGRESO NACIONAL DE LA MARINA MERCANTE

Se celebro en Madrid del 1 al 5 de mayo iltimo. Unos quinientos
congresista de toda Espaifia, con la presencia de observadores extranjeros
de Portugal, Francia, Italia, Inglaterra, Alemania y Holanda. Entre estos
tltimos, y como congresista de honor, el P. Adriano, Capellin de «Stella
maris» en Rotterdam, quien desde hace afios trabaja desinteresadamente
con nuestros emigrantes que acuden a aquel puerto holandés, de enorme
trifico, esperando embarcar cuanto antes en alglin gran trasatlintico con
un buen empleo. El P. Adriano, siempre dispuesto a ayudar al necesitado,
pedia al congreso que se trate de disuadir a nuestros compatriptas de ir sin
contrato de trabajo previo; otra forma es exponerse a una prolongada y
malhumorada espera, que les crea, ademas, serio problema econdémico.

La importancia y necesidad del Congreso se deduce, por ejemplo, de la
consideracion de nuestra Flota y el personal a su servicie. La Flota espa-
fiola cuenta en estos momentos con 830 buques de mas de 100 toneladas,
con un desplazamiento de mis de 1.800.000 toneladas. Mas de 60.000 pro-
ductores trabajan en las industrias del mar; el 90 por 100 de nuestro co-
mercio se realiza por mar, con un valor de fletes de unos 12.500 millones
de pesetas.

Prescindiendo de otros aspectos —presencia de personalidades y su ac-
tuacidn solemne en los actos de apertura y clausura— queremos indicar de
pasada las ponencias, para conceder algin espacic mayor a las conclusiones.
7as Ponencias tenian un interés enm si, agrandado con la circunstancia de
tratarse en una primeri reuniém, para su estudio a fondo:
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— Derecho del mar.
-~ El puerto y sus servicios.

— Problemas sociales y humanos: El trabajo en la Marina Mercante.—
La colocacién y el empleo en la gente del mar—La proteccion sin-
dical a la gente del mar.—La seguridad social...

— Formacion profesional: Ley de Ensefianzas nauticas.—C6mo se for-
ma profesionalmente el personal técnico: mandos, oficialidad de cu-
bierta y maquinas.—Intervencién de los Navieros en la formacién
profesional.—Formacién de vocaciones marineras: Buques-Escuela.
Formacion profesional del personal de Fonda.

Las Conclusiones —de las que nos fijaremos en dos aspestos— tenian
un encabezamiento solemne y emotivo: La fe y devocién a Nera. Sra, la
Virgen del Carmen, guia y estrella de nuestros mejores rumbos y trabajos;
la estrecha hermandad con los hombres y tierras de Espana; la firme convic-
cién de que el porvenir de la Marina Mercante espafiola se asienta sobre
las siguientes premisas: Renovacion de la Flota.—FElevacion del nivel de
vida de nuestros trabajadores del mar.—Equiparacién del cabotaje a los
demés medios de transporte.—Promocién de un interés macional hacia las
cosas del mar.—Estimacién, en su justo valor, del esfuerzo de nuestros tra-
bajadores portuarios y adecuacién del utillaje e instalaciones de los puertos
espafioles.—Actualizacién del derecho del mar para acomodarlo a los nuevos
hechos. ..

PROBLEMAS SOCIALES Y HUMANOS

— Que el Servicio Nacional sindical de Encuadramiento y Colocacién
adopte con urgencia las medidas necesarias para el montaje de Ofi-
cinas de Empleo maritimo encargadas de la colocacin y encuadra-
miento de la gente del mar. -

— Que por el Ministetio de Trabajo se establezca el documento de
identidad de la gente del mar, con validez internacional; que Espafia
ratifique el Convenio n.° 73 sobre «Fxamen médico de la gente del
mar», aprobade por Ia O.LT.

— Que el Ministerio de Trabajo, por medio de la Direccién General
del Empleo e Instituto Espafiol de Emigracién, adopte las medidas
necesarias encaminadas a conocer nomimalmente nuestra poblacién
emigrante marinera; nacionalidad de los buques donde est4 enrolada;
caracteristicas laborales y de seguridad social de sus contratos de
embarco. La conclusién de acuerdos internacionales de emigracion
para ¢l personal matitime,

— Que se considera de interés social el que se cuide y vigile la salida
sin control de marinos espafioles, evitindose situacién de paro en el
extranjero por falta de contrato seguro de trabajo en el pais a donde
marcha,
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— Que se dicten normas para proteger debidamente el ejercicio indepen-
diente de las funciones del enlace sindical maritimo.

—~ Que la conciliacion laboral maritima, a sermejanza de la terrestre, se
produzca ante Juntas o Comisiones de composicién exclusivamente
sindical.

~- Que se proceda a la répida apertura de negociaciones sindicales en
el caso de existir categorias profesionales que, como consecuencia
del Decreto que implanta el salario minimo interprofesional, han
visto identificados, o casi coincidentes sus remuneraciones, con la
fijada para el salario del pedn.

— Que se proceda con la méxima urgencia al estudio de la Seguridad
Socizl Maritima, v a la denominada cAsistencia social complemen-
tarian.

— Que ¢l Ministerio dicte las disposiciones necesarias sefialando un
nuevo plazo para que puedan acogerse a los beneficios del Régimen
transitoric de subsidio a la ancianidad, quienes no los disfrutan por
no haber formalizado a tiempo su inscripeién. Se solicita del Mon-
teplo Maritimo una ayuda extraordinaria para aquellos viejos mari-
neros o sus vindas que, por imperative del calendario, no cuentan
con ayuda.

FORMACION PROFESIONAL

— Que, supuesta una informacién técmica, se proceda a fa inmediata
puesta en marcha de la nueva Ley de Ensefianza ndutica; a2 la re-
daccién de programas de estudic. Ocupacidn temporal de puestos
que exigen titulo superior, Como estimulo, establecer el poder ter-
minar sus afios de mar en puestos de tierra, ampliando los estudios
de Capitdn en dos o mas especialidades. Estudiar la posibilidad de
crear grados supetiores al de Capitin de la Marina Mercante y Jefe
de maquinas.

— Que para la debida formacién vocacional de los cuadros de mando,
se pueda contar con buques-escuelz de caricter estatal.

IL—ACCION SOCIAL PATR{NAL

Celebré en Bilbao, en abril, la VIII Asamblea Nacional. Ante la impor-
tancia del momento del Plan de Desarrolio Econdmico, la eleccidén del tema
de estudio fue casi obligada, adn cuando acotando alguno de los posibles
multiples aspectos: «Aspectos sociales del desarrollo econdmico». Como se
ha publicade un folleto con las ponencias o lecciones, a €] nos remitimos,
limiténdonos a la publicacién de algunas de las conclusiones de la Asamblea.

Antes de transcribir las conclusiones gueremos destacar la presencia en
la Asamblea de un grupo de jévenes Predirigentes de Empresa, de varias
zonas espafiolas, que manifiestan su existencia en el plano nacional, ¥y que
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N
desean mantener contacto internacional colaborando con las demds asocia-
ciones juveniles de la UN.LA.P.A.C. (Unién Internacional de Asociaciones
Patronales Catélicas). Entresacamos alguna idea que uno de los prediri-
gentes hace en su presentacidén (Eeclesia, n.® 1.137). Para actuar el joven
necesita: la ayuda del catllico experimentado en la labor de conocer la
sociedad dirigente; estar apoyado por otros predirigentes en sus primeros
afios de apostolado especializado; asimilar poco a pPOCO su grave mision:
«ser jefe de una comunidad al servicio de uma colectividad de la que s
miembro activon. No se trata tinicamente del conocimiento de unos prin-
cipios, sino también de su puesta en prictica; esto hace imprescindible unir
pensamientos y acciones, creando una mentalidad social comtn y ayudando
a educar integramente la conciencia de responsabilizacién profesional y hu-
mana de cada individuo. Es necesario que esta asociacién esté impregnada
del espiritu de caridad y amistad en Cristo, que es el tinico que permite el
desarrollo de las inquietudes de los problemas de cada uno de nosotros,

CONCLUSIONES

1. DISTRIBUCION PERSONAL Y FUNCIONAL DE LA RENTA

1. Difundir e insistir entre los Empresarios la aplicacién de las direc-
trices sobre remuneracién justa del trabajo, segin la doctrina repetidamente
expuesta por Accién Social Patronal.

2. Propugnar una politica de salarios que tienda a una distribucién equi~
tativa del valor agregado por la actividad de la empresa, mediante un con-
junto de medidas que contribuyan a] perfeccionamiento del mecanismo ins-
titucional a través del cual se estudian, negocian y determinan las remunc-
raciones salariales, y Ia extensién creciente de sistemas salariales que per-
mitan una progresiva participacién en los beneficios resultantes del pro-
greso técnico y del aumento de la eficacia productiva.

3. Extender y ampliar los sistemas de participacién del trabajo en la
financiacién de inversiones productivas.

4. Es necesario que una sana concurrencia, tanto en ¢l orden interno,
como en el comercio exterior, a través de una proteccién minima y dind-
mica, permita la miximasextensién a todos los consumidores de las mejoras
conseguidas por la mayor eficacia del sistema.

5. Adaptar las instituciones juridicas de transmision ¥ acumulacién de
la propiedad para lograr que se atenten las diferencias existentes.

6. En el dmbito nacional, el mecanismo de redistribucién de renta ha
de operar, preferentemente, a través de la politica fiscal v financiera.

@) En el plano tributario, mediante un mancjo mis apropiado de los
impuestos progresivos sobre la renta nacional v la real de cardcter indirecto.

b) En el plano del gasto piblico, perfeccionando la dotacién y la ex-
tensidén de la seguridad social, incrementando las inversiones sociales ¥ con-
cediendo la méxima extensién y.suficiente dotacién al seguro de paro.
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2" DISTRIRBUCION SECTORIAL Y REGIOMAL DE LA RENTA

1. Espafia tiene afin pendiente la solucién de muchos de los problemas
de su agricultura, hacia Iz que deberd dirigirse insistentemente la atenci6n
de la futura politica econémica y fiscal, entre los que han de destacarse los
siguientes: _

@) La necesidad politica de precios, unida a la concesién de créditos
a plazo medio y largo para facilitar una mayor capitalizacién del campo, que
contribuya a estabilizar los ingresos del agricultor. ,

b) La transformacién de los actuales sistemas de arrendamientos para
hacerlos mas flexibles, facilitando las formas de cooperacién entre arrenda-
tario v arrendador,

¢) La formacién de explotaciones de dimensién adecuada, tanto me-
diante la integracién, como mediante la divisién de aquellas fiscas que no
retinan las debidas condiciones econdmicas, teniendo en cuenta, ademis de
Ia productividad, los valores sociales, politicos y morales de la empresa agra-
ria familiar. _

2. El progreso de nuestra economia y la deseable estabilidad social han
de estar atentos al desarrollo de la empresa de tamafio pequefio y medio,
principal instrumente de proporcién empresarial, a la que deberian facili-
tarse los medios financieros y técnicos indispensables para las transforma-
ciones que la nueva politica econdmica espafiola exige.

Especial interés merece, en este sentido, la accién cooperadora entre em-
presas, para lograr algunas de las ventajas de la produccién en gran escala.

La creacidon de un clima de sana concurrencia, aplicable incluso a la
accion del Estado en el campo econdmico y al campo de las finanzas pu-
blicas y privadas, y la intensificacién de la preparacion técnica y econdmica
de los empresarios ha de favorecer el desarrollo de la empresa pequefia y
media,

3. La reduccién de las desigualdades regionales constituye un objetivo
social que debe hacerse compatible con el progreso econémico general. En
las regiones més atrasadas de nuestra patria hay que realizar las inversiones
sociales necesarias para iniciar en ellas la industrializacién, incitando y es-
timulando a la iniciativa privada para que cubra este sector y explote las
posibilidades econdmicas existentes en cada una de ellas, principal medio de
resolver muchos de los problemas sociales implicados en ¢l desarrolle eco-
némico.

3. MOVILIZACION SOCIAL
1. Ensefianza:

— FEs una exigencia de justicia social que la sociedad ofrezca posibili-
dades reales a las personas y a los grupos sociales para pasar de una
posicidn social a otra diferente.

w La gratuidad de ia ensefianza seria el ideal de una sociedad recta-
mente organizada,
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~~ Para realizar este ideal sc exige la implantacién de las siguientes me-
didas:

@) La supresién de toda clase de impuestos a los Centros privados de
ensefianza.

B) El reparto equitativo de los fondos publicos destinados a financiar
las gastos de ensefanza.

¢) La ampliacién de la actual politica de proteccidn escolar v el aumen-
to de plazas gratuitas en los Centros de ensefianza.

d) Multiplicacién de los Centros de ensefianza piblicos y privados.

— Seria conveniente que se concediese progresivamente validez oficial
a los estudios cursados en los Centros privados.

2. Vivienda:

La politica de comstruccidn de viviendas v de ordenacion urbana debe
iener en cuenta los criterios sociales, evitando la construccién de barriadas
destinadas exclusivamente a una clase social determinada.

3. Igualdad de oportunidades:

La aplicacién del principio de igualdad de oportunidades exige que la
sociedad se estructure con criterios abiertos y estimulantes, con sentido de
justicia distributiva en Ia valoracién de méritos y en la designacidn de pues-
tos, y con espirita dindmico y progresivo en su evolucion y desarrollo.

4. Despido:

Ante la realidad de que el desarrollo econdmico exige la renovacidn tec-
noldgica del aparato productive e implica, por consiguiente, reajustes en el
nivel de empleo y transferencia de mano de obra entre los distintos sectores
y empresas, no se puede perder de vista que ¢l despido colectivo, en cual-
quier caso, plantea un grave problema humano, social y moral, superior al
téenico ¥y econdmico. Por ello la responsabilidad empresarial frente al des-
pido trasciende lo puramente legal y doicamente puede ser adeptado en
las siguientes condiciones:

- et caso de verdadera necesidad y para evitar un mal mayor;

— de acuerdo con las normas previamente pactadas o establecidas le-
galmente; ‘

— supuesio el establecimiento de un seguro de paro, suficiente en su
cuantia y duracidn y asequible a todos los trabajadores que se hallen
en esa situacion;

~- previa la existencia de instituciones de readaptacién profesional.
En los casos en que el despido implique paro presumiblemente prolon-

gado puede exigir del empresario, antes de su adopcién, la realizacion de
sacrificios econdmicos extraordinarios.
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S. Mouvilided fisica:

La movilidad fisica de los trabajadores favorece e} desarrollo econémico
del pais con tal de que se adopten las medidas para evitar la desintegracién
de las formas sociales bésicas, especialmente de la unidad familiar.

La movilidad fisica de los trabajadores exige el funcionamiento de Ofi-
cinas de colocacidn eficaces que faciliten informacién adecuada.

6. Mouilided funconal:

La empresa debe contribuir a la promocién social de sus trabajadores
mediante la elevacién de su nivel de formacitn, no solo profesional, sino
integral.

4° FormaciON PROFESIONAL

1. La Formacién Profesional —entendida como formacién integral hu-
mana-— debe extenderse a todos cuantos intervienen directamente en los
procesos productivos.

2 Fs necesario aumentar el nimero de técnicos medios y superiores ¥
acentuar su formacién social. Entre ésta y su formacion técnica existe un
claro desequilibrio, que puede reflejarse negativamente en su actuacién den-
tro de las Empresas.

3. Se hace urgente aumentar los puestos de ensefianza profesional obre-
ra, industrial, agraria y femenina, estimulando positivamente los esfuerzos
de la Iglesia, de las Empresas y Sindicatos en esta materia.

4. Todos los métodos mormales de ensefianza pueden ser aplicados, si
bien tendiendo a la de duracién normal, méas formativa desde el punto de
vista humano y técnico que la intensiva o acelerada. El paro involuntario
y el servicio militar proporcionan ocasiones favorables para la ensefianza
profesional acelarada, que deben ser aprovechadas hasta el limite.

5. El empresario cristiano debe atender a su obligacién moral de for-
mar profesionalmente a su personal, no sélo adaptando las ensefianzas profe-
sionales bésicas o las exigencias concretas de su empresa, sino también coad-
yuvando, en la medida de sus posibilidades, a cuantas iniciativas vayan.apa-
reciendo en este campo.

El Estado, aplicando el principio de subsidiaridad, debe estimular la
formacién profesional por la Empresa, especialmente haciendo mas flexible
y eficaz el sistema vigente de desgravacién de cuotas.

6. Hay que conceder, por parte de la Empresa, la importancia que
merece Ja formacién de mandos intermedios y de trabajadores adultos. Se
deben aumentar los cursos especiales con estos fines.

7. Se considera preciso intensificar la preparacién de la mujer para el
desempefio eficaz de sus tarcas como ama de casa, especialmente en cuanto
a su formacién en la economia doméstica.

8. FEl fin de la formacién profesional no debe limitarse a conseguir la
destreza manual necesaria en cualquier oficio, sino, sobre todo, debe dini-
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girse a obtener del alumnado una aptitud genérica suficiente que le haga
capaz de adaptarse rdpidamente a los cambios que ¢l progreso técmico im-
pone a las Empresas con ritmeo cada vez mis ripido.

9. La Asamblea estima urgente y necesaria la creacién por las Empre-
sas de Centros u otras formas mancomunidadas de formacién profesional,
tanto para trabajadores jévenes como para trabajadores adultos, localizdndo-
los geograficamente en las mejores condiciones de proximidad a la familia
y de Ias necesidades de las Empresas,

5. EQUILIBRIO Y PROGRESO SOCIAL

1. El incremento arménico y organizado de las actividades econdmicas
debe servir de base para que el hombre y la sociedad se desarrollen equi-
ithrada y progresivamente.

2. Todo desarrollo econdmico exige la integracién de todas las fuerzas
en el Bien Comin, realizada de acuerdo con el criterio de respetar en cada
uno, en los diversos miveles y sectores, la esfera de responsabilidad y de
riesgo de que es capaz.

3. Aunque existen necesariamente ciertas desigualdades, el verdadero
progreso social pide la disminucién de los desniveles injustificados, ya que
la vida social no puede fundarse ni desarrollarse sobre instituciones y situa-
ciones de privilegio de unos grupos respecto a otros.

4. Una sociedad mejor ordenada reclama hombres dotados de sentido
social auténticamente cristiano, es decir, hombres dispuestos a actuar con-
forme a las exigencias de la dignidad de la persona y del bien comun, rec-
tamente entendido.

Los jefes de Empresa cristianos, porque son actores del desarrollo eco-
némico, aspiran a poseer una politica empresarial propia que puedan des-
arrollar de acuerdo con las orientaciones emanadas de los 6rganos oficiales
con la colaboracién de los restantes estamentos y en armonia con los ideales
de nuestra civilizacion.

IIL—J.AR.C. ESPANOLA

Veinticinco millones de jévenes de sesenta paises militan hoy dia en el
Movimiento Internacional del M.LJ.A.C. (Movimiento Internacional de Ju-
ventud Agricola Rural). Espafia es miembro fundador desde 1954. Apro-
bado su estatuto por la Santa Sede, promueve y anima la accién de sus miem-
bros para una mayor elevacin de la juventud rural en orden a su educacién
y formacién total dentro de los diversos aspectos de su vida humana y
cristiana.

En marzo (ltimo, dirigentes nacionales de diez paises se reunieron en
Madrid en su primera conferencia europea del Movimiento Internacional.
Los temas de estudio, mds destacados, fueron: «La formacién profesional
y doméstica de los jévenes rurales de Europa», «La juventud y los movi-
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mientos J.LA.R.C. en la Hora de Europa», «Festival curopeo de la juventud
rurals y «La construccién de Europa a la luz de la ensefianza social catélican.
La situacién real de muestros pueblos rurales y la evolucion en que se
vive de los distintos paises europeos, sentd la base para el estudio y and-
lisis y examen de conciencia de la responsabilidad de los dirigentes, con-
cretamente de estos movimientos, teniendo en cuenta las perspectivas de
una Corounidad Europea, los problemas de la agricultura y la necesidad
de su formacién profesional, y la formacién moral, sobre todo ahora cuando
se da un trasiego importante de emigrantes. Creemos de gran importancia
la presencia de esta clase de Movimientos, la adquisicion de una conciencia
activa ante el problema y la responsabilidad consiguiente, y deben ser ani-
mados a proseguir en esa labor en beneficio de un «sector deprimidon, olvi-
dado frecuentemente en los beneficios materiales, culturales y morales.

F. V.

II. - Crénica Internacional

1A SEGURIDAD SOCIAL EN LOS PAISES
DEL MERCADO COMUN

Los datos concretos sobre situaciones de becho o de derecho tienen un
valor fundamental para la solucién de los problemas, méxime cuando al
valor absoluto de la informacién se afiade el relativo del parangén con lo
que sucede en otros paises. Los.cuadros comparativos de los regimenes de
seguridad social aplicables en los Estados miembro de la Comunidad Euro-
pea, hasta 30 de junio de 1962, tiene ese valor. La seguridad social —segu-
ros de enfermedad, maternidad, invalidez, vejez, prestaciones a supervi-
vivientes, accidentes y enfermedades profesionales, prestaciones familiares y
paro— es problema universal en sus planteamientos generales, que por circumns-
tancias autéctonas recibe solucién varia en cuyas razones conviene entrar al
teérico v al agente de la Politica Social. Ciertamente la descripci6n objetiva
y paralela nada nos habla del divorcio, mds o menos, pero clertamente exis-
tente entre lo legislado v lo real segiin los paises advengan a legislor al modo
latino o al sajén. En estos cuadros se confrontan Alemania, Bélgica, Luzem-
burgo y Paises Bajos con Francia e Ttalia. ¢Hasta qué punto la prestacion se
recibe por el prestatario en Roma o en Bruselas tal como estin descritas en
la comparacion de sus legislaciones?

Por encima de esto nos preocupa la ausencia de aspectos valorativos de
la eficacia de los regimenes en cada uno de los pafses. ¢Cumplen su finali-
dad? ¢Hasta qué punto caseguran» los riesgos sociales en dichos paises ¢
integran en la comunidad de la cual son parte los beneficiarios de cada
seguro? _

No se atribuya a estas objeciones un valor disuasorio, pues dichos «Ta-
bleaux Comparatifs» son sumamente ltiles, Para probarlo escogemos la dl-
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tima de las prestaciones descritas: el Seguro de Paro. La organizacién de
esta seguridad cubre de modo parcial hasta en la geografia un riesgo endé-
mico de la actual organizacién productiva occidental. Como en las otras
prestaciones encasilladas precede éstas una introduccién litaeraria que logra
una buena composicién de Iugar para la reflexién sobre los datos. Queda
insumado que el Seguro de Paro no estd establecido en todos los paises. En
lo atinente a los mencionados por el cotejo ofrecido en la obra que motiva
esta recension, se afirma que Francia vy Luxemburgo ofrecen sélo una ayuda
legal. En el primer pais un convenio colectivo en 1958 ha creado un régimen
-de seguro complementario de la ayuda del cual se benefician la mayoria de
los trabajadores de la industria y el comercio. En Alemania y Paises Bajos
coexisten los regimenes de ayuda y seguro. En Italia existen, ademsas de las
prestaciones normales del Segure de Paro, otras de tipo extraordinario que
pueden beneficiar a ciertas categorias de trabajadores que no retinen las con-
diciones de atribucion de las prestaciones normaies.

Existen asimismo restricciones relativas al campo de aplicacién: en
Francia per el origen contractual que las restringe a las ramas productivas
representadas por el Consejo Nacional del Patronato francés, y en los Paises
Bajos, donde solamente se cubre el riesgo de los asalariados, cuya renta no
sobrepasa determinado techo.

La financiacién de los regimenes de asistencia corre por cuenta exclusiva
de los poderes publicos. EI Seguro en Italia es a cargo de los empresarios.
En otros paises la carga se reparte en proporciones variables entre empresas
y trabajadores. En Bélgica y Paises Bajos, el Hstado participa también. La
cotizacién —salvo en los Paises Bajos, que varia seglin las ramas profesio-
nales— se refiera o no a salarios tope, varia entre el 1y el 2,3 por 100.

Ademés de la indemnizacién por paro total estd prevista en todos los
paises una indemnizacién por paro parcial, nocién que varia segin los paises.

Las prestaciones no se conceden sin una duracién previa en el puesto
de trabajo y sin un determinado tiempo de cotizacién. La severidad de estas
condiciones varfa. El periode de carencia oscila —excepto en los Paises
Bajos— de uno a ocho dias. El beneficio se circunscribe a un tiempo com-
prendido por lo regular entre 3 y 9 meses.

Hemos elegido la introduccién que precede a los cuadros que contrapo-
nen y cotejan los regimenes en el caso del paro. Luego dichos cuadros ex-
ponen con pormenor en columna a cada pais y en fila: 1.°) E! régimen exis-
tente, 2.°) Su legislacion, 3.°) La organizacién de seguro, 4.°) La financia-
cibén, 5. El campo de aplicacion, 6.°) Las prestaciones:

a) En caso de paro total; b) perlodo de carencia; ¢) dias de atribucién
-de la ayuda; d) duracién de la ayuda.

7.y Cuantia de las ayudas y prestaciones, 8.") Ayudas familiares al
parado, 9.°) Prestaciones en caso de paro parcial, 10.) Acumulaciones.

En suma, datos que el estudioso, el técnico, el politico no deben des-

£0nocer.

Jost Manusr GONZALEZ PARAMO
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LA MATER ET MAGISTRA EN LA URS.S.

En la revista de mayo de 1962 Questions philosophiques, ¢z Moscl, se
publica un articulo de 17 péginas dedicado al «nuevo programa social del
Vaticano»; se trata de la enciclica Mater et Magistra. Cada pigina tiene
de 50 a 60 lineas; es, pues, una pieza considerable, Veamos las ideas princi-
pales del articulo, rectificando a la vez algunas inexactitudes mayores.

1. La enciclica sucede a Rerum novwrum y a Quadragesimo anno; es
«un documento politico més que religioso; se trata de las relaciones de la
Iglesia catélica con el desarrollo econdmico y social mds bien que de la
religiény, Los «autores de la enciclicas han evitado las expresiones severas
y los atagues contra el comunismo; la palabra «comunismo» ni siguiera se
encuentra; con todo, «toda la enciclica estd inspirada por el espiritu del
anticomunismo; es un ensayo de base ideoldgica para el anticomumismo.
Tampoco se encuentra la palabra «capitalismo». La prensa de todos los pai-
ses ha hecho mucho ruido alrededor de Mafer et Magistra. La Oficina de
Direccién del Partido Social Demderata de Alemania dio gracias a Juan XXIII
por su enciclica. El Papa habria declarado que no hay incompatibilidad en-
tre la doctrina catolica y las posiciones fundamentales de la democracia so-
cial en politica y economia.

Después de haber referide, segin Le Monde de 15 de septicmbre de
1961, cémo Juan XXIII habria hecho redactar la enciclica, cree saber que
¢} fin habria sido atajar los progresos de las ideas comunistas a través del
mundo y salvar el capitalismo. «La enciclica es el programa catélico e ideo-
légico del capitalismo contemporineo; su fin es neutralizar, debilitar la
influencia de la ideologia comunista sobre las masas. I.a enciclica es un
programa para defender y salvar al capitalismos (pp. 86-87). Solamente un
comunista podia imaginar cosa semejante.

2. La segunda seccién de este articulo es la més importante. Se en-
cuentran cince citas importantes: el contraste inadmisible entre la raiseria
de la mayoria ¥ el lujo de una minoria de privilegiados, los factores que
determinan el justo salario, los principios que gebiernan la colaboracion entre
los obreros v la direccidn de la empresa, el derecho de propiedad privada,
1a difusién de la propiedad privada. Esta altima cita es Ia mas larga v el
autor ve en ella Ia base ideoldgica del «capitalismo populars; piensa que
hay que comenzar por suprimer fodo capitalismo a fin de Hegar al comu-
nismo que, para €I, constituye e! verdadero progreso. No responde a una
objeciénn que mucho pesa en el pensamiento de muchos: a saber, gque el
comunismo actual no es otra cosa que el capitalismo de Estado, v el mas
opresor de los capitalistas, sobre todo cuando el Estado, es Stalin. No ha
puesto de relieve el pasaje en que Juan XX trata de la socializacién de la
propiedad.

3. A la cuestidn agraria consagra Velikovich 45 lineas, Reprocha al
Papa el no haber propuesto Ia reforma agraria por la supresion de las grandes
propiedades; no es de maravillar, pues piensa que «el Vaticano es un grande

6
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propietario territorial». Las medidas propuestas por Juan XXIII no serfan
mas que paliativos. «Estas medio-medidas estén coronadas por la apreciacién
farisaica del trabajo de los cultivadores propuesta por la enciclica: Los
campesinos pueden facilmente persuadirse de cdmo su trabajo es noble.
Se hace un templo majestuoso de la creaciom, en relacién continua con la
vida de las plantas y de los animales.» ¥s la tinica cita sobre el tema. Veli-
kovich no parece saber que la colectivizacién de las tierras, en U.R.S.S.,
fue una de las operaciones mds mortiferas de este estalinismo hoy tan vili-
pendiado, atin en U.R.S.S,, que las «comunas» populares chinas no tienen
mejor reputacién, y que un nimero de paises «socialistas» van a provisio-
narse de trigo al Canadd y a Estados Unidos. Las medidas propuestas por
Juan XXM merecian un estudio mas atento.

4. Se extiende mis sobre la parte dedicada a la ayuda a los paises sub-
desarrollados. Dos citas interesantes: umna, sobre la gran miseria de estos
paises; otra, sobre el peligro de aprovechar para fines politicos la asistencia
que se les procura. Reprocha a «los autores de la enciclicav, es decir, al Papa
Juan XXII, que ha tomado de ella la entera responsabilidad, no haber
empujado su andlisis hasta el fin y no haber proclamado que «el retraso
econdmico de los paises de Asia y de Africa es el resultado del largo domi-
nio de Jos colonizadores»; eso porque «la Iglesia Catdlica fue la aliada y la
cémplice del colonialismo», La enciclica «no solamente no sostiene la lucha
de los pueblos para la independencia macional, sino bendice las guerras colo-
niales conducidas contra los pucblos amigos de la Libertads (p. 92).

No vamos a discutir aqui ni el papel de los Estados colonizadores, ni el
de los Estados liberados, Tienen su tribuna en las Naciones Unidas con o sin
¢l acompafiamiento de golpes de zapato de Kruschev. Cuando nuestros mi-
sioneros catélicos dejaron sus familias y sus paises, aportaron con ellos su
entrega, sus escuelas, sus hospitales, sus dispensarios, sus imprentas. Hicie-
ron una obra magnifica, sobre todo en el Africa negra. Su obra Ia dejaron
en manos del clero autéctono que habian formado. El Congo estaba casi
madura para la independencia cuando Patricio Lumumba se hizo comu-
nista, luege secretario de las juventudes comunistas de Africa central, A este
titulo, hizo sus cursos de espionaje y de sabotaje en Praga en 1950-51 con
Raul Castro, Alain Araujo y otros. Cuando volvid, organizé para provecho
de sus educadores este fantdstico desbarajuste que vacié al Congo de sus
finanzas, aterrorizé a sus maestros, hizo innumerables victimas ¥ cred este
desorden que serdn necesarios afios para reparar. Cuando dejé de ser Vil
fue muerto. Su tarea se habia acabado. Stalin se hizo Hamar a menudo el
Padre de los Pueblos de la UR.S.8. Los comunistas de hoy nos explican
que fue el primero de los opresores y de los asesinos. Kruschev también
querria que se le llamase el Padre de los Pueblos subdesarrollados; con-
tinia la obra de su sanguinario predecesor. Los misioneros cat6licos con-
tindan con el riesgo de su vida preparando el magnifico relevo de color. La
Iglesia bautiza, educa y conduce a los pueblos a la felicidad humana espe-
rando el juicio de Dios,
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5. ‘Tres citas resumen la doctrina de Mater et Magistra sobre la paz y
ia guerra. Esta, sobre todo, irrita a los bolcheviques: «La confianza mutua
entre los hombres y los Estados no puede nacer y ampliarse sino por la
aceptacién y el respeto de un cédigo moral, pero este c6digo no encuentra
su fuerza sino en Dios.» Asi, dicen, el Papa ayuda a los imperialistas en la
guerra fila.

«La bula papal recientemente publicada para convocar el concilio ecu-
ménico de 1962 invitz 2 la lucha contra ‘el ateismo militante’ que opera
sobre una base mundizl. Evidente tentativa de atraer a los creyemtes a la
lucha contra el ateismo como contra el principal enemigo y por el hecho
mismo de justificar la actividad de los imperialistas que amenazan la paz y
la seguridad de los pueblos.»

La obra pacifica de los Soviets vale la que vale. Si la Unién Soviftica
estuviera reducida a las dimensiones del Estado del Vaticano, con un ejér-
cite rojo equipado como los guardias suizos, seria mis ficil creer en el des-
interés comunista. Mucho habria que decir sobre el articulo de Velikovitch.
Digamosle al menos nuestro reconocimiento, por haber dado a conocer a los
intelectuales soviéticos la existencia de Mater et Magistra. Habrd desper-
wado ciertamente su curiosidad, pues se sabe leer entze lineas alld abajo.
Si se pudiese abandonar esta idiota propaganda antirreligiosa a energimenos
como Olestchuk y hacer sociologia entre gentes inteligentes, y si el partido
comunista y €l Gobierno soviético pudiesen simplemente dejar en paz a la
religion, se podria quizis dialogar. Sefialemos este comienzo de esperanza.

LA TUTELA DE LA CONCURRENCIA EN ALEMANIA
OCCIDENTAL

~ La Ley contra las limitaciones de la concurrencia, que entré en vigor
el 1.° de enero de 1958, sefiala una importantisima etapa en la historia de
las legislaciones antimonopolisticas. Es la primera ley europea fundada sobre
el principio de la prohibicién de los acuerdos industriales o carteles. Estd
en conformidad con la norma del Mercado Comin Europeo.

El periodo entre las dos guerras, Alemania se consideré como la patria
de los carteles, que tuvieron dimensiones impresionantes. Las autoridades
militares de ocupacién los desmantelaron. Los acuerdos de Paris de 23 de
octubre de 1954 determinaron que tal legislacion se incorporase a la orde-
nacion juridica alemana en espera de una nueva ley.

El proyecto, elaborado por el Minisierio de Economia, bajo la direccién
del mismo Frhard, partia del axioma de la escuela neo-liberal de Friburgo,
segiin la cual, consistiendo el dato positivo saliente de la economia de mer-
cado en la concurrencia, la existencia de esta forma de economia tenis que
verse sobre todo en funcién de la concurrencia que se tenia que realizar don-
de fuera posible con el amplio empleo de medios y alin con la intervencién
del Estado. En el plano cientifico se opuso un grupo de estudiosos de for-
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macién prevalentemente liberal-clisica. Temian el peligro del dirigismo es-
‘tatal, el excesivo control,.la limitacion de la libertad econdmica. Se llegd
finalmente a cierto compromisc.

El articulo primero de la ley declara ineficaces los acuerdos concluidos
por empresas 0 grupos de empresas para un fin comun, y las decisiones de
grupos de empresas en cuanto sean aptos para limitar la concurrencia, para
Ia produccién o el intercambio de bienes y servicios. En articulos sucesivos
se contiene una larga lista de derogaciones y excepciones y se permite al
Ministro de Economia sutorizar cualquier cartel. Para este asunto se esta-
blece una comision federal, «Bundeskartellamt», que estd Hamada a estable-
cer la oportunidad de cada limitacion desde ¢l punto de vista econdmico.

Para poder valorar la aplicacién concreta de la Ley en sus primeros tres
afios de vida, aducimos algunos datos sacados de los informes snuales del
«Bundeskartellamt» hasta el 1.° de enero de 196L

Al entrara en vigor la ley, cxistian en Alemania 27 carteles autorizados
en virtud de leyes aliadas, de los que 23 eran de racionalizacion, 3 de expor-
tacion y uno de crisis,

En tres afios a 117 peticiones de acuerdos para su registro, de los cuales
87 ya son eficaces, se oponen 72 peticiones de autorizacion de acuerdos mas
graves, de los que solamente 14 han alcanzado su fin, Los carteles de rebaja
o de condiciones son complexivamente 61, de los que 47 ya son eficaces,
mientras los de sela importacion, o sea vinculados al mercado interior, son
54, de los que 39 eficaces, v solamente 2 de simple racionalizacién (norma
o tipo), de los que no es eficaz. Es rarfsimo que dicha comision federal se
haya opueste a acuerdos de este tipo.

Las peticiones de carteles de sola exportacion han ido disminuyendo:
32 en 1958, 14 en 1959, 6 en 1960; ello se debe a las prohibiciones del
Mercado Comin vy a su progresiva entrada en vigor.

En el campo de las derogaciones, a 72 peticiones responden solamente
14 autorizaciones, de las que una fue luego revocada. De ellas 49 se refieren
a carteles de racionalizacion con fijacion de precio, 16 a carteles de exporta-
cion, 4 a carteles de crisis y 3 a carteles de importacion. De las 14 autoriza-
ciones concedidas, 9 corresponden a carteles de racionalizacion, 5 a carteles
de exportacién. Asf la comisién ha usado de relativa severidad respecto de
los carteles de exportacién y se ha mostrade mdés rigida para los de racio-
nalizacién, y ha impedido decididamente la formacién de carteles de crisis o
de importacién.

Seguin el tltimo informe de dicha comisitn, los sectores més expuestos
al fendmeno de la cartelizacion son los de la edificacién y de los materiales
de comstruccién, de los productos textiles, de las mdaquinas-utensilios, de
las industrias extractivas y de las quimicas, sobre todo inorganicas, com-
prendiendo dichos sectores mds de la mitad de los acuerdos.

Por lo demés existen carteles en todos los sectores, pero su nimero
no es clevado v en la mayor parte de los casos se trata de carteles de con-
diciones o rebaja. Para carteles de tipo superior, o sea los que necesitan
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de derogacién, las 14 autorizaciones hasta entonces concedidas estaban to-
das comprendidas en los sectores indicades.

Otro fenémeno notable es el de los vehiculos de precio vertical y de las
llamadas recomendaciones de precio. De los primeros han hecho uso 1.095
empresas de todos los sectores para un total de 191.762 productos, de las
segundas, 120 empresas para 6.949 productos. Pero estas cifras elevadas no
han de maravillar, pues es conocido que tales vinculos son habituales en la
prictica comercial, sobre todo respecto de los detallistas y para los bienes
de consump, para los que la ley recomoce su licitud. Una buena parte de
éstos, 85.175, se refiere a precios de piezas de recambic para vehiculos de
moior.

En el trienio se cursaron 100 peticiones de autorizacién de cesion de
licencia con exclusiva o patentes; de ellas 41 se han concedido, 8 han sido
retitadas por los demandadores v 51 estin en examen todavia.

Otra accién no menos importante es Ia del control y represién de los
abusos cometidos sea de parte de los carteles constituidos o reconocidos, sea
_ por parte de empresas dominantes en el mercado, como de parte de empre-
" sas que ejercen servicios de publica utilidad o empresas agricolas, exonera-
dus por la ley de la prohibicién de acuerdos, pero sometidas al control de la
misma comisién federal para evitar abusos de tal exencidn.

En el trienio se han cursado 40 procedimientos por sospecha de abuse,
de los qus 20 estaban todavia en curso, 4 han alcanzado su fin, la cesacion
de la conducta incriminada, y los restantes 16 se han suspendido por otros
motivos, en mayoria porque se ha dado por averiguada la inexistencia de
la causa prevista por a ley. Para que haya violacién de la ley, es necesario
que se realicen dos presupuestos: la existencia de una posicién de dominio
en el mercado por parte de una o de algunas empresas y el abuso cometido
por la misma o por las mismas,

También hay obligacién de notificar las fusiones de empresas, cuando
la entidad sobrepase el 20 por 100 del sector interesado; y si se omite la
notificacién, 1a comision federal puede invitar a los interesados a dar expli-
caciones.

Segun la misma comision, la concepcidn se sintetiza claramente y orgd-
nicamente en estas palabras:

«Los procesos de concentracion no pueden sin més evitarse. Debido al
rapido progreso técnico, al desarrollo y a la apertura de mercados més am-
plivs, en muchos casos puede haber exigencias organizativas, técnicas y
econdmicas, y no todas las concentraciones han de llevar necesariamente
a una mayor potencia de mercado. Sélo en los casos individuales serd posible
establecer cudles de estos procesos hay que contener o impedir. El juicio se
tendrd que orientar segin los principios de nuestra politica econdmica, y
aqui el drgano competente deberd, con el auxilio del principio de oportu-
nidad, limitarse a los casos esznciales y sacar de la préctica econdmica prin-
cipios conformes a la cldusula general.»
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De lo cual resulta evidente el planteamiento de fondo de la politica eco-
ndémica alemana: defensa del principio de la libre concurrencia, ¢n compa-
tibilidad con las exigencias del desarrollo de una economia moderna con la
aceptacion de las necesarias limitaciones; se trata, pues, de una concurrencia

funcional.
B. MAS, 5. 1.

III. - Croénica Legislativa
ELECCIONES SINDICALES

Decreto 562/1963, de 27 de marzo, por el que se convocan elecciones sindicales
(«B. O. del E» 29 marzo.)

Ordent de 27 de marzo por la que se aprueba el Reglamento General de Elecciones
Sindicales para la convocatoria de 1963 (¢B. O, del E» 6 abril.}

Con ocho dias de diferencia ha publicado el Boletin Oficial del Estado un
Decreto y una Orden de la misma fecha y sobre el mismo tema, convocando
por el primere las elecciones sindicales de este afic y aprobando por la se-
gunda ¢l Reglamento General de dichas elecciones.

No es misién del cronista enjuiciar aqui el sistema electoral sindical de Ia
actual organizacion sindical espafiola; mucho se ha hablado y escrito sobre
el tema para que pretendamos volver sobre el asunto; vamos, pues, a dejar
constancia de ambas disposiciones legales sistematizando en lo posible el Re-
glamento sin entrar en consideraciones sobre el fondo de la cuestién.

El Decreto a que nos referimos se publica préximo a expirar ef término
legal del mandato conferido a los actuales titulares de cargos electivos sin-
dicales, a tenor de lo dispuesto en el Decreto de 21 de julio de 1960, y viene
a sefiatar las fechas dentro de las cuales habran tener lugar las elecciones en
el 4mbito Jocal provincial y nacional.

Asimismo, y como nos dice ent su predmbulo, estima llegado el momento
de hacer uso de la facultad que a la Organizacién Sindical confieren las dis-
posiciones vigentes en orden a la convocatoria para la eleccidn de vocales
de los Jurados de Empresa, a fin de gue exista la debida sincronizacién en
el proceso electivo y perfodo de mandato de éstos y aquellos cargos, toda vez
que si Jos Jurados de Empresa, como unidades orgénicas, realicen tareas en-
caminadas a Iz colaboracidn y consulta en el seno de las Empresas vy 2 la
promocién de la armonia indispensable para la mayor produccién y mejoras
y mds estables relaciones humanas y laborales, constituyen también pieza im-
portante de la Organizacién Sindical y han de ser designados por un sistema
especificamente representativo acorde con el general de la vida sindical.

Consta el Decreto de cinco articulos, fijando el tercero las fechas dentro de
las cuales tendran lugar las elecciones que se indican y que son las siguientes:
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@) Enlaces sindicales, los dias 10, 11, 12, 14y 15 de junio de 1963,

b) Vocales de los Jurados de Empresa, los dias 3, 4, 5 y 6 de julio
de 1963.

¢) Cargos electivos de Entidades de 4mbito local, del 10 al 23 de sep-
tiembre de 1963.

d) Cargos electivos en Entidades de ambito provincial, del 12 al 23 de
octubre de 1963,

g) Cargos electivos de dmbito nacional, del 18 al 22 de noviembre de
1963.

Por otro lado, Ja Orden con la que también encabezamos este apartado
consta de un articulo tinico por el que se aprueba el Reglamento General
de Elecciones Sindicales para la convocatoria de 1963, que por su extension
n0s vamos a contentar con resefiar aqui en sus capitulos principales.

CarituLo I.—Declaraciones generales.

Carfruno IL.—De los cargos a proveer por eleccion.

A) En las Empresas y Centros de trabajo.
B) En las Entidades Sindicales Locales.

C) En las Entidades Sindicales Provinciales.
D) En las Entidades Sindicales Nacionales.

CapftuLo HL—Condiciones generales para ser elector.

A} En las votaciones para elegir enlaces sindicales y Jurados de Em-
presa. -

B) En las votaciones para cargos de las Entidades Sindicales Locales.

Cy Bn las Entidades Sindicales Provinciales.

D) En las Entidades Sindicales Nacionales.

CapfTuLo IV.—Condiciones generales para ser elegidos. .

A} Para los cargos de enlace sindical, vocal y jurado,

B) Para los cargos de vocales en las Juntas Locales,

. C) Para los cargos de vocales de Juntas Provinciales.

| D) Para los cargos de vocales de Juntas Nacionales Econdmicas y So-
ciales.

E) Para los cargos de vocales en las Juntas Centrales Hcondmicas y So-
ciales.

CarituLo V.—De los Censos.
CapituLo VI.—De los plancs electorales.

Carituro VIL—De las Juntas de Elecciones Sindicales.

CapiTuLo VIII.—Elecciones de enlaces sindicales.

CariToLo IX.—Eleccion de vocales del Jurado de Empresa.
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Cariruro X.—Elecciones de vocales de las Juntas Sindicales Locales.

A} De los planes electorales Jocales.

B) De los electores y elegibles,

C) De la proclamacién de candidatos.

D) Colegios v mesas electorales.

E)} De la votacion de vocales de Juntas Locales.

F)} De las Juntas Econdmicas Sociales y Locales.

G) De la eleccién de presidentes de las Entidades Locales.

CariruLo XL—Elecciones en las Entidades Sindicales Provinciales.

A) De los planes electorales provinciales.

B) Elecrores, elegibles y candidatos.

C) De los colegios y mesas electorales.

D) Dela eleccion de vocales de las Juntas Provinciales.

E) De las Juntas Provinciales Econdémicas y Sociales.

F) De la eleccién de presidentes de las Entidades Provinciales.

Carfruro XIL-—Elecciones de las Entidades Sindicales Nacionales.

A} De los planes electorales sindicales,

B) Electores, elegibles y candidatos.

Cy De los colegios y mesas electorales.

D} De la eleccién de vocales de las Juntas Nacionales.

E) De los Plenos de Ias Juntas Centrales Fcondmicas Sociales y Eco-
ndmicas,

F) De los Plenos de las Juntas Centrales Econdmicas y Sociales.

G) De Iz eleccién del presidente de las Juntas Nacionales Econdmicas y
Sociales.

H) " De Ia Junta Sindical de la Entidad Nacional.

CarituLo XIIL-De las Federaciones de Ciclos de Comercio en las Fn-
tidades Sindicales.

Carfruro XIV.—De las garantias, reclamaciones y procedimiento en ma-
teria electoral.

A) De las reclamaciones y recursos ordinarios ante las Juntas de las

elecciones.

B} De los recursos extraordinarios ante la Sala Especial de Elecciones

del Tribunal de Armpare.

Y sin mds comentario, como ya indicibamos al principio, esperemos que
la buena voluntad de todos haga factibles unas elecciones que hagan recaer
estos puestos, tan dificiles de llevar hoy dia, sobre personas que con su sa-
crificio y buena voluntad sepan armonizar estos mundos tan dificiles como
son el social y el econémico en todos los 6rdenes de Ia Empresa.
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SEGURIDAD SOCCIAL

Ovrden de 20 de febrero de 1963 sobre cémputos de periodos para el disfrute de pres-
taciones v regularizacion de las cotizaciones para adquirir el derecho a las mismas
en los regimenes de Seguridad Social.

La Orden del epigrafe y que aparecié en el Boletin Oficial del Estado del
©-3-63 introduce varias modificaciones y también alguna anomalia en lo re-
ferente a la cotizacién de la Seguridad Social, anomalias que esperamos sean
subsanadas por ¢rdenes posteriores.

Consta la Orden de seis articulos; y las modificaciones, asi come las ano-
malias que se desprenden de ellos, pueden sistematizarse de la siguiente
forma:

@) Se debe cotizar por todo el tiempo que el trabajador permanezea de
alta en la Seguridad Social. Por tanto, si e productor deja de percibir salarios
por causas distintas a la de enfermedad o la de accidente, para no cotizar por
¢, la empresa deberd cursar ¢l Parte de Baja en dicha Seguridad Social, pre-
sentade el correspondiente Parte de Alta una vez reintegrado al trabajo.

b) En caso de enfermedad o accidente (incapacidad temporal) se cotizard
no tomando como base el importe de las prestaciones que percibe de hecho,
sino la base de cotizacién que el interesado hubiese percibido de no haber
estado enfermo o accidentado. Y aqui encontramos la primera anomalia, ya
que estas NOrMAs s€ encuentran en contraposicién con los Decretos 29-12-48
y 17-6-49, que venian a definir el salario base, y, claro estd, nunca una Orden
puede modificar un Decreto; y
. ¢} Las prescripciones de dicha Orden se aplicarin a las cotizaciones a
realizar durante el mes de marzo de 1963 {salarios devengados en ¢l anterior
mes de febrero), v de nuevo dos anomalias més encontramos en la presente
Orden, consistente la primera en no proveer los casos en los que las Empresas
hayan cotizado antes del dia 9, fecha en que se publicé ésta y que a nuestro
entender deberd cotizar por liquidacién complementaria; y la segunda es Ia
forma de coémo armonizar Ia fecha de vigencia del articule 5.° con la fecha de
vigencia del articule 2.°, ambos de ia referida Orden.

SEGURIDAD SOCIAL

Decreto 61211963, de 14 de marzo, sobre morosidad en la presentacidn de liguida-
ciones de Segurided Social.

El articulo 5.° del Decreto 2-6-60 establecia que en caso de retraso en
el ingreso de las referidas liquidaciones, éste se efectuaria con arreglo al por-
centaje vy concepto de salario cotizable que rija en la fecha de realizarse el
ingreso o formularse la liquidacién ¢ el requerimiento por el organismo com-
petente.

A fin de evitar posibles manejos como consecuencia de reducciones de
tipo o base de cotizacién, el articulo 1.7 del Decreto del 14-3-63 (B. O. del E.
de 5-4-63) preceptia lo siguiente: «El ingreso de las cuotas de Seguros So-
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ciales Unificados, Seguro de Desempleo y Mutualidades Laborales, cuando
se efectiie fuera del plazo legalmente establecido, ya se realice a iniciativa de
la empresa o mediante acta de liquidacién, se efectuard con arreglo al tipo
y base de cotizacién que rija en la fecha de realizarse el ingreso o formularse
Ia liquidacién salvo que, segin legislacion anterior aplicable al descubierto
y vigente en la fecha en que las cuotas se devengaron, debieran practicarse
liquidaciones en cuantfa superior.

Con lo cual pone de manifiesto el legislador que o que pretendia con la
referida norma del Decreto de 2-6-60 y pretende ahora con el actual no es
simplificar ——como aparecia a primera vista— la manéra administrativa de Ia
recaudacién, sino que se trataba de buscar la manera de castigar ain més a
las Empresas, obteniendo siempre una mayor recaudacién.

SALARIOS MINIMOS

Orden del 10 de abril de 1963 por la que se interprera el Decreto 5571963, de 17 de
enero, sobre SALARIOS MINIMOS, en ¢l sentido de no ser aplicables a los porteros
de fincas urbanas.
1a generalidad con que estd redactado el articulo 1.° del Decreto de 17 de

enero sobre SALARIOS MINiMos hacia pensar que sus normas tzambién debian

de ser aplicables a los portercs de fincas urbanas, a los que, por consiguiente,
habia gue fijarles el salarfo minimo de las 1.800 pesetas mensuales que fija el

Decreto en cuestibn; no obstante, y ante ¢ camulo de consultas que, tanto

los particulares come las Cdmaras de la Propiedad Urbana, han hecho en este

sentido, ha aparecido en el Boletin, Gaceta de Madnd de 18 de 2bril, la

Orden del epigrafe que, apoyandose en las caracteristicas peculiares de estos

trabajadores respecto a la forma de su contrato de trabajo en lo que se refiere

a jornada ordinaria, asi como sus distintos sistemas retributivos, viene a

aclarar el Decreto mencionado en el sentido de no aplicarse a los porteros

de fincas urbanas que tengan habitacién en el mismo inmueble encomendado

a su vigilancia y que seguiran rigiéndose por sus reglamentaciones especificas.
Lo que no aclaraba la Orden, y ha sido necesario una nota de Ia Direccitn

General de Prevision, era si las bases para la cotizacién por Mutualidad y
Seguros Sociales debian de ser las del Decreto de enero o también regirian
de acuerdo a como lo venian haciendo hasta la fecha; llegando a la conclusién
de que, puesto que l1a pretensién del legislador era la de mejorar las previ-
siones soclales de todos los trabajadores, debieran de cotizar por las 1.800 pe-
setas mencionadas en el Decreto como minimo para poderse asi beneficiar en
case de enfermedad, jubilacidn, eic., de unas compensaciones que no fueran
tan exiguas como hasta ahora lo venian siendo. _

Quede, pues, bien sentado a este respecto que si bien los sueldos de los
porteros de fincas urbanas se seguirdn rigiendo por sus peculiares reglamen-
taciones, las bases impositivas de cotizacién por Seguros Sociales y Mutua-
lidad seran las fijadas por las del Decreto de 17 de enero de este afio, ¢ lo que
es igual, de 1.800 pesetas mensuales. LER




REVISTA DE REVISTAS

AMERICA LATINA

A. Birou: L'Amérique Lutine en ébullitien (Ls América latina en ebullicidn).
«Economie et Humenisme», n. 137, pp. 21-34.

Los principales obsticulos que impiden el desarrollo de los paises latino-
americanos son de orden estructural. Su estrecha dependencia de los Estados
Unidos tiende ante todo a la monoproduccién de bienes primarios y al domi-
nio de su vecino del Norte sobre su economia y sobre su comercio. A lo cual
se afiade la parte importante v la orientacién mercantil de las  inversicnes ame-
ricanas en esta regién. Los imperios econdémicos que constituyen las sociedades
norteamericanas implantadas en aguellos paises, viejos rencores todavia no ol-
vidados, dan la impresidn a los latino-americanos de que los Estados Unidos
pretenden, ante todo, mantener un espacio pecesario para su propia seguridad.
Una tal situacién favorece el juego del comunismo, ya sélidemente implantado
en Venezuela y aun en la muy catdlica Colombia. A large plazo su estrategia con-
siste en hacer insoportables los regimenes actuales, y a plazo corio adaptarse a
cada situzcién y a hacer servir los sucesos a los fines perseguidos. En todo eso
el comunismo afi es servido grandemente por ¢l fendémeno castrista. Pero el impe-
rio creciente del comunismo ha suscitado fuerzas anticomunistas, perc sus mo-
fivaciones miranm mds bien al mantenimiento de sus privilegios que a introducir
mdas justicia. Paises de privilegiados, paises de las dictaduras, la corrupcion de las
costumbres politicas v la escisién de los partidos gue se dibuja casi en todas partes
no hacen més que aumentar las grandes dificultades que encuentran los gobiernos.
1.a existenciz, en la mayor parte de los paises, de un drzano de planificacidn no
puede suplir Ia ausencia de un querer politico de desarrolio. La puestz en marcha
de un mercado comtin latino-americano podria provocar las reformas politicas y
econGmicas necesarias a la cohesién social de aguel continente,

MrcHEL ScHoovans: Les catholigues brésiliens face au communisme (Los caté-
Heos brasilefios fremte al comunismo), <«Economie et Humanismes, n. 137,
paginas 35-50.

Frente al comunismoe no puede bastar a los medios catdlicos brasilefios estar
en contra, pues ello equivale a no ver en el comunismo sino al enemigo. De donde
se signe una oposicion unicamente doctrinal, fuente de profundos equivocos qgue
s¢ ‘wraducen por un anticomunismo ineficaz, puesto que es totalitario, hipocrita,

&
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ignorante, y no ve gue el pelipro comunista tiene su fuente en el musmo pais, es~
pecialmente en una clase compuesta de universitarios, pseudo-intelectuales v fu-
turos politicos. Frente a este peligro un sentimiento religioso wadicionsl es no so-
lamente estéril, sino que puede servir al comunismo, ebric de justicia, eficaz, hdbil
en su tolerancia y en su téctice. En esta situacion, las fuerzas vivas del catolicismo
brasilefio han de reaccionar denunciando las injusticias sociales v liberdndose de
la influencia v presion de las clases ricas, y poner el acento sobre un auténtico
comporiamiento cristiano, guiado por una ensefianza doctrinal valederz e inmcar-
nada. Para ello, un 1mabajo de educacidn de base se ha de unir a la organizacién
de sindicalismo, sobre todo entre los jovenes obreros, y asegurar a las futuras
clases dirigentes una competencia profesionzl, una verdadera formacidn cristiana.
Hay que esperar que gracias a las perspectivas optimistas que se presentan a la Igle-
sia brasilefia, la crisis que la amenaza le dard estimulante y vitalidad.

APOSTOLADO OBRERO

Pour un aposiolar des rravailleurs & L'échelle du wmonde (Para un apostolade de
los trabajadores a la escala del mundo). «Chronique Sociale de ¥France», junio
1962, pp. 285-299,

Se pone la respuesta de Ia Accidn Catdlica Obrera de Francia a unz encuesia
sobre ¢l Concilio. Se exponen tres series de reflexiones. En primer lugar, se hacen
algunas observaciones sobre el mundo obrero en 1961: las masas populares ur-
banas aumentan constantemenie a base de! fendmeno de la urbanizacidn v de las
migraciones interiores vy exteriores. Fstas masas populares viven actualmente en
un estado de dependencia y de humillacidén en ¢f plano material del empieo, de Ia
salud, de la cultura, de los ocios, de la responsabilidad. Por causa de esta depen-
dencia y de estas condiciones de vida, a pesar de su deshumanizacién, las masas
populares tiene confianza en el movimiento obrero; saben que el sindicato las
ayuda en el plano social, econdmico v politico, como tambidn otras asociacioncs,
como las familiares. T.as masas populazes estdn privadas de este bien primero, que
se lama el conocimiento de Jesucristo; cunden las ideologias anticristianas, co-
munismo, laicismo, materialismo prictico. El aumento del dominio técnmico parece
que hace disminuir ante elias el dominio de Dios. En segundo lugar, se sefialan
aigunos obstécuios para el apostolado obrero y mojones en el ejercicio de este
apostolado, Segin Marx, cuanto uno es méis explotado, mis es religioso por la re-
signacién; pero pasa al revés; cuanto mds uno es uncido a cadenas materiales,
menos experimenta la necesidad de reflexionar sobre su destino espiritual, Hay obs-
taculos que proceden de Ia manera como es mirada la Iglesia por el mundo obrero:
Ia mayor parte de la comunidad cristiana no es obrera; la Iglesia estd considerads
como vinculada a las fuerzas conservadoras; ia ensefianza de la religién, sobre todo
en el mundo rural, no hace ver el lazo entre la fe y toda Ia vida; el sacerdote v
el trabajador son extrafios el uno al otro; los sermones, la liturgia son dificiles de
comprender para el mundo obrero; las parroquias, sobre todo en las grandes ciu-
dades, estdn inadaptadas a las realidades obreras vy son consideradas como formu-
lismo administrativo; los seglares cristianos obreros son considerados como franco-
tiradores que son tolerados por la comunidad cristiana, Pero estas masas encierran
inmensos valores humanos; hoy los esfuerzos de adaptacién de la Iglesia para com-
prender a los wabajadores comienzan ha hacer caer un clerto mimero de obsticu-
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los lo mismo la actitud de la Iglesia respecto de las nueves naciones que llegan a
la independencia; se necesita la formacién de seglares apostolicos para el mundo
obrero; se impone la revision de vida, que consiste en mirar al mundo obrero y
en luzgar sapamente en cristiane los sucesos; se necesilan MOvimientos de masa.
En tercer lugar, se hacen algunas reflexiones sobre el porvenir del apostolado obrero
en la escala mundial. La experiencia apostllica de estos altimos afios ofrece muchas
reflexiones a los apéstoles seglares: para eb militante, Ia revision de vida, la forma-
cidm del militante, la accion sobre las personas, la accion institucional, la accion so-
bre el medio, lazo con que el Episcopado, lazo con €l clero. Finalmente se plantean
algunos problemas generales del apostolado obrero moderno: la unidad de la Igle-
sia manifestada por la vida de los catOlicos; la construccion de la ciudad terrestre;
orientaciones misioneras; papel del sacerdote y del seglar.

La renconre nationale de PAction Catholigue Quuridve (El encuentro nacional de
1a Accidn Catdlica Obrera). «La documentation catholique, 1962, n. 1.374, pé-
ginas 505-530.

Se refiere a la reunién de la Accién Cardlica Obrera 'de Francia, a los diez afios
de su constitucién, y que consta de 30.000 milizantes de base. Después de la ale-
cucién del Nuncio, se pome la relacién del presidente. «Comwo Ia A, C. 0O, respon-
de a su misions. Lz primera proposicion establece que la A C. 0. supone un laica-
do obrero que participa en la mision apostética de ia Iglesia, por el COmpromiso en
el mundo obrero, por la manera de vivir la fe, por la expresion. La segunda pro-
posicién dice que la A C. O. se propone en primer lugar la evangelizacion de los
no-cristianos, La tercera, que la A C.O. realiza esta evangelizacidn ascciando al
mundo obrero a la salvacidn. Se establecen luego upos puntos de reflexion: si que-
remos que el mundo obrero esté asociado colectivamente a la salvacion, esto exige
que nuestro testimonio s¢ haga cada vez més comunitario; puestro testimonio tiene
que ser el de los trabajadores comprometidos, Luego viene la alocucién de Mon-
sefior Guerry, presidente de la Comisidn pastoral del mundo cbrero que trata del
proceso de la evangehzacidn. Se responde a tres objeciones. Primera, gue la evan-
gelizacion desquicia la accion catlica especializada; esta objecion ignora la evan-
gelizacién colectiva; se explica lo que es ia evangelizacién colectiva del medio, ¥
ja A C.0O. la realiza por tres formas principales: por su misma existencia en el
medio obrero; por su accién apostdlica y misional en pleno medio obrero; por la
formacién de sus miembros ¢n sus responsabilidades aposidlicas en Ia vida del
medio. La scgunda objecion dice que la evangelizacién es intolerante, que €3 un
atentado contra la libertad de las conciencias, que no es mds que uDa forma de la
propazands, que Do &5 mis que una accion psicolOgica que oo respeta 4 la persona.
Se responde examinando o que es la evangelizacion en si misma, ¥ 1o que ha de ser,
en unas condicionss dadas, la evangelizacion de los incrédules, de Jos que estén
lejos, por el militante de Accidn Catglica. La misma evangelizacidn salvaguarda
plenamente la Hibertad de la persona en ¢l acto de fe. La tercera objecion dice que
la evangelizacion es superflua e intil, que basta el testimonio de vida de los midi-
tantes, v que esto es el verdadero apostolado. Se aduce el ejemplo de Jesucristo,
que confia a sus apéstoics la misién de evangelizar a los hombres, Las acciones ex-
teriores de una persona no bastan por sf mismas para revelar su misterio interior,
pata revelar el secreto profundo de la vida interior de su alma. Se establecen tres
conclusiones: una conexion necesaria emtre ¢l testimonio de vida v la evangeliza-




318 FOMENTO SOCIAL.~(VOL. XVIII, 1963).—REVISTAS

cién en un aposiciado que busca alcanzar a los incrédulos; las refaciones de coupe-
racion entre la evangelizacion colectiva v la evangelizacidn personal; l1a ruzén Pro-
funda de la evangelizacién de las personas. -

CRISTO EN EL FUTURO

P1erre BIGO, 8. J.: L’avvenire del cristienesimo nell epoca delle rivoluzioni sociali
(El porvenir del cristianismoe en Ia época de las revoluciones sociales) ¢Orienta-
ment sociali», n. 5, 1962, pp. 184-188.

Es la transcripcion de una conferencia del autor en Roma. Al esbozar ¢l por-
venir del Cristianismo en la época de las revoluciones sociales, se quiere dar una in-
terpretacidn de nuestro tiempo gue oriente y sostenga la accién., La resurreccion
de Jesucristo es el centro de la historia religiosa v de toda la historis. No estamos
acostumbrados a ordenar todo suceso en Ia sintesis de nuestra fe. Partimos de dos
sucesos religiosos notables de la historia reciente: la Mater er Magistra y el Con-
cilio. Dos sucesos que nos revelan la tendencia esencial de nuestra época hacia la
unidad. Em lo social punca la mirada habia sido tan universal: en la enciclica e]
tema de la unidad es ¢f tema mayor: la empresa es una comunidad, lo mismo la
ecotiomia, la humanidad, y estd fundada, segin Juan XXIII, en la justicia, no en
la de mero cambio, sino en que funds los derechos de la necesidad respecto de la
abundancia, v de la comunidad respecto de las personas. La idea principal del
Concilio es también la de unidad: entre todos los cristianos, y no sélo entre estos,
900 millones, sino entre toda ia humanidad, Este doble movimiento hacia la unidad,
uno en el plano de la historia profana, otro en el plazo de la historia religiosa, es la
evolucién mds significativa de nuestra época. Para el apostolade no hay que separar
estos dos momentos vy hay que corregir la lamentable disociacién entre fe v reali-
dad de la vida, entre mundo religioso vy profano, que es tan frecuente en nuestros
espiritus. Luego se explica que hay tres formas que contribuyen a la unidad del
mundo: los ideales, la técnica moderna y sus mmiftiples manifestaciones, la justicia
social, aspiracién comin mundial. No puede dejarse de analizar brevemente las re-
laciones entre el cristianismo y el comunismo. Original es lIa exposicién por la que
se sefiala que la unidad ha de ser social, a m4s de religicsa. No hay que disociar
la religidn de sus comsecuencias sociales. Se puede preparar otza unidad, a mds de
la religiosa, con aguellos hermanos separados que rechazendo el materialismo ri-
gido y subversivo, trabajan en ef campo social para realizar los elementos de verdad
de los que no pueden reconocer su origen. Son numerosos estos hombres de buena
voluntad en todos los ambientes sociales. Los catdlicos han caido en la cuenta de lo
mucho que tienen que hacer para preparar la unidad en el plano dogmatico ¥ pas-
toral, pero han de tener conciencia de o mucho que han de hacer para preparar la
unidad en el plano social con tantos hombres de buena voluntad que no rechazan
sustancialmente a Cristo ¥ que no rechazarian a la Iglesia, si pudiesen ver gue ella
no condena lo que tienen de mejor. La Mater er Magistra evita toda controversia
¥ toda polémica y trazando una via positiva, nos da el ¢jemplo de un nuevo estilo
en ¢l plano social y en el plano religioso, Y este camino es necesario porque ¢s la
unica posibilidad para superar las dificultades actuales. El porvenir politico, social,
religioso de un gran nimero de pueblos de Iberoamérica, Africa y Asia depende
del modelo, segin el cual se realicen las enmormes y dificiles empresas de su
desarroilo.
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JUSTICIA SOCIAL

S. LENER, S. J.: Per una determinazione critica del concetto di giustizia socidles
(Para una determinucion critica del concepto de justicia social), «La Civilth Catto-
licas, 16 de junio 1962, pp. 521.5334.

La idea de justicia social, tomada emocionalmente como bandera de movi-
mientos v de ideologias politicas modernas, y aun de particulares reivindicaciones
sociales, solamente en la doctrina catélica ha sido objeto de investigaciones especu-
lativas que se han dirigido a esclarecer su importancia y su valor esencialmente ético.
Como resuitado de unma elaboracidn fiosofica y moral, ya secular, se posee de la
justicia social, es verdad, una representacion sustancialmente concorde, pero no
una definicidn critica formalmente clara, precisa y constante. En el intento de llegar
a tal definicién, el articulo traza brevemente la historia de la expresidn, desde
Tapareli a Joan XXIIL, v procede al andlisis profundo de los dos términos de que
consta: de la justicia, la legal, la distributiva y ia conmutativa, ¥ de lo socizl. Sin-
téticamente se resuelven antiguas dificuitades, sunque no superadas pacificamente
todavia, sobre la idea de justicia y las-relaciones entre ésta v Ja idea del derecho,
como entre derecho v sociedad; ¥ asf, se esclarece el equivoco en que durante va-
rios decenios se ha enredado la investigacion definitoria ¥ clasificatoria de la justi-
cia social. Se pretende ademds eliminar la equivocidad de algunos términos y la
falta de l6gica de algunas definiciones solamente aproximativas. Este es el camino
indicado e jluminado por los documentos pontificios, en especial por la Mater ex
Magistra para ver reducidos al solo nicleo esencial y sin ninguna encarnacién his-
térica los principios enunciados y para ver la actual situacion histérica, profunda y
realmente analizada, en que se han de realizar y aplicar no sélo nominalmente, Asi
gueda preparado el camino parz Tecomsiruir criticamente ¢l genuino, aunque en
nada nuevo, concepto de justicia social.

MARXISMO

CrLEMENT MERTENS, S. J.: Le marxisme et les problémes de poulation (El marxis-
mo y los problemas de poblacién), «Nouvelle Revue Theologique», mayo 1962,
paginas 201-217,

En el Congreso Mundial de la Poblacidn de 1934, mientras los representantes
de paises anglosajones y noérdicos insisteron sobre el peligro det aumento ripido de
la poblacion en el mundo y, en especial, en los paises subdesarrollados, los repre-
sentantes de los pafses comunistas se opusicron al control de nacimientos y a la
difusién de procedimientos contraceptivos ¥ afirmaban que el peligro de Ia super-
poblacién era una consecuencia del capitalismo y que en una sociedad comunista
no podia haber problema de peblacién. Quisieron hacer un frente dnico con los
catdlicos, pero estos lo rechazaron, porque las razones de la actitud eran profum-
damente distintas v una alianza no podia conducir sino a la confusion. Primero se
expone la doctrina de Marx v de Engels, sobre rodo en su critica a los principios
de Malthus. Segin Marx, se da la superpoblacién porque <l capitalistno con las
méquinas, mujeres y nifios reemplaza a los hombres, gue sobran v quedan parados,
constituyendo la reserva de trabajo, explotada por los capitalistas. Engels, como
Marx, atribuye la superpoblacién relativa al régimen capitalista. Pero en un iexto
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menos optimista se plantea la posibilidad de que en una cierta etapa la sociedad
comunista se encuentren la obligacidn de regular la produccién de seres humanos,
como se regula la produccidn de mercancias. Se aducen textos de aurores rusos
y uno de Lenin: somos enemigos absolutos del neo-malthusianismo, de esta ten-
dencia propia de lz pareja pequefio-burgués y egoista, Los comunistas ¢tienen una
doctrina de la poblacion? En la préctica esta doctrina ha obedecido a dos impe-
rativos: triunfo de la revolucidén proletaria ¥ acumulacién de los medios de produc-
cién de base. Pero ias consecuencias han variado segin los paises. Se pone el ejem-
plo de Rusia: primero, leyes gravemente antifamiliares; vistas las consecuencias,
desde 1933 numerosas disposiciones para revalorizar la familia, y dada la inmensi-
dad de territorio que explotar, no hay problema para sumento de poblacién. Krus-
chov, ante los 200 millones de habitantes, auguraba otros 200 millones. Se hace re-
ferencia a las profundas deficiencias sobre datos de la poblacién en Rusia v sobre
sus censos. Se dan lagunas profundas y ningdn dato es seguro. El hombre se mira
como un factor de produccién, es ef capital mas precioso, decia Stalin. En cambio,
las condiciones son mucho menos favorables para los paises sometidos por fuerza
al sistema marxista. Se pone el ejemplo de Polonia: desquilibrio demografico, con
datos concretos y politica tan neo-malthusiana o més como la de los palses capita-
listas que andan por este camino; esta politica ha encontrado la oposicién de 1a
jerarquia caidlica ¥ de la conciencia de médicos catdlicos. Algo semejante en Yu-
goslavia y Bulgaria, Dado el aumento rdpido de la poblacién en China, en la VIII
Congreso del Partide Comunista se desencadend una campafia para la difusién de
las técnicas contraceptivas y parece que las autoridades chinas esperaban de cfla re-
sultados espectaculares, como Ia bzja de la natalidad en el 50 por 100 en diez afios.
Pero a partir de enero de 1938, la radio y la prensa ya no hicieron mencidén de la
limitacion de los nacimientos. El autor de la nueva teoria de la poblacion fue se-
veramente reprendido. Faltan informaciones, v como dice un autor comunistz fran-
cés, la incorporacion de las mujeres en la poblacidén activa es una forma derivada
del control de los nacirnientos. En fas reuniones internacionales los representantes
comunistas coniinvan con la doctrina clisica marxista,

MORAL POLITICA

Frangors RousTang: Morale et polirigue (Moral v politica). «Etudess, mayo 1962,
piginas 150-164.

La Iglesia se niega a dictar, en los pormenares concretos, la conducta potitica
que ha de seguir el cristano. A decir verdad, sefiala lz necesidad de réspetar un
cierto nimmero de valores: los de la persona, de la familia, de los cuerpos interme-
diarios. En los casos extremos, afirmard la incompatibilidad de! cristianismo, con ciertas
doctrings, pero se guardan de comprometer su autoridad en la vida misma politica,
pero pide al cristiano que lo sea en toda su vide. Bl redlogo ha de procurar iluminar las
elecciones del ciudadano y mostrarie gue la distancia considerable que separa los gran-
des principios morales y las decisiones contingentes de la politica en parte puede
reducirse. La reflexion cristiana no ha dejado de orientarse en este sentido a lo largo
de los siglos. La moral encuentra su acabamiento en la politica, que es ciencia moral
suprema, pues considera al hombre inmediatamente en la complejidad de sus relacio-
nes. La Mater et Magistra se esfuerza por considerar las relaciones humanas ac-
tuales en su conjunto, a la luz de los principios del cristianismo y en funcién de ias
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situaciones concretas de la presente humanidad. Se sefialan tres caracteristicas de
la moral cristiana. En el dominio de la moral la doctrina cristiana defiende el
punto de vista del hombre, la verdad jintrinseca de la naturaleza humana en sus
condiciones histéricas presentes. Bl segundo, la verdad no estd todavia totalmen-
te encarnada en la humanidad concreta; por eso ha de inscribirse en Ia historia de
una moralidad progresiva de la humanidad; Cristo es la verdad, pero también el
camino; la justicia y la moralidad no se han encarnade tedavia totalmente en el
hombre. Los valofes morales s¢ han dado y descublerto de una vez para todos
en la revelacidn, pero no existen todavia en la medida en que son vividas concreta-
mente por hombres. La Iglesia Io ha dicho todo, su origen, pero ha de precisar y
explicitar este todo en funcién de los problemas nueves gue se plantean y en fun-
cién del progreso de la moralidad objetiva. El tercer rasgo, es el reconccimiento
universal de su valor; Cristo es también la vida universal. De estos tres caracteres
propios de la moral cristiana (estd cncarnada, estd encarpada en una historia, estd
encarnada en una historia que ha de llenar ¢ universo) es posible derivar una serie
de consecuencias para la vida politica. La morai politica ha de tener en cuenta las
sociedades existentes vy desconfiar de las ideologias gque son abstracciones morales.
Se aplican los principios al caso de la subversion, al reformismo en materia politica.
La Iglesia desconfia de las ideologias politicas, cuya génesis se parece extrafiamente
a la de las herejias. No se puede pensar en una politica que valga para siempre, pues
se ha de adaptar a los hechos nuevos; una politica que cambie puede ser mds moral
v una politica inmévil puede hacerse inmoral. El realismo que puede conducir al
oportunismo més sérdido puede igualmente ser el fruto de una alta inteligencia po-
litica v de una elevads moralidad polftica. Como el moralista, el hombre politico ha
de ser un educador de la moralidad. Se hacen aplicaciones a la cuestién politica de
Argel en Francia.

PLANIFICACION

Freperik H, Harsison: La planificacién del desarrello de los recursos humanos
en las economias -en vias de modernizacién, «Revista Internacional del Trabajos,
mayo 1962, pp. 481-312,

La planificacién de la mano de obra es un elemento esencial de toda politica
nacional de desarrollo, ya se la conmsidere como medio de acumuiar la capacidad téc-
nica pecesaria para el progreso econémico, va se la utilice para crear oportunidades
de empleo productivo y sociaiments Gtil. Uno de los principales problemas con
que se enfrentan los paises en vias de desarrollo es ¢l de elaborar un método eficaz
de abordar este importante aspecto de la planificacién ecomémica. Es evidente gue
una cuidadosa evaluacién de los recursos de mano de obra disponibles constituye
parte integrante de la politica econémica y que ésta a su vez implica Ia coordinacién
a un alto nivel de la planificacion econdmica general. El autor acomete estos pro-
blemas. A tales paises se les plantean dos tipos persistentes de problemas de mano
de obra: escasez de trabajadores con conocimientos vitales en el sector de actividad
econdmica en vias de transformacién y excedente de trzbajadores tanto en este tl-
timo sector como en }os sectores tradicionales. Se enumeran seis categorias dentro
del primer tipo y cuatro categorias del segundo. Es imprescindible un andlisis en
cada pafs de la mano de obra v se sefialan los objetivos, tres, que ha de tener dicho
apdlisis: identificaciéon de las principales penurias criticas de trabajadores calificados

7




322 FOMENTC SOCIAL.—(VOL. XVIII, 1963).—REVISTAS

en cada sector principal de la economia; idemtificacidn de los excedentes de mano
de obra, tanto de los calificedos como de los que no; cstablecimiento de objetivos
en materia de desarrollo de los recursos humanos a base de previsiones razonables
sobre el crecimiento econdmico. Luego hay que concebir necesariamente un plan
parz Ja solucién efectiva de este problema, cuyos elementos fundameniales son: es-
-tablecimiento de incentivos apropiados, la formacién profesional eficaz de los tra-
bajadores ya empleados, desarrollo racional de la ensefianza oficial. Estos tres obje-
tivos son dependientes entre si v se ha de desencadenar una ‘ofensiva coordinada
simultdneamente en los tres fremes. Se estudia Juego la misma aplicacion pric-
tica de un programa de mano de obra, los obsticulos que deben alianarse: cier-
tos prejuicios tradicionales; la estructura politico-administrativa de los paises en
vias de desarrolio. Se indican los sistemas de aplicacién de los programas de des-
arrollo de los recursos humanos y se enumeran las funciones que hay que enco-
mendar a la junta central

B. Cazss: Libre entreprise et perplexités américaines (Libre empresa y perpleii-
dades americanas), «Economie et Humanismes, n. 138, pp. 51-64.

Un niimero de intelectuales norteamericanos, universitarios, juristas, tedlogos,
han celebrado una reunién en el Centro de estudios de las instituciones democriticas
sobre el tema de las relaciones entre la empresa v 1a economia. El autor del informe,
antes de llegar al problema de la planificacién propiamente dicha, examina la even-
tualidad de una critica institucional periédica del funcionamiento de la economia
americana. Un organismo desintercsado de critica parece ser necesario en EE. UU.
para definir objetivos econdmicos precisos, deducir las responsabilidades respectivas
y esclarecer los fines de la economia, necesidad inherente a uma planificacién na-
cional gue, para ser eficaz, ha de definir las responsabilidades de las grandes indus-
trias ¥y tener en cuenta €l crecimiento econdmico global. De dende la importancia
de un organismo de critica respecto de la planificacién v de las empresas. Asimismo,
un control de los productos de la tecnologia se hace indispensable, & fin de medir
las comsecuencias sociales. Pero este control choca con un cierto nitmero de difi-
cultades: qué medios utilizar que sean eficaces y respeten la- libertad de la inves-
tigacién; cOmo juzgar la oportunidad de ciertos progresos técnicos y prever sus
consecuiencias; posibilidades reales de aplicar un tal control, habida cuenta de la
influencia tecnoldgica sobre la sociedad, de los intereses particulares que en ello
se ventilan y de los limites de la prudencia humana.

PRCPIEDAD

Prerre Bico: L’Eglise et la propriété privée (La Iglesia y la propiedad privada),
«Responsables», junio 1962, pp. 13-22.

Es una conferenciz dada en Paris dentro del Ciclo de Moral Social de los cursos
de formacidn doctrinal a partir de las ensefianzas de la Mater et Magistra, organi-
zado por la didcesis de Paris para los Movimientos apostélicos de adultos, El 15 de
mayo de 1961, Juan XXIIT anuncié que tratariz de la propiedad privada. El autor
pretende desarrollar su funcidn en el consumo v en la produccion. En los documentos
pontificios la propiedad privada es ante todo la disposicién de una reserva, de un
patrimonio, de un shorro, que permitan acciones de consumo v determinen un
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espacio vital en que cada uno pueda organizar libremente su vida. Esta definicion
juridicamente no es muy precisa, pues el pawimonio tamnbién puede estar consti-
tuido por titulos de crédito, acciones, obligaciones, ast como por vivienda, terras,
muebles. La primera cuestidn planteada por la enciclica es si los fondos sociales que
se han podido constituir son suficientes para der seguridad a la persoma v si Ia
posesién de una reserva tiene todavia un valor, una significacion. La propiedad
privada es también la disposicién de los medios de produccién necesarios a la ini-
ciativa econdmica. Se da en sintesis la respuesta global de la Mater o Magistra
Luaego se expone la primera cuestibn: si la propiedad privada tiene todavia un
sentido come libertad de comsumo: hay que aumentar-los fondos sociales, que atin
no son suficientes, y hay que awmentar su eficacia, pero al mismo tiempo se impone
un esfuerzo paralelo para permitir la constitucion de reservas, de un pairimonio.
Luego sz expone lo tocante a la inversién, al derecho de les trabajadores a los bene-
ficios, al titulo de crédito sobre la aurofinanciacion, gque tanta tinta estd haciendo
gastar. La segunda cuestidn es si la propiedad privada tiene todavia un sentido en
ias empresas de produccién. Se establece la conveniencia de aquellos sectores de
modesta propidad privada personal. En cuanto & la propiedad ¥ a la gestién, no hay
mucha diferenciz entre las grandes empreszs por acciones y las empresas nacio-
nalizadas. Se pregunta si la propiedad privada asegura la legitimidad, en confron-
tacién con el hien comun, del poder que de ella se deriva. Los métodos para deter-
minar al gestor som varios: designacién, cooptacion, nombramiento, eleccién. Se
pregunta si es normal que la propiedad sea la tnica fuerza de poder en la empresa.
Eilo conduce a tratar del problemsa de Ia empresa come institucidn, cuya problemdtica
se discute. .

SOCIOLOGIA

P. FayneL: Physionomie de la paroisse ouverte (Fisonomia de la parroguia abier-
1a), «Masses ouvriéress, abril 1962, pp. 90-104.

Bl autor, profesor de Eclesiologia, en contacto con muchos pirroces de pa-
rroquias obreras de los suburbios parisienses, da los elementos de upa teclogia
pastoral en funcién de las exigencias del mundo moderno. Busca en gué rérminos
se plantea el problema de una parroquia abierta ¥ de una parroquia menos abierta.
1.a parrogquia es una realidad de Iglesia, y participa necesariamente de los dife~
rentes aspectos del gran misterio humano-divino de ja Iglesia. Como la Iglesia, -
la parroquia comporta inevitablemnente en su base casi se dirfa institucional, un
cierto ntmero de tensiones, Se enumeran ires tensiones: tension entre lo visible
y Io invisible, entre Jo de fuera y lo de denro, entre la estructura y la vida; ten-
sién entre el pasado y el porvenir; tensién cntre lo perticular v lo universal. Luego
se examina cOmo estas ires tensiones se presentan en nuestros dias. En resumen,
a partir del misterio fundamental de la Iglesia y 2 partir de los datos actuales re-
ligiosos, sociologicos, histdrices, un pastor un poco consciente ne puede dejar
de plantearse la cuestién: mi parroquia ¢es sbierta?, o mi parroguia ¢merece ver-
daderamente el nombre de realidad eclesial? En la segunda patte se trazan algunas
lineas de orientacidén para una parroquia abjeria, con dos observaciones prelimi-
pares: ne hay parrequiz definitivamente ablerta o cerrada; para que haya bien
es menester que todas las condiciones se cumplan y basta, para que haya mal, gue
stlo una condicién se realice. Primero, hay gue partir de lo que se tiene. Segundo,
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hay que avanzar con lo que se tene: ante todo, para que haya verdadera apers
tura, es menester que, continuamente, en la organizacién de la vida parroguial,
s¢ intente mantener un equilibrio verdadero entre lo de fuera v lo de dentro, ente
la organizacién y la vida; en segunde lugar, es menester que cada uns de las
parrogquias sea un misterio de crecimiento; tercero, un esfuerzo en la apertura
de lo particular a lo universal, en la apertura cardlica, La tercera parte pene las
condiciones de este esfuerzo de apertura: no hay parroguia abierta si sus sacer-
dotes no som ellos mismos ablertos y si no procuran constarndemente abrirse; no
hay parroquia abierta si los sacerdotes no wabajan en equipo entre si y «on el
conjunto del clero; no hay esfuerzo de apertura eficaz si no hay sacerdotes que
tengan un estilo de vida abierto; no hay parroquia abierta si los desheredados
ne se encuentran en ella como en su casa.




BIBLIOGRAFIA

S$ECRETARIAT DE SEMAINES SocIaLes pE Francia. Lyon (Francia): La Montée des
. Feunes, 48 Semana Social de Francia, Reims, 1961, 391 pdgs,

L'Europe des personnes et des peuples. 43 Semana Social de Francia, Estrasbourgo,
1962, 411 pp.

Nos llegan juntos los dos velimenes de las dos tdltmas Sernanas Sociales fran-
cesas. Para la tiltirsa, celebrada en Estrasbourgo: «I.Europe des personas et des
peuples», remitimos al lector al nuimero 68 de nuestra Revista en donde se hizo
una amplia nota sobre ¢l ambiente de la Semanz y ¢l conenido de las ponencias.
1.a celebrada en Reims: «La moniée des jeunes dans la communauté des géne-
rations» tuvo la mayor afluencia de semanistas conocida hasta ahora: algo mds d¢
wes mil. Sin duda interesé el tema al sector juvenil de una manera especial
Como de ordinario, el Presidente de las Semanas centrd ¢l tema general con su
ponencia: «Aportacién de la juventud al patrimonio comin, y su participacion
en ély. La promocién de Ia juventud suscita hoy un gran interds: por el creci-
miento demogrdfico por el cambio profundo de modos y condiciones de vida;
por la coexistencia de generacién joven y adulta, La solucién compete, scbre todo,
a la generacién adulta, Analiza en primer lugar Ia liamada de la generacién adulta a la
juventud: para hacer caer en la cuenta a la juventud de sus responsabilidades, no
solamente ante su generacidn, sino snte las peneraciones futuras, con exigencias
ya presentes; los mayores deben hacer un esfuerzo de comprensitn para la adap-
tacién de estructuras comunitarias ante el crecimiento demografico, amortizacion
de la actividad de generaciones que coexisten, elaboracién de una politica social
de conjunto. La respuesta de la juventud debe, ante todo, prestarse al didlogo;
contra la actitud externa de oposicién, rupturs, tensidn, ha de mostrar actitud po-
sitiva, en el descubrir personalmente la comunidad nacional € internacional gue
Heva al civismo, en la combinacién progresiva de valores jévenss y madusos. El
contznido de la respuesita dependers del grado de la toma de conciencia de la
marcha de la humanidad. Destecando alguno de los aspectos aludidos en la po-
nencia del Presidente, van desfilando trabajos de interés sobre Movimietnios de
juveniud, esiudios psico-socioldgicos de la juventud del dia; mitos y valores de la
juventud; la juventud en marcha hacia Dios; didlogo entre padres’e hijos; v al-
gumos Aspectos muy concretos como la juventud rural, la milicia y el servicio de
12 Nacién, Ia juvemtnd femenina, la promocién de los jévenes de los medios
populares etc.

F. V.
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Problemas de Actulidad Econdmico-Social. Coloquios Icai-Itade. Aguilar, Madrid,
1962, 316 pp.

No podemos menos de felicitar a Ia Edirorial Aguilar por haber reunide en
este tomo las ponencias v didlogos de los cologuios que, bajo ia organizacion vy
direccibn general del P. Mariano Sdnchez Gil, 8. J., se¢ han celebrado, en los
afios 1960, 1961 y 1962, en Ia sede de las dos instituciones docentes madriiefias,
1tan uvnidas a la industria: el Instituto Catdlica de Artes y Oficios v el Instituto Ca-
t6lico de Administracién de Empresas. Interesantes estos coloquios por la destacada
personalidad de los que en ellos imtervinieron, todos profundamente capacitados en
ia materia que trataban, Intercsantes por los temas de viva actualidad que 'se tocaron
reactivacion de 1z economia vy creacién de nuevos puestos de trabajo; inversiones priva-
das e inversiones piblicas; vias de desarrolle econdmico-social, en lo que se incluye la
redistribucién de la renta, la formacidn profesional v la integracién eurcpes. Y todo ello
con una aplicacién concreta a la palpitante reelidad actual espafiola. Por ese esos colo-
quios despertaron tanto interés y el amplio saldn quedo insuficiente. Ya se puede pensar
que en estas rmaterias de orden econdmico y social, tan complejas, no podia haber
uniformidad en los puntos de vista. Por eso también resulta interesante aun la lectura
de lo que se tratd en estos colequios: todo en ellos resulta congrastado, todos los
puntos de vista parriculares quedaron completades con aportaciones ajenas, con lo
cuzl, en cada tema, se lega finalmente a un comocimiento més completo de los pro-
blemas y de sus soluciones. Deseamos que se repitan estos coloquios y que de cHos
se puedan aprovechar, con una publicacién como la que aqui presentamos, los que no
tienen oportunidad para estar presentes en ellos.

Martin BrucaAROLS, S. ],

VAZQUEZ DE PRADA, ANDRES: Sir Tomuds Moro. Lord Canciller de Inglaterra. Rialp.
Madrid, 1962, 395 pp.

En el pdblico seglar culto, cada vez mds numeroso y consciente de sus problemas,
se echan de menos las buenas biografias edificantes que funden su cardcter apostélico
en ef valor intrinseco y ciendificamente estudiado de la figura humang que tratam.
Esta es la finalidad, sustancialmente conseguida en la presente obra, que, inspirada
en las mejores monografias sobre el gran canciller inglés, ofrece 21 piblico espafiol
los rasgos sumamente atractives de su personzlidad extraorsinaria, Gobernante, in-
telectual avanzado (gran smigo de Erasmo) v equilibrado, padre de familia, hombre
integro, cristiano heroico, Santo Tomds Moro es una idea ejemplar para el segiar
catblico de nuestro mundo en reconguista espiricual.

Al libro de Vézquez de Prada, en general muy bien concebido y realizado con una
estructura agil y estilo claro, le echamos de menos una clerta sobriedad afectiva y
valorativa. El comentario edificante, superfluo en figura como la de Moro, que s¢
avala con sus propios escritos, tan expresivos y abundantes, presta a veces al relato
clerta superficialidad y desenfado que rebajan un poco el tono épico e intemporal
que se apetecerfa para un santo cuyo trazo psicolégico més relevante es ia serenidad
profunda ¢ inalterable. Si esta obra, a la que deseamos cormpleto éxito editorial, lograra
el honor de la reedicidén, nos agradaria verla limada, de los pequefios defectos que
reseiiados.

Arronso Ecuinove Tuero, S, J.
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HiFENER, JOSEPH: Problemas éticos de la época indusirial, Ediciones Rialp. Madrid,
1962, 254 pp.

E! profesor Hoffner, tedloge y cconomista, nos ofrece una obra de interds extraor-
dinario, interpretando desde el punto de vista cristianc los problemas sociologicos,
econdmicos, antropoldgicos, introducidos por la revolucién técnica industrial. El pro-
greso técnico proporciona los datos, la teologia se presta 2 enfocarlos con luz de
principios inmutables. Bl fector disfruta con unas piginas en las que desarroila una
tesis en tres partes: el progreso téenmico puede considerarse comc una obligacién in-
cluida en el mandato de Dios al hombre de someter la tierra; serd verdadero progreso
sl respeta la jerarquia de valores; serd enemigo del hombre si hay ausencia del orden
moral. La consecuencia serd una ética del progreso y una obligacién de no impedir
lzs relaciones del hombre con Dios. En la segunda parte, «Autorresponsabilidad y se-
guros sociales», partiendo del estudio de la propiedad y sus funciones, se estudia el
seguro social histérica y doctrinalmente; garantia de la libertad ¥ dignidad humanas;
cosis de estas funciones v sus causas. La tercera parte, «Estado y Grupos socialess,
después de un capitulo sobre la responsabilidad moral del ciudadano para ¢l Estado,
analiza la actuscién v responsabilidad de los grupos de presidn en la sociedad mo-
derna, ¢f significado social de la clase camipesing y artesana en una sociedad indus-
. rializada v Ia édca del empresario.

F. V.

GERMAIN, JACQUES: Proceso al capitalismo (traduccidn de J. Petit). Editorial Seix
Barral, S. A. Barcelona, 1962, 242 pp.

El proceso al capitalismo se Ie hace con sinceridad y competencia que despiertan
interés subido. Este «capitalismo conquistador» que imprimi6 a la actividad produc-
tora del siglo xtx un impulso fecundo, destruyendo estructuras paralizadoras v derro-
cando viejos poderes, trasformando al mundo en un amplo mercado, a partir de la
«gran depresidn» de 1929, es audazmente llevado al banquillo. Se analizan y someten
a revisién, junto con su esencia misma, truts, cartels, crisis, etc., como efectos de su
estructura. Para el autor de la obra, el hilo conducter es el producto nacional, su for-
macién y distribucién; partiendo del trabajo productivo, actividad creadora del pro-
ducto nacional, y siguiendo a través de beneficios, evasidn fiscal, inflacién, se detiene
en las intervenciones del Estado, en la economia, estudiando la eficiencia global de
las economias capitalistas y sus porcentajes de crecimiento a largo plazo. En el proceso
se estudian Jas posibilidades de supervivencia y superacién de este sistema econdémico.

F. V.

. F. CARTER - B. R. WiLriams: [Invertir parg innovar. Ed. Rialp, 8. A. Madrid,
1963, 170 pp.

Dentro de la coleccién de Ed. Riaip, «l.a Empresa y el Hombre», magnificamente
presentada, se nos ofrece esta buena, flGida traduccién de ia obra inglesa Investiment
in inNOTALioN.

De los nueve capitulos de gue consta el libro, el central es el octavo: «Algunos
ejemnplos tomados de los estudios de casos pricticos». Contiene los resultados de una
encuesta en torno a los mdviles de Inversion en un numercso grupe de empresas
del Reino Unido. La realizaron los autores por cuenta de la Cdmara de Comercio
{Board of Trade) de aquel pais, Se queria obtener «datos que pudieran contribuir a
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un mejor conocimiento de los fundamentos y supuestos de las decisiones de realizar
una inversidne; datos sobre la actividad mds tipica y auténoma del empresario, con
¢l fin de eliminar en lo posible las «sorpresasr e «irracionalidades» en ja puesta en
prictica de los proyectos globales de planificacién econdémica.

En los capitulos séptimo y noveno se nos interpretan los resultados obtenidos.
Se enumeran, por ejemplo, hasta catorce causas de torno, que determinan de hecho
un incremento considerable en inversiones innovadoras.

Los restantes, menos ¢l quinto, son mis bien capitulos teéricos, pero siempre
imbuidos del realismo y buen sentido britdnicos. Es notable el capftulo segundo, que
pone de relieve la conexién entre investigacién cientifica y progreso econémico-social.
En general, se destaca en todo e libro lz Importancia de la actividad investigadora,
sin olvidar la puesta a punto, la comercializacién, de las nuevas ideas.

Pada Ia importancia del tema (segin Schumpeter, el empresario es el motor de Ia
economia precisamente a través de sus inversiones innovadoras), el libro es de ver-
dadera utilidad para los economistas; perfectamente asequible, por otro lado, a los
lectores en general

]. G

Husert H. HiiF: La Ciencia del Trabajo. Ediciones Rialp, Coleccién «La Empresa
v el Hombre». Madrid, 1963, 520 pp.

E! autor es un eminente especialista alemdn en la ciencia de! trabajo forestal. Por
ahi llegé a una especializacién progresiva y profunda de la ciencia del trabaje en
general. Importantes han sido sus funciones docentes en estas ramas de la ciencia.
Ha desarrollade 1z prictica de Ia organizacién de! trabajo antes de que las Escuelas
Superiores y las Universidades le abrieran las puertas. Hoy se reconcce a la ciencia
del trabajo un valor formative dentro del marco de Ia ensefianza superior, vz que
hace una elaboracién sistemitica de unos conceptos fundamentales de todos los am-
bitos del saber, proyectando sobre ellos su metodalogia unitaria, lo cual le permite
adquirir una cierta universalidad. Por eso se propone el autor contemplar esta dis-
ciplina como un dmbito unitario de investigacidn v de doctrina para cada sector de
la organizacién del trabajo. En la primera parte se acomete el estudio del trabajo v
se establece la sistemdrica, la historia,”la metodologia y la bibliografia de la ciencia
del trabajo. La parte segunda trata de las condiciones geograficas y climiticas, de los
presupuestos humanos, juridicos, €ticos ¢ histdricos, de las condiciones técnicas, eco-
némicas y sociales del rendimiento del trabajo. La parte tercera, gue versa sobre la
biologia del trabajo, se amplifica con el estudio de la fisiologia, higiene, psicologia
y 'pedagogia del trabajo. La téenica del wrabajo es el objeto de la parte cuarta, y en
su estudio entran los medios, ¢l procedimiente, el recorrido, movimientos, tiempos
del trabajo. La parte quinta trata de la organizacién del trabajo: contenido vy prin-
cipios de la direccion del tzabajo, estructuracion de la empresa, planteamiente, control
¥ computo del trabajo. La parte sexta se dedica especizlmente a estudiar Ia valori-
zacién, producto, retribucién, efectos del trabsjo. Finalmente, en Ia parte séptima,
bajo la denominacién general de problemas del trabajo, se estudian los obsticulos
de la configuracién del wrabajo y las cuestiones actuales de la clencia del trabajo.
Numerosos grificos iluminan la exposicion, Libro muy cientifico, pere gue serd de
urilidad no solamente para los especialistas en estas ciencias, sino también para todos
los dirigentes de empresas.
o Martin BrUGAROLA, S, ].
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SALUSTIANO DEL Campo UrBanO: La Sociologia centifica moderna. Instituto de Es-
tudios Politicos. Madrid, 1962, 324 pp.

i.a intencién de este wabajo es mantemer que Ia sociclogia, como clencia, debe
considerarse encuadrada en el desenvolvimiento de 1a sociedad moderna, Se exponen las
lineas genrales del desarrolio de Ia sociedad moderna y de la ciencia moderna aludien-
do, a sus conexiones ¢ influencias reciprocas. Luego se indican los origenes de la socio-
logia, desde los primmeros intentos de constituir una ciencia de la realidad social si-
guiendo el modelo de las de Ia naturaleza. Se dedica upa atencidn especial al plantea-
miento comtiano y se esquematiza después el decurso posterior de la disciplina,
resurniendo los principales puntos de vista sostenidos por lo que toca a su objeto
propio, Por haber alcanzado ya cierto grado de madurez o cardcter a la vez tedrico
y cmpirico de la sociologia en las Gltimas décadas, se estudian su concepto y su
método en los dos dltimos capitulos. Se adopta una postura intelectual y lo que se
persigue es describir la sociologia, 1anto en sus aspectos mds sélidos como en los mds
controvertibles, al nivel del esfuerzo creador méds solvente ¥ actual. Para el autor, Ia
sociologia es la ciencia de la sociedad, pero tampoco eso implica para ¢l que sea
el énico saber de la sociedad.

. B. Mas
JEsUs LopEz MEDEL: Continuidad politica y convivencia. Coleccién «Acueducton,
Madrid, 1962, 239 pp.

Incluye este tema varios trabajos y conferencias del autor, agrupadas bajo el de-
nominador comun de estudios de teoria e interpretacidén politica joseantoniana, sin
pretensidn de una ilacién inteleciual prefabricada. En términos generales, se habla
primero de la continuidad y convivencia politica para pasar después a tratar en varios
rabajos vy notas de la estructuracién politico-social de la convivencia espafiola en el
futuro, de las conexiones organicas v sociales del Estado, de la juventud en relacion
con esta convivencia. Luego se comentan los pensamientos de José Antonic en rela-
cién con la comvivencia, como fundador, respecto del Estado futuro, como presente
en la convivencia. Una nota se dedica a tratar de la espiritualidad catdlica del Mo-
vimiento.

#

B. Mas

Javizr IturGalrz: Una sotana en Flandes. Edizorial El Perpetuo Sccorro. Madrid,
1962, 280 pp.

Se trata de un libro escrito por un Padre redentorista’que ha sido Capellin du-
rante varios meses de los espafioles en Lieja. Todo es una seric de reportajes pasto-
rales sobre la emigracién espaficla en aquellas regiones, relatados con amenidad,
viveza y la emocién de lo vivido. Van desfilando también a través del lbro las ven-
turas v las aventuras de los emigrados espafioles, que en la regidén de Lieja se dividen
en estos grupos: fruteros, sobre todo mallorquines; refugiados politicos, mineros,
muchachas de servicio v estudianies.

M. B.

DrocatT, N.: Economia rural y alimento de hombres. Colec, de Fstudios Sociales.
Prescide de Brouwer, Bilbzo, 1962, 206 pp.

¢El problema del harabre merece ¢l primer puesto en las preocupaciones econd-
micas y politicas del mundo... Mds de la mitad de Iz Huwmanidad vive en las fronteras




i

33D FOMENTD SOCIAL.—{VOL. XVIiII, 1963).-—pBIRLIOGRAFIA

del hambre... Y, sin embargo, los progresos de la ciencia agronémica v de las técnicas
agricolas permitirian duplicar y a veces triplicar los niveles de produccién...» Ante
esta paradeoja, que provoca al escindalo, los estudioses, con semtido social, se lanzan
a llamamientos a 1a conciencia de todo responsable; hay que quitar, con signo posi-
tivo, ¢l interrogante pesimista de si las subsistencias dardn de si para el sustento de
los llamados a la existencia. Hay que liberarse «de un estrecho mercantilismo gene-
rador de rnaltusianismo»; mds claro, del egolsmo, para dar con soluciones positivas
y posibles. El estudio se enfoca hacia la utilizacion técnica y revalorizacién de la
derra; hacia el enfoque mds eguitative, mis justo del reparto de lo producide; hacia
el posible aumento de los recursos alimenticios en la misma proporcién que el indice
de la poblacién; hacia la organizacidn, en las mejores condiciones, de los miarcos de
produccién, de la divulgacion agricola y de la asistencia técnica; como organizar
los mercados para vender los productos y facilitar los intercambios entre continentes.
{nteresante este libro, que «no se presenia como un tratado de econpmia rural, sine
més bien como un instrumento de informacién y de investigaciéns
F. v.

Sociologie de la paroisse. Mission et sociologie, Bulletin de la communauté Chretienne
de Saint Severin, 42, Paris.

La coleccion «Paroisse et Missions, fruto de una colaboracién amigable entre un
grupo de sacerdotes encargados de parroguias suburbunas de Paris v provincias, se
han ido diversificando en uns serie de cuadernos «Mission ¢ Sociologie» gracias a
la cooperacion de especialistas en sociclogia religiosa. El ntmero 17, que Hega a nues-
tra redaccidn, por ejemplo, ofrece un temario de interés principaimente para los estu-
diosos de sociologia religiosa, ¥ mds concretamente de la sociologia parroguial. Hay
un estudio introductorio sobre los aspectos sociolbgicos de la «Mater et Magistra®;
a continuacién dos trabzjos de especialistas, ¢la sociologia de la parroquia», del
P. Pin, S. J., ¥ «Tres concepciones de la parroquia urbanas, de R. Izarny, P. 8. S.;
a continuacion un e¢Informe de sociclogia religiosa», por el mismo autor, sobre mé-
todos, estudios globales, encuestas, orientaciones pastorales, etc, La coleccién resulta,
por lo tanto, de interés innegable,

- F. V.

Caric, Epovarn: Amundsen. El tltimo Vikingo. Ediciones Rialp. Coleccién Forja-
dores de Historia, Madrid, 1962, 266 pp. ‘

Interesante biografia del horobre que, al frente de la expedicién noruega, triunfé
en lo conquista del Polo Sur; y del hombre gue, en un rasgo de altruismo y de
entrega sacrificada a la aventura, desaparecid en la busqueda del italiano Nobile,
perdido en el dirigible «Italia», en el archipiélago de Spitzberg, Calic, aun cuando
tiene como momentos de mayor emocién los dos indicados, traza la biografia completa
de Amundsen, «el Uluimo vikingo»,

F V.

Fanrani, AMmiore: Economia. Ed. Rialp, Madrid, 1963, 196 pp.

Los cuatro primeros capitulos de este librito son en realidad un compendio sis«
tematico de historia de las doctrinas econdémicas., Rememorando su obra mds revo-
tucionaria, Storia delle dottrine economiche (1938), divide Fanfani las soluciones
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dadas al problema econdmico en el transcurso de los tiempos en t1es grandes grupos-
soliiciones voluntaristas (griegas, romanas, medievales), naturalistas (fisiocraticas,
smiithiana, socialista, neosmithiana), neovoluntaristas (Saint-Simon, Lassalle, Rodber-
tus, tanto como La Tour du Pin, Ketteler, Vogelsang, Taparelli, etc.). El vohunta-
ristno, como su nombre indica, fue el acento en ¢f poder de la persona frente a la
naturaieza; el nataralista cree, por el contrario, con fe viva en la ordenadora vy
facunda espontaneidad de Ias fuerzas naturales; ¢l neoveluniarismo trata de-encontrar
una sintesis entre las dos escuelas doctrinales anteriores, atribuyendo tanto a la vo-
luntad como a la naturaleza sus respectivas funciomes en la solucién del problema
econdmico. _ .

En el capitulo V hace el autor un somero anlisis critico de los sistemas doctri-
nales histéricos. El resto de la obra lo dedica a la exposicién de sus propias ideas;
de unos cuantos principios orientadores de la postura que adeptar por el demdcrata
cristiano frente al problema econdmico, problema que consiste fundamentalmente en
maximizar el progreso econdmico-social con el minimo dispendio de recursos y fuerzas
productivas.

Una materia tan ampla, en tan pocas péginas, no puede ser tratada, natural-
mente, sino de manera general y sintética. Sin embargo, son aptreciables la claridad
y el poder sistematizador que demuestra en este libro el conocido dirigente politico
italiano. Una pequefia bibliografia al final de cada capitulo puede permitir la ulterior

ampliacién de cada uno de los temas.

SALVADOR SERRATS: Problemas agrarios.
Madrid, 1962, 104 pp.

MAN()EL pE LA CALLE JimeEwez: La ver-
dad del campo andaluz. Madrd, 1962,

37 pp.

Bl autor del primer libro, ya al frente
de Ia nueva Direccion General de Pro-
duccién Agraria del Ministerio de Agri-
cultura, junta tres conferencias dadas a
empresarios agrfcolas sobre todo, una en
la Granja Sindical de Marmolejo en el
I Curso de Empresarios Agricolas, otra
en Jerez de la Frontera en la Academia
de San Dionisio y otra en Madrid a la
Congregacidn Mariana de Labradores y
Ganaderos. Con sentido técnico, empre-
sarial y altamente social va analizando as
cuestiones de costos, precios y mercado
de los productos agropecuarics, la finan-
ciacién en la empresa agraria v los pro-
blemas actuales del empresatio agricola.
{Jn breve articulo trata del salario en la
empresa agraria. El autor refuerza sus
puntos de vista con textos de la Mater
et Magisira.

Fl segundo folleto es de un empresa-
rio andaluz, empresa ejemplar, conferen-
ciz dada en ia misma Academis de San

1 G

Dionisio, de Jerez. Es una defensa del
empresariado agricola de Andalucia y
una revision a los verdaderos problernas
de Andalucia, como asimismo un intento
para deshacer los prejuicios que ¢xisten
sobre el cultive de las fincas en Anda-
lucia, Para 1a solucion de estos problemas
da gran importancia a la formacién de
un auténtico sentido empresial técnico y
social en los propietarios de Andalucia,
donde los llamados iatifundios descuida-
dos no son precisamente de andaluces,
sino de ricos pertenecientes a otras zonas
de Espaiia,
M. B.

GasriEL FLorriaGa: Dindmica familiar
espafiola. Ediciones de los Congresos
de la Familia Espafola. Madrid, 1963,
97 pp.

En este tomito se inchiyen cuatro tra-
bajos correspondientes a otras tantas con-
ferencias del autor sobre temas farniliares.
La primera, que lleva el tlo de este
libro, encierra las lineas generales de una
trayectoria de accién pliblica en relacién
con upa estructura social. El segundo
trabajo estd incluido en la segunda edi-
cidn de la obra colectiva del Imstituto
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de Estudios Politicos, sobre «El nuevo

Estado espafiol»: abarca }a etaps con-

temporinea de la convivencia espafiola
desde el angulo familiar, 1.a tercera trata
la peculiar problematica de la familia
rural, Finalmente, el objeto de la Gltima
conferencia, perteneciente al I Curso de
Problemas” Familiares de 1a Universidad
Internacional eMenéndez Pelayos, de
Santander, celebrado en julio de 1962,
es tratar los problemas de la represen-
tacién de los intereses familiares en la
vida piblica en orden a una politica clara
y auténtica de defensa a los valores fa-
miliares.
M. B.

Rorerr GurLLuy: Vie de foi et taches
terresires {Vida de fe y tareas terres-
wes). Casternam, 1961, 201 pp.

Este libro es una respuesta refiexiva
vy madura de un tedlogo atento a las exi-
gencias de Ia fe v del mundo actual, a la
cuestidn de doble compromiso de los
cristiznos en su vocacion divina v en su
obra de hombres. Hay que_ asegurar esta
doble fidelidad sin que se romps la uni-
dad de la personalidad, sin refugiarse en
Ia evasién de un espiritualismo irreal ni
en la adopecidn ciega de un humanismo
cerrado sobre si mismo. Hay cristianos
tentados por la eficacia del marxismo,
que guiere transformar i mundo, v cris-
tianos que tienden a olvidarse de este
muado convulso. Todos han de meditar
este libro. A partir del alcance religioso
del dogma de Ia creacidn, descubririn
lzs nuevas dimensiones del mundo v del
compromiso cristiano a elias correspon-
dientes y aprenderdn a superar la opo-
sicién ficticia enire el humanismo y el
cristianismo, verén la grandeza del mis-
terio de la Iglesia v el interds que e}
cristiano ha de tomar en los progresos
LEITesres.

M. B.

Jean-Lovis CoTTiEr: La technocraiie,
nouwveau pouvoir (La tecnocracia, nue
vo poder). Editions du Cerf. Parfs,
1959, 142 pp.

Un prélogo de 30 piginas del P, Du-
barle, O. P, sobre la técnica moderna en
relacién con la Indusiriz, lo social v lo
politico, avalora esta cobrita, en gue se

habia de la técnica como de una nueva
fuerza politica. Se describen los tipos
principales de estados - mayores, rtales
como existen actualmente, sobre todo en
Istados Unidos y en Francia. Se apoya
sobre algunos ejemplos y sugiere ciertas
modificaciones, ciertas extrapolaciones,
que se pueden prever para los proximos
afos. En sendos capitulos se habla de la
investigacion técnica, del desarroflo, de
la ingenieria, de los organistnos de estu-
dios econdmicos, de diversas estructuras.
M. B.

P. M. ScruHL: Machinissme er philo-
sophie (Maquinismo y filosofia). Presses
Universitaires de Fran, Paris, 129 pp.

Este libro es el resumen de lecciones
dadas por el autor. Se trata més bien de
los dichos de los fildsofos sobre la técni-
ca a wravés de la historia, Asi en cuatro
capitulos se habla de las relzciones de la
antigiiedad clasica con el maguinismo,
de ia mentalidad nueva que se fue crean-
do en ¢l renacimiento acerca de las aries
mecdnicas y de las artes liberales, de los
origenes de la gran industria, determi-
nindose los hechos y las causas, y del
optimismo v del pesimismeo del siglo xmx
sobre los efectos del maguinismo. Se con-
clzye con algunas consideraciones sobre
las lecciones de la guerrs vy de la crisis,

Pierrz Dwucasst: Les rechniques et la
philosophie (Las técnicas v Ia floso-
fiz). Presses Universitaires de France.
Paric, 1958, 176 pp.

El objeto de esta cbra consiste en
orientar las reflexiones del lector hacia
un tipoe nuevo de investigaciones referen-
tes a las relaciones de la técnica v de la
filosofia, Una primera parte sobre la téc-
nica y filosoffs habla del desafio téenico
y del poder v de la impotencia dei ilé-
sofn. L.a segunda parte, sobre las técnicas
y técnicos, habla de 1z relatividad de las
técnicas v de las variedades del réenico.
La tercera parte, sobre convergencias v
conflictos, habla del fildsofo en el mun-
do de los téenicos, del conflicto como
liberacidn de! sentido. Ia cuarta parte
versa sobre aplicaciones e implicaciones:
el sentido del ccio, el perito v el juez, el
arbitraje del sabio. M. B
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AL¥RED ANCEL, MoNs.: La mentalidad
burguesa. Bdiciones Desclée de Brou-
wer. Bilbao, 130 pp.

Son una serie de articulos del conoci-
do autor Mons. Ancel, Pide el autor que
los lectores pongan de su parte <om-
prension; saberse situar desde el co-
mienzo en el punto de vista adaptado,
renunciando a las reacciones propias de
su medio social. Y gue, como respuesta
a interrogante que, sin duda, saltarin a
lo largo de la lectura, gue se llegue hasta
«Puniualizando» con refiexién, No pre-
tende ef autor quedarse en la burguesia;

pretende Hegar a los medios no burgue-

ses, evitando el que caigan en una men-
talidad burguesa.
F V.

SUENENS, LBON Jost: ¢Qué es el rearme
moral? Ediciones Desclée de Brouwer,
Bilbao, 1962, 105 pp.

Un prélogo del Cardenal Van Roey
indica que estas paginas ponen de mani-
fiesto las razones que han movido al
Episcopado belga a prohibir a los fieles
toda participacién en las actividades del
movimiento «Rearme Moral», En efecto,
indicado en los primeros capitlos lo que
es y los éxitos logrados, aclara a conti-
nuacion el equivoco fundamental: ¢es o
no un movimiento religioso? De las afir-
maciones del fundador y oiros dirigentes
se deduce gue es movimicnto religioso
protestante. Tieme la Iglesia razén para
intervenir, advirtiendo de sus peligros;
sz sefialan en ¢l libro los siguientes:
peligro de indiferentismo religioso, de pa-
sivismo, de mesianismo terreno, de ilu-
minismo. Libro muy claro en la expo-
sicidn de conceptos, desenvolvimiento his-
torico, realidades logradas y peligros para
los catdlicos.

F. V.

Bosc, RoBERT: L'educateur face a la vie
internationale. Principes - Méthodes -
Exemples, Bditions du Centurion. Pa-
ris, 1962, 156 pp.

La consideracién de lo internacional se
va imponiendo como una necesidad ante
realidades o anhelos supranacionales. De
ahi que, sin renunciar a una formacién
y ‘educacion nacional, se vaya sintiendo

la necesidad de una formacion y educa-
cidén internacional. Pe otro modo, el ciu-
dadano estard en un como analfabetismo
ante los problemas muitiplicados de la
comunidad mundial; no comprende y se
mantiene en una pasividad inoperante o
se deja llevar hacia una actuacién fuera
de ambiente. Hay como una disciplina
nueva que hasta hace poco poedia consi-
derarse de lujo, ocupacidén y preocupa-
cién para unos cuantos. Por lo mismo
hay gue recibir con aplauso libros come
el def P. Bose, verdadero tratado de for-
macién internacional, con pringcipios, mé-
todos v experiencias, fruto de una ela-
botacién de citedra y juntamente de
ilecciones de experiencia. Es profesor del
Instituto de Fstudios Sociales de la Fa-
cultad Catdlica de Paris; ha dado cursos
de sociologia y reiaciones internacionales
en la EIniversidad Catdlica de Lima, lo-
cutor de Radio Vaticana, organizador de .
numerosas rutas internacionales de jo-
venes a través de muchos paises, redac-
tor de las revistas de Erudes vy de L'Ac-
tion Populaire; con curiosidad cientifica
ha recorrido varios paises, entre ellos
Bstados Unidos, estudiande les métodos
de ensefianza de las ciencias politicas.
Todo ello le ha capacitade para ofrecer
a los lectores esta obra, en {a que se
describe 1a unidad y variedad del mun-
do, Ia formacién del juicio y la educacién
de la conciencia moral, la preparacidn
al civismo intermacional. Siempre con la
comprobacién de realidades tan diversas
en el mundo, pero tratando de que sean
ejemplos tipo.
F. V.

MERSCH, (GOEDSEELS, BIiot: Conocimien-
to v guiz del amor, 135 pp.

Teoporo Ien, Jimenez Urrssti: Bl Bi-
nomio «Primadoe-Episcopado», 164 pp.

GusTavo Barov: La conversion al Cris-
tianismo durante los primeros siglos,
440 pp. Bdiciones Desclée de Brouwer.
Bilbao, 1962.

En el primer libro, un 1edlogo v dos
médicos, cada unoc en su ICITENO ¥ es-
pecialidad, con fos métodos propios ¥ los
datos mAs evidentes de su ciencia, apor-
tan un testimonio convergente ent favor
de la afirmacidén de San Juan: en el
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hombre y la mujer las exigencias fisiold-
gicas de su paturaleza se armonizan con
sus egigencias psicoldgicas y, tanto unas
como otras, con las exigencins sobrens-
turales del Bautismo. Asi los tres sutores
desentrafian, a través de la unidad sobre-
natural del hombre bautzado, el verda-
dero sentido del Amor.

En visperas del Concilio se publicé el
segundo libro, que ofrece en toda su
delicadeza una visidn conjunta de proble-
ma tan importante y decisivo, Se traia
de un punto decisivo de la Teologia ecu-
ménica actual, ya que el punto principal
de desunién es el Papado, pero conside-
rado hoy precisamente en su conjuncién
v relacién con el Episcopado. Es también
un tema importante del Derecho Cané-
nico actual, ya que de las posiciones de
esta Teologia dependen los conceptos de
la misién colegial det Episcopado v, en
consecuencia, la reorganizacién misionera
de la Iglesia; de la autoridad propia de
los obispos y, en consecuencia, la exen-
cidon de los religiosos; del poder de cada
obispo, del Colegio Episcopal v de su
conjuncién con el Papa, del problema del
centralismo - descentralizacién; del ma-
gisterio episcopal y de su valor: de Ia
Iglesia como Monarquiz Absoluta o Cons-
titucional; de todos los problemas de las
Iglesias locales, con su propia vida ltdr-
gica ¥ sacramental

El tercer libro pone anie nuestros ojos
el fendmeno de la conversién, relaciona-
do con el paganismo, la filosofia greco-
romana, el judaismo v el cristianismo.
El mundo se convirtd al cristianismo
con rapidez y profundidad. Se exponen
las razones que pudicron favorecer este
fendmeno, los métodos que se emplearon.
Queda al margen de Ia historia 1z accidn
divina, irreductible siempre & las cua-
driculas humanas, Se sefialan las dificul-
tades de orden individual, familiar, so-
cial, politico; de formacidn, de repun-
cias, de sufrimientos v martirios, gue
tuve que sufrir la conversién de los in-
dividuos y de los pueblos. Estos temas
son presentados en este magnifico estu-
dio, sin que falte un capitulo final al
tema de Ia apostasia, personificada sobre
todo en Juliano. Interesa Ia obra hoy,
que nos hallamos en plena tarea de re-
conversién del mundo v & la vez de con-
versién de parte de éi, cuando, como en
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el cristianismo primitivo, también los
seglares se prestan a tomar parté o estdn
va toméndola en la difusidn del Evan-
gelio,

ANTON Ziscuxa: También esto es Euro-
pa. Bditorial Noguer. Barcelona, 1961,
400 pp.

Ia condicion de escritor austriaco de
origen checo capacita especizlmente al
autor para entender a las naciones cen-
troeuropeas vy para informarnos aguda-
mente sobre lo que en ellas sucede. Se
irata de un reportaje de primera mano
sobre los paises satélites del otro lado
del telén de acero, un cuadro vivo, docu-
mentado y auténtico de la vida acrual de
estos pueblos, Tras un breve resumen
histérico de cada uno de los paises vi-
sitados v de la sucinta descripcidn geo-
grafica del mismo, el autor examina con
profundidad y perspicacia los probiemas
humanos, econdmicos, sociales v politi-
cos que tienen planteados v nos da
cucnta de los esfuerzos que se realizan
para tratar de resolverlos. Asimismo es-
wdia Ia  «satelizacién», ese tremendo
hecho politico constituide por la depen-
dencia de estos paises respecto a Rusia,
v entiende que, a pesar de estar casi to-
dos elos compietamente scmetidos a
Moscl, no deja de cobservarse un cierto
movimiento de emancipacién, Se traa de
un documento actual v lleno de interés
que puede servir de base pafa compren-
der la situacién de una parte de nuestro

continente,
M. Mas

D. C. Hacue v A. W. SToniER: Fcono-
mia para no economistas. FEditorial
Aguilar. Madrid, 1962, 199 pp.

Dado el interés gue hoy se despierta
por los problemas econdmicos, este libro
es util para los que no han tenido la
oporttnidad de estudiar economia, Para
los estudiosos, los autores cuentan con
otra obra de amplia difusién Maonual de
teoria econdmica. Bl lector verd explica-
dos con senciliez v 2 su alcance 1odos
los problemas y conceptos de los que
oye hablar todos los dias en l1a Preasa
¥ en conversaciones: el consumidor, ja
empresa, competencia, monopolio, sala-
rios, beneficios v renta, dinero e imterés,
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el nivel de la acrivided econdmica, ci-
clos econdmicos, hacienda piblica, co-
mercio internacional, tipos de cambio,
balanza de pagos, politica econdmica.
Sobre todos estos puntos tendrd el lector
una visién coherente, clara v sistemética.

M. B

GROSSOUW, WAELHENS, GREEFF: Estu-
dios sobre la angustia.

Vicror Garcia Hoz: La tarea profunda
de educar. Libros de Bolsilio Rialp.
Madrid, 1962, 111, 193 pp.

«Ia angustiz en la Biblia», «La angus-
tia en la filosofia actuals v «Psicologia ¥y
psicopatologia de la angustia» son los ti-
tulos de los tres ensayos que componen
este libro v que firman, respectivamente,
los tres autores. El sendmiento de fa an-
gustia ha sido, a partir del pecado ori-
ginal, constante motor y lastre de la
actuaciénn del hombre. Pero existe una
angustia normal, natural ¥ una apgustia
patoldgica. Entre ambos exiremos s¢ mue-
ve toda la filosofia contemporines, desde
Kierkegaard a Heidegger, desde Sartre
a Marcel, sin olvidar su expresion espa-
fiola en Unamuno. Hsta obrita viene a
iluminar un fenémeno comuin al hombre
moderno v que llega a hacerse cuestion
de capital importanciz. Su brevedad den-
sa v concisa, lo amence de su estilo, la
hacen agradable para todos los lectores,
aunque se - recomienda especialmente a
tedlogos, fildsofos, psicélogos y psi-
guistras, .

La importancia de lo pedagégico en la
vida del siglo x¥ ba quedado bien defini-
da a rravés de las innumerables confe-
rencias ¥ alocuciones, de los frecuentes
escritos que sobre este tema han ido dis-
curriendo en el mundo. El profesor Gar-
_cia Moz vuelve o focar esia cuestion,
reafirmando a lo largo de unas certeras y
agudas paginas las posiciomes esenciales
del tema. Se tocan problemas que inte-
resat a la tarez de educar: la conside-
racién del «hacerse nifios», aparece la
tarea de maestros’ v profesores, el traba-
jo v Ia esperanza en la vida de la escuela,
el papel de la familia cristiana en la
educacién, las verdades y mentiras que
se dicen al nifio, Ia Buceristia v la capa-
cidad de renunciar, el mmaestro como
cooperador de la verdad, el silencio en
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la educacién, el valor pedagdgico de los
fundadores espafoles.
M. CaL

Fermin pg URMENETA: Encomio del in-
sulto. Bditorial Tip. Cat. Casals, Bar-
celona, 1962, 115 pp.

El subttulo Meditaciones evangélicas
puede suscitar upn primer movimiento
de estupor y desconcierto; y a pesar de
ello el libro es un encomio del insulto,
un meditado encomio ernpapado de citas
y aires evangélicos. No hay irreverencia
ni paradoja en estas palabras. Hay que
ver cémo Jesucristo desentnascara a los
fariseos. El autor encomia el salto contra
12 mala levadura de ia humanidad, y decir
la verdad resulta a veces el mas descara-
do insulto., Se medita en este libro sobre
los insultos-verdades de Jesucristo, que
pueden ser terapéutica eficaz, Es el en-
comic de esia terapéutica divina la que
el autor ha hecho en su libro, lleno de
profundidades de filosofo, de delicadezas
de esteta y de sagacidades psicoldgicas.
Después de unos apuntes introductorios
se dividen los insultos, en otros tantos
capitulos, en antropoldgicos, zooldgicos,
misceldnecs v conclusorios.

M. Cat

Proko Savmas: La responsabilidad del
escritor v otros ensayos, Editorial Seix
Barral. Barcelona, 1962, 169 pp.

De este autor, muerto en Boston en
1951, s¢ recogen ensayos producidos en
su estancia en Puerto Rico y los Estados
Inidos en la década 1941-1951. Algunos
de ellos forman parte del volumen de
ensayos que la Universidad de Bogota
publicé con ¢l tirulo El Defensor en
1948 v que no llegd nunca al piblico;
otros, como ¢l gue dedica a la minoria
iiteraria, Los nueves analfabetos o Re-
flexiones sobre la cultura, se publica-
ron en revistas universitarias hispanoame-
ricanas, v ¢l emsavo sobre Balzac vio la
luz en traduccién francesa. En esta nota,
cuando Jos jdvenes escritores buscan no-
blemente el camino de su deber, cuande
rratan de fijar ante si mismos y ante los
demis sus responsabilidades, los ensayos
recogidos en este volumen pueden ser
particularmente Utiles,

M. Can
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ANDERSON Y ANDERSON: Técmicas pro-
yectivas del diagndstico psicoldgico. Ed,
Rialp. Madrid, 1963, 800 pags.

Mucho se ha discutido y se discute a
favor y en contra de las técnicas proyec-
tivas, pere hay un hecho clerto: la di-
fusion de las mismas y su aumento siem-
pre creciente. Luego una primera conclu-
sibn podria ser que su difusién y au-
mento se deben a ung utilidad real de
las mismas para el psicéloge v para el
clinico.

Este libro de Técnicas provectivas del
diagndstico psicoldgico, de Anderson y
Anderson, constituye el repertoric mas
completo y mds Atil de estas pruebas v
de sus técnicas de aplicacion,

Dividido en cinco partes, nos hace ver
temas tan sugestivos ¢ interesantes como
«Comportamiento humano vy desarrollo
de la personalidad», «Problemas plantes-
dos en la validacidn de las téenicas pro-
yectivasy, «Principios fundamentales de
los tests de personalidad proyectiva o de
percepcion errdénea», que aparecen en la
primera parte, para pasar en las restantes
a la descripcidn de las técnicas més co-
nocidas y prometedoras.

E] libro no s6lo es positivo por el he-
cho de que podamos encontrar, en un
solo tomo, todoe lo relative a las principa-
les técmicas proyectivas, sino porgue den-
tro de cada téenica o test rodas las ex
posiciones finalizan con un resurmnen de
las msmas y con una excogida referencia
biblicgrafica.

Creo ademds un acierto el que a ia
edicién espafiola se le haya afiadido un
apéndice de bibliografia espafiola, hacien-
do asi més asequible ¢l profundizamiento
y amptiiacién de las diversas técnicas para
todos aquellos que no dominen idiomas
extrarjeros,

Aunque es cierto lo que afirmaba Ra-
paport: &La estructuta del individuo se
proyecta en cada uno de sus actoss; y
también creo que la convivencia humana
da la posibilidad de conocimiento mutuo;
sin embargo, es preciso huir de un pe-
ligro: el de los aficionados. Es preciso
huir de ese peligro tan {recuente de los
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que maneijan las técnicas proyectivas de
una manera irresponsable exponiéndose
a si ¥y a los otros a situaciones no -exen-
tas de peligro. Pienso que sélo una pre-
paracién adecuada y concienzuds puede
justificar su empleo. Por ello viene 1a pu-
blicacién de este libro, que no es mis
ni menos que una visidn general del
campo de las técnicas proyectivas que
nos pone al corriente de lo que las avan-
zadillas de expertos y pioneros piensan
acerca de Ias técnicas proyectivas de ma-
yor confianza.

Vuelve a reptir que Ia utilidad de un
test proyectivo, como el bisturi en mano
de un cirujano, depende de la formacitn
y pericia de la persona que lo usa, v de
ningung manera debe dejarse al mero ca-
pricho o pasatiempo de los aficionados.

Como muy bien anota Henry A.
Murray, las técnicas proyeciivas son me-
dios para estimular la imaginacién, para
suscitar y elcitar imdgenes, fantasias de
interaccién e improvisaciones draméticas.
Tales ficciones, estimuladas o provocadas,
constituyen wna de las diversas formas
de comportamiento (en el sentido mds
amplio} y son interesantes por si mismas,
especialmente en lo que respecta a sus
propiedades formales, Pero sdlo ciertos
aspectos de tales representaciopes se
pueden llamar proyeccién: sélo una par-
te son grano para e analista de la per-
sonalidad; el resto es paja..., v Ia paja
puede conducirnos a serias equivoca-
ciones.

Cada tema del libro estd tratado por
diversos especialistas. En este sentido no
se sale del dmbito de la psicologia, que
no guiere confusidn de categorias, sing
acusadas diferencias; pero guien lea todo
el Tibro se dard cuenta de que todas esas
acusadas diferencias estdn dominadas por
una integracién significariva, :

El libro Técnicas provectivas del diag-
nastico psicologico lo creo no sélo i,
sino necesario para todos aquelles (psi-
cologos v psiquiatras. ) que traten de pe-
netrar en el comportamiento humano y
en ¢l desarrollo de la personalidad.

F. ErLorriaga, S. 1
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