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EDITORIAL

Las tres corrientes principales
del sindicalismo europeo

Ei profesor Friedmann decia hace algunos afios, refiridéndose
al sindizalismo francés, que el sindicalismo de 1930 v, sobre
todo, el de los afios 60, fenia sélo lejenas conexiones con el
gue surgid de la ley de 1884, Er buena parte, al mencs, creemos
gue esta affrmacién es vilida también pars el sindicalismo ita-
liann, alemdn, inglés o belga.

Hasta cierio punto esta observacitn es de sentide comin,
si tenemos en cuenia el paso decisive del Estado sbsiencionis.
ta, cuyo objetive era simplemente garantizar la ley de la oferia
y la demanda, a un Estade intervencionista, que aspira a regular
ta vide econdmica v social. 81 a este cambio de actitud del
Estado se afiaden las transformaciones o adaptaciones, econdmi
cas, socieles y iecnoldgicas del sistema capitelista, sntendere-
mos el cambic de estrategiz de las principales centrales sindi
cales en Europa.

En la década de los afios 50, en plens auge del desarrolic
industrial suropeo, los sindicatos toman conciencia de gue el
instrumentio hasta ese momento mas apto para defender los inte.
resss de la clase ohrera, la negociacidn colectiva de las condi-
ciones de trabajo, deja la sjecucidn de las politicas pactadas
bajo una autoridad empresarial en la que ellos no toman parte.

Los sindicalos europeos ioman lambién conciencia de que
en la autoridad industrial no exisien més gue apariencias de
democracia, vy detrds de esas apariencias o gue se oculta es un
evidente autoritariemo dictatorial. Es fa época de las luchas sin-
dicales por conseguir implantar ¢l sistema de «cogestidn» {Ale-
mania), el potenclamiento de los comiiés de empresa y la poli-
tica «d'interessement» y participacién del trabajo en la propiedad
de los medios de produccion (Francia).

En los afios posteriores, los sindicatos liegan al convenci-

mienio de que la participacidn en la gestitn v en ef capital no
Huewe del cielo, v gue lo alcanzade en la década de fos afios 60
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EDITORIAL

son simples «concesiones» de! neoccapitalismo. Ellos aspiran a
una «democracia indusirial», semejanie 2 la «democracia pelé-
tica» alcanzada ya en esa fecha.

Dos autores inglesss, Hugh Clegg v Anthony Crosland, en
sendas obras, expusieron su tecria de la «democracia industrialy,
que se apoyaba en estos ires principios:

- Los sindicatos deben ser independientes, tanto del Estado
como de la direccién de las empresas.

— 8élo los sindicatos pueden representar los inteveses de
ios obreros.

—— La propiedad de las empresas no tiene nada gue ver con
{as buenas relaciones industriales.

Naturalmente, estos tres principios basicos de la «democra-
cia industrial» no podian ser aceptados y de hecho no le fueron
por las diversas corrientes sindicalistas europeas. La teoria de
la democracia indusirial de Clegg y Crosland ha sido refutada
recientemente por otros dos autores ingleses, K. Goates vy
T. Tophan {cfr. «The new unionism. The case for worlier’s cons
trol». Editade en espaiiol por la Edit. Zero en 1973].

El motive de aludir agui a Ja teoria de Clegg y Crosiand no
es otro que e} ver que una de las corrientes del sindicalismo
europeo intenta llevar a la préctica los tres principios mengio-
nados de w«democracia industrial», mientras gue existen otras
dos gue o bien los rechazan o los interpretan de dislinia ma-
nera. Dentro, pues, del histérico pluralismo ideclogico de las
grandes centrales sindicales europeas, las ires grandes corrign-
tes sindicales de nuestros dias que mas se dejan sentir son:

12 EL SINDICALISMO DE PARTICIPACION
G DE ACCION CONCERTADA

Este tipo de sindicalismo es el que en cierto modo se iden-
tifica, no s6lo a nivel de ohjetivos, sino también de medios em-
pleados en la lucha sindical, con los tres principios de la «demo-
cracia industrial» antes enunciados.

Acepta el sistema capitalista de la propiedad privada de los
medios de produccitn, sin pretender destruirio como condicidn
previa para consequir la defensa de los intereses de la clase
obrera. La represeniatividad en exclusiva de los intereses pro-
fesionales la sitGa, no s6lo ni principalmente, a nivel de fabrica
o centro de trabajo, sino también alli donde se toman las grandes
decisiones de tipo econdmico.

338



CORRIENTES DEL SINDICALISMO EUROPEO

Tal vez el modelo més tipico del sindicalismo de participa-
citn es ef sindicalismo sueco con su «compromisse de solida-
ridad» en toda politica de salarios, y, sobre todo, el sindicalismo
aleman, que ha logrado establecer el sistema de cogestidn en
una buena parte de las empresas alemanas. Haste sl afio 1968,
también el sindicalismo inglés encejaba en osta corriente sindi-
calista de participacidn. La prueba esta en gue ea ese afio lo
que se postulaba en la Donovan Royal Commission era la «par-
ticipacion de los obreres en la gerencia» de las industrias, Y el
T.U. C. (Trade Union Congress) io aceptd en principio v pos-
tulaba una legislacién que permitiera en Ias juntas de direciores
una representacion sindical. En la actualidad, la idea de parti-
cipacién obrera er la gestion ha perdido ambients. ¥V los sindi-
catos ingleses, quizd debido a la coyuntura politica v econdmi-
ca, se hallan divididos respecto a la cogestidn.

Esta corriente sindicalista ha sido calificada comoe sindica-
lismo de «conciliacidns, porgue los medios de actuacién sindi-
cal son fundamentalmente la mediacién econémica v politica, la
negociacion colectiva y fa huelga como altims recurso. B! prin-
cipio de independencia del Estado v de la direccién de la empre-
sa se interpreta en el sentido de no renuncisr a Ia lucha reivin-
dicativa sindical. Lucha reivindicativa que se autocalifica de wres-
ponsable», desde of momento en que los representanies sindi-
cales aceptan responsabilizarse en la toma de decisiones de las
empresas. Mas aln, el sindicalismo de participacion aspira tam-
bién a estar presente en la «politica de accién concertadas,
donde los representanies de los Gobiernos, de los patronos vy
de los sindicatos se comprometen a2 hacer visbles ¥y oparativas
las grandes medidas de politica econdémica elaboradas en copar
ticipacidn tripartita.

27 EL SINDICALISMO DE LA LUCHA DE CLASES

En el polo opuesto del sindicalismo de participacidn—para
algunos, de integracion en el sistema capitalista—se encuenira
el llamado sindicalismo «anticapitalista» v que nosciros prefe-
rimos presentar como el sindicalismo de Iz lucha de clages.

«Una verdadera participacién—escribiz en 1969 ol secretario
confederal de la C. G. Y. francesa—no se puede concebir mas
gue en una sociedad donde la propiedad de los medios de pro-
duccitn sea colectiva. Nosotros somos partidarios de vna nacio-
nalizacion democratica de los sectores claves de la economia.n

La Confederacion General del Trabajo francesa v lo mismo se
puede decir de la Haliana (C.G. 1L L.) rechazan abisrtamente &l
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principio de gue la propiedad de las empresas no tiane nads que
ver con las buenas relaciones industrizies. Todo lo contrario.
Rechazan v guisieran demoler ef sistema capitalista, que se asien-
iz en la propiedad privada de los medios de produccién.

Esie corriente sindicalista tiene la guerra declarada al sisie-
ma capitalista v, congecuentements, al régimen de la propiedad
privada de los medios de produccion ¥ al Estade, en tanto gue
instrumento poderaso (opinan} favorecedor de guisnes ostentan
el poder econdmico industrial. De ahi gue sus verdaderos obje-
tives a largo plazo sean estos tres: a) «la supresién del sale-
riado y de los patronos» {art. 1 de los Estatutoes dela €. G.T.);
b} la nacionalizacion de los medios de produccién; ¢} fa con-
guista del aparato estatal. Es una manera clars de rechazar tam-
bién, aungue iransigiendo estratégicamente a corto plazo, el
principio de democrasia industrial: «los sindicatos deben ser in-
dependienies, tanie del Estado como de la direccion de las em-
prosass,

Parz ¢l sindicalismo de la lucha de clases, la «defensa de
los intercses profesionales» no es un fin o mels, sino un simple
medic de concienciacion de la clase trabajadora. Se iolera la
negotiacion eolectiva de las condiciones de trabajo, peto se teme
gue ianto los pactos colectivos come las diversas formas de
participacién en la gestién y en el capital bagan peligrar la lucha
de clases, integrandec a los irabajadores en el sistema capila
tista, Fl Gnice instrumente de reivindicacion propugnado es la
huelga, v si es posibie la huelga general, por lo gue tiene e
presién politica.

Muy préxima & esta corrients sindical de la lucha de clases
se encuentra hoy la posicién de la Federacion General del Tra-
bajo de Bélgica. A raiz del congreso celebrado en 1970, su se-
cretario general, G. Debunne, declaraba a un periédico inglés
que «ia F. G.T. B. nunca he limitado sus reclamaciones a luchar
por el incremento directo o indirecio de salarios, vy siempire s€
ha negadoe a convertirse en parie del sistema capitalista; de
agui que jaméas haya aceptade limitar su accién dentro de fron-
teras irazadas por la empresa. De becho, nuesira organizacién
ha adoptado una actitud de permanenie oposicién, con la mira
de transformar todo el sistema («Free Labour World»s, maizo
de 1971].

Sin embarge, la novedad de este tipo de sindicalismo, tanio
en Francia como en lialia, parece estar hoy an convertir la accién
sindical en el medio mas eficaz de conducir al peder a un Go-
bierno de unidad de todas las izquierdas. ¥, a pariiv de ahi, dar
Ia batalla de las nacionalizaciones. Esta nueva toma de posicién
sindical, ;es mera estrategia a corio nlazo?, o5 pura conse-
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CORRIENTES DEL SINDICALIBMG EUROPED

cuencia de la actual coyuntura scondmica, del debililamienio o
vacic politicos? Lo Gnico gue estd claro es que el tradicional
agpoliticismo» de los sindicaios empieza a brillar por su ausencia.

35 EL SINDICALISMO REFORMISTA

Es Iz copriente sindicalista mas dificil de caracterizar, pevo
los especialisias en la materia califican de sindlealismo rafor-
mista la posicion aclual de las ives grandes centrales de inspi-
racidn cristiana, hoy estatutariamente aconfesionales, la Confe-
deracién Francesa Demoordtica del Trabaje (C.F.D.T.), la Con-
federacidn Haliana de Sindicatos de Trabajadores {(€.1.8.L1 v
la Confederacién de Sindlcatos Cristtanos de Bélgica (6.5.05.).

Mo pretende la abolicién de la propiedad privada de los me-
dios de produccisn mediante la lucha de clases insiftucionali-
zada, perc sitia las relaciones democréticas indusivisles en un
plane de eguilibrio de fuerzas entre propietarios o represenian-
tes del capital v representantes de los trabajadores. Entve el
sindicalismo de conciliacién o de la accidn concertada v ef sin
dicalismo de la lucha de clases, opta por la participacidn eon-
flictiva. Valiéndose de la negociacidn colectiva v, sobre todo,
dal instrumento de Iz huelga, mentiene ima posicién de eritica
ponstante contra el sistema capiialisia, no tanie por sus estrus-
turas, que lucha por wransformar con cierto radicalisme, cuanto
por las injusticias sociales gue de 81 se derivan.

En la actualidad, las dos notas que posiblemente caracterizan
al sindicalismo reformista v que ofrecen cierie novedad som
) gue es partiderio del socialisme democrético, en cuanio con-
ceptitn econdmica, como una tercera via enire el capitalismo
privade v el colectivismo que transfiere al Estade la propledad
de los medios de produccion, v b) gque, admitiendo los sistemas
de participacién en la gestidn [(cogestién aiemana) v en ln
propiedad de los medios de produceidn, su obietivo a largo plazo
es implaptar «un gistema democraticaments planificedo v socia-
lizado de autogestidns.

Sin embargo, el sindicalismo reformista tiene concienciz de
gue el paso a la autogestién es muy dificll y no descarta la po-
sibifidad de sltuaciones conflictivas constantes con ia autoridad
industria! basada en Ja propiedad privada. Precisamenis por esia
toma de conclencia de Iz siiuacién veal, ol sindicalismeo refor
misia se maniiene en una actitud de coexistencia, de compromi
so eventual poco satisfactorio, con ef sistema neocapitalista.
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VALORACION CRITICA

£l clasico antagonismo entre el capital y el trabajo ha sido
modificado. Hoy todos los teéricos de la llamada «revolucién
empresarial» (. A. Schumpeter, J. Burnham, etc.} afirman gue
el hecho de que el wmanager» sea guien estd al frente de las
empresas ha cambiade por completo la relacién de conflictivi-
dad enire smpresarios y trabajadores, al separarse la estruciura
de la propiedad privada de ia estructura del poder de decision.
En esta realidad de separacion de la propiedad privada de los
medios de produccion y de la direccidn de las empresas se
apova la corriente sindicalista, que cree haber enconirado una
solucién ai sentimiento de alienacién y explotacion de la clase
wrabaladora en «la participacién directa de los asalariados en el
capital, en los resultados v en las responsabilidades de la em-
presan, '

Aceptar un sindicalismo de participacién de este Hpo supo-
ne aceptar el «pancapitalismo» {todos capitalistas), predicado
por el francés M. Leichot en 1989, pero que sigue stendo una
utepia, v oreer que el sistema de cogestidn, tipo alemén, ha
logrado establecer una verdadera democracia indusirial a nivel
de centro de trabajo o fabrica. Sin guerer desir que esta corrien-
te sindicaliste no tenga futuro, hay que reconocer gue el «panca-
pitalismo» francés o ol sistema de participacion propugnado por
el gaullismo ha dado escasos frutos. ¥ Ia cogestion alemana no
se ha generalizado, como se prometia, con la subida al poder
de la Social democracia,

El sindiealismo de participacién o sceifn concertada paca de
hurocratizacién, de distanciamiento entre los altos cargos sindi-
cales y la base obrera, El niimerc de sus afiliados desciende. Su
mayor peligre en el futuro es quedar integrado en un sistema
neocapitalisia, en el que el poder econdmico se superponga ©
identifique con el poder politico.

El enemigo principal, en un future no lejano, dei sindicalis-
mo de participacién puede ser el sindicalismo de la lucha de
clases. Este no renuncia ideolégicamente a la conquista del poder
del Estado por fa clase trabajadora, a la nacionalizacién de todes
los medios de produceién y, consecuentemente, a2 la abolicidn
del sistema de salariado v patronado. $i se impusiera el sindi-
calismo de participacifn, se mataria la lucha de clases en su
propia raiz. Cosa gue en estos momentos no se puede predecir
a nivel de analisis histérico-sociologico.

Pero el sindicalismo de lucha de clases se enfrenta también,
s} bien con menos dureza, con el sindicalismo reformista o ter-
cera corriente sindical. El progreso tecnoldgico, la acentuacion
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del intervencionismo estatal en la planificacién de la economia
y las grandes concentraciones del poder econtmico por la poli-
tica de concentracién de las empresas, van a constituir ol mayor
reto de la historia al sindicalismo en general.

El problema se va @ plantear en esics érminos: ;Duién va
ser el fiular de la propiedad de los medios de produccién,
las poderosas oligarquias econdmicas, Gnicamente el Estado o
los irabajadores {cuslificados y sin cualificar} v los ahorrade-
res de muluc acusrdo?

El sindicalismo de la fucha de clases, a juzger por sus obje-
Hivos invariables v por su estraiegia, propugna cue sea ¢! Estedo
el propietario, porque estd convencido que puede lograr la con-
guista del aparato estatal. En cambio, el sindicalisme reformists
rechaza esta hipttesis, porque Iz experiencia de los paises co-
munistas demuestra que =i Esiade propietario se convierie en
Estado-patrono tiranc y los sindicatos plerden toda su indepen-
dencia, :

Ei sindicalismo reformisia admite y respeta la propiedad pri.
vada. Es partidario de la independencia de los sindicatos v de
una democracia politica en los Gebiernos, asi como de avanzar,
en ef marco de las empresas, hacia una democracia industrial,
Su aspiracién maxima es la autogesiién de la empresa. Pero,
come dicen muy bien K. Coates v 7. Tophan, «todo esto es toda
via misica de futuro, Mas esta misice serd oida; debe ser oida. ..
La demanda de autogesiion es la demanda de un contral huma-
no, sociaimente consciente sobre los desarrolles tecnalégicos,
Solamente una sociedad autogestionads puede aporiar solucio
nes racionales » algunos de los acuciantes problemas de nuestro
mundo: polucion, desempleo, pobreza, alienscion en el trabajo,
etcéleras.

Las tres corrientes o tipos de sindicalismo ques hemes des
crito coexisten, con mavor predominio de una o de otra, en
todos los paises de Europa. Las tres se enfrentan con un sistema
econdmico neocapiialista. Sienien la necesidad de una fusién
o unidad, no s6lo de objetivos v de estrategia sindieal, sino tam-
bién institucional. Hasta el momento presente, los condiciona-
mientes ideoldgicos v politicos no han permitido crear una Gnica
corriente sindical.

Mirando al futuro préximo, parece gue la alternativa es Joble:
o ei sindicalismo de participacién en la gestién [cogestion} =e
une con ¢ sindicalismo reformista, o éste se unird con el sindi-
calismo de la lucha de clases formande un solo frente comiin.
La primera alternativa creemos gue cuenia con mas posibilida-
des, si se cumplen dos condiciones. La primera, gue la coges-
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Hén no se convierta en mera institucionalizacion de los contlic-
tos laborales, como ha indicado Darendor], sino gue avance en
la linea de una transformacion de las estructuras de! sistema
econdmico neocapitalista. Y la segunda condicion consiste en
que la «autogestion», propugnada por el sindicalismo reformis-
B, SGa COMO un Paso mas, una consecuencia o fruto de una
yverdaders cogestién en las empresas, ¥ no una especie de sub-
producto de la nacionalizacion do los medios de produceion. En
esta segunda hipdtesis, el sindicalismo reformista quedaria ab-
sorbido por el sindicalismo de la lucha de clases y, dada su
afinidad con los partidos comunistas, éstos conyuistarian ef poder
politice. El sindicalismo entonces perderia toda su independen-
sia o autonomia, sin la cual no puede habiarse de auiéntica de-
mocracia industrial.

Finalmente, sélo afiadir gue, supuesto el progreso teonold-
gico v ia cada dia mayor disociacion entre propiedad privada vy
poder de deeision, el sindicalismo a quince afios vista serd lo
que sean las reivindicaciones y comportamientos de la «nuevar
clase chrera, s decir, ia de los téonicos, investigadores, etc., que
se verd ingrementada en proporciones hoy insospechadas.
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Sindicalismo y desarrollo tecnoldgice

Por Victorino Oriega

«;Conservan hoy diz los sindicatos—aun en las demo-
cracias parlamentarias—, en relacién con los sistemas
econdmicos y con los regimenss politicos, una [ibertad
de accién que les permita reaccionsr de forma autdno-
ma?s (Georges Friedmann).

Los sindicalistas europeos, a partir de la década de los afos
sesenta, han tomado mayor conciencia de que se han ido mo-
dificando profundamente las relacicnes sociales, en tanto que
relaciones de fuerza. Y en esta transformacién han influido, entre
otros factores, lg formacidn de potentes grupos econémicos y
financieros, la reestructuracién de las empresas capifalistas
bajo la presién del progreso tecnolégico, la evolucidn de deter-
minados regimenes politicos en Europa y. sobre todo, el fuerte
intervencionismo estatal en fa economia.

A partir de esta toma de conciencia, hoy se tiene la sen-
sacion, de que, al meneos los tedricos e intelectuales de! sindi-
calismo, propugnan un revisionismo de la estructuracion y es-
trategia de los sindicatos. No tiene que extrafiarnos gue la
historia de un siglo de sindicalismo en Eurcpa se resista a un
cambio rapido y bastante radical de los objetivos sindicales.
Somos conscientes de gue se corre el riesgo, cosa que seria muy
tamentable, de que al modificar los objetivos se modifique tam-
bién la funcion del sindicalismo. Como una aportacién més, so-
bre 1a problematica sindical suscitada recientemente, ofrecemos
al lector nuestra opinion,

1. CRISIS DEL SINDICALISMO EUROPED

De un tiempo a esta parte diversos andlisis del sindicalismo
en Europs intentan demostrar que éste sufre una crisis pro-
funda. Decimos que <intentan» porque los estudios que conoce-
mos llegan a conclusiones divergenies. Esto supuesto, nos pre-
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guntamos: ;Se trata de una crisis coyuntural o més bien hay
que hablar de una crisis profunda, de un mal endémico?

En un reciente estudio sobre la panoramica actual del sin-
dicalismo en Europa se responde: «La actual crisis de! sindi-
calismo en general y del anticapitalista en particular, no parece
que sea una mera crisis coyuntural y momentanea, sino, que,
por el contrario, las causas que lo han ido provocando se halla-
ban ya presentes mucho antes de los recientes y profundos mo-
vimientos contestarios, que expresan, a un nivel bastanie ge-
neral y manifiesto, contradicciones, carencias y limitaciones que
genian incubandose desde antes de la Segunda Guerra Mun-

ial...» (13.

Para el Instituto de Estudios Laborales de Barcelona, en un
reciente Documento Informativo, la raiz o causa determinanie
de todas las demds estd en «la creciente incapacidad sindical
para desarrollar una politica auténoma de la clase obrera, que
le permita incidir de modo decisivo en la lucha politica de
clases» (2}.

Segtin este Documento informativo, la «incapacidad sindicai»
se ha manifestado en un doble plano: en el plano de la accién
politica, tarea que el sindicato ha venido abandonando, vy en el
plano del sistema econdmico, en el que los sindicatos han acep-
tado las reformas neocapitalistas.

Creo que el juicio de valor que encierra esta afirmacion de
que e! sindicalismo europeo «ha abandonado la accion politica»
exige una distincién. No existe ni ha existido nunca un tipo
standard de sindicalismo europeo. Mas bien existen y han exis-
tido diversos tipos de sindicalismo, en los diversos paises y aun
dentro de un mismo pais. Decir que el sindicalismo aleman, el
de los paises nérdicos y quiza el sindicalismo belga han aban-
donado la accién politica puede responder a una realidad; afir-
mar lo mismo respecto de la C.G.T. francesa o italiana y de!
«Trade Union Congress» briténico, costard demostrario. La prue-
ha la tenemos en las todavia recientes elecciones francesas y
britdnicas y en la crisis politica italiana.

Estamos completamente de acuerdo en gue el andlisis de la
crisis del sindicalismo ha de partir de las actuales tacticas y
estrategias de las principales centrales sindicales. Pero no hay
que olvidar que toda estrategia exterioriza una ideologia. Y, con-
siguientemente, a diversidad ideolégica sindicat correspondera

£1) J. Salvador y Fernando Almendros: Panorama del sindicalismo su-
ropee, v. |, Edit, Fontaneila, Barcelona, 1972; pég. 279,

2] Cfr. Documentos Informativos, Instituto de Estudios Laborales, Bar-
celona, marzo de 1974, :
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diversidad de estrategia de los sindicatos. Refiriéndose a la
C.G.T. francesa, fundada en 1895 y con una estructura fuerte
solo después del pacto en 1902 con la Federacion de las Bolsas
de Trabajo, se ha escrito que la historia del sindicalismo fran-
cés estd jalonada de escisiones y divisiones, siendo «la més
acusada la division ideoldgica» (3).

Las diferentes ideologias, pues, y los diversos objetivos sin-
dicales a largo plazo han dado lugar a distintos tipos de sindi-
calismo. Simplificando demasiado el esquema, hoy se suelen
distinguir tres tipos distintos: el sindicalismo de conciliacién,
el sindicalismo anticapitalista y el sindicalismo reformista {4).
Con esto, lo tnico que queremos indicar es que méas que de
crisis del sindicalismo, hay que hablar de crisis de sindicalismos.

Uno de los indicadores de la crisis por la que pasa el sin-
dicalismo europeo lo constituyen las huelgas salvajes, es decir,
al margen de las organizaciones sindicales y con frecuencia
desobedeciendo las directrices de los més altos cargos. E! fe-
nomenc de las «huelgas salvajes» se ha manifestado no sélo
en Inglaterra e ltalia, sino también en Francia y aun en Alemania.
Es decir, que este fenémeno, con matices que no hacen al caso
ahora, se ha desarrollado tanto alli donde domina el sindicalis-
mo de conciliacién, como el sindicalismo anticapitalista o el re-
formista.

En la historia del sindicalismoe siempre se han dado casos
de huelgas espontaneas; muchas veces, por defectuosidad de
los cauces normativos de los conflictos. En la década de los
afos 70, este fendmeno se ha agudizado, v en la practica lo
que revela es una crisis de la representatividad de los mandos
sindicales, de la burocracia sindical, cada vez mas distanciada
de la base sindical.

Otro de los indicadores de la situacién critica de los sindi-
catos suropeos es el cambio de objetivos en la accion reivin-
dicativa sindical. Tradicionalmente, la accién reivindicativa se
centrd «en las cuestiones del reparte de la renta entre capital
y trabajo, a las que se afadian reivindicaciones politicas (como,
por ejemplo, el sufragio universal), que pretendian conseguir
instrumentos suplementarios de presion para mejorar su accién
distributiva. Hoy aquella accion reivindicativa empieza a com-
plementarse con exigencias que afectan a la organizacion del
trabajo y de la produccion, que impugnan las actuales relacio-
nes productivas» (4},

{3} J. M, Verdier: «Syndicatss, vol, V del Traité- de Droit du Travail,
Datloz, Paris, 1966; pags, 44 y sigs.
(4} [ Salvader y F. Almendros, cit., pég. 272,
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La ampliacién del contenido de las reivindicaciones sindica-
les, que del aspecto estrictamente econémico (aumentos sala-
rales, reduccién de la jornada laboral, etc.) se extiende hasta
el control de Ja gestién de las empresas, pone €n tela de juicio
esa |inea divisoria entre la accién econdmica y la actuacion po-
fitica de los sindicatos.

£l ensanchamiento de! contenido de las reivindicaciones sin-
dicales ha conducido a los sindicatos a un cambio en la estra-
tegia 0, al menos, en los medios utilizados para conseguir los
nuevos objetivos. Y estos cambios introducidos han conducido
a los teéricos del sindicalismo a plantearse la cuestion de si
el sindicalismo no debe transformarse hasta dejar de ser lo que
fue originariamente, un instrumento de defensa de los intereses
de la clase obrera frente a los propietarios de los medios de
produceion.

2. GRUPOS DE INTERES Y GRUPOS DE PRESION

En un analisis de la estrategia sindical en ltalia, el Dr. Livio
Magnani, economista, sostuvo la siguiente opinién delante de
un grupo de sindicalistas, empresarios y tedricos del sindica-
lismo:

«Yo sostengo que la Unica posibilidad de convivencia es la
conflictividad permanente, para que se realice el equilibrio de
fuerzas entre los tres dialogantes: el mas poderosc hoy (los
trabajadores dependientes), el cada dia mas débil (los emplea-
dores privados y publicos) y el siempre stiencioso v jamés
consultado {los trabajadores independientes y la gran masa de
ahorradores). Conviene realizar un equilibrio de fuerzas, y para
conseguirlo, quisiera poder gritar hoy a los ahorradores o gus
dijo en su tiempo Marx a los trabajadores: jUnios! Y quisiera
gritarlo ante los mismos empresarios, divididos hoy en publi-
cos y privados. Serd el equilibrio de la guerra fria, sera el equi-
librio de la bomba atémica, pero serd un equilibrio. 8i no existe
equilibrio de fuerzas enire las coniraparies en Ia dialéctica sa-
larial, el salario justo y proporcienado a la productividad no seré
alcanzado» (5}.

Si quitamos en esta descripcion valorativa lo tipicamente
italiano y nos quedamos con [o que analégicamente es aplica-
ble a otros paises, vemos que en la década de los afios 70 se ha
creado un desequilibrio de fuerzas entre la fuerza sindical de
los obreros, el poder de los empresarios organizados y el mismo

(5) Franco Aageli: 1 Sindicati e Ulmpresa, Milano, 1971; pag. 42.
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Estado como patrono y la gran masa silenciosa de los ahorra-
dores, pero que nosotros, corrigiendo al economista ttaliano,
dirfamos de ios «consumidores»,

Y ante este hecho nos hacemos esta pregunta: ;De donde
le viene a los sindicatos esta fuerza? No parece que les venga
del incremento de sus afiliados, es decir, de sus mas fieles
seguidores. En relacién con el aumento de la poblacion activa
en Europa, el porcentaje de afiliados a las organizaciones sindi-
cales ha decrecido. He ahi algunes datos que revelan el grado
de afiliacidn sindical en diversos paises:

Tesa de
sindicacion
asalariados

Pais Uy
BEIgIca ... o oot i e e e s 50
SUSCIA ... .o cer e eer aee eas s 45
Ingiaterra ... ..o .ov e er aee e - 4D
ftalia ... .o e e e e e e 35
Holanda ... ... . oo cn e oe aes 30
Alemania .. ... .. o e e e 28
Erancia ... oo vin vin vie e eae een 25

Fuente: Dates tomados de ia obra Panorama del sindicalismo suropeo,
citada en ia nota primera.

Tampoco nos convence la explicacion de que la mayor fuerza
sindical se debe al mayor poder econdmico de algunas centra-
les sindicales, a la amenaza y poder de disuasién de la huelga
general-—a juzgar por sus repetidos fracasos—, ni tampoco al
vacio politico o debilidad de determinados partidos politicos de
centroeuropa. No hay duda que todos estos hechos reales han
favorecido el poder sindical, pero creemos que es preciso re-
conocer que los sindicatos se han transformado hoy, de mero
grupo de intereses profesionales, en un auténtico grupe de pre-
sion.

Originariamente, los sindicatos, por su naturaleza y por sus
objetivos inmediatos, han sido catalogados en el marco de los
grupos de interés. Pero cuando «los grupos de interés actian a
nivel politico, se les llama grupos de presion» (6). Y este tipo
de actuaciones es hoy una realidad. De ahi gue cada vez son
mas los que piensan que las decisiones econdmicas de las auto-
ridades politicas estan subordinadas a los grupos de presion, y
en concreto, a los sindicatos.

(6) J. D. Beynaud: Les Syndicats en Francs, Ed. Armand Colin, Paris,
1963; pag. 15.
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La tactica o estrategia de las grandes centrales sindicales
ha sido descrita por Fermin Qulés, en su obra Demeccracia y
planificacién econdmics, del siguiente modo:

«LOs patronos intentan evitar huelgas largas v ruinosas. Des-
pués de resistirse durante un cierto tiempo—por guardar las
formas—a Ias reivindicaciones de los asalariados, terminan con-
cediendo, bastante de buen grado, una parte de los aumentos
reclamados por estos Gliimos. Esta actitud permite a los patro-
nos aparentar unas ideas sociales y les da un pretexio para
subir los precios v por tanto sus beneficios, con el fin de auto-
financiar nuevas inversiones,

»Por su parte, los dirigentes sindicales encuentran el modo
de gue los trabajadores valoren los resultados de 1z accién sin-
dical, presentandolos como un reparto favorable de los hene-
ficios obtenidos por incremento de productividad en las empre-
sas. Estos convenios tacitos u ocultos se ven, por oiro lado,
favorecidos por la creencia falsa, pero generalmente muy ex-
tendida, de que un aumenio de salarios hace subir globalmente
al poder de compra» (7).

CQue en épocas de inflacién como la que estd sufriendo la
economia europea y mundial actualmente, estos acuerdos expli-
citos o implicitos son una realidad en la practica es algo inne-
gable. Lo que ocurre es que unos y otros, los dirigentes sindi-
cales de los trabajadores y de los patronos, en realidad lo que
iratan de defender son sus propios intereses (y los de sus re-
presentados) a corto plazo. Pero, como sefala muy bien F. Oulés,
con esta estrechez de miras, de intereses muy particulares, los
dirigentes de las potentes organizaciones sindicales se olvidan
de que sus intereses a mas largo plazo—en una economia bien
planificada, por supuesto—coinciden con el interés general.

No hay que olvidar que, a la hora de determinar los salarios
y los precios, los dirigentes sindicales son juez y parte en las
respectivas politicas de precios y salarios. Por consiguiente, en
fa medida en que por la fuerza presionan sobre las autoridades
politicas o se saltan a la torera sus decisiones de politica eco-
noémica, pasan la factura a los consumidores, que son todos los
ciudadanos. Por eso, como decia Livio Magnani, mientras esta
tercera fuerza no se organice, el desequilibrio econdmico, social
y aun politico serd una realidad que nada ayuda al desarrotlo
arménico de la sociedad.

La pregunta que tenemos que hacernos ahora es en qué me-
dida los sindicatos, de simples grupos de interés, se han trans-

{7) Cfr. Fermin Quiés: Democracia v planificacién scondmiea, Ed. Men-
sajero, Bithao, 1971; pdag. 123.
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formado en grupos de presién. O, dicho de otro modo, en qué
grado los dirigentes politicos de los partidos dependen de la
actuacidn politica de los sindicatos.

3. SINDICATOS Y PARTIDOS POLITICOS

La divisidn entre sindicato y partido politico esta clara. Como
se lee en un BRappor: de la C.F.D.7T. francesa del afio 1965:
«el partido tiene como razén de ser la conquista y el ejercicio
del poder politico. La funcidn del sindicalismo consiste en des-
arrollar la personalidad del hombre, suprimiendo todas las alie-
naciones, vengan de donde vinieren» De esta diferencia, segin
la Confederacién Francesa Democratica de Trabajadores, se si-
gue una serle de consecuencias gue no conviene olvidar: a) la
«clientela» de uno y otro es distinta; b} los métodos de accién
son también distintos; ¢) la accién critica social puede tener
también un caracter diferente.

Apoyéndose en estas diferencias, el citado Rapport concluye
que se ha de rechazar sin rodeos «ioda subordinacién del par-
tido al sindicato y del sindicato al partido, contraria al interés
general y perjudicial, para la salvaguarda de ifas libertades pi-
blicas» (8).

Sin embargo, no existe esa misma division v separacion en-
tre la accién sindical vy la accidn politica. Quedan lejos los tiem-
pos de la famosa Charte d’Amiens, de 1906, mezcla de anarquis-
mo y experiencia de lucha sindical y profesional durante quince
anos, en que se hace una declaracién formal de apoliticismo
sindical. La historia del sindicalismo francés e italiano, princi-
palmente, es abundante en declaraciones formales, segin las
cuales la ideologia y la politica quedan fuera del sindicato, vy en
continuas escisiones de tipo ideoldgico o politico.

Y es que, quiérase o no, toda accién sindical tiene un con-
tenido politico. En una época en que predomina un mayor grado
de intervencionismo del Estado en el terreno laboral vy sindical,
desde el convenio colectivo, que supone una delegacion del po-
der legislativo, hasta la lucha de clases como objetivo primor-
dial, pasando por las huelgas de solidaridad o de tipo general,
la repercusién politica de las actuaciones sindicales es un hecho
evidente.

Se ha liegado a decir que, en nuestros dias, precisamente los
sindicatos «de conciiiacién», como puede ser el sindicalismo
aleman, tienen conexiones de interdependencia con algunos par-

{8) Cfr. J. Salvador y F. Almendros, cit,, V. 1I, pags. 73 v sigs.
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tidos politicos superiores a los que han sido calificados como
«correa de transmisidn» del partido Gnico.

Sin pretender llegar a esta conclusion, ni mucho menos, si
me interesa ofrecer agui algunos datos referentes a fa interde-
pendencia entre sindicatos y partidos politicos. Estén tomados
del volumen I, de la obra citada ya, Panorama del sindicalismo
BUIOREO.

A}  Sindicalismo Inglés y Partido Laborista

{os sindicatos britanicos con sus cotizaciones representan
méas de las tres cuartas partes de los ingresos en el presupuesto
del Partido Laborista. Y en lo gue se refiere a la Caja Electoral,
la aportacién de los sindicatos supuso en el aflo 1964 el 97
por 100 del fondo electoral total.

Al margen de esta vinculacién de tipo econdmico, se da otra
de mayor trascendencia. Los sindicatos britdnicos dominan el
érgano supremo del Partido Laborista, el Congreso anual, en la
proporcion de 6 a 1.

En este contexto hay que situar, por ejempio, el llamado
«contrato social» entre Mr. Wilson v los sindicatos briténicos
en las elecciones de 10 de octubre pasado. La interdependen
cia, con todas las ventajas e inconvenientes, entre el laborismo
inglés v el T.U.C. (Trade Union Congress) creo que nunca ha
sido tan estrecha como hoy desde que se fundé el Partido La-
borista en 1906,

B) La D.G.B.y el Partido Sccial-deméerata aleman

En las declaraciones formales se mantiene el principio de
neutralidad politica de los sindicatos alemanes. Pero este prin-
cipio, por més que se niegue, sufre un duro golpe el afo 1968,
cuando, a raiz de! Congreso de Nuremberg, el Partido Social-
demdorata crea un Consejo Sindical. Este Consejo toma parte
muy activa en la politica econdmica y social del Partido. En su
dia estuvo presidido por Willy Brandt. Estd compuesto por el
presidente de la D.G.B. mas un miembro de su Comité Ejecu-
tivo; por los presidentes de 15 de los 16 sindicatos D.G.B;
por el presidente del sindicato de empleados D. A. G. {Deutsche
Angestelitengewerkschaft); por los presidentes de los sindicatos
de la Policia y Funcionarios; por el director del Banco Sindical
y por los directores de algunas empresas controladas por los
sindicatos.
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No tenemos datos de apoyo econdmico de los sindicatos al
partido, pero si sabemos que e Banco Sindical, con su sede en
Frankfurt/M, y més de 100 filiales, ocupa el cuarto puesto ban-
cario por volumen de capital. Tampoco conocemos que exista
un «contrato sociai» entre ta D. G.B. v el Partido Soccial-demd-
crata en el poder, al estilo del de Wilson en Inglaterra. Si sabe-
mos que 15 de los 16 presidentes de sindicatos D.G.B. per-
tenecen al Partido, y siele de ios nusve miembros elegidos por
el Comité Ejecutivo de la D.G.B. eran miembros también dei
Partido en 1970. La interdependencia mutua dificilmente se pue-
de ignorar.

C)] ©Oiros paises

En otros paises, como ltalia, Bélgica v Francia, por su plu
ralismo de partidos vy sindical, resulta mas dificil mostrar la
interdependencia entre partidos y sindicatos. Pero ésta exisie.
La C.8.C. (Confédération des Syndicats Chrétiens) de Bélgica
tiene un gran influjo en el Partido Sociakcristianc, no obstante
su declaracién formal de que se prohibe acumular cargos poli-
ticos y sindicales. Lo mismo ocurre con la F. G.T.B. (Fédéra-
tion Générale du Travail de Belgique), que nunca ha negado su
afinidad con el Partido Socialista.

Por lo que respecta a ltalia, tanto la literatura sindical como
los tratados de derecho sindical sefialan la estrecha vineulacién
de la C.G.L L. {Confederazione Generale italiana del Lavoro}
con los Partidos Comunista y Socialista, asi como la afinidad
de la Democracia Cristiana v la C.1. 8. L. (Confederazione htalia-
na Sindacati Haliani), y de la U. L L. {(Unione Italiana di Lavoro)
con los Partidos Republicano y Social-demdcrata.

Et ejemplo de Francia es semejante al italiano. La C.G.T.
francesa se encuentra muy préxima en sus objetivos v estra-
tegia al Partido Comunista francés. Y las otras dos grandes
fuerzas sindicales, F. Q. (Force QOuvriére) v G.F.D.T. (Confé
dération Frangaise Démocratique du Travaill, simpatizan cada
dia més con los partidos de izquierda franceses.

Este marco de afinidades o vinculaciones entre los sindica-
tos y los partidos politicos europeos de diferente ideologia
no nos permite concluir todavia que los sindicatos hayan de-
cidido dar el salto del apoliticismo sindical tradicional a la po-
litizacion de las funciones y actuaciones sindicales.

Sin embargo, en determinadas minorias sindicales se advier
te una elevada cencienciacidn politica, v sospechamos gue, a
medio o largo plazo, acabard cosechando sus frutos. Lo que
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todavia no es predecible es si esos frutos serdn beneficiosos
o perjudiciales para las clases trabajadoras. Hoy solo podemos
levantar acta de esa tendencia minoritaria en pro de la politi-
zacion de la accidn sindical.

Los dos botones de muestra de esta tendencia que ofrece-
mos al lector son los siguientes: a) el de la C.F. D.T. francesa,
vy b) el de un grupo minoritario de la C. G. 1. L. italiana.

En el mes de febrero de 1965, la Confederacion Francesa
Democratica del Trabajo dejé constancia de que no existen li-
mites al pensamiento politico de los sindicatos. Y en concreto
hizo esta declaracion: «La politica es una técnica de liberacidn
de la que deben servirse los sindicatos, como se sirven ya de
la huelga, de fa negociacidn, de la formacién, etc.» {9}.

Cinco afios mas tarde, en febrero de 1970, la Asamblea Ge-
neral det XV Congreso Nacional de la Federacidon Metalurgica
de la C.G.1. L. italiana (F. 1. O. M.) rechazaba un documento con
25 votos a favor v 20 abstenciones. En este documenio, que no
logrd pasar, se afirma: «la politizacién de los consejos de dele-
gados es la condicién para el crecimiento del sindicato de clase,
capaz de abrir todas ias contradicciones de la sociedad capita-
lista, a la que sdlo los consejos y ia vanguardia politica de la
clase pueden dar una salida politica alternativa» (punto 8].
Y mas adelante se aftade: «para responder a esia reconocida
exigencia de unidad politica de la clase obrera, no basta solici-
tar el retorno de los partidos a la fabrica...» (punto 10).

No se puede dudar de que ha habido toda una evolucion en
el comportamiento estratégico de los sindicatos europeos. El
apoliticismo de los sindicatos ha quedado reducido a simple
«slogan», y en la vida real parece que ya nadie cree en él. Esa
tendencia minoritaria hacia la <unidad politica de la clase obre-
ra» puede suponer un cambio sustancial en el sindicalismo del
futuro. Lo gue ya no vemos claro es que los intentos de unidad
sindical--que no creemos se han abandonada——en Francia e lta-
lia, se vean favorecidos si se les condiciona, una vez mas, al
presupuesto de la «unidad politica de la clase obreras,

Tratando de buscar una explicacion a este cambio, no tanfo
de objetivos como de funcidn, del sindicalismo en la sociedad
de los aftos 70, nos preguntamos: ;Tiene algo que ver este nuevo
comportamiento de los sindicatos con el progreso técnico?

(91 lbidem.
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4. SINDICALISMO Y DESARROLLO TECNICO

En la década de los afios 60, €l profesor Georges Friedmann
estudié la actitud y comportamiento de los trabajadores y de
las organizaciones sindicales frente al desarrollo técnico. Segtn
seis estudios sociolégicos realizados en distintos paises de
Europa, ia actitud favorable de los trabajadores respecto de los
cambios técnicos arrojé porcentajes muy elevados, tales como:
el 7% por 100, el 90 por 100, el 71 por 100, el 87 por 100, e
87 por 100 y el 57 por 100 (10},

Las ventajas salariales y la mejora de las condiciones de
trabajo constituyen el principal fundamento de esa actitud. No
obstante, a la estrategia de las organizaciones se le plantean
serios problemas. Friedmann Indice dos nada mas. El primero
consiste en la «disminucién cuantitativa de!l grupo obrero», y
el segundo, en el acelerado proceso «de concentracidn de las
empresas, amenazando la existencia de las pequefias v me-
dianag».

Can respecto al primer problema, el aumento de los «white
coliars», el incremento de los ingenieros v, consecuentements,
la disminucion del trabajador manual, se dice que este cambio
tleva a la eliminacién o, al menos, atenuacion de las situaciones
conflictivas. El tema es polémico y lo ciertc es que se han
barajado dos hipétesis.

«Segin algunos—escribe Friedmann—, la integracion, estre-
chando las relaciones de trabajo entre ejecutantes y cuadros
técnicos, debilitaréd la solidaridad obrera vy, por afadidura, el
poder de los sindicatos... Seglin otra hipdtesis, el poder de las
organizaciones obreras aumentaria. Toda interrupcién del traba-
jo en una empresa automatizada comportaria graves consecuen-
cias técnicas y financieras. De ello se deduce que, aun con
efectivos menores, se reforzaria la potencia del sindicato, mino.
ria activa...» [11).

Al margen de la polémica de si se da o no una «proletari-
zacion» de los técnicos, de si los técnicos deben integrarse, en
cuanto asalariados, en el sindicalismo obrero o deben formar
una «nueva clase obrera» y, por io tanto, un sindicalismo nuevo,

(10} Cfr. Attitudes des ouviiers de la sidérurgie & Pégard des change-
ments technigues: Rapport comparstif sur six enguetes nationales [Alema-
nia, Bélgica, Francia, Inglaterra, Halia, Paises Bajos); Agencis Europea de
Productividad, proyecto 184, version industrial, nim, 2, unio de 1959,

(11} G, Friedmann: «Actitudes de los trabajadores v posicién de las or-
ganizaciones sindicales frente al progreso técnico», tomado de la obra Los
fraudes de la preductividad, de F. Momigiiano, Edit. Nova Terra, Barcelona,
1068; pag. 27.
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lo cierto es que la actitud de los distintos sindicalismos obreros
es distinta respecto de los cuadros técnicos, Y todo esto cons-
tituye de por si un serio problema sindical.

1as distintas actitudes de las centrales sindicales obreras
las sintetizan J. Salvador y F. Almendros de la siguiente rma-
nera:

«Las posiciones del sindicalismo reformista respecto a los
cuadros iécnicos son notablemente diferenies a las que aca-
hamos de exponer. Lejos de mantener a los iécnicos v a los
cuadros al margen del sindicalismo obrero (al estilo del sindi-
calismo de conciliacién, tipe . G. B.) v lejos también de aceptar
ios términos de la alianza propugnados por el sindicalismo anti-
capitalista (del modelo C.G.TJ, el sindicalismo reformista (de
inspiracion cristiana) entiende que entre técnicos y cuadros y
obreros existe una solidaridad objetiva de intereses, y, en con-
secuencia, se define en contra de su organizacién y actuacion
an cuanto categoria» (12].

El presidente de ia Confederacion de Sindicatos Cristianos
de Bélgica planteaba el problema de la sindicacion de los cua-
dros, el afio 1971, con este interrogante: «;Por qué los cuadros
se separan de las organizaciones de trabajadores reconocidas,
“Instaladas”?». Y & iuicio de M. Philippe Dessargues existen
cuatro motivos fundamentales:

— Porgue las aspiraciones y necesidades especificas de los
cuadros no son comprendidas por las otras categorias de traba-
jadores, que ademas son mucho mds numerosas.

— Porque, siendo poco numerosos, estiman muy lentamen-
te el tener gue enirar en una de las tres organizaciones insta-
ladas. Se encontrarian en dosis muy pequefias en cada una
de ellas.

— Porque la estrecha conexion entre estas organizaciones y
los tres partidos tradicionales {en el caso de Bélgica, el Par
tido Socialista, el Social-gristiano y el Partido Liberal) es poco
apreciada por los cuadros. Sobre los problemas ideoldgicos vy
politicos, los cuadros pueden estar divididos.

-— Porgue los sindicatos de trabajadores tienen un pasado
del que dificilmente pueden desprenderse. En un caso se hace
siempre referencia a la técnica «revolucionaria» para cambiar
la sociedad. Los cuadros, motor del cambio en el dominio téc-
nico, prefieren claraments la evolucién dirigida. Son reacios a

(12) Cir. nota 8, pag. 321.
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ios aspectos demagdgicos que ocasionalmente revisie la accidn
sindical (13}.

En la medida, pues, que &l progreso de la técnica haga aumen-
tar el ndmero de cuadros técnicos vy disminuyan los obreros
manuales, tanto si se va a la fusidn, como si unos y otros
forman «rancho aparter, se impone un revisionismo sindical de
estructuras organizativas y contenido de las reivindicaciones de
fos sindicatos tradicionales.

En cuanto al otro problema suscitado por Friedmann, ia ten-
dencia a la concentracién de las empresas, es evidente qus en
ias empresas de grandes dimensiones se alteran las relaciones
de los diversos factores de la produccion. Por una parte, en este
tipo de empresas se prolonga la linea jerdrquica y proliferan
los trabajadores que ostentan una parcela de peder de gestién
subordinada, v por otra, la gran empresa proveca fendmenos de
satelizacion (empresas subsidiarias, empresas de contrata vy
subcontrata) y, sobre todo, cambia radicalmente los términos de
{a actividad empresarial, que, o bien se va a desarrollar en el
marco de una competencia oligopolista, o bien va a estar en-
cuadrada en un contexto de dominio hegeménico del mer-
cado {14},

Este fenomeno de las superempresas, a nivel nacional y mul-
tinacional, plantea al sindicalismo tradicional dos problemas muy
serios: a) su inclinacion a evadir el contro!l o la presion sindi-
cal, con su tendencia a la descentralizacidn geografica, en busca
de mano de obra mas barata, exenciones fiscales, etc.; v bl la
destruceion del poder contractual sindical mediante 1z automa-
cion.

Las nuevas técnicas productivas no sélo aumentan el peso
relativo del capital frente a los otros factores de la produccion,
sino que tienden a hacer desaparecer el trabajo andnimo y ma-
sivo. Y, como escribia Bruno Trentin, anle esta lendencia, «el
probiema de fondo para salvaguardar la autonomia reivindicativa
del sindicdto radica en su capacidad de contratar las consecuen-
cias del progreso tecnoldgico sobre la prestacion obrera, sin
subordinar, bajo ninguna forma, la remuneracién de los trabaja-
dores a los resultados econdmicos {medidos en forma de renta
o en otros términos) de dicho desarrollo tecnoldygico» (15].

Los sindicatos de signo anticapitalista e inspiracidén proco-
munista han formulado-—sin oponerse en teorta al progresoc téc-

£13) Ibidem, pag. 327.

(14} A. Martin Valverde: «La empresa en el contexto politico, econdmi-
co vy socials, en Anales de Moral Social y Fcondmica, ndm. 30, Madrid, 1973;
pags. 14 vy sigs.

(15) B. Trentin, en la obra Los fraudas de la productividad, ¢it. en nota 11,
pag. 164.
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nico—estas tres acusaciones: debilitacion del poder contractual
de los sindicatos, explotacion del trabajo y paro. De las tres
objeciones, la primera es la gue mas preocupa al sindicalismo.
Y es que el sindicalismo, quiera o no, alli donde no se ha im-
plantado una politica de nacionalizacion de la propiedad de los
medios de produccion, no tiene més remedio gue ampliar el
contenido de sus reivindicaciones, llegando a incluir en Ia nego-
ciacion colectiva de las condiciones de trabajo la politica de
inversiones de las grandes empresas.

Ahora bien, entrar por una negociacién colectiva sindical de
este género supone reivindicar previamente el derecho de par-
ticipacion en la gestién, lo que conduce a un sindicalismo de
integracion o conciliacidon, en contradiccién con el clasico sin-
dicalismo de la lucha de clases, a nivel econdmico, social y
politico.

Todo esto guiere decir que si el sindicalismo de los afios 70
na «es capaz de afrontar, conjuntamente con las fuerzas poli-
ticas democraticas, las tremendas responsabilidades (que le
plantea el progreso técnico), se halla destinado a diluirse en la
bancarrota de una clase irabajadora desmembrada en grupos he-
terogéneos o incluso hostiles entre si» (16).

Este juicio de valor del que fue secretario nacional y jefe
de la Oficina de Estudios de la U.i. L. (Unién Raliana del Tra-
bajo) Franco Simoncini, nos recuerda ef gran interrogante de
Friedmann hace diez afios, ante el deseo de los sindicatos de
Hegar 2 controlar la planificacién v gestidn de la economia:
:Conservan hoy dia los sindicatos-—aun en las democracias par-
lamentarias-—, en relacion con los sistemas econdmicos vy con
los regimenes politicos, una libertad de accidén que les permita
reaccionar de forma auténoma?

Ei profesor Friedmann dejaba la respuesta a la historia.
Hasta el momento presente creemos que la historia del sindi-
¢alismo no ha dado una respuesta valida para los distintos tipos
de sindicalismo. De ahi que en esta década se hable, con mayor
insistencia que en otras, de crisis del sindicalismo. Tal vez el
reto del progresc tecnoldgico constituya la novedad mayor res-
pecto a otras crisis por las que ha tenido que pasar el sindica-
fismo mundial desde sus origenes.

5. EL SINDICALISMO ESPANOL

Hasta aqui me he referido al sindicalismo europeo sin hacer
mencién alguna de nuestro sindicalismo. Como es sabido, el sin-

(16) F. Simencini, ibidem, pag. 242.
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dicalismo espafiol actual es tan peculiar gue no admite un pa-
ralelismo con la problemaética actual del sindicalismo europeo.

Sin embarge, desde el afic 1964, las jerarguias y cargos sin-
dicales, enlaces y jurados de empresa se vienen lamentando de
que al margen de la Organizacién Sindical oficial ha nacido un
sindicalismo esponténeo. Este sindicalismo es ilegal, «clandes-
tino», de minorias, perg clertamente presente en la lucha obrera
ordinaria y sumamente activo en numerosos conflictos laborales.
El nombre més popular que ha adoptado es el de «Comisiones
Obrerag».

Posiblemente en Espafia no podemos hablar de «<huelgas sal-
vajes». La huelga por principio es ilegal v causa de despido, pero
muchos de los conflictos laborales, al menos inicialmente, no
son confrolados por fa Organizacion Sindical. En este sentido
no hay duda de que este movimiento esponténec vy su estra-
tegia sindical plantea también & la Organizacion Sindical espa-
fiola un problema de representatividad, de modo andlogo a los
grupos de obreros que en Europa actdan al margen de las gran-
des centrales sindicales.

Tampoco podemos trazar un- paralelismo entre partidos po-
liticos y sindicatos, como lo hemos hecho en el apartado 3. La
razon es bien sencilla: en Espafia los partides politicos estén
prohibidos, vy la sindicacién de los trabajadores es «obligatoria»
por el principic de generalidad. Con todo, en Espafia resulta
mas dificil que en los otros paises europeos separar la accidn
sindical de la accidn politica.

Y asto por tres razones: a} porque la Organizacion Sindical
as estructura basica de la comunidad nacional por principio
constitucional; b) porque segun el art, 1,2 de la nueva Ley Sin.
dical, la «Organizacion Sindical tiene como mision esencial con-
tribuir, de acuerdo con los Principios del Movimiento Macional,
a la transformacion y desarrollo del sistema socioecondmico...»
-—comentando esta modificacion, introducida por los procurado-
res en el proyecto de Ley, el Sr. Herrero Tejedor diio bien claro
en las Cortes que lo que se habia pretendido no era oira cosa que
«atribuir a la Organizacion Sindical una idecologia politica, una
procedencia, una genealogia, un contenido ideoldgico...» (17}—;
¢) finalmente, porque el presidente de la Organizacion Sindical
se identifica con la persona vy cargo del Ministro de Belaciones
Sindicales, y porque los 150 procuradores sindicales en las Cor-
tes Espafnolas, quiérase o no, son representantes, al mismo tiem-
po, de los intereses profesionales y de los intereses polfticos
del pais.

{17) Cir. Diario de sesionas, niim, 112, pag. 36. Un comentario de V. Or-
tega: «Nuavs Ley Sindicals, REVISTA FOMENTD SQGCIAL, enero-marzo, 1871.
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En cuanto a las consideraciones que hemos hecho en torno
al sindicalismo y el desarrollo técnico {apartado 4), todas son
validas y aplicables al sindicalismo espafiol. La Gnica diferencia
estd en gue la nueva Ley Sindical opté por la fusidn de los
trabajadores y de los técnicos en la «Unién de Trabajadores vy
Técnicos», dando por supuesto que los intereses profesionales
de los unos v de [os otros son idénticos.

No quiero enirar en la discusion del acierto o desacierio de
esta opcidn, La historia del sindicalismo es quien dira la Gltima
palabra. Unicamente deseo afadir que en el momento de cons-
tituirse las «Asociacionas Sindicales», todavia en anteproyecio
y que se hacen esperar demasiado, tendremos ocasién de ver
si los técnicos y los trabajadores optan por continuar la accion
sindical unidos o, mds bien, unos vy otros constituyen volunta-
riamente sus respectivas asociaciones sindicales para la defen-
sa de sus intereses peculiares,
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Problemas actuales del sindicalismo
Par Francisco BELDA, 3. J.

El espiritu ético, fundamental en los ilempos fundaclo-
naies del sindicalismo, hoy es sustituido sn parie por
el espirity competitive, gue es una aporiacién tipics. dal
capitalismo a la cultura occidental

El sindicalismo es un fendmeno contempordneo tipico del
tiempo en gue vivimos. Es una conqguista de la Humanidad. Ha
contribuido mdas que ninguna otra institucién a hacer una socie:
dad més justa. No es que se haya alcanzado ya la justicia en
toda su plenitud, pero si ha contribuido a que haya menos injus-
ticias. Como toda realidad social, tiene su historia, sus condi-
cionamientos, sus luces vy sus sombras. Seria indtil plantearse
ahora el problema radical de la racionslidad v de la legitimidad
de los sindicatos, no porgue no existan, sino porque son un dato
de la realidad social contemporanea y los datos no se discuten.
Lo que si puede ser (til es plantearse los problemas que el sin-
dicalismo tiene hoy y los problemas que plantea a la sociedad
en su conjunio. Esta reflexién puede tomar distintas diveccio-
nes. En este articulo nos vamos a enfrentar con la veriiente ética
de dichos problemas, que no es la unica, ni puede ser resuelta
con independencia de los otros aspectos—econdmicos, politicos,
etcétera—, pero que, si no es tenida en cuenta, frena los inten-
tos de sofucidn emprendidos en otras vertientes del problema
vy, sobre todo, llevaria a una deshumanizacion de la cuestién
sindical.

Si se quieren englobar bhajo la palabra sindicato todas las
formas existentes de organizacidn del trabajo, se enira en un
callején sin salida. Seguin Goeiz Briefs, es imposible elaborar
una teoria general del sindicato, que incluya a los llamados sin-
dicatos democraticos v a los gue se han convertido en instru-
mento de una economia de planificacién centralizada; estos Glti-
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mos han perdido o no han tenido nunca libertad v autodetermi-
nacion. Es necesario escoger, para poder decir algo concreto.
Nos vamos a centrar en el tipo occidental y democratico del
sindicato, por dos razones: primera, porque es el tipo dominan-
ie en el mundo cccidental—nuestro ambito cultural—y es el que
realmente estd ejerciendo un papel de protagonista en el cam-
bio social que vivimos. Segunda, porque es el término hacia el
gue caminan los sistemas sindicales de los paises en vias de
desarrolio; tarde o temprano se enfrentaran con los mismos pro-
blemas. Todas las reflexiones que vamos a hacer se refieren
directamente a los sindicatos tipicos de Europa occidental vy
América del Norte, que se caracterizan por su separacién e in-
dependencia del Estado, por su enfrentamiento con la empresa
y por su autodeterminacion.

Bualismo sindical

Los problemas actuales del sindicalismo proceden de la con-
fluencia de una tradicion sindical determinada y de ias condi-
ciones actuales de la sociedad.

El hablar de una tradicion sindical puede resultar equivoco.
En realidad existen dos tradiciones disiintas, que se superpo-
nen en muchos sindicatos modernos, sin Hlegar a una sintesis, v
que dan a muchos sindicatos un caracter dualista. El movimien-
to obrero, reaccidn de la clase obrera ante las condiciones en
que les colocaba el desarrolio del liberalismo econdmico, tomd
dos direcciones: una sindical v otra politica. Estas dos direc-
ciones se relacionan més o menos entre si, segin el grado de
ideologizacién del movimiento obrero, que es muy distinto en
ios diversos paises. En general, estd poco ideologizado en los
paises nérdicos y muy ideclogizado en los paises latinos; ideo-
logizacién gue ha tenido como consecuencia un piuralismo sin-
dical. En Alemania, primero fueron no ideolégicos, luego acepta-
ront el marxismo como ideologia oficial, y en el Congreso de Bad
Godesberg volvieron a convertirse en no ideoldgicos. Los sin-
dicatos no ideoldgicos consideran como fines de su accidn la
mejora en las retribuciones v en las condiciones de trabajo de
los obreros. Los sindicatos ideolégicos subordinan estos fines
—gue podriamos Hamar estrictamente sindicales-—a la instaura-
cion de un nuevo orden politico-social mediante una accidn re-
volucionaria. Lo méas importante as que muchas veces se dan
estas dos tendencias simultdneamente en el mismo sindicato.
Con frecuencia, los sindicatos considerados idec!dgicos son mas
ideoldgicos en sus cuadros que en la base gque los sustenta.
No pueden levar a sus Ultimas consecuencias fa subordinacion
de los fines estrictamente sindicales, por temor a perder e!
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apoyo de las masas, y siguen una conducta oscilante, que res-
ponde mas a consideraciones tdcticas que a una estrategia global.

Los tedricos del sindicalismo han segquide dos caminos dis-
tintos. Algunos—como Cairnes y Hicks—intentaron investigar
si los fines sindicales eran compatibles con la teoria del salario
de la escusela clasica. La mayoria han preferido estudiar fa com-
pleja realidad sindical en su génesis histérica y en la realiza-
cion de su dinamismo econdmico vy social, de su influio en &l
entorno politico y cultural (8. Webb, Adolf Weber, L. Brentano,
Laski),

Dando la preferencia al método histérico sobre el analitico,
podemos dividir fa historia sindical en dos periodos: clasico y
moderno. Lo caracteristico de la época clasica es que los sindi-
catos son un cuerpo exirafio en la economia. Los sindicatos
estan excluidos del derecho, estidn fuera de la mentalidad de
tos empresarios vy de la opinidn pablica en general. Es una con-
secuencia imprevista de la revolucidn liberal, gue no encaja
en sus categorias. Las asociaciones obreras de resistencia estan
al margen de la ley y son consideradas actividades delictivas.
La misma teoria econdmica crea un muro infranqueable a la
comprension del fendmeno sindical. La ley de bronce de! sala-
rio, la teoria del fondo de salarios y la teoria de la poblacion
de Malthus forman el cuadro conceptual para determinar el valor
de la mercancia trabajo. Pretender algo que no encaje en este
marco es considerado como imposible v como simpie pertur-
bacion de la vida econdmica y del orden piiblico.

Una de las posibies razones del éxito de ias ideas de Marx
es tue proporcionaban unz explicacidn del fenémeno sindical
en el plano tedrico. Marx admitio todas estas teorias—al fin v
al cabo era hombre de su tiempo—, pero vinculandolas a unos
postulades que no eran inconmovibles. La supresion del siste-
ma capitalista tendria como consecuencia la pérdida de vigen-
cla de tales leves.

Epcca moderna

Lo caracteristico de la época moderna es que los sindicatos
pertenecen al orden capitalista y democratico. Poco a poco, los
empresarios y la opinién pubiica comienzan a entender que los
sindicatos, en determinadas condiciones, desempefian algunas
funciones ttiles. La teoria econémica encuentra un puesto para
tos sindicatos, aungue esta idea tarda en generalizarse. Ya Lujo
Brentano (1) consideraba que los sindicatos son causa de la

(13 L. Brentano, articuic «Gewerkveraine», en Handwbrterbuch der Staat-
swissenschaften, t. 4.
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falta de funcionamiento de la ley de la oferta y la demanda en
el mercado de trabajo. La competencia perfecta no se da en
dicho mercado. El obrero aislado no tiene fuerza negociadora, no
gs «competencia» de ninguna clase. Unicamente las coaliciones
de obreros son «competencia», pero ya no se irata de un mer-
cado de competencia perfecta, sino de competencia imperfecta,
gue tiene otras leyes de funcionamiento.

Sindicatos clasicos

A las distintas épocas corresponden distintas tipologias sin-
dicales. A la época clasica corresponde o que podriamos llamar
sindicatos cldsicos. Sus caracteristicas principales son fas si-
guientes:

i. Adoptan el principio de la no intromision del Estado en
la vida interna del sindicato y la separacién y enfrentamiento
con la empresa. Esta actitud es correlativa con su marginacién
por parte del Estado vy de la empresa. Es una diferencia fun-
damental con relacidn al antiguo orden corporativo, suprimido
nor la revolucién liberal. Se rige por los principios de autode-
terminacion, autorresponsabilidad, defensa de los propios inte-
reses y concurrencia. No se sienten responsables ante la socie-
dad en general, que los rechaza, sino defensores de sus propios
intereses. Aceptan el principlo de la competencia, de la con-
currencia de egoismos de la filosofia liberal, pero a nivel colec-
tivo. En su vida interna se rigen por el principio de solidaridad.

2, Oscilan con la coyuntura econdmica. Su fuerza negocia-
dora es alta en los periodos de prosperidad, pero desciende
hasta casi desaparecer en los periodos de crisis. Estan condi-
cionados por el sistema monetario (patrén oro), que actiia como
regulador auvtomdtico cuando sus peticiones son «excesivass,
produciendo una inflexién de la coyuntura econdmica. En cuan-
to hay sintomas de inflacién se aumenta el tipo de interés, se
enrarecen los créditos v se provoca una recesion.

3. Son un drgano de ayuda mutua ante las necesidades de
los ohreros. Su fin principal es ético y humano v no gcondmico,
al menos entendido en el sentido de lucro individual.

4. Son un instrumento de representacién de los obreros
en la sociedad. La democracia formal no ofrece cauces efica-
ces de representacidon a los deposeidos. No sdlo les da poder
de negociacidén en el orden econdmico, sino también capaci-
dad de influjo politico.

5. Tienen una importante significacién moral v cultural.
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Este es un aspecto al que se ha prestado demasiada poca
atencion. Bl influjo del fendmeno sindical en la cultura contem-
poranea es muy considerable. Los sindicatos han restituido a los
obreros una conciencia de la propia dignidad. La revolucién
industrial cred una masa de proletarios, de pobres, de margi
nados. El movimiento sindical, ademas de mejorar las condicio-
nes economicas de los obreros, les devolvié el respeto de si
mismos. Han tomado conciencia de que desempefian una funcién
importante en la sociedad, de que son una fuerza que no puede
ser ignorada. Han creado nuevos modos de comunicacion per-
sonal y nuevas actitudes ante la sociedad.

6. La integracién en el orden capitalista y democratico se
hace cuando la sociedad liberal encontré un procedimiento de
control para que las demandas sindicales tuvieran un techo y
no pusieran en peligro la existencia de ese orden econdémico y
politico. El mantenimiento de la paridad monetaria es el instru-
mento que frena las exigencias de los sindicatos. Si sus peti-
ciones superan el margen de tolerancia del sistema, se pro-
ducen perturbaciones en el sistema monetario. Las medidas de
politica financiera encaminadas a restaurar la estabilidad del
dinero producen recesion y paro y debilitan el poder negociador
de los sindicatos. :

Estas caracteristicas, aungue son tipicas del sindicato cla-
sico, perduran en gran parte en el sindicato moderno. Consti-
tuyen el fondo de una tradicion sindical, gue, aungue tome for-
mas nuevas, esta condicionado por su historia.

Sindicatos modernos

A partir de la primera guerra mundial vy, sobre todo, a partir
de la gran crisis de 1929-1933 se inicia una evolucidn funde-
mental en los sindicatos occidentales. Esa evolucidn se acelera
después de la segunda guerra mundial, La coyuntura mantenida
de crecimiento en los paises desarrollados, que ilega a hacer
necesaria la importacion de mano de obra, acelera esa evolucion
v nos lleva a lo que podriamos llamar el sindicato moderno.
Contintan muchas de las caracteristicas de los sindicatos clé-
sicos—no se¢ cambia facilmente una tradicidn-—pero aparecen
rasgos nuevos.

1. Aumenta el poder econdémico de los sindicatos mediante
una tecnificacion de los mismos y la aparicidn de la politica de-
pleno empleo. Ei sindicato se transforma en una organizacion
gigante y compleja, con servicios fécnicos muy perfeccionados
y con grandes fondos de reserva. Esta modernizacion llevaa la

365



F. BELDA, 8. J.

incorporacion de legiones de técnicos a los cuadros sindicales.
Como su punte débil es la recesién y el paro, concentran sus
esfuerzos en la presi6n sobre los gobiernos y los partidos
hasta conseguir qgue el pleno empleo sustituya a la estabilidad
monetaria como fin de |a politica econdmica. Esta nueva actitud
estrecha sus relaciones con los partidos politicos, especialmen-
te con los de tendencia socialista,

2. Participacién creciente en los altos niveles de decisién
econtmica y politica. No s6lo por medios indirectos, sino con
participacién directa, mediante negociaciones y presiones con
los mismos gobierncs. Hoy es frecuente, en los paises desa-
rrollados la existencia de cauces Institucionales para el enfren-
tamiento Gobierno-sindicatos. Muchos gobiernos se ven obli-
gados a modificar sus medidas de politica econdmica ante la
fuerza de los sindicatos que tienen una politica econémica
distinta de la del Gobierno.

Las organizaciones empresariales ofrecen cads vez menos
resistencia a las pretensiones de los sindicatos y tratan de
coordinar sus interes con los de los sindicatos, a costa de los
consumidores. Aparece una forma nueva de inflacién—Ia infla-
cion de costes—, con propiedades desconcertantes para la
economia clasica, como es la existencia simultdnea de inflagién
y estancamiento o «estanflacions.

3. Conguista de !a seguridad social. La séguridad ante el
infortunio fortalece la posicion negociadora del sindicato, al dis-
minuir fos riesgos de la lucha econdmica.

4. Eb sindicato se convierte en un factor indirecto code-
terminante de la poiftica financiera. Las medidas clasicas de
correccion de las perturbaciones monetarias resultan inapli-
cables, porque los sindicatos no las toleran.

5. Donde los sindicatos son mas ideoldgicos o donde estén
vinculados a un partido socialista se da una presién constante
hacia las nacionalizaciones de empresas. Es el precio que han
de pagar los gobiernos para conseguir la coopsracién de los
sindicatos.

6. Finalmente, los sindicatos tienden a convertirse en el
centro de la estructura econémica y politica. Las estructuras
politicas formales se van vaciando de contenido y haciendo mas
formalistas y el peso real de la politica se desplaza cada vez
mas hacia los sindicatos. '
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Condiciones actuales

Los sindicatos, con su realidad actual v su tradicidn, se
enfrentan a una serie de condiciones econdmicas y sociales pro-
pias del tiempo actual, gue le plantean una serie de proble-
mas, a los que tienen que dar una respuesta. La primera condi-
cion es gue la competencia perfecta no existe. Es un concepto
atil para ia elaboracidén de un modelo tedrico, pero no fiene co-
rrespondencia en la realidad, Para muchos ciudadanos, el mer-
cado es un dato que se escapa a su control, y esto le produce
una apariencia de competencia perfecta.

Pero no es asi para ios grandes grupos econdmicos—inclui-
dos los sindicatos--ni para los grupos de presién con posibilidad
de influjo en las decisiones econdmicas. Para éstos, el mercado
es el campo en el que se desarrolla una estrategia, Hay muchos
datos inciertos, pero lo gue se sabe con certeza 8s que no
se puede predecir el comportamiento de importantes factores
econdmicos aplicando las leyes cldsicas de la teoria econdmica.
Muchos comportamientos econdmicos se parecen més a los de
los ejércitos en una guerra o a los de los jugadores en una
partida de «poker» que a los gue sa podrla asperar aplicando la
iey de ia oferta y la demanda.

En esta situacion de competencia imperfecta, los sindicatos
tienen unas cartas magnificas que poder jugar: saben utilizarlas
vy pueden realizar grandes ganancias. No sélo por la importancia
de sus fondos econémicos, sino, sobre todo, porgue controlan
un factor econdmico fundamental: el trabajo. Un monopolio del
factor trabajo da una fuerza econdmica equivalente a la que
daria el control del petrélec o de las materias primas. Desde
el punto de vista estrictamente econdmico, los sindicatos son
grandes empresas que controlan un elemento fundamental de
la produccion.

la creciente burocratizacion de los sindicatos, junto con la
capacidad de desarrollar una estrategia econdmica condicionan
fuertemente el comportamiento del sindicato moderno, No quie-
ro dar a la palabra burocratizacién un sentido peyorative. Es
méas bien la formalizacion de los procedimientos vy la tecnifica-
cién, inevitable en todo grupo social grande y complejo. Los
mismos dirigentes sindicales tienen que hacerse mas cautos.
Son conscientes de la gran responsabilidad que tienen de cara
a sus afiliados vy de que, si tienen gran poder, tienen también
grandes riesgos. S se embarcan en aventuras excesivamente
ambiciosas, pueden arrutnar al sindicato, perdiendo un instry-
mento de defensa de los trabajadores, que tanto tiempo y tantos
sacrificios ha costado construir,
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Junfo a este factor moderador del comportamiento sindical,
existe otro de signo contrario. La estructura cooperativa y com-
petitiva del sindicato hace gque una actitud conservadora sea
también peligrosa, por provocar la desafeccion de sus miembros.
Si se produce un desinterés masivo hacia el sindicato por parie
de los obreros, el sindicato pierde su fuerza y su capacidad es-
tratética. Esta tensidn entre cautela y riesgo, dificil de resolver,
es unc de los més importantes problemas internos de! sindi-
cato moderno,

Asimilacién de valores capitalistas

Otro condicionamiento importante que impone la realidad
contempordnea es la asimilacién de valores capitalistas por
parte de los obreros v de los mismos sindicatos en los paises
desarroilados. Estdn lejos los tiempos heroicos del sindicalis-
mo. Muchos ni siquiera los han conocido. Ya no se trata de
liberar & unos hombres de [a miseria v de unas condiciones de
trabajo inhumanas, sino de mejorar una situacion que £s va bas-
tante aceptable. El espiritu ético, fundamental en los tiempos
fundacionales del sindicalismo, es sustituido, en parte, por el
espiritu competitivo, que es una aportacién tipica del capitalis-
mo a la cultura occidental. El aparato sindical sabe que tiene
que ofrecer cada vez mas para conservar su clientela. Donde
hay pluralismo sindical, ningdn sindicato puede quedarse detrés
de otro en sus reivindicaclones, porgue se le van los clientes.

El campo de lucha de los sindicatos tiende a desplazarse de
fa empresa a niveles maés zltos de decisién econémica. Los
grandes conflictos laborales son més veces provocados por
cuestiones de politica econdmica gque por cuestiones de rels-
ciones laborales en la empresa.

Otro fendmeno actual con importantes consecuencias es
que, asi como ha habido una asimilacidn de valores capitalistas
por parts de los sindicatos, también ha habido una asimilacion
de valores sindicalistas por parte de otras clases sociales. Los
métodos de la coalicion y la huelga son utilizados por médicos,
abogados, pilotos de lineas aéreas, estudiantes, agricultores,
comerciantes, etc. Las presiones a que se ven sometidos los
gobiernos por parte de los sindicatos obreros para inclinar su
politica econdmica en un determinado sentido se ven contra
pesadas por las presiones de otros grupos sociales de muy
digtinta naturaleza.

Finalmente, la irrupcidn del tercer mundo en la competicion
econdmica plantea nuevos problemas. La via de salida gue en-
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contraban los gobiernos y los grupos econdmicos para coordi-
nar sus intereses con los de los sindicatos en los paises des-
arrollados era el de una inflacién controlada, que hacia recaer
el peso de los sacrificios sobre los grupos menos fuertes de
los propios paises—que cada vez son menos, porque todos van
aprendiendo la esirategia sindical—y sobre los productores de
materias primas de los paises del tercer mundo. Actualmente
asistimos a un fendmeno nuevo: los productores de materias
primas y de combustibles han aprendido la leccidn, v el mercado
de materias primas estd transforméndose de ser un mercado
de compradores a ser un mercado de vendedores. Ya no se ve
sobre qué hombros pueden recaer los aumentos generalizados
de nivel de vida que superen a los aumentos de productividad.

Beflexion ética

Todos los problemas planteados tienen una vertiente ética,
que es la que, en esia ocasion, nos incumbe. No quisiera que
se interpretara en un sentido pesimista. El valor ético del sin-
dicato modemo continta siendo alto. No querria que se inter-
pretase en el sentido de gue los sindicatos se han degradado
moralmente. Pero plantean problemas serios desde el punto de
vista moral, gue el sindicato debe abordar, precisamente para
ser fiel a su propia esencia, gue es mas ética que econdmica,

En primer lugar se da un oscurecimiento parcial de la ver
tiente ética en favor de la vertiente competitiva. Hay una incor
poracion excesiva de valores extrafios al sindicalismo v al mo-
vimiento obrero.

La solidaridad se queda a medio camino. El sindicato se va
integrando en la vida econdmica y politica del pais—adquiriendo
un papel de protagonista—y no se decide a aceptar su respon-
sabitidad ante toda la sociedad. Poder vy responsabilidad son
correlativos. No se puede usar el Poder sélo en beneficio pro-
pio o dei propio grupo. Existen zonas y sectores deprimidos,
que se defienden peor de la inflacién, que no atrasn inversio-
nes. En los paises desarrollados, que es donde los sindicatos
han alcanzado maés potencia, existen amplios grupos de margi-
nados: pensemos en la mano de obra extranjera.

Finalmente y quizd como raiz de todos ios problemas, hay
una tendencia a aceptar el lucro personal como valor dominante.
Esta tendencia amenaza con destruir la auténtica solidaridad,
sustituyéndola por una coalicién de intereses personales o de

grupo.
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Vias de solucion

~ La conciencia de que existen problemas es un primer paso
para su solucién. Pero no poseemos formulas mégicas que los
resuelvan pronto y bien. Un gran motivo de esperanza es gue,
a pesar de todo lo que hemos dicho, los sindicatos contintan
teniendo un valor ético intrinseco muy importante. Proporciona
condiciones reales de libertad en la contratacién laboral,
decir, es un fautor de justicia. Apoya a los menos fuertes dentro
de la relacidn laboral. Es agente eficaz de nivelacion de rentas
personales, tendiendo a hacer desaparecer las diferencias exce-
sivas de retribucion.

La tradicion sindical es la que es y no podemos cambiar el
pasado. La desconfianza hacia el Estado y hacia la empresa tiene
una explicacién histérica muy clara y esto dificulta el senti-
miento de solidaridad con los otros elementos de la vida econd-
mica. Es necesario superar la dificultad, pero esto no se puede
lograr por imposicién. Es necesario un movimiento cultural gue
brote del mismo sindicato, que coloque en el lugar més alto
los valores de fraternidad, justicia y libertad. En los sindicatos
que estén imbuidos por unag ideclogia contraria a estos valores,
esto serd mas dificil, pero tenemos a nuestro favor que estos
dltimos corresponden a exigencias profundas de la naturaleza
humana. Este es el camino; todo avance en esa direccion es
un progreso hacia la superacién contmua de ios riesgos e injus-
ticias del sindicato moderno.
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El sindicalismo
de/en la sociedad de consumo

Por José PEREZ LENERO

£Es que el sindicalismo, nacide de v para la fucha con
tra la Injusticia, la limita hoy a la gue sdlo afecta a su
«status» profesional? Si asi fuers, significaria un des-
equilibrio, factor sin duda de su crisis interna, entre ia
elevacion de su nivel de vida material y 2l de su con-
ciencia moral colectiva de las otras injusticias gue afectan
al orden nacional e internacional.

CRISIS DEL SINDICALISMO

Pocas palabras tan usadas y aun tan manoseadas en nues-
tra semdntica actual como la palabra «crisis». Se habla de mil-
tiples crisis: de crecimiento, de madurez, de conceptos, de insti-
tuciones, de ideologias, asi como de crisis politica, religiosa,
social, econémica, monetaria, energética, etc. Y como impoten-
tes para superar la del propio concepto, hablamos de crisis total
de Ja vida del hombre de hoy, significando con ello que la nueva
civilizacion tecnolégica, todavia en sus comienzos, apunta ya
hacia una cultura basada en una cosmovision, con diferencias
sustanciales de la anterior.

El sindicalismo no podia ser una excepcion. Ni como hecho
o fendmeno ni como ideologia, el sindicato actual, participativo
con acciones concertadas y aun «pactos sociales», se parece al
anterior, reivindicativo, de la huelga revolucionaria de la etapa
industrial. Es dificil y ademéas bizantino discernir si fue antes
el cambio factico o el ideoldgico del sindicalismo. En generai,
se exagera la primacia causal del segundo sobre la del pri-
mero. Baste constatar el hecho de la crisis, dando al término,
en nada peyorativo, €] significado de desincronizacion entre los
cambios facticos y los ideolégicos del propio sindicalismo, pro-
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vocados por los cambios paralelos de la sociedad global y de
la econdmica en la gue se integran.

En el sindicalismo de hoy, las ideas, objetivos y estructuras
correspondientes a la etapa anterior, que no acaban de desapa-
recer del todo, coexisten con otras ideas, objetivos y estructuras
en adaptacién a las nuevas circunstancias, que tampoco acaban
de imponerse del todo. La tensidn producida por este «tiempo
de nadie» es lo que llamo crisis dei sindicalismo moderno. No
es, sin embargo, el hecho admitido por todos el objeto de nues-
tra reflexién de hoy, sino su cualificacion, en relacion concreta
de causalidad o de mera concomitancia, con la sociedad de con-
sumao, : :

Ya a primera vista parece quel al ser la sociedad de consu-
mo un producto natural y légico del capitalismo, y ser éste el
que con sus excesos provoco la aparicion del sindicalismo, éste
deberia presentarse agresivamente incompatibie con todo lo que
reporta la sociedad de consumo. Y sin embargo, es un hecho que,
al menos en el mundo occidental, es decir, con libertad de aso-
ciacién, el sindicalismo no ha rechazado la ideologia consumista
ni sus gajes y aun se ha contagiado de muchos de sus defectos
materialistas. En el propio mundo colectivista vemes que los
objetivas de su economia estatal, en la que se integran sus sin-
dicatos, tienden como a meta ideal a esa misma sociedad de
consumo. Veremos si se queda en el consumo racional y or-
denado propio de todo desarrollo o degenera en nuestro consu-
mismo exhibicionista, teledirigido por la publicidad capitalista
del consumir por consumir, que convierte el lujo en necesidad.

Dentro de la dialéctica marxiana de explotadores y explota-
dos, a la explotacion de! productor se afiade hoy ia del consu-
midor, montada sobre la técnica de la publicidad, de las ventas
a plazos, los premios, las rebajas, las cartas de crédito, etcétera.
Y es que cuando consumo y produccién se transforman en fines
de si mismos, como en la ideologia capitalista de nuestra socie-
dad opulenta, no se mira a los medios, con tal de alcanzar los
fines como sea. Hoy, frente a esas estructuras de publicidad
y de fraude muchas veces, los trabajadores, como parte de la
sociedad global, se aprestan a luchar en movimientos asociati-
vos de consumidores, paralelos y anaidgicos a los sindicalistas
de otros tiempos, pero también con la misma sensacién de des-
amparo y frustracion. Se enfrentan al mismo Goliat, el capita-
lismo.

Podian ser diversos los planos desde los que estudiar la
actitud evolutiva del sindicalismo ante la sociedad de consumo.
Pero ‘marginando los tedricos de conceptos e ideologias, anali-
cemos s6io algunos hechos como delatores de actitudes sindi-
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cales ante los diversos consumismos de nuesira sociedad opu-
lenta. En apretada sintesis, podiamos resumirlas en dos interre-
lacionadas: insolidaridad y marginacion.

INSOLIDARIDAD ¥ MARGINACGION -

La insolidaridad méas o menos velada del sindicalismo frente
a la economia nacional necesitada de apoyos, quizé sea una de
fas actitudes mas negativas de! sindicalismo de/en la sociedad
de consumo. Gran Bretafia e ltalia, como paises especialmente
afectados por la crisis econémica y por las huelgas, que las
agravan hasta limites de colapso, son dos testimonios irrefu-
tables. La huelga inglesa de los mineros de carbdn, en ia cuna
misma del sindicalismo europeo, provocd las ultimas elecciones,
por cierto inutiles, de febrero pasado, en un pais estrangulado
por la crisis energética. Los sindicatos atendieron a sus inte-
reses profesionales y desoyeron las apelaciones al bien comuin
gue les hiciera el jefe del Gobierno conservador. Y es que mu-
chos sindicatos modernos, con sus grandes estructuras y pre-
supuestos financieros, actiian con la misma mentalidad de jucro
y riesgo que los capitalistas. El bienestar material, excitado, ha-
lagado y fomentado sin tino ni mesura por el propio Estado,
deforma a toda ia sociedad e incide perniciosamenie en la je-
rarquia de valores que deben prevalecer en un recto orden social.

Mds recientemente, la Prensa ha hablado de la huelga de la
tripulacion del trasatlantico «France», en protesta contra la de-
cisién de su venta. Los sindicatos franceses exigen la garantia
de nuevos puestos de trabajo para la tripulacidn, sin que les
importe los mil millones de francos de pérdida anual. Las revuel-
tas y obstrucciones diarias de los agricultores del Mercado
Comun tienen el mismo signo, aunque provengan del otro sector
sindical. La razon dltima esta en la desmitificacion del poder
politico como Gnico e indiscutible inmtérprete del contenido del
bien comitn y de los métodos 2 aplicar. La sociedad reasume su
gestion encomendada al Estado.

Alguien quizd fo interprete como una actitud despolitizadora.
Lo es en el sentido de una mayor conciencia sindical de que
su poderfo radica més en fo econémico que en lo tradicional-
mente llamado politico. Los partidos obreristas cedieron hace
tiempo su terreno a los de ideologias socializadoras.

El origen profundo de su actitud estd méas bien en fa insoli-
daridad de la sociedad global vy de sus dirigentes para con el
mundo. laboral a todo lo largo de la revolucién industrial, de
cuyos beneficios se les margindg, a pesar de haberse conseguido
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con el precio de condiciones infrahumanas de trabajo, con jor-
nadas agotadoras y de mujeres y nifios explotados de forma
inmisericorde. A pesar de las novelas sociales de Dickens vy
Zola y los célebres informes elaborados por expertos franceses
e ingleses, ni la sociedad global ni la clase dirigente se solida-
rizaron con el mundo trabajador, aplastado por la injusticia. Esto
vale curicsamente para los empresarios agricultores, de siempre
marginados también de los beneficios obtenidos por el sector
industrial.

S6lo a costa de duras campafas reivindicatorias, de huelgas
y presiones de todo tipo, se ha logrado a lo largo de este siglo
un relativo equilibrio y homogeneidad social, pero siempre ame-
nazado por el recelo de quienes durante afos se vieron privados
de su parte en el progreso material de sus paises. Por eso en
el actual desarrollo, logrado por sus esfuerzos, se agarran a
sus beneficios con igual afén que las propias clases medias
aburguesadas, El hedonismo de la sociedad de consumo tiende,
naturalmente, al aburguesamiento de sus beneficiarios.

Alemania constituye en gran medida una excepcién, precisa-
mente porque los trabajadores no fueron tampoco marginados, ni
en la politica social de Bismarck, mezcla de mano dura y tole-
rancia al socialismo, ni en la reciente de la «cogestién», la més
participativa del Continente. El milagro alemén es producto de la
solidaridad sindical con el bien comidn de la nacién. Los obreros
han tenido una amplia participacién en esa riqueza, traducida
en una enorme elevacion de su nivel de vida v en un vasto
proceso de homogenizacion social.

Cuando, al finalizar la segunda guerra mundial, el mundo se
asombré de ver a los hombres y mujeres de Alemania trabajar
gratis una o dos horas en favor de la empresa, ignoraban que,
al margen del indudable patriotismo que el gesto supone, su
motivacién estaba en el convencimiento absoluto de que ese
altruismo repercutiria, como asi ha sido, en su propio beneficio.
Ahora bien, ya inmerso en la sociedad de consumo, ;repetiria
hoy el sindicalismo aleman un gesto anélogo?

8in generalizaciones, se ha de admitir una cieria tendencia
a la insolidaridad. Frente a las plagas sociales de la inflacién, el
terrorismo, la contaminacién, la fabricacién de armas, las gue-
rras, etc., el sindicalismo de la sociedad de consumo, creadora
de aquéllas, no ha ofrecido su poderio real en un frente unido
al de la sociedad global ni aun al de la sociedad politica. Sigue
en su conciencia de «ghetto», de clase explotada, sin alcanzar
todavia la de que sea parte de una sociedad explotada como
unidad global.

Pero esta insolidaridad externa del sindicalismo frente a mu-
chos problemas de la sociedad global contrasta con la fuerte
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solidaridad interna frente a tres manifestaciories de la creciente
agresividad del supercapitalismo: el Mercado Comin, las em-
presas multinacionales y la organizacion cientifica del trabajo.

SINDICALISMO ¥ MERCADO COMUN

Puede extranar el calificativo de agresivo dado al proposito
de constitucién del Mercado Comdn. Pero en realidad, dentro
del mundo econdmico capitalista del cual es producto la Cormu-
nidad, ;jcabe sobrevivir sin agresividad en la competencia?

En la concepcion comunitaria del Tratado de Roma de 1957,
de objetivos primariamente aduaneros y comerciales, la politica
social es un mero factor de la economia. Asi se explica que re-
sulte demasiado prudante comparada con otras, '

La opinidn sindical, expresada en el memeorandum dirigido a
los Gobiernos con ocasién del décimo aniversario de! Tratado,
es (ue éste no da para los problemas sociales «directivas tan
concretas e imperativas» como para otros sectores de la unidn
econdémica. En lo social ha hecho sélo obligatoria la colabora.
cidn, pero dejando a la responsabilidad politica de los Gobiernos
la facultad de aceptar o no sus resultados. Es decir, que el Tra-
tado de Roma se hizo de espaldas al sindicalismo como ideologiz
y como organizacion. Precisamente los comienzos de un sindi
calismo con conciencia comunitaria europea estdn coincidiendo
con una mayor socializacién y democratizacidn de los organis-
mos comunitarios.

No es que el Tratado carezca de antropologia, pervo ésta,
légicamente, es la liberal capitalista, la misma gue cred la fucha
de clases en los ambitos nacionales. Asi lo ha entendido el sin-
dicalismo, que dentro de!l Mercado Comin va lenta pero teso-
neramente venciendo el «handicap» del retraso. De las tres
grandes organizaciones internacionales radicadas en su ambito
geografico, dos, la C.1.8. L.—de inspiracién socialista—y la
C.LC.C. (hoy C.M.T.)—de inspiracién democratica-—, inscri-
hieron desde el principio en sus programas vy ia han defendido
la integracion europea. Pero la tercera, la F. 8. M., de obedien-
cia comunista, rehusé durante muchos afos todo contacto oficial
con las instituciones europeas,

Esta por fin en marcha la Centrai Europea Sindical (C.E. 3.},
nacida recientemente en Bruselas, por Iniciativa de Thomas Niel-
sen, tras laboriosas negociaciones hace dos afios en Oslo. Agru-
pa veintinueve miliones de irabajadores de quince organizacio-
nes pertenecientes a quince paises, con la exciusidn de Espafia.
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Pero mas que su ndmero interesa aqui analizar sus objeti-
vos. Uno de ellos es el de conseguir el poder contraciual a
nivel europeo a iravés de convenios colectivos comunitarios.
Unica manera de defenderse de la creciente concentracién de
empresas, que se iriplicd entre 1962 y 1970, Hacia finales de
1960, las cien mayores empresas de Inglaterra y Alemania repre-
sentaban la mitad del volumen global.

Otro de los objetivos sindicales en la Comunidad es ia demo-
cratizacion de sus instituciones. Urge, segdn ellos, construir un
poder politico europeo dotado de capacidad de iniciativa sufi-
ciente y sometido al control final de una asamblea parlamenta-
ria y con tfransferencia a fas instancias comunitarias de los po-
deres de decision gue retienen los Gobiernos nacionales. Unica
manera, en opinion sindical, de evitar la burocratizacién crecien-
te de [a accidn comunitaria, la cual estd cayendo bajo el control
de un poder tecnocratico, el de los llamados eurdcratas.

El sindicalismo comunitario europeo de la C.E,S. quiers
primero asegurar su presencia en las estructuras, para luego
imponer su voluntad, con miras a crear la «Europa de los traba-
jadores» frente a ia «Europa de las empresas».

SINDICALISMO ¥ EMPRESAS MULTINACIONALES

La empresa multinacional constituve un fendmeno econdmico
nueve, al menos en su intensidad y multiplicacién, que se carac-
teriza por su continuo crecimiento. Unas doscientas empresas
multinacionales tienen representaciones en mas de veinte pai-
ses. Be han convertido en potentes centros de poder, por su
vinculacion muchas veces con las cumbres politicas. Lo vemos
ahora en la lucha entablada entre los paises productores v con
sumidores de petrdleo y las multinacionales distribuidoras. Son
una nueva amenaza de neocolonialismo econémico,

Pero su influencia es igualmente grande en las economias
nacionales, en las mismas en las que quiere influir hoy el sindi-
calismo. De ahi el l6gico enfrentamiento a ellas con su accion
especifica: la huelga multinacional o supranacional, como la des-
encadenada recientemente en contra de la sociedad multinacio-
nal francesa St. Gobain.

La Federacidn Internacional QObrera General, en combinacion
con la de la industria quimica, con sede en Ginebra, actuaron de
agente coordinador, a través de un comité forzado por los diri-
gentes de los sindicatos relacicnados con 5t. Gobain en doce
paises. Este comité, no sdlo englobhd las reivindicaciones plan-
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teadas ante la firma en cuatro paises, sino que, ademads, acordd
que ninguno de los cuatro sindicatos correspondientes firmaria
un acuerdo sin el previo consentimiento de los otros tres. La
filial norteamericana objetd las pérdidas sufridas en 1967 y 1968,
.pero el comité coordinador siguid adelante, recogiendo informes
de los diferentes representados. Se organizaron huelgas simul-
taneas en las filiales de Francia, U. 5. A. e ltalia, logrando fuesen
aceptadas todas v cada una de las demandas formuladas en
cada pafs.

También en nuestra experiencia sindical espafiola, a pesar
de sus diferencias fundamentales con la occidental, hemos te-
nido gestos de solidaridad personal, méas gue institucional, en
dos conflictos colectivos de empresas multinacionales: la SKF
y la Soivay.

En la SKF sueca, el conflicto colectivo surgio en otofio pa-
sado de 1973 por cambios de métodos organizatives de trabajo
segun modelo uniforme para todas sus filiales, que suponia in-
crementos sustanciosos de beneficios, en los que guerian par-
ticipar los trabaiadores. El paro, con cierre de fébrica, se pro-
longé un mes. De improvisc se empieza a irahajar, se abonan
todos los dias no trabajados y se sustituye al director. Todo
porgue los sindicatos suecos habian presionado sobre la central,
por solidaridad, mas que con los trabajadores en huelga, con los
procesados en el sumario «mii uno», que alcanzaba por aquellas
fechas el apice de la propaganda internacional.

Més significativo, si cabe, as el caso en la Solvay belga, con
paro superior al mes en sy factoria de Martorell, Para resolver
fa falta de blanqueador para pasta de papel que aquélla produce,
la central de Bruselas quiso enviar el producto desde sus fa-
bricas europeas, lo que no pudo, porque sus ohrercs se negaron
a cargar los camionss con destino a las papeleras espafiolas,
en solidaridad con los obreros en huelga de Martorell.

No es, por tanto, de extrafar que tres organismos interna-
cionales estén adoptando disposiciones de control scbre las
empresas multinacionales. Este mismo afio, la O.1.T. ha nom-
brado una comisién de expertos, gue tienen que someter a los
paises miembros las conclusiones adoptadas y las previsiones
para el futuro de las relaciones laborales en las empresas mul-
tinacionales. La O. N. U, estd decidida a regular también su acti-
vidad, colocéndolas dentro del marco de una ley nacional o inter-
nacional. La Secretaria General de jas Naciones Unidas ha hecho
ya sus primeras propuestas (E/5334). vy e! Consejo Econdmico
v Social estudid los efectos de las empresas multinacionales
sobre las relaciones internacionales, en su reunidn de 3 de sep-
tiembre de 1973, nombrando al efecto un comité de experios.
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Por su parte, [os paises de la Comunidad Europea se hallan igual-
mente alarmados. El Consejo y la Comisién urgen la unifica-
cion del derecho mercantil y empresarial de la Comunidad (in-
cluida la reforma de la empresa al nivel de la alemana), con el
fin de cerrar fisuras en las legislaciones nacionales gue favo-
rezcan actitudes o actividades inadecuadas al bien general de
la Comunidad.

Hablamos antes de los proyectos de convenios colectivos de
&mbito comunitario. Pero los sindicatos, ante la experiencia de
St. Gobain, van mas [ejos. Aspiran a convenios colectivos supra-
nacionafes de las empresas multinacionales. Con visién realista
ven en cada una de ellas a un dnico empresario, al que guieren
enfrentar un solo sindicato. En medio de todo, convenio y con-
flicto son caras de una Cnica realidad: la tensién en una comuy-
nidad empresarial en la que el factor geografice no tiene rele-
vancia esencial.

SINDICALISMO Y ORGANIZACION CIENTIFICA

Igual solidaridad interna encontramos en el sindicalismo fren-
te al consumismo agresivo de la tecnologia aplicada a la orga-
nizacion cientifica del trabajo. Tocados del hedonismo materia-
lista de la sociedad de consumo, los trabajadores han creado
la mistica de la comodidad en el trabajo, supsrando con la hu-
manizacion de su prestacién la anterior de su seguridad.

A través de sus convenios colectivos estdn asaltando la ciu-
dadela hasta ahora amurallada del poder dictatorial v auténomo
del empresario en dicha organizacién. La experiencia hurnaniza-
dora del trabajo en las nuevas factorias suecas de la Voivo, en
Kalmar, es el resultado de una labor sindical tenaz de negocia-
cién, en la que también estdn empefados en la Fiat los sindi-
catos italianos.

Supone una revolucién tecnoldgica en las relaciones dentro
de la empresa. El trabajo en equipo es la pieza clave de este
nuevo concepto de la funcion industrial. Para ello, en vez de
las extensas naves de la cadena de montaje a lo Ford, hay un
total de 25 pequefios talleres, en los gue trabajan grupos de
entre 15 y 25 obreros, auténomos y responsables en bloque
de todo el proceso del que se hacen cargo. Ello supone, desde
luego, un alto grado de educacién laboral, funcién especifica
del sindicalismo participativo de hoy.

Kalmar es una solucion de futuro, basada en poner al hombre
no sélo duefio, sino también beneficiario de la tecnologfa mo-
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derna, tanto en cantidad como en calidad: insondrizacion, des-
cansos acordados por el grupo, integracién en los mismos talle-
res de los ingenieros y el resto de empleados, adaptaciones con-
venienies para el trabajo de los minusvélidos en la factoria, en
ia que de momento trabajan ya 30.

La posterior actitud sindical ha correspondido a la genero-
sidad de la empresa. Sus factorias apenas tenian huelgas, pero
si absentismo y desercidn de sus empleados a los dos o tres
afios de estar en alguna de las fabricas de la empresa. Los dos
problemas casi han desaparecido debido a esta humanizacion
del trabajo, exigido por e! sindicalismo como hijuela en la he-
rencia que supone el bienestar general de la sociedad de con-
sumo. Aquél no puede limitarse al hogar, sino gue tiene que ex-
tenderse a la fabrica, donde pasa ei tercio del horario de su vida
cotidiana. Sélo asi puede hablarse de igualdad en el reparto de
un bienesiar producido por todos.

Y para terminar, unas pregunias que, a pesar de su indude-
ble ingenuidad, nos asaltan después de esta breve exposicidn.
(Es gue el sindicalismo, nacide de y para la lucha contra la
injusticia, la limita hoy a la que sdlo afecta & su «status» pro-
fesional. Si asi fuera, significaria un desequilibrio, factor sin
duda de su crisis interna, entre la elevacién de su nivel de vida
material v el de su conciencia moral colectiva de las otras injus-
ticias que afectan al orden nacional e internacional.

Se repite continuamente cque todo el orden econdmico mun-
dial es injusto en su propio origen, por basarse en ia fabricacion
de armamentos que fabrican por igual los trabajadores del mun-
do capitalista v colectivista, (Es que su poder sindical, indiscu-
tible en otros terrenos internacionales, no puede nada en éste
de una injusticia en la produccién que afecta a toda la Huma-
nidad? ;O es que sdélo las interesa la injusticia en la distribu-
cidn de sus beneficios?

Estas vy otras preguntas de andloga ingenuidad son las que
provocan esas dudas a las que antes aludimos, sobre el aburgue-
samiento v burocratizacidn del sindicalismo actual, lo gue signi-
ficaria que su crisis no es de adaptacidn y, por tanto, de juventud,
sino de decadencia y vejez.
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Ei drama de la confesionalidad
sindical en Espafa (1900-1931)

Por Javier Gorosquieta

La cuestion de la confesionalidad, junto con la del caracter
puro {solos obreros) o mixto {patronos y chreros) de los sin-
dicatos cristianos, dividié a los catdlicos sociales espafioies,
enzarzandoles en polémicas siempre anemizantes, a veces furi-
bundas, durante el periodo a que el titulo de este articulo se
refiere.

Por o que atafe a la confesionalidad, el panorama es ianto
mas lamentable cuanto que la divisién no se produjo entre pat-
tidarios o no de la confesionalidad sindical, sino, en realidad,
entre propugnadores de diferentes grados de confesionalidad.

A primera vista, la cuestion se centraba en defender o no
el calificativo de catdlico en el nombre misme o titulo de los
sindicatos cristianos. Pero todos sostuvieron firmemente la
necesidad de que tales sindicatos se inspiraran plenamente en
el magisterio de la Iglesia y en los principios cristianos.

Oigamos, como boton de muestra, a Maximiliano Arboleya,
uno de los supuestos paladines del aconfesionalismo sindical.
En tas palabras que siguen de su «doctrina» aparecen ia postu-
ra y, al mismo tiempo, las razones de los sindicatos que «se
llaman 'libres’ y no ’'catdlicos™», para gue «no los confundan
con las cofradias» (13:

1° «lLos sindicatos libres de obreros, que se propo-
nen taxativamente la realizacién del fin econtmico, son
licitos y no deben considerarse como neutros o laicos,
en el sentido vitando, siempre y cuando se mantengan
en su esfera propia, sin vulnerar en lo mas minimo las
jeyes de la religion y moral cristianas, antes manifiesten

{1) Citado por Razén y Fe, tomo 70, 1824, pég. 323.
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y practiquen su respeio més absoluto, sin estorbar o
coaccionar el libre ejercicio pablico y privado de las mis-
mas en los obreros sindicados que sean catélicos.»

2. «En un ambiente obrero en que la totalidad de jos
trabajadores fuesen catdlicos practicos se consideran
preferibles, aunque no obligatorios, aquellos sindicatos de
obreros gue se proponen la realizacién de los tres fines-
el religioso, el moral y el econémico, en cuyo caso, la
confesionaiidad que se hace consistir en ostentar el titu-
lo de catélies, aplicado a los sindicatos, es una necesidad
logica, si bien este procedimiento de mezclar los asuntos

. divinos con los negocios humanos es muy expuesto siem-
pre a profanaciones y a responsabilidades odiosas para el
nombre catélico,.. Y cobijar bajo el titulo de catélico un
sindicato es presentar al piblico como catélicas la doctri-
na y tactica y actuacion de tales asociaciones, con lo
cual parece que se hace como solidaria y responsable
de todo a la Iglesia Catdlica, a sus Autoridades v ala
doctrina propiamente de fe.»

3. «En un ambiente obrero en que la mayoria o una
gran parte de los trabajadores fabriles son indiferentes o
catélicos no pricticos se consideran preferibles, aungue
no obligatorios, aquellos sindicatos de obreros como
los titulados libres, que se proponen taxativamente la rea-
lizacion del fin econdmico y profesional, haciendo cons-
tar al mismo tiempo, para evitar la neutralidad tedrica y
hostilidad practica del socialismo, el respeto a la religién
y moral cristianas; en cuyo caso, v sin faltar a la légica,
ne pueden los tales sindicatos ostentar el titulo de caté-
licos, porque no responde al fin gue se propone el sindi-
cato ni al modo de ser de cada uno de los asociados.»

4° «la aconfesionalidad titular de los sindicatos li-
bres y de las asociaciones patronales, en nada merma la
autoridad de la lglesia, supuesto que los fieles, en don-
dequiera que estén, permanecen sujetos al magisterio
eclesiastico en todo lo espiritual, y bajo su censura vy
pastoral reprension caen también cuantos desérdenes
religiosos y morales puedan cometer éstas y todas las
demads colectividades de todo orden y categoria.» (2).

Como se ve por esta cita—podriamos aducir muchas maés,
paralelas, de otros autores—, los sindicatos «libres» se consi-
deran cattlicos {aunque tal calificativo no aparezca en la deno-
minacion de los mismos), primero, por su proposito explicito

(2} ib., pdgs. 324 v sigs.
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de proceder en todo de acuerdo con la religién y moral cristia-
nas; segundo, por declararse sujetos al magisterio eclesidstico
«en todo lo espiritual», sometiéndose particularmente «a su
censura y reprensidén» en cuantos «desérdenes religlosos vy
morales» pudieran cometer.

Pero piensan no conviene ondear como bandera el nombre
de catdlicos en cualquiera de las dos hipdtesis gue se sustente
sohre el catolicismo en Espafa: si se piensa que una gran parte
de los trabajadores industriales son indiferenies o catdlicos no
practicos, no conviene ondear aguel nombre, porque enionces
los sindicatos se deben proponer como fin =taxativos el econémi-
co y profesional, no el fin religioso al estilo de una asocia-
cidon piadosa; el hacerlo, opinan, conllevaria, de paso, la chi-
rigota por parte del socialismo vy el alejamiento de la masa
obrera.

Si se tiene por buena la hipdtesis de gue la totalidad o gran
mayoria de los trabajadores industriales fuesen catdlicos prac-
ticos, tampoco convendria la etigueta de «catdlicos» v su encua-
dramiento formal en la Accién Catdlica, para no hacer res-
ponsable a la Iglesia de su téctica y actuacién, eventualmente
equivocada, en el terreno de lo econdmico y lo social.

Probablemente huelga decir, como largo inciso, gue los parti-
darios de los sindicatos «libres» y no «catélicos» en el nombre,
tenian una visidn nada triunfalista del catolicismo espafiol en
general v del obrerc espafiol en concreto. Oigamos, como
nueva muestra, al clarividente dominico P. Gerard:

«<La inmensa mavyoria de |los obreros espaficles bautiza
a sus hijos; ha confesado y comulgado una o varias veces
siendo nifos; ha oido, o sigue oyendo, alguna que otra
misa al afic, se casan delante del cura, aungue en mu-
chos puntos se van acostumbrando a prescindir del sa-
cramento, y cuando mueren no se olvidan las familias de
acudir al sacerdote, con mas o menos diligencia, para
que tes dé la extremauncidn y los acompaiie a la Gliima
morada, Ademds, en circunstancias solemnes u oficiales,
como en las fiestas del patrono del pueblo, en las gran-
des y tradicionales procesiones, en las recepciones de
los prelados, el entusiasmo religioso parece grande: se
aplaude, se vitorea, se grita, se tiran cohetes y las misi-
cas suenan alegres en medio de las muchedumbres. He
aquf un punto de vista,

En el hogar del obrero no se reza ya, porgue se ha
olvidado, porque acaso nunca se ha sabido o porgue no
se quiere; algunas estampas baratas cuelgan de las pa-

283



J. GORGSQUIETA

redes, como humilde adorno, por un resto de piedad fe-
menina. De religidén no se sabe nada; de nifios se aprendié
algo de Catecismo, y en el supuesto de haber ido a la
escuela, sin entenderlo; a los sermones, tan abundantes
hoy. no hay quien quiera o quien se atreva a ir, y en los
momentos de apuro, que no escasean, la blasfemia, la
inmunda blasfemia espanola, vibra en esas pobres vivien-
das convertidas en antros de maidicién. La prensa mas
anticlerical, la més radical, la mas anérquica de Espaiia,
estd sostenida por los obreros, y es la Gnica que entra
de buen grado en sus hogares. El cura, el fraile son odia-
dos cordialmente en los mismos. Esto podrd parecer exa-
gerado, pero hay una experiencia facilisima de hacer, y
que es de todo punto indispensable a los partidarios de
céndidos optimismos. Vistase una sotana ordinaria o un
habito de religioso y hagase el encontradizo con un grupo
de obreros cuando van o vuelven del trabajo, en sitios
apartados de cualquier region de Espafia, menos en muy
contadas del Norte, y... an6tese lo que se oiga. De cien,
las noventa veces se habran anotado las formas maés
soeces, repugnantes y variadas del insuito vy del odio.
Este es ofro punto de vista.

El primero es como mirar una charcs desde lo alto.
El sol refleja sus resplandores en la tersa sabana de ia
superficie. El segundo es como mirar esa charca desde
abajo, a través de un fondo de cristal: se ve primero el
cieno; sobre €l vegetaciones asquerosas, bichos repug-
nantes y, por ultimo, como un globo sucio vy deslustrado,
el sol, que britla radiante en el firmamento.» (3).

Segun, pues, este magnifico testimonio del gran apdstol del
sindicalismo cristiano, P. Gerard, parece que una de las raices
de las discrepancias consistia, mas que en un problema de fon-
do, en otro de perspectiva. ;Quiénes acertaban? ;Quiénes, en
la cuestion del sindicalismo cristiano, y en otras, procedian con-
secuentemente a la imagen que percibian desde o alto, o quié-
nes lo hacian de acuerdo con el cuadro que ofrecia la «charca»
vista desde dentro, desde abajo, «como... a través de un fondoe
de cristal»? Mirando a la evolucién histérica, particularmente a
su desarrollo de 1931 a 1939, opinamos sinceramente gue fos
segundos. Y nos parece a este proposito muy perspicaz el si-
guiente analisis o «grito de alarma» de un andnimo vallisoletano,
tal como lo cita y hace suyo el P. José Gafo, O, P

«Al invadir el paganismo, el naturalismo, todas las cla-
ses de la sociedad, todos los organismos, estando satu-

{3) La Ciencia Tomista, tomo §, sept-oet. 1912, pags. 50 v sigs,
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rado el ambiente de ideas, conceptos, sentimisntos anti-
cristianos, viéndose que a Jesucristo se le desterraba
de la ciencia, fabricas, familias, universidades, escuelas,
ficeos, talleres, y la impiedad, el neturalismo crudo, re-
dical, se apoderaba de todo, muchos directores de almas,
con razén alarmados y llorando dentro del templo las
ruinas de Jerusalén, de la cristiandad, ilzgaron a imponer,
a fin de atraer a los fieles, el PROGRAMA MINIMO vy juz.
gaban un triunfo que los fieles no se apartaran del tempio
y acudieran a éste, siguiera & oir una misa corrida e
dia festivo, comulgaran una vez al afio v no cometieran
pecados graves que constituyeran ocasion voluntaria,
y a fin de no espanterlos v que no se perdiera la fe,
quedaban satisfechos con propinar el espiritu de Cristo
a dosis pequefitas, fragmentarias, desterrando la vids
ltdrgica v SUSTITUYENDOLA CON FUNCIONES APARA.
TOSAS DE MUCHAS LUCES Y ORADORES BRILLANTES,
formando asi una generacion de cristianos cchardes, sin
convicciones, sin valor para defender a Jesucristo, sin
vida ninguna sobrenatural o muy anémica, impotente
para resistir el empuje del naturalismo o impiedad ava
salladores.

Algunos, muchos, se convirtieron de directores ascé-
ticos y misticos, en moralistas casuisticos, v de directo-
res que debian ensefar la practica del desnudamiento pro-
pio y oracién, de ias virtudes, EN RESOLVEDORES Y AB-
SOLVEDORES, o sea, a cultivar LA CIENCIA DE LOS PE-
CADOS, MEDIANTE LA CUAL SE APRENDE, COMO NO
HA MUCHO DECIA UN GRAN MQOBALISTA (Prummer),
CUANTO NOS PODEMOS ACERCAR AL PECADO SN
PECAR Y A PRESCINDIR DE LA CIENCIA DE LAS VIBRTU-
DES.» (4).

En esta cita se habla de un fendmeno: espectacularidad,
aparato externo, falta de vitalidad de la honda vida de gracia,
casuismo, minimalismo en el cumplimiento religioso, ausencia
practica de la ciencia de las virtudes, como caracteristicas
—-gn 1927—-del catolicismo espafiol. Se aventura, ademas, una
explicacion del fendmeno: asustados por el naturalismo que lo
ha invadido todo, amenazando con agosiar la sustancia ¢ristiana
de la sociedad, los pasiores de almas vy militantes catolicos en
general, se aferran como a tabla de salvacion a este tipo de
catolicismo externc y minimalista, para «atraer a los fieless».

La relacion entre catolicismo superficial y anticlericalismo
fa expresd asi el entonces—aean 1827-—chispo de Avila, Monse-

(4} b, tomo 36, 1927, pag. 382,
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fior Pla y Deniel, refiriéndose en particular a la ausencia de los
hombres en los templos:

«... templos no concurridos por hombres pueden ser
un dia templos no defendidos.» {5).

Pla y Deniel hacia esta afirmacion recordando unas palabras
que en una visita suya a Bélgica, en 1910, y hablando de la
Semana Tragica de 1909, en la que tantos conventos e iglesias
habian sido quemados, le dijera el Cardenal Arzobispo de Ma-
linas, Mons. Mercier:

«Aqui, en Bélgica, nos ha sorprendido mucho gue en
una nacién tan catélica como Espafia se haya podido in-
cendiar y profanar tantos conventos y tantas iglesias;
sin embargo, he de confesar que a mi me ha sorprendido
menos que a la mayor parte de mis compatriotas. Yo
visité las principales ciudades de Espafia v observé que
sus iglesias estaban mas concurridas vy ilenas de fieles
en los dias festivos que las de Bélgica, pero ohservé una
desproporcién muy grande entre el niimero de mujeres
y el ndmero de hombres que habia en los templos, y &n
algunas de sus ciudades mas populosas apenas veia obre-
ros en elias; por lo cual saque la impresion de que, a
pesar de la riquisima tradicion catélica de Espafa, era
posible en ella, en un momento dado, una evolucién anti-
religiosa y andrquica.» {6).

Como vemos, también este autorizado testimonio, como los
dos anteriores, confirman el error de quienes juzgaban la soli-
dez y universalidad del catolicismo espafiol por algunas de sus
externas espectacularidades. El solo brillo externo era, por lo
tanto, premisa invalida para poder deducir de ahi, en particular,
la organizacién conveniente del sindicalismo cristiano en FEs-
pafa,

Al Hegar a este punto, creo conveniente plantearnos ung
cuestion delicada: ;Quiénes fueron mas fieles al magisterio de
la Santa Sede y de la Jerarquia de la Iglesia espafola? ;Los
defensores o los enemigos en Espafia de la confesionalidad sin-
dical en el sentido arriba indicado?

Creemos que los primeros ostentaron claramente (na mayor
fidelidad a ia letra de tales magisterios. Podian, efectivamente,
apoyar su postura en declaraciones muy explicitas de méximas
jerarquias de la lglesia. Aportemos alguna de la Jerarquia de |a

(5) ih., tome 35, 1927, pag. 192.
(6) ibidem.
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lolesia espafiola. EI Cardenal Reig decia, p. ej., en enero de 1923,
a los obreros catdlicos de la region valenciana:

«Estdis en lo cierto y cumplis con vuestro deber de
obreros catélicos al no querer renunciar a este califica-
tivo gue tanto os honra, por el gue venis luchando deno-
dadamente, por el que algunc de vosotros habéis derra-
mado hasta vuestra sangre. Estais con los prelados, con
el Papa, con la lglesia, Si algunos de vuestros hermanos
e hijos nuestros, equivecadamente, de seguro con buena
intencién, han cancelado de su denominacién, de su lema
vy no sé si de sus estatutos, el dictado de «catdlicoss,
lamentadlo, compadecedlos, y esperemos con {os brazos
abiertos que algtn dia vuelvan desde los carrascales a la
casa paterna...» (7).

Creo huelgan comentarios.

Y el Cardenal Aguirre, en las Normas de accién catdlica v
social en Espafia, escribfa:

-«Todas las obras de accitn social catélica ostentaran
paladinamente su cardcter catélico, en cuanto no sea obs-
taculo para gozar de los beneficios que a tales obras el
poder civil conceda» (8).

Si alguno dudare de que este texto se pueda aplicar a los
sindicatos cristianos, por ser dudoso que estos Glimos sean
obras formales de accidn catdlica, lea este otro del Cardenal
(Guisasola, en su pastoral Justicia y caridad en la organizacién
cristiana del trabajo:

«Nuestros sindicatos sean manifiestamente catélicos
y lleven con honor este nombre glorioso, que por sf mis-
mo lo dice todo» {9).

Conviene recordar que el Cardenal Guisasola es tal vez el
jerarca de la lglesia espafola en quien mas se apoyd el {rela-
tivo) izquierdismo de los sindicalistas cristianos pero aconfe-
sionales.

Palabras de Leon XIll las traen unos y otros en defensa de
5us propias tesis, y creemos sinceramente que se prestan a
interpretaciones ambivalentes. Pero el magisterio conjunto de

(7) C“i‘tm;cfo por Razén y Fe, L. c,, pdg. 325.
(8) Ib., pag. 326.
(8) b, pag. 327.
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Ledn XHi, Pic X y Benedicto XV se encuentra més bien a favor
de 1a contesionalidad explicita y paladina.

Si, pues, ios bienintencionados defensores de la confesio-
natidad, no sdlo real, sino también nominal, se equivocaron, po-
demos afirmar que lo hicieron, unos por convencimiento perso-
nal de la bondad de la tesis que defendian, y otros, por un exceso
de fidelidad a la letra de! magisterio de la lglesia. Se equivoca:
ron con ia Jerarquia de la lglesia espafiola.

Respecto del magisterio de los Papas vy de la Santa Sede, ta
les defensores no tuvieron la perspicacia necesaria para dis-
tinguir entre letra v espiritu, entre medios necesarics y medios
oportunos, como 1o hiciera con apostélica lucidez, en 1921, el
dominico P, Matias Garcia:

«... los Papas Ledn Xlii, Pio X vy Benedicto XV tienen
una eficacisima intencidn, que los mueve a los medios
de realizarla. Su intencién es que los obreros catélicos
alcancen sus fines legitimos, v especialisimamente su fin
dltimo. Los medios gue sefialan son de dos especies: ne-
cesarios y oporiunos. Los medios necesarios los conden-
san en el espiritu religioso, por el cual los obreros pueden
conseguir su fin Ultimo y sin el cual no pueden conse-
guirio. Los medios oportunos los condensan en las aso-
ciaciones obreras decidida v francamente catdlicas. Y es
muy de notar que en los medios de esas dos especies hay
una diferencia esencialisima, que importa poner muy de
relieve. Porque el medio necesario le sefalan los Papas
como absoluts, por si va semper el ubigue obligatorio,
asi como la tendencia al fin dltimo, la visidén de Dios; pero
los medios oportunos, pues gue recaen sobre materia con-
tingente, variable segln las circunstancias, los sefalan
como relatives, en cuanto sirven al fin Gltdmo, y no im-
piden y hasta favorecen el espiritu religioso, el medio ne-
cesario y absoluto, y por tanto, no como obligatorios ni -
aplicables siempre y cuando que hubiesen dejado de ser
dtiles,

Coligese de ahi que los Papas no impusieron el sin-
dicato que antes definiamos [confesional) como el fipo
a que haya de ajustarse necesariamente para ser catdli-
co cualquier sindicato que se funde. POR REGLA GENE-
RAL PODEMOS Y DEBEMOS PREFERIR ESE TIPO QUE
NOS PERSUADEN LOS PAPAS, A QUIENES DEBEMOS
HUMILDE SUMISION AUN CUANDO NO HABLEN EX CA-
THEDRA; PERO NO TENEMOS QUE PREFERIRLE NI ACEP-
TARLE DONDE Y CUANDO, POR CIRCUNSTANCIAS SIN.
GULARES, NO FUESE POSIBLE, O VIABLE, O UTIL PARA
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EL NOBILISIMO FIN QUE LOS PAPAS INTENTARON. EN-
TONCES SOMOS LIBRES, A LO MENOS, PARA ACEPTAR-
LE G NO, Y CON SERLO, SOMOS FIELES AL ESPIRITU
QUE VIVIFICA, S NO, A LA LETRA QUE MATA» {10j.

Y estima el autor de estas lineas que en las circunstancias
espaficlas de los afios 20 eran preferibles los sindicatos de ins-
piracién cristiana, pero no explicitamente confesionales, para el
logro del «nobilisimo fin gue los Papas intentaron».

Tal como indicamos al principio, la cuestién se centraba di-
rectamente en dar o no dar el nombre de «cristianos» a los sin-
dicatos obreros de inspiracién catélica. Visto asi, las profundas
divisiones que se produjeron pudieran parecer absurdas e inex-
olicables. Pero en realidad esto era solo aparente. En el fondo,
como incidentalmente he sugerido antes, se ventilaba una alter-
nativa mucho méas importante: el encuadramiento o no de los
sindicatos obreros de inspiracién cristiana dentro de las estruc-
turas de la Accién Catdlica Espafola y, por fo mismo, su de-
pendencia o no, directa e inmediata, de la Jerarquia eclesiastica
de nuestro pafs. Los defensores de la confesionalidad paladina
consideraban como finalidad explicita vy principal de! sindicato
obrero la formacién o accién religiosa, y como finalidad secun-
daria y también explicita, la lucha por la defensa de los inte-
reses profesionales obreros; de esta forma alistaban al sindicato
obrero, muy nitidamente, en la serie de asociaciones propias de
la Accion Catélica. Por el contrario, los defensores de un sin-
dicato obrero conforme con los principios de la fe y moral cris-
tianas, pero sin enarbolar como bandera el remoquete de «ce-
t6licon, en realidad estaban defendiendo la autonomia sindical
y su no dependencia inmediata, por lo tanto, de ia Jerarguia de
la Iglesia.

Se comprende gue un generoso celo por la religiosidad det
obrero inclinara a la Jerarquia de !a lglesia espafiola, a los je-
suitas espafioles en general, a otros muchos sacerdotes y cato-
licos seglares, a la tesis maximalista en materia de confesiona-
lidad sindical, pero el amarillismo y esa cierta apariencia de
cofradia de los sindicatos confesionales en Espafia los despres-
tigiaron, alejaron de ellos a la masa obrera y fueron mas faci
presa de la incitacién antirreligiosa y anticlerical del socialismo
y anarguismo histdricos.

En 1931, le Jerarquia de la Iglesia espanola, en su intento de
creacién de sindicatos obreros clibres» de inspiracion cristia-
na {11}, quiso rectificar la ruta, pero los hechos demostraron,
paladinamente, que era ya demasiado tarde.

(t0) La Giencia Tomista, tomo 23, 1921: «El catolicismo en log sindica-
tos chreros».

{11} Cfr. Victor Manue! Arbeloa: «Los sindicatos catdlicos en Espafa.
Un intento de aconfesionalizacion {1931-1932)», en REVISTA DE FOMENTO
SOCIAL, nam. 114, abriljunio 1974, pags. 201-208.
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Lenin y las organizaciones obreras

{Tres momentos en el desarrotlo de su pensamiento)
Por MANUEL FOYACA DE LA CONCHA

ldear & modo practico de unir a los obreres en una
organizacién nacional que promoviera una doble lucha po-
litica, democratica y socialista, dirigida al mismo tiempo
contra el zar v contra {os patronos. Tal fue la idea funda-
mental de Lenin en su iniento de adaptar a Rusia la feoria
de Marx.

1. LAS PRIMERASB IDEAS

Ya en los primeros afos de su vida broté en Viadimir llich un interés
por ta suerte del pueblo. En las largas veladas femiliares, el inspector de
Fscuelas Populares de la provincia de Simbirks, Nicoldas N. Ulidnov, lefa a
a sus hijos las poesias en que Nekrdsov cantaba «al dolor v la venganza
del pueblos, cuando en toda Rusia—en la década de los aflos 70—se ponia
de moda la corriente roméntica de los narddniki. Educado en estos senti-
mientos, la vaga simpatia popular de Viadimir llich se transformd en odio
contra el zar y su régimen autdcrata, al cumplir los diecisiete, cuando su
hermano Aleksandr fue shorcado en Petersburgo por haber atentado contra
ta vida de Alejandro HL

Ingresado en ese mismo afo—1887—en la Universidad de Kazén, ia aureola
nolitica de Aleksandr e abrid inmedistamente a Vladimir los circulos revo-
lucionaries de los estudiantes, dirigidos por N. E. Fedoséiev. En sllos se
propagaban las ideas de Marx y Engels, mixtificadas con otras del soclalismo
populista ruso. Complicado Viadimir en una algarada estudiantll antes de
terminarse el afio vy confinado en Kokuskine, la finca cercana del abuelo
Blank, al velver a Kazén v en su estancla posterior en Samara se dio a
estudiar los principios bdsicos del marxismo en los libros de G. Plejdnov,
primero, v en los de Marx v Engels, después.

En El socialismo v la lucha politica de clases, publicado por Plejanov en
Ginebra en 1883, comprendié el aprendiz de revolucionario que el campesi-
nado rusc no servia para construir el socialismo, como crefan los populistas;
porgue su implantacién seguia las leyes de! materialismo histérico, vy el
proletariado industrial—en Rusia, como en todas partes-—seria el agenie de
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ls futura revolueidn soclal. Por otra parte, el creclente desarroilo del proie-
tarfado, tanto en la industria como en ia agricultura, relegaba a la utopia la
conspiragion «blanguista» predicada por Tkachev, va que el antagonismo de
las clases econdmicas, acentuado por la diferencia social gque producia el
capitglismo, debia convertirse en una ljucha politica por ia conquista dei
poder. Esta lucha seria preparada por la la formacion de una conciencia de
clase, obra de los intelectuales, y dirigida por un Partido Obrero Socialista
Gue actuara on alianza con la burguesia hasta lograr las libertades demo-
créticas. El triunfo de una revolucién chrero-campesing y burguesa sobre el
absolutismo zarista favoreceria la implantacién de un régimen liberal capi-
talista al estilo de Occidente, y ayudando al desarrollo demogréfico, politico
y cultural del proletariade Industrial v agricola, irfa poniendo ias bases de
una ulterior revolucion socialista... Pero este proceso, en su stapa burguesa
~—advertia Plejanov—, no podia sacrificar los objetivos dltimos del socia-
tismo af logro de intereses scondmicos inmediatos, tan gratos a las masas;
ol supeditar, por tanto, la lucha politica al sindicalismo. Finalmente, triun-
fente la revelucion socialista, une dictadura del proletariado seria e régi-
men idéneo para realizar el paso del capitalismo al socialismo: teniendo
slempre en cuenta que el nuevo régimen no podria afianzarse en Rusia si,
al mismo tismpo, otras revoluciones semejantes no triunfaban en los paises
mas industrializados de Furopa 1),

La lectura de Muestras discrepancias, escrita por Plejdnov en 1384 para
ventilar sus diferencias con los populistas, afianzé en Viadimir Hich la idea
de la obschina y el mir, ya que sélo fos trabajadoves industriales podrian
Hevar la lucha contra la burguesia hasta la completa emancipacién politico-
social. ¥ al mismo tiempo, quedd . convencide de que el desarrollo del
capitalismo, que smpobrecia & los trabajadores y proletarizaba a los pe-
quefios productores, habria de favorecer la formacién de un Partido Social-
demdcrata Obrern, que sustituyera el anarquismo de los narédniki. En el
Programa del Grupo Emancipacion del Trabajo, fundado por Plejanov v sus
amigos en Ginebra, reley¢é de nueve estas ideas, anotando la insistencia
en subrayar la funcién de la ineiligentsia socialista en fa lucha por las
lihertades politicas v en la difusion del marxismo entre la masa ohrera.

Realizada esta primera lecturs del marxismo a través de Plejénov, pudo
Viadimir llich estudiar directaments a Marx v Engels an las ohras gue enton-
ces circulaban en Rusia con bastante libertad, v en 1891-1892, pasados bri-
Hantemente los examenes de leyes como alumno Hbre en la Universidad de
Petersburgo, completé en Samara su primers formacién marxista. En el pre-
fecio gue Marx hizo a la primera edicién de El capital aprendié que las
exigencias del desarrcllo econdmico no suprimian, necesariamente, fas etapas
naturales de una economia anterior a la capitalista, aungue fuera posible
agortar su duracidn «mitigando los dolores del partor: de donde deduciz un
interés en correglr los obstéculos que retrasaran la evelusién de los ira-
bajadores y, con elle, el socialismo, teniendo siempre en cuenta que las
formas «més o menos brutales o humanas» del capitalismo inglés se re-
producirian en el continents, segin fuera el desarrollo de la clase prole-
tarla (2],

El Manifiesto del Partide Comunista, por é] directamente traddcido al ruso
para explicarlo en los circules de Samara, le ayudd a profundizar en Marx

£1) G. Plejdnov: Sochineniya, 27 ed., Mosci-Petrogrado, 1} y i, pags. 83,
166 y 325; lzbrannye flofskie proizvedeniva, Moscl, 1958, 1V, pdg. 140,

{2) K. Marx: El capital, Madrid, 1898, . |, pags. 68.
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v Engels, fijando la atencidn en e! origen, desarrclic y consecuencias de
la lucha de. clases, para la realizacion de la revolucion comunista. Al estu-
diarlo guedaron. reordenadas las ideas anteriormente adquiridas en este sim
ple esquema... Si la historia de la sociedad humana era l|a historia de la
lucha de clases, toda ia historia de la socledad burguesa guedaba reducida
al antagonismo entre [os proletarios y los capitalistas. La burguesia, que
habia transformado la sconomia feudal, caminaba fatalmente hacia su tér
mino, al guedarse rezagadas las relaciones de propiedad frente al avance
de las fuerzas productivas. Perdida la condicidn humana y acrecentado sin
cesar al nitmero, la lucha alslada de cada grupe de trabajadores corn su
propio patrono se convertiria en lucha nacional de toda ia clase obrera con
la clase patronal, v esta lucha se transformaria en politica, con el apoyo
fe la intslectualidad burguesa, cuando la crisis econdmica llegara a produ-
cirse. La clase proletaria seria la Gnica dispuesta a llevar la accidn politica
hasta sus consscuencias Gliimas, puesto que nada tenia que perder, «excepto
sus cadenas»... Marx v Engels, sin embargo, no estimaban necesario formu-
far principics «sectarics» para reformar la sociedad burguesa, ni crefan con-
veniente organizar un partido distinto a los que ya existian entre los obreros.
Era suficiente, para ellos, captar con justeza y expresar con obietividad las
condiciones en que se desarrollaria la lucha, porgue entendian que esto
bastaria—formando la conciencia obrera—para tegar a destruir la hegemo-
nia burguesa y, arrebatandole el poder politico, centrar en manos del Estado
cbrero los medios de preduccidn, desarroliando las fuerzas productivas en
beneficio de! proletariado [3}. Entre las medidas enumeradas en Bl Mani-
fiesto para realizar el socialismo, Vledimir ilich ne olvidaria la que preco-
nizaha un «trahajo obligatorio para todos», organizado en «ejéreitos indus-
triales, especialmente para la agricultura»,

Sin entrar en mas detalies sobre los libros que nuestro jovern abogado leyd
en Samara, solo diré que el Anti-Duhring, de Engels, le dio el bagaje fio-
séfico adecuado para enmarcar las ieorias politico-soclales, completéndolas
después con las que el misme Engels recogiera en El origen de la familia,
de la propiedad privada v del Estado,

1.1, Marxismo frente a populismoe

Contrastando la teoria marxista con la de los populistas confinados en
Samara, a su vuelta de Siberia, Viadimir Ilich se decidié¢ definitivaments
por aguélia, fascinado por su trabazon interna y su sistematizacién ldgica, por
su radical enfrentamiento con el antiguo régimen, contra el que habia iu-
chade Aleksandr, y, scbhre tode, por la repercusién que esperaba encon-
traria en los trabajadores industriales, agentes ideales por su creciente nd-
mero y miseria para montar, en un futuro préxime, la revelucién politico-
social... Que éstos fueran los motivos de st consagracion al marxismo y
no la noble aspiracion de mejorar la situacidn de! pueble, preponderante-
mente campesino, puede deducirse de algunos hechos, entre otros. Su
cuna fue burguesa y su nifiez corrid en placide abundancia aun después
de ia muerte de su padre, de quien hereddé un tfiulo de nobleza que utilizé
en escritos oficiales para solicitar favores. En el verano de 1891—en pleno
sarampién marxista—, durante el hambre que asolaba la regidn de Samara,
Maria Jasneva y Viadimir ilich se negaron a cclaborar con el Gobierno para

{3) Cfr. Marx-Engels: Opere Scelte, Editori Riuniti, Roma, 1966, pags. 305,
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organizar los Comitds de socorre: «Bélo Viadimir y yo—aescribiria con jactan-
clg, la Jasneva--no participamos en aquellos esfuerzos, por que el auxiliar
entonices a uncs campesinos hambrientos no era sino dilatar la legada de
la revolucién...» (4).

En el invierno y primavera de 1893, durante los Gltimos mesas de su
estancia en Samara, Yiadimir Hich tenia que asegurarse de ia extension del
capitalismo en toda Rusia para no fundar sus susfios revolucionarios en qui-
metras. Para ello realizé ciertos esiudios tedrices y précticos, que le demos-
traron la presencia del capitalismo en la economia rural, produciendo la
diferenciacién que se advertia en las distintas capas de la poblacién del
campo... Podia, pues, marcharse a Petersburge para empezar la revolucion
social de Marx, confiande en que el proletariado industrial de las ciudades
encontraria la comprensién y apoyo del subproletariade campesine.

En 1880, M. I Brusnev habia fundado en el Iastituto Tecroldgico de
Petersburgo un circulo marxista, que aspiraba a formar fos ohreros gue acu-
dian a la Escuelas dominicales y a los Centros de Formacién Profesional. A
este Centro intelectual marxista, con ramificaciones en diversas fébricas,
se dirigié Vladimir llich a su llegada a Petersburgo, en agosto de 1893,
recomendado por los marxistas de Nizhni-Névgorod; perc pronte advirtié que
entre los Jévenes profesionales que lo dirigian abundaban los prejuicios
populistas, que impedian una sana orientacidn marxista... Para ellos, ia
hora del marxismo en Rusia atn estaba lejos, porque la pobreza de su pobla-
clon—limitando el mercado—impedia el desarrolio del capitalisme: y sin éste,
faltaria el proletariade industrial, agente indiscutido de la accién marxista.
Por otra parte, ia accion sindicalista, gue empezaba 2 promoverse en Peters-
burgo, lievaba &l sello y las aspiraciones propias de! tradeunionismo inglés...
Antes, pues, de dirigirse a los obreros, seria necesario convencer a los
intelectuales de que con el capitalismo en desarrollo en las ciudades y en
ef campo habfa Hegado sf momento de la verdadera accién marxista en Rusia.
Y a la investigacidn y difusion del tema, polemizando con log populistas vy
los «marxistas legales», dedicarfa todos sus afanes en los meses finales
de 1893, en tode ef afio siguiente y los primercs meses de 1885, De esta época
50N BUS primeros escritos importantes, en los que, defendiendo la posibilidad
de la revoiucidn marxista en fas circunstancias econGmicas de Rusta, adapta
la teoria a fas condiciones del pais y esboza la estrategia que dirigiria la
accién practica {5).

Convocada una reunién en Petersburgo, a fines de febrero de 1895, para

coordinar la accién de los circulos obreros, acudieron a la capital los repre-
sentantes de los circulos socialdemécratas de Moscl, Kiev y Vilno. Deci-
dieren pasar sin demora a la agitacidn de masas, convinieron en estabiecer
utt acuerdo y solicitar orientacién de! «Grupo Emancipacion del Trabajo», de
Ginebra, y Viadimir llich fue uno de los dos elegidos para entrevistarse en
Suiza con Plejdnov... Fdcilmente de acuerdo sobre la necesidad de empezar
la accidn en toda Rusia, disintieron en la tactica que convendria emplear;
Piejénov proponia una revolueion cbrera que buscara el apoye de la bur-
guesia liberal, en tanto gque Viadimir, rechazando todo contacio con la
burguesia, ponia tode el peso revolucionario en la alianza obrero-campesina. ..
Desenganado de su viejo mentor y vuelio a Rusia tras unos meses de viaje
(4) M. Golubeva, en Molodia Gvardia, Mosc, 1924,
(5) A propdsito del jlamado problema de los mercados (1883}); ;Quiénes
son los «amigos del pueblo» y come luchan conira los socialdeméeratas?
(1894}; Contenide econdmico del pepulisme v su critica en el libro del sefior
Struve (1884).
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y estudio por Europa, enconird pronto en Martov, socialdeméorate de Vilno,
un Incondicional apoye para sus nuevos planes. Constituyeron en Petershurgo,
utitizando los circulos obreros, la «Unidn de lucha por la emancipacion de
Iz clase obrera», y. con su sjemplo, se crearon asociaciones semejantes en
Moscd, Kiev, Tula, laroslav v otras ciudades industriales, En la «Unions de
Petersburgo, Vladimir lich, con un Comité restringido, dérgane ejecutivo de
un Comité Central més amplio, dictaria las érdenes a los grupos de accisn
situados en los barrios vy en las fabricas; circulos de discusidn {células)
en fos grandes centros de trabajoc ayudarian con sus observacionss a una
justa direccién. Se instauraba, pues, un régimen de «centralismo democrd-
tico», que operaria en un amblenie de rigurosa discipling, v bajo su direc-
cién se emprenderia una vaste campafia de huelgas revolucionarias politico-
econdmicas (6],

1.2. Inicio de la agitacion revolucionaria.

Para facilitar a los miembros de las «Uniones» |a promecién de corfiictos
en los centros de trabajo, Viadimir ilich escribié Explicacién de ia ley de
multas gue se aplican a los obreros en las fabricas, comentando las dispo-
siciones de la Ley de Multas de 1886, Con la spariencia de un estudio hecho
per un abogado en favor de sus clientss, era, en realidad, un analisis
casuisticco, destinado a facilitar la «legalizaciond de los conflictos que se
provocaran, Promulgada la Ley como una concesion a las protestas de los
trabajadores—observaba el autor en-las primeras péginas—habia venido a
demostrar la fuerza ilimitada de la clase obrera si luchaba unida; pero esa
fuerza no habia que malgastaria {7).

Creada la organizacidn para {a lucha revolucionaria obrera, la ocasidn pro-
picia para Iniciar la agiacion le ofrecié una huelga de 500 teiedores de la
Tornten, en la primera quincena de noviembre. La «Unidn de lucha» repartio
un volants redactado por Viadimir llich, en que exhortaba a todos los cbreros
de la fabrice & abandonar el trabajo para apovar las demandas de sus com-
pafieros, En la segunda quincena, nuevas hueigas en tos talleres Putflov,
también en Petersburge, v en otras fébricas de lvAnovo-Voznesensk vy laros-
lav, extendieron por el interior del pais la agitacién marxista obrera. Dando
muestras de una flexibilidad sin escripulos, Vladimir llich no tuvo inconve-
nignte en acepiar la colaboracion del «Grupe de los norédovolchy», jovenes
populistas que pusieron a su disposicién su imprenta, a cambio de algupas
concesiones tdcticas. Un nuevo periédico, «Rabocheie Delo» [«La Causa

{68) Sobre la originalidad de esta organizacidn, atribuida a Lenin, no fal-
tar: discusiones. J. O. Chedarbaum, mas conoccido por «Martovs, confinado
en Vilno por sus andanzas soclaldemécratas con los universitzrios de Peters-
burge en 189%, habia publicado en 1894 un folieto titulado De la agitacién,
en que anticipaba muchas de las kleas de iLenin. Cuando Lenin viajé a Suiza,
llevd consigo un ejemplar de! escrito de Mértov v lo comenté con Akselrod,
gue lo reimprimicé en Ginebra (V. Zili: La Revoluzione Bussa del 1905, Na
poli, 1983, pdg. 251).

{7} «La historia de las revueltas de 1885 nos muestra cuén inmensa es
ia fuerza que representa la protesta unida de los obreros. Lo Gnico gue hace
falta es preocuparse, de que esta fuerza sea utilizada de modo méas cons-
ciente; de que no se gaste en vang, en vengarse de uno u otro fzbricants o
en destruir una u ofra fabrica odiada; de gue la fuerza integra de esa indig-
nacién y de ese odio sea enfilada contra todos los fabricantes juntos, contra
toda la clase de los fabricantes, v de que sea consagrada a la lucha cons-
tante y tenaz conira ellos» {lenin: Q. ¢, t. I, pag. 33).
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Cbrera») fomentaria las huelgas. sirviende al mismo tiempo & las ideas de
los marxistas y de los populistas... Pero la Policia zarista pronto descubrio
@ los inexpertos revolucionarios, v en la noche del 8 al 9 de diclembre
de 1885, confiscando los materiales preparados para el primer namero del
veriddico, detuvo a Yiadimir liich v a otros dirigentes. La «Unién de lucha»,
con su miilar de miembres, logréd, no obstante, subsistir hasie mediados
de 1896, en que el Gobierno, alarmado por la sucesién escalonada de las
huelgas, dio con la imprenta clandestina de fos nartdovolchy, deteniendc
al resta de los dirigentes. Tras la redada, poco a poco, se extinguié el fer
mento revolucionario difundido por las «Uniones», mientras Vladimir tich,
primero encarcetado en Petersburgo v después confinado en Slheria, era
apartade de la vida revolucionarla hasta principios de 1900.

Sometido a un régimen penitenciario relativamente benigno, Viadimir Hich
siguic estudiando, escribiendo v difundiendo sus ideas. Las primeras sema-
nas de detencién en Petersburgo las dedicd a un proyecto de Programa del
Partido Socialdemécrata, que pensaba fundar, del que sdlo anotaremos las
ideas mas relacionadas con el movimiento ohrero. La gran produccion capi-
talista, concentrada en grandes fabricas, al par que 4 miseria acrecentabs
fa solidaridad de los obreros, creando una conciencia nacional de clase
frente a los intereses de todos los patronos. En esta situacién, los obreros
podian comprender que solo tendrian solucién sus males cuando destruyeran
la estructura social, terminando con la propiedad privada de los medios de
produceién,.. Debian apoderarse del Estado para organizar una produccién
soclalista, dirigida por los mismos obreros, y para conseguirlo, la lucha de
los trabajadores debia ser internacional, asi como la unién de los patronos,
en defensa de sus intereses, era supra-nacional. El Partido Socialdeméorata
formaria la conciencia politica del proletariade, excitando al odio y a vio-
tencia en las huelgas con fines econdémicos vy, ayuddndoles a organizarss,
sefalaria los verdaderos objetives mediatos e inmediatos de la lucha. Entre
éstos, el primerc seria ta emancipacion del absolutismo autécrata: pero
toniendo siempre en cuenta que la libertad de los obreros debia de ser gbra
de los mismos obreros. Enumerando algunas reivindicaciones inmediatas, el
Programa citaba el sufragio universal desde los veintitin afios; la libertad
de asociacién, reunién, huelga, culto, etc.; jornada de trabajo de ocho horas
y raglamentacién del trabaje nocturno; descanso en dies festivos, prohibi
cién del salario en especie y otras muchas més gue sirvieran de reclamo (8).

1.3. Frente al desvio «economista»

Decidido el confinamiento en Siberia por «via administrativa», Vladimir
Hich abanrdoné la prisién de Petersburgo a mediados de febrero de 1887,
distrutande unas semanas de libertad mientras preparaba el viaje. Reunido
en estos dias con los militantes de la «Unidn de Lucha», los encentré muy
divididos por los escasos resultados obtenidos. Los viejos querian continuar
luchando por la revolucion politico-social; pero los jovenes, desalentados,
preferian dejar a la burguesfa la responsabilidad y sacrificio de la accién
politica, para entregarse exclusivamente a la organizacién de huelgas con-
tra los patronos, por medio de los sindicatos. Estimaban que las ventajas
economicas y mutualistas de esta accion serfan més inmediatas para el me-
joramiento obrero, No hay que decir gue Viadimir Hich apoyd resueitamente
& los primeros, criticando el desvio «sconomista» de los iévenes, menos -

{8) Cir, Lenin: O. ¢, t. 1, pags. 99-100 vy 109,
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idealistas... Sobre la desviacidn «economistar, exiraordipariamente peligro-
sa para el futurc de la socialdemocracia rusa, segfin su concepcidn, escribi-
ria Vladimir llich en su destierro de Siberia en varias ocasiones (9).

Resumiendo en &! folleto Tareas de los socialdemdcratas rusos la accidn
practica que debian realizar los matxistas, las reduce a organizar y dirigir
la lucha de clases del proletariado en una doble direceién: democrata y
socialista. La accion democratica, como mas genérica, debia desarrollarse
a los principios en solidaridad condicionada y temporal con olras clases.
La aceidn socialista, més especifica, debfa consistiv en la divulgacion del
«socialismo cientifico» entre los obreros, acompafada de una continua e
intensa agitacién, de un modo preferente entre los trabajadores urbanos
v fabriles. Era, por demsés, urgente se prepararan especialistas en la for
macion de circuios; en la difusién de literatura marxista, contando con co-
rtesponsales en las fabricas; en la bGsqueda de recursos econOmicos; en
la captacion de intelectuales y de funcionarios, y en la habilitacion de enla-
ces, tanto para el interior de Rusia como para el exterior...

Uns muestra tipica de su oportunismo demagégico la dio Vladimir Hich
comentando la nueva Ley Fabril, dada en junio de 1897 para apaciguar a los
ohreros, exaltados con las huelgas del afio anterior. La ley, aparte otras
innovaciones favorables a los trabajadores, estsblecia e! descanso obliga-
torio los demingos y otros dias festivos, pero los reducia considerablemente
atendiendo a conseguir una mayor produceién, Viadimir Hich hizo el célculo
de los dias festivos en la provincia de Moscd, encontrando gue, ademds
da los cincuenta y dos domingos, se suspendia el trabajo en otros cuarenta
y cince dias, festivos para la religion ortodoxa... Mas como la nueva ey
reconocia tan s6lo sesenta y seis feriados en total, suprimiendo veintidés,
agui encontré argumento para censurar al Gobierno, precisamente por mo-
tivos religiosos, ya que los patronos gquedaban autorizados a exigir el tra-
bajo a los obreros de oiras «creencias» que no celebraban esas flestas 10).

Como dltimo apunte para esta reconstruccion de las primeras jdeas de
Viadimir ilich Ulidgnov sobre el movimiento obrerc., afadiremos un brevi-
simo resumen de un articulo escrito al final de la estancia en Siberia
—Agerca de los tribunales industriales—, gue no se publicd hasta después

(9] En ia Protesta de los socialdemdcratas de Rusia contra el manifies-
to de S. N. Prokopdvich y E; D. Kuskova, oponiéndose a limitar el movi-
miento obrero a una «lucha econdmicar» por medies reformistas {como eseri-
biera Bernstein), Viadimir Hlich insiste: «El proletariado debe aspirar a fun-
dar partidos politicos obrerps independientes que tengan por objetivo prin-
cipal Ia conquista del poder politico por el proletariado, con el fin de
organizar la sociedad socialista... Los razonamientcs de los autores del
«credo» sobre este tema sdlo testimonian su aspiracidén a velar el cardcter
de clase ds la wcha del proletariado, a debilitar esta lucha por medio de
un absurdo «reconocimiento de la sociedad», a empobrecer el marxismo revo-
lucionario hasta reducirlec a una corriente reformista cualguiera» (Lerdn:
O. c., t. IV, pag. 176).

{10} «Por lo que se refiere a los obreros «de otras creenciase, la ley
estipula gue para eilos se «autoriza» a no incluir en el calendario de fiestas
los dias no celebrados por su Iglesia. Pero, en cambic, hay olras fiestas que
celebran los catélices v que no tienen los ortodoxos. La ley no habia de ello,
intentando, por consiguiente, vejar a los obrervs no ortodoxos, Es adn mayor
ia vejacién a los obreros no cristianos: para ellos, segun la ley, «ge admites
considerar feriados otros dias de la semana en lugar de los domingos. (56io
«5e admite»! Nuestro cristiano Goblerno persigue tan salvajemente a las
personas no pertenscientes a la religion dominante. gue, en este tetreno, es
posible también ef intento de vejar a los no cristianos mediante ja vaguedad
de la ley» {Lenin: Q. ¢, t. i, pdg. 280-281).
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de fa muerte de su autor, en 1924. Recordando zl proyecio de una comisién
de juristas, creada por Alejandro Il en 1861 para estudiar las leyes labore-
les de Alemania v Francia, se muestra partidario de la creacién de tribunales
pariterios, compuéstos por jueces elegidos por obreros y patronos, para
resolver los litigios que surgieran en el trabajo contratado., Afirmaba que
estos tribunales serfan beneficiosos para los obreros, por la facilidad de
la tramitacién v la rapidez de la sentancia; que los jueces-obreros garanti-
zarfan un mejor conocimienic de la naturaleza del conflicto, y los trabaja-
dores, asistiendo al juicio, adguiririan més cultura legal: que los temas’
concernientes al trabajo alcanzarian difusisn en el pais, obligando a los pa-
troncs a proceder con mas justicia, v, sobre todo, que el proletariado apren-
derfa a participar activaments en los asuntos piblicos (11}.

2 EL MOVIMIENTO OBRERCQ Y EL PARTIDOD
SOCIALDEMOCRATA DE RUSIA

Terminado el destierro en Siberia a principios de 1900, V. 1. Ultanov volvio
& Rusia, para dirigirse enseguida al extranjero, donde con toda libertad
pudiera echar las bases del Partido Socialdemdcrata que proyectaba. Puesto
de acuerdo en Ginsbra con el «Grupo Emancipacion del Trabajo», y trasla-
déndose a Alemania, fundé a fines de diciembre el periddico «Iskra», que e
facilitaria la difusién de sus ideas entre los grupos socialdemdécratas que
quedaban en Rusle, asi como la unificacion de las asociaciones de emigrados
rusos residentes en Suiza vy Francia,

Alentado por la facilidad con que cristalizaban sus planes, empezd a di-
vulgarios en un articulo publicade en mayo de 1801 en el nimero 24 de
«lskra», con el titulo jPor dénde empezar? A su entender, la socizidemocra-
¢la rusa no tenia gue afanarse en buscar una teoria, como er la década del 80
y en los afios primeros de la del 90. Ahora tan sélo se trataba de elegir
una accién practica, por todes aceptada... Y, afortunadamente, los de Pe-
tersburgo se mostraban dispuestos a abandonar el «@COnOmMismos, cambian-
doio por una organizacién fusrte de combate contra fla autocracia... Era de
alabar esta disposicién—sin duda influenciada por «lskras—; pero Ulidnov
ne podia aceptar la accidn terroristica que propiciaban como un problema
«ahsolutamente nuevor. La socialdemocracia no habia renunciado, en prin-
cipie, al terrorismo. Lo admitie como tdctica militar en un momento dado;
pero «Rabécheie Dielo» propugnaba un terror individual, sin la existencia
de una organizacidn que sirviera de base, y esto era distinto. Ademads, las
circunstancias desaconsejaban sy empleo, porgue si las masas se than
acercando progresivementz a los dirigentas, isqué iban a hacer si éstos
pasaban a la clandestinidad para darse al terrorismo? E| resultade inmediato
seria la debilitacion de las fuerzas revolucionarias y el fortalecimiento del

{11) «De esta manera, los tribunales industriales, compuestos por par-
tes lguales por delegados de patroros y de obreros, son de gran importancia
para los obreros y reportan muchas ventajas para ellos: son mas accesibles
para tos obreros que los tribunales ordinarios, hay menos burocracia y me-
nos pepeleo, los jusces comprenden las condiciones de vida en la fabrica
Y fuzgan mds equitativamente, ios tribunales familiarizen a los obreros con
las ieyes, acostumbran a los obreros a elegir a sus representantes vy a tomar
parte en |05 asuntos del Estado, dan una mayor difusién a la vida en las
fabricas y al movimiento obrero, ensefian a los fabricantes s tratar decente-
mente a los obreros y a sostener discusiones correctas con eilos y a con-
siderarlos como a sus igualess {Lenin: O. e, 11V, pdg. 301).
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Gobierno... Estas reflexiones estaban respaldadas por las ensefianzas de
las huelpas vy algaradas estudiantiles desencadenadas en los dltimos meses:
Petersburge, Mescd, Kiev, Jarkov, Varsovia, habian sido testigos del fracaso
por falta de una organizacion que las apoyara. De agui-—concluia Ulianov—
la urgencia de eshozar un plan detallado de la estructura del partido v
un recuento de los métodos de accién... Tal fue el motivo que le lievd
a editar un folleto que, con el titulo (Qué hacer? v con la firma «N. Lenin»
—nombre de guerra en adelante preferido—, difundiera en Rusia sus pla-
nes amgliamente, antes de convocar ¢l Congreso para la fundacién de su
partido.

Lenin habia concebido las ideas de ;Qué hacer? Problemas candentes de
nuestro movimiento en las soledades de Siberia, déndeles forma definitiva
antes ds junio de 1801, y estuvo trabajando en el folleto por el resto del
afie, déndolo por terminado en febrero de 1902 al escribir el prélogo, La
persistencia de los «economistas» de «Rabdcheie Dielo» en sus preferen-
cias sindicales le habia obligado a ampliar el escrito, buscando un posibie
entendimisnto en e} replanteamiento de todos los problemas. Esto no obstén-
te, los topicos del primitivo esguema siguieron ocupando el centro del
estudio: carécter de la agitacién peolitica, tareas de la organizacion v crea-
cison del partido.

Todo el capitulo primero de esta obra esta dedicado a contraponer la
posicion de los marxistas «dogmaticos» a la de los partidarios de la «liber-
tad de critican, y lo cierra recurriendo a Engels, defensor de la necesidad
de una teoria. Una doble corriente ideoldgica dividia a los socialdemdceratas,
tanto en Occidente como en Rusia: una, tradicional, revolucionaria y «mar-
xista»: otra, nueva, oportunista vy desnaturalizadora del marxismo. E. Bern-
stein, impulsor de [a segunda, negando base clentifica a un socialismo
apoyado en la concepcién materialista de la histeria, no acepisba la inevita-
bilidad de la revolucidn preconizada por Marx; rechazando la depauperacién
creciente de los trabajadores v su proletarizacion, no admitia la exacerba-
cién de las contradicciones del capitalismo, y aspiraba a resolverlas por
medios democréaticodegales y no por la revolucién social v la dictadura det
proletariado; vy, en consacuencia, transformando la lucha de clases en una
tarea sindical, pretendia convertir la socialdemocracia en «un partido de
reformas sociales=. .. La coritica y ef «reformismos se habia introducide en
Rusia tras un corto y briffante periodo de expansién marxista. El Gobierno,
confundido por el ataque de los socialdemdceratas al populismo terrorista
ie «Marddnaia Velia» v por la connivencia temporal con el liberalismo bur-
gués vy el «marxismo legal», hahia concedido relativa libertad de propaganda
& todos los marxistas; pero las huelgas de 1895 y 18986 movilizaron a ia
Policia contra los marxistas auténticos, mientras la censura, indulgente con
ios reformistas, permitia la divulgacion de las obras de Bernstein. Esio
fomenté la «critica» del maexismo, acompafiada de una inclinacion de ios
socialdemdcratas hacia el «sconomisma»; y, olvidando la teoria para servir
fos intereses del momenio, los intelectuales marxistas se unieron a los
liberales en la lucha politica, mieniras los chreros se orientaron hacla obje-
tivos econdmicos en una accidn estrictamente sindical. El cambio se habia
operado mientras Lenin cumplia su condena en Siberia, porque el grupo
fundado en Petersburgo—Ila «Unién de lucha por la emancipacién de la
clase ohreras—habia caido en 1888 bajo e conirol de los bernstenianocs.
Poco después, en 1801, «Rabocheie Dielo», drganc de la «Unién de los
Socialdemocratas Rusos en el Extranjeros, y «Rabochaia Mysl», peribdico de
los «economistas» en Rusia, difundieron por doguier el. reformismo. Contra
ellos, principalmente, apelando & Engels, argumentaria Lenin en su libro.
Segun Engels, en tres formas distintas era preciso entablar la lucha revo-
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lucionaria: en la politica, en la econdmica y en el orden de las ideas.
Sus recomendacionss al movimiento cbrero alemsn, en 1874, eran orienta-
doras para el momento actual de Rusia... Engels habia escrito que «los jefes
deberan instruirse cada ver mas en todas las cuestiones tedricass, teniendo
siempre en cuenta que «el socialismo, desde que se ha hecho ciencia,
exige que se le trate como tal, es decir, que se le estudie». Invecando,
pues, la autoridad de Engels contra las pretensiones def <marxismo legal»,
gue reducia a los trabajadores soclaldemdecratas a una lucha scondmica,
dejando para los intslectuales la politica—a una con los iiberales—, podia
Lenin cerrar este primer capitulo parafraseando sus Ideas: «Sin teoria revo-
lucionaria no puede haber tampoco movimiento revoluclonario. Nunca se
insistird lo bastante sobre esta idea de un movimients en que a la prédica
en boga del oportunismo va unide un apasionamienio por las formas mas
estrechas en la actividad practica... Por e momento, no queremos més
que indicar que sdio un partido dirigido por una teoria de vanguardia puede
cumpliv la mision de combatiente de vanguardian [12). Tantc mas si se con-
sideraba que la historia planteaba en Rusia «una tarea inmediatas, que. era
«la mas revolucionaria de todes las taress inmediatas del proletariado de
ningdn pais», puesto gue la demolicidn de la autocracia—sl «mas poderosc
baluarte, no ya de la reaccidn europea, sine también... de la reaccion asis-
fica»-~haria del proletariade ruse la vanguardia de todo el proletariado inter-
nacional...

21. Conclencia socialista frente a la accidén sspontinea

St la fuerza del movimienio obrero ruso estaba en el despertar de las
masas, su debilidad, en cambio, estaba en ia falta de conciencia revolucio-
naria y en la ausencia de iniciativa por parte de los dirigentes, que, sobre-
valorando lo esponianeo, menospreciaban la. teoria. Era, por tanto, necesario
analizar ia relacion existente entre lo conseciente y lo espontineo en el
movimienta obrero, v al tema dedicé Lenin 8! capitule segundo. La forma-
cidn de la conciencia obrera no era un producte esponidneo de la misma
clase obrera, tendente UGnicamente a agruparse en sindicatos antipatronales
para reclamar derechos econdmicos. La conciencia socialista gue llevaba
a la lucha de clases sélo podia ser formada por intelectuales, como o
habian hecho en Rusia los socialdemocratas de «Emancipacién del Trabajor,
cuyos obietlvos mirgban a la destruccion de la autocracla, A su ejemplo,
Lenin'y la «Union de lucha por la emancipacidén de ia clase obrera» habian
iniciado en Petersburge la fusién del sccialismo con el movimiento obrero;
pero, vencidos en su intento, los jovenes obreros pasados al «<economismos,
menospreciando la «conciencias v dando culte a la «espontaneidad», orien-
taron su lucha no en favor de las generaciones futuras, sinoc «para ellos
mismos y para sus propios hijos». Lenin juzgaba necesario—sirviéndose de
ia autoridad de Kautsky, gue en Austria mantenia la iucha contra ios opor
tunistas—aclarar los conceptos, mostrando cémo el socialisme y la lucha
economica de clases, hundiendo sus raices en las relaciones de la produc-
cién capitalista, surgian ro obstante paralelas, sin que uno derivara de la
otra. La conciencia socialista moderna nacia Gnicamente de conocimientos
cientificos profundos, v era la intelectualidad burguesa la que, desarrolan-
dolos, se los ensefiaba a los obreros maés inteligenies para que los transmi-
tieran al reste del proletariado, El error de la nueva tendencia en el sena
de la socisldemocracia rusa—concluyd Lenin—consistia en no comprender

(12} Lenin: O. ¢, t. V, pégs. 376-378.
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que la espontaneidad de las masas exigla de los dirigentes socialistas una
alevada conclencia, va que tode lo que fusra rebajar la ideologia socialisia
y alejarse de ella no era sinc fortalecer la ideologia burguesa.

En otro aspecto fundamental desvarisban tambign los de «Rabdcheie
Dielo», al acusar a «iskra» de ocuparse de la politica, dejando para los
«gconomisias» la preocupacion por la clase obrera. Seria, por tanto, con-
veniente replantear las difersncias entre una politica meramente sindical,
tradeunionista, y una politica sociaidemderata, y e autor lo hace en el ca
pftuio tercerc de su obra. En la lucha scondmica de fos afios 90, las octa-
villas y volantes denuncisban los abuses que en determinadas fabricas
cometian los patronos, despertando asi el entusiasmo obrero por obtener
reivindicaciones materiales. Pero esa actividad de los socialdemécratas no
era adn «socieldemocracia», sino «tradeunionismo». No era suficienie el
difundir la oposicidn entre obrercs y patronos, ni explicar que la clage
obrera era hostil a la autocracia... Habia que. hacer agitacitn en todo caso
concreto de opresion! Y tocande el fondo del probiema, desarrolla lenin
una idea original de Marx y Engels, expuesta también por Plejénov: No
bastaba el imprimir cardcter politico a la lucha econdmica; la lucha debia
ser politica, vy uno de los campos de la agitacidon era el econdmico (13).
¥ a continuacién, con mano maestra describe Lenin ia funcién dei agitador
politico, distinta de la del propagandista, y a quien corresponde aprovechar
toda eircunstancia Tavorable para «inculcar a las masas una sola idea: la
idea de lo absurdo de la contradiccidn entre el incremento de la riqueza y
el aumento de la miserig», para despertar la indignacion chrera contra la
injusticia {14). Otra desviacion de ia lucha revolucionaria que en este capi-
tule combate Lenin es el terrorismo. Economistas y terroristas daban culto
a la espontaneidad. Unos, a la espontaneidad del movimiento obrero: otros,
a la esponianeidad de la indignacién de los intelectuales, que actuaban sin
vinculacion con los obreros. Mas, ni como «excitantes para las masas pro-
letarias—come queria el grupo revolucionario-socialista «Svobodar—acepta
Lenin ahora el terrorismo; porque las llamadas al terror no eran sino upa
forma de esquivar «gl deber mas imperioso de los revolucionarios rusos:
organizar ta agitacion politica en todos sus aspectos=... Habia que ir a
todas las clases como tedricos, como propagandistas, como agitadores vy
organizadores. Como tedricos, habia que estudiar fodos los grandes proble
mas de ia poblacidn, no sélo los de los obreros. Como propagandistas y
agitadores, era necesario utilizar todas las reuniones y asambleas, sin des-
perdiciar la cportunidad gue ofrecian los Parlamentos. Porque no era buen
socialdemacrata el que, en la practica, olvidara que «los comunistas apoyan
todo movimiento revolucionarics—como dijeran Marx y Engels—, y que expo-

{13) «La socialdemocracia revolucionaria ha incluido y sigue incluyendo
en la 6rbita de sus actividades la lucha por las reformas. Pero utiliza la
agitacion "sconomica’ no sélo para reciamar del Goblernc toda clase de
medidas, sino también (y en primer término) para exigir que dejo de ser
un Gobierne autocrético. Ademas, considera su deber presentar al Gobierno
esta exigencia no sdlo sobre el terreno de la lucha ecendmica, sino tam
hién sobre e terreno de todas las manifestaciones en general de la vida
social y politica. En una palabra, como la parte al todo, subordina la jucha
por las reformas a la lucha revolucionaria por la libertad y el socialismos
{Lenin: Q. e, t. V, pag. 413}.

(14} «... [a tarea de los socialdemdcratas no se limita & la accidn poll-
tica en el terreno econdmico; su tarea es transformar esa politica tradeunio-
nista en lucha politica socialdemacrata, aprovechar los destellos de concien-
cia politica que la lucha econdmica ha hecho penstrar en el espiritu de los
cbreros para elevar a éstos hasta el nivel de Ia conciencia politica soclal-
demdcratas {Lenin: O. ¢, t. V, pdg. 423).
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nen y subrayan ante tede el pueblo los objetivos democrétices generales,
aungue «sin ocultar ni por un instante» sus convicciones socialistas... {15).

2.2, Metodologia de fa acelén

Definidos asi los objetivos de la lucha politica de la socialdemocracia,
pasa Lenin a considerar los métodos de trabajo en el capitulo cuarto, inclu-
vendo en el tema el tipo adscuado de organizacion. Para Lenin, métodos
artesanos fueron los empleados por & mismo en los primeros circulos
de 1894 y en los que fueron organizados hasta 1901... Trabajo entusiasta,
pero improvisade; sin técnica ni equipos; unidos estudiantes v obreros, pero
en grupos aislados, sin contacto apenas para un plan general, Le fue facil
&l Goblerno introducir en sllos espias y provocadores, apresar a los dirigen-
tes y dejar al movimiente sin cabeza; y les fue también posible a los «eco-
nomistas» estrechar el horizonte, reduciendo los objetivos a reivindicaciones
tangibles y graduales. Para esto no se necesiteba una organizacitn nacio-
nal bien estructurada. Bastaba desatar huelgas, sazonadas con un poco de
terror... Habiz, pues, que distinguir, en primer término, enire una orga-
nizacion obrera para la lucha econdémica vy una organizacidén de revelucio-
narios para la lucha pelitica. La primera seria una organizacién sindical, lo
més extensa posible vy no secreta; la segunda asociatia revolucionarios, sin
distincion de profesion ni clase, en nimero reducide y en forma clandestina.
Supuesta esta separacién de organizaciones, los revolucionarios debian inte-
resar a los sindicalistas en las cuestiones sociales y polfticas, dejando en
sus manos fa accidn legal y mutualista {16). Y saliendo al paso, en segundo
término, a consideraciones de orden practico de los «economistas», afiade
Lenin que, aun para empezar, era mas sabio organizar primero a los revolu-
cionarios, que aseguraran después fa accion sindical. Era evidente, para
Lenin, la necesidad de esta organizacién de revolucionarios profesionales,
en ndmerc restringido para sortear la vigilancia de la Policia, v tanto mas
necesaria seria cuante mayor fuere ia masa revolucionaria. Fn sus manos

(15} «... "nosotros”, si gueremos ser demdécratss avanzados, debemos
preocuparnos de sugerir a o8 que no estdn descontentos mas gue del ré-
gimen universitaric o del zemstvo, la idea de que es todo e} régimen po-
litico &l gue es malo. Nosotros debemos asumir la tarea de-organizar la fucha
politica, bajo ta direccién de nuestro partido, en forma fan mdltiple, que todos
los sectores de la oposicion pusdan presiar y presten efectivamente a esia
lucha, asi come a nuestro partido, la ayuda de que sean capaces. Nosotros
debemos hacer de los militantes préacticos socialdemdcratas jefes politicos
que sepan dirigir todas las manifestaciones de esta lucha mualtiple, que se-
pan, en sl momentq necesario, 'dictar un programa positivo de accién” a
los estudiantes en agitacidn, a los descontentos de los zemstvos, a los miem-
bros indignados de las sectas, a los maestros lesionados en sus intereseg»
flenin: Q. ¢, t. V, pag. 435).

{18} GCriticando el «estatuto de la organizacién obrera sindical» de octu-
bre de 1900, porque convierte a los nicleos socialdemderatas en «grupos
ejecutivos» de la lucha econémica obrera, Lenin comenta sagazmente: <Un
pequefic nlcleo bien anido, compueste por los obreros mas sequros, més
experimentados y mejor templados, con delegados en los principales barrios
y en rigurosa conexién clandestina con la organizacién de revolucionarios,
podré perfectamente, cory el mds amplio concurso de la masa vy sin regla-
mentacién alguna, realizar todas las funciones que competen a una organi-
zagidn sindical, v realizarias, ademas, de la manera deseable para la social-
democracla. Sélo asi se podra consolidar v desarrollar, a pesar de todos ios
gendarmes, el movimiento sindical soscialdeméeratas (Lenin: Q. e, 1. V, pa-
gina 466).
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estaria la direccidn, sin absorber todas las fuerzas del movimiento {17).
Estos revolucionarios profesionales se reclutaban principalmente entre los
intelectuales, de momento; pero la sociedad en general proporcionaria «un
nimero extremadamente grande de personas aptas para la "causa” si se
supieran utilizars. E} movimiento obrero esponténeo necesitaba ahora una
organizacion revolucionaria, si querfa convertirse en lucha de clases. Por
eso0, Lenin iba a la lucha politica apoyado en, la lucha de clases y necesi
taba una organizacion revolucionaria doblemente capaz de una insurreccidn
y de una conspiracién. Cuanto al cardcter democrdtico del gobiernc del
partido, parecia evidente que la decisién dltima habria de estar en las
manos de un ndmero reducide de jefes, que, teniendo en cuenta los instin.
tos v las aspiraciones revolucionarias de las masas, pudiera «preservar al
movimiento de un ataque irreflexive v preparar un ataque (ue prometa
éxito» (18), Los «economista» de «Rabocheie Dielo» pedian, al contrario,
una amplia democracia; pero la democracia—para Lenin--suponfa la pu
blicidad de ios actos y el cardcter elective de iodos los cargos, lo gue ers
posible en el Partide Socialisia aleman, pero no en la {ucha clandesting
que en Rusia mantenia la socialdemocracia; v, en consecuencia, Lenin pide
«digerecion conspirativas, «seleccidn de afiliados» y «preparacion de revo-
lclonarios profesionales», en susiitucién de ios principios democraticos.
Cerrando este capitulo, Lenin se plantea otro problema de extracrdinaria
trascendencia, concerniente también a los métodos de trabajo de la organi-
zaclon: (Como habria de aciuar? (En un plano nacional y de conjunto, o sélo
atendiendo a las distintas exigencias iocales? Y elige resueltamente un
trabajo a escala nacional, porgue sélo aspirando a objetivos nacionales podria
darse més solldez a los vinculos entre los diversos grupos y més estabi-
lidad & la misma agitacién local.

Finaimente, en el capitulo guinte vy dltimo de la obra, volviendo expre-
samente sobre el «plan» de un periddico politico destinado & toda Rusia,
muestra Lenin su funcidn como organizador colectivo del partido y describe,
al mismo tiempo, las caracteristicas o nolas esenciales de la organiza-
cién... Esta debia ser «flexibies, para adaptarse con rapidez a las cam-
biantes condiciones de la lucha, rehusando Iz bataila en campo abierto
cuando las fuerzas enemigas se concentran, v aprovechando le torpeza de
sus movimientos para lanzarse contra ¢f enemigo en el momento y sitlo
inesperado: «perseverante», desarrollando siempre la labor diaria, tanto en
los periodos da explosiones como en los de calma, ya que la revolucién
no debe concebirse como acto dnico, sino como sucesion de etapas alter-
nantes de violencia y de iregua; «siempre agitadora», por ser la agitacidn
siempre realizable en todos los momentos, para iluminar los distintes aspsc-
tos de la vida ensefiando a las masas; «decididas a todo...: «Desde salvar
et honor, el prestigio y la continuidad del partido en los momentos de
mayor 'depresion” revolucionarla, hasta preparar, Tilar v llevar a ia practica
la insurreccién armada de todo el pusbio» {19},

{17) «La centralizacién de ias funciones mas clandestinas por ia orge-
nizacién de los revelucionarios no debilitard, sine que reforzard la amplitud
y el contenido de la actividad de una gran cantidad de otras organizaciones
destinadas al gran pablico y, por consiguiente, lo menos reglamentadas y
lo menos clandestinas posibles: sindicatos obreros, circulos obreros instruc-
tives y de lectura de publicaciones llegales, circulos socialistas, circulos
democraticos para todos los demés sectores de la poblacidn» {Lenin: Q. ¢,
1.V, pég. 472). ;

(i8] Lenin: 0. e, t. V, pdy. 483,

(19) tenin: O.c., t. V, pags. 260252,
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2.3. Comentario

Expuestas con suficiente atencidn.las ideas principales de ;Qué hacer?,
por nuestra cuenta afiadiremos algunos comentarios que ayuden al lector
a comprender la significacién de este escrito en el desarrollo del pensa-
miento de su autor, y ampezaremos por determinar su avance sobre el
contenido de los artfoulos politicos de Siberia, redactados entre 1897 y 1900.
Para guien con minucicsidad analice esos articulos, no le parecerd ;Qué
hacer?—como afirma Stefan T. Possony—-«la primera expresion clara del
leninismo», (20}, aunque si la exposicion més completa, extensa y razonada,
escrita precisamente para que sirviese a la creacién del partido, en un
momento en que la accién combinada de los «economistass, de los «hernste-
nianos» y de los «marxistas legales» lo dificultaba. Por ello, Lenin vuelve a
considerar en Oué hacers los temas antes tratados, déndoles un nuevo
enfoque, Deliends el «dogmatismo» contra la «libertad de criticas, ponde-
rando la necesidad de una teoria; reitera la urgencia de formar la conciencia
socialdemécrata de los dirigentes, para gue no se dejaran arrastrar por
la espontaneidad de ia masas; explica la naturaleza de la lucha politica
socialista, sefalando sus diferencias con la lucha sindical econdémica; re-
chaza el recurso sistematico al terror, como otra manifestacidn dei culto
a la espontaneidad, esta vezr por jos inteleciuales; subraya el émbito na-
cional de ta accién, si no se quiere malograr su eficacia con métodos
artesanos; define el gobiernc antidemocratico de Ia organizacion que planes,
como exigencia ineludible del logro de sus objetivos, y demuestra el valor
det periédico nacional como ‘instrumente para la preparacion del partido,
cuyas caracteristicas sefiala...

En desacuerdo con la teoria politico-social de Marx-—la historia mues-
tra como la sociedad capitalista se transforma, resolviendo sus contradic-
ciones, y en nueva legalidad ofrece cauce a los derechos del trabajo—,
no podemos aceptar el planteamiento general del que parte Lenin en ;Qué
hacer? Supuestas, sin embargo, sus premisas marxistas vy examinando sus
propuestas en orden a sus objetivos, no peodemos menos de admirar su
«gficacia», indice de la sagacidad politica del autor; porgue lenin realizé
en su libro—al formular sus planes—una acomodacién inteligente de las
teorfas de Marx a las tradiciones revolucionarias arraigadas en Rusia vy
a las circunstancias politico-econémicas de principios del siglo, dando un
impulso original y poderosos a la estrategia, a la téctica v a ia organizacidn
de la revolucion.

Si intentaramos ahora sefalar los avances de ;Qué€ hacer? sobre la teoria
de Marx-Engels, tendriamos que situarnos, de partida, en un primer intento
de liquidar la autccracia, como paso indispensable para organizar el pro-
letariado v conquistar el poder... Por otra parie, la derrota del ashseclutismo
nc podia lograrse por ia accién de unos conjurados que emplearan el
terror; Marx habia descubierto la fuerza latente en el proletariado, v su
organizacidn seria el ariete que demoliera ia autocracia en una vasta mo-
vilizacidn del pueblo. Era, pues, necesario idear el modo practico de unir
z los obreros en una organizacién nacional que promeviera una doble lucha
politica, democratica vy soclalista, dirigida al mismo tiempo contra el zar
y contra los patrenos. Tal fue la idea fundamental de lLenin en su intento
de adaptar a Rusia la teoria de Marx; v su derivacién inmediata, la crea-
ciér: de un Pariido Obrero independiente, que formara y coordinara la con-
eiencia de la clase proletaria, utilizando como instrumento principal un

(20) 8. 7. Possony: Lenin. Una biografia. Barcelona, 1970, pég. 77.
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periddico central, editado fuera de Rusia, al gue se adjudicaban multiples
funciones habilmente concebidas. En organizacion de fal naturaleza, el punto
més celosamente defendido peor la direccion central hsbria de ser el ideo-
l6gico, por lo que ia teoriz de Marx vy Engels—renovadas por la Redaccitn
de «iskra»—seria considerada «intangibles, excluida toda «libertad de orl-
tica».., Ante esta intransigencia doctrinal s6lo cabria una opcién: rendicion
incondicional o exclusion...

Reconcciendo una vez mas la eficacia de la concepcion de Lenin en orden
5 conseguir sus objetives en las circunstancias espaecificas de Rusia, es
forzoso acepiar cudnto eslorbaria el cardcter de su autor, acentuado en
sus defectos con el correr del tiempo y el fracaso repstide de sus intentos
revolucionarios, Porque si el centralismo en el partido era necesario, siem-
pre que la direccién perteneciera «a los mejores», libremente aceptados, la
intransigencia perscnal de Viadimir llich Ulianov seria &l mayor obstaculo...
Modesto y cordial en su vida familiar y no ambicieso de aplausos, benin
era, sin embargo, muy celoso de su prestigio doctrinal y del reconoci-
mientc de sus juicios politices. Cambiante en la teoria, para acomodar el
marxismo a las varianies exigencias histéricas, vy flexibie en la préactica
hasta la contradiccién, no podria soportar se discutieran sus afirmaciones
en las reuniones oficiales del partido, con lo gque ia planeada dictadura
tedrico-practica de |z Redaccién de «Iskra» se convertiria, de hecho, en
la pretensicn dictatorial de Lenin, dificilmente soportable por hombres rele-
vamies, renuentes a someterse ian incondicionalmente. Tal seria e caso
de Plejanov, de Méastov, de Trotski y de tantos otros, incapaces de aceptar
ser reducidos a «engranajess, y tal sera la causa de las continuas escisio-
nes en la socialdemocracia rusa, esterilizadoras de la supuesta eficacia det
partido durante muchos afios...






Organizaciones
catélico-obreras espafiolas
tras la “Rerum Novarum” (1891)

Por Victor Manusl ARBELOA

El Consejo Nacional de Corporaciones Catdlico-Obreras

La asamblea de los circulos, patronatos v demés corporaciones catdiico-
obreras de Espafia, reunida en el palacio arzobispal de Vaiencia ios dias 28,
28 vy 30 de mayo de 1893, tuvo como primer objetivo la organizacion de los
circulos y patronatos de obreros catdlicos de Espefna, bajo la direccion de
consejos diccesanos y de un consejo nacional {1). Seglin una de las con
clusiones, el Consejoc Macional de los circulos se propone:

«Conservar la unidad entre los diferentes Consejos Diocesanos;
tener ia suprema inspeccién vy direccidn de la obra en toda la nacion;
procurar la creacién de Consejos Diocesanos alli donde no existan;
auxiliar la gestion de los existentes y sosteney su espiritu; fomentar
la’ creacién de Circulos, Patronatos y Centros andlogos catdlico-obre-
ros; secundar las ensefanzas del Bomano Pontifice en lo relativo a
ta solucion de la cuestién social por cuantos medios pueda favore-
cerse a los obreros y conduzean a la unién en caridad y armonia de
fas distintas clases soclales; recabar de los poderes piblicos las
medidas de proteccidn necesarias para el mejoramiento moral y ma-
terial de las clases obreras, y realizar cuantos trabajos en ests
orden le sugiera su celo» (2).

Se fijeba su residencia en Madrid, aunque, con caracter interino maximo
de dos afios, el primer Consejo Nacional residiria en Valencia. Para €] mejor
servicio de las funciones, su demarcacion se dividiria en tres regiones:
centro, nerte vy medicdia, determinables proporcionaimente, encargandose
de cada una de ellas un vocal del Consejo y uno de los tres secretarios de

{1 La memoria de la Asambles, escrita por el secretario interino, Pros-
per Bremon, secretario también del Consejo Diccesanc de Valencia, puede
verse, junto con la lista de delegados de toda Espafa, en P. Vicent: Socia-
lismo y Anarquismo: La Enciclica de Nuestro Santisimo Padre Ledn XiH «De
conditione opificum» y los Girculos de Qbreros Catdlicos, Valencia, 1895, pa-
ginas 587-815.

(20 Ibidem, pdg. 605,
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correspolklencia. La elecclon de los cargos electivos del Consejo se verifi-
carla por las asambleas generales mediante votacidn de sus individuos v
de los presidentes y consiliarios de toudos los consejos diocesanos que
concurrieran ¢ por sus delegados, Por aclamacién quedo elegido &l Consejo
Nacfonal interino, compuests por el arzobispo de Valencia, Ciriaco Maria
Sancha; por el obispo de Seqorbe v el marqués de Comillas, como presi-
dentes honorarios; por el P. Vicent, como presidente efestivo, y por Fer
nande Nifiez Robres, come vicepresidente, amén de otros muchos miembros,

El dia 14 de mayo de 1896 tenfa iugar la Asamblea Macional de Corporacio.
aes Gatblico-Chreras, en el palacio episcopal de Madrid, bajo ia presidencia
del prelado de fa Villa v Corts (3). Se leyeron os acuerdos de la Asambles
de Valencia y la convocatoria v reglamento de |a presente, guedando cons-
thuida por los sesenta miembros del Consejo interino vy los representanies
de casi todas las diGcesis espafiolas. Leyd a continuacion el secretario de
actas, Bremon, una memoria de las tareas del Consejo interino de Valencia,
A propuesta del secretario de correspondencia, Leopoldo Trenor, fueron apro-
pados por la Asamblea, encomendando su desarrolio y aplicacion al Consejo
definitiva, entre otros, los medios siguientes: el Consejo Nacional procurard
la celebracién, bajo su presidencia, de asambleas regionales de consejos
diocesanos y sus ciroulos; los consejos diocesanos remitiran mensualmerte
un extracto de las actas de las sesiones celebradas; cada dos moeses remi-
tirdn los secretarios de cada consejo diocesano nota detallada de los precios
corrientes en los mercados; establecerd, en cuanto sea posible, una federa-
cion general de cooperativas de consume, de produccién y socorro mutiuos:
fundara, asimismo, una bolsa centrai del trabajo, & la que remitirén los secre-
tarios de cada consejo los datos estadisticos y las condiciones v modificacio-
nes de la oferta v ia demanda; semestralmente enviarn los secretarios hojas
estadisticas de los censejos y circulos correspondientes; ef Consejo Nacio-
nal publicard un periddice o revista que serd el drgane oficial de la Corpe-
racion; recabard también de los senadores, dinutades a Cortes ¥ provincia-
les, concejales, etc, afectos a la empresa, el apoye mas decidido a los
ideales de la obra y a todas las cuestiones conexas con ella,

Rafael Tarin defendid con calor a continuacién el reglamento formado
por el Consejo interino para establecer la confraternidad de los socios de
todos los circulos de Espafie {4), por la que o! socic de un cireulo es con-
siderado como socic de los demas mediante ia presentacion de un docu-
mento acreditativo,

A propuests de la comisién nominadora v siguiendo la modificacion nre-
sentada por el P, Vicent para una nueva composicion del Consejo—un presi-
dente efectivo, un consiliario, tres vicepresidente, diez vocales, un tesorero,
un secretario, un vicesecretario y, como vocales natos, les presidentes de
todos los consejos diocesanos—, fue slegido presidente el duque de Soto-
mayor; consiflario general, el P. Vicent; secretario, Javier de Ugarte; vicess-
cretario, Garlos Martin y Alvarez; vicepresidentes, el marqués de Cubas, el
almirante Guillermo Chacén y el general Marcelo de Azcérraga. Como voca-
les, et marqués de Comillas, ¢l marqués de Pidal, Faustino Rodriguez San
Pedrc, Joaguin Sanchez de Toca, el duque de Bailén, ios margueses de Mo

{3) E! Qbrero Gatdlico, afo Il, nam. 5 [mayo de 1898}, pags. 141-145.

(4) Bases para la confraternidad de los socios de los circulos de obre-
tos catblicos de las diocesis de Espaiia, en P. Antonic Vicent, Socialisimo ¥
anarquismo..., pdgs. 6816-617. Puede también verse alli la Organizacién nacio-
nal de los circnlos de obreros catdlicos, patronatos de la juventud obrera y
oiras asociaciones andlogas, segin la altima Asamblea, pdgs. 614-615,
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nistrol, de! Secorro y de Hinojares, v Santiago Udaeta. Se nombraron tam-
bién tres delegados para cada -una de las zonas antes mencionadas, entre
los que se encontraba, para la zona del sur, el catedratico de la Central, Juan
Manuel Orti Lara. Como presidentes honorarios fueron designados el nuncio
en Madtid, Mons, Cretoni; el arzobispo de Valencia, el obispo de Madrid v el
marqués de Comillas. La Asamblea decidid también nombrar vocales natos
2 todos los miembros del anterior Consejo interinc.

Con fecha 19 de marzo de 1896 habiz enviado a todos los obispos espafio-
les el cardenal Sancha, arzebispo de Valencia, una comuricacion anunciande
la constitucion definitiva—dilatada por un afio por «dificuliades insupera
hiess—de! Consejo Nacional de las Corporaciones Catdlico-Obreras, adjun-
tande algunas de las conclusionss relativas a la organizacién de los circulos
y patronates, asi como al Consejo Nacional {5). El 30 de junio del misma afio,
el nueve presidente, dugue de Sotomayor, daba cuenta a los prelados espa-
fioles de la constitucion del Conselo, & la vez que les pedia, directamente o
por medio de los consejos diocesanos, la méas completa informacion posible
sobre el estado de la clase obrera, necesidades y remedios aplicables en
cada regién y, como medio pare slio, noticias v datos para formar una es-
tadistica fidedigna de los circulos, paironatos, gremios, montepios, coope-
rativas, periadicos, etc., de cada una de las didcesis. Adjuntaba a su comu-
nicacion los estatutos del Consejo Nacional, compuesios por algunas de las
conclusiones de la Asamblea de Valencia, tomadas a la leira, mas las pe-
quefias moditicaciones afiadidas en la Asamblea de Madrid {8).

A través de su nuevo Grganc, el Boletin del Consejo Nacional de Corpora-
ciones Catblico-Obreras, el Consejo Nacional expresa su complacencia y su
agradecimienio a los cbispos, que han respondido a la comunicacién bendi-
ciendo las aspiraciones y la organizacion del nueve Consejo: «Ya puede de-
cirse del Consejo de las Corporaciones Catdlico-Obreras, que estd constitui-
do con el henepldcito de! episcopado espaiol, cuyes consejos, recibidos con
acatamiento, han de servirle siempre de guia v cuya afectupsa aprobacion
es la mas sdlida garantia de la rectitud de sus aspiraciones vy de la marcha
ordenada y convenients de todos sus trebajos.» Ei hecho de haberse inser-
tado los oficios remitidos en los Boletines de varias didcesis denota, a juicio
del Consejo, la confianza que merecen a los obispos sus gestiones, que tie-
nen por obhjeto exclusivo e! desarrollo v armonia de toda clase de institucio-
nes, con ial que convengan en estos dos caracteres: «procurar el mejora.
miento de la clase obrera v establecerse conforme a la doctrina de la Santa
Iglesia Catdlica, Apeostdlica, Bomanax (7).

ia asoclacion catélica para los obrevos. Loz cirsulos catdlices

En el primer nimero de El Obrerc Catélico, 6rgano de la asociacion, su
secretario general, Javier Ugarte, da cuenta del origen, fines y composicion
de la misma (8}, Su origen no es otre gue el llamamiento de lLedn Xii
a dar «pronto y oportuno auxilio» a los «hijos del trabajo», y el firme props-
sito de los «representantes de las clases mds clevadas» de Espafia, que, pos-

32, ndm. 759 {11 de abril de 1896}, p&gs. 128-130.

{8} thidem, ntim. 769 (10 de septiembre de 1896}, pags. 385-389.

(7} Confirmacién de la obra por el episcopado espafiol, en Beletin del
Gonsejo Nacional de las Corperaciones Catolico-Obreras, afo 11, ndim. 1 (enero
de 1897), pédg. 1.
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trados hece un afio a los ples del Papa en Roma, «formaron e! firme propé-
sito de contribuir de tal suerte a adunar los pensamientos y las fuerzas
de altos y bajos, estrechando las distancias de clase y fundiendo en un
mismo espiritu a los favorecidos por los dones de ia fortuna y a los que,
entre fatigas y dolores, «hacen benévolo a Dios, supliendo la escasez de las
rentas con la economia de los vicite». No es otro sl origen, ni otras las
miras de la Asoclacion, constituida en esta corte para ¢l estudic v defensa
de los intereses de la clase obrera».

Uno de los medios més eficaces con que cuenta es el circulo catdlico,
donde los obreros «encuentren guia pars su criterio, edificacién para sus
costumbres, apoyo en sus necesidades, licita expansion para su espiritu,
factl comunicacidn con el poderosos.

La Asociacion para el Esiudio y Defensa de los Intereses ds la Class
Qbrera—tal es su nombre completo—aspira a crear 25 circulos catdlicos de
obreros en Madrid, con clases nocturnas gratultas de primera ensefanza,
«gsencialmente religiosa», de dibujo, artes v oficios y de conocimientos es-
peciales; cajas de socorros mutuos para ancianos e invalidos del trabajo,
cajas de ahorros y montes de piedad, sociedad cooperativa de consume, coci-
nas econdmicas y otros institutos de prevision, salas de recreo, locales de
ejarcicios y jueges corporales. Un consiliario eclesiastico «velara constante-
mente por la estricta observancia del reglamento en cada circulor. Dos de
éstos estdn ablertos, el de San José y el de San Isideo, y cuatro en vias de
apertura. Componen el Gonseio Directive vy sus seccicnes Yy comisiones «per-
sonas de tan reconocida auvtoridad» como &l dugque de Sotomayor (9), mar-
qués de Cubas, almirante Chacén, general Azcérraga, margués de Comillas,
marqués de Pidal, dugue de Bailén, Orti v Lara, Sdnchez de Toea, marqués
de Vadillo, conde de Casa-Valencia, marqués de Monistrol, marqués de Lema,
conde de Orgaz, marqués de Flgueroa, Torres Aguilar, marqués de Hinoja-
res, marqués del Socorro, Gémez Landero, eic., figurando a su cabeza of
prelade de fa didcesis.

Entre los elementos de los que ha recibido favor y estimulo, se cuentan
la Iglesia, «siempre solicita del bien general»; la nebleza, que, por medic
de su diputacién permanente, la ha auxiliado «con generoso desprendimiento»;
el Banco de Espafia, la Compafifa Arrendataria de Tabacos, la Trasatléntica, ‘a
del Ferrocarril del Norte y el Monte de Piedad; una creciente suscripcién de
socios de mérito, fundadores o bienhechores, aumenta el fondo de los re-
cursos aportados por iniciativa particular, v «la cooperacién personal de res-
petables entidades complementa la suma de esfuerzos de toda especie pues-
tos a contribucion para llevarla a feliz término».

E| fin de la Asociacidn se expene en numerosos trabajoes, gue aparecen en
cas] todos los nimeros de la revista, que publica doce nlmeros, hasta di-

{8} la asociacién catdlica para los obreros, por Javier Ugarte, Bl Obrero
Caiblico, niims 1-4 {enero-abril de 1895}, pdgs. 14,

{(9) Una breve necrolégica del duque de Sotomayor, fallecide, tras targa
enformedad, el 12 de septiembre de 1608, siendo todavia presidente del
Consejo Nacional de Corporaciones Catdlico-Obreras, aparece en sl Boletin,
némero de agosto-septiembre del mismo afe, pdgs. 235-237. De é] se dice que
«era una de las figuras mas prestigiosas de la aristocracia espafols, por la
nobleza de su estirpe, por sus bellas prendas de cardcter y por su lealtad
nunca desmentida». £ra senador del Reino por derecho propio, caballero de
Cartos 1l investido con el collar, caballero de ia Orden del Tolsén de Oro,
maesirante de Zaragoza, gentilhombre de Camara en ejercicio y servidumbre,
grande de Espafia, jefe superior de palacio, guardasellios de $u Majestad v
sumiller de corps.
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ciembre de 1896, quedando luego integrada en el Boletin de las corporaciones
catdlico-obreras. En el articulo-presentacion de Javier Ugarte se describen asi
los varios fines de la Asociacin; sus diversos organismos se occupan armo-
nica vy simultdneamente en

«formar ligas de patronos y en buscar colocacion para los chreros, en
protegerlos ante los poderes y orientarlos por los derroteros de su
bienestar y su cultura; estudia igualmente la Asociaclén el empleo de
tos medios convenientes para fomentar las busnas lecturas v contrs
rrestar la perniciosa influencia de libros y periédicos implos; mejorar
la alimentacién det obrero desde €l punto de vista higiénico v eco-
némico; inquirir fas soluciones mas précticas para facilitarles viviendas
comodas y baratas y la adquisicidn de las mismas; resolver las di-
versas cuestiones relacionadas con el trabajo del obreve, asi en lo
relativo a sus condiciones personales, sexo, edad, horas de labor e
higiene de los talleres, como en o referente a su remuneracion en
cada localidad» (10}.

En su discurso durante la inauguracion del primer cirsulo catdlice de San
José, en Madrid, el conde de Orgaz recuerda smotivaments los cuatro dias
imborrables pasados en Roma, cuando la peregrinacidn obrera. Al volver de
alli se establecen las bases de la Asociacién, en la gue entran todas las
clases sociales, «todas sllas perfectamente hermanadas para cumplir los sa
cratisimos deberes gue Dios les ha impuesto», en el orden religioso—en el
que se ha queride sustituir el culte de Dios por el de la Humanidad-—, en el
orden econdmico—en que «se ha sustituido el sistema de la hermosisima
caridad por la lucha brutal por la existencia»—, en el orden legal—en el gue,
en vez del bien comun, se ha establecido como norma de los Estados la
coexistencia de todas las libertades lesivas para el débil obrero—y en el
orden puramente familiar, despojado en muchos sitios de todo cardcter sa-
grado (11).

El secretario del mismo circulo, Juan Gdémez Landero, habla en su me-
moria de los fines del circulo, que no son otros sine el religioso, el instruc-
thvo, el econdmico v el recreative 12}, fines en los que colnciden memorias
y discurses.

En fa misma inauguracion del circulo de San José, &l obispo de Madrid, que
dice su amor y respeto a los obreros madrilefios v que se considera obrero,
al gue no le faita trabajo—{nica ventaja que lleva a los demdés—, no se olvi-
da de poner su punte de «realismox» v de opffico providencialisma:

«No os dejéis nunca seducir por palabras melosas, por palabras se-
ductoras; que el mundo es prosa pura, v han de ser muchos los po-
hres y pocos les ricos, muchos log que trabajen v pocos los gue huel-
guen; yo no sé qué se han figurado cierios escritores que es la so-
ciedad: creen que todes carecemos de razdn para juzgar las cosas, y
nos presentan un porvenir hermosisimo, el cielo de color de rosa v la
tierra de color de oro; sin observar que el cielo serd siempre azul, v
ta tierra siempre verde, pocos los ricos, muchos los pobres, v no
hay méas remedio; porgue uno por uno es uno, y nada mas que uno, y

{10} la asoclacién catdlica.. ., pag. 3.
{11) «lnauguracién del primer circulo catdlico de obreros de Madrids,
El Qbrero Catélico, nGms. 1-4 {enerc-abril de 1895), pags. 10-13.
£12) thidem, pags. 59,
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8¢ ha de ser hasta el fin, vy sers rico el que Dios quiera gue lo sea
y ponga los medios para serio; por eso vemos que de la clase ohrera
se levantan grandes capitalistas, pero nunca han pertenecide a ese
cielo de color de rosa y a esa terra de color de oro: han pertenacida
slempre a los que madrugan mucho v duermen paco, gastan poco y tra-
bajan mucho. Yo no encuentro otra teorfa, v si la sabéis vosotros,
avisadme para aprovecharme también de ella» (Risas) (13).

En el sexto y dltimo Congreso Catélico, la Junta de Gobierno de ia
Asociacion General para el Estudio y Defensa de los Intereses de la Clase
Obrera de Madrid presenté—como hemos visto antes--una memoria de las
actividades, aungue muy someramente apuntadas, y un ramo de conclusiones,
que fueron recogidas casi integramente en las conclusiones finales aproba-
das por el Congreso, especisimente en la parte que foca a los deberes del
Estado para con la sociedad (14). La Asoclacion, fundada hace siete aflos, vy
cuya Junta de Gobierno ferma parte de! Consejo Nacional de Corporaciones
Catolico-Obreras, no tiene la pretensién de haber encontrade solucionss par-
fectas a fa contienda entablada entre capitalistas y trabajadores: «La lucha
de clases arrecia por momentos. Para sogegarla y reducirla, si no es posible
dominarla y someterla, ;oué es 1o que debe hacer el Gobierno? :Qué es lo
que toca hacer a los catdlicos...7» Tales son los puntos fundamentales de
sus observaciones,

La Junta de Gobierno de la Asociacién se muestra convencida de la efi-
cacia de las gestiones ante el Gobierno. Par otra parte, el punto de partida
de la accién catélica en |z obra social estd bien establecide dentro de la
orgahizacion vigente. No hay gue modificarlo ni corregirio. No es otro su
fin, como se ha indicado, que el de Influir en las determinaciones de los
poderes pablicos, conforme a lz doctrina de la Iglesia, y realizar por su parte,
con independencia de aquéllos y para suplir sus deficlencias, todo cuanto de
la iniciativa privada pueda derivarse directamentes.

En cuantc a los resuliados obtenidos por la Asociacidn y por sl Consejo
Nacional, cumple reconocer que las leyss Gltimamente votadas por las Cortes
y sancionadas por la Corona, «primera pledra de nuesira legislacién positi-
va sobre las relaciones del capital y el trabejo», tienen vaiioso precedente en
los proyectos formulados por la Ascciacién [15).

(13) Ibidem, pags. 14-15.

(14) Grénica del VI Congreso..., pags. 554-563.

{15) Debe referirse a la ley de accidentes de trabajo (enero de 1900},
la ey reglamentadora del trabajo de mujeres v nifios (13 de marzo de 1900},
la aplicacidn de la misma {i3 de noviembre de 1900}, sobre escuelas elemen-
tales para obreros menores de dieciocho afios y nocturnas gratuitas para
adultos {25 de mayo del mismo afio), todas elfas puestas en movimiento
sobre todo por Eduardo Dato, ministre de la Gobernacién en la coalicién con-
servadora de Siivela y Polavieja, y en la que ccupsban los Ministerios de
instruccion y Gracia y Justicia, respectivamente, el margués de Pidal y
Manuel Durén y Bas, Sobre la importancia de estas leyes v la resistencia
ante ellas, ver las declaraciones del mismo Dato al periedista Luis Morote,
en el libro de éste E! pulso de Espaita, Madrid, 1903, pags. 374-383. Ver tam-
bien el libro de un colaborador de Dato, Julidn Juderiss, El problema de la
infancia obrera en Espafa, Madrid, 1917, Sobre la legisiacién obrera en Es-
pafla anterior a esa fecha, Adolfo Alvarez Buylla, La cuestion obrera y las
leyes, Madrid, 1969,

La memoria cita, en nota, ef folleto gue he podido ver, Proyectos de re-
farmas socizles, por la Ascciacién General pare el Estudio v Defensa.de los
Intereses de la Clase Obrera, Madrid (Impranta de los Hijos de M. G. Har-

412



ORGANIZACIONES CATOLICO-OBRERAS EN ESPARA

A buscar soluciones para el problema obrero—centinda la memoria—
concurren también los circulos obreros, fundados en toda Espafia, cuya fina-
lidad principal parece ser apartar a los trabajadores de peligrosos derroferos

«mediante la buena lectura, la sana ensefianza, la moralidad que in-
culean vy el bienestar material que procuran, a la sombra de las cajas
de ahorros, sociedades de socorros mutuos y demds organismos de
previsién establecidos, que educan al obrero en el sistema de la eco-
nomia, de ia ilustracién y de las buenas costumbres, evitdndole los
azares de la vida disipada, de la ignorancia y del desenfreno de las
ideas disolvenies. Asocidndolos, se les da tode lo que lo solidaridad
produce, y si no es dable volver a los gremios organizados a la antigua,
a las hermandades y otras orgenizaciones similares, hay derecho parg
esperar que, en el fondo, coincidan los éxitos de hoy v de mafana, con
los beneficios conseguidos por las derrumbadas federaciones de
ayer» {16]).

£l movimiento social catdiico en Espafia va adguiriendo una creciente
importancia, y su progresivo desarrolio hace concebir la esperanza de que
llegue un diz en que adquiera aqui «el influjo y ia fuerza que han iogrado en
Alemania al amparo del Centro Catélico». He aqui un resumen general de
las chras vy del ndmero de asociados {17):

Num. de Num. de
Corporaciones abras agsociados

Circulos o centros, con escuelas, y muchas con

SOCOPYOS MUTLOS .. .0 0 (o e e 150 48.520
ASOGIBGIONES ... ... o v e e ee an an e e e e 13 10.979
Patronalos ... ... o e e e s e e e e 26 9.400
Sociedades de socorros mutuos independientes .. g 2.862
Escuslas independientes de adultos ... ... ... ... ... 12 2.382
GFBIMIOS ol L i Lh it tir ave e e e e e e e G 1.98%
Cajas de ahorros en los cireulos ... ... .. ... o ... 3z
Cajas de ahorros independientes ... ... ... ... ... ... 2
Cooperativas en los cirouios ... .o ..o oL 8
Cooperativas independientes ... ... ... .0 .. 3

TOES ... o e e e 264 76.142

nandez}, julio de 1899, schre crédito agricola, auxilio a las pequefias indus-
trias agricolas, préstamos a interés, obras pablicas, sindicatos obreros, indti-
les de guetra y del servicio militar, descanso de los dias de fiesta, trabajo
de la mujer, trabajo de ios nifos, jurados mixtos de patronos y obreros, acci-
dentes del trabajo. Y otra publicacian, titulada también Proyectos de reformas
sociales, por la Asociacion,.., Madrid {Tipografia del Sagrade Corazdn), julio
de 18G1, v con el indice de la misma: descanso dominical, crédito agricola,
auxilio a las pequefas industrias agricolas, contra la usura, sindicatos de
chreros, initiles de la guerra y del servicio militar, obras publicas, jurados
mixtos de patronos y obreros, reforma del impuesto de consumos, Caja
Postal de Ahorros. |bidem, pdg. 560. Omito agui el texto de los proyectos
por faita de espacio.

{16) ibidem, pag. 560-561.

{17) Se cita como fuente el folleto Estadisticas de las corporaciones ca
télico-obreras de Espafia en el afic 1900, formada por el Consejo Nacional de
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Hay que continuar, pues, potenciando las corporaciones catélico-obreras
de toda clase, haciendo también que el Consejo Nacional ses lo que debe
ser: «el centro donde repercitan todos los mandatos de las altas jerar-
quias eclesidsticas, a cuyo servicio y bajo cuya dependencia desea aquél
acupar &l puesto de honor de la actividad, y si fuese preciso, del sacrificioa.
La memoria de la Asociacidn termina pidiendo la creacién de circulos y cen-
tros andlogos---a los que los laicos y sacerdotss deben prestar atencidn pre-
ferente—, la constitucién de ligas de patronos—uqgue se ofrezcan a respe-
tar las leyes cristianas del trabajos—, el establecimiento de sociedades de
crédite popular, debiendo considerarse como miembros de la organizacidn
catdlico-obrera los particulares, empresas o compaitias, que sostengan ins-
tituciones benéficas para los obreros, ocupando incluso un pussto en las
juntas locales y diocesanas. Algunas de eslas conclusiones fueron también
recogidas por el Congrese Catélico de Santfago.

las mismas, Madrid (Imprenta de fa Viuda e Hijos de Lépez Camacho), 1906,
84 pdginas. Lz estadistica estd hecha por didcesis v centros, anotando ! afio
de fundacién, némero de socios y nimero de obras, segin un modulo comin
que respende al fin religioso—misas, comuniones, fiestas teligiosag—, fin
instructive—escuelas, orfeones, stg-—, fin econdmico—cajas de ahorros, co-
operativas, etc.—y recreos—veladas, juegos, stc—. En algunos pocos cen-
tros se anade el fin social, afiadiendo invariablemente: «Estan sujetos a lo
que disponga ef Prelados, En el resumen por didoesis aparece Valencia, con
21.677 asociados; siguiéndole de lejos Madrid-Aleals, con 10.269, y Barcelona,
con 6.255; teniendo el menor nimero de asociados Cuenca, con 30. No apa-
recen algunas diéoesis, como Burgo de Osma, Barbastro, Tuy, Solsona, Ba-
dajoz, Coria, Ciudad Real, Orense, donde parece no haber obras ©, por lo
menos, datos sobre las mismas. En total son 45 las didcesis resefadas. Eir
man, en Madrid, el 31 de diciembre de 1900, el presidente, duque de Soto-
mayor, y el vicesecretario, Carlos Martin v Alvarez.

Posteriormente se publicaron otras estadisticas, como la editada con fecha
1 de mayo de 1907, que recoge 622 obras, contando consejos regionales,
diocesanos, etc., enire los que sobresalen 227 circulos, 152 sindicatos agrico-
las y cajas de crédite pepular, v 52 gremios de labradores vy uniones profe.
sicnales de obreros. Ver, v, ¢., 8! articulo «jAdelante! La estadistica de 1807,
por Carlos Martin y Alvarez, Boletin del Consejo Macional..., marzo de 1907,
pags. 63-65,

En otra memoria, leida el 6 de junic de 1909, por el mismo Martin y Al
varez, secretario entonces de la Asociacion, se da una exiensa cuenta de las
actividades de la misma. Las obras eran entonces mds dg 1.100, ¥y se editaba
gratuitamente, ademés del Boletin, con 2.000 ejemplares, la Revista Parro-
quial, con 15.000, gue se enviaba a todos |os parrocos de Espafia. Ver «<Me-
moria leida por el secretario don Carlos Martin y Alvarez en ia sesién de
propaganda celebrada en Madrid el 6 de junio Gitimo», en Boletin del Con-
sejo Nacional..,, julio, agosto y septiembre de 1909, pags. 248260, Se trans-
criben alli las conclusionses del Congreso de Santiago, pags. 252.955, y se dice
que estan constituidos ios Consejos Diocesanos de Astorga, Barcelona, Bur-
gos, Burgo de Osma, Cédiz, Cartagena, Ciudad Real, Céardeba, Coria, Huesca,
Gerona, Guadix, Leén, Lugo, Madrid, Mondofiedo, Orense, Orihusla, Palencia,
Pamplona, Salamanca, Santander, Santiago, Sevilla, Tarragona, Tortosa, Tuy,
Valencia, Valladolid, Vich, Vitoria y Zaragoza, pags. 255-256,
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APENDICE

Estadistica de las corporaciones catbiico-obreras de Espafis en el afio 19900,
formada por ef Consejo Nacional de las mismas. Besumen por didoesis

\
Er1Z1g|E%8 5% %- Eg:’g‘; Eé% gdﬁ Ndwmere
@ A - O - S - © AR E=1-] ZRisREIEs
PIOCESIS S RRAIECE SRR ML 1
g7 7’%% 3: A m;’:fﬂm asooiados
g : o ‘32’ %5—" s § & g
e 25| F g2l gl 58 %
Almeria.......... 1 498
Avila.. oo 1 200
Barcelena........ 71 1] 2 1 4 &.755
Burgos ........... ? :E (}50
Cadiz ... ovvenern 2 1.957
Calahorra........ 3 1 3
Canarias......... 2 235
Cartagena........ 1 1 1.809
Cordoba,......... 1 "
Cuenca.,...- von.. 1 30
Gearona.......o0.. 4 1.053
Granada.......... 2 355
Guadix. ...... ..., 1 1 "
Huesca....v- v, i 1 279
JASN e 1 267
Labneee e ennn.. 1 00
Lérida.. .ol 1 ’ 13?15
LUBO o e e anennn } :
Magdrié»Aicaié. U 3 A 1 5 ‘iOv*Zé‘}
Mialaga.... ...... 1 &
Mallorca ......... 3 408
Menorca........,. 2 313
Mondofiedo....... 1 1 347
8rihuela ......... é . : 5 ggé
viedo.. .. ... .
Pafencia....-..... 6: 1 ’ 4 % ’1.852
Pampiona........ ? { { :12‘{2%
Salamanca........ 51 g 3
Santander........ 3 y 1.883
Santiago de Comp. y ggg
agorbe .......... s 5 o
Sevifia.,.......... H f e
Tarazona......... b 2 . an
Tarragona......., 5 190
Tenerife.......... ( 3y
Teruel............ h 1 2%
¥oledo ........... " 2 111 5 i1 4018
ortosa........... 3 367
‘Eflr?e]. e a1 2i10] 3 8 51 o 5111 21577
a EHCIB- .......... 5 ‘E 1 2.638
Valladelid........ 5 o
E!Ch" ............. 3l 2l g 2 9 ’ 3 923
foria .. ..ol 1 300
ZaMOra. oo, 1 { a15
Zaragora......... i
Totales..... 1501151260 6 12 0 91 32| 20 g ! 3| 76.142

(*) Este signo indice gue no hay datos defa Corporacién a que se refiere.






Ante la nueva Ley General
de Cooperativas

Por Rafael Carbonell De Masy

LAS POSIBILIDADES DE UNA NUEVA LEY

Fn el panorama internacional de legisiacion cooperativa, los
paises del bloque cultural latino sabresalen por la profusién de
textos legales y disposiciones administrativas, o «casi adminis-
trativas», referentes a ias Cooperativas. Por el contrario, en los
paises del blogue cultural anglosajon escasean los textos lega-
les referentes a las Cooperativas, que aprovechan la normativa
dictada por otros tipos de sociedades.

Al mismo tiempo, en no pocos paises, la eficiencia y vitali-
dad del movimiento cooperativo aparece como inversamente pro-
porcional a la proliferacion de textos y problemas legales. Como
muestra, recordemos que todo el desarrollo del cooperativismo
aleman ha partido sustanciaimente de una lLey del siglo XIX,
pero suficientemente amplia como para permitir que las Coope-
rativas adoptasen tanto las modernas técnicas de organizacion
y financiacién como los instrumentos juridicos del moderno De-
recho empresarial.

Estos datos nos invitan a plantearnos el sentido y posibili-
dades de una nueva Ley de Cooperativas en Espafia.

Tres héasicas posibilidades ofrece el Derecho a una organi-
zacion econdmica como la Cooperativa: Proporciona cauces para
un desarrolio de sus actividades econdmicas; integra a la Coope-
rativa dentro del ordenamiento juridico, vy sefala fines éticos
a la actividad econdmica, en cuanto promueve la justicia al tu-
telar los derechos de ios diversos interesados o afectados por
las actividades de la Cooperativa [1}.

{1) Sigo el enfoque de las relaciones entre Derecho y Economia, ex-
puesto por L. Raiser en «Wirtschaftsverfassung als Rechtsproblemas, en la
obra de varios autores Festchrift fir Julius von Gierke, Berlin, 1950,
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El preambulo del proyecto de Ley General de Cooperativas
enviado a las Cortes Espaficlas reconoce que en los cauces de
la Ley de Cooperativas de 1942, «ciertos preceptos fueron des-
bordados por la realidad, apuntandose una traba para el des-
arrollo de la propia cooperacién responsable y auténoma». Im-
porta, pues, que los cauces de la nueva Ley sean tan anchos
como las actividades que pueda desplegar una moderna empresa
espafiocla.

La segunda posibilidad ofrecida por el Derecho implica ofre-
cer a las Cooperativas esos instrumentos juridicos {inscripeidn
en el Registro, contratos, etc.) necesarios para desenvolver las
actividades econdmicas frente a los socios y frente a quienes
se relacionan o pueden relacionarse con la Cooperativa. También
implica la insercién de las Cooperativas dentro del marco juri-
dico que encuadra a la empresa y a otras instituciones. Particu-
farmente, entrafia fijar el ambito de las Cooperativas como em-
presas econOmicas con una marcada funciéon social, pero con
ambito facilmente diferenciable del ambito sindical o estatal.

ta tercera posibilidad nos plantea la validez y sentido de
esos fines éticos o de esa justicia, identificables con los dere-
chos de los socios y de ia Cooperativa, o con los derechos de
los afectados por las actividades de la Cooperativa.

Nuestro andlisis del proyecto de Ley General de Cooperati-
vas va a girar en torno a esta triple posibiidad de ofrecer un
cauce, unos instrumentos juridicos y unos objetivos éticos para
la concrecién de los principios cooperativos: cardcter voluntario
de la incorporacion o adhesidn, variabilidad de! nadmero de socios
y del capital social, organizacion democréatica, participacién de
los socios en los excedentes en proporcién a las operaciones
realizadas con la Cooperativa, interés limitado al capital social,
educacién y promocién cooperativa y solidaridad intercoope-
rativa.

Antes de adentrarnos en el anslisis de la proyectada estruc-
tura juridica de la cooperacidén, surge el tema de la autonomia
del propio movimiento cooperativo. Silenciar el tema entrafia una
superficial comprensién del cardcter voluntario y democrético
de la organizacién cooperativa.

AUTONOMIA DEL MOVIMIENTO COOPERATIVO

Pese a todas las deficiencias juridicas, el movimiento coope-
rativo espafiol ha conocido su mayor desarrollo cuantitative en
los tres dltimos decenios, bajo la «tutela y vigilancia» de la Obra
Sindical de Cooperacion, dentro de la Organizacién Nacional Sin-
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dical, que, «sin perjuicio de las facultades del Ministerio de Tra
bajo, cuida de «mantener en toda su pureza el espiritu coopera.
tivo, conserviandolo de toda posible desviacidén de su verdadero
sentido», segln reza la vigente Ley de Cooperacién {art. 55].

Asi encuadrada, nuestra realidad cooperativa ha constituido
un tema polémico, cargado de matices polfticos, aun cuando, a
la hora de la verdad, brotasen vy fluyesen las Cooperativas por
nuestra territorio con el &gil impulso de cualguier empresa
econdmica. '

El proyecto de Ley General reconoce esa realidad coopera-
{iva auténoma, que ni el Estado ni la Organizacion Bindical pue-
den controlar o suplir en el riesgo empresarial.

Porque ni la Organizacidn Sindical ni el Estado piensan en
manipular las Cooperativas como un corrector o complemento
del cooperativismo. Aspiran a que «la Cooperativa protagonice
las soluciones reclamadas por quienes piden la integracidn de
los distintos elementos de la empresa en una comunidad de fines
vy de medios que subordina los de indole econdmica 2 los de
caracter personal».

Nos complace comprobar que en el dltimo lustre, no sélo re-
presentantes del cooperativismo, sino tamblén destacados hom-
bres del sindicalismo, respaldan la plena autonomia de fas Coo-
perativas como empresas econdomicas tanto cuando actlan ais-
ladas como asociadas.

La Organizacion Sindical se perfila entonces comeo un movi-
miento paralelo al cooperativo; por una parte, impulsor del mo-
vimiento cooperaiivo, y, por atra, dispuesto a facilitar cauces a
las Cooperativas para una proyeccion paralela en cada sector
y en el conjunto de la Organizacion Sindical.

Con mayor motivo aln, la legislacidén ha de matizar nitida-
mente e dmbito de las relaciones entre el Estado v las Goopera-
tivas; pues como el afan de impulso y proteccion puede acabar
en parto prematuro y prolongado mantenimiento en la incuba-
dora, aun a riesgo de disminuir la natalidad de Cooperativas, es
nreferible el parto y desarrclio normat propio de un cooperati-
vismo auténomo vy responsable, con los instrumentos juridicos
asequibles a cualguier moderna empresa.

INSTRUMENTOS JURIDICOS AL SERVICIO
DE LAS COUPERATIVAS

Para evitar el nacimiento de empresas improvisadas o quimé
ricamente planificadas, en el moderno Derecho empresarial va
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cobrando relieve el llamafo «informe de previsible viabilidad»,
comprobado por representantes de los socios fundadores, v exa-
minado por la autoridad judicial o funcionario del Gobierno, ase-
sorado por expertos. Al adoptar un sistema semejante para las
Cooperativas, nacerdn éstas con mayor solidez,

El que las Cooperativas adquieran personalidad juridica con
una publicidad legal, similar a la de cualquier empresa inscrita
en e Registro Mercantil, no sdlo daria confianza a tferceros con
guienes se relaciona, sino incluse tambien a los propios so-
cios {2). Seria deseable transformar el mencionado Registro en
un moderno Registro de Sociedades, donde, al menos, las Coope-
rativas u otras empresas comunitarias tuviesen la posibilidad
de inscribirse. Esto no impide la pervivencia transitoria de otros
Registros especiales de empresas comunitarias o asociadas,
pero evita esa forzosa inscripcidn de las Cooperativas en Regis-
tros gque, actualmente, tanto frente a los socios como a los no
socios, no ofrecen la garantia que una empresa necesita para
actuar no sdle en el plano nacionai, sino, ademaés, en el inter
nacional.

«De lege ferenda» mantenemos nuestra propuesta de una ins-
cripcion opcional de las Cooperativas en el Registro de So-
ciedades.

Esta inscripcion opcional—o incluso obligatoria a partir de
unas determinadas dimensiones de las Cooperativas—Ilenaria
ese vacio que dejé un Codige de Comercio ignorante de la rea-
lidad Cooperativa, y que dudames vaya a cubrir el mantenimiento
del Registro de Cooperativas dei Ministerio de Trabajo, aun ajus-
tado a los principios de publicidad formal y material, legalidad
vy legitimacidon. La multiplicacion de Registros pdblicos bajo
diversos Ministerios no suele multiplicar la confianza en su fun-
cionamiento.

Trataremos ahora de algunos aspectos fundamentaies en la
sociedad Cooperativa en torno al instrumento juridico mas usual:
el contrato. Del individualismo o del sentido social que caracte-
rice a los contratos de las Cooperativas dependerdn los fines
gue éstas puedan alcanzar. Ya nos desconcierta la conocida
frase de Raddruch: «La palanca del mundo modernc es la con-
tratacion, mientras que la del medievo era la propiedad»,
ignoramos simultdneamente a donde nos lanza esa palanca o
ignoramos la resistencia de la misma, quizéas facnlmente que-
hrantable.

(2) Hace pocos afios, en la Audiencia de Gérdoba se traté e! pintoresco
caso de una cooperativa de trabajadores fabricantes de capachos que igno-
raban existiese tal cooperativa, promovida por quienes se habian acostum-
brado a proveerse de capachos, sin pacar las cuotas de Seguridad Social
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Nadie ignora que, no pocas veces, una fuerte dosis de indi-
vidualismo ha desprestigiado la concrecién de algunos princi-
pios cooperativos: a libre adhesién y baja voluntaria de los so-
cios, la variahilidad del nimero de socios y la organizacién vy el
control democratico.

Una Ley de Cooperativas ha de velar para que los diversos
contratos que configuran la Cooperativa en su concreta realidad
no supediten el bien comin de la Cooperativa al interés par-
ticular de la minorfa; ni tampoco sacrificar el bienestar de la
sociedad a un parasifario cooperativismo.

Hemos de prevenir el peligro de subordinar la Cooperativa
al interés individual, aun en el periodo de constitucidn de la
misma. Sus promotores—afirma el proyecto comentado—seran
«solidariamente responsables» de las obligaciones que contrai-
gan en nombre de la Cooperativa hasta que la sociedad queds
validamente constituida y las asuma por si misma. :

Deseariamos anadir una responsabilidad més, demandabie a
los socios fundadores durante los dos primeros afios de la Coo-
perativa, en 6] caso de negligentes omisiones o inexactitudes
en los datos suministrados para la constitucion de la misma.

No intentamos suscitar desconfianzas, sino alejarlas. Porque
un cooperativismo responsable entrafia amplios horizontes y
rambién pisar sobre el suelo firme de una Cooperativa seria-
mente constituida v capaz de exigir a sus socios.

$in exigir a sus socies, una Cooperativa jamds satisfard esas
necesidades comunes que justifican su propia existencia.

La relacién socio-Cooperativa implica un proceso dindmico de
mutuo compromiso, Si la movilizacion de socios no implica agru-
pacién de objetivos vy esfuerzos individuales, mas dafia que be-
neficia una masa de socios ligados a {a Cooperativa por oporiu-
nismos transitorios.

Nos parece oportunisimo gue, segin el nuevo proyecto, los
Estatutos regulen «en términos de igual aplicacion, los requisi-
tos para la admisién de socios» y que puedan «condicionaria &
la posesion de determinadas cualidades o a la superacién de
un perfodo de prueba, cuya duracién no podrd ser superior a
un afio, La decisién corresponderd ai Consejo Rector y se for-
malizard documentalmente».

Para evitar cuaiquier abuso del Gonsejo Rector, sélo se podra
limitar la admisién de socios por justa causa. En ningdn caso
podran tomarse como tal motivos de pensamiento politico o reli-
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gioso, de raza o sexo. El acuerdo denegatorio de admisién podré
ser revisado ante la asamblea general.

Al igual que el ingreso en la Cooperativa impone un periodo
de solicitud y, quizds, un periodo de prueba, también a la hora
de cesar en la misma, es razonable exigir al socio un plazg de
preaviso y, quizds, un periodo de permanencia del socio en la
Cooperativa, para no perjudicarla econémicamente. Aparte de
fa irresponsable baja del socio, el proyecto destaca dos graves
responsabilidades: la insuficiente participacién en las activida-
des y servicios de la Cooperativa y el hacer competencia a la
actividad empresarial de |la Cooperativa.

Si fijamos limites a la varigbilidad de los socios, con mayor
razén hemos de fijarlos a la variabilidad del capital social.

Frente a los compromisos establecidos con los socios ¥y con
terceros, un minimo de capital social es indispensable para la
misma subsistencia de la Cooperativa.

Nos satisface la atencion prestada por el proyecto a poten-
ciar la formacién del capital.

Sélo afadiriamos como conveniente el que las Cooperativas
sean inscritas en el Registro con un capital social determinado,
por debaje del cual dejarian de existir.

Sin la seguridad de un capital social y una publicidad regis-
tral, recelamos de la confianza que las Cooperativas merezcan
para la voluntaria incorporacién de socios comanditarios o la
emision de obligaciones.

Por fo demds, estas posibilidades no contamipan en modo
alguno lo esencial en las Cooperativas, y significan nuevas opot-
tunidades de fomentar el ahorro y fa inversion popular. Basta
con limitar la retribucién al capital v eliminar todo control de las
decisiones o del reparto de los excedentes por razén de las
partes sociales.

Que el voto de cada socio se combine con un sistema de
sufragio proporcional a sy participacion en la vida de la Goope-
rativa no amenaza tampoco la naturaleza personealista de esta
sociedad, si se respetan unos justos limites: «<En las Coope-
rativas de primer grado, en ninglin caso, el niimero de socios
por voto serd superior a tres; y en las Cooperativas de segundo
y tercer grado, en ningln caso, la suma de los votos plurales
asignados podré ser superior a la mitad del total de los votos
simpless,

No es preciso aferrarnos a una fanatica y literal conserva-
cién del principio «un hombre, un voto». La valider de este prin-
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cipio depende de las circunstancias en que la Cooperativa se
desenvuelva y de los objetivos propuestos a la actuacion coope-
rativa. Por ejemplo, en el caso de una Cooperativa agricola
integrada por socios minifundistas, el principio de «un hombre,
un votos, salo tendria sentido en el caso de existir simulténea-
mente otras medidas que facilitasen unos costos cooperativos
de produccién (propios de una superficie minima de cultivo o
de un volumen minimo de produccion).

ORGANISMOS SQCIALES

El proyecto ha introducido un nuevo sistema de controi vy
toma de decisiones. Innovacién criticada por parie de guienes
se aferran al sistema tradicional descrito en la Ley de 1942 v
por parte de quienes no lo juzgan propio de una Ley.

Que la experiencia del sistema latino de drganos sociales de
la Ley de 1942 ofrece motives de recelo y descontianza es evi-
dente a cualguier persona familiarizada con el funcienamiento
de las Cooperativas que plantee con sinceridad estas itres pre-
guntas:

11 Aquellos miembros de la Junta Rectora merecedores de
la confianza de los socios para representar vy defender sus inte-
reses, json también las mismas personas capacitadss para la
gestién?

21 ;Esta efectivamente capacitado el Consejo de Vigilancia
para ejercer verificacion de la gestién financiera de la Coope-
rativa a lo largo del ejercicio econdémico? No basta una conta-
bilidad que cumpla con los requisitos formales, sino que sea sin-
cera a lo largo del ejercicio economico.

3} ;Se respeta la competencia del Gerente en los negocios
ordinarios, que normalmente implican asignacion de recursos a
corto plazo o contratacién de personal fijo para el logro de ios
objetivos sefialados a largo plazo por la propia Junta Rectora?
;Existen intromisiones por parie de la Junta Rectora que di{ia
cultan la gestion? ;O existen omisiones y silencios que deja
al Gerente totalmente descontrolado?

De diversa forma, esta problematica se plantea también en
el sistema norteamericano del «Board of Directives», y en el
sistema germano, que diferencia los drganos de contrel v super
vision y los drganos de direccidn y gestion.

Sin embargo, la experiencia ensefia gue los dos ditimos sis.
temas ofrecen mayor confianza a los socios y capacitan a ia
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Cooperativa para afrontar la complela y dindmica organizacion
y-gestién empresarial (3).

Con todo, cabria la posibilidad de un sistema menos complejo
en esas Cooperativas de organizacion y actividad mas simple.

EL DERECHO DE INFORMACION

Por ¢ierto movimiento pendular, el proyecto llega a resaliar
tanto el derecho a la informacian de los socios que puede llegar
a poner en peligro la prudente reserva propia de cualguier em-
presa en un mercado competitivo.

Por encima de la difusion de informacion entre los socios,
convendria vincular la informacion a su uso responsable a través
de los 6rganos sociales o de comités especializados de trabajo,
censores o auditores, etc. Esto contribuiria a lograr esa demo-
cracia de cada dia y evitar la decision o el juicio sin adecuada
informacidn, o la equivocada o ingenua decisién por guienes ca-
recen de competencia profesional para interpretarla y utilizarla.

ALCANCE Y FINES DE LA COOPERACION

Si sn una empresa cooperativa constituye algo esencial la
participacidn asociativa del hombre en la creacién y distribucion
de la riqueza, merece la pena una legislacién que abra anchos
horizontes a la promocidn de esta forma de organizacién econd-
mica. .

Pero velar por el cumplimiento del condicionante apuntado
no puede abandonarse a las Cooperativas o dirigenltes coopera-
tivistas hoy dia mas potentes en Espafia. Aqui pesa ia actuacidn
del Ministerio del Trahajo,

Juzgamos éticamente reprobable el promocionar con créditos
y exenciones fiscales a cualquier Cooperativa que no respete
unas condiciones humanas de trabajo deseables hoy dia en cual-
guier organizacion econdmica en Espafia, prescindiendo de quié-
nes sean sus promotores (agricultores, consumidores, deta-
llistas, trabajedores o simplemente capitalistas).

£3} Nuestro juicio vale donde coexisten el sistema «Board of Directors»
con su Comité Ejecutive y Comités Especializados, v también e! sistema la-
tino de Junta Rectora y Consejo de Vigilancia, propies de las cooperativas
de crédite [Credit Unions); inspiradas originariamente en las Calas de Ahoreo
y Crédite del Canadé francés.
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Mientras la atencidn al hombre dé sentido a la solidaridad
cooperativa, nada hay gue temer de un asociacionismo coopera-
tivo cada afic méas pujante. El mismo dinamismo de las Coope-
rativas asociadas ird precisando esas formas de organizacidn
{provincial, regional, nacional) méas acopladas a sus fines eco-
némicos. Entonces perderd sentido el encuadramiento de las
Cooperativas en Unicnes Territoriales o Nacionales que, simul-
taneamente, asuman tareas de representatividad y de cardcter
empresarial, con ventajas fiscales denegadas quizas a otras
Cooperativas de segundo grado.

La distincidn entre una asociaclén de Cooperativag vy una
empresa economica de Cooperativas despiegard un cooperati-
vismo mas responsable y auténomo, capaz de representar al
movimiento cooperativo o de promover tniciativas—sin aguardar
la esporadica solicitud de servicios por parte de las Cooperativas
obligatoriamente asociadas a las Uniones de Cooperativas—y
llevarlas a realizacién dentro de una forma de organizacion eco-
némica que, bien orientada, puede eficazmente contribuir a un
incremento de la renta nacional y a su més justa distribucion.
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La religiosidad del campesino leonés

Por Prisciliano CORDERO DEL CASTILLO

Las relaciones de dependencia funcionalista v pragma
Hiea con la divinidad van desapareciendn. En este sentldo, s
religién esta perdiendo {extensivamente], de una forma alar
mante, aungue positiva, en el campo.

Segan Yinger, en todo estudio de la religiosidad de un pue-
blo o comunidad es necesario conocer «no tanto aquelle que la
religion es, sino aquello que la religion hace» (1). De acuerdo
con este concepio, en nuestro estudio nos ocuparemos de los
fendmenos admitidos generalmente como religiosos, de. las
creencias que dan lugar a determinadas pautas de conducta
en el mundo rural v de las funciones sociales que la rehglon
alli desempefia.

Al tratarse de un estudio socioldgico, somos plenamente
conscientes de que las proposiciones que de él se puedan
deducir no agotan el significado de la realidad religiosa campe-
sina, va que lo sobrenatural v su vivencia individual ¢ comuni-
taria no puede ser reducido a sus manifestaciones externas, a
su funcionalidad social o al encasillado estadistico de nuestra
limitada percepcion social.

Las bases socioldgicas y estadisticas del presente estudio
son el resultado de una investigacidn directa, realizada sobre
una muestra de 200 personas de nuestros pueblos de Tierra de
Campos de Ledn. En esta muestra se buscd la representatividad
de edad, sexo y mentalidad, asi como una representacion gso-
grafica. Para alcanzar la representacion geografica, las 200 per-
sonas fueron tomadas de 16 pueblos situados entre las riberas
del Cea, zona complexiva de Tierra de Campos de la provincia
de Ledn.

£1) J. Milton Yinger: Religion, Society and the Individual. Macmiilan Com-
pany, New York, 1967, pag. 8.
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—FUNGIONALIDAD DE LA RELIGION EN EL MUNDO
CAMPESING

La religion, desde el punto de vista socioldgico, es una res-
puesta a las necesidades de la naturaleza humana, a las necesi-
dades individuales y sociales, materiales v morales. La religion,
desde este punto de vista, es funcional, sirve al hombre.

Sin intentar en ningln momento reducic la religiosidad del
campesino exclusivamente a la funcionalidad que de ella pueda
alcanzar, vemos como la estructura socio-econémica propia del
mundo rural ha impulsado al hombre del campo a buscar en la
religion unas funciones determinadas, como respuesta a sus
limitaciones.

El hecho de que el campesino, en su vida y en su sistema de
trabajo, se sienta dominado por fuerzas naturales superiores
2 €él tales como la sequia., las tormentas, la lluvia, las epide-
mias, etc., le ha inducido a buscar en la religion, v en nuestro
caso concreto en la religidon catdlica, una ayuda frente a estas
fuerzas. El hombre del campo, consciente de su limitacién, inten-
ta ganar la amistad del «numinoso», de Dios v de sus santos, y
acude a formulas mégicas, a promesas, a imprecaciones para
manipular en cierta manera la divinidad y ponerla de su parte
frente & las fuerzas naturales.

El campesino se refugia en la religidn para vencer las difi-
cuitades v limitaciones gue le vienen del cosmos, incluyendo
en este concepto todos los fendmenos econdmicos, bicldgicos
y psico-socioldgicos que no funcionan segin su voluntad. Asi,
pues, las funciones que el campesino espera de la religion son:

A} FUNCIONES %!\EDWIBUALE.S

El hombre del campo encuentra en su religion una forma de
aplacar la angustia gue le proporcionan los sucesos incontro-
lables del cosmos, como, por elemplo, las tormentas, rayoes
sequias, etc. También encuentra en la religion consuelo a sus
males corporales cuando éstos no encuentran solucién en la
medicina, al dolor, a la soledad, a ia injusticia con que muchas
veces se siente tratado por el resto de la sociedad, eic. La reli-
gion le concede un reconocimiento social que le debe v no le
da ia sociedad. Finalmente le ayuda a superar el drama de la
muerte.
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B) FUNCIONES SOCIALES

De entre las funciones sociales que el hombre del campo es-
pera alcanzar de la religion, podemos distinguir:

1. Funcién econtmica.

Por medio de Dios y los santos el campesino impetra la fer-
tilidad para sus campos con rogativas, bendiciones, conjuros
sobre las tormentas y procesiones implorando agua.

2. Funcién politico-social.

Esta funcién la consigue la religion al proponer a la con-
ciencia de los individuos una moral, unos valores humanos y
sociales, la aceptacion de! orden establecido, el respeto a la
autoridad, etc.

3. Funcion educativa.

En el ambiente familiar dominado por los principios religio-
sos y en la iglesia era donde el-campesino recibia hasta no hace
mucho tiempo la casi totalidad de su bagaje cultural. Durante
las largas veladas de invierno el padre transmitia las feyendas,
tradiciones y mitos propios de la familia y de la cultura del
lugar y la iglesia por medio de la homilia dominical, de la cate-
quesis para nifios y aduitos, de los colegios y preceptorias que
existen o existieron en muchos de los pueblos de Tierra de
Campos, mantenia la tradicién e impartia una cuitura general
muy aceptable pare su tiempo.

4. Funcién estratiticativa.

Todos estos pueblos de Tierra de Campos han sido durante
muchos afos la cantera humana de donde se nutrian las filas
de muchas ordenes religiosas. AGn no resulta muy lejana la
figura 0 estampa del fraile en busca de vocaciones por las es-
cuelas de estos pueblos o de la madre superiora de cualquier
orden religiosa repartiendo la gracia de la vocacion entre ague-
flas muchachas gue aparentaban ser mas inteligentes y ddciles
a sus padres

La profunda religiosidad del campesino y ia precaria situa-
cién econémica le impulsaban a estratificar a sus hijos, de uno
y otro sexo, en los colegios vocacionales de la Iglesia. Y, feno-
meno ciertamente curioso, en la mayoria de los casos, los
muchachos salidos del mundo rural sentian la asi {lamada «vo-
caciéns o «llamada divina»: los mas inteligentes, para servir
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en et campo de las ciencias y los menos dotados para servir
8n oiros menesteres, a éstos y a otros individuos de las clases
superiores en los colegios v casas de la ciudad.

En una sociedad sacra, como era la rural hasta hace sdélo
unos afnos, eran apreciadas las profesiones relacionadas con el
mundo sacro, con lo religioso, y asi los campesinos aspiraban
a estratificar a sus hijos en estas profesiones, a tener uno o
varios hijos religiosos o sacerdotes. Otras veces sus aspira-
ciones eran mas de tipo econdmico que social, como nos lo
prueban algunas de sus frases: «E que manda un hijo al semi-
nario planta un drbol para contar en sy vejez con sombra en el
verano y calor en el invierno».

Esta situacién hoy ha cambiado profundamente; la sociedad
rural se va secularizando y se encuentra dominada por la socie-
dad técnica y urbana ¥, por consiguiente, las aspiraciones del
campesino en cuanto a la estratificacion de sus hijos también
ha cambiado. Hoy el hombre del campo intenta estratificar a
sus hijos en la sociedad urbana y en profesiones con prestigio
social en el mundo urbano.

Hasta aqui hemos visto que la religién en el mundo rural
es tomada funcionalmente y de formas cosmoidgicas y por con-
siguiente de forma alienante. No obstante, la funcionalidad no
agota la realidad de la religion en la conciencia del campesino.
Este admite y vive la religion como Revelacidn, como adhesion
Y €reencia en unas relaciones entre e} hombre y Dios y en la
institucion de la Igiesia, de quien tiene unas expectativas muy
elevadas., '

H. CREENCIAS EN LAS RELACIONES HOMBRE-DIOS

Puesto que la vida del hombre del campo gira en torno a sy
trabajo y depende de su cosecha, expuesta hasta el dltimo mo-
mento a las fuerzas naturales y a las inclemencias de un clima
extremado e incontrolable, como es el de Leén Tierra de Cam-
pes, este hecho ha creado en el campesino una conciencia de
dependencia v de necesidad del numinoso, de los santos, de
Dios. Este hecho de subestructura cultural determina vy condi-
ciona las creencias religiosas y las practicas del hombre de
Tierra de Campos. De hecho, en torno a las reiaciones hombre-
Dios, el campesino de nuestras tierras dice tener las siguientes
creencias:
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1. Relacién jerdarquica,

Dios manda sobre todos nosotros vy todo cuanto acontece
es querido por El. «El es nuestro creador de quien todos depen-
demos absoiutamente». «Dios es superior al hombre y éste ha
de someterse a Dios y a su voluntad». Dios es el Ser Supremo
gue premia y castiga ya en esta vida.

inconscientemente, ven el premio o castigo en la prosperi-
dad o en la desgracia de tipo econémico o familiar. Cuando suce-
de una desgracia en la familia, el campesino tiene una primera
reaccion de movimiento aplacatorio de la divinidad por medio
de intermediarios (San Antonio, Sta. Béarbara, Sta. Brigida, San
Blas, San Ramén Nonato, etc.), a quienes acude con ofertas,
sacrificios y promesas para ganar su benepldcito vy para gue le
sirvan de defensores. Si esta su primera gestién no tiene un
resultado positivo, entonces se abandona, con un cierto fatalis-
mo, a la voluntad de Dios: «Que sea lo que Dios guisra»; «si
Dios o quiere asi, jqué lo vamos a hacer!».

2. Relacién de dependencia absoluta ante lo trascendental.

Esta relacidon esta dominada por el temor a la muerte, por
el miedo a lo desconocido ante el mdas alla, que no acierta a
comprender. Es una de las verdades que mas influys en su con-
ducta v que maés le cuesta creer, Si la acepta es por el mismo
temor v miedo gue le infunde ese mas allé desconocido.

3. Relacidnde fey esperanza.

«Todos creemos en Dios porgque sin El ne podemos vivirs,
«Creemos en un ser superior que es el que manda vy lo ordena
todo». «Es Dios guien nos concede la vida».

Su esperanza estd cifrada en realidades de aqui abajo y en
la consecucién de una vida larga y de éxito en lo econémico. «El
més alld es muy dudoso». «Dios premia y castiga en esta vidas.

4. Relacion de confianza.

«El es bueno vy todo nos visne de El». «Esta a nuestro lado
y nos escucha cuando le hablamos en la oracidn». «Dios me
ayuda y conforta en las tribulaciones».

5. PBelacion de amor.

«Dios ama a todos los hombresgs.
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6. Relacién de desconfianza,

«No vale la pena acudir a nadie, porque nadie nos puede
ayudar». «E| hombre propone, pero Dios dispone».

Esta relacion de creencias ha guardado el orden de prefe-
rencia obtenido de las respuestas de los entrevistados. Es de
notar también el alto nivel de absentismo en las respuestas a
este respecto: el 30 por 100 de los entrevistados, generalmente
iovenes, indistintamente de uno y otro sexo, ha permanecido
en silencio ante este tema, hechoe que resalta frente a la reli-
giosidad de [os adulios y ancianos.

Las creencias en Dios generalmente son simples y domi-
nadas por el miedo o temor, vy sus relaciones con Dios son moti-
vadas principalmente por sus limitaciones ante las fuerzas cos-
micas. A medida que la sociedad va satisfaciendo sus necesi-
dades y ampliando sus fronteras, las relaciones de dependen-
cia funcionalista y pragmatica van desapareciendo. De este sen-
tido, la religién estd perdiendo (extensivamente} de una forma
alarmante, aungue positiva, en el campo.

. CREENCIAS EN CUANTO A LA IGLESIA

Al hablar de Iglesia, el campesino entiende Iglesia jeréarquica
o iglesia edificio, pero nunca lglesia comunidad del Cuerpo
Mistico. El concepto de lgiesia pueblo de Dios parece no haber
llegado a estas tierras a juzgar por las respuestas obtenidas.

La Iglesia para el hombre de nuestros campos:

1. Se identifica con Dios y con religién. «Todo es una mis-
ma cosa», «<Es todo lo mismos.

2. Es representante de Dios. «Dios es visible en la lglesiax.
«la lglesia nos guia hacia Dioss.

3. ks intermediaria. «La Igtesia transmite las cosas de Dioss,
«5i la lglesia no ensefiase el amor de Dios, se vivirfa como sal-
vajes», «Ella es la encargada de extender la doctrina de Criston».

4. «Es la casa de Dios». «Es la casa de todos, donde nos
reunimos para orar con Diog».

Los conceptos sobre la lglesia en el mundo rural son sim-
ples y poco claros. Ciertamente no aparecen sefiales de forma-
cion teoldgica ni ante ni post-conciliar en ninguna de las res-
puestas,
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IV, EXPECTATIVAS DEL CAMPESING SOBRE LA IGLESIA

Al preguntar a la muestra elegida sobre cual era la misién
de la lglesia segln su parecer, hemos obtenido una serie de
respuestas que agrupamos en los siguientes apartados v en or-
den de preferencia de acuerdo al mayor ndmero de mencio-
nes obtenidas:

1. Mision asistencial,

La lIglesia, segun el parecer del campesino, debe asistir a
todos, procurar &l mayor bien posible para cada unoc de los feli-
greses vy velar por todos en seniido religioso.

. 2. Misidn educativa,

«La Iglesia debe ensefar la ley de Dios v o que cada uno
debe hacer»; «eduecar y formar a la gente en el temor de Dios»,

Se espera de ella que sea elemento de estabilidad vy de
transmisién de costumbres; «La Iglesia debe insistir en que
se sigan las mismas costumbres que antes, porgue con estos
cambios no se sabe lo gue es bueno v lo que es malo»; «debe
perfeccionar al hombre»,

3. Mision de guia.
«La lglesia debe dirigir v ilevar ai personal por ef buen ca-

mino=. «Orienta a los cristianos en la religidn y trata de corregir
las faltas».

4. Misidén sacramental.

«La lglesia sirve para administrar los sacramentos»; «une
a la gente». «Debe servir para los actos litdrgicos, para decir
la misa», etc.

5. Misidn de norma moral.

«La mision de la lgiesia es hacer que la gente se ame, que
vaya a misa y sea mejor». «Bebe inculcarnos el deber de cato-
ficos, hacernos vivir mas compenetrados los unos con los otross.
«3u misidn es hacer que se cumplan los mandamientos de la
ley de Dios».
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8. Mision represiva,
«La lglesia se dedica a contener los impetus de la juven-

tud», «Es la contencidn de! género humano y freno de las gen-
tes». «Cuida de no dejarnos extraviars.

También ha habido alguna respuesta de fuerte critica a la
iglesia, refiriéndose principalmente a la Iglesia local o directa-
mente a la persona del sacerdote de! pueblo. «Los sacerdoies
son peores que la gente. No cumplen elloss,

En casi la totalidad de las respuestas vemos que el cam-
pesino tiene fe en la Iglesia y espera de ella lo mejor. Le es
algo querido y respetado, algo suyo, familiar desde su infancia.
Pero no se considera parte integrante de la misma, sino parte
beneficiaria solamente. También advertimos que al hablar de
lglesia, los entrevistados piensan inmediatamente en la Iglesia
de su pueblo, en su sacerdote, en su comunidad, desconociendo
por completo el trasfondo teoldgico que este concepto encierra.

V. (SECULARIZACION EN LA RELIGIOSIDAD CAMPESINAT

El 41 por 100 de los entrevistados cree que no se ha per
dido el sentido religioso en los pueblos, mientras que el 59
por 100 dice gue la religiosidad campesina va desapareciendo
réapidamente.

los que no ven cambio en la religiosidad, sino gue creen
que contintia como antes, se fundan en los siguientes razona-
mientos:

1. «Se practica menos, pero la gente es mas consciente y
responsables. «Es religiosa en su conciencia vy no de cara a los
demas».

2. «Hay tanta fe como antes, aungue s6lo sea por el miedo
a la muerte».

3. «Se sigue con fe y devocidn porque la Iglesia se ha adap-
tado a la vida moderna». «Hoy la gente esté mejor preparada y
es religiosa sabiendo lo que esto significar.

4. «La juventud frecuenta menos la iglesia, pero jos que
lo hacen. lo hacen maés intensamente». «No se mira al qué di-
rans.

5. «La gente continta yendo a misa como antes: al menos
por el qué diran». De hecho, en estos pueblos que forman la
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muestra, el 95 por 100 dice gque va a misa, aunque falte algin
domingo; el 80 por 100 dice que va a misa todos los festivos,
aunque solo sea por tradicién; v un ndmero muy reducido, de
3 a 6 por 100, casi todos los dias.

Las razones aducidas por los que advierten la pérdida del
sentido religioso son:

1. «8e ha materializado mas la vida». «Con el turismo vy
la televisién todos queremos vivir mejor y no nos preocupamos
de lo religiosos,

2. «Han cambiado las costumbres v cada uno mira sélo por
él». «Los sentimientos de la gente ahora no son religiosos como
o fueron en otro tiempo».

3. «las familias ya no se molestan en educar a sus hijos».
«Antes se insistia mas en casa vy los hijos obedecian»,

4. «Se ha perdido la religiosidad por modernizarlo todos,
«Cata dia cambian mas las cosas de la lglesia y nos hacen
dudars.

5. «Los sacerdotes nos han auitado la fe». «No se porian
bien, no son como antes»,

En todos fos argumentos expuestos a favor o en contra de
la religiosidad actual del hombre del campo, se pueden ver
sintomas de una secularizacidén de la religion cosmoldgica cam-
pesina en el mejor de los sentidos. La religiosidad campesina
estd perdiendo su funcionalidad y su extension cosmoldgica,
para profundizar més en las relaciones personales hombre-Dios,
signo altamente positivo,

Seria de lamentar que el campesino, en estos momeantos en
que por la misma dindmica del cambio social y cultural estd
perdiendo ese tipo de religiosidad un tanto primitivae, no encon-
trase en sustitucidn unas ideas teoldgicas claras y personali-
zantes sobre el cristianismo. Estas tierras, a quienes se ha
arrancado lo mejor de sus cosechas humanas para entregarias
al servicio de la religion, hoy se ven privadas, en muchos casos,
de una minima asistencia de tipo religioso. Por otra parte, estos
son momentos cruciales para el campesino, incluso desde &l
npunto de vista culiural: sus valores religioso-culturales han en-
trado en crisis y si queremos salvar humana v culturalmente a
este pueblo tenemas que proponerle unos nuevos valores que
vengan a Henar los vacios que esa crisis estd dejando. Ante
unas creencias y practicas alienantes, que comienzan a carecer
de valor, hay que proponerte un cristianismo personalizante, com-
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prometedor y de salvacion. La salvacién no la encontrard en
la fuga, en férmulas mégicas, en la muerte, sino en la renuncia
al egoismo, en la vida por los otros, en la vida de caridad ba-
sada en ia justicia. El dinamismo cristiano, que conduce a la
muerte del egolsmo, insertard al cristiano campesino, en forma
activa, dentro de la comunidad del cuerpo mistico, al que per-
tenecen todos los creyentes y, en modo menos visible, todos
los que viven en caridad.

V. CONCLUSIONES

Después de estas breves reflexiones sobre la funcionalidad
de la religion campesina vy las creencias del mundo rural en
relacién con alguno de los aspectos fundamentales de la misma,
podemos concluir:

1. Lla estructura socio-sconémica rural v fas muchas limi-
taciones en todos los campos con que se ha encontrado el
campesino, han hecho que éste huscase en la religion un apoyo
utilitarista, una funcionalidad excesivamente pragmatica, vinien-
do a caer en una auténtica alienacién y a hacer de su religion
catdlica una religién cosmoldgica en el pleno sentido de la pa-
labra.

2. Eksta misma situacidn de ser limitado, unida a la falta
de conocimientos, cred en el hombre del campo unas relaciones
hombre-Dios dominadas por el miedo o temor y fundamentadas
en formulas méagicas. Dios es mas el juez que castiga, que el
padre que ama vy salva,

3. Se de una gran fe y confianza en Dios, a quien se encuen-
tra en todo momento (temporalidad de Dios) y en todas partes
{espacialidad de Dies). La divinidad [o invade todo, esta metida
en cada uno de los lugares y momentos del hombre del campo.

Pero, al mismo tiempo, se da un fatalismo y resignacién ante
las fuerzas césmicas, que algunas veces son instrumentatizadas
por Dios para castigar sus malas acciones.

4. la lglesia aparece como una institucion puramente asis-
tencial, educativa, moral y, para los jovenes, represiva. Aunque,
por el contrario, para otro sector aparece como agente de cam-
bio, fuente de confusién y de pérdida de la fe, lo que es fuer-
temente criticado. En todo caso, siempre se piensa en Iz iglesia
focal, en personas conocidas pertenecientes a la jerarquis 0, a lo
sumo, en la lglesia jerdrquica.
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5. La estratificacién de muchos de los hijos de los campe-
sinos en las filas de las diversas ordenes religiosas y en el
sacerdocio ha ido decayendo a medida que la sociedad rural
ha ido saliendo de su empobrecido y aislado mundo cultural,
hasta llegar a ser casi nula en ia actualidad. El fen6émeno de
las vocaciones sacerdotales y religiosas, desde el punto de vista
sociclégico, tiene una facil y no muy positiva explicacion.

Hoy el campesino orienta la estratificacién de sus hijos hacia
profesiones de estima en la sociedad técnica y urbanga, a ia gue
aspira.

6. La resistencia al cambio que se regisira en el mundo
rural, mas que por la religion o por la Iglesia Catdlica, estd
apovada por las personas mayores, sacerdotes o seglares, gue
ven en la tradicién su patrimonio religioso y culiural v en el
cambio un atentado a todo lo que les fue més sagrado vy querido.

Con la paulatina desaparicion de estas gentes mayores, va
muriendo toda una cultura rural y sacra, va muriendo el bagaje
cultural de nuestros mismos pueblos y, por consiguiente, todo
lo que en tiempos atrds fue Tierra de Campos de Ledn, cuyo
presente aun se encuentra sin definir y cuyo futuro no parece
ser otro que el recuerdo de su glorioso pasado.
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Dos opiniones sobre el aborto

Sr. . Victorino Ortegs Garcia
Director de FOMENTO SOQCIAL
Pablo Aranda, 3

Madrid-8

Muy querido amigo: Acabo de lesr en el nimero 114, abril-junic 1972,
de FOMENTO SOCIAL el articulo sobre <El aborto ante la iegislacion, la
moral v la demografia», de nuestro comin amige Gonzalo Higuera, 8. J. Me
ponge a la méaquina para expresarte mi opinidn acerca de £sas paginas.
Ante todo, mi felicitacién al autor por haber tenido el valor de enfrentarse
con un tema tan dificil y tan actual, por ofrecer al lector tantos datos
muy importantes y por algunas opiniones que expresa, por ejemplo, cuando
habla de la obligacidn cristiana de perdonar, stc..

A i, come Director de FOMENTO SOCIAL, quiero manifestarte que me
parece necesario publicar pronto en la misma rvevista algdn estudio o al
menos alguna nota hreve (quizé esta carta), para aclarar varias formule-
ciones [de ese’ articulo sobre el aborto] inexactas, que dan pie a conclu-
siones en oposicidn o desarmonia con la moral cristiana y con la clencia
juridica contempordnea, v para llenar algunas lagunas importantes que quedan
abiertas a lo largo del articuto.

Fn concreto, me parece inexacia, poco cientifica y conducente a con-
clusiones erréneas la afirmacidn de la pagina 186: «la doctrina de la lglesia,
con relacion al aborte, es clara, inequivoca y constantes.

La doctring catélica con relacién al aborto no es clara, pues hay muchos
catélicos vy alguncs tedloges gque opinan distinto. Cemo afirma  Javier
Gafe, S. J., en «Vida Mueva», ndmero 938, junio 1974, pagina 3 (1051): «Estoy
en total desacuerdo con muchas de las actitudes reveladas en Espafia a
proposite de la polémica del aborto, en que se condena con radicalidad a
los aborcionistas, sin tener en cuenta foda la complejidad del problema
planteado. La probiemética del aborto es muy compleja y dificll, y los datos
sociolégicos v bioldgicos hacen muy dificii dar una respuesta-. Véase
también el «Infoermations Catholiguess de abril de 1974, La doctrina catélica
con relacidn al aborto tampoco es inequivoca, pues muchos catblicos y
algunos obispos exculpan y aun justifican el aborte cuande se presenta la
situacién que en Derecho penal se conoce como estado de necesidad.
Tampoco es constante, pues ya San Agustin y algunos otros tedlogas catd-
licos manifestaron opiniones diversas, como puede jeerse en los varios an
ticulos publidados en «Ftudes» (el afio 1973} sobre este tema.



TRIBUNA LIBRE

La tesis subrayada por af autor («Todo aborto libre y directamenie pro-
vocado es un horrible crimen, sin posible justificacidn eugénica, soclal,
econdémica, demografica, ni de ningun otro tipo») contiens varias inexacti-
tudes. La lglesia Catdlica dificilmente puede definir—universalmente vy con
sbsolutismo—cugndo una conducta concreta es pecado. Como indican
J. M. Diez Alegria, R. Egenter, ¥ Rahner y otros, la pauta de la teologia
moral catdlica no es una lista de normas ¥ preceptos, sino el ewer gy
Xpotw, el ser en Cristo, de San Pablo, ¥ segun explica Bockle: «Ei impe-
rativo moral, como lfamamiento concreto de Dios, posee siempre para el
hombre interpelade ung plenitud de contenido gue rebasa toda determina-
cidn raclonal-deductivas.

Pero mucho mdés dificilmente puede Ia lglesta definir cudndo una ac-
Cion concreta es crimen. lLa dellmitacion de las conductas criminales es
competencia—muy problematica—de! Fstado. ia lgiesia v los . cristianos
pueden criticar las leyes concretas, pero no pueden dar una norms tan
ampiia y sin excepcién posible como Ia que propone Higuera. Concretamente,
la legislacion penal espaficia justifica algunos abortos, como afirman Rodri-
guez Devesa {Derecho Penal espafiol. Parte especial, quinta edicién, Madrid,
1873, pag. 79) y todos los penalistas que comentan la legislacion penal
espafiola en este punto,

_ No conozeo ningdn moralista catélico v ningdn Obispo que se haya creido
ni obligado nl autorizado a criticar la legislacion actual espafola, que justi-
fica el aborto en casos de necesidad.. La moral catGlica aprueba gue la legis-
lacion penal del Estado justifique esta conducta, y da un paso méas al
admitir que tales aborlos, en ciertos casos, no son pecado, concretamente,
cuando medie justificacién terapéutica de extrema gravedad,

El negar la justificacion «de ningan otro tipo» me parece carente de
fundamento. Una formulacién tan absoluta sélo resulta cientificamente admi-
sible acerce de los principios que Santo Tomds llama de Derecho natural de
primer orden, come, por ejemplo, haz el bisn y evita ¢l mal. Opino que la
indicacion terapéutica tiene plena vigencia dentro del pensamiento cristia-
ne sobre el aborto. La indicacién ética también encuentra acogida en mas
de un teélogo. Recordemos la solucién que adoptaron varias religiosas, en
Africa, hace pocos afios. '

Este articulo, tan importante, deja sin lenar treg lagunas: 1 Una
referencla v un comentaric sobre fo que hart escrito muchos catélicos en
pre def aborto {en dasos extremos). Por ejemplo, los profesores Karl Rahner
y F. Bockle en Alemania, Demmer en la Universidad Gregoriana de Roma, la
revista Informations Catholiques (abril 1974) y Etudes {1973) en Francia,

2* Una indicacién acerca de la moral catélica pasteral, acerca de la
necesidad de respetar la buana fe de quienes no siguen a la letra ios prin-
cipios generales, abstractos. Quien perturba esta buena fe, como afirma
F. Bockle en su libro gjley o conciencia?, se sisnta, «por asi decir, en el
trono de Dios. El mismo se coloca asf en el lugar del Sefor, del rey y del
juez, que es donde Unicamente puede estar Dios. Lo hace cuando pretende
que puede conccer, penetrar y abarcar el mandsmiento de Dios en una
suma de principios biblicos, juridicos, tradicionales y éticos, queriendo asl
ensefiorearse de elios vy manipularlos. ¥ lo hace tambign cuando se arroga
Iz competencia de conocer ia actuacién humana de tal modo que, confiando
en la maestria de aquel instrumento, le parece posible aplicar a dicha
actuacion, ora este cardcter, ora el oiro, es decir, gue sea ante Dios huena
0 malas.
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32 Un reconocimiento de la necesidad de aconsejar y facilitar més el
emplea de anticenceptivos—cuando asi opinan los médicos—para que dis-
minuya grandemente el nlimero de abortos, como indica César Martinez Bur--
gos en su reciente monografia Los problemas del natalismo v la Ley.

Perdona si me he alargade demasiado. El tema exige todavia mas matize-
ciones, pero superan el marco de esta carta, gue pretende dialogar amigabie-
mente sobre un problema muy importanie, en el que siemprs encuentro
punios, para mi, 08CUT0S.

Gracias y un abrazo a ti y a nuestro inteiigente amigo Higuera,

San Sebastign, 27 lunio 1874.

Antonio BEBISTAIN

N, de la R—El autor del articulo al que hace referencia la precedente car-
ta. v al gque oportunamente dimos cuenta de su contenido, nos remite ia
siguiente

NOTA DE RESPUESTA

Ef articule, gue podria haberse iitulado, segin se pensé en un principio,
Poblacidn, aborto, legislacion, moral, gira sohre dos goznes: a)} aborto y
legistacidon positiva a partir del fendmeno socioldgico abortive, vy b) posibili-
dades juridico-positivas sobre el aborto y posible valoracidn moral de las
mismas.

Dentro de este pretendide encuadramiento, as légico que se hayan pasado
por alto aspectos interesaniss como el pastoral v tanios otros, a aigunos
de los cuales, sin embargo, se alude de manera mas o menos explicita.
(Cfr., p. e}, el pasteral al que se hace una fecunda alusidn virtual en la
nota 7).

Si este es el sentido de lo que Beristdin lama en su carta «lagunas
importantes gue quedan abiertas a lo largo del articulo», estamos comple-
tamente de acuerdo con &, Pero no de otra forma.

En segundo lugar, contestando a aspeetos mas especificos y concretos,
hechos por Beristdin, lamenio mucho no poder coincidir con €l v tener que
responderle concisamente, debido a la Hmitacion de espacic a que debe
cefirse la presents respuesta, aunque, desde luego, dejando la puerta, si
lo deseara, para un didloge personal, sin ninguna limitacién temética o de
tigmpo.

1. Ng es inexacta, ni poco cientifica, ni conducente a conclusiones erro-
neas la afirmacion de que la doctrina de la Iglesia con relacion al aborto
es clara,.inequivoca y constante. De todo el contexio del articule se deduce
implicitamente, aparte de las afirmaciones explicitas que se hacen, que
nos estames refiriendo al magisterio auténtico de ia lglesia v no a pareceres
de uno u otro tedlogo en particular, por muy respetables que puedan ser y
gstdn ¢ no totalmente acertados. Cita Beristdin -al P. Gafo, perc lo hace
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en una respuesta a una de ias cartas que provocé el articulo v no el mismo
articulo, aparecide en Vida Nueva (27-4-74, pp. 2231}, en donde & autor
termina con estas palabras: «._ los principios hésicos aplicables al problema
del aborto estdn unanmbmemente refrendados por los Obispos de toda ia
lglesia. La vida humana, cuyo origen debe ser situado en sl instante de la
fecundacin, es absolutamente inviolable... La radical negativa de la lglesia
a admitir cualywier forma de aborto.. » {los subrayados son nuestros). El
misme P. Gafo publica casi simultdneamente atro articulo, mas - gientifico,
sobre el tema en la revista Razén y Fe {nGim. 915, abril 1974. pp. 333-47},
Léanse los parrdfos, segundo de | p. 334 y los del epigrafe de las pp, 339 5.
«Pestura de la lIglesia Catdlica en materia de aborto», que comienzan:
«Como indicamos ai comienzo de ests articulo. ia postura de la Iglesia
Catdlica, expresada por medio de la Jerarquia, sigue siendo absolutamenie
condenatoria respecto. al aborto, sin admitir ninguna de las «indicaciones»
postuladas por los partidarios de una liberalizacién de las leyes sobre el
ahorto. Asi se ha expresado en repetidas ocasiones el Papa Pablo Vi, siende
notsble el nimero de alocuciones en las que ha aludido recientements a este
problema. Esta es Igualmente la postura de las Conferencias episcopales,
sobre tode en los paises en que més aguda es la discusion sobre el aborto.
Entre ellas merecen ser destacadas las de Francia, Bétgica, Holanda y los pai-
ses escandinavos. No se les puede reprochar que su condenacién del aborto
se deba a un planteamiento simplificador de dicho tema, Se tienen en cuen-
tg, con todo su peso, las principales dificultades planteadas contra la postura
catdlica para, sin embargo, concluir con una defensa absoluta de ja vida
humana embrionaria,,.» flos subrayados aqui, también nuestros). Afirmacio-
nes del P. Gafo que soinciden exactamente con lag que hacemos en nuestro
artfculo. (Cfr. también los dftimos parrafos del trabajo del P, Gafo.}

En cuanto a los articulos de la revista Etudes, bien sabido es que con-
cluyerar: en el nimero de noviembre de 1973, que publicaba una atenta pero
inequivoca carta de! Arzobispo de Paris, Cardenal Marty, de Hamada de
atancion,

2. La tesis docirinal sobre el ahorto que sostememos en nusstro ar
ticulo se dice que estd obtenida de documentos del magisterio auténtico de
la lglesia sobradamente autorizados y que se citany Tiene, ademds, la ma-
tizacién de «libre y directamente provocados, para gue nuestras afirmaciones
no fueran equivocas. Y fas palabras mas fuertes confesaremos ahora que
son expresiones de la Constitucién «Gaudium et Spes», del Concitio Vati
cano I, nim. 51: «... ab ooccislong non sbhorrent... shortus necnon infant-
cidium sunt crimina nefanda»: es decir, crimenes nefandos o abominables
son &} aborto v el infanticidio,

3. Cuando se c¢itan opiniones histéricas distintas en la earta gue nos
ocupa, de algunos tedfogos come San Agustin, se deberia aludir a la raiz
de las mismas, como son las distinciones contemporéneas sobre animacién
mediata o inmediata, por una parte, v sobre feto formado o informado,
por otra, en las que no nos podemos deiener ahora. Tan sole decir que son
hijas del atraso de fas ciencias empiricas de aguefla época vy que han desapa-
recido aventadas precisamente per jos avances positivos de la embriclogia
y de la fisiologia, a partir de mediados del pasado siglo, con el consiguiente
rebote vy consecuencia en la doctrina moral catélica reletiva al aborio de
reafirmar més aon, desde el punto de vista de las ciencias positivas, su
permanenie v constanie doctrina.

4. Nunca hemos pretendido decir que la Iglesia pueda definir cuando
una doctrina concreta sea pecado subjetivamente, como se insinda en la
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carta. Si gue la lgiesia tiene poder doctrinal y facultad magisterial para
hacer declaraciones vy fermular principios universales en materia de fe v
de moral. Tampoco hemos dicho que la Iglesia tenga competencia para
definir cuéndo algo es crimen o no en el aspecto juridico-positivo y deba
ser penade en dicho plano; pero si para decir cudndo algo estd o no con-
forme con la moral de la Buena Nueva y, en consecuencia, cudndo algo
permitido v/o incluse mandado o prohibido positivamente no estd de acuerdo
con tal linea ética evangélica.

5. El que, en algunos casos, 1a actual legislacién espafola justifica algin
aborto positivaments y no lo castigue, tema en el gue no vamos a entrar
ahora, como se justifican ¢ no se castigan otras acciones u omisiones, de-
jdndoias a nivel material desde el punte de vista penal positivo, nc autoriza

~en ninguna forma que pueda darse un pase més admitiende que tales
abortos asi calificados penalmente no son pecade, puesto gue ©s0 estd
fuera de la competencia del legislador positivo, trétese o no de shortos
torapéuticos, que, por clarto, dirsctamente provocados, ni en caso de exirs-
ma gravedad, reconoce ficitos ia moral catdlica.

6. La solucitn gue se adoptd para varias religiosas hace pocos afios, con
motivo de las violaciones del antiguo Congo helga, creemos que no fue
la pretendida en la carta, sing mas bien todo lo contraric. Pero no hemos
de detenernos ahora en esta circupstancia anecddtica, sino remitir a las
revistas especializadas en Moral vy a fa praxis aprobada por la autoridad
religiosa competente.

7. ¥, por fin, las tres lagunas a que se hace referencia en ia conclusion
de la carta se producen en nuestro articulo porgue no eran materia dirscta
del mismo. Aunque ya hemos indicado cdmo, por ejemplo, se hace referen-
cia a alguna, coma la pastoral, en nota al pie de pégina,

Nuestro comunicante, al gue agradecemes el interés demastrado por ia
lestura del articulo que escribimos, comprenderd facilmente gue se dispo-
nia de unas paginas y no se trataba de redactar up libro exhaustivo, a los
que, por cierto, el mismo articulo remite en su breve bibliografia final.

$i nos gustaria terminar reiterande que no podemos extendernos mas
¥ que por ese no contestamos todas las cuestiones planteadas ni respon-
demos a las demas con la extensitn que merecan. Pero no querriamos dejar
en el teclado que se estard o no conforme con elia, pero la doctrina objetiva
del magisterio de la lglesia Catélica acerca del aborto voluntario y directo
es total y absolutamente prohibitiva. Estos dias ¢itimos se ha relterado ial
doctrina, con motivo de la Conferencia celebrada el pasado mes de agosto
en Bucarest, con una gran energia y un gran conocimiento de causa. A ella
nos hemos queride atener v en ella hemos deseado inspirar las lineas de
nuestro articuic vy de esia contestacién, al no tener otra posible opcionabi
lidad en la fidelidad con la que ademads, corporativamente, hemos de seguir
las direcirices doctrinales vaticanas en este punto moral del aborto.

Madrid, septiembre de 1974,

Gonzalo HIGUERA UDIAS, 5.,
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1. Filosofia

USCATESCU, JORGE: La anarquia v las fuentes del poder. Ed. Reus, Madrid,
1973, 145 psys.

Uscatescu escribe con un estilo de frase clara; pere en conjunto sibilino,
sembrado de vocablos con maydscuia, a los gue se atribuye una significa.
cién sobresatiente vy slmbdlica. Alternan las metéforas sudaces con la ter-
minologia filoséfica. El meello conceptual hay que petseguirlo esforzads-
mente a través de largos pdrrafos, no exentos de sugestividad, pero de per-
files evanescentes. Gusta el autor de las grandes sintesis y paralelos
historicos, v se mueve con predileccion en el drea de lo mitico y en las
zonas fronterizas de lo real. Por eso, en sus exposiciones histéricas, lo
menos relevante es la erudicién. Hay muchos datos capitales que se dan
por supuestos, ’

Esto escribia Don Gonzalo Ferndndez de la Mora en 1963. Nosotros de-
hemos afadir que el tema central de este nuevo estudio, «Ontologia de la
existencia social», iratado con una apoyatura bibliografica moderna vy, cree-
mos, gque pertinente, es muy esclarecedor. Denuncia un nuevo fendmeno de
alienacién «mas radical que la alienacion del hombre por el trabajo que
Marx denunciara, porque condiciona trabajo y ocio, comportamientos psico-
l6gicos; educacién y cultura», Este capitulo, que se ha reproducido en la
Bevista de Estudios Poiiticos, enlaza no sélo con el resto del libro, sino al
menos con su dltima produccién: «Forjadores del espiritu europeos, <Breve
teoria e historia de la cultura» v «Mis ventanas abiertass», este Gitimo, rese-
fiado en la Revista Espafola de la Opinion Pdblica, también examina el con-
tenido de la ontologia del ser social, gue se torna en cuestion fundamental;
sus términos proyectan sobre lo que hoy se llama dindmica social, sobre
el cambio y la organizacién social, scbre el nuevo contenido de la demo-
cracia, comenta José Marfa Nin de Cardona en la ditima veferida reseda,

lLa anarguiz y las fuentes del poder, su siguiente capitulo, habla, comen-
tando a Gendile, de: «la idea de modernidad... proyectando la vide de ia
cultura en Ia realidad del trabajo... la técnica, la clencla, protagonistas indis-
cutibles de una nueva época». «La idea de una racionalizecién abscluta de
la existencia, de una armonia social perfecta, es una idea burguesas, ahora
glosando a Berdiaev. B

Enrigue Menéndez Urefia, en su «rescate» de Ja Teorfa critica de la
Escuela de Frankfurt, recién publicado en Pensamiento, nos conlleva a puntos
comunes de analisis socioidgico que Uscatescu contemplard ahora mas enri-
quecedores, ya que no ctra es la sistematica multiple de este ensayo. Asi,
o dinamica social de nuestro tiempo ia enlaza, creemos gue certeramente,
con el concepto de funcidn y funcionalismo. Agui, como ya o habia hecho
an otro gran libro, Proceso al humanisme, discurre su bdsqueds de solucio-
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nes, que indudablemente el socidloge ha de apuntar... y demeostrar qus ellas
ensanchan {as perspsctivas de la libertad humana, mas de lo que permitirian
prever ios condicionamientos percibidos. Fs muy esclarecedor el texto de
donde hemos tomado estas lineas: Ochenta aniversario. Los interrogantes de
las ciencias humanas, de Pablo VI a Mauricio Roy.

Termina el libro con un Panorama actual del Sindicatismo, y; resumimos:
«Los tecnderatas o burdcratas, que son una nueva clase, atn por definir, a
la cual algunos, como Dahrendorf, no le conceden Ia patente de «clase me-
dia» y la consideran «clase de servicias, hacen, por su propia funcién, que
aparezca una nueve clase obreras. Radio Nacienal, cuande comentaba el
libro, recordamos que sefalaba las posibilidades de analisis, gue en su titulo
incisivo, para ser leido, ensaya.

Julian Coling

172. Etica social

PLE, ALBERTO. Freud vy la moral. Studium Ediciones, Madrid, 1974. 170 pégs.

Se afirma que esta obra estd concebida segun el mismo método que
sFreud v la Religldnes, Presenta numerosos texios de Freud, que se juzgan
en gran parte inaccesibles. Se pretende introducir al lector en el conoci-
miento del pensamiente de Freud scbre la génesis vy la infraestruciura de
ias costumbres humanas y de la moral, para preguntarse si es verdad, y
en qué medida, que la aportacién freudiana puede contribuir a la renovacion
de la moral, tanto en su realizacidn como en su reflexion teoldgica, Bl autor
de esta obra juzga que ha habido ambigiiedad ¥y una evolucién progresiva
de la vida moral; piensa que de ello Freud brinda una explicacién profunda
que puede contribuir a la investigacién contemporénsa de una mayor verdad
de ias costumbres cristianas vy al porvenir de la teologia moral, Es cierto
que Freud nunca pretendié pasar por moralista, pero se ha afirmado de 6!
que «hizo moral en todas partess. El primer capitulo trata si se interesd
Freud por la moral v se inlcia con un fexto suyo gue alirma que el psico-
andélisis conduce a la negacion de Dios y de toda idea moral. Otros capitulos
hablan de la morai del superyo, de sus insuficiencias, de una morai dal
yo, de una moral sexual en Freud, para terminar con al tema de la teologia
moral ers Freud. Sencillamente eso; ahi se citan los cambios de la moral
segin la Gaudium et Spes para terminar con unas breves consideragiones
sobre la posibie aportacién de Freud a una tealogia moral renovada.

M. B

2. HReligion

METZ, BAHNER, COX, ASSMANN vy otros: Teologia, Iglesia y Politica. Ma-
drid, Zero, 8. A., 1973. 160 pags., 16,5 cm.

Los diversos decumentos que forman el presente valumen proceden del
Bervicio de Documentacien del Movimiente Estudiantil Catdlico Internacional
de Montevideo (Uruguay). Més o menos la primera mitad de ellos trata
sobre «teologia politicas euwropea y la segunda sobre «teologia de la iibe-

448



BIBLIOGBRAFIA

racién= latincamericana. El lector iniciado en Teologia quizé no encuentre
aqui planteamienios que no le sean ya conocidos, aunque si una buena sin-
tesis de ambas corrientes fundamentales, la posibilidad de hacer una fécH
conjuncién y comparacién de ambas y su aplicacién a nuestra situacidn es-
pafiola. Pero la obra no es solo il al tedlogo iniciado, sinoe que puede
ayudar a todo aguel que guiera preccuparse por las implicaciones concretas
que hoy ha de tener el Evangelio.

La parte que se ocupa de «teologia politica» la constituye uni extense
trabajo de M. Xaufflaire sobre la teclogia de J. B. Metz, que rscoge de modo
suficientemente amplic tanto el pensamiento de este autor como indicacio-
nes generales respecto al tema Fe-Politica. Siguen a continuacién un didlogo
entre Metz vy Rahner acerca de los problemas fundamentales de la lglesia
universal y un articulo breve de H. Cox sobre el lugar y objeto de la Teolo-
gia. La segunda mitad del libre, més centrada en la «teologia de ial libe-
racion», tal como se expresa y vive por cristianos sudamericanos, comienza
por un trabajo siniético pero muy ldcide de Pablo Fontaine acerca de los
problemas vy relaciones entre Fe y Revolucién. Por {ltimo, H. Asmmann pre-
senta un andlisis socioldgico de lo que significa en Latinoamérica un «pro-
vecto histdrico» v las opciones de la lglesia ante él. lLa traduccidn de los
rrabalos no escritos originariamente en espafiol no es buena, hay abun-
dantes americanismos y errores tipogréficos que podrian haberse modificado
o suprimido. Eso ne quita para que el juicio de conjunto sea positivo, pues
es un resumen no superficial de lineas clave de la problemética y praxis
cristiana hoy.

A. Mascuiana.

VOILLAUME, RENE: En el corazdn de las masas. Studium Edicionss, Madrid,
1973. 444 pdys.

Es un libro que ha tenido mucha acogida. Se trata va de la séptima edi
cién. Contiene el mensaje de Carlos de Foucauld al siglo XX; con su espi-
ritu el autor fundé ia Congregacién de los Hermanos de Jesls. Las paghas
que siguers Tueron escritas en provecho de los «<Hermanitos de Jesds» por
su Prior; son conferencias pronunciadas a su intencién, circulares dirigidas
1 ellos. Conservan el aspecto de conversaciones fraternales. €s lo que cons-
tituye su encanto y lo que las hace beneficiosas; es un testimonic de vida
més bien que un libro. El titulo es expresivo y expresa una de las més ricas
experiencias apostélicas de nuestro tiempo, inspiradas en la vida y en los
gscritos de Charles de Foucauld, Aparece e! ideal gue le llevd al desierto.
Sus discipules se encarnan en los ambientes mas humildes, olvidados ¢
despreciados. Ei libro podria Hamarse lgualmente «En el Corazén del Evan-
gelio» v se desprende de €l un gran espiritu de fraternidad. El libro ofrece
un espiritu y un método. Si el espiritu brota de la contemplacién intensa,
el método no es otro que el vivir €] misterio de Nazaret. Son les medios
pobres de la humildad, pobreza v abyeccion, los que constituyen la forma
misma de la vida religiosa de las Hermandades, el secreto de su vida
espiritual v el ideal que inspira ioda su actividad apostélica. Pablo VI, en su
visita a Jerusalégn, se digné entrar en la humilde casa de las Hermanitas,
Ei mensaje de Foucauld, que el P. Volilaume nos entrega en estas péginas,
es un llamamiento de Dios a nuestro tiempo, Los 23 capitulos se integran
en cuatro partes: la vocacion del Hermanito de JestGs; Nazaret y el Padre
de Foucauld: el idea! de las Fraternidades; Cartas a las Fraternidades.

M. B.

447



BIBLIOGRAFEA

CENTRO DE ESTUDIOS SOCIALES DEL VALLE DE LOS CAIDOS: Fe y com-
portamiento cristiano. Ansies de moral social y econdmca, Vol, XXXV,
Madrid, 1974. 258 pdgs,

Se traze una breve biografia de cada uno de los once profescres, con
sus publicaciones. La diversidad de temas presenta un denominador comuin:
&l cristiano en el mundo. Propiamente, ! volumen no ests enderezado a
que ofgamos para gue nos reclamen nuestra condicion de cristianos, sino
bara que se nos diga lo que hemos de hacer en el mundo. Se trata de en-
contrar el facii asidero que represente la vigencia de unas normas de con-
ducta concretas, claras vy precisas. En cierta manera, el comportamiento lo
tenemos que inventar, abriendo camino. Fs la situacién que ponen de mani-
fiesto los tres primeros ponenies, en lo que puede considerarse como una
amplia y esclarecedora introduccion 2 tres voces en e tema de las conver-
saciones. La secularizacion del mundo contempordneo ha servido, paradé-
iicamente, para gque profundicemos en la especificidad de nuestro mundo
religioso como apertura de todo fo humano & la dimensién trascendente.
En otra conferencia se muestra cémo el Concilio ha vitalizado Ia Hgura del
laico, con fa responsabilidad en unas decisiones.

Se desarrollan ponencias sobre los distintos seciores coficretos de actua-
cién cristiana: fe y comportamiento ecendmico, fe ¥y compromiso social, fe
¥ compottamiento intelectual, comportamiento cristiano v violencia. No se
pretendia con esas ponencias agotar el abanico del comportamiento ¢ristiano,
pero en ellas estdn las grandes direcciones posihies de despliegue,

M. B.

BALTHASAR, HANS URS VON, y BATZINGER, JOSEPH: iPor qué soy todavia
cristiano? ;Por qué permanezco en la lglesia? Sigueme, Salamanca, 1974.
75 pégs.

La fundamentacién, serenaments interiorizada, de nuestra fe es el objeto
del primer articulo, escrito por Von Balthasar, Para él, todo se condensa en
el pesc escatol6gico del acontecimiento-Cristo, comprendido como el cum-
plimiento de las promesas profundas recibidas, a lo largo de ia Historia,
por lsrael, y orientado hacia la humanidad entera, para cuyas angustias vy
problemas se reconoce come respuesta dltima. Este ss sl contenido ence-
rrado en la proposicién «Jests es Cristos, punto culminante de la Teologia
Fundamental.

La conferencia de Ratzinger, que constituys la 2° parte del libro, es a
fa vez una fundamentacién de su eclesiologia y una confesion de su fo en
que la lglesia «no es en of fondo nuestra sino “suya”, del Sefiors. El reco.
aocimiento de esta heteronemia radical de lo més profundo del hombre da
sentida pleno para vivie, hendaments tranguilo, la expariencia de la fe vy
la experiencia de la Iglesia. Su planteamiento, mas encuadrado en la Dogma-
tica que el de Von Balthasar, ha de ser reconocido, sin embargo, honrada-
mente, como mas existencial.

A. Guilién

Documentos colectivos del Episcopado espafiol, 1870-1874. Edicion completa
preparada por JESUS IRIBARBEN, B. A. C., Madrid, 1974. 561 pags.

Ciertamente es Uti} la coleccion, practicamenie completa, de un siglo de
documentos colectivos de! Episcopado espafiol, reunida er este volumen,
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Comp todo libro documental histérico, seria lamentable pretender leer, con
ojos de hoy, los problemas vy respuestas de ayer. Pero puede ser muy ilu-
minador comprobar, en el trasfondo de mentalidades vy amblentes idecldgicos
distintos, la responsabilidad no dudada por la Junta de Metropolitanocs v la
Conferencia Episcopal, para derivar a situaciones y asuntos «seculares» los
principios y proposiciones de la fe. Desde la declaracidn promulgada el 1 de
enero de 187G sobre matrimonio civil, hasta {a de diciembre de 19735 sobre
la ebjecidn de conciencia, la constante a ese nivel es clara. La evolucién
ideotfgica, al socaire de la fe, de un estamento tan grave de la vida nacio-
nal come es el Episcopado, deberia ser motivo de reflexion serena para
los muchos anclados en ideologias arbitrariamente monopolizadoras de lo
cristiano. En palabras del Cardenal Tarancon en ls presentacicn del volumen,
«puede servir para valorar |z postura eminentemente pastoral y reslista que
ha sabido mantenar el Episcopado espafiof a través de los afios»,

A, Guilién

301. Sociologia

MATZA, DAVID v VARIOS: Los grandes problemas sociales. Tratado de So-
ciologia. . Edit. Hispano-Europea, Barcelona, 1973. 348 pags.

los grandes problemas tratades en este segundo tomo del «Manual de
Sociologfa Moderna» {esta serfa la traducclén literal del titulo original in-
glés), son: la juventud, las diferencias socinles, razes y relaciones inter
raciales, efectos sociales de los medios de comunicacidén de masas, campo
«versus» ciudad, aspectos sociales de 1a salud v las enfermedades.

Como en iantos libros americanos, creemos que también en éste brillan
mas la erudicion y la téenica socioldgica formal que las aportaciones de
fonde. Es decir, los coautores demuestran conccer bien las cbras y los
nombres de actuales socidloges eurcpeos y estadounidenses en cada una
de las materias gue tratan, asi como las partituras socioldgicas correspon-
dientes; pero se tiene constantemente la Impresién de gue la «musica» pro-
piamente tal apenas es mds que e! sentido comidn puestoc en soifa o en
sistema.

Tal vez este juicio es demasiado duro; tal vez es precisamenie ese el
tipo de alimento socloldgico que pide el consumidor medio americano, Para
tal demanda, en América o en Ewropa, no dudemos en considerar este libro
como de gran utilidad.

F. A.

304. Cuestién social. Politica social

CENTRO DE ESTUDIOS SOCIALES DEL VALLE PBE LOS CAIDOS. Economia de
Censume v Sociedad. Anales de moval social v econdmica, vol. XXXl
Madrid, 1973, 309 pdgs.

El volumen consta de once lecciones de otros tantos profesores, Como
to social estd insito en la sociedad, de ahi la preocupacion por los temas
gue perturban con su presencia el desarrolio normal de una sociedad justa.
la economia, al hacer participar a la sociedad v devenir social, se convierte
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en «aconomia de consumo», sconomia que produce para la sociedad. El
gran desarrollo de la téenica y de la productividad, la muitiplicacién de los
bienes de consumo, el aumento del bienestar material, parece gue deberian
contribuir a la felicidad humana; pero por todas partes se levantan quejas
de un mundo Insatisfecho contra un mundo satisfecho, que disfruta de Ia
opulencia. A la quiebra espiritual del hombre v de la sociedad unidimen-
sional van dedicados estos estudios. Una muy breve idea de cada conferen-
cia. «lLas caracteristicas del mundo moderno» muestra la encrucijada en gue
sl hombre actual se encuentra situado y en la que comienza a desviarse
entrando en la noche oscura. Se explica la sociedad de consumo desde la
vertiente econdmica y su proyeccién social. Otra conferencia nace def clamor
de voces y signos que engendran loz Hlamados medios de comunicacién so-
cial, 8e expresa la curva cerrada del marxismo; $6 recores con gran objeti-
vidad y documentacién el dmbito def pensamiento marxista frente a la so-
ciadad de consumo, orgullo de los paises capitafistas. Se nos presenta la
juventud, como expresién generacional, en busca de posiciones nuevas y
nuevas valoraciones. En «Nuevas formas de expresion para los valores espi-
rituales» se analiza el meridiano juvenil en sus manifestaciones expresivas.
Otro tema trata de la droga vy de su munde, amenaza para la sociedad de
consumoe donde se ha producido. Qtra meditacion se enfrenta con'la critica
de la sociedad de consumo, desde la misma economia y de la filosofia.
No falta un canto jubiloso a ls esperanza que nos hace atravesar laz noche
oscura para vislumbrar la luz que no se extingue.

B. GAL

GIRETTE, JEAN: Yo buseo la justicia. .. Conflictos sociales y exigencias svai-
gélicas. Ediciones Studium, Madrid, 1974, 285 pags,

E} autor se ha animado a expresar sus experiencias a través de tres
sltuaciones distintas an su vida: seis afies en el servicio del Estado en cami-
hos, canales y puerios; veinte afios en los ferrocarriles franceses, hasta llegar
a director general adjunto; en 1955 abandona este cargo y se integra en
una soéciedad espiritual de hermanos vy sacerdotes, v trabaja siete afios como
tornero. Asi ha estado en contacto Con la socledad industrial bajo tres
perspectivas diferentes. Asi ha Hegado a alguna comprension de la miuiti:
plicidad de los aspectos de lo real, Se poseen tres expsriencias diferentes,
en qgue los mismos problemas se preésentan con caracteres vy a una luz muy
distintos. No se espere un tratado ordenado. Cada parte se anuncla con
amplia exposicion del tema que se va a tratar. Se comprueba una gran
diversidad, ya se trate de andlisis, de juicios o de opciones. Percibe con
gran emocion los profundos antagonismos en las dos clases. Pero siente los
lazos profundos entre los dos campos experimentales de lo religioso v de
fo social. El ha sestade en contacto con las organizaciones patronales vy
sindicales. Finalmente dirige llamamientos a los tres medios en gque ha
vivido y sigue viviendo, con la esperanza de que puedan salir de ahi gér-
menes de accién. Piensa aportar un testimonic conmovedor para la solu-
cion al deloroso conflicte entre el mundo patronal v el mundo obrero. Sélo
los més altos valores humanos y la fidelidad al Evangelio son capaces de
suscitar su mutua compransion, :

M. B.
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32(46). Politica. Generalidades. Espafia

DEL CAMPO, SALUSTIANO: La socledad al dia. Fspejo, Madrid, 1974, 299 pa-
ginas.

Desde hace algtin tiempo se ha introducido entre nuestros autores, pre-
sionados quizd por razones comerciales de las editoriales, la costumbre de
publicar colecciones de articulos, las .mds de las veces sin una linea de
pensamiento central y un contenido unitario. El libro que nos ocupa, aun
siendo una recopilacién revisada de articulos aparecidos en «El Europeo»
en 1873, no ineurre en este defecto. Muy al contrarfo, el autor disecciona
multipies aspectos de la reafidad social, econdmica y polftiea del pais, rela-
cionados por un andlisis sociol6gico presentado sin pretensiones clentificas.
Con el propésito divulgador anunciade peor Salustiano del Campo en el pro-
logo, se contemplan sucesivamente temas sociales contempordnecs y es-
pafioles de interés general. El volumen se completa con una meditacién
en torno a la educecion en Espaia y el panorama politico espafiol. A lo targo
de su lectura se descubren, de la mano de interssantes estadisticas—no
prolijas, como corresponde al cardcter periodistico del libro-—, aspestos ocul-
tos y esclarecedores de la escena social espafiola. A resaltar, por o atrac-
tivo de la tematica y su presentacion, los capitulos dedicados a la educacion
y actualidad politica espaficla. La vigencia del libro permite iser el analisis
del autor en torno al discurso de Carlos Arias de 12 de febrero de 1974,
andlisis que se presenta como epilogo a tan ameno v sugestivo: volumen,

Alherto J. Lafuente

33. Economia. Generalidades

IV SEMANA ECONOMICA INTERNAGIONAL ORGANIZADA POR <MUNDO»:
Emptresa piblica versus empresa privada.. Dopesa, Barcelona, 1973,
349 pags.

Anualmente, el semanario «Mundo» organiza una semana menogréfica, a
la que concurren una porcién de conocidos especialistas. La altura de las
ponencias y discusiones hace que su transcripcion, en forima de libro, sea
sumamente atractiva para todo aquel interesado en la temética econdmica.
El presente libro recoge lss infervenciones que en torno al papel de la
empresa pablica y privada en los procesos de desarrollos nacionales, prota-
gonizaron esta IV Semana, del 17 al 20 de septiembre de 1973, en Lloret
de Mar, autores tan conocidos como Rostow, Robson, Tamames, Lasuen,
Ellis, ademés de representantes de la Administracién y haombres de empresa
de conocida significacion politica v econ6mica.

Detrds de |z antinomia que da tituio general a la Semana se esconden
problemas que superan el marce estrictamenie econémico. En efecto, la
empresa piblica no sole tiene una funcion impulsadora en el despegue de
una economia. Debe, ademas, inspirada en una politica equilibradora, eliminar
los desfases territoriales y secioriales en la disiribucién de la renta na-
cional. Tal politica requiere una corrgcta descentralizacién y la atencién a
indicadores de rentabilidad més social que econdmica. Es indudable que sl
stake off» de una economia subdesarrcliada necesita una participacion no-
table en la empresa publica, que, por otra parte, crece en importancia, incluso
en los paises que han logrado altas cotas de crecimiento,

Como seitalaba Schumpeter, el desarrolic econdmicc es un fenémeno
gue no puede ser analizado de manera satisfactoria en iérminos puramente
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ascondmicos. Por tanto, el papel de las empresas multinacionales privadas,
aun teniendo efectos positivos en un proceso de desarroilo, puede, en tanto
fimita la autonomia nacional en la pelitica econdmica, traer consige nega-
tividades sociales. Ei estudio de este problema—ante el cual Rostow se ma-
nifiesta sorprendido por la rigqueza y hondura de su tratamiento—, juntamente
con el interesante bosqueio de Tamames en forne a la constitucion de fondos
tinanciadores de proyectos parciales, ademas de un repaso a los principios,
politicas y logros del I.N.L, componen los puntos mas atractives de un
volumen cuya rigueza no permits una escueta sintetizacion.

Alberto J. Lafuente

ROBINSON, JOAN: Economia de mercade versus economia planificada.
Edic. Martinez Roca, 5. A., Barcelona, 1973. 280 pags.

ReGne este libroc una coleccién de veinticinco articulos sobre muy dis-
pares temas de economia, escritos por ia sefiora Robinson y publicados a lo
largo de veinte aflos. A pesar de la diversidad de materias aqui abordadas
por la eminente economista y profesora de Cambridge, en el fondo todos
nos hablan de la evolucion de su pensamiento dasde el andlisis estatico
de Marshall a la economia keynesiana.

De gran claridad y precision de ideas, muchas de ellas todavia en vigor,
esta obra es particularmente importante para guienes guieran enriquecer su
conocimiento del pensamientc econémico europeo.

4. G.

339. Distribucidén v consumo

WARD, BENJAMIN: Teoria elemental del precio. Compaiia Editorial Conti-
nental, 5. A., Mélico-Espaita-Argentina-Chile. 245 pags.

Ei contenido de este libro desborda lo que parece indicar su titulo; no
solo trata del precio—aunque éste sea gn ¢ su fendmeno central—, sino
también de! mercado, del consumo, de la empresa, de los grados de com-
petencia, de ies factores productives, de la gran negociacidn y del interven-
clonismo del Estade. Dos cualidades importantes del mismo son la clasi-
dad y el proceso didéctico que se sigue, de menor a mayor complicacion
en las materias gque aborda; intenta un progresive acercamiento analitico
a la compleja realidad viva, Podria servir de manual para toda esta temd-
tica. Se advierte alguna falta de tecnicismo profesional en la traduccion de

la terminologia.
J. G.

KALDOR, NICHOLAS: Ensayos sobre el valor y la distribucion. Edit. Tecnos,
Madrid, 1973. 216 pégys.

Relne este volumen once articutos de! mundialmente famose economis-
te N. Kaldor, escritos en un intervalo de veinte afios, a partir de 1934, Pudiera
parecer un tanto anacrénico publicarlos ahora reunidos, pero creemos que
no lo es para los interesados en tener a meno la importante aportacidn al
pensamlento econdmice que e conjunio de estos ensayos supons. Por
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otra parte, en una larga introduccidn escrita para la edicion inglesa de 1960,
Kaldor va explicandd muy en concreto su grado de conformidad o discon-
formidad en ese momento con cada uno de sus estudios; esto supone auto-
maticamente su actualizacién a 1960. Los temas abordados son: las teorias
del eguilibrio, de la competencia imperfecta, del bienestar, del capital, de
la distribucion,

4. G

37. Educacion

SIGUAN, MIGUEL, y ESTRUCH, JUAN: El precic de la ensefianza en Espafia.
Ed. Dopesa, Barcelona, 1974, 358 péags.

Ofrece este llbre la metodologla v resultados de una encuesta realizada,
mediante entrevista, a 1.203 familias de Barcelona {capital v provincia}. Su
fin &ra conocer el grade de participacion familiar en los gastos totales de
educacion de los hijos comprendidos entre los seis y los dieciocho afios.
Pretenden sus autores que los datos y conclusiones obtenidos pueden ser
no sélo representatives para Barcelona y su provincia, sino, ademds, indica-
dores validos para el resto de la geografia nacional.

La parte metodoidgica de esta obra, que ocupa la mitad de sus péginas,
estd expuesta con tal detalle y profusion de observaciones que constituye
un auténtico curso de sociologia empirica formal: a través del ejemplo con-
creto a que se reflere, se puedd intuir como se dehe delimitar un tema,
come preparar una muestra aleatoria, como confeccionar los cuestionarios,
como realizar las entrevistas, etc,

En cuanto a los resuitados, es imposible sintetizarlos todos en una breve
resefia. Aludamos a dos de ellos: a) se confirma la hipotesis de que Espafia
es uno de los paises en gue las familias més gastan en educacidn en tév-
minos relativos; b) el esfuerzo consentido en la educacién de los hijos
es proporcionalmente muy superior en las clases bajas gue en las altas.

4. G,

FREIRE, P. FIQRL, H., v FIORI, J. L: Educacién liberadora, Zero, 5. A, Ma-
drid, 1873, B3 pags. i

La educacién Hberadora ¢ pedagogia del oprimidc es un serio intenio de
desalienar la alfabetizacidn de las masas marginadas de la cultura en los
paises del tercer mundo latinoamericano. A este movimiento de pensa-
miento v de pedagogia pertenecen los articules del presente volumen. Los
dos primeros intentan colocar unas «bases antropoldgicas» y constituyen un
serio intente filoséfico de exposicidn de la teerfa del conocimiento como
praxis-vita, de modo gue justifigue una pedagegia concreta: la educacién
liberadora. En un mundo que se manifiesta como opresor, conocer no s
sofo objetivar un mundo-en-si, tedricamente neutro, sino un mundo-para-
alguien, ante el cual gl pueblo pueda decir su palabra. Los dos dltimos articu-
ios son del propio Paulo Freire, cada vezr mas leido en Espafia, a pesar
de gue su cbra, no extensa, sdlo an parte ha sido editada en Espafia. En
ellos expone sus ideas schre la educacién vy, en concreto, su critica a la
concepcidn «bancaria» de la educacidn, que deshumaniza al educador vy al
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educando, y su concepcién problematizadora de la educacion. que, al borrar
dialécticamente las fronteras educador-educando, consigue una mayer huma-
nizacion. Finaliza respondiendo & dos preguntas concretas: «;Hasta qué punto
el analfabetismo es un freno &l ejercicic pleno de los derechos del hombra?s
Y «;Hasta qué punto la alfabetizacidn puede lograr la integracidn del margl-
rado en la sociedad mediante la toma de conciencia de sus derechos?s.

La presentacidn de estos trabajos puede ser Gtil a los lectores esparioles
preocupados por problemas de educacién, alfabetizacion y liberacion, gue
encontrardn en ellos un punto de referencia para contrastar sus propias
realizaciones vy reflexiones.

A. M.

CENTRO DE ESTUDIOS SOCIALES DEL VALLE DE LOS CAIDOS: Juventud Y
formacidn religiosa, «Anales de Moral Social v Econémicas, vol. XXXVi.
Madrid, 1974. 348 pags.

Se retrata brevemenie a los nueve ponentes. No es la primera vez que
&l Centro ha llamade a debate el tema de la juventud, que es inagotable.
El fendmeno que se estudiz es el paso de una pluralidad numérica a un
conjunto social cada vez més definido. Dentro del circulo juvenil, fa tems-
tica se limitG al sector religioso v acotd ia parcela de la «formacion religiosa»
en su concepto dindmico y ambivalente: formacion activa en quien la im-
parle y pasiva en guien la recibe. Dondequiera que existe ia vida humana,
allf se pueden trazar, como coordenadas de posicién, los ejes del tlempo vy
del espacio, Segin elios, podemos ordenar las nueve ponencias presentadas.
La primera fue una «Introduccién metodoldgicas, que intentd precisar ciertos
concepios hoy dia un tanto oscurecides; los criterics determinativos de o
que sen .un joven y la juventud cambian con el tiempo v con las corrientes
de pensamiento; por eso, es importanie formular hipétesis previas de tra-
bajo sobre lo que constituye ef mundo juvenil. La familia continda siendo la
estructura soclal mds homogénea y permanents; a eso va la ponencia
«Educacidn cristiana de la nifez en la familian. Otra trata de la formacién
religiosa de ios nifios y adolescentes en los colagios; los esquemas iradi-
cionales han guedado, en parie, alterados en una sociedad pluralista, que
produce frecuentements desorientacion en los nifios y sus familias. En «Te-
mética religiosa del universitario» se hace una comparacién entre nuestra
Universidad de la postguerra v el momento actual, con lo que se descubren
nueves condicionamientos. «la variante sexual» considera aparte la juventud
femenina e indice la valoracién que todavia damos al sexo en estos proble-
mas; se comienza a corregir esta afirmacion. Con mucha documentacion se
desarroild fa ponencia «Creencias y metivaciones religiosas de la juventud
rural v trabajadora de Espafia»; se revela la profunda transformacion reli-
giosa, que es estudiada desde el esquema fripartito de las actitudes cosmo-
vital, salvifica y mistica. Otro tema trata de la Juveniud de la lglesia postcon-
ciliar; otra, del asociacionismo juvenil v pedagogia de la fe; para cerrarse
con los «Medios de comunicacién social», en relacion con fa fermacién reli-
glosa de la juventud.

M. B.

454



BIBLIOGRAFIA
38. Comercic. Comunicaciones. Turismo

KNEBEL, HANS J.: Sociologia del turismo. Cambios estructurales en el turis-
mo moderno, Ed. Hispanc Europea, Barcelona, 1974. 201 péags.

Esta obra del alemén H, J. Knebel tiene verdadero interés, tanto para
conocer ia historia del turismo europeo a réfagas o grandes rasgos, como
para penetrar en ia evolucidéry v estructura del turismo en nuestros dias.
Histéricamente aparecen, como etapas, el «grand tour» de la joven nobleza,
los vigjes a los balnearios, el ideal romantico: cultura y Naturaleza, el ideal
«gentleman»: Naturaleza y deporte, los primeros empresarios a lo Thomas
Cook, promotores de turismo, los«haedeker» o libros.guia de forastervos, los
clubs alpinos vy turisticos, stc.

Hoy las tendencias siguen las siguientes direcciones: del contacto con
los forasteros al «permanecer entre elflos», de la comunidad excursionista a
los viajes colectivos, del turista esiable al turista ambulante, de la impre-
visién al programa establecido, del «badaeker» al guia turfstico, ete., etc.

Estos y otros aspectos encontrard el lector someramente desarroliados
en este libro. Estéd escrito con claridad de estilo v se apoya particularmente
en estadisticas alemanas. Es, como queda insinuado, una sintesis de la
materia, ya que son demasiados los aspectos gue abarca para poder desarro-
ltar en profundidad cada uno de ellos. .

‘ 4. G

77. Problemas de subdesarrolio

ARROYQ, GONZALO: Golpe de Estade en Ghile. Sigueme, Salamanca, 1974,
118 pags.

El autor ha vivido intensamente y muy de cerca el camino hacla el socia-
lisrmo que intentd recorrer el Presidente Allende, durante tres afios, en Chile.
En su doble calidad de sconomista e Ingeniero agrénomo—miembro tamhién
del M.A.P. U~ participé decisivamente en la elaboracién de Ia reforma
agraria de la Unidad Popular, v fue director del Centro de Estudios Agrarios
de la Universidad Catdlica de Santiago. Como sacerdote y tedloge. que tam-
bién lo es, trabaié afanosamente en el Secretariado de «Cristianes por el
socialismo», de cuyo comité organizador para el Fncuentro Latincamericano,
gque tuvo lugar en abril del 72, fue responsable. El golpe del 11 de septiembre
y la Junta Militar consiguiente destrozaron dristicamente—st no las esperan-
zas tltimas-—las posibilidades préximas de una y otra obra.

Deade su exilie, a solo dos meses del golpe, las refiexiones de Gonzalo
Arroye son un modelo de sobriedad, serenidad de animo y dolor profunde
sin amargura. Lo que ha escrito agui es un documento vivo de esperanza
cristiana, con todo el rigor propio de las Ciencias Sociales, en un anélisis
critico de los blogueos y condicionamientos ideolgicos de cada grupo vy
clase social, a la hora de la verdad. Sus bien medidas y doloridas refiexiones
sobre la posturz de la jerarquia eclesidstica, antes y después del putsch,
son una denuncia iluminadora del apoiiticismo doctrinal defendido en estos
momentos por elia. Ei necesario ejercicio de la caridad individual & incluso
el rol mediador—ciaramente politico—que le ha concedido la misma Junia,
no justifican la bendicién del nuevo régimen—bendicién que no se hizo, ni
se pidig, del régimen democratice de ia Unidad Popular—que ha llegado a
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realizar el Cardenal Silva Henriguez. «ia palabra de Cristo habla no sole
de auxiliar a los perseguidos, sino, ademas, de liberar a los oprimides, lo gue
tiene indudables implicaciones politicas estructurales.» A gran parte de la
lglesia, encuadrada sin guerer en posiciones de clase, le resulta imposible
reconocer la limitacién de su actual postura politica.

El otro punto que ha quedado claro, tras el pustch, para Gonzalo Arroyo,
es la cancelacitn para las izquierdas lattnoamericanas de una transicién pa-
cifica al socialismo. Las Gltimas horas de vida del Presidente Allende parecen
encerrar, como testamento para eilas, este mensaje. La democracia liberal
es una ficcldn, una trampa ideoidgica que sirve sélo a los intereses de la
clase dominante v que es suprimida de raiz por la burguesia, desvergon-
zadamente, sin ningin disimulo, cuando estos intereses se sienten ame-
nazados,

Para los socialistas y para los cristianos que estén decididos al desblo-
queo ideolégico de su religion, las mesuradas aunque duras palabras de
Gonzalo Arroyo son un destello de claridad y de esperanza.

A, Guillén

FANON, FRANTZ: Africa: la trampa del nacionalismo. ZYX, Madrid, 1974.
48 pags.

El autor nacié en Martinica v estudié Medicina y Psiguiatria. Se enrold
en el Ejército francés contra el fascismo, Murié a los treinta y seis aflos
en Nueva York, Participd en la indspendencia argelina. De. aqui su inferés
por la descolonizacién de los paises africenos. Para éF la auténtica actitud
revolucionaria consiste en la trapsformacion no sdlo de los hombres, sine
también de las estructuras. No cree en un humanismo que se refiere sélo
a la pura conciencia. El colonizado ha de provocar el fin de ia dominacién
Higuidando conceptos y apreciaciones iniroducidos por ia opresion. La inde-
pendencia se considera come una condicidn indispensable para ia existencia
de ciudadanos en verdad liberados, y tiene gue aplicar todos los medios
gue hagan posible la transformacién radical de la sociedad.

M. B.

92. Biografia

GORKI, MAXIMO: Mis Universidades, Editorial Zero. Bilbao, 1974. 143 paginas.

Georki (1868-1338) nacié en Nijni-Novgored, a orillas del Volga, en ¢l senc de
una familia pobre. Huérfano a ios cinco aflos, recorrid diferentes oficios para
poder vivir, v asi conocié a los personajes que habian de ser los héreoses de su
obra literaria: aventureros, pobres, errabundos que andaban de un sitio a otro
de Rusia. Estas personas le infundieron una enorme ansia de estudio y amor
s los libros v a la cultura. Pese a sus deseos de estudiar, no pudo ingresar en
la Universidad y tuvo que aprender en ias suniversidades» de la vida, en los
rigores y penalidades de la existencia, todo lo necesario para forjarse como
un gran escritor. Al mismo fiempo, esta etapa desperid en &l un gran amor por
el puehlo ruso y un ansioso deseo de participar sn su informacién v luchsr
por su felicidad,

B. Mas,
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