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EDITORIAL

El momento socioecondmico:
nrondstico y tratamiento

La economiz sspaiiola va mal; se encusntra, probablemente,
en su ¢ risis mas profunds desde la guerra civil, A estas alturas
—ijulic 1976—pudiera parscer hasta optimista el prondstico gue
hace dos meses hize en Bibas sl profesor Ensigue Fusntes Guin-
tana, con ocasitn de las Jommadaes de hiormazitn Focondmica.
El prondstico era éste (para fines de afio):

— Inflacién: un crecimiento del coste de la vida a la tasa
del 20 por 100. : .

e baficit exnterior: 3.200 millones de délares en Iz balanza
por cuenta de rents.

— Crecimionio econdmico: 2 a 3 por 190 dei producio ng-
gional bruto,

— Paro total: en torno a 700.000 trabajadores.

Aparte de otros perjuicios econdmicos, aguella inflacién su-
pondra el impresicnante dafio moral de una redistribucion arbi-
traria del 26 por 100 del poder de compra de! pais; una redistri-
bucion arbitraria a favor de los beneficios medios del capital y
de toda clase de deudores, v en contra de los acreedores v,
sobre todo, de los beneficiarios de renias fijas [pensionistas,
intereses fijos, alguileres) o cuasi-fijas {sueldos v salarics).

En cuanio ai déficit exterior, ia inflacion habréd anulade com-
pletamente las ventajas competitivas gue introdujo la dltima da
valuacién de la peseta en un 11 por 100. De hecho, estamos va,
a mediados de afio, al borde de Ia propuesta de una nueva dova
luacidn por parte de los pariidarios de esie tipo de estrategia.
Dios quiera que, si se introduce, ¢= tenga en cuenia iz lsecidn
aprendida. Porque, en primer lugar, toda devaluacién susons un
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EDITORIAL

coste, un sacrificio; estimulz las exporitaciones, pervs al precio
de dar més productos nacionales al exzerior por ol mismo di-
nero; esitipida poiitica, por jo tanto, sl no se aseguran bien sus
higotéticas ventajas: vender en contidades considerablemente
mayores. En segundo lugar, v comeo medida aislada, la devalus-
cion por su propia neturaleza puede conducir a efectos ambi-
valenies y contrapuestos; s6lo se pueds garantizar que se
produzea su impacto en el sentido deseado, si se adopian ra-
pidamente una serde de medidas complementarias de politica
econdmica. Tal paguete de medidas todavia esta siends discu-
tido por las Cortes a la hora de ascribir estas lineas. ;Conse-
cuencia? Que la develuacion Gltima no ha servide practicamente
pata nada y gqae el respeto formal a la Cémara legislativa nos
ha hechn perder seis mesas cruciales en el goblerno de la Eco-
nomiaz. jEra neessarie dary forme de ley a un tratemiento de
urgencia por su propla naturaleza?

Aespecto del crecimients econfimicn on nuestre modelo de
base neciiberal, In 0.0, 0. E. considera que la economia espa-
fivla necesita vnos ritmos de! 6 al 7 por 100 anual si guiere
mantensrse en piveles de ocupacidn priaximos &l pleno emples.
Al predecir, puss, con un clerto optimismo un crecimiento del
2 al 3 por 100 pera 1978, se explica el prondstico de unos
700000 parados en diclembre.

Ante la grave enfermedad de nuestra economia, se impone
el estudio v puesta en practica del tratamiento adecuads. Pero
es nosible elaborer 2sie iratamiento sin modificar nuestre mo-
delo basico neoliberal o, por el contrarlo, alterandolo. S qui-
sigramos una formulacién paralela a la de la transicion politics,
las actitudes se polarvizarian en: continuidad, reforma, ruptura
del modsele econdmice necliberal.

EN LA HIPOTESIS DE CONTINUIDAD DEL MODELO

En el supuesic de continvidad de nuesivo modelo, la soons-
mia no ofrece sine una alternativa: o estabilizacion de corte
clasico o desaceleracién relativa del desarrolio. La esiabiliza-
cién de tipe clasico es la gue se pusc en priciica en Espafia
en 1959: se frenan los precios frenando la demanda, se frena
la demanda frenando los ingresos, se frenan los ingresos provo-
cando el parc relative del irabaje v del capital instslado: v
entonces, una vez vencida la inflacién, se puede relanzar el des-
arrolio sobre bases méas sélidas, estables v saneadas.

Factl es de ver cudl es el cosie social mis lmportante de
esta estrategia: el paro, el paro deliberadamente programado v
promovido por los responsables de 1a politica scondmica. En 1959,
dentro de un régimen auloritarie, sin sindicatos obreros libres
y reivindicativos, con una sensibilidad social del mundo del tra-
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bajo mucho wés alienada que en el presenie, pudo ser peliti-
camenie posible tal alternativa, prescindiendo en esie momento
de su valoracidn ética propiamente tal. Ademads, en aguel france
se produjo Ia primera gran deshandada laboral hacls Euwropa, que,
en generzl, acepiaba de buen grado la mano de obre espaiola,

Moy, cerradas las puertas de Ewropa a la emigracion espa-
ficla v con una sensibilidad reivindicativa a Hor de piel en la
masa trabajadora, a pesar de no esiar agrupada fodavia en for
maciones sindicales libres, 2l intento a muy sorto plazo de un
pian de estabilizacidn seria politicamente {nvizble v uns provo-
cacidn a la vielencis, Eticamente, sin embargo, no ss podria
descartar como alternativa teérica, supuesia una dotacion sufi-
ciente del seguro de desempies.

La politica de sélo desaceleracién relativa del desarrollo sin
violentos frenazos estabilizadores ss la que introdujo en el
mando de nuesiva economia el Sr. Barrera de Irimo, siends Mi-
nistro de Hacienda. Se pensaba que para moderar la inflacién
bastaria con giemparar la demenda v el oveclmientp; eslto pro-
vocaria una cierta doesis de paro, pero en porceniajes totalments
soportables v asimilables por el sistema.. Tsoricamenis, sin duda,
una estrategia de mal menor. Esta continfia siende, a nuestro
juicio, la taciica oficial en 1876; pero esta fracasando rotunda-
mente la gestion v administracion real de la misma. ;Se pusde
llamar moderar la inflacion el iv camino de un 22 por 100 de
subida en el coste de Ia vida? ;32 puede denominar pare sopor
table——sobre todo para guienss jo sufren—a un nivel de des
empleo involunioric de 700.000 personas? Por o fanio, si se
pudiera jugar con la hipétesis de continuidad del sistema neo
liberal con uwna clase obrsra smordazada, a nuestro juicio habria
que volver simplemenie a una mejora en ia gestidn de la tactica
del crecimienio moderado. Unicamente por razdn de Incramen-
tos reales en la productividad del srabaic se podris caer enion-
ces en ja tentacién de ncrementar los ritmos de crecimiento.

EM LA MIPOTESIS DE REFORMA DEL MODELD

A nuestro juicic, lo esencial de a reforma de nuestro modelo
socicecontmice, reforma gue creemos patrosinada por los gru-
pos y opiridn pablica centristas vy flancos mas préximos, tanio
de izguierda como de derecha, estaria en crear un sistema en
que ef protagonisme econdmico fuera compartido tanto por em-
presarios como por trabajadores. Ese seria o punio de partida
para ¢! logro del pacto social, &l gue hoy tanmtos apumian con
esperanza como via Unica de solucidn para fodos nuesivos pro-
blemas. Creemos gus guienes asi piensan obran con una intul
cién fundamental valida, ;Por qué? Porque dado ¢l asconso actual
del nivel de conciencia de los trabailsdores, seria suicide obati-
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narse en unz hipdissis de continvidad de un sistema socio-
stondmico en que o trabajador ha sido séle un comparsa, psro
wo werdadero protagonists, en spanio s gestidn v pegoclacion
ze refiere. Estimamos gue la clase trebaladors no jo toleraria
por mds Hempo: oue s sfervescencia v conflictividad taborales
harian necasariamente svolucionar, sl no esisllsr al sistsma.

Por eso oresmos gue lz reforma sindica! 23 pleza clave en
la reforme del modelo soelbscondmicoe: agrupacionss sindivales
de trabajadores, oor un indo, v de empresarios, por otro, como
plataformas de un didloge v pacto social para la cogestidn de
ia economia,

Y tenemos la esperanza de gue nuestro «lnmmkers scondmico.
financiers, gue o3 soowaments tambidn el verdadero whunkers
politico, se pliegue v resigne a 1o reforma, aungus no sea por
otras vazonss pue les de resfismo v supsrvivenciz: ceder ante
la errolladora presitn laboral v de la opinidn pdblica, confor
tandose de paso son el hecho de que tambidn en el Mercado
Coman Europen, con sindicatns libres v horizoniales, ol caplial
v el caplislismo prosperan,

El dar viz libre a la reforma sindical, primers, v el pacio
social, después, eliminands las sctusles ambigledades v vaci-
iaciones gue melhumeras, radicalizan ¢ Inguietan, creemos es ol
naso necesano para un acusrdo enire presios v salarios que,
para bien de iodos, modere lo inflacion v normalice los ritmos
de dasarrollo,

EN LA HIPOTESIS DE BUPTURA DEL MODELD

o somos partidarios de la ruplura viclenta del modelo so-
cioecondmico, porgue ssilmamos gue no se puede juger 2 cara
o oruz gl nivel de vida v lo estebilidad politica de un pusbio.
Pero en la mets apuniamos, g1 se guiers, a un régimen de ver-
dedera austogestion de la seonomian, v deseamos en esia linea
ia mauimz aceleracién de los procesos svolitivos. Debe, ade-
mas, crecer gl sector piblics cuento sea necesarie, ncluida la
seguridad social, la sanidad, los sguipamientos coleciivos. Y al
Estade corresponds ser e verdadere motor orevolulives de la
reforma. Up altimo capiulo imporianiz de esta Gltima: la poli-
tica de rentas v su redistribucién. Gran parte de las actuales
tensiones y contlictos creemns se originan en esa raiz enve-
sernada: la infusia distribucion personal, funcional v regional de
ia propledad v de las rentas. E! erradicaria, sobre tode a través
ds la reforma Hscal, seria factor fundamental para la estabilidad
socicecondmica det nais,

228




ESTUDIOS

Notas sobre la nusva Ley
de Relaciones laborales

Por José PEREZ LENERO

La recieste Ley de Relaciones Laboraies de 8 de abril de 1576
ha Wrempido en nuesire ambito sogiodaboral con signos de fuer-
tes condrastes y mun eontradicciones. No he sido popular, a
pesar de que el Gobisrso necesitara en sse momento mas fquae
mmss de populeridad, Sin duda desistio de suplotarla pergue
vip qus la Ley estaba desplazada en formea ¥y contenide.

Mutilado sustancialmente su anteproyecto antes de nacer
como proyecto de un Gobierno de Franco, y presentado en la
Comisién por otro Ministro que sustituyo al anierior por mor
de aguella mutilacién, fue, por fin, defendido en el agitade Pleno
de las Cortes del dia 6 de abril por otro tarcer Ministro de
Trabajo, éste ya del primer Gobierno del Bey. Circunstancias
gue no motivan, pero sf encuadran, su conflictividad. El «sus-
pense» de la paticién de reconsideracion de tres de sus articu-
los. los cinco largos meses de discusién en la Comisidn de
los 31 articulos del proyecto y, sobre todo, la votacién en e
Pleno del articulo 35 sobre el despido, prushan @ste su cards-
ter polémico. Todo ello en contraste o confirmacién con los jui-
cios que tachan a la Ley de inoportuna, inmovilista v hasta re-
cesiva en algunos aspectos y siempre alicorta y desfasada res-
pecto a las aspiraciones actuales de los trabajadores. Ha habido
empresarios gue han subrayado este Glimo aspecto.

En el fondo de todo esto encontramos, quizéds como funda-
~mento, la poca oportunidad del momento escegido, lo que en
politica resulta siempre fatal de necesidad.

HACIO GLOBAL

Se puede tomar o no la decisién politica de hacer una Ley.
Pero tomada la decisién, la Ley, por su trascendencia, debia
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haberse adecuado a la problematica actual del trabajo en Espafa.
Por la indiferencia en el mundo trabaiador no parece que lo haya
consaguido.

Prusuradores enmendanies a la toialidad de la Ley atacaron
sy oportunidad. Razones econdmicas de inflacidn, paro v rece-
gién; politicas de fin de una etapa largs de autoritarismo v de
confusitn natural en los inicios de la transicién a la democra-
cia, ¥ razones sociales por la nusva conciencia obrera con exi-
gencias ae nuevo sindicalismo, parecian aconssjar que la espera
de una Ley basica laboral, Juzgada hace afios como necesaria,
se prolongase un poco hasta entrar en una etapa clara de hori-
zontes vy perspectivas polfticas. ¢Por qué se prefirid la aventura
de una frusiracion?

No puede alegarse {uere parte de un plan politico general.
En las vitimas décadas el arbitrismo del «sostenerse» ha pre-
valecido sobre la planificacion de large aleance. Serd intere-
sante la historia que una dia se escriba de la politica laboral
de los tltimos decerios, sobre iodo de sus motivaciones, tanto
en fas alturas de la Administracion como en las profundidades
de las presiones econdmicas, susltas v descompensadas ante
el silencio de! dirigismo de las fuerzas sindicales.

Quizas los primeros escarceos de libertad sindical, mas que
otorgada arrebatada en los comienzos de los afios setenta, alar-
masen a ia Administracion, la cual psnsase que una Ley bésica
de trabajo podia ser un freno o al menos un cauce a la cre-
clente marejada de agitacion. Pero los tiempos del dirigismo
peternalista bablan pasado. A las allures de nuestro desarrollo
bibie 2 sustitucion de un pacto sccial nor una «carta
ar como arcangue de una Ley fundamental de trabajo.

En esto creemos consiste el tallo radical, es decir, causante
de su poca pepularidad. Su asintonfa, Participar es ser tenido
en cuenta en el proceso formativo de la decision politica, en
su doble fase de informacion y deliberacién. La base obrera ha
vivido de espaldas al juego de gabinste que supuso para ella
la gestacién, disensién vy aprobacion de la Ley. Su presencia
et las Cortes es tan lejana v filtrada por una Ley electoral sin-
dical orientada a la seleccién, que apenas si se deja oir.

El anteproyecio Tue formalmente redactado por el Ministerio
de Trabajo. Pero no pusden olvidarse dos circunstancias. La pri-
mera, que el Ministro de Trabajo dimitid, segin referencias de
prensa, por diferencias con el de Relaciones Sindicales surgidas
con oeasion de sy estudio en el Consejo de Ministros. La se-
gunda, que el arteproyscio sufrié en la ponencia de la Comi-
SiGn pocas, pero importantes modificaciones, referidas precisa-
mente a una «mavor participacidn de la Organizacion Sindical,
dado el cardcter de la misma v por seor el cauce més idéneo
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para un pacto social entre las partes interesadas», segin el
Presidente de la Comisién. {En «Ya» de 11-X1975, pag. 19.} s
decir, que no habré proyecto gubernamental, sino departamen
tal, lo oue en upa lLey hésica de irabajo, relacionada con mil-
tiples Departamentos v schre todo con [a esfera buroorétics
sindical, as un fallo inicial de importancia.

CIRCUNSTANCIAS HES’F@R!@AS DRE LA LEY

Y, sin embargo, en ¢l Ministerio de Trabajo tiene una larga
v gzaross historia el propdsito de hacer una Ley hasica de tra-
kajo, aungue con diferentes modalidades. Comeo «cédigo» en la
etapa de Girén, como «<Ley bésica de ia empresas v «Qrdenanza
general y unificadar» en la de Sanz Orrio. Bl siguiente egquipo
de tecnocracia laboralista de Romereo Gorria quedd obsesiva
mente absorbido por la reforma de la Seguridad Social que, por
cigrto, radonded v termind ol equipo de La Fuente. Este estimg,
por lo visto, oportuno reavivar y englobar aquella triple aspira-
cién abarcando en un mismo provecto la codificagidn, la refor
ma de la empresa v la QOrdenanza Laboral unificada. Pero, como
antes dijimos, sufrié sustanciales mutilacionas con anterioridad
a su presentacién como anieproyecio. En consecuencia, la Ley
hasica de! trabajo, concebida al estilo (se entiende formal) de
algunas empresas, se convirtid en simple Ley de Felaciones
Laborales. Y, a pesar de ello, se siguid en el empefo. jPor qué?

Aparte de motivaciones de indole diversa, primaban ias de
orden formalista v de eficacia administrativa, sin dascariar un
cierto protagonisme caracteristico de todo régimen autoritario,
en el que los de abajo procuran imitar o no ser menos gue los
de arriba. Ademas, no era posible oira cosa dado el bicefalis-
mo sociciaboral del Ministerio de Trabajo v de Relaciones Sin-
dicales, En esta simbiosis o, mejor, squilibrio, la materia, es
decir, la funcién normativa, estaba en manos del Ministerio de
Trabajo, disociada o al menos no asociada institucionalmenie
al alma, al espirltu que légicamente deberia estar en la Orga-
nizacion Sindical. Fsta disfuncidn origind a lo largo de los afios
épocas de tensién y aun de separacién més o menos disimu-
iada (etapa de las Reglamentaciones laborales, verdadera eclo-
sion de los afios cuarenta v parte de los cincuenta}, las hubo
de armonia formal, pero encelada, a las gue siguieron ctras de
indiferencia, la cual desembocaria en racionaiidad calculade
que nunca alcanzé la cordialidad.

La multiplicidad de normas laborales, Tarragosas unas y con-
tradictorias e inadecuadas otras al momento, por sl retraso de
su promulgacién, exigia, como lo dice la Ley en su preambuio
o exposicién de motivos, una ordenacién codificadora en bien
de los trabajadores, sus beneficiarios, asi como de sus aplica-
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dores, empresarios, inspectores, Delegados v Magistrados de
Trahajo.

La duda estaba en el métode a seguir. Para una mera expo-
sicion programética de principios utépicos v generales bastaba
la existentz en las Leyes Fundamentales, Una recopilacidén coor-
dinada era algo més, pero insuficiente para compaginar la con-
tradiceion latente en nuestra realidad wridico-daboral, de gue la
emprasa espafola, verdadera comunidad segin e! Fuerc del
frabajo v el de los Espafioles, se rigiese fundamentalmente por
una Lay {la de 1931, reavivada en 1944) individuzlista, incon-
creta y ultraconservadora para los tiempos actuales de. parti-
cipacion. Caon el agravanie de que, ademss, ers copia casi lite-
ral de la Ley francesa de 1930, presentada y votada por el socia-
lismo francés, cuyos correligionarios aspafioles permanecian en
fa carcel por ol hecho de ser socialistas. Aparte la contradic-
cion gue ello implica, nos demuestra que ia Ley formal no tiene
ianta importancia en un régimen autoritario v/o que no se ha
tomado enires nosotros muy en servio lo de ia comunidad em-
presarial.

Lo antericr ha prefendide fundamentar 1a tesis sentada so-
bre ia poca oportunidad poiitica de la Ley v, en consecuencia,
de su moderado impacte en la realidad laboral del pais, gue no
ha alterado con su publicacidn en el <Boletin Oficial» el ritmo
creciente de su conflictividad. La Ley no ha satisfecho ni a
empresarios ni a trabajadores y estoy por afirmar que ni a la
propia actual Administracion, a pesar del gasto valiente y nuevo
de vetar a favor del art, 35 en apoyo de la representacion sin-
dica! de los trabajadores en las Cortes.

Lste apoyo ha irritado a los empresarios, algunos por cierto
con representacion sindical, hasta decir uno de ellos gue «tras
la aprebacion de la Ley de Relaciones Lahoraies todos los empre-
sarics estamos pensendo en quitarnos del negocio», v a oiro que
«la Ley aprobada estéd hecha para que el trabajador ne trabaje»
(«Cuadernas para el Didlogo», ntim. 155, sbril- 1578, pag. 50). Bx
trafia explosion temperamental ante un gesto nuevo, pero de
gran contenido politico del Gobierno, el cual sin duda quiso cum-
plir asi 1z rascomendacion del Bey en sus palabras prefiminares

“al primer Consejo de Ministros presidido por 8. M. el 15 de
diciembre de 1975, =Ayudar a los débiles debe ser una cons-
tante gue inspire vuestras actuacioness.

FILOBOFIA DE LA LEY

Pero es que tampoco ha satisfecho a los teéricos y estudio-
s08. Aparte de motivaciones de técnica juridico-laboralista, su
argumento principal estd en la ausencia de una filosofia nueva
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y diferente de la que inspiraba a la Ley anterior. Lo prueba Ia
eliminacion del anteproyecto de la reforma de Ia smipresa v del
derecho de huelga.

Llamo filosofia a la concepcion del trabajo que subyace en
los objetivos o «razones de la Ley», Anteriores vy pravies a slias
s8¢ precisan unos juicios de valor sobre el irabajo, es decir,
una ideologia. ;Cuél es la ideclogia de 1a Ley v ia real da} mun-
do del trabajo? La oficial o legal es idgicamente la del capi-
talismo, en el que estd inserto nuestro régimen politico. ;Paleo
¢ neocapitalismo? Digamos que ni todo el paleo-capitalismo
ha desaparecido todavia ni el neocapitalismo se ha impuesto
aun en su integridad. La otra ideologia de! trabajo, la real del
mundo laboral, es dificil conocerla sin la previa triple libertad
de expresién, reunién v sindicacién. Pero la presumimos.

Los objetivos de una Ley fundamental de trabajo no puedsn
ser hoy los mismos que cuando no existian {0 no con tants
fuerza) los convenios colectivos como fusnte principal de los
actuales contratos individuales de trabajo. Aqui vale aplicar
también el principio de la subsidiariedad. E! Estado séio debe
llegar a planos inasequibles a los interesados. Pueden serlo aqui
los de la huelga, la cogestion, los sujetos de contrato, edad la-
boral, etc.

Ahora bien, la filosofia del trabajo en la nueva Ley sigue
siendo la individualista y materialista de la empresa burguesa
y capitalista de siempre, contrapuesta a la humanista v, en con-
secuencia, espiritualista vy socializante de la empresa comuni-
taria. Y es que hoy no cabe una Ley de Relaciones Laborales sin
una ideologia determinada ni ésta tiene otra opcién que la indi-
vidualista-materialista o la espiritualista-humanista.

Esta nueva filosofia del trabajo, inspiradora de ia Ley debe:
tener en cuemnta la actual fuerza obrera y olvidar todo dirigis-
mo paternalista a ultranza; vivir en la época tecnolégica gue
ha cambiado el «status» del trabajador, igualando al manual vy
al intelectual y universalizando, ademés, el trabajo asalariado
a la mayoria de la poblacién activa: debe tener presente la
ampliacién del ambito universitario vy las dificultades de sy
colocacién adecuada si ho se da una politica global v conjun-
tada de universidad, formacion profesional y formacién perma-
nente. Sin olvidar una atencidén especial a los trabajadores mar-
ginados como Gitimos restos de explotacion: los aprendices,
los eventuales y los trabajadores a domicilio como mano de obra
barata, ya que por sus caracteristicas no pueden nunca tener
la fuerza sindical de los otros trabajadores. :

Mucho de esta filosofia inspira el informe de Giraudet vy su
grupo de estudio {del que nos habla estos dias la prensa), pre-
sentado recientemente al Presidente Giscard d’Estaing, empe-
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fiado a fondo en la rehabilitacién del trabajo manual come nicleo
de la reforma social autofijada como hito de su mandato. Ess
proletariado compuesto de trabajadores manuales, que en los
paises supraindustrializados provienen casi exclusivamente del
Tercer Mundo o de sus aledafios, es, sin embargo, el qus ests
efectuando una de las mayores transferencias de la edad con-
temporanea, la del capital humano, ia verdadera transferencia
tecnolégica que permitird o no el éxito de la otra, la oficial, 1a
de los discursos y acuerdos de cooperacidn, la de becas y pro-
gramas de asistencia, la auspiciada por los organismos inter-
nacionales.

CULTURA Y TRABAJO

Es precisamente en la relacién «cultura vy trabajo», tema
conflictivo del articulo octavo de la nueva Ley, donde més se
patentiza esa ausencia de una filosofia profunda del trabajo.
Relacion en la que excepcionalmente coinciden el pensamiento
cristiano y el marxista. En ambos el irabajo de! hombre es
constructor de su mundo exterior, pero también del interior.
El hombre se realiza a través de su trabajo con la condicién de
que el trabajo sea libre, que es lo mismo que decir humano.
Nunca lo alcanzard sin ess grado de cultura que le ha sido ne-
gada durante siglos, porque la cultura pera él sélo puede rea-
lizarse en el trabajo, que conjunta sus tres realizaciones: vital,
cultural v profesional.

La relacidn Cultura-Universidad-Empresa {que enire nosotros
cuenta hasta con una Fundacién) significa alge méas que la fi-
nanciacién de la investigacién o la mera incorporacién forma-
lista de las Escuelas en una Universidad Politécnica. Fsto Gli-
mo, lejos de frenar, ha acelerado el proceso de «profesionali-
zacion» de titulos. Significa que la Universidad digiera por fin
esos dos elementos constitutivos de la nueva civilizacisn, que
son la técnica v el trabajo. Para ello urge que la Universidad
y la escuela, en funcién de su vocacidn social, programen sus
actividades formativas, contando con el irabajo profesional como
un elemento de educacién en el saber y-en el hacer, ansefando
un comportamiento social que sea producto conjunto de ins-
truccion y formacion.

Esto implica una doble problemética, Por un lado, la forma-
cidn téenica vy la profesional universalizeda e interrelacionada,
fo que conlleva una igualdad de oportunidades. Por otro, su con-
tinuidad perfectiva v actualizada a lo largo de ia vida laboral.
Lo primero es de competencia del Ministerio de Educacion y
Ciencia v en parte, dei de Trabajo, a través del P.P.O., englo-
bado ahora en el Servicio de Empleo v Accion Formativa [SEAF).
Lo segundo cae exclusivamente dentro de las funciones de
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Trabajo. La Ley lo trata ampliamente en la-Seccion 1, articu-
los 8. v 9. dando entrada a la promocién profesional perma-
nente, verdadera exigencia de nuestro tismpo, regulada ya en
algunos Convenios Colectives mds avanzados,

i
En Derecho comparado, tenemos legislaciones como la fran-
cesa gue imponen a2 las empresas la obligacién de dar al traba-
jador varias heoras mensuaies pagadas para su formacién, no
ya profesional, sino meramente cultural. A tanto no ha llegado
nuestra Ley.

Pero ya es un avance el que se recoja como imposicién legal,
dejando asi de ser concesion empresarial, todo un sistema de
garantias a fin de dar efectividad al derecho a! perfecciona-
miento profesional continuado de todo trabajador, sea cualquie-
ra su grade o ciclo académico. A tal fin se legalizan los per-
mis0ns para examen, establece licencias pagadas para asistir a
cursos de perfeccionamiento (art, 93, concierta los cursos de
actualizacién y reconversion con los expedientes de regulacién
de plantillas v configura un cuadro de medidas que armonizan
los anhelos profundos de ascenso social v de perfeccionamiento
personal del trabajador con los intereses de las unidades de
produccién que necesitan mantenerse abiertas a la moderniza-
cién y al cambio. '

Concurren también al mismo objetivo los avances de la Ley
en reduccién de jornada v de horas exira, aumento de vacacio-
nes, etc, Toda humanizacion del trabajo reporta una ayuda a
esa formacion permanente que exige relajacién fisica v sohre
todo psfquica, sin la que es imposible la jventud espiritual de
la curigsidad v de deseos de ascenso. -

Pero la gran novedad que resultd altamente conflictiva en
la discusidn del anteproyecto, es la reguliacién de los «contra-
tos de trabajo en practicas». Lo gue la Administracién pretendié
presentar como un avance beneficioso para los trabajadores
téenicos, fue rechazado ruidosamente por los presuntos bene-
ficiarios con paros académicos en todas las ramas de la Uni-
versidad Politécnica. Esto supone -un fallo inicial propio de todo
régimen autoritario y comin a todos los extremos de la Ley.
La norma se cocid fuera de los Colegios Profesionsles in-
teresados.

En realidad, la confusidn, que degenerd en confusionismo por
falta de informacion previa, se originé en gran parte por homo-
fogar vy dar el mismo tratamiento a dos antiguas instituciones
que son diferentes: el aprendizaje {suprimido como tal en la
Ley} v el primer trabajo de un técnico postgraduado. Sus mo-
tivaciones son diferentes: el primero, como alumno gue todavia
estudia buscar en su trabajo en la empresa un complemento a
las précticas que recibe en la Escuela; mientras que el segunde
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busca colocarse por primera vez, aunque tenga que pasar por
un peaje de adaptacién técnica. Pero su chjetivo primordial
es trabajar, no aprender.

El problema de ia primera colocacidn del postgraduads exis-
te en todas partes, asi como el abuso de! trabajo en los anti-
guos aprendices, hoy alumnos en practicas. Pero requieren so-
luciones diferentes.

Suprimido el contrato cidsico de aprendizaje como propio de
una profesionalidad pretecnol6gica, introduce la ley dos nove-
dades importantes: su nlmero estard en proporcidn al censo de
la plantilla.y la antigua honorabilidad de los patronos del apren-
diz se sustituye por su idoneidad real para facilitar las practi-
cas. En consecuencia, la autorizacion del padre del aprendiz
se sustituye por la remision de la copia del contratoc al Centro
del alumno-trabajador. Cuando nuestra reforma educativa esté
raalizada en todas sus fases v ciclos no debiera subsistir el
antiguo modelo del aprendiz post-industrie! o pretecnolégico. Si
subsiste en la realidad, aunque se suprima formalmente, es que
no hay encaje del sistema educativo con ! productivo.

El olvido de este desajuste real entre nuestro sistema edu-
cativo y productivo ha hecho que [a solucién dada en [a Ley se
resienta de parcial y un poco «provinciana», como tomada por
el Ministerio de Trabajo de espaldas al de Fducacion. En todas
partes existe el peligro de abusos en recibir trabajo cualificado
de técnicos titulados superiores y pagarlo con salarios descus-
lificados; de hacer pagar un peaje caro v largo para conseguir
un pussto fijo; de convertir puestos permanentes en transito-
ring y rotativos. Como existe tambign e! problema de la incor
poracién a una tecnologia desconocida en particularidades
concretas. '

Francia, por ejemplo, ha creado a tal fin un contrato especial
«empleo-formacién», y en la Comunidad Econémica Furopea se
estudia la posibilidad de «stages» de los recién graduados. Pero
el derecho comparado vale poco cuando se trata de pafses con
regimenes politicos diferentes vy de niveles. ademas, diferen-
tes de industrializacién. La actualidad espafiola se caracteriza
por fa masiticacidén v consiguiente descenso de nivel, con fosi-
Hzacidn, del sistema educativo, junto con una colonizacién tec-
nolégica que importa técnicas nuevas gue exigen Improvisacién
de profesionales de espaldas a la Universidad.

La solucion dada en la Ley olvida en gran parte toda esta
problematica v tiende, no a operativizar los conocimientos, sino
a aprovechar al trabajador. La prdctica desligada de la feoria,
como la concibe el art. 8, puede legar a ser deformante, por
disociacion entre lo gue necesita la emprasa v lo que la Ley le
obliga a ensefar. Su practica se reduce, ldgicamente, a la rutl-
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naria que le produzca beneficios, La otra es funcidn del Estado
gue ha de reformar su sistema educative. A no ser gue todo
ello se concibiera dentro de una politica de colaboragidn ds
emprese y Universidad, lo cual exigirfa una politica general uni-
ficada y con orientaciones prefijadas globalmente,

NOVEDADES INSTITUCIONALES

En la realidad cotidiana de la prestacién laboral en empresas
con Convenios Colectivos medianamente avanzados resultaréan
escasas las novedades institucionales que implanta la nuava Ley.
Su novedad principal esta en la legalizacion de muchas de las
conguistas logradas por las luchas sindicaies de los Convenios
Colactivos y Ordenanzas, asi como en las mejoras técnicas de
unificacion formal.

En este aspecto, ilene la nueva Ley varios nlcleos de
imejoras.

Una de ellas se compone de las que no se pueden pactar
porque o faltan en la convencidn colectiva sus beneficiarios o
se basan en leyes gue sélo por otras lsyes pueden derogarse.
Tienen ese cardcter: la inclusion en el ambito laboral de! ser
vicio doméstico, de los artistas de espectaculos y de los altos
ejecutivos {aa. 2 a 5); asi como la nueva edad laboral a2 los
diecisiete afios {a. 6} y la equiparacion del Servicio Social fe-
menino al militar de los varones, etc. (a. 10).

Otro capitulo de mejoras estd compuesto por la incorpora-
cion a la Ley de normas dispersas en Decretos vy Ordenes mi-
nisteriales, creadoras de instituciones laborales y dictadas al
calor de la oportunidad y de la urgencia. Asi, todo lo referents
al irabajo de fijos o eventuales (aa. 14 a 19), discapacita-
dos y mayores de cuarenta afios (a, 13), regulacién de plantillas
(a. 18), oficinas de colocacién (a. 12), responsabilidad socio-
penal de empresarios (a. 33) y trabajadores (sa. 34 y 35), etc.
Un subgrupo de este mismo apartado viene constituido por el
conjunio de instituciones surgidas en la Reglamentacién y Or
denanzas laborales. Con la nueva Ley la mavoria de las institu-
cienes creadas en la larga etapa reglamentarista del Ministerio
de Trabajo (periodos de prueba (a. 17), licencia (a. 25), exce-
dencias (a. 26), cesién de empresas {a. 18} y de trabajadores
{a. 18], traslado de residencia (a. 22), etc.) ha pasado a for-
mar parte del contexto legal de las relaciones laborales.

El hacer upa ley que sea un suelo minimo v comidn a
todo el mundo laboral es ya un avance importante de justicia
social, lo cual no puede estar en relacién v dependencia del
tamafio de las empresas ni con las presiones de los grandes
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censos de sus irabajadores. Es triste comprobar que algunos
Convenios Colectivos fracasen porque las empresas niegan
ventajas, no siempre relacionadas con el periodo econémico,
gue otras disfrutan por convenio y hasta por imposicién re-
glamentaria.

Los otros dos grandes grupos de mejoras se centran en el
elemento temporal (horario (a. 24), jornada (a. 23}, descanso
semanal (a. 15) vy anual (a. 27), horas exira [a. 23, 4)) y eco-
némico de la prestacidon lahoral. Casgi todas ellas constan en
algunos convenios gue han sido los picneros. A excepcidn de
la institucionalizacion fegal del! salaric minimo interprofesio-
nal (a. 28) v la creacién del Fondo de Garantia {a. 28}. En el
tinal del apartado tercero de este articulo estd quizas la razdn
del recelo empresarial a su aprobacion nominal sn el Pleno.
«En ningln caso podrd pactarse la aplicacion automatica de los
incrementos del salario minimo a las escalas salariales fijadas
en los Convenios Colectives o Normas administrativas». No es
o mismo consignario friamente en la norma y vivir en la rea-
lidad el desajuste y ruptura del equilibrio de la escala salarial,
motivo suficiente de tensidn en atmnsferas cargadas como las
actuales.

3

Este articulo 28 se aprobd en una dnica sesién de la Comi-
sion, lo cual es ya significativo. En ella se rebajé su cuantia
méxima (del 2 por 1.000 al 1,5}, asf como las cotizaciones (del
04 por 100 al 0,3 por 100}; se lo calificd de fondos sstatales
inmovilizados en mds de cinco mil millones {el 20 por 100 del
tan celebrado fondo de accidn coyuntural para inversienes); se
guiso liberar de su cotizacldn a las pequefas empresas. Pero
todo en tono menor y sin mayores tensiones.

NUEVA REGULACION DEL DESPIDO

El despido laboral es en todas partes un factor importants
en los conflictos de trabajo que entre nosotros se convierie en
principalisimo al faltarnos un verdadero derecho a la huelga,
Derecho que, por lo que se ha traslucido del borrador del ante-
proyecto de la Ley de huelga, actualmente, por lo visto, en «di-
dque seco», ha de tardar todavia mucho tiempo en ser auiéntico
derecho, dadas las dosis contradictorias de «cal y arena» que
contiene.

Podemos hablar de un doble proceso del despido laboral en
nuestra historia juridica: el formal v legislative y el que sub-
vace en el conflicto sociopolitico de nuestra postguerra, cuyo
estudio es necesario para valorar aquél.

En el primero, hasta la Ley de Procedimiento Laboral de 1966,
regia el art. 81 de la Ley de Trabajo de 1944 [nuevo respecto
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a la de 1931). Lo sustancial de la norma para el despido injus-
tificado (que sigue siendo el metive principal de la tension)
consistia en que la opcién entre quedarse ¢ marcharse con in-
demnizacién «corresponderd al empresario en empresas de me-
nos de 50 operarios fijos y al trabajador cuazndo exceda de
este nlmero».

El articulo 103 del Texto articulado del citado Procedimiento
Laboral introduce la novedad del Hamado «incidente de no read-
mision», cuando el despido haya sido motivado por la supuasta
«participacién del trabajador en un conflicto colectivo con inob-
servancia de las normas legales vigentes». Como éste es el
caso que absorbe el porcentaje mayor de los actuales despi-
dos, se podia decir que a partir de esa reforma el despido era
en nuestro Derecho totalmente libre, aungue a veces pudiese
resultar caro econémicamente para 2! empresario modesto. La
concesion quizas se hiciera un poco en compensacion al esfuer-
zo de industrializacién que se exigia por aqueilas fachas al em-
presariado cohibido, en sus planificaciones a largo plazo, por
la creciente conflictividad laboral.

Ei art. 35 de la nueva Ley deja en el concierto de ambas par-
tes, empresario y irabajador despedido indebidamente, nunca
en la voluntad exclusiva del empresario, la opcidn de volver o
no a su antiguo puesto de trabajo. Solamente en casos deter-
minados de reincidencia en faltas muy graves, aunque no tipk-
ficadas de despido justo, puede el Magistrado de Trabajo im-
poner ef cese compensado econdmicamente, aungue aguél no
estuviera previsto en la Ley como necesidad de la sancién Glti-
ma. Nuestro Derecho, eminentemente formalista, admite asi una
figura nueva, frecuente en el anglosajon: la creacién por el
Magistrado de una sancién acomodada a las subjstividades del
caso discutido.

Hemos hablado anteriormente del recelo empresarial ante
este articuio 35 que provocd la exigencia de una votacion inde-
pendiente de la global en el Pleno. Tenia un doble fundamento.
El scondémico, de la posible carestia de la indemnizacion para
empresarios pegueiios, frenados con ello en sus planes de des-
arrollo; v el disciplinar de eficiencia directorial con implicacio-
nes de convivencia. Los trabajadores, por su parte, sélo alega-
ban la justicia como gerantia de su seguridad en el empleo.

Pero si profundizamos, aparece como raiz del conflicto toda
la actual problematica de la participacién empresarial que cen-
tra la de la aceién sindical de hoy. El empresario jes el duefic
anico y absoluto de la empresa? Son muchos afos de concien-
cia de unicidad y absolutismo para entrar ahora de goipe en la
de comunidad.
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No se puede negar que, sobre todo en las. pequefias empre-
sas, pueds resultar dificil e incdmoda la convivencia de empre-
saric vy irabajader despuds de su enfrentamiento en procedi-
mientos de despido con implicaciones personates. Pero esa inco-
modidad vale por igual para empresarios y trabajadores. Por
es0, as de justicia que se pacte en plano de igualdad. imponer
el cese, como sucedia en la aplicacidn del art. 103, porque al
ampresario le resultaba violenta o molesta la continuidad, era
dar a la incomodidad del empresario distinto peso especifice
que a la del trabajador.

Ahora hien, este proceso formal v legislativo del despido
en nuestro Derecho no s inteligible como factor de la actual
tension sin el estudio dsl otro proceso historico, al que alu-
dimos al comienzo de esite apartaco. 56lo él puede darnos la
filosofia del despido laboral en Espafia, que arranca de la guerra
civil, con la destruccién masiva de sus fabricas v la huida o
encarcelamiento de gran ndmero de trabajadores. La conciencia
de derrota de la clase obrera y la de victoria del capital confi-
guran los primeros pasos de unz politica de reconstruccidn
trgente, previa acumulacion rapida de capitales.

En coasecuencia, se Imponia una politica rigida de continui-
dad lsboral, sélo posible con un sindicalismo sin autonomia vy
puesto al servicio del Estado para la ejescucion de su politica
econdmica, cuyos factores decisivos fueron los siguientes: Poli-
tica de Seguridad Social v de salarios bajos, ambas nunca pac-
tadas (por ausencia de sindicatos libres), sino impuestas por
ta Administracion; la preponderancia de la mano de obra sobre
el capital filo; 1z explotacion intensiva de la fuerza de trabajo
{(la organizacidn llamada cisntifica del trabajo era y es atributo
exclusivo del empresario, ya que la Ley no ha tocade este fun-
damental problema) y la represidn de los trabajadores dentro
vy fuera de la empresa. '

El trabajador, infravalorado y con conciencia de vencido,
aunque también con la de posible redimido mediante su apor-
tacién a la reconstruccién nacional, habia de enfrentarse al
empresario supravalorado como <«jefe de empresa», al estilo
del totalitarismo aleman de entonces, v ungido como colabora-
dor v hasta representante del Estado an la empresa.

Para terminar, unas palabras sobre el otro despido, el eco-
ndmico de los llamados antes «expedientes de crisis» y hoy de
«regulacién de plantillas», al que se refiere el art. 18 de la
nueva Ley. La «administralizacion de las empresas» (justificada
en partz por la fuerte participacion del Estado en la industria-
lizacion nacional) blogueaba con la regulacién de plantillas el
coptrol directo de los empresarios, encorsetados en los censos
de su personal.
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Por eso, mieniras el despido econdmico no ha sido factor
importante en la evolucién de la expansién econdmica de los
anos sesenta, aunque fuera por la tristemente conocida politica
de emigracién planificada; por el conirario, el disciplinario por
causas polftico-sindicales fue y sigue siendo, cada dia mas, fac-
tor determinante de la conflictividad laboral. La cual, por cierto,
sigue, como dijimos, con igual o mayor intensidad que antes
de las causas de despido, entre las que prima la participacion
en las huelgas vy el ejercicic de la accién sindical dentro de la
empresa,

Esto explica lo que sirvid de idea introductora de estas

notas: la frialdad y tensa indiferencia con que el mundo dsl
trabajo he recibido la nueva Ley.
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La empresa consorcio: un nuevo
modelo para organizar empresas

Por ﬁuiiierme AGUERRONDD

I. Para situarnos en el tema vamos a partir de los «casos»
que ofrece la realidad. Salvo el caso de la empresa personal {de
una sola persona) cada vez que se quiere organizar una em-
presa donde interviene més de un individuo es necesario recu-
reir a las formas juridicas que ofrecen las codificaciones: so-
ciedad colectiva, comandita, responsabilidad limitada, anodni-
ma, cooperativa. Por lo general la forma juridica que se utiliza
para organizar una empresa corresponde a la dimensién de la
empresa en términos de capital.

Pero la cuestién que aqui, ahora, se plantea no es la forma
juridica que cada empresa adopta para poder constituirse, sino
sl hecho de que cada empresa resultante es una ampresa uni-
taria e indivisa, singularmente individuada v con su propia per-
sonalidad juridico-econémica, y destinada a producir en forma
independiente y separada, sin ninguna clase de ligamen con
ofras empresas.

Este tipo de empresa—Ila empresa unitaria e indivisa, sin-
gularmente individuada y que produce en forma sislada—es la
forma tradicional utilizada en todas las latitudes del mundo des.
arrollade. Y subdesarrollado. En el &rea occidental como en el
oriental. No importa que la empresa sea privada o estatal ni
que esté constituida por varios establecimientos o plantas de
produccion. En este caso, el conjunto juridico-econdmico tam-
bién funciona como una Gnica unidad, unicelular e indivisa.

Con el desarrollo industrial, el consiguiente desarrollo de
fa competencia y otra serie de obstaculos y dificultades, las
empresas se han visto obligadas a unirse. Y para unirse han
recurride, y siguen recurriendo, a las formas juridicas mercan-
tiles que ofrecen los cédigos, utilizande tres caminos. E| cami-
no de la fusion, el de la absorcién o el de la creacién de un
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nuevo ente social {«joint venture»}. En la fusidn, las empresas
fundadoras crean un nuevo ente juridico v econdmico y des-
aparecen. En la absorcion, una de las empresas continGa exis-
tiendo (la empresa absorbente), pero desaparecen las empre-
sas absorbidas. Fn ef tercer caso, las empresas no desapare-
cen con la creacion del nusve enfe soclal. Siguen existiendo,
pero transfieren un sector de sus actividades a la nueva em-
presa creada. También suelen soiucionar la dificultad asocién-
dose mediante el reciproco intercambio ‘participativo en el ca-
pital. Pero todo esto es bien sabido. como que, por este cami-
no, se llega al holding. Y en muchos casos y en el nivel de
las grandes empresas, se ha ido a dar en el monopelio. Asi, lo
importante para destacar shora es que, saivo los casos de hol
ding (v no siempre), cada empresa produce en forma aislada,
sin ninguna vinculacidn con otras empresa.

H.—La concentracidn ni prospera nl convence siempre

A rafz, precisamente, de esas crecientes dificultades que
el mundo moderno ofrece a la empresa de hoy, encerrada en
una forzada v unicelular singuiaridad, en los Gliimos decenios
se ha agudizado ‘ua movimiento favorable a la concentracion
de empresas. Paro las férmulas societarias mercantiles siguen
siendo las Onicas disponibles para saiisfacer esas aspiracio-
nes, toda vez gue son las dnicas que estan legisladas en todos
los cédigos del mundo. Sin embargs, esta legislacidon fue crea-
da v expandida para satisfacer las necesidades de una eco-
nomia preponderantemente mercantil. ¥ ahora nos hallamos en
medio de una economfa industrial y postindustrial. Y, ademas,
internacional. Mo obstante, la legislacion codificada sigue in-
fluyendo vy aplicandose en las soluciones presentes y futuras,
sin perspectivas de siquiera acondicionarla a les tiempos que
se avecinan. ¥ lo grave es que agquelios pocos que estén en
la tarea de hallar salidas innovadoras contindan «sumergidos»
en la atmésfers de la misma legislacién que pretenden innovar.
Sin visualizar otras alternativas.

Los resultados de esta crisis de soluciones viables estén
a la vista. La concentracién de empresas, globalmente conside-
rada, tiene una expansién muy lenta, aun y a pesar de que
la concentracién de empresas es una exigencia de nuestra época
es un imperativo, segin lo viene sefalando la Comunidad
Econdmica Europea. Pero hasta las inicialivas de los organis-
mos internacionales han tenido que sucumbir aprisionadas por
la gravitacién de la rutinaria tradicion societaria de los
cédigos.

. Precisamente, para satisfacer la imperativa exigencia sefia-
lada y poner en camino el potencial de las empresas existentes,
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después de varios afios de marchas v contramarchas, la Comu-
nidad Econdémica Europea ha ilevado a la realided la primera
tentativa con su proyecio de sociedades andnimss europess
dado a conceer en 1970, Lamentablemenis este provesio—de de-
finida indole societaria—no ha tenido la acepiscién gue espe-
raban sus autores y la inicialiva ss ha detenidn en una vis
muerta. 8in esperanzas de que se la pongs nusvamsnlie on
movimiento. :

En Ameérica, v muy especialmente en Latincamérca, se ma-
nitiestan las mismas aspiraciones comunss de unidn e inte-
gracion, Siguiendo el meodelo de la Comunidad Econdmica Fu-
ropea, a fines de la década anterior y en lo que va de la pre-
sente se han creado varios organismoes regionales a nivel in-
ternacional. Primero el ALALC {Asociacidn Latinoamericana de
Libre Comercio), después el Grupo Andino v, por Gltimo, el
mds reciente, el SELA. Respondiendo a sus origenss v props-
sitos, todos estos nueves organismos multinacionales son
abiertamente proclives a la constitucion de empresas comunes
de participacion multinacional. Pero todos insisten en seguir uti-
Hizando las férmulas societarias mercantiles. Y en primer iév-
ming la sociedad andnima {1].

La conclusidn general, en esie aspecto, es gue la concentra-
clon de empresas no ha progresado ni en Furopa ni an América.
Mi en &l Tercer Mundo, ni en el mundo industrial, ni en el post
industrial, salve en el nivel de las grandes corporaciones, donde
han aparecido casos de empresas formadas por fusidn, absor-
cién o asociacién societaria, basadas, Unicamente, en la con-
centracién de capitales. Pero en &l nivel de !a mediana v pe-
quefia empresa, sobre todo en esta Gitima, la aplicacién de
ssas soluciones unificadoras no tiene acogida. Las pequefias v
medianas empresas no se entusiasman con las solucionss so-
cletarias porgue, en definitiva, las aniguilan y las obligan a
desaparecer {2].

(1] £l fracaso da las iniciativas que se basan en la aplicacidn de las
formas societarlas que proporciona ia lagislacion mesrcantil se debe, dnica
y exclusivamente, a que obligan a una solucién arbitraria. Desde &l momento
que comienza por desconacer la realidad--diversificada y pluralista—aqus
tienen ante los ofos. :

{2) Pare cumplr la especifica finalidad de impulsar la concrecién de
estos propdsites de integracién latincamericana, en el afio 19585 se crad sl
instituto para ia Integracién de América Latina (INTAL} con asiento en Bus-
nos Alres. Llama la atencitn que precisamente este novel organisme siga
tamhién obstinado en Ia rutinaria postura de proponer soluciones basadas
en la aplicacidn de la legislacidn mercantil. A través de la sociedad anoni-
ma vy de la <joint ventures, como instrumenios mds adecuados. ¥ no se haya
detenido a considerar el amplio margen de posibilidades gue ofrecen las
tormulas consorciales para Ja constitucién de empresas multinacionales. Una
de cuyas férmulas mas exitosas s Irreversibles precisaments se estd des
arroilando en la ciudad de Buenos Adres-—donde el INTAL tiens su asienio
permanente—y en todo e} tervitorio de la Argenilnz, el Uruguay v demss
repiblicas de América.
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HEL—Agrepacion sin aseclacion

8in embargo, hace ya cincuenta aflos que en el Rio de La
Plata las peguefias empresas descubrieron ia manera de unirse
sin absorberse, sin fusionarse y sin perder su propia perso-
nalidad. Con o cual, no solamente replantean e innovan las
soluciones tradicionales, sino que contrariamente a lo que vie-
ne ovcurriendo en el ambito emprasarial universal, el descubri-
miento ha tenido tan amplia aceptacion que su aplicacion muy
proito se extendid en todo el drea del continente americano.
Ahi, sdlo en ¢l sactor del transporte por aufomotor, funcionan
y oparan mas de 20.000 empresas perfectamente consolidadas
y econdmicamente asentadas.

La nueva estructura empresarial se caracteriza, entre otras
notas, porqgue al estar consiituida por la concentracion de pe-
quefias empresas independientes gue se agtupan vy unen sin
asociarse, organizan una figura empresaria de composicion plu-
ricelular, formada por la unién de makltiples empresas in-
dependientes.

IW.—:En gué consiste la innovacion?

En lo esencial, en lo siguiente. A la empresa clasica {la de
formacion societaria), constituida como si fuera una unidad uni-
celular o un monobloc empresario indiviso. se la divide en
otra, constituida por una pluralidad de emprasas singularmente
individuadas, donde cada una del grupe produce en forma autd-
noma y por su cuenta y carge. Enire todas constituyen una
unioén de empresas agrupadas para cumplir el misme propdsito
empresario. Sin que por este hecho resulten asociadas.

Por via de ejemplo, vy nada mas que porgue su simplicidad
favorece ia comprensidn inmediata de la estructura de la nueva
modalidad empresaria, presento algunos casos referidos al
sector de las empresas da transporte. En todas sus modalidades.

En fas grandes capiiales del mundo, v también en las ciu-
dades medianas y pequenas {excepto en las de América latina),
el servicio piblico de transporie de pasajeros por automotor es
prestado por una Gnica empresa. Hasta muy poco después de
la primera guerra estas empresas eran privadas y estaban
constituidas en forma de sociedad andnima. Habiéndose torna-
do no rentables, el servicio ha terminado por pasar a empre-
sas de propiedad del Estado, generalmente del municipio. ¥ no
obstante que sus elementos operativos {las unidades de trans-
porte) trabajan y producen en forma independiente vy auténoma
vy slaramente individuales, las empresas siguen manteniendo la
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misma unicidad indivisa gue tenfan cuando eran empresas pri-
vadas constituidas en forma de sociedades anénimas.

Esta concepcién colectivista funciona «contra natura», por-
gue comienza por desconocer la individualidad natural de las
unidades de produceidn. Tanto en su forma de organizacién pri-
vada como en su nueva forma de ente publico (corporacion,
«regies «azienda», «autoridad pudblicas), esias empresas si-
guen organizadas como unidades unicelulares de composicion
interna indiferenciada.

Lo mismo ocurre con las empresas de transporie maritimo
o fluvial. Sin que importe si son propiedad privada o del Estado.
En ambas hipétesis estén organizadas en forma unicelular, gi-
guiendo las pautas de jas congepcignes colectivistas. Las uni-
dades componentes forman un monobioc vy la sempresa es, ella
misma, un monobloc.

En las empresas de transporte aéreo se reproduce la misma
concepcion. Privadas o del Estado estas empresas estan orga-
nizadas en forma unicelular e indivisa. Independientements de
los convenios de tarifas y de intercambio que tienen concer-
tados con empresas similares, cada emprasa e5 una estructura
empresaria indivisa donde las unidades de transporte—los avio-
nes—producen en forma colectiva. Y cuando las empresas han
tenido que unirse (caso de la SAS vy de las lineas africanas)
han debido seguir manteniendo el mismo modelo unicelular im-
puesto por la forma juridica que adoptan: la forma de la socie-
dad anénima.

V.—Bases de la experiencia rioplatense

la solucién propuesta por la experiencia rioplatense tiene
otras bases muy distintas. Mantiene la unicidad monolitica del
conjunto organico, perp, al mismo tiempo, reconocce vy mantiene
ta independencia y autonomia de cada uno de los elementos
componentes de produccion auténoma.

Aqui, tainbién, para introducir en la comprensidn del cambio
utilizaré una figura que si bien no se adecta totalmente a la
situacién que estoy describiendo, se aproxima bastante. Una
cosa es un edificio de departamentos donde todo el monobloc
es de propiedad colectiva, vy otra cosa el mismo edificio donde
cada unidad tiene un propetario distinto,

Y siguiendo con la imagen. Una cosa es una empresa for-
mada por un conjunto de unidades de produccion independiente
gue tienen un solo y dnico titular de la propiedad del total de
las unidades—por ejemplo, una sociedad anénima——, y otra cosa
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&s la misma empresa donde cada unidad tiene su propio titular
de la propiedad. En la primera, la propiedad y la produccion
estd unificada e indivisa. En la segunda la propiedad y la pro-
duccién estan divididas entre una pluralidad de propietarios. La
empresa es la misma, las unidades de produccidn son las mis-
mas vy cumplen los mismos fines v objetivos empresarios, Pero
{a organizacion de la empresa—y muy principalmente los modos
de produccién y su distribucion v los modos de gestion—tiene
bases muy distintas. Y este es el nudo de la cuestion.

Excluyendo los aspectos econdmicos y sociales que se mo-
difican con la aplicacién de una u otra de las férmulas que es-
tamos analizando—la unicelular y la pluricelular—y considerando
nada més que el aspecto juridico de la cuestién, las empresas
de composicidn y produccién indivisa estdn obligadas a acep-
tar cualesquiera de las formas que proporciona la legislacién
mercantil. Y siempre estamos en presencia de un ente em-
presaric con un sole y Gnico propietario. Sea persona natural
o persona juridica.

Si, en cambio, la propiedad de las unidades que componen
la empresa es plural-—gueriendo decir con esto aue es de varios
individuos o de varios entes juridicos (privados o estatales, es
lo mismo)—, la forma juridica que adopte la organizacién em-
presaria no puede ssr societaria por razones obvias. El ente
emprasario tiene que organizarse y reqularse segtn una forma
juridica que comience por reconoccer la personalidad de las em-
presas agrupadas. Y el derecho positivo no dispone de otra
figura para satisfacer este requerimiento que la figura consorcial,

Vi.—insuficiencia de la actual figura juridica del consorsio

El consorcio es, como se sabe, una de las pocas, si no la
Gnica figura juridica dicétoma que ofrece el derechd positivo.
Sus antiguisimos antecedentes en occidente se remontan al
ordenamiento del derecho romano v su campo de aplicacién es-
pacifico siempre fue el sector de la propiedad rural, Ahora, en
lo que va de este siglo, en algunos paises se ha pasado a dis-
ciplinarlo en forma ciertamente marginal, para utilizarlo en la
propiedad urbana, en la propiedad por departamentos. Pero en
su tima reforma {1942) ef Codige Civil italiano ha ido més
lejos. Lo ha incorporado como figura destinada a ser aplicada
en el ambito de las empresas industriales. Con lo cual pasa a
ser la primera codificacién que se ha atrevido a dar un paso
que permite la formacién de lo gque la jurisprudencia italiana
tama «consorcios industriales para la coordinacién de la pro-
duccidn v del intercambio».

Sin embarge, aungue la figura ha sido renovada v enrigue-
cida, en la practica es muy poco utilizada y no ha conseguido
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‘desarrollarse como se esperaba. ;Razones? Varias. Entre otras
y como principales, las siguientes: en primer lugar la causa,
entendida como motivacién-—que Hleva a los empresarios a or-
ganizarse mediante un contrato en algo distinto de la empre-
sa—, es llegar a la restriccién de la competencia reciproca con
vistas a regular la accidn sobre la clientela adecuande la acti-
vidad productiva de los establecimientos en concurrencia fcuota
y volumen de produccion y ventas, fijacion de precios, adqui-
sicion de insumos). Esta motivacién causal coloca a la figura
en una zona muy proxima a fa en que se musven los carteles,
ententes, «pools». Y explica el escaso atracltivo gue ejerce en
el medio ambiente empresario. '

Pero el gran desfase se debe a que la figura ha sido con-
cebida como un contrato entre empresarios—y no enire empre-
sas—que tiene por objeto disciplinar sus actividades empresa
rias en el nivel de ia produccién vy del intercambio, mediante
una organizacién comun. Esta finalidad funcional tan limitada
concurre también a impedir que se expanda el campo de apli-
cacion de la figura, toda vez que la principal, por no decir Ia
tnica funcién que le otorga la ley, es la de cumplir un acuerdo
contractual para regular la accion competitiva enire empresa-
rios, acuerdo que muy bien puede ser sustituido por ententes
o por «acuerdos ocultos». Como en realidad ocurre.

Por otra parte, haber estructurado la figura como si fuera
una union entre empresarios v no de emprasas, contraria los
antecedentes histdricos que dan la base de la figura consorcio
en sus formas tradicionales representadas vor los consorcios
reales. No solamente una cosa, bienes (fundos), sino que la
propiedad de éstos queda ligada de tal manera al consorcio
que no puede ser modificada ni transferida sin modificar y trans-
ferir simultdneamente la participacién consorcial. Cosa que no
acurre en el consorcio industrial.

Y, finalmente, siguiendo la linea del pensamiento dominante
en la tradicién juridica consorcial italiana, la figura ha sido le-
gislada como si las relaciones consorciales conformaran una
asociacion de tipo societario. Cuando, justamente, carece de
los elementos esenciales del contrato de sociedad.

Como se ve, la figura ha sido sustancialmente modificads.
A tal punto que por las notas que se acaban de sefalar vy por
otras que se omiten por razones obvias, para muchos tratadis-
tas vy jurisperitos italianos estos consorcios no son tales, no
ohstante que el legislador fos flama vy los ha incluido en la ley
como consorcio,
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Vik—Propiedad individual, produccién agrupada

La experiencia empresaria rioplatense esta confirmando que
la disciplina consorcial destinada a regular la competencia re-
sulta inadecuada para aplicarla a la realidad que ofrece la agru-
pacidn de empresas dedicadas a la produccién de bienes y
seyvicios. Porque la causa determinante de esta unién consor-
cial no es regular la competencia reciproca entre empresarios,
sino satisfacer las necesidades que reclaman las empresas
congregadas. Con lo cual, la organizacion empresaria consor-
cial rioplatense no sélo ignora aquella causa determinante, sino
que, por el contrario, enfatiza y aflrma la competencia interna
entre las empresas agrupadas.

Pero este diferente punto de partida, con ser importante, no
es iodo. Porque la novedad del descubrimiento rioplatense con-
siste, principalmente, en haber innovado y replanteado, tanto
ias concepciones que han servido de base a la modificacién
de la codificacién italiana, cuanto en haber modificado vy re-
planteado la relacion juridica mercantil fundada en el primado
del capital como base de sustentacion de !a unidon de empresas.

En la unién consorcial creada en el Rio de La Plata no co-
menzaren por unirse los empresarios ni por asociarse los ca-
pitales. Primero se unieron las cosas, los instrumentos de pro-
duccion, las empresas. Sin asociarse. Y esto fue el secreto
del éxito Después, muy después. de haber unido sus peque-
fias empresas individuales, los empresarios se asociaron para
atender sus intereses comunes. Asi, esta asociacién fue una
consacuencia de fa unién de las empresas y no su causa.

El cambio vino en forma muy sencilla y natural, repitiéndose
lo que con frecuencia suele acontecer en el campo de! Dere-
cho cada vez que en el mundo de la realidad aparece un fené-
meno inesperado:. que la disciplina normativa llegue después,
tras el acontecimiento. Asi, la praxis consorcial rioplatense
nacid en forma espontinea, como forzada solucidn hallada por
un pequefio grupo de trabajadores independientes (taxistas), que
un dia se vieron faltos de clientela v decidieron cambiar el
sistema de trabajo aislado y desvinculado, gue venfan utilizan-
do, v en adelante trabajar agrupados y unidos. Pero sin aso-
clarse ni «cooperativarse». Frente a la realidad que tenfan por
delante v llevados por la prioritaria necesidad de tener que
vivir, los trabajadores obraron en forma espontdnea e intuitiva
y s8e& congregaron y unieron en forma natural, sin siquiera re-
cibir ningéin consejo de letrado, Por lo tanto, desvinculados
—totalmente desvinculados—de toda influencia juridica, e in-
corporando asf un nuevo derrotero juridico que si aln todavia
sigue apenas balbuceante, el paso del tlempo le estd Incorpo-
rando la juridicidad que fo habréd de llevar a la madurez.
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los antecedentes vy oiras cualidades de la organizacion em-
presaria consorcial que se utiliza v experimenta en todo este
continente practicamente desde hace cincuenta afios, me han
Hevado a identificarla con la denominacion de «empresa con-
sorcio». Su base es el consorcio de empresas. Por consiguienis,
no veo denominacidn que pueda reemplazarla {3).

Vill.—El campo de aplicacidn de la empresa consorcio

Por supuesto que la organizacidn empresaria gque aquf llamo
empresa consorcio no puede ser utilizada para organizar todo
tipo de empresa. Para organizar, por ejemplo, empresas pura-
menie mercantiles. Tampoco empresas que producen en forma
continua v seriada (industria guimica, siderurgial ni en las de
interdependencia vertical automatizada. V, en general, en las
empresas de produccién vertical y ciclicamente encadenada.

Cor todo, el campo de aplicacion de la empresa consorcio
es muy amplio. Alli donde ia produccidn de bienes y servicios
se realiza mediante unidades econdmicas que pueden ser sin-
gularmente individuadas, porque autoproducen en forma autdéno-
ma, en ia forma que fuere, aguéllas pueden unirse en consorgio
de produccion para formar una empresa ¢onsorcio.

La escala de bienes de produccién que pueden agruparse
en consorcio de produccién para producir organizados en for-
ma de empresa consorcic es muy extensa vy variada. En sus
escalones mas modestos aparecen los telares familiares, todo
el artesanado, todas las industrias familiares, toda la variedad
de maquinas automotorizadas (excavadoras, cosechadoras, mo-
oniveladoras, perforadoras); toda la variadad de maguinas he-
rramientas {tornos, balancines, cizallas, prensas), v todas las
pequefias unidades de transporte por itierra, agua y aire {auto-
motores en general, contenedores, pequefios y grandes barcos
y aviones, barcazas, transformadores, remolcadores, ferry-boats,
guinches). Eslos vy otros instrumentos de produccién autdénoma
pueden agruparse para producir unidos, sin asociarse {esta con-
dicién es de impertancia fundamental), v ser explotados en
forma de empresas singularmente individuadas, de propiedad
de los mismos irabajadores que las hecen producir por su
cuenta v cargo: o de propietarios privados o del Estado. Porgue
la empresa consorcio no cuestiona la propiedad y acepta todas
sus formas.

(3] También suslo utilizar expresiones «empresas de composicién mil-
tiple», «empresas de composicion miltiple e individuals, <empresa de com-
posicién plurals, «empresa multiindividual», o simplemente «empresa plural»
o «empresa pluricelulars. Pero si se considera que su base es la manco-
munidad consorcial, la denominacidn més adecuada no puede ser otra que
la adoptada de empresa consorcio.
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Se abren asi grandes facilidades para que esta nueva for-
ma de organizacion empresaria pueda ser utilizada en progra-
mas de desarrollo, en todos los niveles y sectores de la pro-
duccion, para unir pequefias y medianas emprasas, principal-
mente en el sector primaric (agropecuario y agroindustrial),
artesania primitiva, artesanfa industrial, talleres, pequefios y
medignos establecimientos de produccién propia, principalmen-
te aquellos que utilizaban mucha densidad de mano de obra,
establecimientos educacionales v de salud (escuelas, dispensa-
rios, hospitales) y otros establecimientos que pueden producir
en forma auténoma.

. En los niveles secundario y terciario las perspectivas de uti-
lizar la organizacién empresaria consorcial como una nueva
forma de organizar la produccién son también muy amplias.
Para unir establecimientos industriales, textiles. de mediana
dimensidn, hoteleria, motelerfa, restaurantes, centros de compu-
tacion, empresas de distribucién urbana vy rural, prestacion de
servicios publicos y una variedad de actividades de area esta-
tal. Y para unir grandes empresas hasta llegar a las multina-
cionales (4).

IX.—A la altura de nuestro tiempo.

Hay que enfatizar, por Gltimo, que la union de empresas con-
forme al modelo que ofrece la empresa consorcio es una solu-
cién de vanguardia, profundamente renovadora. Y responde en
forma realista a las exigencias de la pluralidad sociosconomica
de nuestro tiempo. Como lo prusba el hecho de que su aplica-
cion se extiende cada dia més. Sin ninguna clase de publici-
dad. Ni privada ni oficial. )

Efectivamente, en ella tienen ubicacion, v no forzada, las
instituciones econdmicas estatales, las privadas v las mixias,
la pequefia, la mediana y la gran empresa, la empresa perso-
nal v la de capital la empresa individual v la colectiva. Esta
capacidad instrumental pluralista puede ser una eficiente v ac-
tiva palanca para ayudar a encauzar la composicidén v el desa-
rrollo de una economia sccial mixta, con las primacias que exi-
ian ia geografia, demografia v &l mayor o menor desarrolio de
las unidades nacionales.

Por otra parte, tiene el mérito de dividir la propiedad .en
forma «material» {y no en forma ideal como la divisién que

(4) Efectivamente, en el plano de la integracion multinacional, 1a empre-
sa consorcio estd llamada a jugar un papel de primera magnitud, por makth
ples razones. Entre otras, porgue une empresas y no capitales. Y poerque
reconoce b vigensia de la independencia de las banderas nacionales, Con lo
que abre las puertas para ensayar la unién de empresas con asiento en
distintas jurisdicclones territoriales.
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proporciona la sociedad anénima a través de la tenencia de
acciones}, porque cada una de ias unidades de produccion tiene
su propio titular de la propiedad y—dato que hay que tener
muy en cuenta—el propletario puede ser el mismo trabajador
o productor gue la hace producir. Ademds, divide la gestién:
cada unidad de produccion se autogestiona en forma indepen-
diente. Y, simultdneamente, unifica v centraliza la cogestién de
los intereses comunes del conjunto de las unidades de pro-
duceién agrupadas. Pluralidad y unicidad, concentracién y des-
concentracion, descentralizacién v centralizacion son eternas
antinomias que la empresa consorcic concilia e interrelaciona
en forma simultinea dentro de un mismo marco estructural,
proporcionando una flexibilidad impulsiva que repercute en la
eficiencia operativa,

Todo sin dejar de tener en cuenta que la «divisién material»
de la propiedad favorece extender el édrea de la socializacion
de los bienes de produccion. Una aspiracién inscrita en casi
todos los movimientos soclales de nuestro tiempo y hacia cuya
satisfaccidn parece marchar la humanidad.

Buenos Aires, ahsil de 1976,
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La revisién de la Economia Polftica (I
Por Javier GOROSGUIETA

Toda profesion tiene una vertiente técnica y hay profesio-
nes que son técnicas por antonomasia, queriendo sefialar por
mi parte con esia dltima expresién a aquellas que son mas neu-
trales en relacion con el mundo de los valores, con el drea pro-
pia de las categorias del deber ser o no deber ser, del estar
bien o no estar bien, del convenir o no convenir,

El aprendizaje de la Ingenieria, por ejemplo, y de las técni-
cas de produccién en general, por su propia naturaleza, suele
ser mucho més ajeno al campo de los valores humanos arriba
insinuados que el estudio, v. gr., de las relaciones humanas o
de los criterios de gestion de una empresa, de una economia o
de una sociedad.

Sin embargo, es habitual encontrarse con el equivoco de con-
siderar la formacion de un empresario, de un economista o de
un politico~-por no citar otros ejemplos—como algo puramente
técnico, axiolégicamente no significative en su contenido pro-
fesional. Hipdtesis ésta de partida totaimente absurda, que no
es facil explicar sino por la actitud nominalmente cientifica de
querer aislar los Hlamados valores estrictamente técnicos de los
propiamente morales.

Asi sucede, p. ej., con el estudio de la Economia Politica;
més en concreto, con el estudio de la Economia Politica de
tradicion liberal. Se ensefia y se vende esta Economia Politica
como algo cientifico y terminado, sin ponerse a considerar los
valores embebidos en sus creaciones. Sin embargo, la verdad
es gque tal Economia Politica necesita de una profunda revision,
precisamente por la presencia en la misma de valores éticos v
humanos de pobrisimo nivel y calidad, si es que no llegan a
ser verdaderos antivalores.

Quisiéramos en este escrito, v probablemente en otros ve-
nideros, por un lado mostrar lo cierto de estas primeras afir-
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macicnes y, por otro, sefialar un camino para que otros, con
mas capacidad que la mia, pudieren acometer tan importante
tarea de revision en el futuro. .

Me limitaré hoy a un caso muy particular: a la elaborada
construccion de la Economia Politica sobre e! denominado mo-
nopolio de oferta.

El lamado comportamiento racional en el mongpolio de oferia
* Veamos, en primer término, lo gue nos ofrece la Economia
Politica como comportamiento racional en el monopolio de
oferta.

. Pero, antes que nada, definamos esa situacién o mercado
de monopolio. Existe cuando:

1) En un mercado es una sola la empresa productora v/o
vendedora de un determinado producto o servicio,

2} No se pueden encontrar en el mismo mercado sustitu-
tivos propiamente tales de tal producto o servicio.

3] E!l ndmero de potenciales compradores es lo suficiente-
mente grande como para que ninguno de ellos pueda influir con
su demanda particular en el precio de aguel producto o servi-
cio. Se ‘supone, ademés, que los compradores no se agrupan
para una politica comdn de demanda, sino que actian aisla-
damente.

El suministro de agua o de electricidad, los transportes ur-
hanos, los ferrocarriles, serian ejemplos de empresas monopo-
listas, si fueran privadas y actuaran en régimen de precios libres
frente a los usuarios. Hay otros muchos casos de monopolios
de hecho y de situaciones muy préximas al monopolio de oferta.

En estas ocasiones, nos dice la Teorfa Econ6mica que el
monopolista suele ser consciente de su poder v de los limites
de su poder en el mercado. Sabe, primero, que cuenta con una
demanda; segundo, que si sube los precios del producto, nor-
malmente venderd menos cantidad de este ultimo: tercero, que
sucederd lo contrario si se decide a bajar los precios de venta.

En esta situacion, la Economia liberal nos muestra, en los
libros de texto, como comportamiento racional del monopolista
el siguiente: el intento de encontrar aquella combinacion de pre-
cios y cantidades que haga maximo el beneficio de la empresa.

Sin embargo, tal racionalidad no lo. es en absoluto ni lo
puede ser, porgue no puede haber racionalidad incompatible
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con la justicia y el bien comin. Tal comportamiento del monopo-
lista, por el conirario, es incompatible con la justicia v el bien
comin; nos da, en definitiva, la medida méxima del abuso de
poder a que puede llegar en la gestién de un mercade de mo-
nopolio desde su posiciton egoista y prevalente.

Veamos un poco més de cerca coémo traza la teoria la ara-
fica d& este abuso de poder.
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En esos ejes coordenados [grafico) representamos en abs-
cisas (Ox) cantidades de producto vendido; en ordenadas, cos-
tes medios, unitarios, si nos referimos a la curva UM, costes
marginales si se trata de la funcién ©m, precio del produc-
to (P} si hacemos referencia a la funcidn de demanda ID, in-
gresos marginales si hablamos de la recta lim (1). Siguiendo
un principio que muesstra la economia marginalista, el maximo
beneficio se logra para una situacién de mercado en que el cos-
te marginal sea igual al ingresoc marginal; tal situacién corres-
ponde al punto B, que es el denominado «punto de Courncis,
Segin esto, el monopolista tenderd «racionalmente» a vénder
la cantidad OA de producto a un precio OH = AC. Con esto
logra unos ingresos por ventas medidos por el drea QAGCH. Si
de esta drea restamos la correspondiente a los costes iotales,
es decir, OAEF, le queda un beneficio neto medido por el rec-
tangulo FEGH,

El abuso de poder

Clue gste beneficic es extraordinario v, scbre todo, abusivo,
se muesira comparandoe ese mercado con otro de competencia
entre empresas vendedoras, pero en las mismas condiciones de
demanda en el mercado v de costes medios y marginales en
la empresa,

En estas condiciones, la empresa venderia la cantidad OA a
un precic OG, notablemente menor que en el supuesto de mo-
nopolio. Viste de oira forma: en competencia v al precio OH
nuestra empresa entregaria al mercado no la cantidad OA — HC,
gue es lo que sucedia en monopolio, sino la cantidad OK = HJ,
notablemente mayor que la anterior.

Por lo tanto, si la justificacién ética de la empresa econd-
mica es el bien comun, ¢ sea, el interés general de los poten-
ciales consumidores de los productos o servicios que aquélla
ofrece, ss evidente que el monopolio, comportindose de esa
manera disparatadamente llamada racional, no sirve a tales inte-
reses. jPor qué? Porgue vende menos y a mayores precios gque
en los mercados de competencia; satisface—o no satisface—Ia
demanda, con menores y mds caros suministros.

Tres pregunias

Podriamos formularnos a continuacidn tres preguntas:
1.2 ¢Cémo es posible que la Economia liberal hava dado & cali-

{1} No podemos exiendernos aqui en el significade y jusiificacion de
estos términos y leyes. Puede consultar &l lector cualquier manual de Micro-
economia.
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ficativo de «racional» a tales comportamientos? 27 ;Como po-
dria comportarse un monopolista. de hecho de una manera ver
daderamente racional, es decir, de forma que su empresa sir
viera al bien comin, o sea, a los intereses generales de la po-
blacién potencialmente compradora? 3. ;Qué puede y conviene
haga la comunidad social para prevenirse de eventuales abusos
de desalmados monopolistas liberales?

En cuanto a la primera pregunta, la respuesta la enconira-
mos en la propia filosofia liberal v en su traduccion a la eco-
nomia, El liberalismo como sistema filoséfico creia en la efi-
cacia social de las actuaciones egoistas; pensaba que dedican-
dose cada individuo a la bdsqueda de su maximo bienestar par-
ticular y privado resultaria el maximo de felicided social como
suma de méximas felicidades individuales. Adam Smith tradujo
a la Economia estas ideas con la nocién famosa de «la mano
invisible». Decia que buscando cada sujeto su méximo provecho
en su actuacién econdmica privada, una «mano invisible» pro-
ducia de hecho la convergencia de tales bdsguedas egoistas en
el maximo de utilidad v de beneficio econdmico social,

No vamos shora a extendernos en la exposicion de las teo-
- rias liberales. Pero creo basta esa alusién para entender cémo
tos dogmadticos libsrales clasicos pudieron denominar desde sus
ideas como auiénticamente racional la conducta anteriormente
descrita del empresario monopolista. No despreciaban el bien
comun o ¢l interés general de los consumidores, sino que creian,
erroneamente, que el monopolista los servia buscando en sus
relacicnes con el cuerpo social su méximo lucro y beneficio
privado.

Lo gue ciertamente no tiene sentido es que todavia hoy,
cuando tales dogmas liberales se han demostrado sobradamente
falsos, continusmos vendiendo en libros de texto el compor
tamiento descrito del monopolista como comportamiento racio-
nal. Puede ser una actitud o tendencia de hecho o una con-
ducta abusiva, pero nada mas.

A la segunda pregunta diriamos: un monopolista de hecho
se comportaria de una forma &tica y, por tanto, racional, si se
ajustara en su actuacién eomo vendedor a.las condicionas pro-
pias de |2 competencia perfecta. Es decir, y sobre el grafico, si
tendiera a vender la cantidad OA al precio OF, o si al precio OH
estuviera dispuesto a vender la cantidad OK. ;Qué significa
esto? Significa que la determinante del precio sea la curva de
costes marginales. Asf, precios v/o cantidades se determina-
rian por las perpendiculares desde los ejes a la curva de cos-
tes marginales.

Desde oiro punto de vista: un monopolista desarrolla una
politica ética, es decir, compatible con ef bien comun, si deter-
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mina los precios de venta por la suma al coste medio o unita-
rio de un beneficio justo [prescindimos ahora, por exceder. de
Jos limites de esta nota, de la cuestion del beneficio justo].

A la tercera pregunta: lo que puede y conviene haga la co-
munidad para prevenirse contra abusos mongpolistas privados
es desarrollar una politica de estimulo y garantia de la compe-
tencia econdmica entre las empresas y conirolar los monopo-
lios. Nuestra Ley contra las Précticas Restrictivas de la Com-
petencia, la legislacion antitrust de otros paises, atienden a
esa finalidad. Es preciso garantizar el bien comin aun contira
la eventual voluntad de abuso de poder por parte de monopo-
listas privados. Y si va la propia economia giobal de un pais
y la administracién del poder politico en el mismo estuvieran
dominadas por una situacion de monopolio privado, no quedaria
més alternativa que la de un proceso revolucionario, para volver
de nuevo a la competencia o para hacer cada vez més dificil la
prosperidad del monopolio abusive. Ne entro agui en la alter-
nativa del monopolio totalitario del Estado; me mantengo en la
hip6tesis de un sistema bésico de libertad de empresa.

‘Sobre el grafico. y suponiendo unas ventas de OA unidades
de producto, la comunidad social podria y convendria se apro- -
piara de la totalidad de los ingresos del monopolista superio-
res al drea DAEF. Con este drea de ingresos se cubre la totalidad
de los costes de la empresa, ya que la curva CM es la de costes
totales medios o unitarios. En estos costes de la empresa su-
ponemos incluido el propio sueldo del monopolista empresario
y ‘el interés normal del dinero invertido en la explotacion. De
asta forma se retribuiria normalmente tanto el trabajo como el
capital del monopolista, pero suprimiendo de raiz el interés de
este dltimo en cualquier eventual extorsién de precios y surmi-

nistros.

Conclusion

Sirva, pues, la muestra del andlisis de la economia liberal
sobre el monopolio para clarificar las dos tesis enunciadas al
principio: primera, como dentro de la llamada técnica econdmica
liberal clasica se puede vender de hecho una falsa filosofia,
ademas de unos valores y actitudes antisociales e insolidarios;
segunda, cémo es posible contraponerle, con el mismo rigor y
metodologia técnicos, otra mucho més humana, mucho mas so-
cial, mucho més solidaria.
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Niveles de ancuentro entre cristianos
y marxistas en Francia

Por Jacgues SOMMET

PRIMER NIVEL DE ENCUENTRQ;
EL MOVIMIENTO OBRERO EN TORNO A LA CUESTION
DEL PARTIDO COMUNISTA

Para esclarecer esta pista de reflexién naturalmente impor-
tante hay, primeramente, que evocar algunos puntos de la evo-
lucién de! Partido Comunista Francés (P. C.F.), y después volver
sobre el comportamiento de algunos cristianos o de grupos.de
cristianos. :

El Partido Comunista, en Francia, ha practicado, desde un
. cierto tiempo, una politica de apertura. Su hisforia, perpetuamen-
te oscilante enire momentos de endurecimiento ¥ de repliegue
sobre un pequefic nimera de militantes probados, v momentos
de apertura a alianzas (cristianos, campesinos, cuadros, etc...J,
ha sido mas recientemente dal segundo estilo: bajo la direccion
de Waldeck-Rochet, desde antes del 68, o Partido se presento
como jugando el juego de la democracia pluralista. En 1968, sor-
prendido de verse desbordado a su izquierda por comunisias
marxistas no leninistas y también por el brusco crecimiento de
la CFDT, vivié un tiempo de pausa bastante breve. Pero, sobre
todo desde 1973 y 1974, afios de las elecciones, el Partido buscé
reagrupar, a partir del programa comun, una alianza sdlida con
la izquierda. Y, mdas alla, impuls6 una propaganda que le diera
una imagen renovada: menos lucha de clases, mencs dominante
obrera—aunque esto siempre fue negado—, que apertura a las
otras clases en alianzas muy vastas. Esto ha coincidido con una
politica de «desafio democratico» tan poco doctrinaria ¢ ideolé-
gica como fuera posible. De ahi una cierta ambigliedad: ;Era
ésta una politica de reclutamiento maximo? ;Mas bien, apertura
de un «Frente», de una unién popular en profundidad? En todo
caso, este periodo, que finalizd con la operacién «puertas abier-

61



J. BOMMET

tas», inquietd al propio Partido, a la vista de deserciones dema-
siado numerosas y de altas demasiado faciles. Entonces, en el
AX1 Congreso extraordinario, de noviembre de 1974, vimos, con
ta ofensiva conducida por R. Leroy, reaparecer el semblante ideo-
Idgico, exigente, del Partido Comunisia (cir. informe de la co-
mision presidida por B. Leroy a dicho Congreso). Esto no signi-
fica, por otea parte, que hubiers como dos PO sucadiéndose.
Seria ilusidn el creer que el PC hubiera renunciado a su credo,
aun en periodo abierto,

Ademés, tenemos que recordar el papel dominante gue han
tenido, en el pasado movimiento obrero, la CGBT y el PC, esto
sobre todo debide 2 la importancia de sus analisis. Asi, sl cristia-
no llevado al encuentro del PC, se encuentra interpelado. Hay,
en efecto, que notar que los cristianos, comprometidos fuerte-
mente en la lucha social, lucha de clases y movimientos obreros,
topan necesariamente con el PG en su camine. Pero lo encuen-
tran a través de situaciones de partida muy diferentes: exis-
ten los que procedsn de «regiones» sin cardcter cristiano .de
relieve, pero que han adquirido una fe profunda: los gue han
encontrado la fe por un largo caminar a través de la lucha
social y politica. Estos conocen, estiman a los comunistas, pero
no se sienten tentados por el Partido, o poco. Al contrario, los
que han venido de las exigencias de la fe a la aceién politica
adulta son a veces menos sélidos: el PCdes propene una «Igle-
sia» que poseeria la ciencia del futuro terrestre. Es chocante
notar que, en estos periodos de apertura, el PC propone a su
fe preguntas fundamentales. El comunismo que, en es0s mo-
mentos, no pone por delante el acento ideoldgico ejerce, no obs-
tante, sobre ellos una profunda influencia. Los jovenes pasan
mas facilmente que los mavores a una obediencia practica al
PC o a cuslguier otra organizacisn marxista fLiga Comunista,
etcétera). Pero una gran parte permanecen mdas firmes: éstos
estiman a los militantes del PC, temiendo, sin embargo, en el
Partido su aspecto autoritario, su gusio por el control. Prefieren
la dimension sindical. En tedo esto, &l momeanto peligroso es
siempre aquel cuando el analisis de la «lucha de las clases», por
ejemplo, se transforma en ideologia absoluta. Toda esperanza
de didloge queda entonces suprimida o gravemente viciads.

SEGUNDO NIVEL DE ENGUENTRO:
UNA CIERTA CORBIENTE INTELECTUAL

Al fado del marxismo considerado primeramente como accién
revolucionaria, como liberacién practica del hombre en lucha con
fa sociedad dominante del capitalismo monopolista y con la na-
turaleza que ha de ser dominada por el trabajo, muchos son
sensibles hoy a la pretensién del marxismo de suministrar una
lectura cientifica de la sociedad v de la historia, lectura brotada
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del corazén mismo de la Tucha por transformar esta sociedad v
esta historia. La teorfa marxista tendria por objeto la totalidad
de una sociedad dada, todos los niveles a la vez «espacificos
y articulados entre si, dependientes los unos de l0s ofros». Nada
escaparia entonces a su analisis. .

Jovenes intelectuales v un cierto nimero de clérigos, se
adhieren también al PC a través de esta prioridad dada al mar-
xismo como proceso cientifico, como analisis teérico. Muchas
veces esta bisqueda pasa por el estudio de la doctrina de
L. Althusser.

Es necesario a este propdsito evocar las iendsncias doetri-
nales del marxismo actual en Francia, Podemos reducivlas fun-
damentalmente a dos: una lactura de tipo evelutivo de la historia
y la lectura althusseriana, mas bien estruciuralista. Hay que notar,
con todo, que el PC opone a las corrientes estructuraiistas {Al-
thusser} y humanistas-subjetivas {(Garaudy] su propia posicién,
que quiere cientifica y humanista (Lucien Save). Pero recorde-
mos lo esencial de las dos posiciones clave:

Perspectiva evolucionisia

Esta perspectiva ha sido desarrollada por Engels, por analo-
gia con el darwinismo. Ha marcado mucho la mentalidad popu-
lar de los partidos comunistas, més que los de sus intelectuales.
Hereda optimismo de la «filosofia de las luces» del sigio XVill
{cfr. Condorcet}. Filosofia del progreso, considera a la Huma-
nidad como comprometida histéricamente en un proceso de
desarrollo irreversible, caracterizade por el dominio dindmico
" del hombre sobre la Naturaieza. El materialismo histdrico es la
expresion de esta evolucion necesaria e ineluctable. La libertad
consiste en la posibilidad de adherirse a este movimiento mas
0 menos répida y activamente; pero no lo podemos eludir, y la
sociedad humana no podra volver atrds. La ciencia de este pa-
sado es garantia de lectura cierta de las etapas ulteriores. Esa
ciencia es detentada por el Partido {por lo menos en la perspec-
tiva marxista-leninista), que expresa la experiencia histérica del
proletariado y regula su porvenir. El aspecto mis moderno de
esta tendencia estd representando en Francia por los trabajos de
L. Séve sobre la «personalidad». .

Perspectiva de naturaleza més «estructuratisiar

Esta perspectiva ha sido ofrecida de manera sistemaética por
Althusser. Ejerce una influencia bastante grande en Francia en
los medios intelectuales, en los clérigos, pero también en cier-
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tes medios activamente revolucionarios (cfr. América Latina,
algunos grupos de Espafa, pero sin embargo nada en la Europa
del Este). Recordemos algunos rasgos de esta teorfa para poder

comprender su problematica.

Esta tsoria descansa sobre una releciura de Marx esencial-
mente fundada en esta hipétesis: la «ruptura epistemoldgicas.
En esta perspectiva, Marx pasa de una problematica pre-cienti-
fica de la sociedad a una problematica cientifica, cuando abando-
na la perspectiva de un andlisis de la alienacion por un estudio
plenamente desarrollado en «El Capitals. Alli, Marx hace apare-
Cer unta nueva concepcion, dus descansa sobre una cisncla: el
materialismo histdrico, y sobre una dimension filoséfica: &l ma-
terialismo dialéctico. Una nueva clencia, la ciencia de la historia,
aparece en el abandono de todo discurso de naturaleza «ideo-
tégica», pre-cientifica, por la crescién de un sistema conceptual
como nuevo cbjeto de conocimiento (&) mismo distinto de Jo
real, que se trata de conocer).

El marxismo edifica la ciencia de la historia constituyendo
una «teoria de la practica en general», elaborada a partir de
«précticas tedricas» existemtes (las ciencias, que transforman
en conocimientos el producto ideoldgico de las practicas empi-
ricas) (cfr. el paso de la utilizacion, sin reflexién, de la gravedad
a la teoria de Newton).

. La ideclogia representa el dominio de lo vivido; es el lugar
ce la «toma de conciencia» del modo cémo cada uno se relacio-
na con el mundo. No deja de tener valor, pero es siempre im-
petfecta y ha de transformarse en ciencia. Por esto mismo, se
abandona la teorfa demasiado simplista del materialismo leninis-
ta, en el cual lo que aqui se denomina ideoclogia {pero no en
Lenin] era unicamente el «reflejo» de las condiciones materia-
les de la existencia.

En esta perspectiva, la verdadera sociedad se construye a
partir de una critica a los economistas clésicos, que sa referirian
unicamente a lo observable en la perspectiva de una filosofia
del individuo (liberalismo].

Marx-Althusser vuelven a situar fa economia en el conjunto
de las relaciones sociales de la manera siguiente. Para Ricardo,
el hombre econdmico es producecidn. Marx transfiere el concepto
de produccién a un objeto nuevo; la preduccion comprende para
Marx-Althusser: 1) el proceso de trabajo (fuerza de trabajo, ob-
jeto trabajado, medios, lo que constituye una estructura); 2) las
relaciones scciales de produccion ({trabajadores, mediocs de pro-
duccién} . El conjunto de las fuerzas productivas (1) v de las
relaciones de producsion (2) forma el mode de produccién, que
es la sociedad en su realidad cientifica.
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La verdad objetiva de la historia social estd constituida por
las relaciones de produccién estructuradas por el proceso de
trabajo: esta estructura determina los puestos y funciones de los
agenies, Los verdaderos actores de la sociedad son no los indi-
viduos {personas o sujetos}, siho las funciohes. La totalidad
social estd movida por estas funciones como instancias politi-
cas, econcmicas, idecldgicas y tedricas. Segdn jos casos, una
de estas instancias puede dominar (los problemas de la familia
seran mas dominantes en un momentc que los problemas poli-
ticos...], pero la economia permanece determinants. Asi, en una
obra de teatro, cada actor representa personalmente, pero es
la totalidad de la obra iz «determinante» (ejemplo de J. La-
drigre). «La sociedad es una estructura articulada en dominante.»
Tiende a un funciocnamiento impersonal por articulacién incons-
ciente de las funciones. Ya no hay sujeto. No es el trabajador el
que cuenta, sino «el érgano del trabajo colectivo» que se des-
arrolla en el surgir de nuevas combinaciones racionales mas com-
pletas,

Tal es la teoria: conduce evidentemente a privilegiar la so-
ciedad de tipo socialista centralizado, donde el acuerdo entre
las funciones de! trabajo y la organizacién econémica se recu-
pera gracias a la intervencion de un poder organizador. Cierto,
las ideologias pueden subsistir: religion, cultura auténoma, eteé-
tera, perc a condicién de orientarse hacia un funcionamisnto
cientifico, que sera a la vez su perfeccion y su desaparicion.

Perspectivas mds oriticas sobre {a dimension cientifica

Hay que notar aqui gue reflexiones marxistas importantes
ponderan de distinte modo la dimensién cientifica de sus anali-
sis. En el horizonte francés, el méas conocido es probablemente
Garaudy. Para él, el poder de la libertad creadora del hombre,
mas alld de las combinaciones racionales, es capital: insiste
sobre el analisis de la cultura y de! arte, que desbordan todo
determinismo impersonal. Esto le conduce a un dilogo prefe-
rencial con los cristiancs. Para €, la resurreccion es el simbolo
de esta voluntad del poder de innovacion del hombre sobre si
mismo, manifestada por el cristianismo. {Cfr. B. Garaudy, <L’Al-
ternatives, pag. 114, Ed. Laffont: asi como sy Gltimo libro, «Pa-
role d’homme», Ed Laffont)

En el plano de la prioridad acordada a {a libertad hay que
sefialar a M. Lefébvre, que insiste, aunque de una manera mas
materialista y mas critica, sobre la libertad como localizada mas
alla de la razén cientifica. Los jovenes marxistas no conformis-
tas de los paises del Este son sobre todo sensibles a estas
lecturas mas abiertas. Adam Schaff, en particular, 2 través de
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sus andlisis linglisticos, ejerce una influencia en este sentido
también en Francia.

Evoquemos todavia el pensamientc de A. Gramsci. Este mar-
xista italiano, encerrado durante diez afios en las prisiones de
Mussolini, ha dejado una obra considerable, que se impone actual-
mente por su modernidad, Gramsci, en efecto, ha sabido anali-
zar c6mo la sociedad occidental se distingue de la sociedad
rusa de 1917, en particular por la importancia de sus superes-
tructuras culturales, de lo que, en un sentido renovado de la
palabra, llama la «ideoclogia» o la «sociedad civil». La renova-
cion de la sociedad resulia, desde entonces, del esfuerzo de
liheracidn de la «clase obrera» por si misma, pero sélo en la
medida en que esta liberacion estd expresada, reinventada, por
los «funcionarios de la cultura», que son, mas alléd de los pode-
res politicos de coaccién, los intslectuales Hamados «intelec-
{uales orgdnicos». Estos formulan la imagen del mundo asf trans-
formado (1].

La Escuela de Frankfurt (Adorno, Horhheimer, Habermas, et
cétera) comienza también a ejercer en Francia una cierta influen-
cia: representa una autocritica aguda de la tradicion marxista
ante el mundo técnico contempordneo (2).

Toda esta evolucién implica una reflexién sobre la ciencia
y sus problemas filoséficos.

Los cristianons v las «lecturas intelectuales» del marxismo

Un cierto nimero de militantes del PC mantiensen fuerte-
mente la posicion «evolutivas. No es por ese camino, en gene-
ral, por el que los c¢ristianos intelectuales son cautivados, salvo
algunos, venidos de la accidn, para quienes el «marxismo dia-
léctico» del PG es el marco o &l soporte de su accién.

Estudiantes, jocistas, seminaristas, estos jGvenes encueniran,
pues, en esta corriente una «teorfa cientifica de la practica po-
titica», Esto les da el sentimiento v un lenguaje de una coheren-
cia rigurosa para el pensamiento y la accidn, aun si, en realidad,
esta perspectiva da poca cabida al andlisis de las conductas
politicas v de las situaciones en las sociedades socialistas en
desarrolio. La historia obrera, su caracter popular, estan agqui
algo alejadas del examen de los hechos, en beneficio de un estu-
dio abstracto y «estructural», ligado al Partido como estructurs.

{1 Gfr. A, Gramsci: Ecrlis Politigues, Ed. T. |, Gallimard; H. Portelli:
Gramscl et le Bloo Historique, Col. SUP, PUF.

[d2} M. Horkheimer, Th, Adorno: La dialectique de ia Haison, Ed. Galii-
mard.
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Los sacerdotes se dividen mas a menudo entre la tendencia
mas marcada por la lucha de las clases y la opcién por un pen-
samiento formal.

La doctrina de Althusser, en particular, atrae a los cristiancs
por motives de orden religioso gue no dejan de ser ambiguos,
En efecto, de una parte, la religion tiene su sitio an &} sistema,
sitio real aungue «secundario», bajo la forma de <ideologias,
Esta posicidn parece mas abieria gue la de Marx. Ademas, el
trabajo de la raflexion sobre la fe s demandado en el sentido
de una reduccidn progresiva de la ideclogia a la «ciencia». Por
ello, la fe tiende a reducirse al funcionamienio de una estruc-
tura que se vacia progresivamente dei contenido «cristico» y de
las relaciones interpersonales.

La cuestidn dominante de! marxismo contemporaneo plantea-
da por este grupo es la de la naturaleza cientifica del anslisis
de la sociedad. En segundo lugar, la cuestion de las relaciones
entre infraestructura y superestruciura adguiere una nueva di-
mension, en la medida en que se sale del materialismo estrecho
¥ crastall?ado segln el cual toda la realidad se reduce a la mera
nfraestructura

No hay que olvidar tampoco que un cierto nimero de gentes
jovenes [cfr. MRIC) se encuentran en la encrucijada de estas
diferentes corrientes.

TERCER NIVEL DE ENGUENTRO:
TEMDENCIAS «IZOQUIERDISTAS» -
Y «FREUDO-MARXIETAS»

izguierdismo

Se trata aqui sobre todo de esiudiantes o jévenes profesores
de Facultad, de empleados 0, mas raramente, de obreros. Recha-
zan todos fa alienacién de las sociedades socialistas tanto como
las de los capitalismos. De entrada citan més a gusto al Marx
joven, del gue vuelven a tomar el vocabulario. Hay qus distin-
guir, sin embargo, el anarco-sindicalismo, que pone el acento en
una libertad que no puede liegar sino por actos de ruptura contra
toda institucidn; estos actos de ruptura son o mas a menudo
actos de viglencia, pero también actos de no violencia. Los
maoistas, de inspiracién china, sufren un cierto desconcierto
debido al cambio de politica exiranjera en China. En fin, el grupo
mas importante esté representado por la Liga Comunista, mucho
mas leninista: para ella hay que formar un grupo duro, la «punta
de lanza», que lucha contra todas las recuperaciones de las
otras organizaciones revolucionarias. De inspiracion «troskista».
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Entre sus miembros, algunos (El Topo Rojo) luchan prioritaria-
menta contra todo aspecto de estructura que podria adquirir la
Liga misma.

Fraudo-marxismo

Esta corriente nacid de la conjuncién entre las teorfas que
han querido abordar el andlisis de la revolucidn con instru-
mentos tomados de Freud (Marcuse y Reich, sobre todo), v los
grupos marcados por sus relaciones interpersonales v el peso de
las tradiciones familiares. Las cuestiones referentes a la trans-
parencia de las relaciones a nivel colectivo estan en el centro
del debate. Lo esencial para ello es el liberar, a nivel colectivo,
las refaciones interpersonales hasta ahora confiscadas por la so-
ciedad de consuma, con el fin de devolverles su verdad y su clari-
dad. Esto puede conducir a una sublimacién andrquica de la di-
mension sexual en la vida colectiva o, al contrario, a una cierta
ascesis v a su rol politico {cfr. un modelo de tipe chino). Encon-
tramos esta corriente entre los animadores sociales. el personal
médico, etc.

CUARTO NIVEL DEL ENCUENTRO:
UN SOCIALISMO CRISTIANO
CON REFERENCIA MARXISTA

Se trata de una cierta corriente de cristianos que hacen
opeion sccialista, a veces con referencia marxista, Esta opcién
es, para ellos, el resultado de una fidelidad a dar testimonio
de su fe en la vida politica y de la prioridad dada a los pobres.
Se apoyan con gusto en las «teologias de la liberacion», acen-
tuando en sus andlisis el valor que aguélla da al binomio «explo-
tadores-explotados». La liberacion aparece ahi como sintesis de
«conversién-revolucion». 8e preocupan particularmente de pro-
blemas de América Latina o del Tercer Mundo.

Parece que, para ellos, la combinacion fe — marxismo fuers
o gue da a su pensamiento seguridad vy verdad, v a su accion,
coherencia v eficacia. Los encontramos en la GFDT, en ¢! PSU,
en el P8, y alli, parece, mas que en el PC. Pertenecen a menudo
al modelo «terciarior: profesores, publicistas, militantes llevados
a elaborar proyectos, etc.

Estos hombres no cesan de insistir para que la lglesia haga
la misma opcién gue ellos, por preocupacion de que ella de,
segin ellos, un testimonio mas evangélico v mas creibie.
{Clr. «Vie Nouvslle», «Temolgnage Chrétien», ste., pero sin que
estog drganos coincidan con las opciones aquf evocadas...)
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QUINTO MIVEL DE ENCUENTRO:
GRUPOS «CRISTIANOS MARXISTAS»

Ha habido, recientemente, después de un encueniro de «cris-
tlanos de izguierdas», en Dijon [Pentecostés 1974}, una divi-
sion de este conjunto en una tendencia mas «espiritualistas v
otra mas «politica». Estos dltimos, «cristianos marxistas», en-
tienden simplemente «leer» y «obrar» abriendo un «frente de
luchas contra el «aparato eclesial», como luchan contra todo
aparato politico inspirade por la «ideologia dominante». Ya gue
les parece evidente que «todo acto religioso» estéd «coloreadon
politicamente, aun a pesar suyo, tomando un sentido objetivo
en la lucha de las clases presente. Vemos, por ello, que su fina-
lidad es ensanchar el frente de lucha contra todo aparato e ideo-
logia dominante dentro de la iglesia misma {3).

(31 Jean Guichard: «L'Assemblée des Chrétiens Marxistess», an A Vécoute
du Monde, nov. 1974, pags. 17 y ss.
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Marginacién social de la tercera
edad en Espafia

| - La situacién de los ancianos

Por Francisco Javier ALONSO TORRENS
Departamento de Investigaclon Socioldgica (D.1.8.)

«la ampliacién de la esperanza de vida en nuestras sociedades modernas
estd haciende incrementarse considerablemente el niimero de ancianos, de
tal modo que lo que antes era el término de la vida, hoy se esta convir-
tiendo en una etapa de la existencia, an muchos casos bastante larga todavia.»

Es esta la primera afirmacién v como el pértico de un amplio estudio
realizado en D. 1. 8. (Departamento de Investigacién Soclolbgica, de Fomento
Social] durante este afic sobre la «Situacidn social de los ancianos en
Espaiia» [1). i

El estudio—inddito hasta el momento—se planted a la bdsqueda de tres
constataciones bésicas y fundamentales:

a) ;Cudl es la situacidn actual del grupo social generacional de la «ter-
cera edad», los ancianos?

b} :Cudl y como es la respuesta instituclonal que se da a los problemas
de los ancianos?

¢} ;Cudles son los desfases existentes enire la «necesidad» y la «res-
puastas?

Intento dar a fravés de dos articulos una respuesta condensada a estos
tres interrogantes, en los que pueden considerarse los rasgos més salientes
o los «puntos negros» del problema.

En el presente trataré sobre la situacién de los ancianos en Espafia, y
en &l sigulente, de la respuesia institucional que s su problematica se les da.

Ei problema de los ancianos, desde una perspectiva sccioldgica, y en '
cuanto problema social que es, resume vy refleja la amplia gama de la con-

{1) «Bervicios del Bienestar Social y Asistencla Social en Espafia», vo-
lumen 4°; $ituacién del grupo social de ancianos. Dimensiones y calidad de
ia respuesta institucional, Javier Alonso Torréns, Antonio de Pablo, Juan L.
Recio, Angel Guijarro, Maria Antonia Gonzélez.
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flictiva panorémica social nacida de una sociedad hasada en la rentabi-
lidad de las personas y gue necesariamente engendra desigualdades e incluso
marginaciones de sectores y grupos tremendaments graves.

En nuestras sociedades hoy, «la tercera edad resume de manera espe-
cial las desigualdades de Ja vida..., 0 mas radicalimente, los problemas de la
sociedad entera. Si.las personas de edad no tienen la aslstencla médica
que haria falta, si no disponen de una viviénda dscente nl de recursos eco-
nomicos suficientes; si se desplazan dificiimente, es porgus el pais no tiene
una politica de la salud, de’la vivienda, de los Ingresos y del transpotte
adaptada a las necesidades de todos... En una sociedad materialista que no
entiende mas que de productores y consumidores, jcémo pusden ser reco-
nocidos como personas aquellos que no produzcan ya v que apenas tenen
medios econdmicos? En una sociedad de consumo, ;66mo van & ser tenidos
en cuanta quienes consumen tan poco? En una sociedad de la rentabilidad,
icomo van a hacerse oir aguellos que va no son rentables?s (2).

La situacién y los problemas de los ancianos en una sociedad como ia
nuestra no pueden entenderse més que en referencia a las estructuras eco-
nomicas y sociales dominantes. En realidad, es uno de los reflejos mas
patentes de los estragos que nuestro tipo de sociedad capitalista produce.

Este es-—pienso-—el punio de partida y el marco de referencia e inteli-
gencla de fo que es la problemdatica social de los ancianos en nuestro pais.

Situacion actual del grupo social de ancianos,
en Espafia v en la actualidad

En primer lugar hay un problema de criterios a la hora de definir v deii-
mitar e campo. ;Quiénes son los ancianos?, ;cudntos son en Espafia?,
¢a partir de qué edad se debe considerar anciana a una persona?, jes equipa-
rabie -el términc anciano al término jubilade? :

Aungue es claro que [a respuesta a la (ltima cuestién debe ser negativa,
sin _embargo, en nuestra civilizacién, de un modo general, se identifica
anciano con jubilado, o mejor, se considera anciano a la persons que sobre-
pasa la edad juridica normal y vigente de jubilacidn en cada Estado. Asi, los
Estados gue establecen la jubilacién a partiv de los sesents afios consideran
poblacidn anciana a quienes superan esa edad. Entre nosotros ese tope se
estabiece a partir de los sesenia y cinco afios comeo ténica més frecuente
para la mayoria de las profesiones.

Esta equiparacién de hecho entre ancianidad y jubilacién denota bien a
las claras el criterio selectivo y marginador establecido a partir de la pro-
ductividad o improductividad de las personas; criterio a todas Juces discutide
y discutible por casi todos los estudiosos e interesados en los problemas
gerontoldgicos.

De hecho, pues, no hay mds remedio gue atenerse a los resultados de-
" ducidos. de la aplicacién de este oriterio al campo de la demografia nacional
para saber cudntos ancianos hay entre nosotros o, lo que es lo mismo, definir
cuantitativamente el campo fal como lo hemos hecho en la investigacidn que
se hd citado.

£2) A, Samuel: Troisiéme age, tiers monde de la vie, en Crenigue So-
ciale de France, nGm. 1-2, 1975, pégs. 4 y-5.
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Situacion demografica

Si tornamos, pues, la edad de los sesenta y c¢inco afos como limlie defi-
nitoric de la poblacion anciana, es un hecho que en nuestrs socledad nos
encentramas hoy con un incremento numérico considerable respecto de épocas
anteriores. Se estd produciendo hoy un claro envejecimiento de la pobia-
cién espaiiola. No sdlo existen hoy mds anclanos en Espafia que hace vainte
o treinta afos, sino que, sobre todo, los anclanos representan hoy un mayor
porcentaje del total de la poblacién espafiola,

Como vya se indicaba al principio, un primer indicador que nos permite
constatar este hecho del envejecimisnto de la poblaci6n espaficla a lo largo
de este siglo es el del crecimiento de la «esperanza de vidas que tienen
los individuos en cada época. La esperanza de vida de ios espafoles ha
aumentado conslderablemente a lo largo de estas dltimas décadas, come
puede verse a través de los datos de la Tabla nimero 1.

Table mimero 1
EVOLUCION DE LA ESPERANZA DE VIDA, AL NACER, EN ESPANA

{1900-1970)
Esperanza de vida al nacer Aumento por decada
Afio Hombres %\/lu;eres Total Hombres Mu;eres Total
1900 33,85 35,70 34,76 — o
1920 40,26 42,05 41,15 + 6§41 -+ 63 + 6,38
1940 A712 33,24 30,10 + 6,86 + 11,19 + 8,85
1950 58,81 64,32 62,10 +- 12,68 + 11,08 - 12,00
1980 67,32 71,90 69,65 + 751 + 7,58 + 755
1970 68,69 74,96 72,92 + 2,37 + 3,06 + 2,87

Fuente: {.N.E., Anuario Estadistico de Espafia. Varios afios.

Mientras en 1900, un nifio espafiol, al nacer, tenia por delante de si una
vida media probabls de unos 35 afies, en 1970 esta esperanza de vida es
de algo méas de 72 afos; es decir, que la esperanza media de vida de los
espaficles se ha visto duplicada a lo largo de este sigio, Como puede verse,
los mayores aumentos se han dado entre 1940 vy 1960; a partlr de esa fecha,
la esperanza de vida, aunque sigue aumentando aln, tiende, sin embargo,
a establlizarse. Lo que quiere decir que nos estamos acercando a los techos
méximos de vida alcanzados por el hombre en este momento. Por sexos, se
notan algunas diferencias favorables a la poblacién femenina, pero no muy
grandes; asi, en 1970 las mujeres tienen una esperanza de vida de 74,96 afios,
frente a scio 69,69 afios en al caso de los hombres.

La razén principal de este incremento de {a esperanza de vida estd
en la baja considerable experimentada por la mortalidad Infantil a lo largo
de todas estas décadas. Concretamente, mieniras en 1900 de cada 100 na-
cidos sobrevivian al cabo de cinco afies sélo 63,1, en 1970 los supervivien-
tes de esa edad son casi la totalidad, el 972 por 100. Claramente, pues, sl
incremento del nivel econdmico de la poblacion y los progresos de ia Me-
dicina e Higlene Social han hecho disminuir considerablemente la mortalidad
infantil, con lo que la esperanza media de vida de los espafioles se ha visto
incrementada de forma espectacular,
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Ahora bien, dada precisamente esta dependencia tan estrecha entre espe-
ranza de vida al nacer y morialidad infantil, para ver el envejecimiento de
la pobiacion, a nosotros nos interesa méas analizar la esperanza de vida en
edades més avanzadas. En este sentido podemos analizar la evolueitn axpe-
rimentada por Ia esperanza de vida con que cuentan las personas a los B0,
83 y 70 afios; os decir, el promedio de afios de vida que les queda a cada
una de estos grupos de edad. He aoui los datos (Tabla ntm. 2):

Tabla mimero 2
EVOLUCION DE LA ESPERANZA DX VIDA EN DIVERSAS EDADES

Esperanza de vida a los

60 afios 65 afios 70 afos
Afip Ho M. Total Ho M. Toial H.o M. Total
1900 11,74 42,75 11,96 9,00 823 9,12 6,61 6,72 B&T
1920 12,60 13,75 1319 9,72 1059 10,18 720 Y88 7,56
1940 1243 1520 1386 9,87 1184 10,9 759 9907 8738
18950 14,93 17,11 16,11 11,83 1348 12,75 9,16 1032 982
1960 16,28 1877 17862 12,80 1482 13014 9,82 11,31 10,65
1970 16,98 20,11 18,61 13,58 16,11 14,93 10,50 1244 11,57

Fuente: L. N.E.,, Anuario Estadistico de Espafia. Varios afios.

En 1804, las personas con 60 afios tenjan adn por delante una media
probable de 1196 afos; en cambio, en 1870 esta cifra ha llegado a ser de
18,61 afos. Como puede verse, los mayorss incrementos se han producido
de 1950 para acd. Por otro lado, las mujeres tienen una esperanza de vida
bastante superior a la de los hombres; para 1970, las cifras son 16,98 vy
20,11 afios, respectivamente. Y lo mismo ocurre con los grupos de edad
de 65 y 70 afios, aunque en ellos la evolucién desde principics de siglo ha
experimentado aumentos menores.

Tenemos, pues, que la esperanza de vida de los espaficles ha aumentado
considerablemente, tanto cuando se la considera en el conjunto de la po-
blacién, como en los grupos de edad mas avanzada.

Desde otro punto de vista, la proporcién de poblacion anciana sobre ia
poblacién total del pais viene aumentando progresivaments desde princinios
de sigle (Tabla nim. 3.

Tabla niimerc 3

PORCENTAJE DE POBLACION ANCIANA SOBRE POBLACION
TOTAL, DESDE 1900 A 1970, EN ESPANA

% Ancianos {+ 65 afios)

900 10 vee oo s e e B
1920 .o o et e e 53
1940 ... oo e i e . 58
1950 v e e e 62
1960 ... .o oo oo v o B8
1965 o0 o e e e e e T8
1970 . oo it e e e . B2

Fuente: |.N.E, Anuario Estadistico de Espafa. Varlos afios.
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Dado que el ritmo de envejecimiento de la poblacién espafiola es hoy
superior al de la mayoria de los paises europecs, su total equiparacién con
elfos no tardara sin duda muche en producirse.

;Cuantos anclanos hay?

Aungue las fuentes mas usuales no se ponen del todo de acusrdo a3 fa
hora de hacer estimaciones y proyecciones, se puede decir que, como cifra
aproximada, en Espafia hoy (1976) hay muy cerca de los 4.000.000 de par
-sonas mayores de 65 afios, lo que representa algo méds del 10 por 100 de
fa poblacion.

Las fuentes utilizadas parz llegar a esta conclusién son el Censo de la
Poblacién de 1970, LN.E, el 1 Plan de Desarrolle (197275), el Informe
GAUR sobre la shvacién del anciano en Espaba (Madrid, 1875) v estudios
parciales realizados por este Departamento (D.1.8.).

Edades v sexos en la poblacidn anciana sspaficla

Segun estimaciones realizadas por Antonio de Pablo, en la investigacién
realizada por el D.1L.8. {Madrid, 1976), ia estructura por edad vy sexo de la
poblacién anclana de Espafin en 1975 {en miles de personas) es la que
aparece en la Tabla nimero 4.

Talia nimers 4

ESTRUCTURA POR EDAD Y SEXO DE LA POBLACION ANCIANA EN 1975
{en miles de personas)

Grupos edad Hombres % Mujeres Y% Total %

65-89 afios 632 44,3 795 55,7 1.427 100,0
70-74 afios 427 41,6 589 584 1.026 100,0
75-79 afios 260 39,5 398 60,5 658 100,0
80 v méas 206 35,0 333 65,0 589 109,0

Total 1.525 41,2 2.175 588 3.700 108,0

En Espafia, 1.250.000 personas (un milén v cuarto) superan jos 75 afios:
son personas de sdad avanzada, lo que supone una efectiva y gran nece-
sidad, que requeriria un importante esfuerzo por parte de las instituciones
piiblicas en materia sanitarla v aslstencial,

Es a todas luces mayor el ndmero de ancianas que de ancianos, que,
ademds en gran proporcidn, estdn familiarmente solos por ser mucho mayor
el nimero v el porcentaje de los solteros y viudos, como se ve en la esti-
macion del mismo Antonio de Pablo (Tabla ndm. 5).

Tabla niimero 5
ESTRUCTURA DE LA POBLACION ANCIANA, POR ESTADO CIVIL Y SEXO, 1875

Nims. absolutos % de! total % cada categoria

Est. civll H. M. . Total M. M, Total H. M. Total

Solteros 112 301 413 73 138 112 27,1 72,3 1000

Casados 1.085 728 1.813 711 335 490 59,8 402 1000

Viudos 328 1.146 1474 218 527 398 223 785 1600
Total 1.525 2178 3.700 00,0 1060 1000

Fuente: Estimacién a partir del Censo de Poblacién de 1870
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Otros datos demograficos de la misma investigacidn decantan las sigulen-
tes constaiaciones:

— Mas de ia mitad (518 por 100} de la poblacidn anciana reside en
poblaciones de menos de 10.000 habitantes [(zonas rurales), y por tanio la
poblacion anciana es més rural que urbana.

— Uno de cada dos anclanos vive sin odnyuge, 1o que supone una situa-
cion de ssoledad y sislamiento, con sl consiguients incremenio del rlesgo
para la salud fisica v psfguice del anclanc y la deterioracién de todo el
contexto en que aguél dessnvuslve su vidar (3],

- Mientras viven los dos conyuges (sl viven en zonas ruraies o inter
medias), por lo general permanscen en su fugar de residencia; pero al morir
uno de los dos, ef otro suele trasiadarse a la cludad, bien con alglin hijo que
ha emigrado antes o a alguna residencia de anclanos.

Trabajo, jubliagion y recursos econdmicos

En la socledad tradiciondl, preindusirial y agraria, #l fendmeno del tra-
bajo y el retiro laboral de las personas mayores se producia con una serie
de caracteristicas atenuanies, que hacian qus & ancianoc fuerg progresiva-
mente retiréndose o jubilandose en la medida en que {a salud o los esfusrzos
s lo iban permitiendo. Hoy no es la regla mis extendida, Eb fendmeno del
retiro o jubilacidn se presenta como un hecho repentino y sdbito gue hace
que guicn Se acuesta activo, ef (Himo dia de su trabajo en la empresa, se
levante al dia siguiente jubilado e inactivo en virtud de una ley inexorable
que marca fechas v edades. En sse momenio, ia persona jubilada queda en
situacion de =clase pasiva» a todos los efectos.

Sa da, pues; una repentina cesaclén del rol gue se jugaba en la empresa
¥, consscuentemente, del rol y del status gue la persoha tenia en ia sociedad
global. Ayer sjercia una profesién, un oficin. Hoy, jubilado, no es nada de
o que antes gra, y comienza a ser 850, un <jubilados. Desde ssta perspec-
tiva, ser jublado significa, spciaimente hablando, comenzar a ser casi un
indtl, un miembro de un grupo social que estd a expensas de las clases
activas. Desde =l punio de vista de la persona, ésts es sin duda una situa-
cidn probiematica, Por otre lado, 2 ello hay que afadir que ia jubilacién
supong hoy en nuestra sociedad una disminucion raal de los ingresos, lo
que hace todavia més problemética la siuacion de alstamiento y margk
nacion de les personass iubiladas. En estas condiciones no cabe duda de
que, en general, e jubilado se encuentra relegadc de repente a cludaéano
de segunda o farcera catsgoria.

5i es problematica la siluacién de los anclanos jubilados, no lo ss me-
nos la de gquienss tienem que seguir trabajando a edades avanzadas. La
falta de una verdadera politica de pensiones que permitan vivir digne
mente a personas que han trabajado duranie toda su vida es-hoy en nues
tra socledad la razin principal por la que buen ndmero de trabajadores
contindan formando parte de la poblacién activa aun después de los 65 anos.

La edad legal de jubilacién en Espafia son los 85 afios. £n la préactica,
sin " embargo, una buena parte de la poblacidn sigue irabajendo despuée
de esta edad. Segun los datos dltimos publicados por el LN.E. para s 2°

3} Informe GAUR:. La sitimacién del anciano en Espafia. |
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semestre de 1974, el ndimero de personas con 65 & més afios gue seguian
formando parte de le poblaciSn activa espafiola era en esa fecha de 395271
hombres v 171.104 mujeres, lo que supone una cifra total de 506475 perso-
nas, En nimeros relativos, condinlian incorporados a la actividad laboral
ef 23,6 por 100 de ios hombres con 65 o mas afios de edad v o V.1 por 100
de las mujeres de esa misma edad.

Como. puede verse, son todaviz bastante numeroses los ancianos gue
forman parte de la poblacién activa espafiola. Con todo, hay que reconocer
que su numero ha descendido considerablemente en esia iltima década.
Los datoe comparativos de las encuestas de Poblacién Activa lo prushen
olaraments {Tabla nim. 6).

Yabla nomero 8

EVOLUCION DE LA POBLACION ADTIVA ANCIANA,
POR EDRADES ¥ SEXOS {1964-74)
{en porcentajes)

Hombres Mu}e'res

Diferen. ' Diferen,
Edades C {ogd 4970 1974 1964-T4 1964 1970 1974 1964/74
En54 afios as54 948 938 — 1.8 229 239 284 +353
5559 afios gz5 98t5 879 -— 48 218 21,10 26,1 o 52
6064 afios 818 #02 745 - T3 17,7 181 222 + 45
65-T0 afios 499 422 370 128 12,2 Mg 125 + 0,3
70 v més 20,7 151 44 -— 83 4,8 4.2 432 —05
85 y més 23 285 236 — 87 75 7.0 71 —04

Fuente: 1. N.E., Fncuestas de Pe-blacic’vn'Acﬂva, 1064 v 1975 {2° semesire].

Como se puede comprobar, hasta los 55 afios practicamente ta totali-
dad de la poblacién mascuiina frabaja. El descenso producido en gl grupo
de BO-54 ahos entre 1964 y 1974 es mimimo. En camblo, parece haberse In-
cramantado el nUmero de personas que abandonan la actividad laboral a
partir de los 55 afios y, sobre todo, enire ios B0 y los B5: mientras en 1964
la proporcion de activos en este Gitimo grupo de edad era del 81,8 por 100,
en 1974 ha descendido ya al 74.5 por 100; as decir, gue nos encontramos
hoy con que una cuarta parte de la poblacién mascullna ha abandonado
¢ trabajo antes de los G5 afios. La disminugion mayor, sin embargo, es la
gque se produce en el grupo de 65-70 afios: hace diez afios, practicamente
13 mitad de los hombres (49,8 por 1007 ssguian todavia trabajando a esas
adadss, mienfras que hoy la propercidn ha descendido ya al 37.0 por 109,
jo que supecne una disminucién considerable. Con todo, no hay que olvidar
que se trata todavia de un porcentaje muty elevado de personas que siguen
sin Jubilarse después de la edad legal de los 63 afios.

En el grupo de las mujeres, dado que la mayoria de elias no forman parte
de -la poblacién activa, la evolucién a lo largo de esta dltima década ha
sido inversa a la de los hombres. Es decir, gue en 1974 son mis numerosas
las mujeres que trabajan en los grupos de-edad de 50 a 65 afios que 1as
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que lo hacfan en 1964. Lo qus no es mss que un signg de la creciente
incorporacion de la mujer al mundo laboral. A lo targo de los dltimos afios,
esta incorporacién al trabajo por parte de la mujer se ha visto conside-
rablemente incrementada sntre las jévenes, sobre todo antes del matrimo-
nio. Pero se estd produciendo también, aunque en menor medida, en las
mujeres adultas, una vez que emplezan a estar més libres del cuidado de
los hijos pequefios. Esto es precisamente lo que reflejan los datos que
aquf presentamos. En cuanto a las mujeres con 65 & mas afios, la pro-
porcién de las que trabajan parece haberse mantenide IN3s O Menos cons-
tante en estos dltimos diez afos, aungus se nola un inciplente descenso
a partir de los 70 afos.

Por sectores de produccion, los ancianos trabajadores se dan mas en
la agricultura v en el comercio, y sobre todo entre los propietarios de
pequefias explotaciones agrarias y pequefios comercios. Los asalariados re-
presentan alrededor del 30 por 100 de los trabajadores activos mayores de
65 afios. Todo lo cual concluye que, dada la insuficiencla de las pensiones
de jubilacién, o en su caso su inexistencia, muchos ancianes optan por
seguir trabajando, a pesar de que preferirfan haberse jubilado ya.

Una confirmacién de esto que acabamos de decir podemos encentraria
en la encuesta hecha para el Informe GAUR, donde se preguniaba a los
ancianos: «A su edad, jqué es mejor: estar trabajande o estar jubilado?..
Un 4t por 100 de los entrevistados dican que estar trabajando, frente al
58 por 100 restante para quienes es mejor estar va fubilado. Ahora bien,
o que es claro es que las preferencias per seguir trabajande se deben
fundamentalmente a motivaciones y exigencias econdmicds, como pusede
verse al relacionar las respuestas con el nivel de ingresos mensusles de
los encuestados. He aqui los datos (Tabla ndm. 7), _

Tabla nimero 7

PREFERENCIA DE LOS ANGIANOS POR TRABAJO O JUBILAGION,
SEGUN NIVELES DE INGRESOS

;Qué es mejor: Menos  1000-  3.000: T Mds

astar trabajando 1.000 3.000 5000 5.000

o estar jubilado? Ninguno ptas.  ptas.  pias. ptas.  Total
Estar trabajando ... .. a3 61 48 38 24 &1
Estar jubilado ... ... ... 87 a9 52 52 76 59

Toral ... ... ... ... ... 100 100 100 100 100 100

N L {15) (28} (48) £39) (21} (181)

Fuente: Informe GAUR, La situacién del anciano..., pag. 220,

Aparte del grupo que no tieneingreso alguno (grupo formado casi ex-
clusivamente por mujeres cuya vida laboral ha seguido, por su brevedad,
una pauta fuera de lo normal), en los demés es claro que son quienes
menos ingresos tienen los que en mayor preporcion desearian seguir tra-
bajando: frente al 61,1 por 100 que preferirfan estar trabajando en el grupo
con ingreses de 1,000 a 3.000 pesetas mensuales, entre los que perciben
mas de 5.000 pesstas mensusles este porcentaje es sdlo del 24 por- 100,
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En este mismo sentide, en el estudio hecho por nosotras a la zneianidad
de la ciudad de Vitoria, cuando se les preguntd las razones por las gue
saguirfan trabajando a su edad, he aquf o gue respondieron [Tabla ndm. 8);

Tabla niimere 8

RAZONES PRINCIPALES POR 1LAS QUE DESEARIAN
SEGUIR TRABAJANDO

%

Pagar pequefios gastos personales ... .. ... .. 20
Aumsiitar 108 INgresS08 ... oo vve eer e e e o 40
Por distraccion, gusto, elC. ... ... oo v cer e 40

100

Fuente: D.1. 8., :Un reto a nusstra sociedad? Estadio sobre la ancianidad
en Vitoria, pag. 258.

Como puede verse, predominan claramente las razones econémicas, pues
el 40 por 100 que lo necesitan porgue sus ingresos no les llegan para
vivir hay que afiadir ese otro 20 por 100 que desearfa disponer de algin
dinero mds para sus gastos personales. Los demds, ef 40 por 100 restante,
indican como razdn principal para seguir trabajando el poder distrarss o
sentirse Gtil. Para la persona mayor es problemético el pasar de repente
a la Inactividad, porgue no solamente se aburre, sino que, ademés, Hens
la sensacion de ser casi inatil

Como ssfialan muy bien os propios autores del Informe GAUR, en nuesira
sociedad «es evidente que el trabajo presenta una ambivalencia clara para
la gente. Por una parte, ahandonar g} trabajo penoso y duro, que no ha sido
slegido fibremente v que no constituye una autorrealizacién, supone una
liberacién... Pero, por otra, parte, el trabajo constituye el principal factor
de participacién en la estructura de la socledad es la base del status v
prestigic sacial, s la fusnte exclusiva de ingresos, y renunciar a &l supone
renunciar a todo ello, reducir los ingresos, 1a penuria econdmica y situarse
fuera de las normales relaciones sociales, en situacién de dependencia
hacia los gue le rodean. El trabajo es una servidumbre, una fatiga, pero
rambién una fuente de interés. Esta ambigiiedad se refleia en que la jubila-
cién puede ser considerada como un descanso o como un rechazo social
definitivo. La impresién es que en nuestros ancianos predomina fa visién
del retiro como descenso, aunque condicionado vy ensombrecido fuertemente
por el descenso en los ingresos que lleva consigo, La actitud ante el ratiro
depsnde, en definitiva, del grado de libertad real con que se adopta la
decisién, de las opclones gue le ofrece el retiro para el desarroflo de sus
deseos y de lo que ha suptesto el trabajo como factor de realizacitn o, por
g' contrario, medio de destruccion de su persona. En este sentido, y con-
trariamente a lo sefialade por los empresarios, a los trabajadores parece
interesarles un cese més precoz que el actual, para disponer de salud vy
energias suficientes que les permitan disfrutar del retiro y contar con ingre-
sos . suficientes para vivir decentemente, en todo caso, el equivalente al
sueldo real gue percibian como activoss.

Uno de los aspectos méas draméticos de la vejez es, sin duds, fa inse
guridad econémica que Heva generalmente consigo.
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La jubifacién acarrea, de ordinario, un descenso dréstico en los ingresos
que hasta ese momento las personas percibian. La devaluacién del poder
adquisitivo del dinero v la cuantia, muchas veces ridieula, de las pensiones
agravan los problemas de los anclanos. Y eso cuando tienen algGn tipo de
pension, pues existen hoy en nuestra sociedad gran ndmero de personas

Mmayores que no perciben ninguna pensién de Jubilacién por la Segurldad
Social.

Es evidente gue aun cuando se elovaran las pensiones de los anclanos
en proporclanes suficientes para que pudieran vivir decentemente no gueda-
rian resueltos todos los problemas de la tercera edad. Cuestiones como
la falta de salud, de cultura, el alslamiento y la soledad seguirfan todavia
haciendo dificll una ancianidad en que fa persora se sienta personalmente
realizada y feliz. De o que no hay duda, sin embargo, es de que la soluclén
del problems ecendémico ayudarfa considersblements a infinidad de anclanos
a hacer mas [levaderos los problemas y dificultades proplos de su avanzada
adad, proporciondndoles sequridad ante e! porvenir vy ellminando muchas de
sUs actuales angustias. De ahf la Importancia capital que tiene esta cuestitn
de los recursos econdmicos para el andlisis de I situacién en que se encuen-
tran hoy nuestros ancianos.

Entrar en este tema de las pensionss de los ancianos es de algin
modo entrar ya a hablar de |z respuests instituclonal mds generalizada que
nuestra socledad da hoy al problema de Ia velez, de tal modo que ya
aqui estamos estudiando de modo simultines Ia sftuacién econémica del
grupo generacional mayor v la respuesta.

Antes de hablar de cuantias de pensiones, parece importante fener una
idea de las fuentes de que proceden hoy los ingresos scondmicos de los
anclanos espafoles.

El Informe GAUR resume muy bien la situacién a este respecto, por lo que
nos vamos a permitir citarlo ampliaments:

«Los Ingresos econdmicos. de las personas mayores proceden de fuentes
que podemos clasificar en dos grandes grupos:

1] Las instituciones de proteccién sosial y laboral.
2} Las fuentes privadas,

Con las. primeras nos referimos 3 la Seguridad Social en sus distintas
formas y modalidades (pensiones de vejez, invalidez o viudad), asi como
al Fondo Naclonal de Asistencia Social. No incluimos en esie grupe las
ayudas graclables que prestan los Ayuntamientos y Diputaciones, ni las
que proceden de organizaciones e instituciones de caridad, porque normal-
mente son voluntarlas vy no tienen un cardcter de generalidad en su apli-
caclén.

Las demds fuenies se refieren al trabajo, a los bienes propios gue pue-
dan tener los anclanos, a los hijos o familieres que con frecuencia ayudan
econémicamente a sus ancianos y z las instituciones, pdblicas o privadas,
que con fines carltativos les prestan atencién econdmica.»

En la investigacion realizada por 1. |, 8. se enumeran de. modo exahus-
tvo las variedades de regfmenes v sistemas de pensiones de los distintos

280




SITUACION SQGCIAL DE LOS ANCIANOS

organismos oficiales. Se han podido incorporar a la investigacién algunos
datos mds recientes, referidos a la situacion de cuantia de las pensiones
de ancianidad entre finales de 1974 y principios de 1975,

La tabla nim. 9 es elocuente por si sola:

Tablz ndmere &

PENSIONISTAS POR VEJEZ DEL BEGIMEN GENERAL, SEGUN TRAMOS
DE PENSIONES MENSUALES (ENERO 1975)

Pension mensual MNdmero de %
{en pesetas) pensionistas % acumutado
Hasta 1.000 ... ... ... ... ... 16.168 2,02 2,02
1.060-2.000 ... ... ... ... ... 6.547 .82 332 284
20003000 ... ... ... .. . 3.815 048 3,32
3.000-4000 ... ... ... ... ... 316.845 38,82 42,14
4000-5000 .., ... ... ... ... 84.105 10,50 17,66 52,64
5000-6000 ... ... ... ... ... 2269859 28,34 82,98
6.000-7.000 ... ... ... ... .. 86.425 10,79 91,77
7.000-8000 ... ... ... ... ... 24 067 3,00 94,77
8000-9.000 ... ... ... ... ... 14.713 1,84 18,02 963,81
9.000-10.000 ... ... ... ... ... 8.903 1,11 97,72
Mas de 10.000 ... ... ... ... 18.263 2,48 100,060
Total ... ... ... ... ... ... 800843 100,00

Pensién media mensual: 4.870 pesetas mensuales.

Fuente: Datos del Servicio de Muiualidades Laborales en enero de 1975,

De los 800.843 ancianos que percibian pensiones de jubilacién a comien-
zos de 1975, el nicleo mayoritario (77,68 por 100 del total), como puede
verse, estaba entre las 3.000 y las 6.000 pesetas mensuales. Por encima de
esta cifra habia todavia un 10,79 por 100 en el tramo de 5000 a 7.000 pese-
tas mensuales. Segln les porcentajes acumulados, tenemos que un 4214
por 160 del total percibia pensiones inferiores & las £.000 pesetas mensua-
les; un 52,84 por 100, inferiores a las 5.000, y un 80,98 por 100—ia gran
mayoria—, inferiores a las 6.000 pesetas mensuales.

La pensién media para el conjunio de pensionistas por jubilacién del
Régimen General era de 4.870 pesetas mensuales, segln aparece al final de
la tabla.

8i tenemos en cuenta el incremento de los precios a lo largo de estos
afios y la carestia de la vida en 1075, podemos darnos cuenta de lo que
supone de estrecheces ecendmicas e} tener una pensidn por debajo de las
4.000 pesetas mensuales (es el caso de 337.378 jubilados) o, incluso, &l no
Hlegar a las 6.000 pesetas, que es la situacion de la mayoria {648.472) de los
jubilados del Régimen General de la Seguridad Social. ¥ eso que aqul nos
encontramos ante un tipo de pensiones relativamente alio. Sin salirnos del
Réglmen General, tenemos las pensiones por invalidez vy viudedad, cuyas
cuantias son infericres a las de Jubllacién. En septiembre de 1974 cobra-
ban Pensiones del Régimen General, per invalidez, 207.012 personas (en
gran parte con edades por encima de los 65 afios), v por viudedad, 366.658
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personas. En o que a ia cuantia de estas pensiones se refiere no nos ha
side posible obtener datos reclentes. Con todo, si partimos de! supuesto
{demasiado optimista) de que estos dos tipos de pensiones han aumen-
tado, desde 1971 a 1975, en la misma proporci6n que lo han hecho las
pensiones por jubilacién, tenemos [as sigulentes pensiones en pesetas men-
siales:

Pension media mensual enero 1975

Por jubilacion ... ... cer eee e eee e e ABT0 pesetas
Por invalidez ... ... ... ... ... ... ... .. 4563 »
Por viudedad ... ... ... ... ... ... ... ... 3.201 »

Gomo puede verse, sobre todo en el caso de la viudedad, las pensiones
eran muy Inferiores a las de jubilacién. Por oiro lado, si va en las pensio-
nes de jubilacion, con una media de 4.870 pesetas mensuzles, tenfamos un
42 por 100 de pensionistas por debajo de las 4.000 peseizs, es evidente
que entre los pensionistas por viudedad eran mayoria quienes pasaban de
ase tope de las 4.000 pesetas {4).

Como es l6gico y natural, el nivel de descontento de los ancianos con
su situacion econdmicas es aitisimo y son conscientes de que ni minima-
mente se les retribuye ¢l esfuerzo que ellos reallzaron en su vida activa.

Por otra parte, los sectores productives de trabajo méas durc (hombres
del mar, agricultores, construccién, etc.) son los que «padecen» pensiones
de jubilacién mds insuficientes y bajas.

Sin duda, agui nos encontramos con una de las mayores injusticias que
genera el sistema soclo-econémice en que vivimos. Mientras no se resuesiva
de manera justa y equitativa este cuestion de las pensiones, cualquier otro
planteamiento de asistencia social a la vejez se convierte en una «coarta-
da» que, en definitiva, no hace sino ocultar el verdadero problema, en vez
de ayudar a plantearse alli donde estd su raiz més profunda.

Salud v Asistencia Soclal

Otro aspecto més de la situacion de la poblacién anciana s su estado
de salud y la asistencia sanitarla que se lés presta.

No todos los ancianos estan enfermos, aunque la voz comun asimile
el término de anciano con el de achacoso y enfermo. Todos los estudios
empiricos realizados hasta shora en diversas naciones, no arrojan un por-
centaje superior al 15 por 100 de ancianos que estén enfermos, lo cual
quiere decir que el resio, aunque se encuentren més débiles de fuerza,
como es légico, que los jévenes, no estdn enfermos.

{4} En abrll de 1976 el Gobierno aprobd uns elevacion general de las
pensiones. Es considerable el porcentaje de elevacidn—un 33 por 100—de
las pensiones més bajas. Pero su cuantia continfia siento claramente insu-
ficiente,
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Sin embargo, sl parece importanie sefalar que ‘el astado de salud de
los ancianos parece estar bastante relacionado con su situacién socio-eco-
némica, Los méas pobres son también quienes mas enferinos se encuentran.
El Informe GAUR v nuestros estudios de Vitoria vy Zaragoza confirman am-
g[iamen;e esta relacién directa enire situacién socic-econdmica y estado
e salud.

Dos Tablas de dos estudios puaden confirmar estas tesis [ndms. 10 y 113:

Tablas némeres 10 v 11
ESTADO DE SALUD DE LOS ANCIANOS, SEGUN NIVEL DE INGRESOS
1}  ESTUDIO DE VITORIA

Nivel de ingresos mensuales

Menos de Mas de
1.000 1.000-3.006 3.000-6.000 6.000
Estado de salud ptas, ptas. pias. pias.
Estdn blen ... ... ... ... .. 44 50 53 83
Estdn delicados ... ... ... 43 40 39 29
Estén francamente en-
fermos ... ... ... 13 10 8 8
Total ... ... ... ... ... 1060 100 100 100
M. {390} {1.232) (915} {431}
2) INFORME GAUR
Menas 1.000- 2000- 3.000 Mas
Estade de salud Ninguno 1000 2000 3000 24000  4.000
Bueha ... ... ... ... ... ... 19 31 35 48 63 62
Regular ... ... ..., ... ... 45 37 35 26 21 23
Mala ... ... ... 43 32 30 26 14 15
Total ... ... ... ... .. 160 100 100 100 100 100
L [26) {35} £40) (27 {34) {39)

Pero hay mds; la profesion que han ejercido influye sobre el tipo de
enfermedad que padecen en la vejez, y esa misma profesién influye de
modo determinante en el estado general de salud del anciano.

Esta bien de salud:

— El 69 % de los profesionales y empresarios,

— E| 68 % de los de carreras medias.

— El 68 % de los mandos ihtermedios.

— El 55 % de los cbreros cualificados del sector servicios,
— El 53 % de los obreros cualificados de la industria,

— El 51 % de los obreros del peonaje.

— El 50 % de las amas de casa.

- El 46 % de los agricultores,

MNota: Es claro que ef resto de cada categoria profesional se encuentra «dall-
cado» o francamente enfermo.
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Mas de la mitad de los que fueron agriculiores sstén delicados o fran-
camento enfermos, la mitad de fas amas de casa v més de la mitad de
tos obreros del peonaje. Mientras que en las profesiones altas el grado de
salud se aproxima a niveles--como se ve-—mucho mdas altos,

La contradiccion sigue agravdndose a través de los datos de todos los
estudios empiricos, porque resuita que los ancianos que son, en general,
quienes menos Ingreses tienen, son igualmente gulenes en mayor propor-
gﬁén carecen de asistencia médica, seguro de enfarmedad v derecho a me-
icinas.

En gracia a la brevedad remitimos al lsctor al informe de que hablamos,
al GAUR vy al estudio de Vitoria, para la consulta de datos v tablas este-
disticos donde se funda esta afirmacién.

La convivencia

La realidad que se desprende del andlisis de los datos de todos los
estudios sobre ancianos ss de una gran -marginacion», Sentimientos de
inutilidad, aislamiento vy soledad caracterizan a un buen ndmero de anclanos.
En este sentido, v como deseo, la mayoria de los anciancs desearian man-
tener la autonomia que les proporciona un hogar propic. Son muy pocos
los que ven la solucién en las «residencias para ancianog»,

Los problemas de soledad, de tristeza, de sensacidén de inutilidad, de
ocios pasivos y empobrecedores que hoy caracterizen a una gran perte de
nuestros ancianos, s6lo pueden comprenderse como resultado del tipe de
socledad que hoy tenemos, de sus estructuras econdmicas, sociales y cul-
turales, gue destruyen la Iniclativa y la creatividad de las personas. En
ningdn grupo social pueden verse los resultados finales de este proceso
de destruccién, mejor que en nuestros aciuales anclanos. De ahi que, st
se quiere preparar una etapa final de la vida que ses mas humana, més
feliz v mas enriquecedora para las futuras generaciones mayores, no. hay
otro camino que el de contribuir a la transformacion radical de las estruc-
turas de nuestra sociedad, tal v como hoy la conocermos.

En conclusidn de cuanto se lleva dicho sobre la situacidn de los ancla-
nos en Espafia el Informe que ha realizade of D, 1. S. dice:

«Pensamos que no es posible una politica do la encianidad fuera - del
marce de ia politica general del pafs. Es preciso camblar la dptica de los
actuales planteamienios. No se puede seguir tratando a los anctanos como
una categoria aparte, intentando mejorar su situacidn a través de una poli-
tica partioular de «asistencia». Las obras asistenciales no son muchas
veces mas que «parches» puesto a una situacién gue no se quiere afrontar
en las verdaderas rafces. Los problemas de ia poblacidn anciana séle po-
drén encontrar solucién en el marco de una politica general de transfor
macién de las estructuras econdmicas y sociales de nuestra sociedad.»
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Evolucién de la identidad
en la sociedad tecnocratica:

Il - La religién organizada

Por Juan Luis RECIO ADRADOS

SUMARIO:

1. Introduccidn,
2. Privatizacién y crisis de pertenencia.
3. lglesla vy clases sociales.
3.4. Secularizacién e indefinicién social de ia Iglesia.
3.2. Superacion critiea de la unidad ideologica de la lglesia
33. La opcidn politica centrista.
34. El sentido de la opcién revolucionaria eristiana.

1. INTRODUGCION

E_ri la primera parte de este trabajo tratamos de desarroilar y verificar
dos hipétesis en relacién con el sistema social global:

1) Lla alienacion o crisis de identidad de la personalidad y de los grupos
—en particular, del familiar—en la sociedad tecnocrética puede concebirse
como escasez de: a) -eficacia causal; b} autonomia e iniclativa; ¢} coopers-
cién, v d) totalidad psiquica. La raiz de esta carencia de «afectividad» as,
segin, Benello, la acumulacion de ia misma en los altos niveles de la gran
organizacion.

2} Lla identidad tecnocratica estd experimentando un proceso de reso-
cializacion, caracterizado por la aparicién de estructuras de tipo comunitario

que la sustentan y que se van abriendo paso a todos. los niveles de la
estructura social. '

En la segunda y tercera parte del trabajo estudiaremos, como caso ilustrati-
va, fa alienacién y- movimiento resocializador en la religién organizada, forma
singular de agrupaci6n y pertenencia. La segunda parte sborda dos aspectos

{*) Doctor en Soeiologia por la City University of New York. Redactor
de REVISTA DE FOMENTO SOCIAL. _ _

(**} La primera parte de este trabajo, «Evolucién de la identidad en la
sociedad tecnocratica: . Familia y gran organizaciéns, se publicé en REVISTA
DE FOMENTO SOCIAL, ndm. 120, (octubre-diciembre 1975}, pégs. 377-390.
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intimamente relacionados: la crisis de pertenencia y la indsefinicidn social
de ia estrategia de la organizacién religiosa. Ft andlisis de! fenémeno relitgioso
que agul se intenta es meramente sociolbgico. La consideracion teolégica
del tema estd presente en la merte del autor, v algunos de sus elementos
son utilizados en el desarrollo del mismo, pero nunca con la pretension de
invadr el terreno de la especulacion taoldgica. A nuestre juicie, e librito
de Karl Rahner, Cambio estructural de Ia iglesia, Ediciones Cristiandad, Ma-
drid, 1974, proporciona la perspectiva teolbgico-espiritual a buena parie de
la problematica abordada per nuestro trabajo.

2.-PRIVATIZACION V CRISIS DE PERTENENCIA

Hemos dicho que el individuo de la sociedad tecnocrética atraviesa una
crisis de Identidad que consiste en una deficiente integracién tanto de las
distintas imagenes que ha tenido y tiene de si taismo come de la imagen
de su yo en los distintos roles que simultinea y consecutivamente des-
empefa. Esta crisis, que estd en parte provocada por las grandes organiza-
ciones y su potencial alienador, podria superarse, al menos en cierta mo-
dida, sl el individuo encontrase en la religidn una fusmte totalizante de sen-
tido y en su pertenencia a la Iglesia un rol capaz de unificar el conjunto
de sus roles, gracias a su cargcter trascendente o superador de la limi-
tacion humana. Tal pertenencia determinaria ese sentimiento de totalidad
psiquica, cuya ausencia es unoc de los indicadores de ia alienacién del
hombre contemporneo, 2 Ja par que facilitaria un compromisp profesional y
ciudadano de inspiracién religiosa. Esta funcion establlizadora de la iden-
tidad individual correspondis a la Iglesia en las sociedades tradicionales,
estructuralmente simples. Junto con la familia y ofras instituciones publi-
cas primarias fundidas en la comunidad focal o, st se quiere, dispuestas
a modo de circulos concéntricos en torno al individuo, “la Iglesia ejercia
sobre 6l un control informal y formal irresistible conformande su conciencia
Yy su personslidad.

Ahora bien, la Iglesia-organizacion atraviesa en la sociedad industrial una
crisis paralela v relacionada con la de la identidad tecnocratica. A conse-
cuencia de la diferenclacién estructural o segmentacién institucional, la
iglesia ya ne preside con sus normas ni da sentido al orden institucienal. Su
versitn de la realidad no es sino una entre las varias que complten en el
mercado de las agencias de significacidn careciendo de la evidencia indu-
bitable con que se imponiz en la sociedad fradicional. Esto ocurria en un
proceso de socializacién secundaria que epenas suponia ruptura con el de
la socializacion primaria en e! que las definiciones de su situacion le son
dadas al individuo por parte de los «otros significativos» como lisa v llana
realidad objetiva (1).

Emre las ventajas y utilidad de [a concepeidn y actuacidn de los roles
gue utilizamos en nuestro trabajo, estd fa de allviar emocionalmente al hom-
bre de la sociedad industrial, agobiado en exceso por las miltiples exi-
genclas (expectativas de roles) que ls plantea la vida moderna en las
grandes colectividades. Fl contemplar su conducta y la de los deméds desde
la perspectiva de los roles:ayuda a funcionalizarla y a estilizarla; La con-
cepcién de los roles viere a reflejar ol caracter complejo de la sociedad
industrial y la estratificacion de la estructura social (2}. Pero la persona.

{1} P. L. Berger and Th, Luckmann, The Social Construction of Reality
{Garden City, N. Y.: Doubleday, Anchor Books, 1967), 131. :

{2} Frigga Haug, Kritlk der Rollentheorie (Frankfurt am Main: Fischer
Taschenbuch Verlag, 1972}, 76-78.
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lidad no e agota en la suma de ios roles o identidad social. Tl hombre
concreto no se reduce al «<home sociologicus», es decir, a su status fami-
liar, profesional, politico, ete. Hay en ef hombre, junto a los condiciona-
mientos socioculturales, una «razén practica» gue le hace un ser libre v
moral, pero gue no es objeto de investigacién positiva. El ciudadano libre
sabra reaccionar tomando una distancia critica respecto de sus roles e in-
cluso se empefiard en una ftransformaci6n de la estructura social yendo
a las raices {Iniereses, relaciones de produccidn) que subyacen a la actual
diferenciacién y distribucién de los roles (3).

La comunidad cristiana, de acuerdo con sus principios ideoiégicos (creen-
cias}, deberia ser el ambito en que el <homo sociclogicus» se redujese a
un minimo y en que af componenie orestive del individuo, a su carisma
particular le fuesen permitidas mayores posibilidades de expresifn. La co-
munidad cristiana deberia ser el lugar en que el individuo pudiese des-
arrollar al maximo su libertad. Precisamente por estar impulsada por
Espiritu, esa comunidad, requisito Indispensable para Iz existencia de la
identldad 0 yo social, estd llamada a ser 2l marco mas Flexible v acogsdor
de cuanto de dnico e irrepetible es portador el individuo. No solamsnte,
como en una comunidad meramente humana, el individuo es aceptado por
lo que es vy no por lo que hace, sino que la comunidad de valores cristia-
nos deberia permitir a aquél una libertad radical frente a la «letra» de las
tradiciones y las culturas.

Cigrtamente, no hay ninguna garantia de que 8! crecients movimients
comunitario en cursc sea capaz de contrarrastar efectivamente la crisis de
alienzcién de la sociedad occidental. Las comunidsdes son, en todo caso,
una reaccién al desasosiego cultural predominante y un hito en la direc
cion desallenadora, En este sentido podemos decir que la tendencia hacia
una identidad més comprehensiva y unas estructuras sociales mas comuni-
tarias parece ser un hecho de alcance mundial, particularmente discernible
en la lglesia catdlica de nuestros dias. Basados en cuanto queda expussto
en la primera perte de nuestro trabajo, no parece exagerado afirmar que
sélo mediante su agrupacién en torno & intereses comunes pueden tos indi-
viduos y la familia obviar la impotencla o falta de «sfectividad» en que se
encuentran postrados, v recuperar algin grado de la «eficacia causal» con-
centrada en los altos niveles de las grandes organizacionss, entre ellas las
religiosas.

La situacidn de alienacién—analizada en la primera parte de este trabajo—
y el creciente movimiente de signo comunitaric que arranca de ella, guar
dan semejanzas con los procesos simulténeos de desarraigo, preservacion
de la identidad y asimilacién gradual a un nueve entorno. En su situacién
de aisfamiento y desarraigo, las sucesivas oleadss de emigrantes que arri-
baron a los EE. UU. de América aprendieron prontc a agruparse en toda
clase de asociaciones de base étnica que les permitieron conservar en la
nueva shuacion un necesaria sentido de identidad ligado a sus culturas de
origen y asi irse asimilando gradualmente & una soeciedad vy a una cultura
extrafias. El individuo humanc no puede subsistir en una situacidén de total
atienacidn o desarraigo, sino que esponténeamente reacciona a la pérdida
o aHlenacion del conjunto de instituciones que integran la cultura de origen
creando ofras nuevas.

{3) Cfr. Ralf Dahrendorf, Homo Sociologicus (Kdin und Opladsn: West-
deutscher Verlag, 1958 und 1964}, 62-74,
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La actitud general del catolicismo norteamericano frente a los caidlicos
latinoamericanos v de origen hispanico ilustra negativamente este punto.
La organizacidén religiosa puede contribuir a la progresiva allenacidn de
sus miembros en determinadas circunstancias. Las formas de rellglosidad,
acomodadas a un determinado status social-el de las clases medias v
altas de la ciudad-—, resultan Inadecuadas para otro grupo social de dife-
rente status. La oficializacién de la religion explica el fracaso de la evan
gelizacion de las clases populares, al intentar imponer al pueblo formas
religiosas extrafias a su cultura, elaboradas generalmente por las clases
cultivadas del «establecimientos. Se produce entonces una anulacidn de Ia
iniciativa vy espontaneidad religiosa del pueblo, resultado de una concen-
tracién de poder en el esirato dominante. La Iglesia catélica norteamericana,
incuiturada en las clases medias y ademds, de modo predominante, en el
grupo étnico irlandés, no muesira excesivo interés por los catélices latino-
amearicanos de clase social baja e, incluse, obstaculiza sus organizaciones
tachéndolas de separatistas., En camblio, las sectas pentecostales latinas,
de base popular, trabajan activamente y logran atrser a sus filas a muchos
catdlicos [atinos. Las iglesias establecidas en las zonas urbanes no estdn
preparadas para ofrecer al emigrante del campo una acogida gue facilite
en &l un sentido de pertenencla, mientras que el movimiento sectario de
ciase baje acoge y despierta las iniciativas populares vy el sentido de
comunidad.

El desarrollo del espiritu comunitario dentro de la sociedad alienada es
una paradoja reduclble, mds que a un mecanismo pendular de reaccién, a
un mecanismo homeostdtico gue tiende a gque la persona humana busque
por todos los medios la satisfaccién de su =instinto» o necesidad de per
tenencia a un nivel siguiera minimo. La teoria del conflicto contribuye tam-
bién a explicar la sparente paradoja. La normalidad psicosocial exige un
nivel minime de pertenencia consciente y solidaridad, cuyo descenso pro-
vocaria una reaccion de oposicién a las causas determinantes de esa frus.
tracién. Precisamente la crilica v la praxis marxista de la lucha de clases,
que han generado solidaridades y movimientos comunitarios entre los do-
minados, surgieron en ese contexto de agudo contrastre entre las condi-
clones favorables para la solidaridad humana (desarrollo de las fuerzas pro-
ductivas) y la prictica de una insolidaridad cruel (explotacién en las rela-
ciones de produccion favorecidas por ef liberalismo manchesteriano). De
esta eritica cientifica y de esta praxis marxista son hoy tributarlas las
iglesias, demasiado lentas en reconocer—por culpa de su ubicacién socio-
politica~las Implicaciones conflictivas del Evangelio, y su funclén utSpica
en la construccion de una sociedad més justa mediante el desarrollo de
su potencial comunitatio.

3.~-IGLESIA ¥ GLASES SOCIALES

3.1. Secularizacién e indefinicién social de la jglesia,

La impositividad cultural de la Iglesia-organizacién y la privatizacién de
la esfera religiosa no son los (nicos factores que hacen problemética su
capacidad integradora de los roles en que radica la identidad individual.
La lglesia-institucién piblica se ha secularizado al Institucionalizarse, se ha
aculturado de tel modo a la sociedad dominada por las grandes organizaciones
que, también por este capitulo, provoca una crisis de identidad religiosa.
Como dice el Circulo de Bensbergger, «por adaptacion a los modelos hele-
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nista v romano... se consolidaron, desde la época constantiniana, las ten-
dencias por sacralizar v Jerarquizar el ministerio sclesiastico» {4), £l edificio
juridico del Imperio Romano inspiré ia organizacin central de fa lglesia
y el estilo de vida de los senadores fue Imitado por fos jerarcas ecle-
sidsticos. Martin E. Marty sefiala en nuestros dias el peligro de un
aumento de aficion a las complejas formas del institucionalismo sclesial
en la sociedad técnica, basandose en las experiencias seculatizantes de
las iglesias norteaméricanas. El proceso de concentracion de poder sn
sus altos niveles Jerdrquicos, de hecho, contribuye a alienar a los mismbros
de los restanies niveles, con ef consiguiente debilitamiento de los simbolos
religioses que originalmente expresan la solidaridad comunitaria (8.

Es cierto que la crisis de la identldad religiosa no corresponde a un
gsquema simplificado de la lucha de clases, segln el cual la base o pueblo
cristiano chocaria con ia concentracidn de poder por parte del sector admi-
nistrativo-ministerial de la lglesia-organizacién. Gomo dice Massing, los gru-
pos expresivos proféticos pueden darse tanto en la base como en el sec-
tor ministerial, si bien son més frecuentes en aquélla (7). Sin embargo,
la estrategia centrista de la Iglesia, la ambigiiedad = indefinicién de su
imagen vy de su praxis en relacién con la posicién social que ocupa, parece
ser otra de las raices mas importanies de la crisis de identidad religiosa,
entendida como crisis de pertenencia a una Institucidn con una precise
uhicacion social.

La excesiva inculturacion de la lglesia-institucion en las clases sociales
medias y altas coniribuye a la crisis de identidad refigiosa, especlaimente
del mundo obrero. la lglesia no puede ignorar que existen clases sociales
estructuralmente enfrentadas en torno al modo de produccion dominante en
una sociedad.

De hecho, la religidon ha servido vy sirve a veces de aglutinante de un
grupo de interss més bien gque de la sociedad globai, convirtiéndase asi
sn un factor de conflicte social. la pertenencia a un grupo religioso es
entonees problematica porque & perseguir, por ejemplo, el valor de la jus-
ticia, puede enfrentar a grupos diversos de una misma dencminacién reli-
giosa. Las distinias clases sociales de las sociedades complejas moder-
pas—dice Yinger—-, aunque compartan algunos ritos y doctrinas religiosas,
varian enormemenie en sus concepciones det bien y del mal. «Ei Cristia-
nismo no pudo efiminar fas diferencias de siatus gue influyen en jas nece-
sidades v conductas religiosas» (8).

La crities o autocritica de la Iglesia-organizacién, si ha de ser respon-
sable, requiere el concurso de las ciencias positivas. La organizacion, al
jgual que los individuos, necesita del correctivo que de la imagen que tiene
de si misma e presta ia critica, psra no caer en un subjetivismo que la aisle
del mundo y de las culturas con las que su misidn ta empuja a dialogar.

(4} Kreis Bensherger, Democratizacién de la iglesia (Bilbao: Desclée
de Brouwer, 1973), 92.

(5) Martin E. Marty, Varieties of Unbelief (Garden City, N. Y.: Double-
day, Anchor Books, 1966), 178.

6] Cfr, G. Baum, «<La vocacién de los intelectuales en ta lglesia», Congei-
ffum, 101 (1975), 35.

(7) ©. Massing, «Institucion, base y grupos de expresion en ia iglesia.
Consideraciones sociolégicas», Concilivm, 104 (1975), 56,

{8) J. M. Yinger, The Scientific Study of Beligion (New York: Macmiflan,
1970}, 290-291.
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Una oritica que e} hambre y e subdesarrollo de millones de hombres
hacen urgente aceptar a lz lglesia ss la que se refiere a su posicién social,
a su efsctivo alinesmiente sn los conflictos estructurales de la saciedad
mundial, es decir, en la lucha de clases a nivel nacional e internacional. La
naturaleza trascendente do la misién de la iglesia no tiene por qué ir des-
Hgada de un conocimiento preciso de si misma como realidad social e
institucional inserta en determinadas culturas v estiucturas sociales.

El principal problema que se lg plantea a a lglesia institucional es el
de adecuar su praxis a su doctrina. En sus documantos conciliares y en la
teologia mas reciente, la misién docente de la lglasia se extiende no sélo
@ sus fieles practicantes. sino a ios cristianos andnimos, a todos los hom-
bres de buena voluntad. Sin embargo, Ia lerarquia de la Iglesia en sus tomas
de pesicion frente s acontecimientos pelitices y sociales en cartas pasto-
rales, discursos, ¢ a veces con su misma inhibicién, frecuentemente tene
como dnico o decisiva grupe de referencia a sus fieles, Podriamos hablar
de una orientacién a s clientels o particularista, en contraposicién a ia
orientacidn universalista o misionera, que no se detiens en las personas
con vinculos de afiliacion o pertensneia, sino aue incluye entre sus grupos
de referencia a los no cristianos, los apartados y los adn no suficiente-
mente cristianizados.

Mas gue coniar 2 fos Obispes entre las clases dominantes—Io que puede
adolecer de cierta tendencia al estersolipn—, seria més riguroso vy cien
titico descubrir por observacion y mediante andlisis de centenido los
grupos de refersncia {9}, las estructuras de plausibilidad en qus se apoyan
esas declaraciones y tomas de posicién episcopales, Si de ese andlisls se
desprende que todo el contacto que determinados Obispos mantienen con
ol mundo obrere industrial (mayoritarlamente alefado de la Iglesia), es la
iformacion que del mismo les proporcionen algunos milltantes cristianos,
mientras que sus propios grupos de referencia los integran personas prag.
ticantes de clase media v eclesidsticos de mentalidad conservadora, snton-
ces habrd que coneluir que su inclusion entre las clases dominantes quizd
no carezca de fundamento.

¢Es posible gue la jerarquia de la Iglesia ocupe en determinadas circuns
tancias una posicin interclasista, al igual que los intelectuales, segln la
conocida tesis de Mannheim? ;Cudl es la posicién de la lglesia en e! pro-
ceso de produceion? ;No es posible reivindicar para fa lglesia un cierto
«telacionismor, una actitud comprehensiva de los distintos puntos de vista?
iPodran las lglesias emanciparse de la interesada tutela de las clases do-
minantes? Parece que éstas y el Esiado que ellas sustentan sequirdn ca-
nalizando estratégicamente algunos fondos hacia las Iglesias, no obstante
el ejercicio de su funcién profética, con el fin de moderar ésta y de redu-
cirla a unos limites tolerables. Una retirada total de fondos acarresria un
fuerte incremento de aquells funcién emanclpadora a consecuencia de ia
total independencia econdmica de la Iglesia.

Cualguiera que sea iz respuesta a las preguntas anteriores, sl minimo exi-
gible para gue pueds hablarse de una toma de partido real por los humildes,
de acuerdo con el espirita del Evangelio. Incluys una empatia intelectual
con su subguitura v sus problemas vy una real adopcion de sus estructuras
¥ organizaciones de clase como grupos de referencia que orienten las

{9) «Grupo de referencia» ez cualguier grupo o clase social que sirve
al Individue de modelo o criterio de evaluacidn de su propia conducia, sea
o no mismbre del mismo. :
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propias tomas de posicién y conducta. Un Episcopado gue no contase entre
sus grupos de referencia los movimientos que la clase obrera histdricamen-
te ha creado al margen de la iglesia, para emanciparse ds una domina
cién estructural que aaGn la oprime, careceria de un presupuesto sicosocio-
légico bésico para empatizar y tomar partido evangélico y practico con
la causa de los débiles. Creemos que tal presupuesio no hace sino exph-
citar los requisitos de la colsboracion de los cristianos en causas justss
con todos los hembres de buena voluntad, tal como fue propugnsds por
Juan XX en la «Pacem in terris».

Estamos de acuerdo con Alberdi en gque la obligacién de tode cristiano
de optar por los oprimidos no puede implicar una opeidn de clase tal que
anule el universalismo cristiano. La opcién de clase debe entenderse como
una preferencia operativa en fa lucha de clases desencadenada por los
grupos explotadores, opcidn que supone ponerse de pariz de la concien-
tizacidn vy del esfusrzo emancipador de los oprimidos (10). En oiras paia-
bras, séio creemos Incompatible *con la actitud cristiana aguella opcidn
de clase de signo reduccionista que limita la conflictividad social & ta pura-
mente econdmica vy que dogméticamente sacraliza ei punte de vista de
un proletariado mitico al negar toda capacidad critica a las demas cla-
ses sociales.

En consecuencia, el ejercicio simultdneo de la funcidn integradors y de
fa funcién critica en la organizacion religiosa exige el desarrolio de estruc-
turas de didlogo. Estas estructuras serdn posibles gracias a la formacién
de identidades mas comprehensivas v al sumento de los grupos de perte-
nencia v referencia de los educadores cristianos. Estos grupos actuardn
como estriciuras de plausibildad de su visién multifocsl.

3.2, Superacién oritica de la unidad ideoldgica de 1z iglesia.

Si se recurre a la auioridad de la lglesia, més blen que al disdlogo, no
se resuelve el problema de la ubicacitn social de su jerarquia ni el de la
cohesion de la comunidad cristiana. La autoridad es un instrumento nece-
sario de integracién social. Pero no cusiquier forma de autoridad consigue
su objetivo,

El problema de la perienencia al grupo es previo al de la aceptacién
de la autoridad. Como partimos de una situacién de concentracién desme-
surada de poder, es decir, de una autoridad que excede lo funcionsl, no
es facil que entre los miembros de la organizacidon se dé una conciencia
viva de la comunidad de intereses. Esta conciencia presupone una comu-
nicacién Hbre v confiada y una participacién a todos los niveles en la defi-
nicién y gestién de esos intereses. Estamos, por tanto, ante un circule
vicioso que solo se empezard a romper por la espontinea reunion de los
distintos grupos capaces de ofrecer la oportunidad de esa participacion a
todos los miembros que reconozcan la homogeneidad sustanclal de sus
concepciones e intereses. ES0s grupos espontdngos necesatiamente ien-
drén sus propias ideologias como tamblén la tiene la organizacién fotal
La ideclogia es la representacién que un grupo se hace de si mismo, de
sit posicién vy funcién en el mundo y, necesariamente, del mismo mundo

(10} R. Alberdi, «Opcién de clase v acceso a la verdad», Iglesia Viva, 60
{Nov-Dic. 1975), 535-557.
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en ol que el grupo opera. Una de las funciones de la ideclogia es fa de
legitimar e ejercicio de la autoridad en ef grupo. Inevitablemsnte la ideo-
logia del grupo es su versién particuiar de la realidad, lo que le opondrs
@ otros grupos. De ahi también gue el grupe no aceptard faciimente nada
que perjudique el papel integrador de ia autoridad por més gue su legi-
timacidn sea, en parte, idecldgica.

De este circulo vicioso de |z idsologia en cuanto tegitimadora de Iz auto-
tidad sdlo puede salirse medianie ol didlogo, es decir, mediante la comu-
nicacidn en plano de Igualdad de cuantos grupos s ideologias se reconoz-
can participes de ciertos vaiores v concepciones comunes. A partir de esa
base puede operarse una clerte Gsmosis o difusion reciproca de algunos
de los slementos constiutives de tos diferentes grupos, facilitdndose una
conclenciz de pertenencla v la acepiacidn de una autoridad comon gue ejor-
za la funcién de imegracion de los distintos grupos. Pero, primero, esa
autoridad se habrd sometido a la critica de su legitimidad. Invertir este
orden es condenarse al fracaso continuo de las teniativas de integracion.

La lglesia sdlo se vive comeo comunidad cuando se logran superar en
buena medida lag barreras ideolégicas que alslan a los difersntes grupos
que fa componan. De los tres clementos constitutivos de la somunidad,
segin Timashefi-—lazos entre las personas, tiempo o historia y lugar—, agui
basta que nos ocupe el primerc por su especial relevancia {11). Entre esos
tazos destacan los valeres y actitudes comunas y las experiencias compar-
tdas. Los estudios empirices del catoliclsmo no pruehan qus ia mayoria
de los catdlicos vivan su pertenencia a la lglesia como a una comunidad
universal. Muy al contrario: el catélico «modal» de Fichter {categoria o tipo
an el que este auter clasifica al 70 por 100 de los ficles americanos) no
poseeria un sistema de valores integradoe, sino més bien adaptado o acomo-
dado al pluralismo cultural ambierte. Por tanto, a falta de un sistema de
valores y de un rol refligioso, comgrehensivo o unificador de todos los demas
roles, los catdlicos se distribuyen en tantos grupos como sistemas homo-
géneos de valoracitn ge dan en la sociedad. La pertenencia a la Iglesia no
65 sino wna de tantas ofiliaciones segmentarias como se encuentran en
la sociedad industrial. Por tanto, se hace necesario estudiar la interaccion
existente entre las idsologfas. las organizaciones y las practicas religiosas
vy politicas, cemo ha hecho Guichard en su intento de demostrar Ia inviae-
bilidad de la estrategia centrista en la lglesia {12},

ta lglesia, aunque es una organizacion religiosa, no puede comprenderse
a si misma prescindiendo de su relacién con lo politico, como parie gue
es del iejido institucional con el gue estd entrelazada. El problema de la
divisién de la sociedad en clases v @) de su enfrentamiento estructural no
puede ser elevado sin mas al nivel de la especulacién teolGgica o moral,
convertida asi en ideologia. Ha de ser, ante tode, filtrade criticamente con
una perspectiva préctica. «la teoria critica explica lo gue de hecho es en
la perspectiva de lo que puede ser, y no de lo que tiene que ser ontols-
gicamente o éticamenter» (13), es decir, se orienta a la praxis. La génesis
vy los macanismos mantenedores de una situacién injusta han de ser inves-
tigados antes de correr a «bautizarla». La teologia no puede ser la idee-
logfa de lz sociedad burguesa.

[11) N. 8. Timasheff, P. W, Facey, and J. C. Schiereth, General Socic-
logy (Milwaukee: The Bruce Publishing Co., 1959), Chap. 2 and 5. ]

(12) Jean Guichard, iglesia, lucha de clases y esirategias politicas {Sala-
manca: Sigueme, Agora, 1973). Musestras reflexiones en la siguientes péagi-
‘nas son notablemente deudoras al libro de Guichard, al que hacemos observa-
ciones criticas, no obstante nuestro acuerdo sustancial con sy intento.
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3.3, la opcifn politica centrista

La lglesia-crganizacién viene adoptando una esirategia politica cenirista
en sus relacionss con los Estados v considera que 12 opeion politica de los
Estados, incluso de los del-Tercer Mundo, también deberis ser reformista.
(iuichard cree que esta opcitn de la lglesia es un requisito funcional para
la contimidad de su accién evangelizadora en e munde. Son sus proplas
necesidades de organizacién las que la wnpulsan a adoptar esta esirategis
refomista. Natursimente, «gstas necesicades subjetivas estan en funcidn de
la tmagen que la. lglesia tiene de si misma, de la representacion gue se ha
hecho de su misién y de los medios para realizarla. Pues bisn, esta imagen
no se desprende de una pura inspiracién evangélica, fuera del tiempo y del
espacio, de una referencia divecta a Cristo por encima de lz historia de los
puablos humanos; estd siempre determinada por los modelos existenies de
organizacion politica v de moral social, que la Iglesia ordinariaments no
hace més que recoger por su cuenta, sacralizéndolos al smismo tiempo mas
o menos en la sociedad» (14],

Si 83 excesivo decir como Guichard que «es la estructura econdmico-
politica de la sociedad vy la coyuntura politica lo que determina ia “politica”
de la 1glesia» (15). no lo seria decir que esa estructura -y esa coyuniura
ciertamenie estin enire los factores determinantes de esa politica. Otros
factores son: su conciencia teolégica, es decir, s imagen gue de Dios vy
de la misién que Divs le confia se hace la lglesia. Guichard no justifica su
afirmacién global de que la esirategia religiosa de la Iglesia es expresi6n
de su politica—aungue pueda serlo en parte—. La eleccién de su organi-
zaciGn interna v el comportamisnto religiose de la lglesia en ocasiones se
manifiesta como ortopraxis consistente con la ortodoxia, pero en otras oca-
siones sigue derrcteros de conveniencia, inconsistentes con sus principlos y
normas ideales. La estrategia religiosa de la Iglesia no es sélo reflejo de
la estructura econcmico-politica de la sociedad, sino que tamblén es pro-
ducte de las experiencias religiosas vividas por los cristianos en las dis-
tintas estruciuras de plausibilidad social, especialmente en aquetlas dires-
tamente relacionadas con fa jerarquia {organizaciones apostblicas, grupos de
reflexién v revisién de vide sacerdotal vy seglar, etc.). La misma estrategia
politica de la Iglesia estd al menos en parte determinada por sus experien-
gias y su esirategia religiosa, sin que pueda afirmarse a prior la unidirec-
cionalidad de la influencia de lo politico en lo religioso.

No es facil determinar fa medida en que la estrategia religiosa de la
Iglesia refleja la estrategia poiftica de-las clases dominantes, pero es una
posibilidad que la lglesia actust convierte con nolable frscuencia en reati-
dad. Cuando esto se cumple, la esirategia politica centrisia de la lglesia
estalla en contradicciones. Por una parte, las clases dominanies no estén
interesadas en que desaparezca una pobreza que les resulta funcional. Por
otra, uno de los principlos fundamentales de la fe cristiana, la promocicn
de la justicia, lleva a muchos obreras y otros militantes cristianos a opcio-
nes estratégicas revolucionarias, en coniraste con el reformismo propugna-
de por la jerarquia de la Iglesia.

{13) E. Schilleebackx, «La teologia hermendutica en correlacién con una
taoria critica de la sociedad», Interpretacién de la fe (Salamanca: Sigueme,
1973), 159-237. Recensién por J. A. Gimbernai en «Fe vy Secularidad», Socio-
logia de la religién (Madrid: Edicusa, 1978), 264.

(14} Guichard, op. cii., 92.

{15} Ihidem, 83.
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Guichard plantea crudamente ol dilema: «;Puede seguir ia lglesia en la
6rbita de una estrategla "centrista” mientras que, dentro de Ia misma |dgica
de fidelidad a! Evangeltic, muchos sristiancs se sienten cada vez en mayor
nimero Hlamados a practicar una politica "revolucionaria”?s... «jPodra vivir
realmente una solidaridad activa con los “pobres” sin entrar en la Grbita
de 1z estrategia politica de “revoiuclon”, ertendiendo simplemente con esto
una estrategia de cambio radical de lss estructuras sociales capitalisias, de
Faso & una socledad socialista sin olases?s {18].

La complejidad de la opcion politica es tal, ¥y en partlcular la mediacion
socioecondmica de la nisma tan decisiva, Gque un sector determinado de la
Jderarquia de un pais cree obligatorio ef voto conservador de los cristianos
y otro seclor--menos numernso—el voto sacialista de los mismos. 8§ indis-
cutiblemante el voio comporta una opcidn moral, parece que las distintas
agrupacionss socioecondmicas y profssionales son las que mejor pueden
orientar con validez a sus componentes en la elaboracidn de los juicios
précticos que el voto implica.

Las intervenciones episeopales contra el marxismo, con ocasién de las
campaitas electorales, parecen echar en olvido la advertencia de la «Pacem
in Terris= respecto a la distinclén entre fllosofias de la vida—inmutables en
cuanto tales—y movimientos politicos, cambiantes con las circunstancias
histéricas. Ahora bien, si la gran mayoria del electorado entiende que un
determinado movimiento politice es un instrumente adecuado de gobierno
en comparacion con otros movimientos, también relativamente adecuados,
una referencia a la filosofia de la vida que los lideres de ese movimiento
profesan no puede ser determinants. De lo que se trata es de la opcién
por un programa de reforma social que consiiluye una legitima aspiracion
popular. Si gobernar es el arte de lo posible, no parece civico oponerse
a ultranza a que un movimiento politico tenga su oportunidad de hacer lo
pesible cusndo representa a un amplio sector de la poblacién. El misdo
al totalitarismo debe disiparse mediante cuantas legitimas garantias de tipo
constitucional sean necesarias, pero no mediante un proceso a las inten-
ciones de algunos politicos, mientras se cohonestan la Inoperancia y la
coreupeitn da otros.

34. El sentido de la opeién revelucionarla eristiana.

Han pasado felizmento los tiempos en que la defensa del Evangelic se
identificaba con la defensa de los Estados Pontificios, La tentacion hoy reviste
para la Iglesia formas nuevas que encierran idéntica sustancia: la presunta
legitimidad religiosa de ciertas tomas de posicién tales como la estrategia
centrista.

El objetiva del centrismo es conservar el poder institucional y, como tal,
no as una estrategia evangélica. Es uno de los fattores y sintomas de la
secularizacidn de la lglesia por excesiva aculturacidn a las instituciones
politicas con las que necesariamente se relaciona. En vez de mantenerse
en una dificl tensién dialéctica con ellas, una lglesia preocupada por el
poder y la supervivencia ceds con facilidad a la tentacion del «squilibrio»
o de la «prudencia». Una Iglesia asi politizada embota su mensaje y no
ofrace al individuo de la sociedad tecnocrética la posibilidad de trascender
sus limitaciones adquiriende una identidad mas comprehensiva y comunita-

{18} Ibidem, 98-99.
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ria. la esirategla politica centrista, Isjos de sitwarle en la squidistancia de
todos los hombres, equivale a una aceptacion por connivencia de la socltedad
de clases transida de dominacién y de opresidn, es decir, hace de él un
aliado de las clases dominantes.

La opcién evangélica es, en cambio, una opcién revolucionaria. Aungue
los medios que propugna son pacificos, su objetivo es la radical transfor-
macion de un orden social que, en mayor o menor grado, institucionaliza la
injusticia de la dominacién de unos hombres y grupos sobre otros a nivel
nacienal & internacional, Y esto es revolucionario (17).

Coste ha reprochado a Guichard su insistencia en el andlisis politico,
que no es o andlisis fundamental de ia lglesia (18). Para Coste lo es, en
cambio, el analisis teolégico. El reproche refleja una confusion de planos,
Ei elemento ideal o dogmético de la iglesia lo constituyen las creencias cen-
trales de la fe cristiana que ne son, en cuanio tales, obieto de verificacién
ampirica, Pero hay otro nivel—el de la lglesia como organizacién e insii-
tucion humana—oue es objeto de andlisis socioculivral., Como todo grupo,
1a lglesia tiens una ideologia ue, en el caso de Ia iglesla catdlica, es ela-
borada casi dmicamente por ias instancias jerfrquicas. Esta ideclogfa no
es sin mas el Evangslio, sino la lectura que del mismo hace la organizacion
y, en particular, su jerarqufa oficial en un momento ¢onereto. Es la misién
de los exegetas descubrir = Sitz im Leben de los mismos escritos biblicos,
retrotrayondo la pesguisa hasta ios tiempos de su composicion,

El analisis poiitico de la Iglesia es tan legitimo v tan fundamental como
el teolégico, e econémico o el sociolégico. Sobrevalorar cualquiera de estos
andlisis, aunque fuese el teoldgico, seria imponer una renuncia injustificada
a la racionalidad de los otros andlisis parciales y revelaria una inseguridad
o falsa conciencie en quien lo hiciera. Guichard no es reduccionista. Muy
al contrario, defiende insistentemente lo especifico de la esfera religiosa
sin que por ello la crea inmune de determinantes y mediaciones politicas
y culturales.

Las documenios de los obispos, como ha visto bien Ghaigne, con fre-
cuencia nfertan Una apropiacién del aparato conceptual y de la tradicion de
lucha marxista, al tiempe que fuerzan la renuncia de los cristianos a las
idenlogias v a los andlisis racionales de las distintas opcienes politicas (19},

En el fonde de la polémica late una competicion sorda entre ideologia
politica vy fe religiosa en cuanto ideologia, es decir, en cuanto condicionada
cuitural v politicamente. Ni una ni otra parte parecen estar de acuerdo en
le que es de Dios vy lo que es del César. El dirigente del partide quiere fevar
la pugna a su terreno, rechazando como idealista v carente de realidad la
fo eristiana e instrumentalizando en el combate politico el compromisoc mar-
xista de los cristianos. EI obispo hace otro tante instrumentalizando la fucha
sociopolitica &l servicio de la fe. En ningln caso hay pleno reconocimiento
de la-autonomfa del ofro sector. :

{177 Para R. Garaudy, «una revelucién, igual que una obra de arte, no
es solamente reflejo de Ia realidad existente, sino, antes gque nada, proyecto
de erear una realidad distintas. . Cristo encarnd una ruptura con ta ley fun-
damental de la sociedad, que se basaba en el tener, el saber v el poder.
Rechazd tas reglas del jlego, Incluso la de la justicia, en favor del amor.»
{«Hevoi;mién como acto de fe», Selecciones de Teologia, 54 (1975}, vol. 14,
168-1689. . )

E}S] R. Coste, Les chrétisns at la lutte des classes (Paris: Editions 505,
1974}, 72.
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8i la Iglesia se concibe a si misma como comunidad universal de fe,
icudl es el dmbito en qus fa fe opera |a reconciliacién de las ideologias
opuestas? No lo =3 ciertamente ol partido politico interclasistz. No lo es
tampoco la esfera puramente ideal o tecldgica. Ha de ser desde dentro de
la vida real, desde la maduracidn y la conversién cristiana que se opere en
cada agrupacién humana, como se ird construyendo el Reino ds Dins. Cada
grupo de intereses ira, al convertivse, haciendo saltar las estrechas barreras
en que se sncerraba y asi haciéndose capaz ds celehrar la Eucaristia junto
con otros grupos. Una unidad forzada y prematiira sélo produciria ia unidn
de los cuerpos, pero no ds los espiritus. Tal Fucaristia «artificial> volveria
a merecer la reprobaclén de San Pablo. ia identidad social ds] cristiano
s6lo se hace mds comprehensiva Y comunitaria por la ampliacién de sus
grupos de referencia—contribucion esencis! de s experiencia de conversidn
religiosa—, no por la intervencién de la jerarquiz en el proceso slectoral
ni por medio de instrucciones doctrinales repletas de un irenismo ideoidgico
que s6lo favorece a las clases dominantes,

De hecho, los cristianos due asumen su pape! en la lucha de clases, sagin
Guichard, rompen con fa doctrina sncial de ta lglesia en cuanto se muesira
apegada a la defensa del orden establecido, porgue ne creen que fa fe en
Cristo vaya necesariamente tigada a esa doctrina v a las estructuras insti-
tucionalss e ideoldgicas de Ia Iglesta. Tampoca creen que esta fe tenga
que guedar eliminada per el progreso de ia explicacién cientffica marxiste
de la historia (20,

Estos cristianos, deseosos de que la lgtesia se ajuste al Evangelio, sienten
que deben comprometerse en la lucha politica con los demss hombres ¥
en una fucha religiosa (ideolégica vy tecldgica) por modificar las estructuras
eclesiales, rompiendo asi fa solidaridad con la clase dominante tue deter
mina las formas actuales de expresién de fa fe, Esta actitud rechaza toda
pasividad ante la evolucién histérica, es optimista y se empefia en una lucha
por una erganizacion mas perfecta de la sociedad.

Ni que decir tiene que la lglesia, en bisqueda de la pureza de su fe,
debe hacer la opcion por la transformacién radical del mundo sin someterse
a la esclavitud de tal o cual credo revolucionario después de haberse some-
tido a Ia del credo conservader.

A corto plazo, Guichard prevé Ia superposicion en la [glesia de varios
tipos de opciones estratégicas. «la astrategia centrista seguird dominando
durante cierto tiempo en ia iglesia jerdrquica, mientras qué en el pueblo
cristiano se iran cada vez méas desarrollando estrategias contradiciorias:
integristas, por un lado; revolucionarias, por otros {21},

{19} H. Chaigne, «Les éveques dans la lutte des classes», Fréres du
meomde, 80, Vi (1872), 114,

{20} Para Girardi, «ia lectura del Evangslio 2 la luz de la cultura domi-
nante ha Hevado a una doctrina social que sacraliza ef orden constituide y
justifica teoldgicamente la concepcién liberal de la sociedad. En consecuen-
cia, lo espiritual, normative de lo temporal, no es auténomo, sino que depende
de las opciones temporales: no es neutral, sino que estsd penetrado por la
cultura dominante». {«La nuasva opcign fundamental de tos cristianos», | Gon-
greso de Cristianos por el Socialisme, Bolonia, 1973, Seleceiones de Teclogia,
54 (1975}, vol. 14, 187)

(21}  Guichard, op. cit., 133.
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Si la jerarquia admite que haya cristlanos gue adopten el anslisis mar-
xista para descubrir el trasfondo de su ideologia y précticas rsligiosas-—anti-
cipa Guichard— el resultado serd cierto pluralismo teolégico y pastoral.
Con tal que eviten el escollo del sectarismo, estas parrogquias «ideolégicas»
podran encentrar un diz el camine de la verdadera solidaridad cristiana. La
lucha de cleses sbre asi una perspectiva de universalidad. No se trata de
construir la sociedad nueva a imagen de una clase obrera transformada en
ideal, sino de abolir ia existencia de esa clase en cuanio alienada por las
relaciones actuales de produccion. Es decir, la Iglesia se empsha en la
utopia de la sociedad sin clases por reconocer que los valores svangélicos
se encuentran mejor expresados en ella gue lo estén en la sociedad de Ia
dominacién de clases {22].

la unidad de la lglesia se consigue no por una estrategia centrista, sinc
por una opcitn revolucionaria que implica la conversion, no a una instlitucidn,
sing al espiritu de Cristo, es decir la acogida de la tradieién eclesial de una
forma oritica. .

La opcidn de clase puede entrafar paraddjicamente la opcidn por la uni-
versalidad. La opcién revolucionaria puede ser condicidn para el dinamisme
de una fe orientada a ia construccién del futuro, garantia de libertad frente
a las estructuras existentes v uno de los puntos de ruptura con la sociedad
unidimensional que permits la manifestacién de la trascendencia.

f22) Ibidem, 118-117.

(23} Un proxime articulo, tercera y Gltima parie de este trabajo—com-
prenderd los siguientes apartados: 1. La dialéctica autoridad-comunidad; 1.1, E!
autoritarismo como cobstdcule al desarrolle de la identidad comumitaria;
1.2. El avance del movimiento comunitario en la lglesia; 2. El futuro de la
identidad v de la organizacién religiosa.
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Andlisis sociolégico de una crisis:
la vida en los institutos religiosos (ll)”

Por Vaieriane BARLO RUIZ

 La modernizacién conciliar, en conjunts, no pusde considerar
s& una uiopia dirigida a transformar profundaments la situacién
presente, sino, mas bien, una idecingia, cuya finalidad es adap-
tar of orden existente a las nuevas clrounsiancias. Desde ests
misma perspective creemos hay gue ver sl precese de moder
nizacion en curse dentro de los institulos religiosos.

El Instituto Religioso en cuanto sistema culiural

He partido del presupueste de que las congregaciones religiosas son orga-
nizaciones normativas con un sistema (o mejor;, subsistema) cultural pro-
pio, Ahora bien, segin la sociologia del conocimiento, dicho subsistems as
una construceion social, un producte humano £1).

A fin de comprender mejor la crisis por la que atraviesan las congrega-
ciones religiosas, voy a pasar revista ahora a los elementos que componen
un sistema cultural, asi como 8 su proceso de construccion,

Institucionalizacidn

Las congregaciones religiosas son instituciones sociales y, como toda ins-
titucién, son el producio de una construccidn soclal, a través de la cual
toma forme concreta, adguiere cardcter de organizacion, la intuicién origi-
nal de un individuo, en este caso el carisma del fundador,

Este proceso, que se conoce con el nombre de institucionalizacién, surge
de la necesidad, por una parte, de estabilizar v, por 6tra, de generalizar la
experiencia carismética del fundador. En la vida de todo instituto religiose,
despuds de un primer periodo de relativa espontaneidad, se impone la nace-
sidad—a fin de asegurar su supervivencia y su universalidad--~de cristalizar

{*} Véase REVISTA DE FOMENTO SOCIAL, nim. 122, abri-junio 1976,
pags. 199 ss. ’

P. L. Berger-T. Luckman, La realad come costruzione sociale, Bologna, 1 Muli-
ho, 1969,
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la idea inicial del fundador en unos esquemas culturales v -en un modslo
organizado concreto. Los seguidores del fundador tienen necesidad de dirsc-
trices precisas para su vida. La imagen extarior del nuevo instituto exige
una definicién clara de sus fines y de los medios con que cuenta. El incre-
mento del ndmero de los miembros del grupo hace indispensable una regia-
mentacién de las funciones y de los derechos v deberes de cada uno de
los componentes. El distanciamiento paulatino, en tiempo y en espacic, de
los discipulos respecto a la fuerza v al impulso primitivos ds los fundado-
res hace necesaria la implantacion de reglas. que posthiliten la consecu-
cién de los objetivos propuestos; regias que no son sing formulacionss del
ideal, de la actividad, de los medios..., de las representacionss mentales
que fegitiman el ser y el actuar de! grupo. Fs asi ¢émo la primitiva idea
del fundador va desmenuzdndose en toda una serie de cédices y de reglas,
que poce a poco.va fijandose por escrito, concreiando con expiicacionas y
comentarios v ampliando, cada vez mas, con costumbres, legitimaciones v sim-
bolos nuevos.

Aparace, entonces, lo que Max Weber llama la «ritinizacion del carismas.
Es decir, el carisma en estado puro existe sdlo en ‘el momento de la fun-
dacién; inmediatamenie después de ésta, se inicia el proceso de institucio-
nalizacion gue «rutiniza» el esplendor del carisma original, formalizandolo
en estructuras organizativas a fin de que pueda ser vivido por otros v trans-
mitido a las generaciones posisriores.

t

La institucionalizacidn es, pues, el proceso a través de! cual ss estabi
lizan y, posteriormente, se gensralizan los esquemas de pensamiento v los
proyectos de accién v de organizacidn, etc., de - los individuos, eriginando
un munde objetivo gue, poco a poco, se va imponiendo en el grupo v en
la sociedad hasta‘llegar a ser «algo que se da por supuestos. Desde el punto
de vista socioldgico ese -mundo de. las evidencias colectivas; «de lo-que se
da por supuesto», de lo indiscutible, aparece como socialments construido (2).

8i aplicamos ahora estas reflexiones al subsistema cuitural de las con-
gregaciones religiosas, podremos percatarnos de lo importante que resulta
conocer los megcanismos y los condlclonamlentos de su proceso de cons.
truecién social,

La espiritualidad tipica de una congregacidn puede aparecer ante el miem-
bro medic como intocable, come fa (nica interpretacién posible de la res-
lidad cotidiana, v, sin embargo, no es mas que e resultado del proceso de
institucionalizacion; es un producte humano que tiene una historia v gue
refieja el contexto socio-cultural en donde nacié v en el que se ha desarro-
llado. En resumen, sl andlisis socioldgico relativiza ese mundo que se pre-
senta como intocable v hasta con apariencias de realidad ontolégica. Es,
quizés, esta relativizacion la que hace engendrar sospechas v, a veces, hosti-
lidad hacia cualquier forma de andlisis socioldgico. Bien es verdad que la
relativizacidr de lz realidad por parte de la sociologia pusde crear insegu-
ridad en aquellos que consideran esa realidad como indiscutible, innegable,
«dada por supuesias. Sin embargo, v a pesar dé todo, la relativizacién y
sus  consecuencias han de considerarse como un hecho positive, especial
mente en una época de cambio rdpide, como la nuestra, en que se ha de
estar dispuesto a abandonar los caminos que parec;an sequros v anicos
para iniciar otras rutas nuevas.

(2} ibidem, p. 96.
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Flementos de un sistema cultural

Uno de los aspectos propios de ia cultura s su cardcter imperativo v
coercitivo; es decir, la cultura impone a cuantos la han interiorizadg, sin
gque ellos mismos se:percaten de dicha constriccion, una serie de actitudes
y comportamientos idénticos. Esta simulada coaccién es el. resuitado de la
reciproca coherencia existente entre los siguientes eclementos culturales:
normas, cédice-s culturales, %egitimaciones, vaiores‘, simbolos sociales.

Vamos a. exarhmar a contmuacmn, cada une de estos elementos por
separado:

Los valores

En un andlisis sccloldgico no se toma en considsracidn el contenido de
los vaiores—esto es misién del moralista o del filésofo—, sino fas actitudes
que el grupo o la sociedad puedan adoptar en relacidn con ellos. Dentro
de’ una perspectiva sociolégica, por tanto, consideraremos valores los obje-
tivos persegiidos colectivamente por el grupn, en reiacidn con los cuales
no se adopta un distanciamisnto critico, ni a breve plazo aparscen discuti-
bles. §1 asi no suecedisse, ol miembro medio adoptaria una actitud conde-
natoria, la autoridad emplearia- medidas represivas y un sentimiento de cul-
pabilidad apareceria en ef transgresor {3}.

Cuando en un grupe ia cohesion no estd basada exclusivamente en i3
coaccion fisica, el sistema de valores desempefiz -un papel importants en
los procesos de integracion y de identificacidn. En esie sentido, la eficacia
dei valor depende del grado de concrecién o de absiraccién de su contenido.
Si el valor tiene un contenido concreto, la identificacion, la sccializacion v
el control de los miembros resultan Taciles, puesto que los valeres apare-
rett nas visibles. De ahi que el grupo alcance su grado méximo de inte-
gracién cuando !a vida individual y colective de-sus miembros es - interpre-
tada en términds de valores concretos. Asi, por ejemplo, sl el cristianis-
mo viene definido por la observancia del precepto dominieal, resulta facil
distinguir a los cristianos dn tos que no lo son.

En Ias congragacionss religiosas %05 valores somprengen todoe aguello
que es definido como el fin espectfico. Este se refiere, por una parts, al
aspecto espiritual, es decir, &l modo particular de entender la imitacion de
Cristo, vy, por otra, a !a forma de explicar esta concepcion. Como fin debe
entenderse también - la funcidn especifica que un instituto religiosd pre-
tende desempefiar deéntro de la lglesta. En las congregaciones religiosas la
concrecidn de log fines ‘se vealiza, como dije antes, mediante un proceso
de institticionalizacién, cuyas partes integrantes responden a las necesidades
especificas de la lglesia en un determinado momento y lugar, y a la imtui-
cién bésica del fundador v de sus primeros seguideres.

Los fines {valores) aparecen asf ‘como elementps muy estables, indis-
cutibles a corio plazo.

Corr el tiempo, sin embargo, también los fines y los valores cambian,
presionados por las transformaciones s-ocie-cuituraies. Puede [egarse, in-

E3) L. Rémy-F. Hambye, «Crise de la communauté, sntuatlon provisaire
ou changement cubturels, Lumiére 8t Vie, 93 {1969], 90.
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cluso, a la sustitucion de los fines originales, bien porque se estime que
va han sido cumplidos, bien porgue se consideren muy dificiles de alcanzar
al estar estrechamante ligados al carisma personal del fundador v de sus
compafieros, bien, finaimente, porque se crea mas conveniente la eleccién
de varios fines para adaptarse a las transformaciones del medio ambiente
o para corresponder a los deseos de la autoridad religiosa o civil,

El proceso de modernizacion que se asta realizando dentro de las con-
gregaciones religiosas ;conducird a la sustitucidn de sus objetivos? No es
probable. Ademas, como veremos mas adelante, el movimiente de «moder-
nizacién conciliar» parece situarse en la linea de una innovacidn-adaptacion,
que sélo se propone cambiar ios medios, manteniendo inalierables los obje-
tivos tradicionales.

Codices culturales y normas

Los cédices culiurales constituyen la expresién concreta e inmediatamen-
te perceptible de los valores. La vinculacién afectiva a fos valores explica
¢l hecho de que el cddigo cultural sea algo que se da por descontado vy
de que no se perciba su caracter coercitivo. Muchas formas de pensar ¥
actuar nos resulten absoiutaments naturales, cuando en realidad no son
mas que el resultado de una regulacion cultural perfectaments Interiori-
zada, cuya génesis y desarrolio queda fuera de toda posible duda relativa
a su cardcter artificlal & causa de la vinculacién afectiva de los individuos
hacta ella. La eficacia social del cadigo cultural, es decir, su capacidad para
regular la vida de los individuos, reside precisamenie en e! hecho de ser
percibido por los miembros del grupo como alge inmutable v que se da por
stpuesio.

Cuando ¢f codigo cultural deja de aparecer evidente, su eficacia en orden
a asegurar fa identificacidon de los miembros con el grupo disminuye. Se
recurrird entonces a una formulacién més abstracta de los objetivos vy a
la propuesta de formas miés concretas de realizacion de los valores, es
decir, se recurrird a las normas. En este sentido las normas constituyen
tos medios para alcanzar los objetives, medios hacla los cuales se ests
menos ligado afectivamente al haber sido elaborados de forma reflela v
racional. Por ese, a diferencia de los cédices culturales, las normas resultan
més faciles de cambiar.

En jos institutos religiosos las normas estén relacionadas con los puntos
fundamentales de su vida: con la inspiracién espiritual de fondo, con los
votos, con la vida ascética, con aspectos organizativos, tales como la recep-
¢ién de nuevos miembros, la estructura jerdrquica. interna del instituto, las
actividades internas al servicio de la propia comunidad, o las actividades
externas que constituyen el desarrollo de una funcién pastoral o caritativa
en la lglesia. Ulteriorss determinaciones se afiaden frecusntemente en rela-
cidn con eventuales caracteristicas propias del instituto o en relacién con
tes formas a través de las cuales lo miembros se presentan al exterior o
se dejan reconocer,

La problemdtica que se plantea en torno a las normas en una organiza-
¢ion como la de la vida religlosa, presenta unos caracteres especificos, Por
una parte, al tratarse de medios, las normas son esencialmente mutables:
sin embargo, en una organizacién religiosa esto puede convertirse en un
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-gerio problems, va gque con frecusncia ias normas aparecen muy intima-
mente ligadas a los valores, por lo que results, a veces, muy drduo desem-
-barazarse de ellas. Por oira parte, puesto que la vida religivsa ss una vocs-
ci6n espacial, se¢ considera gque existe en ella ia fuerza suficients como
para lograr la realizacién de los fines de la institucién a través de un im-
pulso generuso. Por ese, aun admitiendo en teoria la necesidad de normas
que, al regular la vida de los religiosos, aseguren la unidad vy la coni-
nuidad del instituto, podria sucedsr que algunos religiosos no wercibizsen
el tipo de conexién existente enire la imitacién de la vida de Cristo y el
conjunto de esas normas especificas que el Instituto se ha dadeo, Hegando
asi ‘@ considerar el Evangelio no sdélo como norma suprema gue inspira toda
la vida religiosa, sino, incluso, como norma especifica del propio instituto.

La problemética sobre las normas en los institutos religiosos abarca, pues,
todos {os aspectos resefiados hasta shora, Tedricamente hablando, las nor
mas son medios, discutibles v circunstanciales; en relacion con ellas las
personas ni deberian sentirse muy ligadas desde un punto de vista afec-
tivo, ni deberia resuliaries dificil someterlas a un analisie critico sin legar
por ello a la negacion de lo que en ese momento se considera funda-
mental en orden a ia realizacion de los valores. En este sentido el problema
se plantea principalmente por la dificultad emocional que aparece al tener
que separar 18s normas de los valores y por la reaccién & un excesivo
tagalismo, reaccidn que puede Hegar hasta la exclusién de cualguier forma
de reglamentacién, aceptande sélo el Evangelio como norma dnica.

Cuando se dan estas circunstancies, ia autoridad se siente con la obli-
gacidn de intervenir, a fin de poder justificar y legitimar alguna norma. Pero
irasulta esto todavia posible en el actual momento en el gue viven los
mstitutos religiosos?

Las Jegiimaciones

Para que los valores y las normas aparezcan Inmutables v como «algo
dado por supuesto», han de apoyarse en las legitimaciones. Para Max Webher
la legitimacitn es una cualidad atribuida a un sistems normativo en virtud
de la cual éste es sceptado. La legitimacidn aparece como una fuerza que
obliga, que se da por descontada, que engendra en el individuo una actitud
de sumision afectiva, Puede ser, segln los casos, {a sacralizacién del pa-
sado, la apertura al prefetismo, la racionalizacién... (4],

Las legitimaciones seran, entonces, contenidos mentales explicitos, capa-
ces de Jusiificar y de orientar afectivamente hacia un determinado orden
de valores presentandolo como razonable. Obsérvese, sin embargo, que las
legitimaciones no pertenecen al pensamiento racional, sino al simbdélico;
ellas aparecen como algo digno de crédito. Al autentificar el cuadro de
valores y de las normas, las legitimaciones hacen posible una sintesis gue
explica y justifica el ser y el actuar del grupo. En conjunte, el término legi-
timacion equivaldria al de ideologia, enfendida ésta en sentido técnico.

Ahora bien, la funcién de una ideologia «consists en ser un instrumento
de sintesis para ¢l grupo en un determinade momento de su evolucién vy

(4] J. Rémy, «Opinion publique, groupes de pression et autcrité cons-

titué dans la vie de PEglise Catholique», Social Gompass, XIX/2 (1972],
155-184, - . S
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en la medida en que le proporciona una serie de valores de referencia
que pusden motivar su accién colectiva. Al ser ef reflejo del esfuerzo per-
manente del grupo, en cuanto que expresa v justifica su situacion histérica,
la ideclogia es siempre, de manera provisional, pero indispensable, retrato
del pasado, interpretacion del presente y premisa del futuro» (5).

NingGn grupo puede mantener una Interaccion rsal entre sus miembros,
sin recurrlr a esta interpretacion colectiva de si mismo y de su futuro, gue
es la ideologla. Téngase en cuenta, sin embargo, que ia ideclogia consti-
tuye una interpretacion provisional y, por lo mismo, siempre susceptible de
ser nuevamente formulada, a fin de adaptarla al cambio de las circunstan-
cias, Esta provisoriedad resulta todavia més evidente si se piensa que las
ideologias sirven muchas veces para enmascarar intereses pariiculares de
grupos, fos cuales se veran obligados a evolucionar, si desear seguir con-
servando sus antiguas posiciones de poder.

El esfuerze de modernizacion realizade por las congregaciones religiosas
podria entenderse, en muchos de sus aspectos, come un intente de inno-
vacién a nivel de las legitimacionss: se pretende que siga funcionando el
sistema, se quiere conservar los ochjetivos fundamentales v determinadas
normas tradicionales; pare conseguirlo, se presentan nuevas razones, mas
acordes con la sensibilidad v con la mentatidad modermna.

En este sentido, vamos a comprobar a continuacion, que la moderniza
cion realizada por el Concilio Vaticane 1! aparece como la ideclogia de una
institucién que intenta sobrevivir dentro de un contexto en el cual ha per-
dido el monopolio de fas legitimaciones.

La imagiuacion social

Vamos a contemplar shora otro de los eiementos del sistema cultural,
la imaginacidn social, que es el mas abstracto de todos los elementos.

Por imaginacion social se entiende sn sociologia el conjunto, més o
menos latente, de modelos-guiza, sceptados por el grupo, a2 través de los
cuales los miembros configuran las condiciones ideales de Iz vida colectiva.

Bijimos antes que la eficacia de un sistema cultural depende de Ia
coherencia reciproca de los elementos constitutives. Esta coherencia viene
exigida especialmente por ios esquemas culturales, cuya evidencia, reforza-
da por la conformidad de las conductas individuales, impide ver su cardcter
imperativo. Estos esquemas, fuertemente institucionalizados, se subdividen,
segln grade de concrecién, por una parte, en codices culturales, que regu-
tan el comportamiento y, por otra, en valores vy legitimaciones, que asegu-
ran al grupo une visién unitaria de su vida. Ahora blen, tanto los cédiges
como los valores v las legitimaciones aparecen con un alto grado de con-
crecion, lo que permite su facit difusidn, Su evidencia, sin embarge, no
depende de su caracter raclonal, Estos slementos culturales son vistos
como razonables en tanto en cuanto se apoyan en la imaginacién social, la
cual aparece como algo natural. La imaginacién social, al poseer un baio
grade de concrecion, ofrece al grupo una representacién mental inmediata-
mente comprensible. Los diversos elementos de la imaginacién social per-

(5} J. Rémy, =~innovations et développement des structures. les pro-
blémes que pose l'institutionalisations, Lumnen Vitae, 24 (1989), 210-211.
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miten la configuracién -de las formas institucionales y Iz concrecion de
zonas de coincidencia que aseguran al grupc una percepcion comun; cons-
tituyen, asimismo, el fundamente de todo aquello que se considera «naturad
y normals dentro del grupo.

El cardcter abstracio de estas imaginaciones sociales explica su ionge-
vidad y su resistencia ianto a los influjos sociales como a los culturales.
Por eso mismo no puede darse un cambio estructural, sin gue previamente
se verifigue Una innovacion a nivel de la imaginacion social. Esta &5 la
razén por la cual, mientras subsistan en los institutos religicsos cierias
formas de imaginacion social, la modernizacion que se realiza en su seno
s6lo podré asumir un cardcter de adaptacion. Por otra parte, los institutos
religiosos no puedep continuar proponiendo modelos, basados en imagina-
ciones sociales préximas a extinguirse.

Existe una gran compenetracién entre los diversos elementos de un
sistema cultural—normas, cédices culturales, legitimaciones, valores, imagi-
nacién social—. Resulta Giil, sin embargo, analizarlos por separado, va que
las posibilidades de innovacidn vy las formas que £sta asuma varfan en re-
lacién con la parte del sistema cultural a que se refiera. La innovacion
tiene mayores posibilidades vy es mas profunda, segln se va pasando de
las normas a los codices, a las legilimaciones, a los valores, a la imagi-
nacién social.

A la vista de este cuadro conceptual resultard mas féeil comprender y
valorar el actual esfuerze por modernizarse gue se estd Hevando a cabe
dentro de la lglesia Catélica v de los institutos religiosos.

La modernizacion

La palabra clave en torno a la cual se ha desarroliado la vida del catoli-
cismo durante estos lltimos afos es la de modernizacidn. £ Concilio Va-
ticano Il estuvo profundamente motivado por este deseo de modernizacion.
El periodo postconciliar aparece marcado por la realizacién de las refor
mas aprobadas en las sesiones conciliares y por las consecusnclas deriva-
das de esa voluntad de modernizacion.

Pero ;qué significa modernizarse? los cambios deseados e Impuisados
por el Vaticano 11 jconstituyen innovaciones-creaciones o ihnovaciones-
adaptaciones?

Segun algunos autores, ia teclogia del laicado, por ejemplo, no seria
sino la respuesta a las demandas del consumidor (hablando en términos de
mercado}; es decir, ia legitimacién a postericri de una situacién de hecho,
Esos autores opinan que lo mismo habria que afirmar de los contactos ecu-
ménicos, los cuales vendrian a constituir un esfuerzo de adaptacidn de la
organizacién eclesial & las nuevas circunstancias, en las gue ya no conserva
el monopolic ideolégico antes poseido (6).

E} probiema de fondo en la renovacion de la vida religiosa es e} siguien-
te: hay grupos que entienden la modernizacion como una creacion; otros,
en cambio, la consideran como un proceso de adaptacion, De acuerdo con

(6} 4. Estruch, «L'innovation religieuse», Social Compass, XIX/2 (1872},
240-242,
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la tipologia. de Merton, los primeros se sitGan en la categorfa de los rebel-
des {pretenden cambiar (os objetives y los medios); los segundos perie-
necen al tipo innovador (quieren conservar los objetivos vy cambiar lés
medios). En la mayor parte de los institutos religiosos las declaragiones
oficlales se sitGan en la tinea da la adaptacion.

En realidad, ;qué clase de Innovacién podrd promover una organizacion
desde dentro v en un comtexto social secular y pluraiista? Para responder
a esta cuestibn, vamos a definir el concepto de innrovacién y sus. posi-
bilidades en los diversos niveles del sistema cultural. '

frnovacion

innovacion, en sentido genérico, significa introduccién de una novedad.
En la literatura socioldgica el concepto se asocia, generalmente, con los pro-
ductos y cbjetos nuevos, con las técnicas v los conccimientes empiricos
nuevos. En el dmbito religioso, sobre todo =n el momento actual de la tglesia
catdlica; innovacién es la palabra clave en torno a la cual se han polarizado
las tendencias con matices, a veces, mias emotivos.

Aqui, en estas pdgines, el término innovacion se smgleara en sentido
neutral, lejos de cualquier valorasién positiva o negativa,

Innovar consiste en proponer un nuevo modo de pensar v de actuar...
Puede tener lugar en cualquiera de los niveles de un sistema cuitural, con
diversas consecuencias y posibilidades de éxito.

La forme més sencilla de innovecion es la que se da en el plano nor-
mativo. Puesto que fas normas son el medio a través del cual se realizam
los valores, si se logra hacer la distincidn entre normas y valores, resul
tard fécil introducir cambios en las normas, cuando se compruseha su ine-
ficacla en orden a la realizacién de los valores,

La innovacién aparece més complicada a nivel de los valores y de las
legitimaciones, dado que nos encontramos ante un conjunto de evidencias
colectivas con un alte grado de emotividad. En efecto, un cambio de valoras
significa un cambio en los objetivos que el grupo, colectivamente, considera
evidentes, y un cambio de las leghtimaciones supone una modificasion de
la misma razén de ser del grupo. : '

No obstante, en el plano de las legitimaciones, la innovacidn resulta a
veces algo mds Fhcil, cuando se trata de valores en relacién con los cuales
el grupo no adopta generalmente una actitud critica a corto plazo. Es mas,
un cambio en las legitimaciones aparece como una necesidad inaplazabis,
standd el grupo se encuentra en una situscitn socto-cultural  profunda-
mente cambiada.

De cuanto acabo de decir se desprande que en los institutos religlosos
fa innovacién deberia ser normal, v relativamente facli, en el ambito de las
normas. Sin embargo, no sélo no sucede slempre asi sino que, [ncluso,
tas normas se convierten muchas veces en tabls intocables.

Respecto a las legitimaciones, J& innovacion resulta mas dificil, aunque
stempre es posible, El problema consiste en ver si en las circunstancias
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presentes las legitimaciones actuales de los institutos religiosos logran
motivar la conducta de los miembros.

5i consideramos el sistema de legitimaciones como.un cominuo gue va
desde una situacién de monopolio cultural a una situacién de pluralismo
y ruptura de cuslquier tipo de monopolio Iideolégico, diremos gus en el
pasado las legitimaciones se colocaban més blen cerca de! maonolitismo;
hoy, en cambio, tienden a situarse en el otro extremo del continun, en el
pluralismo. En tiempos pasados, cuando el ambiente cultural de la sociedad
global v de la Iglesia era méas homogéneo, resultaba mds facil inducir a
los individuos a aceptar las legitimaciones. Hoy, en un contexto pluralista
y eh una situacion de mercado ideoldgico, el problema resuita més complicade.

En todo caso, en tanto la innovacidn se dé a nivel de las normas e, in-
cluso, de las legitimaciones, sélo se podréd hablar de modernizaclén como
un proceso de adaptacion. Cuando la innovacion se realice en el plano de los
valoras y de la imaginacidén sociaf, se podrd hablar entonces de moderni-
zacion-creacidn, También aqui se puede pensar en un continuo a lo largo
del cual pueden colocarse ias diversas posibllidedes de innovacion, que van
desde la innovacién auténticamente creadora a la innovacion simplemente
acomodaticia,

iCudl es la direccion de! movimiento de renovacidn exisiente en las
congregaciones religiosas?

Ya hemos dicho algo anteriormente; para profundizar mas en el tema,
vamos a considerar ahora dos fendmenos caracteristicos de la situacién
actual: la secularizacion y el pluralismo.

Secularizacitn y pluralismo: pérdida del monopclin ideolégico

La secularizacidn consiste en un proceso de independizacion de las so
ciedades respecto al dominio de los simbolos vy de las instituciones reli-
giosas. Por pluralismo se entiende la coexistencia dentro de una misma
sociedad de varios sistemas de lsgitimacion. Ambos fendmenos son carac-
teristicos del mundeo actual.

Si analizamos azhora sus efectos sobre la veligidn veremos como ésta,
en el contexto contemporgneo, dificilmente puede aparecer como variable
independients; al contrario, la religién como forma de vida se comportard,
méds bien, como una varishle dependiente. En este sentido todo proceso
innovador dentro del ambito religioso se shtuard idgicamente en la linea de
una adaptacién a las nuevas circunstancias, en vez de en una linea creadora.

En efecto, si consideramos la secularizacidn come el declinar de la reti-
gién, como una adaptacidn de la religion al mundo, como desacralizacion
de la religion, come una emancipacién de la sociedad respecic z la reli-
gion, finalmente, como una trasposicién de las creencias de la esfera reli-
giosa a la secular, podemos comprobar gue cads una de estas dimensiones
adopta una de las siguientes formas (7):

— Tendencia de la religidn a la privatizacién.

{7) ibidem, p. 238-239,
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-~ Desegparece la insistencia en los elementos mas directamente coniro:
tables por la religion.

— Las legitimaciones religiosas pierden el monopolio, siendo sustituidas
por otros sistemas de legithnacién,

— Tendencia de la religién a legitimar valores y ssquemas dominantes
en la sociadad.

«Ciertamente; se puede hablar de innovacién en cada una de esas dimen-
siones- del proceso de secularizacién, pero se trata de cambics que, en
cierto: modo, vienen Impyestos desde ¢l exterior; su orlgen es exdgeno y
no enddgeno. Podemos hablar entonces de innovacién sélo porque asi soh
clasificados los procesos de adaptacion... bajo el influjo de la seculariza-
cién, la- religion aparece como una variable dependisnie. En este sentido
ya no es posible hablar de la religion como fuente de innovacién creadora,
sino, més bien, de ia religion en cuanto constrefida a realizar ciertos cam-
bios para acomodarse a la realidad.» {8).

El andlisis del piuralismo nos Heva a la misma conclusion. El pluralisme
se reflere a una situacion de concurrencia entre los diferentes sistemas
de legitimaciones. En la socledad actual, los hombres se encuentran inmer-
s0s en un mercado espiritual rebosante de mercancia ideclSgica (8}, «Los
diversos sistemas de legitimacion, que coexisten dentro de una misma s0-
ciedad, se encueniran inevitablements en una situscion de concurrencia
mutia, dando lugar a lo que algunos autores han convenido en Hamar ezi-
tuacidn de mercado religioso», Esta situacién de mercado implica por parte
de los proveedores del producto religioso la necesidad de regular su ‘con-
currgncia ...}, asi como de tomar en consideracién las preferencias de sus
clientes, adaptindese a ellas; ol cliente—en este caso el hombre religioso—
aparece como un consumidor det producto religioso, el cual, consiguiente-
mente, ha de ser adaptado a las exigencias 'y a los ‘camblos de la situa.
cién reinante» (10},

En estas circunstancias, las instituciones religiosas han de competir con
Gtros sistemas ideoldgicos, tratando de conseguir clientes, los cuales con
su adhesion y apoyo reforzaran las estructuras de la institucién. De este
modo «las instituciones religiosas han de corresponder continuaments z
las exigencias cada vezr mas especificas y més variables de los consumi-
dores» (11). '

En esta situacién de mercado ideoldgico los institutos reflgiosos encuen-
tran cada vez més ardua la tarea de imponer un programa colectivo de
vida. las legitimacicnes tradicionales ya no aparecen evidentes e indiscuti-
bles vy las nusvas legitimaciones que propone la institucion no resultan fégil-
mente aceptables; el inmovillsmo de algunas congregaciones religicsas hace
disminuir su atractivo sobre los miembros, los cuales, por otra parte, de-
bido al mayor intercambio y difusion de las ideas existentes, tanto en la
lglesia como en la sociedad global, se ven sometidos al infiuio de los mas
vartados sistemas de legtimecidn,

{8) Ib., p. 239.
{8} O, Schreuder, Metamorfosi della Chiesa, Brescia, Querinliang, 1969,
p. 16. : :
(10) J. Estruch, th., p. 239.

{11} P. L. BergerT. Luckman, «Aspects sociologiques du pluratismen,
Archives de Sociologie des Religions, 23 (1967}, 124,
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En una situacion con las caracteristicas apuntadas, ;juué tipo de mnder
nizacién pueden reatizar dentro de of las religiones y las instituciones reli-
ginsas? ;Adaptacion o creacion?

Todos los sintomas Hevan a la conclusién de que en las circunstancias
actuales, lo que se intenta vy lo que resulta poslble, al menos a nivel ins-
titucional, @s, mas hien, una modernizacion en la linea de adaptacidn a
las cambiantes circunstancias.

Pero reflexionemos todavia un poco mds sobre el tema, sirviéndonos
ahora del cuadro tedrico de Mannheim, en el que se hace la contraposi-
sidn entre ideologia y utopfa.

La modevnizacion: ;ideclogia o wtopia?

La alternativa innovacidn-creacién o inpovacidn-adapfacion, planteada en
relacién con el proceso de modernizacién iniclado en [a Iglesia vy en los
institutes religiosos, puade ser afrontado, deniro de una perspectiva de
andlisis sociolégico, en términos de ideologia y de utopia.

Siguiendo a Mannheim, vamos a considerar el fenémeno cultural de I
modernizacion como perteneciente a la categoria de aguellas «ideas irreales
que se entrelazan con el orden de la existencia» {12},

Para el sociclogo—afirma Mannheim—Ia existencla censiste en aqueilo
que es concretamente efectivo, o bien, en un orden social en acto, el cual
no existe solamente en la imaginacion de algunos individuos, sino gue, por
el contraric, entrafia modelos reales de comportamienio. Pero en todo orden
de vida, concretamente operante, existen también unas concepcionss, dgue
kan de entenderse trascendenisles o irreales; sus contenidos no podran
realizarse jamas en la sociedad en la gue aparecen, ni se podria vivir ¥
actuar conforme a ellas dentrc de los confines del orden social existente.
Es decir, todas aguellas ideas gue no logran insertarse positivamente en el
contexto social son situacionalmente trascendentes o irreales (13).

Entre esias concepciones «irreasles» o ideas «situacionalmente frascen-
dentes», Mannheim distinque dos categorias: las ideclogias v las utopias.

Las ideclogias tienden a estabilizar y a justificar el orden existente de
la realidad, mientras que las utopias son las inspiradoras de una actividad
colectiva dirigida a cambiar ia realidad a fin de hacerla mds. conforme con
las propias concepciones. Estas son las palabras de Mannheim: «las ideas
que corresponden al orden concretamente existente y real pueden apere-
cer como adecuadas o congruentes, Estas ditimas son relativamente raras
v sélo una mentalidad totalmente consciente desde ei punto de vista socio-
légico, actila con ideas y objetivos adecuados a la situacidn, En contraste
con eligs existen dos categorfas principales de ideas que trasmenden la
realidad presente, ias ideclogias y las utopias.

Las ideclogias son ideas trascendsnies respecto a la situacidn, que nunca
logran, de hecho, realizar los proyectos en ellas implicitos (...). También

(12} K. Mannheim, ldeclogia e Utopia. Bologna, Il Mulino, 1968 (tra-
duccion espafiola, en FEditoriai Aguilar de Madrid).

{13) thidem, p. 195-198,
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las utopfas trascienden la situacidn social, puesto que orlentan la conducta
hacia objetivos que la realidad presente todavia no contiene. Pero, a dife-
recia de las ideologias, las utopias [ogran transformar el orden existente
en otro mds conforme con las propias congepcioness [(14).

Desde el punto de vista sociolégice, la modernizacion iniciada en la
lglesia v en los institutos religiosos, ses una utopia dque intenta cambiar
la realidad hacléndola mas conforme con las propias concepciones, o se
trata mds bien de una ideclogia encaminada a justificar y a estabilizar el
orden existente?

Existe en sociologia, no diré una fey, pero si, al menos, una generaliza-
cidn, segin la cual «toda institucién fuerte y bien fundamentada tiende a
transformar los simbolos de su presencia adaptndolos a las nuevas cir
cunstancias, a fin de conservar intacto sy poder real adquirido en cir
cunstancias histdéricas pasadas» (15).

Ahara bien, el esfuerzo de modernizacién iniciado en el Concilic parece
ser un caso partictlar de esta generalizacién: las reformas dentro de la
lglesia aparecen, mds como un intento de adaptacién que como una volun-
tad de transformacion radical v efectiva de la situacién.

Segin las declaraciones de algunos promotores oficiales de la moderni-
zacion, ko que con ésta se ha pratendido ha sido un cambio radical. Pero de
las afirmaciones implicitas se desprende que los proyectos de moderni.
zacién son, con frecuencia, un intento por parte de la lglesia de insertarse
en un mundo en el que estd perdiendo, cada vez mas, el monopolic de las
tegitimacionss del significado global de fa vida.

£n este sentido, pues, la doctrina de la modernizacién seria una ideolo-
gia orientada a mantener el funcionamiento del sistema v a conservar of
orden existente.

" Esta afirmacién resulta todaviz més evidente si se considera que gran
parte de los proyectos de modemizacién son promavidos desde arriba v
POF personas insertas en aquellas «estructurass, que, seglin sus deciara-
ciones, han de ser reformadas.

Ahora bien, desde el punto de vista de Ia sociologia, aparece probiems-
tica la posibilidad de iniciar un proceso profundo de cambio desde dentrs
del mismo sistema por iniciativa de los que oficialmente lo representan (16),

En cuanto a la Iglesia Catdlica se refiere, la posibilidad de ver nacer
un proceso sustancial de cambio promovido por los mismos representantes
de la jerarquia es bastamte remota, dado que el acceso a los pussios de
responsabilidad-—tanto administrativos como culturales--se realiza por nom-
bramiento desde arriba.

Como en todo sistema social basade en la cooptacidn, los miembros
dltimamente cooptados suslen ser personas que ofrecen muchas garantias
de fidelidad a las normas v a fos objetives del «establishment. En este
sentido,” la jerarquia tiende a reproducirse fielmente mas que a refor

(14} ibidem, p. 196-198.

{18) P. Tufari, «La Chiess fra ideologia e utopia», en P. Land, La Teolo-
gia di fronte al progresso, Roma, Ave, 1972, p. 248 (trad. esp.).

{16) ibidem, p. 248.
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marse, dade que todo nuevo nombramisnic viene & ceer sabre personas
hechas «a imagen y semejanza» de las que han de ser sustituidas (17).

Quizds por eso podamos concluir, sin peligro de error, que la moderni-
zacién conciliar, en conjunto, no puede considerarse una utopia dirigida
a transformar profundamente la situacion presente, sino, mas bien, uns ideo-
logia, cuya finalidad s adaptar el orden existente a las nusvas cir
cunstancias,

Desde esta perspectiva serfa utépico, hablande ahora en el sentido wul
gar del término, pretender que la actial medsrnizacion en cursn dentro de
los institutos religiosos suponga el abandono de los objetivos fundameniales
tradicionales.

En realidad, un proceso de modernidacién que parta del propio sistema
no puede tener otra finalidad que ia de hacer gue siga funcionando el sis-
tema en las nuevas condiciones ambientales: todo ef esfuerzo estara diri-
gido a conservar los objetivos fundamentales vy a introducir innovaciones
sélo a nivel de medios v de legitimaciones.

Por lo demés, cualguier plan de modernizacidn ha de iener presenie,
sobre todo, al miembro medic, el cual, segln todes las investigaciones rea
lizadas dentre de los instituivs refigiosos, no es radical ni en un sentido
nl en otro. Es més, se puede Hegar a provocar altos grados de anomia,
st 8l proceso de innovacion se realiza demasiado bruscamente.

Las antericres afirmaciones no deben producir el desénimo en aquelios
que, creyendo ver claraments el sentide de la evolucidon de las cosas, estdn
convencidos de poder aporter las soluciones adecuadas; soluciones, sin
embargo, que no acaban de ser comprendidas ni aceptadas por la mayoria
de los miembros. En realidad, las organizaciones aseguran sy bropla super
vivencia nc sélo por la segura fidelidad del miemhre medio, sipo- también
gracias a las aportacionss de los desviados., Asi, {o que er un momenio
determinado de la vida de una organizacién puede parecer una reforma
inaceptable, en un periodo sucesivo es posible que constituya un facior
de progreso.

Be lo gue se trata, en definitiva, es de crear unas estructuras gue hagan
pasible la discusion abierta, la confrontacién directa v ia manifestacién de
los conflictos. Actualmente, para ios institutos religiosos, ésie es un punto
de la méxima importancia: es necesario superar esa concepcién social que
ha presidido hasta ahora su organizacién, segtn la cual, la concordia ha de
ser la principal caracteristica del grupo, impidiendo a todo costa la mani
festacion externa de los conflictos.

Dada la importancia, cada vez mayar, gue tiene e conflicto en la Iglesia
v en los institutos religiosos, por lo demds, al igual que sucede en la socie-
dad civil, vamos a detenernos un poco en la consideracion -del tema.

Funcién social del conflicio

El sistema cultural, pare ser operative, he de aparecer ante los miembros
del grupo como un conjunio coherente, va que ha de reflejar espontdnea-
mente el estilo de vida del grupo.

[i?) ibidem, p. 247,
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Con el sistema social no sucede lo mismo. En éste la cohesién en las
interacciones constituye generalments un objetivo a large plazo; por eso, a
corto plazo, pueden aparecer relaclones de fuerza con momentos de con-
flicto.

Desde el punto de vista sociolégico, un grupo U organizacion con un
exiguo namero de conflictos vy fricciones no canstituye, en modo alguno, un
ideal, ya que seria imposible la evoiucion y la nueva definicion de sus obje-
tivos, Este inmovilismo podriz causar un efecto nefasto en la moral de los
miembros del grupe, provocando a la larga un cambio brusco o una violen-
ta explosidn conflictiva con costes sociales elevados. El ideal para el grupo,
sociolégicamente hablando, consistiria en una evolucién progresiva, que per
mita la manifestacién de los conflictos, asf como la solucién gradual de
las tensiones.

Vamos a exponer, pues, la funcién positiva que tiene i conflicto en ias
organfzaciones y en los grupos de una sociedad, someatida a transformacio-
nes estructurales que conducen a la desaparicion del ideal de concordia social
¥ a la manifestacion del conflicto social.

El ideal do concordia

La sociedad tradicional de Europa OQceidental se caragteriza por una espe-
cial concepcién en torno a la organizacién de los grupos que la integran:
ta familia no es sélo ia célula base de la sociedad, sino también el princi-
pal modeio, desde un punto de vists organizativo, de toda forma de
agrupacitn

En este modelo-ideal, la solidaridad entre los miembros, realizada espon-
tdneamente, aparece como uno de los puntos principales de la socializa-
cion; cada uno, por consiguiente, se encuentra a disgusto cuando estd en
desacuerde profundo v duradero con otro. Estas desavenencias, por otra parie,
erean un sentido de culpabilidad grande, al ser atribuidas a la mala volun-
tad o al deterioro de las relaciones interpersonales [18).

Concretamente, la funcion latente dal ideal social de concordia consiste
en atribuir un sentido de culpa a cualquier intento de innovacién, Desde una
perspectiva sociolégica no importa para nada que el heche, como tal, no
sea percibide o gquerido por nadie en concreto: ello no disminuye su opera-
tividad. Esto es preclsamente lo que quiere decir el socidlogo al hablar de
funciones latentes: son las consecuencias de Ja accién no queridas ni per-
tibidas por el actor, pero que pueden ser determinantes, st se enjuicia ef
fendmeno desde el punio de vista de la eficacia social,

Atribuyendo un sentido grave de culpa a todo intento de ruptura, se alejan
las sltuaciones’ conflictivas vy, con ellas, también muchas posibilidades de
innovacién o de creacitn de nuevos equilibrios. ..

Para un sociblogo resulta sherrante el comunitarismo romantico de fuie-
nes ven en la familia el modelo ideal para cualguier forma de vida coleg-
tiva, Independientemente de las ohjetivos nue ésta persiga, del niimero de
miembros, de la duracién v de la intensidad de vida en coman: «La familia

{18) J. Rémy, «il peccaio e il senso della colpa nella prospetiiva dell’
anaflsi sociologica», Concilium, VII/1 {1971), 36.
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puede ser el grupo en el gue un miembro explote més facilmente a los
otros. En efecto, ef predominio de lo afectivo puede impedir la manifes-
tacion de los conflictos latentes dificultande, de este modo, su posible
sclucidn» {19},

El funcionamiento de un grupo organizado segin el modelo famifiar supo-
ne una gran mayoria de puntos de convergencia entre los miembros; su
vida es incompatible con la aparicién de zonas de desacuerdo, aungue éstas
sean limitadas. Dado que en estos grupos no es facil distinguir entre nor-
mas y valores, cualquier desacuerdo puede aparecer como un conflicto de
valores. Para no llegar a este extremo, los disconformes optan por apar
tarse del grupo, o por reprimir los motivos de su disconformidad, adoptando
ura actitud meramente pasiva. Si por casualidad apareciese un conflicto, un
grupo asf seria incapaz de controlarlo: ta imbricacién afective de los miem-
bros haria difici] una valoracién objetiva de la situacién y de las razones
que han conducido a ella.

En un grupo orgenizado en la forma antes descrita, las personas cons-
tituidas en autoridad se esforzardn al méximo por mantener la armonia, por
uniformar las conductas individuales, multiplicando las actividades expresi-
vas de la unién del grupo y los cédices culturales capaces de reforzar el
sentimiento de pertenencia. Pondrén todo iipo de dificultades para impedir
a los diversos miembros expresar los motivos perscnales de su compor-
tamiento, con lo que darian lugar a la aparicién de posibles puntos de diver-
gencia dentro del grupo. En tales condiciones, sin una libertad de expre-
sién, la posibilidad de formar un juicic proplo e Independiente resulta casi
imposible.

Ahora bien, todo parece indicar que la actual dindmica social esté pos-
tergando el modelo ideal familiar, mientras que estd poniendo de relieve
la importancia de la funcién social del conflicto. Ello pusde deberse a la
serie de’ trensformaciones esiructurales que estan ocurriende dentro de la
sociedad, las cuales hacen que ol conflicto desempefe un papel cada vez
mis imporiante deniro de ella.

Transformagiones estructurales en s sociedad

En la época actual, la sociedad estd experimentande una serie de cam-
bios Importantes, que la hacen aparecer diferente de la sociedad de otros
tiempos. Ern primer lugar, se ha dado el fendmene del transito de una sogie-
dad de tipc segmentario a otra altamente especializada.

La sociedad tradicional era generalmente de tipe segmentario, inegrada
por comunidades concéntricas, imbricadas las unas en las otras, y todas
ellas de pegueiias dimensiones, En este tipo de sociedad se procuraba redu-
cir al méxime log puntos de tensidn,

Por el contrario, en la sociedad moderna, fundada en la division del tra-
bajo, las zonas de conflicto son numerosisimas. En ella proliferan jos grupos
aspecializados con objetivos especificos y limitados; cada uno de estos
grupos se muesira cada ver mds avtonomo, buscando por su cuenta los
medios que le permitirdn alcanzar sus propios cobjetivos. De esie modo la

(18] J. Rémy, «Conflicts et dynamique sociale, Interrogations relatives
a ia vie de I'Eglise», Lumen Vitase, 24 {1968}, 29.
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formacidn. de grupos con intereses y con estructuras de poder diferentes
da origen a multiples zonas de conflicto en la sociedad.

La nueva situaclén aparece shora cargada de censecusncias en relacion
con el concepto tradicional de comunidad y de autoridad. En este nueve
contexto social, la vida religiosa organizada encontrara grandes dificultades
para desarroliarse normalments sin cambiar su imagen tradicional. i

Otro cambio social impoertante acaecido en estos tiempos ha sido el paso
de una socledad de escasez de bienes a ofra en donde éstos se posesn en
relativa abundancia.

En la primera el objetive principal consistis en la inmediata supervi-
vencia del grupo. Fn la segunda, en cambilo, asegurada ya la supervwenma
colectiva, todos los objetivos posibles se hacen presentes. Ahora bien, la
determinacion de prioridad puede dar lugar a conflictes, debido 2 la diver
sidad de orientaciones ideoldgicas.

En este contexto pluralista, la vida de ios grupos rehgiesos ya no puede
tener las mismas caracteristicas que tenia en una sociedad culturalmente
mas monelitica.

En tercer lugar. hay que destacar también como novedad importante el
papel prepondsranie que desempefia el conflicto en una sociedad sometida
a un proceso de cambio répido por motivos técnolégicos v cientificos.

La revolucian técnica modifica, de hecho, el planteamients de ios pro-
blemas. Incluso continuando en fa linea de busear la solucién mds adecuada
para asegurar mejor la consecucion del objetivo tradicionalmente predomi-

nante, se impone, a veces, la necesidad de llegar hasta ia causa dftima de
las cosas, lo que pueds ir en contra de situaciones e intereses adquxr!dos
dando lugar 2 diversas formas de conﬂlc‘to

Finalmente, el transito a una sociedad democratica, en l& cual aparecen
cuestionadas muchas - de las formas tradicionales de ejercer la autoridad,
aumenta también los motivos de conflicto. En un contexto pre-democratico,
fa masa llega casi a tributar culto a las personas constituidas en autoridad.
Estas, legitimada su situacion por un orden meta—scclai ocupan, en.la men:
talidad popular, el puesto de Dios.

_Todo cambia cuando las personas que ejercen la autoridad aceplan ser
criticadas por la opinién pablica, la cual determina los criterios para valorar
el ejercicio ‘del poder.

En estas condiciones, la autoridad s adguirida—resultade de una con-
quista—y se funda en criterios racionales y de competencia. Las personas
constituidas en autoridad serdn aceptadas o rechazadas por los stbditos an
la medida en que logren imponerse sobre ellos, por su capac‘ldad Yy por sus
cualidades, mediante un proceso competitivo,

Funcion positiva del conflicto

Es imposible, por lo tanto, llegar a comprender la realidad sceial contem-
porfnea, prescindiendo del fenémeno de la expansién de la zona de con-
flictos. Existen, sin embargo, en la socledad actual mecanismos apropiados
para solucionar los conflictos.
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Estos mecanismos. han de ser incorporados a la lglesia v a los insti-
tutos religiosos y debidamente legitimados, si se quiere resolver positiva-
mente la presente crisis por la que atraviesan muchos de ellos,

«El grupo gue quiere evolucionar répidamente, pretendiendo, ademas, el
cambio en un sentido determinado, tiene que ser capaz de abordar en su
seno una muttiplicidad de conflictos... La renovacioén de la vida y del com-
portamiento ha de llegar a través de la confrontacidn» {20},

Coser ha puesto de relieve muy bien la funcién positiva del conflicto en
la vida de la sociedad y de los grupos. Hay que reconocer al conflicto una
verdadera, especifica e insustituible funcion social, st se quieren evitar dis-
funciones trauméticas y. frustraciones peligrosas. «Lo que amenaza el squi-
librio de una estructura social—dice Coser—ng es ef conflicto en cuanto tal,
sino la rigidez de los elementos estructurales, que hace que los sentimien-
tos hostiles se vayan acumulande vy, al estallar ef conflicto, confiuyan con-
traponiéndose a lo large de una misma linea de ruptura» {21). De hecho,
cuando en un grupo sus estructuras son flexibles, el conflicto constituye un
mecanismo de adaptacién a las nuevas circunstancias v un instrumento im-
portante para evitar ¢ corregir situaciones de deseguilibrio: los conflictos
se manifestaran en diversos frentes, contrarrestandose mutuamente, sin
Hegar a concentrarse en un solo frente, con lo que se legaria a la ruptura.
En cambic, fos grupos en donde impere la rigidez, los cenflictos, ponen en
serio peligre toda la estructura. Sin las «correspondientes valvulas de set-
ridad» el conflicto se Intensifica e, inciuso, pusde llegar a estallar de modo
violento, saliende a la luz, entonces, todos tos resentimientos gque gcon el
tiempe se han ido acumuiando.

Es verdad que un grupo ne puade sobrevivie sin imponer unas zonas mi-
nimas de acuerdo a sus miembros, haciéndolas respetar incluso madiante el
recurso a los diversos medios de presidn. Pero estos puntos de colnciden-
cia, asi como los instrumentos para imponer su aceptacion, han de evolu-
cionar en consonancia con las nuevas exigencias sociales. Junto & las zonas
de acuerdo, que expresan la existencia en ei grupo de la cohesion nece-
saria que asegura la consecucion de los objetivos fundamentales, hay que
tolerar e, incluso, valorar las zomas de desacuerde, fas cuales no consti-
tiyen una amensaza para la existencia del grupo.

4En qué medida la vida de un grupo, come el institito religioso, pueds
escapar & la intensiffcacién del papel del conflicto, en cuanto elemento de
transformacién vy de dindmica colectiva? Lo que eguivale a preguntar: ;hasia
gué punto ia vida religiosa organizada cae bajo el influjo de los mecanis-
mos de eficiencia psico-social? ’

Si ia respuesta fuera positiva, se podria asegurar entonces que las con-
diclones caracteristicas de [a compleja sociedad contemporanea influyen
grandsmente en el funcionamiento interno de fas congregaciones religiosas.
Se deberd pasar de una fase de consenso absolutd éntre los miembros a
otra en donde la discusidn y el conflicte sean posibles, de un esquema da
vida univeco a otro pluralista; de ur modelo de equilibrio estdtico a otro
de equilibrlo dindmico, en donde se haran presentes ios diverses mecanis-
mos de eficacia psico-social, entre ellos el conflicto. Todo esto requerird
aaturalmente un clerto tipe de educacion, cuya finalidad serd conseguir que

{20] ibidem, p. 42. )
(21} L., A. Coser, Le funzioni del conflitto sociale, Milano, Faltrinalli,
1967, p. $72.
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los miembros del grupo lleguen a aceptar el conflicts como un fenémeno
normal, a valorar objetivamente sus coordenadas, a evitar, scbre todo, ia
tentacion de condenar las intenciones vy, finalmente, a mejorar las relaciones
interpersonales con aquellos que no condividen, en gran parte, nuestra opi-
nién personal. Es necesario llegar a convencerse de que las circunstancias
que rodean a cada persona condicionan sus propias percepciones de la
realidad, 1z cual ella misma, mejor que nadie, sers capaz de valorar.

Conclusidn

Inicié este trabajo describiendo la situacién dctual de muchos Institu-
tos religiosos como una situacidn de anomia v lo he terminado poniendo
de relieve !a funcién positiva gue puede desempenar et conflicto en su fun-
clonamiento,

La posibilidad de un analisis socioldgico de la vida raligiosa esta fuera
de toda discusion, dado que ella constituye un hacho social, susceptibie,
como todos los ofros hechos soclales, de ser analizado a través de los
métodes y de los esquemas coneeptuaiss de las ciencias positivas.

El anélisis socioidgico del instituto religioso no sélo es posible, sinc in-
cluso sumamente Gtil, ya que permite la individuacidn de los diversos meca-
nismos, procesos y fendmenos soclo-Gulturales en acto en todo grupo, arga-
nizacion o sistema.

A pesar del cardcter exploratoric y de las muchas imperfecciones de este
trabajo, pienso que las reflexiones de cardcter soclolégico que se contie-
nen en él pueden contribuir a entender un poco mejor la situacidn por la
que atraviesan actualmente los institutos religiosos.

El enfoque de la crisis actual de la vida religiosa a través del concepto
de anomia, ha parmitide diversas aclaracionss vy puntuahzac;ones como, por
ejemplo, la superacidn de la visién dramatica de los que ven la situacion
actual sélo como una pérdida de fe, una falia de generosidad,

Descubrir la logica social de las «organizaciones totales», nos ha ayudado
a comprender muchos aspectos de! funcionamiento del instituto religioso y
de su estade actual de anomia,

Analizar los elementos que integran el proceso de construccién de un
sistema cultural, nos permite ver mejor la profundidad v las posihilidades
de éxito de la modernizacion en cada uno de sus niveles.

Tomar conciencia de las caracteristicas del contexto socio-cuitural, en
al que tienen que actuar Tas organizaciones, puede Indicarnos el tipo de
modernizacién mas adecuado, asi como el importante papel que desempefia
el conflicto en la determinacién de las indispensables zonas de acuerdo
dentra del grupo v de la necesaria adaptacion a las condiciones ambisntalas.

Ahora bien, la perspectiva socioldgica no deforma la naturaleza de Ia
vida religiosa. En todo caso se trataria de una «deformacior metodoldgican;
el socidlogo deberd tener siempre conciencia de que al estudiar la vida
religiosa estd analizando esta. realidad desde una perspectiva determinada;
no deberd, pues, pretender agotar todos sus posibles aspactos.
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El trabajo y el dinero

«8i alguno no guiere trabajar, gue tampoco coma», decia ya San Pablo
[2 Tes., 3, 10}. Reprobaba a los gue vivian desordenadamente y a costa
de! trabajo de los demas. He shi una referencia a la ley universal del trabajo,
de la cual se habla ya en las primeras pdginas del «Génesis» {3, 19). El
trabajo es el medio normal para que el hombre conserve su vida y vaya
realizando progresivamente su promocién humana. Es cierto que unvs todavia
no puedsn -trabajar y que otros ya no pueden hacerio. la ascensifn a la
plataforma-laboral se realiza paulatinamente. Méas tarde adviene la declina-
cidén en la capacidad de trabajo, hasta gue, paso a paso, el hombre tiene
que retirarse de la plataforma. Esta ley vital se refiere a un trabajo pro-
ductivo, es decir, a un trabajo creador de rigueza. Entiendo que riqueza es
todo aquello que, de una u otra forma, vale para el sostenimiento v el des-
arrollo del hombre en cualquiera de ios estratos que integran la plenitud
humana. Las riquezas engloban, por tanto, un conjunto de valores: desde
los mas iamediatamente indispensables para una eslemental subsistencia,
hasta los que contribuyen a esa que Carrell llamaba «ascension del espiritu».
Fsos hienes o riguezas, como ya entonces anotaba San lsidoro, se simbeo-
lizan v se mensuran con lo que llamamos dinerc. No es ahora mi propdsito
enfrentarme con la tematica social v econémica del dinero. Serfa propésito
desmesurado para una sencilla nota. Mucho menos intento desentrafiar ese
poder tenebroso del dinero, al cual ceden tantas veces el buen gobierno,
la verdad y la justicia. Voy tan sélo a tocar las relaciones fundamentales e
inmediatas entre el trabaje v el dinero.

Empiezo asentando que sin irabajo no hay. dinero. Y .sin aportaciones
mayores o menores de dinero (o see, de los bienes por 8l simbolizados},
el hombre va descendiendo por el plano inclinado de su prepio aniquila-
miento. De ahi la ley.humana y humanizadora del trabajo. En su orden, ley
tan rotundamente implacabis como la que estructura el firmamento sideral.
Es una ley que urge en particular a cada uno de los hombres y colectiva-
mente al conjunto de la sociedad humana. Los casos de anomalia o anorma-
lidad que incapacitan para el trabaio, por numergsos que sean, son siempre
excepcionales. Y han de ser absorbidos & imbricados en el conjunto de las
energias validas y productivas. Los pardsitos, los que pueden y no quieren
aceptar el trabajo, stic ellos pierden todo derecho a las riguezas que otros
producen o han producido. Con esa alusién a tas anomalias quiero inslpuar
que es indispensable una cierta capacidad natural y cultiveda para el trabajo.
Recordemos esa cantidad angustiosa de minusvélidos o de invilidos abso-
utos. Sin mayores exigencias, ellos hen de ser acogides para disfrutar
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humana y dignamente de los bienes comunitarios. Aun prescindiends de
8808 €asos, la capacldad para el trabajo no es igual v la misma en todos
los hombres. No lo es, aunque se conceda la més exagerada igualdad de
oporitmidades para todos. La diferencia entre unos y otros parte primaria-
mente de lo que, por naturaleza, es intrinseco y sustantive en cada uno,
Dios no ha queride repartir igualitariamente sus dones. No todos tienen
a matura las mismas aptitudes, ni las mismas inclinaciones o preferencias.
La absoluta iguaidad de todos en los derechos humanos fundamentales no
compaorta, en ninguna hipétesis, una pareja igualdad en todos los planos de
la existencia. La cosa es tan evidente que no puede serfo mas. Y tal vez
por eso, aunque no sblo por eso, puede darse esa itimitada variedad de
funciones y servicios que son imprescindibles en una sociedad superiormente
desarrollada.

El trabajo, como queda dicho, es un factor que produce bienes y, por
consiguiente, que puede ser contabilizado en dinero. Y aqui entra el dis-
tinguir entre las diversas clases de trabajos v el distinto valor de Jos bienes
producidos. Desde este punto de vista, tenemos una vatiedad interminable
de trabajos, que pueden catalogarse segin su valor productive. La cantidad
v la calidad de los bienes producidos depende, muy en primer término, de
ia categoria del trabajo. En este sentido, a igual cantidad de trabajo (men.
surable en unidades de tiempe) no corresponde igual cantidad de dinero.
En términos econdmicos, no vale fo mismo cualquier clase de trabajo; ni
tampoco vale lo mismo cualquier bien producide. Pertencce literalmente al
Plano de |z utopia (en el sentido de meta ideal) aquefic de que cada cual
debe producir seglin su capacidad y debe recibir segiin sus necesidades.
£l pensar que esto es realizable en urt 100 por 100 implica, entre otras cosas,
un desconocimiento abscluto de la psicologia humans, gue no puede ser
encajonada en estructuras ideales de ninguna clase.

A pesar de todo, tiahajo y dinero estdn en refacion y hasta de algtin
modo en proporcién. El trabajo produce dinero, y lo produce primariamente
para el mismo gue trabaja. En su scupacion, cualquiera que efla sea y con
tal que socialmente sea atil y productiva, ha de encontrar el hombre el
medio para el desarrollo humanarmente digno de su existencia v de su
inmediata farilia. En este principio se basa o ha de basarse la solucion
para’ los minimos salariales en las diversas etapas de la evolucién eco-
ndmica. No es que esos minimos salariales constituyan, sin més, una ade-
cuacion justa entre trabajo y dinero; pero es ef tope, debajo del cual no es
admisible en justicia ninguna adecuacion. Ademds se han de tener en cuenta
otros factores, cuye andlisis no entra shora en mi propésito. Cemo se ha
de partlr inefudiblements de ese minimo, asi hemos de llegar 2 un techo
maximo en el valor econdmico del trabajo. Hablo. de un maxime no en el
valor de los bienes producidos, sino en la medida o proporcion de elios
que al trabajader corresponde, sea cualquiera la categoria de su trahajo, Es
lo-que he llamade en otra ocasion el techo del dinero, sobre el cual nadie
debe ascender econdmicamente [FOMENTO: SOC.IAL, julio-septiembre 1975},
Ei fundamento dltimo-de esta aseveracion no puedo ahora desarrollarlo v
justificario en la presente nota. Definitivamente me apoyo en el sentido
social del trabajo y del dinero. Dada la condicion natural del hombre y su
impetu ascensional, es indispensable un estimulo para gque ponga en la
balanza toda su capacidad de creacién productiva. Pero ese estimulo ha de
cortenerss dentro de- las limitaciones que impone la naturaleza social del
trabajo, ya que sin una miltiple contribucién y cooperaciénh de ia sociedad, el
trabajo humano es sencillamente imposible.
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El techo de gue hablamos implica una restriccion sustancial en la posi-
bilidad de acumuiar ahorros y de transmitirlos a los descendientes. Automé-
ticamente disminuye en nimero y en potencia ese clan de familias adine-
radas que se apoyan econdémicamente en el capital transmitido de padies
a hijos. Un capital tan sustanciosamente podade hard imposible en la prac-
tica el disfrute de rentas ociosas, Por necesidad ineludible entrara en fun-
cienamiento la ley del trabaje con sus minimos vy sus maximos de bienes
a percibir. En consecuencia, se reduciran las aportaciones vy las percepcio-
nes de los socios en las empresas econdmicas. Las apetencias desaforadas
del capltalismo encontrardn un freno automdtico y tendran que capitular
ante el sentido social de la economia. Si todo esto es asi, la legislacién
fiscal no puede fgnorarlo en sus controles y en sus imposiciones tributarias.
Tendré que adoptar medidas muy exigentes y sin rendijas por donde lograra
colarse la trampa. Porgue, indudablemente, «ef amor al dinerc es raiz de
todos los males», como dice San Pablo (1 Tim., 8, 10). Males ne sélo para
los codiciosos mismos, aunque elflos piensen lo contrario, sino males tam-
bién para todo el cuerpo social v para la justa v pacifica convivencia de los
ciudadanos y de los pueblos.

4. M. Gl
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Etica de la Publicidad

1. La publicidad en nuestra sociedad

En la estructura econémica y socioldgica en que en la actua-
tidad nos encontramos—y hacia la que tendemos cada vez con
mas fuerza—, de tipo capitalista, orientada principalmente hacia
ol consumo, la «opulencia» y el «bienestar», v al objeto de man-
tener vivo el sistema y que éste no se resguebraje por falta
de energia que lo mantenga en funcionamiento, la publicidad
se muestra como un arma eficacisima para <educar» a las masas
consumidoras y dirigir v orientar sus gustos hacia el consumo
permanente e ininterrumpido de bienes vy servicios,

- S8i admitimos la sociedad de consumo (y, por ‘supuesto, no
ienemos mas remedio que admitiria, ya gue nos hallamos in-
mersos en ella), se evidencia que la publicidad es necesaria
para la supervivencia del sistema econémico. En los paises capi-
talistas altamente industrializados; &l sistema de produccion se
basa en las fabricaciones en grandes series, lo cual supone un
abaratamiento de los productos en relacion con las produccio-
nes de pequeiias series. Pero, y aqui viene la mayor dificultad,
es preciso dar salida a la produccidn; los articulos deben ser
vendidos, para poder realizar un nueve ciclo productivo v que
la actividad empresarial no se interrumpa. En este punto entra
en juego la publicidad, motivando a los consumidores para que
adquieran los articulos producidos, aunque éstos, en muchos
casos, no les sean necesarios ni les reporten un servicio real.

A lo dicho anteriormente afadamos la lucha contra la com-
petencia, que fue lo que en un principlo origind el nacimiento
de la publicidad,

Por supuesto que la publicidad, ademés de ser necesaria en
una sconomia de mercadg, también encierra aspectos positivos.
Mucho se ha hablado y escrito sobre ef tema, pareciendo que
defensores y criticos de la publicidad giran en un circulo vi-
¢igso, sin posibilidades de llegar a un acuerdo, ya que cada uno
se aferra a sus argumentos sin escuchar los dal oponente.

Los defencores a ultranza de la publicidad sefialan como
principales factores positivos los siguientes:
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a) la publicidad permite fabricar en grandes series, con
menos costes y el consiguiente abaratamiento en los precios
de venta. Sin la publicidad, muchos bienes no podrian ser dis-
frutados por la gran masa consumidora, pues al no existir un
consumo masivo no se podria fabricar en grandes lotes, v los
productos tendrian un precio prohibitivo para la mayor parte
de’la poblacion.

b) La publicidad no puede hacer que se vendan productos
no necesarios. La necesidad tiene que existir previamente, vy
lo que hace la publicidad es detectarla y tratar de servirla. Si el
puiblico no aprueba un producto, éste, de forma automatica, queda
eliminado, reservandose el apoyo publicitario para los articulos
aprobados por los consumidores.

c) la publicidad establece una comunicacion entre la em-
presa y su clientela; es decir, existe una corriente 'de informa-
cion necesaria y positiva sobre aspectos de la empresa y sus
productos.

d} La publicidad no sélo supone informacién, sino. también
cultura, en el aspecto mas elevado de la palabra. La publicidad
tiene efectos altamente sducativos sobre ia sociedad, al mos-
trar descubrimientos, nuevas téenicas, practicas higiénicas, etc.

2." La publicidad desde el punto de vista ético

. En-principio, lo que hay que poner en cuestion es la racio-
nalidad o irracionalidad del sistema en si, ya que la publicidad
no es causa, sino consecuencia del mismo. Atacar {a. publici-
dad en si, desde presupuestos de moralidad o en defensa de
una informacién «objetiva» sobre el producto no tiene sentido.

. La publicidad, debidamente utilizada desde el punto de vista
ético, no es el arma terrible que aliena al hombre-—como dicen
sus enemigos—, pero tampoco hay que olvidar los peligros que
puede encerrar si no se regula y controla, dejando que indivi-
duos sin moral la empleen para sus fines. B

No hay gue olvidar que el Gnico fin que persigfs'e la publi-
cidad .es aumentar las ventas vy, por tanto, los heneficios de
los fabricantes o de los intermediarios. : :

Los efectos hegativos que la publicidad puede ejercer sobre
el .consumidor. han sido tenidos en cuenta en todos los paises
donde se ha desarrollado la sociedad industrial. En- unes més
que en otros existe una legislacidn que irata de proteger al
consumidor- de la agresion de:los medios publicitarios, en es-
pecial por lo que se refiere a los nifos, que, IGgicamente, estédn
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menos preparados que los adultos para recibir los mensajes
que afecten a su inconsciente.

Sin embargo, estas leyes destinadas a proteger a la comu-
nidad de las actividades publicitarias que la puedan perjudicar
ofrecen, en general, amplias lagunas, ya que existen infraccio-
nes comtra la ética que no son contempladas en los reglamentos
y estatutos correspondientes,

Los enemigos de la publicidad resaltan entre todos sus fac-
tores negativos la manipulacién que se ejerce sobre el consu-
midor, mediante el esiudio de las motivaciones del inconsciente.

Lo que convierte a la publicidad en una arma psicolégica terri-
ble es que no se cententa con presentar el producto tal como
es para divulgar su conocimiento, sino que, de una forma velada,
hace creer al futuro usuario que la posesién y disfrute del pro-
ducto le va a transformar en «ese» ser maravilloso que todos
a veces guisléramos ser, o que la admiracidn de los demaés le
va a acompafiar constantemente, o0 que va a vivir excitantes si-
waciones y aventuras. Esta manipulacidn se hace, normalmente,
dirigiéndose al insconsciente del consumidor, aunque en muchas
ocasiones los mensajes publicitarios buscan la motivacion de
compra falseando claramente la calidad y caracteristicas de los
bienes o servicios.

Los agentes publicitarios han estudiado las motivaciones, vy
saben que, en gran parte, el hombre es un ser inconsciente,
con decisiones instintivas, para quien el producto es un medio
para liberarse de deseos reprimidos.

La psicologia profunda juega aqui un gran papel, apoyando
a la publicidad, que presiona incesantemente sobre el indefénse
consumidor y provoca las compras.

En la sociedad en que actualmente nos movemos, todos esta-
mos empefiados en una lucha competitiva por «parecer més que
los otros», por «aparentar no sabemos qué», por lo cual somos
presa facil de la marafia publicitaria, ya cue el hombre de nues-
tro tiempo busca reforzar la imagen que se ha creado sobre su
personalidad y presentarse ante la sociedad como una figura
importante, y para ello necesita Impresionar a los deméas con-
sumiendo siempre algo nusvo, algo de «ditimo grito», para cau-
sar admiracidn.

La éiica publicitaria debe tratar de compaginar los resuliados
legitimos buscados por la publicidad, respetando al maximo la
libertad del usuario y la veracidad en la informacion.

J. LG
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PUSEL, ENRIQUE D.: Métods para una filosefia de la liberacion. Ediciones Si-
gueme, Salamanca, 1974, 285 pdgs.

En este libro el autor intenta una nueva formulacion de la cuestion dia-
léctica, superando la posicién de Sarire, de Heidegger y aun del mismo
Hegel. Se quiere atender a la novedad y caracteristica de los politices mas
destacados y de las distintas reveluciones hispanoamericanas. Se examinan
los supuestos aristotélicos de la dialéctica, los supuestos modernos eu-
ropsos de la dialéctica hegeliana, esta misma dialéctica y la.superacién de
su ontologia. Se concluye el estudio con la exposicion de la filosofia de
la litheracion latincamericana y de la cuestidn analéctica de esta filosofia,
a base de indicaciones histéricas latinoamericanas. Como apéndices se
aducen textos complementarios, se sefiaia el atefsmo de los profetas en
cuanto repudio de los idolos y el ateismo de Marx, Tema de una confe
renciz fue la fundamentacién analéctica de la liberagién latinoamericana vy
la analéctica erética, pedagbgica y politica de la libsracion.

M. Cal

SOTELO, IGNACIO: Sociologia de América Latina, Estructura v problemas.
Editorial Tecnos, Madrid, 1975, 214 pégs.

El autor es profesor en el Departamenio de Clencias Politicas y en el
Instituto de Estudios Letinoamericanos de la Universidad Llibre de Berlin.
- PDe una manera objetiva vy critica analiza las cuestiones complejas de la
estructura social de- los paises latinoamericanos. Esta investigacion es una
aportacion importante para la comprension auténiica de los problemas del
desarrollo de. América Latina. Considers las peculiaridades de ios distintos
pasies v los integra en un andlisis global. El autor juzga que se desfigura
la imagen que se tiene de Amdrica Latina, tanto de parte de las ideclogias
defensoras del statu quo como de parte del utopismo de la nueva izquier-
da. Se procura hacer inteligible la realidad compleja y contradictoria de
veinte naciones, con la superacién de los caminos irillados v de los topicos
més difundidos. Se hace un andlisis detenido de los problemas centrales
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del drea: crisis de la estructura agraria, crecimiento desmesurade de las
metrépolis, paro creciente y poblacién margina!, industrializacion encallada,
dependencia externa. Recurre & autor a la literatura cientifica ce la region
y se pronuncia a favor de sus intereses bidsicos. Se trata de una buena
itroduccién a los problemas sociceconémicoes de la América Latina. La pri-
mera parte, «Sociologia e Historias, se divide en tres capitulos: la recej-
cién de la sociologia en América Latina, feudalismo o capitalismo, hacia una
tipologia de la colonizacién iberoamericana. La segunda trata de las estruc-
turas bdsicas: estructura y reformas agrarias, urbanizacién ¥y superurbani-
zacién, la industrializacién sncallada, marginalidad y depedencia. La tercera,
«Portadores del cambio», Incluye dos capitulos: los sectores popuiares, los
sectores medios.

it B,

BELO, FERNANDO: Una lectura politica del Evangelio. ZVX, Madrid, 1975,
117 pégs.

-El autor fue parreco del Baixa da Banheira [Portugal}. Dejd el sacerdocio
y a los cinco o seis afios escribid en francés el libro «Lectura materialis-
ta del evangelio de Marcos: relato, practica, ideologia». El actual, con letra
pequefia, es una abstracclén. Ya se puede imaginar la concepcién, hoy tan
en boga, que ha invadido al movimiento de «Cristianos para el socialismo»,
propia de este libro: El £piscopado y ia ideclogia cristiane estd al servi-
cio de las clases dominantes. EI marxismo va contra esta actitud. No se
descubren, al parecer, otros medios para combatir las injusticias que la
vinculagion ' las pretensiones marxistas, que hoy son invasoras en secto-
res cristianos. En fin, se busca si se puede ser a la vez evangélica y ma-
terialista, Se pretende wtllizar conceptos rigurosos del materialismo histdrico
para feer un texto fundamental de la tradicién cristiana, el evangelio de
San Marcos. Ya se puede suponer que hay juicios muy negativos sobre
esta concepcion unilateral del Evangelio. Tampoco podemos aprobar alguna
apregiacién de la editorial en la introduccicn.

B. Mas

CENTRO DE ESTUDIOS SOGIALES DEL VALLE DE LOS CAIDOS: Desarrollo
y Justicia social. Madrid, 1975, 416 pags.

He aqui el nimero cuarenta de los ejemplares publicados por el Centro de
Estudios Sociales del Valle de los Caidos, dentro del tema general «Anales
de Moral sacial y econémica», sobre el tema «Desarrollo y Justicia Social»,
de tanta actualidad. Se expore una brove bicgrafia de los once ponentes,
personalidades destacadas en la materia y competentes. Abrié estas jorng-
das et Obispo de Huelva, Mons. Rafael Gonzilex Moralejo sobre el tema
«Magisterio Pontificio sobre la justicia en el deserrollo», tema fundamantal
que -tenia que manifestarse bajo el signo de las concepciones c¢ristianas:
se oxponen los principlos de la ética cristiana, contenidos principalments
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en los documentos pontificios, a [os dque debe ajustarse el desarrollo eco:
némico y, como consecuencia, la distribucidn de ta renta, tema éste Gltimo
tratado en las ponencias siguientes con amplitud y profundidad en sus va-
riados aspecios, He aqui el titulo de las lecciones siguientes: la distri
buctén de la riqueza y de la renta en la sociedad espafiola, balance de
los tres planes de desarrcllo. La igualdad de oportunidades asnte el proceso
educativo como presupuesto en una sociedad en desarrolln, Contenido redis-
tributive del presupuesto del sector poblieo. Contribucion de la financia
cidn y las prestaciones de la Seguridad Social en e procaso redistribuilvo.
Efectos redistributivos de la financiacion y las prestaciones de la Segurldad
Secial, La pobreza en una sociedad en creciente desarrolle, su delimitacién
y caracteristicas en la realidad espaficla. La actuacion de la politica en su
aceién correciore de las desigualdades en la distribucion de la renta. Des-
arrollo v distribucion, balance vy perspective espafiola, contenide de una
politica de integracidn social, Estsbilidad, desarrcllo y distribucidn, un reto
permanents para el pensamients econtmico. Los ponentes fueron, respec-
tivamente: Julic Alcaide Inchausti, Juan Diez Nicolds, Ricardo Galle, lLoren-
zo Gil Peigez, Salustianc del Campe vy Manusl Navarro, Antonio Chozas
Bermudez, Rodolfo Martin Villa, José M. Guitian. Al finat hizo un resumen
y enjuiciamiento de lo tratado el director de las Jornadas, Manuel Capelo
Martinez. Se pone también la relacién de asistentes a fa Mesa Redonda.

M. B.

MARTINEZ MARIN, A: El municipio del future. ZYX, Madricl, 1'97{5, 109 pégé.

El autor se ha dedicado a estudiar el municipio en el aspecto juridico,
sociolégico. y politico. Hay alusién a muchas disposiciones juridicas y esia-
disticas, suministradas nor los mismos avuntamientos, Ha estado en cor
tacto directe con los vecinos de unos 30 pusblos disiribuidos por toda la
geografia espafiola y se ha entrevistado con medic millar de personas segfin
muestreo profesional, de edad y sexo. Con una vision popular se ofrece
la imagen real de los pueblos v se hace resaltar la impertancia dg una
respuesta comunitaria de la exigencia popular espafiola. La primera parte
intenta mostrar la situacién social de cada puebio hace algunos afios. La
segunda, muestra las realizaciones locales y esclarece el momento y cir
cunstancias de arrangue de esta institucidn concreta,

. Cal _

DUVERGER, MAURICE: La monarguia republicana, Dopesa, Barcelona, 1974,
262. pags. .

El autor llama monarquia republicana al régimen en el que el hombre
que concentra en sus manos la autoridad gubsrnamental la recibe o pierde
por procedimientos auténticamente democraticos, o sea, por elecciones libres
o competitivas, Especialmente se estudian tres monarguias en Occidente:
la monarquia presidencial, caracieristica de Fstados Unides; ia monarquia
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parlamentaria, propia de Inglaterra; la monarguia  semipresidencial, como
an Francia, que también se aplica en Austria, Finlandia, lrlanda Islandia.
Tales regimenes son la forma contempordnea qus toma la repiblica en los
pafses mdas desarrollades econémicamente y mas tradicionalmente demao.
craticos. El funcionamiento v el juego de tal monarquia republicana se estu-
dian sobre todo tal como se dan en Erancia.

M. B.

AlBA, JAVIER y ARBELOA, VICTOR MANUEL: Historia de la Unién General
de Trabajadores (1883-1931} (apuntes sobre el sindicalismo socialists).
ZIX, Medrid, 1975. ) .

La historla del movimiento obrero espaficl es en buena parte la historia
de la Unién General de Trabajadores de- Espafia,

La U.G.T. nace como respuesia de Jos obreros de tendencia socialista
a la necesidad de crear un sindicato fuerte, organizado, representativo y
propagandista, entre [a clase ohrera espaficla, de la ideclogia, tictica v es.
tratégica del socialismo espafiol.

Desde las huelgas generales de Barcelona, Bithao y Malaga, en 1890,
hasta el atardecer del 13 de abril de 1931, toda la historia de la U.G.T. se
ve jalonada por luchas v manifestaciones obreras de las que ella es direc-
tamente protagonista.

El desarrollo de la U.G.T. comporta todo un sinfin de posiciones encon-
tradas y de contradicciones internas relativas al papel del sindicato o del
partido respecio a la clase obrera, a I3 reforma gradual como paso al socia
lismo o la crisis revolucionaria, al planteamiento politico aliancista con ja
burgugsia-—caso de 1917 y 1931wy la colaboracion .con la dictadurs de
Primo de Rivera o la unidad y alianza ohrera. en un frente Gnico que pre-
sente una alternativa absolutaments de clase al sistema capitalista., Preci-
samente la escisién comunista es el resultado de uno de estos enfren-
tamientos: la pugna en el seno del P.S.O.E. vy de. fa U.G.T. entre los
partidarios de los postulados e integracion en la B o Il internacional.

La relacién con los anarguistas es otro punto polémico en la historia de
fa U.G.T. Es cierta y evidente la profunda diferencia ideoldgica v tactica
entre las dos centrales sindicales, U.G.T. y C.N.T. Sin embarge, la alianza
obrera es una idea y una necesidad constante en el seno del movimiento
obrero espafiol, que se llevard a cabo er los momentos cumbres de fa lucha
contra el sistema capitalista.

Las diferentes posturas—en suma, contradicciones de la organizeciin—ante
la lucha de clases y Ia realidad: espafiola dentroidela U. G. T, aparaceri con
fuerza en cuanto la organizacion obrera socialista alcanza la mayoria de
edad en desarrollo organizativo, ideolégico v militante. Estas divisiones inter-
nas tienen un especial reflejo en la tdctica gue :cada. comité logal Y pro-
vincial aplica a las luchas concretas de sus. sindicatos de industria. Sin
embargo, todas las decisiones se verdn supeditadas-a la linea de cenducta
del comité ejecutivo—excesivamente centralizado—, aungue antes hayan sido
aprobadas por el congreso nacional. .
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Los decisivos momentos huelguisticos de 1902, de 1909 durante la semana
tragica de Barcelona, e intento revolucionario de la huelga general politica
de 1917 y la oleada inmediatamente anterior a 1931, servirdn de piedra de
togue a la U.G.T. para desarrollar v clarificar su posicidn ants las huelgas,
como consecuencia vy hasta motor de! sindicato frente al capital; tema
siempre polémico en el seno del movimiento obrero socialista, situado ante
el dilema de considerar fa huelga como reivindicacién puramants econdmica
¥y de apoyo practico al movimiento politico republicans y antimondrauico
o como elemento clave de la accidn v mentalizacion revolucionarias, segin
planteard cada vez con mayor fuerza la base més radical del socialismo
espafiol.

El sindicato soclaiists se organize e implanta poco a poco, al ritmo de
las luchas obréras, por diversos lugares de Espafia, Las zonas industriaies
como el Pals Vasco, Asturias y Madrid son los centros mas importantes de
implantacién de la U.G.T. El vacio de la Unién General en Catalufia--iema
todavia de muitiples investigaclones—se entiende tanto por las sempiternas
vacilaciones de los comités elecutivos del partide vy de la uni6n, que des-
oyen a la base obrera socialista presente en Barcelona, deseosa por par
ticipar de lleno en las huelgas revolucionarias que animan los anarquistas,
como por la propla penetracion, fuerte y constante, del pensamiento y
organizacidon de esta otra tendencia de! movimiento chrero espafiol. Anda-
lucia es campo donde la U.G.7. no se vers implantada hasta la segunda
republica. Falto antes de una polftica agrarla, el sindicalismo socialista sélo
contard con miembros en algunas fabricas y minas de la regi6n. Sin em-
bargo, cuando se crea la Federacién de Trabajadorss de la Tierra, la masa
de obreros campesinos primard sobre la de obreros industriales en las
estadisticas de la U.G.T. Y es en tiempos de la reptblica cuando iz Unidn
General llegua a contar en sus filas con un millén de afiliados.

El intento de este libro es hacer esta historia, Presentar al lector de un
modo objetivo, riguroso y accesible a todos qué fue la Unién General de
Trabajadores. La misma organizacién obrera socialista se explica sn sus
articuios v manifiestos dejando al fector el campo de la critica sobre su
acclon militante.

Los apéndices que se aftaden al texto son de por si suficientemente
importanies: desde la correspondiente entre la U.G.T. vy la C.N.T. an el
momento mds Algldo de sus relaciones en los aflos 1917 a 1921, hasta los
estatutos y programas de la central socialista espafiola. Los autores aportan
los datos necesarios sobre la organizacién, implantacion y presencia de la
U.G.T. en el movimiento obrero espafiol para que nos sea posible conocer
Ia organizacion obrera socialista en profundidad. '

En definitiva, esta historia de la Unidn General de Trabajadores quiere v
puede servir como medio de estudic para que el lector comience el suyo
propio scbre las luchas y conquistas de la clase obrera espafiola en unos
momentos tan decisives de su historia.

Pablo S. Terradas.

ZAQUIRRE, MANUEL y ‘HOZ, JOSE M. DE LA: Presents y futura del sindi-
calisyno, Editorial Nova Terra, Barcelona, 1876, 215 pags.

Este libro se hizo para preparar a los trabajadores en orden a las nusvas
elecciones sindicales, pero se ha publicado de hecho después de su cele-
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bracién, Colaboran unos 28 trabajadores, de los. que -ge hace una breve bio-
grafia. Siguen los dialogos. El libro quiere ser una contribucién ‘a la marcha
ascendente y definitiva de !a clase obrera.. Por -sus paginas desfilan, los
andlisis, los relativos vy les anécdotas de trabajadores conscientes de- sy
situacion. Es. un documenio sin mas pretensiones. que mosirar-ias ideas y
la conciencia de sus protagonistas. Se ha querido verter en. el libro, por
boca de algunos representantes - genuinos, la- problematica.de la clase tra-
bajadora, sl estilo v la linea de actuacion ants las elecciones sindicales.
Cinco punios se desarrollan en los didlegos: situacién en que viven. los
trabajadaores; problemética sobre los medios de defensa y negociacién; las
elecciones sindicales; el sindicalismo ante el futuro; hablan dirigentes sin.
dicales eurcpeos (sobre su propio pais 'y sobre Espafial. Ya se puede ima
ginar que es natural que haya datds, aportaciones v juicies discutibles.

‘B. Has”

DIETZGEN, JOSEPH: La eséncia del trabajo intelectual. Ediciches Sigueme,
© Salamanca, 1975, 228 paginas. ) )

El autor nacié en 1828 en Alemania y murié en Chicago en 18BB. Para
la tradicion marxista, Dietzgen se constituye en el obrero flésofo por exce-
lencia {fue curtidor) y asf fo califican Marx, Engels y Lenin. Tiene un prélogo
de 30 paginas de José Vericat. E! misme autor redacta un prélogo v una
introduccién. Pretende hacer comprender, mediante una breve recapitutacion,
el.paso positivo que, de mode aspero y generalmente.inconsciente, ha hecho
dar 1a filosoffa & la ciencia. Quiere desvelar. la.naturaleza del proceso, de
pensamiento,. Quiere hacer ver cdémo- e! conocimiento de..este proceso
procura los medios para resclver cientificamente todos los enigmas gene.
rales de la naturaleza v de 1a vida v como se adauiere asi ess perspectiva
fundamental, esa visién sistemética’ del munde cue fue el objetive da la
filosofia especulativa. De ese trata la primera parfe: «la esencla d&f ¥rabalo
intelectual expuesta por un obrero manual», la segunda incluye estritos
filosdficos escogidos: ef soclalisma cientffico, 1a religién; Ta moral,. fa‘filosa-
fia de la socialdemocracia, .una pleza fundamental ‘de’ ta “filosofia social-
deméerata, los limites del conocimiento, incursiones de un socialists an
sectoreg ambientales. Anton Pannekoek aporta un apéndice de 20 paginas
sobre «Situacion'y significacién de la obra filoséfica de Joseph Dientzgens.

VENIDERG DAL PUNTA: 1 mal anni del’aconomia italiana. Le Monnier, Firgnze,
1974,°303 pags. . =~ . o .

El autor recoge en este:libro.un conjunto de escrites. publicades de 1969
a 1872 Describen un amplie .campo en el que aparece: la patologia- eco-
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némica. En fa primera patrte, bajo el titulo «La crisis econdmica ersd pre-
visible», se agrupan diacisiete articulos que se refieren especificaments a
fa crisis econdmica gque atenaza a lNalia desde 1970, que se ha agravado
con el asunto del petréleo. La segunda parte, <Un mal oscuros, con once
articulos, se dedica al problema de la influencia sobre el sistema econdmico
italtano de 1as empresas publicas y, en particular, de las de participacién
astatal, La tercera, «Muestra economia es de mercado», engloba veintiséis
articelos de argumentos wvarlos, que manifiestan un denominador comdn:
se refieren al funclonamiento concreto de una economia de marca Hberal,
como la que domina en ltalia; se considera el mercade como una necesi-
dad, una realidad inmanente, que a menudo se olvida en s publicidad eco-
nomica corriente. La cuarta parte engloba un solo trabajo: «los malos afios
de la economia italiana». Un apéndice con cusiro puntos examina el sistema
de las participaciones estatales; se considera como una grave incdgnita
para la economia Haliana,

M, Cal

PETER, A. VICTOR: Economia de la polucién. HEATHFIELD, DAVID F.: Fungio-
nes de la produccion. SHAW, G. K.: Politica fiscal. KING, J. E.: Economia
del trabajo. Editorial Vicens-Vives, Barcelona, 1974, pags. 96, 96, 96, 100,

En el primer lbro se hace un repaso histdrico sobre las opiniones de
los economistas en relacién con la polucién. Se analiza la microeconomia
y la polucién, sobre todo la originada por los productores y consumidores
individuales. En el enfogue macroecondmico se estudian los aspectos am-
bientales regional y nacional de la actividad econdmica. Se examinan. jos
intentos llevados a cabo para superar la brecha que separs la microeconomis
de la macroeconomia mediante el andlisis input-output, con la inclusion de
numerosos sectores industriales que elaboran muchos productos hace posible
aprender algo acerca de. las consecuencias regionales y nacionales de la
polucién y del establecimiento de tipos de consumo v produccién especificos.

En el segundo se comienza con una serie de consideraciones sobre la
nocion de produceion y de factores de produccidn. Se analizan los gon-
ceptos de rendimiento a escala, elasticidad de sustitucién y progreso téenico.
Se discute el enfoque input-output para las funciones de produccion, consi-
derando los coeficientes técnicos fijos y variables. Se utilizan las matema-
ticas elementales, acompafiadas de explicaciones iIntuitivas. Los problemas
econométricos reciben sélo un tratamiento somero. Esta cbra intenta sers
vir de guia elemental acerca de la literatura sobre las funciones de pro-
duecién y ser, a un nivel muy sencillo, un sustitutivo de la misma.

En el tercer libro se examina la moderna teoria relativa a la polftica fis
cal. Se consideran las diversas medidas e indices de la politica fiscai, las
dificultades implicitas en la distincién entre cambios fiscales y accion mo-
netaria, v como el estado cambiante de la politica fiscal se halla interrela.
cionado con el desarrollo de la teorfa econdmica en general. Se estudian
algqunos problemas especificos del control de la politica fiscal, en especial
el teorema de lz multiplicacion del presupueste equilibrade, la importancia
de la relacién entre impuestos directos e indirectos. Se atiende a la im-
portancia de la variable fiscal en los modelos del comercio internacional, de!
desarroilo y del erecimiento econdmicos.
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En el Gltimo libre se estudid el comportamiento de los mercados de
trabaje en las economias capitalistas avanzadas, El autor considera el trabajo
interno de la empresa, los determinantes de su demanda de trabajo v ias
decisiones de oferta de trabaje por parte de las unidades domésticas. Bvo-
mina la interaccién existente entre decisiones personales = InstHuciopalss
y &l medfo exterior, con especial referencia al trabsjo loeal. Se consideran
la teorfa vy Ia préctica de ias diferencias sslariales entre oolipaciones, indus-
trias v regiones, ast como la ieoria de la politica salarial de los sindicatos
y su impacto en la actualidad. Se atisnde tambidn a la distribucion de la
renta para concluir con un andlisis de las causas del dessmplee v de las
soluciones del mismo, :

M. B.

TOMAS MEABE: Fabulas del Errabundo. Préloge, introduccion y notas de
V. M. Arbeloa y Miguel de Santiago. Editorial ZERQ, Madrid, 1975.

Tomas Meabe: vasco, espafiol v socialista; como titula Arbelos su pri-
mer trabajo en Letras de Deusto, vol. 4, ndm. 7, que sirvio de inicio a.esie
libro.

Y errabundo. No sélo por estas fahulas, cargadas de . critica, irdnica o
hiriente, de la realidad social de una clase trabajadora sxplotada en cons-
tante lucha—que Meabe elige, dejando su- familia acomodada, cattiica fer
viente y nacionalista--y de ese lirismo sensible, sobrecogedor a veces por
la miseria que nos retrata. Lirismo altruista, humano, reflejo del ideal ds
justicia, verdad y solidaridad-que para Meabe es el socialismo. Errsbunde
no s6lo por esto. También por su-vida de luchatler infatigable, desde las
filas nacionalistas de Sabino Arana a las del socialismo espafiol. Militante
entregado en su-seccidn del P.$.0.E, hilbaine. Vocero v propagandista desda
las columnas de la La Lucha de Clases o El Socialista, periddicos en los
que nacen estas fébulas, dia a dia. éomo apdlogos de la vida cotidiana del
ohrere. dura y miserable y del viento de la libertad socialista.

- Viajero del exilio: Paris, Londres, Yuelta a su tierra de Espsfia Y nusvas
fugas para librarse de los afios de condena que pesan sobre &l Y es que
sus articulos, encendidos, vigoroses, llenos de la intensidad con que Meabe
vive la lucha, hacen dafio a las conciencias burguesas, falsamente morales,
y & las instituciones del Estado, el ejército y la iglesia de los ricos... que
se ven dibujados, con un perfil. grotesce, en ellos.

ldealista. Su vivencia de una juventud arrolladora y combativa, precurscra
del nuevo orden, se pone al servigio del socialisme. Creador, en 1902, de fas
juventudes socialistas de. Bilbao, y, méas tarde, en 1906, .de la federacion na-
cional de las juventudes socialistas de Espafia.

Y escritor. Artista en estas Fabulas del srrabundo. Meabe toma la piuma
como medio de exponer sus ideas socialistas, que ha aprendido al obser
var fa explotacion de qus es objeto la clase trabajadora. .El fue nacionslista
fervoroso, pero pronto se convierte al nueve ideal socialista. Polemiza con
Arana e, incluso, con Santiago Meabe, su hermano, director de! drgano na-
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clonalista vasco La Patria. les echa.en cara su viejo racismo, explotador
de emegrantes, «hermanos nuestros» por ser obreros.

EE arte de Meahe militante, ﬁducador de las masas, reflejo de la reall:
dad social. Fébulas gue nos -ensefian poce a poco, pero con profundidad;
las asperezas de la vida de los trabajadores, el egoismo del capitalista, la
falsedad de las instituciones burguesas y la entrafable lucha y esperanza
del pueblo por liberarse de sus cadenas y construir ese ideal que rscorre
todas las fabulas: el socialismo, la sociedad sin clases.

Las Fabulas del errabunde reflefan su propis vida. Su jucha ai lado de
los trabajadores. El apego carlfioso a una familia gue le recrimina su soci-
lismo. Et amor a la naturaleza creadora, libre, sensible. Su fidelidad a la
clase obrera. La constante crisis religiosa, que le hace furibundo anticlerical,
cuando descubre una religion y un Dies de ricos, una lglesia que ha olvi-
dado su compromiso de antigua comunidad de.les pobres.

Y, sobre todo, Fabuias del errabundo populares, sencillas, escritas en los
periddicos soclalistas para ensefiar 2 sus hermancs de clase el ideal del
socialismo. con la flusién y el caler del viejo,.y combativo militante.

. Tomds Meabe, vitalista v generoso. Su propla vida de luchador le teva
a la musrte. Tuberculoso de tanto ir y venir de Espafia al extranjero, de
tantas penalidades, incluso. de tanta_hambre. Pero. valiente, sin miedo a la
muette. Al fin v al cabo, [a «gran abartadot’a»m—como & fa llama-—iguala A
todos. Conocedor de su destino, impévido con su, congiencia del deber cum-
plido,. entregéndose_en la iucha. por el socialismo, la -espsra. Y se reafirma
en sus ideales de siempre: «... y para saber luchar contra la muerte, juntos
todos los hombres..., por ese, contra es0 y para eso, ya, jarraydal, socialis-
ta soys,

Javier Aisa

GODELIER, MONOD, MOULOUD: ﬁp:stemologia y mardsmo. Ediciones Mar-
tinez Roca, Barcelona 1971, 210" pags.’

La epratemclog:a desarroilada sobre todo despues de Ia ultxma posguera
suropea, -6s. el obieto de. esta obra, que 'se divide “en diez trabajos publi-
cados por Raison présente, elaborados por nueve autores (filésofos, histo-
riadores, - clentifices; etc.). La epistemologia, dotada de- mecanismos anali-
ticos marxistas y sujeta, por fanto; a una persistente-autocritica, plantes
su-enfogue en.un conjunto de perspectivas de las que pueden delimitarse
dos zonas: una-interna, que actia sobre la infrasstructura de la misma
teoria clentifica, y otra externs, que-pretende alcanzar los diferentes con-
textos que posibilitan cada una de las ramas de la-clencia. Los temas abarcan
desde el destino biolégico del hombre hasia las condiciones intelectuales
que-favoreciercn: la aparicién del transformismo, ademds de temas relativos
a la linglistica, las ‘mateméticas o la etnologia. Los pareceres se afirman
o iravés de criticas, entrevistas v ensdyos. Los temas iratados: son: ‘a
clencia, valor supreme del hombre; el proyecto racicnal de las ciencias con-
tempordneas; sobre los problemas de la causalidad fisica; las condiciones
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intelectuales de la aparicion del transformismo; método o sistema en Ia
obra de Cuvier; las idealidades matematicas: la laicizacion de la palabra
y la exigencla racional: I ciencia del lenguaje y los problemas filoséficos
del sentido; - marxismo, antropologia” y religién; emplrismo v realismo de
Marx a Piagst. Los autores sop, respectivamente: Monod, Caveing (temas
segundo y séptimo), Halbwachs, Roger, Gehau, Desantl, Mouloud, Godelier,
Clara Dan.

B. Mas

CAMETTE, JACQUES: Comunidad y comunismo en Rusia, ZYX, Madrid, 1975,
106 pégs.

Este texto se refiere a la estructura econdmica y social de la Rusia de
hoy y pretende sobrepasar ia critica clésica del significado de la revolucion
rusa. Bl autor se sali6 de las filas del partido comunista internacional en 19686,
¥ desde 1968 publica una revista que afronta los problemas de la teoria
revolucionaria en orden a superar las ortodoxias, oficiales o no. El texto
pretende plantear el tema de la comunidad en el ambito de la historia de
fa lucha de clases, de [a revolucidn y de la transicién. Salen iniclativas en
la lectura histérics de la lucha de clases y de las alternativas revoluciona-
rias de transicidn, Ei avtor aporta su comprension dialéctica del pensamiento
marxista, en ruptura con la ideologfa burguesa. Analiza la situacién revoly-
cionaria y pre-revolucionaria de Rusia e Invita a reflexionar schre el hecho
de que contra un capitalismo que se ha hecho estructura, la rebelién sélo
es posible a partir de una estructura humana revolucionada. E

M. B.

VARIOS: Planificacién educativa. Editorial Nova Terra, Barcelona, 1975, 193 pa-
ginas.

Este volumen recoge las ocho ponencias que se desarrpllaron en sl
Ilf Congreso de la Formacién, celebrado en Barcelona en noviembre de 1974,
con la Intervencién de- numerosas instituciones que- se indican en la pre-
sentacidn. Se comprueba.que se mantuvieron los criterios fundamentales
que sefalaren los organizadores al convocarlo: independencia-“de la plani-
ficacidn de toda ideologia clasista, organizacion de la ensefianza clasica,
capacitacion metodoldgica de. los. ensefiantes y transmision de esta capaci-
tacion. Los dos Gongresos: anteriores: se dedicaron al estudio. de «Hombre,
sujeto y -medida- de la-formacion», «Formacién permanentes, Los ponentes
expresam. claramente gue.la formacién es, més que un tema especial, un
nudo complejo de cusstiones. al que se llega a partir de centros de interds
diversos .y numerosos. Se. estudia la -metodelogia de la formacidn y . sus
aplicaciones, con plena conciencia de los problemas y vicios que toda plani-
ficacion comporta: la inadecuacion progresiva por la tendencia al estatismo
y a la presién administrativa, Ja. inevitahle adscripcidn ideol6gica, con sus
efectos, . : . .

M. Cal
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JOAN ROBINSON::Teoria scondmica y esonomia politica. Ediciones Martinez
Roca, Barcelcna 1875, 279 pégs.

La autara de este hbro es profeaora de Ecc}nom!a de ta. Universidad
de Cambridge. Se anuncian en Ja portada tres cobras suyas sobre temas
econdmicos. .La actual incluye : textos selscclonados publicados, menos dos,
entrs- 1960 y. 1965, Los textos cubren un extenso campo. Algunos . van desti-
nados. a-un pGblico especializado; otros, al publico en general, no. espegia-
lizado en la materia,; y exponen en términos sencillos temas de importancia.
La. primera parte .incluye diez escritos, que son sobre tode controversias
acerca de cuestiones de teoria econdmica bésica, Los siete textos de ia
segunda parte se refieren a algunos. aspectos de la-teoria de Keynes. En
el tercer -grupo se incluyen cuatro textos sobre Marc. Fruto de un viaje
al_continente. asiatico es la cuarta parte: desemples v planificacién en la
india, en 19855; las comunas de China, en 1963; sh progreso -econdémico en
Corea del Morte, en 1964, RS .

ML B

N. BOUDERBALA, M. CHRAIBI, P, PASCON: La guestion agraire au Maroe.
Publication du Bolletin économigque et social du Maroc Rabat, 1974,
- 423 pégs. .

~Lla cuestidén agraria en Marruecds mantiene su primier sitio en' las posi-
ciones politicas, porgue se da la prioridad a:la agrichltura vy se noia aln
un fuerie reirase socic-econdmico. Se habla de nacionalizacién, de reforma
agrarig, “de revolucién agraria, reparto de lotes, cooperativas, autogestién,
cogestion, fincas del Estado, socledades wmixtas; perc hay confusién estra
tégica y falta un movimiento de conjunto. Se estudian las declaraciones y
se constatan fos hechos. Se confrontan las opiniones y se examinan series
historicas de hechos y de estadisticas. En esta obra se retinen hechos de
opinién y de observacidn. Se pretende poner en relacidn una serie de datos.
Se pretende enriguecer el género por la presentacién de histogramas que
pongan en relacién la cronologia agraria con clertas evoluciones cualitativas
y cuantitativas (estadisticas). Se pretende aportar un conocimiento pro-
fundo vy detallado de la historia agraria reciente y antigua. Seis puntos sobre
todo se desarrollan: cronologia agraria; legislacién agraria: seleccion de
textos gubernamentales; posicion de las diferentes corrienies de opinién;
seleccidn de articulos sobre la cuestidn agraria; estadisticas v fuentes. Se
termina con una amplia bibliografia,

B. Mag
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LAMELA, ANTONIO: Cosmoismo y Gesismo. Madrid, 1975, 256 péags.

El autor de este interesante y genial libro es un doctor arguitecto, bien
conocido por el trazado de alguna edificacion que ha Hamado mucho la
atencion. Lleva mas de veinte afics en el ejercicio de Ia profesién arquitec-
tonica y urbanistica,. con gama variada e intensa, con contactos directos
con muchos y muy diversos paises. Ha sentido profundamente los proble-
mas. humanos relacionades con la urbanizacién, y ha elevado estos. proble-
mas a la categoria de la Tierra vy del Cosmos. Lo mas extenso del libro
expresa o que el autor indica con el nuevo nombre de «Gecismos, o sea,
el conocimiente y- ordenamiento de nuesiro planeta, gue ha de Hevarnos a
la potencigcidn, desenvolvimiento, adecuacion y proteccién del habitat, como
entorno total, en orden. a.las necesidades espirituales y materiales de la
vida humana.  Un capitulo se destina al Cosmoismo, en. orden al conocl
mento y aprovechamiento del Cosmos a favor de la vida humana, ciencla
que se encuentra en las primeras etapas de su predesarrolio,

Después de una introduccidn se tratan catorce puntos: desarrollo de la
situacién humana en el contexto histérico; problema demogréfico; recursos
naturales; degradacion; desarrollo y problemas derivados: equilibrio entre
campo y urbe; crecimiento urbano; reaccién del mundo técnico-especialista:
investigacion e invencion; necesidad de una nueva instrumentacion del saber;
Cosmoismo; Geoismo; propuesta a corto plazo; operatividad y conclusién.
Las péginas impares se utilizan para la exposicién de la tesis, v las pares
aducen citas bibliogréficas que apoyan lo expuesto. Se aduce una amplia
bibliografia

La Intencion de este ensayo es plantear la posible iniciacién y elabora-
cién de unas nuevas clencias-artes que se consideran eficaces herramientas
de trabajo, con métodos y sistemas dirigidos hacia la coordinacion y sintesis
de las disciplinas especializadas, L :

M. Brugarola
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