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EDITORIAL

EL TRABAJO HUMANO,
CLAVE DE LA CUESTION SOCIAL

La enciclica “Laborem Exercens’ ha sido escrita y publica-
da con ccasion del noventa aniversario de la "“"Rerum Nova-
rum’ de Leon X, el pontifice de la “"cuestién social”. Es ya
una tradicion del Magisterio social de la iglesia publicar ios
grandes documentos sociales con ocasién de los diversos ani-
versarios de la "R.N.". Asi vemos que en el cuarenta aniversa-
rio de esta enciclica aparecid la “"Quadragesimo Anno”’, en el
setenta aniversario la “Mater et Magistra” y en el ochenta ani-
versario la “Octogesima Adveniens”.

En todos estos grandes documentos sociales de la iglesia
aparece en la exposicion de motivos del documento un mis-
mo tema: la llamada ""cuestién social” que no es otra cosa
qgue @l nivel de justicia-injusticia social en que se encuentra y
vive la sociedad humana, a escala nacional y a escala mun-
dial, en un momento histérico determinado.

Por eso la lectura en profundidad de una enciclica como
"L.E."” despierta o puede despertar en el lector un doble inte-
rés. Por una parte, el interés de ver cual es el actual grado de
sensibilidad que la iglesia tiene sobre las actuales situaciones
de justicia-injusticia social en ese perindo histdrico vy, por
otra, ei interés de conocer cual es su planteamiento vy refle-
xi6n antropolégico-teoldgica sobre los problemas sociales, en
contraste con el anélisis cientifico de los mismos v las solu-
ciones técnicas propias de los expertos en ciencias sociales.

Porque "'no corresponde a la lglesia analizar cientifica-
mente las posibles consecuencias de los cambios {sean técni-
cos, econdémicos, politicss...) en ia convivencia humana. Pe-
ro la lglesia considera deber suyo recordar siempre la dignidad
y los derechos de los hombres del trabajo, denunciar las situa-
ciones en las gue se violan dichos derechos y contribuir a orien-
tar estos cambios, para que se realice un auténtico progreso
del hombre v de la sociedad” (|1},

Situado en esta perspectiva de presente y de futuro Juan
Pablo il comienza su enciclica con una dedicatoria que tiene
mucho de opcién fundamental: “deseo dedicar —dice— este
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EDITORIAL

documento precisamente al trabajo hurmano, y mas ain deseo dedi-
carlo al hombre en el vasto contexto de esa realidad que es el traba-
jo’" (L1}

Pero esta sencilla dedicatoria opcional a favor del
“"hombre-trabajador” arranca de una profunda conviccién de
Juan Pablo H de que hoy especialmente “'el trabajo es una cla-
ve’’, quizas la clave esencial, de toda la cuestién social si tratamos
de verla verdaderamente desde el punto de vista del bien del
hombre, Y si la solucion gradual de la cuestion social cada vez
mas compleja debe buscarse en la direccién de hacer la vida huma-
na mas humana’ {l,3).

Este texto tiene la importancia de que nos da la clave de
lectura e interpretacion de la enciclica “L.E.”. Y es que todos
nosotros consciente o incoscientemente leemos la realidad y
la interpretamos con nuestros propios ojos, nuestras propias
claves de lectura e interpetacitn. Y o mismo hacemos con los
documentos pontificios.

Pero hay que reconocer también que el hecho de adoptar
una determinada clave de lectura e interpretacion de la “cues-
tién social’ y elaborar desde ella, como ha hecho Juan Pablo
H, un documento doctrinal tiene sus consecuencias. La pri-
mera consecuencia es que los destinatarios de "L.E.” y de su
mensaje son todos los hombres que trabajan, creyentes e incre-
yentes, se encuentren trabajando en un pais capitalista o de
economia colectivista. Y esto, no sbélo por la dedicatoria ini-
cial de la enciclica gue dice: A los venerables hermanos en el
episcopado... y a todos los hombres de buena voluntad”, sino
también por el amplio concepto de trabajo del que se parte
{1.1;11,8) que va desde el trabajo manual hasta el trabajo cienti-
fico pasando por el trabajo doméstico y el correspondiente a
las mas diversas profesiones liberales.

La segunda consecuencia consiste en que desde la clave
elegida por Juan Pablo It en “L.E.”, ¢! problema del trabajo
{de la “cuestion social’”} no es ya sdlamente el problema de
una clase social, la clase obrera, como pudo ser en los tiem-
pos de Ledn XiHi; ni es sélo un problema de un sisterma econd-
mico determinado {capitalista o coiectivista) o de una ideolo-
gia determinada, liberal o marxista. Se trata de que siempre
existe "el peligro de considerar el trabajo {al hombre que tra-
baja) como una mercancia sui generis, o como una anénima
fuerza necesaria para la produccion, especiaimente cuando
toda la visual de la problemaética esté caracterizada por ias
premisas del economismo materialista’”” (11,8},

La tercera consecuencia de haber adoptado el trabajo hu-
mano (el hombre} como clave esencial de la “cuestién
social”, supone que Juan Pablo H se sit(a en un plano ético-
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EDITORIAL

religioso y consiguientemente fuera de los dos grandes siste-
mas econdémicos (capitalista y colectivista} que dominan la
economia mundial, asi como al méargen de los dos biogues
ideoibgicos que les sustentan.

Y este situarse al margen o por encima de jos dos grandes
sistemas econémicos, no creemaos gue responda puramente a
una opcién metodolbdgica de Juan Pabilo li para elaborar la en-
ciclica “L.E.”, sino que responde a algo mucho més profundo
como s su propia concepcidn antropolégica def hombre. Dos
juicios de valor tomados del discurso en Puebia de los Ange-
ies (México) nos lo confirman:

“No es, pues, por opertunismo ni por afan de novedad por
lo que la lglesia, experta en humanidad (Pablo i}, es defen-
sora de los derechos humanos. Es por un auténtico compro-
miso evangélico... Fiel a este compromiso, la lglesia quiere
mantenerse fibre frente a los opuestos sistemas, para optar por el
hombre”.

“ . La verdad completa sobre el ser humano constituye el
fundamento de la ensefianza social de la iglesia, asi como es
la base de la verdadera liberacion. A la luz de esta verdad noes
el hombre un ser sometido a los procesos econdmicos, sino que
esos procesos estan ordenados al hombre y sometidos a él'".

Una cuarta consecuencia de esa opcién por el "hombre-
trabajador’” como clave interpretativa de la “cuestion social”’,
v de la posicién equidistante de los dos grandes sistemas eco-
némicos opuestos que mantiene Juan Pablo Il a lo largo de
L E."” consiste en gue en esta enciclica no se propone una
~sercera via catolica”, entendida como un tercer sistema eco-
noémico alternativo al capitalismo liberal y al marxismo, como
algunos agudos comentaristas han querido insinuar. No nega-
mos que otras enciclicas o documentos dei Magisterio social
de ia iglesia hayan podido dar pie a una interpretacién alterna-
tiva. Méas a(in debemos luchar por lograr un sistema economi-
co en el que el verdadero sujeto de la economia sea el hom-
bre.

Se podra estar mas o menos de acuerdo con la clave de lec-
tura e interpretacion de la “‘cuestion social” desde la que Juan
Pablo Il ha redactado su enciclica "Laborem Exercens”, pero
en esa clave interpretativa y en las consecuencias que de ella
se derivan esta a nuestro juicio la mayor novedad de esta en-
ciclica. Leerla desde otras claves que también son licitas es
exponerse a no entender plenamente su verdadero mensaje
social. .

Sin embargo, el hecho de que toda la enciclica “L.E."” se
centre sobre el trabajo humano o, mejor dicho, sobre ia perso-
na humana gue realiza una actividad laboral, no quiere decir
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EDITORIAL

gue sea un decumentc abstracto gue se refiere a una especie
de hombre “‘robot”, imaginario o que séio existe en la mente
de Dios, del antropdlogo o del teélogo, sino todo Io contrario.

Juan Pablo i se dirige al hombre histérico, concreto, sea
agricultor o trabajador del campo con los sentimientos de
“ser socialmente un marginado” (1V,21); al que es emigrante
permanente o temporero en situaciéon de “desventaja en el
ambito de los derechos humanos” frente a los nativos del pais
de inmigracion (1V,23); al que es minusvalido ¥y por eso sufre al
buscar trabajo una “grave discriminacion, la de los fuertes v
sanos frente a los débiles y enfermos’ (1V.22): al gue es joven,
soltero o cabeza de familia, con escasa formacién cultural o
con una formacion técnica y profesional universitaria, pero
que “no logra encontrar un puesto de trabajo v esta en paro”’,
recibe un subsidic de paro o ha perdido ya ese derecho
{1v,18}.

La enciclica "L.E.” se refiere también al hombre intelec-
tual, al cientifico o investigador que hace avanzar el progreso
de la técnica que “puede transformarse de aliada en adversa-
ria del hombre” cuando le suplanta, le quita satisfaccion per-
sonal, creatividad v responsabilidad o cuando "quita el pues-
to de trabajo a muchos trabajadores antes ocupados” {i,5).

Juan Pablo i se dirige también al “empresario directo”,
persona fisica y al “empresario indirecto’’, es decir a las per-
sonas gestoras del bien comn que tienen la responsabilidad
de “determinar una politica laboral correcta desde el punto de
vista ético” (IV,17). Y por supuesto se dirige a los lideres sindi-
cales o miembras de fos sindicatos que a su juicio “son reflejo
de la estructura de clase de la sociedad vy exponenie de la lucha
de clases’”’, aungue no sean sélamente eso {iv, 20).

Pero como todos los hombres nos encontramos inmersos,
consciente o inconscientemente en una u otra ideclogia y de-
sarrollamos una actividad laboral, cultural o profesional den-
tro de un sistema econémico determinado, la enciclica afron-
ta con realismo la problematica del trabajo humano a nivel es-
tructural. Y es aqui donde aparece, a nuestro juicio, una segun-
da novedad de fondo de ta "L.E.".

Uno de los colaboradores de este nGmero de Revista de
Fomento Social indica cémo por primera vez en la “L.E.” se
analizan y estudian el capitalismo v el socialismo en una for-
ma simétrica, rompiendo una larga tradicién en el pensamien-
to social de la lglesia de un tratamiento asimétrico de ambos,
en el que el socialismo recibia una descalificacion, por no de-
¢ir una.condena, mucho mas contundente que el capitalismo,

En la misma linea otro experto en doctrina social de la igle-
sia dice que la novedad esta, sobre todo, en el juicio de valor
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comparativo que Juan Pablo Il hace en la enciclica del capita-
lismo vy del colectivismo. El conflicto o la antinomia entre ca-
pital v trabajo tiene su origen precisamente en el error del eco-
nomismo y del materialismo que es comin en los dos sistemas.

Mas aiin, en la subordinacién de los valores humanos a la
realidad material que supone el error del economismo vy del
materialismo Juan Pablo Il atribuye mucha més responsabili-
dad al capitalismo que al colectivismo cuando afirma: " Pare-
ce... que el economismo haya tenido una importancia decisi-
va y haya influido precisamente sobre tal planteamiento no
humanistico de este problema, antes del sistema filoséfico mate-
rialista”. Si bien més adelante y como precisando su pensa-
miento afiade: "También en el materialismo dialéctico el
hombre no es ante todo sujeto del trabajo, causa eficiente del
proceso de produccién, sino gue es entendido y tratado como
dependiendo de lo que es material, como una espsecie de resul-
tante de las relaciones econdmicas y de produccion predomi-
nantes en una determina época’ {ill,13)

El mismo esquema y el mismo juicio valorativo simétrico
de los dos grandes sistemas econdmicos opuestos se mantie-
ne en la enciclica al afrontar el tema superconflictivo de la
propiedad privada de los medios de produccién. Y también
aqui se advierte un aspecto novedoso. Por primera vez en la
larga historia del Magisterio social de la lglesia se reconoce
por un pontifice que en un sistema econdémico de tipo colecti-
vista “el grupo dirigente y responsable puede cumplir su cometido
de manera satisfactoria desde el punto de vista de la primacia del tra-
bajo’’. Pero Juan Pablo I, buen conocedor del funcicnamien-
to real del sistema econdmico colectivista en los paises del
Este como Polonia, se ve obligado a decir a continuacion gue
ese grupo dirigente también “puede cumplir mal (su cometi-
do), reivindicando para si mismo el monopolio de ia adminis-
tracion y disposicién de los medios de produccion, y no dan-
do marcha atras ni siquiera ante la ofensa a los derechos fun-
damentales del hombre” (11§,14).

Algunos comentaristas han querido ver una ""novedad” {!)
en la "L.E.” por el s6lo hecho de gue no cita ni una sola vez a
la "Octogesima Adveniens” de Pablo V! o por la extrafieza de
gue Juan Pablo Il haya lanzadc un mensaje de valor universal en
su enciclica, mientras que Pablo VI decia hace sblo diez afios:

"“Frente a situaciones tan diversas nos es dificil pronunciar
una palabra dnica, como también proponer una solucion con
valor universal. No es este nuestrc propdsito ni tampoco
nuestra mision. Incumbe a las comunidades cristianas anali-
zar con objetividad la situacion propia de su pais... deducir
principios de reflexién, normas de juicie y directrices de ac-
cibn’,
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Este dato de “omision’ de la “Octogesima Adveniens” vy el
aparente contraste entre un mensaje de valor universal y otro
de valor o alcance particular, creemos gue no supone novedad
alguna en el sentido de un progreso o un retroceso de la enci-
clica “Laborem Exercens” respecto a la “Octogesima Adve-
niens’”’. La verdadera explicaciéon de este contraste hay que
buscarla en el diverso planteamiento de la problematica so-
cial en ambos documentos.

La “Octogesima Adveniens” es un documento eminente-
mente pastoral, cuyos destinatarios son el cardenal Mauricio
Roy. como presidente del Consejo para los seglares y de la
Comisidon Pontificia “Justicia y Paz"”, v las comunidades cristia-
nas conscientes de su responsabilidad en la sociedad. La enciclica
“L.E.” no es un documento estrictamente pastoral, aungue si
es un documento importante a tener en cuenta en todo pro-
grama serio de pastoral social 6 sociopolitica.

Los destinarios de la enciclica, como ya hemos indicado,
son todos los hombres creyentes e increyentes, en cuanto
personas humanas que desarrolian una actividad laboral. De
ahi gque el mensaje de "L.E.” sea un mensaje moral de alcance
universal. Pero es que ademas Juan Pablo Ii dice en la prime-
ra parte de la enciclica “L.E."” que su objetivo no es “repetiry
recoger lo que ya se encuentra en las ensefianzas de la
lglesia” {1,3), aunque escribe su enciclica "en conexion orga-
nica con toda la tradicién de tales ensefianzas e iniciativas’’
(1,2}

Creemos que es una manera de decirnos que el magisterio
universal que supone "L.E.” no anula el magisterio social de
sus predecesores ni pretende suplir otras competencias, co-
mo pueden ser las de las lglesias locales, la competencia de
los tedlogos y la mas especifica de los seglares (cientificos,
técnicos, economistas, sindicalistas, obreros, etc.) que viven
mucho mas de cerca los actuales problemas de! mundo del
trabajo.

En este sentido nos parece muy iluminadora la observa-
cion al respecto del Arzobispo de Milan, Mons. C.M. Martini,
para quien ia enciclica “L.E.” deja varios problemas abiertos
at dialogo y a la colaboracion, ““como la definicion rigurosa de
las relaciones entre el acercamiento cientifico a los fenome-
nos del trabajo y el acercamiento creyente... Si no se encuen-
tra el modo de intensificar el didlogo entre creyentes e incre-
yentes y de crear los instrumentos de confrontacion y de bis-
queda del consenso entre los creyentes, la voz de la enciclica
corre el riesgo de quedar aislada y por lo tanto desproporcio-
nada de cara a la variedad y movilidad de los problemas del
trabajo’’.
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LO NUEVO DE
“"LABOREM EXERCENS”

{Aportacién de esta enciclica al
pensamiento social cristiano)

Por Rafael M? SANZ DE DIEGC®

Si pensamos que los documentos sociales de ia
iglesia estan escritos no para responder a la pregunia
fqué debo hacer?, sino para inguietar a los creyentes
sugiriendo esta otra cuestion: ;como deho plantear el
problema?, entonces la apelacidon al hombre de LE pue-
de decir algo nuevo a quien guiera oirla.

L.a pregunta de los atenienses curiosos — “'ilégetai ti kainén?"’ (/se
dice algo nuevo?)— es también una pregunta de hoy. Hijos de una civiliza-
cion de la prisa, ansiamos conocer las novedades: nos queda tiempo para
poco mas. En este caso concreto la pregunta parece mas justificada. Des-
pués de tanto documento social emanado de la jerarquia eclesiastica ¢se
puede decir algo nuevo?

Destacar lo nuevo de “‘Laborem Exercens” en comparacion con las
aportaciones anteriores del magisterio pontificio o conciliar en materia so-
cial {1} es el objeto de estas paginas. Podremos as! aisiar los aspectos no-
vedosos de la enciclica. Ahondar en ellos y en su conexion con toda la en-
sefianza de Juan Pablo |l sobre aigunos temas serd la finalidad de otras co-
jaboraciones de este numero.

Ya el Papa nos ofrece una pista al comienzo de su enciclica. Anuncia
que escribe "‘en conexién organica con toda la tradicion” (2} de ensefian-

*Doctor en Historia de la iglesia, Vicerrector y Profesor de Pensamuento Secial Cristiano eni la
Universidad Pontificia Comilas (ICAI-ICADE).

{1} Utilizo las siglas habituales para referirme a estos ciocumentos:

RN: Rerum Novarum {Leon XIH, 15.5.1891).

QA: Quagragesimo Anno (Pio Xi, 15,5, 1931}

MM: Mater et Magistra {Juan XXIH, 15.5.1961).

PT: Pacem in Terris (Juan XXIH, 11.4.1863}

GS: Gaudium er Spes {Concilio Vaticano i, 7.12.1965},
PP: Populorum Progressio (Pablo VI, 23.3.1967}.

OA: Octogesima Advenjens (Pablo Vi, 15.5.1971},

LE: Laborem Exercens {Juan Pablo i1, 14.9.1981}.

(2) LE, 2.
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RAFAEL M? SANZ DE DIEGO

zas e iniciativas anteriores a él, aunque no para repetir sino para poner de
relieve —"'guizé mas de lo que se ha hecho hasta ahora’" (3) — algunos as-
pectos. Los mas tempranos comentaristas de LE destacaron en seguida es-
ta novedad parcial {4). Que, mas tardlamente, se ha visto contrapunteada
por quienes han subrayado la coherencia entre las afirmaciones de la Enci-
clica y las ensefianzas anteriores de Juan Pablo I (5),

Hay, a mi juicio, dos niveles de novedad en LE. Uno afecta al conjunto
del documento, ya gue se refiere al estilo, al método, al tono v al enfoque.
Otro espolvorea los grandes temas particulares que abordan tanto LE co-
mo las anteriores enciclicas: el trabajo, la propiead, la lucha de clases, los
sistemas sociopoliticos. Por este orden trataré ambos niveles.

I. NOVEDADES DE CONJUNTO
1. El estijo

"El estilo es el hombre” solemos afirmar. Al escribir nos proyectamos.
Juan Pablo Il, tan personal al redactar sus documentos, no es excepcion.
LE refleja a un intelectual palaco con experiencia de trabajo y de mundo so-
cialista. El estilo —denso, concéntrico, reiterativo— es expresion de una
mente eslava y de un modo de argumentar que no es lineal, cartesiano ni
occidental. Al lector latino le exige un esfuerzo de exégesis, arduo pero en-
riguecedor: nos abre a un discurso intelectual que no es el nuestro. Para ai-
gunos cristianos occidentales la enciclica necesitard mediadores que la
“traduzcan”. Esto es algo saludable: nos evidencia que la Igiesia es catoli-
ca, universal, que no estd encerrada en nuestros limites geocuhurales,

El hecho de que Karol Wojtyla sea polaco tiene otras repercusiones més
hondas. Viene de un pais pobre. Y todos sabemos que el origen vy la educa-
cién tienen una parte importante en fa formacion de nuestras ideas socia-
les. Ma vivido personalmente la experiencia del trabajo: no es extrafio que
dedigue a eflo el tema de su enciclica. Ha madurado en un pais de econo-
mia socialista: otra novedad que, al igual que las anteriores, hace parcial-
mente distinto respecto a sus antecesores al autor de LE.

2. El método

Muy ligada a ia anterior estd la cuestion del método. Prescindiendo de

3} LE, 3.

{4) Tanto Mons, Schotte que presentd LE en Roma como Mons Gz, Moralejo que lo hizo
en Madrid destacaron su novedad parcial. Lo misme subrayaron ias primeras resefias perio-
disticas: ofr, VIDA NUEVA 1,295 (26.9.1881} 11-13 v 33-35 v ECCLESIA 2.047 (26.9.1981} 38,
que recogieron los primeros ecos que despertd 2 enciclica y BL PAIS, que dedict a este tema
el debate de su numero correspondiente al 27.9.1981, pp. 11-13, con un apéndice de J.M?
Gonzélez Ruiz titulado expresivamente Una sorpresa del Vaticano: EL PAIS (28.9,1981}) 36.
Algo mas tarde, los editorizles de Razon v Fé Trabajo humano, 1001 (1981} 326 y La Civilta
Cattolica Scoprire i nuovi significati del favore umana (3. 10, 1981) 3-14 subrayaban también la
novedad parcial de LE,

(5} J. GOROSQUIETA, La Enciclica "Laborem Exercens™: ¢secontinuidad o profunda nove-
dad?: Sal Terrae (Enero 1981) 3-15. Cfr. También G. FERRAROD, Aspetti Teologict dell’Encich-
ca “Laborem Exercens”: Aggiomament Sociati (Nov. 1981} 675-6.
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la forma de argumentar o de redactar {8), hay un detalle en apariencia ni-
mio que estimo relevante: me refiero a las autoridades que se citan a pie de
pagma La tradicién del magisterio pontificio era parca en este aspecto: ca-
si solamente se aducian citas biblicas, del magisterio anterior o de Santos
Padres y Doctores de la lglesia. Gaudium et Spes introdujo en sus notas
una alusion a la Vita e opere di Galileoc Galilei de Mons. Pio Paschini.
Populorum Progressio estd enriguecida con alusiones a una decena de
autores, en su mayoria contemporaneos {7}, Era un reconocimiento expli-
cito a la luz que tedlogos, pensadores y especialistas prestaban a la tarea
magisterial del pontifice, a la vez que un exponente de la amplitud cultural
de Pablo VI

Las citas directas de LE estan reducidas a tres grandes apartados: la Bi-
bliba —Génesis v Pablo sobre todo—, el Conciclio Vaticano i —GS
especialmente— y Santo Tomas. Facilmente hubiesen cabido alusiones a
la doctrina social anterior —hay alguna cita aislada— a los Santos Padres,
a las Reglas de las Ordenes Monasticas —gue tanta importancia atribuye-
ron al trabajo— o a autores contemporaneocs, Teilhard de Chardin por
ejemplo. Pero el bagaje cultural de la enciclica es deliberadamente parco.
Es obvio que no se debe a ignorancia del autor, profesor universitario, que
ademnas podria haber sido ayudado en esta tarea y que ciertamente conoce
a estos autores y depende de ellos. En mi opinidn esta reduccion de citas
esta pretendida. El Papa se quiere presentar ante el mundo con el bagaje
de un creyente esencialisia, que proclama ante el mundo el gozo de su fe
sin adstamentos La Iglesia —afirmara Juan Pablo — deduce sus convic-
ciones “'sobre todo de la Palabra de Dios revelada”, aungue toma también
en consideracion a las ciencias humanas (8}. ;Se puede adivinar aqui una
novedad metodolbgica?

3. El tono

Los avezados a esta temdtica conocen la parsimania en el empleo del
término “doctrina sociai de la lglesia’™ que, al menos desde el Concilio, ha
predominado en los especialistas.

No tanto por las criticas —liberales o proletartas— que negaban com-
petencia a la iglesia para hablar de estos temas. Ha sido, més bien, una do-
ble constatacién intraeclesial ta que ha llevado a una menor utilizacién del
concepto. Por un lado la conviccidn de que, aun sin existir ruptura, nece-
sariamente tenia que ser menos clara la continuidad de una ensefianza so-
bre temas esencialmente cambiantes, extendida ademés a lo largo de casi
un siglo v aplicada a situaciones muy diversas. Por otro lado se ha ido im-
poniendo la conveniencia de que las ensefianzas magisteriales vayan

(6) Al presentar la Enciclica en Roma, Mons, Schotte destacé la labor personal dei Papa
en su redaccion. S6lo cuando ésta habia terminade, Juan Pablo Il presentd el texto a algunos
especialistas. Sabido es, en cambio que RN conté —a o largo de sus ocho proyectos— conla
colaboracion previa de los PP. Liberatore, S.J. vy Zigliara, O.P. Asimismo conocemos 1os ins-
piradores de QA, MMy PT en sus etapas iniciales, El texto de GS past por muchas manos an-
tes de ser aprobado en el aula concitiar, De ios documentos de Pablo V1 me ocuparé a conti-
nacion,

{7) Lebret, Maritain, Palanque, Colin Clark, Chenu, De Lubac Pascal, von Nell-Breuning,
Mens. Larrain, Zundel.

(8) LE, 4
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acompafiadas de juicios y tomas de posicidn por parte de pensadores y co-
munidades cristianas. ;No aconsejaba todo esto insistir menos en el térmi-
no “‘doctrina social de ta Iglesia”, demasiado monolitico y magisterial? (9.

Creo poder afirmar que MM fue la Ultima enciclica social en la que un
Papa utilizaba esa expresién en sentido fuerte. GS prefirié hablar de "‘doc-
trina cristiana sobre la sociedad humana’” (10}. Pablo Vi declard sin amba-
jes gque no era sd mision ni su proposite pronunciar una palabra Gnica ni
proponer una solucion universal. Considerd incumbencia de las comunida-
des cristianas y de los seglares discernir y actuar, sin esperar pasivamente
consignas y directrices, con libre iniciativa abierta a un puralismo de opcio-
nes {11). El concepto de “‘doctrina social de la Iglesia” como patrimonio
magisterial univoco y monolitico perdia consistencia.

En sus primeros afios de Pontificado — si exceptuamos sus intervencio-
nes en Puebla— Juan Pablo Il fue discreto en el emplec de este término
{12). LE se mueve, matizadamente, en otro arnbiente {13). El Papa escribe
con la conviccion de gue tiene algo concreto que decir. No duda de ia vali-
dez de su aportacién. No quiero con esto decir que se crea en posesion de
respuestas para todos los problemas. Algunos temas —incluido el central
de la enciclica {14) — los esboza o los roza solamente. Pero el tono revela
una superacion de posturas anteriores: aqui me parece descubrir otra no-
vedad. Parcial también, porgue la vision de la tarea eclesial que aflora en
.E —recordar la dignidad v derechos del hombre, denunciar las injusticias,
contribuir ai progreso del hombre v de la sociedad, comprometerse solida-
riamente con los pobres {18} entronca més directamente con la Gnica
tradicion magisterial. Pero ta novedad que supone su renovada confianza
en el valor de la ensefianza social de la iglesia (16} ha sido ya detectada por
los especialistas (17).

4. El enfoque

El ndimero 3 de LE explicita esta cuarta novedad general. El Papa no es-
cribe para repetir lo dicho por sus predecesores —aungue entronca con
elos-- sino para

poner de relieve —quizéd méas de lo gue se ha hecho hasta ahora —que

el trabajo humano es una clave, quizé la clave esencial, de toda la

{9} Puede verse un reflejo de esta problematica en M.D. CHENU, La “doctrine sociale” de
'Eglise comme ideologie, Paris, Cerf, 1979 v en M. SADOULET, Y a-t-#f encore una doctrine
chrétienne?. A l'ecoute du Monde {mars 1980) 5-6.

{10} GS, 23.

{11} PP. 81, OA, 4 v 49-51.

{12} P. BIGO, “Laborem Exercens”, una nueva enciclica social: Mensaje 304 {1981) 615.

{13} Cahiers d'actualité religieuse o1 sociale 233 {1981} 2 nota un cierto contraste entre LE
y OA, 4, antes citado,

{14) Cir. LE, 3.

(15) /Ibid, 1y 8.

{18} En tos nos. 1-3 de LE el Papa utiliza tanto el término “ensefianza social de la lglesia”
coma el de "doctrinag sociat de la lglesia”’, aunque con el claro predominic det primero.

{17) . MAUGENEST ha publicado una serig de articulos sobre este tema en Cahiers
d'actualité religieuse et sociale bajo el titulo Quef enseignement social de I'Eglise? Trois rari-
sons d'une attente: 234 (1981} 617-23; 236 {1981) 657-63; 237 {1981) 713-8. Choisir 262 (1981)
8-15 publica antiguas reflexiones de P. VALLIN y O. de DINECHiN Crigines et enjeux de l'en-

seignement social de Eglise.
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cuestion social, si tratamos de verla verdaderamente desde el punto de
vista del bien del hombre {18}.

Trabajo y hombre. El trabajo como tema central y el hombre como pun-
1o focal son los dos polos sobre los que pivota LE. No es novedad la aten-
cién al hombre en la ensefanza de Juan Pablo H, ya desde el Discurso del
dia de su Coronacién, y especialmente en sus enciclicas anteriores (18). Un
hombre abierto a Dios y a los demés, sefior de la creacion y servidor de los
otros hombres: éste es el hombre de LE. Un hombre concreto: todo hom-
bre, cada hombre, como gusta de repetir Juan Pablo . Se ha podido ha-
blar de su “humanismo de rostro social”’ (20).

Lo importante —y lo nueve— de este enfogue es que el hombre es la
clave esencial del problema social. Todas las consideraciones gue se ha-
cen en LE —sobre algunas de ellas nos detendremos ahora— parten de es-
1a clave y desde ella han de ser explicadas.

i, NOVEDADES DE CONTENIDOS CONCRETOS
1. El trabajo

Dedicar al trabaio humano toda una enciclica ya es una novedad. Nolo
es tanto el concepto del trabajo que en LE se maneja. Y no podia ser de
otro modo: el tema ha sido muy frecuente y abundatemente tratado en el
magisterio anterior. Ya Leon Xlil expuso su conviccién de que el trabajo
humano es a la vez personal y necesario {21}, verdad de la que extraia fe-
cundas consecuencias (22). El caracter social e individual del trabajo huma-
no lo destacs Pio X1 (23). Juan XXIH lo incluyd entre los derechos del hom-
bre (24). El Concilio subrayé el valor teolégico de toda actividad humana,
sentando asi las bases de una teologia v espiritualidad del trabajo (25). Pa-
blo V! indicé su ambivalencia: nos puede hacer esclavos o sefiores {26}.

LE recoge esta tradicién y evidentemente explicita algunos puntos de
ella. El analisis del trabajo objetivo y subjetivo, la amplia exégesis de
Gn 1,28 {*"dominad la tierra”) y ta menor atencién a Gn 3,19 (“con el sudor
de tu frente comerds el pan’’), que habria orientado la exposicion por otros
derroteros menos positivos pero con raices en la tradicion, son aportacio-
nes interesantes. Como lo es también el tratadito final sobre la espirituali-
dad del trabajo, recoleccion de citas biblicas y conciliares {27}. Hay, con to-

{18} Los subrayados estdn en el original,

£19) Una cita textual de Redemptor Hominis que considera al hombre cormo “'camino pri-
mero y fundamental de Ia iglesia” se repite en Dives /n misericordia y en LE.

(20) Editorial de ABC de Madrid {16.9.1981) 2.

(21) RN, 32.

{22) Referentes a la determinacion del salario: /bid. v ai mismo derecho de propiedad. A
mi juicio la razon mds valida con i que en RN se justifica éste se basa en el caracter personal
del trabajo: RN 7.

(23} QA, 68.

(24) PT, 18.

(25} GS, 33-39 y 67.

(28} PP, 27-28.
. Eg?} LE, 24-27. En estos ndmeros se acumulan ja mayoria de tas citas: incluyen ias notas
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do, tres aspectos de una cierta novedad que estimo oportuno destacar: el
problema del paro, el salario y el trabajo de fa mujer,

al El paro

No podia faltar el tratarniento de este problema en un documento sobre
el trabajo escrito en 1981. Tampoco es un tema nuevo: en el magisterio an-
terior hay referencias explicitas a él {28). Pero la actualidad del tema yla
amplitud en el tratamiento de las distintas facetas del trabajo confieren un
calor especial a las palabras de Juan Pablo || sobre el desempleo (29}. Al
ser el trabajo humano un medio de personalizacion vy de cooperacion con
otros hombres, al destacar que el trabajo constituye una misién primordial
del hombre y un medio de asociarse a la tarea creadora de Dios y ala obra
redentora de Cristo, su falta no es s6lo —por importante que sea— un pro-
blema econdmico, sino también un problema humano v teclogal. Que para
resolverlo deban concurrir {2 accidn concertada del Fstade —de los
Estados— vy de lo que el Papa llama ““empresario indirecto’” {otra novedad
de LE, esta vez terminologica, ya que alude a todas las instancias que influ-
yen en el contrato y en la relacién laboral) {30} es una consecuencia obvia.

b) E! salario

La justa retribucion del trabajo ha planteado histdricamente dos tipos
de problernas. Uno tedrico, sobre la licitud del sistema, aparenternente
denigratorio de fa dignidad humana, al tratar en la practica como mercan-
cfa al hombre que trabaja. Otro, méas pratico, sobre la determinacion de su
justa cuantia. Ambos problemas han encontrado eco en la ensefanza so-
cial de la lglesia.

Acerca de la licitud def sistema salarial, Pio X! mostré cierta compren-
sion con las razones de quienes la ponian en duda, aungue sin compartirlas
totalmente, Por eso insinta la conveniencia de que el contrato de salarial
se suavice con el contrato de sociedad (31). Juan Pablo 11, sensible a estas
propuestas tradicionales de modificacion del sistema de propiedad {partici-
pacion de los obreros en la gestion, los beneficios y las acciones de la em-
presa) {32), es sin embargo tajante al defender la licitud del sistema de sala-
riado. Pues no duda de que, hoy por hoy, no existe modo mejor de cumplir
la justicia en las relaciones capital-trabajo, ni de verificar ia justicia de un
sisterna, ni de posibilitar la difusién de los bienes que estan destinados por
Dios para el uso comun (33).

Las observaciones sobre la cuantia del salario pertenecen a los primeros
documentos magisteriales. Fs sabido que, tras las vacilaciones de RN {341},

{28) MM, 13 (que alude a su existencia ya desde fos tiempos de RN}, OA, 18. Por referir-
nos solo a citas explicitas.

(29} LE, 18

(30) LE, 18-17. Sobre ef empresario indirecto: cquién es? ;Cudl es su misién y responsabi-
Hidad? ha escrito G. HIGUERA en Sal Terrae (enero 1982} 55.64,

(31} QA, 64-65,

{32} LE, 14.

(33} LE, 19.

{34) Compérense RN 32 (suficiente para alimentar "'a un obrero frugal y reorigerado’™) con
RN 33 (“sustentarse a sf mismo, a su mujer v a sus hijos’'),
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se impuso en la iglesia a creencia en la justicia del salario familiar (35). Fue
ésta la base en la que se apoyaron los andlisis de Pio X1 y Juan XXII1 (36). E
Vaticano il amplié la perspectiva haciendo hincapié en que las necesidades
humanas a las que debe responder el salario no son sdlo materiales, sino
también sociales, culturales y espirituales (37). Ei tema estaba tebricamen-
te tan centrado que Pablo VI no se refirid a él en PP ni en OA.

Juan Pablo Il ha creido oportuno abordar el problema. Para subrayar
que el salario familiar puede revestir formas variadas, entre las que destaca
los subsidios suficientes a la madre de familia v las efectivas prestaciones
sociales (38). Es en este contexto donde se detiene en unas consideracio-
nes que han resultado polémicas: el trabajo de la mujer.

¢) Ei trabajo de ia mujer

Y no es que el tema sea nuevo en fa doctrina de la Iglesia. Sin descono-
cer la defensa de la dignidad v la salud de la mujer gue subyacen a las to-
mas de posicion modernas (32, en textos de Juan XXH] y Pablo VI s& en-
cuentra una aceptacion del hecho y un intento de salvar bienes indudables
{40},

Desde esta perspectiva escribe el Papa actual, Asistimos hoy
—gonstata— a una revalorizacion de las funciones maternas. Para la socie-
dad debe constituir un honor permitir a la madre desempefiar estas tareas.
La promocion de la mujer no exige gue éstas se abandonen, sino que el
proceso laboral se organice y se adapte para hacerlas posibles. Todo ello
sin obstacuiizar la libertad de la madre-trabajadora, sin discriminacion sico-
idgica o practica, sin dejarle en inferioridad ante sus compafieras (41}, Las
reticencias y oposicion que estos parrafos han despertado en algunos sec-
tores evidencian una menor atencion a lo medido de sus afirmaciones o un
intento de confirmar juicios a priori. Lo méas nuevo de LE en este punto es
quiza la mayor finura de matices en el tratamiento de un tema ya antiguo,

2. La Propiedad.

Es otro tema ya de antiguo tratado en los documenitos sociales de la
Iglesia. Fue historicamente punto crucial en la discusion entre el modelo de
sociedad que presentaba Marx y la cosmovision burguesa. 5in tener hoy la
agudeza de entonces —recuérdense las atinadas observaciones de Juan
XXl {42) o mas cercanamente el menor interés de varias corrientes socia-
listas en desprivatizar todos los sectores— sigue siendo un tema central.

(35} Cfr. J.M. GUIX. E/ trabajo, en Curso de Doctrina Social Catdlica, Madrid, B.AC.,
1967, 511-617.

{36} QA, 63-75; MM, 68-81. Juan XXIH afadid, como criterio prirnordial para establecer ta
cuantia del salario, la aportacion real det trabajador. Pio Xi habia insistido en las necesidades
del obrero y su familia y en la situacion de la empresa y del marco econdmico general, Ambos
rechazan &l arbitrio de fos poderosos v 1a ley oferta-demanda como criterios morales regulado-
res del salario.

{37) GS, 67.

(38 LE, 19.

{39} RN, 31; QA, 28y 71, MM, 13; G5, 67. ] .

(40} PT, 19 v 41; OA, 13. Véase también el Curso de Doctrina Social Catélica (Nota 35}
pp. 517 y 535-48 Para documentos anteriores.

{41} LE, 19.

(42} MM, 104-108.
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Es, tal vez, este uno de los puntos en los que la evolucion en el pensa-
miento social de la lglesia se ha hecho mas patente. La defensa polémica e
inmatizada de Leon X1 — que, por otra parte no rozaba al socialismo al no
distinguir entre bienes de consumo y bienes de produccion —fué progresi-
vamente matizada por sus sucesores, gue pusiercn el acento en la funcion
social, sin negar con todo el derecho de propiedad {43). El Vaticano |l plan-
ted el problema de otra forma. En vez de partir del derecho de propiedad,
su punto de arranque fue la voluntad de Dios sobre el destino universal de
los bienes, El derecho de propiedad le quedaba subordinado (44). Pablo VI
dedujo las consecuecias: ia propiedad no es un derecho ni absoluto ni in-
condicionado, el uso de los bienes propios estd supeditado al bien comuan
{45}, La pregunta clave no es ya =l origen de la propiedad sino su destino:
no de quién es, sine a8 quién sirve.

Juan Pablo 1 permanece en esta dptica. Lo formularda —consecuente
con la orientacion general de LE— diciendo que los bienes no pueden ser
poseidos para poseer ni poseidos contra &l trabajo {46). Solo hay novedad
en los términos, a no ser que se ignore la toma de postura vigente desde
(G5 en adslante {47).

3. La lucha de clases

En una primera impresion, fue éste &l punto que mas separéd a los diri-
gentes de sindicatos y partidos marxistas espafioles respecto ai contenido
de LE {48). No sin razén: la jucha de clases —no identificable con ia
violencia— es un postulado de la ideologia marxista.

Para la iglesia ha sido éste un tema incdmodo. Su oposicion al enfren-
tamiento la acercaba, mas de lo que quisiera, a la cosmovision burguesa.
/Se explica por eso —vy por la dificultad real del tema— fa menor claridad
de los pronunciamientos eclesidsticos sobre esta materia? Son tres las fa-
cetas que el magisterio anterior ha rozado en este campo: el conflicto
capital-trabajo, el sindicato y la huelga. Las tres se encuentran tratadas en

al Conflicto capital-trabajo

Sin poder negar su existencia, sin guerer aceptar la lucha como tactica,
sin pretender ignorar que la injusticia y el desorden establecidos no pueden

{43} BN, 2-1%; QA, 44-52; MM, 108-121. No creo necesario destacar, por juzgarias ceno-
cidas, ias aportaciones de estos y otfos documentos al tema que nos ocupa: los titulos de do-
minio, la distincion entre propiedad y uso, el pape! del Estado en este campo, etc.

44) GS, 69-71.

{45) PP, 23-24.

(46) LE, 14,

(47) Sorprendentemente asi parece pensar J.A. GIMBERNAT ORDEIG, & significado so-
ciopolitice en la enciclica sobre ef trabajo de Juan Pablo If: Arbor 432 (1881} 19-20. Ei Autor
parte del supuesto de que ef primer punto bésico de la doctrina social cristiana tradicional es
que “la propiedad privada de los medios de produccidn es un derecho natural”’. Por eso ve
novedosa las afirmaciones de LE,

{48} En la prensa de los dias siguientes a la aparicién de LE se encuentran estas impresio-
nes, recogidas por P.M. LAMET en Vida Nueva 1285 {26.9.1981) 13.
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ser cristianamente tolerados, los documentos sociales anteriores se han
visto obligados a reducirse a unas breves afirmaciones teéricas sobrs la jus-
ta distribucion de los beneficios de la produccién entre capital y trabajo v a
consideraciones pragméticas sobre los intereses comunes que unen a las
dos partes en litigio (49). No por verdaderas, estas consideraciones dejan
de ser parciales: ignoran que, junto a intereses comunes, hay. intereses
contrapuestos —jy precisamente por ellos se luchal— vy al subrayar lo
pragmatico no estimulan lo més noble vy ut6pico det hombre. Prescindien-
do de que, asi, la aparente connivencia con el seudopacifismo de cierta
burguesia se hacia mas verosimil.

El Papa Wojtyla se enfrenta valerosamente con esta problematica: a
ella dedica una de las cuatro partes de LF (50). Comienza reconociendo el
hecho: capital y trabajo estdn enfrentados y esta oposicion real se ha con-
vertido en conflicto ideolégico {lucha de clases) programado con métodos
y fines politicos. Pero afirma a continuaciéon que no debe ser asi. Y la justi-
fica con tres argumentos, :

— filoséfico: Trabajo y capital son causas que concurren al mismo
efecto causa eficiente (trabajo} y causa instrumental {capital).

— historico: El capital v el trabajo estadn indisolublemente unidos
desde su origen. Pues el capital es imposible sin el trabajo: solo me-
diente el trabajo los bienes de la naturaleza se convierten en bienes
de produccién, en capital. El capital es, asi, fruto del trabajo.

— moral: Detrds de capital v trabajo hay hombres, v no es licito
oponer hombres a hombres.

Voy s6lo a comentar algtn aspecto de los que en esta parte de la enci-
clica —en mi opinién la mas densa y novedosa — se plantean (51). Ante to-
do, la omisién del argumento utilitarista — los intereses comunes— verda-
dero pero parcial e interesado como acabo de sefalar. Y la valentia v nove-
dad que supone el aceptar el reto de Marx. Del anélisis del proceso de pro-
duccion no se deduce la lucha de clases. Un diario poco sospechoso de
clericalismo —el Frankfurter Allgemeine Zeitung apostillaba que, tras
LE, no se puede intelectualmente mantener la necesidad de la lucha de cla-
S€S.

No quisiera tampoco dejar de aludir a la frase el capital es fruto del tra-
bajo" {62). Dentro del argumento que he denominado "“histérico”, es claro
que su sentido no puede identificarse con la proposicion de Marx {y de los
socialistas utopicos afios antes), referida al concepto de plusvalla. Pero no
es casual esta expresion en un Papa gue viene de un mundo socialista.
Tampoco lo es, pienso, el juicio de valor que paginas antes, ha estampado
Juan Pablo i:

(43} RN, 14; QA, 53-58 y PP, 30-31. Aqui se aborda con rkqueza de matices el dificii tema
de ia viclencia revolucionaria, gue ha sido objeto de tantas discusiones. El texto de Pablo V!
no puede colocarse al mismo nivel que los anteriores, aunque su Optica sea inicialmente ia
misma.

500 LE, 1115, : )

{51) Prescinde, por efemplo, de la vaioracion del argumento filoséfico, el menos fuerte a
mijuicio. Y dela aftrmacion de que el trabajo esta siempre sobre et capital porque et trabajo es
hurmane {como si detrds del capital no hubiese también hembres). £. RODRIGUEZ ha tocado
delicadamente este aspecto en Nuevas refaciones entre trabajo v capital- Y A (36.10.1981} 22,

{52y LE, 12
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se debe reconocer francamente que fue justificada, desde la dptica

de la moral social, la reaccién contra el sistema de injusticia y de

dafio, que pedia venganza al cielo, y que pesaba sobre el hombre del

trabajo en aquel periodo de répida industrializacion (53).

Si algo quiere significar este péarrafo es una justificacion de una fucha
histérica, que no resuelve todos los problemas, pero supone sin duda una
novedad.

b} El Sindicato

No estimo, en cambio, tan notable la aportacién novedosa de LE en el
tema sindical, a pesar de que los primeros exégetas se sintieron encandila-
dos por las presuntas referencias al ’Solidarnosc” de Lech Walesa. No se
puede negar que Karol Wojtyla ha tenido presente la experiencia polaca, y
no s6lo al hablar de estos temas. Pero sus comentarios sobre el sindicalis-
mo no hacen sino recoger ensefianzas anteriores, explicitando algtn extre-
mo.
Pueden distinguirse dos etapas en el magisterio eclesial sobre sindica-
tos. La primera responvia a una problematica hoy superada: ;es un dere-
cho la sindicacion? ;puede prohibir el Estado los Sindicatos? Fue estimu-
lante la respuesta de Ledn Xlil y Pio Xl, decididos partidarios de la asocia-
cion profesional (54), No quisieron imponer un modelo de sindicato: de ahi
la apertura histérica del Papa Pecci al modelo puro o mixto —solo exigia
que fueran representativos— ¢ la presentacion critica que hacia Pio Xl del
modelo corporative {85). RN no decidio la cuestion de la confesionalidad,
(56) origen de tantas disputas en Espafia, y s6lo tardiamente aceptada (57)
cuando ya Pio Xi habia solventado la cuestion en una direccién mas abierta
que la de Pio X (88).

En la segunda etapa —iniciada tras la segunda guerra mundial en tiem-
pos de Pio XiI (59)— el centro de atencion se desplaza a nuevos proble-
mas. Fundamentalmente a dos: la finalidad del sindicato y su conexion con
la politica. Ef hecho indudable de que el Estado —y aun las patronales—
asumen como propias reivindicaciones historicas de los sindicatos (pleno
empleo, convenios colectivos, etc.} permite a estos, sin desatender la fina-
lidad reivindicativa —defensa de intereses—, intensificar la colaboracion
dentro de la estructura econdmica. El sindicato se convierte asi en un cau-
ce privilegiado de participacion y corresponsabilidad. Ha sido mérito del
magisterio eclesiastico subrayarlo. Como también prevenir contra la tenta-
cién de politizar las asociaciones profesionales (60},

{531 LE, 8. Subrayado en el originat.

154) RN. 34-36; OA, 31-34

{(55) RN, 39; QA, 91-96,

{86} RN, 37 no cierra tajantemente el paso al sindicato no confesional, aunque indica sus
reticencias ante éi.

{57) R. SANZ DE DIEGQ, La lglesia espafiola ante ef reto de la industrializacion, en Histo-
ria de la lglesia en Espafia, Madnd, B.A.C., 1979, V, 647-9 y 658-61.

{58} OA, 35. Sobre la postura de Pio X, cfr, J.M. DIEZ ALEGRIA, & Sindicato en Curso
de Doctrina Social Catofica, 841-3.

{59) fhid., 852-5 se resume hien lz ensefanza de Pio XHi acerca de estos temas.

(B0 MM, 97-103; PT, 23-24 y 26; GS, 68; PP, 38-39; OA, 14, Es Pablo Vlquien mas ilusio-
nadamente insiste en la tarea formativa del Sindicato, educador en la corresponsabilidad y en
et desarrollo Integral (de todo el hombre v de todos los hombres).
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LE centra ia atencion en algunos puntos va insinuados antes: el dere-
cho v la necesidad de los sindicatos, la obligacién de buscar el bien comiin
y no solo los intereses de clase, la atencitn a fines educativos y de promo-
cién. Dos facetas son especialmente Huminadas: ia lucha que promueven
debe ser a favor de la justicia v no en contra de nadie {idea repetida por e
Papa y consecuencia de su vision de la lucha de clases) vy la advertencia de
que no caigan en la tentacién de la politica, aunque no puedan prescindir
de ella (61).

Esto dltimo es lo mas original, va que explicita algo mas las ensefianzas
anteriores. Es claro que el &mbito sindical es distinto del politico y que la
confusion entre ambos no es beneficiosa. Es evidente también que las Giti-
mas decisiones que afectan al mundo empresarial se toman en el Ambito
politico. Esta doble realidad inspiia las recomendaciones de Juah Pablo i,
que obviamente no se refieren sblo a Polonia, aungue el corazén de Karol
Woijtyla esté tan cerca de su patria,

c) La huelga

Algo similar puede decirse de este otro aspecto de Ia fucha de clases.
Para la Iglesia ha sido siempre un tema incérodo, como lo es el més gene-
ral del empleo de cualguier forma de violencia. Nunca ha prohibido et ma-
gisterio eclesiastico el empleo de este modo de presién (62}, aunque ha se-
fialado siempre fos limites en que debia contenerse. Para ello ha aplicado el
principio tradicional — aplicable a toda forma de violencia— que exige tres
condiciones: que exista una causa justa, que sea el Gltimo medio que se
emplee una vez intentadas soluciones pacificas v que los males gue se deri-
ven de la huelga sean previsiblemente menores que la injusticia que se pre-
tende remediar {63). Las reticencias ante ciertos tipos de huelgas — las po-
liticas o las de servicios pUblicos en concreto {64) — tienen su origen en es-
ta tercera condicion.

En LE se repite esta toma de postura, abundando en temas que hoy son
mas actuales: no sancionar a quienes participan en huelgas justas, no abu-
sar de la huelga, no desviar su finalidad hacia objetivos politicos, no parali-
zar la vida nacional {65). Temas, otra vez, polacos v mundiales.

4. Los sistemas sociopoliticos

Esta (ltima novedad fue también subrayada por los comentarios de
prensa, Los documentos del magisterio social tradicionalmente han dedi-
cado parrafos a expresar el juicio de la Iglesia sobre otras alternativas vi-

{61) LE, 20.

{62) RN, 29 que considera un mal a la huelga encarga al Estado que evite sus causas. QA
94 {""quedan prohibidas las huelgas’) no refiefa la mente del Papa sino la ideologia corporativa
ante la que Pio X| expresa sus reservas.

(63} En los documentos sociales basicos nunca se expone este principio sistematicamen-
te, aunque es obvio que inspira sus tomas de posicion: cfr. GS, 68; PP, 30-31.

{84) OA, 14,

{65) LE, 20. M. REINA. Per una introduzione all’enciclica “L aborem exercens”: Aggicrna-
menti Sociali {Nov. 1981} 861 hace notar que LE no considera z la huelga como Gltimo meadio.
En mi opinidn, sobrevalora la afirmacion det Papa, que dice textuatmente “la huelga sigue
siendo, en cierto sentido, un medic extremo”. No crev que la expresion “‘en cierto sentido”
distancie tanto a LE de la tradicion anterior,
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gentes: capitalismo, socialismo vy, tras 1917, comunismo {66). Al aparecer
LE llamo la atencion su actitud respecto al capitalismo y al socialismo. jEra
fundada esta extrafieza inicial?

Hay, a mi modo de ver, tres formas diferentes de enjuiciar los sistemas
sociopoliticos en la ensefianza de la lgiesia anterior a Juan Pablo Il. Esque-
maticamente las designaria como condena global (Ledn Xill v Pio Xl},
distancia respetuosa (Juan XXl y el Vaticano ll} e invitacion a una de-
cision de conciencia (Pablo VI).

e Condena global. Aparentemente RN es una enciclica antisocialista:
toda su primera parte es una critica a la solucién socialista, sobre |a
gue no se ahorran juicios negativos. Sin negar este hecho evidente,
creo poder afirmar que, como indigué mas arriba, esta critica no al-
canza siempre su objetivo. En cambio Ledn XiH recoge en su encicli-
ca algunos de los postulados socialistas {67} vy, sobre todo, se separa
radicalmente del capitalismo en tres puntos basicos: la necesidad de
gue el Estado intervenga directamente en las cuestiones sociales (68),
la inmoralidad de la ley oferta-demanda (69) v la oposicion a conside-
rar al pobre como un ciudadano de segunda clase {70). Por todo ello
RN es mas anticapitalista, aunque condena ambos sistemas.

Mas clara es a(in esta actitud en Pie X1, En 1931, el capitalismo es-
t4 desacreditado tras la crisis de 1929. La revolucion rusa de 1917 no
ha dado el resultado apetecido. £l socialismo se resiente atn de la esci-
sidn de ia 1 Internacional. El totalitarismo es el movimiento en auge,
realizado en las naciones mas jovenes de Europa. QA se distancia tra-
bajosamente de este dltimo {71), descalifica al comunismo rusc sin
rodeos (72}, analiza al socialismo moderado concluyendo que, pese a
las apariencias, "‘nadie puede ser a la vez buen catdlico y verdadero
socialista’ (73) v desenmascara sin ambaijes al capitalismo, al que

{66) En los grandes documentos sociales se suele ignorar al anarquismo. En parte porque
es obvia la distancia que separa at pensamiento cristiano de la absoluta negacion del estado y
del empleo de la viclencia como “propaganda por et hecho”', Ambos temas se tratan en docu-
mentos magisteriales politicos. Pero se echa de menos un juicio gue tome en consideracion
otras propuestas de corte anarquista, menos estereatipadas y de indudable realidad. Una par-
te ai menos de la utopla anarquista no tiene por gué chocar con la visién cristiana de la so-
ciedad.

{67} Por ejemplo: “es justo que el fruto del trabajo sea de aguellos que pusieron el
trabajo” (8). C la constatacion de la desiguaidad social; unos tienen poder econdmico y polti-
co v otros estan desasistidos (1,27,33). incluso en la discutible afirmacion del n? 26 ("es ver-
dad incuestionable que la riqueza nacional provieng no de otra cosa gue del trabajo de ios
obreros”) pese a estar inspirada en el comienzo de La rigueza de las naciones de A, SMITH,
se encuentran ecos socialistas.

{88} Aunque en 1891 &! liberalismo préactico habia mitigado su inicial “laissez faire, laissez
passer’’, RN, 23-33 {gue reguia las obligaciones del Estado en materia social) fue recibida con
recelo en medios liberales.

{69) Aplicada, especiaimente, al contrato de trabajo: BN, 32,

{70) Es sabido que en el siglo XIX se consideraba al pobre como un ser menos dotado gue
no habia sido capaz, en lg lucha de la vida, de imponerse a los demds como el rico, RN, 14y
sobre todo 17 refuta esta opinidn: io indigno no es ser pobre, sing ser expictador.

{71) Tras exponer e modelo corporative (OA, 81-84), Pio X, tras una corteze de alaban-
zas, exprasa sus reservas de fondo contra ef sisterna {95-87), coherentes con el principio de
subsidiariedad, antes enunciado por & {QA, 79).

(72} Por negar la propiedad privada y predicar la lucha de clases: QA, 112,

{73 La citz es de QA, 120. El andlisis se extiende en los n? 113-123. Aun siendo mas mo-
deradeo que et comunismo, su concepcion del hombre y de la sociedad hace inviable un socia-
lismo cristiano.
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acusa de injusto vy engafioso (74). El tono de condena global perma-
nece,

@ Distancia respetuosa. Prescindiendo de Pio Xll, cuyo abundante
magisterio social nunca se expresd por medio de enciclicas, Juan
XXl manifiesta un lenguaje y una actitud diferentes. Dos principios
presiden su postura ante otras ideologias: parquedad al subrayar las
reservas (75} v, sobre todo, respeto inmenso al hombre, aun cuando
yerre, ya que el hombre esta sobre las ideas'y éstas pueden evolucio-
nar {76}. El Vaticano H se movié en esta linea positiva, que prefiere
exponer con claridad el propio punto de vista sin gastar energia en
condenar a los que disienten de él {77).

¢ |nvitacion a una decision en conciencia. A partir de estos presu-
puestos, Pablo V! inicia una tercera actitud, Coherente con la respon-
sabilidad que pide a los creyentes v con el pluralismo que de elia y de
la complejidad de las situaciones se deriva, el Papa Montini se limitd a
analizar, con la finura intelectual que le caracterizaba, las ideologlas
conternporaneas, sin pronunciar una palabra vinculante. La agudeza
de su diseccion del marxismo, del socialismo y del capitalismo es a la
vez e} servicio magisterial que presta a los creyentes y el estimr.uio pas-
toral a un discernimiento en conciencia (78).

Pienso que puede hablarse de una cuarta forma de relacionarse con
otras ideologias atendiendo a LE. No faltan en ella criticas al capitalismo y
al marxismo, incluso en sus formas mas matizadas. Al primero —incluso
cuando permite la participacion de trabajadores-y sindicatos en la vida
econbmica— le acusa de defender la propiedad privada como un dogma al
margen del bien comuan. Al segundo le advierte que el traspaso de la pro-
piedad de los bienes al Estado no es auténtica socializacion sino se salva la
subjetividad de la sociedad {79). A ambos les reprocha haber caido en el
error materialista y economista, mantener la oposicion —antinaturab— en-
tre capital y trabajo y considerar a éste como mercancia o como fuerza de
produccion dejando en sombra su caracter humano. Ambos 'han dejado
perdurar injusticias flagrantes o han provocado otras nuevas’ (80}. Porque
ninguno respeta a fondo la dignidad del hombre.

Esta es la base de su critica, que, en el fondo, es un reto, No trata de
condenar — global o respetuosamente — ni de analizar otros sistemas. Pre-
tende denunciar lagunas e invitar a un cambio de rumbo. Y esto es aigo
parcialmente nuevo.

Pero se debe afiadir aigo mas. No mide con el mismo rasero ambos sis-
temnas. Del socialismo afirma que “puede cumplir su cometido de manera
satisfactoria desde el punto de vista de la primacia del trabajo’ (81). Puede

{74) Injusto porgque acumula ganancias en exclusiva (QA, 54) v defiende ta ey de bronce
{88). Engafioso porgue se disfraza de defensor de la libertad para imponer la tirania {105-110) y
se proclama catdlico cuando su rafz es el egoismo (125, 132-135), .

(75) Cr., por ejemplo, MM, 213 {leve condena sin nornbres}, compietado por una exposi-
cion positiva de la ideologia cristiana: MM, 214 vy ss.

{76) PT, 158-159. Aqui se enuncia la distincion entre filosofias v corrientes histéricas origi-
nadas en ellas.

{77) Hace falta, por eso, una lectura atenta de G, 85 para descubrir la inequivoca distan-
cia que separa a la lglesia de otras ideologlas a las que alude sin nombrarlas.

{78] DA, 26-37 {analisis de ios diferentes niveles de socialismo, marxismo y capitalismo,
disting)uiendo entre ideclogias y movimientos historicost y PP, 26, atusidn al capitalismo.

{79} LE, 14,

{80} LE, 8. Cfr., también 7 y 13-14.
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también cumplirlo mal, ahade. Pero, se ha subrayado recientemente, en
ningUn documento eclesidstico anterior se muestra una postura tan abierta
y positiva hacia el colectivismo. Se ha podido hablar de "“una legitimacién
de su existencia desde la Optica catélica, aunque naturalmente no sin con-
diciones, semejantemente a como se hace con el capitalismo” {82).

Es un tono nuevo. Sin entrar a juzgar intenciones, los documentos an-
teriores dejan la impresion de que el capitalismo se condena con firmeza,
pero como un mal inevitable, tal vez como un mal menor. Los Papas ante-
riores viven en él. Karol Wojtyla, en cambio, ha crecido en un mundo que
no es capitalista. Conoce las limitaciones pero también las posibilidades del
socialismo, habla de él con experiencia propia, Por eso, como ha sefialado
J.A. Gimbernat, la reforma de sus errores no debe ser una conversion ha-
cia el capitalismo, sino una marcha hacia una socializacion mayor y mas
real {83).

Dos preguntas plantea lo que acabo de exponer. ;Se trata de un viraje
"hacia la izguierda'’ en la enseflanza social de la lglesia? ;Se apunta a una
nueva alternativa distinta de las clasicas: capitalismo-marxismo?

Ambas cuestiones han sido ya abordadas con més detencidn de la que
este articulo permite (84}, Sucintamente expreso mi opinidén. Sigue habien-
do coincidencias —en LE mdés marcadas— enire el pensamiento social de
la Iglesia y algunas posturas habitualmente denorninadas ‘'de izquierdas”.
Hay en LE sugerencias — tradicionales, por otra parte: autogestién, coges-
tién, accionariado obrero, etc, — que desbordan los limites de los sistemas
clasicos. Son alternativas gue no se excluyen y tampoco se imponen. Se
proponen como ejemplos de una actitud de fondo, sin pretender calibrar su
viabilidad técnica, tarea ciaramente excluida en los documentos sociales
de la Iglesia.

Quien nos haya seguido hasta aqui comprendera que no es posible res-
ponder con una palabra a la pregunta sobre la novedad de LE. Hay noveda-
des formales — cada uno escribe y piensa a su manera— y hay alguna no-
vedad de contenido, o mas bien de acentuacion. Légico todo en la ohra de
un Papa gue viene del Este.

Y que, por eso, tiene algo nuevo que decirnos. Mas que como res-
puesta a problemas concretos, como actitud de fondo. Asi tiene que ser si
pensamos que los documentos sociales de la Iglesia no deben responder a
la pregunta ¢qué debo hacer? {estdn escritcs para situaciones muy diver-
sas y no es tarea del magisterio esta iluminacion técnical, sino para inguie-
tar & los creyentes sugiriendo esta otra cuestion: ;jecdomo debo plantear el
problema?

En este sentido, la apelacion al hombre de LE —no nuéva en el pensa-
miento cristiang, pero siempre fecunda— puede decir algo nuevo a quien
guiera oirla.

{81) LE, 14.

{82} J.A. GIMBERNAT, & significado sociopolitico de fa enciclica sobre el trabajo de
Juan Fablo II: Atbor 432 (1981) 26.

{83} fbid.

{84 J. DOMINGUEZ, Hombre y trabajo: el personalismo ético, principio de toda critica.
ZConvergencia con la “nueva izquierda”?: Sal Terrae {enero 1982} 31-34, compata LE con et
pensamiento de André Gorz. —M. GARCIA, (Hay afternativas al capitalismo y al colectivis-
mo?: Ibid., 45-53 estudia la posibilidad de una “tercera via" catdlica.
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CONCEPTOS CLAVES DE LA
““LABOREM EXERCENS”

Por Matfas GARCIA

La presente colaboracibn estd totalmente otientada a expo-
netr —con la mayor claridad posible— los principales conceptos
de la enciclica, necesarios para su adecuada comprension. Tras
precisar su temdtica y enfoque (1), se analizan ante todo los
conceptos bisicos de sujeto y objeto del trabajo y del mismo
trabajo, en su doble sentido objetivo y subjetivo (il). A conti-
nuacidn se precisa cual es la concepeidn que Juan Pablo If tiene
del capital, la técnica y la propiedad (il). Con tedo ello se
ofrece al lector un utilisimo instrumental para Ia plena com-
prension de este importante, pero dificil, documento.

Permirame el lector comenzar con estas secas observaciones preliminares de
cardcter metodoldgico:

12 La Laborem exercens es un interesante, pero también un largo y enojoso
documento, escrito en un estifo dificil, difuso y poco ordenado. Estd llena de
repeticiones y de ideas que se dejan incompletas {para introducir temas secun-
darios), pero que luego se vuelven a retomar en contextos diferentes. Tampoco
faltan las lagunas vy, sobte todo, se echa de menos con excesiva frecuencia la ex-
plicitacién de ciertos nexos esenciales, que el lector se ve forzado a suplir, in-
terrelacionando trabajosamente conceptos.y cuestiones.

22 Ello es lo que justifica el que dediquemos en este niimero una colabora-
cién especifica a la clarificacion de los conceptos claves. Basicamente son los
que se exponen en la segunda parte de la enciclica: en concreto, los de sujeto y
objeto del trabajo y, sobre todo, el mismo concepto de trabajo (en su doble
sentido objetivo y subjetivo). En telacidn con el concepto de trabajo en sentido
objetivo, el documento trata también del concepto de técnica (en sentido obje-
tivo, Ginico que explicita la 1.E.), concepto que —como veremos— estd inti-
mamente relacionado (aunque }a enciclica no lo dice) con el de capital. De éste
Gltimo y de la propiedad trata el documento en su tercera parte. Nosotros anali-
ZAremos estos tres conceptos igualmente en nuestra tercera parte, reservando la
segunda para los anteriormente mencionados. La primera parte la dedicaremos
a precisar cudl es el tema v ¢l enfoque bisico de toda la enciclica, tal como se
expone en el prologo v Ia primera patre.

32 Creemos que con ese instrumental conceptual se puede ya abordar
—con menor tiesgo de perderse y de no comprender nada— la lectura fructife-
ta de la enciclica. Es verdad que todavia hay en ella una pareja de conceptos que
merecerian ser incluidos aqui: los de empresario directo ¢ indirecto.- Sin em-
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bargo vamos a prescindir de ellos, no sélo para no alargar este estudio, sino, so-
bre todo, porque nos parece que, en su caso, es mucho menor la dificultad de
comprensidn y porque no son tan esenciales para la inteligencia de la totalidad
del documento (1).

4% Tras lo que acabamos de decir, apenas es necesario advertir que en este
trabajo no pretendemos desarroilar, comentar o valorar la enciclica. Unicamen-
te nos proponemos ayudar a su adecuada comprensién. Permitasenos sin em-
bargo romper aqui —y s6lo aqui— ese propdsito, afirmando que merece la pe-
na el esfuerzo que hay que realizar, para quebrar su dura y desagradable corte-
za, tras la que se esconde un interesante contenido. Espero que ese mismo in-
terés de fondo haga también tolerable la lectura de estas paginas mias.

1. TEMA Y ENFOQUE DE TODA LA ENCICLICA

Antes de entrar en el anilisis de [os diversos conceptos claves que se utilizan
en la enciclica (todos ellos en torno a la realidad del trabajo), es conveniente
explicitar las razones que en ia misma enciclica se exponen, para iluminar
—desde la perspectiva del trabajo— la cuestion social y la problemitica entera
del hombre. Ello es precisamente lo que el documento hace en el pirrafo ini-
cial {no numerado) y en la primera parte o introduccién.

1. El trabajo como realidad especificamente humana.

La enciclica se abre con un breve exordio, en el que se afirma que ““El tra-
bajo es una de las caracteristicas que distinguen al hombre del resto de fas cria-
turas’’ y algo que lleva en su propia entrafia *‘el signo de la persona activa en
medio de una comunidad de personas’.

2. El trabajo como contexto clave del hombre.

Tras ese exordio, la I Parte o Introduccidén (nn; 1.3), precisa la relacidn exis-
tente entre el tema especifico del documensto y ¢l més general de la “‘cuestion
soctal”, que ha constituldo una de las preocupaciones de la ensefianza de la
Iglesia desde la publicacién de la Rerum novarum hace 90 afios (Cfr. n. lay 2
a). P

En efecto: la Laborem exercens estd dedicada al *‘trabajo humano’’, o, mis
propiamente, ‘al hombre en el vasto contexto de esa realidad que es el traba-
jo'" {n. 1 a). Pero ello se hace con plena concienciz de que ‘el trabajo, en
cuanto problema del hombre, ocupa el centro mismo de la «cuestion socials™
(n. 2 a); mis adin, de ‘"que el trabajo humano es una clave, quizi [a clave esen-
cial, de toda la cuestidn social, st tratamos de verla verdaderamente desde el
punto de vista del hombre™ (. 3 b).

Ademis, en nuestra opinidn, la razén profunda de que el enfoque elegido

{1} Er un nimero de Sal Terrae, dedicado tarbién a fa Laborem exercens {enero 1982)y en ¢l
que va incluida la colaboracién mia a que aludo mis adelanre (nota 2), puede verse el siguiente ar-
ticulo sobre el tema: G. HIGUERA, E/ empresario indirecto.: squién es?; sendl es su mision y res-
ponsabilidad?: Sal Terrae 70 (1082} $5-64.
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aporte un punto de vista privilegiado y relativamente nuevo en el ratamiento
de la cuestidn social (Cfr. n. 2), radica en que se trata de un enfoque eminen-
temente concreto. No s¢ enfoca aqui la cuestibn social desde ningén valor abs-
tracto, pot muy importante que &ste sea (como la paz, la justicia, la igualdad,
la libertad, etc.), sino desde el supremo y casi Gnico valor concteto que existe
en este mundo: el hombre real; mas atin, el hombre enmarcado ——como ense-
guida veremos— en uno de los contextos mis ricos para captar la complejidad
de sus condicionamientos o intervinculaciones reales; “‘en el vasto contexto de
esa realidad que es el trabajo” (n. 1 2). Desde la misma introduccidn, Juan Pa-
blo II nos hace caer en la cuenta de que el trabajo es un contexto del hombre,
en el que se espeja y repercute la compleja y siempre cambiante realidad del
mundo y en el que, por tanto, ‘‘surgen siempte nuevos interrogantes y proble-
mas”’ (n. 1 b).

Vistas las cosas desde esa petspectiva, no es extrafio el que se nos diga a con-
tinuacién que los miltiples factores de cambio, que estan influyendo y que
“influirin en el mundo del trabajo’’ en un proximo futuro, *harin necesaria
unz reorganizacidn y revisién de las estructuras de la economia actual”™’, {(n. 1
¢). En el documento es ésta la primera alusién ~-todavia indirecta— 2 los siste-
mas econdmico-socizles; pero, en toda hipbtesis, la forma de enfocar la cues-
tién en estos nimetos introductorios nos hace ya esperar que en €l tendrd que
analizarse Ia repercusion de esos sisternas en el trabajo y ~~a través de él— enel
hombre {2).

II. ENFOQUE CONCEPTUAL BASICO: EL HOMBRE EN EL TRABAJO

Acabamos de afirmar que pensar al hombre, en cuanto enmarcado en el
mundo del trabajo, equivale a pensarlo en uno de los contextos mas ricos para
captat —en toda su concrecién vital— la riqueza y complejidad de los condi-
cionamientos e intervinculaciones en que la existencia humana vive inmetsa.
El desarrollo de esa afirmacidon hay que buscarlo, sobte todo, en la segunda
parte de la enciclica, colocada bajo el significativo tituio de "‘El uabajo y el
hombre”” (nn. 4-10).

Ella es la que nos proporciona los conceptos mis fundamentales de la enci-
clica, que nosotros vamos a analizar ahora de forma sintética y con cierra liber-
tad expositiva, preparando asi el camino para la comprensién de tos conceptos,
también claves pero complementarios, que expondremos en la tercera parte,

1. Planteamiente sintético del enfoque conceprual de la L.E.

Es sabido que el documento vuelve una y otra vez sobre las palabras del re-
lato biblico de la creacibn, en las que Dios ordena al hombre someter a tierra y
le concede el dominio sobre ella (Gn 1,28). Aunque sin decirlo, el papa realiza
un anilisis minucioso —y casi gramatical— de la frase que resultaria de poner
ese imperativo de mandato y de destino en forma afirmativa, para luego inten-
tar desentrafiar —desde todos los puntos de vista— los diversos matices de su

{2} Las consecuencias de la conceptualizacién que aqui explico para el enjuiciamiento de los
sisternas econdmico-sociales, las he expuesto en MATIAS GARCIA, ¢ Hay alternativas af capitali-
o y @l colectivismo?: Sal Terrae 70 (1982) 45-53.
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profundo significado. Dicha frase —con su sujeto, verbo y complemento— da
lugar al siguiente esquema, en el que se ponen en relacién sus distintos ele-
mentos con los principales conceptos de la enciclica.

(TRABAJANDO)
EL HOMBRE DOMINA LA TIERRA
Sujeto Trabajo (verbo) Objeto externo
{los *‘recursos'”)
Familia - 3. - En sentido En sentido
Ié:ndléﬁl (indwvidual)  gyhietivo objetivo
Trabajo Capital y
y Técnica Tecnica
(En cuanto  (en sentido
elemento objetivo:
humano) ““Medios de P."")

f

Advirtamos que el gerundio *‘trabajando’’ (afiadido entre parénresis a la
frase base) indica la reciproca intervinculacién y, por tanto, la prictica equiva-
lencia, que la enciclica atribuye en este contexto a bos verbos dominat v traba-
jar. Lo que en el fondo se nos quiere decir es que —segiin ¢l plan de Dios sobre
el homhre— éste *‘domina-trabajando’’ y ‘‘trabaja-dominando’ iz tierra.

2. El ““trabajo’’ como realidad verbal; su ‘‘sujeto’ v su “‘objero”’.
] ¥ }

Ello supuesto, se analizan y se transforman asi en conceptos los diversos
componentes de la frase, y —a través de ella— de la misma realidad (en su ser
y en su deber ser).

Su sujeto es y debe ser siempre el hombre, es decir, la persona humana (3)
y, la "'imagen de Dios’” (Gn 1, 27), *‘un ser subjetivo capaz de obrar de mane-
ra programada y racional, capaz de decidir acerca de siy que tiende a realizarse
a st mismo™' (n. 6 b).

Su Complemento directo, es decir, el '‘objeto externo’’ hacia el que "‘esti
dirigida’ la accién de dominar y la del mismo “‘trabajo en cuanto actividad
«transitivas’’, es la tierra {n. 4 ¢); entendiendo como tierra todo ‘el mundo vi-
sible'’, cuyos “'recursos’’, *‘mediante la actividad consciente del hombre, pue-
den ser descubiertos v oportunamente usados’” (n. 4 ).

Pero ¢l esfuerzo de anilisis y conceptualizacion de la enciclica —en ¢l que
habremos de detenernos algo mas—— se ejerce principalmente sobre lo que en
csa frase hay de realidad verbal, es decir, sobre lo que en ella se expresa con el
doble verbo '‘trabajar-dominar’’ (aunque ba enciclica aluda normalmente a esa
realidad verbal por medio de los conceptos substantivados de “'trabajo’ y de
“dominio"’). Nos parece, pues, que el caer explicitamente en la cuenta de que

{3) La referencia al sujeto (hecha en n. 6) en su dimensién puramente personal (individual}, se
enriquece en el . 10 con las referencias (intetsubjetivas) de ese sujeto 2 la sociedad, y, en concreto,
a la familta-y la nacion.
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estamos operando con una realidad verbal (aunque la expresemos con verbos
substantivados) es enormemente importante para la adecuada comprension de
la enciclica.

En efecto: en la redlidad aludida por un verbo, siempre estd presente {aun-
que implicito) ef sujeto y éste, a su vez, sdlo es sujeto y sdlo se realiza y expresa
plenamente como tal, si hay algo que predicar sobre €l (y ese algo es lo que in-
dica el verbo y sus complementos). Ello es especialmente verdad, cuando los
verbos (v sus complementos) nos temiten a una tealidad tan rica de contenido
y de tanta capacidad contextualizadora y —a la vez— programitica como la ex-
presada en los verbos trabajar y dominar. (4)

3, Trabajo en sentido objetivo y trabajo en sentido subjetivo.

Ese catdcrer verbal de la realidad del trabajo y del dominio nos ayuda tam-
bién a comprender mejor la distincidn entre *‘trabajo en sentido objetivo’” (n.
5) y ‘‘trabajo en sentido subjetivo’’ (n. 6} y la funcién que dicha distincién
juega en la enciclica. Estrictamente esas dos expresiones no son sindnimas, res-
pecto a las ya explicadas de ‘‘objeto externo’” y “‘sujeto’’ del trabajo, aunque
se relacionan con ellas. Porque el verbo —o mejor, toda la realidad de caricter
verbal— es lo que conecta al sujeto con el objeto de su accién; mis atn, de al-
guna forma los contiene y remite indirectamente a ambos.

Directamente ambas expresiones aluden y significan la misma accioén de
trabajar (o dominar), con todo lo que ella implica de condicionamientos y ele-
mentos configuradores (por tanto aluden también a los sistemas econdmico-
sociales). Ello supuesto, cuando se considera el wrabajo en su sentido objetivo,
se atiende fundamentalmente a la variedad y riqueza de matices que esa accidn
puede adoptar, segiin los casos y circunstancias histéricas (y también al objeto y
resultado concreto de cada trabajo y accidn de dominio). En cambio, cuando
esa misma accién de trabajar se considera en sentido subjetivo, a lo que s¢
atiende bisicamente es a que ella, siempre y necesariamente, remite y exige
que se tenga en cuenta su sujeto humano.

Por ello se afirma mis adelante en la enciclica que, aunque “‘se pueda decir
que el trabajo, a causa de su sujeto, es uno... sin embargo, considerando sus
direcciones objetivas hay que constatar que existen muchos trabajos’” y muchas
situaciones de trabajo que merecen una diversa valoracion, no solo desde el
punto de vista econdmico, sino sobte todo desde el punto de vista ético-social
{n. 8 a).

Esta tltima observacién nos pone también sobre la pista de otrz de las cla-
ves para comptender el documento: atender y analizar al trabajo en su aspecto
objetivo (es decir, en la multdiplicidad de sus formas, condicionamientos y re-
sultados), no sitve sélo para hacernos caer en la cuenta de la radical insuficien-
cia de esa perspectiva y luego contraponetla en abstracto a la del trabajo en sen-

{4} Esa mutua implicacién e insepatabilidad de swfeto y predicado {y de sery deber serjes la
que, en nuestra opinidn, se expresa en esta doble serie de afirmaciones de la enciclica. Por un fade,
cuando concluye que “Como persona, ef hombre es pues sujeto del trabago. Fot otto at afirmar
que, cuando ¢l hombre, trabajando “como persona’’, “'realiza varias acciones pertenecientes al
proceso de teabajo’’, éstas ‘‘han de servir todas ellas a fa realizacién de su humanidad, al perfeccio-
namiento de esa vocacién de persana, que tiene en virtud de esa misma humanidad™ (n. 6 b) v
que e} trabajo sélo responde al plan de Dios, cuando en &l ‘¢l hombre se manifiesta y confirma
como el que domina'” {n 6 ¢}.
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tido subjetivo; tal analisis sirve también para que cada situacién de crabajo
pueda ser estudiada en su singulatidad y con todas sus circunstancias concretas,
para que luego, al hacer incidir sobre ella la luz que proviene de considerarlo
también desde el punto de vista subjetivo, aparezca con mayor claridad Ia va-
liosidad o desvaliosidad ética de dicha situacion.

Serfa malcomprender a la L.E. el reducirla 2 una exhortacién abstracta (y
esterifmente moralizante) a que atendamos mis —aungue sea fuera de todo
contexto~ a la dignidad de la petsona humana, La fuerza &tica de la enciclica
nace mis bien del contraste que queda de manifiesto al considerar simultinea-
mente cada trabajo concreto, desde el doble punto de vista de 1a dignidad de
su sujeto humano v del contexto ~~tal vez inhumano— de relacién con las co-
sas, en que dicho sujeto vive inmerso. Permitasenos expresar ¢sa misma idea
del siguiente modo: es verdad que la luz para el enjuiciamiento ético de los
problemas def hombre no puede venir de otro sitio que del mismo hombre y
de ja consideracién de su dignidad (a la que nos remite la consideracion del
“trabajo en sentido subjetive™’), pero ese foce se proyectaria esterilmente so-
bre ¢l vacio, si no se consigue que su luz incida sobre el mismo hombte concre-
to en su contexto concreto {y esa cotextualizacion del hombre en su trabajo sélo
se consigue, si consideramos tarnbién al “‘trabajo en sentido objetiva’™).

Mias aGn, actuande asi, no sélo situaremos -~segfin anunciabamos al
comienzo-- ' ‘al hombre en el vasto contexto de esa realidad que es el trabajo”
{n. 1 a), sino que, a su vez, caeternos en la cuenta —como enseguida
veremos— que ‘‘en todo este periodo que todavia no ha terminado, el proble-
ma del trabajo ha sido planteado en el contexto del gran conflicto, que en la
época del desarrollo industrial y junto con éste se ha manifestado entre el
«mundo del capital> y el emundo del trabajo», es decir, entre el grupo restrin-
gido, pero muy influyente, de los empresarios, propietarios o poseedores de los
medios de produccién y la mas vasta multitud de gente que no disponia de es-
tos medios, y que participaba, en cambio, en el proceso productivo exclusiva-
mente mediante el trabajo’” (n. 11 ¢). Con ello se introduce ya la cuestién de
los sistemas, de la que la enciclica se ocupa en su tercera parte (nn. 11-15),

{II. TECNICA, CAPITAL Y PROPIEDAD

Tras la dilucidacion del significado de los anteriores conceptos —sin duda
los mas fundamentales de la enciclica— estimamos todavia oportuno detener-
nos en la explicacion de otros dos, que la enciclica manc}a para el tratamienio y
enjuiciamiente de dos realidades fundamentales, intimamente refacionadas
con el trabajo: el capital (Cfr. n. 12 y sgs.) y Ia propiedad (Cft. nos. 12y 14)
De ambas se habla ya en la tetcera parte de la L.E. en relacién con la cuestién
de los sisternas. Pero, al tratar del concepto de capital, Jo pondremos en rela-
cién con el de técnica, del que se trata en la segunda parte (. 5), pero del que
conscientemente hemos prescindido hasta este momento.

1. Capital y técnica.
a) Los conceptos de capital y técnica,

La razdn del tratamiento simultaneo de estos dos conceptos es muy senci-
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lia. Radica simplemente en el hecho de que la enciclica —sin decitlo— parece
equipararlos, hasta convertir estas dos expresiones en sindnimas.

De la técnica habla al exponer el concepto de “‘trabajo en sentido
objetivo’’; en €l hay que incluir la técnica con que se trabaja, “‘entendida
aqui, no como capacidad o aptitud para el trabajo, sino como un conjunto de
instrumentos de fos que el hombre se vale en su trabajo’’ (n. 5 d). Esta técnica
en sentido objetivo —@nica de que habla directamente el documento— parece
pues equipararse a los medios de produccidn.

Del capital se dan dos definiciones no del todo coincidentes, de las cuales
solo la segunda es asimilable a la de técenica.

Por un lado se afirma que, ‘‘en el ambito de este dftimo concepto entran,
ademis de los recursos de la naturaleza puestos a disposicion del hombre, tam-
bién ef conjunto de medios con Jos cuales el hombre se apropia de ellos, trans-
formandolos segiin sus necesidades (y de este modo, en algtn sentido, <huma-
nizandolos»)" (n. 12 d). Segiin esta primera definicién, capital serfa igual a re-
cursos {a los que antes habia llamado **objeto’” del trabajo) mis los medios de
produccidn.

Pero por otro lado, inmediatamente después, parece que reduce dicho con-
cepto a los s6los medios de produccién, al considerar capital “‘todo lo que sirve
para el trabajo, todo lo que constituye ~—en ¢l estado actual de la técnica— su
«nstrumentos cada vez mis perfeccionado’”. (Ibid.) y —un poco miés adelante
y con mis claridad, afin— al hacer coincidir a ese '‘gigantesco y poderoso ins-
trumento’’ con ‘el conjunto de los medios de produccdn, que son considera-
dos, en un cierto sentido, como sindnimos de «apitals’” (n. 12 ¢).

b) $u importancia en la interaccién entre objeto y sujeto del trabajo.

Tras haber puesto de relieve la equivalencia entse estos dos conceptos de la
Enciclica, permitasenos todavia dos observaciones a la citada definicion de téc-
nica. Nos las sugiere el mismo documento, cuanto pondeta la importancia que
la técnica tiene ‘‘en la interaccién entre sujeto v objeto del trabajo’” (n. 5 d).
Ta técnica (y, por lo tanto, el capital) reptesenta en efecto uno de esos aspectos
de la compleja realidad del trabajo, en los que mejor se espeja la tensién —en
cierto modo constitutiva—- entre sus dos polos objetivo v subjetivo,

Por un lado,la técnica en su vertiente objetiva (la técnica-capital), es decir,
los medios de produccién que desde el interior del trabajo ayudan al hombre a
humanizar los simples “‘recursos’™ (u ‘objeto exterior’” del trabajo), no son en
su raiz sino recursos previamente humanizados, incorporados al proceso de tra-
bajo y convertidos asi en eficaces aliados def hombre (Cfr. n. 5 d v 12 d). Pero
en ellos perdura siempre la huella de sus origencs, ya gue en definitiva ““todo
lo que estd contenido en el concepto de «capital» —en sentido restringido— es
solamente un conjunto de cosas (n. 12 f).

Por esa razén, aunque la téenica-capital constituya un clemento intrinseco
e importantisimo de la realidad global del *‘trabajo en sentido objetivo’” —de
tal forma que estrictamente ‘no se puede scparar el «apitals del wrabajo, y
que de ningfin modo se puede contraponer ¢l trabajo al capital ni el capital al
trabajo’” {n. 13 a)— sin embatgo, es la medida en que esa contraposicidn es
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conceptualmente {3) posible —comao el todo y la parte o como dos aspectos in-
separables de un todo— es necesatio siempre recordar la evidente verdad hu-
mana y cristtana de {a “‘primacia de! hombre respecto de las cosas™ (n. 12{)y,
por tanto, establecer * ‘el principio de la prioridad del «trabajo» frente al «capi-
tab’’ (n. 12 a).

Por otre lado —y &sta es la segunda observacidn—, aunque fa técnica-
capital siga siendo una cosa y haya sido un simple objeto de trabajo, no se pue-
de tampoco negar, que hasta el punto de convertitla en su aliada— la téenica-
capital es ya una cosa humanizada, que deja de ser un objeto exterior al trabajo
y que incluso queda introducida e incorporada a la esfera del sujeto del mismo,
aunque ciertamente no comoe sujeto, sino como simple caosa insttumental
(Cfr.n. 3cyd;n. 12a,{y e}, Adn asi, la vinculacion con su sujeto humano de
la técnica y del capital -——es decir, de ese instrumento de trabajo humanizado y
humanizante, que es ademis ‘‘fruto del patrimonio histdrico del trabajo hu-
mano’’ (n. 12 f)— es tan estrecha, que el hombre, para poder utilizarla, debe
antes "asimilar 2 nivel de conocimiento el fruto del trabajo de los hombres que
han descubierto aquellos instrumentos, que los han programado, construido y
petfeccionado’’, lo que a su vez exige *‘una preparacién cada vez mavyor y, ante
todo una intruccién adecuada’ (n. 12 ¢). De esa forma el capital y Ia téenica
en sentido objetivo {es decit, los intrumentos técnicos) se corresponden con la
técnica en sentido subjetivo, es decir, entendida como *‘capacidad o aptitud
para el trabajo’” (Cfr. n. 5 d).

Con estas dos observaciones creemos que queda puesta suficientemente de
relieve, no sdlo —como antes anuncidbamos— la relevancia que la técnica (y el
capital) tiene “‘en la interrelacién entre el sujeto y el objeto del trabajo™ (n. 5
d}, sino ademds —como dice mis adelante la enciclica—, en la “‘interrelacién
entre los hombres del trabajo y el conjunto de los instrumentos y de los medios
de produccién’’, que ha dado lugar “‘al desatrollo de diversas formas de capi-
talismo —paralelamente a diversas formas de colectivismo'”— (n. 7 b).

2. La propiedad v el derecho de propiedad.

La nocidén de propledad es la Gltima que nos queda por analizar en lz encl-
clica, en orden a contar con los necesarios instrumentos concéptuales para com-
prender el enfoque que en ella se dan a otras cuestiones y, en particular, a la de
los sistemas, La L.E. no nos proporciona propiamente v de forma explicita un
concepto de propiedad. Nos ofrece en cambio alge mas importante y valioso:
una serie de reflexiones sobre el sentido de la propiedad y del derecho de pro-
piedad, st es que se quiere que ambos estén en armonia con la naturaleza del
trabajo v con las exigencias éticas que se derivan de que ésta tenga como sujeto
al hombre.

Lo que esencialmente se nos dice es lo siguiente. Ante todo que, esta cues-
udn hay que analizarda bisicamente desde el trabajo, ya que con ¢l trabajo
—en el pensamiento biblico— "ha estado siempre vinculado desde el princi-

{3) Como luego veremos, la conttaposicidn no es sdlo conceptualmente, sino wambién fictica-
mente {aundue no étrcamente) posible. Cuundo en ¢l texto gue acabamos de citar, se dice que
tampace se pueden contraponet *los hombres concreros, que estdn detrds de estos conceptos, los
unos a los otros™ | se estd hablando de que #o e fer debe ticamente contraponer, pero no se niega
que de hecho se contraponen, anto en el capiaisme como en el colectivismo.
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pio el problema de la propiedad™ (n. 12 b) y, ademis, enmarcado el detecho
mismo de propiedad’’ *‘en el mis amplio contexto del derecho comtn de to-
dos a usar los bienes de la entera creacién’” (n. 14 b).

En segundo lugar, la relacién entre el trabajo, por un lado, y el “destino
universal de los bienes y el derecho 2 su use comdn’ (n. 14 ¢) por otro, estd
implicita en ¢l mandato biblico de someter la tierra, ya que ~supuesta la ex-
plicada identidad '‘dominar-trabajar’’ — los bienes del mundo “'no pueden
servir al hombre si no es mediante el trabajo’ (n. 12 b).

En tercer lugar, la consiguiente relacion, entre trabajo y apropiacién con-
creta de uno u otro bien particular, se establece en funcién del siguiente prin-
cipio: que ‘‘la propiedad se adquiere ante todo mediante el trabajo y para que
sirva al trabajo’’ (n. 14 c).

Dicho principio se explana a su vez, distinguiendo entre la apropiacion de
los simples “‘recursos’’ naturales y la apropiacién y propiedad de los ““medios
de produccion’’..

En cuanto 2 los primeros, ‘‘para hacer fructificar esos recursos pot medio
del trabajo, el hombre se apropia en pequefias partes, de las diversas riquezas
de la naturaleza'. “‘De todo esto se apropia €l convirtiéndolo en su puesto de
“trabajo’’ (1. 12 b). Por tanto, y en definitiva, ‘'se lo apropia por medio del tra-
bajo y pata tener un ulterior puesto de trabajo’’ (n. 12 ¢).

En cuanto ‘‘a la propiedad de los medios de produccién’’, "“el Giaico titulo
legitimo para su posesion —y esto ya sea en la forma de la propiedad privada,
ya sea en la de propiedad copiiblica o colectiva— es que sirvan al trabajo; con-
siguientemente que, sirviendo al trabajo, hagan posible la realizacién del pri-
mer principio de aquel orden, que es el destino universal de los bienes y el de-
reche a sa uso comian’’ (n. 14 ¢).

A ello vaelve mis adelante la enciclica —y esta es nuestra cuarta
observacién— cuando intenta rescatar lo que hay de mis perenne y valioso en
el atgumento “'personalista’” de Sto. Tomds en favor de fa propiedad privada
(n. 15). Tras recordar y explanar —también en este contexto— que “'El trabajo
es, en cierto sentido, inseparable del capital” (n. 15 a), continfia asi: "*El hom-
bre que trabaja desea no solo la debida remuneracién por su trabajo, sino tam-
bién que sea tomada en consideracidn, en el proceso mismo de la producci6n,
la posibilidad de que €, a la vez que trabaja incluso en una propiedad comin,
sea consciente de que est trabajando «en algo propio»’’ (n. 13 b). Este es pues
¢l fondo de las ensefianzas de la Iglesia en su insistencia en ‘'los valores perso-
nales”. Igualmente, ‘‘segiin el pensamiento de Santo Tomis de Aquino s
primordialmente esta razon la que atestigua en favor de la propiedad privada
de los mismos medios de produccion’’ (6). Por ello, incluso, si existieran razo-
nes —bien de fondo, o bien histéricas y puramente ficticas—, que impidiesen
ese sistema de propiedad ‘el argumento’” personalista no pierde su fuerza, ni
a nivel de principios, ni a nivel practico’” (Ibid.}. )

Nuestra quinta y fiitima constatacién —que resulta de recoget las afirma-
ciones de la enciclica, que confirma todo lo antetior, pero expresindolo de for-
ma negativa- se puede sintetizar asi: Que, en relacitn al derecho 2 Ia propie-
dad privada, *‘la tradicién cristiana no ha sostenido nunca este derecho como
absoluto e intocable’’, sino, al contrario, “‘como suberdinado al derecho de

(6) Veasen. 15 b, donde se cita Swmma Th., 11, 4. 65, 2. 2. Antes se habfa citado también
sobre el derecho de propiedad Swmeea Th., 11-11. q. 66, aa, 2, 6; De Reg. princ. LL <. 15,17,
Respecto a su funcion social, Summa T4, H-t1 q. 134,21, ad 3.
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uso comfin, al destino universal de los bienes™ (n. 14 b); que, por tanto, y su-
puesta la mediacidén del trabajo respecto al uso y dominio de esos bienes, 'la
propiedad seglin la ensefianza de la Iglesia nunca se ha entendido de modo
gue pueda constituir un motivo de constraste social en el trabajo’” y que los
bienes ‘'no pueden ser poseidos contra el trabajo, no pueden, ni siquiera ser
poseidos para poseer’’, sino s0lo ——como ya hemos visto— para “‘que sirvan al
trabajo’’; finalmente, que incluso ‘consideratlos aistadamente como un con-
junto de propiedades separadas con el fin de concraponerlos en la forma de
«capitals al «trabajo» y mis aun realizar la explotacién del erabajo, es contrario
z la naruraleza misma de estos medios y de su posesidon’” {n. 14 ¢).
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EL CAPITALISMO EN
“"LABOREM EXERCENS”

Por Javier GOROSQUIETA

El capitalismo “rigido” es mas bien un recuerdo histd-
rico. El capitalismo como sistema mundiat s el inico
existente. Y éste gueda descalificado en L.E. Es preci-
so superar sus enormes injusticias por la via del refor-
mismo y por otra serie de medidas de naturaleza mas
radical, por ef camino de constituir al trabajo humano
como sujeto de la economia.

TRES MODALIDADES DEL CAPITALISMO

En sintesis distingue Juan Pabio !l tres modalidades o expresiones dei
capitalismo: el gue denomina capitalismo “rigido”, el capitalismo reformis-
ta o participativo v el capitalismo comg sisterna econémico mundial. Des-
califica éticamente al primero vy al tercero v alaba los esfuerzos reformistas
del segundo.

Del capitalismo “rigido’” escribe, por ejemplo: “Desde esta perspectiva
(es decir, desde “’la primacia del trabajo” vy, por lo mismo, desde “'ia subje-
tividad del hombre en la vida social”’), sigue siendo inaceptable la postura
del "rigido’" capitalismo, que defiende el derecho exclusivo a la propiedad
privada de los medios de produccién, como un dogma intocable de la vida
economica, El principio del respeto del trabajo exige gue este derecho se
someta a una revisiéon constructiva en la teoria y en la practica” (n? 14). Y
algo mas adelante: '"'la posicion del “'rigido’” capitalismo debe ser sometida
continuamente a revision con vistas a una reforma bajo el aspecto de los
derechos det hombre, entendidos en el sentido mas amplio v en conexidn
con su trabajo..."”" (ib.})

El papa habia caracterizado ya en |..E. y con otras notas el capitalismo
“rigido’": “‘Para algunos autores de tales ideas (materialistas y "“economi-
cistas’’}, el trabajo se entendia y se trataba como una especie de “'mercan-
cia”, que el trabajador —especialmente el cbrero de la industria— vende al
empresario, que es a la vez poseedor del capital, 0 sea del conjunto de los
instrumentos de trabajo y de los medios que hacen posible la produccion.
Este modo de entender el trabajo se difundi6, de modo particular, en la pri-
mera mitad del siglo XIX... En todos los casos de este género... se da una
confusion, e incluso una inversion del orden establecido desde el comienzo
con fas palabras del libro det Génesis: el hombre es considerado come
un instrumento de produccion, mientras é, —él solo, independiente-
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rmente del trabajo que realiza-- deberia ser tratado como sujeto eficiente y
su verdadero artifice y creador” (n? 7).

La intocabilidad absoluta del derecho de propiedad privada de los me-
dios de produccion y el trabajo mercancia son, pues, los dos motivos fun-
damentales de la descalificacion del capitalismo “rigido’ por parte de Juan
Pablo H. Por el contrario, la propiedad privada ha de estar siempre gravada
por una hipoteca social v el trabajo humano ha de ser el verdadero y Gnico
sujeto del proceso productivo.

Termina L.E. de describir el capitalismo “rigido’ con estas otras pala-
bras: “Tal conflicto {entre el “"'mundo del capital” v el “mundo del trabajo’’}
ha surgido por el hecho de gue los trabajadores, ofreciendo sus fuerzas pa-
ra el trabajo, las ponian a disposicion del grupo de los empresarios, y gue
éste, guiadoe por el principio del méximo rendimiento, trataba de establecer
el salario mas bajo posible para ef trabajo realizado por los obreros. A esto
hay que afiadir también otros elermnentos de explotacion, unidos con fa faha
de seguridad en el trabajo v también de garantias sobre las condicicnes de
salud y de vida de los obreros y de sus familias” (n? 11}

Fl principio del maximo rendimiento, la falta de seguridad e higiene en
el trabajo v la ausencia de seguridad social completan, pues, el cuadro ex-
plotador del capitalismo "rigido” que el papa descalifica.

Det capitalismo reformista dice L.E. “'Se han desarrollado diversas for-
mas de neocapitalismo... Con frecuencia los hombres del trabajo pueden
participar y efectivamente participan, en la gestién y en el controi de la pro-
ductividad de las empresas. Por medio de asociaciones adecuadas, eilos
influyen en las condiciones de trabajo v de remuneracion y en la legislacion
social’”’ (n? 8}, “Son propuestas {las de expertos en la doctrina social ca-
télica) que se refieren a la copropiedad de los medios de trabajo, a la
participacién de los trabajadores en la gestion y/o en los beneficios de la
ermpresa, at llamado “accionariado’ del trabajo y otras semejantes” (n?
14).

El deseable reformismo pasa, por lo tanto, por la participacion en todos
los niveles y en todas las areas de la empresa y da |a vida econtmica nacio-
nal e internacional.

Det capitalismo comeo sistema mundial dice Juan Pablo II: “'Pero al mis-
mo tiempo, sistemas ideoldgicos o de poder, asi como nuevas relaciones
surgidas a distintos niveles de la convivencia humana, han dejado perdu-
rar injusticias flagrantes o han provocado otras nuevas. A escala
mundial, el desarrollo de la civilizacion y de las comunicaciones ha hecho
posible un diagnéstico méas completo de las condiciones de vida y del tra-
bajo dsl hombre en toda la tierra, y también ha manifestado otras formas
de injusticia mucho mas vastas de las que, en el siglo pasado, fueron un es-
timulo a la unién de jos hombres del trabajo para una solidaridad particular
en el mundo obrero.” (n? 8).

Algo més adelante especifica L.E. alguna de tales injusticias en forma
de dependencia y subdesarrollo relativo: "'Tal sisterma de dependencias re-
ciprocas es pormal en si mismo; sin embargo, puede convertirse facilmente
en ocasion para diversas formas de explotacién o de injusticias, v de este
modo influir en la politica laboral de los Estados y en Gltima instancia sobre
el trabajador, que es el sujeto propio del trabajo. Por ejemplo los paises al-
tamente industrializadoes v, méas aln, las empresas gue dirigen a gran
escala los medios de produccidn industrial {las llamadas sociedades multi-
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naciones o transnacionales), ponen precios. lo mas altos posibles para sus
productos, mientras procuran establecer precios lo més bajos posibles para
lag materias primas 0-a medio elaborar, lo cual, entre otras causas, tiene
como resultado una desproporcion cada vez mayor entre los réditos nacio-
nales de los respectivos paises. La distancia entre la mayor parte de los pai-
ses ricos y los paises mas pobres no disminuye ni se nivela, sino gue
aumenta cada vez mas, obviamente en perjuicio de estos Gltimos... Elem-
presario directo, inmerso en concreto en un sistema de condicionamien-
tos, Tia las condiciones laborales por dsbajo de las exigencias objetivas de
los trabajadores, especialmente si quiere sacar beneficios lo méas altos posi-
hies de la empresa que & dirige (o de las empresas que dirige, cuando se
trata de una situacion de propiedad "“socializada” de los medios de produc-
cién)” (n? 17).

En el nidmero siguiente L.E. habla de la “"colaboracion internacional
mediante los necesarios tratados y acuerdos”. Y afiade: ''También en esto
es necesario qgue el criterio a seguir en estos pactos y acuerdos sea cada
vez mas el trabajo humano, entendido como un derecho fundamental de
todos los hombres, el trabajo que da andlogos derechos a todos los que
trabajan, de manera que el nivel de vida de los trabajadores en las socieda-
des presentes cada vez menos esas irritantes diferencias que son injus-
tas vy apias para provocar incluso violentas reacciones’ {n? 18}

Y algo maés adelante: ""Echando una mirada sobre la familia humana en-
tera, esparcida por la tierra, no se puede menos de quedar impresionados
ante un hecho desconcertante de grandes proporciones, es decir, el he-
cho de que, mientras por una parte siguen sin utlizarse conspicuos recur-

"sos de la naturaleza, existen por otra grupos enteros de desocupados o
subocupados y un sin fin de mukitudes hambrientas: un hecho gue atesti-
gua sin duda el que, dentro de las comunidades polfticas como en las rela-
ciones existentes entre ellas a nivel continental v muncial —en lo con-
cerniente a la organizacion del trabajo v del empleo —hay algo que no fun-
ciona y concretamente en los puntos mas criticos v de mayor relieve
social” (ib.).

El capitalismo "'rigido’’ es mas bien un recuerdo historico. El capitalis-
mo como sistema mundial es el Gnico realmente existente. Y éste queda,
como vemos, ¢ticamente descalificado en L.E. Es preciso superar sus
enormes injusticias por la via del reformismo y por otra serie de medidas de
naturaleza mas radical, por el camino de constituir a todo el trabajo huma-
no como sujeto de la economia.

Esta descalificacién del capitalismo liberal tiene ya tradicidon en la doc-
trina social de la lglesia. Nos fijaremos en un solo documento, en la encicli-
ca Populorum Progressio del papa Pablo V1, Decia asi en su nimero 26:
“Pero, por desgracia, sobre estas nuevas condiciones de la sociedad ha si-
do construido un sistema gue considera el provecho como motor esencial
del progreso econdmico, la concurrencia como ley suprema de la econo-
mia, la propiedad privada de los medios de produccién como un derecho
absoluto, sin limites ni obligaciones sociales correspondientes. Este libera-
lismo sin freno, que conduce a la dictadura, justamente fue denunciado
por Pio Xi como generador de el imperialismo internacional def dinero”.
No hay mejor manera de reprobar un tal abuso que recordando solemne-
mente, una vez mas, que la economia esta al servicio del hombre. Pero si
es verdadero que un clerto capitalismo ha sido causa del muchos sufri-
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mientos, de injusticias vy luchas fratricidas, cuyos efectos duran todavia,
seria injusto que se atribuyera a la Iindustrializacion misma los males que
son debidos al nefasto sisterna que la acomparfia”.

Y como formula e ideal feliz propone ‘el desarrollo integral del hombre
en el desarrollo sclidario de la humanidad™ (n? 5) matizando que ‘el desa-
rrollo integral del hombre no puede darse sin el desarrollo solidario de la
Humanidad'* (n? 43).

También sefiala la ruta verdadera hablando de la conversion de la em-
presa en comunidad. Dice, citando a Juan XXIII en Mater ot Magistra:
“’se debe tender a que la empresa se convierta en una comunidad de perso-
nas, en las relaciones, en las funciones y en la situacién de todo el perso-
nal” (n? 28). En lo cual no hace sino seguir al congilio Vaticano i cuando
escribe en Gaudium et Spes: ""Las empresas econdmicas son comunida-
des de personas, es decir, de hombres libres y autdnomos creados a ima-
gen de Dios. Por ello, teniendo en cuenta las diversas funciones de cada
uno —propietarios, administradores, técnicos, trabajadorgs—, y quedan-
do a salvo la necesaria unidad en la direccion, se ha de promover la activa
participacion de todos en la gestién de la empresa, segin formas que ha-
bra que determinar con acierto” (G, et S., n® 68},

Asi es tradicional en la doctrina social de la lglesia proponer una via in-
termedia entre liberalismo y*colectivismo. Es la via de la convergencia que
sefiala L.E. Es la misma que apuntaba Populorum Progressio: “Pero
ellas {todas las fuerzas, agrupadas en esta accion coman) han de tener cui-
dado de asociar a esta empresa las iniciativas privadas y ios cuerpos inter-
medios. Evitaran asi el riesgo de una colectivizacion integral o de una plani-
ficacién arbitraria que, al negar la libertad, excluiria el ejercicio de los dere-
chos fundamentales de la persona humana’’ (n° 33). En esta via intermedia
cabe el pluralismo, caben todos los matices: el mero intervencionismo de
centro, la social-democracia, el socialismo democratico. Ninguno de estos
thlimos sistemas puede pretender el monopolio de la doctrina social de la
lglesia, Podrian caber en ela, en principio, el liberalismo intervencionista
de Reagan o de la Sra. Thatcher, el socialismo de Mitterrand o Papandreu,
la social-democracia en el poder en la Repiblica Federal Alemana,

DESIGUALDAD, DEPENDENCIA ¥ CAPITALISMO
TRANSNACIONAL.

Sigueremos adentrarnos algo en el capitalismo como sistema mundial,
de que hablaba L.E., tenemos que acudir necesariamente a los términos de
desigualdad y dependencia.

Desigualdad. Demos algunos datos. Renta Nacional “per capita” de
paises ricos en 1979: Suiza, 943.071 pts.; Alemania Federal, 744.293; Dina-
marca, 773.733; Suecia, 708.338; Estados Unidos, 646.906; Holanda,
642.779. Renta Nacional "'per capita’’ de paises pobres: india, 11.650 pts.:
Sri Lanka, 12.858; Pakistdn, 16.521; Indonesia, 20.269; Pert, 31.619; y
muchos mas, parecidos, entre los paises pobres (1}

Desigualdad. La cuarta parte (rica) de la poblacién de la tierra produce,
sobre un tercio de la superficie terrestre, el 57 por 100 de los alimentos
mundiales. De las basuras de un dia de un hogar americano normal podria

(1) Cfr. "Informe Econdmico 1980” del Banceo de Bilbao, pag. 307.
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nutrirse una familia india durante cuatro dias. En Brasil muere anuatmente
un cuarto de millén de nifios por falta de alimento. Unos dos millones de
personas mueren anualmente de hambre en el mundo. De los 2.500 millo-
nes largos de personas en los paises en desarrolic, 500 millones no tienen
lo suficiente para comer, estan subalimentados, y 1.500 millones no tienen
suficientemente bueno para comer; estan mal alimentados. 500 millones
largos ingieren escasas calorias; 1.500 miliones escasas vitaminas, produc-
tos minerales y proteinas (2). Y estas cifras pecan, sin duda, por ser dema-
siado optimistas.

Desigualdad internacional y también desigualdad interna. En los paises
subdesarrollados una gran parte de a renta nacional estd en manos de una
minoria. India: el 20 por 100 de la poblacion posee el 86 por 100 de la renta
nacional. Sri Lanka: i 20 por 100 de la poblacién posee el 50 Por 100 de la
renta nacional, Puerto Rico: el 10 por 100 de la poblacion posee el 41 por
100 de ia renta nacionat. Colombia: el 2,6 por 100 de la poblacion posee el
40 por 100 de la renta nacional. Senegal: el 2 por 100 de la poblacion, en
buena parte de ascendencia europea posee el 34 por 100 de la renta nacio-
nal. Camerdn: el 0,5 de la poblacién, también en su mayoria de origen
europeo, posee el 23 por 100 de la renta nacional {3}.

Se podrian multiplicar ios datos. Son desiguaidades que representan
una gran injusticia objetiva y gue abogan por un reforma en profundidad
de! sistema econdmico internacional.

Espafia, pals a mitad de camino entre los ricos v los pobres {321.927
pts. de renta ‘per capita” en 1879), no es una excepcidn en cuanto a con-
centracion de la riqueza: ni en cuanto a concentracion técnica, que se re-
fiere al tamafio de la planta, ni en cuanto a concentracion econdmica, que
toca al tamafio de la empresa, y ni en cuanto a concentracion financiera,
que hace referencia a la vinculacion capitalista entre empresas. Asi, por
eiemplo, en lo que toca a la distribucion geografica, la produccion indus-
trial de la provincia de Madrid (el 12,7 por 100 de la total nacional en 1974)
es rmayor que ia de todo ef Pals Vasco (11,5 por 100). Mas de lamitad de la
Renta Nacional se concentra en un espacio que no supera el 10 por 100 de
la geografia nacional. Las 20 primeras sociedades anénimas espafiolas su-
ponian en 1973 et 41,78 por 100 del capital desembolsado por el total de ta-
les sociedades. En 1970 tos cien mavyores capitalistas controlaban el 61,25
por 100 del capital desembolsado por la totalidad de las sociedades andni-
mas del pais {4).

" Respecto de la dependencia, podemos distinguirla al menos en cuatro
formas o expresiones, En primer lugar [a dependencia clasica, la que supo-
ne la concepcion leninista del imperialismo: un mundo en ei que los paises
subdesarrollados producen materias primas y las exportan al centro econd-
mico mundial y el centro produce articulos manufacturados y los exporta a
la periferia. Este modelo ha sido particularmente significativo con el impe-
rio britanico. Inglaterra fue la pionera de la revolucion industrial en Europa
y en el mundo. Se adelantd a las deméas naciones en el proceso de indus-
trializacion. Adguirié asi uha posicidn ventajosa para vender sus propias

(2} Cfr. Claus Jacobi, en “Der Spiegel”, 13-10-67, pag. 182 ss.

{(3r Cfr. “Mundo Social”’, 15-5-67, pag. 3 ss. .

(4) Cfr. Juan Mufioz, Santiago Rodan y Angel Serranc en Osvaldo Sunkel y Varios,
“Transnacionalizaciéon y Dependencia”, Ediciones Cultura Hispanica, Madrid 1980, pag.
183 ss.
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manufacturas. Por otro lado, disponia en su extenso dominio colonial de
grandes recursos naturales y de productores de materias primas. Se esta-
blecid asl un comercio o intercambio de manufacturas britanicas contra
materias primas coloniales. Ambaos lados, pero sobre todo la retrépoli, sa-
Han favorecidos con el sistema. La ideologlfa liberal librecambista y cosmo-
polita ofrecia al mismo un sustrato tedrico o filosofico. Las manufacturas
britanicas no encontraban, en virtud del librecambismo, fronteras u obsta-
culos aduaneros en las colonias. Este esquema de intercambio y esta forma
de dependencia fug la caracteristica v fa que predomind hasta 1945. Tipica
consecuencia de la misma fue el llamado “efecto Prebisch”, es decir &l
progresivo deterioro de la relacion real de intercambio entre materias pri-
mas y manufacturas, en perjuicio de las primeras. Asi se calcula que en los
afios cincuenta y sesenta los paises pobres perdieron por ese “‘efecto Pre-
bisch” un montante superior al de ia ayuda recibida en el mismo periodo.

Fero a partir sobre todo de 1945 van apareciendo otras modalidades
mas sutiles de dependencia. La primera es la denominada dependencia
tecnologica. En buena parte las materias primas naturales, v.gr. el caucho,
los abonos nitrogenados, son sustituidos por produceiones sintéticas, qui-
micas, con o que los paises ricos No necesitan ya en buena parte importar-
las de las regiones en vias de desarrollo. Por otra parte, tres décadas de
pleno emplec y Estado Benefactor en los paises industriales han incremen-
tado significativamente el coste del trabajo, estimulando fa inmigracion de
mano de obra y la emigracién de capacidad productiva hacia los paises de
la periferia. Ademas, una revolucién técnica en los transportes, comunica-
ciones y sistemas de informacién, ha permitido al mundo de los negocios
distribuir capacidad productiva por todo el mundo para beneficiarse de las
condiciones locales a la vez que operan como un todo integrado. Se da
también el fendmeno que presenta la version mas simple del imperialismo
de Marx: el capitalismo central invierte en la periferia a fin de poder reducir
la composicion organica del capital y aumentar con ello ia tasa de ganan-
cias.

Toda esta extroversidn del capital hacia la periferia, por diferentes moti-
vos, va acompafiada necesariamente de una inmensa exportacién de tec-
nologia, habitualmente descubierta y patentada en los paises centrales. A
través de la misma es como se preduce el contral tecnolbgico v la depen-
dencia tecnoldgica, Es esta capacidad de generar un proceso autoalimen-
tado de dependencia tecnolégica y sus repercusiones en la reparticion del
excedente y en el control dei desarrolio de las fuerzas productivas en la pe-
riferia jo que parece contener la esencia del novisimo caracter de la depen-
dencia. Con la particularidad de que muchas veces se da una inadecuacién
entre la tecnologia importada, en conereto por las multinacionales, v las
disponibilidades de recursos propios en el pais receptor,

Tal ha sido, por gjemplo, el caso del maiz vy de la soja en la fabricacién
de piensos compuesios en Espafa. Se desarrolié fuertemente en nuestro
pais la ganaderia industrial en la década de los sesenta. Pero se desarrollé a
través de una industria de piensos compuestos inducida por las multinacio-
nales; una industria gue adoptd como materias primas bésicas el maiz v la
soja en los que fa produceidn nacional es absolutamente insuficiente, Con-
secuencia: una fuerte dependencia tecnoldgica de la industria americana
de piensos compuestos gue eleva las importaciones de maiz vy de soja ame-
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ricanos a los renglones méas voluminosos de nuestra balanza de mercan-
cias.

Con frecuencia la tecnologia importada por las multinacionales reduce
la fuerza de trabajo necesaria, utiliza intensivamente el factor capital e in-
crementa el consumo de energia. De ello se derivan consecuencias negati-
vas en paises con situaciones endémicas de paro, subempleo y emigra-
cion, escasez de recursos financieros y problemas en sus balanzas de pa-
gos, agudizados por €l alza de los precios del petroleo. Por otra parte, el ti-
po de compromisos que unen a los fabricantes con las casas matrices mui-
tinacionales, implica a menudo restricciones a la libre exportacion de los
productos licenciados y fuertes pagos por las diferentes modalidades de
transferencia de tecnologia.

iIna tercera forma de dependencia es la que consiste en el esfuerzo por
especializar al Tercer Mundo en la produccion industrial clésica {siderurgia,
industria texti tradicional, construccion naval, etc.), incluida, por lo tanto,
la produccion de bienes de capital, mientras que el ceniro se reserva para si
las ramas ultramodernas de actividad {automocion, electrénica, informati-
ca, telematica, bioingenieria, la conquista del espacio, la energia nuclear,
etc.). Esto Hleva a un mas elevado grado de cualificacion media del trabajo
en el centro respecto de la periferia v, por lo tanto, a una nueva modalidad
de dependencia que podriamos denominar profesional.

La cuarta forma de dependencia es la gue visualiza Hymer en su cono-
cido articulo “Las Empresas Muitinacionales v la Ley det Desarrollo Desi-
gual”. El autor ve un mundo futuro posible en ei que “un régimen de cor-

poraciones multinacionales noratlanticas tenderia a producir una divisién
jerarguica del trabajo en regiones geogréaficas, carrespondientes a la divi-
sién vertical del trabajo dentro de la firma. Tenderia a centralizar las ocupa-
ciones de toma de decisiones a alto nivel en unas cuantas ciudades clave
de los paises avanzados, rodeadas de varias subcapitales regionales, v a
condenar el resto del mundo a niveles mas bajos de actividad e ingresos,
esto es, a la posicion relativa de pueblos v aldeas del nuevo sistema impe-
rial'” (5). Un nuevo imperio, puses, a traves de la transnacionalizacion del
capitalismo con un régimen de grandes decisiones centrales y centraliza-
das barriendo para la casa noratléntica.

Por todos estos sutiles caminos de la desigualdad v la dependencia el
capitalismo como sistema colabora, por un lado, al progrese econdmico
global perc a través de novisimas injusticias y modalidades de dominacion,
Son las injusticias flagrantes que denuncia Laborem Exercens en el capi-
talismo como régimen econdmico de dimensiones universales.

Uno de los rasgos esenciales de este capitalismo es su cardcter multing-
cional o transnacional. Multinacional es la empresa que tiene multiples na-
cionalidades, fines vy objetivos, mediante el establecimiento de filiales en
los paises que le interesan, acogiéndose a la legislacion y nacionalidad de
cada uno de ellos. Y el proceso de multinacionalizacion del capital y de fa
economia parece imparable, dando lugar a un desarrollo de progresiva
concentracion del poder econdmico. Algunos calculan que para 1993 la
economia mundial v la vida mercanti] en general estara dominada enun 90
por 100 por s6lo 300 empresas multinacionales. Es decir, que 300 consgjos

(%) Carlos Fortin en Osvaldo Sunkel, o.c., pag, 82, En pags. 79 ss. se pueden estudiar los
cuatro tipos de dependencia de que aqui tratamos.
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de administracion tendran en sus manos la capacidad de decisiéon por enci-
ma de los gobiernos de los paises v de los organismos internacionales, de
practicamente todas las facetas de la vida politica, social y econémica. ;A
donde vamos?

Creemos que el fendmeno multinacional o transnacional es ambivalen-
te. Tiene ventajas e inconvenientes. Entre las primeras citarfamos: a} el es-
timulo a la competencia; b} la aportacion de tecnologia de vanguardia; ¢} la
apertacion de capital extranjero; d) la introduccién de nuevas técnicas de
gestion empresarial; e) la racionalizacion y ampliacion de las producciones
y de los mercados; f} la superacién de los protsccionismos nacionales; g) el
nacimiento y promocitn de una regulacion econdmica mundial; h) la toma
en consideracidn del problema de dimensiones plurinacionales. Entre los
inconvenientas que se echan en cara a las compafiias transnacionales alu-
dirfamos a los siguientes: a) competencia desleal; b} movimienios desesta-
bilizadores del capital; ¢} transferencia de beneficios abusivos; d) colusion
con los intereses oligarguicos de los paises en los que actian las filiales; )
utilizacion y fomento de la corrupcién administrativa; f) imposicion, en ge-
neral, del interés corporativo de la multiinacional por encima de los intere-
ses del pais receptor; g} alejamiento de los centros de decision en los pro-
blemas que afectan a los trabajadores; h) tentacion de escapar a la fiscali-
dad de los paises en los que actian; 1} incidencia sabre las crisis moneta-
rias; i) abuso de los precios de transferencia.

¢Como abusan de los precios de transferencia? Manipulando las ventas
entre las diferentes filiales. Si el pais A es un paraiso fiscal en relacién con
el pais B, la filial de B vende a precio de coste o inferior al del coste a la filial
de A, con’lo cual los beneficios apareceradn en A y se habré logrado que
apenas tributen. No tributan en B porque aquella filial apenas tiene benefi-
cios o tiene sencillamente pérdidas. No tributan en A o tributan muy poco
porque se trata por definicién de un paraiso fiscal (6).

Respecto de Espafia, de las 154 mayores empresas multinacionales,
111 tienen intereses en nuestro pais. Estas 111 grandes compafifas transna-
cionales ya en 1872 tenian conexidn con 654 empresas espafiolas, si bien la
importancia de las mismas oscila entre la gran empresa “nacional” v la pe-
quefia empresa de distribucién y comercializacién.

En lo gue concierne a las 100 primeras sociedades espafiolas, el capital
extranjero esté presente de forma relevante en 28 de esas 100 grandes em-
presas. De ellas 14 en "“asociacion” con la Banca; en dos empresas en co-
laboracion con el INI; v en otras cinco empresas, conjuntamente en cola-
boracion con la Banca privada v el INI o el Estado.

De las 300 mayores empresas industriales espafiolas el capital extranje-
ro controla directamente 59 —casi un 20 por 100 del total— pero esta pre-
sente en otras 61 empresas, compartiendo sus intereses con la Banca pri-
vada espafiola, con el INl y con determinados grupos familiares espafioles
del capitalismo espafiol. En total su dmbito de relacidn se extiende, pues, a
120 empresas, esto es a casi el 44 por 100 de las empresas gque se incluyen
entre las 300 mavyores (7).

£n Espafia actualmente es extranjero cerca del 60 por 100 del capital de

(8) Cfr. J. Gorosquieta: “'Las muttinacionales: pros y contras” en “Razon y Fe", Noviem-
bre 1981, pags. B12 ss.
{7} Cir. O. Sunkel, 0.c., pags. 215 ss.
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la industria de fabricacion de maquinaria, de equipo contable y de automd-
viles; cerca del 42 por 100 del sector de jabones, detergentes, perfumerfa y
parafinas; el 30 por 100 del capital de fa industria quimica {plasticos y pro-
ductos farmacéuticos incluidos); el 32 por 100 del capital de fabricacion v
transformacion de plasticos y de caucho; el 27 por 100 del capital de segu-
ros; el 27 por 100 de la industria de equipamiento eléctrico, electrodomesti-
cos, aparatos receptores y de grabacion; el 26 por 100 del capital de fundi-
cion y fabricacion de productos v mobiliarios metalicos. Por no citar sino
algunas industrias en las que el capital extranjero participa en més del 25
por 100 de! total (8}.

Es este caracter transnacional rasgo basico hoy del capitaismo como
sistema mundial y vehiculo, como apuntabarmos, de numerosas injusticias,
Opinamos que no hay sino un solo camino para su control: el crecimiento
paralelo humano hacia un Estado multinacional, hacia una sociedad politi-
ca verdaderamente mundial. Sélo entonces la humanidad podré tener re-
sortes suficientes para el dominio del capitalismo transnacional.

La Trilateral {9)

En 1973 se cred la denominada Comisidn Trilateral bajo la presidencia
de David Rockefeller, del Chase Manhattan Bank, y con la secretaria ejecu-
tiva en manos de Zbiniew Brzezinski que mas tarde seriag secretario de de-
fensa del gobsemo Carter. La Comisién esta formada por los mas importan-
tes empresarios, banqueros y ejecutivos de los cong!omerados multinacio-
nales, asi como por influyentes politicos de los tres polos econémicos deci-
sivos de nuestro sistema: Estados Unidos, Europa Occidental y Japon.

La tesis de la Trilateral es la siguiente: como la crisis del sistema es glo-
bal, también la terapia deberé serlo. No se trata de un Nuevo Sistema lniter-
nacional, sino, como dice el titulo del 14° documento de fa Trilateral, de un
“renovado sistema internacional’” (1977). Las lines bésicas de la estrategia
de la Trilateral son las siguientes:

A nivel econémico: el deseo de autonomia de las economias nacionales
v el establecimiento de las politicas internas son considerados como los
dos principales obstatulos de la cooperacion, Convendra contra ello inten-
sificar la presencia de las multinacionales.

A nivel financiero: reforzar el sistema monetario y financiero internacio-
nal en los organismos ya existentes (Banco Mundial, Fondo Monetario In-
ternacional, etc.) y por medio de los bancos transnacionales, {El actual sis-
terna monetario irternacional estd montado muy a favor de los intereses de
los paises ricos).

A nivel cientifico-técnico: transferencias de la industrializacidn clasica y
“syucia’’ (contaminante) a los paises periféricos, conservando en los paises
céntricos aquelias ramas de la industria mas dindmicas y rentables, La eco-
logia es un tema importante para la Trilateral.

A nivel politico: una relativa democratizacién tutelads, en una tonica
mas social; una relativa mejora de los salarios, a fin de aumentar el poder

8y Cfr, J. Gorosqune‘ta 0.¢., pag. 512.
{8} Seguimos, casi Exteralmente a Leonardo Boff en “'La fe en la periferia del Mundo”', Ed.
“Sal Terrae’”, Santander 1981, pags. 201 a 203.
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adquisitivo v forzar la existencia de un mercado interno, con objeto de aii-
viar el mercado externo, excesivamente saturado {todos los paises quieren
exportar): defensa y promocidn de los derechos humanos, con el fin de la-
var el “rostro de la barbarie” de los regimenes de la Seguridad Nacional;
una serie de mejoras agrarias y de prioridades para la industria agraria, al
objeto de hacer frente al hambre mundial, capaz de desestabilizar el siste-
ma en su totalidad.

Como vemos, se trata de una dindmica inteligente, que aboga por no
agudizar las tensiones con ei fin de asegurar la supervivencia del capitalis-
mo como sisterma mundial, Todo al servicio de los intereses hegemonicos,
cuya prosecucion arrastra innumerables injusticias objetivas. Son las injus-
ticlas objetivas a nivel mundial que nos recuerda y denuncia Laborem
Exercens.

154




EL SOCIALISMO EN LA
“LABOREM EXERCENS"

Por lidefonso CAMACHO*

En el capitalismo v en e] colectivismo el problema es
el mismo: que no se respeta la pricridad del hombre
sobre las cosas materiales, del trabajo subjetivo sobre
el trabajo objetivo.

Si este trabajo tuviera por objeto el tratamiento que se da en la Labo-
rem exercens a los sistemas econdmicos llegariamos a la siguiente con-
clusion: la principal novedad de esta enciclica es la forma simétrica con que
son estudiados el capitalismo y el socialismo. Al habérseme pedido que s6-
lo analice en estas paginas el socialismo 12l como aparace en la Laborem
exercens esa conclusién debe guedar claramente expuesta a manera de
presupuesto desde las primeras lineas. Sin esta premisa es imposible com-
prender el alcance de la doctrina de Juan Pablo [t sobre el socialismo.

Movedad en el tratamiento del tema

Estarnos ante una novedad importante en la Doctrina Social de la Igle-
sia, cuya tradicidn se ha caracterizado mas bien por un tratamiento asimé-
trico de los sistemas. El socialismoe —en su version mas radical, etea y anti-
clerical, casi del todo identificado con la ideologia marxista, con que se
presentd en las décadas finales del pasado siglo-- fue globalmente recha-
zado por la Iglesia como la amenaza mas peligrosa contra la civilizacion oc-
cidental. Por el contrario, el capitalismo, aun criticado duramente por la si-
tuacion de miseria a que habia conducido al proletariado industrial, no me-
rece una descalificacion tan radical: mas bien queda implicitamente acep-
tado como base para una reforma de las instituciones socioecondmicas.

Existe, por tanto, en los comienzos de fa Doctrina Social de la Iglesia
{ya en la Rerum novarum, en concreto} una postura bien distinta ante
uno y otro sistema, que condicionara durante decenios el enfoque del tema
en el seno de la iglesia: y aqui importa destacar e papel no ya del magiste-
rio oficial, sino principalmente de los manuales, tratados de moral y textos
divulgativos, que en general acentdan esta disimetria,

*Profesor de Etica Econdmica en la E.T.E.A. de Cérdoba vy en la Facultad de Teologia de
Granada,
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Documentos posteriores han matizado quizés estas posturas, pero mas
en t&rminos cuantitativos que cualitativos, es decir, sin superar nunca esa
disimetria de principic. Es ésta una herencia que sigue pesando bastante
entre los catdlicos y estd muy hondamente arraigada en muchos sectores
de la iglesia. En este sentido me atreverfa a afirmar que la evolucidn del ma-
gisterio de la Iglesia en las décadas Ultimas {desde que Juan XXIil infundie-
ra a éste un talante nuevo, aunque no tuviera tiempo de plasmarlo en con-
clusiones maéas concretas) ne ha logrado siempre una adecuada
“recepcion’ por parte de los fieles. Existe una inercia dificil de vencer, que
contrasta (v hasta se fortalece) con las posiciones de signo contrario, a ve-
ces muy extremistas, gue también han proliferado en la iglesia reciente.

;Cuéndo se da reaimente el paso decisivo hacia una forma distinta de
abordar los sistermnas socioeconomicos? Creo que con Pablo Vi, aungue los
fundamentos remotos quedaron ya colocados en la constitucién Gaudium
et spes del Vaticano [l. Su documento clave en este proceso es la carta
apostdlica Octogessima adveniens. En ella, recogiendo una intuicion de
Juan XXt en la Pacem in tarris, se expone la distincién entre ideologias y
movimientos historicos. Las ideologias son teorias filosdficas sobre la natu-
raleza, el origen v la finalidad del mundo y del hombre que, una vez formu-
ladas, se mantienen inmutables en el tiempo. De ellas nacen ios movimien-
tos historicos, fundados en una finalidad econdmica, social, cultural y poli-
tica, como respuesta a las condiciones mudables de las distintas épocas. |

Sin negar la vinculacién interna entre ambos (las ideologias inspiran los
movimientos historicos), Pablo V1 se esfuerza en destacar precisamente
sus diferencias: porque, sin sucumbir al imperio de las ideologias, es nece-
saric buscar un espacio para el compromiso de los cristianos en la sociedad
en que viven {OA 30}

Por eso Pablo Vi rechaza de plano las ideologias como incompatibles
con la fe cristiana (OA 28), aludiendo expresamente al liberalisme y al mar-
xismo. Frente a los movimientos histdricos, en cambio, la postura es mu-
cho més matizada: Pablo VI exhorta a los cristianos a un atento discerni-
miento al mismo tiempo que les invita a comprometerse en ellos. Esto se
refiere sobre todo a los movimientos socialistas (OA 31) y liberales {OA 35),
mientras que ante el marxismo el Papa se muestra mas reticente subrayan-
do la intima vinculacion entre los distintos niveles en que se expresa el mis-
mo v ia dificultad de mantenerse en ninguno de ellos sin llegar a sus com-
ponentes mas radicales.

L a doble aportacion de la “Laborem exercens”

Sobre los principios establecidos en la Octogessima adveniens va a
sequir edificando ahora Juan Pablo i, Su tarea va a consistir en aplicarlos a
los sistemas socicecondmicos acercandose criticamente a eflos con el ins-
trumental ético que le proporciona la doctrina que desarrolla en la misma
enclclica sobre el trabajo humano.

Porgue Pablo V! reflejaba todavia esa familiaridad con el mundo occi-
dental tan tipica de toda la Doctrina Social de la Iglesia. Juan Pabio li, en
cambio, procede de un dmbito cultural bien diferente. Su larga experiencia
en la Europa oriental le permite acercarse al colectivismo con una 6ptica
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distinta. El, que lo conoce bien, no participa de ese temor ante el socialis-
mo que se palpa en otros documentos del magisterio anterior. Evidente-
mente esa impresion no se puede absolutizar: hay que reconocer, mas
bien, que en estas Gitimas décadas el tema va desdramatizdndose progresi-
vamente. Sin embargo, persistia la distancia psicolégica,la sensacién de
que se estaba hablando de algo lejano y poco familiar.

La enciclica Laborem exercens, como era de esperar, aborda el tema
con un talante distinto. Juan Pablo Il puede hablar del socialismo con la
misma familiaridad con que los Papas occidentales habian venido presen-
tando el capitalismo en sus diferentes modalidades. Esto le permite huir de
generalizaciones, afinar el andlisis, matizar los juicios: en una palabra, ex-
poner en toda su complejidad la problematica de! socialismo

Estamos, por tanto, ante dos aspectos imprescindibles para situar bien
el tema que es objeto de estas paginas: e! aspecto doctrinal de continuar y
explicitar la doctrina de Pablo VI, y el aspecto personal aportado por la ex-
petiencia de Juan Pablo 1. Uno y otro me parece que se complementan a
la hora de situar esta temética en sus exactas coordenadas doctrinales e
histéricas.

Hay que afiadir, sin embargo, que esta aportacion especifica de la per-
sona de Juan Pablo I, que enriguece notablemente la forma de abordar el
socialismo, constituye a la vez su mayor limitacién. Por eso se echa de me-
nos en la Laborem exercens cuaiquier alusion a otros socialismos distin-
tos del que cada vez se conoce més con el término de “'socialismo realmen-
te existente’”, el que Juan Pablo Il ha conocido de cerca, De las corrientes
socialistas occidentales o tercermundistas, mas o menos emancipadas del
marxismo, apenas se dice nada. Esto no significa, con todo, que la encicli-
ca nos deje inermes ante el tema: creo que con el material que suministra
es posible hacerse un juicio mas que suficiente sobre otros socialismos. Pe-
ro uno no puede superar la impresion de que quedan fuera del horizonte de
Juan Pablo i en la enciclica que comentamos.

ta ideclogia subyacente al socialismo

Juan Pablo Il es bastante poco sistematico en sus enciclicas, Si es facil
descubrir la estructura genérica de éstas, resulta luego complicado seguir
el hilo de su discurso, que no suele ser muy lineal. Por eso me parece gue
puede servirnos come directriz para esta exposicion la distincion de Pablo
V1 entre ideologia y movimiento histérico, Creo que con esto no se violenta
ni desvirtda e pensamiento de Juan Pablo 11, y que podremos comprender
mejor las aportaciones méas sobresalientes de la Laborem exercens.

Cuando esta enciclica se refiere al socialismo presupone siempre que la
ideologia que subyace & éste es el marxismo. Explicitamente lo dice cuan-
do alude al “conflicto idecldgico entre el liberalismo, entendide co-
mo ideologia del capitalismo, vy el marxismo, gntendido como ideo-
logia del socialismo cientifico y del comunisme’ {LE 11 d). Cuandose
trata de la propiedad, Juan Pablo |l recuerda cémo la doctring de la Iglesia
en este punto ‘‘se aparta radicalmente del programa del colectivimo,
proclamado por el marxismo y realizado en diversos paises del
mundo en los decenios siguientes a la época de la enciclica de Leon
XK (LE 14 bl

157



ILDEFONSO CAMACHO

En este punto se percibe esa limitacion de la enciclica a que me referia:
Juan Pablo 1l s6le tiene presente el socialismo de los paises del Este, una
de cuyas componentes esenciales es la ideologia marxista, gue le sirve de
base. La actitud del Papa frente al marxismo es compleja vy no se la pueda
despachar de forma simplista. Sin Begar a una sistematizacién tan acabada
coma la que aparece en la Octogessima adveniens, Juan Pablo 1l alude
también a difersntes aspectos del marxismo.

Hay dos slementos muy caracteristicos del pensamiento de Marx quela
enciclica rechaza abiertarments. Hay, en cambio, otras aportaciones suyas
gue han dejade su huella en el pensamiento de Juan Pablo It v pueden
identificarse tras algunas de sus afirmaciones.

La Laborem exercens rechaza abiertamente el materialismo dialécti-
co, aungue reconoce gue esta forma de materialismo tedrico es conse-
cuencia historica del materialismo practico. Se refiere el Papa con este ér-
mino a una forma de actuar que puede ser calificada de materialista "'no
tanto por las premisas derivadas de la teoria materialista, cuanto
por un determinado modo de valorar, es decir, una cierta jerarguia
de bienes, basada sobre la inmeadiata y fuerte atraccion de o que es
material” (LE 13 ¢},

£l materialismo dialéctico ha nacido de aqui, como fase avanzada del
desarrollo de la filosofia materialista. La novedad de la enciclica en este
nunto estriba en la forma de abordar esta filosofia, a partir del planteamien-
to global de todo el documento: el trabajo humano como clave para enjui-
ciar éticamente toda la vida econdmico-social. Desde esta perspectiva ''es
evidente que el materialismo, incluso en su forma dialéctica, no es
capaz de ofrecer a la reflexion sobre el trabajo humano bases sufi-
cientes y definitivas para que la primacia de las personas sobre las
cosas pueda encontrar en él una adecuada e irrefutable verificacidn
y apovo’ (LE 13 d). Inmediatamente se da la razén de esta .incapacidad:

“También en e materialismo dialéctico el hombre no es ante todo
sujeto del trabajo v causa eficiente del proceso de produccibn, sino
gque es entendido vy tratado dependiendo de io que es material, co-
mo una especie de «resultante» de las relaciones econdmicas y de
produccion predominantes en una determinada época’™ {ibid.}.

Es el punto que se asigna al hombre en la vida econdmico-social segin
el materialismo dialéctico lo que lo hace inaceptable desde la perspectiva
cristiana de la enciclica. Este es, por tanto, uno de los elementos esenciales
de la doctrina marxista que la Laborem Exercens rechaza.

Pertenece también a la herencia de Marx el llamado materialismo histé-
rico. Y aqgui puede decirse que hay cosas que Juan Pablo Il asume, El Papa
parece presuponer en su analisis el concepto de clase social y el conflicto
real entre ellas. Es conocida la descripcidén que se hace de este conflicto
“entre el mundo del capital v ef mundo del trabajo” (LE 11 ¢). Cierta-
mente la enciclica reserva el término “'clase” sélo para aquellos pasajes en
que esta recogiendo ia doctrina de Marx, pero el concepto parece suficien-
temente asumido cuando se explica el fondo del conflicto “por el hecho
de que los trabajadores, ofreciendo sus fuerzas para el trabajo, las
ponian a disposicion del grupo de los empresarios, y que éste, guia-
do por el principic del maximo rendimiento, trataba de establecer el
salario méas bajo posible para el trabajo realizado por los obreros”
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{Ibid.}. Y continda hablando de “otres elementos de expletacidén” en
parecidos términos.

En seguida da la enciclica un paso mas, subrayando ¢cdmo el marxismo
“pretende intervenir como portavoz de la clase obrera, de todo el
proletariadoe mundial’™ (LE 11 d}, pussto que “el conflicto real, gque
existia entre 8! mundo del trabajo vy el mundo del capital, se ha
transformado en la lucha programada de clases, llevada con méto-
dos no solo ideolbgicos, sing incluso, vy ante todo, politices” {ibid.).

Aqui parece insinuarse como Juan Pablo H, gue acepta el conflicto real en-
tre capital y trabajo, no esta dispuesto a seguir la interpretacion que el mat-
xismo hace del mismo {la lucha de clases como motor de la historia} ni el
“programa marxista” que “ve en la lucha de clases Ia (nica via para
eliminar las injusticias de clase, existentes en la sociedad, v las cla-
ses mismas’’ a través de la colectivizacion de los medios de produccion
gue acabe con la explotacion del trabajo humano {ibid.).

Aungue en este momentio de la enciclica Juan Pablo |l no se detiene en
un juicio explicito sobre estos puntos doctrinales, parece claro por todo el
conjunto del documento que la doctrina de la Iglesia est4 lejos de esa for-
ma de concebir la historia. Que esa sea la realidad (el “‘conflicto real’’) es
algo que Laborem exercens acepta con menos resistencia que otras enci-
clicas precedentes; que el mejor camino para superar dicho conflicto sea la
lucha de clases es algo, en cambio, que la enciclica no admite porque, co-
mo se dira mas adelante, “la antinomia entre trabajo y capital no tiene
su origen en la estructura del mismo proceso de preduccion, v ni si-
quiera en la del proceso econdmico en general”. Lo que se sigue dela
naturaleza misma de estos procesos es o contrario: “'la compenetracion
reciproca’ entre trabajo v capital, “'su vinculacién indisolubla” {LE 13
b}

En un contexto diferente —en la Parte 1V al hablar de los “"Derechos del
hombre en el trabajo” y, mas en concreto, de los sindicatos —se destaca
como “la doctrina social catdlica ne considera que los sindicatos
constituyan {nicamente e} reflejo de la estructura de clase de la so-
ciedad y que sean el exponente de la lucha de ciases que gobierna
inevitablemeante la vida social”. £n cambio, “'si son un exponente de
ta lucha por la justicia social”. Por eso “esta «lucha» debe ser vista
come una dedicacion normal «en favory del justo bien {...}, pero no
es una lucha «contran los demas” (LE 20 ¢},

Me parece, pues, gue la enciclica se aparta también radicalmente en es-
te punto de la ideologia marxista, aungue reconozca el conflicto real
capital-trabajo como una caracteristica de la sociedad industrializada. Y
existe todavia en todo esto un aspecto en que Juan Pablo 1l se acerca bas-
tante a la vision del Marx de juventud, el de los ““Manuscritos de 1844”. Me
refiero a eso que Marx lama el proceso de abstraccién del hombre en el
trabajo. Se alude con esto a la reduccion del hombre a un mero trabajador,
det que sdlo interesa gue trabaje y que produzea: si no, no tiene cabida en
esta sociedad nueva gue él Hamaba “‘mercantil”’. Cuando Juan Pablo I se
refiere a la inversion del justo orden de valores, a la subordinacion del tra-
bajo subjetivo al abjetivo, mediante lo cusl “el hombre es considerado
como un instrumento de preduccién” (LE 7 ¢}, no parece aventurado
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afirrhar que esta aludiendo a aquel mismo fendmeno en que Marx fijaba su
atencion.

Valorando en conjunto los elementos de la ideologia marxista a los gue
acabamos de pasar revista en conexion con la Laborem exercens, cabe
concluir que esia enciclica asume algunos de los que sirven de base a
aguélla, pero se aparta radicalmente de ella cuando nos acercamos a sus
Oitimas consecuencias. Veamos ahora como aborda Juan Pablo 1 el movi-
miento histdrico que esa ideologia ha inspirado: el socialismo.

El socialismo como movimiento histérico

Cuando Juan Pablo H habla de socialismo {0 de colectivismao) se refiere
siernpre al derivade de la idelogia marxista en su version comunista, bien
sea a quellos regimensas gue ya han instaurado el colectivismo, bien sea a
los partidos comunistas gque actian en los paises democréticos. He aqui
como son descritos fstos Gitimos: “Los grupos inspirados por la ideo-
iogia marxista como partidos politicos tienden, en funcion del prin-
cipio de la «dictadura del proletariadon y ejerciendo influjos de dis-
tinto tipo comprendida la presion revelucionaria, al monopolio del
poder en cada una de las sociedades, para introducir en ellas, me-
diante la supresién de la propiedad privada de los medios de pro-
duccién, sl sistema colectivista, Segiin los principales idedlogos y
dirigentes de ese amplic movimiento internacional, el objetivo de
ese programa de accién es el de realizar la revolucion social e intro-
ducir en todo el mundo el socialismo vy, en definitiva, el sistema co-
munista” {LE 11 e).

Sin embargo, lo gque Juan Pablo Il tiene ante los ojos a lo largo de toda
la enciclica no es este movimiento comunista ni sus pretensiones de inter-
nacionalizacién, sino los regimenes colectivistas hoy existentes: ése es pa-
ra él el socialismo por antonomasia.

Reconoce que la colectivizacion de los medios de produccion ha sido
una consecuencia histdrica de la explotacion del trabajo a manos del capi-
tal en las primeras fases de la industrializacién, como una “reaccidn con-
tra la degradacién del hombre como sujeto de trabajo’ (LE8 b). La
colectivizacion fue entonces la alternativa al capitalismo, la clave del pro-
grama marxista {LE 11 d}.

Instaurado el régimen colectivista, ;qué decir de 81?7 Juan Pablo |l abor-
da esta cuestion una vez establecidos los criterios éticos con gue enjuiciar
los sistemnas econtmicos. Estos criterios se sintetizan en “'la primacia de
la persona sobre las cosas, del trabajo del hombre sobre el capital
como conjunto de los medios de produccion’ (LE 13 e) y en la exigen-
cia de que el régimen de propiedad permita que el trabajador “sea cons-
ciente de que esta trabajando «en algo propion’” {LE 15 b).

Si el socialismo reivindica "“la eliminacion aprioristica de la propie-
dad privada de los medios de produccién’ como la palanca para supe-
rar la explotacion del trabajo, Juan Pablo l se apresura a constatar que “la
simpie substraccitn de estos medios de produccion {el capital} de
las ranos de sus propietarios privades no es suficiente para sociali-
zarlos de modo satisfactorio” {LE 14 f). No es un proceso automatico;
de la colectivizacion no se sigue necesariamente la socializacién, Juan Pa-
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blo  juega aqui con estos dos términos, atribuyendo a éste (iltimo un sen-
tido muy preciso que en seguida veremos.

El objetivo de la colectivizacidn consiste en convertir los medios de pro-
duccién en “propiedad de la sociedad organizada, quedando someti-
dos a la administracién y al contro! directo de otro grupo de perso-
nas, es decir, de aguéllas gque, aungue no tengan su propiedad por
mas gue ejerzan el poder dentro de la sociedad, disponen de elios a
escala de la entera economia nacional, o bien de 1a economia local”’
(1bid.).

En este momento hay que recordar que la doctrina de la iglesia sobre fa
propiedad privada "‘se aparta radicalmente del programa de! colecti-
vismo, proclamado por el marxismo y realizado en diversos paises
del mundo en los decenios siguientes a la época de la enciclica de
Ledén X" (LE 14 b). Sin embargo, ante esta contradiccién entre doctrina
de la Iglesia v praxis colectivista, Juan Pablo Il no se precipita en su juicio.

Reconoce, en cambio, que “este grupo dirigente v responsable puede
cumplir su cometido de manera satisfactoria desde 2! punto de vis-
ta de la primacia del trabajo™ (LE 14 f}. Este es un juicio eminentemente
pragmatico, que no excluye a priori una buena y justa gestion de los bienes
colectivizados y que, en la mente del Papa, evoca probablemente realiza-
ciones aceptables. Pero la realidad de los hechos exige afiadir que este gru-
po también ' puede cumpliric mal, reivindicando para si al mismo
tiempo el monopolio de la administracidn v disposicion de los me-
dios de produccion, v no dando marcha atrds ni siguiera ante la
ofensa a los derechos fundamentales del hombre” {ibid.).

Por eso no basta la colectivizacion en cuanto alternativa a la propiedad
privada de los medios de produccion. Y no basta porque ‘el mero paso
de los medios de produccién a propiedad del Estado, dentro del sis-
iema colectivista, no equivale ciertamente a la «socializacién» de
esta propiedad’ {ibid.).

{ENn gué consiste esta socializacion de la propiedad que aparece como
la condicién para que el colectivismo de ios paises del este pueda ser acep-
tado? El Papa afade: “Se puede hablar de socializacién dnicamente
cuando queda asegurada la subjetividad de la propiedad, es decir,
cuando toda perscna, basandose en su propio trabajo, tenga pleno
titulo a considerarse al mismo tiempo «copropietarion de esa espe-
cie de gran taller de trabajo en el que se compromete con todos”’
{ibid.). Queda, pues, claro que la colectivizacion no es rechazable en prin-
cipio, y que su aceptacion depende de que esa propiedad que pasa 2 ma-
nos del Estado permita al trabajador sentirse copropietario. Juan Pablo |,
admite, por tanto, el colectivismo tal como hoy existe como punto de parti-
da para llegar a una sociedad mas justa: no piensa que deba ser rechazado
por principic, aungue en su origen hay una abolicion muchas veces violen-
ta de la propiedad privada de los medios de produccidn, pero exige aue sea
profundamente reformade. Esta reforma no implica la vuelta al régimen de
propiedad privada, sino la transformacion de la propiedad colectivizada en
un sistema “cuya meta podria ser la de asociar, en cuanto sea posi-
bie, sl trabajo a ia propiedad del capital v dar vida a una rica gama
de cuerpos intermedios con finalidades scondmicas, sociales, cul-
turales’ (ibid.).
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Lo gue se combate entonces en el régimen colectivista es la estataliza-
cidn, y 1a burocratizacion consiguiente; por eso, 10 que se exige de estos
cuerpos intermedios es “"gue gocen de una autonomia efectiva res-
pecto a los poderes piblicos, que persigan sus objetivos especifi-
¢os manteniendo relaciones de colaboracién leal v mutua, con su-
bordinacién & las exigencias del bien comin, v que ofrezcan forma
v naturaleza de comunidades vivas” {ibid.).

Releyendo este texto podemos concluir cOmo se amplia el horizonte de
Juan Pablo i}, que empezé refiriéndose casi exclusivamente a la empresa y
a los medios de produccion y ahora parece tener presente toda la variedad
de instituciones y asociaciones que encuadran-a las personas y encauzan
las actividades de éstas. Se pide que estas asociaciones sean comunidades
vivas, “"es decir, que los miembros respectivos sean considerados v
tratados como personas y sean estimulados a tomar parte activa en
la vida de dichas comunidades’ (ibid.). Naturalmente estas exigencias
son aplicables a la empresa, pero tienen una proyeccion mucho mas am-
plia, muy adecuada para corregir las conocidas deficiencias de la organiza-
cion de la vida social en los palses colectivistas.

No se alude en ninglin momento, sin embargo, de forma explicita al sis-
tema concreto de la autogestion. Pero a cualquiera gue lee estos textos se
le viene inmediatamente a la cabeza. Es de suponer gque Juan Pablo H tam-
bién lo tiene en la mente. Con todos sus defectos y limitaciones, la auto-
gestién ha supuesto un meritorio intento de busqueda de nuevas vias, v
precisamente en la linea de los objetivos que propone la enciclica. Sino se
la menciona expresamente, se debe sin duda a las condiciones peculiares
que reviste en el {nico pals donde cuenta hoy con una tradicion suficiente:
Y s que en la autogestion yugoslava es dificil distinguir entre el sistema en
si y el régimen politico en que se encuadra, cuyos principios son poco con-
ciliables con los de aquélla.

A modo de conclusion

Volvemos al comienzo. Juan Pahblo H no ha descartado el colectivismo
como movimiento histdrico en que ios cristianos se comprometan; tampo-
co habia descartado el capitalismo en su forma actual. En ambos casos el
problema es el mismo: que Ao se respeta la prioridad del hombre sobre las
cosas materiales, del trabajo subjetivo sobre el trabajo objetivo.

El punto de coincidencia de los dos sisiemas destaca mas en el conjun-
to de la Laborem exercens que las diferencias que los separan. El avance
de la industrializacion y la acumulacion del capital han reducido al hombre,
tanto en el capitalismo como en el socialismo, apuroinstrumento de produc-
cion. Juan Pablo Il se aparta por igual de la defensa a ultranza de ia propie-
dad privada que ha hecho el capitalismo y de la lucha por la abolicién de la
misma que ha sido el motor del socialismo. Ni un sistema ni otro son, en
absoluto, deseables. La experiencia histdrica esta ahi para demostrario.

Como resumen final se impone volver al tema de la propiedad. Hasta
ahora era aqui donde se habia centrado {a polémica entre capitalismo v so-
cialismo. Para Juan Pablo I esto ya no tiene sentido. Hoy el problema se
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sitlia en otro sitio: en la deshumanizacion gue provocan un sistema v otro
de propiedad. Segun el argumento de la tradicién occidental en favor dela
propiedad privada {argumento recogido también por Ia Doctrina Social de
l.a glesia}, sdlo ésta garantiza una verdadera personalizacion. Juan Pablo
Il reconoce que esto ya no es tan claro. Y sin embargo el objetivo sigue
siendo valido. Por eso, si es verdad gue hay que mantener el fondo de la ar-
gumentacion tradicional, el logro de esos objetivos no hay gue basarlo ya
s6lo en el mantenimiento de la propiedad privada, sino sobre todo en una
verdadera socializacion de los medios de produccién. Dicha soclalizacion
es, en principio, compatible con uno v otro régimen de propiedad, con tal
que sepan limitar Jos derechos de los propietarios en favor de una auténtica
realizacidn del hombre en el trabajo.

163






LA LUCHA PROGRAMADA
DE CLASES

Por Manuet BERMUDO DE LA ROSA

Empezamos declarando “'paladinamente” nuestro propésito: demos-
trar que en la Enciclica “‘Laborem exercens’ encontramos un verdadero
salto cualitativo en el tratamiento de la lucha de clases en relacion con ia
anterior doctrina social de la lglesia. Este salto cualitative consiste princh
palmente en ver en la lucha de clases una situacion estructural més que
moral y consiguientemente en aplicar remedios estructurales como solu-
cion del conflicto que implica.

Lucha de clases vy Magisterio Social de la Iglesia

El término lucha de clases ofrece dos sentidos en los textos anieriores
del Magisterio: como hecho sintoméatico lamentable de la precaria convi-
vencia social modermna y como dogma definido dal materialismo marxista.
La posicion del magisterio ante uno y otro sentido es claramente condena-
toria,

Pero lo gue nos interesa aqui es analizar las causas que se exponfan de
tal lucha y los remedios para ella.

Estd causada por las revolucionses:

“t a violencia de las revoluciones civiles ha dividido a las na-
ciones en dos clases de ciudadadanos, abriendo un inmenso
abismo entre una y otra. En un lado la clase poderosa, a fuer de
rica, que monopoliza la produccién y el comercio, aprovechan-
do en su propia comodidad y beneficio toda la potencia pro-
ductiva de las riquezas y goza de no poca influencia en la admi-
nistracion del Estado. En el otro la multitud desamparada y dé-
bil, con el alma lacerada y dispuesta en todo momento al albo-
roto.” {Rerum novarum 33).

Nace de la codicia y ansias de riquezas:

“En primer lugar esta la lucha de clases, convertida ya en
morial (lcera arraigada dentro de las naciones, gue amenaza
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de muerte a la agrilcultura, la industria v el comercio; en una
palabra todos los instrumentos de la prosperidad privada v del
bienestar piblico. Mal que se ha ido agravando cada dia por la
creciente codicia de los unos por los bienes materiales y por la
obstinacién de los otros en retenerlos. y por el ansia de rigueza
y de poder, comiin a fos unos v a los otros, De aqui han nacido
las frecuentes huelgas, voluntarias o forzosas; los tumultos po-
pulares vy las represiones colectivas, el descontento comin y el
dafio de todos (Ubi Arcano 8 AAS 14,1822,677.678)

Mo es esencial a la sociedad capitalista. Capital y trabaic pueden con-
cordar armdnicamente entre si

“Es mal capital, en la cuestion que estamos tratando, supo-
ner que ung clase social sea espontansamente enemiga de la
otra como si la naturaleza hubiera dispuesto a los ricos v 4 los
pobres para combatirse mutuamente en un perpetuc duelo. Es
esto tan ajeno a la razén y a la verdad, que, por el contrario, es
lo mas cierto que como en el cusrpo se ensamblan entre si
miembros diversos, de donde surge agueila proporcionada dis-
posicion que justamente podrfa llamarse armonia, asf ha dis-
puesto la naturaleza que en la sociedad humana, ambas clases
concuerden arménicamente y se ajusten para lograr el equili-
bric.”” (Rerum Novarum 14)

El antagonismo no es estructural. El arden econémico tiende més bien
a la comunidad de ambas partes. “Cada uno recibe su parte’”:

“Erroneo y funesto en sus consecuencias es el prejuicio,
desgraciadamente demasiado extendido, que ve en ellas una
oposicion irreductible de intereses divergentes. La oposicion es
tan sélo aparente. En el terreno econémico hay una comuni-
dad de actividades e intereses entre empresarios y obreros,
Desconocer este lazo reciproco, trabajar por romperlo, no pue-
de ser sino la sefial de una pretensién de despotismo ciego e
irracional. Jefes de empresa y obreros no son antagonistas in-
conciliables. Son cooperadores en una obra comin. Comen,
por decirlo asi, en una misma mesa, pues viven, en fin de cuen-
tas, dsl beneficio neto y global de la economia nacional. Cada
uno recibe su parte y bajo este aspecto sus relaciones mutuas
no ponen de ninguna manera los unos al servicio de los otros.”
{Avec une égale Sollicitudine 2 AAS, 41,1948,283)

Consiguiente son actitudes morales y religiosas las necesarias para
hacer desaparecer el problema:

"“Trabajadores y empresarios deben regular sus relaciones mu-
tuas inspirandose en los principios de solidaridad humana y
cristiana fraternidad.” (Mater et Magistra 23)

Contemplando io divino de este ejermplo, se comprende
mas facilmente que la verdadera dignidad y excelencia del
hombre radica en lo moral, es decir en la virtud; que la virtud es
patrimonio comin de todos los mortales, asequible por igual a
altos y bajos, a ricos y a pobres; y que el premio de la felicidad
eterna no puede ser consecuencia de otra cosa que de las vir-
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tudes y de los méritos, sean estos de guienes fueren. Mas aln
la misma voluntad de Dios parece mas inclinada del lado de los
afligidos pues Jesucristo lama felices a los pobres (Mt. 5,31,
invita amantisimamente a que se acerquen a él, fuente de con-
solaci6n, a todos los gue sufren y lloran y abraza con particular
caridad a los méas bajos y vejados por la injuria. Conociendo es-
tas cosas, se baja facilmente el &nimo hinchado de los ricos ¥
se levanta el deprimido de los afligidos; unos se pliegan a la be-
nevolencia y otros a la modestia. De este modo el pasional ale-
jamiento de la soberbia se harg mas corto y se lograra sin difi-
cultad que las voluntades de una y otra clase, estrechadas
amistosamente las manos, se unan también entre si.” (Rerum
Novarum 17}

“Para acabar con la lucha y cortarla hasta sus mismas rai-
ces es admirable la fuerza de las instituciones cristianas. En pri-
mer lugar, toda la doctrina de la religion cristiana, de la cualies
intérprete y custodio la lglesia, puede grandemente arregiar
entre si y unir a los ricos con los proletarios, es decir, llamando
a ambas clases al cumplimiento de sus deberes respectivos y,
ante todo, a los deberes de justicia. (Rerum Novarum 14)

Es méas, también la oracidn cristiana, bien entendida, se resalta como
remedio de la lucha de clases:

“Si los que por la excesiva abundancia de la produccion
han sidc llevados al pare forzose v a la indigencia, quieren dar
a la oracién el tiempo debido, muy pronto lo mismo el trabajo
que la produccién encajardn dentro de unos limites razonables,
y esa lucha que ahora divide a la humanidad en dos ingentes
bandos, enfrentados en lucha por los bienes temporales, aca-
baré en noble y pacifico concierto para asegurar los bienes ce-
lestiales vy eternos.” {Caritate Christi, AAS 24,1932,187)

Es verdad que en enciclicas mas modernas se recomiendan remedios
estructurales para mitigar el problerma social. Entre estos recordamos prin-
cipalmente: la introduccion de elementos del contrato de sociedad en el
contrato de trabajo {Amadisimos hijos 11, AAS 43, 1951,215), la participa-
cién creciente del trabajador en la vida de las empresas (Mater et Magistra
91} v las expropiaciones en algunos casos (Populorum Progressio 24). Sin
embargo estos cambios estructurales no se recomiendan de un modo uni-
versal y sobre todo no nacen como en la enciclica presente de una conside-
racién profunda del desorden intimo de la empresa moderna cuyas conse-
cuencias son el enfrentamiento de las clases.

Primacia del hombre sobre al capital

Para comprender la originalidad de Juan Pablo i tenemos gue comen-
zar diciendo que él no parte de principios distintos de la doctrina anterior.
En efecto, si quisieramos resumir el principio fundamental al que se acogen
todos los Pontifices tendriamos que hacerlo con un pérrafo de la “"Populo-
rum Progressio”’ (22):
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“Llenad la tierra y sometedla. La Biblia desde sus prime-
ras paginas nos ensefia que la creacion entera es para el hom-
bre, quien tiene que aplicar su esfuerzo inteligente para valori-
zarla y, mediante su trabajo, perfeccionarla, por decirlo asi, po-
niéndola a su servicio. Si la tierra estd hecha para procurar a
cada uno los medios de subsistencia y los instrumentos de su
progreso, todo hombre tiene el derecho de encontrar en ella o
que necesita.’’

La diferencia fundamental comienza en el distinto modo que usa Juan
Pablo Il de aplicar este principio. Los anteriores pontifices terminan siem-
pre en la justa distribucién de la riqueza atendiendo a la justicia social y al
bien comdn. Juan Pablo Il que usa poco 0 nada esos términos se fija prefe-
rentemente en la prioridad dsl trabajo humano sobre todo lo demas, llame-
se a ésto medics de produccidn, capital o simplemente “"cosas’’. El domi-
nio del hombre sobre la tierra se realiza en el trabajo v mediante el trabajo
() y el trabajo es prioritario al capital porque su valor esta determinado por
la persona que es quien lo ejecuta {6) v que en ¢l se realiza a sf mismo como
hombre (9. El capital por el contrario o es fruto de la apropiacion por el
hombre de las riquezas de la naturaleza mediante el trabajo {12) o es en rea-
lidad trabajo acumulado por generaciones, “‘fruto del patrimonio histérico
del trabajo humano” {12) Es solamente un conjunto de cosas {12).

Las consecuencias para la vida econdmica en general vy para la estrue-
tura de la empresa en particular son evidentes: 1) no se puede considerar al
trabajo como una “mercancia sui géneris” o simplemente como una
fuerza necesaria para la produccién (7); 2} no se puede considerar al hom-
bre como un instrumento de produccion ni ser tratado del mismo modo
que todo el complejo de los medios materiales de produccion, es decir, del
capital (7).

Y asf legamos al anélisis de la lucha de clases

“Se sabe que en todo este periodo que todavia no ha termi-
nado el problema del trabajo ha sido planteado en el contexto
del gran conflicto que en la época del desarrollo industrial v
junto con éste se ha manifestado entre ef "mundo del capi-
tal” y el “mundo del trabajo”, es decir entre el grupo restrin-
gido pero muy influyente, de los empresarios, propietarios o
poseedores de los medios de produccién v la més vasta multi-
tud de gente gue no disponia de estos medios, y que participa-
ba, en cambio, en el proceso productivo exclusivamerite me-
diante el trabajo. Tal conflicto ha surgido por el hecho de que
tos trabajadores, ofreciendo sus fuerzas para el trabajo, las po-
nian a disposicién del grupo de los empresarios, v que éste,
guiado por el principio del maximo rendimiento, traiaba de es-
tablecer el salario mas bajo posible para el trabajo realizado por
los obreros.” {11)

l.o importante de este parrafo es que se nos habla de un conflicto real
como después se indicara claramente; pero ademés se trata de un conflicto
estructural porque se basa en el principio de méximo rendimiento que gufa
siempre al empresario. La influencia de Marx aqui es evidente, Para Marx la
lucha de clases, como veremos luego tiene sus verdaderas raices en el
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mundo de la produccion donde el empresario se sostiene a costa de la ex-
torsidn continua de plusvalia obrera que condensa la verdadera motivacion
para la continuidad de la empresa. Es decir, para él es un movimiento es-
tructural que domina internamente todo el mecanismo de la produccidn.
Hasta el lenguaje es parecido cuando se habla de que el obrero ofrece sus
fuerzas para el frabajo. Marx nunca guiso hablar del trabajo en si como ob-
jetoc del contrato empresaric-obrero, sino de la fuerza o capacidad de traba-
jar.

Pero el principio fundamental de la enciclica, explicado anteriormente,
tiene también su aplicacién agui como motivo de la lucha de clases aunque
no se exponga explicitamente. En la produccién no adquiere la primaciia el
trabajo. El empresario es el influyente y e propietario de los medios de pro-
duccitn. El trabajador el desposeido y el que no tiene més que su trabajo.
EL capital domina al trabajo bajo la férrea ley del mayor rendimiento. El tra-
bajo es una mercancia que se pone “‘a disposicion del grupo de empresa-
rios’" y como participa sdlamente en el proceso productivo mediante el tra-
bajo es un verdadero instrumento de produccion. Dos grupos sociales con
intereses tan distintos necesariamente han de entrar en conflicto. La apli-
cacion de ia teoria de la prioridad, en todo caso, del trabajo, hace cesar fa
tension,

Estamos lejos de toda la concepecion antigua donde se nos hablaba de
que la oposicién es solo aparente, porque en el terrenc econdmico hay una
comunidad de intereses y actividades entre empresarios y obreros. Consi-
guientemente Juan Pablo | tampoco apela a los remedios religiosos y mo-
rales como remedios adecuados del conflicto. Es ese el sentido que debe-
mos dar al salto cualitativo en el tratamiento del problema.

Mas dificil nos es explicitar qué remedios opone el Papa a la situacién
actual. ;Como llegar a aguel sistema de trabajo que en su raiz supera la
antinomia entre trabajo v 2} capital, trgtando de estructurarse segdn el
principic expuesto mas arriba de Ja sustancial y efectiva prioridad del traba-
jo?’" Desde luego, v en esto se aparta de Marx, no con la socializacién de la
propiedad aungue tampoco ésta se exciuye “en las condiciones
oportunas’”” {14). Desde luego se esta en contra de la "eliminacion apie-
ristica de la propiedad de los medios de produccién” y esto por la ex-
periencia de los paises del Este. Tenemos que confesar que en esta parte
de su discurso el Papa condensa en formulas abstractas, recetas que nose
sabe como concretizar en la actual economia de mercado.

En los capitulos 13 v 14 se exponen, no del todo ordenadamente estos
principios abstractos gue asegurarian “'la primacia del trabajo det hombre
sobre el capital’”:

Estos son:

— No no se puede separar al capital del trabajo y contraponer gl trabajo
al capital. Existe una vinculacion indisoluble entre ambos.

— El trabajador entra en el patrimonio (?} de lo gue los demas ya han
elaborado anteriormente, especiaimente en el mundo de la técnica y de los
instrumentas de trabajo,

- El capital condiciona el trabajo del hombre pero no constituye el suje-
1o andnimo que fo hace dependiente de él. '

— L& propiedad (el capital} no se puede contraponer al trabajo ni tam-
poco realizar la explotacion del trabajo.
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— La propiedad (el capital) debe servir al trabajo y no ser poseido contra
el trabajo.

—El derecho exclusivo a la propiedad privada de los medios de produc-
cion debe someterse a una revision constructiva en la teoria vy en la practi-
ca.

Naturalmente lo anterior no nos da pistas concretas para una revision
estructural de la empresa actual. Sin embargo encontramos dos péarrafos
importantes aunque no suficientes para bajar al terreno de lo concreto.

El primero es aquel en que se nos recuerda distintas propuestas de Pa-
pas y Concilios anteriores gue se refieren a "'la copropiedad de los medios
de trabajo, a la participacion de los trabajadores en ia gestidn v/o0 en los
beneficios de la empresa, al lamado “accionariado del trabajo’” v otras se-
mejantes’” {14} Ante la radicalidad con gue se exponen los principios de la
primacia del trabajo vy la reduccion a abajo detl capital podriamos esperar
gue estas soluciones estructurales estuviesen de tal modo expuestas que
no pudieran ser consideradas como un “'guid optandum’’ para jos patronos
de mejor voluntad.

El segundo pasaje parece referirse inmediatamente a las soluciones de
una socializacion real para los paises colectivizados perg, como veremos,
se extienden también a los demas. '

"Se puede hablar de socializacién Unicamente cuando quede
asegurada la subjetividad de ia sociedad, es decir, cuando toda
persona, basandose en su propic trabajo, tenga pleno titulo a
considerarse al mismo tiempo 'copropietaric” de esa especie de
gran taller del trabajo en el que se compromete con todos. Un
camino para conseguir esa meta podria ser la de asociar, en
cuanto sea posible, el trabajo a la propiedad del capital y dar vi-
da a una rica gama de cuerpos intermedios con finalidades
econdmicas, sociales, culiurales; cuerpos gue gocen de una
autonomia efectiva respecto a los poderes publicos... {14).

Si esta copropiedad de los medios de produccidn es real y eficiente, es
decir no se limita a una participacion simboblica del trabajador en la propie-
dad v si la copropiedad lleva consigo la cogestidon no podremos negar gue
con este parrafo Juan Pablo H ataca ya de firme a los remedios estructura-
les necesarios para suprimir el origen de la lucha de clases, que nos ocupa.

El conflicio de clases en "Laborem Exercens”

Volviendo de nuevo al capitulo 11, el papa sigue describiendo ia forma
en que el conflicto del capital y el trabajo se ha convertido en conflicto de
clases, “‘segun la interpretacion de algunos’’ y cdmo de ser un confiicto
econdmico ha llegado a rebasar su plano, para convertirse en conflicto
ideoidgico entre el liberalismo y el marxismo. Conflicto ideolégico que se
hace polltico al transformarse en fa lucha programada de clases. Sigue
exponiendo, con buen conocimiento de causa, el resto de la docirina de
Marx sobre la aceleracion de la lucha de clases como motor histérico de
cambio y el final de este cambio mediante la dictadura del proletariado y
la colectivizacion de los medios de produccién. Habla igualmente del
monopolio de! poder a gue aspiran los partidos comunistas.
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Es importante reflexionar aqui sobre la postura del Papa ante estos dog-
mas marxistas. Asi como es evidente la influencia de Marx en la descrip-
¢ion del conflicto de clases asi podemos apreciar en la exposicidn del resto
de la doctrina de Marx un alejamiento de ella sin querer por otra parte refu-
tarla en estos parrafos.

Respecto a lo primero es interesante notar la evolucion que se observa
en Marx respecto al problema de la lucha de clases. En sus obras de juven-
tud Marx se apoyaba en una antropologia humanista, segin la cual la esen-
cia de la alienacion obrera, religiosa, politica vy scbre todo econdmica de-
pendia de una determinada concepcion de la naturaleza humana. La lucha
de clases, consecuentermnente, era concebida dentro de una serie de aliena-
ciones, miserias y dependencias del trabajador, que Marx recoje, sobre to-
do de los datos empiricos del articulo de Engels sobre: "'La situacion de la
clase obrera en Inglaterra™ y que se refieren al sufrimiento y degradacion
humana que origina la economia capitalista. Podiamos decir que a esta

LI

concepcidn corresponderia el parrafo de la “Laborem exercens™’:

“A esto hay que afadir también otros elementos de explota-
cibn, unidos con la falla de seguridad en el trabajo v también
de garantias sobre las condiciones de salud y de vida ds los
obreros v de sus familias” {11)

Pero el anélisis gue Marx lleva a cabo en "El capital” le permite profun-
dizar en el modo de produccion capitalista y condensar la esencia del anta-
gonismo de clases en la extorsién de la plusvalia v esto sf es una aportacion
mas original que nos acerca a la descripcidn de la lucha de clases de Juan
Pablo ll, explicada anteriormente;

“L a forma econdmica especifica en gue se arranca al produc-
tor directo el trabajo sobrante no retribuido, determina la
relacidn de sefiorio y servidumbre {gs decir dominancial, tal co-
mo brota directamente de la produccion vy repercute, a su vez,
de un modo determinante sobre ella. Y esto sirve luego de base
a toda la estructura de produccion y con ello, al mismo tiempo,
su forma politica especifica. La relacidn direcis existente entre
los propietarios de las condiciones de produccion vy fos produc-
tores directos..., es la que nos revela el secreto mas recdHndito,
la base oculia de toda la construccién social y también por
consiguiente, de la forma politica de las relaciones de scbera-
ria y dependencia, en una palabra de cada forma especifica de
Estado.”” {El Capital ll, Fondo de Cultura Econdmica, México
1973, 733)

EL texto es de una importancia capital porgue pretende seruna sintesis
¥ nos revela lo siguiente:

1} Que las relaciones antagdnicas de clase {ese es el sentido de sefio-
rio y servidumbre’’) derivan su origen, en la sociedad actual de la extorsién
al trabajador de la plusvalia (o "'trabajo scbrante no retribuido’’) Hay aqui
un intento de sintetizar en la plusvalia lag otras diversas formas de mani-
festacion de la lucha de clases que se han analizado en los anteriores libros
de su obra: la lucha por el salario, por la duracién de la jornada laboral, por
las condiciones de trabajo etc.

2} Bl texto, a la vez, afirma que esta relacion propietario-obrero, anta-
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génica y combativa, realiza un papel determinante en la configuracion so-
ciopolitica de una sociedad. Es de¢ir que para Marx, la lucha de clases més
que un fenémeno voluntarista y coyuntural que se puede exterminar con
recetas morales es una relacién econdmica {extorsion de la plusvalia, tra-
bajo no retribuido) base del entramado social de la sociedad capitalista.

Esto es lo que hay que poner en relacidén con el susodicho pérrafo de
Juan Pablo H:

“Tat conflicto ha surgido por el hecho de que los trabajadores,
ofreciendo sus fuerzas para el trabajo, las ponian a disposicién
del grupo de empresarios y que éste, guiado por el principio del
maximo rendimiento, trataba de establecer el salario mas bajo
pogible para el trabajo realizado por los obreros.” {11)

No gueremos afirmar con esto que la Enciclica asuma toda la teoria
marxista de la lucha de clases. Si hacernos un intento de resumir los aspec-
tos coincidentes y divergentes tendrfamos que decir:

1) Ambos han puesto de refieve la permanencia del conflicio en toda
sociedad.

Z) Ambos han visto que el conflicto social por ser de intereses opone
necesariamente a dos grupos, en nuestro caso al mundo del trabajo al del
capital, que se distinguen por querer la permanencia y perpetuacion del sis-
tema o por desear al contrario que &l sistema cambie y se modifigue.

3) Ambos situan la raiz de la lucha de clases en el mundo de la produc-
cién, es decir en la estructuracidn basica de las relaciones trabajo-capital.

4} Juan Pablo 1l no puede admitir como lo hace Marx que el conflicto
sea el principal motor de la historia.

5} lgualmente tampoce cae en el reduccionismo de hacer de todos los
conflictos sociales conflictos de class.

B} Ni admite que el conflicto de clases desemboca necesariamente enla
revolucién, y menos en la dictadura del proletariado.,

7} Tampoco acepta Juan Pabio H la concepcidn estatica de la lucha de
clases que segun Marx vive solo de sus momentos fuertes o revoluciona-
rios y su avanze es dialéctico lo cual significa negar la posibilidad de la evo-
lucion sin revolucion.

Por (ltimo querrfamos destacar que contra muchos autores modernos
que hoy sostienen la irrealidad de la lucha de clases porque en el fondo nie-
gan las clases o creen con Max Weber que la estratificacion social se hace
hoy principalmente por medio del prestigio, Juan Pablo 1 ha mantenido la
dicotomia tradicional trabajo-capital con sus secuelas de clases antagoni-
cas. Maga Dios que su Enciclica sirva para una general toma de conciencia
de la injusticia latente en esa lucha.
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PROPIEDAD PRIVADA
Y SALARIO JUSTO

Por Gonzalo HIGUERA

El temna de las interrelaciones entre propiedad privada y salario justo, o sise
preficre, retribucién justa del trabajo, palpita a todo lo largo de la *“'L.E.” Sin
embargo, explicitamente v de modo mds concreto aflora en losnn. 14y 19 que
comeNntamos a continuacion.

1.—Coordenadas conceptuales previas

Tres son los conceptos principales y genéricos, con sus respectivos conteni-
dos que, por necesidad, hay que proponer al comienzo del irinerario para evi-
tar cualquier extravio o interpretacion infundada. En un segundo paso, ade-
mas, enmarcat los contenidos anteriores con el cortespondiente determinativo
espectfico, para eludir las incomprensiones que cualquiera género puede origi-
nar en relacidn con las especies que abarca.

a.—FEl primero es la realidad y el concepto de TRABAJO que aparece “‘na-
turalmente’’ muchas veces como ‘‘elemento fijo'" en la vida social del hom-
bre, “‘quizd clave esencial’’ de toda la problemitica con importancia funda-
mental y decisiva (1).

El don de la paturaleza y su destino universal para el género humano, no
puede concretarse si no es mediando una actividad, un TRABAJO, del hombre
porque ni las cosas se dan donde, cuando y como el hombre las necesita. Se
precisa un transporte, un almacenaje, una transformacidén aunque solo sea a
niveles elementalisimos. Es decit, una actividad, un TRABAJO. La excepcidn
de esa ‘‘cosa’’ llamada aire que se da donde, cuando y como el hombre la ne-
cesita tan imprescindiblemente para subsistir, no hace més que confirmar fa re-
gla.

El determinativo correspondiente al genérico trabajo es el OBJETIVO:
el resultado de la actividad laboral humana, bien sea ei objeto o cosa produci-
da, o el servicio prestade. En ellos hay que incluir la “‘maquinaria y mecanis-
mos cada vez mas perfeccionados’’, los bienes de produccion, el conjunto de
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instrumentos de los que el hombre se vale en su actividad laboral para hacerla
mis facil, perfecta y fecunda (2).

b.—El segundo concepto que se nos impone aclarar en este trabajo es el de
PROPIEDAD. Propiedad en un sentido genérico que, por eso, incluird en si
todos y cada uno de los posibles sistemas de propiedad especificos y concretos.

La nota genérica comin de la propiedad se pone en la atribucién en exclu-
siva, con exclusién de otros, frente a terceros, de determinados bienes. Sigue
sin superarse la definicion del Derecho Romano: *‘ius utendi, fruendi et abu-
tendi de aliqua re, cum exclusione aliorum’”: el derecho a usar, disfrutar e in-
cluso consumir una cosa con exclusion de los demis. Definicién que, después
de tres milenios, aun se mantiene en los cédigos civiles y que también refleja el
espafiol en su art. 348: *‘La propiedad es el detecho de gozar y disponer de una
cosa, sin mis limitaciones que las establecidas en las leyes...”” (3).

Eticamente es de gran importancia la distincién entre la institucion propie-
dad genéricamente considerada y un sistema —cualquiera— concreto de pro-
piedad. La instituci6n o estructura genérica de la propiedad, en primer plano o
instancia, no estd exigida por la naturaleza de las cosas (por el derecho natural
entendido en una recta aceptacidn), es decir que no es de derecho natural: *‘se-
gtn el derecho natural no se da una distincién de las posesiones, sino que tal
distincion es mis bien derivada de una convencién humana, lo cual cae dentro
de los limites del derecho positivo. Por consiguiente, la propiedad de los bie-
nes no es contratia al derecho natural, sino que se le sobreafiada por conclusién
de la razén humana’* (4).

En un segundo plano, en cuanto que —y a la etnologia 2 lo largo y ancho
de coordenadas geogrificas y evos lo muestra ineludiblemente— todas las co-
munidades humanas coinciden en estructurar la propiedad de alguna forma,
determinados sectores doctrinales han podido calificar a fa propiedad como de
derecho natural, pero en un plano secundario, en un segundo plano, a nivel y
con el contenido de derecho de gentes.

Cualquier sistema concreto, especifico, de propiedad, se encuadra, sin con-
trovetsia mayor, dentro del 4mbito del derecho positivo. Ni un solo sisterna
concreto de propiedad puede arrogarse ni le podemos concedér el rango de es-
tar exigido por la propia naturaleza de las cosas o derecho natural.

En consecuencia, elevar la especie o sistema concreto propietatio al rango
genérico y atribuir a ral sistema singular, por muy preponderante o exclusivo
que sea en determinada sociedad o época, la valoracién €tica que s6lo corres-
ponde a la propiedad-género, es una trasposicidn que origina serias confusio-
nes y distorsiones €ticas negativas.

Primeros troncos iniciales y divisién de la propiedad en cuanto al sujeto y/o
objeto propietario los apteciamos en el siguiente cuadro elemental:

_ individual | 1de los bienes de consumo a corto y
_ privada largo plazo
Propiedad colectiva

piiblica —colectiva| |de los medios de producion

() Cfr. "LE " n. 5
{33 Cfr. También arr. 33 de fa Constitucién, Y su relacién con los arts, 38 y128a132dela
msma.
(4) Clt. WL, q. 66, 2.2, ad primum. Cfr. las notas 22 y 25 de Iz “L.E."".
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La &tica socio-econémica engrana trabajo y propiedad intimamente en
cuanto considera el trabajo como el cauce de acceder a 1a propiedad, por lo me-
*nos como el mis normal, frecuente y justo con relacién a los bienes de consu-
mo. Y con vista a otro tipo imporrante de objetos de propiedad (los medios de
produccibn) sélo se justificaria la propiedad de forma plena si tales bienes pro-
ceden del trabajo y son para el trabajo. En ambas hipotesis —ry siempre— cual-
quier propiedad no puede ser nunca fin en si misma, sino tan solo medio o ins-
trumento.

Por otra parte, sobre todo cuando se trata de propiedad ptivada e indivi-
dual, hay que tener muy presente el aspecto social de toda propiedad, esa *‘hi-
poteca soctal’” (5) o aquel cldsico “'in necessitatibus omnia sunt comrmunia’’
que después recogieron los cddigos penales como una eximente bautizada con
el nombre de “‘estado de necesidad’” (6).

c.—El tercer concepto es el de SALARIO. Cada dia, con mayor frecuencia
que, ademis se muestra caracteristicamente itreversible, la forma en que ejerci-
ta el hombre su derecho al trabajo y cumple con la obligacién respectiva, es por
medio de un contrato laboral, es decir, trabajando bajo la dependencia de un
tercero y mediante una remuneracién: salario o sueldo. Esta forma de realizar
el trabajo no es por s1 misma inmoral aunque si, histérica y actualmente, pro-
clive a graves injusticias,

Pasa asi a ser ¢l salario la manera, cada vez mis generalizada -—casi Gnica—
en la vida ordinaria, que tienen los hombres para que se realice en ellos, de for-
ma concreta, ¢l destino universal de los bienes; para disponer, usar, apropiarse
y ser propietarios de los bienes imprescindibles en orden a la subsistencia y al
propio perfeccionamiento.

Con otras palabras, del salario y/o sueldo se puede afirmar gue se convierte
asi también en casi el Gnico cauce, o titulo principal y mis frecuente, justifica-
tivo de a2 propiedad.

Sin embargo, 2 pesar del valor instrumental tan universalmente importan-
te y de tan honda fundamentacidn que tiene la retribucién laboral, precisa-
mente alrededor de ella es donde pululan con mayor densidad los desvalores
€ticos y los abusos injustos. Por lo mismo, zona que hay que purificar cuanto
antes. La enciclica “*L.E."’ ensefia que *‘se trata de poner en evidencia el aspec-
to deontoldgico y moral”’. Y que ‘el problema clave de la tica social es el de
la justa remuneracién del trabajo tealizado. No existe en el contexto actual
otto modo mejor para cumplir Ja justicia en las relaciones trabajadot-
empresatio que el constituido precisamente por la remuneracion del trabajo.
Independientemente del hecho de que ese trabajo se lleve a efecto dentro del
sistema privado de la propiedad privada de los medios de produccién o en un
sistema en que esta propiedad haya sufrido una especie de *‘socializacién’’, la
relacidn entre el empresario.. y el tabajador se resuelve en base al salario, es
decir, mediante la justa remuneracién del trabajo realizado™.

Adquiere tanto relieve, como puesto prioritartio, la retribucién labotal por
afectar facetas sustanciales que hasta llegar a impregnar toda la ética-social en
dependencia insoslayable. Cierto que es manifiesto cémo la “*L.E.”” monta sus
ensefianzas doctrinales en torno al trabajo, pero no es menos constatable que,
a lo largo de sus pirrafos, llegado el momento, se desliza en suave pero funda-

(3) Expresion de Juan Pablo H que se introdujo en el Documento de Puebla, 11 Conferencia
General del Episcopado Latintcameticano’” (enero 1979),
(6) Cfr. Caédigo Penat Espafiof, art. 8%, eximente 72
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mental corrimiento, hacia la bisqueda de la justicia salatial para destacarla re-
levantemente. )

2.—Posicién doctrinal de la ““L.E.”” zespecto al magisterio anterior

La posicion docerinal de Juan Pablo II en relacitén con el salario justo v la
propiedad no hace mis que recordar elementalmente ensefianzas pretéritas,
Supone remachada con suficiencia la doctrina social catdlica de la propiedad
privada y pblica v del salaric justo con los condicionamientos necesarios. Por
eso resulta parco ¢l contenido textual de la enciclica si se prescinde del recurso a
las correspondicntes notas que temiten al pasado como algo adquirido que no
es necesario modificar, sine tan sdlo utilizar como plataforma de despegue en
los pasos siguientes que se pretende dar. Y esta posicidn de Juan Pablo Il no se
observa tan s6lo en la enciclica sine a lo largo de fas variadas intervenciones so-
ciales de su pontificado.

Se centra en matices originales que hay que situatlos en a potencialidad sa-
larial para adquirir v discribuir equitativamente los bienes entregados abstrac-
tamente y de forma genérica al hombre. Y este enfoque, combinando los tres
pardametros £ricos de trabajo-salario-propiedad, obtiene una sintesis lo sufi-
clentemente diferenciadora en el actual documento. Las piezas se puede afir-
mar que son las mismas. La forma de combinarlas o el solo hecho de hacerlo s
algo novedoso. Novedad que supone un movimiento de avanzadilla sobre un
terreno sin recotrer pero sélido y desde unos puntos de partida plenamente lo-
grados ¢ ixdiscutibles.

La misma enciclica lo expresa en dos densos renglones: “'El proceso histdri-
¢o, presentadoe aqul brevemente, ha salido de su fase inicial, pero sigue en vi-
gor. Mas aiin; continiia extendiéndose a las relaciones entre las naciones y con-
tinentes. Exige una (nueva) precisién también desde otro (este) punto de
vista'" (7). :

Tode el niinero 14 del documente pontificio ritulade "Trabajo y propie-
dad’’ constata negativamente que no hay ruptura v positivamente el aprove-
chamiento de los materiales bisicos que precedieron.

Asi, se recuerda: ' A los hombres que realizan el trabajo sin ser propietarios
de los medios de produccién’’ y 2 os que hacen de *‘empresarios y son los pro-
pietarios de esos medios, o bien representan a los propictarios’”.

— Al trabajo, (2 los rrabajadores) Injustamente desvinceulados de forma cas
absoluta en la realidad de la propiedad de los medios de produccidn.

—Que puede haber un derecho de propiedad privada incluso sobre Jos me-
dios de produccidn, insistencia doctiinal que se sefiala desde la Reram Nova-
rum hasta la Mater et Magisea v nuestros mismos dias (8).

—3B&in embargo que tal propiedad la sitta doctrinalmente el pensamiento
social cristiano en un punto equidistante tanto del colectivismo marxista {(yma-
terialista?) como del capitalismo liberal (socio-econdémico y politico}.

—Jue, por esa slicacion equidistante, el dereche de propiedad, nunca lo
ha enrendido la tradicidn cristiana como absoluto € intocable... (sino) siempre
en el contexto mas amplio del derecho comin (se evita la palabra natural) de

{7 (.Ii'}’“:m“],‘l'i," 0. 14, pir. 1.
(8) ibid.
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todos, a usar los bienes de la entera creacidn. .., y subordinado al derecho ai
uso comfin y al destino universal de los bienes (9).

Los cmco pzrafos prccedcntes muestran la continuidad de la posicién doc-
trinal de la "'L.E.”". Los siguientes, dentro del genuine enfoque de la enciclica,
en conformidad con las coordenadas tripartitas aludidas en la primera parte del
presente trabajo, ensefian los aspectos de novedad, aunque algunos sélo lo
vean como de matiz y parciales. Creemos, sin embargo, que no se podra negar
el avance que implican. Potr muy minimo y accidental que se les conceda. En
cualquiera de ambas hipdtesis, la insistencia v la presidn para que tales princi-
pios se realicen en la prictica, conllevan caricter de marcado evolucionismo to-
cando limites de verdadera y virtual transformacidn revolucionaria socio-
econdmica. Rasgos evidentes de una posible tercera via a plazo prudencial, No
como se habia pensado hasta ahora, desde las posiciones evolutivas del capita-
lismo, sino mis bien desde las del socialismo al que, desde fuego, sele exige la
rectificaciédn minima humanista de participacién, libertad y subsidiariedad, ya
la que no s¢ escatimari las facultades v derechos para intervenir en nombre del
bien comin con las disposiciones y plamﬁc&cmn que mantengan el equilibrio
necesario.

Las ideas docrinales de fa “'L.E.”" que suponen tal avance por los derrote-
ros aludidos podemos reducirlas a las siguientes:

—La propiedad nunca la ha entendido la ensefianza de la Iglesia de modo
que pueda constituir motivo de contraste social en (con) el trabajo.

—La propiedad se adquiere ante todo mediante el trabajo y para que sirva
al trabajo. Esto s¢ refiere de modo especial a la propiedad de los medios de
produccidn. El considerarlos aisladamente como un conjunto de propiedades
separadas con el fin de contraponerlos en la forma de “capieal’ al “'trabajo’,
y mds ailn, realizar la explotacidn del trabajo, es contrario a la naturaleza mis-
ma de estos medios y de su posesion.

-~L0s medios de produccidn no pueden ser poseidos contra el trabajo; ni
siquiera pueden ser poseidos para poseer, porque el Gnico tirulo legitimo para
su posesidn —y esto ya ses en la forma de propiedad privada, ya en la de pabli-
ca o colectiva— es que sirvan al trabajo..., y hagan posible la realizacin de
aquel primer orden que es el destino universal de los bienes y el derecho asu
uso comin.

—Desde ese punto de vista... tampoco conviene excluir la socializacién, en
las condiciones oportunas, de determinados medios de produccién.

 -No es otra la posicién doctrinal de la “L.E.”’. Sintesis que engrana la ver-
tiente del pasado con la vertiente del fututo; que mantiene fidelidad a unas
ensefanzas mas fijas y permanentes, pero que las combina con las realidades
socio-econdmicas actuales y fluidas para encontrarse entre fas manos con una
sintesis-proyecto que reclama, con exigencia ineludible, una purificacidn por
medio de una evolucién-revolucidn al final del recorrido; de un cambio en la
retribucion del trabajo y en la propiedad de los productos o servicios produci-
dos por el deseo de eliminar las injusticias existentes y acercarse més al ideal
socio-econdmico éticamente intuldo o razonado.

Por el caricter evolutivo —sin prisas, pero sin pausas— hacia la meta perse-
guida, la enciclica habla de medios y del actuar en dos estratos a diferente ni-
vel: uno a corto plazo con ¢l caricter de medio o instrumento dindmico aproxi-
mador, mis justo en verdad, pero tan sblo provisional; y otro a largo plazo de

(9) Cfr. “L.E" n. 14, par. 2.
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meta y finalidad miés surancialmenie estructurada por eso mismo, en el que la
sociedad y la misma organizacién de su economia social se haya transformado
en forma mis equitativa y, desde luego, mucho mis préxima a una justicia
ideal en el amplio y complejo mundo de las relaciones trabajo-propiedad.

A continuacién, por separado, esos dos estratos.

3.—Objetivo v solucion @ corto plazo: salario justo

El salatio justo, nos recuerda la enciclica que es el “test’’ socio-econdmico
definitivo para comprobar, no sdlo lz justicia a nivel singular de cada uno de
tos contratos de tabajo en la relacién juridica personalizada del o de los traba-
jadiores afectados por ellos a nivel de justicia conmutativa, sino también con-
traste de la justicia del propio sistema socio-econémico a nivel de justicia so-
cial. :

El texto concreto de la enciclica, cefiido por un contexto iluminador que
ahara no reproducimos, dice: La remuneracion del trabajo, sigue siendo una
via concreta, a través de la cual la gran mayorfa de los hombres puede acceder 2
los bienes que estian destinados al uso comiin: tanto los bienes de la naturateza
como los que son fruto de la produccidn. Los unos y los otros se hacen accesi-
bles al hombre del trabajo gracias al salaric que recibe como remuneracién por
su trabajo. De aqui que precsamente el salario justo se convierta en todo caso
en la verificacidn concreta de la justicia de rodo sistema socio-econdmico v, de
todos modos, de su justo funcionamiento. No es esa la finica verificacitn, pe-
o ¢s particularmente importante y es, en cierto sentido la verificacién-clave.””
{10).

-Esta remuneracidn justa en cada determinado caso de contrato laborat y del
trabajador no se desarrolia més en la enciclica porque supone adquirido ¢l pa-
trimonio ya elaborado por la ensefianzas sociales precedentes.

Hay que retribuir a cada trabajador justamente segiin su productividad.
Resulta obvio que se le haria injusticia, se le robaria, si se le retribuyera por de-
bajo de lo que produce,

Ese es el criterio eje del sistema capitalista ¢ incluso de una economia (hasta
social} de mercado, en relacién con la reweibucién directamente satisfecha entre
empresa-trabajador.

Ciertamente que disponernos de muchos medios técnicos para valorar tal
productividad y se dan distintos sistemnas de valoracién de tareas conocidos y
practicados a ambos lados de la Hnea que patte el mundo en dos sistemas socio-
econdImicos contrapuestos o, por lo menos, contrariamente diferenciados (11),

No se discute, —ni discutimos nosotros hora— que tal retribucién laboral
de la productividad (objetos o servicios) a niveles individuales sea injusta y no
esté bien calculada técnicamente. Puede constar que si. Pero paralelamente 2
la valoracién de tareas debe existir una valoracién de lo debido al capital que
no se ha hecho definitivamente hasta zhora (o por lo menos no nos consta) y
que en todo caso se encuentra en pafiales, sencillamente por ¢l criterio sustan-
cial de nuestro sistema socio-econdmico que piensa se debe al capital rodo Jo

{10) Cfr. “L.E.” 0. 19, par, 2.

{11} Recordemos las valoraciones por las métodos de ordenacitn y categorias; de comparacion
de factores; de valoracidn por puntos, etc. Y sisternas tales como BEDAUX... Cft., p. )., PAT-
TON, J.A. y LITTELFIELD, C.L., Job evaluation: text and cases (traduccibn espafiola: Valoracion
de taress, Madrid, 1961).
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que reste después de haber satisfecho al trabajo y a los demiés gastos empresa-
tiales (desde el coste de las matetias primas hasta amortizaciones € impuestos)
con lo que nunca quedaifa lugar para el justo y minimo repatto de beneficios
al elemento trabajo, también acreedor a ellos en justicia porque, colabord y en
instancia preferente —humana frente 2 la instrumental— a que se lograran.

Pero también hay que retribuir el trabajo segiin otro pardmetro: el de las
necesidades del trabajador. Necesidades minimas, relativas y dingmicas de
acuerdo con el nivel econémico de la empresa, de las situaciones y economia
nacionales y hasta de la internacional, teniendo en cuenta las coyunturas por
las que atraviesa el mundo socio-econdmico en que uno se encuenite inserto.

Sin embargo, la retribucién laboral concorde con las necesidades singulates
del trabajador distintas de la de otro compafiero que realiza la misma tarea y
colabora con semejante productividad es una rewribucién, por parte del centro
en donde se trabaja, no tanto directa ¢ inmediata, cuando indirecta y mediata,
instrumentada preferentemente por un justo y eficaz sistema de seguridad so-
cial,

El principai capitule al que se refiere la enciclica en relacién con un salario
conforme a las necesidades singulares del trabajador es el de la familia.

La verificacidn y el contraste de la justicia en la retribucién laboral ““afecta,
sobte todo a la familia. Una justa remuneracién por el trabajo de la persona
adulta que tiene responsabilidades de familia es la que sea suficiente para fun-
dar y mantener dignamente una familia y asegurar su fucuro. Tal remunera-
cidn puede hacerse bien mediante el llamado salario familiar —es decir un sa-
lario tnico dado al cabeza de familia...—bien sea mediante otras medidas so-
ciales cormo subsidios familiares o ayudas a la madre que se dedica exclusiva-
mente a la familia...”” (12).

No se agota, sin embargo, ni siquicea ¢n este estadio transitorio, la justa re-
ttibucidn del trabajo con el pago de un salario material por muy importante
que sea.

Mis radical resulea la retribucidn humana del trabajo por medio del corres-
pondiente trato digno y la creacién de unos condicionamientos v entorno en
consonancia con z dignidad humana. Ciertamente que una de esas condicio-
nes dignas es la retribucién matetial aludida. Podriamos parafrasear afirmando
que, si alguien dijere que satisface las condiciones humanas menos materiales
del trabajo, por muy bien que estén atendidas, y no retribuye la parte material
debida, es un embustero. Porque quien no paga lo materialmente contable
tampoco paga los aspectos humanos indispensables.

Reduciendo a un cuadro esquemdtico los aspectos redistributivos def traba-
jo diseminados a lo largo de la enciclica, aunque principalmente concentrados
en su n. 19 tendremos:

(:2) Cft. “LE.” n. 19, par. 3.
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/" segiin la productividad del traba-
fador: a cargo inmediato y directo
de la propia empresa en donde
presta sus servicios.

segiin las necesidades del trabaja-
4 dot, especialmente familiares: sélo
. a catgo mediato e indirecto de la
material empresa que tendria que asegurar

1 el riesgo de desproporcién entre
productividad menor del trabaja-
dor en relacidn con sus necesida-
des vitales minimas, tanto perso-
nales como familiates. ¥ a cargo
inmediato y directo de la seguri-
dad social u organismos similares.

Retribucidn laboral .
S " establecimiento de un cuadro

marco legal minimo de las condi-
ciones contractuales de trabajo en
cuanto a la retribucién material,
por el poder legislative o ejecuti-
vo.

establecimiento y exigencia de las
medidas de relaciones humanas,
de seguridad e higiene del trabajo,
humana ( asi como del “‘ocie’’, descanso,
i etc.

establecimiento y reconocimiento
de sindicatos u otras asociaciones
analogas de trabajadores que de-
fiendan los derechos minimos en-
tre los cuales, el de la retribucién
en ambas facetas, material y hu-
mana,

En una palabra las funciones y los
organismos que la enciclica descri-
be en el n® 17 como emptresario
““indirecto” (13).

Con lo anterior queda indicada la doctrina de la retribucién del trabajo por
medio del salario; y los condicionamientos imprescindibles para su justicia,
aungue s6lo sea a nivel minimo. De todas formas, se trata de un estadio provi-
sional, evolutivo, temporal y relativo, flechado a un futuro mas justo y mis hu-
mano, del que va a tratar el apartado siguiente.

(13) Este punto lo hemos tratado recientemente en la revista *“Sal Terrae”" Empresario indirec-
to: jquién es? ;eudl es su mision y responsabilidad?, 70(1982) 55-64.
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4.—Objetivo y solucién a largo plazo: participacién y copropiedad

La primacia del hombre sobre el capital; del trabajo sobte los medios de
produccién, resulta evidente para los principios de una €tica socio-econdmica
fundamentada en el hombre, aunque después esa verdad se oscurezea en lato-
ma de contactos con las realidades pricticas de la vida econbmica real.

Las dltimas décadas han mostrado los primetos burbujeos de la participa-
ci6n al tiempo que pronuncian un hervor ético exigitivo mis amplio y cada vez
en mayor cercania.

El espectro del recorrido se ha ido desarroliando de esta forma: régimen de
salariado; régimen de participacién: a) en los beneficios, b) en la propiedad; c)
en la gestién; régimen de sociedad; régimen de cogestion; régimen de autoges-
tién (estos dos tltimos insistiendo particularmente en la unidad de direccién
empresatial).

La participacién de los beneficios por parte del trabajo parece ya algo indis-
cutible aunque atin quede camino por recorrer en cuanto al contenido, fijacion
de tales beneficios y prictica de su distribucidn.

La participacién en la propiedad se ha contemplado especialmente en la
forma de *‘accionariado obrero’’ que no supera la forma capitalista, al menos
de forma sustancial. Los obreros son accionistas también en la misma empresa
en fa forma acostumbrada.

La participacion en la gestion ha tenido sus vaivenes, pero la cogestidn, que
en alglin momento se estimd viable en una &tica valorativa del capitalismo,
desde un punto de vista ctistiano, se matizé después mas cuidadosamente. Tal
cogestidn no parecia una exigencia imponible en virtud de principios éticos, al
menos de forma perentoria v, desde luego, s6lo si voluntariamente se estable-
¢ia en forma experimental; nunca sin la correspondiente unidad decisoria fi-
nal. Otra cosa hasido y es la participacidn del trabajo —los hombres trabajado-
res v sus representantes— en las decisiones empresariales que les afecten mas
directa ¢ importantemente, de tal forma que haya obligacion de oirles, y es ob-
vio, antes de llegar a hacer efectivo cualguier tipo de tales decisiones.

Matices semejantes podrian hacerse sobre el resto de las modalidades recor-
dadas. La verdad es que la enciclica tampoco hace otra cosa que recordarlas
aunque diciendo que bajo esta tuz (la del trabajo como fuente justificativa de
la propiedad) adquieren un significado particular las numerosas propuestas he-
chas por expertos de la doctrina social catblica y también por el supremo magis-
terio de la Iglesia (14).

Todas ellas en definitiva son variantes complementatias de la retribucion
del trabajo mis alli del simpie salario, tanto en el aspecto material como en el
humano de mayor alcance. Se estin concienciando esas variantes cada vez més
y con mayor fuerza, por imperativo de una estricta y social justicia retributiva
del aspecto subjetivo del trabajo.

Si sélo hubiera sidg eso, Juan Pablo I en su enciclica no hubiera dado en
este punto ningn pasq hacia adelante. Hubiera recordado algo ya dicho, insis-
tiendo en ello porque ain no se habia logrado en la prictica con la extensibn y
la profundidad que la misma justicia requiere.

Pero la enciclica si va mis alld porque propone una copropiedad de los me-
dios de trabajo (entendidos como medios de produccién) por parte de los mis-
mos trabajadores v/ o una socializacion de los mismos.

(14} Cfr. “'L.E" n. 14, par. 5.
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Ese es el punto medic que se busca sin habetio hallado atn. Porque sblo
‘cuando toda persona, basindose en su propio trabajo, (como una manera de
retribucidén del mismo), tenga pleno drulo a considerarse, al mismo tiempo,
copropietario de esa especie de gran taller de trabajo en el que s¢ compromete
a todos... asociando, en cuanto sea posible, el trabajo a Ia propiedad del capi-
tal y dando vida a una rica gama de cuerpos intermedios, autdénomos, con fines
especificos. .., con subordinadién a las exigencias del bien comiin’ (15}, en-
contrarfamos base firme.

Ello trasladaria a los trabajadores la propiedad de los bienes de produccion
en copropiedad, convirtiendo la propiedad privada, individual v absoluta de
los medios de produccién en propiedad colectiva o copropietaria, saliendo del
condenable extremo del liberal capitalismo estricto, aunque sin incidir en el
contrario, no Menos pernicioso, de la sola propiedad colectiva piiblica de tales
medios de produccién.

Los derroteroshan de ir por ahi, trazando el camino al tiempo que se mar-
cha y pavimentando Ia senda abierta con esos deseables y, por ahora, hipotéti-
cos materiales; v no con otros. )

<

La justa remuneracida de! trabajo —y algo mis: su organizacién y sistema
concteto— lograria un ipice de justicia hasta ahora nunca alcanzado.

De momento la enciclica queda encajonada aqui porque se enfrenta, por lo
menos, con un par de aporias. La primera es que si al trabajador, con y por su
trabajo, s le atribuye una parte alicuota en la copropiedad de los medios de
produccion de la empresa en donde trabaja ;qué sucede cuando se trastada de
centro de wabajo? Porque patece que no hemos de pensar que tal propiedad
encadene al hombre de por vida a una empresa quitindole 1z libettad de movi-
mientos, ni tampoco que ¢l traslado vaya a expropiarle el fruto de su trabajo va
reconocido. Y si se le permite seguir siendo propictario de bienes de produc-
cién en empresa en la que ya no trabaja renace una acentuada aproximacion al
sisterna capitalista. Lo mismo digamos cuando fallece el trabajadot-propictario
de tales medios de produccién de copropiedad. ¢Son heredables tales partici-
paciones?, jcdmo? Porque también resultaria entonces que pronto nos hatla-
rfamos con personas propietarias de unos bienes de produccién que, la mayoria
de las veces, no desempefiarian sus trabajos en la misma empresa del testador.

Doble aporia a la que hay que afiadir la cuesta asriba que supone ¢l intento
de transformar el actual mundo socio-econdmico.

Hste par de callejones sin salida, posiblemente entre otros menos importan-
tes 0 patentes, podrian empujat a una zona de desilusidn. La esperanza, sin
embargo, debe ser mis fuerte. Sobre todo unida a la experiencia positiva del
progreso ya antes de que Este dé el paso adelante con el nuevo descubrimiento.
Si a nuestros abuelos les hubiesen asegurado que volarian aviones tan pesados
como un ‘‘Jumbo’’, con toda razén hubieran respondido que ¢ra imposible,
esgrimiendo en sus manos nada menos que una exacta y verdadera ley fisica:
desalojan una cantidad de aire con un peso bastante menor que el propio, Les
fattaban el conocimiento de la hélice, de los motores de explosidn, de lz pro-
pulsion a chorro,

Cuando a nosottos nos proponen, en socio-economia, an sistema diferente
de los conocidos en la actualidad y mis ético, sin ver la salida, somos tentados,
y caermnos en fa tentacion, de exclamar: ;Imposibie! Pero si caminando lo descu-

(15) Cfr. “L.E.”" n. 14, pir. 7.
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bnmos -~y no hay porque negarlo '‘a priori’”’ — desde la nueva descubierta el
" se nos convierte en un 'si”

Conc uyendo: La enciclica en el aspecto de la remuneracion del trabajo re-
cuerda las bases para que actualmente se apuren mis las posibilidades de justi-
cia con los principios y realidades de gue disponemos. Pero, también, abre las
puertas para el futuro en proceso evolutivo-revolucionario hacia una nueva jus-
ticia mds limpia. Por eso la “L.E.”" no s sdlo una encidica de presente apoya-
da en las bases mas solidas e inconmovibies del pasado, sino que también es
una enciclica de funuro entrevisto. Mis verdaderamente social y comunitario en
lo socio-econdmico sin que aiin conozcamos todos los rasgos precisos que lo ca-
racterizardn, Ignorancia que no se hermana de ninguna forma, con imposibili-
dad, sino mis bien con invitacién a aprender, a intentat, a expetimentar en H-
nea de I j justicia socizl con el hombre —racional-social— como centro y tam-

bién como principio y como fin.
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EL DESEMPLEO EN
“"LABOREM EXERCENS"”

Por Victorino ORTEGA

Mientras por una parte siguen sin utilizarse conspék
cuos recursos de la naturaleza, existen por otra gru-
pos enteros de desocupados ¢ subocupadoes v un sin-
fin de muititudes hambrientas (Juan Pablo Il, en L.E.,
n. 18L

1.~ lLa situacion ds desempleo elevado es injusta.

Los medios de comunicacion social, ios politicos, socitlogos vy econo-
mistas espafioles, independientemente de su ideologia, coinciden en sefia-
lar que el problema nGmero uno de la actual crisis econdmica es el desem-
pleo y el problema mamero dos la inflacién. Con la particularidad de que
Espafia ha entrado en la década de 1980 con un 12/13 por 100 de paro y un
14/15 por 100 de aumento de los precios.

De la prolongacion de este fenémeno relativamente nuevo y que los ex-
pertos en economia conocen con el nombre de “'stagflacion’, es decir, ele-
vado aumento de los precios, estancamiento de la economia y consiguien-
ternente crecimiento del paro (1), se deducen dos consecuencias impor-
tantes. En primer lugar, que cada dia que pasa se va imponiendo la opinién
de los expertos de que el paro que sufren los pafses industrializados, en ge-
neral, y los paises semindustrializados como Espafia, esta dejando de ser
un paro coyuntural que puede ser atajado con medidas coyunturales co-
mo pueden ser toda clase de subsidios a los parados, para convertirse en
un paro estructural mucho mas dificit de erradicar {2).

Y en segundo lugar, que si bien es verdad que la crisis de paro que
arranca fundamentalmente de 1873, afecta en mayor o menor grado a to-
das las regiones espafiolas, sus efectos gravitan especiaimente sobre ague-

(1) Cfr. Javier GOROSQUIETA, Def Pleno empleo a la “stagflacién”, en ""Sal Terrae”,
agosto-septiembre 1981, A juicio de este autor lz inflacitn con estancamiento de la economia
es una de las peores enfermedades macrogcondmicas. i

{2} Cfr. Santiago GARCIA ECHEVERRIA, La empresa ante of paro juveni, en " Anales de
Moral Social y Econdmica”, n.51 del Centro de Estudios Sociales de! Valle de los Caldos, Ma-
drid 1980. Santiago G. Echeverrfa, catedrdtico de Polftica Econdmica de la Empresa, opina
que el paro en Espafia es en gran parte de tipo coyuntural. Y entiende por paro estructural 'un
pare generalizado en el conjunic econdmice durante un largo pericdo de tiempo, paro gue se
provoca por discrepancias entre las estructuras de oferta y demanda regional v profesional
y/0 por un retroceso de la oferta de trabajo frente a la de puestos de trabajo”.
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Has personas y familias concretas, cuyo cabeza de familia esta jubilado o ha
entrade ya a integrar el nimero de los casi dos millones de parados gue
arrojan las estadisticas. .

Esta situacibn espafiola de desempleo, mas grave que en otros paises
industrializados por su volumen y caracteristicas, tiene un contexto tam-
bién preccupante. En la primera semana de marzo se encontraron en Paris
veinticuatro ministros de Trabaje, Empleo vy Asuntos Sociales, para ocu-
parse del desempleo en los respectivos palises v las politicas de empleo a
utilizar,

De esta reunion de alto nivel mundial, lo que me interesa poner de relie-
ve aqui son las cifras de desempleo que reflejaba la documentacion entre-
gada a los veinticuatro ministros y la recomendacién final de compromiso a
la que ilegaron. Son las siguientes:

— En el mes de junio de 1982 estardn en paro 28.500.000 ciuda-
danos de los veinticuatro paises més industrializados del mundo,
es decir, el 8 por 100 de su poblacién activa. Y esta cifra alcanza-
ra solo en Europa los 16.500.000 de parados, de los cuales 2 mi-
llones de parados serdn espafioles, lo gue supondré el 15 por 100
de nuestra poblacién activa.

— La recomendacién o compromiso final de los veinticuatre mi-
nistros de Trabajo, Empleo y Asuntos Sociales queddé reflejada
en este texto: “realizar un esfuerzo urgente para coordinar los
intereses de sindicatos, empresarios y Gobierno que permitan la
consecucion de formulas para financiar inversiones competitivas
que creen empleos situando los costes por debajo de la infla-
cién™ (3).

Si levantamos la mirada por encima de Espafia, Europa y esos veinti-
cuatro paises méas industrializados, jgué panorama de desemplec o su-
bempleo nos encontramos? Resulta muy dificll aventurar una respuesta
por falta de datos estadisticos. Pero segln se informd en la Conferencia in-
ternacional de Organizaciones Sindicales Libres (CIOSL), celebrada en la
ciudad de Sevilla en agosto de 1981, se calcula que en el mundo hay un to-
tal de 225 millones de parados ¢ subempleados (4},

Esta es aproximadamente la situacion de paro que Juan Pablo il ha te-
nido delante de sus ojos, por su magisterio universal, al redactar ein. 18 de
la Enciclica "Laborem Exercens’’ y que ha calificado de: a} hecho descon-
certante, b) Calamidad social v ¢} situacion injusta.

"Echando una mirada sobre ia familia humana —dice Juan Pablo |l en
L.E.— no se puede menos de guedar impresionados ante un hecho des-
concertanie de grandes proporciones..., mientras por una parte siguen
sin utilizarse conspicuos recursos de la naturaleza, existen por otra grupos
enteros de desocupados ¢ subocupados vy un sinfin de multitudes ham-
brientas...".

“El desemplec es en todo caso un mal y que, cuando asume ciertas di-
mensiones, puede convertirse en verdadera calamidad social... Lo con-

131 Ver ABC, Crénica Econémica, 7 de marzo de 1982. Esta recomendacion o compromi-
s0 adoptado por los 24 Ministros, equivale at Acuerde Nacional de Empleo {ANE) gue antes
de los seis meses de su puesta en préctica en Espafia, parece se gufers romper por parte de los
patronos (CEQE) vy de fa UGT,

(4} Cfr. Comentario Sociolégico, nn. 33-34, enerc-junic, p. 493,
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trario de una situacién justa y conrrecta es el desempieo, es decir, la
falta de puestos de trabajo para los sujetos capacitados” (n. 18 de L.E.).

Sila denuncia plblica que hace la Enciclica, enjuiciando la actual situa-
cién de desempleo mundial como una situacion de injusticia, es aplicable a
casi todos los paises industrializados, en &l caso de Espafia lo es de modo
particular por el elevado volumen de paro alcanzado, como puede obser-
varse en el cuadro n.1 donde se reflejan los porcentajes de desemplec de
los palses mdés industrializados.

CUADRO N. 1

El paro en tos palses industrializados

PAISES ANOQS

1966 1977 1878 1979 1980 1981 (1)

Canada........... 71% 8,1% 84% 75% 7.5% 7,5%
Estados Unidos.... 7.7 7,7 8,0 5,8 7.4 82
Japébn .. ... ..., 2,0 2,0 2.2 2,1 2,1 2.1
Francia........... 4,4 4,7 5,2 5,9 6,5 8,2
Alemania Federal... 4,6 4,5 4.3 3.8 45 6,7
ftalia . ............ 8,7 7.2 7.2 7.7 8,2 9,0

. Pafses industriales.. 5,8 5,4 5,1 50 6,5 7.6
Reino Unido....... 53 . 57 5,7 5,4 9.2 12,2
Espafia (2}........ 53 6,3 8,2 9.6 12,6 15,5

Fyentes: World Economic Qutiook. Fondo Monetario internacional {Junio 1981).
Chase Econometrics. Boletin Estadistico del Banco de Espafia.
{1) Los porcentajes para el afio 1981 son una estimacion.
{2) En Espafia durante el periodo 1976-1978 el porcentaje va referido a la poblacion de mas de
14 afios. Pero en el periodo 1979-1981 el porcentaje de paro es con respecto a los mayores
de 16 afios.

La lectura de este cuadro estadistico, ademas de confirmarnos que las
cifras aportadas en la reunion de los veinticuatro ministros antes mencio-
nada son objetivas, nos ofrecen las siguientes constataciones.

- Si se exceptia el Japdn que aparece con 2,1 por 100 de paro, en nin-
guno de los demés paises se puede hablar de 'plenc empleo”, sino de alto
desempleo. Es sabido que log economistas califican de situacion de “pleno
empleo” aquella situacidn que arroja un paro involuntario inferior al 2 por
100 de la poblacién activa de un pais,

—5blo dos paises Japén y Canadéa se han estabilizado en cuestion de
desempleo en el periédo 1979-1881. Con la diferencia que Canadé cuenta
con uné tasa de desempleo relativamente alta. En los demas paises, Ale-
mania Federal, Francia, ltalia, Inglaterra v demads palises industrializados el
indice de paro ha ido en aumento durante el mismo periodo. Lo cual se de-
ja sentir en el retorno de los emigrantes espafioles a Europa.

-~ Egpafia "'es el Gnico pals industrial que desde 1976 ha perdido pues-

oy

tos de trabajo afo tras afio” y su tasa de paro casi duplica fa media de los
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paises industrializados (8). Y aunque ha habido una contencién del ritmo
de crecimiento del paro a lo largo de 1981, el objetivo v compromiso de
crear mit empleos diarios después de aprobarse el estatuto de los Trabaja-
dores no se ha cumplido. En consecuencia, a la luz de la enciclica “‘Labo-
rem Exercens’’ y el indice de paro existente, la actual situacion de desem-
pleo en Espafia supcne una calamidad social v es una situacion social
objetivamente injusta.

2.— El parc juvenif

En la literatura existente sobre el desempleo se ha llegado a decir gue el
-actual desempleo es un “fendémena juvenil”, por el hecho de gue en mu-
chos paises {a mayor parte de los parados son jovenes.

Consciente de esie fendmeno Juan Pablo Hl le dedica especial atencion
sl describirlo en los siguientes términos:

“El paro se convierte en problema particularmente doloroso cuando los
afectados son principalmente los jovenes, quienes después de haberse
preparado mediante una adecuada formacion cultural, técnica y profe-
sional, no logran encontrar un puesto de trabajo y ven asi frusiradas su
sincera voluntad de trabajar v su disponibilidad a asumir la propia res-
nonsabilidad para et desarrollo econdmico v social de ia comunidad”
{n. 18).

En una lectura de “Laborem exercens” a partir de la realidad del paro
existente en Espafia, es preciso volver de nuevo a las cifras. Nos encontra-
mos, pues, con la siguiente situacion: a mediados de 1981 la tasa de paro
para los jovenes de 16-19 afios era de 42,3 por 100 v la de los 20-24 afios del
28,5 por 160, mientras que la tasa de paro existente, en el mismo periodo
de tiempo, entre los adultos {de 25 a B4 afios) estaba en torno al 8 por 100
{6).

Ciertamente los porcentajes de paro, y en concreto del paro juvenil, os-
citan de un trimestre a otro, por consiguiente las cifras absolutas tienen un
valor relativo. Sin embargo, el dato de gue en junio de 1981 1 53,7 por 100
de los parados eran jovenes entre 16 y 24 afios y en febrero de 1982 ese
porcentaje se aproximaba ya al 56 por 100, lo que supone que 1.100.000
parados son jovenes menores de 25 afios, agrava la situacién de desem-
plec en Espafia.

Los estudiosos del desempleo juvenil en Espafia, concluyen de esos da-
tos que el paro sigue afectando en forma gravemente discriminatoria a la
poblacion laboral mas joven vy se preguntan: jcuales son las principales
causas de esta discriminacidon? Resumiendo diversas opiniones, podemos
indicar tres tipos de factores o causas que inciden en el elevado porcentaje
del paro juvenil:

—Factores socio-demogréficos, como son la fuerte expansion de la na-
talidad en la dacada de los afios cincuenta y comienzo de la década del se-

{5} Rafael TERMES, presidente de la Asociacién Espaficla de Banca Privada [AEB). De
una Conferencia pronunciada en el Banco Sabadel], marzo 1982.

(6) Cfr. Enrigue FANJUL, £ desempleo de los jévenes, en "'Informacion Comercial Espa-
fiola”, n.580, diciembre 1881, p. 99 y ss.
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senta. Lo cual supone una fuerte presion demogréfica en el mercado de
trabajo actual.

—1.0s llamados factores institucionales, como son la rigidez de planti-
Has, los salatios minimos en aumento y otras restricciones de tipo legal.

—Y los factores socio-culturales que dicen relacion a la actitud y com-
portamiento de los jovenes y de los empresarios en el mercado de trabajo y
a los problernas que implica el paso dei colegio, la universidad, a la empre-
sa (7).

No es mi objetivo ahora entrar en el analisis y valoracion de cada uno de
eso factores o causas del paro juvenil. S decir gue el hecho de que en Es-
pafia la mitad de los parados sean jovenes, no quita gravedad al problema,
aunque hay que reconocer que no es lo mismo un cabeza de familia en pa-
ro que un jéven que no encuentra trabajo, pero puede vivir a costa de sus
padres.

¥ digo que no guita gravedad al problema del paro en Espafia el hecho
de que la mayotfa de los parados no son cabezas de farnilia, por dos razo-
nes. En primer lugar, porque log efectos psicosociales que se siguen del pa-
ro: aumento de la delincuencia, del consumo de droga, de la prostitucién,
de la mendiciddad, del suicidio y, en definitiva, de la no integracion en fa
sociedad estd afectandc en mayor grado a los jdvenes.

En segundo lugar, porque los estudios serios de proyeccion demogréafi-
ca para el afio 1985 son muy pesimistas en cuanto a la disminucion del pa-
ro, como puede verse en el cuadro n? 2,

Cuadro N? 2

Situacion en el mercado laboral en 1985

Activos Ocupados Parados %
Hipotesis pasimista 14.63.100 12.652.100 1.701.000 11,8
HipGtesis optimista 14.484.100 13.021.000 1.443.300 10,0

Fuente: Papeles de Economia, n. 6, 1981.—Poblacion, Actividad y ocupacién en Espafia,
pp. 209 vy ss.

Los datos demogréficos sobre la evolucién de la poblacién juvenil espa-
fiola nos indican que hasta el afio 1985 saguira la presion demogréfica de la
juventud en busca del primer emplec. A partir de 1985 dicha presion ira de-
creciendo paulatinamente lo gue posiblemente serd un alivio del paro. Sin
embargo, ese 10 por 100 de paro en la hip6tesis optimista o el 11,8 por 100
en la hip6tesis pesimista en 1985, es una tasa muy elevada de desemplec vy
que a juzgar por la presién demografica indicada afectard principalmente a
los jévenes, Tal situacion ademas de objetivamente injusta seguira siendo
discriminatoria.

{7} 1b., p. 99. Todo ef articulo de E. FANJUL estd dedicado a desarroflar estos tres tipos
de factores, como causantes del desermnpleo juvenii, en comparacién con otros paises de lg
OCDE. De ahi su gran interés cornparativo,
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3.— Orientaciones o posibles pistas de solucion de esta situacién
injusta.

Ante un fendémeno de calamidad publica, de injusticia social a escala
universal, como es hey el fenémeno del paro, el Magisterio Social de la
Iglesia tiene la obligacién de pronunciarse. Es evidente que la Iglesia no de-
be suplantar a las ciencias sociales en el andlisis de este fenémeno ni entrar
en el andlisis profundo de sus causas.

Independientemente de que la raiz del paro esté en el propio sistema
econdmico capitalista, como indican unos, o no. Independientemente de
que la crisis econdmica sea una crisis de “demanda’” (paro keynesiano) o
crisis de la “oferta’ (paro neoclésico), lo cierto es que el desempleo masivo
ha creado una situacion de injusticia {8). Y como dice Juan Pablo Il, en la
“organizacion del trabajo y del empleo’, hay algo que no funciona a nivel
nacional e internacional.

Sin entrar, pues; a dar soluciones técnicas de policita econémica o de
politica de empleo, que no es competencia de la Iglesia, Ia enciclica ““Labo-
rem Exercens” sefiala las siguientes orientaciones: a} obligacion del subsi-
dio de desempleo; b} planificacién global de la economia: ¢) colaboracion
internacional mediante tratados o acuerdos: d} adecuacién del sistema
educativo v el sistema ocupacional.

3.1.—E!l Subsidio de desemples.

Se trata de una medida paliativa o de proteccién de los parados y sus
familias, no de una medida de politica de emplec. Desde que en 1919 se
fundé la Organizacion Internacional del Trabajo {OIT) este organismo inter-
nacional ha procurado defender el seguro de desempleo como algo funda-
mental.

Asi podemos citar el convenio n.2 de 1919 scbre el desempleo, la reco-
mendacion n.11, scbre prevencién del desemplec en la agricultura v el
convenic y recomendacion n. 44 de 1934, pero que no entrd en vigor hasta
el afio 1938, por el que se garantizan subsidios o indemnizaciones a los pa-
rados involuntarios. Pero como ha escrito Hector Maravall, todavia en 1979
s6lo 14 paises han ratificado ese convenio (9).

Este dato es muy significativo de la resistencia de los Estados a ratificar
un convenio referente al seguro de desempleo en 1934, cuando méas se de-
jaban sentir los efectos de la crisis econémica de 1929, v resistencia hay
cuando padecemos la crisis econdmica mundial iniciada en 1973.

De ahi la actualidad de la enciclica ““Laborem Exercens’ al urgir la obli-
gacion moral del subsidio de desempleo, obligacion “"que brota del prin-
cipio fundamental del orden moral en este campo, es decir, del
principio del uso comfin de los bienes o, para hablar de manera atin
més sencilia, del derecho a la vida v a la subsistencia”.

Y este subsidio de paro, concreta la enciclica, debe ser suficiente "'para

(8) Cfr. Juan Antonio GIMENG ULLASTRES, Aspectos econdmicos del para, Ponencia
en la XXXIl Semana Social de Espafia, 18-21 de marzo de 1982,
{9} Cfr. Hector MARAVALL, Evolucion de fa politica de emplec en la O.1.7.., En Anales
quf\ntirgaalo Social y Econdmica, n.51, Centro de Estudios Seciales del Valle de los Caidos, Ma-
rid, .
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la subsistencia de los trabajadores en paro y de sus familias”. La pregunta
que podemos hacernos ahora es ésta: jcudl es la situacion de los parados
en Espafia en relacitén con el subsidic de desempleo?

Apesar de la entrada en vigor de la Ley de Colocacifi Obrera. Basica
de Empleo (LBE} de 8 de octubre de 1980 (10}, los dados cientificamente
elaborados son éstos:

“En 1981 e! ndmero medio de beneficiarios en desempleo total serd de
unos 660.000 y la media de la percepcion, en mano, de unas 34.000 pese-
tas mensuales. En desempleo parcial, los perceptores serén del orden de
84.000 que cobraran en mano unas 12.000 pesetas mensuales. S se afa-
den las prestaciones complementarias a las gue se refieren los arts. 25y 26
de la Ley Basica de Empleo v las prestaciones a que se refiere el apartado
11,2 del Acuerdo nacional de empleo {ANE), cerca de 996.000 personas
pueden ser alcanzadas por el subsidio de desempieo {11). Lo cual guiere
decir que todavia guedan muchos parados fuera del subsidio de paro y mu-
chos mas son aquellos que no alcanzan el “minimum de subsistencia”.

3.2. —Planificacion global de la economia. —

El subsidio de paro se apova en el derecho a la vida y a Ia subsistencia.
Su objetive fundamental es cubrir las "necesidadss vitales”. Pero junto al
derecho a la vida de los parados, existe también el derecho de éstos a un
puesto de trabajo. Y la enciclica “‘Laborem Exercens” propone que “para
salir al paso del trabajo de desempleo, para asegurar empieo a to-
dos..., el empresario indirecto (Estado) debe proveer a una planifica-
cion giobal, con referencia a esa disponibilidad de trabajo diferen-
ctado, donde se forma la vida no sblo econdmica, sino también cul-
tural de una determinada sociedad”. .

No es la primera vez que el magisterio social de la iglesia habla de “'pla-
nificacion”'. El concepto de "planificacidon” aparece por primera vez en la
enciclica “Populorum Progressio” de 26 de marzo de 1967.

Pienso que la planificacion global de gue habla la enciclica “’Laborem
exercens’’ se ha de entender como en la P.P., es decir, como una planifica-
cion auténtica “en la que a los poderes piblicos corresponde escoger
y ver & modo de imponer los objetives que hay que proponarse, las
metas que hay gue fijar, los medios para llegar a ellas, estimulandc
al mismo tiempo todas las fuerzas, agrupadas en esta accibn co-
man” {12},

Como decia acertadamente Angel Berna, comentando este texto, no
se trata de una planificacién indicativa, semejante a la que vivimos en
Espafia duante los planes de desarrolio, vinculante dinicamente para los po-
deres pGblicos, sino de una planificacién fundamentalmente imperativa.

£s al Estado a quien "corresponde el fijar e imponer objetivos,
metas y medios, v a los demas, al cuerpo social, aun cuando hayan

{10} B.O. del Estado, 17 de octubre de 1980,

{11) Cfr. José BAREA TEJERO, La prestacidon por desempleo coste y financiacion, en
Papeles de Economia, n.8, 1980, p. 173.

{12) Cfr. Enciclica ""Papulorum Progressio’’, n.33. Puede verse “Teologla y Sociologia del
Desarralio”, Ed. Razén y Fe, Madid, 1968,
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participado plenamente en la elaboracion, corresponde el ejecutar,
y en este aspecto {tai planificacién) se parecerfa mucho a una plani-
ficacion socialista™ {13}

Al mérgen dal calificativo que se prefiera elegir: “‘global”’, “impera-
tiva”, “'socialista”, "democratica’’, o 'participativa’, lo cierto es que Juan
Pabio I se inclina por una planificacién global, es decir, por un interven-
cionismo coactivo del Estado para la creacion de puestos de trabajo y solu-
cionar la actual situacién de desempleo.

Se advierte, pues, agui, una doble novedad. En primer lugar, la encicli-
ca "lLaborem Exercens’ {n.8} practicamente prescinde del empresario "di-
recto”, el propietario de los medios de produccion, al hablar de la politica
de creacion de empleo. Toda la responsabilidad la hace recaer sobre las es-
paldas del Estado o del empresario indirecto”. Lo cual no deja de ser sor-
prendente para quienes vivimos dentro de un sistema econdmico de eco-
nomia de libre mercado.

En segundo lugar, hay una segunda novedad que merece ser subraya-
da. Se trata a mi iuicio de un cambio en el magisierio social de la iglesia.
Sin entrar en el andlisis detallado de textos, podermos decir lo siguiente; En
1962 Pio X {Radiom. Mavidad, 1952, nims. 12-13} es opuesto a todo tipo
de planificacién por la amenaza que supone para la persona humana la
"socializacion de todas las cosas” ., En Iz Mater et Magistra de Juan XXili
no se habla de planificacion y lo mismo hay que decir de la Gaudium et
Spes, si bien en ef n.70 algunos ven una invitacién a una cierta ordenacion
global de la economia.

Es Pable VI en la Populorum Progressio quien se pronuncia por pri-
mera vez a favor de la planificacion economica. Pero lo hace en un
contexto general del desarrclio de los pueblos. Sin embargo, Juan Pabio ||
postula la ptanificacién global a cargo del Estado, en un tema tan con-
creto como es la politica de empleo. Por eso no pocos politicos socialistas
han creido ver en el pensamiento del Pontifice sobre este punto una aproxi-
macién a sus programas de politica econdmica.

Antes de terminar este apartado es obligada una precisidén. Juan Pablo
Il precisa que la planificacion global de la economia, no significa una
centralizacion ilevada a cabo unilateraimenta por los poderes pabli-
cos. Se trata de una coordinacién, justa y racional, en cuyo marco debe
ser garantizada la iniciativa de las personas, de los grupos libres, de los
centros y complejos locales de trabajo...

Esta precisidn no es ni mas ni menos gue la precision gue ya la “Popu-
lorum Progressio” hacia con lenguaje més inteligible: 1a planificacion pro-
pugnada por el Magisterio Social de la iglesia debe contar con “las iniciati-
vas privadas y los cuerpos intermedios. Asi evitard el riesgo de una colec-
tivizacion integral o de una planificacién arbitraria que, al negar la li-
bertad, excluiria e} ejercicio de los derechos fundamentales de la persona
humana” {14). Pero que conste que se trata de una auténtica planificacion
global v, a mi juicio, democrética.

{13} Cfr. Angel BERNA, Necesidades actuales y preparacion del future (G.S. n.70), en
Anaies de Moral Social v Econdmica, n.18, Centro de Estudios del Valle de los Caidos, Ma-
drid, 1968, p. 145,

{14) b, o.c., p. 146. A. Berna desarrolla ampliamente este tema.
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3.3.— Colaboracitn internacional

Dada g actual interdependencia de las diversas sociedades y estados,
Juan Pablo Il postula una “colaboracién internacional madiants los
necesarios tratados vy acuerdos” {n.18). Y sefiala que el "criterio a se-
guir en esos pactos y acuerdos sea el trabajo humano, como derecho fun-
damental de todos los hombres.”

Pero ;cémo pueden ayudar a solucionar los problemas del paro los tra-
tados y acuerdos internacionales? Supuesto que existe el fenémeno de las
migraciones, al que se refiers la enciclica "L.E.” en €l n.23, mas aln su-
puesto que existe el derecho a la emigracion v al retorng al propio pais, los
tratados vy acuerdos internacionales son necesarics.

Los organismos internacionales, como puede ser la O.1.T., colaboran
en la solucion del problema del desempleo de dos maneras fundamental-
mente: urgiendo a los diversos paises el cumplimiento de los acuerdos o
convenios ratificados v exigiendo que la politica de empleo, la poiftica labo-
ral, etc., de cada pais se adapta o, mejor dicho, lleve a la préctica los acuer-
dos o convenio internacionales.

Juan Pablo 11 pide a las organizaciones internacionales mayor operativi-
dad, es decir, mayor eficacia “en cuanto a la realizacion de los planes de ac-
cion establecidos conjuntamente”. Dos ejemplos de esta falta de operativi-
dad de los organismos internacionales, confirman la regla que propone la
“L.E.” de mayor colaboracion internacsional.

En fecha todavia reciente el Consejo de Europa aprobé el “Estatuto del
emigrantg’’. Es un documento semejante al convenio 143 de la O.1.T. sobre
las migraciones en condiciones abusivas. Pues bien, este “Estatuto Juridi-
co del Emigrante”, ratificado por Espafia, no ha sido ratificado por Francia,
Bélgica, Suiza v tampoco por italiz, Lo cual quiere decir, gue la politica mi-
gratoria europea no es internacional, sino a duras penas “bilateral” {15},

El desempleo v subempleo de los llamados paises del Tercer Mundo-es
mas elevado que el de los paises industriales. En 1980 las Naciones Unidas
aprobaron de nuevo la resolucién o compromiso de los paises desarrolia-
dos de ayudar a los paises subdesarrollados con el 0,7 por 100 de su pro-
ducto nacional bruto {PNB). Segin la Gltima campafia de "Justicia v Paz”
sblo algunos paises como Holanda, Noruega, Dinamarca v Suecia estén
cumpliendo esa resolucién.

3.4, — Adecuscién del sistema educativo vy el sistema educacional

No se trata de echar las culpas del desemplec actual al sistema educati-
vo. Nide discutir cual es la relacion de causa a efecto a! analizar el paro entre
sistemna educative y sistema ocupacional. Sencillamente quisro poner de
relieve dos constataciones. Por una parte, que la enciclica “L.E.” sugiere la
conveniencia de adecuar el sistema de instruceién y educacion a la or-
ganizacion de la vida humana segin las posibilidades laboraies con un do-
ble obietivo: .

a) el desarrolic de una humanidad madura y

(15} C#r. Hector MARAVALL, o.c. pp. 60-61.
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b} la preparacién especifica para ocupar con provecho un puesto ade-
cuado de trabajo (n.18).

Por otra parte, y esta serfa la segunda constatacion, “la tasa de paro
de los titulados superiores, en Espafia, no es inferior sino similar a
la de guienes tienen sdlo estudios primarios” {16). El 12 por 100 en
armbos casos. Por eso cuando la enciclica “L.E."” habla de la “proletariza-
cibn de ios intelectuales” afiade:

“Tal desocupacién de los intelectuales tiene lugar o aumenta cuando
la instruccion accesible no estd orfentada haciz los tipos de empleo o de
servicios requeridos por las verdaderas necesidades de la sociedad, o
cuando el trabajo para el gue se requiere la instruccién, al menos profe-
sional, es menos buscado o menos pagadc que un trabajo manual”
{n.8).

De estas dos constataciones se deducen algunas consecuencias. La
primera es que la tesis.o afirmacion dogmética de que el ascenso en los
niveles de la educacién formal proporciona autométicamente el ascenso
social y econdmico queda muy relativizada. La segunda consecuencia es
que el objetivo de nuestra reforma educativa de contar con una estructu-
ra educativa que guarde relacidn con la estructura ocupacional... y
que sea suficientemente flexible para adaptarse & la continua trans-
foermacion social y econémica, estaba bien pensado.

Otra cosa es que hayamos fracasado en el sistema educativo o en el sis-
tema ocupacional, 0 en ambos. Y la tercera consecuencia s que aqueilos
educadores que dicen estar hartos “‘de que su labor sea utilizada para fines
de productividad, para fines de empleo, para algo que no sea la propia es-
cuela”, deberian leer la "L.E.” en este punto concreto. Mas aGn, deberian
preguntar a muchos ingenieros, peritos, biblogos o quimicos en paro, si lo
importante de!l sistema educativo es el saber por el saber {17).

{16) Cfr. Victor PEREZ DIEZ, Universidad y Empleo, en Papeles de Economia, n.8, o.c.
También Marina SUBIRATS, £f empleo de lfos licenciados, Edit. Fontanella, Barcelona, 1981.

{17} Cfr. Enrique MARTIN LOPEZ, Estructura ocupacional, sistema educativo y paro juve-
i, en Anales de Moral Social y Econdmica, n.51. o.c.
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LOS SINDICATOS Y LA
“"LABOREM EXERCENS”

Por Victorino ORTEGA

Las exigencias sindicales no pueden transformarse en
una especie de “egoismo” de grupo o de clase, por
més que puedan y deban tender también a corregir in-
cluso todo io que es defectuoso en el sistema de pro-
piedad de los medios de produccidén o en el modo de
administrarios o de disponer de ellos (“L.E.”, n.20),

Dentro de la Parte 1V de la Enciclica “Laboremn Exercens”, referents a
los derechos de los hombres dsl trabajo, el tema de los sindicatos ocu-
pa un espacio importante como el dedicado al tema del desempleo o al de-
recho al salario justo v las demas prestacionss sociales.

Juan Pablo il, aungue hace una breve alusidén al origen del sindicalis-
mo, dice explicitamente que se refiere a los sindicatos modernos, los
qgue “han crecido sobre la base de la lucha de ios trabajadores, del
mundo de! trabajo y ante todo de los trabajadores industriales para
Ia tutela de sus justos derechos frente a los empresariqs v a los pro-
pietarios de {os medios de produccion”.

Dentro de la doctrina social tradicional del pensamiento social de la
lglesia, Juan Pablo Il sienta tres principios fundamentales sobre los que
descansa su pensamiento social:

a) El derecho de los trabajadores a asociarse para la defensa de sus
intereses vitales.

b} Los sindicatos no deben transformarse en un "“egoismo’’ de grupo
o de clase.

c) El cometido de los sindicatos no es “hacer politica”.

EL. DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL

Se ha dicho que la iglesia no ha tenido o no tiene sobre el sindicalismo
“una doctrina acabada y sistemdtica, en la que se encaren todos los pro-
blemas que las asociaciones de los trabajadores presentan, como tiene,
por ejemplo, respecto al tema de la propiedad” {1}. Estoy fundamental-
mente de acuerdo con esta opinidén, pero afiadiendo que tal vez lo segun-
do, el buscar una doctrina acabada y sistemética de la propiedad ha perju-
dicado al Magisterio Social de la iglesia. Muchas de las criticas a la Iglesia

(1) Cfr. Federico RODRIGUEZ, Regimen de propiedad, en Comentarios a “Gaudium et
Spes”, Ed. B.A.C., Madrid, 1968, p.539.
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por juzgarla mas proxima al capital que al trabajo, se apoyan en la concep-
cion cldsica liberal de la propiedad. Este concepto de propiedad ha sido su-
perado en la Enciclica “'Laborem Exercens” {2}

Aunque ef sindicalismo ha nacido dela “’lucha de los trabajadores fren-
e a los propietarios de los medios de produccién’, como dice Juan Pablo
i, o como una conseclencia gsponténea y necesaria del capitalismo, co-
mo afirmé en 1949 Pio X, lo cierto es que el derecho de asociacion sindi-
cal ha sido una constante en el magisterio social de la Iglesia desde la
“R.N."" hasta la "L.E.”

La lectura de este apartado referente al sindicalismo en “L.E.” hecha
en el contexto del pluralismo sindical europeo nos dice muy poco. El dere-
cho de asociacidn sindical es algo va adquirido. No ocurre lo mismo consu
lectura en el contexto de Polonia, de los paises del Este o de América Lati-
na. El cuadro n? 1 nos ofrece una visidn de la negacion de aste derecho his-
torico sindical en muchos paises de América Latina.

Cuadro N° 1
Paises Poblac. total Pobl. Activa % paro Sindicatos % Sind.
en mites en miles
{1978)

Argentina 24.400 10.200 39 1 Supr, 36
Bolivia 4,600 1.500 4,5 Supr. ?
Brasil 116.800 35.75%0 26,0 {2} Repr. ?
Colombia 25,900 7.700 13,0 Leg. 20
Costa Rica . - . 2.000 700 4.6 Leg. ?
Cuba 10.000 5.600 7 Supr. ?
Chile 10.300 3.300 13,15 Supr. ?
Ecuador 7.100 2.200 44,0 (2) ieg. 2
Ei Salvador 4,100 1.300 35,0 {2) Leg. 10
Guatemaia 6.100 1,900 45,0 (2) Supr. 6
Haiti 4.600 2.300 70,0 (2) Supr. ?
Monduras 3.300 1.000 10,0 Leg. ?
México 69.500 18.700 45,0 (2) Leg. 24
Micaragua 2.300 400 450 (2) Contr. ?
Panamé 1.700 600 25,0 (2) Leg. 15
Paraguay 2.600 800 6,3 Repr. ?
Per( 15.300 5.500 6,5 Leg. ?
Puerto Rico 3.400 1.000 2.0 (2) Leg. 14
Rep. Domini.  5.300 1.800 40,0 (2} Leg. ?
Uruguay 2.800 1.160 10,1 Supr. ?
Venezuela 12.900 4,100 4.8 Leg. 45

(a} {a} {a) (b} (a)

Fuentes: {(a} Unity is Strength: Trade Unions in Latin America, Latinoamerica, Boureau,
' London, 1980.
{b) Datos obtenidos de ia CLAT, en Venezuela.
Notas {1) Corresponde al Gran Buenocs Aires solamente.
{2} Incluye también a los subempleados.

{2} Cfr. Francicco BELDA ALCARAZ, La Propiedad como garantia de la libertad, en Ana-
tes de Moral Social y Econdmica, n.18, Centro de Estudios Sociales del Valie de los Caidos,
Madrid 1968. Estudia la propiedad v su evolucion en el Magisterio Social de Iz Iglesia.
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A la vista de este cuadro se comprende mejor porgué Juan Pablo 1l in-
siste en el derecho de asociacion de los trabajadores a fundar libremente
sus sindicates. De veinte palses s6lo en la mitad de ellos hay sindicatos le-
galizados, en siete paises los sindicatos estén suprimidos, por no deeir
prohibidos, en dos (Brasil y Paraguay) estan reprimidos y en uno (Nicara-
gua) controlados. El principio de libertad sindical, algo fundamental en el
magisterio social de la Iglesia, se sigue negando en paises que se declaran
catélicos.

El hecho de que en la mayoria de estos paises la poblacion en un 50 por
100 sea rural, de que exista un subdesarrollo industrial, no justifica la fala
de sindicatos, ni las cldusulas resirictivas de ciertos gobiernos para obsta-
culizar el sindicalismo, como es la exigencia de que hay que saber leer y es-
cribir para ser miembro de un sindicato.

Si los sindicatos han brotade como una necesidad, una correccion del
capitalismo, no me explico cémo ni la It Conferencia general det Episcopa-
do Latinoamericano {Medellin 1968), ni la ili Conferencia general del mis-
mo episcopado {Puebla, 1978), ni la teclogia de la liberacion no han presta-
do méas atencidn a la defensa de los derechos sindicales,

Los documentos preparatorios de la Conferencia de Puebla, muestran
el interés por afrontar el tema sindical, a juzgar por la propuesta que hizo la
Central Latinoamericana de Trabajadores (CLAT) (3}, Pero los resulia-
dos fueron poco satisfactorios.

La posicion de la CLAT ante la Conferencia de Puebla queda reflejada
en estos dos textos:

“Medellin, en 1968, tomé como centro a los pobres y a los
marginados. Apenas se refirid a los trabajadores. Puebla, en
1978, debe colocar a los trabajadores, a la clase trabajadora, a
las organizaciones de clase de los trabajadores, en el centro de
sus reflexiones y decisionses...”

Esto evitaréd —sigué diciendo el documento — que la rica y pro-
funda temaética de la liberacion se limite confusamente en ma-
nos de sectores medios v clericales, estudiantiles e intelectua-
les, gue merodean el tema y sus consecuencias muy frecuente-
mente en una direccién demasiado vaga y etérea, constante-
mente desvinculados como estan de las realidades de los tra-
bajadores, de sus organizacicnes y de sus refiexiones’ (4).

Al medir desde esta toma de posicién los resultados de Puebla, la
CLAT, agrupacion de los antiguos sindicatos cristianos latinoamericanos,
saca estas dos conclusiones: a) la lll Conferencia Latincamericana de Qbis-
pos en Puebla no escuch6 las propuestas de la Centrat Latinoamericana
de Trabajadores; b} algunos textos del Documento de Puebla que son ex-
traordinarios en Ia Optica en que se pensaron, “'al no ser pensados en la dp-

{3) La CLAT tiene su origen en la Conferencia Latincamericana da Sindicatos Cristianos
que en el Congreso de Panama de 1966 adoptd otro nombre, ef de Confederacidn Latinoame-
ricana de Trabajadores (CLAT} y que a partir del IV Congreso de Caracas {1971) se convirtié
en Central Latinoameticana de Trabajadores. Cfr. PRO MUNDI VITA, El sindicalismo v la igle-
sia en América Latina, n® 24-25, 1981,

{4) CLAT, Aportes de Ja Central Latinoamericana de Trabajadores a la il Conferencia Lati-
noamericana de chispos, Puebla 1978,
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tica que pidi6 la CLAT han perdido o no han tenido impacto ante ia clase
obrera”’,

Si he presentado aguf esta situacion sindical latinoamericana ha sido
con el inico objetivo de mostrar la actualidad que tiene todavia la defensa
constante del pensamiento social de la Iglesia del derecho de asociacion
sindical. A semejante conclusidn hubiéramos llegado de haber analizado la
situacion del sindicalismo polaco gue Juan Pablo H conoce perfectamente.

"EGOISMO” DE GRUPO O DE CLASE DE LOS SINDICATOS

Juan Pablo # reconoce en Ia “L.E."” que los sindicatos son también
“un reflejo de la estructura de clases de la sociedad v... un exponenta de la
lucha de clases que gobierna inevitablemente la vida social”. Pero segin el
pensamiento social de la Iglesia —afiade Juan Pablo li— no son Gnica-
mente eso. Y es{o por varias razones:

—El cometido principal de los sindicatos es la defensa de los intereses
existenciales de los trabajadores en todos los sectores en que entran en
juego sus derechos. Y por eso, los sindicatos “'son un elemento indis-
pensable de la vida social”. Segln esto —afiado yo— los sindicatos han
sido catalogados en el marco de los grupos de interés. Lo que ocurre es
que cuando los grupos de interés actdan a nivel politico se convierien en
grupos de presién (b). Y a esto se refiere Juan Pablo i cuando dice que
las exigencias sindicales no deben transformarse en “’egoismo” de grupo ¢
de clase.

— Lo que si son los sindicatos s “un exponente de la lucha por la
justicia social, por los justos derechos de los hombres del trabajo.. ., pero
no es una lucha contra los demas’. Hasta aqui la enciclica “L.E."

“{ os demas’ significa aqui naturalmente los empresarios o propietarios
de los medios de produccidn, Puede haber cuestiones controvertidas en
las que esté en juego la justici social y entonces puede haber una lucha en-
tre sindicatos de trabajadores y empresarios. Perc no una lucha para "“eli-
minar al adversario”, Por ejemplo, hundir a la empresa.

Sin embargo, “los demnds’’, son también los cuatro millones de jubila-
dos, los dos millones de parados y en general los 38 millones de consumi-
dores. Y si los sindicatos caen en el “‘egoismo’” de grupo o de clase, su lu-
cha no sera ya una lucha por la justicia social, sino que terminard enuna lu-
cha contra los demas.

— En todo sistema econdmico el “trabajo’ v el “capital’”, como dice ia
enciclica, son los componentes indispensables del proceso de pro-
duecion {n.20). Y los sindicatos por definicién tienen o pueden Hegar a te-
ner el monopolic de uno de esos dos factores econdmicos: el trabajo. Y
esto como se ha llegado a escribir les da una fuerza equivalente a la que da-
ria el control de! petréles o de las materias primas (6). Si a esto se afade Iz
fuerza que da el uso del derecho a la huslga, derecho plenamente legiti-
mo dentro de los justos fimites como reconoce Juan Pablo Il, es evidente

{58) Cir, Victorino ORTEGA, Sindicalismo y desarrolio tecnoldgico, en Revista de Fomento
Social, n.116, octubre-diciembre de 1974, p.349.

(6) Cfr. Francisco BELDA, Problemas actuales del sindicalismo, en Revista de Fomento
Social, n.116, octubre-diciembre 1974.
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que existe el riesgo por parte de los sindicatos de abusar de ese doble po-
der; 1a huelga y el monopolio del factor trabajo, y convertirse en un simple
grupo de presién “egoista o de clase”.

Los dirigentes sindicales, segin la enciclica L.E., sOlo evitaran este rigs-
go y consiguientemente la ruina del sindicato como instrumento de defen-
sa de los intereses de los trabajadores, si plantean sus estrategias sindica-
les a partir de estos tres principios:

al la lucha sindical para defender los derechos de los trabajadores, "'de-
be tener siempre en cuenta las limitaciones que impone la situacién
econdmica del pais”. La historia del sindicalismo demuestra que los sin-
dicatos son fuertes en la negociacion colectiva de las condiciones de traba-
jo en los periodos de prosperidad econdmica y son muy débiles en los pe-
ricdos de crisis econdomica.

En épocas de inflacién como la que estd viviendo ta economia espafiola
y practicamente toda la economia mundial y en una situacion generaiizada
de desempleo, con mas de 2 millones de parados en Espafia v 16 millones
de desempleados en Europa (7] y una reactivacion econdmica hipotecada
por los altos tipos de interés del dinero, las meras reivindicaciones salaria-
les no solo quedan en agua de borrajas, sino que con frecuencia se vuelven
contra los propios trabajadores por su mayor propension al consumo entre
otras razones.

Esto significa que la estrategia sindical debe partir de la situacion eco-
némica real de cada pais y extenderse hasta la negociacion de la politica
econémica, la politica de empleo, de fa seguridad social, etc.

blLa vida social y econdmico-social, contintia fa enciclica L.E., es como
un sistema de vasos comunicantes y & este sistema debe también
adaptarse todsa actividad social que tenga como finalidad salva-
guardar los derechos de los grupos particulares.

En realidad este principio no es mas gue una nueva version del principio
ya tradicional en el pensamiento social de la Iglesia del bien comuin de la
sociedad. Es una llamada de atencion a los dirigentes de las organizaciones
sindicales de que sus intereses particulares y los de sus representados, a
medio y largo plazo en una economia bien planificada, coinciden con el inte-
rés general de la sociedad.

Juan Pablo 11 al exponer su pensamientc sobre el derecho de huelga se
reafirma de forma contundente en este principio: Ef abuso de la huelga
puede conducir a la paralizacién de toda la vida socioecondmica, ¥
esto es contrario a las exigencias del bien comin...”

Hay que reconocer que los grandes sindicatos modernos han alcanzado
ya un grado tal de madurez que procuran integrar estos principios en su es-
trategia y lucha sindical. “Esto explica la actitud cada vez mas generalizada
de los sindicatos europeos de incluir la negociacion salarial en una negoci-
cién global sobre la politica economica; actitud que esté provocando ¢am-

{7} Puede verse sobre este particular mi articulo, Ef desempleo en Laborem Exercens, en
gste mismo namero de la revista.

{8) Cfr. Angel SERRANO MARTINEZ-ESTELLEZ, Las estrategias y COMPOrtamientos sin-
dicales ante ef paro, en Revista de Formento Social, n. 142, abril-junio 1881, p. 202. De especial
interés en este articulo es of apartado IV en gue e} autor hace un andlisis objetivo, sobre la di-
versidad de plantearnientos de la UGT y CC.00. Frente a la crisis econdmica y el paro.
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bios profundos en el contenido de las relaciones laborales en los paises in-
dustrializados y en la propia funcién econémica de los sindicatos”’ (8.

Un ejemplo de este cambio de actitud por lo que se refiere al sindicalis-
mo espafiol lo constituyen dos acuerdos importantes gue han marcado ya
una tendencia. El primero de eflos fue el *Acuerdo marco interconfederal”
(AM) firmado el 5 de enro de 1980 entre la Confederacion de Empresarios
{CEOE) y la UGT con la adhesién posterior de USQ. En este acuerdo marco

‘se regulaban cuestiones tan importantes como: salarios, jornada de traba-
jo. horas extraordinarias, productividad, absentismo laboral, requisitos pa-
ra establecer convenios, mediacién vy las facultades de los sindicatos Y CO-
mites de empresa.

El segundo acuerdo a mi juicio mas importante que el anterior por abor-
dar el problema social niimero uno, el paro, y por la categoria de los fir-
mantes, fue el ’Acuerdo Nacional de Empileo’” (ANE) suscrito en junio de
1981 por las centrales sindicales, UGT, CC.00., la Confederacion de Em-
presarios (CEOQE) y por el Gobierno. Su obijetivo principal se fija en el apar-
tado 1,1, que dice:

“El Gobierno establecers en virtud de este acuerdo una politica econd-
mica que haga efectivo el compromiso de mantener, al final de 1982, la
misma poblacion asalariada global que la existente en la firma de este
acuerdo’’,

Al margen de las evidentes lagunas, las limitacicnes, como es la corta
duracion del acuerdo de sélo 18 Meses vy la fuerte oposicion de los otros
sindicatos (9), lo cierto es que “ef AMI primero y ahora el ANE suponen ini-
ciar en Espafia un modelo de relaciones vy concertaciones entre Gobierno,
sindicatos y empresarios desconocido hasta ahora en la Europa del sur y
solo aplicado en los paises del norte de nuestro continente’ {10}.

No es este el momento de hacer un analisis de los planteamientos del
ANE, ni de sus resultados positivos y negativos. Me ocuparé de esto en
otra ocasion. Agui sélo me interesa poner de relieve la actitud, el modelo
de comportamiento y la politica sindical que encierra el ANE y que a mi jui-
cio es plenamente coherente con la concepcién de los sindicatos expuesta
en la “Laborem Exercens”. Sélo la accién concertada Sindicatos-Gobierno
del tipo del ANE puede evitar el riesgo del sindicalismo moderno de conver- ,
tirse en “egoismo’’ de grupo o de clase de los sindicatos.

c} Ef tercer principio que sefiala Juan Pablo I, para evitar gue los sindi-
catos de grupos de interés se conviertan en grupos de presion es el siguien-
te: el cometido de'los sindicatos no es hacer politica en el sentido quese
da hoy comunmente a esta expresion”. Por la importancia de este principio

'y por la novedad que supone respecto al magisterio social de la iglesia an-
terior a la enciclica “L.E.”", merece que le dediquemos un apartado espe-
cial.

{3} La mayor critica al ANE ha sido hecha desde la Confederacion de Trabajadores Inde-
pendientes (C.T.1.), por creer que el Gobierno ha cedido el monopolio de Ia representatividad
de los intereses de ios trabajadores a UGT v & CC.00. Al mismo tiempo estos sindicatos se
han “vendido™ ai Gobierno y ia patronal. El catedratico de Derecho Laboral, Fernande Sus-
rez, opina que de alguna manera se ha vulnerado ef espiritu v Ia letra de la propia Constitu-
cidn.

10 J.M. ZUFIAUR, Secretario de relaciones sindicales de UGT, en Papeles de Econo-
mia, n.B, 1981, p.348.
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SINDICATOS Y PARTIDOS POLITICOS

A nivel tedrico o de mera declaracién de principios la diferencia entre
sinficato y partido politico es clara. Segdn un rapport de la Confederacion
francesa democrética de trabajadores (C.F.D.T.}, por citar un ejernplo, el
partido tiene como razon de ser la conquista y el ejercicio del poder polfti-
co. La funcion del sindicalismo consiste en desarrollar la personalidad del
hombre, suprimiendo todas las alienaciones, vengan de donde vinieren”
(11). Es una nueva manera de sefialar el fin de los sindicatos como la defen-
sa de los derechos e intereses profesionales de los trabajadores.

De esa diferencia, segin ¢l sindicato francés, se siguen una serie de
consecuencias como son: a) la ‘"clientela” de uno y otro es distinta; b} los
métodos de accidén son también distintos; ¢) la accién critica social puede
tener también un caracter diferente. El citado rapport de la C.F.D.T. fran-
cesa apovyandose en la diferencia entre sindicato y pariido politico conclu-
ye que se ha de rechazar “‘toda subordinacion del partido al sindicato y del .
sindicato al partido como contraria al interés general y perjudicial, para la
salvaguardia de las libertades pUblicas”.

La enciclica “Laborem Exercens’’ que l6gicamente se mantiene a nivel
de los principios coincide plenamente, de ahf su actualidad v realismo, con
la doctrina sindical expuesta que por lo demds es bastante comtin entre los
tratadistas de derecho sindical. Dice Juan Pabio II: “El cometido de los sin-
dicatos no es hacer politica en el sentido que se da hoy comunmente a
esta expresion, Los sindicatos no tienen un caracter de partidos politicos
que luchan por el poder v no deberfan ni siquiera ser sometidos a las deci-
siones de los partidos politicos o tener vinculos demasiado estrechos con
ellos”. Y Juan Pablo It da un par de razones: porgue si proceden asi, los
sindicatos pierden fuerza para conseguir asegurar los derechos justos de
los trabajadores y porque se convierten en un instrumento para otros fi-
nes. Dicho con otro lenguaje porgue se convierten en correa de transmi-
sién de los partidos politicos.

Algunos comentaristas han visto en este parrafo de la “L.E."” un reflejo
de la experiencia que el Papa tiene del “Sindicato Solidaridad’’ de Polonia
y en esto consistitia su novedad. Para mi la novedad, mas de forma que de
contenido, esta en la coincidencia total a nivel de principios entre el pensa-
miento social de la enciclica en este punto vy lo que es doctrina comdn en la
historia del sindicalismo.

Sin embargo, a nivel de la praxis sindical resuita muy dificil fijar la linea
divisoria entre accién sindical vy accién politica. Como he escrito en otra
ocasion, quiérase o no, toda accidn sindical tiene un contenido politico. En
una época en que el intervencionismo del Estado en el terreno laboral y sin-
dical ha ido en aumento, en que se imponen acuerdos tripartitos como el
ANE, las huelgas de solidaridad parecen licitas y no pocas huelgas se diri-
gen contra el Estado como empresario tratando de conseguir una determi-
nada politica de sus inversiones, la repercusién politica de las actuaciones

sindicales es un hecho evidente {12).

{11} J. SALVADOR, Y £. ALMENDRQOS, Panorama del sindicafismo europeo, V. Hl, Ed.
Fontaliela, Barcelona, 1972, p. 73 y ss.
12} Cfr. Victorino ORTEGA, art. cit., p. 361.
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Sinceramente creo que la enciclica “‘L.E."" distingue acertadamente los
dos niveles: a) el nivel de los principios, cuando afirma que los “sindicatos
no tienen caracter de partidos politicos que luchan por el poder..., nide-
ben tener vinculos demasiado estrechos con ellos” y b) el nivel de la praxis
sindical al reconocer que la actividad de los sindicatos entra induda-
blements en el campo de la politica, entendida ésta como una pru-
dente solicitud por el bien comn.

Esta distincion es algo comiinmente admitido ya dentro de la ética v la
teologia que distinguen "'la politica” de “lo palitice” (13). La politica se
define en relacion al poder como aquella actividad dirigida a transformar o
administrar la sociedad mediante la conquista y el ejercicio del poder del
Estado. Esta actividad es propia de los partidos politicos.

En contraposicion a “‘la politica”, le politico tiene una triple acepcion o
significado:

—un sentido global que incluye todo lo referente a la sociedad, come
puede ser el Estado, las instituciones civiles, los sindiatos y toda clase de
organizaciones econdmicas, culturales y religiosas.

—un sentido muy amplio, en que lo politico lo constituye también di-
versas concepciones (ideclogias) de organizacién social, como pueden ser
el capitalismo, el socialismo, la social-democracia, etc. Cada una de estas
concepciones tiene y proyecta su propia vision del hombre y de la so-
ciedad.

—vy un sentido com{inmente aceptado en que lo politico se identifica
con la defensa del bien comin, como es el caso de la lucha por la justicia y
la promocién de los derechos del hombre, tanto individuales, como socia-
les.

{a enciclica 'L.E.” incluye la actividad sindical en el campo de la politi-
ca {lo politico) dentro del tercer sentido o acepcién de lo politico que he-
mos expuesto. Pero, sin forzar el texto de la enciclica, me atrevo a pensar
que caben dentro de ese texto los dos primeros sentidos de lo politico
enunciados. Tanto el sindicalismo de participacidén, como el sindicalismo
de la lucha de clases o el sindicalismo reformista, tienen su propia concep-
cién de los derechos humanos y de la sociedad. Y al defender y luchar por
los intereses de una clase social, lo que intenta es imponer su propia con-
cepcién de la sociedad.

La historia del sindicalismo nos demuestra la gran afinidad e identidad
ideolégica entre los sindicatos y determinados partidos politicos. Tal es el
caso del sindicalismo inglés y el partido laborista, la D.G.B. y el S.P.D. ale-
mén, la Confederazione Generale ltaliana del Lavoro (C.G.\.L.} y el partido
comunista italiano. Algo semejante ocurre en Espafia entre la U.G.T. y el
P.5.0.E. 0 CC.00. v el Partido Comunista Espafiol.

Recientes encuestas solventes {14} muestran que el 55,5 por 100 de los
trabajadores se pronuncian a favor de unos sindicatos independientes de
los partidos politicos y s6lo un 4,2 por 100 spn partidarios de subordinar la
accién y estrategia sindical a la estrategia politica de un partido politico de
st misma ideologia.

(13} Leonardo BOFF, La Fe en la periferia def mundo, Ed. Sat Terrae, 1981. En este punto
seguimos casi Hiteralmente el pensamiento de este autor.

{14) Cfr. Victor PEREZ DIAZ, Los obreros espaiioles ante el sindicato y la accion colectiva
en 1980, en Papeles de Economia, n. 6, 1981, p. 247 y ss.
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Esos mismos sondeos muestran también gue el 53,6 por 100 de los tra-
bajadores espafioles opinan gue el sindicato debe dedicarse exclusivamen-
te a defender los intereses de los trabajadores frente a los empresarios. Pe-
ro un 44,5 por 100 {cifra algo inferior) opina que el sindicato ademas de de-
fender los intereses de los trabajadores debe participar activamente en la
politica, la economia vy los problemas sociales del pals.

Sin embargo, creo que estos porcentajes responden méas a las aspira-
ciones de los trabajadares, al ““deber ser’” del sindicalismo espafiol gue al
“ser’, a lo que son en realidad los sindicatos espafioles. La subordinacion
de U.G.T. al P.5.0.Ey CC.00. al P.C.E. es bastante mayor de lo que pue-
de significar ese 4,2 por 100 partidario de la subordinacién del sindicato al
partido.

Las diversas escisiones que ha sufrido alguno de los sindicatos, el he-
cho de gue los afiliados a un determinado sindicato, votan mayoritariamen-
te a “‘su’ partido, la dependencia econémica evidente de los sindicatos
mencionados de los partidos afines v la ocupacién de cargos politicos en el
P.S.0.E. v en el P.C.E. de los principales, Hderes de la U.G.T. o de
CC.00., son una prueba manifiesta de que existe un alto grado de subordi-
nacion de estos sindicatos a 'sus’’ partidos.

En esta dependencia “politica’ piensc que esté la raiz de la gran crisis
de sfiliacion sindical por Iz que estd pasando ef sindicalismo espafiol. Aun-
que las cifras que se dan son dificiimante controlables, el nivel promedio de
afiliacién sindical ha descendido en forma alarmante: de un 37 por 100 de
afiliados en 1979, se ha pasado al 24 por 100 en 1280, al 18 por 100 en 1981 v

-al 15 por 100 en 1982 {15).

Esto explica la implantacién en el ANE de la cuota sindical obligatoria:
“A requerimiento de las centrates sindicales firmantes (U.G.T. y CC.00.)
de este acuerdo, se incluirdn en los convenios colectivos, tanio en el sector
de empresas pablicas, como de empresas privadas de méas de 250 trabaja-
dores, la recaudacion de las cuotas sindicales...” (18}, £sta medida que
nuede durar lo que dure el ANE, es indicativa de la crisis econtmica de los
citados sindicatos, nos recuerda los tiempos del verticalismo sindical, v
aunqgue puede ser discutible, revela a mi juicio la crisis de afiliacion sindical.

RESUMEN

Si tuviera que sintetizar el pensamiento social de la iglesia en materia
sindical, concretado en la “Laborem Exercens’’, dirfa lo siguiente:

1) Hay una coincidencia entre los principios doctrinales expuestos y las
aspiraciones de los trabajadores y de los sindicatos sobre lo que “deberfan
ser’” las organizaciones sindicales modernas. De ahi su actualidad.

{18} Ver COMENTARIO SOCIQLOGICQ, N° 31-32, julio-diciembre 1980, p. 424, vy n® 33
34, enero-junio 1981, p. 467, Tamhién GACETA ILUSTRADA, 31 de enero de 1982,

(18} Cfr, ACUERDO NACIONAL DE EMPLEQ, VI, 1, que contindga: "' Como consecuendcia,
a reque_zrimiento de los trabajadores afiliados a las centrates o sindicatos gue ostenten la repre-
sentacion a que se refiera este apartado, las empresas descontardn en ia némina mensual de
tos trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente”. Como se ve afecta 5610 a los
afifiados a U.G.T. y CC.Q0.
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2} Etreconocimiento del derecho de huelga como legitimo v que los tra-
bajadores deben tener asegurado {por la Constitucion de los Estados) a
mi juicio zanja la discusion de aquellos tebricos de la moral social que apo-
yandose en el texto de G.5., n. 68 que decia: "'la huelga puede seguir sien-
do medio necesario..." justificaban moralmente la negacién del derecho de
huelga en determinados paises. Al mismo tiempo reinterpreta al Vaticano ||
en el citado texto.

3) Incluye Ia actividad sindical dentro del campo de la politica {""lo politi-
co™}, con lo cual echa por terra la acusacion facil a los sindicatos de poli-
tizacién, por la simple repercusion politica que conlleva toda actividad sin-
dical. Tal vez concibe el sindicato moderno, como se ha escrito, a la mane-
ra de una “organizacion politica sui generis”, de clase, pero que se aparta
de la visién ideologica del marxismeo clasico” {17), Lo que si queda claro en
la enciclica L.E. es la distincion y separacion de las funciones entre sindica-
to y partido politico. Confundirlas es arruinar los sindicatos.

4} Anie el riesgo del sindicalismo moderno de convertirse en “grupo de
presidon”, en “egoismo” de grupo o de clase, es preciso gue los sindicatos
luchen, para que el rabajador “no sélo pueda tener més, sino ser mas,
es decir, pueda realizar mas plenamente su humanidad’. Lo cual exige, co-
mo indica Juan Pablo I, una seria educacion y formacién sindical, dentro o
fuera de los sindicatos.

{171 Maric REINA, Per una introduzione alla enciclica “L ABOREM EXERCENS”, en Ag-
giornamenti Sociali, n® 11, nov. 1981, p. 661,
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TECNOLOGIA Y TRABAJO
HUMANO

Por Juan MARTIN DE NICOLAS

{Reflexiones sobre el nim. § de la Laborem Exercens.)

El tema de la Tecnologia vy su impacto sobre ef trabajo humano se
afronta en la LE en su ndimero 5 que podriamos resumir de la siguiente ma-
nera:

1. El dominio sobre la tierra {Génesis) se realiza con el trabajo y me-
diante el trabajo. Emerge asi el concepto de trabajo en sentido obje-
1ivo.

- Diversas expresiones de este concepto:
Domesticacién de animales.
Agricultura,

Industria.

2. El trabajo ya no es prevalentemente manual sino técnico. La técnica
es la causa de profundas transformaciones de la Civilizacién.
Plantea de manera nueva el trabajo humano.

a) La téenica como aliada del trabajo:
Facitita el trabajo.
Fomenta la cantidad vy calidad de productos.
b} Pero es también adversaria del hombre:
Lo suplanta.
Le guita satisfaccion personal.
Le quita puestos de trabajo. .
La exaltacién de la maguina reduce al hombre a la esclavitud.
Supone un coeficiente de progreso econdmice, pero deja sin re-
solver las interrogantes esenciales gue se reﬂeren al trabajo del
hombre.
Lo cual supone un reto para las Instituciones vy para la Iglesia.

Vamos a hacer algunos comentarios a este texto, agrupandolos en tor-
no a tres afirmaciones capitales:
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1. La téchica “"pone la base para plantear de manera nueva el
probiema del trabajo”.

En efecto, una somera consideracion histdrica de la Tecnologia moder-
na nos descubre 1o0s profundos cambios gue ha producido en el mundo del
trabajo.

Quiza la primera transformacion seria coincide con el optimismo de los
grandes pioneros FORD v TAYLOR que, a principios det siglo XX, introdu-
cen la cadena de montaje y Direccion cientifica. FORD describia la Cadena
de montaje como la aplicacion al trabajo de la exactitud, la economia, ia
continuidad, ta velocidad v ia repeticion. Es decir ias caracteristicas de la
produccién moderna. Tanto FORD como TAYLOR crefan que el resultado
iba ser favorable al obrero porgue supondria un trabajo mas suave y una
mayor especializacion y, consiguientemente, una mayor cultura.

Pero este optimismo comenzé pronto a ser cuestionario. Daniel BELL
apuntaba que la industria contemporénea ha violentado al obrero por apo-
yarse en tres logicas de la téenica: la l6gica del tamafio, impuesta por la
energia, que ha arrastrado a la concentracién urbana del proletariado. La
légica del tiempo gue impuso la medicion de las tareas. Y la i6gica de la je-
rarqufa que condujo a los gigantes industriales v a la separacion
pensarniento-accion,

Nuevas investigaciones pondrian de relieve la deshumanizacion que la
tecnologia acarreaba. Clasicas son las investigaciones de MAYQO sobre la
monotonia y el aburrimiento que producian la repeticion y la velocidad que
llevaban censigo cambios emocionales en la fuerza de trabajo que, a su
vez, repercutian en la produccién. En un fino anélisis de la psicologia del
trabajador BALDAMUS llega a distinguir tres actitudes det hombre en el
trabajo que llamé: --working mood, situacion intermedia entre el aburri-
miento y el interés, — traction, impresidn de automatismo, —resistence,
obstaculos interncs que el cbrero tiene que sobreponer.

La consecuencia del malestar obrero y de las investigaciones de labora-
torio que se realizaron, es la tendencia, gue comienza a finales de la segun-
da guerra mundial, y que trata de quitar al trabajo repetitivo su mordiente y
su monotonia. La IBM comienza con lo que se ha denominado “'job enlar-
gement” y que se continua con formulas flexibilizadoras como el ““job rota-
tion” vy el ““flexitime’’. Formulas todas gue desembocarian en el movimien-
to de participacion obrera, las medidas racionalizadoras de la Volvo sueca y
el actual movimiento denominado ““Democracia industrial”’ con la consi-
guiente admiracién occidental por las formas japonesas de organizacion
del trabajo.

A pesar de estas correcciones, el impacto de la téenica se iba a hacer
notar no solamente en el trabajo concreto, sino también en el entorno or-
ganizativo en gue se desarrclla. La primera de todas es la misma organiza-
cidin empresarial, donde la introduccion de técnicas masivas de produccidn
Hleva consigo la aparicion de cambios en la estructura de las ocupaciones
por la necesidad de mayor especializacion, la expansién de los puestos ad-
ministrativos, la necesidad de una mayor coordinacién y planificacién y la
puesta en marcha de nuevos departamentos de investigacién técnica que,
seg(in decia CORDINER, tranforman la misma idea de empresa.

Hasta el ambiente del taller cambia con la tecnologia: de un ambiente
permisivo propio del taller por encargo, se pasa a un ambiente restrictivo
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en la linea de montaje, para acabar con una verdadera interdependencia
funcional entre hombre y maquina, tipica de la automacion.

Finalmente los sociologos industriales caen en la cuenta de la profunda
modificacion en la motivacién obrera que se produce, con la consiguiente
reduccién de los incentives por piezas y horas que la automacion lleva con-
sigo. ¢Qué es lo que se paga actualmente?, se pregunta, jel iempo, ia pie-
za, la habilidad, la antigiiedad o la flexibilidad?

Toda esta discusién tedrica que va siguiendo y precediendo a los cam-
bios tecnoldgicos estad produciendo una consecuencia positiva: la toma de
postura ante la industrialiacién de los paises subdesarrollados. Se pretende
— al menos tebricamente— que no se lleve tan lejos la industrializacion que
deja malparada la estructura social tradicional de estos paises. El ejemplo
del Japon en este punto es definitivo.

9. *La técnica se ha convertido histbéricamente en una causa de
profundas transformaciones de la civilizacidon®.

No menores problemas se plantean cuando se enfoca el tema de la Téc-
nica desde el punto de vista cultural.

En primer lugar el impacto social de la Tecnologia es tan fuerte que se
ha propugnado, ya desde hace afios, la necesidad de una consideracién in-
terdisciplinar de la técnica y las ciencias sociales. Los pocos experimentos
que han podido controlar en pueblos primitivos, mediante la introduccion
de técnicas avanzadas han resultado espectaculares. Y se ha visto que fal-
ta una consideracion multiple que explique las reacciones en cadena que
sobre la manera de vivir, la diversificacion del trabajo, la estructura econd-
mica y la organizacion social y el mundo de los valores desata una tecnolo-
gia ya digerida por pueblos mas avanzados.

La raiz de este problema fue analizada sutilmente por ORTEGA Y
GASSET, ya en el verano de 1933 en un curso dictado en la Universidad de
Verano de Santander. ORTEGA define la técnica como la reforma que el
hombre impone a la Naturaleza en vista de la satisfaccitn de sus necesida-
des. Y esto lo hace el hombre con el fin de realizar un determinado proyec-
1o de existencia que es, en todo caso, pretécnico e imaginativo. Proyecto
humano que se modula diversamente en las diversas culturas. De donde a
cada proyecto vital --a cada cultura— corresponde una técnica diversa.
De aqui el relativismo de ias técnicas y su subordinacion a la imagen de la
vida que el hombre se escoge. De esto deduce ORTEGA dos consecuen-
cias, que quizé estan siendo desmentidas en nuestro tiempo: una que no
es posible la aparicién de una tecnogracia, pues por definicién el técnico no
puede mandar ni dirigir en Gltima instancia. Su papel es magnifico, venera-
ble, pero irremediablemente de segundo plano.

Hasta qué punto esta prevision orteguiana se esta realizando es muy
discutible. En todo caso —supuesto que en efecto ha aparecido una
tecnocracia— sobreviene la segunda conclusion y es que el hombre mo-
derno no sabe dar contenido a la técnica, no sabe fijarle su puesto determi-
nado y de ahf la desazon actual debida a gue el hombre no sabe qué ser, .
pues le falta imaginacion para inventar el argumento de su propia vida.

Einalmente cabe hacer notar —desde el punto de vista de las implica-
ciones culturales— que la técnica ha nacido en el Occidente cuando ha si-
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do posible 1a aparicién de una mentalidad nueva con un cambio en fos con-
ceptos del tiempo vy el espacio. B reloj, como medida del tiempo v la pers-
pectiva, como nueva concepcién espacial, son dos cambios culturales que
preanuncian la aparicion de una mentalidad técnica. Esto, en cuanto a su
origen, porque en cuanto al futuro los espiritus mas delicados se plantean
el problema culiural del posible control de la técnica por el hombre proble-
ma en el que no son demasiado optimistas.

3. "Al mismo tlempo han surgidoe vy continuan surgiendo los in-
terroganties esenciales que se refieren al trabajo humano en
relacién con el sujeto que es precisamente e hombre.

L.a respuesta a los interroganies esenciales sobre el hombre, es de tipo
teoldgico. Y, en efecto, también desde este dngulo el hombre ha encontra-
do siempre respuestas que van en la misma linea y gue afirman la ambigle-
dad de la Tecnologia v la capacidad de deshumanizacion que puede ejercer
sobre el hombre.

Sumariamente vamos a tratar de hacer un ensayo teoldgico desde la
consideracion que ha merecido para la Mitologia pagana y la Relevacion
judeoc-cristiana.

En ta Mitclogia griega hay tres mitos, entre 0fros varios, que expresan
claramente lo que indicamos.

DEDALQ es para los griegos el inventor por antonomasia. Pero no esta
libre de pasiones que tiflen de malicia su capacidad inventiva. Lleno de en-
vidia contra su schrino Talos que inventa ia sierra, inspirado por la mandi-
bula de una serpiente, |0 precipita desde lo alto de la Acropolis. Construye
el laberinto de Creta que, como un vaticinio de la Tecnologia todopodero-
s&, va a ser su prisidn de la gue no puede escapar sino con un subterfugio
técnico: unas alas de cera que su hijo Icaro utiliza con soberbia, se acerca
al Sol, v se precipita en el mar con las alas derretidas. La envidia, la sober-
bia y la privacidon de ia libertad humana como acompafantes de la técnica.

HEFESTOS o Vuicano es el hijo de Zeus vy Hera. Nace cojo v su madre
avergonzada lo arroja at Ocsano donde es recogido v alojado en una cueva
donde trabaja en una fragua. Entra en el Qlimpo montado en un burro vy los
dioses se rien de su fealdad. Pero Hefestos trabaja y realiza obras técnicas
vengativas: a su madre le hace un trono de oro v cuando se sienta se ve
aprisionada por invisibles cadenas que nadie sabe desatar. Forja los rayos
vengativos de Zeus, la armadura de Aqguiles y la cadena gue sujetara a Pro-
mateo. Y sobre todo construye el primer robot de la Historia: el autémata
Talos que pronto encuentra un trabajo significativo. Serd en efecto el guar-
dian de la isla de Creta a la cual da tres vueltas cada dia para ahuyentar a
los extranjeros e impedir salir a los cretenses. La técnica mal vista por los
dioses, la técnica inhumana que encarcela a los hombres, la técnica como
venganza...

PROMETEOQ es el bienhachor de tos hombres. Roba el fuego det Olimpo
y se lo regala a los hombires, Pero Zeus le hace encadenar en el monte Cau-
caso, donde todas las maianas un aguila le roe el higado gue vuelve a cre-
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cer durante la noche, No hay simbolo mejor para describir la eterna desa-
20n que Ja tecnologia provocard en el corazén humano con sus esperanzas
roidas cada mafiana por el fracaso, y volviendo a recuperarse con la llu-
sidn. : :

Recogiendo las dispersas indicaciones que la Biblia hace de la Tecnolo-
gia nos encontramos con una actitud de ambigliedad sobre sus resultados
con la constatacion de su posible influjo deshumanizador.

En efecto, ta técnica se considera positiva cuando se piensa que los tra-
bajadores especializados eran importantes para la sociedad (2 Re 24, 15} o
podrian ser ayudados por Dios y coimados de dotes sohrehumanas de des-
treza y habilidad como lo fueron Besabel y su ayudante Ohiiab, artesanos
del Santuario (EX. 31,1-11hL

Sin embargo el pueblo israslita acentuaba los aspectos negativos que la
técnica llevaba consigo. Estaban persuadidos de gue e} orden natural pri-
rario es sagrado y cualquier tansformacion técnica podria tener algo de
profanacién. De ahi la simpatia con gue mira Jeremias a un mindsculo pue-
blo atrasado, como los recabitas, gue no construian casas, ni labraban vi-
fias sino que viven en tiendas como les ensefié Recab (Jer 35, 6-9), Zaca-
rias considera, en una visidn a los herreros como agentes destructores de
parte de Dios, artesanos del exterminio (Zac 2,3-4). Los altares se erigian
con piedras no labradas, como el que erigié Josué en Ebal, de “piedras en-
teras no Iabradas a hierro” segdn la orden de Moisés. Piedras que no ha-
bian sido sacadas del orden natural y divino por g industria humana (Jos
8,31). Costumbre esta que llega hasta la época de los Macabeos (1 Mac
4473,

Ademas los israelitas veian con malos ojos unas técnicas que estaban
monopolizadas por los extranjeros, filisteos y fenicios, y en las que se apo-
vaba el arte de la guerra, como en las invectivas contra ias armas de Gog
{Ez 38,3}, la alabanza de Manasés que serd labrador y vencerd los carros
cananeos {Jos 17,18) v e! desafio de David contra Goliat al que dice que
“vienes armado con la espada... y yo voy a ti en nombre del Sefior” (1
Sam 17,45) v la condenacion de Ozias que hizo muchos inventos bélicos
“pero al hacerse poderoso la soberbia lo arrastrd a la perdicion (2 Cr 26,
15-16).

Finalmente el Antiguo Testamento presenta el aspecto deshumaniza-
dor de la técnica como sustentadora de la soberbia humana de Tiro y su ac-
tividad econdmica (Ez, 27), y el “alarde de poder’’ que significa la Babilonia
de Nabucodonosor (Dan 4,27). Y elio también por la fascinacion idolatrica
que ejercia sobre el pueblo como las técnicas de Tarsis de donde “'impor-
tan plata laminada, oro de Ofir, lo trabajan el orfebre y el fundidor, lo revis-
ten de oro y plrpura: pura obra de artesanos. En cambio el Sefior es Dios
verdadero™ (Jer 10, 9-10}. Contra ella defiende Ezequiel a un pueblo que no
se debe contaminar de la idolatria porgue “‘jJamas se realizarédn los planes
que estais pensando: Seremos como los demés pueblos. .. sirviendo al lefio
y a la piedra” {Ez 20,32},

En el Nuevo Testamento toda la ambigledad gueda zanjada con una
clara norma de subordinacién al hombre: “Todas las cosas son vuestras
vosotros sois de Cristo, Cristo es de Dios” {1 Cor 3,23}
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ESPIRITUALIDAD DEL TRABAJO

Por Jesis ITURRIOZ

El Vaticano registré puntualmente las reacciones causadas en el mundo
por la Enciclica ““Laborem Exercens” {LE} fechada en Castelgandolifo el 14
de septiembre de 1981. El domingo 27 det mismo mes el Papa se valié dela
Parabola de la ViRa y el trabajo para centrar su «meditacidony sobre el tema
taboral. ;Qué es el trabajo? se preguntd a si mismo en su reflexion. El Papa
sintetizd su pensamiento, respondiéndose que “ante todo es colaboracion
con Dios en el perfeccionamiento de la naturaleza, segin el precepto bibii-
co de someter la tierra (cfr. Gén. 1,28). El Creador quiso al hombre explo-
rador, conquistador, dominador de la tierra v de los mares, de sus tesoros,
de sus energias, de sus secretos, de manera que el hombre recupere su
auténtica grandeza de «partper de Dios». Por esto ef trabajo es noble y sa-
grado: es el titulo de ia soberania hurnana sobre la creacidn’” {L.'Osserv.
Rom. ed. en lengua esp. 4 de oct. 1981, pg. 12).

Desde la «Rerum Novarumy» de 15 de mavyo de 1891 se habia advertido
un cambio profundo en planteamientos, que, al ser estudiados siem-
pre desde sus formulaciones clasicas y tradicionales, ya no se ajustan a los
nuevos modulos de la sociedad postindustrial, a su nuevo capitalismo
o colectivismo, a su nuevo empresariado, a la superacién unitaria del con-
traste entre trabajador intelectual o manual, a sus «clases»...

Y también era menester presentar un nuevo modelo de “espirituali-
dad” de! trabajo, esbozado ya en lo sustacial por el Vaticano I, especial-
mente en su Constitucion Pastoral “"Gaudium et Spes”,

La lglesia estd convencida de que el trabajo constituye una dimensién
fundamental de la existencia del hombre en la tierra: convencida de ello por
la aportacion de las ciencias dedicadas al estudio del hombre: lo esta méas
por la propia fe; de las primeras paginas del libro del Génesis dimama su
conviccidn de gue el trabaja constituye una dimension fundamental de
la existencia humana sobre la tierra. Desde esas paginas vienen ya traza-
das las grandes lineas de esa existencia en la tierra. El hombre aparece en
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ella como imagen de Dios; tiene mandato recibido de su Creador para so-
meter y dominar la tierra, En el cumplimiento del mandato, et hombre, todo
ser humano, refleja la accidn misma del Creador del universa, En cada uno
de los pasos del proceso de dominio y de desarrollo de la tierra por el traba-
jo del hombre se coloca en la linea del plan original del Creador. £s un pro-
ceso que abarca a todos los hombres, que actGa en cada hombre. Todos y
cada uno, en una justa medida y en un numero incalculable de formas, to-
man parte en este gigantesco proceso, mediante el cual, el hombre con su
trabajo «somete la tierran (LE li, n.4).

|
Espiritualidad de creacidon

En tanto puede y debe el hombre someter la tierra, en cuanto él, es un
«sujetor o «personay capaz de obrar de manera programada y racional; de
decidir acerca de si; un ser que tiende por si a realizarse a st mismo. £l tra-
bajo, si ha de corresponder a la idea del Génesis, reguiere que el hombre
se manifieste como quien “‘domina’’. Esta dimensién personal y subjetiva
candiciona la esencia ética del trabajo. El trabajo adquiere valor ético, en
cuanto vinculado a una persona, a un ser consciente y libre, a un sujeto
gue decide de si mismo,

El primer fundamento del valor del trabajo es el hombre mismo, su
sujeto. El trabajo esta en funcién del hombre, y no el hombre en funcién
del trabajo. El trabajo es medido con el metro de la dignidad de la persona
que lo realiza. Y no viceversa. La finalidad del trabajo es, siempre, inma-
mente al hombre mismo (LE I, n.B),

1. La Iglesia considera deber suyo el pronunciarse sobre el trabajo, en
cuanto a su valor ya humano, yva de orden moral. El trabajo se encuadra en
el orden moral: lo cual pertenece ya al mensaje evangélico.

Esto 1a lleva a considerar como deber suyo especifico la formulacion de
una espiritualidad del trabajo. Esto haré que todos los hombres se acer-
quen a través del trabajo a Dios, Creador y Redentor. El hombre se hara
con ello participe en los planes de Dios respecto al hombre y respecto al
mundo.

Fl trabajo, en su aspecto subjetivo, es siempre una accion personal
—«actus personaen —: en &l participa el hombre completo, cuerpo y espiri-
tu, independientemente de que se trate de un trabajo manual o de uno in-
telectual.

Consiguientemente, la Palabra de Dios vivo, el mensaje evangélico de
salvacion —rico en contenidos aplicables al trabajo humano— se dirige a
ese hombre completo.

A su vez, si estos contenidos laborales del mensaje evangélico han de
ser asimilados, se requiere esfuerzo interior por parte del espiritu ante los
ojos de Dios. Asi el trabajo se integra en la obra de salvacion, al igual que
sus tramas y componentes ordinarios (LE V,n.24).

2. Ei Concilio Vaticano I} nos pone ya una base firme en toda la espiri-
tualidad de la accién humana sobre la tierra: la actividad humana tanto la
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individual como la colectiva; el conjunto ingente de esfuerzos realizados
por el hombre a lo largo de los siglos para lograr mejores condiciones de vi-
da; considerado ya en sf mismo, responde a la voluntad de Dios. Y el propio
Concilio fundamenta su afirmacion: "Creado el hombre a imagen de Dios,
recibio el mandato de someter la tierra y cuanto en ella se contiene; de go-
bernar el mundo en justicia y santidad; y reconociendo a Dios como Crea-
dar de todo, relacionarse a si mismo y a todo el universo con Dios, de mo-
do gue con el sometimiento de todas las cosas al hombre sea admirable el
nombre de Dios en el mundo” (GS,n.34).

Recogido este principio Congciliar, la Enciclica formula enseguida esta
verdad fundamental: el hombre, creado a imagen de Dios, mediante su
trabajo participa en la cbra del Creador; y segtn la medida de sus propias
posibilidades, continia —en cierto sentido— desarrolldndola, y la comple-
ta, y avanza cada vez mds en el descubrimiento de los recursos y de los va-
lores encerrados en todo lo creado.

De forma profundamente sugestiva, alude el Papa aqui de nuevo al Gé-
nesis. Aqui la obra misma de la creacion esté presentada bajo ia forma de
un «trabajow: Dios lo realiza durante «seis dias»; y descansa «el séptimoy.
*Para el dia séptimo habia concluido Dios toda su tarea; y descanso) el dia
séptimo de toda su tarea”” (Gén 2,2). Ese dia “"descans®” Dios de todo su
trabajo de crear. )

Juan pablo |i da un salto desde el primero de los libros biblicos al Gitimo
de ellos, al Apocalipsis; en momentos contemplativos exclama ante las
maravillas del universo: 'Grandes y estupendas son tus cbras, Sefior Dios,
soberano de todo” {Apoc. 15,3). Dios mismo, afiade el Papa, admirs la
obra salida de sus manos. Y vid Dios que todo era bueno: la luz, los conti-,
nentes, las aguas del mar, la tierra, la boveda del cielo, el dia y la noche,
peces y aves, animales domésticos... "’Y vio Dios todo lo que habia hecho,
v era muy bueno” {Gen 1,31). (LE V,n.25).

3. Primer “Evangelio del trabajo’ llama el Papa al Génesis. La des-
cripcién de la creacion, por una parte, y la «asociaciony —hasta cierto
punto— del hombre a la obra misma creadora contienen una «buena nue-
va» para el hombre que quiera integrarse en las grandes leyes del proceso
creativo siempre en marcha.

a) He agui algunos de los grandes principios enunciados en ese
"Evangelio’:

—esta descripcidn de la creacién demuestra en qué consiste ia digni-
dad profunda del trabajo, en su vinculacion a la accién creadorg;

—el hombre en su trabajo debe imitar a Dios su creador;

—el hombre que trabaja es el inico que leva en sf el elemento singular
de la semejanza con Dios;

—el hombre debe imitar a Dios tanto trabajando como descansan-
do, dado que Dios mismo ha presentado la propia obra creadora bajo la
forma de trabajo y de reposo.

-~}1.a obra de Dios en el mundo continGa sin cesar:

con la fuerza creadora, con la que sostiene en la existencia al
rundo que ha llamado de la nada al ser;
con la fuerza salvadora en los corazones de los hombres, a quienes
Dios ha destinado desde el principio al «descanso», en union consigo
mismo en su casa de Padre.
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b) Este principio de "descanso”, que formula este 'Evangelio del traba-
jo” significa algo mas profundo que una simple interrupcién «semanaly de
la tabor, sea manual, sea intelectual. Revela una actitud «contermplativay
en imitacién del Dios Creador; quien, segGn avanzaba en el procesc de
creacion —a nuestro modo de narrar los hechos— iba a la vez contemplan-
do cuanto hacia, con la intima e infinita complacencia de comprobar que
todo era bueno. Es un Dios ‘‘creador’, no simplemente —a nuestro nivel
de expresion— dinamico, que «ejecutars planes preconcebidos: es un Dios
«sabio», quien en «sabiduria» comprueba la exactitud de ejecucion: no con
los modulos técnicos del ingeniero que certifica la obra hecha; sino con la
complacencia’ infinita del Dios tan Creador como Sabio y Omnipotente,
el que, en su infinita Bondad, se complace en la fuerza expansiva de comu-
nicacion de Si a todo lo demas.

¢} Dice el Papa, en este maravilloso apartado de su «espiritualidad del
trabajo», que el trabajo humano exige descanso, no sélo cada siete dias, el
trabajo no consiste en el mero ejercicio de las fuerzas humanas vertidas a
una accidn exterior, Este trabajo, en que el hombre se consocia con Dios
Creador, deja abierto un espacio interior; el hombre en &}, conviertiéndose
cada vez mas en lo que por voluntad divina tiene que ser, se prepara al
«descanso» que el Sefior reserva a sus siervos y amigos.

d) Es muy importante en la «espiritualidad del trabajo» conjugar estos
elementos que parecen esencialmente disgregados y disgregadores: ac-
cién, contemplacion, gozo. Aun insertdndonos en la contemplacion de
los grandes pensadores de la historia —incluso los no catalogados dentro
del cristianismo, Platon, Aristoteles, Plotino, Hegel...: nada se diga de
Agustin o de Bergson, por gf. — comprobamos, tan sorprendidos coma ex-
tasiados, la maravillosa conjuncion que en el Ser Supremo —lo denomina-
ran con ¢ste o el otro nombre— se da, en unidad inseperable, de accidn,
contemplacion y gozo o complacencia,

El Dios del Génesis nos ofrece manifestaciones de ello: creaba si...,
pero a la vez contemplaba la obra, y se complacia en ella, al ver que to-
do era bueno, era imagen de su propia bondad {Cfr. LEV,n.25).

4. Bl Papa complementa esta «espirituabdad de creaciény, a saber, la
qgue dimana de la asociacion del hombre a la accién creadora de Dios.

a) La conciencia de que el trabajo humano es una participacion en la
obra de Dios, debe llegar incluso a los quehaceres mas ordinarios. Lo
ensefid ya el Concilio (GS, n.34). El Papa recoge el rezonamiento conciliar,
Hombres o mujeres, en sus quehaceres ordinarios, con su trabajo nor-
mal de cada dia ganan el sustento para si y para su familia: para ello organi-
zan su trabajo de modo que resulte provechoso para la sociedad. Con ese
mismo trabajo desarrollan la obra del Creador, sirven al bien de sus her-
manos, contribuyen de modo personal a que se cumplan los designios de
Dios en la historia, como fo habia ensefiado ya Juan XXl en su Enc. Pa-
cem In terris.

b) Esta conciencia de participacion en la obra de la creacién por
medio del trabajo, constituye el mévil mas profundo para emprender-
lo en diversos sectores. De nuevo recoge el Papa doctrinas ya expuestas
por el Concilio (LG, n.36). Es deber de todos, especialmente de los fieles,
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conocer la naturaleza intima de todas las criaturas, su valor, su ordena-
miento a la gloria de Dios. Es deber universal ayudarse entre si, mediante
las actividades laborales. |.os bienes deben desarrollarse segiin el plan
Creador. El Concilio — también la Enciclica— tiene en cuenta otros aspec-
tos procedentes de la fe cristiana, a los cuales nos referiremos més tarde.

c) Esta «espiritualidad del trabajo» --ahora nos referimos a la «de crea-
ciony— ha de Hegar a ser patrimonio comin de todos. Y més en la época
actual, '

La «espiritualidad del trabajo» da muestras de la madurez, que es hoy
requerida por las tensiones y por las inquietudes de la mente y del corazon.
Refiriéndose e! Papa —de acuerdo con la doctrina expresa del Congilio
(GS, n.34)— a los cristianos, dice de éstos que no han de pensar que las
conguistas jogradas por el hombre se oponen al poder de Dios; o que la
criatura hurmana pretenda rivalizar con el Creador. Al contrario, las victo-
rias del hombre son signo de la grandeza de Dios y consecuencia de su ine-
fable designio. Cuanto mas se acrecienta el poder del hombre, mas amplio
es su responsabifidad individual v colectiva. El mensaje cristianc no aparta
a los hormbres de la edificacion del mundo, ni los lieva a despreocuparse del
bien ajeno: al contrario, les impone como deber el obtenerlo {LE V, n.25).

d! De nuevo se une la Enciclica con las ensefianzas de Gaudium et
Spes par afinar el humanismo dimanante de una «espiritualidad de traba-
jon. La actividad humana procede del hombre y va destinada al hombre. El

_hombre dandose a si mismo, se perfecciona: aprende mucho, cultiva sus
facultades, se supera y se trasciende. Esta superacion de si, es mas impor-
tante que la acumulacion de riqueza externa. De acuerdo con los designios
de Dios, la actividad humana ha de conformarse al auténtico bien del géne-
ro humano; y hacer posible al hombre, como individuo y como miembro de
la sociedad, cultivar v realizar del todo su plena vocacion {GS, n.35).

e}En linea de espiritualidad humanista, o de una espiritualidad concreta
de trabajo, coincide el Papa de nuevo con el Concilio: El hombre vaie mas
por lo que es que por lo que tiene. Cuanto los hombres llevan a cabo para
lograr mas justicia, mayor fraternidad y un mas humano planteamiento en
los problemas sociales, vale méas que los progresos técnicos. Tales progre-
sos no efecttan la promocién humana, aunque puedan contribuir a ella
{GS, n.35)

f) El Papa cierra sentenciosamente todo este ambito de espiritualidad
del trabajo fundado en el Génesis, como «evangelio del trabajo» con esta
conclusién. Es tema dominante de la mentalidad moderna la doctrina sobre
el problema del progreso y del desarrollo. Tal doctrina solo podra ser
entendida en cuanto fruto de una comprobada espiritualidad del trabajo
humano. Solo en base a tal espiritualidad puede esta doctrina ser realizada
y puesta en practica.

“Esta es la doctrina, v a la vez el programa que ahonda sus raices en el
evangelio del trabajo” (LE, n.26).

Quizés ya, estas conclusiones a las que el Papa llega en su doctrina de
la «espiritualidad del trabajo», a partir de la creacién, nos den una mejor y
mas profunda comprension de la expresién empleada por Juan Pablo 1t en
su meditacion def 27 de setiembre del 81, a gue nos hemos referido al co-
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mienzo: et hombre ha de recuperar su grandeza de «partner de Dios». El
hombre «por creacidny estd ya consociado a ser continuador, si cabe de-
cir perfeccionador, de la obra de Dios: no solo en la materialidad de ella,
sino aun en los designios mismos de Dios. No se limita a celoso guar-
dian de la obra creada por Dios. El hombre se vincula a los planes de Dios;
mejor, Dios hace al hombre participe de sus propios planes, le trasfunde
poder y sabiduria, bondad y creatividad, para qus sea en el mundo no solo
su representante, sino aun su continuador

H
Espiritualidad de redencién

Cristo mismo fue, dice el Papa, quien di6é nuevo relieve a esta verdad: 8
través del trabajo el hombre participa en la obra de Dios Creador. Cristo era
“hombre de trabajo”’, pertenecia al *‘mundo del trabajo’’. Tal era la idea de
gue El tenfa sus paisanos y aun familiares: simplemente «el artesano» del
pueblo (LE, n.26).

1. Aun la «espiritualidad de redenciény en el trabajo, deriva ya, segin
Juan Pablo 1l, del Génesis. Todo trabajo, nos dice, sea manual, sea inte-
lectual, estd inseparablemente unido a la fatiga El Génesis, de modo pe-
netrante, contrapone a la originaria bendicion del trabajo —contenida en
el misterio de la creacién— la maldicién que el pecado conlieva. El dolor
unido al trabajo marca el camino de la vida humana y lleva en si el anuncio
de la muerte.

El misterio pascual de Jesucristo aporta respuestas a problemas im-
portantes para la «espiritualidad del trabajo» humano. El misterio pascual
va cargado de la cruz de Cristo, con su obediencia hasta la muerte, con la
elevacién de Cristo. Este vuelve, mediante la cruz, a sus discipulos con la
fuerza del Espiritu Santo en la resurrecion.

También la «espiritualidad de redenciény» es de participacion: el traba-
jo de “sudor y fatiga” ofrece la posibilidad de participar en el amor a la
obra que Cristo vino a realizar. Con sufrimiento y con muerte se cumplio la
obra de salvacion. Con la fatiga del trabajo en unién con Cristo crucificado
por nosotros, el hombre colabora en cierto modo con el Hijo de Dios en la
redencion del género humano. La cruz de cada dia, clavada en la entrafia
del trabajo, a que es llamado el cristiano, demuestra quién es verdadero
discipulo de Jesus {LE, n.27}. :

2. El Papa desentrafia en rapidos sondeos las riquezas atesoradas en el
trabajo humano cual es visto por e cristiano,

a) Ef cristiano descubre en el trabajo de fatiga y sudor una pequeda patr-
te de la cruz de Cristo; la acepta con espiritu de redencion.

b) En el trabajo descubrimos siempre un tenue resplandor de resu-
rreccion, un brillo de vida nueva, como anuncio de «nueveos cielos y nueva
tierray (San Pedro). A ellos llegara el hombre a través del cansancio y ja-
mas sin &k

c) s indispensable la cruz en la «espiritualidad del trabajo» humano:
pero en esta cruz de fatioa v sudor se descubre un bien nuevo, que co-
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mienza a ser realidad para el mismo que trabaja, siempre que entienda su
propio trabajo en profundidad, bajo todos sus aspectos, no io alcanzara sin
trabajo. _ '

d} Un nuevo bien, relacionado con la resurreccion de Cristo. Si el tra-
bajo est4 incrustado en la cruz de Cristo, quien trabaia esté abrazado a
Cristo para resurreccion. Le espera —dice el Papa con el Concilio— una
“tierra nueva en que mora la justicia”’ (2 Pedro 3,13). Tal espera de «tierra
nuevay, con todo, aviva la preocupacién por perfeccionar esta tierra, don-
de crece la familia humana. Deben ser distinguidos entre si el progreso
temporal y el crecimiento del reino de Cristo. Con todo, el progreso huma-
no, con su correspondiente mejor ordenamiento de la sociedad humana,
interesa en aran medida al reino de Dios. (GS, n.39). (LE, n.27).

Las Gltimas palabras de la Enciclica se dirigen al cristiano, que, en ac-
titud «le escucha a la palabra de Dios vivo, une el trabajo a la oracion, Le
hace consciente del puesto que ocupa por su trabajo ya en el progreso te-
rreno, ya en el desarrollo del Reino de Dios.

Todo se simplifica: el cristiano, con una Gnica actividad, su trabajo,
ocupa su puesto tanto en el progreso terreno como en el desarrolie del
Reino de Dios. Empezamos a pensar que no estan tan distanciados entre si
el progreso terreno vy el Reino de Dios. Hemos hablado de «espiritualidad
de creaciény y de «espiritualidad de redenciony. No son distintas: en de-
finitiva, un Gnico Criste, nuestro hermano, el «hombre de trabajo», el
«del mundo del trabajo»— es también el del «misterio pascualy. Un ainico
Cristo es Criador y Redentor. En Et se centra toda espiritualidad.

HREEEEERRFERRER

Del Génesis al Apocalipsis el Papa transita los caminos laboriosos
que el hombre debe recorrer. La «espiritualidad del trabajo» es sencilla.

El hombre que realiza un «trabajo» se constituye como participe de
Dios Creador y Cristo Redentor.

Se trata de una participacién activa: el hombre con su trabajo cola-
bora con Dios Creador, completa, perfecciona y culmina la obra iniciada
«en el comienzoy y sigue siempre en curso. Colabora con Cristo, quien a
su Cuerpo mistico ha incorporado a todo creyente, a todo hombre que
venga a este mundo.

Se trata de una accién contemplativa: Dios mismo contemplaba vy
contempla la obra que salia y sale de sus «manos»; ¥ quien ¢actha» busca
en su trabajo los designios de Dios, para encontrarse con su Creador siem-
pre presente y comunicando fuerza creadora, sabiduria de gobierno... Co-
mo Cristo contemplé desde las alturas de ia Cruz co6mo todo era atraido ha-
cia El para enviérselo El a su Padre.

Se trata de una contemplacion gozosa, como «gozabay Dios cuando
vié v ve que cuanto salia y sale de sus manos es «buenoy, participacion de
la Bondad infinitamente comunicativa y expansiva. Como fué gozosa la
contemplacion cuando Cristo clamaba a su Padre: Padre, ha llegado la ho-
ra: manifiesta la gloria de tu Hijo, para que tu Hijo manifieste la tuya... Glo-
rificarme a tu lado. El cristiano vive el gozo de la resurreccion prometida tras
la Cruz: luego seré la conglorificacién al lado de Cristo.

{a del «trabajo» -~sea «de creaciény, sea «de redencion» — es una es-
piritualidad mistica de accion, de contemplacitn, de gozo.
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PECGCEI, AURELIO:Testimonio sobre éf
Sfutwro. Edit. Taurus. Madsd 1981
169 pags.

El fundador y presidente del Club de
Roma ha escrito este libfo, no muy exten-
s0, apto pata sef leido en un fin de sema-
nz. Vierte en €l un granero de sabiduri
sobze el futuro. Incita permanentemente
a tal sabiduria, 2 un humanismo capaz de
“‘restablecer en nesotros, como bienes y
necesidades supremas, el amor, la amis-
tad, la comprensitn, la solidaridad, el es-
pirita de sacrificio v la hospitalidad, ha-
citndonos comprender también que
cuante mas estrechamente nos liguen es-
tos bienes v estas necesidades a nuestros
hermanos y nuestras hermanas de las cua-
tro esquinas del mundo, més ganaremos
todos’ {p.162).

Previene pasticularmente contra tres lo-
curas; fa locuta de la explosidn demografi-
ca, la locusa del armamentismo y la locura
det nacionalismo. En materiz de explo-
sidn demografica sostiene dos principios,
uno aceptable, otro totalmente desecha-
ble. El aceptable: ''a pesar de expresién
suprema del ser, la procreacién debe res-
pondet a una &tica social rigurosa’”. El de-
sechable (y es el Gnico punto que hemos
encontrado desechable en todo el libro):
“Cuande Ia eleccion consiste entre inte-
rrumpir conscientemente fa maternidad o
procrear hijos probablemente destinados
& una vida abyecta 0 a morlr de hambre o
en la guerra, nadie puede imponer la se-
gunda alternativa’’ {p.163). Ahi encon-

tramos, en efecto, una legitimacién, to-
talmente errénea, del aborto.

Sobre el armamentismo ofrece datos es-
calofriantes, P. ¢j.; "‘Cen el costo de un
avidn - de combate sc podrian instalar
40.000 farmacias rurales. con el costo de
un tanque moderno se podiian construi
mil aulas, con capacidad para 306.000 ni-
fios. Los paises desarrollados gastan 20 ve-
ces mis en sus programas militares que en
la asistencia econdmica a los paises po-
bres”’ (p.87).

El nacionalismo a nivel de Estado lo
considera ya como demasiado estrecho, no
adaptado ya a la naturaleza de nuestro
muado, como un gran obsticulo al pre-
greso que supondria el avance mis ripido
hacia unz sociedad mundial en lo polki-
o, en lo econdmico, en lo culeural. Hoy el
mundo necesita seluciones globales. Per-
manentemente insiste en este punto de
vista. Piensa que la humanidad esta hoy
crucificada en dos ejes: el de la confronea-
cidn Este-Oeste v el de la fractura Norte-
Sur. Es preciso superar tanto la confronta-
cién como la fractura.

Es un libro, pues, de “‘Realutopia’
(contrapuestz a la “'Realpolitik’™) en el
buen sentido de ta palabra: la utopia con
idea fuerza que canalice y oriente nuestros
esfuerzos. Un libro que se lee con facii-
dad y que nos incorpora g la gran aventu-
ra del futuro.—J. Goerosquiera

301. SOCIOLOGIA

JOHINSON, WARREN: Ia erq de /a
Jrugalidad. Editorial Kair6s. Barcelona,
1981. 210 pags.
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La tesis de este ameno libro se puede
expresar con estas palabras: ** Ast como en
el siglo XIX pas6 la época de las fronteras,
pasard en el XX la era de Ja opulencia: ca-
da vez pos itdin quedando menos opcio-
nes, salvo la de regresar a lz frugalidad”’
(p.202). O con estas otras: *‘Supongamos
que lo que se sostiene en este libro es acer-
tado: es decir, que los paises industrializa-
dos no serdn capaces de superar los pro-
blemas inminentes del agotamiento de los
recursos energéticos, que el comercio inre-
nacional decgerd y que nos verernos cada
vez mis absorbidos por nuestra propia
transicidn 2 un modo de vida frugal”
(p.177).

El autor saluda a la nueva era como a al-
go mas humano, mds digno de ser vivido.
Confiesa: "‘me alegro secretarnente pata
mis adentros cuando los sondeos de petrd-
leo en la plataforma continental no dan
mis que perforaciones «secas» 0 cuando
las instalaciones flamentes de energia atd-
mica tienen problemas operacionales’”
{p.173). Le preocupa ‘‘la posibilidad de
que las cosas cambien demasiado lenta-
mente y de no alcanzar a vivir Jo suficiente
para ser, con mi familia y mis amigos,
participe del proceso de reconstruccidn,
para tener el placer de levantar, con mis
vecinos, el andamizje de una estrecha co-
munidad; para rendir tributo a la buenz
tierra; para ver crecer a mis nietos cerea de
mi afecto’” (Ib.). Y se alegra de que "'el
Stanford Research Institute sostienc
que..., la simplicidad voluntaria... va ré-
pidamente en aumento’’ (Ib.).

He aqui el cuadzo de la nueva vida:
‘‘Nos despertaremos para ver salir el sol
sobre un modo de vida modesto, que nos
daz margen para pocat ilusiones de grande-
za pero que permite el gjercicio de mu-
chos instintos humanos que en la actuakli-
dad suelen quedan frustrados'’ (p.174).

La causa de la crisis hacia la frugalidad
serd la escasez de recursos no renovables,
patticularmente de la energia. Convendrd
irnos adaptando con una politica de com-
promiso. Propone ingeniocsamente ¢l mo-
delo politico nortcamericano: - ' ‘Nuestro
proceso politico se enfrenta a cllos (a los
conflictos} tan cautelosamente y con tal
ineficiencia, y tiene una tendencia tal al
compromiso, que simplemente desalienta
los movimientos revolucionarios’” {Ib.).

Esun libro que hace pensar en Ia crisis y
en el futuro. Esta escrito, como decimos,
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con amenidad e ingenio. Se lee sin esfuer-
zo. En casi todo el libro se refiere explici-
tamente a la crisis en los Estados Unidos
pero sus consideraciones se pueden aplicar
a cualquier otro pais industrial. Un poco
mids flojos ¢ incluse desacertado, nos ha
parecido el pendltimo capitulo dedicado a
la adaptacién de los paises subdesarrolla-
dos a fa ctisis. —J. Gorosquieta

EZEQUIEL ANDER-EGG, Formas de
altenacion en la sociedad burguesa,
Ediciones Marsiega, Madrid, 1980,
206 pp.

Recopilacién de conferencias sobre la
perspectiva socioldgica de la alienacién en
la sociedad burguesa.

El esquema expositivo se expresa en las
tees partes del libro:

¢ El alcance dado al concepro de aliena-
cién, habida cuenta de la pluralidad de
sentidos que tiene el érmino y del de-
bate tebrico que existe en torno a este
concepro.

@ Cémo caracterizar a la sociedad bu-
guesa-capitalista y el modo de set but-
gués en el mundo dentro de la sociedad
capitalista monopotlista.

© Cuiles son las formas de alienacién que
sufre ¢l hombre dentro del marco de la
sociedad burguesa del Gltimo tercio del
siglo XX.

Las conferencias son parte de un carso
para militantes preocupados por cuestio-
nes socizles, polfticas, culturales y educa-
cionales, a un nivel més cercano de la ac-
cién que de las elucubraciones inteleccua-
les.

Estag conferencias, y por tanto el libro,
constituyen un mensaje de esperanza do-
minado por la posibilidad de que los
hombres podamos construir una sociedad
mis humana y establecer relaciones mis
fraternales. Insiste en que para que se dé
fa liberacién de la alienacién no basta la
revolucién, ni la accién particular de la
victoria del hombre sobre s mismo; nece-
sariamente los cambios estructurales y los
cambios personates deben ir unidos. Co-
mo términa Ezequiel Ander-Egg en el
epilogo del libro: “*Un hombre nuevo se
da plenamente en una nueva sociedad y
una nueva sociedad no lo es plenamente si
efla no permite un nuevo estilo de vida,



una nueva manera de ser hombre'’ . —
Julidn Lopez

EL ESTADO Y LA
IGLESIA

322,

GIMENEZ Y MARTINEZ DE CAR-
VAJAL, José y Varios: [glesia v Estado
en Espana. Régimen juridico de sus re-
laciones. Hdiciones Rioduero. Madrid,
1980. 328 pégs.

Este libro es un texto universitario sobre
el nuevo sistema de relaciones Iglesia-
Estado introducido en Espafia por I
Constitucién de 1978. No nos encontra-
mos ni en el Estado confesional del régi-
men anterior mi en el laicista de la H repa-
blica. Ahora las relaciones son de ‘‘inde-
pendencia y colaboracién’’. De ahi la ne-
cesidad perentoria de su estudio y anilisis,
en forma completamente distinta de co-
mo se hacta en los eratados cotrespondien-
tes de la pasada época.

Esto es lo que se hace en este manual, a
nivel universitario. No con la pretensién
exhautiva de trabajos completos, Pero si

con la competencia y seriedad que corres-

ponde a un texto dirigido a la formacidn,
en la materia, del alumnado universitario.
Se adapta el texto a una sistemitica ver-
tebrada con légica v rigor. Parten, asi, de
unos principios generales y recorren unas
normas detivadas gue determinan, tanto
el régimen de libertad religiosa como la si-
teacibn de las 1glesias y Confesiones en el
ordenamiento juridico espafiol.

' Se exponen cont caricter general los
principios informadores del sistema
politico-religioso  espafiol {C.1., por el
profesor G. y M. de Catvajal) y la situa-
cibn derivada, bien para la Iglesia catélica
(C.11, por el profesor Carlos Corral), bien
para las Comunidades y Confesiones reli-
giosas {C. IX, por ¢ profesor Alfonso
Prieto}. Con caricter especifico se pasa a
analizar cada uno de los temas tipicos de
una regulacién de conjunto de la Iglesia
catblica en cualquiera de los grandes pai-
ses, especialmente de Europa Occidental.
Tales son la ‘‘Personalidad de los entes
eclesidsticos”’ (C.111, por el profesor Pedro
Lomba:dia}, e **Martrimonio”” (C.IV, por
el profesor José Maria Diaz Moreno), el
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“‘Sisterna espafiol de dotacién estatal”’
(C.V, por el profesor Antonio Mostaza),
el “‘Régimen tributatio” (C.VI, por el
profesor César Albifana}, la *‘Educacién-
cultura” (C.VIL, por el profesor José Luis
Santos) y la ‘‘Asistencia religiosa a las
Fuerzas Armadas’ (C.VIII, por el profe-
sor Antonio Mostaza).

Gracias a la esmetada articuacion de la
materia y, por consiguiente, de los capi-
tulos, se ha conseguido la mayor unifor-
midad junto con el mejor deslinde de los
ternas,~F. A.

33. ECONOMIA

ANDRE, PIETTRE: Lz Ecoromiaz en los
. paives soctatistas y en el Tercer Mundo.
Rialp, Madrid 1981. 322 pigs.

Esta obra de André Piettre tiene dos
partes muy diferenciadas: Ja primera se
ocupa de la economia en los paises socia-
listas y la segunda sobre la economia en
fos paises del Tercer Mundo. En realidad
podian ser dos libros distintos, pero une
las dos partes la zesss (o hipbtesis de traba-
;o) det autor de que ‘el marxismeo se ha
extendido en la actualidad por mis de
una tetcera parte del planeta y trata de
conquistar ¢l segundo tercio, el de los
pucblos en vias de desarrolio”.

Se trata de un libro bien documentado,
con abundantes datos en que apoyar las
reflexiones personales y de lectura fhci
porque ¢l autor no se detiene nit ahonda
en las teorfas filosdficas que sustentan a
los dos sistemas econdmicos subyacentes
en toda ia exposicidn de esta obra.

De unz manera muy sugerente André
Piettre trata de responder en este libro a
estas dos preguntas: ghaciz donde va el
socialismo como sisterna econdmico?; Jha-
cia donde va el Tercer Mundo?, de la mis-
ma forma que en otto libro suyo, publica-
do también por Rialp, se hacia esta pre-
gunta: ¢Hacia donde va el capitalismo?

En cadz una de las dos partes de esta
obra el autor procura llegar a unas conclu-
siones. Creo que son mis acertadas jas
conclusiones de la ptimera parte: a) el
“hombre nuevo’’ que cambiard esta so-
ciedad no ha nacido todavia, ni mucho
menos ha aparecido la nueva sociedad que
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cambiard al hombre; b) ka convergencia
de los dos regimenes (o sistemas econdmi-
cos: capitalismo-colectivismo) no existe,
Las conclusiones de la segunda parte, me
parecen bastantes subjesivas, especial-
mente la critica que se bace 2 la “‘ayuda
feal a los paises del Tercer Munde'' .—V,
Ortega.

322. FINANZAS

PUIG ANDREU, J.V. y RENAU PIQUE-
RAS JJ.: Andlisis y evaluacion de
inpersion. Ediorial Hispano Burepea,
S.A. Barcelona, 1981, 348 pags.

Los autores, profesores de Economia de
la Empresa en las universidades de Milaga
y Zaragoza, respectivamente, obtuvieron
con este libro el 8° premio Pedro Prat Ga-
balli, que les fue ororgado por unanimi-
dad.

El libro responde 2 uno de los objetivos
importantes de la empresa privada: su
rentabilidad, Los autores, que acepran la
definicion de la empresa como *“una suce-
sidn en el dempo de procesos de inversion
y financiacién’’, profundizan en este
campo y lo abren ante el lector en toda su
extension. Su enfoque es moderno, Supe-
rando el mérodo clisico consistente en la
observacidn de un tema de anilisis cient-
fico considerindolo como un conjunto de
pattes aisladas, los zutores presentan la
empresa como unz reunién de subsiste-
mas mterrelacionados en que el examen
de cads uno debe hacerse en funcién de
los demis, es decir, partiendo de la cone-
xibn que existe entre la distintas parees.

La clasficacion de las inversiones, su
eleccidn ante fenSmenos tales como a in-
flacion y otros riesgos, la gestién de exis-
tencias, los programas acoplados a la reno-
vacién de equipos, las tasas de reinver-
sibn, la programacion de inversiones y los
distintos modelos que la experiencia y la
teorfa han colocado en lugar preeminente
dentro de la temitica objezo de analisis,
forman el entretejido de esta obza, que
termina con un capitulo dedicado explici-
tamente a las inversiones en las empresas
mukinacionales.
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Libro muy il para los estudiosos de
economia de fa empresa, particularmente
en sus aspectos financieros y pata los em-
Presarios con una ciefta preparacién mate-
mitica que pueda embarcaries en la lecta-
ra.—F. A,

antonio GONZALEZ TEMPRANO,
Daniel SANCHEZ ROBAYNA y Euge-
nic TORRES VILLANUEVA, Lz Banca
y el Estado en Iz Espaia Contempo-
rénea (1939-1979), Editorial Grificas
Espejo, Madsid 1981, 260 pags.

Se trata de un trabajo colectivo orienta-
do hacia el descubrimiento del poder real
de la banca privada espafiola en el perfodo
1939-1979. Sus autores estiman que la fa-
se de produccién durante este tiempo ad-
quiere las caracteristicas de monopolio.
Para que &ste funcione con una tasa de ga-
nancia esttmulante de la inversion, se pre-
cisz que una parte de la economia esté
subsidiada por ei Estado. Por tanto, Ia in-
tervencidn estatal en la economia es en es-
te sentido complementaria. La participa-
cidn del Estado como gran empresatio ga-
rantiza ¢l funcienamiento del sistema ca-
pitalista. Su control centralizado se con-
centra en Espafia en el sector hegemdnico
del sistema financiero, Los autores del li-
bro tratan de mostrar las interrelaciones
institucionales y familiazes entre los gru-
pos privados bancarios ¥ entre éstos v los
instrumentos pablicos del crédito, plani-
ficacidn econdmica y poder politico. Lle-
gan asi a fa conclusién manifiesta de que
una contada minorfa perteneciente 3 la
gran banca privada coordina y centraliza
en provecho propio el complejo sistema
de la produccion capitalista en Espaiia.

Es mas que probable el que una reduci-
da buroczacia politica vinculada a2 una
aristocracia financiera v a una tecnocracia
desarrollista hayan monopolizade la eco-
nomia espafiols desde la postguerra hasta
el momento actual. Pero de aqui en ade-
lante no se vislumbra a esta concentracién
centralizada como algo monolitico e indi-
visible, S$i bien es cierto que los grupos
privados crecen para asegurarse los benefi-
cios, esta dindmica de crecimiento es con-
cutrencial al menos en tiempos de biis-
queda de un equilibrio diferente al pre-
sente ya imposible de conservar. Mis,
cuando el pais necesita abrirse a lo externo



e internacional. Los centros de poder se-
rin otros, muy distintos z los conocidos.
sPrimarin los financieros sobre los indus-
iriales? ¢Quién mandard sobse la polftica:
Ei dineo o la tecnnologia?—F. Mz, G.

335.1 SOCIALISMO

Enrique M. Urefla, E/ meito del cristia-
nismo soctalista. Critica econbmica de
una controversia ideoldgica, Madrid,
Union Editorial, 1982, 238 pp.

E. Menéndez Urefia ha publicado en
los Gliimos aftos varios estudios sobre el
pensamiento sociopolitico occidental mo-
derno. Se ha ocupado de la teotfa econd-
mica de Marx (1977), de la teorfa de ha
cultura de Freud (1977), y de las teorias
de la sociedad de Habermas (1978) y de
Kant (1979). En ¢i libro que ahora co-
mentamos el autor pone en juego cl fruto
de estos estudios v su indudable clafidad y
originalidad personales, con el fin de res-
ponder a una cuestién todavia muy ac-
tual: ;debe un cristiano responsable optar
por un modele de sociedad socialista mar-
xista, ya que ese modelo seria el objetiva-
mente mas cercano al evangelio?

Al plantear el problema {Cap. I} como
el de ia opcidn entre los dos sistemas que
hoy se reparten ¢l mundo, capitalismo y
sacialismo, pretendiendo cada uno de
ellos efrecer las mejores condiciones obje-
tivas para alcanzar los mayores grados de
justicia, libertad y bienestar material, el
autor llega 2 fa siguiente “‘conclusién me-
rodoldgica fundamental’’: *'la opcibn res
ponsable de un cristiane por €l socialismo
{o por el capitalismo} no puede hacerse
directamente desde las exigencias éticas
dei evangelio ni desde la teologia, sino
que tiene que estar precedida de un andli-
sis estrictamente econdmico, politico y so-
ciotebrico del problema™ (23). A este
anilisis dedica Menéndez Urehia los cuatro
capitulos siguientes.

En primer fugar trata de encontrar unos
*‘criterios para el enjuiciamiento &tico de
un sistema econdmico’’ (Cap. TI), a través
de una fiosofia de la economia basada en
ios esquernas socioevolutivos de la cosrien-
te de pensamiento que sefialamos al co-
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mienzo, obteniendo a5 una plataforma
comin a las ideologias capitalista y socia-
lisea: la historia de la humanidad ¢s con-
cebida como un camino de progreso en las
dimensiones técnica y politica; la interre-
lacién enire ambas dimensiones sucede de
modo privilegiado a través de la econe-
mia; segfin esto ' ‘en una situacién histdo-
cz determinada es Sticamente supetior
aquel sistema econdmico que conmribuye
mis al progreso humano en su doble di-
mensién téenica y politica’” (45). Los dos
capitulos siguientes emprenden el anilisis
del funcionamiento del capitalismo (Cap.
111) v del socialismo (Cap. IV) parz valo-
sarlos més adelante (Cap. V) comparativa-
mente desde los criterios fticos enuncia-
dos.

El autor parte en el Cap. Il de |2 des-
ctipeién de la problematica fundamental
de fodo sistema econbmico, enfocada des-
de la tradicidn que va de Quesnay 2 Key-
nes, pasando por Marx: la vida econdmica
es explicada macroestructuralmente comeo
una corriente circular entre fa produccién
y el consumo. Urefia nos ofrece aqui una
original y sugerente presentacidon de la
teorfa marxiana de la plusvalia que resul-
tard sin duda novedosa incluso a muchos
marx6logos. Los logros y las deficiencias
del capitalismo, en su medelo cldsice, son
aqui analizados de la mano de Marx.

En el Cap. IV el autor expone ¢l pro-
yecto socialista tal come se encuentza ade-
lantado en la obra de Marx, para pasat
después a analizar ¢! modelo de planifica-
cién centralizada, vigente en la URSS y en
casi todos los paises socialistas actuales.
Menéndez Urefia hace alarde de familiasi-
zacidn, en este capitulo y en el siguiente,
con la literatura cientifica sobre el tema,
incluyeado obras recientes en original ru-
50.

Los znilisis anteriores ofrecen ef punto
de partida para la comparacion Etico- -
econdémica de capitalismo y socialismo
(Cap. V). El autor aitade aqui el estudio
del capitalismo desarrollado ¢ intervencio-
aista de nuestros dias, asi como del “'so-
cialismo desarrollado’” de los pafses del
Este de las dos aleimas décadas. Consu-
mismo del capitalismo desarrollade, de-
pendencia estructural del mundo capita-
lista subdesarroltado, desmoralizacion
tecnicista, reformas econdmicas de los so-
cialismnos europeos con la variante descen-
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tralizadora de Hungria, son fendmenos
considerados aqui por ¢l autor, si bien no
1odos con la misma profundidad (concre-
ramente €l rracamiento de la reorfa de k2
dependencia resula flojo). EF auror Hlega
2 la conclusién general de que *'la supe-
rioridad”’ de ta economia de mercado so-
bre la forma socialista de produccidn es,
en estos momentos, clara’’, de que €l so-
cialismo ‘precisamente una vez aleanza-
do un determinado grade de desarrollo
econdmico se hace incapar de dirigir ra-
cional y eficazmente la economia... y cho-
ca con una fuerte Hiberalizacion politica y
democratica’ (190). Una serie de conchu-
siones parricularizadas {190-192) matizan
estas conchisiones genesales.

Finalmente (Cap. V1) Ureila responde a
la pregunta injcial —debe un cristiano
optar por el socialismo?— con una dara
negativa, Por el contratio, un cristiano
responsable deberfa optar por reformas
deniro del eapitalismo. Pere, consecuente
con su ‘pracipio metodoldgico funde-
mentzl’’, defiende que el cristiano puede
optar por el socizlismo econdmico sin en-
trar en contradiccion con su fe: 'no come-
tetia por ello un pecado reolSgico contra
su fe, pero si cometeria en mi opmidn un
pecado econdmica y sociopolitico’’ (197).
El autor termina con dos apartados en los
que esboza algunas consideraciones acerca
de la constitutividad con fa que la fe cris-
tiana reclama ef compromise del creyente
en la construccidon de un mundo justo y li-
bre, siguiendo sugerencias de Pannen-
berg, Molumann y Clodovis Boff, tras ha-
ber encuadrado €l preblema de los “uwis-
tianos marxistas’’ dentro del problema
mis amplic del enfrentamiento del cris-
tano con la modernidad secularizada
(200-229).

El interés def libro va muche mis alld
de lo que el trulo deja waslucir. Esia es-
crito con profundidad cientifica, caridad
envidiable v desapasionamiento. Se esid
ya haciendo su traduccién inglesa por Or-
bis Books (USA) y portuguesa (Bra-
sif).—J. Martinez Camino
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DE BORJA, Luis y CASADO, Fernando:
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Marketing estratégico para los 80"
Editorial Hispano Europa, 5.A. Bar-
celona, 1981. 519 pags.

Con este libro, 9° premio Pedro Prat
Gaballi, se proporciona al lector la posibi-
lidad de acercarse de forma dindmica y
dgil a este complejo campo del Matketing
y Management, para que ¢l ejecutive se
adentre en la problematica analizada con
facilidad, evitindele complicades plan-
teamientos matemiticos gue ea muchas
ocasiones impiden una visién clara de la
materiz; sin dejar por ello la metodologia
sistemitica y profunda que exige el tema
para dar una adecuada formacién al alum-
no universitazio que necesita de este fun-
damento para completar su visin tebrica
dei mundo de la empresa y del entorno
que lo rodea.

Constituye, pues, esta obra una cone-
xi6n entre los métodos y normas tradicio-
nales del Marketing y las més actuales in-
vestigaciones sobre la conducta motivacio-
nal y los métodos cuantitativos, Es un tex-
to tedrico pero con una caorme dosis de
virtualidad productiva, al exponer la ca-
suistica concreta de distintos sectores in-
dustriales de consume y servicios que dan
un planteamiento critico al lector para
que €1, con su propic filesoffa, interprete
v enjuicie la evolucién que el Marketing
tomari en las proximas décadas.

Con acierto se liega al lector desde los
capitulos iniciales, en los que se establece
la base de los criterios sobre ¢l Marketing,
hasta los mis complicados procesos de
segmentacién del mercado, distribucion,
publicidad v servicio post-venta, inclu-
yendo los capftulos en los que se analiza
en profundidad los estudios de mercado
de prospeccién de venta, de rentabilidad
y planificacién, entre otros.

Impulsados por su afin difusor los
aurores han sacrificado algunvos aspectos
estadisticos y econométricoscon coffiplica-
do aparato matemitico, para hacer accest-
ble la obra no sélo a los universitarios de
los Gleimos cursos de facultades e instiu.
ciones empresariales, sino también para
poder llegar al empresario nedfito en ol
soparte matemdtico peto con amplios co-
nocimientos de empresa y de su proble-
mitica.—F. A,
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