CRONICA ORIENTADORA

 SECUNDO CONGRESO NACIONAL DE TRABAJADORES
' ESPANOLES

Se celebrd en Madrid del dia 6 al 10 de marzo de 1950, Durante
esos dias trabajaron fervorosamente las Comisiones v los Plenos
en los cuales se aprobaron una enorme cantidad de conclusiones que
ltenan un libre de 112 piginas, imposible naturalmente ni de resu-
mirse siquiera, Dividido el Congreso en siete Comisiones, todas
ellas tomaron sus acuerdos seglin consta en el libro citado, del cual
no poderaos indicar al lector sino los titulos de las conclasiones pre-
cedidas siempre de los respectivos considerandos.

Helos aqui por su orden:

Comisién 1.>-—Transformacion del régimen econbmico-social de
o Empresa—~—a) Participacién en los beneficios. §) Accionariadeo.
¢) Juntas de Jurados en las Empresas. d) Nacionalizacién del Cré-
dito.

Comisién  2.%—Regulacién de Tlas condiciones de irabajo—
I. Ambito de aplicacién personal de la Ley: de Contrato de Trabajo.
II. La forma de los Contratos de Trabajo. II1. Trabajos prestados al
Estado, Corporaciones y a los Organismos de ellos dependientes.
IV. Reglamentacidén de Trabajo. V. Reglamentos de régimen interior.
V1. Transmisién de la Industria. VII, Vacaciones, licencias y pet-
misos. VIII. Intereses por demora. IX. Abuso de derecho. X. Des-
pidos, XI. Expedientes para la imposicién de sanciones. XII. De la
garantia v ripida realizacién de los créditos e indemnizaciones de-
rivadas de la prestacién de trabajo. XIII. Concurrencia.
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Comision 3.°~-Nivel de vida del trabajador—a) Salario de la
mujer. &) Salerio de los menores. ¢f Horas extraordinarias, d) Tra-
bajo a destajo y tarea. #) Vivienda. f) Coordinacién de precios ¥ Si-
larios.

Conclusiones adicionales —Plus de cargas familiares.—Raciona-
miento de pan.——Aumento transitorio de salarios.

Comisidn 4."—=Seguridad social —a) Seguro total. b) Seguro de
Enfermedad. ¢) Accidentes de Trabajo. d) Suheidio de Vejez. ) Sub-
sidio Familiar. f) Subsidio de Maternidad. o) Intervencidn Sindical
en la aplicacién de los Seguros Sociales. 1) Premios a la Nupeiali-
dad, 4) Montepios Lahorales.

Comisidn 5. %—Formacién Profesional v Cultura del trabajador.
1.2 Formacién  Cultural © o) Ensefianza  Primaria ; b)) Ensciianza
Mediz ; ¢) Fstudios Téenicos y Superiores ; dt Planes de adapiacidn
para trabajtadores adulios. 2.° Formacién Profesional : a) Apreandi-
zaje ; b} Bscrelas de Formacién, Perfeccinnamiento v Especializa-
clém. : ‘

Comisidn 6.%-Poltica Social A graria,

Comisidn 7 Las atvibuciones sindicales v la paz social.—
I Politica de plenitud de empleo: a) Fxamen del actual sistema de
colocacibn. Intervencién de las Juntas de Secciones Sociales; b) Paro
v soluciones. I1. Colaboracidn de la Organizacién Sindical con la
Inspeccién v Magistratura del Trabajo. TIT. Institucién de los Pro-
motores Sociales (Fiscales de Trabajo} en la Jurisdiccién Laboral.
IV. Cartilla v Clasificacién Profesionales. Plantillas v Fsealafones.
V. Conciliacién Sindical. VI, Lev de Unidad Sindical. VII. Reten-
cién indebida de descuentos por Seguros Sociales. VITI. Creacién
de los Consejos Nacional v Provinciales de Trabajo, IX. Servicios
Portuarios. X. Servicios Domésticos. XI. Servicios Sindicales de
Mercados, XTI, Entaces Sindicales, XTII. Trabajos de Ia mujer ca-
sada. XIV. Impuesto de Utilidades, XV. Reglamentacién de la Ma-
rina mercante. VI. Jornal inembargable v representacién diploma-
tica ohrera e intercambia de productores.

Como puede apreciarse se recogen en estas conclusiones —mno
todas demasiado afortunadas— todos los anhelos referentes a la vida
del trabajador, v se estiman en ellas los avances de la clase traba-
jadora espafiola.

IX CONGRESO INTERNACIONAL DE ORGANIZACION
CIENTIFICA

Los diag S al 11 de julio de 19531 se ha celebrado en Bruselas el
IX Congreso Internacional de Organizacién Cientffica del Trabajo,
tolocado bajo el patrocinio del Principe Real de Bélgica. FEste Con-
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greso, ko mismo gue los anteriores de la serie gue se il en Pra-
ga (1924), estuvo ablerto a cuantas personas mostraron un interés
directo por los problemas de organizacién cientifica de das activida-
‘j{;:S }111111';111&5.

La finalidad del Congreso consistié en someter a examen y dis-
cusitn de los dirigentes de empresas e instituciones de toda clase,
asi como de los especialistas en organizacién, los doce iemas que
fueron primerarmente estudiados por entidades competenies en ddi-
versos paises, v som los expresados a continuacidn :

1, Hstructura de las grandes empresas. (Gran Bretafia.)
2. Métodos de trabajo y rendimiento de los directores de em-

Pre (Suiza.) . '
3. Medida del trabajo (determinacién del standard de produc-
vitm). {BEstados Unidos)

4. Progresos recientes en los métodos de control de la calidad.
{Gran Dretafial)

5. Medios para comseguir una comunidad de visién y de inte-
reses entre la direccidn v el personal de las empresas. (Francia.)

6. Caitficacién del trabajo. (Suiza.)

7. Medios experimentados para reducir los gastos de distribu-
citn por unidad vendida. (Bélgica.)

8. Fl presupuesto flexible v el presupuesto variable. (Holanda.}

G, Disposicién de la vivienda con objeto de simplificar los tra-
bajos domésticos. (Noruega.)

10. Bases de organizacién racional de las explotaciones agrico-
las. (Brasil) '

11, Métodos modernos en las administraciones pfiblicas. (Es-
tados Unidos.)

12, TFormacion de los dirigentes v de los jefes subordinados de
empresa. {Estados Unidos.)

No se piden, pues, memorias individuales. Un especialista es-
pafiol, funcionario del Instituto Nacional de Psicotecnia, colabord
con el Comité francés en el estudio del tema 5, v con el Comité norte-
americano en el estudio del tema 12 _

Tos 12 estudios que sirvieron de base para la discusién, fueron
distribuidos previamente a los congresistas. Las lenguas oficiales
del Congreso fueron e inglés y el francés. Bl Comité organizador
estuve en Rue des Draprers, 135, Bruselas.







