REVISTAS DE REVISTAS

REVISTAS ESPANOLAS
ARBOR

HarNANDO DE LARRAMENDI, 1GNACIO : Notas pare una ieoria de
la Seguridad Social. En Arbor, nfim. 65. Madrid. Mayo, #951,
paginas 74-85.-—Comienza el trabajo delimitando ef sentido del con-
cepto de «seguridad socials, que no puede identificarse totalmente
con el de los Seguros Sociales. La seguridad social no es un sis-
tema de Seguros Sociales unificados, ni un  sistema- amplio
de prestaciones econdmicas y de servicios para favorecer a
las clases humildes de la sociedad, sino que es una institucién de
politica social cuya finalidad es la distribucién de la renta nacional
de consuimo, parte en régimen de igunaldad y parte en régimen de
lihertad, de modo gue todo miembro de una comunidad politica ten-
ga ¢asi garantlmda una adecuada cobertura de sus necesidades esen-
cidles. Partiendo de este concepto, el autor examina a continuacién
los problemas que la seguridad social plantea desde los puntos de
vista social, econdmico y politico, siendo especialmente interesante
las observaciones sobre este fltimo punto y en especial las que se
refieren a la intervencidén del Fstado en esta materia.

CUADERNOS DE POLITICA SOCIAL

Mesgurra, Luts Jost nn: El poder disciplinario laboral, Fn
Cuad. de Pol. Soe., nfim. 9. Madrid. FEnero-marzo 1851, péxgs. 9.27.
Estudio muy completo y sistematico del profesor portugués, gue co-
mienza fijando en el poder jerrquico de la empresa, bien directa-
mente o por intermedic del poder directive institucional, el origen
del poder disciplinario, ¢uya justificacién se encuentra en ser una
cualidad inherente a toda antoridad, gue sin él no podria asegurar
el cumplimiento de las normas por ella promulgadas La finalidad
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de este poder tiende a mantener ¢ orden en el servicio v restau-
rario, cuando sea violado, por los que colaboran en el trabajo, tute
lando asi €l bien cowtn del grupe, que es su fin Glime. Se exami-
naoa continuacidn la doctrina acerca del derecho disciplinario, o
devecho penal de las instiinciones, exponiendo las eotfrientes doc-
trinales més generales, tales como lu contractualista, que funda el
poder punitivo en ol propio contrato de trabajo; las que lo fundan
en la propiedad privada y, por dltimo, expone la corriente institu-

cionalista gue a su juicio va triunfando v que hace derivar el poder
disciplimario de la propia naturaleza de la empresa considerada como
una sustitucién o cuerpo social cuva necesidad de conservacidén exige
que la direccitm de fa misma esté investida de este poder.

SANMICURL ARRIPAS, 118 : La inspeccidn del trabajo v la po-
litica social, Bun Cuwad. de Pol. Soc., ntm. 9, Madrid, Fnero-mar-
zo 1951, pags. 29-31.—A juicio del autor cometen un error los que
consideran a la Inspeccién del Trabajo como un érganc exclusiva-
mente téemico y, por tanto, apolitico, cuyos funcionarios han de
cumplir dnicamente la misién de vigilar la aplicacién de las leyes
laborales v a propomer, caso de comprobar infracciones contra las
mismas, las sanciones y demés medidas a que hublere lugar. La
Inspeceitn de Trabajo ha de estar identificada con Jos principios
que informan la politica social del Estado, v no solamente ha de
convertirse en ardorosa defensora de los mismos, sino que en la
practica ha de ser su mayor servidor. As{, pues, el principio poli-
tico ha de informar la actuacitn de esta inspeccién, y este principio
lo busca el autor en el Derecho Laboral, en la seguridad v la higiene
del trabajo, en las normas que rigen la previsién social, tanto la
ohicial como la encomendada a los Montepios, asi como en la racio-
imalizacién et trabajo, la formacién profesional -y la estadistica
social,

Facoaca, MicuiL: Los estudiantes v la seguridad social. En
Cuad. de Pol. Soc., ntim. 9. Madrid. Enero-marzo 1951, pags. 51.54.
Estudia el autor la ley francesa de 23 de septiembre de 1948, que
extiende a los estudiantes la aplicacién de los principios de la segu-
ridad social. Como motivos fundamentales de la ley se enumeran :
el estado de salud de los estudiantes amenazados por el aumento de
la tuberculosis ; el descenso del nivel de vida de la clagse escolar;
la logica del sistema de seguridad social, que debe extender su pro-
teccién a toda la poblacién mecesitada ; la importancia de los estu-
diantes en la vida nacional como la «élite intelectual del pdis», v,
por dltimo, la democratizacién de la Universidad, exponiendo des-
pués brevemente la extensién del Ambito personal de dicha ley, los
requisitos de afiliacidén y cotizacitn, los recursos, los beneficiarios v
las prestaciones, terminando con el estudio de la gestién y adminis-




FOMENTO  SOCIAL~{VOL, %1, 1931) . —RuvISTAS 481

tracidn en los gue intervienen las Cajas primarias de Seguridad So-
cial vy las Soc des Mutuabstas de Hstudiantes, reconocifndose asi
el principic de la intervencidn de los asegurados en los Organcs de
gestitn de la sepuridad social,

REVISTA DE ESTUDIOS POLITICOS

MarwaLD, SERGE: El fondo sociolégico de la coisis acingl de la
culivra. Fn Rev. de Est. Pol., nfim. 56. Madrid. Marzo-abril 1951,
phginas 15-27—No es un estudio de cardeter gemneral sing limitado
esencialmente a Alemania, cuya crisis actual, segfin ¢l autor, es
la consecunencia de una evolucidn previa, de tipo politico ests
masas de gran fuerza y carhcter integral, iniciada con la desapari.
citn del vineulo estatal-poiftico a partir de 1945, que produjo una
situacion de completa desorientacién en la esfera cultural. No pasa
de ser un lugar comtin el del peligro que supene para of orden v ja
cultura burgueses el monstruo estatal de semblante tolalituric, Fse
orden v esa cultura estin amenazados desde dentro por la tendencia
hacia ¢l desatrollo de una moderna sociedad de masas, Se examinan
las caracteristicas esenciales de la sacudida v transformacin que
han cexperimentado las bases sociales y espirituales tradicionales,
modificadas por la accién de nuevos factores politicos v econdinicos.

LissarrAGUE, SALVADOR : El acto social. BEn Rev. de Fst. Pol.,
nfimero 36, Madrid, Marzo-abril 1951, pags. 27-43.—I,a realidad
sovial no esth constituida por un entresijo de relaciones humenas,
como creen Simmel y Wiese, sino por algo, como dice el aufor, mas
nuclear y elemental. Este elemento es el acto social que para Max
Weber consiste en aquel comportamiento humano que se refiere de
un modo especifico a otro. Se expone minuciosamente la teorfa del
Gtlimo autor citade, a la que el sefior Lissarrague no deja de poner
bien fundadas ohjeciones.

Hovos Sirz, Luts ve: Unae comparacion analitica de la densi-
dad de poblacién v su acvecentamiento en Espafia. En Rewv. de Est.
Pol., nfim. 36. Madrid. Marzo-abril 1951, pags. 77-115.—~Después de
una introduccién en la que se exalta el valor de los hechos y datos
estadisticos, de los cuales decfa Fray José de Acosta que por sélo
ellos no se alcanzaba la verdad, pero que si regfan exclusivamente
las «imaginaciones» no se salfa del error, el autor penetra en el
examenl del acrecentamiento en Espafia de la densidad de poblacién
v las consecuencias que de dicho examen se derivan, exponiendo en
mapas y grificos de gran claridad los datos del Censo de 1940, de-
duciendo de su estudio comparativo interesantisimas consideracio-
nes en orden a la influencia de la altititd v otras circunstancias en




482 - FOMENTO SOCIAL.—{¥OL. vI, 1051) —muvisTas

la poblacién o despoblacion de las provincias v partides judiciales,
v descubriende las relaciones de estas entidades derivadss de sus
cirennstancias  semejantes geogrificas o humanas,

REVISTA INTERNACIONAL DE SOCIOLOGIA

ViNas v Mey, Carmirno : Las reformas de estruciura v el cab
frcismo soctal, En Rev. Int. de Soc., otm. 33, Madrid Doerom

Z

zo 1851, pigs. 20-73.-Centra ¢l antor su estudio en el prol

de la reforma de la cmpresa, glie 2 su juicio acupa un puesto esen-
cial en el cuadre de los problemas socinles de la hora presente, Los
obreros v sus organizaciones lo convierten en bandera de sus rei-

vindicaciones ¥ ponen en elle el entusiasmo v el esfuerzo que antafio
desplegaran, por ejemplo, para lograr o semana de enarentz hores
o ¢l derecho de sindicacidm. Dentro del compo del catolicismo social
esta cuestion es objeto de la mayor atencidn, expo se lza 1my-
clativas v doctrinas sobre la misma, la actuoaciés Congrese de
Bochum, las alocucicnes de Plo XII sobre la muateria v sus reper-
cusiones en Ttalia, Alemania, Francia, Bélgica, FEstados Unides v
Espatia, dejando para un segundo articulo el exemen de los hechos
v las opiniones del autor sobre la eficacia del catolicismo social,

det

Oricina Hovavpisa pe PusLicacionts 1 La clase media en Ho-
landa. En Rev. Int. de Soc., ndm. 33, Madrid. Enero-marze, 1951,
phginas 129-141.—Hu Holanda se entiende por clase mediz el sec-
tor de pegquefios empresarios que, por cuenta propia, esplotan un
negocio comercial, industrial o de fransportes. Aungue resulia di-
#eil caleular el nhmers de persouas que la constituven, una esta-
distica del afio 30 dice que las pequefias empresas empleadas en el
comercio eran 164.403 ; en la industria, 144.490; cun los transpor-
tes, 50.958, v en diversas actividades, 10,161, lo gque arroja un
total de 379.015 empresarios pertenccientes a la clase media, que
ocupan eitre todos a T98.626 persounas, En porcentajes estas cifras
se transforman en las sigulentes: el nfimero de pequefias empresus
en relacién con las de la totalidad de Holanda es del 95,9 por 100,
¥ el cuanto a las personas ocupadas, el de 42.7 por 100, La impor-
tanciz de esta clase ha determinado la existencia de una verdadera
politica de clase media, gue se ha basado los filtimos dier a guince
aflos en tres principios, a saber : fomento de la capacidad comercial
v profesional, robustecimiento de la capacidad financiera v favore-
cimiento de Ia organizacién ccondmica de la clase media, Esta poli-
tica es servida por la Direcciém de la Clase Media, dependiente del
Ministerio de Asuntos Fcondmicos,
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REVISTA DE TRABAJO

Riaza Bavivsriros, Jost Marfa: FEl salavio proborcional. ¥
Rev o de Tyab., nfim, 4, abril 1951, pags. 345-353.—Un estudio muy
completo de lo gue oo el salario proporcional cuye privcipio funda-
mental s, atribuir al trabajo anualmente el porcentaje gue, en rela-
cifm con la cifra global de negeclos anual, se hava observade en cada
empresa durante un perfodo que oscila entre log cines v lo:
aungue también puede calcularse sobre la produm
pesos o puntos. He estudia la vida de! autor de esta niv fhrmila
de retribucién del trabajo Mr. Eugene Schneller, resumicndo sus ideas
sobre In necesidad de una evolucidém econdmica, o necesidad de
orden v la economia proporcional, asl como Ia provess
P bre la moneda, ] impuesto v el salario. Bl
si6m de que si bien esta formuls no oy ana g :
ventajes indudables en orden a la produccién v a 1o paz sovial sobre
las formas clisicas de pagar su trabajo al asulariado.

ada e

s

CorREAS BARANGUAN, VICENTE 1 Sobre historia de 1o medicing so-
cial. Bn Rev. de Trab., nfim 4, abril de 1951, pays, 353-358. Consti-
tuve este articulo una investigaciém histérica acerca del ir 1io en
las minas de mercurio de Almadén, regulads muy de antigno v con
verdadero carifio al trabajador de dichas minas, para evitarle cn lo
posible los efectos perniciosos que lz manipulacién v extraceidn de
dicho metal produce en ¢l organismo humane, Muy especialmente se
detiene en el examen de las disposiciones contenidas en las ordenan-
zas de 31 de enero de 1733, exponiendo los puntos principales de las
mismas, lo mismo acerca del trabajo de los obreros libres, come del
de los forzados, asi como la asistencia a log trabajadores enfermos,
tan meticulosamente regulada que se llegaba a determinar el peso v
la calidad de las viandas gue habia de suministrirseles diariamente,
A pesar de haber transcurride desde dichas ordenanzas dos largos si-
glos, el autor estima que diffcilmente se encontraria en toda Furopa
una legisiacién y una préctica tan cristiana como la espafiola, en be-
neficio schre todo de los trabajadores forzados de dichas minas.

D’arcantara, A Competencia econbémica v financiera de los Con-
sejos de Empresa. Fn Rev, de Trab. wim. 4, abril 1051, piginas
358-375.—Fn la profunda transformacién de las instituciones belgas
después de la guerra, toma una parte muy importante la creacién de
los Conscjos de Empresa con facultades de tipo econdmico v social. ‘
H1 autor examina sobre todo el Decreto Real del 27 de noviembre de
1850 promulgado para aplicar la ley de 20 de septiembre.de 1048
que organizd de un modo casi total 1a Heonomia belga, detenibndose
especialmente en el examen de la naturaleza v la amplitud de los in-
formes que obligatoriamente debe dar el jefe de empresa al Consejo
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de Ia misma en materia ccondmica v financiers, exponiendo con cla-
ridad v suflciende extensitn la amplitud de los nismos asi como sus
Unutes v sefizlando al mismo tiempo las lagunas que dicha disposi-
cifm contiene cntre las cuales hace resaltay especialmente la definicion
defectuosa que el articulo 5.7 hace del conceplo de einpre

RENVISTAS ALEMANAS

STIMMEN DER ZEIT

A, Co 88, R Mithestionung und Mithe feili-
suy lentproletavisicrung {La cogestibn v la copartici-
2 la desproletarizaciim). Fn Stim. der Zett,

Brwnpa I
gung als Wege
pecibn come caminos p
mavo 1951, phgs. 102:114 —La meta de nerzes sociales segin
las enciclicas hay que poneria cn la desprole acifn el mundo tra-
bajador. Primero examing ¢l antor 1o gue se eviiende por proletaria-
do, precisando sus sefiales caracterfsticas de orden materinl, pobreza
e inseguridad de la existencia, v sus sehales espirituales, o sea el
sentimiento de dependencia v de una explotacién injusta, la tenden-
1 a la Jucha de clases, a la masificacién v a la incapacidad parz lle-
var responsabilidades en la empresa, la falta de espacio para el des-
arrollo de su personalidad v de sus fuerzas morales. Se trazan los ca-
minos de orden general para la desproletarizacién, que es In posesibn
de bienes de consumo ¥, a ser posible, de bienes de produccién. Se
examing luego la cogestién come camino para la desproletarizacidn,
primero con referencia a los elementos materiales del proletariado,
pero sobre tedo se examina el modo como hay que aplicar la cogestifm
para vencer ¢l sentimiento de indigna dependencia v de injusta explo-
tacién, para vencer la oposicién de clases, cémo la cogestién puede
ser un camino para el fomento de la satisfaccién de levar responsa-
bilidades y para el robustecimiento de la responsabilidad del traba-
jador, Finalmente se hace ver la relacién de la participacién en la
propiedad, con la desproletarizacién : la socializacién no es un medio
apropiado para ello, y se examinan formas conducentes. Es la cues-
tibn de las rectas relaciones entre el capital v el trabajo, de las que
pueden darse las siguientes : el capital tiene a su servicio al trabajo ;
el capital v el trabajo estdn el uno frente al otro con igualdad de de-
rechos y fuerzas ; el trabajo tiene a su servicio al capital ; los traba-
jadores son, por lo menos, de una manera dominante, también posee-
dores de capital.

T

REVISTAS BELGAS
BULLETIN SOCIAL DES INDUSTRIELS :
E. Tromas: Faut-il transformer les Conseils de Prud hommes

en Tribunaux du Traveil? (;Bs menester transformar los Consejos
de Prohombres en Tribunales de Trabajo?). En Bull. Soc. des Ind.,
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marzo 19531, pags. 122-125.—¥n 1806 se cred por ley el primer con-
sejo de prohombres, que sblo podia entender en hechos materiales
en ta aplicacitm de los usos profesionales, con exclusidn de toda on
tifm juridica. Hasta 1910 se mantuvo este régimen, Pero el immenst
desarrollo en los Altimos cincuenta afios del derecho social, ha favore-

sacidn de jurisdicciones excepcionales, de las gue se ennime-
15 para las cosas gociales. A dichos con
sta corriente. Hn 1810 una ley extiende su coan
= para decidir sobre toda cuestién velative al
e trabajo o a tode otre arrendamiento de

1948 - nciones se extienden mis fodavia,
de s sobre los empleados. Los téenicos

tidarios de la supre
patronos para

de estos conscios ) la elec e ¢
tos consejos se hace a merced de los bandos
¥ no se er tmparcial cuando en o] con:
con elegidos por otras tendencias politicas ; Ia importancia -
picjidad de las cuestiones exigen un Tribunal que tenga ciencia ju-
ridiea e imparcialidad, En cambio, los medios sindic breros v
gran parte de los patronos opinan que tienen que conservarse estos

consejos igual, gue las discnclones eran raras v pocas | ceiones
pueden dar juicios tan ripides v comprender como ellos 1z mentali-

dad, las costumbres, las obligaciones y los deberes profe s de
tos que acuden con sus litigios. ILos tedricos de la inatity
fan que estos consejos reprosentan un progrese en el or 3
de Ia organizacién de la cconomfa: pues son upa institueifn tipica
corporativa, con poder judicial, consultivo, sobre provectos relativos
al trabajo, administrativo en algunos astntos; si se les diera un
poder reglamentario, estarfamos en presencia de tna organizacibn
social profesional. Todos estdn conformes en algunas reformas: en
gue el Presidente de estos Tribunales o Consejos de Prohombres ten-
drfa que ser un magistrado elegido por el gobierno. Hay divisitu de
pareceres en cuanto a la designacién de los asesores de estos tribuna-
les. Al extenderse aun més sus competencias, se convertirian en ver-
daderos tribunales de trabajo.

LES DOSSIERS DE L’ACTION SOCIALE CATHOLIQUE

S. DecrLercy. La réforme de la Securité Sociale. (La reforma de
la seguridad social.) En Les Doss. de Act. Soc. Cathol., abril 1951,
pégs. 220-232.—Las aportaciones 2 la caja de la Seguridad Social son
alimentadas por el 27,5 por 100 de los salarios para los obreros y por
el 25 por 100 para los empleados. Las cotizaciones, para solos los
los cbreros, representan un total de 50.000 milloties de salarios por
afio. L.a gestibn es un grave problema, Con cinco afios de experiencia
se ha notado que el fondo padece un déficit ; el afio 1948, e] déficit del
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segure de enfermedad-invalidez fué de 812 millones : la suerte de las
ofras cajas no fué mejor. En 1949 los gastos de administracidn de la
caja Enfermedad-Invalidez subleron a 3%0 millones. M ay muchos
abusos, sobre todo en el seguro de enfermedad vy en el de pare. Se
hace mencién de soluciones que ge juzgan simplistas, Dos especialis-
tas, con tendencies diferentes, hanp hecho un largo informe sobre el
ue sirva de hase para la reforma que en Bégica estd plantea-
Jromforme da la impresién de un pesitivisia e mira simplemen-
te le evolucidn v la organizacifn tal como existe con sus defectos ¥
cuandades, constata los abusos v b smedio, gque cree encon-
trarlo en ua compromiso entre diversas tendencias ideolfizicas, Il
e que la seguridad sovial ne ha de ser una cmpresa de la
S0 gue se ha de construir sobre la respon-
wdos. Bl antor se atiene a este informe v for-
a . plan de reforna con estas carncteristicas ; no se puede aban-
tnar el principlo de Ia seguridad sceinl obligatoria, puss es wna de
las mids hermosas conquistas de la democracia moderna ; el Estado
no ha de Hevar la gestién de los fondos, ni directa ni indirectamente ;
la gestitn se ha de confiar a los mismos trabajadores, puesto que se
trata de su salario ; la dnica manera de asegurar esta gestién, es pro-
ceder a wna muy larga descentralizacidn cargando Ia respongabilidad
& las mutnalidades primarias gue percibirdn las cotizaciones @ hav
que confiar la gestidn de los subsidios familia res, de las vacaciones
annales v de los seguros de grandes riesgos a organismos nacionales
libres, de modo que cada sujeto sea servido en un cuadro que <orres-
ponda a su ideologia ; ne hav que confiar al Hstado, sino sdlo los ser-
vicios que sobrepasan Jas posibilidades de los organismos privados.
Joas ventajas del sistema serfan @ se rebajarian los gastos de adminis-
tracién ; los abusos se sefialarian mucho mAas facilmente, pues los ad-
ministraderes gerfan nombrados por los obrercs, con lo que tendrian
muche cuidado de Hevar bien la gestion ; los trabajadores tendrfan
una conciencia mis viva de sus responsabilidades v de sus deberes de
gestifn, '

Is

LA VIE ECONOMIQUE ET SOCIALE

ADRIEN Tavmaxns, S. J.: Le Chef d'Entvebrise: Fonction trans-
figurée. (Bl jefe de Fmpresa: Funcién transfigurada) Bn La Vie
Econ. et Soc., marzo 1951, pags. 83-95.—Se anuncias las dos teorfas
de! desarrollo econdmico, la determinista de Marx, v la personalista
de Schumpeter, scgin el cual, cada estadio del desarrollo econdmico
es debido a combinaciones nuevas de factores de produccién o de co--
laboradores humanos realizadas por el empresario, perc parece que
renuncia a su gran doctrina de la innovacién libre, pues parece creer
que el capitalismo tiende a destruirse a ¢f mismo y conduce inevita-
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blemente al socialisme : el proceso econdmico tlene una fendonc
sncializarse v a soclalizar el alma humanz ; pues dice que la funsidn
del empresario tiende a desfigurarse por Jdos motivos rsrluugmlb por-
que ya uo hay obsticulos que vencer v no hay més innovacicnes que

implantar. Fl autor refuta cstas razones, No es cierto gte 1o exisie

va of obsticulo que hay que veacer; sclamente cambia de aspecto,
analiza para ello el motive del beneﬁmo v del prestigio en el empre-
sario segin las condiciones modernas otra caracteristion del empre-
sario ¢s la de revelador: descubre las necesidades ecnndm faten-
tes en la sociedad v las capacidades personales de Jos gue colaboran
en la umm, s 11 tendencxa creciente a la mec amizaciim lejos de Hlevar

df?l’, qae tiene por misidn suscitar vy alma semcjante
: agnellos gue trabajan com &, pues hioy In empresa obra 4
iziones libres stmultineas de los diversos grupos }f fuer-
Zas, d 11% que el empresario es el catalizador indispensable ; «f autor
indica las varias fﬁucmues del empresario segfin divisiones de varios
autores modernos,

LA REVUE NOUVELLE

Marcel TAvLOmRE : Anticommunisme et progrés social. (Antico-
munismo y progreso social.) Fn La Rev. Nowv., 15 marzo 1951, pa-
ginas 260-205.—Hay que comprendez‘ bien la posmmn de la ffflt.ﬂ’l
aungue haya decl arado qiie el comunisma es intringecamenic perver-
so en su doctring, en su accién v en st politica, cosa que explana el
autor. Tampoco 1a Iglesia se desposa con la actitnd de los anticomu-
nistas ni se solidariza con el régimen econbdmico y social contra el
cual se dirigen los comunistas. Confirma este aserto con textos de la
Divini Redemptoris, del Cardenal Suhard v del Cardenal Schuster,
que hablg de los dos millones de parados gue en Ttalia constituyen la
sexta colummna, que se unird a la quinta cuando legue el momento.
¥l peligre es tanto mayor cuanto en algunas partes, en que domina
a injusticia social, los cristianos son los gue estin en el poder, por
donde naturalmente &l pueble propende a echar sobre la Iglesia la

. responsabilidad de las miserias que sufre. Hav que sacudir la buena
- conciencia occidental frente al comunismo. Ni hay que asociarse a las
campaflas reaccionarias v a los esfuerzos de los que toman pretexio de

- las circunstancias actuales para parar las reformas de estruciura. Es
~criminal emprender una ofrensiva de gran estilo contra las reformas
© gociales, Bl autor sefiala algunas miserms e injusticias del mundo de
Choy. Vamos més alld de las grandes organizaciones patronales ale-
. manas gue han opuesto a la cogestitn en la empresa la copestisn en
o que ¢obrepasa la empresa, v de Truman, que habla de la participa-

icidn de la clase obrera en la politica del Hstado, pero mantiene la li-
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bre empresa templada por una legislacién social relativamente avan-
zada, como dice &1 mismo, Hay que sobrepasar a todo trance la es-
tructara capitalista de la empresa.

REVISTAS CANADIENSES
RELATIONS

Vs Bouvisr, S, . Faut-il un contréle des prin? (G Hy nece-
sario u control de precios ?)—Fn Fof, mavo de P95, pigs. 123-125
Desde cnere de 1951 ol fndice general de los precios ha snubide de
172,5 en enero a 179,7 ¢l 1.° de in: = disminuve el or del salario
v el poder de compra del délar. Se estudia la sitnacitn de los prec
en el Canadd en 1939 a 1951, T fndice general se ha elevado a m
de un 70 por 100 ; los producios alimenticios han subide en un 120
por i, v log vestidos en un 87 por 100, n 1948 dos personas nece-
sitaban 2.679 dlares por afio, v €] salario medio en 1950 ern de 2. 340
dflares anuales. Tl aumento de salarios de 1939 4 1942 ha sido de un
26,3 por 100 de 1942 a 1943, del 15 por 100 pode 1945 2 1948 de
21,4 por. 100, Pasa luego el antor al estudio de las soluciones. Bl ideal
es el régimen de economia libre, pero en sitvaciones dificiles deber os
del gobierno intervenir; lo primero que viene a la imaginacién del
obrero es el control de los precios, Va se implants durante la guerra.
Primer remedio que se ofrece es el control indirecto de los precios, ©
sea toda medida destinada a retirar de la cirenlacidn los medios de
compra para gue se deprecien los precios de venta de los productos ;
estose puede hacer por impuestos, por empréstitos piiblices, por el
control del erédito bancario, por el ahorro obligatorio, por el control
de la venta con pago inmediato de un porcentaje de lo comprado, por
el racionamiento. Hstos medios se aplicaron durante la guerra con
éxito, después desgraciadamente se han dejado ; hubo una sabia poli-
tica de precios en 1939-1945, T segundo medio que se ofrece es ¢l
contro} general de precios v salarios, solucién que no tene lu simpa-
tia del autor, por ser de dudesa eficacia, Pero s sugiere una tercera
solucidn que es el control selectivo de precios, reducide a ciertos pro-
ductos bésicos, como leche, pan, manteca, carne, té, café, legumbres,
cereales, calzado v clertos vestidos esenciales : los subsidios que ha-
bria que dar para eso no pasarfan de cien millones de délares. Va en
1939 tuvo éxito este control. Se propone este control para dos aflos.
Ante una calamidad nacional se justifica esta intervencidn.

REVISTAS FRANCESAS
CAHIERS D'ECONOMIE HUMAINE. (Economie et Humanisme.}
P. CHOUARD : Progrés technique et Svolutson sociale en agricul- |

ture. {Progresc téenico v evoluciém social en la agricultura.)—Fn
Cah. Econ. Hum., 1951, nfim. I, pags. 15-25-—F] mundo campe-

a5
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sine de vivido encerrado sobre sf mismo, pero la téenica v el trans-
porte ha vesido a revelucionarlo. Ya no se paede obstinar en vivir
en autarguia. Ponlendo la téenica al servicio de los hombres, se pne-
den rejuvenecer sus virtudes, Se trazan las dimensiones de} progreso
téenice en la agricultura, Desde el punte de vista téenico, la agricul-
tura e5 una industria cuyas mAquinas son las plantas v 9] ammal, la
encrgfa, la luz del sol, las materias primas del agna, el aire v el
suclo, Cinco grandes caminos se abren al progreso téenics en la pro-
dncaibn agricola @ el maquinismo agricola, pues se cuentan cen los
dedos los trabajos agricoias que no se pueden hacer con alguna mé-
quina ; la fisiologia de la nutricién con el empleo de abonoes, conducs
vifn de aguas, racionalizacidn de la alimentacién anin la genétis
ca con el mejeramiento de las potencialidades her » Jos se-
res yivos 5 Ja defensa sanitaria de las plantas v st la
nueva fisiologia de los factores del estimulo v de 31 inhibiciin con
los me ramsmos reguladores del crecimiento v del dega rrolle Com la
aplitacibn de estos factores fundamentales de la prcdm By no hay
que temer la sobrepoblacién. Pero la agricultura ha de s1én
a producir a bajos costes primeras materiis para la 111{.]11311*@;@, Tara
que se abgorban los excedentes necesarios, Cud‘ild() se apote ¢l carbda
v ¢l petrdleo, habrd que buscar en la agricultura los carburantes,
L*nnﬁmstzhh s v las materias para las sintesis de los pl4 s el pro-
wreso puede hacer que estas materias no salgan tan caras como ahora,
Para ello precisa vma organizacién de los mercados, una

)

@ informactén
de la covuniura, un espiritu de libre disciplina, investipociones fi-
sico-quimico-bioldgicas sobre la conservacién de los productos. Se
teme que el progreso téenico convierta al agriculter e¢n proletario ;
pero esta proletarizacién intensa va contra la naturaleza de lag cosas ;
no se vigila un establo <e 20 vacas como se vigila la marcha de 20
méiquinas ; el oficie de agricultor exige en cada instante espiritu de
iniciativa. Parece un error creer gtie la mecanizacién conduce a in-
mensas unidades de cultivo; podran desaparecer explotaciones de-
masiado pegueflas v pobres ; pero se legard a agrupaciones de 20 a
30 hectareas, en otras deiB0 a 100, a veces més. Perc una agrupacién
nibs grande va contra la misma naturaleza de la agricultura. La coo-
peracién puede ser muy eficaz. Ademés el progreso téenico le crea al
agricaitor muchos colaboradores.

EFFICACITE. (ECONOMIE ET HUMANISME.)

Les sessions de la Tourvette en 1951. (Las sesiones de la Tourette
en 1931} ¥n Efic, enero 1951, pags. 10-19.—S8e refileren los progra-
mas de trabajo del equipo social de «Eronomie et Hum:v.m:me» para
el afic 1951. Del 3 al 6 de mayo se ha celebrado una sesidn reservada
a los ingenieros-consejeros de organizacién, a peticién de algunos,
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pr mcupmzdm por poner realmente su profesidn al servicio de la ascen-
sim hu;mrm; los dI"t]i‘T!EN'iti‘b emiten sus penencias cotidianas, se-
guidas de discusidn con conchusiones concretas, Cada nno de los
cuatre diag tiene un tema sefinlado v cada tema se subdivide en otros
fres temas. L.os cuatro temas generales fueron - uwna visién nueva
sobre el munde obrero ; 12 cosunlura mundial v los proble del {ra-
bajo en Francia ; product] vidud v covuntura ; el s ma'«wm} de o pro-
Inctividad v estroctura téenica ; productividad v estructura juridica
Una sesitn internacional del 6 al 19 de julio tenfa gue destinarse
especiaimente o la formacidn de los profesionsles de las encuestas,
a ko miembros de los equipos de encuesias v de accién, a los direc-
‘*m‘“ de encyuesta, o los estudiantes de g rafia v de clenciag socia-
tnaristes o sacerdotes jovenes. Tz primera p 1zic se dediod
shaervacihn de log weindes v oen concreto al ¢ "Mm de la
poblaciin o Ta poblacis ; ‘1«@ nohlacidn
¥ OBUS CAUSASE, 3US NIve de vida, sus necesidades v sus fareas. La
runda parte se dedicd a los J}"(}*‘ de intervenciém, v la tercera
a lo pedagogia v espirituzlidad de la accidn, Otra sesién internacio-
nal del 6 al 15 de wm‘mubre se dedicd en especial a los estudiantes
gue acababan de oblener su lcenciatura v doctorado, v a los res-
ponsables de los movimientos diverses. Tl tema general fué: Ia
economia humana ante las tensiones mavores del mundo de hoy.
I.a primera parte se dedicd a las tensiones agudas de las masas :
las tensiones entre clases dirigentes v dirigidas, entre paises téeni-
camente avanzados v atrasados, entre la poblacidu-recnrsos v la
productividad humana, tensién materialismo-espiritualismo, fensio-
nes blogue-oriental blogue-occidental, La segundz parte tratd de las
tensiones proplamente econdmicas v el preblema de una economfa
ordenada. La tercera se dedicd a las tensiones propiamente sociales,
T.a cuarta 2 las tensiones politicas. La quinta a las tensiones de or-
den espiritual.

ESPRIT

Hexnrr Bartort : Deux sistémes dconomigues (Dos sistemas eco-
némicos). En Esp. Marzo 1951, pigs. 357-374.—8e traza un para-
lelismo entre ia economia norteamericana v occidentsl con la ecomo-
mia sevidtica v orientzl, Se estudian las caracteristicas de cada tma.
La economia americana es una cconomia madura, que necesaria-
mente ha de conocer una deficiencia crédnica de la demands global.
Se enuncian lgs cifras de paro: 13 millones m 1929, cinco en 1941,
dos en 1948, més de cuatro en febrero de 1950 1i mano de obra
crece en un ritmo de 700.000 a 800.000 cada afio. Se ponen cifras
sobre el sumento de la pr <}dmt1v1d3é Se prevé gue en 1980 la eco-
nomia americana se definird por 175 millones de habitantes, de los
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cuales estardn en o trabajo 72 millones y medio, darante treinta
horas semanales, v con un aumento anual def 2 por 100 en produs-
tividad, v un aumento de Ja renta pacional er un 70 por 130 respecto
de 1948, Ta coounmia americana es una econctnia dominante v slen-
te necesidad de exporfaciones; se va estendiendo ¢l espacio ame-
ricano de influencia v nor muchas razones que se aducen se afirma
sa superioridad, En cambio, la economia soviética es una ceonomia
as de desarrollo ; muchas destrucciones sufrid durante |
I o el plan quinguenal de 1946 pretendia la recuperscidr
aun el progreso en el plano industrial v agricola; se indican s
avmentos de productividad en ambos seciores. El retraso de la
‘n Sovidtics se va salvando de afio en afic v ¢l punto d
in entre lus economias americana vy rusa se p
- el aflo 1975 Be hacen reflexiones sobre el ecspac
i4n con sus satflites, sus relaciones comerciales : @
| plan que existe sobre las regiones sujetas a su influgo, Il sector
fental v el sector oriental se necesitan mutuamente, pero 1o pa-
aue va a haber una inteligencia comtn. Iinalmente se esta-
1z mecesidad de nna politica econdmica.

LE DIAGNOSTIC BECONOMIQUE ET SOCIAL (Economie et

Humanisme).

Tacouas Fravgors: Productivité et cotit de la disiribution Pro-
ductividad v coste de la distribucién), En Le DHagnostic. Econ. et
Soe. Vnero 1951, pags. 17-22—Algunas obras publicadas en Fran-
ciz en 1050 sobre la distribucién v organizacién comercial, sobre el
precio de la distribucién, sobre el almacén, su origen, evolucién y
porvenit, dan ocasion al autor para estudiar algunos aspectos de la
distribucién francesa. La distribucién es onerosa. En Tistados Uni-
dos se habla del délar del cemsumidor, queriendo decir que la dis-
tribucién absorbe mas de la mitad del délar pagado por el cliente
al detallista : del 54 al 59 por 100 en 1940. En Francia, en 1947,
el cirenito almacenista-detallista costaba del 40 al 33 por 100 ¥ del
23 al 33 por 100 del precio al detalle, segfin se tratase de ohjetos
manufacturados o de especerfas. Del estudio de la evolucitn del
comercio se sican las siguientes lecciones: los grandes almacenes,
por eu volumen de venta, su organizacién mis racional, hicieron
bajar los precios em otro tiempo; el movimiento se ha acentuado
con las suctrsales de los almacenes v los precios finicos, gracias a
wna racionalizacion mAs avanzada acerca de una gama de articulos
mienos extendida, susceptible de mma produccién en masa v relati-
fte estandardizada ; lo que provoca los alios precios de los pe-
guefios detallistas es la ausencia de estas condiciones. No es que
haya de abandonar a los pequefios detallistas a la concutrencia des-
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piadada de un comercio mas poderoso v mejor organizado ; los gran-
des almacenes tienen también servidnmbres ; su cooperacitn puede
reducin su mutua concurrencia, no pueden Instalarse en todas par-
Les, v s0lo son eficaces en un nfmero limitade de articalos, por don-
de los pequefios puestos de venta son necesarios, Se distinguen tres
planes de distribucién, que se diferencian mis ¥ omAs por el juego
de la concurrencia - el del consumo cotidianc ; el de los productos de
COHLSIINO NECesarin, pere menos rivido, suscentibles de wno produc-
cifm en serie el de los articulos para log cuales 1o cabe esperar una
seria baja del precio del coste de la produceisn v de lo digiribucidn,
Por varias razones se opone el autor a gue el merca
organice por st omismo por la aceid

2

F lo se sanee vy
coidm de una libre concurrencia. Las
ta distribueitn se puede reducir gra-

Cras a una produccidn awmentada v por la organizacitn racional de

las ventas; hay que progresar en este sentido, pero diversomente

segiin los productos v su necesidad ; Jas medidas que se tomen se
han de adaptar con mucha flexibilidad a fos diferentes sectores de

o distribucitn.

snclusiones son el precio de

AL Cuomen - Bilan amdéricain pouy 1930 (Balance americans para
1950.) En Le Diaonostic. Feon. ot Soc. Febrero-marzo 1951, pigi-
nas 63-69.--E1 afio 1930, comenzade en Fetados Tinidos en un clima
de tensién, se ha terminado en wna ¢ atura de guerra. Tas dos
lineas maestras de la evolueibn americana som - elementos orecientes
de un deseonilibrio fandamental de la cormomia americana ; evolu-
¢ién social hacie la planificacién. La filtima guerra provoed o1 des-
arrollo de un potencial indusrial formidable mAas alla del punte de
equilibrio ; las importaciones tienen un nivel muy inferior a las
exportaciones. Bl plan Marshall ha intentado paliar estas perspec-
tivas. Bt poder creciente del movimiento ohrero conjugado con otros
factores ha creado una situacién social v politica, que conduce a una
planificacién mis intensa. La curva de produccitn de 1830 es seme-
jante a la de 1942, afio del pran esfuerso de wuerra. Para el préximo
quingienio se fija un aumento del 25 por 100, Asi, en 1950-1954 se
prevé un aumento de la capacided de produccitn de acero de 10 a 12
millones de toneladas; se produce va la mitad del consumo mun-
dial; por agotamiento de las reservas se prevén importaciones de
Canadd, Veneznela v Brasil. Lo produccién de aluminio pasera del
indice 300 (100 en 1935-1939) a 400. Truman, en su mensaje de 8
de enero de 1951, ha recomendado que la industria se prepare para
la produccién de un armamento anual del orden de 50.00G aviones
v 35.000 carros, cifra sobrepasada en la guerra ; los gastos milita-
res anuales aleanzan 53.000 milloves, ¢l 18 por 100 de la renta na-
cional, cifra que se puede dobler en caso de urgencia. De 1049 a
1950, las exportaciones aumentaron en un 30 por 100, v las impor-
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taciones dismingveron en un 20 por 100, Tres elementos principa-
les comstituven el aspecto interno: la coyuntura de guerra €omo
factor de concentracidm ; la expresidm nusve del poder obrero sim-

dical ; la planificacién oficial, ocasifm de experientias econdmucas ¥

habitos sociales, gue sin duda dejarin sefiales profundas v durebles.

Taft ha afirmado que la politca de Truman v la movilizacién in-
. ; } - - - T -

dustrial apresura el progreso del socialismo en los mismos Hstados

Thrndos., '

MASSES OUVRIERES

Jean Minrarp @ Colléges wmodernes et techniques. Feoles pro-
fessionelles. Centres dapprentissage {Colegios modernos v téeni-
cos. Tiscuelas profesionales, Centros de aprendizaje). Fn Mass, Ouv.
Marzo 1951, phgs. 45-66.—2.000 sacerdotes y religiosos sc consa-
gran a la ensefianza libre, 500 a los Heeos y s6lo 50 tienen fa posi-
hilidad de ocuparse de los otros, o sea para ctros 500.000 alamnos,
gue estAn como internos o externos en las escuclas de formacitn
profesional, De estos 30, s6lo una docena estin a cllo consagrados.
especialmente. De estos muchachos, del 83 al 90 por 100 estin bau-
tizados, v a la salida de estas escuelas no habréd mis que wn 2 al 5
por 100 de practicantes. Se hace ver la sensibilidad fundamental de
estos iOvenes a las reacciones, inguietudes, emociones v prejuicios
del medio popular en que viven. Cada suceso gue toca al medio po-
puiar repercute, a veces de una manera brutal, sobre esta colectivi-
dad estolar en el comportamiento moral v religioso de estos jovenes.
Se examinan lag caracteristicas de estas escuelas por Jo que toca a
su nivel moral v religioso: tienen mala reputacién, generalmente
los alumnos tienen padres pobres; son neltras estas escuelas, aun-
que el odioso sectarismo ha desaparecido en muchas partes, pero las
malas inteligencias y lo que queda de sectarismo podria desaparecer
por la actuacién de parte de los catblicos de unas normas que el
autor expresa. Se explican luege los daflos gue sufren estos jovenes
en su fe v en su vida religiosa por causa de una ausencia de fe ins-
triida v de una practica regular en un gran nfimero de familias de
estos jovenes, por los peligros de estudios hechos sin preparacidn,
por falta de preparacién moral v religiosa para vivir en su medio
escolar, que se manifiesta en el esfuerzo que hacen para no integrar
su vida de cristiano en la clase, en el respeto humano, en las lagu-
nas de su fe v de su vida moral, en la falta del sentido de lo divino.
Ademés, los cristianos no son apéstoles y no hacen lo gue debieran
- en la escuela laica. Finalmente se trazan normas de pastoral sacer-
dotal para actuar en estas escuelas.
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REVUE DE IACTION POPULAIRE

P. Virrow: Le végime britannique de Sécuvité Sociale (Bl sis-
tema britinico de segaridad social). Bn Rev. de Ac. Po_{x Abril 1651,
phginas 303-313 -Desde 1946, cuando se implantd la seguridad
social en Inglaterra, el sistema era un punto de friccidn entre men-
talidades muy diversas, que se planteaban la cuestién de su escala
inhuwmnana, de los gf‘sms de su administracién v de su <>’e.«3tig’>x1, de.
la cargs que se hacia p sobre la economia 31'1(1(,1}3.1 de 1a pnlitim
zacitm de clertos seciores v, sobre esto, lo enestidn de .mbf i3 >
régimen obraba nna colectivizacidn, era nn triunfo de la 1 M., cE{*
LLL 5, v sioera contrario o no al pensamiento de fa Iglesia i*’?!' 1850
v principios de 1951 las cuestiones mis importantes se centran alre-
dedor de algunos escindalos de gestidn, 1'@ dades con la (}(‘1“%1;</'}31
de un suicidio, del déficit permanente de la Seguridad Social, que
provienen de causas tedricamente represibles el fraude , v de nt a8
causas que no lo son: ¢l <3;r}=;eji*.cim%ﬁntc‘) de la poblacidn, aumento
del coste naciomal de 1z selud; de Ia ::hhullm(i en enconirar una
soltucién que satisfaga a todo el mwundo en Ja cuestion de las relacio-
nes entre los médicos, los enfermos v la Seguridad Social. Kl autor
expone el sistema britinico de seguridad social, sus rasgos esencia-
les, indicando las fuentes I(‘Ul'\hﬂﬁw’l‘» v ova mmmrzmdo cads ele-~
muzto, come los subsidios familiares, 10«, accidentes de trabajo, el
seguro naclonal, el servicio na f:!c‘m! de salnd, la tencla 1ACIG-
nal, con el sistema francés, estableciendo con;p raciones nmiurzaic-,
v las diferencias de mentalidad, F1 sistema britAnico aparece mfs
seductor que el francés v es de envidiar su simplicidad ; pero por
"v'wrms razones no hay gue copiarlo servilmente, sino que huy que.
dar el primer lugar al estudio de las estructuras sociolégicas v de
la conducta nacional.

REVUE D'ECONOMIE POLITIQUE

Huver GurrtoxN : Stagnation et crotssance économiques, Llé-
ments d’une dy nmm’qw séculaive {Iistancamiento v crecimiento eco-
némicos. Elementos de una dinfmica secular. Bn Rev. d’Econ. Pol.
Enero-febrero 1951, pigs. 5-40.—Fste 'Lrﬁcu o es la conferencia in-
troductoria al Congreso de Feonomistas de la lengua francesa gue
se tenfa gue celebrar en mayo de 1931, Hsta teoria data de 1938,
pmduuﬂh en Fstados Unidos después de las grandes depresiones
econdmicas, y que ha encontrade en Huropa, sobre todo en Francia,
cierto escepticismo. La teorfa americana de la madurez eg una Iuga
de la teorfa britanmica del pleno empleo. Fl autor no estudia exclu-
sivamente en sf y por si esta teorfa, sino que pretende sélo deter-
minar su alcance real para extraer em lo posible los elementos de
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nna teorfa mencs particular. Ouiere ver si estas expresiones, saca-
das por comodidad de unos Grdenes de comocimienic ne cconfmico,
guardan tn valor real cuando se aplwan a los fenOmenos propia-
mente econémicos, v osi haoéndolas suvas, e] economista no ha su-
cumbido 2 las tentaciones v a los peligros del lenguaje anzlégico.
Fn la primera parte se estudia la teorfa americana de la madurez o
del estancamiento, que es una teorfa de una disparidad secular.
Examina e postulado fundamental de la justificacién de esta teo-
ria, que e5 la mocion del pleno emplen v las ideas de inmovacién v

de acumulacién con los tres argumentos exdgenocs : dim‘zmmci(’m de
: FECTe
En

12 tasa de crecimiento demogrifico, disminucién de la tasa d
miento espacial, disminucibn de la tasa de crecimiento téenic
la segunda parte se ponen los fundamentos gue se dir
teoria general del crecimiento, explicindose cimo

fico, espacial y iéenmico. Se examina luego el problema de] core
;rzz"?mto por adaptacién de estructura a base de cmatro puntos: |

-a e respue%ta de estructura ; estructuras adaptadas a las nuevs
fﬂxrmq de crecimiento; el srecimiente armonizado o equilibrade ;
teorfa dindmica compl.eta. Finalmente se recapitulan los temas en
disensién @ la teorfa del estancamiento se deriva del partido tomado
del pleno empleo y de los: cuadros de andlisis del pensamiento key-
nesiano ; tiene el mérite de hacertios tomar conciencia de las for-
mas actuales del crecimiento secular v de hacernos reflexionar sobre
ios Tmites a que podria tender un ‘mundo econdmico entiquecido,
v ono es mis gue una forma con pretensidn universalista, pero in-
completa, de una teoria més amplia de! crecimiento, parte ella mis-
ma de una teoria todavia mas general de la evolucidn.

REVISTAS ITALIANAS

AGGIORNAMENTT SOCIATI

La scala mobile dei solari (La escala mévil de los salarios). Bn
Agg. Soc. Mayo 1951, phgs. 155-158 —Fn 21 de marzo de 195] se
firmé en Mildn, éespueq de ¢inco meses de discnsiones, un acterdo
sobre la escala movil de salarios, instrumento téenico juridico que
permite adecuar el salario al coste de la vida, Afecta este acuerdo
a unos tres millones de trabajadores. Esta medida es necesaria para
que los trabajadores puedan hacer frente & la progresiva desvalori-

acién de la lira, puesto que la lira tiene un valor cincuenta veces
inferior al de antes de la guerra. Ya hubo un acuerdo en 1948, por
el cual por encima de los salarios minimos en la industria, se daban
185 liras a cada trabajador como indemnizacién por carestia de la
vida, llamada de contingencia. Se caleularon 2.600 calorfas diarias
por individuo, y se calcula que la alimentacién debia absorber el




496 FOMENTO  SOCIAL.-(VOL. vi, 1081).—REVISTAS

75 por H00 de los gastos de la familia trabajadora, T cada provin-
cin se constituyé  para ello una comisidn paritaria, El sistema reveld
; i as : babin diferencias sensibles en ¢ coste de la
vida entre pmx incln v provincia, el sistems no estaba adecuado al
método el cilenlo def balauce familiar tipo, v 1o se tuve en cuenta
fa calificacidn profesional. A todo esto se ha ium Lo frente en el nue-
vo acuerdo ; cada dos meses hay que revisar ol sistema, se fija el
indice nacional del coste de la vida, se divide la nacidn en dos
partes, v por cada punto gue sube ¢l coste de la vida, segln las
sdades v categorias, se cobra un ndmers determinado de livas dia-
riamente de mis,

POONGMIA INTERNAZIONALE

Coriw Crarg ;. World resources and world populaiion (Recursos
mundiales v poblacién mundial). En FEeon. Iniern. Febrero 1931,
paginas 1540 —Utilizande de! mejor modo posible log datos dispo-
nibles, resulta gue desde 1920 la poblacién mundial ha awmentado
en un 1 por 190 anual, ¥ ¢s probable que esta tasa de aumento con-
tinfie hasta 1970, BMas alld de aquelia fecha el autor no se atreve a
profetizar. La cantidad real de productos agricolas obtenidos por
kombre-hora de trabajo puede auvmentar a base de un 1 1/2 por 100
por afio. Pero hay que tener en cuenta @ la demands de géneros ali-
menticios por persoila 1o es coustante, sino que aumenta con el an-
mento de la renta real v del tenor de vida ; Ta tasa de 1 1/2 por 100
no se puede alcanzar en el caso de um aumento de {a poblacitn
agricola en fAreas [imitadas v densamente pobladas ; los agricultores
v trahajadores agricolas tendrin gne disminuir las horas de trabajo
v concederse mis largas vacaciones a ejemplo de las poblaciones
urbanas ; en gran parte del mundo la poblacién agricola va decli-
nando rz’lpulammta. Precizsamente por fﬂm de trabajo para la agri-
cultura se ha originade la escasez mundidl de géneros alimenticios,
gue se puede agravar en el futuro, A’ pesar de esta decadencia de la
fuerza total de ‘tra}mw se podria obtener un notable, aunque lento,
mejoramiento de la produccién agricola mediante la redistribucién
geografica de la poblacién rural mundial. Serfa menester gue:las
condiciones de la economfa  mundial fuesen tales que permitiesen
un rapide aumento de la poblacién rural en las zomas més produc-
tivas v hasta ahora menos explotadas v una disminucién de la po-
biecién rural en las 4reas mas pobladas. La relativa abundancia o
escasez de alimentos en los proximos decenios, dependerf de la ra-
pidez v del éxito con que las reservas prmupﬁw de tierras no cul-
tivadas (Africa v Sudamérica) serin desarrolladas. Pero el fuerte
desarrollo de tales continentes exigird una enorme disponibilidad
de capitales, y esto es muy probable que no se pueda alcanzar en
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diversos afios. Uomo otra sclucién alternativa del problems, gqueda
el permitiy que los precios agrfeolas aumenten relativamente a los
precios de los articulos manufacturados v de log servicios basta un
punio en que éstos puedan ofrecer & los agricullores de todo el mun-
do una renta suficiente para inducir a sus hijos a quedar ficles a la
tierri, K1 aumento deberfa ser notable. Fl autor prevé gue en 1960
el precio mundial de los productos agricolas, relativamente al pre-
cio de Jog productos manufacturados v de los servicios, serd cerca
del 70 por 100 mas alto que en el perfodo 1825-34, con ultcrior au-
mento leve entre el afio 1960 v el 1970,

OPERARE

PrrEr Bowe Kuin: La cogestione in Gevmania {a ¢
Alemania). En Oper. Enero-febrero 1950, pags. 10-1
febrero el gobierno de la Repfiblica federal de Alemania Oceidental
presentd un proyecto de ley que introduce el derecho de cogestidn
en la industria carbonifern y siderrgica. Bl canciller se dirigié a
la mayorfa, cuyos partidos més bien se oponen a la cogestitn cre-
vendo que el gobierno habia cedido a las huelgas suscitadas por los
socialistas ¥ comunistas para obligarie a esta ley. Hsto lo desmintis
diciendo que ya en 1947 las potencias ocupantes habfan concedido
~un poder de control a los obreros. Tia ley fué aprobada en primera
lectura ¥ tenfa que ser mas discutida en adclante. Fn las empresas
de mis de mil obreros ¥ con mis de un millén de marcos de capi-
tal en Ja industria siderfirgica y carbonifera se constituye un Consejo
paritario de once, de los cuales cuatro nombrados por los accionis-
tas, cuatro por los obreros (dos por los obreros de la empresa v dos
por el sindicato) y dos personas independientes, clegida una por los
accionistas y otra por los trabajadores. La presidencia se forma por
tres miembros elegidos por el Consejo, de los cuales uno es director
del trabajo. Ademis se forma un Senado paritario, cuyos miembros
han de tener por lo menos cincuenta afios v estar bien formados
econémicamente, elegidos todos por el gobierno a presentacién de
empresarios y obreros; este Senado tiene facultades deliberativas,
sobre todo cuande las otras entidades no se ponten de acuerdo. Se
prevén dos consectiencias: gue los sindicatos quieran exteiider eso
a todas las industrias del pafs v un notable aumento en masa de los
sajarios en dichas dos industrias, con el consigtiente aumento de
precios del acero y del carbdn. Se explica luego la actitud de los
catdlicos en la cogestion. Los sindicatos ven en la gestién un gran
poder para mandar en la vida econbmica de la nacién entera. Fn
una reunién entre representantes de los sindicatos chreros y patro-
~nales, éstos manifestaron su conformidad en admitir en los Consejos
a obreros con igualdad de derechos, pero ofrectan sélo el 30 por [00
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de los puestos, v los elegidos tenian gue serlo por los trabajadores
de la misme empresa v haber trabajado en ¢lla por lo menog diex
afios, a lo que se opusieron los sindicatos, exiglende el 50 por 100
de los puestos v que los obreros tenian gque ser nombrados por el
stndicato, B¢ prevé més oposicidn a la ley en las discusiones que se
seguirdn en la Cimara de Diputados.

ORIENTAMENTI SOCIALI

La distribuzione della ricchezza in Ialie (La distribucidn de i
rigueza en Ttalia). Bn Orient. Soc. 15 abril 1951, pag. 131.—E1 Ins-
tituto de Fstudios Econdmicos ha publicado interesantes estadisti-
cas acerca de Ia distribucibén de la riqueza en Italia septentrional,
central v meridional. En Italia septentrional hay cerca de ocho
autos para cada mil habitantes, en Ia central seis v en la meridional
solo dos. Aparatos telefénicos existen, respectivamente, también
para cada mil habitantes, 35,32 v 25. Ntimero de radios, 64, 49, 25.
T,05 sectores donde el desequilibrio es particularmente fuerte sen
los del consumo de energia eléctrica y de gas. ¥n Ttalia septentrio-
nal se consumen como término medio cada afio 705 kwh. de energia
eléctrica v 76 metros clibicos de gas por habitante ; en Italia central,
420 v 71, respectivamente, v en ¢l sur el consumo es apenas de 142
v 23. Tos cines esthn en razén, respectivamente, de 2,12, 1,77 ¥
0,94 para cada mil habitantes.

RIVISTA INTERNAZIONALE DI SCIENZE SOCIALI

FrancEsco VIro: Llavvenive dell’emigrazione tlaliane nel qua-
dro della cooperazions economica internazionale (Bl porvenir de la
emigracién italiana en ¢l cuadro de la cooperacién econbmica inter-
nacional}, En Riv. Intern. Se. Soc. Marzo-abril, pigs. 93-105—Fl1
articulo es 1a relacién del autor en la asamblea que sobre emigracibn
v colonizacién en lag Américas tuvo en Padua el Congreso de estu-
dios italoamericanos. Primero se expone cémo la emigracién es un
problema internacional; los tres grandes del Occidente, en su re-
unién del afic pasado, se preccuparon del problema del exceso de
poblacién, sobre todo en Italia y Alemania. El Congreso dei afio pa-
sado de la Organizacién Internacional del Trabajo examind el pro-
blema de la posibilidad emigratoria. La ley de 1950 de Estados Uni-
dos sobre la asistencia a pafses extranjeros hace mencién del obs-
thculo al libre movimiento de los hombres. Este movimiento es nota-
ble, por cuanto después de Ia guerra en todas las instituciotnes se
eliminé este tema de la emigracién con la tendencia a establecer que
cada pueblo tenia que resolver en sus adentros su problema demo-
grafico. El Congreso cientifico del afio pasado sobre la conservacion
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v utilizacién de los recursos, probd que no hay problema de pro-
ductos agricolas v alimenticios para toda la poblacién con su sumen.
to si se aplican las exigencias modernas de la productividad, Se
hace ver como las corrientes emigratorias hasta 1914 son eutera-
mente distintas en sus caracteristicas de los problemas que Loy
vlantea la emigraciém, Hoy la proteccién social al trabajader v la
aceitn de los sindicates ponen dificultades a la inmigracién ; «l plan
Marshall en Furopa va ha dedicado comisiones a diversos paises para
estudiar las posibilidades de emigracién, v en 1949-1950 dedicd a
este plan diez millones de délares. Se estudian, finalmente, les posi-
bilidades de a emigracién italiana en 1a América del Norte v, sobre
todo, de Ia emigracién y colomnizacién de la América Central v Amé-
rica del Bur, donde se abren muchas esperanzas para la mane de
obra italiana. La principal dificultad es la fnanciacién, gue por di-
versas masieras sostiene el autor que se ha de hecer gradualmente.

STUDI ECONOMICI

FERDINANDO VENTRIGLIA 1 Osservazioni sulla riforma agreria n
Iialia {Observaciones sobre la reforma agraria en ltalia). Fn Siud.
Econ. Fnero-abril 1951, pgs. 68-76.—Durante sesenta afios la cla-
se politica dominante no se preccupé de la cuestién agraria, y hoy
Ia actual clase politica la pone en el orden del dia. Bl autor se pre-
gunta si los proyectos actuales del gobierno son una sintesis entre
las ideas de la derecha conservaedora v de la izquierda reveliciona-
ria, o solamente un sincretismo o compromiso, Para responder a
esta pregunta el autor hace algunas consideraciones sobre la natn-
raleza y actividad politica v de la politica econdmica burpuesa, para
demostrar después cbmo precisamente esta naturaleza impedia la
prosecucién de la sintesis y, en la mejor de las hipétesis, asegura
solamente un sincretismo. Con la revolucién francesa subié al poder
o clase burguesa. El régimen democratico o es expresidn de una
sola clase de la socledad, v as ha sido en Italia de 1870 a 1944, o
no presenta una estructura homogénea, con intereses fuertemente
en contraste, y es la alternativa de la actual sociedad politica ita-
liana. Ya Valenti, en 1894, examinaba la situacién agraria del Me-
diodfa e indicaba los medios para su reforma, v desde entonces no
sc ha dado un paso para la solucidn de la cuestion agraria meridio-
nal ; es que la clase dominante, la burguesia meridional, aungue
pueda haber tomado todas las formas, de socialista o de fascista,
siempre persigue un estado de inmovilidad. Habla Inego el autor
de la reforma de la regién de Sila, de 570.000 hectireas, de las que
I70.000 serdn objeto de la reforma y se han concedido va los prime-
ros lotes. Hsto siguib a la ocupacién violenta de tierras por los bra-
ceros. Si el gobierno ha hecho algo, es porque en la clase politica
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homogénea se han infiltrado eleiventos heterpgéneos que le han in-
riuudo a establecer un compronuse ; pero la njursm,t ravia, que
debla ser general v combdleta, no serd tal, La reforma aria ha
iuwiw, pures, su bautismo en Calabria ; pero se oponen varias obje
closies a la maners cbdmo se realiza. La realidad es que la reforma
no ha obedecido a Ias leyes que dicta la téenicn agricola, porque el
gobierno ha tenide que tener en cuenta exigencias politicas; por
tanto, no sintesis, sino compromiso, que representa el coste gue 1A
clase pokhca, no ya homogénea, ha pagado para quedarse, al menos
temporaimente, en el poder.

REVISTAS NORTEAMERICANAS

AMERICA

Benyaviax L, Masse : Strike statistics for 1950 (Las estadisticns
de huelgas en 19503, En Amer. 19 mayo 1951, phgs. 188-190.—5i
unc se fia de las apariencias en las estadisticas sobre las huelgas
dadas por la Oficina Fstadistica de la Secretaria de Trabajo, podria
uno ¢reer gque la situacién ha empeorado respecto del afic anterior,
o 1930 hubo 4.843 huelgas, o sen 1.237 mas que en 1949 ; pero si
se analizan otros datos se ve que las relaciones industrinles han me-
jorade, Tn 1949 las 3.606 huclgas importaron 30 millones y medio de
dias de pare; las 4.843 huelgas de 1951 solamente 38.800.000 de
dias de paro, o sen, hubo una reduccidn del 20 por 100, YV aun estas
cifras fueron hinchadas por la larga huclga de los mineros de la an-
tracita v por log clento dos dias de huelgza de Ta Chrysler Motor Com-
pany, haeleas que importaron ¢) 40 por 100 de los dias de trabajo
perdidos en 1850, Las causas fueron las disputas sobre los salarios
v wosas relacionadas, como las pensiones v planes de bienestar, can-
sas gue implicaron el 80 por 100 de lfos dias perdidos. Fin compara-
cifin con 1948, los parcs por cuestiones de reconocimiento de los
sindicatos han anmentado. Quizd la ley Taft-Hartley ha estimulado
a los patronos a oponerse a la sindicacién obrera; pero en cambio
por esta ley han dismuinuido las huelgas por cuestiones Jde juris
diceifn, Parece que en este afio los sindicatos, sobre todo del C.LG,
anmentaran sus efectivos. Y la ley de establhzaclon de los 5:11&1‘105
cn. estos momentos de presiones patridticas hard disminuir las huel-
gas por <uestién de salarios. En los diez afios que van desde la gue-
rra segunda mundial a la intervencidn en Corea, los tmbamdon,s
v los patronos hen aprendide el arte civilizado v eristiane de vivir
juntos.

THE AMERICAN CATHOLIC SOCIOLOGICAT, REVIEW

Paur, Hanty Furrny @ Some aspects of productive thinking (Al-
gunos aspectos del pensar productive). En The Awmer. Cat. Soc.
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Koew, Marzo 1951, pips. Z-10.—Jiste trabajo es la comunicacidn lei-
da por el antor en la ducdécima revnifn annal de la Hociedad Amme-
ricana Cathlica de Sociologia. La hebilidad para el pensamiento pro-
ductive es la mas importante cualidad para investigar en sociclogia
v en cualquier otro campo. El investigador auténtico es apto pard
seleccionar un problema relevante, para concebir una serie de bri-
Hantes hipdtesis, para descubrir ‘tef:mcas para comprobar sus hipd-
tesis, hasta gue finalmente Hega a la grencrah/auun socicibgica. Los
manuales de sociclogia hablan poco o nada acerca de chmo se puede
pensar productwamente, solamente indican rutinas v or ovedimien-
tos, que se pueden encomendar a un trzbajo subp: Fs yor-
dad, en parte, gue no se puede ensefiar eso con nnas ¢ theiles
lecciones. Pero los psicdlogos han Hegado a formular las regias de
la eurfstica, o sea las normas gue hay que etnplear en 2l irabajo
niental para hallar la verdad y evitar el error. Il zutor se limita
a exponer unos cuantos aspectos positivos de la enristica. Il primer
pasc es seleccionar el problemz; ha de aplicar luego lus prcpms
habilidades mentales a su solucidn ; wn elemento velitive da orden
v unidad al trabajo mental ; para tener éxito en la solucién del pro-
blema hav gue tomar una actitud mental apropiada ; = excluven
las actitudes que tienden a consideraciones puramente subjetivas,
como el pensar mAs bien en la propia actividad, todo lo cual inter-
fiere el trabajo productivo. Tode problema envielve dos elementos |
algo gue va conoece, ¢ sea la materia, v lo que es buse o sea €l
fin, Lo material puede avudar a confiar en 1a solucién del nroblama, |

lmv que estar seguro de que existe el material necesaric para Hegar
a la solucién. Fs extraordinariamente importante precizar bien la
meta a que uno se dirige. Agi puede comenzar a buscar la solucidn
planteando v rechazando hipétesis, v con las correcciones se puede
Hegar a descubrir la solucitn. Hay el pehgro de que se apliguen
métodos que en unos asuntes han tenido éxito, pero gue no son
aromodados 4 otros. La solucién, como lo prueba la historia de la
ciencia, puede venir de repente e inesperadamente, v aun cunando
estd uno ocupado en otras materias.

THE AMERICAN JOURNAL OF SOCIOLOGY

Suu-CHing LEE: Agravianism an social upheaval in China (El
reparto’ de tierras y el trastorno social en Chinol. En The Awmer.
Journ. of Soc. Mayo 1951, pags. 511 -518.~Un movimiento agTario
es una campafia orgamzada entre los campesinos con fines politicos,
En China este fin es una egquitativa distribucién de Ja tierra y el
que el campo pertenece al cultivador. Las propuestas hechas por los
intelectuales para alcanzar estos cometidos han caracterizade a tra-
vés de la historia los movimientcs agrarics en tiempos de una des-
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igual distribucién de la propiedad de s tierra v de la agitacifm cam-
pesina. Desde el afio 780 Ia propiedad privada ha sufrido custro
ciisis periGdicas de sobrepoblacidn, de concentracidén de la Herra ¥
de guerra, que generalmente sefalaba el fin de una dinastia, o sen
cada trescientos afios. Batre las varias revieltas CAINpesinas ¥ omo-
vimientos intelectuales del altimo sigle, la gue tiene un cardeter
verdaderamente agrario es la presente revolucién comunista nacio.
nal. Con un programa de reforma de la renta v de la reduccién de
la tasa de interés y de una distribucién de ta tierra, ¢l comunismo
en China ha ganado el soporte del pueblo v ha sefialade wna panta
de revolucién social en la historia de los paises asiiticos.

REVISTAS SUTZAS

Gorrz A. BRIEsS : Established Unionism (T sindicalismo esta-
blecido). En Polit, Fasc. IV, 1950, pags, 267-278.--F1 movimiento
sindical moderno en Hstades Unidos es wny diverso del de los
tiempos del New Deal, establecido por Roosevelt, v del de los tiem-
pos de la primera guerra mundial. El sindicaio Ta 10 es una orga-
nizacién para la lucha, sino un organismo reconocide v una insti-
tucién necesaria, permanente, para el orden de la cconomia moder-
na. Kl sindicate ha legado a ser un factor politico que suaviza los
grupos extremos del radicalismo, que educa civicamente a los obre-
ros. Con esto, ha quedado incliido hajo la proteccién del Iostado, Ta
fuerza de los siudicatos modernos estriba en su actitud con respecto
a las relaciones entre trabajedores v patronos, en el reconocintiento
de la parte opuesta, en el desarrollo gradual por la colaboracién en
la direccidn de los establecimientos, en la igua}l lealtad que ellog
esperan de sus asociados v de los patronos, en el reconocimiento por
parte del Hstado v en la alianza con el Fstado, que sin ellos indtil-
mente recurre a los obreros, en el influjo decisivo que los sindicatos
toman en la fijacién de los precios v salarios, que por medio de cllos
quedan largamente sustraidos a los fluctuaciones de la libre com-’
petencia.

REVUE INTERNATIONALE DU TRAVAIL

Mesures d’ordre mational et international en vue du plein em-
ploie. En Rev. Inteyn. du Trav. Fnero 1951, pags., 44-70.—Fn la
undécima sesién celebrada en Ginebra en julio v agosto por el Con-
sejo Fconémico v Social de las Naciones Unidas, se examind de
una manera mis promenorizada el informe de un grupo de téenicos
referente a las medidas necesarias para realizar el pleno empleo.
Al final de sus deliberaciones, el Consejo adopts cierto mfmero de
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recomendaciones jmportantes, Fn este articulo se analizan las prin-
cipales cuestiones que se suscitaron en los debates. Las discusiones
se dividieron en tres partes. Primero se tratd de 1}1**@;% el oon-
cepto v los objetivos del pleno empleo v la medida segfin la cual
esta caestion habfa de tener prioridad como objetivo de una politica
econdmica y social; en el debate se admitib generalmente que el
mantenimiento del pleno emplea constitaye un 1mpe1atzvz) eoondrni-
©0, si se quiere salvaguardar la existencia de lag econornias libres ;
pero hubo dudas sobre el contenido de este objetivo v sobre la prio-
ridad que los gobiernos habfan de concederle; la resolucién apro-
bada, en efecto, no a51gna prioridad partlcular al pleno empleo en
materia de polmca econdmica ; formula simplemente la o biigacitn
de los miembros de aleanzer los tres objetivos sefialados en la Carta
de las Naciories Unidas, o sea la elevacién de los niveles de vida
v las condiciones de progreso v de desarrolio en el orden econbmico.
la segunda parte se dedicd a las recomendaciomes concernientes a
las medidas de orden nacional ; se analizaron los objetivos concre-
tos del plenoc empleo a plazo corto, largoe, y la resolucién representa un
compromiso entre las diversas opiniones emitidas ; se hablé del pro-
grama permanente para la estabilizacién econémica, prolongindose
¢l debate sobre las medidas especiales que habia que tomar y la
recomendacién concibe el programa en términos generales; se dis-
cutieron las medidas compensatorias autométicas para remedio del
paro, las medidas antiinflacionistas, el mecanismo para ascgurar el
pleno empleo, el problema del bajo emples. Tia tercera parte se de-
dicd a las recomendaciones que concernian a las medidas de orden
internacional, o sea la realizacién de un nueve equilibrio interna-
cional, la estabilizacién de los movimientos internacionales de capi-
tales, la estabilizacién de las fluctuaciones comerciales a corto pla-
zo. En la convencidn sobre el pleno empleo colaboraron con su opi-
nidn un representante de la Conferencia Internacional del Trabajo,
que en la 3.* sesién habia tratado el tema, y los representantes de la
Confederacién Internacional de Sindicatos Libres y de la Alianza
Cooperativa Internacional,

el







