;CABE EN ESPANA LA PARTICI-
PACION DE BENEFICIOS?

CCIENTEMENTE se ha iniciade entre algunos auto-
res una campaiia ¢n contra de la particifacidn de bene-
fieios en las empresas basada en razones econdémicas de
orden general. «No se puede repartir lo que 1o se pro-
duce ; y para mpar’m‘ hay que producir. Hi Espafia produ-
ce muy poco, §cGmo va a darse en ella la elegancia de repar-
tir beneficios gue no tiene?». Hste es el argumento.

Fn Espafia, se dice en confirmacién de estas ideas, la ren-
ta nacional total segfin los cAlculos més autorizados del Con-
sejo de Hconomia se eleva actualmente (1948) a ciento ocho
mil millones de nesetas. Ahora bien, si se divide esta cifra por
la de 28 miliones de habitantes que Espafia tiene, resulta que
a cada uno toca alrededor de 3.927 pesetas. ; Qué se puede re-
partir de una produccién tan exigua?

Como a nuestro parecer, esta argumentacién es sofistica,
vamos a contestar a ella.

I

El censo profesional de 1940, filtinmio publicado en Espa-
fia, nos da sobre una poblacién de 25.877.971 de habitantes, un
conjunto de 6.992.909 obreros y trabajadores pertenecientes
a industrias pesqueras, forestales, agricolas e industriales.

El mismo censo nos da un nitmero de 2.845.410 correspon-
diente a la poblacién que ne tiene directamente profesién eco-
némica, sino que recibe sus rentas o bien del Estado directa-
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mente comeo los funcionarios v Clases Pasivas, o por transfe-
rencias de otras personas de la sociedad como los profesores,
sacerdotes, servicio doméstics, trasportes, ete,

Hay que afiadir a4 estas cifras la de miembros de familia
que swman 11.477.550 ; la poblacién escolar agui no compren-
dida (4.592.102) ; v unos pocos millares {11.022) de profesitm
desconocida. (Anuario Estadistico, 1949, p. 55.)

& % %

Haciendo un céiculo proporcional de estos datos, compuia-
dos casados y solteros, miemhros de familia v escolares no -
clufdos entre estos ; resulta que Ias personas gue viven a car-
go de los 6.992.909 obreros son 9.402.220 (de mujeres v nifios)
de lo cual se deduce que de las rentas del modesto trabajo vi-
vent 16.395.129 espafioles,

Por otra parte, a cargo de las 2.845.410 personas de profe-
s16n no econdmica viven 6.667.432; de donde results que
de las rentas de capital, v de las de trabajos econémicos inte-
lectnales (directores generales, consejeros, ete.), v de las ren-
tas redistribuidas de capital v de trabajo viven 9.512.842
espafioles,

I

Hagamos algunas observaciones previas a los razonamien-
tos que por fuerza han de seguirse de estas cifras.

La primera se refiere a los datos. Los de poblacién son de
1940, dltimo Censo publicado, que da 25.000.000 largos de
habitantes ; mientras que el de 1950 dard unos 28.000.000.
Por consiguiente—se dird—Ia cifra de obreros actual es ma-
yor, y, por tanto, mayor la renta de trabajo. Es cierto. Pero
también serd mayor proporcionalmente la cifra de capitalis-
tas. Ademds como la cifra de renta que ponemos no es la de
1940—que fué de 36.130.000.000 de pesetas—el dato com-
pensa al anterior mucho més que suficientemente.

* % &

Al hablar de siete millones de obreros, hay que tener en
cuenta que de ellos mas de cuatro millones son obreros del
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campo. Pero gran parte de éstos, quizd la ‘mayoria, no son
braceros en el sentido tipico de la palabra, siwo gue som o pe-
quefios propietarios, o colonos, o capitalistas v trabajadores
a la vez, de modo que no pueden tomarse como sujetos de ren-
tas de trabajo exclusivamente ni muchisimo menos. Es decir
que una parte de lo que en nuestro cileulo ponemos coms ren-
ta-de trabajo lo seria de capital, por donde resultariz una ci-
fra més clevada para renta de capital y menor de renta de tra-
bajo.

Al tomar los salarios de obreros espaficles, los hemos to-
mado de los datos del Anuario de 1649—siempre mis altos
que los de 1940—y los hemos tomado en globo, prescindiends
de nrujeres obreras y de aprendices, que tienen sueldos mu-
cho menores que los obreros varones. Por consiguiente tam-
bién esta diferencia va a favor del aumento de rentas del tra-
bajo modesto.

Una observaciéu previa con respecto a la renta.

Basados en estadisticas extranjeras tomamos como mbdu-
lo aproximado el siguiente : En las rentas nacionales hay unas
rentas derivadas del capital, otras del trabajo y otras mixtas.
En general, prescindiendo de éstas, que se desglosan en sus
respectivas partes del capital v de trabajo, son aproximada-
mente iguales las partes correspondientes a la renta de capi-
tal y a la de trabajo. Asf en Inglaterra se calcula un 61,7 por
100 de la renta para sueldos v salarios, v un 39 por 100 a ca-
pital ; en otras naciones se calcula casi por mitad : Bélgica
52 por 100 a trabajo y 48 por 100 a capital; EE. UU, 51
por 100 a trabajo vy 49 por 100 a capital.

En vista de estos datos no seria demasiado aprioristico a
falta de mejores estadisticas, fijar Ia renta de capital espa-
fiol en 54.000.000.000 de pesetas y la de trabajo en otros
54.000.000.000.

Tampoco andaremos lejos de la realidad, si nos fijamos
en que de los 54.000.000.000 de pesetas de la supuesta renta
de trabajo de Espafia, 4.000.000 se pueden reservar para ho-
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norarios, sueldos v gratificaciones de los grandes directores
de enwpresas, de Bancos, de concentraciones, de Conscjeros,
etebtera, quedando probablemente cortos en nuestros chleulos,

Lubdanos, por consiguiente, para el elemento ohrero una
renta de 50.000.000.000 de pesetas en nGmeros redondos.
Ast, divididas estas pesetas entve los 6.992.900 obreros toca-
via o cada wno 7.150 pesetas ; v dividida entre los 16.305.120
que forman el conjunto de las Tamilias obreras, tocarfa o cada
uno 3,049 pesetas,

“ectivamente comparando las eifras medias de salarios
de peones con las de otros més calificados, creemos gue poco
mhs o menos esa es la oifra gque corresonde 2 los trabuajadores
espafioles en 1949, afio de los chleulos, Vedmosio,

# % %

Guidndonos por datos del Anuario estadistico oficial Do~
driamos llegar a las mismas conclusiones. Los datos hay que
elaborarlos en parte, pero ello puede hacerse, cuando no se
tiene la idolatrfa del nimero exacto, va que éste no puede
obtenerse con los pocos datos existentes,

Tomando del Anuario estadistico de 1949 1a media de sa-
larios miximos y minimos existentes en Bspafia (Anuario
1948, p. 360 vy sys.), aun descontando los femeninos gue son
mucho mis ; hallarfamos, pecando siempre bor excese en la
base que un salario de 19 pesetas es mis alto que el me-
dio buscado. ¥ aun caleulando las entradas de 7.000.000
de cobreros a 19 pesetas diarizs, nos darfan un total de
salarios de obreros de 48.525.000.000 de pesetas. A ella ha-
brfa que agregar las cantidades por subsidios familiares v
pluses de carestfa, que caleulados a cuatro pesetas diarias en
conjunto (computados solteros y casados) nos darfan 12.300
millones de pesetas en nfimeros redondos. Fn conjunto, siem-
pre mirando con exceso obtendriamos unos 65.000.000.000
de pesetas de renta de trabajo,

Fsta misma cifra se puede obtener también del mismo
Censo (Anuario de 1949, p. 55), descontando de la cifra de
poblacién total espafiola las de miembros de familia, escola-
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res universitarios, Fuerza priblica, Administracién, Culto ¥
cletlo, servicio domdstico, pensionistas, improductivos, ete.

Pl resto de los 48.000.000.000 pertenece al trabajo bien pa-
wado, henorarios, sueldos, de consejeros, etc., o a la venig de
capital,

¢ Como se distribuye la renta de capital, es decir los 48.000
millones que nos quedan del total ? ¢ Butre cuintos ? Hste es
el problema. Ademis de los obreros que hemos computado
—-con sus familiares—en 16.402.129, quedan en Hspaiia otros
2.845.410 de comerciantes, transportistas, de profesiones 1i-
berales, funcionarios, ctc., los cuales, no todos ni mucho me-
nos serfn capitalistas, pero entre los cuales estin los capita-
listas que perciben los 58,000.000.000 de renta.

St entre todos estos se dividiera proporcianalmente el res-
to de los 48.000.000.000 de renta espafiola, tocaria a cada
uno la cantidad de 16,858 pesetas y si conthramos a todos con
sus familiares (nueve millones v, medio}, a cada uno tocarfa la
cantidad de 5.052 pesetas.

Aqui no cabrfa un reparto de beneficios ciertamente. Pero
no es esa la realidad sine otra.

La realidad se esta.

La 4ltima seccién de 2.845.410 hay que dividirla en dos
grandes partes : a) funcionarios, de profesiones liberales, et-
cétera mo capitalistas ; es decir, que viven exclusivamente o
casi exclusivamente de sus sueldos y honorarios (los cuales
o vienen del Estado como en fos funcionarios, o vienen de las
otras clases productoras por redistribucién de rentas, como
en los profesores, culto v clero, profesiones liberales, etc.);
y b) funcionarios, profesiones liberales que son capitalistas,
¥ que ademds de su renta de trabajo perciben otra de capital.

¢ Culnto son éstos, v cudnto les corresponde de Ia renta
nacional ?

Hsto es lo que hay que averiguar,

* & %
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De las estadisticas tltimas del impuesto sobre la renta es-
pafiola, aun suponiendo que todos los que tienen renta la han
declarado, v todos exactamenie—cosa inereible-— ; resulia va
que hay 1.367.000.000 de renta en manos de 7.983 individuos
(Anuario 1949, p. 530), es decir, en manos de un 0,030 por
100 aproximado de la poblacién espafiola.

E

No se asuste el lector, al cual vamos a presentar datos
norteamericanos ; donde el nivel de vida es muy superior al
nuestro.

De las estadisticas americanas de la Temiporary National
Economic Committee en un estudio hecho sobre 1.715 socie-
dades americanas resulta que 10.000 personas (0,008 por 100
de la poblacién) poseen el 25 por 100 de acciones ; que 75.000
personas (O 06 por 100 de poblacibn) poseen el 50 por 100 de to-
das las acciones. Las 1.000 personas mAs ricas reciben el 10,4
por 100 de todos los dividendos ; v 61.000 personas (0,047 por
100) reciben el 50 por 100 de dividendos (Mario Zanoni, La
Concentraziones del poterve economico negli Stati uniti; en
Riv. Intern. di Scienze socialt, enero de 1950, p. 69-77).

* %

Este es el fundamento de nuestro raciocinio : si las rentas
del trabajo se reparten entre tantos, y tocan a partes tan exi-
guas en Espafia—Io mismo que en otras partes—y si por el
contrario, la renta de capital que representa una buena mitad
del total, se reparten tan ampliamente v tan diversamente en-
tre pocos; ¢cabe una reparticién de beneficios? dHay mar-
gen para ello?

De acuerdo en que la reparticién de beneficios no va a tri-
plicar ni a duplicar el salario—para ello harfa falta una renta
muchisimo mayor—, pero jno puede mejorar la sitnacién
obrera ?

# ¥ #

Y ;coémo es que la renta nacional espafiola repartida entre
todos sale a tan poco?
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Primera contestacién indirecta,

La renta nacional en los EE. UT. en 1949 fué de 270.000
millones de délares ; los cuales divididos entre 150.000.000
de habitantes que aquel pafs tiene dan para cada uno un pro-
medio de 1.800 délares por afio. Segfin el anterior razoma-
miento tampoco alld se puede repartir nada en bencficio, Por-
que, ¢ qué representan 1.800 délares por individuo y afio en
los EE. UU.? Dada la carestia de la vida, y dado el alto ni-
vel de allf ; los poderes de compra internos de 4.000 pesetas
en Hspafia v 1,800 délares en EE. UU. difieren, pero no tan-
to como parece. _

Y es el caso que nos salen célculos anflegos, si los toma-
mos de la mejores fuentes estadisticas, la renta macional in-
glesa ¢ la francesa.

wegunda contestacidn : la cuestibn no estd ahi; no estd
en saber si de la renta macional espafiola repartida colectivas
mente, a cada espafiol toca 4.000 pesetas; sino la cuestién
estd en determinar gué es lo que toca de hecho a cada espaiiol
de los 108.000.000,000 de pesetas de la renta espafiola reparti-
da ndiwidualmente. Porque hay invididuos a quienes tocan cien
mil, doscientas mil y quinientas mil pesetas v mAs ; v cuanto
mayor sea el nfimero de ellos, tanto menos tocard a los espa-
fioles restantes. Ya hemos visto que segtin los datos del Mi-
nisterio de Hacienda, 7.983 individuos poseen de renta 1.367
miflones de pesetas de modo que repartidas por igual tocaria
a éstos a 171.113 pesetas de la renta nacional.

El problema ha de plantearse asi v no de otra manera, ¥
en tal forma bien se ve que cahe una participacién de henefi-
cios aqui lo mismo que en los EE. UU. de Norteamérica.

#* o
Ya que hemos hecho mencién de los EF. UTJ. recordemos

unas buenas lecciones de un pafs més protestante que ca-
télico. -
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Los Obispos

Hablan primero los Obispos del Canadi en su Carta co-
lectiva fltima de 14 de febrero de 1050 ; «Hay que afirmar
que ¢l régimen de simple salariado en una economia impreg-
nada e liberalismo econdmico, tiende a favorecer la lucha de
clases, a ahondar la sima entre ] capital y el trabajo, a arras-
trar a los capitalistas a provechos abusivos, a disminuir en <l
obrero el cuidado de un trabajo honesto v competente, ya que
16 se le integra suticientemente al obrero en la vida de 12 em-
presan. ¢ Il remedio? Hablan los mismos sefiores Obispos :
«ldevando gradualmente a los trabajadores organizados a par-
ticipar de la gestién, de los beneficios, de la propiedad de la
Fmpresa, se contribuird poderosamente a restablecer entre
los colaboradores de una obra comfin la tan deseada com-
fianza,»

Los hombres de negocios

Vayan sblo algunos datos norteamericanos, Desde 1885
la Louisille Varnish C., v desde 1918 la Joslyn Manufactu-
ring C. de Chicago tiene participacién de beneficios. I.a fAbri-
ca Adamson East Palesting de Ohio en los afios que lleva de
participacién confiesa haber aumentado su produccién en més
de un 54 por 100, de tal modo que los obreros ganan un 50
por 100 méas que antes y el patrono un 100 por 100 mis. Obre-
ros de la Lapointe Machime Tool C. de Mass. han llegado a
ganar 184 dblares en cuatro dias, cuando antes gananban 76
délares por semana. La Quality Casting C. de Orrville, Ohio,
afirma que a los pocos afios de establecida la participacién, los
productos se vendian un 35 a 40 por 100 més bajo, v los obre-
ros ganaban un 40 por 100 més de salario, v los accionistas
Hlegaban a un 30 por 100 de beneficios. La Thomas C. Pike
Drilling €. de los Angeles, al mismo tiempo que reparte
40.000 dblares més entre los obreros, atmenta sus ventas en
50 por 100; de tal manera gue su gerente Mr. Pike dice:
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aAlgunos presidentes de empresa viven aun en la méas com-
pleta oscuridad en lo que se refiere al trabajo». «Porque el
trabajo, dice Pike, no es una mercancia sino ¢l trabajador .. !
..y las empresas no deben hacer dinero sin el trabajador, sine
con ¢l trabajadorn.

Desde 19047 funciona en los EE. UU, una sociedad de
amiigos de participacién de beneficios. Impezéd con 50 patro-
nos ; hoy agrupa ya 250 empresas con 300.000 obreros, Tie-
ne su Manual de participacién de beneficios, expone sus da-
tos, v aporta también algunas ideas que extracto: «No ha
habido una empresa de paﬁlczpacl@n que haya fracasado..
«Bl1 factor esencial de la vida econdmica es la persotis uma-
na.» «kl 95 por 100 de las energias cerebrales de los gerem-
tes se gastan en solucionar los probiemas técenicos de la empre-
sa, v sélo un 5 por 100—y quizd ni eso—, en resolver los
problemas humanos, Tn el futuro ha de ser al contrario...»
No hable de los resultddos de algunas de esas empresas por-
que son de fantasia. Al salir los reunidos de la reunién anual
de pariicipacién de beneficios en 1950, decia un periddico de
Toronto donde fué la reunién (Financial Post, 7 de octubre
1030)» : «dicen (los patronos) que lz participacién de bene-
ficios es el de camino para la solucién de pacificacién de los
trabajadoresn, Cuando eso dicen 600 gerentes que represen-
tan a 250 empresas v a centenares de miles de obreros; algo
venn. Ya no son los Obispos los que hablan @ son los hombres
de empresa americanos, de alguna mayor fuerza que los es-
pafioles.

Recordemos estas palabras de Plo XIT en la alocucién &
los patronos de 7 de mayo de 1949 : «participar de la renta es
exigencia de la dignidad persenal de cualquiera que bajo una
1 otra forma como patrono o como obrero prestan su concurso
productivo al rendimiento de la economia nacional» y légica-
mente habrd de entenderse que esa exigencia de la dignidad
personal de que habla el Papa es una exigencia razonable. El
mismo Pontifice en el mismo documento dice: «por qué no
serfa legitimo atribuir a los obreros una parte justa de res-
- ponsabilidad en la formacién y desarrollo de la economia na-
cional, scbre todo hoy cuando la penuria de capitales, la di-
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ficultad de los cambios internacionales paralizan ¢l Libre jue.
go de gastos de la produccién nacionsl, Los recientes ensa-
vos de nacionalizacién no han hecho sino poner en evidencia
mayor esta penosa realidady.

Interpretando estas palabras pontificias, creo que se pue-
den entender asi : por no haberse dado satisfaceidn a esta jus-
ta exigencia de la dignidad personal obrera, por no haberse
atribujdo al elemento obrero una parte justa de responsabili-
dad en la formacién y desarrollo de ia economia pacional...,
se echan encima todos los elementos obreros exigiéndola por
la fuerza ; se echa encima al mundo toda la serie de ensavos
de nacionalizacién que empeoran las cconomias nacionales ¥
ticnden hacia un socialismo, que aparte de demoler la propie-
dad privada no dan satisfaccién legitima a ninguna de las
partes. (Ejemplo contundente : Inglaterra.)

L

i Cabe por consiguiente una participacién de beneficiocs en
Espafia? Entiendo que si. ¥ no quiero hacerme defensor de
una participacién en que finicamente se dé al capitai un 5
por 100 ; sino de una, en que se le dé lo que ie corresponde
como accionista y trabajador que es: es decir, bastante més.

Pero admitidas estas premisas y admitidas honradas con-
tabilidades, o las que ordinariamente se presentan a la Ha-
cienda, cabria en muchos sitios wna modesta participacién que
mejoraria el ambiente social.

Fl Pontifice ha recordado en la alocucién del dia 11 de
marzo de 1951 a los obreros espafioles que el problema del
justo salario v el de una méas justa redistribucidn de bienes
son los problemas fundamentales de la sociologia cristiana
de hoy ; v que como ya lo dijo Plo XI (Quadragésimo anno,
nfimero 29) el régimen del salariado ha de templarse con ele-
mentos tomados del contrato de sociedad ; de los cuales un
buen elemento serfa esta participacién en los beneficios.

I. L. Grivrrrs.




