EDITORIALES
UNA EMPRESA MODELO

A la vista tenemos la «Carta fundacional» de una empre-
sa cuyo nombre queremos omitir, y cuyo emplazamiento que-
remos callar. De todas maneras en Espafia estd v en Fspaiia
vive, No es empresa que nace hoy, sino que lleva muchos
aflos de existencia, |

La «Carta fundacionals tiene propbsitos econbmicos, cul-
turales, morales y espirituales, que llegan en sus diversas
fases desde el salario y sus complementos, pasando por la
formacitn cultural y profesional obrera, hasta el mejoramien-
to espiritual en el individuo, y hasta la intervencién del per-
sonal en la empresa,

Atrevido es el propésito, y sin embarge, los duefios de Ia
empresa no creen arriesgarse al proponerio en la «Carta fun-
dacionaly, campo en que se siembran los principios cristiano-
sociales, y en los que se desarrollan a su luz los deberes v de-
rechos de los obreros en toda esta gama de actividades. Por-
que de antemano, con su comportamiento, con su generosi-
dad, y con su espfritu, han sabido conquistarse plenamente
la confianza de sus bombres, y han formado lo que llaman
egregiamente el «clima propion para que puedan darse en el
jardin de la empresa esta floracién de participaciones de be-
neficios, accionariado obrero e intervencién en el Consejo.
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Donde hay buen clima v buena tierra se recoge todo ; don-
de aquello falta es natil sembrar nada.

Se trata de una Sociedad Anénima cuya propiedad perte-
nece a los accionistas, v entre cuyo elemento obrero se for-
mard wna entidad, que podrd ser duefia de acciones segfn
vaya adquairiéndolas conforme al modo previsto en la «Car-
ta fundacionaly, v que podrd en consecuencia nombrar sus
representantes para la gestion de lo empresa dentro del Con-
sejo Administrativo de la misma.

Déjase entender que aparte de esta cunidn del personal»
v wparticipacién en la divecciény, hay otra participacién en
los beneficios expresada ya en la Corta fundacional, dejando
su més amplia reglamentacién a posteriores documentos.

Valientemente dice la Carta que «manteniendo el régi-
men de salariado v el de sociedad anénima se pretende mtro-
ducir algunos eclementos del contrato de sociedad, haciendo
que los empleados y obreros participen en la gestibn, en el
dontinio, <n los rendimientosn. La frase sabe a Pio XL

Valientemente afirma también la Carta, que «esta evolu-
cibn se hace espontineamenten, ya que «i la legislacitn vi-
gente, ni los principios juridicos actualmente recopocidos, ni
1a mora! cristiana, ni la doctrina social catélica, obligan a ella
ni puede, por lo tanto, ser exigida en su nombren.

Prevé como es natural la Carta los peligros que del cam-
bio de régimen de la Sociedad pueden presentarse, pero a la
vez sabe salirles al paso, para contrarrestar sus males posi-
bles con toda clase de bienes.

Espiritual v socialmente el clima de la empresa se ha
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creado en largos afios de Ejercicios Espirituales de patronos
v de obreros ; en amplia compenetracién v buena voluntad
de los mismos.

La empresa marcha felizmente, (Jue prospere por largos
anos.

s una empresa cristiana modelo.







