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ESPARNA —~Curstlly socigl sacevdoial en fg Universidad
de Comellas

Durante et verans, en los dlas 3 a 31 de aposio de 1951 se cen
lebré en ta Universidad de Comillas un cursillo para sacerdotes v
religiosos acerca del fema: La Empresa. Bl proprama se ajusté a
ios siguientes datos:

La empresa en el aspecto econdmico general, P. Agustin Arre-
donde, 5. J. Nueve clases. T.a empresa en el aspecte social general,
P Martin Brugarcla, S. 7. Siete Clases. Ta empresa en el aspecto
mercantil, con especial detalle a la empresa espafiola, D. José Ig-
nacio ’\rrilhca Seis clases. La empresa en el aspecto laboral, don
Angel Fmre Once clases. La empresa desde el punto de vista
cztta‘zlcw;ncm P. Joaguin Azpiazu, 5. 1. Siete clases. Tl apostola-
do sacerdotal en las empresas, P F kmnhno del Valle, 5. §., Cin-
co clases. La empresa v ¢l dplmdlm}e obrero, P. Joaquin Garcla
Granda, S. 7. Dos clases, Hstudio en las d;versas LMPresas espa-
ficlas principales : Bancarizs, Navieras, Mineras, Eléctricas, eteé-
tera, D, José Lais Urquijo. Seis clases. La Renta nacional en re-
lacién con las empresas del campo v de la industria espafiolas, don
Romin Perpifif. Sets clases. La Moral de la emprese, P. Alejo
Oria, 5. 1. Cuatro clases.

Cursillo secial de la Universidad eclesigstica de Salawmanca

También en la Universidad eclesifstica de Salamanca se tuvo
un cursillo soctal para sacerdotes v seglares darante el verann %
este mismo afio, en forma andloga a la celebrada los suteriores afios

Institudy Social Ledn XITT

1 dia 5 de cctubre de 1951 ge inaugurd solemnemente el se-
gando Curso del Iustituto Social T.eédn XIIT, trasladado este afio
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del Colegio Mavor de San Pablo a un piso del inmueble situado en
Alfonse XI, 4,

A las once de la mafiana, en la Capilla del Instituto, celebrd ol
Fxemo. Sr. Obispo de Malaga la Misa del Espiritu banto, v a
comtinnacién en el Salén de actos se leyd una disertacibn del P Te-
dol, O, P., acerca de la «Propiedads, v después de unas palabras
de aliento a alumnos v profesores, €l mismo Sr. Obispo de Mélaga
declard abierto el nueve curss, para el que ha habido una matricu-
la de cuarenta v dos alumuos sacerdotes v seglares.

ALEMANIA —La porticipacion de beneficios

123 v 24 de junio se tuve en Bad Nenenahr la reunitn anual
ordinaria de la Unidn de Patronos Cetdlicos (Bund Katholischer
Unternehmer). Fntre las cuestiones de que se hablé en la reunion
fué una la relative g la perticipaciGn de beneficios, de la cusl es
interesante destacar uma ponencia del Dy, Willried Schreiber, de
Colonia, acerca de la musmea. Estudia el autor la participandn de
heneficios como cuestidn moral v como cuestién econdmica | deseri-
be los dos tipos, méximo v minimo, de la participacida, los peligros
sociales de la misme, v vieme a sacar unas conclusiones coinciden-
tes con los postulados fundamentales que en Norteamérica ponen
los dirigentes de la Unién de Patronos partidarios de la parbici-
pacibn,

T.os principios son los siguientes: 1} La participacién de bene-
ficios ha de ser un madole de correccién de la rents chrera sebre
un salaric justo, un incitamento para el aumenic de la productivi-
dad, un medio de mejora del clima social de la empresa gue de al-
ouns manera hace colaborador al trabajo. 2) La participacidn 1o
es arma de ia lucha de clases, sino, por el contrario, camino razo-
nable v sincero, (mico para la cooperaciém v para Hevar la uni-
dad de sentimiento a los Sindicatos. 3) La participacién de benefi-
cios se entiende que ha de prosperar en los casos en que, efectiva-
mente, hava cierta ocasién o causalidad en la participacién de las
canancias. 4) La participacién no es precisamente un acto gracio-
so del patrone patriarcal, sino més bien una correccidn de las par-
ticipaciones mis o menos imperfectas del mercade. 5) Puede for-
mar parte del contrato de trabajo. 6) La participacién de beneficias
no puede ir ni contra el derecho de propiedad ni contra los intere-
ses de la comunidad. 7) La participacién de beneficios debe fortale-
cer a conciencia de la personzlidad del obrerc v su voluntad en la
colaboracién, como individue v como miembro del grupo laboral.

Tdama la atencién, como arriba queda indicado, la correspon-
dencia casi exacta de estas ideas det Dr. Schreiber con lus <e la
Sociedad de amigos de participacién de bemefeios, Ello indica que
éste es el buen camino.




CRONICA ORIENTADORA 127

Lo de contyel obrero

Lev aprobada por el Parlamento federal de 10 de abril de 1951
sobre cogestifbn de obreros v empleados de vigilanda v en las dic
recciones de las empresas minberas ¢ nldﬂ.sirms productoras de hie-
TG ¥ ACera,

Bl testo se ha publicads cn castellane en ¢ Boletin de Druiga-
cidn Social, mayo de 1951

CANADA —Desarvolle de la Fscuela Secial Popular {Feole Soctale
Populaire) de Montreal (Canadd)

Ta Eseucla Socigl Populey de Canadd ha sufrido en estos tiem-
mos una nueva transformacidn,

Ia obra, gue pacid en 1811 niu in divecciom del P. Lednidas
Hudén, 5. I, fallé en sus prin umm por mediana prepar: avihn de
S8 %wmbzes }'}dld la importante misién que se proponia, por la fal-
ta de especialistas. {_,(;mo tras algunos afios de esfuerzo, decidid di-
solverse 1z obra, €l ’\r/c;hmnr‘ de Montreal, al aprobar esta decisidn,
confit a la Compdnm de Jestis la carga de continuarla, pero dedica-
da especialmente a la ensefianza v dﬂmwu de la douctlma gocial de
la Iglesia, dejando de lado la cuestidm de la organizaciém sindical
apenas comenzada, a o que los Obispos hablan ciﬁ PTOVEST.

De esta manera {ué la publicacidn de opisculos mensuales, 1a
que constituvd darante muchos afios ¢l esfuerzo principal de la
Tsctiela Social Peopuiar,

Mss adelante, en tiempe de Plo KT, v después de 1a célebre en-
ciclica (hmdmmﬂmo Anno, se ronovd 1a obra v salib mas a la luz
pihblica, elaborando un programa e restanracién cristizna basado
en las enciclicas. De ¢lla v de sus aplicaciones nacid un grape de

;1f{*rcuuazm,<, segl ares v sacerdotes de ambos cleros preparados
}@m ia c\p{mcmn de la doctrine. Ello contribuvd a gque el periodo
de 1926-1039 fuera uno de los mas briflantes, Un refuerzo de es
cialistas, venido en aquellos tiempos en que el desarrollo creciente
de la industria en ¢l Canadi proponia nuevos problemas, Rizo que
se agrandara la Escuela Socisl Popular,

Fl nombre de Escuela Social Populer se cambia mas tarde por
el de Instituto Social Popular ; v la revista mensual Relations, aun
gquedande unida al Institute Secial Popular, tiene una cconomia
separada.

Ultimamente, una nueva casa (Maison Bellarmin—25, Rue Ja-
rry Quest— Moutrml (14) Canada) ofrece mas amplios locales a un

mavor desenvolvimiento de la obra, cuyo director es el mismo de
ias Semanas Sociales del Canadé : P José Archambanlt, 8. 1.
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INDIA —El nueve Instituio de Orden Sorial e Lo Indic (Indign
Institute of Secial Ovder)

bn Poona (India) acaba de fundarse ol Instituio de Ovden Sp-
cial para propagar, sembrar v defender la doctring sovial de la Igle-
sia entre el pueblo indio. No es, nj puede ser, fAnalidad de dicko
Instituto dirigirse a una raza especial de la nacién, ni a una de las
muchas lenguas gque en ella se hablan, sino gue ha de teper un ca-
ricter supranacicnzl. La funcidn de la Iglesia catélica en la reno-
vaciin de la India ha sido muy considerable v, en general, muy
reconccida en fa elevacidn de los mntocables, de los aborigenes v de
otras clases atrasadas, va por un trabajo directo entre ell VA BT
ta influcncia del Bvangelio v sus doctrinas. Lo mismo ha oeurride
et el movimiento de elevacitn de la mujer mspirada en los ideales
cristianos,

Como en todas partes, ademis de la diferencia de gastas tan
fuertes en la India, aparece la lucha de clases a medida giie s¢ va
centralizando en las ciudades la industria, v los métodos econdmi-
cos del mundo moderno van penetrandolo todo.

El principio objetive del Instituto ha de cumplirse por ahora
entre los catélicos por medio de una publicacién mensual intitulada
Social Action, v por otras que irin saliendo poce 2 poco.

Busca el Instituto colaboracién con todas las organizaciones v
agencias de servicio social que tengan anilogos ideales en el orden
de la reforma social,

Fl Director, por ahora, de la nueva obra es un jesuita indio,
J. D’Souza, v su primera publicacién, que aparece va menstalmen-
te, tiene el nombre va arriba indicado de Social Action.

La direccidn del Instituto es la siguiente : Iudian Iustitute of
Soclal Orden.—St. Vieent Street.—DPoona, 1. —India,




