REVISTAS DE REVISTADS

REVISTAS ESPANOLAS
PREVISION LABORAL

Vireos OrTiz, Micvis o Il trabaejadoy extranjere anie la Pre-
vision social espadiola. Bn Prev. Labk., pim. 2. Madrid, 9], pigi-
nas 7-25.—Fxaminase of problema en la doctrina espafiola, muy in-
clinada a la igunaldad de trato, y en la legislacién posiiiva, inspira-
da en principio en la misma tendencia, exponiende la situacién con-
ereta en cuanto al Plus de cargas familiares, Seguros socriles ¥
Mentepfos laborales. Tos pocos millares de extranjeros que traba-
jan en Dispafia, excluidos portugueses, andorranos v, generalmen-
te, los hispanoamericanos gue se equlgaz an a los espmck*s, deben
ser incluides en nuestras leves de Previsidn. El modo de resolver
las dificultades que a ello se oponen serd objeto de un estudio pos-
Aerior.

RAZON Y FE

I3inz ArEcria, 1., Josi Maria: En torne al problema de la
cogestidn, obvera. En Razén v Fe, wims. 644-45. Madrid. Septiem-
Lre-octubre 1951, Pags, 210-221.—Se basa el articulo, fundamental-
aue;?nte en el estudio minucioso de dos textos de Su Santidad Plo X1 :
el de 7 de mavo de 1949, dirigido a la «Unién Internacional de las
Asociaciones de Patronos Catblicoss v el de 3 de junio de 1950 al
«ongreso Internacional de Istudios Socialess, celchrade en Roma
por esta fecha. La cogestién no es exclulda, ni negada ; cabe dentro
de 1a doctrina de la Iglesia, aunque 1o se la puedan hacer derivar
i :ctamente del Derecho natural, ni de la misma naturaleza de la
Fmpresa privada. s méas bien Lnestmn de acuerdo de voluntades
que puede Hlevar a la organizacién societaria de Hmpresas en cuyo
pacte se reconozez el derecho a la cogestién. Se recuerda también
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el Mensaje de Pio XIT de 1] de marzo de 1951 4 los trabajadores
espafloles en que se declara que «el justo salarion serd ol principal
factor que debe contribuir & una mayor difusién de la propiedad,

Brucarora, S, 1., Marriv: La orzanizacisn cooperativa en Fs-
paita. Tn Razén v Fe, nfiums. 644-4%. Madrid, Set -oct, 51 Pa-
ginas 256.273 —Después de unas breves paginas en las gue se ex-
pone el origen de las cooperativas, su significacién ante el capita-
lismo v sus caracteristicas esenciales, se pasa al estudio de la orde-
nacitn juridica de la cooperacidén en wspafia, como precedente ne-
cesario a la deseripeitn de las realizaciones cooperativas en el cam-
po. en el mar, en la industria, en 1o artesania, en viviendas prote-
zidas, las de consumo, Fn cada uno de estos epigrafes se agrupan
datos recientisimos sobre el nfunero de rooperativas v sus activida-
des peculiares, gne ponen de manifiestn ¢l progresos de esias socie-
dades en Espadia v lo fecundo de su aciuacidn en  todos fos -
denes.

REVISTAS ALEMANAS

RDER-KORRESPONDENZ

ARBEITER WUNSCHEN DIE TAEGLICHE ABENDMESSE (Los trabaja-
dores desean la misa diaria por Ia tarde). Xn Herd, Korresp. Abril
1951 ; phg. 283 ~—Como resultado de una encuesta reatizada entre
Jas asoclaciones cristianas de trabajadores del oeste de Alemania,
dieron su parecer 753 jdvenes trabajadores. Bl 87,1 por 100 tmani-
festd ¢l deseo de que se introdujese la misa por la tarde: o1 30,1
por 100 dijo que asistirfa a esta misa diariamente ; ¢l 37,1 por 100
gue asistiria con frecuencia, y el 9,8 por 100 que irfan a misa cea-
sionalmente. La mavor parte de estos trabajadores tienen que le-
vantarse antes de las seis de la mafiana para ir a trabajar, con lo
que les es imposible la practica de la misa diaria, El O8 por 100
contests que estaban en condiciones de poder asistir diariamente g
la misa que se dijese por la tarde. El escandalo que sefiald el Papa
de que el siglo pasado Ja Iglesia habfa perdido a la clase trabajado-
ra, se referfa seguramente al alejamiento de los trabajadores de las
faentes de la gracia. Hov les es imposible ofr misa diaria. Ia res-
puesta se manifiesta en el anhelo de los trabajadores de estas faen-
tes de la gracia. S

REVISTAS BELGAS
BULLETIN DE IINSTITUT DE RECHERCHES ECONO-
MIQUES ET SOCIALES.

ANDRE WORONOFF : e mouvement social en 1950 (E1 movi-
miento social en 1950). En Bull. Inst. Rech. Fcom. ef Soc. Mayo
1951 ; pags. 161-186.—Fste afio se sefiala por la efervescencia po-
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litica en el imterior v en el extranjero v por € aumento de ‘m"'
Vv Temuneraciones, nero se ha ferminade con un esfuerzoe de disci-
plina de las organizacienes patronales v sindicales pars ataiar esta
alza v estabilizar sus wmulnas relaciones | sus negociaciones han sido
mriltiples v laboriosas. La reforma del régimen provisional de los
seguros sociales es candente, pero no ha sido objeto de medidas es-
pectaculares, pero por primera vez esios problemas han side exami-
rados en las intervenciones de carfcter ofic en el aspects de sn
vinculo con la evelucién demoprifica. Fsto indice une tendencia
nueva @ lo gue se tene como costumbre Hamar el problema sceial no
aparsee sélo come cuestidn de reparto de los bienes en respuesta 2
fas reivindicaciones de una clase socizl determinada, sino gue, por
lo contrario, se plantea como un problema de C()Hjﬂ];‘itﬂ gue interesa
al bienestar de todos los estralos de la p{?bhmifm En ¢l mmw ra-
pitulo se trata de la legislacidn del trebajo v de la sepuridad social,
cont un breve anidlisis de las dos di:’{.]dra(.‘}.{)ﬂ{.& oue se refieren ool
financiaciim de lag cargas de la segundad social, v especinlmente de
la carga de pensiomes ; en relacidén con eso se ha estudiado lz con-
secuencia  econdmica préxima del envejecimlento de la poblacidn :
en 1900 habia 317 habitantes de menos de quince afios por cada
1000 ; en 1947, 206, De guince a veinte aflos eran 185 en 1900, v
134 hov. Las cargas del Hstade para la seguridad social ascendics
ron en 1950 a 9.026 836 en miles de frances ; las de los patronos v
trabajadores a 20.389.000. En el capitulo segundo se hace referen-
cia a los conflictos sociales, a las medidas de concilincidn v a la po-
litica en materia de salarios que las grandes ﬂrgjmz/{lcumu patro-
nales v sindicales adoptaren a fin de afie. Con wvarlaciones ligeras
las sindicatos cristiancs hicleron suvas las rel vnsdlcen‘lomu del sin-
dicate soclalista v afiadiercn las siguientes: aumenta de los subsi-
dios familiares ; reforma geenral de la seguridad sonial ; estabnhdad
del empleo e introduccibn de un salario semanal garantizado; re-
duceitm de la tarifa de transportes durante las vacaciones pagadas.
¥in el tercer capitulo se trata brevemente de las disposiciomes acers
ca de la organizacién de la cconomia, comoe la que concede garantias
a los miembros gue forman parte de los Consejos de empresa. Otro
decreto ha hecho precisiones indispensables en cuanto a la natura-
leza de los informes gque los jefes de empresa tlenep que comunicar
al Consejo. La organizacién de la economia no ha sido atn com-
pletada en dos puntes: la creacidn de un orden de revisores de em-
presa v el registro contable; los dos provectos estin en suspenso
ante las Chmaras.

BULLETIN SOCIAL DES INDUSTRIES

OxFoRD @ Jowrndes d'FEtudes Patronoles (]orﬂaéas de Estudios
Patronales). En Bull, Soc. des Ind. Abril de 1951 ; pigs. 148-156.—
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el 5 al & de abril se celebrd en Oxford la I1E Sesidn de Fstudios
de 1o Unién Intervacional de Asociaciones Patronales Catdlicas con
representantes de once naciones. La primera, celebrada en 1949,
habin versado sobre «La empresa privadas ; la seguanda, en 1950,
sobre «la organizacidn profesionals ; la tercera, en Orsford, iba 2
sratar sobre «Los datos de la economias. La primera Jeccidn la tuvo
el Padre Arnou, &, I., Consiliaric de la Asociacion Francesa, v

» .
trath de «FE1 dato v la construccidn en economian, Behre «Necesl-
dedes v comsuman diserté M. Fogarty, delegade ingiés, T dector
Sehreiber, aleméin, desarrolls el tema «Feonomia de provechon, Fl
delegedo holandés, doctor Albregis, tratt «La fnanciacién de la
empresar. Lamontagne, delegado del Canad, «Papel de la iniciati-
va privada en economias. Bl ministro P Vigny, delegado de Bél-
wica, «Fxpansion econdmica en 10s paises atrasados v, sobre todo,
en las coloniass. El delegado italiano Scerni, «La pecnomia inter-
sacionals. Otro delegado ingiés, Kirwan, sobre «Las crisiss. Final-
mente, el Presidente de la UNIAPAC, Carlos Harmel, dif lectara
a las conclusiones. Ei Gitimo dia, bajo la presidencia del Nuncie se
celehrd una sesién solemne de bomenaje al Papa T.eon XIII, com
ccasién del sexagésimo aniversario de la enciclica «Rerum Nova-
rume, en la que tomaron parte delegados patronales de once paises,
con un total de 200, E1 Nuncio habls sobre la actualidad de la «Re-
rum Novarume, v delegados de las distintas maciones fueron ha-
blando acerca de alg@in punto de la «Rerum Novarums, como ia
denuncia de las condiciones de los obreros v su miseria inmerecida,
1a defensa de la propiedad contra el socialismo, la defensa de la
familia contra el liberalismo sin alma v €l estatismo colectivista, la
Iglesia como educadora de lag masas v la Gnica reformadora de la
sociedad, los derechos v los deberes del Estado como legislador del
trabaio, el papel de las asociaciones profesionales en la estabiliza-
cidn de las relaciones industriales, los derechos y derechos mutuos
de patronos v obreros, la efusién de caridad cristiana v la rencva-
cibn del orden secial.

Tovrs Sattiron - La cogesiion économique (La cogestion eco-
nimica). Bn Bull. Soc. des Ind. Abril 1951 pags. 166-169.—e
aduee 1o ley alemana por la gue en las empresas mineras v metalir-
gicas de mas de 1.000 obreros se instituye un Consejo de Adminis-
tracién formado por cuatro represeptantes de los acciotiistas, cua-
tre de los obreres {dos designados por ¢l personal y dos por el sin-
dicato), dos elegidos por su competencia {uno por el trabaje v otro
nor e capital). Hstos diez han de elegir a otro que es ¢l Arbitro del
Consejo. Se comenta lo que dijo el Papa al Congreso de Bochum en
1049 acerca de la cogestidn econdémica en aquellos dias en que hajo
{4 amenaza de huelga los obreros pedian al Gobierno la cogestidn.

11 autor plantea el problema de si la ley alemana cae baio el golpe
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de las advertenclas pontificias y examing las cousecuiencias posibles
v os riesgos de esta ley, Importa la Houidacidn de los derechos de
fos acciomistas o la transformacion de estos derechos, De hecho 1z
tmpresa en cogestién serd una empresa nacionalizada con ol Conse-
i de Administracién paritario. Indica respectn de 1o gue serd de
hecho esta cogestion las lineas.-de fuerza de las evoluciones posibles,
o gue podrd ser ¢l undécimo hombre asistido de un Oomnité parita-
T, No es absurdo imaginar que las cirounstancias, scbre todo la
ceupacién, avuden al funcionamiento de la Tnstitucidn Las empre.

afectadas no son numercsas, Dor ol hecho de que unas pocas do-
cenas emplean iz mitad de los trabajadores v dan el tono, los acuer-
dos v las hostilidades entre of patronato v el sindicalismo se tendrin
practicamente 1o en la eseala de la empresa, sino en la de la profe-
sifin; finalmente aparecerd el te ccer Arbitro, el ¥stade, con o que
el cabo de pocos afics se caerd en la cuenta de que la cogestifn sera
la supresitn de iz propiedad privada en el sector en gue se haya
mstituido. Tos sindicatos cbreros mas avanzados ven en la coges-
tidn una victoria revoluciomaria sin precedentes. Ia lev alemana ex
la medida mis revolucionaria que hasta ahora haya incidide en ol
cuadro roto del capitalismo,

E Eniveprise Privée (1 Fmpresa Privada). En Bull. Soc. des
fnd. Mavo 1951 ; pags. 189-260-—E] 5 v 6 de mavo de 1951 se ce-
lebrd en Amberes ¢l Congreso de la Federacién de los Patronos Ca-
tolicos de Bélgica, conjunto de lns dos Federaciones flamenca v va-
lona. Verstd sobre Ia Empresa Privada. Se ponen los discurscs v
coiiferencias del Congreso, Fl discurse de apertura estuvo a cargo
del presidente del Congress, M. Goris, que versd, en general, so-
bre los problemas actuales de Iz Empresa. Otra leccién se ociipd de
«La evolucién histérica de la Empresay, examinando los aspectos
de la talla de las Empresas v de la elevacion del nivel intelectnal de
los trabajadores con las consecuencias en los derechos respectivos
de los trabajadores v aportadores de capitales. Fl barén de Dorlodot
desarrolld la leccidn «La Empresa ante el interés general v ante las
aspiraciones de log trabajadoress, examinande particularmente el
aspecto de Iz propiedad, de a gestidn v del proveche en la Empresa.
E1 Padre Brouwers, S. 1., Consiliaric de la Asociacién Flamenca,
expuso el tema «La doctrina social de la Iglesia v la Empresas, es-
tudiando el capital, el trabajo v la direccidn en o senc de lag Em--
presas. La Gltima leccién la expuso Jorge Henrv o ¢ Codmo mantes
ner ¢l carfcter privado de la Fmpresa realizando al misme tiempo
ta integraciém de los trabajadores?» Examind el collcepto de 1nte-
gracibm v la parte que en ¢lls han de tomar con sus iniciativas log
patronos v Inego su doble fin: el anmento det nivel de vida del
obrere v ia alegria en el trabajo como medios de integracién se se-
fizlaron la seguridad de empleo, ia seleceién, la promocién, el me-
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jorammiento de la atmésfers del trabajo, la organizacidn del ‘
v el mode de remuneracifim. Unas amrlmw conclusiones resumieron
Tas dos jorpades intensivas de estudlo @ en 2las se aducen las razoe
nes morales, econdmicas, sociales v pollticas que justifican la con-
servacifn de la Fmprosa Privada, las normas de las influencias que
vecibe la libre Fmpresa del dirigiemo del Fstado, de la inmustidr
de los tml" ajadores v de sus organizaciones v de la excesiva come
entracién financiera ) como medios gue permitan mantener el ou-
ricter privade de i Emprf:sa se aducen los que afectan al problema
secial, al {)r{}%lrmt de orden psicolbgice, '}f como medios prictis
s sefiplan la integracidn del trabaindor, la informacién del perso
nal, la {‘(}pr{misgdﬁd v ia uw’esimn Con 13% distinclones w)m“cmmtes,,
te westidn de las obras sociales, la formacitn profesional de los tra-
baj <.1df)rcw la crganizacién de los tiempos libres,

¥E

Congrés Tnternational des Ingéniours Catholiques (Congreso In-
ternacional de los Ingenmieros Catdl icos). Bn Bull, Soc. des Ind, ju-
nio 1951 ; phgs. 288, —8e celebrd este Congreso del 20 al 22 de ju-
lio en St Germain, en Lave. He aqui los temas expuestos gue sir-
vieron de base de la discusién de los diversos grupos, M. Lhoest:
«La accitm del ingeniero catélico en ia vida profesionals. Profesor
Fea: «la formacién del ingenieros. M. Pinot : «El ingeniero catd-
tico en la vida internacionals, Prof. Moeller v Kegel : «¥1 ingeniero
en Iz cindad v en e Bstados. Fn las misas tres sacerdotes trataron
los siguientes temas: «la oracibn v ol trabajor, «la Iglesia v los

problemas econdmicos v socialesy v «Justicia v caridad en la profe-
sién de ingenieror. Fn la primera jornada los grupes de discusiém
se formaron segn sus funciones profesionales: los ingenieros de

investigacion v de estudios ; los ingenieros de fabricacién ; los in-
genieros v cuadros econdmicos, comerciales vy administratives, los
asistentes de Direccitn ; los ingenieres y cnadros de profesidn 1
beral: Consejos en <}1~<n1111muon en prﬂp&dd({ industrial, oficina de
provectos ; los ingenlercs v €uid!'( s de relaciones 1&1(11151‘:101(1_, . sl
cologos, Oimntdﬂo*ex médicos del irabam consejeros seciales, con-
smerm sindicales, Fn la scgunda jornada se dividieron los grupos
segiin los siguienies temas: 1&'!.1;111"11(:71 e importancia de la forma-
cibm econdmica v social con relacién a la formacidn téenica ; forma-
cién del joven ingeniero en los primeros afios de su actividad Pro-
fesional ; continnacién de la formacién en todas las edades de la vida,
chmo meqm ar al ingeniero una formacién humana integral ; papel
de los ingenieros catdlicos respecto de las asoclaciones téenicas v de
los sindicatos ; papel del Secretariade Internacional de los Ingenieros
Latdhicos.
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LIS DOSSIERS DE IVACTION SOCTATE CAT HOLAOUN

Hewr Vanpasmy (”‘rwszzf autour de la coge mm dans TAlle-
wmacne de Pest (Conflicto o ; Alemania
cocidental), ¥n Dose. de P -f{t, . ) ] -311%1(} 1951 pagi-
nas 397-411 —~ITabls el Autw‘,, primere, de la evolucidn del concepto
de coge:%t%fam, v luego irata de su aplicacitn pricticn en Alemania
desde 1880 hasta 1933 En 1945 ¢l Conseio de Control mzua% ado
dit a los (rofn“rum regionales la facullad de votar leves ;
consejos de smpress o en H se es donde se fud mis ]f‘jm pue
1953 1a {<0‘£‘%‘U{}ﬂ s practics va en materia social v cum:ﬁmu‘.; 1a
Federacitn de los i‘lﬂ\]l{utﬁﬁ Profesionales {sindicate finice impues-
lades ocupantes, en conformidad oon las ideas oo
s}, inscribid la reslizacidn inmediata de s t(@gm’fiif;i} en su
‘programa. Los patronos pareclan bien dispuestos. Fn algunas re-
aniones de obreros v patroncs hubo acnerdo en ¢l principio aunque
no en las modalidades de aplicacién, sobre todo per lo gue tocaba

al némero de miembrog del consejo fie admi mstmum o de comisa-
rics que habia que atribuir a la designacién sindical. Bi derccho de
cogestidm fué inscritc atn en alguna L‘mls"utucum. (J(}z'ztra las exi-
gencias exageredas del sindivato iha el partido demberata cristiano,
En la zona britdnica la autoridad ccupante habia creado nuevos con-
sejos de administracién en veinticineo Kovzerns, gune englobaban el
80 vor 100 de i produceién, v estos conseios fueron constituidos

1 paritariamente, credndose a la ver una Mueva funcidn @ o] direc-
‘iog del trabajo con los mismos derechos que el director comercial v
téenico. H1 31 de enero de 1%1 al retirarse los ingleses v dejar a
los alemanes ser duefios de sf mismos, dieron z entender aguéllos
gue admitirian ¢l que se fm}dasen empresas con la base de la pro-
predad capitalista ; los sindicatos temiercn perder la influencin que
habian ganado v determinaron hacer presién al goblerne con la pre-
paracibn de una huelga general, por Ia que se declararon a favor,
por votacida, ! 95 por i(‘ﬂ de lr‘ 230,000 metallrgicos, v ol 92,5
por 100 de ]05 500000 mincros. Bi gobierne ante las ngfa.stas COT-
secuencias gue se seguirfan de la huclzﬁ, determing promulgar una
ley sobre la cogestién, que después de algunas vicisitudes fué ADYC-
bada ; se expone su contenido v el funcionamiento electoral, Final-
mente se expone la posicién del movimiento obrero cristiane, que
protestt abiertamente contra la campafia desencadenada por {*l me-
vimiento sindical v sus reivindicaciones no motivadas ; queriz que
los cineo Tepresentantes chreros fuesen nombrados de entre los que
tra‘mgzm en la empresa v elegidos por voto secreto v no por desig-
nacifn del sindicate. Los socalistas funcienarios del sindicate fimico
quieren explotar & fondo In victoria sindical ; se trata va de la apli-
cacién de fa misma cogestidn a los ferrocarriles e industrias quimi-

rrient
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imiento sindical se hard de

-

Ak

;s ovan toanfande en eso, el mon

-

beche duefio de la industria v aleanzard ew el deminie social lo que
ne ha podido aleanzar en el terrenc politice, v hajo la divisa scoges-
116 se Hegard de hecho a wna fria socializacidn. Bl autor habla
de otras rospms“mh& wles en todo ello, sobre todo de la actitud pa-
tremal, B4o cvando les patronos marcharan con decisifm v eficacia
a la cabeza del progr social, impedivan el recurso # los madios de
fuerza para realizarie,

e
'h

LA VIE BECONOMUGUR BT S001aLE

Les dnvestissements britaniques «a V{’H’(mff'e’%"?‘ (T.as inversiones
britinicas en el extranierol, Bn Lo Vie Feon. gt Soc. Mavo 1951
nf'»uua 181-182.—F1 Banco de Inglaterra ha puhlic;u‘(} unas esta.
listicas sobre la evoluci{n de estas inversiones. [os empréstitos de
pwduas‘ piblicos extranjercs fueron en 1938 en millones de libras
1321, v oen 1948, 797. Las acciones de soviedades britdnicas, los
mismos afios, 817 v 3896 ; las obim&moms 367 v 119, las acciones
de sociedades t’xtmn}gms 473 « 304 ; las obligaciones, 368 v 144.
Tin total, los capitaies invertidos fumma_, en millones delibras, 3.545
en 10938, 3.338 en 1940, 2.871 en 1942, 2.544 en 1944, 2.329 en
1946 v 1,980 en 1948, de los cuales en 1948 los invertidos en la
Commonwealth fueron 1111 en los paises eviranjeros, 749, v en
tigades indeterminados, 99. Por tanto, de 1938 a 1948 ¢] valor no-
minal de las imversiones extranjerss britinicas ha disminuido n
%.585 millenes de libras, o sea, en un 45 por 100, La disminucidn
se ha repartido de una manera desigual en los diferentes paises:
866 millones, o sea, en un 43 por 100 en los paises del Common-
wealth, 725 millones ¢ sea un 30 por 100 en ¢! total de los paises
extranjercs. o especial en la Argentina la disminucidn ha sido de
317 millones, o sea, un 86 por 100 ; en Estado Unidos en 193, o sea,
el 72 por 100 ; en Europa, 30 mzllmu:ﬁ o sea, b 23 por 100

REVISTAS FRANCESAS
CRONIQUE SGCIALE DE FRANCE

Josera Forvmer: Contribulion & wuna philisiphie chvétienne de
Pentrepdise (Contribucidn a una filosofia cristianz de la empresal.
Rev, Cron. Soc. de Frane, Nam. 1, 19531 ; pigs. 7079 —Intenta el
altor anghzar v situar la empresa en cuaito es Una cstructura oot
nfmico-social, a fin de definir su naturaleza, deducir los fines v pre-
risar la cuslidad sccial, juridica v moral de las relaciones humanas
gue se entrelazan en el interior v alrededor de la empresa. Primero
describe la empresa como unidad de produccidn con el fin de obte-
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ner un beneficio, como lugar de colaboracién de capital, direccién v
trabajo asalariade, la responsabilidad, conirel v awtoridad de los
propictarios de Jos medios de produccién. Luego sefiala las trans-
formacicnes operadas en esta empresa capitalists - desposesiin  del
apital v de los capitalistas, la importancia v ola auntoridad de los
téenicns, el sentimiente de copropiedad en una seleceidn obre ", OO
plicacién imprevig ittaciim de la auntori-
dad por la intervencidn del FEstado, 1oereciente entre pro-
piedad v autoridad, gestibn v explotacién, ¢ Hpo de CIPTesa Nacio-
nalizada, Luege establece los signientes princivios directives de la
empresa segfn el ideal cristiono @ la empresa no es nn servicio ph-
blico, pero comporta un elemento de servicio, una funcidn social,

de conflictos sociales, Ny

7 .

gue no puede esquivar sin faltar a uno de sus fine sprincipales © como
todo grupe humane organizado, la empresa tiene nn bien comfin que,

derivindose de su vaturaleza v de sus fines, le es propio v cuve con-
sideracién se bmpone a sus miembros ; la empresa es una sociedad
de trabajo que presenta aspectos comuuitarios, por lo gue puede ten-
der mis o mencs hacia wne verdaders comunidad de trabajo. Estos
hechos v estos principios esclarecen ln sitmacidn actual v avudan,
en particular, a dilucidar el problema de Iz ¢ogestibn. Fu conformi-
dad con los hechos v los principios desarrollados, €l antor hace ocho
sugestiones muy oportunas.

JEUNE PATRON

Teany Gavrmger @ Les patvons travaillent tvob ot ne divigen! bas
assez (Los patronos trabajan demasiado v no dirigen bastante). Py
Jeun. Pat, Junio 1951 ; phgs. 36-30.—Se hacen reflesiones experi-
mentadas sobre la funcién de jefe en una empresa v sobre 1z nece-
sidad para bien cumplirla de hberarse de detalles de ejecucién a fin
de conservar el espiritu dispenible para vn trabajo de COnCepCidn v
de orientacién. Como decfa Gallieni a Lyautey, hay que guardar el
cerebro libre para concebir v dirigir. Servir es el fin mas noble del
jefe de empresa, servir a la comunidad de capital v trabajo de 1a que
cuida, servir a la profesidn, gue es a la empresa lo que la familia
al mndividuo, Supuesta su autoridad v responssbilidad, su inteligen-
cia, su valor moral, sus cualidades de corazén se se han de orientar
hacia las tareas superiores de previsién, de coordinacién, de control,
que son el papel de la direceibn. Son numercsas atn las empresas
sometidas a la dictadura de un jefe, que Io guiere hacer todo, verlo
todo, saberlo tode, verificarlo tode ; no se ednca sustituyéndose a sf
a los demés. La educacién por ¢l solo elemplo no basta, si excluve
el valor educative de la experiencia. Creemos en la superioridad del
mando Unico, responsable ante la comunidad de empresa, pero ni
e la empresa peguefia conviene que ¢l patrono tenga un papel de-
masiade absorbente en la funcién ejecutiva, A partir de cierta im-
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portancia de la empresa, la funeidn de ejecucidén ha de desaparecer,
lmitindose el jefe a dingir. Ta mayer preccupacién de vn jefe pre-
visor ha de ser la formacién de los cuadros; no es facil descargar
en ellog responsabiiidades, sobre todo porgue nadie se ha cunidado
de su formacién. Fn consecuencia se formuala esta lev: en una em-
preso cuya pirdmide comporta varios escalones de cuadros, el patro-
ar ha de tener el cerebro enteramente lbre de las preccupaciones
de funcionamiento diaric v cada nno de los enadros ha de ser asi-
mismo hberade cuanto su situacién estd més cercans de 1o cumbre
de In pirfmude. Fllo hace acrecentar més la eficiencia que los efec-
tivos,

REVUE D'ECONOMIE POLITIQUE

Hewgr Buwis: La population. Son dvolution en 1948-1550 (La
noblaciém, Bn evolucidén en 1948-1830%. Bn Rev, d'Feon. Pol, Mar-
ro-junio 1951, phgs. 145170 —Tn 1648 1a poblecidn en Francia
era de 40.140.000 habitantes, cuandc en 1936 era de 41.200000, o
a, pérdida huho en diez afios de 1.130.000 habitantes. Asi se tra-
dujo brutalmente la pérdida de la natalidad débil com las pérdidas de
fa poblacién consecutivas a la guerra v a la partida de extranieros :
los bombres han disminuido en TEB.C00 v lus mujeres en 382.000.
Lios menores de diez afios disminuveron en wn 16 por 100 v los de
més de sesenta aflos aumentaron en un 5 por 100, En cuanto al
reparto de habitantes en tres prandes grupos de edad, los de uno
a diccinueve afios han disminuide de 302 a 298 por mil; los de
veinte a cincuenta v nueve afios, de 351 a 542 por mil, v los de mas
de sesenta afios han aumentade de 147 a 160 por mil. E] ndmero de
extranjeros propiamente dichos ha disminuido entre los dos afios
mencionades @ eran 2.198.000 en 1936 v 1.743.000 en 1945, nerc los
naturalizados han pasade de 317.000 a 933,000 anidades, por 1o que
Ia poblaciém extranjera s6lo ha disminuido en 119000, Se estudia
et movimiento de 1z poblacién de 1948 a 1950, que ofrece estas ca-
racteristicas : continuacién de la bhaja del nlimero absolute de ma-
trimonios, de 427.000 en 1947 a 330.000 en 1950 ; se mantiene €l
niimero de nacidos vivos 2 un nivel relativamente elevads ) se man-
tiens el nivel de los fallecidos a su nivel del 1947 ; en cada afio se
han registrado importantes excedentes de nacimientos sobre defun-
clones, a causa de la dsminucién de la mortalidad ; ha aumentado 1a
tase netn de reproducciédn. En segundo lugar, se estudia la nupcia-
Hidad v los divoreios, Desde 1846, en que hube 514.000 matrimonios
de resultas del fin de la guerra, ¢ ntmero ha ido disminuvendo,
siendo 330,000 en 1930, perc es mis clevado que la media de 1935-
1937 v que la de 1911-1913. El nlmere de divorcios ha aumentado
considersblemente : la media de 1935-1937 fué de 22400 en los
registros del estado civil, ¥ fueron 31900 en 1948 v 57 400 en 1947,

e
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47000 en 1048, 30.200 en 1948 v 34.500 en 1650, En tfercer lugar,
se estudia ls natalidad. Desde 1947 la poblacién ha aumentado en
un millén, pero lz proporcifm de los nacides vives ha dismiveids
continvamente + 215 por 10,000 on 1047 213 en 1948, 211 en 1940 v
207 en 1950, Se ponen cifras de la tasa de fecunlidad c;egz.:m la edad
v el estado nmtzimmmi que ¢s mis débil en 1848 v 1845 que en
1947, Tin cuarto lugar, se estudis la mortalidad, gue fué de 156 TOF
W.000 como cifra Jl(dl’l on JH35-1937, 167 en 1911-1913 v 131 en
1947 en 1948 T tasa fué de 124 por 10000, Se pone estadistica de lag
causas de fkfmmam, de la mortalidad infantil. Tn guinte logar, se
estudian los movimientos migratorios. El nGmers de trabajadores
introducides en Francia con sug familias es poco importante desde
el fin de la segunda guerra mundial @ 70.000 en 1947, cerca de
85.000 en 1948 v en 1‘3419 cifra gue cae a un poco menos de 20.000
en 50, Fo este nfmero ne figpuran los trabajaderes de temporada,
Tn los tres afios los frabe res pmpmmuatcf dichos han sido
1268.000, o sea, <l 68 por 100 de los extranjeros entrados en Fran-
cia; se han colocado en la agricaltura 46.000, o sea, el 38 por 100
del total; en ias minas, 30.000, o sea, o 24 por 100, Finalmente se
ponen log resultados de todos estos datos por provincias. Ban resu-
men, s afirma que el periodo 1048-1950 es relativamente fausto para
ta noblacidn francesa.

REVISTAS TTALIANAS

.
s

GGIORNAMENTT SOCIALT

Che cos’e il Consiglio d'Furopa? (; Qué cosa es el Conscio de
Huropa ™) 4{:«710??3 Soc, \awwqtu—ceptl&nbfo 1951 ; phgs. 243-230 —
Antes de este Cousejo e! movimiento unionistico E_m“‘pe(r va existia
por las siguientes instituciones : a) Unidn Parlamentoria Furopea,
o la que estin adheridos los grupos parlamentarios de todos los pai-
ses democrfticos de Europa Occldental. 1) Movimiento ?*,mcpm
Io preside Churchill, para fas fuerzas federalistas de inspiracitn
Bheral v conservadora ; Spask, pava las foerzas de inspiracidn so-
cialista, v De Gasperi, para las fuerzas de inspiracién cristiana.
o} Liga Burepea de Cooperacitn Feondiniea, gue tiene por objeto
profundizar los aspectos monetarios v financieros de la Unién Fipo-
pea s su presidente es Van Zeeland. 4 Nuevos Equipos Internacio-
nales, adheridos al Movimiento Eurcpeo, de inspiracién cristiana v
que tiene caricter principalmente politico; su presidente es R. Bi-
chet, ¢) Unién Furopes de Federalistas; es la méis importante de
las organizaciones adheridas al Movimiento Buropeo. 11 22 de enero
de 1948, Bevin, en la Chwara, hable por primera vez acerca de la
«Unidn Occddentals, Bl 17 de marzo de 1948 se firma ¢! Pacto de
Bruselas por cinco naciones @ Francia, Inglaterra, Holanda, Bélgica,
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Luxemburgo. Los principales articulos del Pacto tienden a la orga-
nizacibn v u la coordinecidn de las actividades econdmmicas de los
pafses signatarics, a la asistencia mutua contra toda agresidm v al
mejoramiento del nivel de vida de sus pobiaciones, Se va va 2 la
uniin politica de Furcpa en el Congrese Buropeo de La Hava de
mave de 1948 11 27 de enero de 1649 se constituyve en Londres o
Consejo de Furops, compuesto de un Comité de Ministros v de unz
Ssamblen Consultiva ; el 28 de marzo se adhicren otroc cincs pal-
ses @ Dinamarca, Irlanda septentrional, Ttalin, Noruegs, Suecis. EJ
Comité de Ministros es ¢l drgano deliberative v sus decisiones se
comunican a los Estados miembros en la forma més solemne de Teco-
mendaciones al gobierne, Se describe la misitn de 1 Asambloa Con.
sultiva ¥ del Secretariado. Ta casi totalidad de las grandes opinic.

nes pibhicas acogié el Consejo con benevolencia, Fu la primera sesifm
de agosto de 1949, se tuvo comoe orden del dia los objetivos del Con-
S£10 ) S0 crearon Seis comisiones : de negocios generales, cuestiones

econbmicas, sociales, jurfdicas, eultursles v clentificas, reglamentos
v privilegios ; s etraté de a estructura politica de la nueva Furops,
la unificacién econbmica, se votd la Comisidn Furopea, a la que po-
dri apelar todo cindadeno. En la segunda sesidn de agosto de 1850
v noviembre de 1850, entran en el Consejo Alemania cecidental, el
darre e Islandia ; Grecia v Turquia habfan entrado antes ; faltaban
sGlo Sutza v Austriaz. La iniciativa es laudable ; en las sesiones mas
solemnes, la Sauta Sede se hize representar por su Nuncio en cali-
dad de observador,

FCONOMIA INTERNAZIONALE

Francesco Viro: Some Economic A spects of the Atlanlic Puact
‘Algunos aspectos econdmicos del Pacto del Atlantico). En Fron,
fnter. Mayo 1951 ; phgs. 411-429.—Este pacto s ediferencia de otros
no sblo por los enormes territorios que abarca, sino por su contenido
econdimico v social, pues al lado de los objetivos de paz, Libertad v
seguridad, s eencarga de los de estabilidad, bienestar ¥ cooperaciin
ccondémica. Ello no es casual ; indica la manera de ser de lag rela-
ciones entre politica mundial v economia mundial : so es postble
conseguir relaciones pacificas entre los pueblos si no se asegura clerto
grado de bienestar para todos. Los orpanismos de colaboracién in-
ternacional fundados después de la guerra, el fondo monetario, «l
banco internacional, la organizacién del comercio se hicieron inefi-
caces al partirse ¢f mundo en dos blogues. El plan Marshall es un
repliegue hacia unz linea menos ambiciosa de cooperacién v recd-
proca ayvuda. Algln paralelismo existe con lo que pash después de
la primera guerra mundial, pero entonces en el intermedic se acen.
tud la erisis del estado nacional, v ahora las naciones capaees de una
linea auténoma de polftica v de economia son aglomerados de Esia-
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dos. EE, UU. v U. R. 5. 8. Por eso no caben las alianzas de tipo
tradicional segfin el principio del eguilibric de potencia v del tibre
camblo, reforzado por los tratados de comercio. La promociim de un
tereer centre de potencia en Furopa Oecidental no tiene sdlide fun-
damento, 1 desde un punte de vista econdmico ni politico. Ta finan-
ctactén del rearme se presents difici! en varios pafses a cansa de las
exigencias de la reconstruccidn ;. por eso necesitan avudas sustan-
ciales norteasnericanas. De lo contrario, no se conservaria cierto
nivel de biencstar. Tambitn el criterio segfin el cual se deben repar-
tir las ayudas, es el econdmico-social. Hste oriterio no puede ser o
de percedencia de la peticidn de ayudas. Tampoco puede ser la con-
tribucién de cada pafs 2z la defensa, pues no es posible valorar o
priovi esa contribucidn. B criterio ha de ser rmpedir gue el nivel
de vida en cada pais que firma, descienda por debajo de cierto mite,
Para garantizar la estabilidad ccondmica v el Lienestar, es preciso
echar wna mirada 2l momento en que €l peligro se puedn alejar. 8
f0 se logra entonces una vapida reconversidn, nos exponemos il
riesgo de atravesar un peligroso periods de depresion. Por eso es
wenester gue entre los Organes dirigentes del pacto surja guien pre-
pare los planes de reconversién v que se inspire también por los
aspectos econdmicos v sociales.

REVISTAS PORTUGUESAS
REVISTA DE ECONOMIA

M. CaBiro Pernira —Sobre o concetto de rendimiento nocionad
(Sobre el concepto de rendimiento nacional).—Fn Rev. de Econ. Tu-
nie 1951 ~-Phgs. T1-75.—Hov tienen sumo interés los problemas
den rendimiento nacional, v para muchas personas el tema po es
simplemente de curicsidad. Se necesitan datos estadisticos feha-
clentes para orientar la pelitica ccondmica interior. Se trata de un
articulo de introduccién sobre el asunto, v el autor va examinando
Ias sigmientes definiciones del rendimiento nacional: 1. Fa rendi-
micnto nacional de un pafs, tomado en relacidén con un cierto perio-
do finite de tiempo, representa el valor engendrade por la utiliza-
¢iém de la respectiva rigueza nacional, acumulado durante el perio-
do considerado. 2. El rendimiento nacional de un pafs cs ignal a la
suma del valor resultante de Ta aplicacién de la rigueza nacional del
pals considerado, recibido por sus residentes, como parte del valor
engendrado por la utilizacidn de la riqueza nacional de otros paises,
apropiada por residentes nacionales. 3. E} rendimiento nacional de
un pais representa el valor de los bienes (mercancias v servicios)
producidos «urante el perfode de un afio, mbs el valor de los ren-
dimientos resultantes de la produccién de poises extranjeros apro-
plada por residentes nacicuales, menos el valor de los rendimien-
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tos provinientes de la produecién nacional apropiados por individuos
gue residen fuera de sus fronteras geogrificas. 4. Bl rendimiento
nacional de un pais representa el valor de los rendimienios recibi-
dos por Tesldentes nacionales resultantes de la produceidn nacional
v extranjera de bienes susceptibles de ser cambiados en el mercade.
Finaslmente, el autor concluyve por definir ol rendimiento nacional
coma ¢ valor de los rendimientos resultantes de la producceién -
guida’ de empresas nacionales v exfranjeras, apropiadas por resi-
dentes nacionales.

REVISTAS SUIZAS
REVUE INTERNATIONALE DU TRAVAIL

G. . PuvsEGUR.Aberous sur le svadicalisme patronal en Fu-
rope et en Amérigue du Novd {(deada scbre el sindicalismo patro-
nal en Faropa v en Esiados Unides) —Fn Rew. Iatern. du Trov.
Mave 1051, pags. 350-581 —El articule no presenia una descrip-
cién detallada de las orgavizaciones patronales de Furopa v de Fs-
tados Unidos, ni estudia ln estructura v la actividad de las agru-
paciones internacionales gue agrupan a los patronos. Bl autor se
limita, con la ayuda de clertos tipos de ejemplos, a una comparacién
sumaria entre las organizaciones de tipo europeo v de tipo norte-
americano, expone algunas teorfas sobre el papel que juegan los
Sindicatos patronales en la vida de la nacidén v sus relaciones con la
autoridad gubernamental. En concreto, expone los prinecipios di-
rectivos de estos Sindicatos ; han nacido por empirismo, sepfiin las
necesidades locales; ante tode, por exigencias de representacitn
cerca de los concurrentes extranjercs han nacido estas ascciaciones ;
4 veees para tomar en comin medidas para reanimar la economia
después de una crisis ; otra cansa principal ha sido la defensa con-
tra la accibn de los Sindicatos obreros; estas cansas coexisten a
veces. Se ha retrasado el movimiento patronzl v su organizacién
general por wvarias razones: las épocas de prosperidad no hacen
sentir la necesidad de la defensa ; la no resignacién a abandonar la
Ithertad por la sumisién a wua disciplina colectiva; por haberse
comprendide tarde gue en las relaciones soclales, profesionales v
en las cuestiones fiscales v ann juridicas generales, se puede sacar
utilidad de la accifmr de industrias emparentadas. Se habla luego de
los origenss de estas asociaciones en las diversas naciones, v de so
estructura. Los érgancs generalmente estin constituidos por los
secretariados encargades de poner en aplicacién v explicar a los
afiliados la politica adoptadape r las Asambleas gencrales: casi en
todas partes se encuentran tres grados: Comité ejecutive o Conse-
jo, que es el drgano director ; Asamblea gemneral, Secretariado. Las
funciones se traducen por una serie de servieios : el primer papel,
v es de los méas importantes, es el de informacién por publicaciones,
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sesiones de estadio, estadisticas; con ello la opinién pliblica esté
2l corriente de los problemas de la industria. Otra forma de acti-
1

vidad es la representacibn cerca de los poderes plblicos, que ha
tendide a desarrollarse en los Gliimos veinte afios, Negando a ser
estas asociaciones organcs de consulta de los departamentos del
(obierno ; varin esta forma de intervencifm. Otra funcitn, debida
& ln complejidad 4 elz vida administrativa v a la existencis de las
pequeiias unidades namercsas, se refiere a lo contencioso, va que
muchas pequefias empresas no tienen posibilidad ni medios fnan-

La particibation des femmes marides et des wirves de fomille 4
Pactivité économigue (La participacién de las mujeres casadas v de
1a smadres de familia en la actividad econbmica).—fn Kev. Intern.
du Tvav. Tunmio 1951, phgs. 735757 —Este artfculo de carbeter g
neral, apunta a determinar cuf! es, entre las trabajadoras, la pro-
porcibn de las reujeres casadas v de las madres de familia, codles
son las razomes gue les inclinan a tomar empleo vy obmo reparien
su tiempo entre sus dos actividades., Discute el autor informaciones
recogidas en once paises v reconoce que toda comparacidn nterna-
cional tiene ¢ riesgo de ser inexacta. Pero hay grondes diferencias
entre los paises : asi el porcentaje de mujeres casadas activas es de
10,4 en Suecia v 22,5 en Estados Unidos.

Por eso se limita ¢l autor a hacer ver ¢l orden de grandeza del
nroblema v la complejidad de la cuestibn del empleo de las mu-
jeres casadas v de las madres de familia, sugiriende especialmente
Tns factores de orden diverso, como los demogrificos, los sociales o
econdmmicos, que hay gque tener en cuenta para comprender fa si-
tnaciém de hecho,
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