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Las cuotas no son uniformes en todas ellas, La mayoria,
sin embargo, oscilan entre seis v ocho centavos por hora de
trabajo v obrero. Otras Fmpresas se han comprometido a in-
gresar en su Caja annalmente cantidades globables suficien-
tes para cubrir el costo normal del plan v para amortizar las
obligaciones correspondientes g los servicios anteriores duran-
te un pericdo limitado, habitnalmente treinta afivs.

A TorrEs Carvo

EL DESPIDO INJUSTO
YO SUNDEMNIZACION

A actividad rescisoria, que dimana de la propia contra-

tacion, tiene cuando acifia sobre determinados contratos,
. unos Mmites legales v proveea efectos ponderados de

modo general por el propio legislador. Tal ocurre con
el Ntamado contrato de trabajo, en ¢l que sin duda, buscando
férmulas que garanticen posibles rupturas arbitrarias, ha que-
rido el legislador garantizar sus devastadores efectos, v para
ello, con una razén siempre cuantitativa, asigna resarcimien-
tos casi matemditicos a los efectos rescisorios. _

Toda rescisién es una manifestacién de voluntad, nacida
de los sujetos contractuales; pero si esta voluntad es acep-
tada por el otro sujeto contractual produce el mutuo disenso
de efectos juridicos convenidos originindose lo que en Dere-
cho alemén se ha designado como contrate extintivo,

Dentro del campo del Derecho de trabajo, el mutuo di-
senso cuenta con varias restricciones, porque siempre resul-
tard frenado por aquellas cliusulas que signifiquen renun-
cias de derecho de orden ptiblico.

N I

Pero dentro del campo del contrato de trabajo inuteresa
mas, al menos desde €l angulo que aceptamos para nuesiro
estudio, la rescisién unilateral.

Muchos e interesantes son los problemas gque plantea la
materia de rescisién unilateral del contrato de trabajo, pero
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destaca fundamentalmente uno que origina la figura cono-
cida con <l nombre de despido injusto o injustificado, segfin
designacién tanto doctrinal (Miguel Hernding Mérquez) como
legal (articulos 81 v 82 de la Ley de Contrato de Trabajo).
Fl despido injusto s una deformacion del sentido juridico-so-
cial, inadmisible cuando se le observa con un eriterio telecld-
gico y no simplemente con ojos patrimoniales.

La legislacién social espafiola enfoca el problema desde
una tendencia realmente patrimonial, pero con cierto sentido
eeléctico,

Bl articulo 76 de in ley del Contrato de Trabajo slenta
de modo decidido el verdadero sentido de la rescisién unila-
teral, cuando considera, entre ofras, como catisas subjetivas
extintivas del contrato de trabajo ¢l despido justificado v la
voluntad del obrero.

Este simple enunciado de las causas de rescision unilate-
tal provoca una interpretacién de weontrario sensun, que plie-
de edunciarse asf: luego cuando el despido no se justifica,
no se origina la extincién del contrato ; sin embargo, por
consideraciones de buena relacién laboral, el propio legisia-
dor busca una férmula de fondo ecléetico, como hemos dichao,
v atajando la incongruencia de la extincién del contrato por
despido injusto, proporciona a las partes dos posibilidades ener-
vantes : Ia posibilidad mny mezguina de una continwacién del
contrato y la prefabricada de una indemnizacién «stopn.

In sanos principios juridicos y hasta legales, el despido
injustificado es un acto antisocial que podrfa volverse como
un atentado, contra ¢l que Proudhon definid con la férmula
«derecho al trabajon ; pero s ha de aceptarse, por su cone-
xibn con principios de paz social, no deberian resefiarse limi-
tes cuantitativos, en primer lugar porque éstos asi sefialados
resucitan conceptos de los que se pretende huir (el trabajo
como mercaneia, el trabajo como arrendamiento de uso, ete. ),
y en segundo lugar porgue la valoracién de gabinete puede
no ajustarse a razones cualitativas.

No diremos con Riva Sanseverino que la indemnizacién
por despido injusto debe ser considerada como un instrumen-
to de previsién a cargo del patromo, porque asi se le asigna
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un caracter de multa para ¢l patrono y de un percibo sui gé-
neres para el obrero,

Ia indemnizacién es una consecuencia que juridicamente
valorada no puede tener limites preestablecidos, porque si
tlene nua funcién reparadora, no puede ser imoficiosa, sino
total, integra, que logre la cobertura de todo el dafic. Fijar
limites a una indemnizacién cuando se desconoce la entidad
de éstos, puede ser un nuevo dafio.

En el proceso existen actos que tienden a sefialar un con-
tenido factico eficaz v ¢n €l pueden pro‘r}ame la existencis de
los dafios v su eunantia, v la presuncién de la realidad del
dafio que establece el legislador para los casos e‘:’iéc despido in-
justo no se aviene con los limites que se sefialan a su cuantia,
v por tanto cada vez gue se prueben mayores dafios la indem-
nizacion debe sintonizarse con ellos.

En defimitiva, el onus probandi pesa igual sobre el obrers
en el estado actual, porque si se guiere romper de una vez
la deformacibn, tradicional va, del «mes por afio de servicion,
no puede olvidarse gue el pmdtnte arbitric del Magistrado,
que constituye ¢l centro valorative del articulo 8t de Ia lev,
se nutre de abstracciones, que seran eficaces en fanto en
cuanto se logre individualizarias (dificultad de colocacidn, car-
gas de familia, tiempo de servicios, ete.), v esta individuals
zacibn stlo puede aceptarse como resultado de una prucha.
De modo que s1 actualmente pesa sobre el obrero la carga de
la prueba, es mejor que siga soportando dicha carga, nere
con mavores postbilidades, y asi cuando s6lo pruebe el tiem-
po de servicios puede darse el mes por afic sin el tope legal,
pero cuando se prueben més de dos afios, la indemmnizacidn
1o puede dejarlos sin cubrir,

Afin tiene otra faceta la posicién que adopta en la legis-
lacitn social el articulo 81, v que resulta de un tono ecléetico :
la de gue no puede aphmrbg a todas las formas de contrato que
la ley define.

Fn efecto, hay modalidades contractuales, dentro de los
ilamados contratos de duracién fija y de obra o servicio de-
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terminado que escapan, al menos en parte, a las soluciones del
articulo 81,

Lia filmacién de una pelicula, € recital de piano, el matar
dos toros en plblico son contratos que frecuentemente {s1 hen
por definicidn) se vienen considerando como contratos de tra-
bajo. v por tanto. al no existir normas especiales se someten
1 su biologia a las normias reguladoras del contrato de ira-
bajo en gemeral, ¥ por consiguiente también en lo que oon-
clerne a su extincién v al despido.

Pues bien, de aqui dos consecuencias ; una, la aplicacién
@ estos contratos del artfeulo 81, v otra, Ia aplicacién del ar-
ticulo 82 de la Leyv de Contrato de Trabajo, lo gue viene 2
higurar wuna persistencia de figuras fantasmagdricas ; por
cjemplo, la readimisién. No comprendemos cédmeo puede darse
la readmisién en el sujeto prestador de un contrato de obra
de tracto finico, cuando por voluntad injusts del sujeto dador
de obra ésta va no se realiza. No creemos que se pueda pre-
tender siempre una readmisién ; tal ocurre con la corrida de
toros no celebrada, la compafifa disuelta, ete.

La Tey no exceptfia a tales contratos de su régimen, v
lo que podra decirse es que muchos de tales contratos no ca-
ben en su definicitn del articulo primero ; pero aun estimando
cierta la razém, ésta no es valedera para todos los contratos
que hemos significado.

Falletti y la jurisprudencia italiana han procurado estu-
diar uno y resolver la otra los problemas sobre la indemni-
zacién por rescisién unilateral injusta de los contratos de du-
racion fija v de una obra o servicio determinado, y en verdad
que las soluciones dadas distan mucho de las que con arreglo
a la Ley espafiola pueden ofrecerse,

Cabe distinguir dos posiciones, una que atafie a los con-
tratos de duracibn fija, en los que se percibe con claridad 1a
figura del despido, v otra la relativa a los contratos de obra,
sobre todo en los de tracto finico, pues si son de tracto suce-
sivo se asemejan a los anteriores. ‘

Respecto de los primeros, la jurisprudencia italiana {Giu-
rispudenza del lavoro, abril 1924}, ha sostenido como sefia-
la Balella, que debe determinarse la real entidad del dafio
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sufrido, teniendo en cuenta la circunstanciz de que e} traba-
jador ha estado en libertad de prestar a otre su trabajo v por
tanto de recibir una remuneracitm del mismo, criterio segui-
do en parte por avestro Tribunal Supremo,

Como vemos, tal indemnizacidnm, aungue cabe dentro del
articnlo 81 de muoestra Lev, parece gue tiene una finalidad
v un alcance distinto, puesto que atiende a la realidad del
dafio, pero desde luego no se compagina con la hipdtesis del.
dafio o incumplimiento de un contrato de tracto amico.

Siempre serd dificil probar «] dabo, en ambos casos, cuan-
do el productor no tenga ofertas por eserito de contratos gue
hubo de rechazar, pero en el tracto finico la fecha libre fué o
serd generalmente ¢l motivo de aceptaciton, § Como se indem-
niza este caso? Clandica en tal caso ¢l criterio ttabiano en su
aspecto jurisprudencial,

Hn este caso, como en todos, conviene, dentro de un sen-
tido juridico, no preestablecer valoraciones y dejar amplio
margen a los casos concretos, porque una valoracién abstracta
no tiene medida v puede adaptarse a todas las tallas.

Micurn Suja YEra
Magistrade de Trabajo







