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para que se instaure el orden social cristiano. Tarea que ha
de realizarse en la escuela primaria, en las escuelas de apren-
dices y en las de artes y oficios..., sembrando en los futaros
obreros €l deber v el ideal de construir el nueve orden social,
v descubrir valores, es decir, futuros dirigentes.s

F. opn Varrs

NUEVAS BASES DE SEGURIDAD
SOCIAL EN ESTADCS UNIDOS

N los nfuneros 2 v 3 de la Revue Internationale du Tra-
vail, correspondientes a los meses de agosto-septiem-
bre de 1951, se ha publicado un extenso articulo, fir-

mado por Max Bloch, sobre «lLa seguridad social en lo indus-

tria del eutomdvil en América del Norten, trabajo que ofrece
mterés por varias razotes v que a continuacién les ofrecetnos

a nuestros lectores en un extracto-resumen de suficiente am-

plitud para que puedan hacerse idea clara del contenido del

mismo,

I. Idea gemml

El articulo expone los esfuerzos de algunas Organizacio-
nes sindicales obreras de aquellos pafses para obtener en fa-
vor de los trabajadores de la industria del automévil, un r4-
gimen privado de pensiones, por medio de negociaciones di-
rectas con los empresarios de dicha industria vy los resulta-
dos obtenidos. ‘

(tras Organizaciones sindicales han realizade activida-
des semejantes en favor de los trabajadores del acero, del cau-
cho, de la electricidad y varias industrias més.

Todos estos sistemas de seguridad social, asi consegui-
dos, tienen de comin haber concentrado su organizacién al-
rededor de las pensiones de retiro, consideradas a los ojos del
phblico, en el momento presente al menos, como ¢l objetivo
inmediato mas importante a conseguir, estando por encima
de todas las demés prestaciones de Seguridad Social.

Bl éxito ha coronado los trabajos de Jos Sindicatos que
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hoy pueden ofrecer a sus ahliados el distrute de unas pensio-
nes de retire regidas corporativamente con uama juiciosa fi-
nanciacibn de las mismas v con relaciones claramente defi-
nidas con los programas sociales presentes v futuros de ca-
racter oficial ¢ semicficial.

Las notas siguicntes explavan algunos punios concretos
de estos planes privados de previsidn social

. Caracteristicas fundamentales de las pensiones
establecidas

a) Riesgo aﬁezgufa'adcﬁ.ﬂ‘%iguiﬁnde la orientacién marca-
da por la legislacibn federal americana, los Sindicatos han
gestionado solamente pensiones de retiro por edad, conside-
rando este riesgo con ind{ep{,ndu'u;id del de invalidez total ¥
permanente para ¢l trabajo, mds general, del cual no es sino
un caso particular la incapacidad lqboral por haber Hegado a
la edad que obligue & cesar en ¢l trabajo.

by Antigiiedad en el trabajo v no en lo P‘?ﬂj)nm o LR
de ¢l punto de vista de las Empresas, la pensién era siempre
considerada como una recompensa econcedida al trabajador en
atencién a sus afios de servicio a una misma Empresa.

T.as nuevas penmones negociadas fundan el derecho al dis-
frute de la pensién de vejez en la antigiiedad en el empleo, en
1z antigiiedad en el trabajo, pmsun&tendo de los cambilos de
Empresa que haya habido durante la vida laboral del traba-
jador.

Antes, la salida de una Empresa llevaba dp’lrﬂ}dd{l ia pér-
dida de ice derechos que para una pensién de vejez, iban for-
mardo v fortaleciendo los afios de trabajo. No se reconocian
los derechos adquiridos v esto ha sido uno de los caballos de
batalla de las negociaciones previas de esta convencién entre
Sindicatos v Empresas.

¢) Edad de retiro-—Como norma general es la de sesen-
ta v cinco afios. Las Empresas hicieron mucho hincapié en que
se sefialara un limite de retiro a una edad determinada, que
es el fijado anteriormente, aplicable a los trabajadores de
antbos sexos.
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Pueden también retirarse a los se:
reducida,

Lios Sindicatos, durante las negociaciones, fijaban la edad
limite a los sesenta v oclo afios, con un plazo de gracia para
su aplicacién.

BT trabajador que solicita y obtiene el retiro debe cesar en
la Empresa donde se otorga la pensidn, pero no sc le impide
gue trabaje para otra,

Algunos regimenes particnlares consideran gue el derecho
& pensién se adquiere a los sesenta afios, pero no se abona la
pensién enters hasta los sesenta v cinco.

nta, pero con pensidn

dy  Periodo de corencio.—1,a mavoria de los regimenes
ecordados establecen un perfode de carencia de diey afios. Co-
mo los servicios prestados con anterioridad a estos acuerdos,
son tomados en consideracion a estos efectos. son muchos, na-
turalmente, los trabajaderes que han cumplido va este requi-
sito v gue pueden solicitar su retiro v comenzar a percibir la
pensién establecida.

Para los que pueden pedir su retiro a los sesenta afios, el
plazo de carenciz es, por lo general, de guince o velnticineo
afios, v solamente un corto nfimero de Empresas mantienen
el mismo plazo de diez afios fijado para Tos que se retiran 2 los
sesenta v cinco aflos.

Ila finalidad que se trata de conseguir al sefialar mayor
periodo de carencia para los retiros de sesenta afios, es la de
evitar el estimulo a los retiros no justificados plenamente por
fa pérdida de capacidad laboral a causa de la edad.

e) Cdleulo de las prestaciones.—Durante las negociacio-
nes a que <i6 lugar la presente convencién colectiva se pusie-
ron de manihesto dos criterios fundamentales acerca del modo
de calcular las pensiones de retiro: el de la necesidad v ¢l de
la equidad. El primero trae como consecuencia que se fije una |
cantidad numeral determinada que asegure un minimo de vida.
E1 segundo supone unas prestaciones en funcién de los sala-
rios o del tiempo de servicios, o de estos dos factores re-
unidos.

Los acuerdos parece que tienen en cuenta los dos crite-
rics anteriores, pues st bien se reconoce a la antigiiedad la
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funcion de anmentar la pensibn, ésta tiene un méiximo de
100 délares mensuales o los treinta afios de servicios por lo
general,

Lo casa Ford ha establecido lo gue se Hlama un régimen
«eotmibinadoy de prestaciones privadas con las del heguro de
Vejez-Tuvalidez federal, férmula preferida por los Sindicatos
v que ha sido adoptada por numerosos regimenes estableci-
dos por negociaciones directas entre Empresas v Sindicatos.

£y Organos de gestion.—Ta administracién de este ré-
gimen de funcioties se confia a unas LCajas especiales, de cla-
o signo corporativo, cuye gobierno es conjunto de empresa-
rios v trabajadores.

Se han creado unos Consejos formados por nfimero i gual
de representantes de las Empresas v de los obreros, seis ge-
neralmente en total, que designan un presidente independien-
te que towra parte en las reuniones del Consejo v vota para
deshacer los empates.

Estos Consejos centrales estin asistidos por Comisiones
regionales v locales tripartitas encargadas de auxiliarles en
su labor.

Las funciones que se les encargan, asi como sus atribu-
ciones v poderes varfan segfin los casos, pero son SIeTpre es-
tos Consejos los que declaran el derecho a las prestaciones
y conocen de las apelaciones, autorizan los pagos de la Caja
de Pensiones, pero no pueden investigar la situacién finan-
ciera. La Caja propiamente tal, segiin parece desprenderse
de lo que el autor dice, es érgano propio de la Empresa, al
menos desde el punto de vista financiero.

Esta férmula de gestion mixta fué al principio rechaza-
da por las Empresas —finicas sostenedoras de las Cajas—,
pero cesaron en su resistencia al quedar asegurado que los
Consejos aludidos no podrian investigar la situacién econd-
mica de estas instituciones.

Ll procedimiento de administracién asi establecido se con-
sidera superior al del sistema oficial de la Seguridad Social
enn los Iistados Unidos.

g)  Financiamiento.—Los recursos de estas Cajas de pen-
siones corren a cargo de las Empresas exclusivamente.
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Las cuotas no son uniformes en todas ellas, La mayoria,
sin embargo, oscilan entre seis v ocho centavos por hora de
trabajo v obrero. Otras Fmpresas se han comprometido a in-
gresar en su Caja annalmente cantidades globables suficien-
tes para cubrir el costo normal del plan v para amortizar las
obligaciones correspondientes g los servicios anteriores duran-
te un pericdo limitado, habitnalmente treinta afivs.

A TorrEs Carvo

EL DESPIDO INJUSTO
YO SUNDEMNIZACION

A actividad rescisoria, que dimana de la propia contra-

tacion, tiene cuando acifia sobre determinados contratos,
. unos Mmites legales v proveea efectos ponderados de

modo general por el propio legislador. Tal ocurre con
el Ntamado contrato de trabajo, en ¢l que sin duda, buscando
férmulas que garanticen posibles rupturas arbitrarias, ha que-
rido el legislador garantizar sus devastadores efectos, v para
ello, con una razén siempre cuantitativa, asigna resarcimien-
tos casi matemditicos a los efectos rescisorios. _

Toda rescisién es una manifestacién de voluntad, nacida
de los sujetos contractuales; pero si esta voluntad es acep-
tada por el otro sujeto contractual produce el mutuo disenso
de efectos juridicos convenidos originindose lo que en Dere-
cho alemén se ha designado como contrate extintivo,

Dentro del campo del Derecho de trabajo, el mutuo di-
senso cuenta con varias restricciones, porque siempre resul-
tard frenado por aquellas cliusulas que signifiquen renun-
cias de derecho de orden ptiblico.

N I

Pero dentro del campo del contrato de trabajo inuteresa
mas, al menos desde €l angulo que aceptamos para nuesiro
estudio, la rescisién unilateral.

Muchos e interesantes son los problemas gque plantea la
materia de rescisién unilateral del contrato de trabajo, pero




