REVISTAS DE REVISTAS
REVISTAS ESPANOLAS

REVISTA LADBORAL

HERRERO NIFTG, Bernardino: El Montepio Laboral britdnico y
sus problemas. En Prev. Lab., ntim, 4. Madrid, 1952, pdgs. 7-31 .~
Los Montepios britinicos pueden considerarse como criaturas de la
Trade Union, de cuya carta fundacional nacieron. En la Trade Union
se desarrolld también fuertemente el fondo de paro, cuva orgamizacidn
¥ técnica ha constittido una aportacidon muay valiosa 2l Segurc de Paro
posterior. Juridicamente no tienen personalidad propia, son un apén-
dice enquistado en ef cuerpo general de la Trade Unton, hasta confun-
dirse con una mera funcidn social de las mismas. Los rectores de fa
Trade Union son también los rectores del Monteplo. Sus prestacio-
nes son, por lo general, las de paro, enfermedad y accidente, sus re-
cursos las cuotas de los asociados, en su mayor parte, ¥ no existen
normas generales en cuanto a la administracién econdmica de los Mon-
tepios. Los actuales planes de Seguridad Social ingleses no represens
tan peligro alguno para los Montepios, siempre que éstos se manten-
can en el plano de Entidades privadas de previsién complementaria.
No es posible comparar esta red de instituciones con la espafola ac-
tual. Cabe observar, sin embargo, el cardcter individual de las presta-
ciones inglesas. en oposicién al familiar de los Montepios espanoles.

Burcos Boszo. Luis: sQuién paga los Montepios [aborales?
En Prev. Lab., num. 4. Madrid, 1952 pags. 31-47.—1.lama &l autor
ia atencién sobre el hecho. que no carece de significacion, de la escasez
de trabajos sobre el tema, v partiendo de la exposicion detallada de los
distintas tipos de cuotas que s¢ imponen por los Montepios a Empre-
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sas y iLrabajadores, lega a la conclusion de gue quienes pagan efectiva
v totalmente ias cuotas de los Montepios no son los gue oficialmente
figuran como sujetos de las mismas, siendo los conswmidores en gene-
ral, entre los cuales entran también trabajadores v empresarics. Este
fenémeno se origina por la repercusion de las cuotas sobre los precios
de venta, y por su caracter de generalidad se produce en todas las ac
tividades econdmicas, Por tanto, el mmporre global de las cnotas de
todos los Montepios es pagade por todos los consumidores, Una par-
te de é&stos, fos trabajadores, actuales o f{uturos bencficiarios de las
prestaciones de esas Entidades, tienen en su haber la conirapartida de
estas prestaciones gue rectben o pueden recibir, con exclusion de los
gue no puedan ostentar tal cardcter,

MISCELANEA COMILLAS

SALAVERRI DE LA Torre, 5. 1., Jeaquin: Valor de las Encivlicas
a la fuz de le "Humani generis”. En Mise, Com., nam. 17. Volu-
men XVI[ Comillas (Santander), 1952; pigs 134-172—1as En-
ciclicas doctrinales en materias que de algin modo pertenecen a la fe
o a la moral, son documentos auténticos del Magisterio umiversal v
ordinario de 1a Iglesia, gque en gran parte proponen lo que va por otras
razones suele Hamarse docirina cetdlica, vy avnque de suyo no son de-
finiciones ex Cuthedra, sin embargo, exigen de todos los fieles um
verdadero asentimiento interno de fa mente. Las Enciclicas coniienen
con frecuencia ensefanzas ineludibles, como, por ejemple, lag relati-
vas a la indole vy constitucidén de 1a Iglesia, v cusnde de proposito
{data opera) enuncian el parecer del Papa sobre algin punto contro-
vertido .esa doctrina va deja de ser de libre discusidn entre los 1ed-
fogos, como, por ejemplo, la propuesta en la Mystied Corporis. sobre
1a identidad del Cuerpo Mistico con la lglesia Catdlica Romana. Con
Tas Enciclicas lTos Papas llaman Ia atencidén del Episcopadoe sobre fos
puntos de doctrina gue reclaman su especial vigilancio, previenen a
los fieles contra fos errores que amenazan la fe o la moral proponen
aguelias doctrinas gue los tedlogos han de tomar como criterio v onen-
tacidm para interpretar rectamente fas fuentes de la revelacion v enlu-
var con acierto la ciencia teoldgica, Jerarquizando estas ensefianzas,
podemaos decir gque el Suma Pontifice formula netamente un princpio
fundamental, de gran importanda teologica: de €l deduce inmediata-
mente una conclusién, fecunda en aplicaciones practicas: de £sras. final-
mente, hace el mismo Papa las dos més importantes aplicaciones. Tl
nrincipio bdsico se refiere a Ta aqutoridad magistral que compete 2 1as
Enciclicas, v es que clas son una expresidn auténtica del Mamisterio
ordinario del Pontifice supremo, de las gue vale también ague! dicho
del Maestro: “El gue 2 vosotros ove, 2 mi me ove” (Lo 100 16},
Lz conclusidn inmediata gue de este princpio se deduce declara 1Ia
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obligecion correlativa 2 la avtoridad enundada, ¥ es gue las Bncicli-
cas por si rmismmas exigen el asentimiento de fos fieles, ann cuande
el Pontifice no ejerza por ellas el Magisterio en su grado de potestad
suprema. Las aplicaciones versan sobre ¢f alcance o extensién objetiva
de la autoridad y obligacién dichas, La primera, mis general, 13 hace f
Papa lamando la atencion sobre un hecho tmportanie, que puede ser-
vir de criterio para valorar el contenido de las Enciclicas, v es gue las
méas de las enseflanzas que en cllas se propoonen son de las que vya
por oiros motivos perienecen a la dociving catdlica, v por lo tanto es
obvio gue a ellas se extiendan ante todo la autoridad v obligacién de
las Epciclicas, La segunda aplicacidn, més particalar, es gue la auto-
ridad v obligacidén de que venimos hablando, alcanzan gdends a todas
aguelizs cosas, referente 2 la fe o a la moral, de gue en sus Enciclicas
tratan de proposito los Pontifices, aungue fueren de aguellas sobre las
que son diversos los pareceres de los autores; de tal manera que st “data
opere” € Papa anuncia su sentir sobre alguna cuestidn hasta entonces
controvertida, en adelante esa doctrina ya deja de wer materia de libre
discusion entre los tedlogos.

T.as demas cosas que sobre las Enciclicas nos ensefa la "Humand
generis” puede decirse que no son mas gue aplicaciones concretas ©
deducciones obvias de las ensefanzas que preceden, A la tuz de cuanto
llevamos expuesto en nuestro trabajo, creemos gue se deduce con su-
ficiente claridad gue lo que ¢! Papa ensenz en la "Humani generis”, so-
bre el valor doctrinal de las Enciclicas, coincide con lo que era docirineg
comun de los autores catdlicos. elevando asi a la categoria de ensefian-
zas auténticas los resultados certos de las investigaciones tecldgicas.
Por lo demas, deja abierto v libre ¢f campo del laboreo de los investi-
gadores en todos los otros puntos, en los que 1a ciencla de los tedlogos
no ha Begado alin a plena madurez v suficiente certeza.

REVISTAS EXTRANJERAS

REVISTAS BELGAS
LG T O

Le chomuage (El paro). En C. 8. C., abril 1952, pags. 199-227.
Se traza el punto de vista de la Confederacidn de Sindicazos Cristianos
de Bélgica sobre el problema del paro en su-pais. No se quiere agotar
en estudio sobre el paro. Bl objetivo se Limita 3 presentar algunas su-
gestiones susceptibles de crear posibilidades de empleo en un porvenir
proximo. BEn el origen del paro hav causas permanentes v causas tem-
porales. Una de las primeras, esenciales, es que en la estructura actual
de la eronomia flamenca ¢f volumen de fas posibilidades de empleo no
evoluciona en 1a misma mdeida gue la poblacidon, Para mitigar este
deseguilibrio, se concede mucho walor a las nuevas inversionss en
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Flandes. Perc el autor se detieme en examinar las causas temporales.
gue estan unidas a las fluctuvaciones de la coyuntura econdmica v han
de ser eliminadas por ana serie de medidas flexibles v adecuadas, Se
formulan los factores capitales que determinan la vida econdmica belga
Y se trazan proposiciones para orientar la evolucién en una mejor di-
reccidn que ahora, Hay otros medios: la desecacién e irrigacién de
Tierras, cosa que ya se estd haclendo, Perc muchas medidas adoptadas
tierien un ¢ardcter {ragmentaric v no pueden engendrar una reabsor-
cion sustancial del paro, Ha de haber una accién coordenada para la
creacidén de trabajo. Bl problema del paro tiene muchos aspectos. Se
han tomado hace ya tierapo muchas iniciativas por los Poderes pi-
blicos, por la dirgccidn general de la colocacidn, por las institucionss
de crédito, por los patronos aislados o en grupo. Se aplican cada dia
medios preventivos v curativos, Pero el volumen del paro no ha dis-
minvido. Para la coordinacidn se idea un Servicio Central del Em-
pleo, Las medidas econdmicas que se preconizan suponen tambidn me-
didas fiscales v {inancieras. A los agentes de un tal servicio hay que
darles Jos medios de realizar los planes previstos en un plazo deter-
minado. Para ello es menester reunir a los representantes de todos
los departamentos, de los patronos vy de los obreros en el seno del
SErVICIO,

BULLETIN SOCIAL DES INDUSTRIELS

Asemblée générale de la FEPAC (Asamblea general de la Federa-
c1én de Patronos Catdlicos), En Bull. Soc, des Ind.. mavo 1952; pi-
ginas 215-234.—S8e celebrd el 30 de abril de 1952 y manifestd la
profunda unidad del movimiento patronal catélico, formado por dos
instituciones: la APIC (regidon wvalona) v la LACVM (regidn fla-
menca}. Se senalan las actividades de las diversas entidades regionales
vy diocesanas de estas dos Federaciones. Se trata su organizacién, o sea
la Oficina de la Federacion v el Consejo de Administracién. En cuan-
to a actividades se sefialan los Congresos de Amberes v de Licja, acer-
ca de 12 empresa. Existen tres comisiones: [a social, que ha dictami-
nado sobre la reforma de la seguridad social, la cuestidn de los gastos
de administracién de las cajas de compensacién, el pago de las indem-
nizaciones de paro por las mutualiddes; 1a comisidén econdomica, que
consagrd varias sesiones a la cuestidn de los revisores de empresa, a
los comisarios revisores, al registro contable v a los abusos del poder
economico. La comisidn doctrinal, presidida por R, Clemens, profe-
sor de la Universidad de Lieja, tiene por fin estudiar las directivas
generales de Ia ensefanza social de ia lglesia v confrontarlas con las
diferentes teorias y opiniones sobre los problemas econdmicos v socia-
fes: procura una unidad ideoldgica entre los miembros de Ia organiza-
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cién v creara las bases de una unidad de interpretacidn v de opinidn
con las otras organizaciones catdlicas respecto de las soluciones que dar
a los problemas econdmico-sociales. Cada dos meses los consiliarios de
estas dos Asociaciones v de sus regionales celebran reuniones gque po-
nen ¢n ¢l orden del dia problemas de orden docirinal v cuestiones de
morat indusirial o social, FPara 1a difusion de la doctring se cuenta con
los dos boletines, libros v folletos, enire los que se cuentan: La mo-
ral y laz vida de los negocios; alocuciones de Pio X11: la organizacidn
de los patronos catdlicos; el trabajo indusirial de la mujer v su retri-
bucién; la docirina social de la iglesia v la empresa: consejos de em-
presa ¥ docirina social de la lglesta; los patronos v la evolucidn sorial;
como mantener ¢l caracter privado de la empresa realizando la integra-
c16n de los trabajadores, En cuanto a agtividad espiritual, se sehalan
los diverses retiros. Se mantienen contacios con el partido social cris-
tiano, con los sindicatos obreros v cristianos, c¢on la tribuna sindical
libre de las emisoras, con la prensa, con el Benelux. Los muembros de
la Federacion mantienen su representacion en la Pedracidn de Industrias
Belgas v en 15 instituciones oficiales o paraestatales. Finalmente, se
sefialan las relaciones con wna UNIAPAC (Unidn Internacional de
Asociaciones Patronales Catdlicas),

LA REVUL NOUVELLL

MARCEL LALOIRE: L'actualité saociale (I.a actualidad social. En
La Rev. Nouv. 15 marzo 1952; pdgs. 265-269.—La asociacidn in-
ternacional para el progreso social ha tenido, en la historia de las ins-
titiciones internacionales v sobre el desarrollo de Ia legisiacion social,
una influencia considerable, Sus antecedentes son: una intervencion de
Ledn XII1 cerca de las grandes potencias eutopeas, un primer intento
de conferencia interpacional del trabajo bosguejado por el Gobierno
suizo, pero acaparada por QGuillermo I la fundacidn en Bélgica por
impuisc del profesor Mahaim de una asociacidén intermacional para Ia
proteccidn legal de los trabajadores, 1a cual, por sus publicaciones y su
esfuerzo perseverante suscité wun movimiento de ideas a favor de una
organizacion internacional del trabajo con la agrupacidén de represen-
tantes de los gobiernos, de las asociaciones patronales v obreras, cual
fvé la Organizacion Internacional del Trabajo, gque no jozgd oportuno
disolver la anterior fundada en 1900, En 1924 en un congreso cele-
brado en Praga, la asociacidn internacional para la proteccitn legal
de los trabajadores, ¢l comité internacional de seguros sociales fundado
en 1889, Ia asociacién internacional para la ucha contra el paro, cons-
tituida en 1910, decidieron fusionarse en una sola asociacidn interna-
cional para ¢l progreso social, entidad de origen privado, con repre-
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sentantes de asociaciones de todas las tendencias. Después de 1a guerra
Guedd casi paralizada, pero se ha reconstituido en el curso de un con-
greso celebrado en Luxemburgo en octubre de 1951, en of gue figura-
ron en el orden del dia tres asuntos: jos consejos de empresa, la coope-
racion en la vivienda, la promocidn obrera. Ya no se respira Iz atmos-
fera antigua de Hbertad en que cada uno expresaba su opinidn, sino
que cada uno se cree obligado por las posiciones oficialmente adopta-
das por sus grupos,
NOUVELLE REVUE THEOLOGIQUE

Jo DELEPIERRE, S. {1 Le devoir de {'impor devant la conscience
chrétienne {El deber del impuesto ante la conclencia cristiana). En
Nouv. Rev, Theol. Abrit 19572. pags, 400408 —E1 deber del 1m-
puesto ¢s algo candente en Bélgica. Los moralistas v predicadores no se
atreven a tratarlo, Pero los [eles tienen derecho a tener directrices fir-
mes. Se recurdan los principios fundamntales de la moral concernientes
al deber fiscal. Bxite en la sociadad e} bien comin, todos tienen gue
colaborar en éi, el Estado es el dnico capaz de fijar con competencia
y de perseguir con eficacia los objetivos socials que se imponen. Tiene
el derecho y el deber de fijar leyes que determinen la contribucion de
cada uno. La teoria de las leyes puramente penales es una escapatoria.
Nada permite inferir que Ia intencién del legislador sea dar una ley pu-
ramente penal. Después de los principios se examina el régimen politi-
co v los hechos. Hoy los Estados tienen cargas aplastantes. Se ponen
afras del presupuesto belga. El camine s largo antes de legar a negar
ia obediencia, a la resistencia abierta o a la revolucidn, Hay gue des-
cartar la hipétesis de una ley francamente inmoral o imposible de prac-
ticar, En el caso de una ley injusta, hay dos caminos: la via legal, como
campana de la opinién piblica. prensa, protesta. Si se agotan todos
los medios con sus exigencias morales, se puede pasar al segundo mé-
todo, la resistencia abierta: pero el autor cree que una semejante co-
vunlura no se presenta pamds en la vida. En tercer lugar, se examina ef
sistema fiscal: el Estado ha montado un fuerte sistema de control v
compensa los fraudes con un margen de seguridad. Se distinguen los
impuestos directos o indirectos ¥ se sefialan dénde estdn las posibili-
dades de fraude. Finalmente, se dan algunas directrices: en conciencia.
hay que pagar escrupulosamente sus impuestos justos hasta e altimo
céntimc. 1. Es un deber de conciencia colaborar al bien comtn con sus
medios. 2. Hay que hacer declaraciones razonables, o sea lo que el fisco
exigiria si estuviera seguro de la honestidad de todos, © sea lo gue el
fisco, por sus medios de control, puede ordinariamente exigiz con efica-
cia. 3. No hay que olvidarse de obrar en los plazos previstos. 4. Otra
directriz precisa las consignas precedentes, previendo las excepciones.
5. Respecto del Estado, ¢ sistema fiscal en vigor es suscentible de mu-
chos progresos.
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LES DOSSIERS DE L'ACTION SOCIALE CATHOLIQUE

MLORBAN: La socialisaiion (La sodalizacidn) . Bn Les Do de
FAct, Soc, Cathol, Abril 1952; pags. 237-248.—En Bélgica se han
entablado discusiones con motive de un decreto del Gobwrno que con-
cede & los obreros una pruma pagada por ¢l Estado de 50 céntimos por
bora de trabajo: pnos aluman que no se puede admutic el gue el Bs-
tado tome sobre st esta carga, nl tampoco gue la Qm‘fmmgﬁ a 1oy pa-
tronos. Bl attor se levanta al alcance universal de ls medida, afiv
mando que ambas cosas no son inadmisibles por fn conclencia cris-
tiana, v que no son una maniobra de inspiracion demagdgica. Ello
enira dentro de las atribuciones del Estado en ciertas clreunstancias,
Una de Ias objeciones gie se han puesto es que ello Heva 2 la sccia-
Hizacion; perc agui bay una confusion aprovechada por los coaserva
dores v por los socialistas, Socialismo v soclalizacids son dos pocio-
nes distintas. sz es un mwr}imo ge;z:ml de la Historis, v resulta
de la intervencion cada vez mavor de la aportacidn social colectiva en
ja conducta individual de los hombres: ello aparece en ¢l plano eco-
nomico, técnico, cultural v artstico, como propio de las civilizacio-
nes altamente desarrolladas; los pm‘olemas nuevos gque el ndividuo
ha de afrontar no se ;mr)dm resolver sino por téemicas colectivas, Hay
una especie de socializacitn gue sl es soclalismo: sustitucidn deb fin
por los medios, planificacién integral en gue cada uno depende total-
mente de los centros directivos de la produccidon monopolizados por
el Estado, arbitro del drama interior de las conciencias v fnico dis-
peasador de los medios de afirmacion de ia persona. La primera so-
cializacion no tiene gue ver nada con #£3ta, aungue aparentemente v
por ciertas circunstancias coincidan. En {a primera ve iz lglesia una
forma de la caridad cristiana que nos hace p;zrticipar ent la vida del
ptoﬁ[:ﬂ@ para ayudarle eficazimente en lo ccondmico, intelectual v mo-

. Rechazar en blogue la socializacidn con el pretexio de que com-
parta algunos riesgos, es la peor de las soluciones,

REVISTAS BRASILENAS
VOZES DE PETROPOLIS

Mons. FuLTen SHEENS Comunismo: Opio do Pove (Fl comu-
nismo, opio del pueblo). En Voz de Peirrop, Marzo-abril 1952, pa-
ginas 167-190.—E1 autor ha sido clevado recientemente a la digni-
dad episcopal vy nombrado auxiliar del Cardenal Spellman. Es uno
de los mejores apdstoles modernos de la palabra hablada v escrita. Sus
locuciones por radic son oidas por millones de personas v sus libros
se venden po rmullares. Ma tenido innumerables conversiones, v entre
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ellas ge cuentan muchos comunistas, I articulo condena en poCas pa-
ginas lo que es preciso saber respecto del comunismo para adivinar ol
mal que comporta 7 los sofismas de que se valen sus adeptos para
propagarlo. Despuds de g revolucidn de octubre de 1917 ge grabd
en las paredes del antiguo Palacio Municipal de Moscil, frente a una
famosa igiesia, esta descripeion: “La Religion es el opio del pueblo”,
Con textos comunistas se demuestra su cardcter antirreligioss. Tl ar-
ticulo consia de dos partes: 1a primera trata de la argumentacion co-
munista para demostrar gue 1a religidn es o opio del pueblo: se adu-
ten ires razones: la religidn ensefa a los ricos sus derechos v, por
tanto, avoda a los micos en sy explotacidn de los pobres: Ia religinn
ensefla a Jos pobres sus deberes para con los ricos, v de este modo
ayuda a la explotacién de los pobres por los ricos: Ia religidn, por su
propia naturaleza, es pasiva y maia toda actividad por medio de la
cual el hombre pueda mejorar su condicidn econdmica. Se refytan
estas tres alirmacionss, constatadas con textos comunistas, de la pren-
sa sovictica sobre todo. con los documentos pontificios. La iglasia
ensena a Jos ricos sus deberes ¥ ha sido y es siempre defensora de los
pobres. La Religidn estimula las actividades humanas por cuatro as-
pectos: es esencialmente dindmica, el pecado v la cruz significan acei-
vidad, 1a Iglesia tiene una filosofia del progreso técnico, v se interesa
por el futuro. Pero hay que establecer la distincidn entre lo que ¢3 la
religién en aquellos que se profesan religiosos (pues a veces se han
servido de ella para explotar, v es lo mismo que estd haciendo Stalin
con la religidn ortodoxa) v la religién en su naturaleza v en su
programa. En la segunda parte se demuestra gue lo gue es oplo del
pueblo es el comunismo, por lres razones: explota a los pobres so.
metiéndolos a a voluntad del partido comunisia; adormece a log po-
bres prometiéndoles aigo gue nunca puede dar, esto es, un paraiso te-
trestre; vuelve al hombre pasivo haciéndolo un instrumento del par-
tido comunista. Finalmente, se traza i magnifico paraielo entre ol
“zistianismo y el comunismo, en cuanto a la coneepaidn del hombre,

REVISTAS FRANCESAS
JEUNE PATRON

Les “Jeures parrons” d’ Europe se soni réunis d Genduve {Los 1h-
venes patronos de Eoropa se han reunido en Ginebra). En Jeun, Pa-
tron, Mayo 1952: pig. 41.—Jefes de empresa de la tendencia “Jo-
ven Fatrono” de cinco paises: Bélgica. Francia, Alemania. lralia ¥
Suiza. se han reunido en Ginebra en abril de 1952, La primera re-
unidn se tuvo en 1950 en Utrecht, y fa segunda en 1951 en Luxem-
burgo! La cuarta se celebrars en 1953 en una cludad de Alemania,
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El tema fué: "Factores humanos de la productividad”. Bl fin era
investigar en comuin las condiciones generales de los problemas plan-
teados en el orden humano por las relaciones entre jefes de empresa
y asalariados, espcialmente con ocasidén de la campana de productivi-
dad. Los jefes de empresa se encuentran hoy colocados ante perspec-
tivas y necesidades muy semejantes. Cn particular 1 esfuerzo para la
transformacion e Ias relaciones de! trabajo s¢ impone orgentements
en ¢l conjunto de los paises. Sin embargo, las caracteristicas de cada
uno de ellos y Ias psicologias particulares de sas cudadanos dan a
esta evolucidn formas bastante diversas, Los trabasos se han desarro-
llado en una atmdsfera no sélo de amistad, sine de acuerdo orofundo
que sefiala los felices resultados obrenidos en el curso de los tres %-
timos afos. Bl tema general se desgiosd en las cuntro siguientes co-
misiones: 1. [egponsabilidad patronal v problemas bumanos, 2. Re-
laciomes humanas en ol seno de fa empresa. 5. Formacidn bumana de
los caadros v de los dirigentes. 4. La descentralizacion del mando ¥
la promocidn del trabajo. Otra comision fué de sintesis, Cads uno
de estos cinco temas fué desarrollado por un miembro de cada una
de las cinco naciones participantes. Los jefes de empresa de ellas es-
tuvieron de acuerdo en el fondo, es decir, a la vezr sobre la definicidn
del problema v sobre todos los principios cuva aphicacién ha de pet-
mitir su solucién,

ESPRIT

M. D, CHENU: Pour une théologie du travail 1Para una teologia
del trabajo). En Espr. Enero 1952; pégs. 1-12.—Fay un moralis-
mo piadoso que traiciona las exigencias evangélicas. Estamos lejos hoy
de tener una teologia del trabajo, segiin Ia expresidn que reclentemen-
te ha entrado en circulacién, Se tiene una teologia de 1z guerra. de los
negocios, de la historia, pero no del trabajo. Se habié de una moral
del trabajo, luego de una mistica del trabajo, de una espiritualidad del
trabajo, pero hace cinco o seis afios se habla de una teclogia del tra-
bajo. No se ha prestado una atencidn directa al contenido objetivo
del trabajo para discernir el valor original que este contenido, eco-
némico v humano, podia presentar, si se le considera en su relacidn
posible con el gobierno de Dios sobre el mundo. Esta ausencia de
fa teclogia no nos ha de ser amarga, pues también estamos rerrasados
por lo que toca a una psicologia del trabajo, a unaz sociclogia del
trabajo, a una filosofia del trabajo. Siempre han trabajado los hom-
bres, pero no se ha comprendido una ciencia del trabajo. sino cuando
con motive de transformaciones radicales se ha legado a una concien-
cia colectiva del trabajo. de sus leves, fines v papel histérico. Bl pro-
letariado ha sido el terreno donde ha arraigado esta conciencia. Las
peripecias de este suceso son conocidas. Fs menester que la protesta
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contra el trabajo mercancia el cristiano la tome a su cuenta con sus
molivos propios, v reflexione sobre ella desde ol punto de vista de Ia
teclogia v de la moral. Bl paso del utensilio 2 la magquinag ha produ-
cido una rransformacidn cualitativa del trabajo v aparece con ello la
ignificacién nueva de un tal trabajo que importa definir en este en-
cuentro imprevisto del hombre v 1z naturaleza. Bl hombre es “home
sapiens” pero no lo puede ser, al mepos colectivamente, sino por la
realizacion del "homo artifex”. Domina la naturaleza que es su do-
minio del que hace un mundo nwevo, un mundoe humano. Dhos le
ha establecido amo de la creacion. Si cedemos facilmente a ia OpOsi-
cion entre lo racional v lo sagrado, ¢l trabajo seria una profanacidn
en un esfuerzo impio para explotar la naturaleza. Con la transfor.
macion del trabajo se inaugurs una edad nueva del rombre en el uni-
verso. Eb trabajo hoy crea una especie de energis social, inmediata-
mente al servicio de la humanidad entera. Bl elemento purameste mo-
ral de 1o tesis de la moderacién del provecho se ha sobrepasado, para
fundamentarlo, en economia humano-cristiana, sobre Ia densidad fisi-
¢a del trabajo como pieza de fa constroccion del mundo, v religiosa-
mente hablando, del gobierno divino. Se revela un valor moral nue-
vo. Hs inatil denunciar la racionalizacién v la concentracidn. Con
ellas se expresa una sofidaridad de alto valor humano. Pueden des-
arrollar el instinto fraternal y una alta temperatura social integrando
el hombre en el trabajo: la socializacién puede engendrar 1z liberacidn
¥ manifestar mejor la naturaleza social de! bombre, El trabajo es una
ley del progreso social a través de la historia, Bi teSlogo ve en ello un
motivo favorito de contemplacién a la luz de la providencia divina.
Bajo todos estos aspectos, la teologia encontrara objeto de su inspi-
racion en contemplar las telaciones entre el hombre v el universo, el
hombre en si mismo, v 1a economia total de la salvacion,

CHRONIQUE SOCIALE DE FRANCE

1900-1950: Lrapes sociales catholigues (Frapas sociales catéli-
cas). En Chron. Soc, de Franc. Abeil 19572 pags. 114-239.- Al ce-
lebrar esta revista ¢} 60.° aniversaric de su fundacidn ,consagra este
namero a algunos aspectos del movimiento social catélico en Ia pri-
mera mitad de siglo, sin dejar de reconocer su caracter fragmentario.
Los antiguos luchadores ven revivir en estas pdginas un pasado que-
rido, v Jos jovenes una esperanza que sostenga su esfuerzo en el pre-
sente. Se pasa revista al medio siglo 1o vida catolica en Francia; se
sefialan fas cuatro etapas del catolicismo social, de 1830 2 1956, ai-
gue un ensayo del director de la revista sobre la evolucidn de las
ideas en el movimiento social catdlico de Francia, desde el principio
de su organizacién y de su cardcter ético v étwco-juridico a su cardc-
ter tecnico y su relacion con la Accidn Cardlica especializada v el mo-
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Vimiento personalista, el movimiento familiar v la democraciz ceis
tiana; se estudia la inflaencia que ban rensdo los catdlicos sociales en
todos los diversos aspectos de la legislacién social francesa, Tres di-
rigentes sociales curtidos en la lucha durante muchos afics, uno so-
cidlogo, Tiberghien, ol otro dirigente sindicalista patronal, Lamansky,
v el otro, dirigente sindicalista obrero, Gaston Tessier, exponen e
rectierdo de sus comienzos de hombres ¢ instituciones sociales. (iros
dos articulos se consagran al recuerdo de Lorin v de Sturzo: v otros
tres 2 tres instituciones sociales: ¢l Instituto Popular de Roubaix,
1 Action Populaire v los Secretariados Sociales Finalmente, en un 4l
timo articulo se enuncia una bibliografia sobre el catolicismo social v

{as disputas que sobre este mismo fema se han desarrollade en Francia
en esios altimos cuatro afios,

LCONOMIE ET HUMANISME

Les tensions du monde moderne (Las tensiones del mundo mo-
derno). En Feon. ef Human. Marzo-abril 1952; phgs. 1-72.—S8¢ da
la sustancia de los trabajos presentados en sesién internacional en
septiembre de 1951, celebrada en La Tourette por el equipo de Feo-
nomie et Humanisme, durante diez dias, La palabra tensién tiene un
uso universzl. La definicién antigua de la paz por la rranguilidad en
el orden se h- de adaptar 2 estos tiempos dindmicos, en que el orden
10 8¢ presenta -.no como un equilibrio provisional v la tranquilidad
00 tienen ningdn sentido objetivo. No se aducen todas las tensiones
Gue se trataron en la reunidn, pero si las mis principales, que se di-
viden en tres categorfas: 1. Fuerzas en presencia. En la escala mun-
dial el juego de las fuerzas sociales colectivas llega 2 crear vastas re-
des que parecen incluir hoy la existencia de cada hombre v de toda
sociedad, Estas fuerzas provocan poderosos grupos humanos que se
enfrentan segiin diversos ejes: clases, civilizaciones, blogues o ideo-
logias. Se analizan, pues, cuatro tensiones, que no son las Gnicas: las
luckras de clases, oposicién de paises en fase de civilizacién desigual,
conflictos de los bloques orientales ¥ occidentales, contradiccién de
ideologias con diversos materialismos ¥ espiritualismos; estas -tensio-
nes aparecen como los polos mavores de un drama en el cual, de grag
do o por fuerza, todos los continentes se encuentran comprometidos.
2. Desequilibrio de las estructuras econémicas. Segin el marxisme,
<] origen de todas las tensiones reside en las refaciones de produocién.
La explicacién es insuficiente, pero no hay que desconocer o descuidar
el papel exacto de los factores que entran en juego en 125 estrocturas
econdmicas, Se estudian los elementos de oposicion v de discordancia
<omunes 3 toda cconomia todavia no ordenada ni humanisa: log
desequilibrios entre la produccién v ¢l consumo, entre e consumo v
las inversiones, los antagonismos entre la seguridad v ¢l confort, en-
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tre la productividad y la ascensién humana. Ello se encuentra en to-
dos los regimenes. Este tal estado de becho es muy grave, v los ten-
stones no se pueden resolver en este dominic sino por profundas re-
formas. 3. Dhaléctica de la vida social. Casi sienpre, en la vida social,
se encuentra una doble polarizacidn de fuerzas concretas que forman
binomios y gue s¢ organizan en un continuo desdoblamiento. En
clertos casos, los dos polos estin en lucha perpetua y en incesante
oposicidn; otras veces son conciliables v la tensidn es bienhechora.
Se retienen solo cuatro polarizaciones que aparecen capitales: la rela-
con mdividuo-grupo social, que resume y recubre las otras relacio-
nes: privado-plblico, mas cerca del dominio juridico: democracia-
poder, que se sitlla en un planc especificamente politico: espiricaal-
temporal, que en cierto modo es la Have de todos. Estos polos mavores
de la vida social, en lugar de cristalizar en oposiciones irreductibles,
han de equilibrarse como agentes necesarios de una dinidmica de las
sociedades.

ETUDES

WALTER J. ONG~—Les Erats-Unis er Uapostolat du monde des
affaires (Estados Unidos y el apostolado del mundo de los negocios) .
En Etud, Mayo 1952; pigs. 231-240.—F] clima de los negocios en
América, con su curiosa mezcla de optimismo, de utilitarismo, idea-
lismo e ingenuidad desconcierta al espiritu ewropeo, Pero la iglesia
no se maravilla; hay alli una realidad scbre ia que hay gue actuar.
Este apostolado tiene alli una extensidn mayor que en cualquier otro
pais. Los europecs sélo tienen de ello una vaga idea, sin conocer los
detalles ni su inspiracién. La mas caracteristica de las causas de esta
accion especial es que en Estados Unidos 1a vida de los negocios, lejos
de ser un sector aislado, estd completamente integrada en la vida ge-
neral del pais. La preparacién intelectual a la vida econdmica es un
camino de accesa a la cultura. En fos cursos eniversitarios v en los
programas de investigaciones técnicas trazados por las grandes casas
de negocios se juntan los estudios de comercio, gquimica, geografia, fi-
siologia, psicologia en orden a lo solucion de los problemas de las
relaciones humanas en la industria, estudios de psicoanalisis. Las nu-
merosas Universidades Catélicas v los Colegios ofrecen una ensefianza
de orientacién comercial. La Universidad de San Luis, por gjemplo,
de 9.671 alumnos, 2.180 en 1949 cursaban sus estudios en la es-
cuela de comercio y de finanzas. Varias escuelas de periodismo y de
relaciones humanas ofrecen ensefianzas de Filosofia social. Con todo,
muchos deploran aun el déficit de escuelas catolicas propiamente co-
metciales v profesionales. Se sale de los estudios con cierto sentido
social y espiritu de camaraderia. por donde nacen todas clases de
asociaciones, como los diferentes clubs, donde se nnen después de 1a
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jornada intensiva de trabajo, Existen muchos clubs especializados. La
Iglesia no ba tardado en ver en ellos una ocasién de apostolado, Sacer-
dotes v seglares v estudiantes catdlicos acuden 2z elios para charlas
refigiosas, Los catdlicos, casi en todas las grandes cludades tlenen su
Serra Club ,del nombre def franciscano Juniperc Serra. misionero de
California en el siglo xviil. La extensién de este club ha sido una de
las caracteristicas de estos dltimos aflos. Existe el Clab del Primer
Viernes de mes. La vida cotidiana de 1a Iglesia se encuentra enrolada
en un mundo enteramente comercial: las mismas Universidades v
parroquias usan de las téenicas comerciales para la recaudacion de fon-
dos: la radio, televisidn, anuncian las clases para convertidos dadas
pos los Padres Paulistas: los cursos para catechimencs, que acogen
a Tos que desean instruirse: los anuncios pagados por los Caballeros de
Colén en los almacenes para ofrecer sus publicaciones catélicas gra-
tuitamente a fos gue envien su nombre: los cursos por correspondencia
de fa Sociedad de Informacién Catdlica imitando los cursos comerciales
de antano; el rezo del Rosario sobre una red nacional de Ia radio por
catdlicos nobles, reclutados, como por un reclamo comercial, entre ifas
celebridades del cinema. Pero 1o que merece ser observado no son tanto
los medios cuanto la actitud de la Iglesia respecto de eilos. FJ catélico
presiente que ¢l mundo de los negocios conserva recursos para el bien:
son el ideal del servicio y la tendencia al optimismo. Se sale al Paso
de la dificultad de que esta actitud es de sabor protestants, y se
demuestra que no hay ningin compromiso con la mentalidad pro-
festante,

MASSES QUVRIERES

Lgs saLaires EN UL R. S, S. (Los salarios en la U. R. 8. §.} —
En Mass. Quv. Abril 1952; pags. 56-65.—Los salarios en U, R. §. §.
se fijan de fa manera siguiente: En el plano nacional, el Ceonsejo de
Ministros determina en la ley sobre ol plan quinguenai, vorada sin
enmiendas, el fondo de los salarios que hay que disfrutar. Cada afio
precisa con un decreto el reparto de este fondo, El Consejo central de
los Sindicatos y el Consejo econdmico participan en la elaboracién
de estos decretos. Bn el plano regional, o sea por repiiblica federada,
para cada rama de la economia el ministro competente y ¢l Consejo
de Sindicatos redactan dos documentos, partiendo de los decretos del
Consejo de Ministros: 1a convencion tipo v la circular de aphicacidn.
En el plano de la empresa, cada una hace aprobar su plan anual de
produccidn por el ministerio de que depende: luego, la direccién v el
comité sindical de empresa dirigen en comin un provecto de conven-
cidn colectiva, partiendo de la convencidn tipo v de la circular de
aplicacion: este proyecto es discutido por taller antes de ser adoptado
por la asamblea general de los sindicatos de Ia empresa: fos salarios




inseritos en esta convencién son obligatoriamente Ios de la convencidn
tipo (orden del Consejo de Ministros de 4 de febrero de 19475 . Los
salarios, pues, los fija e Gobierno. Pero los sindicatos 52 asocian a
fa fijacion de las tasas, pero solamente en la cuspide por medio dei
Consejo central de Ins Sindicatos. Los conflicios son zanyados por el
Consejo central de los Sindicatos o el Consejo de Minisiros. Fn el
plano local. los conflictos son competencia de la comisidn mixta
de tos conflictos (representacidn patitaria, direccidn y comité sindical)
en primera instancia; en segunda, se someten al tribunal popular del
distrito. Los salarios se diferencian seglin los siguientes criterios: -
tuacidm geogrifica de la empresa, importancia de la profesidn, cusli-
ficacidn profesional, condiciones de trabajo. ancianidad ¥, sobre todo,
rendimiento, Lo més caracreristico es la generalizacién del trabajo por
piezas. Bl conjuato de las primas pagadas en 1944 fueron e| 28 por
100 de remuneracidn de los cnuadros yoel 8 por 100 de la de los
obreros. Finalmente, se ponen los precios de algunos articulos v oh-
jetos de consumo de uso més corriente.

LA VIE SPIRITUELLE

G. ROTTIER: Les travailiistes et U'égalité sociale {Los laboristas
v 1a igualdad social) —FEn La Vie Spirit. Abcil 1952 pags. 32-48. ..
Se hacen algunas reflexiones parciales sobre ciertos aspectos de la po-
fitica laborista, en particular sobre la nocidn de ignaidad social que 1a
inspira v algunas de las recetas que utiliza para traducirla en hechos.
l.a busca de una més grande igualdad en la distribucién de las riguezas
materiales inspira el pensamiento social de nuestro tiempo, pero ia po-
litica faborista insiste en la igualdad econémica con la exclusion de todo
lo demds. Se exponen los medios usados para la redistribucidn de las
rentas o las fortunas, La distribucién en 1950 era distinta de antes de
{a guerra: la parte de la renta nacional atribuida a los asalariados in-
dustriales ha experimentado un notable crecimiente; en cambio, se re-
gistra una baja muy sensible en la renta de los empleados pagados men-
aalmente ¥ en los no asalariados. EI resultado tradnce una muy lim-
pia redistribucion en favor de las pequefias rentas. Fg practicamente tm-
posible tener una renta de méis de siete mil libras anuates [.ac tasas
sobre 1a produccidn son tales gue ¢ obrero a menudo se negard a hacer
horas complementarias, pues el impuesto qguita el 36 por 100 de su
~renta mas alld de 34 libras por mes, para un célibe. En cambio, o3
débil el volumen que se dedica a las prestaciones familiares, pues se
da una libra mensual por hijo a partir del segundo, v estos subsidios
estan sujetos al impuesto. Si se compara un trabajador célibe con otro
con ocho hijos, en Francia la renta total del segundo cs tres veces ma-
vor gue Ia del primero. v en Inglaterra sélo un tercio. El segundo ele-
mento de la politica laborista es ef coniunto de lzs medidas que por el
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juego de los impuestos indirectos v subvenciones pretenden modificar
el sistema de los precios relatives. Los articulos alimenticios estin fuer-
temente subvencionados, como derta clase de viviendas consiruidas por
las colectividades focales. 1.a mavor parte de los bienes durables ven sus
precios awmentados por impuestos indirectos en un porcentaje que va-
ria entre e 33 y el 106 por 100, Ello compensa las diferencias en las
prestaciones familiares (Bl resultado de una encuesta en York es gue
sdle ol 2,8 por 100 de 1a poblacién obrera se encuenira actualmente
por debajo del minimo vital, mientras que en 1936 era o 31 por 100
Se dice que € 22 por 100 de la poblacidn obrera se encontrania por
debajo del minimo vital, si los beneficios sociales estuviesen al nivel
de 1936, que seria el 15 por 100 si se aboliesen las subvenciones ali-
menticias, v seria de! 9 por 100 si el paro alcanzase el volumen de 1936,
Esta politica es clasista y conduce 2 nna concepeidn, dificilmente acep-
table, de 1z igualdad y pone en grave peligro clerto nimero de libor-
tades fundamentales por ¢l aparato de control vy pardlisis del mecanis-
mo de los precios.

o

REVISTAS ITALIANAS
LA CIVILTA CATTOLICA

P. DroOULERS v G, TALAMO: Problemi di sociologia religivsa
(Problemas de sociologia religiosa). BEn La Civ. Cartol. 3 mayo 1952,
paginas 284-293. 8¢ da cuenta de dos obras sobre ¢! tema. La pri-
mera, “Mas sacerdotes para 1z salvacién del mundo”, de Hermann Fis-
cher 5, V., D, Hov tenemos dos hechos trigicos: e mundo que se.
afana por alejarse de Dios v los sacerdotes son cada vez menocs en ni-
merc. La primera parte trata de lo que representa para ¢l mundo e
sacerdocio catélico. La tercera parte sefiala los medios para encontrar
m3s sacerdotes. l.a segunda patte, o sea la penuria de los sacerdotes,
constituye ¢l centro v el nudo de la obra. Se pregunta si son suficien-
tes los sacerdotes. Estima el autor que para la poblacidén catélics ha-
bria de haber un sacerdote con cura de almas paza cada 500 ¢n el cam-
po v 1.500 en la cindad: en todo caso ha de poder tener contacto
personal, Estima gue los sacerdotes v religiosos que no tienen cura de
almas ascienden al quinto del total. TLuego da la estadistica yeferida
a 1945 para todos los continentes v paises del mundo, poniendo el
nimero de catdlicos v de no catdlicos que hay para cada sacerdote
con cura de almas.

La sezunda obra es la primera de la coleccidin ¢
miciada por ¢! Tnstiruto de Clencias Sociales de fa Universidad
goriana v su centro especializado de sociologia reliciosa: se Hama "o
ciologis v geografia religiosa de una dideesis”. Jde A Leont cue ha
consultado encuestas verificadas ya por algunos obispos v piarrocos &
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la diGeesis de Mantua. En la introduccion el autor expone ia natura-
leza, Hmires v fines de su trabajo, dando luego lss indicacionss me-
todologicas para la exacta inteligencia de la encuesta. Fn la primera
parte se clasifican ios actos v los individnos de esta forma: iniciacio-
aes (bantismo, confirmacion, primera comunion, matrimonio, fltimos
sacramentos), observancias (asistencia a la misa dominical, satisfaccion
del precepto pascual, frecoencia a las lecciones de calgcismod, devociones
(todos los actos superrogatorios: comuniones frecuentes, asistencia dia-
ria @ la Bania Bisa, ordenacidn sacerdotal, prefesion religiosa). Los
wdividuos se dividen en separados (los bavtizados del tode alrjados de
la Iglesia) los conformistas estacionales (los gque no asisten fuera oo
las iniciaciones), los observantes (los que se someten ordinariamente a
los preceptos cultuales de la Iglesia), los devotos (los que cumplen con
lo mandado v lo aconsejado). Fn la segunda parte se examinan los
factores influventes sobre el estado actual de la didcesis: geografia v
morfologia social, fos contrastes naturales v sociales v ef factor de
vnidad, fos conteastes regionales. Por todo elio se ven las posibilida-
des de estos métodos para analizar la vida religiosa de una poblacion
¥ orlentar el apostolado. Mo se fustifica la indiferencia por estos pro-
blemas de sociclogia religiosa. La vida social suscita en el campo re-
ligioso en nuestros tiempos complejos v delicados problemas para cuya
solucion no se puede nno basar en el simple recurso a expedientes em-
plricos, smo que se requiere una sélida preparacidn técnica tedrica
practica,

REALTA SOCIALE -

CrESPL G. P.: [ fattori d’incremento della produttiviig aziendale
{Factores de incremento de la productividad empresarial}. En Red!-
ta Soc. Abril 1952; pigs, 289-309,—F| autor comenta su esque-
ma sobre los factores de la productividad, que divide en factores em-
presaviales v extraempresariales. Entre los primeros establece tres ca-
tegorias: factores materiales: naturales, materias primas, energia eléc-
trica, suelo, ete)) v financieros (capitales fijos y capitales de gestion)
factores de utilizacidn: téenicos (en fa proyeccidn, aprovisionamienio,
fabricacion v control) y organizativos (reparto de los recursos, di-
mensiones de la empresa, grado de utilizacidn de fas instalaciones,
stmplificacion y utilizacidn, remuneracién productiva, seguridad del
trabajo, higiene del trabajo v salud de fos trabajadores, condiciones de
trabajo, como descansos, duracidn, etc.: factores humanos: cualitati-
vos (generales v de 1a empresa) v cualitativos {en la orlentacidn pro-
fesional v seleccion en el aprendizaje, en las relaciones entre la direccion
v fos trabajadores, en las condiciones fisicas, come fatiga, alimentacidn,
salud, ete) . Entre los (actores extraempresariales establece tambidn tres
categorias: factores econdmicos (sociales, recursos naturales nacionales.
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distributivos o de mercado, financieros, como credito, ahorro, efc)
factores politico-econdmicos (orientacién profesional, aprendizaje, leyes
propiamente dichas, como duracidn del trabaio, aportaciones sociales-
ptedtera ; factores sindicales.

BCONOMIA INTERNAZIONALL

Convegno internazionale per lo studio det problemi economict della
Federazione Europea (Reunion internacionat para el estudio de los pro-
blemas econtmicos de la Federacién Europea). En Eeon. intern,
Mavo 1952; pag. 431-—La Camara de Comercio, de Industria v Agri-
cultura de Oénova valiéndose del muismo Instituto de Feonomia Inter-
nacional de acuerdo con el Movimiento Federalista Furopeo ¥ en £o-
aboracién con el Instituto para los estudios de economia de Milan.
promueve y Organiza esta reanion, del 14 al 17 de sepriembre de 19572,
y tiene por fin: estimular an mayor interés para el estudio de los pro-
blemas econémicos del primer niclec de la Huropa Federada (Bélgica,
Francia, Alemania, ltalia, Luxemburgo, Holanda): aportar una con-
tribucidn positiva al conocimiento y a la solucion de tales problemas
mediante su discusion de parte de los estudiosos, de hombres politicos
v de hombres de negocios. Durante la Reunidn se discutirdn los si-
gujentes temas: cambios y polilica comercial de la Puropa Federada;
sistema moneiario v politica monetaria de 1a Buropa Federada: gastos
pliblicos v tributos en la BEuropa Federada; smovilidad del irabajo en la
Furopa Federada; ¢l problema de las autoridades especializadas (Flan
Schuman |, “pool verde”, pool de transportes, etc.) en la Furopa Fe-
derada. Sobre cada tema el Comité Ordenador ha nombrado a algunos
relatores v todos los asistentes pueden presentar comunicacionss e -
rervenir en las discusiones, Las Actas de la Reunidn seran publicadas
por el Instituto de Economia Internacional.

REVISTAS NORTEAMERICANAS
THE AMERICAN CATHOLIC SOCIOLOGICAL REVIEW

Georce HIGGINS: American Contributions to the implementation
of the Industry Council Plan (Aportaciones americanas. a la implanta-
cién det Plan de Organizacidn corporativa). En The Amer. Catho-
Jic Soc. Rev. Marzo 1952; pags. 10-24.—B{ autor direcror det De-
partamento de Accién Social de N. C. W, C., contesta al P. Gund-
lach, S. J., profesor de la Universidad Gregoriana, que en una confe-
rencia pitblica en Essen, de Alemania, ha afirmado que en EE. Ll no
existe ni la idea de un orden profesional v mucho menos su realiza-
cién. Fl autor afirma que el analisis econdmico-social de la sitwacion
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de EE. U, s algo menos que adecuado. No todo estd embargado
pot la idea antimonopolistica, Hay grupos catélicos, como algunas
Ofganizaciones agrarias vy asociaciones de sindicalistas catdlicos, gque
estan en contra de los principios liberales ¥ ¢ avienen a cierta plani-
ficazién econdmica a cargo de los grupos en colaborecién con 2] (i
bierno. El autor se muesira mas optimista que ¢ P. Guandlach respec-
to del plan de ordenacién corporativa en EE. UU En el orden de
fas ideas escoge tres refevanies personalidades gque han tratado profig-
samente de este orden de ideas corporativas: Mons, Jobn A Ryan. &f
primer expositor de la doctrina social catdlica de Hstados Unidos, det
Gue se aducen rticulos v publicaciones en que trata el tema, sobre todo
@ partir de la Quadragesimo Anno: acaricié la idea de transformar la
Nira de Roosevelt en un plan de ordenacién corporativa. Asociado vy
asistente de Ryan, fué el P. Raimundo McGowan uno de los primeros
americanos que sefiald la plena significacion del programa de recons-
fruccion social de fa Q. A.; se indican algunas de Sus publicaciones,
Mons. Francis J. Hass, obispo de Grand Rapids, fué también asocia-
do a los dos anteriores en promover el plan de ordenacidn corpora-
tiva. Se nombran otras personalidades cardlicas gue han tratado este
asunto, sobre todo, un ndmero creciente de jesuitas economistas, par-
ticularmente los asociados al desarrollo del Instituto de Orden Social
¥ su admirable publicacién mensual, Social Order. Se mencionan otras
publicaciones y otras organizaciones que se preocupan del plan cor-
porativo; especialmente se habla del plan del C. 1. O, sobre la or-
ganizacidn profesional.

THE AMERICAN JOURNAL OF SOCIOLOGY

American Catholic Sociological Society {Sociedad americana catéd-
lica de sociologia). En The Amer. Journ, of Soc, Mayo 1952; pa-
gina 592.~—FEn diciembre de 1951 esta Sociedad celebrd su 32 Asam-

tea anual en la Universidad Catélica de América, de Wishington.
Se presentaron trabajos sobre sociologia familiar, sociologia industrial,
relaciones entre los grupos, sobre la comunidad parroguial v mundial,
¥ especialmente se dedicaron algunas sesiones a la ensefianza de 1a so.
ciologia en los colegios, universidades v seminarios. El informe del
presidente, el Rvdo, D, Tomis J, Harte, C 8. R., hizo un resumen
de los trabajos de investigacidn v de ensefianza de los miembros de
la Sociedad. Para 1952 fueron elegidos como presidente, Juan J.
Kane, de a2 Universidad de Nuestra Sefors el P Fitzpatrick, & J.,
como primer vicepresidente, de la Universidad de Hordham: la Her-
mana Maria Gabriel, como segundo vicepresidente, del Colegio de
D'Youville; 'y el P. Gallagher, S. J.. como secretario det Hiecutivo,
de la Universidad Lovyola, de Chicago.
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REVIEW OF SOCIAL ECONOMY

Jouw FoCronin, 8. 50 Fronomsie Researchk and the Socia§ Fncy-
oficals: Progress and Poverty {Investigacion econdmica ¥ las Encloli-
cas sogiales (Progreso v pobrezay, Fn Rew. of Soc. Feon, Marzo 1952
paginas 16-31.—El autor, pertencciente 2 fa N, €. W, ., examina en
este afo del aniversaric de las enciclicss si ha habido progreso des-
de 1891 y 1931; para ello bay gue usar de los instrumentos de la
investigacidn econdmica. que, por oira parte, reconoce ser insuficien-
tes. En las enciclicas distingue tres elemvntos: los principios morales
basicos fue continen, os programas de accidn v los juicios sobre si-
toaciones historicas contingentes; o sepundo requiere especiaimente fa
wnvestigacion econdmica. Bl método ideal inclave tres pasos: notar los
problemas suscitados por las enciclicas v su pertenencia a la investi-
gacion econémica; discutir las principales lineas de investigacidn en es-
tos campos desde 1891; valuar esia investigacion. El estudio presente
S¢ Concentra en ¢walro grandes problemas, sobre cads uno de los coales
se enuncia brevemente la doctring social catélica, v luego los problemas
dignos de investigacién que se suscitan en Estados Unidos. 1. La es-
tructura de la sociedad econdmica. Se pueden enumerar algunos pro-
blemas: la evolucidn del liberalismo econdmico en América desde 1891 ;
la investigacién sobre el socialismo v el comunismo y su viabilidad; Ia
armadura fundamental del orden profesional corporativo, sobre lo cual
se aducen algunos autores economistas y socidlogos preccupados por
este problema: cooperacién y control de los obreros, sobre los que
son dignas de estudio las experiencias belgas y holandesas corporati-
vas y la cogestidén alemana; la aplicacién del principio de subsidia-
ridad en nuestra presente esiructura social. 2, B! problema del tra-
bajo: trabajo de mujeres y nifios, si hay explotacién del trabajo en
el sentido técnico, si hay problema de proletariado, sobre las diversas
clases de paro, el funcionamiento del sindicalismo, la deformacién so-
bre la psicologia industrial v relaciones humanas. 3. Distribucién de
la renta v niveles de vida, Si éstos son adecuados: comparacidn con
tiempos anteriores: incidencias del impuesto; los cuidados médicos v
ia suficiencia de viviendas; el nivel de vida en el campo. 4. Propiedad
privada v distribucidn. Se Hega a estas conclosiones: hay un alto gra-
do de difusién de la propiedad privadz en FE. UU. fuera del mun-
do de los negocios: la rigueza en ¢l campo estd difundida, pero hay
tendencia a la concentracién: las pequefiaz v medianas gInpresas tie-
nen szlud rodavia, pero sus dificultades aumentn; existe un poder de
conecentracion en el campo industslal v financiero. no tzn severo romo
juzgan algunos criticos, pero més serio de lo gue admiten algunos de
sug defensores: hay una sustancial separacidon de propiedad v Control
en ia gran empresa andnima: los abusos de Ia concentracidn econdmi-
¢a se han cortado por el Gobierno. pero a bhase de Ia ereccidn de un
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gran poder centzal; se hace cada ver mis dificultose realizar nuestro
ideal de una sociedad caracrerizada por lz difusion mas bien que por
fa concentracidn del poder econdmico v pelitico.

REVISTAS SULZAS
REVUE INTERMNATIONALE DU TRAVAIL

A, F. STEWART: Lu rétribuiion gu mérite {(La retribucién al me-
ritoy. En Rev. Intern, du Trov. Abril 1952, pags, 465-485 —L.a
Oficina Internacional del Trabajo va ha publicado wn volumen so-
bre fas formas de remuneracién segiin ¢ rendimiento, pero ha pres-
cindido de las formas de remuneracion 2 las cualidades. Bl articuio
presente se consagra a estushar estas formas, sus caracteristicas, ven-
tajas, limites, v da consejos para su practica. Seitala los defectos de
jos sistemas que tienden directamente por los tlempos v trabajo pro-
ducido a aumentar la produccién. Tampoco la retribucion al mérito
constituye un sisiema de aliento a la prodoccidn valedero para toda
circunstancia, pues se ha de adaptar a cada sitwacién precisa. No bas-
ta fijarse en la cantidad de trabajo, sino también en la calidad. PNu-
merosas cualidades pueden aprovecharse con la ayuda de un sistema de
remuneracion para estimularias. I que mira a obtener un rendimien-
to elevado, puede cometer muchos defectos. En cambio, un feal ser-
vidor de la empresa no serd el mas rapido ni el mejor pagado, pero
ge puede contar siempre con €1, La remuneracién al mérito estd poco
extendida. pero va ganando terreno, s imposible establecer una lista
perfecta de cualidades, Para los trabajadores manuales se enumeran:
puntualidad, rapidez, asiduidad, buena conducta, observancia de los
rezlamentos de seguricdad. limpieza, cualidad del trabajo. cuidado por
evitar el derroche, cuidado de los utensilios v el material, colabora-
cidn, cantidad del trabajo efeceuado, habilidad manual, téonica, faci-
lidad de adaptacién, de formacién, de iniciativa, perseverancia y con-
rinutdad en el esfuerzo, aplicacidn al trabajo, interés por el trabajo.
conocimiento del oficio, honestidad. Para los cuadros: autoridad, se-
guridad, buen eiemplo, espiritu de iniciativa, lealtad, integridad, co-
nocimientos técnicos, cualidades de instructor, buena conducta, dis-
ciplina, juicio, eqaidad, espiritu de colaboracién, etc. Y semejante-
mente para los empleados de oficina. En cuanto al nimero de facto-
res que considerar, no hay que hacer una larga lista; mejor es con-
tar con algunos bien escogidos, cinco o seis, segQn las circunstancias:
bay que dar a cada factor su importancia relativa v establecer defini-
damente su gradacién. Lo importante es la seleccidn y formacion de
1os examinadores v los métodos de valoracion,




