CRONICA ORIENTADORA

REUNION DE GRANDES LABRADORES EN FL
INSTITUTO SOCIAL LEON Xili

Bajo la presidencia del Sr. Obispo de Malaga, se reunieron en mayoe
pasado, en 2l Instituto Social Ledn XITE, labradores para ocuparse de
ta aplicacion de la doctrina de la Iglesia en sns respectivas fincas. Es-
tuvieron representadas las provincias de Cadiz, Ciudad Real, Cordoba,
Jaén, Mailaga v Toledo,

En el mes de marzo anterior habian celebrado la primera reunidn.
En ella formularon cinco conclusiones:

I Aumentar el nimero de cbreros fijos.

2. Procurar viviendas a todos los obreros fijos.

3. Procurarlas escuelas v centros de formacidn.

4. Procurarles asistencia religiosa.

5. Darles una participacion en el producto.

Recogemos algunas de sus observaciones sobre estos cinco puntos,
fruto de una aleccionadora experiencia.

1. Obreros fijos—FEl punto acerca del cual se manifestaron ris
opiniones fué ¢l de la posibilidad de aumentar los obreros fijos, si se
mecaniza la explotacién agraria, *

L.os propietarios de 1a baja Andalucia poseedores de grandes fincas
manifestaron que ia experiencia demuestra que con la introduccién de
fa miquina ha habido que aumentar el ntimero de obreros fijos, porque
se han podido realizar cultivos que sin mecanizacién no podrian im-
plantarse. ,

2. Viviendas.-—Se hablé de distintas experiencias. En una gran
finca de Jaén. la construccién de viviendas, escuelas y capilla ha dado
espléndidos resultados en el orden espiritual v cultural.
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En la misma provineia de Jaén, v en otras, se presenta el problema
de que los braceros no guieren ir 2 vivie al campo aungue les den vie
vienda. Siguen viviendo en los poblados. La primera experiencia se hizo
won gentes que ya vivian en el campo, pero en malas chozas.

Expuestas las distintas condiciones, se convino en que podian darse
tres formulas para resoiver el caso: ay Poblados en los cortijos, 5) Po-
blados mds importantes levantados enire tos propiztarios de varios gor-
tijos, ¢} Barrios en las poblaciones ya exastentes, cuando hay facilidad
de comunicaciones para ir a las fincas, dotapdo a los obreros de bici-
cletas para que sea ficil v cémodo el trasiado. Se citaron ejemplos de
todas estas soluciones, especialmente en Sevilia y Cadiz

Importante fué la informacidn de la provincia de Toeledo, donde
lray comascas en que el campo es moralmente inhabitable, Para que se
pueda habitar el campo son necesarias caatro cosas: aj Energia eléceri-
ca. b) Carreteras. ¢) Teléfono. d) Cemento para construir, La vida es
durisima en fincas que estan a 15 6 20 kiidmetros del pueblo, sin inz,
sin teléfono, sin carreteras ni comunicaciones, donde es precisc caminar
por malas trochas.

Todos convinieron en que no se puede pensar en levar a las gentes
a los poblados, aunque se les den buenas casas, si no se le proporciona
al poblado el minimo de comodidades modernas que debe tener un pue-
blo: iglesia, escuela, cinematdgrafo, a ser posible parroquial; campo de
deportes, facilidades de médico y farmacia. . .

3. Escuelas—En fincas importantes se estin ensayandc con ex-
celente resultado las escuelas de patronato. Con la colaboracion del Hs-

tado se pueden construir edificios adecuados, ¥ del escalafén se toman
fos maestros necesarios.

En muchas fincas no se puede pensar en las escuelas de patronato,
porque las condiciones de vida son tan duras gue serfa dificil encontrar
maestros que se prestaran a vivir alli. S6lo pueden soportar esa vida los
gue han nacido en el lugar v estin acostumbrados a ella, Hay que acu-
dir, pues, a los llamados maestros de “perra gorda”.

En algunas provincias, especialmente en Andalucia, se emplean las
llamadas escuelas rurales elementales, y se utiliza la institucién nativa
de los maestros itinerantes o ambulantes.

Finalmente, en Milaga se va a comenzar el ensayvo de escuelas ra-
diofénicas para las poblaciones dispersas.

En Jaén se ha intentado el ensayo de l2 misa radiada, pero se ha
advertido que falta una pieza. esencial para el éxito completo, y es el
auxiliar local que esté en contacto con la estacién de radio. En efecto,
la presencia del auxiliar local, lldmese auxiliar inmediato, como en Co-
lombia, o motor, es pieza esencial. Sin ella, la radio tiene pequefio va-
lor como instrumento de educacién v de enseflanza. Bl éxito de las es-
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cuelas radiofénicas en Colombia radica precisamente en el auxiliar in-
mediato,

4, Jglesias—Todos convinieron en que !a forma mas perfecta
seria ¢l poner a disposicién de los sefiores Obispos medios de locomo-
cidn para que los sacerdotes pudieran trastadarse facilmenie 2 poblados
y cortijos. Se ponderd la importancia gue podrian tener las misas de
tarde para reunitr a ciertos niicleos de poblacion que no podrian con-
gregarse por 1a mafana y para multiplicar el namero de misas,

5. Participacién en los beneficios.—En ia Semana Social de CdHr-
doba sz han expuesto varias formulas. Las mas importantes son: mo-
dificacion del contrato de aparceria en beneficio del trabajador: partici-
pacién en ¢l producto bruto: formacion de una sociedad con elementos
del capital v del trabapo: primas a la produccion, et '

Importante 12 informacion de la mrovincia de Toledo respecto del
fruto obtenido alli con el aumento en los jornales o vrimas a la pro-
duccion. Por falta de virtudes sociales de aguella masa, log ensavos e
aumentos de jornales, va por aumento de horas de trabajo, ya por pri-
mas, no ha dado resultado. Tampoco lo did el ensayo con obretos
traidos de Navarra. La cxperiencia dice que lo gue se enfrega a los
obreros come una pasticipacién que les pueda corresponder en el pro-
ducto ge suele administrar malamente, v $e gasta algnaas veces en lu-
qos, aun en vicios mo fara vez, y no sempre lo agradecen. Hay gque
buscar £ormulas mas perfeceas v, sobre todo, hay que elevar el estado
de cultura de estas masas.

En alzunas comatcas, por ejemplo, en el campo de Antequera (Ma-
laga). en algunas explotaciones es hecho cierto que la participacion en
el producto bruto ha auntentado notablemente la produccidén, ha ser-
vido de estimulo a los trabajadores, ha doblado el precio de los jorna-
les v ha nnido mas estrechamente a los obreros con sus amos.

Il CONGRESO DE EMPRESARIOS CATOLICOS
ORGANIZADO POR EL 1. 5. D. A,

En el mes de abril de 1953 se celebré en Valencia el II Congreso
de Emptesarios Catélicos, organizado por el Tnstituto Social Patronal
del Arzobispado. Se desarrollaron fundamentalmente dos ponencias:
los consejos de empresa v la justa remuneracién con incentivos.

{as conclusiones aprobadas fueron las signientes:

"I Ponencia: Consejos de Empresa

1. El Consejo de Empresa es la institucién que puede fograr la
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cooperacidn v leal entendimiento de los elementos miegrados en la
Empresa. .

2. Do podra esta institucldn cumplir [z mision de paz v armonia
social gue se fe ateibuve si los elementos integrados en la Empresa no
se hallan animados de reciprocos sentimientos de lealtad, confianza ¥
cordiatidad para cooperar en una obra coman. Fstos sentimienios no -
se pueden imponer ni se pueden crear por una disposicion ofical, por
Io que ef establecimiento obligatorio de los Consejos de Empresa malo-
graria la consecucién de los fines que se tratz de consegmir. .

3. Recomendamos que de un modo efective se proceda al esta-

(£ 1
blecimiento” de esta institucién en aguellas Empresas en donde exista
ya el ambiente social propicio que asegure ¢} cumplimiento de los fines
que a tal institucién se asignan. Propugnamos, en ofro caso. como de
urgente necesidad, el desarrollo de la actuacién adecnzda parz crear ¢f
ambiente favorable a wna sincera colaboracidn v leal entendimiento
como efapa previa necesaria para el establecimisnto de los Consejos de
Empresa. ’

4. El Institute Social Patronal afirma su decisién de DrOpUgnar, -
divelgar v favorecer cuanto tlenda a la implantacidn <de Groancs gue
cumplan las finalidades que se preconizan como necesarias ¥y convenien-
tes. A tal fin queda constituida en el seno del Institute Social Patronal
una Ponencia permanente para impulsar, asesorar y orientar a cuantos
deseen desarrollar una actuacién coincidente con estas conclusiones.

II Ponencia: Justa remuneracién con incentivo

1. La remuneracién con incentivo del trabajo, entendiendo por
tal 1a justa participacién obrera en la mejora de los rendimientos de
la mano de obra y la produecién, puede significar una notable mejora-
en ¢l actual salario y un avance considerable hacia el salario Justo,

2. El perfodo de ensayo e iniciacién de un sistema de trabajo con
incentivo ha de realizarse precisamente en un clima de buena voluntad,
mutua comprensién y decidida colaboracidn entre empresarios v obreros.

Por eso entendemos que debe dejarse completamente a Ia iniciativa
privada, con amplia. autonomia de planteamiento v desarrollo, como
mejor garantia de su éxito, generalizacidn y entraizamiento, o

3. El Congreso acuerda recomendar a los empresarios. el iniciar
el estudio v puesta en prictica del sistema de salario con incentiveo,
dentro de estas normas de prudencia, vigilante cuidado en el petiodo
primero de implantacién y ensayo. :

Al objeto de poder orientar v, en todo caso, estudiar con los po-
sibles interesados cada caso concreto, se establece en ¢l Instituto Social
Patronal wna Ponencia de caricter permanente, dedicda al estudio de
cuanto relacionado con esta cuestién le sea sometido.
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I KEUNION DE PATRONOS CATOLICOS

Se celebrd del 10 al 12 de mayo pasade en Coimbra, de Portugal,
v el 13 en Fauima. La dei@amon espafiola esiuvo constituida por 47
miembros, que xeprv»ﬂnmren tas didcesis de Madrid, Barcelona, Tuay,
Santander v Zaragoza

Partio la iniciativa de la, organizacién portugiesa Unién Cristiana
de Empresarios v Dirigentes de Trabajo, que la propuso 2 la Asocia-
cion Catdlica de Dirigentes de Barcelona, v por medio de ésta a 1a or-
ganizacion nacional espanola Accidon Social Parronal, gue relne los
diversos grupos patronales que existen en Fapafia.

La primera ponencia, sobre “Personalidad del dirigente, su traba-
jo v su formacion”, fué desarrollada por el presidente de 1a asociacién
portugnesa. La segunda la desarrolld la Accidn Social Patronal, v ver-
s6 sobre "La misidn y actoacidn del dirigente de empresa”.

El dia 11 por Ia noche, en el saién de actos de la fahrica de porce-
lana v loza Aleluia, de Aveirc, se celebrd un acto conmemorativo de
las enciclicas sociales, presidido por el Obispo auxiliar de Aveiro.

i.a sesidn de clavsura se vid honrada con una carta de Mons. Mon-~
tini, Prosecretario de Estado del Vaticano, en los siguientes términos:

"El Santo Padre se ha dignado, con paternal benevolencia, tomar
noticia de 1a préxima celebracidn en Coimbra de la I Reunidén Luso-
espafiola de Ia Asociacién Patronal v de la Unién Catélica de Indus-
triales v Dirigentes del Trabajo. El Sumo Pontifice, siempre solicito
por las cuestiones que respectan a la elevacidn de las clases sociales mas
pobres, no puede deiar de alabar las iniciativas de todos aguellos que,
animados del espirita de justicia y de caridad, enderezan todos sus es-
fuerzos para aplicar a la sociedad moderna los principios de Ia doctrina
social cristiana a la luz del Evangelio v de las ensefianzas pontificias.”

Los representantes espafioles, como resumen de su tesis, legaron a
las siguientes conclusiones:

1.>  Es obvio que los ricos v pobres, indigentes y trabapadores,
en Ia funcidn humana de su vida y de su existencia, deben camplir con
las virtudes exigidas a su diversa posicidn social.

2.° Uno de los motivos mas claros de la debilidad del movimien-
to social cristianc esti en la falta de coordinacién de todas.las clases
sociales y de la simultaneidad en el cumplimiento de sus deberes, Pre-
dicar a los pobres su dignidad de hijos de [ios, su derecho 2 un salario
suficiente para las necesidades de la vida, la obligacidén de ser tratados
como seres bumanos, mientras los ricos, v los empresarios, v los pa-
tronos que llenan las iglesias y reciben los sacramentos no practican fa
justicia v -la caridad, es totalmente el

3.* 8e ha dicho, con razdn, que “todos los intentos de solucidn
a los problemas sociales seran estériles mientras las clases ricas no cam-
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bien profundamente de mentalidad v de espiritn”, Para ello, ¥ Como
mejor respuesta a las enciclicas papales, nuestro deber es fomentar v
aplicar la fnica doctrina que puede cambiar la mentalidad v ef espirity
de la clase rica, de 1a gue nosotros formamos parte,

47 51 tal es Iz misidn que nos incumbe, con nubestros actos, con
nuestras resoluciones, no podemos en forma alguna tolerar que Iz doc-
trina y la palabra de nuestros reverendos padres caiza en ol vacio v gue
humanamente no tengan la resonancia que merecen por no haber sido
aplicada en el campo social. Nos da el camino 5. 5. Pio ¥1 en 12 -
dagesimo anno, cuando dice: “Los apdstoles inmediatos de! mundo in-
dustrial y comercial serdn los industriales v comerciantes.” A nosoiros
nog toca en los mismos comienzos de nuestra primera reunion de Pa-
tronos catélicos ibéricos, despuds de haber estudiado fos ternas de estos
dias v de haberlos discutido en una busqueda sincerz de la verdad, ser
los apostoles de los patronos v dirigentes, sin olvidar las palabras con
las que Pio XII quiere que despertemos de 1a atonia gue nos enerva:
“Esta es Ja hora de la accidn v no Ia hora de los lamentos.”

REUNION DEL SECRETARIADO INTERNACIONAL
DE LOS INGENIEROS CATOLICOS (8. 1. 1. C))

El Secretariado tuvo su quinta reunién en Madrid del 30 al 31 de
marzo de 1953, Participaron los representantes, miembros del Secre-
tariado, de asociaciones de Austria, Francia, Alemania, Italia, Portu-~
gal, Holanda, y de Espafia, la Junta Superior de Congregaciones, Co-
fradias y Hermandades de Ingenieros y Arquitectos, v la Asociacién de
Ingenieros Catdlicos del Instituto Catdlico de Artes Industriales: esta
asociacién y 1a portuguesa han sido oficialmente admitidas en Pax Ro-
mana,y por tanto, en el 8. [. 1. C.

El tema general de la reunién fué el concepto cristiano de 1a eco-
nomia. Las conclusiones se recogieron en algunos puntos que seran ob-
jeto de un estudio ulterior vy serdn base de discusién. Son fos siguientes;

1. El ingeniero ha de elegir los trabajos que van z satisfacer las
necesidades humanas materiales esenciales: alimentacién, vestido, vivien-
da, fundacién y vida de la familia, trabajo, divetsiones, haciendo DO~
sible la cultura y 1a religién. . :

2. En este fin ha de adquirir y desarrollar conocimientos econd-

micos v gociales.

3. EI técnico ha de tener el valor de hablar con toda indepen-
dencia: ha de revelar las consecuencias sociales o politicas de los planes
propuestos, sin' dejarse, influenciar por los honorarios que le son de-
bidos. Ello es una exigencia de pobreza y de caridad. '

4. El maltusianismo es contrario al espiritu cristiano. Tiene por
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origen una previsidn demasiado estrecha de las posibilidades humanas
y una falta de confianza en Dics que va hasta el empleo de modos con-
trarios al orden providencial. MNo puede pretender basarse sobre datos
cigatificos cierros.

5. La pobreza cristiana s¢ ha de traducir por una cierta modera-
cion de los deseos materiales y de las previsiones. Fla es una condi-
cion de libertad. El espiritu de pobreza ha de hacer al hombre capaz
de aliviar las miserias de todos. El lujo se opone a la fraternidad.

6. El ingeniero se ha de preocupar de la utilizacion hecha de sus
trabajos. No pudiendo hacer solo frente a esta responsabilidad, ha de
asumizla en equipo.

7. La responsabilidad del ingenicro le obliga a establecer planes
de mano de obra tan serios como los planes téenicos.

El proxirmmo Congreso Internacional de los Ingenieros Catdlicos
tendrd Ingar en iulio de 1954 on Holanda. Parriciparin unos 280 in-
genieros. Ll tema del Congreso sera :La responsabilidad soctal del in-
geniero catolico en la industria.” Bl tema serd desarrollado en las si-
guientes ponencias particalares:

a) La responsabilidad del ingeniero catélico en la industria pri-
vada. _

b) La responsabilidad del ingenierc en la industria dependiente
de 1a sociedad andnima privada. .

¢)' La responsabilidad del ingeniero catédlico en la industria na-
cionalizada. o

d)  l.a responsabilidad del ingenirc en la gran industria inter-
nacional.

Hl 16 de mayo, en Venecia, se constituyd el Subcomité Interna-
cional de Agrénomos Catdlicos (8. C, I A, C.). Bl orden del dia fué:
ia organizacidén de los ingenieros agrénomos en los diversos paises, Ia
participacidn de los ingenieros agrénomos en las diversas manifestacio-
nes nacionales e intetnacionales, etc.

Bl 7-8 marzo se tuvieron en Paris las Jornadas de 1a U, §. 1. C,,
Unién Secial de los Ingeniros Catdlicos, de Prancia. L.as mociones
aprobadas versaron sobre la seguridad del empleo, la lucha contra el
paro, los problemas planteados por la productividad, el trabajo femte-
nino v la vivienda.

La préxima reunidn del Secretariado se celebtard en Vico Equense
(Ndpoles) los dias 12-13 de octubre de 1953,

PRIMER CONGRESO INTERNACIONAL DE
INGENIEROS _ '

Se retine en Roma del 8 al 11 de octubre de 1953, El tema gene-
-tal sefialado es el signienite: “La preparacién del ingeniero para sa pa-
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pel en 1z sociedad”. Los informes y discusiones versardn sobre estos
puntos:

a1 La preparacidn del ingeniero para su papel en 1s escala de la
profesidn.

4)  La preparacién del ingeniero para su papel en la economia.

¢} La preparacion del ingeniero para su papel en la administra-
cién publica.

d)” La preparacién del ingeniero para su papel en la estractura
social de la nacidn.
—¢) La preparacién del ingeniero en su papel en el cuadro del con-
junto de las profesiones, '

£y La preparacién del ingenietro en su papel en la vida inter-
nacional. ' :
. Fl Congresc se completa con cuatto visitas técoicas a2 distintos
puntos de Italia.

Fl Congreso estd promovido por 1a F. I A. N 1. (Federacion, In-
ternacional de las Asociaciones Nacionales de Ingeniercs, bajo el pa-
tronato de honor del Presidente de Ia Republica Italiana.

LA FEDERACION INTERNACIONAL DE LOS
MOVIMIENTOS OBREROS CATOLICOS

Los dirigentes del Movimiento de los obreros catélicas gue existen.
en los paises de Europa Occidental, que se renuevan reguiarmente en 1a
Seccidn obrera, creada en el seno de la Asociacién Internacional Social
Cristiana {A. 1. 8. C.), han juzgado necesario dar a esta actividad una
forma organica mejor definida, continuando en proponerse buscar, en
el seno de la A. 1. 8. C., la colaboracién con las organizaciones catd-
licas de los otros ambientes sociales. '

Reunidos en Munich del 10 al 12 de febrero de 1953, elaboraron
de comtin acuerdo los siguientes estatutos:

Estatutos de la F. 1. M. O. C.

Articulo 1.° Para realizar una estrecha colaboracidén entre las ot-
ganizaciones de los trabajadores catdlicos existentes o que s¢ constitu-
yan, se funda una Federacién Internacional de los Movimientos Obre-
ros Catdlicos. ' :

Art. 2. LaF. 1. M. O. C. afirma que los obreros, en el mundo
eritero, verdn su desatrollo personal y familiar mejor garantizado a
través de un orden social que se base sobre los principios de la doctrina
social cristiana. ' . _

Art. 3.° La F. I. M. O. C. tiende a promover, sea en la escala
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nacional como internacional, el desarrollo de Ia clase obrera en el plano
social, moral v cultural, Para este fin se propone:

ay  Hacer posible, animar v extender la colaboracidn, Iz informa-
cign reciproca v ¢l cambio de los métodos de trabaje entre los movi-
mientos obreros catdlicos existentes,

bYy-—Examinar 1a posibilidad de constituir movimentos similares
y adaptados a las exigencias nacionales en los paises donde éstos ace
tualmente no existan, y contribuir con todos los medios posibles a su
creacion.

¢} Realizar sistemdaticamente el estudio en comin de los proble-
mas obreros que se plantean mas en la escala mundial, para enconirar
{a solucién mejor que toda organizacidn debers adoptar en el plano
nacional.

d}  Proveer el que los puntos de vista alcanzados por la Federa-
cion se hagan valer en los organismos internacionales v cerca de la opi-
nidn pablica,

Art, 4.°  Se pueden emplear los siguientes medios:

a) Organizacién regular de reuniones internacionales, de mani-
festaciones, de jornadas de estudio, de cursos de informacidn, etc.

b) Contactos personales con ocasidon de viajes individuales o co-
lectivos, organizados con ocasién de reuniones o reahzamones nacio-
nales, o de miciativa.

¢) Intercambio de los miembros de las organizaciones naciona-
les para los fines de Ia formacidén, de fa utilizacién de los ocios, de los
cuidados por la salud, etc.

d)  Intercambio de ediciones v de la documentacidn.

¢)  Redaccién de un boletin de informacién internacional.

Art. 5.° Se pueden afiliar como miembros efectivos todas las or-
ganizaciones obreras que se interesen en el conjunto de los aspectos de
la vida obrera fundandose en la doctrina social cristiana.

Se pueden afiliar como miembros adheridos todas las organizacio-
nes obreras de fin limitado o que responda a2 las mismas condiciones.
Los dirigentes sociales que lo merezcan pueden pedir 1a afiliacién a
titulo personal

Las oz‘gamzacmnes catélicas internacionales cuyo fin es paralelo o
similar serdn invitadas a enviar observadores.

E! Consejo examina las candidaturas presentadas. Cuando éstas se
refieran a las dos primeras categorias, éstas deberdn fundarse sobre do-
cumentos que prueben que las condiciones mencionadas se han sa-
tisfecho, !

El Consejo decide soberanamente sobre las exclusiones eventuales,
sin obligacién de justificar su decisidn,

Art, 6.° El brgano de trabajo normal de la F. I. M, O. C. es eI
Conseja.
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5S¢ compone como sighe:

Cinco delegados al maximo de rada organizacién, miembro efec-
tive.

Dos delegados al mixime de cada organizacidn, miembro adherido.

i.0s migmbros con ttule personal.

Dos observadores al maximo, por internacional.

Las organizaciones que lengan secciones femeninas fo tendran en
coenta en la commposicion de su delegacidn,

La P L. M O, C. esta asistida por un consiliario eclesistico, gue
tieng voto consultivo.

Fll Consejo se refine por norma fres veces al afio. Las yreuniones se
tienen por turno en uno. de los paises afiliades. El pals gue invita estd
autorizado para extender eventualmente su Delegacién pars permitir
un contacto méas amplio con personalidades interesantes,

56l los miembros efectivos tienen derecho al vote {un voto por
organizacion) .

Todas las decisiones se toman por mavoria simnple. Psas s trans-
miten bajo forma de recomendacidén a las organizaciones nacionales.

Art. 7.° El Consejo nombra un Oficdo (Oficina Dharia), que se
compone de un Presidente, un Vicepresidente ,un Sccretario y tres De-
legados elegidos por las organizaciones nacionales. La Oficina se re-
uniry siempre gue la buena continuacién de las actividades fo bagan
necesario, o por lo menos una vez, en preparacién de cada reunion
del Consejo.

Art. 8°  Se puede preveer el crear en el seno de la . I M. O, C.
Subcomisiones en relacidn a dos exigencias, y especialmente:

a)  Se ocuparm del estudio de problemas determinados, gue se
pueden discutir mas Gtilmente en comité restringido, con la adicién, st
es posible, de técnicos v de especialistas.

5) Derivarin de una forma de actividad determinada, existente
en varias organizaciones nacionales, de que se puedan recabar prove-
chos de contactos e intercambios reciprocos.

Art. 9.° Sélo los miembros efectivos estdn obligados al pago de
una contribueién anual. El Consejo decide sobre la medida de ésta, te-
niendo en cuenta las necesidades del Secretariado y las posibilidades fi-
nancieras de los miembros.

Art. 10. Los presentes Estatutos se han de aprobar en una te-
unién del Consejo con una mayoria de dos tercios de los miembros
presentes. La misma mavoria se requiere para toda eventual modifica-
cién del Estatuto.

LA CONFEDERACION lNTERNACiQNAL DE
SINDICATOS CRISTIANOS

Hasta 1951, esta Confederacidon sindical contaba solamente con los
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sindicatos catdlicos de Bélgica, Francia, Suiza, Holanda, Luxemburgo,
en Buropa; los sindicatos protestantes de Holanda v Suiza. v los sindi-
catos cristianos del Canadd v de Colombia.

n el décimonono Congreso celebrado en Viena se acordd la acep-
tacién de las siguientes soligitndes de ingreso. por donde se ve que se
ha ensanchado el contenido de la asociacién, ya gue no se admite sola-
mente a sindicatos propiamente dichos, sino también a asociacionss
cristianas obreras no sindicales o parasindicales, al estilo de las
A, C L. L, de Italia, admitidas también en dicha Confederacion,

Confederacidn Ecuatoriuna de Obreros Cardlicos.—-Fué fundada en
el Primer Congrese de obreros catdlicos, celebrado en 1938, Cuenta
actualmente con 30.000 miembros, agrupados en secciones disemina-
das por todo ¢l pais. Lucha contra In Confederacion de Trabajadores
del Heuador, de inspiracién marxista v con proteccion ofimal,

Federacion Argenting de Circulos Obreros Cardlicos.—MNo es aso-
ciacion propiamente sindical. Su objeto es el mejorameinto moral so-
cial v cultural del obrero argentino, a través de florecientes mutualida-
des v organizaciones extendidas por toda 1a nacidn, Posee secciones es-
pecializadas para las mujeres v la juventud.

Accién Sindical Chilena.—Fué fundada hace pocos afos por &l
infatigable apdstol social, recientemente fallecido, Padre Alberto Husr-
tado, 5. J. Forma ditigentes sindicales para todos los ramos del tra-
bajo, no siendo posible hoy otra actividad mas amplia debido al ex-
clusivismo de la legislacién sindical. No obstante, su influjo es muy
grande en el campo del trabajo.

Sindicalismo Cristiano del Uruguay.—EBsta federacién se distin-
gue por su programa avanzado en el catolicismo social, Propugna, en-
tre otras cosas, el sindicalismo libre en 1a profesidn organizada, el re-
parto de beneficios v el accionariado obrero, la copropiedad de las em-
presas, la coordinacién de precios y salarios, etc

Confederacion Polaca de Sindicatos Cristianos en el Extranjero.—
Cuenta con 11.000 afiliados, emigrados polacos en Francia, Bélgica,
Luxemburgo v otros pafses.

Confederacion de Organizaciones Profesionales Ucranianas Libres.
Cuenta con 12.000 asociados en diversos paises.

Organizacién de los Trabajadores Progresistas en Suriman.—Fun-
dada en 1948, adopta en la Asamblea de 1951 un programa social
cristiano y los estatutos de C. I, 8. C. Comprende actualmente seis
sindicatos y organizaciones indigenas de la Guayana holandesa.

Confederacidn de Sindicatos Cristianos de Vietnam—Fundada a
iniciativa de la Confederacidn Prancesa de Trabajadores Cristianos en
el afio 1950, .

Confederacién Nacional de los Circulos Obreros del Brasil.—Dada
1a unidad sindical impuesta por la ley, estos Circulos Obreros ven res-




CRONICA ORIENTADORA 507

iringido el campo de sus actividades sindicales. Fn la actualidad aso-
cian 200,000 1rabajadorss.

Es sabido que en Alemania existe la unidad sindical v que Jos tra-
bajadores catdlicos, ademids de formar parte de ella, han establecido
wna asoclacidn no sindical, La C. 1 8, €., para eviter errares en lo gue
concierng a st posicion respectiva del sindiwalismo en Alemania, publi-
c6 ¢l 16 de enero de 1953 la siguiente declaracidn:

“Hace varios afios, existe en la Replblica Federal Alamana o gro-
po de trabajadores cristianos que, en repstidas ocasiones, ha dado Ia
impresién de ser sostenido por Ia C. I & C.

A fin de evitar toda confusién en esta matena, ta €. 1. 5. C. de-
clara que no tiene nada de comiln con esta asoctaciom. La <. L 5 £
ha considerado siempre que fnicamente a los trabajadores alemanes in-
cumbe la responsabilidad de la constitucidn de un movimienio sindical
cristiano.

Considera, ademés, gue es inadmisible que los trabajadores cris-
tianos, organizados en un sindicato dnico que se dice politicamente
neutro e ideolégicamente tolerante, no tengan Ia posibilidad normal
de.mantener relaciones, aun orginicas, con sus colegas de otros paises
gue estin organizados en el seno de la C. L 8. C.

La C. L §. C. es de parecer que el respeto de la libertad sindical
implica que los trabajadores cristianos tengan la posibilidad de deter-
minar, bajo su propia responsabilidad, la forma de organizacidn aque
estiman conforme a su concepcidn y que responda a las exigencias de
eficacia del sindicalismo moderno.

Toda instancia, tanto oficial como privada, que, en Alemania o
en cualquiera parte del mundo, se opusiese por cualquier medio a esta
voluntad clara v libremente expresada de los trabajadores cristianos,
cometeria una violacién grave de los derechos del hombre y estaria en
contradiccién con los principios democriticos.

Constatando que a menudo se ha hablado, erréneamente, de la in-
mixtién de la C. I 8. C. en los negocios sindicales alemanes, la Dire-
¢ién de Ia C. 1. 8. C. recuerda que siempre ba respetado enteramente
la libertad de los trabajadores v de los dirigentes alemanes. 5i las in-
fluencias extranjeras no se hubiesen abusivamente ejercido cuando la
constitucién de la organizacidén sindical @nica, es probable gue la si-
tuacién actual del movimiento sindical aleman seria muy diferente de
Io que es hoy.”

PETICIONES DE LAS TRABAJADORAS A LOS
PODERES PUBLICOS

Fn la clausura de 1a Jornada Nacional de las Trabajadoras Italia-
nas de 1953, se extendié un documento, gue es una apelacidén a los
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poderes piblicos a fin de gue uwna serie de peticiones condensadas ¢n
diez puntos encuentren una afirmacién prictica de wna politica social
organica.

1.9 Tutela fisica, moral, econémica, de la trabajadora, con par-
ticular atencion a los sectares del trabajo a domicilio v doméstico v de
los irabajos estacionales v a las ewigencias de las zonas meridionales.
Faridad de retribucidn a paridad de trabajo o rendimiento. Reconoci-
miento de las especializaciones en los sectores del trabajo femenino.
Posibilidad de recorrer toda la carrera.

© 2. Introduccidon de adecuadas disposiciones para la orientacién
v la preparacidn profesional femenina, aun en orden a campos espeqi-
ficos de la asistencia, de la educacion, de In moraiidad pablica, del
orden civico.

3.5 Mejor reglamentacién para ¢l encaminamiento al trabajo de
las mujetes, con partsculdr atencion a los mujeres sin profesion, ca-
bezas de familia,

4.* Formas dirigidas a armonizar los deberes familiares v las exi~
gencias del trabajo de la mujer casada.

5.  Actuacién de previsiones a favor de la mujer sin profesion.

6.5 Institucidn de un organismo cerca del Ministerio del Trabajo
v sus Organos periféricos, para ¢l trabajo femenino.

7. Valorizacién del trabajo artesano y de la pequefia industria
rural femenina. Animar la actuacién de oportunas formas de coope-
racion. :
8.° Desarrollo de la actividad de economia doméstica rural. Ins-
ritucidn de un cuerpo especializado femenino cerca del Ministerio de
Agricultura v las Inspecciones para los problemas de la mujer v de la
familia rural.

9.° Difusién de la instruccién, de la cultura y de la educacidn
civica ¥ social entre las mujeres. Cuidado particular para la prepara-
cidén, moral v técnica, de la mujer en la fibrica v en la casa.

10. Mais rapido desarrollo de la construccién popular, ya urbana,
va rural. .




