REVISTA DE REVISTAGS®

REVISTAS FSPANOLAS
CUADERNOS DE POLITICA SOCIAL

NIPPERDEY FHANS, CARTL: L ley alemana de constitucion de
Empresas, ¥n Cuad, de Pol. Soc., num. 17. Enero-marzo 1953 - pé-
ginas 7-43.—Exposicion objetiva de Ia ley de 14 de noviembre de
1952, que, al regular ia constitucion de las Empresas alemanas. esta-
blecid tos Consejos de Fmpresa como representantes de los intereses
del personal en el seno de las mismas. Estudia el proceso evolutivo de
esta ley y su esfera de aplicacién, limitada al derecho de codetermina-
cion dentro de cada Empresa privada, ‘mediana o grande, con exclusién
de las piblicas v de 1a administracion. Los sujetos gue actdan este de-
recho de codeterminacidn son: El Consejo de Empresa. la Comisién
econdmica v la Asamblea general de la Empresa, afiadiéndose Ia re-
presentacion obrera en fos Consejos de Inspeccidn de las Sociedades
anonimas. Se exponen las funciones de cada uno de estos érganos,
sus fines de paz v colaboracidn v los medios con que cuentan para
llevarios a cabo. Fundamentalmente el Consejo de Empresa se ocupa
de cuestiones laborales, ejerciéendolas a través de su derecho de asenti-
miento en algunos casos. de voto en otros, de peticidén v. de informa-
cion. La Comisién econdmica es de constitucién mixta, v sus funciones
puramente de mformacion. 1.a Asamblea general es el drgano de con-
trol del Consejo de Empresa.

REVISTA IBEROAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL

JORDANA DE POzas, Luis: ‘La Seguridad social en Gran Bretana,
En Rev. Iber. de Seq. Soc.. niam. 7. Madrid, marzo-abril 1953; pi-
ginas 197-225 ~Todo el sistema de Seguridad social inglés puede
ENCETFArse en un triptice, uno de ¢uvos cnadros lo ocupan los Seguros
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soctales y éabmdaoﬁ familiares, otro el Servicio Nacional de Sanidad y
el tercerc la Asistencia nacional. El Plan se desarrolla a través de cinco
leyes fundamentales, que son: Ley de Subsidios Familiares, de | 15 de
junic de 1945 Ley del Segure de Accidentes del Trabajo, de 26 de
julic de 1946; Ley del Seguro Macional, de 1 de agosto de 1946:
Ley del Servicio Nacional de Sanidad, de 6 de noviembre de 15946, v,
por Gltimo, la Ley de Asistencia MNacional, de 1948, e la ejecucion
de estas feyes estan encargados dos Ministerios: el de Sanidad y el del
Segure Macional, con la cooperacion de otros servicios oficiales, Se
exponen con claridad las caracteristicas fundamweniales de cada una de
esas Jeves ¥ sus resuliades econdmicos gue, en ¢l afio 1950G.31, as-
clenden a las siguientes ¢ifras: Subsidios famibiazes, 7.000 millones
(en pesetas) . Seguro nacional, 44.000 millones: Servicio naciopal de
Semidad, 48.000, v Asistencia nacional, 8.250 millones. Inglaterra ha
puesto en marcha up sisterna original, mientras el resto def mundo,
salvo algunas excepciones, se mantiene flel al tipo de Seguros sociales
cldgicos, cuvas noias singulares se desdibujan dentro del cuadro de ba
Seguridad social inglesa, ‘

REVISTA DE TRABAJO

Riaza BALLESTEROS, JOSE MARIA:; La Empresa como gspecto
de la reforma social. Bn Rev de Trab. nim. 5. Madod, mayo 1553
pags. 561-567. —Do marchan bien todas las cosas en la sociedad ac-
tual, Y esta desazdén no se debe solamente a las wfluencias 1deoldgi-
cas gue actfan sobre una wran parte del pueblo. Hay defecios de es-
tructura v funcionamicnto internocs, constitucionales. las pexas ded
orden social existente no ajustan blen del todo entre si. Se acentdan,
por e¢stas causas, la masificacion y proletarizacion de sectorss sociales
amplios, de consideracion anterior menos materializada

Pepsadores de diversas tendencias acusan el fendmeno v tratan de
fijar sus caracteristicas. La lglesia Catdlica ha estudiado esta situa-
cidn de crisis, por su parte, aportando la orientacion ceriera para su-
perarla. La ley moral debe ser tenida en cuenta en la organwacidon vy
actividad del mundo econdmico-social.

L2 Hmpresa ¢s una picza-clave en la necesaria y vrgente reforma
social. Bl concepto de fa Empresa moderna v futura hay gue buscarlo .
en la doctrina social catdlica. Sise dispusiera del mismo v tuviera su-
ficiente vigor intrinseco, se podria dar un paso trascendenial en la
restauracién del orden social querido por la Iglesia y exigido por los
tiempos.

BLASCO RODRIGUEZ, BFUGENIO, v LARANA PALACIO. MANUEL:
Precisiones sobre la seguridad soclal, Bn Reu de Trab., ndm. 5. Ma-
drid, mayo 1953; pags. 567-584.—1 a seguridad social es un concep-
to relativo. Como ya advirtid Ledn XII, por més expenencias v
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tentativas que se hagan no se podrdn arrancar enteramente as inco-
modidades de esta vida. Ia seguridad absoluta es upa meta inasequi-
ble, aun cuando se fraccione en segunidades parciales. Por seguridad
social debe entenderse aguello “gue proporciona al individuo su 0o~
sthilidad de ser social”, “su inserdién 2N grapos sociales, su utillzacion
de las ventajas sociales, sa actuacidn social, en una palabra”. La se
guridad social no es o orden social, nj se wdentifica totalmente con la
seguridad econdmica ni con Iz seguridad juridica, Tiene el mismo fon-
damento filoséfico que fos seguros sociales, pero cumple sy fin con
ellos y otras medidas. Para marcar 1a diferencia enire Previgion v Be-
guridad social se oftrece como ejemplo ¢l paro obrere: agquélla tiende,
por medio del seguro, a prevenir los efectos del mismo en cuanto al
salario; ésta, a evitar el fendmeno misme, a conseguir el empleo total,
Los medios de fa seguridad social son fayores v mas amplios que ios
empleados por fa Ciencia de la Prevision., También mas dgiles. Como
que Hega hasta 2 independizarse de conceptos administrativos clasi-
cos, como el de "asegurade”, ¢ incluso de 13 téenica actuarial estricta,
Como seguridad social hay que eptender la “situacién de bienestar
minimo gue la sociedad debe garantizar a sug miembros, segha Iz
especial posicién alcanzada por ellos cuando la pérdida de 12 retribu-
cion o el aumento de sus mecesidades familiares mmpide el cumpli-
miento a los fines que les son propios”. Mo aspira a garantizar la
nueva vida fisica, sing gue trata de obrener vn vivir mejor, facilitan-
do a todos los bombres la cantidad de bienes Drecisos para vivir come
tales en sociedad.

REVISTAS ATFMANAS
STIMMEN DER ZETT

OSWALD vON NFLL-BREUNING, S. J.: Die Gewerkschaften am
Seheidewey (Los Sindicatos en la encrucijada). En Stim, der Leit,
abril 1953 pags. B-20—F1 articulo estd suscitado por una obra de
Goetz. Briefs llamada Fntre Capitalismo u Sindicalismo: los Sindi-
catos en o Erncrucijeda. Upos dicen que los sindicatos nada tienen
que hacer: Goerz intenta sedalarles el camino v hibrarles de errores.
Se afirma en esta obra que el sindicato es un fruto del capitalisno, que
se encuentra en €l como el pez en el agua. Supone tres g prioet: rela.
cion de salario, estado de trabajador, empresario. Se explica Ia evo-
lacidn de fa accidn sindical. que ba pasado de mera reivindicativa al
poder de representacién v a una actitud ante las reformas de estruc-
tura. Ademas, el sindicato se encuentra no ante un capitalismo libe-
ral, sino ante un capitalismo monopolista, lo que le plantea al sindi-
calismo nuevos problemas. Otros problemas se derivan de ia supre-
sion del empresario personal v de su sustitucidn por la socializacién.
Sobre todo, fo que retiene la atencién del autor es la relacion de los




FOMENTO SOCIAL.--(voL. virl, 1353 —REVISTAS 74

sindicatos con la cogestion en Alemania v las leyes dadas en 1951
v 1957 que la establecen; se anofan las eelaciones de i3 cogestitn con
el socialismo v ef comunismo, Se discute sobre el derecho de los sindi-
catos s reclamarla v fos medios que han adoptado para ello. Se sefials
1a influencia de elementos ajenos al sindicato. Se dividen las opinio-
nes sobre si 1a cogestion leva o ao sl socialismo. EY aotor advierte gue
aqui se encuentran los sindicatos en ia encrucijada: jQuieren los
sindicatos gue los trabajadores sean eternamenie asalariados? Los
circudos sindicales marxistas lo guieren; los sindicatps no maryistas
niezan esta solacidn, pero han de aportar otra. 88l por dos camines
se puede superar el régimen capitalista de clases: o hacer o todos prole-
tarios. © hacerios capitalistas,

REVISTAS BELGAS
LA REVUE NOUVELLE

Sy in BAUSSART: La Uocation ot (o mission des préives-ouvrieres
(La vocacidn v la mision de los sacerdotes-cbreros). Bn La Rev. Nouw.
mayo 195%; pags. 523-528.—Fn algunos meses s¢ ban publicado tres
novelas gue suscitan la cuestidn de Ia peneiracién en los anedios oris-
tianos: una del pastor calvinista Henrni Hatzfeld, Lo flamme ot le
vent, donde expresa sus dificultades e inguietndes v su alma ztormen-
tada v se lamenta de gue sy comunidad v é no se comprenden cuando
hablan de Dios, religidn, bautismo. 1.a sesunda obra, Rue Notre-Dame,
es del candnigo Daniel Perzeril, gue tiene la revelacidn de problemas gue
se le habian escapado en el curso de freinta afios, gracias a la mision
de un joven vicario del que se hace director espiritsal v gue traba)d
en un medio obrero de I3 regidn parisina. La tercera novela 25 Ia cono-
cida de Cesbron, Les saimts vont en enfer, que el autor comenta vy co-
rrige. B sacerdote-obrero ha elegido el participar de la suerte 3 fin de
vivir ¢l Bvangelio en un medio del que estd separade por las condiciones
de existencia v por el teldén de prejuicios y de realidades gue deforman
el verdadern aspecto de la Iglesia. Son sacerdotes por ¢l sacramento
que han recibido, v obreros por el trabajo en la fabrica, por ¢ sitio
en que habitan, por la vida cotidiana que lfevan, por les rigores, por
no decir la inhumanidad de! régimen, por la solidaridad existencal gue
Ies funde con Ia clase 2 la que en adelante ya pertenecen. Bealzan su
mision dando testimonio pof una presencia concreta, viva. corporal,
de una vida espiritual en un mundo en gue I3 materia es Ja ley. La
oracién mantiene en su vida el primer sitio v no cesa en e trabajo,
esencialmente una mirada interior en un contacto de amot. es una
ofrenda de 1a “pasién” obrera, que no se puede perder para la salva- -
¢idn temporal v eterna de los gue la levan, guebrantados bajo su peso,
Su destino misional ¢s preparar una forma de vida religiosa gue se
podria llamar indigena, rigurosamente planteada en ¢ medio socclé-
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gico en formacidn, Este tipo nueve de cristianismo no seria otra cosa
que una ilustracidn, entre otras, de la catolicidad de la lglesia, eterna-
mente joven. Entre la civilizacion gue forjp la revolucidn, esfuerzo
vital parz escapar de las formas preteridas vy caducadas, v la lgless
profundamente comprometida en el complejo socioldgico al cristia-
mismo, a graves peligros. Por wna parte, el materialismo revolucionario
considera a ia Iglesia como inguebrantablemente unida a la sociedad
capitalisia de la que seria una superestruclura; por olca parte, clerfos
medios no cristianos ¥ mas afin medios cristianos explotan esie equi-
voco v estdn convencidos de que la Iglesia tiene como primera misidn
fa de conservar el mundo cristiano tal como es. Pero la victoria estd
siempre ante el crishanismo, v ante la perspectiva de esta vicioria hay
que acoger 3 los sacerdotes obrercs v rogar con ellos.

NOUVELLE REVUE THEOLOGIQUE

J. M. LAUREYS: Ensergement pontdical er organisation profession-
relle (Ensehanza pontificia v organizacidn profesional). Hn Nowe.
Rev. Theol, Mayo 1953 pigs. 498-510—S8¢ limita el articulo a
examinar la doctrina del Papa Pio X1, sobre la organizaciéon que sigue
en fa linea trazada por la Quadragesimo anno, cuyas lineas esenciales
se recuerdan en este aspecto. Antes de 1940 esta dottrina promovid
una corriente de ideas v wma muy abundante Hteratura: se hace refe-
renicia especial a los proyectos befgas de organizacion pmfeswnal Perc
at dia siguiente de la guerra, la iden de organizacidn profesionz] se
borra mas y mas en el campo de ias preocupaciones de los movimientos
sociales cristianos, cuvo esfuerzo de pensamiento v de doctrina se orien-
ta princpalmente hacia la supresidn del rég:imen capitalista, la prosecu-
¢iom de las nacionalizaciones ¥ la reforma de Ia empresa. La suavizacion
del contrato de sociedad, que Plo X1 indicd como cosa accesoria, segiin
ha recordado el mismo Pio XII, se ha romado como punto csenaai.
De este trastorno de perspectivas en el programa social, hay quien cree
descubrir 1a causa en fa seducadn que han ejercido sobre el movimiento
obrero las tesis de Keynes v de Beveridge. La B.B.C., durante Ia guerra,
hizo continua propaganda del pleno empleo: elio supone la organiza-
cién del mercado del pleno emples, gue supone nna extension cada vez
maveor de los sectores nacionalizados en detrimento de la empresa pri-
vada. Por ef mismo camino se va a la orientacidén de la vida econdmica
hacia Ia cogestion. Hstas observaciones no son ellas solas una explica-
cion completa de nuestro tiempo, pero dan cgenta en parte de que
el tema de la organizacidon profesional haya sido relegado a ditimo
términe después de la guerra. Se recuerdan las distintas ensenanzas
de Pio X1I sobre este tema, 2 base de sus maltiples documentos y refe-
rencias. Para su realizacidn hay obstdculos,, gue proceden de los pa-
tronos y de los obreros. e parte de los patronos existe: Iz nostalgia
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del vigjo liberalismo erondmico: 1a indiferenciz ante la evolucidn so-
cial; falta de cultura: falta de formacidn en la vida profesional. Se
veguiere ante todo la reforma de lag costumbres, no sdlo an esfuerzo
poramente bumano, sino un esfuerzo cristiano, un vencimiento del
egolsmo, una cooperacidn inspirads por la caridad.

BULLETIN 50OCIAL DES INDUSTRIELS

GEORGES HENRY: Human Relations (Relaciones bumanas). Ean
Bull. Soc. des Industr. Abril 1953; pigs. 186-196.—FHay que co-
nocer las leves econdmicas para sujetar 2 éstas al bien total del hombre,
que no es el puramente econdmico. Ello en Ia empresa, gue tiene un
doble fin: uno exterior, eso es. poner a disposicién de Ia sociedad bienes
¥ servicio, y otto, interior, el desarrollo humano de sus miembros, v
éste es el objeto formal de las Relaciones Humanas en lo Empresa. Bl
objeto de este articulo es precisar dénde estamos desde este punto de
vista y qué progresos podemos hacer. Se traza brevemente la historia
del trabajador dentro de la empresa, desde los tiempos del mis obs-
tinado liberalismo, se explica la racionalizacidon del trabajo desde Tay-
lor, la accion de sug discipulos, 1z Ilegada al reconocimienio de la irn-
portancia  del factor humano en el trabajo. La racionalizacién
cientifica se vid forzada a ampliarse para llegar a ser una ciendia de las
relaciones del obrero con las téenicas modernas de produccidn, al es-
tudiarse fa seleccion de los obreros, sus méviles y estimulantes psico-
légicos, su iniciativa, su fatiga. Luego, a partir de 1920, se multiplican
las encuestas sobre 1a mentalidad de los cuadros v del personal de direc-
cion. Asi la historia de la racionalizacién cientifica fundada por Tavlor
nos conduce por una Idgica ractonal del misculo al hombre completo,
del motor htimano al factor humano, y del factor humano a la pes-
sona con toda su psicologia profunda. El punto crucial parece ser hoy
el grupo social que constituye la empresa. Los obsticulos a la inte~
gracién son: cierta forma de obligacién sedicente cientifica que toma al
obrero como objeto y no como sujeto; las contradicciones patronales,
pues no basta convergencia de intereses, sino que se requiere un minimo
de simpatia y de estima; el temor del paro, que impide la colaboracion
conftada para el aumento de la productividad, Para integrar al tra-
bajador en la empresa, hay que quitar estos obsticulos v probar por
los hechos que la industria pone el bien total del trabajador por
encima del provecho. Las encuestas dicen que es una realidad el que la
organizacién actual del trabajo deshumaniza al obrero. Ha perdido
el sentido de la responsabilidad; la organizacidn cientifica se esfuerza
por pedir 1o menos posible de competencia, de aptitud v de iniciativa,
Hay que volver a partir del hombre y poner la crganizacidn indastrial
en funcién de las exigencias mas elevadas del hombre. Se indican unos
medjos: prolongar la escolaridad y hacer del aprendizaje un medic de
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cultura: ¢l problema de las humanidades obreras es ¢l probiema capital
para ¢l porvenir de la civilizacon. La personahidad del joven, blen
formada antes de entrar #n la fabrica, he de encontrar en eliz las condi-
clones de su desarrolio, Luego la promecidn ha de comporiar on doble
aspecio: otorgar a cada wno la posibilidad de ascension en la jerarguia
de la fabrica ayudando a los mejores a completar su formacidn, v per-
mitir a los jovenes de condicion modesia elevarse to mis posible segln
lo permitan sus aptitudes intelectuales v su valor moral, For todos fos
medios hay gue mejorar la atmésiera el trabaje: las satisfacoiones
morales tienen su gran imporiancia. Kl sistema de FRTTINELACION Liene
unz gran influencia sobre el clima de la empresa; s¢ indican las ventajas
del sistema de remuneracion por equipos auténomos, Bstos medios de
integracion parecen humildes, pero pueden resolver ¢1 problema capiisl
que hoy se planiea: hacer del trabajo el miedio de elevacidn intelectual
v moral de los wabajadores v una {uente de gozo profunds, hacer de
los obreros colaboradores v asociados en la obra de la produccion, con
dos condiciones: que estos medios estén inspirados por un Amor des-
interesado del trabajador v que sean aplicados pacientemente,

Assemblée générale de la Fepoc et de UA P I, . {(Asamblea CGe-
neral de 1a Federacién de Patronos Beglas y de la Federacion YValona).
En Bull. Soc. des Induste. Mayo 19573 pags. 223-250.—b5e da ¢l
informe anual sobre las actividades interesantisimas de la asociacion
patronal catdlica belga. Precedg un discurso del Presidente de la Aso-
ciacién Ceneral Leon DBekaert, profundamente humano y social cris-
tiano, como stempre. Bl informe moral de actividad se divide en cinco
partes y una conclusion, La primera explica la inspiracion doctrinal del
movimiento patronal catdlico, que no es oira que fag normas cristianas
sociales pontificias manifestadas en los dltimos documentos dirigidos a
patronos. La segunda parte explica la politica general de organizacion
v comprende: la representacidn; la casa social de los patronos vy de los
ingenieros; la constitucidn de la comision docirinal, formada por ilus-
tres personazlidades: las tendencias hacia una nueva consiitucidn de
un pacto de solaridad socizl en relacion con los sindicatos obrerocs v
las nucvas estructuras cimentadas ya por las leyes: la relacidn con ias
comisiones paritarias para empleados: la preparacion del congreso pa-
tronal ya celebrado sobre el empleo v el paro; las comisiones de orga-
nizacién: toda la cuestion de prensa; la tribuna patronal de la radio
los consejos de administracién de la asociacién belga valona v la fla-
menca. La tercera parte explica la actividad: las jornadas de estudios
de 1z Unién Internacional Patronal Catdlica de Bruselas; la comision
doctrinal, con los informes que ha dado sobre diversas cuestiones, come
sobre 1a racionalizacion de las relaciones del trabajo en cinco aspectos:
Ia fisacion de los salarios y la prictica de las convenciones ¢olectivas;
1a participacion en los beneficics: la seguridad social v los seguros; el
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gjercicio de la autoridad; las decisiones en el plano de la profesion; Ia
comisitn econdmica, que estudid los punios sigwlentss: o
ley sobre los revisores de empresas: {os conseios de erpresa: la
sovial, con los siguie wina de ta segurida

nroyecio de
COMBIan
idad social:

provecto de ey sobre mutuabidades profesio-
nales v pago de las ine evmedad-

C seguro de _ :
invalider: propuesta de Jev s0b trabayo; salavio
naf garantizado: pensionss :
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1 3o PR teose refiers 2 la oace
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Tonrsa:

A

LES DOSSIERS DEF LVACTION SOCIALE CATHO

Mavrics OaBAN: Pour un programme sans dquivogue (Para nn
programa sin equivoco). En Les Doss. de UAcr. Soc. Cathol, Abril
1955, pigs. 213-229 guiendo en fa linea comenzada de dar 2]
catolicismo social un sentido pregiso, concreto v orealizable, se puede
precisar un programa claro, limpio, metédico, institncional, que sea
capaz de incorporarse inmediatamente a {a sociedad; en otras palabras,
hay gue sustituir la afin s de principlos morales en mater
mica ¥ social por el estudio de conceptos de organizacién, confe
evidentemente a estos principios, pero que respondan 3 enz proble
tica de la accidn inmediata v concreta, Ello ha de ser el resuliad
esfuerzo. colectivo de un equipo de investigadores. Faltan los
conceptos de organizacidn prictica, las ideas directrices que estin a
medio camino enire Ins principios eternos y presentar algunas ideas
direcirices o conceptos de organizacién, de modo que organicen las
tendencias sociales ¢ individuales del hombre. Bl primer concento es Ia
planificacion flexible, concurrencialista y concertada; ha de cstar va-.
ciada de lo excesivo v de lo impersonal del régimen soviético: el plan
es na principio de orden. de método, de claridad, de cohesidn indispen-
sable para el desarrollo de la productividad de los palses en PEOZIESO
se sefiala la necesidad y los motivos de esta planificacion. en el orden
nacional e internadional: no ha de zbolir toda concurrencia: ha de
controlar eficazmente los monopolios: actuar sobre los elementos-clave
de economia: se indica en gué han de versar estos planes. Fl segundo
concepto es Ja socializacidn técnica ponderada v subsidiaria; ia segu-
ridad sccial de hoy es una de sus formas: 1z socializacién perseguida -
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con este espirity no es mas gue la traduccidn del principio crstiano
por e} que unos debemos llevar las cargas de otros; pero la socializacidn
ilevada al extremo acaba en la negacién de toda responsabilidad perso-
nal v en la desaparicion de la conciencia de uyna misién individoal;
por esc ha de quedar subsidiaria de la actividad personal de cada uno.
Vil tercer comcepto es el obrerismo asoctado v privilegiado; este sitio
privilegiado atn no se ta ha asegurade en la direccidn econdmica v en
la distribucién de las riguezas: ana de las preccupaciones de los diri-
gentes de Ia clase obrera bha de ser estudiar los medios de asociar mejor
4 los trabajadores a la funcion del empresario en la empresa v en la
organizacidn de Ia profesién v aun de toda Ia actividad del pais a
base de rrabato. Bl cuarto concepro ey la organizacidn federalista, cor-
porativa v personalista de las instituciones privadas y pablicas. Estos
cuatro conceptos cree el autor gue han de servir de base al programa
preconizado. Finalmente se dan explicaciones complementarias sobre
estas nociones adwcidas:  totalizarismo, planificacidn, socializacion,
pbrerismo, {ederalismo,

RELATIONS

EMiLE BOUVIER, 8. J.: Pour un salaire gaoranti modifié (Para un
salario garantizado modificado) . En Refar. Abril 1953 pags. 133-137.
Se examina si ¢l salario apual garantizado, (ue s¢ va poniendo en boga
gobre todo en Estados Unidos. es una solucidén al problema de fa inse-
guridad de la renta de Jos obreros absoluta, itnica, estable, eficaz por
si misma o bien si debe integrarse, con modificaciones esenciales, en un
plan de conjunto de pleno empleo o de seguridad social. Se sefialan
lIas wentajas: crecimiento de seguridad, mejora del rendimiento, dismi-
nteion de 1la movilidad de a mano de obra, regulacion de la produccion
v del empleo, estabilizacién del consumo. Los inconvenientes: peligro
de divisién interior en la empresa, dificultades de la :industria esta-
cional, incapacidad de la empresa para soportar tal régimen, disminu-
cién de la rentabilidad en caso de concurrencia, rigidez de la empresa
al hacerlo, los salarios, costes fijos y no variables. Ante estas ventajas
e inconvenientes jha de aceptarse tal salario o rechazarse? El valor de
una medida econdmica vy social tieme que juzgarse por el maximo de
bienestar que aporta a un individuo, a un grupo, a la sociedad, o sea
la suma de bienes materiales, morales, sociales v econdmicos. Tal sa-
lario jes una ganancia o una pérdida? El antor fo examina en (res
planos: en el de la empresa, industria y economia general. En el plano
de la empresa bay que ver el efecto de tal salario en el coste v en el
precio de venta. Esta influencia depende de cuatro condiciones, que se
van examinando y discutiendo en las diversas posiciones del mercado:
¢l efecto del salario garantizado sobre el coste de venta; la posicion
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financiera de 2 empresa; la sitwacidn del mercado; 1z vulnerabilidad
de 12 empresa en un periodo de inestabilidad general. En resumen,
generalizar o imponer este salatto es uma iniclativa prematlira v peli-
grosa para Ia vida de Iz empresa. sobre todo 1a marginal. En ¢ plano
de Ta industria, existen dos objeciones: las variaciones de la produccion
y del empleo son considerables: se aduce el porcentaje de parados en ¢l
Canada en los diferentes afios v las diferencias dentro del mismo afio:
la segunds obiecién procede del coste de aplicacidn de tal salario, que
se precisa, con ejemplos de tres clases de empresas en HE. Ul aun
hav variaciones del coste de aplicacidn en las empresas del mismo
género. BEn resumen, sola la rama de industria no estd en condiciones
de responder a las exigencias econdmicas del salario anual garantizado.
En ef plano de la economia se examinan sus efectos probables en rela-
cidn con la demanda total, cuyos elementos son: los gastos de con-
sumo, las inversiones, los gastos de gobierno, Iz demanda extraniera
para los productos de exportacidn. La conclusidn el adopadn ge-
neralizada de tal salano teadria tendencia a estabilizar los gastos de
consumo, pero no podria estabilizar ia produccién de todas las indus-
triag de bienes de consumo: tendria efecto dudoso sobre las inversiones
y otros elementos. En consecwencia, el autor cree que hay gue recurrir
a otra férmula, mas modesta en sus garantias, que titne gue integrarse
en un plan combinado de politica fiscal, de politica del pleno empleo
v del seguro de paro, v esta férmula, que explica, es la que é Hama
del salario anual modificado.

REVISTAS FRANCESAS
ECONOMIE ET HUMANISME

MicEAEL pE CHALENDAR ET CELESTIN CHOMEL: Vicrimes et
responsables, a la recherche d'une politique du logement {(Victimas y
responsables. a la busca de una politica de la vivienda). En Econ. er
Huma. Enero-febrero 1953 pags. 3-13.—Fay tres clases de victimas.
1. Los mal alojados: 250.000 inmuebles presentan un riesgo inme-
diato para sus ocupantes y deberian ser evacuados; las wviviendas que
sOn Bna amenaza parz la salud; las viviendas sin elementos de confort
indispensables para la familia; en las grandes ciudades de provincia,
el 31 por 100 de las viviendas no tienen a la vez agua v electricidad
en la casa; en ¢l campo, una cuarta parte de los municipios poseen una
conduccién de agua potable; en Pards, el 30 por 100 de las viviendas
no tienen Water-Closes particufares. 2. Los no alojados: los gque no
tienen vivienda propia o la que no corresponde a sus necesidades; los
jovenes casados que viven con sus padres; las dos o tres familias gue
viven en una sola vivienda: familias numerosas en una o dos piezas;
en Paris, 30.000 familias no disponen sino de una peza. 3. Los mal
y no alojados; los que no tenlendo vivienda personal estin mal abri-
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gados, v entre elios pensamos en los 300.000 parisienses que gastan

10,20 v 2un 40 por 100 de sus recursos en ¢l hotel amueblado para
yivir amontonados: e precio impong la supe z’;yw‘*‘}lac%a{m Hav que ate-
nuar ia ijusticia entre los bien alojados a precio barato y fos mal alo-
jados 2 precio caro, ba responsobibidad de este estado de hecho es
colectiva. Fl conjunto del problena se ha de volver a considerar. fasg
sofuciones de fortuna han de dar lugar 2 una politica a largo plazo.
{.a rentabilidad- bt-‘ﬂgficio de la constracaidn no basta para alojar a los
gie tienen necesicdad de vivienda, Los crédites pihiblicos Ho L. ML se
han de inscribic pn on programa vy ono ser puestos en cuestiom cada ano
is, parece necesario dar lugsr a om sistema de ahorro-vivienda,
236 noun mecanismo de pristamos segln un indice, ¢ mcorporar
un alguiler normal en log J:%laz“éofs de base Los programas de constroc-
cidm han de esiar funcidn de las nec *f?aaﬁa&s de ias poblaciones, 7
] traficn ndaloso de log terren
sipzando o wﬂwaﬂxf(; ferritorial por
H 1 2 agrapacitn de terrenocs. i,,m Lipos
de wivienda se han de adapiar a las necesidades Em::; S EY accese a s
propiedad individual ya (ii’l}ﬁ r% ser hoy uns '{?E%Iiace’&‘ al cml ATIO
no s zemiwm ¢l problemsz sine kol‘flf“;do a poner en cuestihn las
LosEita las estructuras hoy caducadas. Mucho mas m?gcshréa

1nie

£5 UNA < nacién en el seatido de un frente a‘,(nmfm gile ufa yux
posicion de los esfuerzos.
JEUMNE PATROMN

Le chef Dentrepeise devant le chémage (EZE jefe de empresa ante
el pare. En Jeun, Patr, Mayo 1833 pi aducen dos tex-

tos. Ll }f}ﬁ‘ii‘i’ O anorta gzlfrt wios clementos fi E“}“m. colectiva de
an grupo de jefes de empresa, de militantes sz;‘;d;c;‘ghsms obreros v de
edlogos, reunides para r ¢l problema del pare. be precisan a!(m

nos deberes de conciencia T an jefe de empresa, cuando se ve cons
trefitdo a despedir 2 obreros en una coyuntura de paro. Primere se re-

caerdan cuatro principios: ¢ paro es un maly no hay paridad entre
ia admision vy ¢l despido, gmzss; el trabajo va efectnado crea wn lazo
moral; las disposicionss le mpre c'wrespaﬁdm a las
cias de ta moral: 1 cari mis alld de fa fusticia. i
indican las actitudes concreras: pam, stendo un grag mal, se ha
de evitar a2 todo premo por d(}nde 2 direccidn de la empresa tiene
un deber de previsidn para .Amortacez‘ 103 efectos por un sistema de
mano de obra mis eldstico: un deber de imaginacion para Buscar niuevas
salidas: wn deber de organizacidn inferna: re,ducc,un de benehcios,

de cierios complementios de altos salarios, de trabajos suntuosos, arre-
glo de horarios, orientacién de las inversiones, etc. 2. Cuando la dis-
minucion de horas de trabaio se hace inevitable, ¢s mis justo repartir
sobre cada uno esta disminucidn: el paro parcial de varios es preferible
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al despido de algunos. 3. 5i hay necesidad de despedir, la eleccidn de
las perscnas despedidas y las condiciones del despido se ban de guiar
por una reflexidn moral. 4. EI jefe de empress se ha de inieresar
de la swerte del personal aue ha despedido, aungue se le conceda nna
indemnizacion sustancial, 3. MNo %ax gue aprovecharse del 251,‘“: de
despido para hacer presidn sobre el personal u ohrar depuraciones in-
'§i.15i’ificadas, o frenar todo g‘)mgraso soc:a{ﬂ G0 Lo problemm del des-
pide v del pare so >r¢pmmr ¢l cuadeo de 1z empresa v ono se puaden
resolver durablemente sino en un plan de conjunto, profesions % 3
nacional. Bl segundo documento gue se nserta e irect
préicticas que el movimiento Jeme Poiron ha dingido
a sus responsables para emprender una accién de lucha contra ¢zl paro,
ranto en el plane fie Lz empresa como en ¢l plano local interproles
Re describen las actitudes que hay gue ado maniener ¢l
tvo existente. ¢ z.{f!&) ios despidos son nec 5, v 8¢ aducen

viones para b2 creacién de una comision paritaria local de pleno empleo,

LA VIE INTELECTUELLE

ALBERT GREGOIRE: Réformes agraives en Allemagne Urientale
{Relormas agranas n r%kmama Omantai). Fan La Vie {neler. Fnero
195%; pags. 64-71.-—En i949, cuando se confiscaron las grandes
y medianas propicdades, se creyé que se asistia 2 una colectivizacion
inmediata de la agricultura, Ello era desconocer la historia del p’:nmo
comunista en fa U, B 8. 5. Se asistid a una redistribucidn. con lo que
los pequenios propietarios respiraron. En el dominio ;'uiusmal ios
konzern vy las grandes empresas fueron confiscadas sin indempizacion
v entregadas en mmanos del pueblo, menos un centenay de las mis im-
portantes que se reservaron a las sociedades sovidticas por acciones. Lo
Cmisma el gran comercio. Se puede considerar gue las empresas ique
pasan de 50 obreros oy estdn nacionalizadas. Pero en la agricultura
la experiencia de la loucha contra los koulaks aconsejabz prudencia.
La confiscacion abared las propiedades de més de 120 hectirens v las
{*e los naz:s. 1.as tierras confiscadas fueron redisteibuidas por el Servicio

» la Reforma agraria. las mejores fueron consignadas ab T :
como granias modelo. Mo se repartid una propiedad superior a ocho
hecmrms. {Una masa de 300.000 nuevos labradores ha recibido, segiin
algunos, un pedazo de tierra. Pero las dificultades son tremendas:
faltos de construcciones v de medios de produccidn; se hacen prestamos,
pero tienen .que comprar a las empresas pacionalizadas: 60.000 hectd-
reas fueron abandonadas en 1951, Para material agricola tienen que
proveerse en los pargues de miquinas agricolas. servicios caros. diri-
gidos por los comunistas, que imponen los cultives. Bl Servicio de
Entreayuda Agricola proves de semillas seleccionadas v abonos v es
un medio de reunién de los nuevos labradores, que deberin un dia
pedir la explotacion colectiva de las tierras. Se hawe Ia propaganda hace

Fe ﬂ,"lh
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dos afios de las excelencias del kolkhose, con promesas de grandes ven-
tajas: extincidn de deudas, provisién de abonos. Se fomentan las co-
munidades de produccidn, o sea la reunidn voluntarioc de un grupo
de campesinos gue deciden explotar sus fierras en comfn: segiin los
estatutos las tierras son propiedad de los campesinos, pero s se sale
unc dz ja comunidad sdlo tiene derecho 3 un terreno equivalente, lo
que demuestra el cardcter colectivista de la operacidn. En 11 departa-
mentos de la zona soviética se han constiraids estas sociedades, a las
gue se conceden notables ventajas. El kolkhose estd en la puerta,

REVUE DE LACTION POPUILAIRE

H. pE FARCY: Villages-témoing ef zones-témoing (Pueblos-testigos
y zonas-testigosi . En Rev. de I'Aet. Pop. Pebrero de 1953 pags. 123-
127.~—En una poblacidn, gracias al esfuerzo Hevado hace tres afios
inteligentemente por la Asociacidn General de Productores de Trigo,
se ha Hegado 2 wpa produccidn de 23 quintales por hectirea, como
media de los afios 1950-1952, cuando la media de 1929-1938 fué
de 13 qguintales por hectarea. Los productores de trigo, convencidos
hace algunos afios del desarrollo proximo de las exportaciones de cereales,
han guerido demostrar que Francia, en algunas zonas reputadas como
desheredadas, era capaz de aumentar considerablemente su produccién.
Se hicieron experiencias en varios pueblos, con el consejo de fos tée-
nicos, con los medios ordinarios de mejoras, que fueron al principio
financiadas con subvenciones; ahora los cultivadores acuden a prés-
tamos, al ver la rentalidad de estos gastos. Con ello se tienen villas-tes-
timonios, 0 pueblos-pilotados. Con el mismo espiritu el Ministerio -
de Agriceltura promueve !z institucion de zonas-testimonlos, ¢ zonas-
piloto. Se trata de extender las experiencias de mejora a una regidn un -
poco mayor, que comprende como la mitad de un cantdn, en la gue
puedan colaborar un centenar de explotaciones. Se han buscado en
principio regiones relativamente pobres, susceptibles de mejoras visibies
y rapidas, puesto que se desea que la experiencia sea seguida por una
mitad al menos de los agricultores. En estas regiones las zonas-tes-
timonios son unas 26. Se han acometido dos esfuerzeos: el material,
consistente sobre todo en préstamos y en subvenciones, destinades a
la aportacién de nuevos medios de produccién; se preveen 1.500 mi-
[lones de préstamos v 150 millones de francos de subvenciones. Se
reservan los créditos para las mejoras inmediatamente rentables. Ll
otro esfuerzo es el de vulgarizacion, que duplica el esfuerzo técaico;
se prevé la difusidn de los métodos v de los resultados: boletin de
unién entre las explotaciones, conferencias con proyecciones, visitas,
colectivas, demostraciones sobre los aparatos v las técnicas nuevas.
Todo se completa por el desarrolle de la formacidn profesional en los
jévenes. Bl pasado otofio se comenzod; la direccién estd asegurada por
la Direccién de los Servicios Agricolas, en relacion con la profesidn,
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con la Camara de Agricaltura. Los agricultores har acogido bien en
general ¢l provecte. Bl impulso, gue es lo esencial, estd asegurado por
uno de los empleados de dicha direccidn. Se hacen notar las dificultades
de gue ello dependa de un funcionario. Se sefiala otro problema: las
consecuencias de este desarrolio del progreso técnico sobre las regiones
v las explotaciones; la coincidencia de las posibilidades de produccidn
con las posibilidades de absorcion reales de tal mercado. Finalmenty se
none la lista de las zonas-testimonios.

REVUE ECONOMIQUE

ANDRE PPAGE: La liaison salaire-codt de la vie (La unidn entre el
salario v ol coste de Ia vida). En Rev. Econ. Enerc | 1953 pags. 31-61.
Relacionar e} salario con las variaciones del coste de la vida es actual-
mente una de las preocupaciones dominanies Jde las masas obreras
francesas, gue se manifiesta cada vez que las condiciones gcondmicas o
el poder de los sindicaios obreros hacen deseable o posible una estrecha
adaptaciéon de los movimientos del salario a los del coste de la vida
Qnerer, gracias a la escala movil o a una legislacién que garantice el
salario minimo, organizar una evolucién paralela del salarno vy del
- coste de la vida, equivale implicitamente a reconocer que, a falta de esti-
puiac;ones convencionales o legales precisas, el salario no se adapta a
las variaciones del coste de la vida. Las teorias aatiguas del salario
establecen esta unidn: la de Ricardo, sobre el factor demografico v 1a
de Marx, sobre 1a propiedad privada de los medios de produccidn v la
explotacion del obrero; ambas establecen inexorablemente gue el salario
no puede sobrepasar el nivel minimo de subsistencia. El problema gue
plantean las modernas teorias es otro. Las variaciones del salavio v
de coste de vida ;tienen cierto parentesco vy en qué grade? La feoria
moderna del salarioc no admite el coste de Ta wida entre los factores
que determinan la tasa de los salarios. El autor es partidario de ella.
Por regla general la tasa de los salarios varia bajo la influenciza de
factores extrafios al coste de la vida: productividad, coyuntura general
o particalar, margenes de beneficio, etc., siendo funcién la evolucidn
de los salarios, en todo caso, de Ia relacidn de las fuerzas entre patronos
v asalariados. A partir de la formacidén del salario hay gque abordar el
problema de las relaciones entre el salario y coste de la vida. En primer
Tugar habla el autor de las formas y fundamentos de la reacaidn de
los salarios a las variaciones del coste de la vida, segiin tres formas del
salario, susceptibles de expresién estadistica: tasa del salario, salario
sermanal v salario de masa, Luego explica fas modalidades del analisis
estadistico, primero con la observacién de los comportamientos socia-
les v Imego con la confrontacién de las variaciones relativas del salanio
vy del coste de la vida, cuando existe para los asalariados la amenaza
de deteriorizacidn dJe la sitoacidén adquirida. Los indices analizados
pertenecen a tres naciones: Bstados Unidos, Inglaterra v Francia. En
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la segunda parte del articelo, se estudian los elementos de nna unidn
estadistica entre salario vy coste de Ia vida, Cunando los asalariados se
esfuerzan por referirel salario a las variaciopes del coste de la vida,
gracias a los sindicatos pueden llegar a ello. Bl poder contractual de
los sindicatos, sw aptitud para reaccionar varian segin las naciones v
log perindos en funcidn de su organizacidn interna v sus relaciones con
el resto de Iz nacidn. Elle explica los rasgos particniares de cada sitna-
cton. Se enuncian los resuliados brotos de los indices en dichas tres
NACIONES ¥ S€ ensaya una interpretacidn geperal. Fno ciertos 3508 pre-
cisos existe una relacidn divecta de naturaleza def “id;a e implics o
fluencia del coste de fa vida sobre el salarin, Ba i ror parte de ios
CARDE 1O s ;’11‘{{{‘(‘ IMVOLar &!df {}ﬂ Qll‘(ﬁ"ﬂ CORCOT-
dancia de las variaciones bawo la influencis de

REVISTAR TTALIANAS
SGIORNAMENTT SOCIALI

Perché congue miliond di francest sono comunist? Por gud cinco
millones de [ranceses son comunistas? Dn Ageiorn, Soc. Abril 1953
phginas 151-152 —8¢ aportan unos datos de una encuesiz verificada
por ¢l lnstituto Francés de Opinidn Pablics. Categorias sociales en gue
se recluran los comunistas: 35 por 100, obreros de fabosgas: 22 por
100, mujeres sin profesién; 8 por 100, obreros agricolas: 8§ por 100,
szmpieddos, 5 por 100, pequefios propietarios: 3 por 100, profesionales
Iibres: 1 por 100, gente de la industria. Algunas caracteristicas de los
votantes comunistas: contra sigte hombres comunistas se tienen tres
mujeres comunistas: e 47 por 100 estdn por debain de los treinta v
cinco anos: el 18 por 100 de éstos son pequedos propietarios: ¢f 1,11
por 100 venen auto: el 3 por 100 tienen criados a su servicio. Motivos
para votar por el comunismo: Jos méas insistentes obtenidos en la
respuesta son los siguientes: la doctrina del comunismo esta hecha
por obreros para obreros: el comunismo es revolucionario: nos han
convencido fas realizaciones del comunismo en Rusia, nos he conmo-
vido su fe en 2] porvenir, 1z simeceridad de sus jefes, la batalla contra
fos privilegios, el esfuerzo sincero por mejorar la suerte de los obreros,
es mejor que ofros partidos; el que salva Ia paz. .. En la pregunta
sobre qué punto sz guiere gue insista sobre todo el partide, se res-
ponde: baja de precios v alza de salarios, 21 50 por 100: unz mas in-
tensa batalla por fa paz, e 25 por 100, lucha contra el capital y eman-
cipacion social-de los trabajadores, el 10 por 100; contra la intro-
mision americana, ef 10 por [00. En 1a pregunta sobre ¢! motive més
importante de adhesion al partido, ef 32 por 100, responden que el
deseo de trabajar por la paz: la defensa de los legitimos intereses,
el 28 por 100; el ideal de una sociedad mis feliz, el 19 por 100
Sobre st han hecho algo por el partido, el 70 por 100, responde gue




FOMENTS SOCLAL.—-{vOL, vi1i, 1853).—mpvigTas A1

ha asistido a reuniones politicas antes de las eleccones de 1551 ¢l 65
por 100 gque bha promovido discusiones con colegas v amigos; 1 59
por 100 gue ha dado dinero para ¢ partido (contra el 34 por 100 del
oPOFS: 2l 5% por 100 gue ba hecho proselitismo: el 35 por 160
gue ha vendido peribdicos v pegado 2 las paredes mamifiestos del par-
tido. Ba caso de guersa entre Dstados Unidos v Rusia, ¢ 65 por 100
esponden gue Prancia no deberia participar, el 22 por 100 gue si
Hobre las relaciones del partido mfz Rusia, mas del 50 por 100 res-
ponden gue son de mera \;xmgmim el 25 por 100 responden que esid
eatrechamente Noado con Husia, Sobre ¢ ¢l partide es dest 1
régimen parfamentario, mientras Jos ofros pdrm%u« dicen gue ¢

o
MOnismo ¢ ¢l ror gnermigo, of 38 por 100 de los comunistas soste-

nen aue es el sosien mas faerte el réggmm z‘zari\zmmmzm, e,i 7 pot
Bé} gue ¢l partide stempre se ha batdo
ssl 17 por 100 tiemen expresiones de hogh
AL por 10O declar sl da revolucidn g“;;;f:iz’ i
el 40 por 100 e oo a {otrpas no constitn
100 no entiende de estas as CONVICC]
gandistico, pentradas en i;s masa ¢ i
mintiria, 51 no hubiese tropas 1 NeICanas 3
P00); ¢} rearme actual hace aecer las probabilidades
(el 83 por 100 los Dstados Unidos son un pails agresor
1001 ¢l gobierno fgw promueyve la guerra son los !
(60 por 100) ; un dia ol mundo serd todo comunista {60

REALTA 50CIALD IVOGGT

B, ORBAN: Cause d'insuscesso e pmxpﬂztwa attuall delle legisio-
/,.E()T“’ bhelga sullorgamizazzions delleconomie {(Cansas de fracaso ¢
ps:ct"v:ss actuates de 1a legislacién belga sobre la nrganizacidn de la
cconomis 1y, BEa Realt. Soc. dong Marzo 1953 pags. 216-2708.-5
(Lm los antecedentes de todo el pacto social elaborado en Ia clandests-

nidad por obreros v patronos. Se da una sintesis de aguei!

[543

fa ley, o sea
5;<.>‘m-e el Consejo Central de Fconomia, los Consejos Profesionales v
los Consejos de Empresa. Sobre estos dltimos ha habide gue dar leg:
lacidn complementaria por la imprecisidn de los datos gue ha de dar
el patrono sobre la sitnacidon Honanclera de la empresa; a%cﬂ precisa el
decreto-ley de 2 de diciembre de 1950, pero Ia cuestibn de las informa-
ciones financieras resulta una de las espinosas. pues la forma de dar
el balance se presta a juegos de contabilidad y a maneras arbitrarias;
por eso se cree gue se ha de completar la ley con otra sobre revisores o
censores jurados de empresa. Se dan los resultados de la ley, En <]
plano nacional existe el Consejo Central de Economia, que ha dado
positivos resultados; pero hay timidez, falta de iniciativa, para pro-
poner al gobierno planes generales con objetivos bien precisos sobre la
politica econdémica de produccién y de comercio; por otra parte, el
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Ministerio de Asuntos Econdmicos desconfia v abrigs el temor de que
tal Consejo sea una intrusidn en el campo ejecutivo; las clases medias
y los pequefios comerciantes se quejan de que no estdn representados
en tal Consejo. En el plano profesional, solamente un Consejo estd
en pleno funcionamiento, 2f de 1a metalurgia, gracias a un dirigente
patronal que intervino en el Pacto Social y ha vencido la resistencia
de tos patronos; el Consejo del sector textil estd blogueado por la
falta de designacidn de los dos representantes patronales; oiros tres
Consejos decretados por ley estén todavia en el papel: precisamente
en este plano profesional deberia manifestar la cogestidn sus efectos
mas notables en la vida econdmica del pais, segin los puntos de vista
de los trabajadores; los patronos deben ser batidos en brecha en su
actual predominio en materiag de programas de produccion v de inver-
siones, si estos programas quedan sujetos a la discusién de los renTe-
sentantes obreros. Dl punto de wvista cristiano ello es lamentable,
pues impide realizar ¢l deseo del Santo Padre de la TeOrganiZacion
vertical de la vida profesional. En el plano de la empresa los Consejos
se han establecido en las de mas de 200 obreros v son actualmente 975
los puntas débiles son: la cuestidn de las regulacicnes del orden interno
de la empresa, el reglamentic de empresa v la gestidm de las obras
sociales: pero lo mis nefasto es ¢l sabotaje general en materia de in-
formacién de caricter financiero, lo cual hace ineficaz e ilusotio el tra-
bajo de los miembros del Consejo. Como conclusidén, afirma el autor
que no se puede hablar del fracaso total de fa ey, pero que es necesario
hacer resaltar ¢l que, fuera de algunas raras excepciones, actualmente
aflora el peligro del fracaso. Luego indica los hechos que crean esta
situacién: la relajacién del espiritu de colaboracién: la rigidez de la
actitud patronal, los secretos de los negocios, falta de preparacién 175~
colégica, imprecisiones de 1a ley, irreflexivo entusiasmo inicial.

LA CIVILTA CATTOLICA

U. A. FORIDI, 5. 1. U. R. 8. S. e Communismo {La U. R. 8. &.
y Comunismo). En Civ. Catiol, 16 mayo 1953; pégs. 379-391.-—
Analizando el ultimo escrito de Stalin sobre “Problemas econémicos
del socialismo en fa U. R. S. 8. y los datos procurados por Malenkof
en su informe en el XIX congreso del partido comunista el pasado
octubre, el autor hace resaltar cémo no se han cumplido las promesas
de la revolucidn ni se ha realizado la ley econdmica fundamental del
socialismo, o sea garantizar la mixima satisfaccidn de las exigencias
materiales y culturales de toda la sociedad siempre creciente; asimismo
sefiala las contradicciones contenidas en la respuesta de Stalin a las
cuestiones acerca de la objetividad de las leyes econdmicas, acerca de
la ley del valor y, sobre todo, acerca de la propiedad de los kolkhoses,
De todo ello resulta no sélo el fracaso del capitalismo actual de] Estado
sovi¢tico, sino lo absurdo de la misma teoria econdmico social comu-
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nista. B mismo Stalin, antes de morir, 4 an adids por siempre al
comunismeo cdando afirmd que entre los hombres alguna diferencia,
aungas no sustancal, incontestablemente guedard,

THE AMERICAN JOURNAL OF SOCIOLOGY

{GEORGE STRAUSS ANMD LEONMARD K. BAYLES: Urupation and the
Selection of Local Union Officers (Ocnpacidn v seleccidn de los diris
gentes sindicales locales). BEn The Amer. Jourr. of Soc. Mayo 19573
paginas 585-591.——-Segtin la tradiciom, ol sindicalismo es un movi-
miento igralatorio de protesta. Aunque el sindicalismo americane has-
ta 1930 estuvo dotado de trabajadores inteligentes, enslos dltimos
anos los sindicatos que engloban a todo el gue gana un jornal en una
planta industrial han crecido tremendamente. Se pregunta: jde gqué
grupos dentro de fa jerarguia industrial se seleccionan los oficiales del
sindicato? jUdmo la jerarquia existente en el trabajo afecta la formal
estructura del sindicato local? Mis frecuentemente son seleccionados
segiin estos criterios: los trabajadores mds especializados v que ganan
un jornal mas elevado; los mas antiguos, ya en la fibrica, va en el
sindicato; los gue tienen mdis oportunidades para hablar con otros
v moverse dentro de la instalacidn: los que proceden de grupos éinicos
dominantes; los hombres mas que las mujeres. Sobre todo se tiene en
cuenta la tercera condicidn, lamada Ia accesibilidad. Aungue uno renga
mucho prestigio en su trabajo, su eleccion dependen de otras cues-
ttones: ;Puede hablar a los otros? Los otros, jpueden verle a @17
iPuede moverse a su alrededor? ;Muy lejos? Con paridad de condi-
ciones, el que tiene mas grandes oportunidades para hablar a los otros
es el que mas probablemente serd elegide como dirigente sindical. la
causa de que se elijan también a los que mdis ganan y ocupan una méis
elevada posicidn en el trabajo, es porque participan mds en las activi-
dades sindicales que los peor pagados; son mas respetables ante sus
compahercs; se congidera gue el gue no ha logrado escalar un puesto
alto, no es bueno para ser un dirigente sindical. La conclusién que se
sugiete es que bajo condiciones normales el estado de eguilibrio se
alcanza cuando los trabajadores de estados elevados dominan la orga-
nizacion social informe de Ia planta industrial y la organizacién formal
del sindicato.

AMERICA

Bengamin L. MAsSss: Public policy toward Comrrunist unions
(Politica pablica respecto de los sindicatos comunistas). En Amer. 25
abril 1953; pigs. 104-106.—A pesar de las disposiciones anticomu-
nistas de la ley Taft-Hartley y los medios de coercidn tomados por el
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MisiO MOVimiento obrero, el partido comunisia estd afn en conde
giones de dictar la poiitéca de tres grandes sindicatos norteamericanos.
Lz seccidn novena de dicha 'ivy que nere fa ceriihicacidn no comu-
aista como condicion para gozar de los servicios de la Comision Na-
cional de Relaciones Laborales, ha guedado sin foerza. Han pasado
sels afios de fa aplicacidn de la ley v los comunisizs, Gue se cre i sgmz
con dicha ley iban a tener una posicidn insostenible, guedan siendo
an facior feroso en el movimiento obrero, Contintan representando
medico millon de obreros en industrias-clave, como en las manufac.
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THE f‘%MER? AN CATHOLIC SOCIOLOGICAYL REVIEW
Ruyssxm

COmUNIsta:

BarTa ambh T, OROILLY. Some Dating }?fmwm aael.

Aititides toward Marriage of 174 Carkolic College Students (Algunas
mugstras de relaciones v de actitudes para con el mateimonio de 174
estudiantes catolicos universitarios). En The Amer. Cathol. Sociol,
Rev. Diiciembre de 1952 pags. 240-248 —_Dor las publc wicnes de
sociologiz v de psicologia se ve que en los altimos diez afios ha sido
considerable la investigacion respecio de las actitudes de los estadiantes
para con las relaciones y el matrimonio. La presente encuesta se re-
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fiere a 174 estndiantes; las respuestas al cuests
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Jeres. Bl nivmero de los gue han respondide es de 105 hombres v
mEeres, i‘: was amportantes conclusionss son: 1. Bl 17,6 por 10D
tiene el plan de tener tres hijos o menos, v el 73,4 por 100 de cuatro
a diwz o "todos 1r'>' m ssibles”. 2. Bl 62 por 100 de ! gs ¥ €l
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en el potencial consorte la caracreristica mis esencial es i
mmoral; ia bermosura v el buen aspecto es lo menos esencial, 4
adicacidn del mads peguefo papel gue desempefia o) padre en 1s
truceidn religosa es et hecho de que of 39 por 100 dicen gue i
e5 13 Onica gue ha asumido esta e:f,'pnmm; whad, 5. Las mujers
dent a preferir solo sels messs de noviazgo, lo cual 25 el 1 nor 10‘3 on
comparacion de los homb 6. Un alto porcentizic §¢ casaria gusto-
samnenie con 1o catélicos: Ia mayoria de Ios gue han respondido esta-
ban tenmiendo relaciones a fo menos ocasionalmente con no catolicos y
creen gue ef éxito de un matrimonic mIXIc se presenia bueno: sélo

de

Ao nimero estd dispuesto a cambiar de religidn con tal de
conservar an tal matrimo nio mixto. 7. Las jovenes universiiarias pre-
ﬁé?f(??i’} tenger t 3”‘1"' £5 CGn '\)’% 1"15V€f‘!1fafios Lt RS 3 ’Traﬁw ‘é’“&"’l‘s "‘E") oom
el gue los universitarios preficren temer relacionss com U‘%zvfrtﬂl‘ana?
pero la mayoris de ambos sexos prefleren universitarios 8. La fuente
inicial de la instroccidn sexual del 34 por 100 fueron lzs crvmmﬁi as,

un becho gue indica la tardanza o la carencia de 1a aceptacidn de la
responsabilidad en dar instrocciones sexuales de parte de muchos padses.
9. En general, universitarios y universitasias prefieren casarse entre si.
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