CARTAS A LA REVISTA

TN buen amigo de la Revista, cuvo espiritu sintoniza
con el de FOMENTO SOCIAL, nos pide orientaciones
para dotar a3 su Empresa de un Reglamento de 1é-
gimen interior “en el que se recojan las doctrinas
sociales mas avanzadas de la Iglesia”, con el dnimo de rea-
lizarlas y hacer una obra social modelo.

I

Expongamos la cuestion ordenadamente para gue del
€aso concreto, por via de generalizacidn, se desprendan
orientaciones de interés general.

La reforma social movida por los musmos empresarios

Estando como estamos en plena evolucién de las con-
cepciones acerca de la empresa, es obvio que el tema interese
a los propietarios de la misma, Mas afin; no debieran sentir
interés solamente por seguir el movimiento de las ideas que
olros exponen, sino tomar parte activa en el mismo, en
una doble direccién: cooperando con su experiencia a que
las concepciones modernas sobre la empresa como “comu-
nidad” formuladas por juristas, economistas y sociélogos
se templen y moderen, en caso de necesitarlo, con las reali-
dades que ellos pueden aportar, y aplicando, de modo con-
veniente, aquellas modificaciones que en las relaciones de
empresarios y trabajadores se ofrecen con el caricter de con-
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quistas definitivas en lo doctrinal, aun cuando no se hayan
traducido en disposicionss legales,

De esta accién patronal ast orientada nacerian, sin dada,
muchas buenas iniciativas para mejorar y elevar al trabaja-
dor, ¢ incluso, supuesto lo anterior, a la produccidon mis-
ma; y, sobre todo, se iria cambiando el clima espiritual ac-
tnal por otro més propicio en gue los trabajadores agra-
dezcan a sus “hermanos mayores” los empresarios los
trabajos ¥ aun renunciaciones de éstos en su favor. Lo que
no se lograra nunca si las mejoras las impone la Ley contra
la voluntad de los que han de aplicarla.

Tomen, pues, con interés sobre si esta tarea los buenos
empresarios espafoles, 2 imitacion de muchos de sus colegas
catdlicos extranjeros y del que motiva esta carta.

A través de los Reglamentos interiores de trabajo

Para muchos, aqgui estd la dificultad. No saben cdmo
actuar socialmente dentro de 1a Ley v de lo posible en cada
caso. Nos vamos a limitar a sefialar el camino que se ofrece
ante ellos. Este no es otro sino el Reglamento de régimen
interior de cada Empresa. Algunas hay no obligadas a te-
nerlo, pero pueden hacerlo voluntariamente. ;Como nos
puede servir este Reglamento? EHstableciendo por su medio
condiciones mas beneficiosas que no supongan una eleva-
cidn, sin permiso, de los salarios fijados en las Reglamenta-
ciones nacionales respectivas. Apuntemos algunas, sin pro-
posito ninguno de agotarlas.

Servicio mulitar.—Is obligatoria la reserva de plaza al
trabajador que marcha a cumplir su servicio militar, pero
no todas las Reglamentaciones, sélo algunas, mejor dicho.
disponen el abono durante-este tiempo de alguna parte del
salario. He aqui una ocasién de hacer algo voluntariamente
para llenar esta natural interrupcidn del salario. Ofrecer al
mozo incorpotado a filas una parte de su sueldo o salario
mientras dure su servicio. El cauinto no es determinable ¢«
priort v en general. Depende de varias circunstancias concre-

tas, asi como si habria de entregarse al mteresado o a su
familia.
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Vivienda.—Aqui hay un campo bien ancho para la ini-
ciativa patronal, bien sea acometiendo la construccidn de
viviendas protegidas con arreglo 2 las disposiciones vigen-
tes, © bien concediendo una bonificacién “por casa” 4 los
trabajadores casados; es lo cierto que ef empresario, por este
medio ndirecto, puede ayudar a vivir mejor a sus trabaja-
dores, credndoles las condiciones necesarias v suficientes para
que disfruten de un hogar barato, cémodo y digno.

Enfermedad de Familiares sin 1gresos propios. —— La
enfermedad de un hijo u otro familiar no asalariado. no so-
lamente exige la asistencia médica v farmacéutica precisa gue
el seguro otorga, sino también realizar mayores gastos para
atender convenienternente al enfermo en todos los aspectos,
iMNo se ve el beneficioso efecto de ordenar en estos Casos una
subvencion econdmica al padre de familia para atender sin
agobios al restablecimiento de la salud del enfermo?

Cultury y descanso.—La mejora de Ia instruccidon hu-
mana y profesional de sus trabajadores es otro de los cami-
nos que un empresario puede recorrer haclendo continua-
mente el bien a sus obreros, bien sea organizando ensefan-
zas propias, o bien creando becas v bolsas de estudio para
quienes las merezcan.

Las residencias de Educacién v Descanso v oSUS activi-
dades diversas pueden servir de instrumento aplo en manos
de un empresario socialmente cristiano para mejorar ¢l frato
de las vacaciones legales, facilitando a sus trabajadores la
utilizacién de los distintos servicios de esa Obra sindical.

Premios en metdlico. — Finalmente, el sistema de pre-
mios que las Reglamentaciones marcan, ofrece de nuevo oca-
sion de manifestar pricticamente cuin fecundo es ¢l senti-
miento de solidaridad cristiana fuertemente sentido,

JPor qué han de hacerse estas cosas a través del Regla-
mento de Empresa? Para institucionalizar las mejoras, evi-
tando el paternalismo. Hay que ir creando situaciones me.
jores estables, no liberalidades ocasionales, aun cnando éstas
no sean reprobables, ni mucho menos, El conjunto de estas
condiciones mais beneficiosas, las indicadas y otras muchas
mas, es lo que dard al trabajador la sensacién de seguridad
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ante la vida v sus contingencias, vy esta disposicion psicold-
gica no puede menos de influir en su frabajo v conducta
social dentro v fhera de la Empresa
JHasta dénde se puede legar?—I1 ideal marcado por
s Pontifices eg altisimo v dificil de alcanzar de un modo
brusco v repentino. Peneira hasta en la misma entrafia juri-
dica de la Empresa, cuva transformacion paulatina %mmaga
como conveniente, mediante la incorporacion del trabaiador
a la participacién en los beneficios v hasta a la cogestidn de
la misma. Antes bhay que crear las condiciones de todo orden
necesarias v previas. Y esto bay que hacerlo paso a paso, pero
sin descansar. No correr, pero no pararse. Para gue una re-
forma de Ia Empresa sea fecunda es Precisc gue antes se
hayan reformado los sentimientos reCiprocos de obreros v
patronos. Larga v ardua labor, pero necesaria. Un imstru-
mento apto para educar a unos v otros en el espiritu de cola-
boracién mutua puede ser la constitucion voluntaria, pero
estatutaria, de un Consejo social de Empresa, al que l2 esté
encomendado ¢l conocimiento v resolucidn de fos pmb;ema&
humanos de la misma, en el cual puedan los obreros irse
preparando para mayores empefios ¥y los empresarios perder
el miedo a instituciones como ésta. gue tanto f};w(' ayudar-
les a cumplir con sus deberea :aouales tal como los Pontifi-
ces los sehalan.



