CRONICA ORIENTADORA

CONGRESO ORGANIZADO POR LA. ASOCIACION
“JEUNE PATRON” (PARIS)

" IFICIL resulta meter en unas lineas la substancia vy la
1 atmdsfera de un Congreso. Tratamos de hacerlo con
el tercero organizado por el C. J. P, v celebrado del
20 al 27 de junio de 1952 en Vittel. El nfimero es-
pecial de septiembre-octubre de la revista “Jeune Patron”
estd dedicado por entero al Congreso.

Cinco Comisiones fueron constituidas ya en el mes de
abril y distribuida por regiones la materia, para un estudio
y discusidn mis eficaz de propdsitos v (onclusiones:

Comisién primera: “Salarios y Productividad”. — FEl
lema, o como la idea predominante: “Toda mejora en la
productividad debe traducirse por una elevacidn de nivel
de vida”. “El interés material y psicolégico del personal es
una condicién indispensable de éxitn”.

Y los puntos tratados en la Comisién:

— Los jefes de empresa franceses ante el problema de
la productividad. _ -

— Una estrecha colaboracidén con los Sindicatos obre-
ros es indispensable.
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~—— La adhesidén del personal condicidn esencial de
exito. ‘

— (Primas de taller o primas de empresa?

—— Hl interés del personal, necesuiﬂd psmologlga y eco-
némica. |

Comision segunda: “Seguridad de empleo, Promocién
obrera. Descentralizacién de mando.”

Tema: “Nuestra resraueqta a Tas asmractones permanem
tes del hombre.”

—— Los fondos de paro de empresa una solucidn en pre-
sencia de Ias crisis estacionales.

— Los fondos de paro privados pueden recibir sub-
vencién social.

— Ventajas de una compensacién t‘eqmna‘! interprofe-
sional,

-—— Los retiros complementatios, condicién de seguridad
del poder de compra.

Secundemos ¢l anhelo de la promocién obrera en ¢l plan
material. profesional vy moral,

— La elevacidén de las condiciones materiales de vida.

— Elevacidén profesional v deeenvolvzmlento de ia per-
sonalidad, o
- La elevacién mora! la mas tmportante; condiciona
todas las otras. - —

Para la descentralizacién del mando, demos a nuestros
colaboradores libertad, iniciativa. responsabilidad:

- —- Dar confianza al hombre o preferir el totalitarismo.

— La estructura general de la empresa debe ser [6gica v
clara.

—— Dejar a los cuadros el miximum de libertad v de int-
ciativa.

Comisién tercem: “Informacién de! personal.”

Lema: “No secretc en 12 empresa: una mformauon am-
plia, clara, leal.”
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— Transformar la empresa “cerrada” en empresa
ablerta”,

~—— Condiciones indispensables para 1a mejora de las “re-
laciones humanas”. —

~— g ante todo un “estado de espiritu”.

— Luchar contra el anonimato o personalizar.

~w I[nformar amplia ¥ lealmente,

— Desenvolver 1a nocidn de servicio: saber “recibir”.

Comisién caarta: “Formoacidn de cuadros v mandos.”

Lema: “Un plan de “formacidn” se impone en la em-
presa.”

— Es necesario comenzar por la formacidn del jefe de
empresa. _

— Un responsable, un “animador”, columna de la for-
macién en la emypresa. '

-~ Necesidad de un plan de formacién légica y crono-
16gica.

— Formacidn prictica de jefes v simplificaciéon del
trabajo.

Comisidon quinta: “Vivienda”.

Lema: “Los JOVENES PATRONOS estin decididos a
intensificar sus esfuerzos para la construccién de viviendas”.

—— Log Jévenes patronos han promevido una accidn efi-
caz en favor de Ta vivienda.

-— Ios empleados deben particinar del esfuerzo nacional
en favor de la vivienda.

— Hactor esencial: 1a satisfaccidn de las aspiraciones hu-
manas. ' :
—— Para resolver los problemas técnicos, los programas
a largo plazo son indispensables,

- Instalaciones fiscales v simplificacién administrativa.

E I

Ademas de las Comisiones, con los “Carrefours” se lo-
‘grd un cambio de impresiones mds inmediato. Se organiza-
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ron siete, casi sobre los mismos temas de las discusiones; la
novedad del carrefour: “Eurcpa unida”

— La existencia de una sclicitacién europea de la que
el C. J. P. no debe desentenderse.

—~— La interpretacién de lo social y lo econdmico.

—- La gran influencia que puede tener la coordinacién
econdmica europea en la productividad vy, por consiguiente,
en- el nivel de vida.

- Nuestras profesiones ante 1a coordinacién europea.

—— Nuestras secciones pueden contribuir a crear una
amistad europea.

— Encuentros periddicos de Jover*es patronos en Eu-
ropa.

También resultd muy interesante el carrefour sobre
“Formacién de jefes de empresa”. Se hicieron tres pregun-
tas a los Jévenes patronos reunidos.

— JEs necesario crear en Francia uno o més Institutos
para la formacidén de dirigentes de empresa?

Si, afirmativamente, el C. J. P. ;debe tomar una par-
te activa?

— ;Cudles han de ser los métodos empleados?

De la discusidn animada surgieron iniciativas muy esti-
mables: Creacién de un Instituto de formacién instalado
preferentemente fuera de alguna gran cindad; este Instituto
permitird organizar sesiones de dirigentes de empresa: sesio-
nes de fin de semana para despertar inquietudes, sesiones mas
largas (de ocho dias o de varias semanas) para abordar los
problemas mas profundamente.

Los dirigentes del Instituto constituirian un Centro de
Investigaciones sobre los problemas humanos del trabajo, se-
gin los métedos empleados en las *Tniversidades norteame-
ricanas. Hste Instituto deberia tomar 2 su cargo la forma-
cién de los jévenes en la direccién humana v econdmica de
la empresa. La financiacién de base estaria asegurada por un
clerto nimero de grandes profesiones. Falta buscar el hom-
bre que ha de poner en marcha este Instituto. Etc.

" En Iz sesidn de clausira, en el banquete de mds de 600
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cubiertos, hablaron representantes extranjeros en el Congre-
so: Italia, BEX. UU.,, Bélgica, Suiza. Alemania.

De las conclusiones finales se hacen destacar:

— Nuestra tarea primera: Preducir mis para vivir
mejor.

— Optar por una economia dindmica.

— Realizar una promocién de trabajadores: Nuestra
productividad debe fundarse més y mas en las riguezas con-
tenidas en el hombre.

_— El advenimiento de una sociedad abierta.

— De una economia de beneficios a2 una economia de
necesidades.

— Unico camino: la organizacion econdmica.

ASAMBLEA SOBRE LA VIDA RURAL
EN SAGINAW

Con la asistencia de méis de siete mil personas. entre las
que se contaban diez Obispos, 350 sacerdotes v 350 religio-
sas, se celebrd en Sanigaw, en octubre, 12 XXXIIT Asamblea
anual de la National Catholic Rural Life Conference. Asis-
tieron delegados de treinta v tres archididcesis v didcesis v
de diecinueve Estados. Se sefiald la debilidad de la vida ru-
ral catdlica, ya que en el campo viven el 15 por 100 de los
no catélicos, y s6lo el 8 por 100 de los catdlicos. Se habld
contra el monopolio de la tierra, sefialdndose ¢l caso de la
reciente puesta en venta en el Estado de Nevada de una fin-
ca de un milldn de acres, o sea un cuarto mayor que la isla
de Rosas. Hay que vigorizar la ensefianza agraria, pues s6lo.
dos de los 253 colegios v universidades catdlicas de Estados
Unidos tienen ensefianzas sobre filosofia de la vida rural y
técnicas rurales, v de los 2.443 colegios de segunda ense-
flanza no hay ninguno que tenga ensefianza practica de agri-
cultura. Se habld de la necesidad de librar del hambre v de
la miseria a millones de campesinos extranjeros, y por esc
se recomendd la puesta en practica del punto cuarto de ayu-
da a las naciones atrasadas. Se recomenddé la reforma de las
leyes de [a inimigracién en un sentido mas liberal, como asi-




