El fin del sindicato y la mejora del selario.

A cuestidén del trabajo y de su remuneracién ha sido
siempre para el sindicato, y lo serd en adelante, una
cuestién primordial v la razén fundamental de su
existencia y de su necesidad. Decia Pio X1 en su dis-

curso de 11 de marzo de 1945: "El fin esencial del sindi-
cato es representar v defender los intereses de los trabajado-
res en los contratos de trabajo.” Respecto de las condiciones
de trabajo, habia dicho yva Ledn X1 en 1a Rerum Novarum
que su determinacién seria preferible encargarla a las corpo-
raciones o sindicatos. “Este fin—decla—consiste en el acre-
centamiento mayor posible de los bienes del cuerpo, del es-
piritu v de la fortuna.” El sindicato permite concertar el ofre-
cimiento de los brazos, discutir eficazmente las clausulas del
contrato de trabajo v reclamar condiciones mas favorables
de empleo.

Hav que reconocer al sindicato el derecho que tiene a
gjercer una influencia directa en la remuneracién y demis
condiciones de trabajo, sea en el contrato individual, en el
colectivo o en las reglamentaciones laborales. Negarle esta
influencia v este derecho equivaldria a decretar su muerte.
Una entidad a la que se priva de la capacidad para cumplic
con su fin esencial, estd condenada a muerte 0 a vivir Gnica-
mente a merced de impulsos extrinsecos.
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Aciitud de los econornistas.

Por regla general, 1os economistas no ban sido amigos de
esta funcidn de los sindicatos acerca de los salarios. Apelaban
a las leyes férreas que impiden a los salarios elevarse por en-
cima de un minimo de subsistencia vital, Por eso los econo-
mistas clisicos impu@namn el movimiento sindical. Luego
admitieron que el crecimiento de la riqueza de un pueblo
eleva los salarios, pero ello no se debe a la accidn sindical,
sino que se verifica automéiticamente. Los sindicatos no te-
nian nada que hacer en eso. Ni las perspectivas abiertas por
las doctrinas marxistas para esa accion sindical eran mejo-
res: en toda relacidn de trabajo exisiia la plusvalia, y ello
necesariamente en ¢l sistema econdmico: por tanto, toda ac-
cdn sistematica para mejorar la parte del trabajador era-in-
atil; la accidn sindical, segilin esta teoria, no tiene otro campo
que el dz arruinar 1a ordenacién econdmica moderna.,

El pensamiento econdmico hoy ha variado algo., Ya se
admite en algunos sectores la accion sindical sobre los sala-
rios, Pero no todos los economistas estin de acuerdo. Hay
quienes dudan de que sea competencia del sindicato influir
sobre los salarios; dicen que los sindicatos han de desempe-
fiar dnicamente cometidos de caricter social, asistencial ¥
profesional, pero, por lo que toca al nivel de los salarios, han
de atenerse a los resultados del libre juego del mercado. Ya
refutaremos estas teorias, como asimismo indicaremos los li-
mites v las normas de la accién sindical sobre el salario.

Efectos reales de la accidn sindical sobre los salarios.

Ante todo, pese a las teorias de algunos economistas, es
clerto que los sindicatos han logrado el efecto 1itil de elevar
los salarios v ¢l poder real de compra de los trabajadores,
Gide ya reconocia las mejoras alcanzadas por los sindicatos
en estos cuatro aspectos: hacen ganar més, trabajar menos,
vivir con una mejor seguridad del porvenir, conseguir o con-
servar clerta independencia. No pocas veces se ha afirmado
gue las exigencias de los sindicatos van a arruinar la indus-
tria. Pero la experiencia demuestra que la tasa de los salarios
es ascensional en todos los paises industriales, y precisamente
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en aquellos en que, como en Fstados Unidos, la concurrencia
estd mas desarrollada. Decta Levaseur que la férmula del
progreso industrial consistia en produciy a mas bajo precio,
pagando mas caro a los obreros v haciéndoles trabajar menos
tiempo. Brassey, ¢l gran constructor de lineas férreas, decia
que el trabajo barato es el que resulta més caro al patrono.
L.a buena paga permite un trabajo méas escogido. La accidn
sindical sobre los salarios no perjudica, pues, la economia
industrial del pais; de hecho, esta accidom sindical ha logrado
aumentar el salario real,

Desde 1a segunda mitad del siglo pasado hasta nuestros
dias ¢l salatio ha aumentado con graduacion constante. Pero
en este aumento ¢l salario o ¢l trabajo ha tenido menos ven-
tajas que el capital. Gide hace notar gue las clases superiores,
en el bienestar material, han progresado en una plOpOI‘GlOﬂ
de 1 a 3, mientras las clases trabaiadoras de 1 a 1,66, Este
hecho no se puede explicar con sola la ley de la pmductivi—
dad, v con éste, tantos otros; asi, el hecho de que el trabajo
no ha sido inferior en cantidad ni en calidad; el hecho de que
se ha elevado en mucho el salario de algunas categorias de
trabajadores, aunque su productividad hava quedado esta-
cionaria; el hecho de disminuir de repente los salarios por
causas bien diversas de la productividad, que ha quedado
inalterada. '

Hs indudable que por medio de la accidn sindical. en
especial por los procedimientos de las huelgas. se ha logrado
aumento del poder real de los salarios. Existen numerosas
estadisticas que lo prueban. La objecidn de gue las ventajas
obtenidas no compensan las pérdidas sufridas por las huel-
gas no invalida 1a afirmacidén. Se prueba que al cabo de al-
gin tiempo las pérdidas ya se han saldado con las ventajas
obtenidas. Se ha de concluir gue la accidn sindical ha repor-
tado ventajas econdmicas, ias cuales, aunque se pueden ate-
nuar por los trabajos v pérdidas, representan en conjunto
una suma positiva a favor del trabajo.

Veamos las razones en que se fundan los economistas
para impugnar la accion sindical sobre los salarios.
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Las objeciones de los economistas.

L% Teoria del fondo de los salarios.—Contra el pro-
blema capital de los sindicatos, o sea el aumento de salarios,
se ha opuesto 1a teoria del fondo de los salarios, por la cual
se ha afirmado que e} campo de accién de los sindicatos que-
da notablemente restringido por los limites puestos al fondo
disponible, por el gasto que se dedica a los salarios v suel-’
dos. Esta doctrina llegd a ser la doctrina econdmica oficial,
Para ella, el nuevo corporativismo sindical era una repeti-
cion de los nefastos gremios del siglo xviii: el movimiento
sindical estaba destinado a sucumbir frente 2 las leyes fé-
rreas de la economia, que no se pueden impunemente violar;
su accidn era de lo mas antihistérico que se podia imaginar;
los métodos de accidn de los sindicatos para obtener aumen-
tos de salarios conducian a la inanidad en los resultados ¥
a la perturbacién de toda la vida econdmica nacional. En
fin, a prior se afirmaba que no habia ninguna posibilidad
de modificar las sumas destinadas a los salarios; aunque esta
posibilidad fuese revocada externamente por la accién de los
sindicatos, todo lo mas se puede lograr un aumento de remu-
neracién para una o més categorias de trabajadores con per-
juicio de los otros. '

Contra esta teoria tenemos estos resultados irrebatibles:
1. El aumento de los salarios no ha reducido ¢ beneficio
capitalista. 2. El aumento de los salarios no ha reducido 1a
masa de los capitales disponibles para la inversién en la pro-
duccién ulterior. 3. No estd probado que la reduccién del
beneficio y de 1a tasa de interés, provocada por un anmento
de salarios o por otras causas, contraiga el ahorro nacional
y, por tanto, la masa del fondo capitalista disponible para
nuevas inversiones.

No obstante las oscuras previsiones de los economistas,
las organizaciones sindicales hicieron su camino v fueron
mis avisadas gue los hombres de citedra. Con la consolida-
cion del movimiento sindical, las clases obreras consiguieron
mejoras que era una locura esperar de otro modo. Aumen-
taron notablemente sus salarios, redujeron las horas de tra-
bajo y progress 1a previsidn social. Todo eso eran cantidades
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de la masa del fondo de los salarios que se sustrajeron a los
beneficios, pero resulta gue también los bepeficios aumenta-
ron cast al tenor de vida de las clases obreras,

2% Bl principio de la poblacion de Malthus, — Otra
objecidén que se creia no menos formidable era la del famoso
principio de la poblacidén de Malthus. Crelan los teorizan-
tes gque aumentando los salarios, aumentaria 1a potencia de
los mmpulsos genéticos, debido al mayor bienestar; ello an-
mentaria el divisor, con lo cual se reduciria la parte que to-
caba a cada unc. Asi se Hegaria a la reduccion de los salarios,
con la reduccidn de los impulsos genéticos por s disminu-
cion del bienestar, vy asi se disminuiria 12 reserva humana.
Disminuido el divisor, anmentaria la parte de cada uno. Y
asi sucesivamente, basta concluir gue nada se podia bacer
para modificar ¢l sistema del salariado. Pronto el sindicato
pereceria con la misma arma con gue gueria pelear.

Pero los hechos han desmentido estas previsiones. No se
ha comprobade que el aumento de los salarios y del bien-
estar haya provocado el aumento de la poblacién y gue las
peores condiciones de vida provoquen la contraccion de la
misma. Precisamente ha sucedido todo lo contrario. Se ha
demostrado que las categorias obreras de infimo tenor de
vida son las que dan mayor incremento a la procreacion, v
que a medida gue se sube en tenor de vida, se reduce sensi-
blemente el incremento de la procreacidén. Los demdgrafos
estin de acuerdo en admitir que ¢l méximo de los nacimien-
tos se da en las clases pobres y que la pobreza misma es un
estimulo irresistible a una tasa de natalidad abundante y des-
ordenada.

3.2  Los sindicaros no son necesarios para el fin gue
pretenden,—Decia Leroy Beaulieu que los trabajadores pue-
den debatir sobre su salario sin la intervencién sindical. Sos-
_tiene que es falso que los obreros aislados estén a merced del
patrono y que éste pueda dictar las condiciones gue guiera.
Y pone algunos ejemplos: el caso del servicio doméstico y el
caso de la mano de obra agricola. ‘

Es cierto que hay limites naturales en que gueda conte-
nida la omnipotencia del patrono. Ni tampoco se sostiene
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la tesis del sindicato necesario para aguel fin de una manera
absoluta. La afirmacion de la necesidad del sindicato indica
solamente una orientacion, un desarrollc de los hechos, no
una ley inderogable, v en este senlido es irrefutable y res-
ponde perfectamente a la realidad. Los ejempios aducidos no
son felices. En algunas partes la clase de los crindos estd en
condiciones privilegiadas por la penuria de este personal v
por el aumento de {a demanda. Los asalariados agricolas en
Francia estan también en condiciones privilegiadas, porque
también escasean; pero no asi en Italia v en algunas regiones
de Espafia, donde abundan en exceso. S6lo se trata de com-
probaciones aisladas v excepcionales, no referibles a las vas-
tas categorias profesionales.

4.2 Las ventajas que obtienen los sindicatos son efime-
ras.—-Es otra objecidén puesta a las ventajas de la organi-
zacion sindical. Pero los hechos demuestran lo contrario.
Indiquemos las siguientes ventajas positivas, estables v
reales: 1. El sindicato conoce mejor que ¢! individuo el esta-
do del mercado del trabajo, dénde hay oferta de trabajo,
dénde hay demanda, con lo cual procura mayor facilidad de
colocacién de 1a mano de obra, v por las ayudas gue ofrece,
pone al trabajador en condiciones de revalorizar su ofreci-
miento v su salario. 2. El sindicato evita gue las crisis del
trabajo para una determinada industria desemboquen en el
despido de los obreros, pues se pone de acuerdo con el pa-
trono para que se reduzcan colectivamente las horas de tra-
bajo. 3. En caso de un aumento temporal de trabajo, se con-
caerda un trabajo complementario por el sindicato, con lo
que se evita el dejar luego desocupada a la mano de obra que
para ello, en caso contrario, se enrolaria. 4. 8i la crisis se
agudiza, los sindicatos pueden prepararse para resistir y
durante la primera fase predmponer 1a colocacion de la mano
de obra destinada al paro. Y si esto no es posible, por lo me-
nos se habrin intentado todos los medios (1),

5% Los sindicatos, con el aumento de salarios, provo-
can el paro.—Se ha afirmado, aun en nuestros tiempos, que
la rigidez de los salarios, impuesta por los sindicatos, se ha

(!) Magni. Neocapitalismno del lavoro, pag. 34,
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traducido en las fases depresivas en una reduccién del nivel
de vida de los trabajadores o en un aumento del paro for-
zoso. Los sindicados que reclaman un alza de salarios no
encontraran trabajo. En cambio, donde no haya sindwados,
alli anmentaré la demanda de trabajo, porque no hay quien
pida salarios mavyores. En caso de que 1a fijacion de los tipos
de salarios se eleve por encima del potencial del mercado de
un modo general, los trabajadores que pierdan su emplec no
encontraran ocupacidén en otros sectores; guedardn en paro
forzoso. El paro, seglin esta teoria, no es una prueba del fra-
caso del capitalismo, sino una evidente manifestacidn del
fracaso de los tradicionales métodos sindicales.

Esta teoriz rezuma la refutada del fondo de los sala-
rios. No se puede negar que alguna vez las demandas de sa-
lario, por no sujetarse a los limites gue sefialaremos, han
provocado el paro. Pero es falta de ecuanimidad esgrimir si-
tuaciones excepcionales contra la organizacién sindical. Mas
bien podemos decir todo lo contrario: que méis de una vez el
paro se ha debido a los salarios bajos. La crisis de 1929, que
enn Estados Unidos ocasiond doce millones de parados, se
debid a un exceso de produccion: de 1925 a 1929, las nue-
vas inversiones aumentaron en mas de un 100 por 100, los
beneficios repartidos aumentaron en més de un 80 por 100
v los salarios solamente en un 5 por 100. 51 hubiera aumen-
tado en la misma proporcidn la capacidad de compra de los
obreros, o se hubiera evitado la crisis o se hubiera suavizado.

6.4 Los sindicatos logran el aumento del salario nomt-
nal, pero no del real.—No se puede negar que en algunas cir-
canstancias la subida de los salarios lograda por la accidn
sindical ha sido solamente nominal por la consiguiente ele-
vacion de los precios. Pero la subida de los precios, en el
caso de qgue sea provocada por el aumento de salarios, ya
que no siempre la provoca, como veremos, no puede sex
general ni simultanea, ni se puede demostrar que sea pro-
porcional a los aumentos obtenidos del salario. Se bha elevade
va a la categoria de mito el que el aumento de salarios pro- -
voca una proporcional subida de los precios y aun una subi-
da mayor de estos tltimos, con lo que por el aumento de
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salarios no se logra sino una disminucién del nivel de vida,
Pero lo Gnico que se puede demostrar es eso- gue una uni-
versal elevacién de los precios sobre todos los productos pue-
de ser solamente ¢l efecto de una depresidn de 1a moneda,
Fuera de este caso, se sabe que sobre 1a mévil y tenue vela de
los precios soplan vientos demasiados y en las direcciones
mas opuestas, que vienen de todos los puntos cardinales, no
solo del horizonte econdmico, sino del politico v moral, No
es posible tener tales elementos de precisién que se pueda
reducir a cifras la accién sobre los precios debida a la accién
sindical sobre los salarios y demostrar asi que el sindicato
hace perder a los trabajadores como consumidores lo gue les
ha hecho ganar como productores. Los salarios representan
entre ¢} 40 vy el 60 por 100 de 1a produccién general, jComo,
pues, se puede demostrar gue cualguier anmento de salarios
traerd comsigo una proporcional elevacidéa o aun mayor de
los precios?

Los fimites a la accidn sindical sobre los salarios

Estas objeciones a la accién sindical sobre los salarios
solamente suponen que ésta estd sujeta v ha de estar sujeta
a ciertos limites, que ciertamente no pocas veces han sido
sobrepasados por los sindicatos, con los consiguientes dafios
v perturbaciones. Ello ha sucedido en caso de monopolios
sindicales egoistas, agresivos v violentos.

La regulacidn colectiva de las condiciones de trabajo esta
limitada econémicamente por la necesidad de no paralizar,
con una armadura demasiado rigida, los libres estimulos de
la organizacién industrial. La aparicidén de esta regulacién
colectiva por el sindicato ha sido un fendmeno espontaneo
y caracteristico de la moderna economia capitalista, v, por
tanto, es un absurdo tratar de declararla incompatible con
ella. No se puede negar que a veces esta regulacidn ha traido
~un drcunstancial desequilibrio de la economia; ello sélo au-
toriza para concluir que se ha de proceder con gran cautela
en esta regulacidn o reglamentacion laboral: nunca que deba
abandonarse esta forma de normalizacién del trabajo, que,
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aun cuando fuese de dificil ajuste econémico, se ha de pro-
pagar por su alta dignidad social,

No siempre es verdadera 1a argnmentacidn de gue el au-
mento de salarios logrado por el sindicato redunda en pro-
vecho de los trabajadores v aun de todo el sistema econo-
mico. Se ha afirmado que el aumento obliga al patrono a
aplicar procedimientos para reducir los costes, porgue solo
asi conservarid sus beneficios inalterables, Ello encierza gran
parte de verdad, pero también envuelve limitaciones. Mas
alla de ciertos limites, el aumento aplasta 2 las empresas.

Ctros afirman gue con el aumento de salarios las empre-
sas atraen a los trabajadores mejores y asi obtienen resui-
tados que redundan en ventaja de todos. Pero a la mano de
obra menos dotada se le cierra el camino de un trabajo remu-
nerado adecuadamente, v aun para los mismos trabajadores
privilegiados existe un limite que no se puede impunemente
sobrepasar.

También ha sido un espejuelo el principic de gue los
salarios més elevados suponen un mayor poder de adquisi-
cién dirigido al consumo, lo cual hace que las inversiones
se expansionen para satisfacer la mayor demanda y que au-
mente también con ello la ocupacidén obrera. Esta, como es
sabido, era la politica de Ford. No se puede negar que eso
es verdad cuando los salarios son bajos y aun existen recur-
sos materiales que no se explotan. Pero aun en la suposicion
mis favorable, este proceso no se puede repetir indefinida-
mente sin grandes desequilibrios. Es cierto que ayuda al des-
arrollo de la economia el que haya un amplic volumen del
poder de compra dirigido al consumo; pero la productividad
que exige el mayor consumo tiene limites y no siempre puede
andar al compas de las exigencias de los consumidores {1).

La accién sindical y la productividad,

A fines del siglo pasado ya comenzé a admitirse por
algunos economistas que el aumento de salarios puede favo-
recer la productividad del trabajo y con ello implantar unas

{1) Vito. Revista [nternazionals di Scienze Sosiall: La funzione economica del Sindacail oper&f
1951, pag. 463, .
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condiciones mas favorables a la produccién v a la colocacidon
de la mano de obra. Con ello se reconoce ya un aspecto posi-
itvo de 1a accidén sindical sobre los salarios. Fste reconaci-
miento fué subiendo de punto una vez que ¢l analisis cien-
tifico fué dejando al descubierto la inferioridad del traba-
jador ante el patrono. No es nuestro dnimo afirmar gue toda
la evolucidén de los salarios se debe Gnicamente a la accidn
sindical. Su parte en ello hay que atribuir al Estado, que se
fué orientando hacia una concepcién social més en conso-
nancia con las nuevas exigencias de las clases trabajadoras,
Y mucha parte hay que conceder a los enormes desarrollos
conseguidos por ¢l progreso técnico, 2 una méas vasta V ex-
tensa racionalizacién de las industrias, sin lo cual hubieran
sido vanas las reivindicaciones obreras, por la incapacidad
en que se hubiera colocado la industria de dar salarios mas
altos.

Precisamente el genio inventivo de los economistas ha
encontrado una ley reguladora v determinadora de los sala-
rios: la productividad del trabajo. El obrero, después de
todo, no es mas que un instrumento de produccién, un agen-
te que modifica la materia para acrecentar su valor econd-
mico. Su salario, por tanto, estard en proporcidn a su acti-
vidad productora. Cuanto méas aumente la riqueza, mas le
tocara. Asi, el salario coincide con el producto mismo del
trabajador, guitada la parte debida a los otros colaborado-
res, © sea, la renta, el interés, el beneficio. Por eso la huelga
no solo no aumenta el salario, sino que lo baja, puesto que
bace disminuir la produccién.

Es el sofisma de non causa pro causa. Para ¢l aumento -
del salario, la mayor productividad solamente pone la po-
sibilidad o aumenta la probabilidad de una elevacién de
salarios; pero que automaticamente actée de hecho y eleve
proporcionalmente la tasa de los salarios es una cuestién muy
distinta. Ya hemos indicado hechos que no se explican por
la ley de la productividad. 8i los obreros hubiesen de esperar
solamente de la productividad el aumento de los salarios,
tendrian que esperar sentados. Como no es facil que los obre-
ros a quienes el salario parece demasiado alto se presenten
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al patrono rogandole por una reduccibn, asi no parece facil
que los patronos para quienes el beneficio por ia aumentada
productividad ¢s muy elevado distribuyan espontdneamente
el superbeneficio a los obreros en salarios. Mo parece que se
engafia Thorthon cuando escribe: “Dejados a 51 mismos los
patronos, ciertamente irfan embolsando la totalidad de los
beneficios aumentados por el aumento de la productividad
todo lo que pudiesen y hasta gue pudiesen, y basta que el
nuevo capital sacado de Ja industria no hubiese con su concu-
rrencia reducido su beneficio.”

Con ello se esclarece en segnida la accidon de los sindica-
tos v al mismo tiempo se indica el critenio gue han de seguir
en las reivindicaciones por un mejor salario: han de procu-
rar gue los salarios gqueden adecuados a la productividad del
trabajo, de modo que lo que se consigna para el trabajo
crezca, al crecer la misma renta. Bl sindicato ha de procurar
que los beneficios que se derivan del aumento de producti-
vidad lleguen a todos con el aumento de los salarios reales;
o con el aumento de los salarios nominales y estabilidad de
los precios: o con la estabilidad de los salarios nominales v
baja de precios. Pero hoy las organizaciones monopolistas o
cuasimonopolistas, o por acuerdo o por intuicién, obstact-
lizan la flexibilidad de los precios aun con el aumento de Ia
productividad; por eso se aconseja que el aumento del sa-
lario vaya al mismo ritmo que el aumento de la producti-
vidad. Esta es, pues, la norma y el limite que se ha de impo-
ner e} sindicato en su accién sobre los salarios. Con ello se
desvanecen las objeciones puestas por los teorizantes contra
esta accion.

Esta norma, afortunadamente, va penetrando boy en el
mundo laboral, La originaria mentalidad del movimiento
sindical que consideraba como su cometido levantar los sa-
larios todo lo que le permitia su fuerza, se sustituye por la
conviccién de que existe un 1imite que hay gque respetar, bajo
pena de dafiar la economia y a los mismos traba jadores. No
estén de acuerdo, es verdad, todos los economistas, en sehalar
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estos limites; pero en principio se puede decir que este limite
¢s el mivel que corresponde a la productividad del trabajo.
Con estas v otras normas afines ¢l sindicato puede ejercer
una politica de salarios consciente y constructiva, Fllo su-
pone estudio, capacitacidn v sinceridad.

MARTIN BRUGAROLA,




