REVISTA DE REVISTAS

REVISTAS FSPANOLAS
CUADERNOS DE POLITICA SOCIAL

SCHORR, Dr. Gerhard: La proteccidn contra el despido en Alemania.
En Cuad. Pol. Soc., nam. 18, Madrid, 1953; pags. 7-33.

Se expone toda la doctrina y legislacién alemana de proteccién del
despido a partir del Cédigo civil de 1873, sancionador de) principio
de la rescision unilateral del contrato de trabajo, con =i sumple regui-
sito del preaviso, hasta llegar a la situacidn actual, reflejada en 1z Loy
de 10 de julio de 1951, que significa una sintesis entre los principios
liberales v los sociales. La Empresa alemana puede despedir a sus tra-
bajadores siempre que no sea “injustificado desde el punto de vista
social”. Este principio general supone para el trabajador despedido ia
carga de probar Ja ausencia de motivos de despido v, por tanto, su
tlegitimidad. El despido se justifica si concurren motivos suficientes en
la persona o actitud del trabajador o por exigencias eminentes de Ia
Empresa. De aqui se deriva la cuestidn del despido de mujeres casadas
cuyo hogar se sostiene con los ingresos del esposo. La proteccidon del
despido se ha itdividualizado separindola de la proteccidn colectiva
del trabajo, excluyendo de esta materia a los Consejos de Hmpresa
de 1952, La ley vigente se separa algo del principio de indemnizacidn
del despedido. Bl Tribunal examina ¢l caso v anula ¢t despido € no
encuentra motivos para el mismo. Sélo en casos excepcionales anula
el contrato v ordena el pago de una indemnizacion. Los miembros del
Consejo de Empresa no pueden ser despedidos ni ann en 2 caso de au
cesen las actividades de Iz seccidnt en que trabajan. Los despidos en
masag deben ser precedidos del aviso con un mes de anticipacidn. MNor-
mas especiales rigen los despidos de mutilados, embarazadas, prisione-
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ros de guerra, repatriados y olros grupos especiales. generalmente ins-
puados en ol criterio de probibir ef despido durante un plazo deter-
minade o de la necesidad de obtener una autorizacién previa de Iz
superioridad,

CUADERNOS DE PREVISION LABORAL

IMAs JimENEzZ, Vicente: Crédito laborel, Bn Cuad. de Prev. Lab.,
numero 6. Madrid, 1953, pigs. 7-37 ——Creada el Crédito laboral
por Orden de 18 de julio de 1953, corresponde a las Mutualidades
y Montepios desarrollarle. Se pasa revista a las formas anteriores de
crédito popular practicadas por las Cajas Raffeisen, las Cooperativas
de Crédito vy las Cajas de Aborro, todas las cuales son superadas por
fa modalidad que se estudia. La finalidad del Crédito laboral es ele
var el nivel de vida de la clase trabajadora, preporcionandole bienes
productivos o bienes de consumo, segha la clase de crédito otorgado.
Su garantia es personal y se tramitan v conrceden vor las Juntas Rec-
toras de cada Montepio. Por esta nueva forma oifensiva dz iz Previe
sion mutualista las necesidades reales del trabajador pueden quedar
cubuerias con rapidez y eficacia. Bl fondo del crédito se nutre del 2
por 100 de las cuotas recandadas por cada Montepio en el afio ante-
rior ¥ s cuantia maxima es de 25.000 peseras, percibiéndose un in-
terés del 3.5 por 100 anual.

LEGISLACION SOCIAL

MuRoz Campos, J.:. Atencidn o los Jurados de Fmpresos. En
{ep. Soc., nam. 124, Madrid, enero 1954, pigs. 3-5.—Los Jurados
de Impresa constituyen el pasc mis importante v méis considerable
de todos los gue se han dado hasta hoy, en orden a extirpar las causas
de Ia cuestion social. Han sido creados para unir a empresarios v tra-
bajadores como miembros que son de una misma comunidad: la Fm-
presa, a la cual pueden orientar por nuevos cauces haciendo desapare-
cer de la misma el cancer de la lucha de clases. Si logran el aumento
de produccién podrian servir también para elevar of nivel de vida del
rrabajador.

REVISTA IBEROAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL

Noruentes G. MONTORO, Manuel: La prevencidn y lucha con-
trg la silicosis del carbdn. En Rev. Iber, de Seg, Soc., ntim. 4. Madrid,
Julto-agosto 1953, pags. 679-95.—-1.a intensidad del riesgo silicdtico
estd en relacidn con la estructura geoldgica de las minas er que se
trabaja y de la mayor o menor ventilacién de las mismas. En carbda,
las mds afectadas son las de Leédn, Palenciz, Cérdoba v Sevilla. La
prevencidn de la silicosis se efectia por dos medidas fundamentales:
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el einpleo de la mascarilla protectora del polve silkeo v Iz supresion
de éste por medio de humedad en lss pe ri Oraciones B otros procedi-
mientos v el me;ura:mamg de fa we ait acibn. ba lucha sanitana com-
prende 2] reconocdimiznio médico previe del obrero. al cual s enirega
unz carribtla declarandole 40l para estos trabalos v oreconotmisnios
pa;u@d“m ai terminar ¢l plazo de validez de dicha carnilia. B Deguro
de BEnformedades Profesionsies (Hama de Silicosis) debe comprender
a todos los obreros del interior de las minas de carbdn, excluvéndose
en cuanto a la del anterior los adminisirativos ‘;, algén otro, Las nor-
mas que rigen la lucha contra la silicosis ban sido formadas por 1a ex-
2 v se basan, por lo general, en log dwtammes medicos, Lm
Oifs;@%.’(jafﬁ son retirados de los tabajos de mavor riesgo e inchusy del in-
terior de la mina siosa permanencia en ellos puede contribuir & una
agravacion del proceso silicdtico,

Hiaza BALLE kos, Jost Maria: La Metodaologio de la Seguridad
Social. Tn Rev. Th. de Sey. Soc., num. 4. Madrid mhm agv sto 14573
paginas 695-7 12— Aceptando inicialmente la afiimacidn de que fa
Seguridad Social es upa nueva ciencia, cabe piantear‘;c et :m,ﬁfmw e
cuil sea el método mas apto para servirse de ¢l en orden 3 su conon-
mienie v formacidn, Por fa estrecha relacion entre sociologia v osegu-
ridad social se estudian primero los métodos sociobdgicos, a partir de
Diescartes, va gue antes po existian, salvo los atisbos geniaies de Santo
Tomds. Pero los métodos derivados de Descartes pecan de ser mas
cuantitarivos que cualificatives, sin que, por otra parte, se¢ haya Hegado
a conclusiones defimtivas sobre cudl sea el meétodo propio de la sodio-
jogia undnimemente aceptadas. Se hace sentir 1a necesidad de un nuevo
Santo Tomas gue pongs orden en estas cuestiones vy sinietive fodo
cuanio se ha conseguido en ellas. Todas las afirmaciones hedhas sobre
los métedos de la sociologia pueden aplicarse a los de la segurniad so-
cial. 81 la sociclogia come ciencia atin no ha madurado, a segunidad
social puede decirse que estd en mantilla. Bl método propio de ésta
no ha eristalizado pero se inspirard en los gue tienden a darnos a co-
nocer los hechos sociales cientificamente,

REVISTA DE TRABAJO

TorrEs MEesa, M.: La cdasificacidn profesional del ieabajador.
En Reuv, de Trab., nim. 19. Madrid, oct. 1953, pigs. 1.025-30.—
La clagificacion profesional del trabajador es una especie de tasacidn

Yicial de su perfeccién laboral, v mediante ella se trata de colocar
a cada trabajador en su puesto. Este aspecto de la relacidn Izboral no
fué tenido en cuenta en las antiguas bases de trabajo elaboradas por
los Jurados mixros, desentendidos de sincronizar las aptitudes perso-

nales con el empleo. Las Reglamentaciones de Trabajo. no mantiensn
un criterio uniforme en este punfo; pere, en general, suelen agrupor
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a los wtrabajadores en alguno de estos cuatro grupes: técnicos, admi-
nistrativos, subalternos u obreros.

Las cuestiones suscitadas en materia de clasificacién son de com-
petencia de las Delegaciones Provinciales de Trabajo, contra cuvas
resoluciones se puede recurric a la Direccidn General de Trabajo, An-
tes de octubre de 1953 no cabia recurso alguno posterior. Actual-
mente exysten los de alzada v revisidn, segtin que la resolucién recurri-
da sea de primera o segunda instancia. Para interponer el de revision,
¢s necesario, aparte los requisitos de fondo, haber instado previamente
el de reposicion ante la misma Direccion General de Trabajo.

RICHARD, Bené: I sindicalisme francés ante los problemas de la
produciwidad, En Rev. de Trab., nim. 10, Madrid, oct. 1953, pa-
ginas 1.037-57.—1 os Sindicatos franceses, excluidos Ios comunistas,
2 maestran conformes con la doetrina del anmento de produoctividad
LOMG requisito para mejorar el nivel de vida del trabajador, v la pro-
mueven. A este fin se ha constituido un Centro intersindical formado
por 1a Confederacion francesa de trabajadores cristianos, la Confede-
racion General de Personal dirigente v la Confederacion General de
Trabajadores . O, en 25 de julio de 1931, para estudiar ¥y propones
soluciones comunes 2 los problemas planteados por la productividad,
Esta accion sindical comin se inicié con el estudio de diversos siste-
mas de trabajo v de su remuneracion, al mismo tlempo gue se hacian
experencias en varias empresas, Sus trabajos fueron expuestos en las
Jornadas de Estudio de 1952, v discutidos en ellas adoptindose con-
¢lusiones positivas gue suponen una aportacidn valiosa a este probie-
ma. Los experimentos llevados a cabo en las Empresas prosiguen con
resulado satisfactorio, Los trabajadores franceses no estin ausentes de
este problema, mediante fas Organizaciones sindicales citadas, que ha
Ge ser resuelto con la colaboracién de las organizaciones empresariales
v del Estado. '

REVISTAS ALEMANAS
HERDER-KORRESPONDEZ

fne "rote Universitdt” bei Roma (Una “Universidad roja” en
Roma). En Herd.-Korresp, Noviembre, 1953, pag. 58.—En la Via
Apia, en las afueras de Roma, existe una Universidad de los comumis-
tas italianos, llamada de Andrej-Zdanow, donde en cursos de dos me-
ses se forman cuarenta jovenes comunistas para futuros dirigentes,
en plan de internado. Los dirigentes principales del partido comunista
italiano dan sus clases, v se da mucho lngar a discusiones, gue resume
Tnego el maestro. No todo comunista puede ir a este centro, Son antes
muy bien seleccionados en cuesos de lecciones que se dan en las capi-
tales de provincias, Los comunistas parlamentarios sélo pueden asis-
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tir como externos, Todo comunisia de otros paises gque va a Roma,
va s wisitar esta alta escuela, aungue s hace todo lo posible para gue
no Hame 1a atencidn. BI origen se encuentra en dos dirigentes comunis-
tas, que cuando en tiempo del fascismo estaban encerrados en 1z car-
cel, con sn propaganda hacian comunistas a los compafieros de carcel,
v desde entonces se propusieron para cuando estuviesen libres crear
esta escwela. Se calcula que han salido ya de esta escuelz unos ocho-
cientos, i.as materias que se cursan son: historia del movimiento la-
boral, politica social y econdémica, geografia, histotia del comunismo
v de Rusia, organizacién del partido comunista italiano, técnica de las
escaramuzas estatales, organizacién de la huelga, téonica de 1z peque-
fia guerra, desencadenamiento de revoluciones.

REVISTAS BELUAS
ASSOCIATION INTERNATIONALE DE SOCIOLOGIE

Francy MAGISTRETTI, Facteurs sociologigues dans lo structura-
tion interne d'équipes d'cuvriers industriels (Factores sociolbgicos en
1a estructuracion interna de equipos de obreros industriales). En Asoc.
Intern. de Soc.—F1 autor, asistente al laboratotio de psicologia expe-
rimental de 12 Universidad Catélica del Sagrado Corazdn, de Milin,
presentd este trabajo en el Congreso Internacional de Sociologia, de
Lieja. Ha aducido Jos resultados de su investigacion sobre siete gro-
pos de obreros, cinco de una gran fabrica y dos de una mediana. En
cada grupo ha contade con colaboradotes que han ido anotando los
temas de las conversaciones. Para elaborar los datos se ha mirado el
ntimere toial de las conversaciones en el curso de dos semanas v por
persona; Ia materia de fa conversacidn, sea como valor inmediato, sea
como diferencia sabre Iz media total: la consistencia de ia relacidn en-
tre intereses y conversaciones; factores de discriminacién en ¢l interior
del grupo; los intereses de los jefes de grupo y de los aislados. Se han
examinado tamibién tres érdenes posibles de factores: factores de am-
biente fisico, como ia distancia y el ruido; factores sociales, como di-
ferencias de clase, partido politico, religidn; intereses mas particulazes,
como deporte, familia, El autor resume la impresidn de cada grupo.
Como visién de conjunto establece el signiente cuadro medio de in-
tereses: interés basiante vivo por Ia politica v el trabajo; mediano para
el deporte v las mujeres; bastante bajo para la religién v para las cues-
tiones sindicales. Fstos intereses son bastante variables en cada caso
y en cada grupo. Comparando los diferentes sectores se puede observar:
que el interés es inversamente proporcional a Iz bondad de fas condi-
ciones de trabajo: que el interés positivo por la religion es mversa-
mente proporcional al precedente; que la actividad sindical no tiene
relacidn estricta con el interés politico, aungue los comunistas son mds
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activos que [os otros: que los intereses por el deporie v las muieres no
son proporcionales a los precedentes, sino mas bien inversamente oro-
porci(mﬁi%‘s entre 81, como st, siendo intereses suwadariw&. CUCHAT SUS-
titaivse como argumenios neutros de conversacidn,

BULLETIN SOCIAL DES INDUSTRIELS

M. CamMpien: Lg formation of e perlectionnement des Chefs
d Entreprise {l.a {oomacidn v el perfeccionarmiento de los Jefes de em-
presa) . En Bull, Soc, des Ind,, nov. 1953, pags, 404416 .
to dv una conferencia de un }cfe de empresa indostrial, gue
solidos estudios universitanios en Bélgica v tiene el diploma de la
“Farward Business School”, dirigida a un grupo importanic de in-
dustriaies del norte de Franda, Hoy se plantea mas que nunca el pro-
blema de la sucesion en la jefatura de 12 empresa, que se hace recaer
generalmente en un hijo u otro miembro de la familia. [ Cémo se fore
maran los futuros jefes de empresa? El autor expone ias muchas Ji-
ficultades que encicrra la formacién exclusiva en la ocupacion misma
de a empresa, pues la experiencia no basta, «i no hay una formacién
general y especializada que permita saber sacar lecciones de Ia expe-
riencia. También tine sus dificultades o] que se preparen en una ins-
titucion e ensefianza superior. La solucidn intermedia seria el ideal:
un sistema de formacidn en que Ios jovenes se perfeccionen simulta-
neamente por la teoris v la préctim La evolucién de ia concurrencia
en la industria hace que hoy se zeqmma una formacion mucho mas go-
neral, que la hmitada a 1a propia empresa gue se tendrd gue dirigr,
Los centros superiores universitarios no bastan, La Lmeqaﬂ?a $écnica
es también insuficiente, puea no forma hombres de produccion, capaces
de organzz r vy controlar la produccién, Para contrarrestar log efectos
malos del maguinismo sobm el obrero, se precisa penetrar mas hondo
de este problema. Es menester acercarse a los problemas sociales con
gran madurez de espiritu. Hs menester una formacién psicologica v
humana. Esto requiere B11 nueveo tipo de ensefanza: por encima de las
ciencias hay que poner ¢l arte de dirigir una empresa. El autor apor-
2 el gemplo de Hstados Unidos, donde se ha creado una nueva ca-
dena en la ensefanza: las Escuelas de Administracién de los MNego-
cios: ¢l ha cursado en la de Harward: se adopta el método de los casos
concretos aportados por los jefes de empresa. sindicatos o funcionarios
del Estado: durante los dos afios se estudian. discuten v solucionan
unos 1.200 casos diferentes, debidamente jamrquimdos tode lo cual
acelera considerablemente el proceso de la experiencia; se aprende a di-
rigir una empresa en condiciones de laboratorio, donde las faltas come
tidas no daflan a nadie: se aprende como habrd que aprender por Ias
e:xtpenmc;as ulteriores. El autor ha establecido una institucidn seme-
jante en el norte de Francia; a los cursos se han inscrito unas sesenta
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personas, de lag cuales cuarenta ¥ una son ;@wms indusiriales con uns
edad media de vemntiocho afios. Habla de las condiciones de financa-
cién de una tal institucion ¥ de la necemidad de formar jefes para em-

Dresas fuevas,

LHS DOSSIERS DE L ACTION S0OCAL CATHOLIGUE

CGURS  IDRLCOURT. Le plan Schuman, ses répercussions  sur
findusirie sidérurgique (Bl plan Schuman, sus repercusiones sobre la
ndustria sicii’rér'fic'a) En Les Doss, Act. Soc. Cathol., agosto sepliem-
bre 1953, pigs. 444-454.—-8e sefialan brevemente los fines de la Co-
munidad Duropea del Carbdn v del ’kgs:ro‘ im;kdir que renazda el con-
flicto entre Francia v Alemania; imopulsar {2 integracidn eurcpea, im-
nedir gue se cons muya otra vez ¢l cariel enropen. En la pmmmﬂm paree
s¢ sefizlan las repercusiones sobre las condiciones de la producidon en
20 1 Las wmmumom’s en maleria de prums‘ ios precios de
ia &x;@{)rmt iOn de los 5 adheridos g dichs Comunidad serin
3 estog palses en el mercado mundial df’i acerg cubren del
6i} 21 63 p(sr ]00 de as nec cesidades; la Alta Aurondad puede fyjar

gy

poder. v de hszchu los productores se han entendido en forma de carted
para fijar este precio. En cambio, la probabiiidacﬁ de wver los precios
interiores menos flexibles a fa baja como al alza parece mayor Z. Las
repercusiones sobre el volumen Vit produccién de las empresas: parece
gue la rigidez mayor de los precios exteriores no tendrd influencia
considerable sobre ¢ volumen total de las cantidades demandadas,
ia estabilidad de estas cantidades se traducira por wna estabilidad ma-
vor en las cantidase producidas. 3. Repercusiones scbre los costes de
produccidn: el plan tendra tendencia a aumentar la importancia de los
gastos fijos con relacidn a los gastos variables de produccidn, o sea que
atenuard en unz amplia medida las variaciones de costes muy grandes.
En consecuencia, las empresas tendrin mas estabilidad y los traba-
ijadores mias seguridad de empleo v salario. Ea la segunda parte se
estudian las repercusiones en materia de inversiones en tres aspectos:
renovacion v extensién de las capacidades de produceidn, para las cua-
les se podrin hacer previsiones mas seguras; especializacidon de la pro-
duccidn, que serd impulsada por el desarrollo del plan: acelerard el
progreso técnice o la modernizacidn de los aparatos de produccidn.

RiEVISTAS FRANCESAS

CHRONIQUE SOCIALE

JoSEPH - FOLLIET: La “mentalité” malibusierme {1.a mentalidad
maltusiana). En Chron. Soc., septiembre-octubre 1953, pigs. 461-
467 —Fgia frase designa un complejo de la psicologia colectiva, com-
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puesta 2 la vez de represzniaciones, ideas ¢ imégenes, de sentimientos
y de conductas. Si Malthias volviese al mundo, muy probablemente
algunos aspectos de esta mentalidad le desconcertarian v otros le in-
dignarian, Mo se trata de una cuestidn de sconomia nl de Bistoria,
sino de psicologia colectiva. Esta mentalidad se caracteriza por el prin-
cipic de Hmitacidon. Cuoande hay desequilibric entre dos cantidades sco-
némicas v sociales bhay dos medios para meter el orden: la multiplica-
citm de la cantidad demasiado peguefia, la Hmitacidn de 13 cantidad
demasiado grande; cabria un tercer medio, la combinacién de fos dos
medios: pero la mentalidad maltusiana elige ¢ prior ¢ segundo, la i
matacion. A este principio se afade el de la perpetuscidn, que tende
a fijar, a estabilizar, lo posible, una situacién historica determinada.
BEs immévil. Los sindicatos obreros son maltusianos; las fuerzas socia-
listas francesas también; lz burguesia es histéricamente la clase mas
anida 2 la limitacién y 2 la difusidn de esta mentalidad, D la bar-
guesiz ha pasado esta mentalidad a las clases medias v a los agricul-
tores, Estalla esta mentalidad sobre todo en los paises anglosajones,
de dominacidn calvinista. Sehala esta mentalidad en los paises escandi-
navos. Ha tenido pocos resultados en las regiones catdlicas, a excepcidn
de Francia. En la raiz de 1z mentalidad maltesiana se encuentra una
actitud intelectual ¥ un sentimiento. La actitud intelectual es de un ra-
cionalismo social impulsado hasta el extremo, casi hasta el absurdo.
Fiende a eliminar de la vida individual v de la vida colectiva todo lo
imprevisto, todo lo trracional, toda aventura. Todo racionalismo so-
cial es conservador, aun cuando se crea revolucionario. Bl sentimiento
es el miedo: de la miseria, del paro, de la guerra, de la crisis por ex-
ceso de produccidn, de lo desconocido, de lo imprevisible, identificado
ron lo desagradable, lo peligroso, To malo, Racionalismo y miedo de
vivir confluyen en un pesimismo fundamental que se sefiala ya desde
¢l viejo Malthus, Hoy sélo dos fuerzas escapan a 1z mentalidad mal-
tusiana: el marxismo v el catolicismo. ¥in una economia socialista per-
fectamente planificada, el pensamiento marxista se encontrari sin nin-
gun recurso ‘para defenderla contra la mentalidad maltusizaa,

ECONOMIE E'T HUMANISME
B i
B, APREMONT: Levée de rideau sur les démacraties populaires (Al-
zamiento de teldn sobre las democracias populares). En Eeon. et Hum.,
aov.-dic. 1953, pdgs. 76-32.—F1 fin del primer semestre de 1953
se sefialo en las democracias populares por una serie de manifestatio-
nes reveladoras de un profunda malestar: huelgas v sublevaciones po-
pulares, Se explica el origen de esta crisis v se sefialan las tendencias
recientes de la politica econdmica de las democracias populares. Los
planes a largo plazo adoptados en 1950 por los dirigentes comunis-
ras de las democracias popalares tenian por fin industrializar a los
paises de predominic agricola. gue eran todos menos Checoslovaguia
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Alemania orienizl, paralelaments 2 su integracién econdmica baio
el control de fa U B 5. 5 Esta rendencis, acelerada por la guerea de
Cores, condujo a un grave desequilibrio: 1. Los pecursos mineros ¥
energéticos, la mano de obra cualificada actualmente disponible no
estdn en relacidén con wna ta] politica de industrializacidn. 2. Los agri-
cultores ¥ cooperadorss forzados tienen uwna gestidn deficitaria. Las
soluciones BOViEtlcas a su propia crisis agricola son adoptadas por 1os
satélites, o sea: industrializacion mads lenta; inversiones agrmﬁab, o
lectivizacidon frenada, Sin embargo, estos cambios aconom;wg no ma-
nifiestan ningdn retroceso ideoldgico o politico comparabk ala NoE P
sovictica. Los objetivos ideoldgicos ¥ politicos perduran. Se pone el
srado de socializacidn de las economias orientales en 1957 en la in-
dustria, comercio y agricultura; el porcentaje es para Alemamia, res-
tivamente, ¢l 77, 54 v 8 por 100; en Polonia, 28 9%, 83 v 15;
en Checoslovaquia, el 98, 97 v 43; en Hungria, ¢ 87, 76 v 16; ¢n
Rumania, ¢f 97, 76 v 16, v en Bulgaria, el 99, 98 y 53,

FTUDES

Painipre LAURENT: Ambiguité du social en nwlieu industeiel
{Ambigliedad de los social en ¢] ambiente industrial), Ea Erudes, no-
viembre 1953, pigs. 187-201.8e sefiala la evolucion de la pala-
brz social. Fn su origen tuvo un regusto revelucionario; por lo me-
ros, significaba una voluntad de progreso, v un patrono socal era
algo raro que espaniaba a sus colegas, En el siglo pasado, lo social
se referia a actividades de beneficencia ajenas a la empresa, llevadas
paternalmente por ef patrono, un familiar o un delegado sayo. Hoy
Io social g¢ ha hecho clasico vy del mejor tono; lo social penetra en
el interior de la fibrica ¥ se hace sentir en el mismo ciclo e produu
cién: obras sociales en Ia empresa, asistencia social de empresa, el in-
genierg social, el consejo social, v hasta el director social, como en
Alemania. Es tentacion fuerte para el jefe de empresa ol querer dar
a lo social su aceptacidn antigua v descartar a los consejos de empre-
sa de los problemas sociales internos. Bl autor seflala dos peligros,
opuestos, pero que se unen en una forma comin de materialismno.
El primero se deriva de la mentalidad de un cierto ndmero de jefes
de ernpresa, Ante las muchas preocupamones financieras, ccondmicas
v técnicas de la empresa, aunque reconoce la importancia y el seatido
de las responsabilidades de lo social, acaba por-dar preferencia v Iz
ptimacia a 1z economia; cree que ¢l cuidado por lo social le guita
la libertad de espiritu v la lucidez para su verdadera responsabili-
dad, que es la marcha econdmiica de la empresa, pensando que st va
bien lo econdmico, lo soclal viene por sl mismeo: v todo o contra-
rio, El autor reconoce la parie de verdad gue se contiene én esta
mentalidad, pero demuestra cdmo las exigencias de lo social sobrepa- -
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san las satisfacciones que pueda dar una eeonomia prospera, pues una
siteacion social serd buena en lo medida en gue cada wao se sentird
tratado con respeto, gozard de una libertad como condicidn de ac.
ceso a bienes superiores y parti ipard en los valores cnliurales ¥ ar-
tisticos. Una segunda mentalidad se sitda en una linea imversa: se
acentiia la smportancia de o social hasta el punio de presentarlo
como una condicidn de la produccisn, por donde su papel esencial
¥ pomario; en nombre del facior bumano, se impone la téenica de
las relaciones humanas v del mando, Se yeconoce lo bueno de esta
activud, pero tlene un peligro. La inrencén no es del todo desintere-
sada, pues lo humano es condicion de un mejor rendimienio; se re-
conoce al hombre como uno de fos tres faciores de la produccidn, ma-

as primas, maguinas, organizacion: sdle gque es un factor capri-
choso y cambiante que hayv que tratar con mas delicadeza: ello equivale
4 adoptar una solucién materialista; of hombre es considerado como
unl migdio. Bl hombre ha de ser considerado como un valor en §i, in-
dependientemente de su utilidad directs, Pinalmente el autor esta-
blece la valorizacién del hombre y de su trabajo a la luz de la doc-

trina social de la Iglesia,

ted

REVUE DE L'ACTION POPULAIRDE

Comment fonctionne la cogestion dans la Sidérurgie de la Rubr?
(1Cémo funciona Ia cogestion en la siderurgia del Ruhs?y, En Reuv.
Act. Pop., dic. 1953 pégs. 952-958 —Algunos franceses, enterados
de cuestiones industriales, han realizado esta encuesta. Hesiden en
Alemania. Fs sabido que por ley de mayo de 1957, en of Consejo de
Vigilancia (semejante a nuestro Consejo de Adminisracion}, la mi-
tad de los miembros son de eleccion personal; ademis, vn Dirsctor
social, escogido por los obreros, tene igual poder de direccidn que el
director téenico v ef director comercial, Ante todo se describe el clima
especial en el que trabaja la industria alemana- en cnanto al cima po-
litico, se da una gran importancia a las cuestiones econdmicas; el
aleman medic e preccupa poco de politica: ¢l suelo eg pobre ¥ su
poblacién numerosa, mas los diez millones de desplazados., La so-
cliedad andnima alemang poste un estatuto juridico muy particular.
En coanto al clima social, ¢l obrero del Rubhe depende mucho de su
empresa, de s gue recibe vivienda, ventajas en especie, gratificacio-
nes, organizacion sanitaria, complementos de retiros; el obrero ale-
man es sindicalista antes que socialista, deméerata cristiano o comuy-
nista. Resultados de Ia cogestidn: todos los observadores constatan
que 1a cogestidn atenta sensiblemente ios riesgos de conflictos se-
ciales. La cogestidn parece haber favorecido |a productividad. La co-
laboracién entre patronos y obreros parece efectiva. No ha acarrea-
do alzas importantes de salarios, como alguno podia esperar; si un
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grupo de obreros pide alza de salarios, st dirige al Comité de empre.
sa, éste al director soal, éste al Comuté de direccion, s hay conflice
1o, es rarc gue se vaya a consultar al Presidente del Consejo de Vo
gilancia, s¢ abren los lbros y los delegados obrevos se dan facilmen-
te cuenta de gue no hay begeficio disponible para dispensarles mas
veniajas en salario. En cuanto a log resultados en ef plano generat,
la cogestidn parece eficazmente contrbuir al maniemimmiento de L
paz socal; ¢l sindicato Gnico estd satistecho de 1o cogestidn: 2 los _
presentantes de los trabajadores en el Comite de direccidn v en o
Consejo de Vigilancia les pone impuestos sobre sus sueldos, gue s
emplean parz ia formacion de los iGvenes v para proteger 2 las mis-
mas familias de las empresas. Los medios paironales por en lade han
acepiade el princpio de iz coyestidon; aungue discurzn ciertss moda-
tidades de la cogestidn, sobre toda ia interfersncia sindical, reconoce
gue no dafiz 2 los intereses de sus empresas, anies todo lo contraric.
La sogestidn, pues, parﬂce ser eficaz, tanto desde @1 punto de wvisia
eeontmico como del socal. E6 sindicato va no s Gnicamente reivin
dicativo, sing que participa en la gestidn de 1a industria.

REVUE DYECONOMIE POLITIQUE

e
%

Reng GonNarD: Quelques considévation sur les rapports de 1d
liberté et de la pmpn‘ez“é {Algunas consideraciones sobre las relaciones
entre la hibertad y la propiedad). En Rev. Feon. Pol., nov. 1953,
paginas 915 825 —MNo poecas veces se ha puesto en pmmtr rango la
fibertad, v on segundo, la propiedad: antes de ser propietario de laz
cosas, hay que serlo de si mismeo; parece 16gico, Pero ello no sea gui-
zas conforme a la realidad histdrica, Vemos que la propiedad no es
s6lo la fortaleza en que la libertad se construye y consolida, sing
es la que precede v hace posible el advenimiento v la conservacidm
de la libertad. El autor aduce varias pruebas de la historia, en que la
propiedad aparece como una condicidn previa de la libertad. Un hom-
bre declarado libre, si no posee nada, no tiene mas que una libertad
puramente verbal, Bl judio perseguido v aborrecido, de 1z Edad Me-
dia, quedaba mas libre, de hecho, gracias a su tescro, gue el obrego
de la mitad del siglo XIX, solemnnemente investido del rtitulo de ciu-
dadano libre de un Estado, pero desprovisto de todo patrimonio
Es verdad gue la verdadera libertad no comporta sélo factores mate-
riales, sino también condiciones morales; v aun cvando estas condi-
ciones morales alcanzan derta altura, clerta plenitud, pueden, en ti-
gor, bastar: tal es ol caso de Didgenes, v en un plano superior, o] del
monje enteramente desprendido de Jos blenes .de este mundo; pero
estos €asos son excepcxomlas Solamente la propiedad extendida :;%
mayor namero posible, permite y asegura la obtencién de la libertac
para ellos. Esta propiedad no es necesarto que tome wna forma rzgu«
rosamente individualista; en la historia de la sociedad se encuentran
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propiedades comunitatias, a las que mrrcspﬁndeﬂ ithertades comun:-

tarias. Los esclavos, los siervos, han alcanzado la libertad nor medio
de la propiedad. El burgufs de las cindades ha llegado z 1a Eibaz?:r!
por la propiedad. El autor sefizia los atagques gue hace 2l Fstado con-
fra la propedad con sus diversas leyes ¢ intervenciomes, con lo gue
guedan heridas otras libertades va conguistadas. Bl despotismo esta-
tal pasa por todas las brechas de la propizdad, pars alcanzar v ant
guilar la fibertad. Pero reconoce el autor que hay abusos de la pro-
piedad individual, por ser usada con principios demasiado absolu-
tos; reconoce aqui el control del Istado. La propiedad concentrada
en manos de uno solo, anmiguila la ] mum& de los demds, F! autor
propugna por la difusion de Iz propiedad privada individual; todos
propictarios con su consecuencia: todos lbres. Ataca las desigualda-
des exageradas, que tienen gue ser corregidas por el Estado, pero tam-
bién se pronuncia por la necesidad de desiguzldades, v comenta Iz
no paridad entre propiedad e igvaldad: la misma libertad no s
puede ejercer sino con la existencia de cierta de';jg,ua;dad Stalin mus-
mo ha declarade que el marxismo es el enemigo del igualitarizme,
afirmacién que se traduce alli en ol régimen de salarios v sueidos,
A fortiors toda doctrina no comunista ha de admitir, por lag mis-
mas razones, gque una correspondencia puede existir entre el grado
de libertad eficaz v activa v el desarrollo de la propiedad.

REVISTAS HOLANDESAS
BULLETIN D'INFORMATION DE L'UNIAPAC

Initative en matiére de formation des patrors (Iniciativas en ma-
teria de formacidn de patronos). En Bull &' {nf. Uniapac. nov. 1953,
paginas 3-4.—1a Asociacidn Catolica de Patronos de Holanda ha
emprendido la creacion de un curso de formacion de los jefes de em-
presa, que tiene por fin dar a los que por sus funciones han de don-
ducir a hombies, vna formacién complementaria basada a la vez so-
bre Jos priscipios catélicos, scmameme clentificos y teniendo en cuenta
las experiencias profesionales. Bl programa es de 20 lecciones, de
modo que la participacidn en los cursos sea reservada 2 los cuadros
superiores de 1a empresa. Mas de 150 miembros de la ascciacion han
participado. L.a mayoria de los estudiantes ejercen una funcidn de
direccién de empresa. El programa, que comprende intreducciones
de profesores y de otros peritos en los medios de ensedlanza v de la
vida profesional. es el siguiente: el patrono, come hombre, su com-
petencia v su sitio en la empiesa, psicologia aplicada en la empresa,
El hombre v sus ambientes, E} hombre v el desarrolio del derecho in-
dustrial. Cémo conducir un consejo de empresa. Informacion sobr
fa empresa privada. Seleccidn v formacidn del personal dirigente. (la-
sificacién del trabajo vy estudic de los tiempos. Organizacidn como
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base de direccién del personal Visidn sobre las medidas de aumento
de 1a productividad, Direccion del personal v administracion del per-
sonal, La salud moral del trabajador en s empresa. La salod S
del trabajador en la empresa, Organizaciones de los trabajadores. Ur-
ganizaciones de los patronos, 1rabajo social. Problemas actuales.

‘ REVISTAS TTALIANAD
AGGIORNAMENTI SOCIALL

Fisco e coscienza {Fisco y conciencia). Ea Agy. Soc., oi-nov.
1953, pags. 321-334 y 361-374.—FEl| interesante trabajo de sinte
sis sobre esta importante materia se realiza en tres paries. Prespués de
establecerse la esencia del Bstado, de sus funciones v de la necesidad
de contar con medios para cumplir con ellas, se prueba gue el ciuda-
dano estd obligado a contribuir, proporcionalmente a sus capacidades,
al mantenimiento del Fstado v de sus servicios. Esta obligacion no
es upa simple obligacion de obediencia a las leyes emanadas de uma
autoridad legitima, sino un propio v verdadero deber de Justicia,
porque corresponde a un derecho innegable que el Fstado tiene de ob-
tener de los beneficiarios de sus servicios los medics para pagar su
coste. Unido a este deber, el cindadano tiene también el derecho de
00 ser tasado injustamente, y, por tanto, ei Hstado ha de mantener
dentro de los justos Iimites sus impuestos. Ea la segunda parte se
responde a las siguiente objeciones: 1. Bt Lstado impone cargas fis-
cales exageradas. 2. La carga fiscal queda distribuida entre los con-
gribuyentes de un modo arbitrario. 3. El pago de fos impuestos se
reduce a ser un dafio para los bonrades. En la tercera parte se dan
los signientes principios practicos directivos: 1. Para el bienestar de
tados es necesario un cumplimiento mas consciente del deber fiscal.
7. Una eficaz aplicacién de la ley fiscal requiere mucha honradez
v un alto sentido del deber en los funcionarios del fisco. 3. Se ze-
quiere lealtad v sinceridad en los que por su oficio han de registrar
contratos v trasaciones. 4. El contribuyente esta obligado en ton-
ciencia a pagar integralmente la contribucién que la impone una ley
justa. 5. Para que la restriccién mental no sea una verdadera mentira,
se requiere que exista una razdn suficientemente grave de autodefen-
sa ¥ que no exista, en guien pregunta, um verdadero 'y propio dere-
cho de conocer la verdad. 6. La contabilidad ao bha de ir contra e}
Estado cnando se trata de contribuciones justas. 7. Hay otras muchas
formas de frande v evasion fiscal que son inmoralidades. 8. Se po-
nen las diversas sentencias sobre la obligacidén de reparar el dafio_he-
cho al Estado en materia tributaria: la primera opinidn, gque admi-
te ser las leyes fiscales leyes puramente penales, niega la obligacién de
fa restitucion; pero esta opinién tiene gue ser rechazada como com-
taria al bien com@n; hoy los moralistas serios admiten wna verdade-
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ra obligacion de conciencia, no sélo en pagar 1z mulia si uno es co-
gido en el fraude: los que dicen que es obligacién de justicia social
pagar los wmpuestos, perc no de justicia conmutaiiva, tampoco obli-
gan a una verdadera restitucion. La tercera opinidn, gue admite ia
oblizacion de justicia conmutativa, v es 1a del autor, también la obli-
gandn de la restitucidn.

REALTA SOCIALI DOGGT

La riforma agroctg dopo cinque anmi (La reforma agraria después
de cinco afios). Nim. 5; pigs. 419-426.—Desde 1948 hasta 31 de
marzo de 1953, la reforma agraria #aliana ha afectado a mds de ua
mollon de bactéreas, para la transformacidn del latifundic v la for-
macion de 1a pequena propiedad campesina. El laboriose proceso de
reparto de las fincas v consignacion de parcelas se ha extendido a
39213 cabezas de familia, ademis de 478 familias de Sicilia, Se ha
publicade una exiensa documentacidn sobre la reflorma agraria, que
envuelve muchos 0tros aspectos téonicos, econdmicos v sociales, como
obras de riego, de saneamiento, caminos, casas, escuelas, etc. Han con-
tribuide a la reforma, no sélo las entidades expresamente constituidas
para ella, sino las entidades locales preexistentes o constituidas al prin-
cipio de la reforma. Se constituyd una entidad para cada regién sujeta
a la reforma. El delta padnanc comptende 335.316 hectireas de las
provingias de Ferrara, Ravena, Rovigo vy Venecia con 23 municipios;
se han expropiado 42,926, La superficie de la Maremma comprende
cast un milién de hectdreas de Toscana v el Lacio: se han expropiado
179.148; hasta ¢l 31 de marzo se habia colocado a 8.620 jefes de fa-
milia en 63 800 hectireas, de seis provincias. El Fucino comprende
44,000 hectareas, de las cuales 16.000 sujetas a expropiacidn, en 10
municipios. La Puglia vy Lucania abraza 1.452.792 hectareas. § pro-
vincias v 129 municipios: s¢ han expropiado 199.368 hectireas: hasta
31 de marzo de 1953 se habia colocado 3 6.705 campesinos en 44.680
bectareas. Iin la Bila, que comprende 170.000 hectareas, hasta 31 de
marzo se habia colocado 2 B.044 campesinos en 54337 hectdreas, v
estdn sujetas a expropiacion 150.000. £n Cerdefla estdn sujetas a la
reforma, 48.000 hectareas: se ha colocado a2 770 campesinos en 8.423
hectareas. En Sicihia se han distribuido 2.227 hectireas entre 478 fa-
milias campesinas, v ademas, la Bntidad tiere otras B.314 hectireas
para distribuir,

RIVISTA INTERNAZIONALE DI SCIENZE SOCIALIL

Fr. A, GEMELLL: Un esperimento su “morale” e “motivazione”
nel lavoro dell’'opergio dell'industria (Un experimento sobre “moral”
¥ “motivacion” en el trabajo del obrero de la industria). Julio-agosto
1953; pags. 301-310.-—5¢ aducen las muchas experiencias que no
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pocas institncdones inglesas v norteamericanas han Hevado a cabo
para seflalar la importancia que tene {a lamada “moral” en la activi-
dad del obrero. La expresidn “moral” suena mal 2 oidos suropeos: se
entiende sobre todo la motivacion del obrar del obrero en el cuadro de
la empresa industeial; la motivacidn es e fruto de un clima humano
realizado en la empresa, gracias al cual el obrero se siente participante
de 1z vida de ls misma y constata que los derechos de si persona son
reconocidos. Setala las relaciones de estas experiencias con la producti-
vidad, ¥ luego se refiere en seguida a wna experiencia realizada por el
auntor en una empresa de 550 obreros, de nuevo establecimienio. para
poner a plena fuz la coestion de si la "moval” o motivacién tiene im-
portancia en la empresa jtaliana. Sus dirigentes querian realizay rela-
ciones humanas: los obreros eran preparados antes con cursillos: los
tngeniercs les instruian. Hubo seleccion. Se procuréd que todos tuviesen
ura idega de todas las fases de 12 elaboracién de las maguinags gue se
haclan. Se vismaban los distintos departamentos. Se les daba cuents’
de la situacién econdmica de la empresa en relacidén con el mundo co-
mercial ¢ industrial italiano, de la concurrencia gue surgia. Todos
los obreros estin inscritos en los sindicatos libres v cast todos en las
A, CoL. L; por tanto un clima de ideal uniforme; pero se ba evitado
toda forma de paternalismo. Los obreros exploraron entre sus com-
pafteros su estado de animo respecto de log resultados. Muchos se han
dado cuenta de la importanca de la apertura v del funcionamiento
de 1a empresa. La razén de la participacion activa en el trabajo se
debe a la plena satisfaccion del trabajo realizado. Todos se dan cuenta
de que es necesario hacer o imposible para superar 1o crigls determod-
nada por {a concorrencia. Hsta ha demostrado que las buenas relacio-
nes humanas de una empresa estdn intimamente upidas 2 la situacion
econdmica v que esta tene una influencia enorme en la motivacidén.
Es una ilusién creer gue la téenica-de las relaciones humanas conduce
a salvar la divergencia entre capital v trabajo. Las relaciones humanas
han de ser valoradas como un modesto instrumento para favorecer la
productividad; pero no se puede pedir gue sean un medin para resol-
ver el problema de los conflictos social v econémico.

REVISTAS PORTUGUESAS
REVISTA DE ECONOMIA ' ‘

AvuGusTe J. OLIVERA: Politica de intervencic e plamficio no
campo agricola de Inglaterra (Politica de intervencidn v planificacidon
en el campo agricola de Inglaterra) . En Rev. de Econ. Marzo 1953
paginas 49-52.—El autor se refiere al trabajo publicade sobre esta
materia por el Profesor Enrique de Barros, con motive de su visita
en 1951 a las instituciones econdimicas agrarias de Inglaterra, S¢ pasa
revigta a la profunda reforma iniciada por el partido laborista en 1945,
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Se da la ley sobre la agricultura en 1947, que establece reformas inca-
sivag en los deberes v derechos del agricultor inglés para con el pais.
Las medidas son drasticas para asegurar un aumento de produccidn,
requerido por las necesidades alimenticias. Se hizo una encuesta sobre
ias explotaciones agrarias, ¥ asi se obtuvieron conclusiones en cuanto
2 las areas, producciones, naturaleza de los suelos, tipos de empresas y
formas de explotacién, eficiencia de los empresarios, consumo de agua
v de glectricidad, ete. Nuevas inquisiciones determinaron los rendimien-
tos brutos v liguidos de las explotaciones agricolas y horticolas. Cono-
ciendo la realidad, se pudieron establecer planes de coordinacion. Comeo
muestras del desarrollo agrario se sefalan los puntos siguientes: 1. Ele-
vado nivel de educacién general; Ia instruccidn es obligateria hasta los
quince afos; existen 40 “Farm Institvtes”; los “Agricultural Colle-
ges”: las “Schools of Agriculture”, adheridas a muchas de las Uni-
versidades inglesas; los cursos pecuarios tienen mucha jmportancia.
7. Instituciones de investigacidn agrondmica eficientes; fos “Servicios
de Extensién Agricola”, con numercsos equipos de téonicos agrond-
micos; en la provincia oriental hay mas de 200; se han establecido
grandes heredades experimentales; para coordinar toda la investigacién
agricala existe el “Agricultnral Research Council”. 3. QGran aprecio
de 1z industrializacién y mecanizacidn del campo: en 1925 existian
cerea de 25.000 tractores, 55.000 en 1935 vy 300.000 en 1952
4, Fuertes instituciones semioficiales de cooperativas de compra y
venta v crédito. 5. Tablas de precios de los productos agricolas y
garantia de mercados. La produccién respecto del comienzo de la
guerra mundial segunda ha subido en un 30 por 100, y en calonas
el 70 por 100. La falta de medios monetarios y divisas para importar
como antes se importaba ha estimulado 3 adoptar tales medidas. Se
han clasificado las explotaciones en tres clases; en las dos primeras
los servicios piblicos no intervienen 2 no ser para aconsejar sobre cul-
tivos, ett. Pero en la tercera clase, la ley prevé gue ¢! propietario o
rentero puede ser compelido, en un plazo de dos afios, a modificar
o aun a abandonar la tierra gue cultiva mal, en caso de que no guiera
colocar la explotacidn en mejores condiciones de produccidn atil. Las
dos terceras partes de la tierra estan llevadas en arrendamiento, lo que
aumenta el costo de produccidn. A pesar de ello, la agricultura inglesa
sufre algunas vicisitudes 2 causa de su débil posicién politica ante un
pais muy evolucionado en su industria: se seflalan otras dificultades,
v entre ellas, la gran extension ocupada para las necesidades de la
aviacién, seglin acuerdos con los Estados Unidos.

REVISTAS NORTEAMERICANAS
AMERICA :

PreM Kumar: Will India fall to the Commumists? (;Caerd Ia
Indiz en manos de los comunistas?) 20 junio 1953 p4gs.318-319.—
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Con la anexion china del Tibet, el comunismoe estd en las puerias de Ia
India. Ello v el éxito electoral comunisia, sobre todo en el Sur, en las
glecciones de febrero de 1932, han despertado la ilnconsciencia de los
gue no creian en ia extension del comunismo. Bl mismo secretario del
partido socialista se muestra optumisia respecto de 13 no extensién del
comunisio. La pateate china del comunista muestra gue no es dis-
tinta de la rusa v lo mismo muestran los dirigentes indios comunistas.
Va logrando muchos adheridos en la clase media, que sera ia clase di.
rigenie del comunismo indio; se reclutan muchos comunistas entre los
desarzaigados de los suburbios de las cudades; v la misma masz cam-
pesina, acostumbrada a obedecer clegamente 2 las autoridades, se lan-
zaria en manos de wna minoria comunista gque se apoderase del poder.
El clima contemporines de opinidn es {avorable al comunismo, des-
pués de la crisis social, scondmica, moral v espiritual de después de Ta
guerra, Bl comunismo llens el vagio de las antiguas creencias v tradi-
ciones: los ntelectuales sienten ¢f ansia de adorar a Mos. aungue s
#] dios del estado comunista, La situacidn social v econdmica de a
India es favorable al crecimiento del comunismo, gue crece en condi-
ciones de intranguilidad, miseria, depresién, pobreza, ignoranaz e
inestabilidad; muchos trabajadores industriales v agricolas son ex-
plotados y no tienen que perder sino sus cadenas. En cambio, ¢l comu-
nismo profesa la ignaldad y la seguridad; todo sllo oculta 1a verdadera
naturaleza del comunismo. INo basta el preparar una foerza mulitar;
hay que deshacer todas las formas de exploracién; elevar el nivel de
vida; libertad econdmica: v sobre todo, que renazca la religidn. Sdlo
una fe renacida puede salvar a la India.

JoHn L. KeNT: Governement aid to small businnes (1 Cobierno
ayuda a la pequefia empresa). Bn Amer., 17 oct, 1953, pags 65-67.
Aunqgue con excepciones, se define la peguefia empsesa o negocio por
la que tiene megnos de 300 empleados. Tiene un aire emocional gue
{a hace ¢l simbolo de América. Se caleula que existen unos 5.600.060
pequeiios negocos. La politica del goblerno previene el crecimiento
de los monopolios econdmicos, nero ello no garantiza suficienternen-
te 1z prosperidad de la pequefa empresa. En el Congreso funciona 1z
Small Business Administration, la Administracion del Peguedo Ne-
gocio, que sucede a otra establecida en 1951, en octubre, pard ayudar
2 las peqguefias empresas haciéndoles encargos para la guerra de Co-
rea. Se ponen estadisticas sobre los porcentajes de contratos v sobre
el valor de los géneros encargados por el Fstado a las peguefias em-
presas. Se dan préstamos para los negocios que comienzan, asistencia
técnica v oa veces en cooperacion con Aaiversidades v otras institu-
ciones: ¢l Departamento de Comercic procura también un servicio
muy provechoso de informes téenicos. La Asoclacidon MNacional de
Manufactureros ha cursado una encuesta entre los empresarios sobre
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estas dos cuestiones: S1 el Gobierno ha avuedado a la pequedia empre-
sa: jen qué deberia syudar ef Goblerno 2 1a peguefla empresa? Bl 7%
por 100 respondieron Ia primera cuestion diclendo gue ¢l Gobierno
habia aportade gran ayuda. Un 15 por 100, que habia prestado ayu:
da por préstamos ¥ ofros servicios. En cuanto a la segunda cuestion.
el 37 por 100 de los 5.456 gue han respondido dicen que para ayu-
dar a la pequefia empresa el Goblernc habria de revisar las leyes so-
bre impuestos; otro 23 por 1060 ha sugerido que el Goblerno se guar-
de meterse en los negodos. Privadamente, ¢ hombre de una pequefia
cinpresa desea ayuda del Goblerno, v sin publicidad he sacado ven-
tajas de la aynda, Pero plblicamente va contra la ayuda del Gobier-
no por la mentalidad comtn: dicen que la interferencia federal o
peligrosa, porgue ¢s socialista, va contra la empresa hbre, arruina la
iniciativa individual v edifica una burocracia federal

AMERICAN ECONOMIC REVIEW

Howarp R, Bowpw: Graduate Education in Economics {Edu-
cacién graduada en Jos Economistasy. En Amer. Econ. Rev., sep-
tiembre 1953, Suplemento, pig. 223.—En los Estados Unidos exis-
ten hoy varios miles de personas de intereses variados, que estan sir-
mera va creciendo gradualmente. Se calenla gue hay guizds 13.008
personas que sirven como economistas. Hs una estimacién imprecis:
que depende del criterio gue se adopte para calificar 2 wno de wco-
nomisia. Lon varlos criterios concebibles, ¢l ndmero puede ir de
4,000 a 20.000. Los salarios de la mayor parte de los sconomistas
wvan desde 3.000 a 12.000 doélares. Los salarios son mas zltos en las
empresas v en el Goblerno que en alta educacion. Sin embargo. dada
1a limitada duracién del curse v la oportunidad para tener compen-
saciones en otra parte, la diferencia sefialada no es tan clara. Colec-
tivaments ocupan un puesto importante en la sociedad como formu-
ladores de ideas econdmicas, como intérpretes de los suceses, como
consejeros de la politica privada y piblica, como administradores,
como maesiros, Bn vista del niimero creciente de economistas en la
sociedad americana, es npatural que la asociacidn profesional recono-
cida en este camps, o sea, la Asociacién de Economistas Americanos,
haya empreandido un estudio de la profesidn econdmica, que provea
informacién en las actividades de los economistas vy sobre el recluta-
miento v educacién de los futuros miembros de la profesidon. El autor
ha contado con miles de colaboradores para hacer este estudio vy ha
dirigido multitud de encuestas. En este tomo se ponen los resultados.
Se tratan los siguientes temas: la profesion: empleo y funciones de
Tos cconomistas: la ensefianza v los economistas; en relacidn con el
Ciobierno, con las empresas, Condiciones en la profesidn: salarios,
mercado, estatutos. Objetivos v géneros de la educacidn graduada de
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los sconomistas, Cualidades relativas de los estudisntes para econo-
mista, Reclulamiento v selecridn: requisitos para entrar en la profe
sién, recomendaciones, admisién, preparacion, méiodos de seleccion,
seleccidn de estudiantes después de la admisidn, practicas, mortalidad
de 1os estudiantes, politica de seleccidn, asistencia finaciera a los estu-
diantes. Contemido sustantive de los estudios graduados: wrolifers-
cidn de la politica econdmica, teoria econdmica, historia econdmica,
estadistica, historia del pensamiento econdmico. métodos de investi-
gacidén, amplitud v especializaclon, Instrumentos de investigacidn: len-
gnas extranjeras, matepnaticas, comunicacidén verbal Investigacidn so-
bre la educacidn: ambiente de Ia investigacion. invesiigacidn organi-
zada, instituto de investigacidm econdmmica, inwvestigacidn empinica, la
tesis para el grade de maestro, Ja disertacion doctoral, sw fin, conte-
nido v su publicacidén. Formacién del maestro: circunstancias de tiem-
po v de residencia en los estudios. El departamento graduade de eco-
nomistas, Métodos de instroecidn. Bl punto de wista nacionz! en {os
estudios graduades de los economisias.

SOCIAL ACTIOM NOTES FOR PRIESTS

Redemptorist fathers defend Union Shop (Los Padres Redento-
ristas defienden la Union Shop). En Soc. Act. Not, for Priests. sen-
tiembre 1953, paus. 13-14.—Fn su revista de Madison en Wicon-
sin, Hamada “The Ligourian”, publican los Padres Redentorstas una
defensa de esta cliusula sindical conocida en Bstados Unidos con el
nombre de Union Shop, por [a cual Ia empresa gue firma un contra-
to colectiva con el sindicato, s obliga a despedir a todos los trab
jadores gue dentro de un plazo no se hayan alistade a dicho sindi-
cato. Los enemigos de esta forma de sindicacién lanzan contra ella
tres acusaciones: 1. Destruve ia libertad de trabajar que tienen los tra-
bajadores. 2. Bs coniraria al principio de la asociacién voluntaria.
3, Hace un monoplio de los grupos trabajadores. Los Redentoristas
opinan que los que szben a donde va a parar esta propaganda han
de luchar contra elia. Lz primera acusacidén dicen que no tiene sen-
tido:; se cree que si no hubiera Union Shop, ¢l trabajador seria li-
bre para ir a buscar y obtener trabajo en cualquier zmopresa con el
pretexto de gue tiene derecho a la vida; pero s el empresario no tie-
ne necesidad de 81 o no le gusta, le dice que. se vaya 2 ofra parte a
ejercitar el derecho a trabajat y que se lleve consizo su derecho a la
vida; s se dice que la Union Shop ejerce tn enorme control sobre
los obreros, se responde que si se hace ilegal 1a Union Shop, ¢l que
tendri el control no serd ofro sino el patrono. El argumento de la
libertad de asociacién es ficticio; como st s¢ dijers que ] gue s libre
nara abrazarse al sacerdocio, es libre para dejar de asumir Ta carga
del celibato; es libre el obrero para ir a buscar trabajo donde eHia;
pero con gusto debe aceptar o] formar parte del sindicato que le va
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a proteger a él v 2 sus compafieros de trabajo, En cuanto a la razon
del monopolio, se pregunta dénde estarfa ¢l monopolio si no exis-
tiesen sindicatos v fa Union Shop fuese declarada ilegal: lo tendria
¢l patrono, gue impondria lay condicionss de trabajo gue guisiera
s1 se suprime la Union Shop, ¢ salario irda bajando hasta ol limite
de hace cincuenta afios: habria patzonos gue esto no lo permitirian.
pero ofros si. Bi articule sefials Ja oportunidad de estas idess conan-
do la Asociacién MNacional de Manuofactureros v otros elementos pa-
tronales estan vociferando por gue se declare fuera de la fey 12 Union
Shop.

REVISTAS SUTZAS
DU TRAVAIL

REVUE INTERNATIONALE

AL AP Dawson: Las Nations Unis et le pletn emploi (Las Na-
ciones Unidas v el pleno empleo) BEn Rev. Intern. du Trav. Mavo
1953 pags. 427-263.Seghn un principio fundamental consagrado
en la Declaracién de Filadelfia v en 1a Carta de San Prancisco, a Or-
ganizacién Internacional del Trabajo, como las Maciones Unidas, han
de contribuir a 1z instauracidn del pleno empleo v de la estabilidad
econdmica. En este trabaio se da una visidn de conjunto sobre los
esfuerzos en comin hacia ¢] desarrolio v el mantenimiento del pleno
empleo, Como instrumento las Maciomes Unidas han establecida ¢l
Consejo Econdmico y Social, que tiene varias comisiones v subco-
masiones sobre las cuestiones del pleno empleo v relacionadas con 41
Se describen sus actwaciones en este sentido de una manera cronolégica.
Los afios 1946-1948 se caracterizan por la inflacién, la adaptacién
y la reconstruccién, Se analizan los principios generales gue inspiran
estas actuaciones, entre las que descuella el cuidado por evitar 1a crisis
como la que surgié después de !z desmovilizacidn en la primera guerra
mundial; precisar estos principios se hizo en 1946, Fl afio 1947 se
sefiala por fos estudios de la situacién en orden 2 sngerir medidas para
una mejor utilizacidn <de los recursos mundiales, 2 redactar informes
sobre las tendencias de la economia mundial vy a recomendar medidas
contra ¢l pare. El obieto del trabaio en 1948 fué ! mantenimiento
del pleno empleo v se analizaron las respuestas de los gobiernos. Se
publicd otro estudio intitulado “Las corrientes inflacionistas v de-
flacionistas en 1946-1948”. Los afios 1949-1957 se caracterizan por
fa lucha contra ¢l paro y la recrudescencia de la inflacién. Epn 1949
se sefiala la lentitud de 13 actividad econémica: se reconocen los defectos
de los organismos consultivos, cuyos informes no dan base para hacer
recomendaciones serias a los gobiernos v se indican Jas medidas adop-
tadas por e Consejo, ¥ los factores que han contribuide a restringir la
accion de los Srganos consulrives. Con todo se ha dado un importante
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progreso. Bl dfic 1950 se considera como decisivo. Be da cuenta de
las medidas respecto del pleno empleo v de los trabajos del primer
grupo de especialistas, como asimismo de los resultados concretos al-
canzados, pues s¢ ha pedido a cada gobierno gue formule v haga tono-
cer periddicamesnte la politica que quiere seguir respecto de numerosos
problemas determinados. Fn 1951 se recrudece la inflacidn: se redac-
taron varios cuestionarios: un segundo grupo de especialistas estudia
el bajo empleo v el desarrollo econdmico. El afic 1957 se caracteniza
por Ia calma; un tercer grupo estudia la estabilidad econémica interna-
cional, sobre todo por lo que toca a los acuerdos internacionales rela-
tivos a los productos de base, a los movimientos internacionales de
capitales, a las reservas monerarias internacionales. Se resumen las res-
puestas dadas a los enestionarios en 1952, Finalmente, como conalu-
sidn, se afirma que las Maciones Unidas naturalmente tienen su parte
en las dificuitades, debilidades v errores que no perdonzn m las me-
jores entre las instituciones humanas: no obstante, no han tenido sino
pocos fracasos v reveses, 3 menudo imputables a la constancia con que
Ia Organizacién refleja la evolucidn del munde que representa v que
s¢ £XPresa por su Vol

CoLin CLARK: Population et nivenux de vie (Poblacion v mivel
de vida)., En Rev. Intern. du Trav., agosto 1953, pags. 103-124
Numerosos paises adoptan actualmente una politica econdmica de des-
arrollo intensivo para aumentar el rendimiento individual y mejorar
las condiciones de vida de la poblacién. Pero al decir de algunos, se-
ria imposible obtener estos resultados si no se da una reduccion sen-
sible en la tasa de crecimiento demogrifico, El autor examina la si-
tuacién de los recursos zlimenticios con que puede contar & mundo
con relacién a la importancia de las poblaciones que alimentar. A su
parecer, si se cultivasen todas las tierras arables de manerz que diesen
el rendimiento que dan hoy en Dinamarca, el mundo podria alimentar
una poblacién mucho mayor que la gue hoy lo habita, aunque agué-
Ha lo podria habitar en condiciones sensiblemente mejores en cuanto
a 1a higiene v a los medios de existencia. No obstante, segén el autor,
para que [os aumentos de la produccién total vayan al paso de los
aumentos de la poblacién, de modo que los niveles de vida se cle-
ven, es indispensable la presencia de tres factores: conviene facilitar
la libre emigracién que provenga de aguellas regiones aisladas vy sobre-
pobladas, bien que no se trate de una solucién econdémica esencial en
o que concierne a los grandes paises; hay gue dejar mercados abier-
tos para absorber las exportaciones de los paises due han de efectuar
su industrializacién: en fin, condicidn en especial lmporfante para
los Estados més pequefios y mds débiles, es necesario tener recursos
a una ayuda exterior para encontrar los capitales indispensables al
desarrollo econdmico.




