BIBLIOTECA COMENTADA
DEL HOMBRE DE NEGOCIOS

UEREMOS ofrecer a nuestros lectores, en esta seccion
especial de la Revista, una obra aparentemente ajena
a las preocupaciones habituales de los hombres de ne-
gocios. Se trata del volumen titulado Derecho del
irabajo, por don Antonio de Aguinaga Telleria (Madrid,
195%, Graficas Sanchez, 585 pags.), que forma parte de
una tritogia dedicada al tema general “Doctrina y legislacion
social”, de la cual han aparecido los dos primeros tomos (1).
Nos mueve 2 ello el interés permanente que ofrece para
los Jefes de Empresa el conocimiento de las normas positivas
gue regnian el hecho del trabajo y las instituciones relacio-
nadas con el mismo, que en mayor o menor escala exigen
upa participacién de las Empresas en la ejecucién o realiza-
c1om.
" Claro es que este conocimiento no precisa ser tan rigu-
roso v téenico como el que es dable pedir a los profesionales
del Derecho, cuyos servicios pueden ser requeridos perma-
nentemente o cuando 1a ocasidn los haga necesarios, o adqui-
rirse directamente en el Boletin Oficial. Pero en ningln caso
podra consider_ars? inttil ver expuestos y sistematizados los

(14 Ei primero dedicado a la Hislorin y doctrina politico-secial, de
0. Mancero Camald Rutz, fué objeto de recensién en el nvimero anterior
de FoMgNTO SOCIAL.
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grandes criterios inspiradores de esta legislacidn especial. ca-
N0 MUY segurc para penetrar mejor en el sentido de cada
ley particuler v mejor comprender sus objetivos finales,

Esta obra cumple muy bien esta finalidad, Ep el capi-
tolo primero se exponen l0s conceptos fundamentales. basi-
cos, tales como las distintas significaciones o actitudes ante
el objeto propio de esta disciplina. Para el autor, ¢ Derecho
del Trabajo es “el conjunto de principios y normas que re-
gulan y tutelan el trabajo humano en todos sus aspectos’.
Partiendo de este concepto, nos muestra seguidamente las
circunstancias de tipo filosdfico e histérico que justifican la
creacion de esta nueva rama juridica, Leyendo estas piginas
(23-33) quizd se encuentre menos justificada la hostilidad
con que a veces se recibieron determinadas leyes laborales que
no representaron otra cosa que 1a correccion de temibles abu-
sos vy la posibilidad de que un gran ntmero de personas em-
pezaran a vivir como tales dentro del cuadro de su actividad
profesional.

El capitulo segundo nos siuestra la evolucidn histérica
de esta materia, destacando la descripcién de 1a época arabe,
la gremial y la exposicion de nuestra legislacién laboral de
indios {pags. 39-47). En ellas podri verse cdmo no es tan
de ahora la intervencién de la autoridad en el mundo del
trabajo, dirigida a resolver o mitigar cuestiones que siguen
suscitandose hoy dia.

En un breve capitulo, el tercero, se justifica v expone el
Derecho al trabajo, como nacido fundamentalmente de un
deber social, consecuencia a su vez de una ley natural v di-
vina, para estudiar en el signiente la dignidad del mismo en
todos sus aspectos, a través del cual puede observarse la evo-
Tucién sufrida en la estimacién del trabajo. :

Las Reglamentaciones de Trabajo se estudian en ¢l capi-
tulo VII, exponiendo sus antecedentes v los principios en
que se fundan, asi como la evolucidn que han sufrido los di-
versos sistermas practicados para regular las relaciones entre
empresarios y trabajadores. Termina este capitulo con el
examen de la politica de salarios actual, reflejada en su as-
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p&cm limitativo por fos Decretos de 30 de marzo de 3?5*‘%‘%,
16 de enero de 1948 v 1a Orden de 15 de %m‘ifumbm de 1951

El tirulo [l se dedica mtcgiammw a la exposicion del
Contrato de trabajo v saiario, al cual se destinan los dos ca-
pltuios Gleimos.

il autor no se muestra partidz—‘ario de la teoria de la re-
lacion de trabajo” para sustituir al nexo contractual cdaswco.

Los dos capitulos dedicados al salario exponen suficien-
temente los diversos aspectos del mismo: econdmicos, socia-
les v legales, constituyendo en conjunto un estudio estimable
de este punto vital, en el que se atiende también 3 la docist-
na de la [glesia, aduciendo textos oportuncs de Ledn XIi
v Pio X1. Notamos, sin embargo, cierto pesimismo 21 ha-
blar de la participacion en bemi;czos (pags. 305-314;, que
si bien presenta grandes dificultades practicas, no son insu-
perables por eso.

A los Jurados de Empresa se dedica el capitulo XV, si
bien no se ha podido tener en cuenta el Reglamento de apli-
cacién de los mismos, posterior a la fecha de imipresién de

esta obra.

Los dos titulos siguientes se destinan a exponer la orga-
nizacién administrativa y jurisdiccional del trabajo y la le-
gislacion especial de Marruecos.

Por el anterior esquema podrd observarse gue abundan
en esta obra, como en rodas las de su clase, puntos de verda-
dero interés para un Jefe de Empresa que quiera conocer la
ordenacién juridica del trabajo en Espafia, expuesta también
er: sus fundamentos doctrinales, v no solamente en su aspec-
to positivo,

El estilo es claro v sencillo, por lo que la lectura se hace
facil, v en conjunto la obra representa un intento bien con-
seguido de exponer nuestro Derecho laboral vigente casi has-
ta nuestros dias, punto importante, dada la extrema movili-
dad de esta legisiacion.




