ESTUDIObL

EN TORN O AL PROBLEMA DE
LOS SALARIOS

II

AUMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y REPARTO
SOCIAL. ;ALZA DE SALARIOS O BAJA
DE PRECIOS?

I STUDIAMOS en ¢l articulo precedente (FOMENTO 50-
i—t CIAL, enero-marzo de -1954) cudles eran los facto-
res determinantes de un alza de salarios.

Liegamos a la conclusién, de que en medio de la
complejidad vy mutua interferencia de las variables, ¢l primer
puesto correspondia a los incrementos de la productividad,
es decir, al aumento de produccidon por hora de trabajo y
obrero empleado. '

Quizas alguno se ilusione pensando encontrar en este in-
cremento de 1a productividad una solucidn ideal a los espi-
nosos problemas que el Reparto Social plantea.

Tal solucién seria, sin embargo, demasiado sencilla para
dar razdén de todas las complicaciones de la vida real. Por
mala fortuna, es mas sencillo todavia el poner de manifies-
to, como ese arbitrio del aumento de la productividad, aun- -
que condicién necesaria y que facilitaria grandemente los pro-
blemas, no es ni mucho menos suficiente para su cabal solu-
cidén. Y eso, aunque tal aumento fuera seguido muy de cer-
ca por un alza correspondiente de salarios.
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Por otro lado, al estudiar 1a relacion existente entre un
alza de salarios v la posicién privilegiada de las eMpPresas en
el mercado, hicimos ver Ig OpOsICion que puede surgir entre el
favorecer a Ia clase obrera, en cuanto consumidora de articu-
i0s, por una baja de Precios, o como trabajadora, por un

.alza de salarios,

Cumpliendo nuestra promesa, hoy vamos a estudiar lag
cuestiones centradas en torno a- -

Lo Los aumentos de 1a productividad y los problemas
del Reparto Social,

2. La discasién de 1a disynntiva: ;Alza de salarios o
baja de precios? ' '

L—Aumentos de productividad y problemas del Reparto
Social, ,

Para probar nuestra asercion, de que el aumento de pro-
ductividad, aunque condicion necesaria para que el alza de
salarios sea favorable, no o es sin embargo suficiente para
resolver los problemas del reparto social, recurriremos 2 log
hechos.

Concretdndonos al periodo que va de 1918 a 1938, en-
tre las dos gueras mundiales, tomaremos nuestros datos de
1a sitvacion de los Estados Unidos por la facilidad que sus
multiples publicaciones estadisticas ofrecen.

St examinamos las principales ramas industriales, vere-
mos que durante ese periodo, los aumentos de productividad
alcanzaron las cifras siguientes:

Perrocarriles ... ... ... ... . + 45 9
Manufacturas,. ... ... ... . + 50 9%
Minas... ... ... ......... -+ 80 9
" Electricidad ... .., ... ... .. + 100 9

Al mismo tiempo la tarifa del salario pagado por hora
experiments el siguiente aumento:

En valor nominal... ... ... ... + 20 9
En valor real ... ... ... ... ... -+ 45 9,

Y esto no obstante, el porcentaje de la renta obrera con
respecto al volumen de la Renta Nacional, fus mas bien dis-
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minuvendo de un afio para otro. bs decir, gue aunque ab-
solutamente la Renta MNacional, v aun la correspondiente
a los obreros industriales fué en aumento, sin embargo la
patie proporcional de los obreros fué mengnando, Y eso, 2
pesar del alza nominal de los salarios. Las siguientes cifras.
v diagrama lo ponen bien de manifiesto:

Adio % Afio
1920 ... ... 29,4 1930 ... ... 258
1921 ... ... 26,3 1931 ... ... 252
1922 ... ... 26,6 1932 ... ... 23,6
1923 .. ... 283 1933 ... ... 21,8
1924 .. ... 27. 19%4 ... ... 22,6
1925 ... ... 26,4 1935 .. .. 232
1926 ... ... 2672 1936 ... ... 23,8
1927 ... ... 26,6 1937 ... ... 251
1928 ... ... 254 1938 ... ... 23.9
1929 .. ... 254 1939 ... ...

PORCENTAJE DE LA MASA GLOBAL DE SALARIOS INDUSTRIALES CON BEISPECTO AL
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{1} Estos datos han sido analizados en ef hermoso iibre de SPuRGEON -
BeLL: Productivity, Wage and Nalional Income, Washington, 194
Mosotros los tomamos de los primeros capitulos de la cbya, en los que
estdn esparcidos.
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Esa disminucion de la renta obrera relativa fue algo ca-
racteristico del periodo estudiado. Los autores reconocen, en
cambio, que durante todo el siglo XIX 12 tendencia fue mas
bien inversa, es decir, que se notd un descenso en el porcen-
taje de la renta nacional correspondiente a los otros facto-
res, en favor de un aumento de la renta obrera relativa,
¥ P HDoUGLAS, autor de la Theory of Wages, llega a
afirmar gue precisamente la severidad de la crisis econdmica
que los Hstados Unidos conocicron en los afios 1030.34, se
debid a que a partir de 1922 se habia roto eea tendencia, poL
la contencidn de alza de salarios. Cfr. P. H. DoucLas: Some
New Material on the theory of Distribution. Fconomics
Essays in honour of G. Cassel, pigs. 105-115.

Hay que buscar la explicacién de esta discordancia enire
las mejoras o incrementos en fa productividad, acompanados
de un alza de salarios, y la menor cantidad global percibida
como Renta por los obreros industriales. Explicacidn que no
es dificil de encontrar. Basta con poner de relieve la diferen-
cia gue puede existir entre ¢l aumento del salario pagado por
hora, o por semana, o por afio.

Efectivamente, las estadisticas revelan diferencias muy
profundas entre estas tres diversas medidas de la ganancia
del obrero durante el periodo estudiado de 1918 a 1938.

Incremento del salaric por hora:

En valor nominal... ... ... ... 4+ 20 %

Envalorreal ... ... ... ... ... -+ 45 9
Incremento del salario por semana:

En valor nominal ... ... ... ... — 10 %

En valor real ... ... ... ... ... -+ 10 %
Incremento del salario por afio:

En valor nominal ... ... ... ... - 30 ¢

En valor real ... ... ... ... ... — 20 %%

Por consiguiente, no cbstante un aumento de productivi-
dad y una ligera alza de los salarios pagados por hora, las

(1} 8. Bmn: Op cit..,rpégq 12,
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ganancias semanales v anuales disminuyeron sensiblemente.
MNos nos extrafiemos, pues, de gue la tendencia de la Renta
salarial fuera, con el curso de los afios, més bien descendente,

Naturalmente gue surge inmediatamente la pregunta del
por qué de esta discordancia y de las diferencias entre los sa-
larios horarios, semanales v anuales, La respuesta es por de-
mas sencilla v corroborada por datos estadisticos. En todas
fas ramas industriales consideradas por 8. Bell, excepto en la
¢léctrica, el incremento de la productividad fué acompanado
de una contraccion en el Empleo, en forma de un acorta-
miento de la jornada de trabajo, v a veces de un paro obre-
ro no solo estacional. Asi, durante ¢l periodo analizado, en
su conjunto, 1a contraccién fué iz signiente:

Industria: Ferrocarriles,

Horas de trabajo ... ... ... ... — 44 %

Obreros empleados... ... ... ... — 40 %
Industria: Manufacturas.

Horas de trabajo ... ... ... ... — 16 %

Obreros empleados... .. . wes ... estaciomario {1)
Industria: Minas.

Horas de trabajo ... ... ... ... — 41 %

Obreros empleados... ... ... ... — 14 %
Industria: Electriadad.

Horas de trabajo ... ... ... ... « 10 %

Obreros empleados.. ... ... ... - 33 %

Se ve, pues, con claridad gue un aumento de la produc-
tividad, aun acompafiado de un alza de los salarios, no re-
suelve los problemas del Reparto Social, si-el ruvel del em-
plea no puede mantenerse al menos constante. Bien estd que
se aprovechen las mejoras introducidas en la productividad
para acortar un poco la jornada o semana de trabajo, pero

(1) FEstacionario, comparande ei comienze y el fin del perfodo esiu-
dindo. Porgus, naturalmente durante los afios de la gran depresiom de
1931 a 1984, hubo una contraccién en el empleo en cuaiyuisr induostria
que se considere,
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00 fanto que la Renta global de los trabajadores quede gra-
vemente mermada, En cualquier hipdtesis hay que evitar por
todos los medios a nuestro alcance Gue estas mejoras técni-
£as, a una con los incrementos en la productividad, nos aca-
reeen el nefasto paro obrero.

AVATCemos Un paso mas en nuestro analisis, y pregun-
témonos cuil ha podido ser 1a causa profunda de ese paro
obrero, observado en forma mis o menos generalizada, en
todas las industriae. Frncontraremos la exphicacion en el he-
cho evidente de que a las mejoras en la produciividad v a Ia
expansion natural de 1z poblacion, no AcompansG un qumen -
to en la produccion. Claro estd “si la poblacion va en au-
mento, es preciso que el incremento experimentado por ¢l
volumen de produccién sea proporcionalmente mayor que
el logrado en la productividad, si se quiere evitar el paro
obrero” (Bell., Op. cit., paz. 171}, v aun para una pobla-
Cion gue se mantieme estacionaria, 10s incrementos do pro-
ductividad, no combinados con una expansion de la deman-
da de productos v por consiguiente de la produccidn, acarrea-
ran irremediablemente una reduccién en las horas de trabajo.
I.a mejora técnica, incrementando la productividad, da al
empresario la posibilidad de producir mis, en ¢ mismo o
menos tiempo que antes. JCOmo se va a lanzar a explotar
a fondo Ia capacidad acrecida de su empresa, st 0o esti segurc
que encontrard salida en el mercado para roda sn produccién?
Preferird limitar ésta, reduciendo en consecuencia la jornada
v paga de sus obreros.

Este fué el caso en las industrias objeto de nuestro ana-
lisis. En todas ellas, excepto por una ligera diferencia en ¢l
caso de la industria eléctrica, la productividad experimentd
mayores aumentos que la produccién:

Industria: Ferrocarriles.
Productividad... ... ... ..., ... + 45 %
Produccién... ... ... ... ... ... — 17 % (1)

(1) Productividad = produccién por hora vy obrero. .
Produccién (en el caso del ferrocarril) = volumen del trafico,
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Industria: Manufacturas.

Productividad... ... ... ... ... 4+ 50 9

Producdodn... ... ... oo ... .. + 25
industria: Minas,

Productividad.., ... ... ... ... - 80 %

Produccidn... ... ... ... ... ... -+ 12 %
Industria: Electricidad.

Prodouctividad... ... ... ... ... + 116 9

Producctdén... ... ... ... ... ... -+ 138 9

Como conclusion de este somero analisis podemnos asefi-
tar que los incrementos de productividad implican tan sdlo
un qurnento poitencial de produccidn. St esta posibiidad no se
actualiza, la mera gananca en la productividad no solucio-
na, ni muchistmo menos, los problemas de un mej{;r reparto
social, por las implicaciones que &l progreso técnico tiene con
ei paro obrero, Entran ademas en juego las repercusiones gue
una mejora de la productividad puede tener, tanto sobre el
alza de beneficios empresariales v salarios, como sobre fa baja
de los precios.

2. —iAlza de salarios o buja de precios?

Iniciamos esta segunda parte de nuestro articulo con cier-
to recelo, Termemos que el lector se asuste si le decimos que
vamos a intentar probar el benéfico influjo de un alza de sa-
farios y aun de precios, mejor dicho, de un alza de salarios,
aunque en consecuencia suban también los precios.

Las tests contrapuestas.

- Como ve el lector, la disyuntiva deja entrever que cada
una de las posibilidades tiene sus partidarios. Y asi es en
efecto.

Por un lado, ino se podria explicar el paro obrero, obser-
vado en las diferentes industrias, precisamente por el hecho
de que los salarios no aumentaron proporcionalmente a la
productividad? Tal desnivel de salarios y productividad ori-
ginaria una reduccidon del poder adquisitive de 1a masa obre-




144 Mantern Peewavry, 8. 1

ra, v por lo nusmo una deficiencia de 1z demanda en 2l mer-
cado, responsable a su vez de los frenazos en 1a expansion
de la produccién. Tal seria, en sintesis, la argumentacidn de
los patrocinadores de un alza de salarios; el aumenro de la
productividad, con la posibilidad de expansién en 1a produc
c1on, debe ir acompanado de un alza equivalente de los sala-
ros; de lo contrario, ¢l poder de compra de la masa obrera,
que por su nOmero constituye ¢l factor mas importante en
la demanda de mualtiples articulos, se verd francamente re-
ducido; no se podrd, tan sdlo por falta de medios v no de de-
seos, absorber los excedentes de produccion que las mejoras
de productividad han permitido. Tal deficiencia en 1a de-
manda arrastra consigo la limitacidn de 1a produccidn por
parte del empresario, el licenciamiento del personal, con el
consiguiente paro obrero.

A este argumento, los defensores de la baja de los pre-
cios han intentado responder, al menos con un ejemplo.

Supongamos, nos dice S. Bell en su Giltimo capitulo. que -
clertas mejoras introducidas en el aparato técnico de la em-
presa permiten realizar un aumento de la productividad de
50 por 100, es decir, que el empresario va a poder producir
la misma cantidad que antes con la mitad de obreros. Si an-
tes empleaba 2.000, podrd licenciar a 1.000. Supongamos
todavia, que la economia que él realiza es totalmente absot-
bida por un alza de salarios de los obreros que atin continéian
trabajando en la empresa, quienes naturalmente ganaran
ahora el doble. ;Cudl va a ser ¢l resultado? Las cosas, dice
5. Bell, en lugar de mejorar, van a ir de mal en peor. Porque
henos aqui con los 1.000 obreros afortunados, que son pa-
gados en proporcidon con el incremento experimentado por
la productividad, pero que aspiran hacia si el salario de sus
camaradas licenciados. Consecuencia: que su poder adquisi-
tivo equilibra exactamente el que antes poseian los 2.000
obreros. De ahi que la demanda en el mercado se mantenga
al mismo nivel que antes y que por consiguiente la produc-
cidn no pueda aumentar. Esta situacidn hard imposible el
reempleo de los trabajadores licenciados, gue deberdn ser so-
corridos a expensas de 1a colectividad,
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Generalicernos el fendmeno para el conjunto de empre-
sas de una industria, para todas las industrias de 1a econo
mia nacional. y nos pegcataremos de 1os desastres gue puede
acarrear un politica de alza de salarios que compense los
incrementos de productividad,

Asi discurre 5. Bell, quien por o visto ““1(‘3 admite como
mpme‘ i5 posi ible v plausible sino 1a de la baja de precios, gue
2 su juicio tendria el extraordinario mérito de estimular 2
demanda de Jos compradores, acrecentar la produccion y por
o mismo reabsorber el paro obrero, provorado por los per-
{eccionamientos técnicos.

Hemos expu%to sumariamente, pero Crepmos gue Con
obietividad, las dos tesis contrapuestas. Bl lector habrd caids
en la caenta de que las dos acepion indiscutiblemente ¢l re-

uitado de la primera parte de nuestro trabajo: como es In

u:spe nsable que la pmductzv:tdau ¥ la producnidn vavan o
una. La discrepancia comienza cuando se trata de escoger ol
medio de provocar v mantener el incremento de la produce
cion, estimulando la dermmanda efectiva mediante an avmen-
to del poder de compra; aumento que puede ser logrado
o por un alza nominal de los salarios o por una baja real
de los precios.

Discusion.

Si puestos en la disyuntiva fuera necesario determinarse
por una de las partes, nuestras pref@zencms irian por el alza
de salarios, Y diremos por qué, comenzando por inv &hdm
los argumentos de la tesis contraria.

Esta se basa en dos ideas:

Por un lado, en la invariabilidad del poder adguisitivo
de los compradores, si la economia realizada por la mejora
en la productividad es simplemente transferida a los obreros
mantenidos en trabajo.

Por otro, en la afirmacién de que el mejor medio de es-
timular la demanda de los compradofes es hacer bajar los
precios.

Pues bien, sinceramente creemos que ambas ideas no re-
sisten a la critica,
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En cuanto a la primera, ¢l ejemplo aducdo no es muy
convincente. Supone el autor, gue el millar de obreros des-
plazados por el perfeccionamiento tecnico va 3 conbinuar
mdefinidamente parado, viviendo a costa de 1a comunidad
naconal. Esta deberd ingeniarse para costearles un subsidio
de paro mediante una redistribucion fiscal de {as rentas indi-
viduales. Tan solo en semejante caso permaneceria invariable
el nivel del pomr de compra de 1a masa. Ahora bien, jpode
M08 ’miuigm imaginar que st el fendmenc del paro se genera-
lizara, el sistema econbmico, ¢s decir, los obreros parados v
hambrientos v los que sintieran sobre si ¢l peso de una fisca-
lidad exigente, no iban a reaccionar y emprender una exten-
sificacion de la industria y produccidn? Cierto que habra que
hacer frente a problemas de adaptacidn estructural, pero a
fin el pato seria absorbido, bien en la rama que lo habia
provocado, bien en una nueva industria, Por tanto, si los
obreros desplazados vuelven a encontrar trabajo, una nueva
fuente de poder de compra aparece en ¢l mercado.

Y una vez abierta esta hendidurs, el muro de defensa de
i argumentacion de Bell se cuartea,

Hn cuanto a la segunda idea, que ¢! mejor medio de es-
timular 1a demanda sea el consentir bajas en los precios, nos
parece también que descansa sobre cimientos movedizos, y
que quizas los mantenedores de tal teoria confunden un tan-
to equivocada y peligrosamente el principio verdadero de
Economia Pura, que dice: "Que para um momento de tiem-
po determinado, las cantidades demandadas aumentan a me-
dida que los precios son menores”, con las tendencias gque la
demanda puede reflejar en el curso del tiempo; tendencias
que pueden muy bilen ser alcistas; que el alza provogue el
alza: es-decir, que se pida y compre mas, a medida que los
precios tienden a subir (1}.

(1) Ei punto es crucial, v merece gque nos detenganios un momento

antes de tomar una direecion.
En les razonamicptos de Feonomia Pura, partiendo  de premises

se eomienza pOT SUPONET wijue todas tas otvas condiclones por-
en invariabless, v comno el misieo enunciade del principio lo afir-

g, se discurre erp:.ua un moemento determinado de fexapos, es decir,
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Una valgar observacidn, azpovada en acontecimientos
relativamente recientes, nos hace ver, por Clﬁi’hpli} gue en ¢l

momenio de declararse las L{}smiviad g8 on orea, en todas

fas naciones europeas jos precios comenzaron a subir, v sin
embargo las gentes sc abalanzaron sobre los comerciantes,

u;spuiaf}dose los articulos y aumentando excepcionalmente
la demanda. Se nos objetard que ¢l caso era también excep-
cional, que los factores psxcolomaoa del miedo 2 ia guerra
b ¢l panico a las posibles pmvau@ms mfluveron tanto en la
situacidn, gue no se puede deducir de ese caso una constante
economica. La critica es justa, perc no quits foda su fuerza
a nuestra observacion, que tan solo pretende acentuar esta
ley incontestable: que uno se siente inclinado a comprar cuan-
do teme una futura carestia, © cuenta con una posible subi-
da de precos. No deja de ser carioso, pero es verdad: no
compra ¢! piblico, cuando los precios bajan, porgue espera
a que todavia bajen mas: sino coando los precios van su-
biendo, de miedo a tener que pagar mas tarde un precio ma-
yor por una mercancia idéntica.

Recordemos {as originales ideas del economista suizo Sil-
vio Gesel, patrocinador de la instauracién de una moneda

en nerfodo cortisime. ¥ claro estd, en fales condiciones, gus por hipd-
tesis suponen invariables los gustos o preferencias del comsumidor, sus
previsiones del futury; o wites sus ingresos o poder s sitvo; no
modificada la relacion entre nivel general de los pr T .del ar-
ticule considerado como variable; inalteradas tanlas cosas mas de or-
ganizacion vy técnics, eic., hay que decir, naturalme U e com-
prard mas de ese arifenlo, = medida que su precio haje. Lo contrario
a, irracional, antiecondmico, en akbierfa oposicidn con in idea cen-
tral marginalista que preside los razonamientos sobre ln posible eleg-
cion del consumidor.

Perc todo ello no fiene nada que ver con el movimienfo y tenden-
cia de la demanda en el curso del figmpo. Porgus entonces, por hipd-
tesis, no se consideran las cosas pars un momento de !mrn'* ado;  se
hace, en cambiep, intervenir al tisinpo, v desde ese in\t vivte todas [as

otras condiciones del razonesmiento puieden variar: los 0 prefa-
rencias del consumidor han podido nfinarse. sus ingre pnriw de
compra aumentar; ha podido alierarse Lr wlaur‘a de' ;); sy, a lay-

go plazo, todo ha podido modificarss, i, ot-
cétera. Y nada ni nadie nos dice que, wpum g 5 2% premisasy,
la demanda a lo largo del ilempo va a aumeniar gwhda que Jos pre-
ciog hajen. Lo contrario puede muy bien suceder, v ocurrivd con ma

ire

vor varogimilitud, gue la gente compre nds, o medida gue jos precios
suban.
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siblemente de su valor, de su poder adgus: _

te fundiéndose; si los precios han doblado, con una gusma
cantidad de moneds, ao podré adiuirir sinc la mitad de
mercancias. Se corw&mvie' pues, que se guiera gastaria an-
tes de que sea demasiado tarde; que se compre mis y s
aprisa, “‘m ¢l contrario, st los precios van bajando, la mone-
da se revaloriza de dia en dia; es normal gue entonces no se
guiera comprar, sungue haya guienes guicrdn vender.

Los factores que mas influencia pueden ejercer ¢n la de-
manda son: el candal de los ingresos, las variaciones del gusto
o preferencias de los consumidores, la conexidn de precios
relativos entre mercancias, Pues bien, el sentido de estas va-
riables en el curso del i‘imnpa cs mas bien zlcista, Hn todos
los paises va mejor ando el nivel de vida de las poblaciones,
precisamente porque la renta por habitante va aumentando.
7 medida gue los pueblos se {’k' van ¢n la escala de la culturs,
sus gusios v preferencias se afinan y diversifican; de ahi gue
guieran comprar mas; prueba evidente de ello es que los
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‘plicas 1) contrarréplicas.
tamos de qoe habra lectores gue.
n rojo de “lo inflacidn”, como
vo. Parece que estamos oymdo
< lnio entre ¢l alza de PEeCInS i las
- yecciones im}net arias,
iClaro esta gue no pretendemos ‘propugnar una subida
de precios, que snmeriaz v bunda la monedal Caemos per-
fectamente en fa cuenta de que en la vida econdmica, cormo
en cualguier ofra esfera de la actividad humana, los esfuer-
708, gmm e “{“w:! deben ser msderaa’m g cOnsianies,
> de pre-
moderada
.c:aa%én v pe-
o. Pero na-
culat 2 una

clos. !‘ }““mmw mas bien
v sostenida. (Que soa una nom%ca dc difim ap
Ligrosa, e c*eimzmo V no nos recatamos de de
die se priva de un coche porgue sea pehwoqo :
velocidad excesiva. Y por experiencia ajera sabemos gue tal
potitica es mejor que 1a que nosotros hemos estado siguiendo.

Preconizamos una ligera tendencia alcista de los precios
det productor, porque las tendencias a 12 baiz, s1 son gousa-

das y duraderas, y no sélo un remedio a alzas precederies
anormales, se ha comprobado gue son mas peligrosas, v con
frecuencia catastroficas.
Llamamos la atencidn del lecﬁ'ar sohre las restricciones
ng imponemos a nuestra tesis, Decimos una tendencia al
alza de los precios del producmf y con ello declaramos la
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guerra a ioda subida de pre&ea que no tenga ofro origen
gue la multiplicacién v avidez de los inrermediarios entre ¢!
productor ¥ consumidor. Nos avenimos a una baja de los
precios.y aun a campanas ofensivas en su favor, cuando se
lrata de corregic mveles anormales. provocados pos la cares-

tia 0 los abusos del mercado negro en momenios de forzado
ragionamiento, Sabemos también que la baja de precios, en
os de la regresion del cicko coyuntural, puede nro-

1

D5 MGIen
Gugir salud:
COE Y

sles efectos: pero muy parecidos a los bensfi.
esufiados de unz dolorosa operacidm quirirgica. Bro esos
momentos fa baja de precios, precisamente por hacer praba-
jar a los empresarios a dinero perdido. les fjbhr*a a reconsi-
derav sus planes de produccién, 2 reorganizar sus empresas
por la eliminacdn del material ineficiente o anticuado. ete,
fis decir, que esas pérdidas momentdneas no tienen sentido.
sina como punto de arrangae de una nueva etapa, de un cani-
bio de maguina v equipo.

Pero hechas estas salvedades —que en o caso concrero
de nuesica é”:spaﬁcv pueden tener especial ap!iazf'ién —, 1a his-
toria econdmica nos dice que 1as mayores crisis han srdo de-
bidas a una baja mo{urda de ios precios. No olvidemos que
sila baja de precios pueds engafar al consumidor, puede tam-
bién arruinar al productor, El empresario vive esencialmen-
te de crédito, Pide prestado hoy, para devolver mds mafia-
na, Mientras tanto, compra materias primas, paga a sus obre-
ros, ‘DiOdU(‘C v almacena sus productos. Si al valor que ne-
lff,'uahasn{’nfﬁ y so pena de roina, tiene que afiadir 1a elabo-

acién del producto, viene a sumarse un suplemento, por-
que en el intervalo los precios han subido, el empresario se
verd netamente favorecido: las materias primas todavia no
utilizadas, las existencias en almacén se valorizan por mo-
mentos; gana para si 1z parte de valor que la moneda pier-
de con la subida de'los precios; y en total, cuando tenga que
redimir el préstamo recibido, devolverd realmenie menos de
io ezsiapulado, y aun quiza menos de lo que recibid.
jquién no ve, que si gueremos acrecentar la produc-
mm b:w gue favorecer al productor? Sdlo asi se puede sa-
tir del marasmo, de la egptml y progresar. Ademas, hoy dia,
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todos son, o deberian ser productores. Deberfamos avergon-
zarnos de vivir de rentas. como no se sean las del trabajo
presente o pasado, pero en su mayor cuantia personal.

El obrero mismo es un productor. £l obrero compra sus
altmentos, sug instrumentos de trabajo, para valorizar sus
fuerzas v su produccidén, En derto sentido, es también em-
presario, v debe por lo mismo gozar de un crédito, Pues bien,
un salario de dia en dia mas elevado, en slza: una subida e
las remuneraciones casi anticipativa de los aumentos de pro-
ductividad, seria la mejor manera de concedérselo. Con par-
ticular complacencia hemos leido esta definicién del salario
dada por los “Jévenes Patronos” de Francia: “Los salarios
no representan sino contribuciones antiwipadas sobre Jos bi-
neficios de la empresa.”

Fstas nltimas reflexiones nos hacen tocar con el dedo
el punto neurdlgico de la discusidn. 8i 1a tendencia de los
precios debe ser al alza, la del precio del trabajo 1o debe ser
rarmmbién. Si el alza de los precios tiene gue ser moderada v
constante, 1a de los salarios 1o debe ser igualmente. [Es nre-
ciso, que en negocio de tanta monta, se respeten también las
reglas del juego, gue ya hemos reconocido gue se trafa de un
“sport” peligrosc. pero saludable y aun necesario!

iOue nadie levanie 1a voz gritando v recordindonos 1a
nefasta espiral de precios y salarios! Porque tal espiral, no
tiene por causa principal la tendencia fundamental de 108
salarios al alza, sino mil otras causas de las que nadie se
preocupa tanto: una esclerosis y anguilosamiento de las es-
tructuras sociales v econdmicas; los errores en la politica
monetaria: la mala administracién del patrimonio nacional
o de los recursos del fisco; la inercia y adocenamiento de los
empresarios; la endémica pereza de una clase obrera mal re-
tribuida v famélica, etc. Las causas son numerosas, y sin em-
bargo no se carga la mano sino sobre una. ;Por qué? Por-
que el obrero es sufrido, o se encuentra indefenso “ante el
concierto tacito, pero constante y uniforme de los patronos
de no levantar los salarios del trabajo” (Adam Smith: "La
riqueza de las naciones”, cap. VIII).

Mo: los salarios deben subir. Porgue son bajisimos, pri-
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mero. Segundo. porgue 2ongue fueran normales, una tenden-

s
ety al alza de s es uno de los remedios mas eficaces
contra los males del sistemna econdmico. Fea tendencia alcis-
ta, ¢ condicion de que se domine el movimienio de precios,
naxime en los articulos de consumo popular, es el mejor me-
dio de zumentar para las grandes masas del pueblo el caudal
de sus mgresos v oel valor de su poder adguigitivo,

Y el dominio sobre of nivel de precios se puede alcanzar,
en ltimo Idrming, mediante la provisidn de stocks por la
antwipada compra de productos al exiraniero.

Pero por nuestra parte creemos que el mejor medio es la
misma alza de salarios, que indiscutiblemente repercutira en
un awmento de productividad v produccidn.

¥

.

dUna conciliacion?

Llegados 3 este punto, invitamos al lector a releer las pa-
labras con que iniciibamos la discusion. Deciamos alli: “Si
puesios en la disvuntiva, fuera necesario deterrinarse por
unza de las partes” vy subrayibamos las palabras “fuera ne-
cesario” . '

#ihora preguntamos: (Fs realmente forzoso escoger en-
tre ¢l alza de salarios o Ia baja de precios? ;No se podrian con-
ciliar los dos extremos?

Alguien podrd creer que habiendo gastado nuestras ener-
gias en prebar los saludables efectos de 1a subida de los pre-
cios, 1a sola formulacion de 1a prevunta invalida toda nues-

ira anterior argumentacion. Y en apariencia, mirando 1a cosa
a2 ras de la superficie, no dejaria de llevar razén. Pero no,
s1 nos adentramos en el fondo v palpamos la realidad,

Considerdbamos como benéfica el alza de los precios.
porgue la proponiamos como indispensable para mantener
viva la avidez empresarial, v estimular mediante el beneficio
la produccidn,

;Y si fuera posible mantener la ganancia aungue baja-
ran los precios y subieran los salarios? .

Nadie crea que se trata de una utopia. Porque podemos
citarles el ejemplo de un magnate de 1a industriz americana
que se enriquecid subiendo ia paga de sus obreros v bajando
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i de sus productos

itarles ¢l caso de i
1o ¢l pa-:réf:?.-f
SN id 1,

srpies

pm uﬂndad f}rm{uuaa, se vcm;o el precio
trica, a pesar de que los salarios del personal

Salario nominal not hora ... ... - 35 1
tario real por hora... .. ... o 60 %

Salavio nominal por semana ...} 13 @
Salario real por semana ... ... - 35 0y

(Cfr. 8. Bell: Op. cit.. o V).

vica ameri-

Es decir, que en el caso de la industria
cana, por haber conocido una expansion simultinea de la
productividad v 3‘>r0;§'§zcgién las ganancias fucron tangibles
pata todo el mundo: el piblico se beneficid de Ia rebaja en
los precios; los obreros del anmento de salavios, de fa per-
severancia en o empleo v del alivie en la jormada v semana
de trabajo; v aun 2l upm} salid bien parado, pues se pudo
chservar gue sus gm’mcn s fueron considerables v menos su-
1cta5 a ios vaivenes de la coyuntura que los suc!deﬁ v saia
rios de empleados v obreros.

Quizas encontremos la clave de! enigma analizando o
origen del beneficio del empresario.

Por nuestra parte, definimos la foncidn del empresario
v su ganancia, mas que por ¢l riesgo “knightiano” corrido en
la moduccwn (Kmfrfvt Risk, Uncertaninity and Profit), por
la innovacién “schumpeteriana” v sus lucrativas secuelas
(Schumpeter: Theory of economic development).

Schumpeter define al empresario como <l gwmtz de pro-
greso que logra, con los mismos costes de produccion que
sus émulos, cun volumen de produccién superior por-la acre
cida eficiencia de wna “nweva combinacidn” de factores. -

Y define ¢l beneficio como o] excedente entre ¢ valor de
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sus productos, vendidos al precio de sus contrincantes. v gl
coste de producadn, menor gue o de ellos.

Abhora bien, el valor en venia de la produccidn total, no
depende tan sélo del nivel de precios. sino también del volu
men de la produccion vendida. MNos bastard, pues. que I
produccidn awmente proporcio;
precios bajen, para que a p
del empresario se acreclente, Ya |
tar Ia produccién, mejorando la o
ductr mas. bay que produocir me]
nor precio: es decir, hay que prog
mente. ¥ hay gue levant
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051 hay gue aumen-
1 idad: hay gue pro-
roen o menos tiermpo, a me-
: técnica ¥ economica-
ar simultaneamente fos salarios, para
gue supuesta la indispensable condicidn de 1a elasticidad en
Ias necesidades y demanda, o produccion pueda ser absor-
bida. ‘

Pues bien, la influencia del alza de los salorios se ejerce
también sobre el progreso técrmico, en cuanto fuerza a los
~empresarios al ahorro de la mano de obra mediante 12 me-
canizacion de los procesos productives. Como ¢l tema es in-
teresante, y tiene conexidén con los problemas del paro obre-
0. segin se desprende de la primera parte de nuestro tra-
bojo, estudiaremos més ampliamente este punto en el pré-
ximo articulo, '

Por lo demds, caigamos en la cuenta de que los obreros
bien pagados, y mejor alimentados, serdn mis vigorosos v
productivos, Los obreros bien retribuidos verdn aumentar sus
necesidades en proporcidn con el dinero de su bolsillo ——hoy
dia necesitamos todo o que podemos comprar—, lo gue am-
piificard y diversificard la demanda v por lo mismo la Pro-
duccidn. ‘

Los paises de alto salario gozan de un nivel cultural su-
perior entre las clases trabajadoras. La subida paga de un
obrero es Ia mejor garantiz de la calificacién profesional de
sus hijos, lo que no dejard de influir en su productividad.

51 estos argumentos tedricos no fueran validos, bastenos
saber cdmo en algunos paises. enr concreto en Pélgica, el sim-
ple cambio de politica salarial ——tradicionalmente de bajos
salatios, gue los habia colocade muy por bajo en 1a escala _
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del nivel de vida obrera-—. ha sido suficiente para gue con
os salarios elevados, v en alza moderada v progresiva, vie-
ran mejorar sensiblemente 2l poder de compra, el salario real
v por i<‘ mismo la participacidn en 1a renta nacional de sus
clases trabaiadoras. (L. FL Dupriez: “Les BEémunérations en
Be wmyw d{* 1936 a 19527, Bulletin de Ulnstitut de Re-
cherches Economiques, Louvain, n. 5, Aout 1952, Cir, FO-
MENTO SOCIAL, enero-marzo 1953, pig. 5% v ss.).
Y creemos que, aun en general, se puede afirmar que los pal-
sea de alto salaric son los que conocen wna renta salariad
"%lativ;vr;"sfntb mias elevada. Fstos sclos hechos, estadistica-
¢ comprobados, deberian bastar para dar al traste con
sretendidas conclusiones tedricas gue algulen infentara opo-
fernos.

Seria bien curioso, que de ser verdad 1o gue algunos pre-
tenden —-cue el efecto impacto de un alza de salarios se re-
suelve en un aumento de la demanda, de los precios, v del
heneficio del empresario; el efecto derivado y duradero, todo
lo mas. contrarresta esa tendencia; v la resultante es neutea,
es decir, cue ¢1 alza de salarios no vale para nada—- los pa-
tronos mpsmhs 25 liberales, tan linces para percibir v explo-
tar toda ocasion de lucro, no se hubieran percatado de eilo
en dos siglos que ¢l capitalismo Ileva de existencia, y se hu-
bicran opussto siempre, v con gué tenacidad, al alza de sa-
larios (1).

{1) E=n un hermoso libro gobre: Teoria de lo politice secial, 1. Ma-
wugn pp Torees, Profesor de la Universidad Central, Tega a la conelu-
sién en el texto apuntada, de gue la resultante del aiz: de salarios es
- neutra. {Cfr. todo el cap. VII)

Nos parece advertlr que el autor estd influenciado por «uinarn de las
corrientes lierarias econdmicas, la gue sigue los cauces wesirechoy de
Krynms v sus discipulos v de los auvtores escandinavos. (uizd se Hegue
a conciusiones m&s exactas siguiendo la Hnea gque oarcan log hitos
prowinentes de Warris ¥ Parero, SCHUMPETER ¥ DUPRYES

Sin enirar por ahora en el fendo de la cueslion, sefalaremos a nues-
tros lectores que, por ejemplo, el Profesor L. H. Drenrigy no aeepluris
como valida para la manipulacidn raiea o igualdad fundam
rm guc el Sr. Torrs basa su argo 153!;!&«:.1.(3'[},. Fa general. reprobaris

ambién sl mismo métoedoe de esq ws estdtices o dinamivos, acon los
mv‘ B0 s8 acerca uno en nada a las condiclones de wua sconomia real
[Cfr, 1. . DupRIEz: Des Mouvemenis FEconomigues Gensrawe, 4TI, pe 4
wina 438, Louvain, 1947.)
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