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K1V SEMANA SOCIAL DE BSPANA: LA CRISIS DE LA
VIVIENDA

el 5 al 11 de julio se celebraen Burgos la X1V Semana Social
de ¥ispafia, destinada a estadiar ¢l problema de la vivienda,

Los temas que se estudian por personalidades especializadas en Ia
materia de vivienda son los signientes: FI censo de lz vivienda en Es-
pafia. La intervencidn del Estado en la solucidn del problema de la
vivienda, Urbanismo v construecién de viviendas, La vivienda v la
moral familiar. Solares: su ordenacién, exproplacién, espectiiacion,
etc. Aspectos juridico-administrativos de la edificacidn Ae viviendas.
1.a Ley de Arrendamientss Urbanos., La crisis de la vivienda en Ds-
pafia v en ¢l extranjero, Planteamiento técnico de la vivienda: espa-
cie minimo, viviendas unifamiliares, blogues, etc. Planteamienin eco-
némico: la rearabilidad de lz vivienda, Planteamiento financero: el
crédito v sus modalidades. Causas de fa crisis de la vivienda La in-
dustria de iz Construccidn: materiales, mano de obra, beneficios,
 Las construcioras benéficas, caracteristicas especiales de cada una,
Mutualidades v cooperativas de la vivienda. Ia vivienda y la sanidad
piblica. Tomento de la iniclativa privada en la Coastrucaion de wi-
viendas. La vivienda v la economia doméstica y social. Experiencias
extranieras sobie ¢l problema de 1a vivienda. La vivienda ¢ relacidn
con Ta estabilidad v e progreso social,

Durante tos dias de la Semana estd abierta nna exposicién de ia
Vivienda. Tn ella ponen de manifiesto sus trabajos las numerosas
Constroctoras Bendficas, que funcionan en distintas localidades de Es-
pafia. Fn clla se exponen las realizaciones y experiencias obtenidas en
el problema de la Vivienda durante los dltimos afios, en forma de
maguetas, planos, fotografias, publicaciones, cuadros estadisticos,
ete. La organizacidn de esta exposicién estd a cargo del Secretariado
Macional de 1a Vivienda del Consejo Superior de los Hombres de Ac-
cidn Catdlica. Ba ella se proyectarin diversos documentales v pelicu-
las referentes a In vivienda,

UNA ENCUESTA PARLAMENTARIA SOBRE LA
MISERIA EN ITALIA

NA Comisién Parlamentaria de la Cémara Italiana fué encar-
gada hace poco tiempo de hacer una encuesta sobre [a miseria.

Fra dificii para la Comisidn establecer los limites de su
mandato. Se habria podido contentar con estudiar la sitmacion
de los dos millones de parados totales socorridos, o la de 3.600.000
de indigentes imscritos en las listas confeccionadas por los munici-
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pios. Pero estas cifras no representan el conjunte de la poblacidn gue
sitfre el malestar econdmico o gque se encuenira en la unposibilidad de
obtensr un trabajo suficientemente remunerade para satisfacer sus
necesidades v cuyo nlumero alcanza doce millones, o sea la cuarta paz-
te de la poblacidn italiana,

La Comision se ha contentado ron ana encuests en 37 munici-
pios; preguntd a través de ftalia a 1.847 familias v leve sus mves.
tigaciones sobre la vivienda, 12 alimentacidn v el vestido.

Vivienda 2,800,000 familias viven en una superficie de vi-
vienda netamente insuficiente para sus necesidades.

870,000 de estas familias viven en un nimero de piezas inferior
& une pagg uatro personas. A mepnudo, estas viviendas son mpro-
Pias, 81 no se puede asegurar que Iz totalidad sseas {amibas sean po-
bres, sin embarge se pusde presumir que 870.000 familias, gue no
tienen a su disposicion mds que una pieza para mas de cuairo per-
sonas, 1o son. A titulo de ejemple, recordemos que existen en MNi-
poles 19.000 familias que habiten en grutas,

Lo alimentacidn—I.a Comisidn se ha fimitade a considerar ¢l
consumo de tres productos: carne. aziicar ¥ vino. Las conclusionss
sont  gue 4.400.000 familias no consumen jamas carne y que
3.200.000 consumen carne solamente una vez. por semana Para ¢l
aziicar. 1.700.000 familias no consumen nada; 1.626.000 consu-
men una cantidad insuficiente para su alimentzcidn, En coanto al
vino, 3.300.000 familias no consumen v 2.200.000 consumen unz
cantidad minima, probablemente una vez por semapa. :

Viestido —Por lo que toca al vestido, 1a Comisidn ha sacado con-
clusiones del estado del calzado: caizado en buenas condicioncs, cal-
zado en malas condiciones, 580.000 familias tienen calzado en estado
insuficiente. '

La Comision ha concluido gue habia 6.180.000 personas gue
vivian en un estado de pobreza, sobre Ias que 5.986.000 pueden ser
calificadas de indigentes. 5i una familia tipo se compone de 4 & de 5
miembros, el ntmere de las familias indigentes seriz de 1.345.000.

be senalan luego las insuficiencias del presnpuesio de ingresos en
la familia, con as consecuencias de enfermedades v de analfabetismo.

i
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X CONGRESO INTERNACIONAL DE ORGANIZACION
DEL TRABAJO

Se ha celebrado, del 19 al 24 de febrero, en San Pablo, det Bra-
sil. Lo convocd el C. I O, S, (Comité Internacional de la Organiza-
cion Cientifica) . Hs la Asociacidn Internacional de Organizaciones
nacionales para la Organizacidn Cientifica del Trabajo. Su misidn
principal es difundir en el terreno internacional los principios v los
métodos de 1a Organizacion Cientifica, con el fin de mejorar el nivel
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de vida de todas fas naciones, mediante unp utilizacidn més racional
v eficar de los recursos disponibles humanos v materiales.

Se celebro el primer Congreso en 1924, en Praga. } otros OLh(} 5¢
tuvieron en Bruselas, Roma, Paris, Amsterd ¢
Estocolmo v Bruselas,

Para ] celebrado en San Pablo se designaron paises ponentes para
cada wno de log temas establecidos. Los temas v los paises a los gue
se en u)mendarcm son los siguiente:

fgica: Métodos de direccidn susceptibles de mejorar las rela-
5 humanas.
Paises Bajos: Determinacion de la politica de wenras, de su direc-
cidn v de su control.

Suiza: Control para uso de la Direccidn.

! Desarrollo v formacién de los digigentes v cuadros de

mando.
Suecia: Estructura de organizaciém que favorece la efiracia v la
neracidn,
Frangiar Las circunstancias exteriores que afectan la gestidn de
tas empresas, particularmenze el cxédito v la politica fisaal.

Fstados Unidos: Responsabilidad de [a direccién en ¢l empleo de
tas récnicas modernas de organizacion.

Gran Dretafia: Aplicacién de métodos de organizacion moderna
et las empresas medias v pequefas. .

En Hspafia, el Instituto MNaclonal de Racionalizacidn Jel Traba-
1o colabord con trabajos de especialistas espafioles en los temas cita-
dos, Coincdiendo con ¢t Congreso se celebrd una gran Exposicidn
sobre Orgamzacidén del Trabajo, que fué muy visitada.

COMNGRESO INTERNACIONAL DE LA ESTETICA
INDUSTRIAL

5¢ celebrd del 14 al 18 de septiembre de 1953 en Paris, con la
asistencia de mas de 300 participantes de 16 paises diferentes. Una
nota nreparaioria del Congresa expresaba de gué se 1ba a tratar: “Los
producios v obras de todas clases, desde la estilografica hasta la lo-
comotors, del molino de café al gran pantano, de la casa obrera has-
ta ef palacio destinado a las conferencias internacionales, han de res-
ponder a clertas normas estéticas”

Jo Vienot, fundador v director del Institute de Estética Indus-
trial, en su alocucién’ de bilenvenida, sefiald a2 los congresistas las
bienhechoras consecuencias de esta nueva preccupacidn de las indns-
trias. G. Combet, Presidente del Congreso, desarrclld fa idea de que la
econoraia de medios debia ser el eje de ia estérica industrial v el pun-
to de encuentro de los ingenieros v de los estilistas.

Log congresistas sz repatiieron en tres Secciones:

I, Aspectos intelectuales v sociales de 1z estética industrial,

[S91¢]




378 Fomimto Boclal

2. Energiz, transpories v constracoidn,

3. La fdbres, 1z oficina, la vivienda,

En una sesion tres ponencias magsirales se expusieron:

. Los himes del Consejo del Lhbuyo indusinal, por Gor-
den-Russel.

2. La estética industzial en Estados Usnidos, por Muller-Munck,

3. Las arres implicadas en Ia obra huwmana, por M. bchwp-
pert.

Antes del Congreso Andrés Siegfried, de la Academia [rancesa,
habia publicado un articulo en Le Figaro, sobre "La estérica indus-
frial”,

ASAMBLEA NACIONAL DEL CENTRO FRANCES
DEL PATRONATO CRISTIANG

Del 19 al 21 de junio de 1953 celebed esta entidad, que redne
a unos 5.000 patronos de toda Francia, su asambiea anual, gue tra-
t6, #n general, acerca de la Misién actual del patronato cristiano.

Sobre este tema dirigid 2 los ssambleisias una extensa alocucion
el Exemo. v Rvdmo. Mons. Richand, Aszobispo de Burdeos, Pre-
sidente de la Comisidn de las Instituciones Sociales de la Asambles
de los Cardenales v Arzobispos de Francia.

La divisa de esta asamblea fué: “El patrono ha de ser el que da
mas, ¢l que educa mas, el que ama mas”.

Fn su discurso el Arzobispo de Burdeos ofrecid a los asambilels-
tas las primicias de wna relacién confidencial gue ha presentado a la
Asamblea de los Cardenales v Arzobispos, hecha a base de unz am-
plia encuesta realizada en toda Farncia y que serd la base para la
publicacion de parte de la Jerarguia Eclesidstica de un Directorio So-
cial. Bin ella todos los problemas materizles v morales de los obreros
se ventilan. o

Lt Secretario General de la institucidn, sefior Aumonier, did a co-
nocer la situacidn bajo tres punios de vista: lo gue es y cuniles son
los medios actuales gue empiea para alcanzar st fin, cudl es su doctrina
y cuil ha de ser su politica.

Una sesién se dedicd a la discusion publica sobre el tema de los
comités de empresa, v en ella tomaron parte sindicalistas obreros,

Sobre el tema “de la productividad a la consumividad” disertd
Pedro Vinot; sus investigaciones en ¢i dominio de la elasticidad de
1a demanda v de las condiciones de la expansidn econdmica, fe han
conducido a derivar la nocién de consumividad, de Ia que se ha hecho
el promotor. Seghin su snabisis critice no o5 posible pensar en produc-
tividad sin que la acompafe la prolongacidn necesaria en el orden de
las salidas del producto, '

En el banguete hablaron los representantes de otras tres asocia-
ctomes patronales francesas con ias cuales formuld el Centro Fran-
¢és del Patronato Cristiano hace pocos meses un manifiesto comin
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sobre la mindn del patronato en 1z actualidad. Rend Parcin hablé en
nombre de ACADI: Alejandre Dubois, Presidente de 1a UCE-ACT
y Jaime Warnier, del Centro de Jévenes Patronos, Otro discurse es-
tuvo a cargo de Jorge Villsers, Presidente de la Confederasidn Ta.
cional de los Patronos Franceses.

Durante el Congreso funcionaron cinco comisiones a base de cin-
co temas, sobre los que se formularon las consiguientes conclusiones:
perfeccionamiento de los jefes de empresa: vivienda, consiruccion: co-
mercio, distribucién; paro, equilibrio. Produccidn-Consumo: produc-
tividad, consumatividad, ‘

Finalmente su Presidente Bernardo Jousset respmid los trabajos
de las jornadas y trazd el programa de acciom para el curso 1953.
1954,

LA POLITICA DE LAS EMPRESAS AMEBRICANAS

Pedro Walline, en una conferencia divigida a la Ascdacién de
fos Patronos e Ingenieros Catdlicos de Bélgica, habld acerca de este
tema a base de las experiencias de su reciente viaje de estudios a Hsta-
dos Unidos, Deseaba que esta politica fuese imitada por todos los
Patronos de su patria, y Ia condensaba en estos cinco puntos:

1. El obrero ¢ considerado como un colaborador de la empre-
sa; trabaja con ¢l patrono vy no para el patrono.

2. Las reclamaciones siempre son acogidas con seriedad vy ra-
pidex: el principio es para los conflictos en los peldafios méis bajoa
de la jJerarguia.

3. B¢ procede a menndo y regularmente a los sondeos del per-
sonal; éstos ac’aran cosas a la direccidn y permiten a ésta tomar me-
didas preventivas.

4. La informacién de los cuadros y del personal es levada muy
fejos. Los cuadros se retnen regularmente con la direccidn y son te-
sidos al corriente de la politica general de la empresa. El personal
es informado por diversos medios, especialmente por los periddicos
de empresa, los folletos de recepcidn, los notas de servicio, etc.

5. La promocidon es alentada y se hace accesible a todos los
miembros de la empresa sin ninguna discriminacién. Bl obrero v ef
empleado saben que su trabajo y su conducta pueden elevarlos a los
mias altos cargos de la empresa.

JORNADA NACIONAL DEL EMIGRANTE

En italia la Sagrada Congregacidn Consistorial ha fijado la pri-
mera dominica de Adviento para la celebracidn de fa “Jornada Na-
cional del Emigrante”, para pedir oraciones v donativos en orden a
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sostemer v 2 socorror las mdltiples obras de asistencia espirifual v
material de los trabajadores ftalianes emigrados.

Las Comisiones Dhocesanas de Emigracion, de reclente constitn-
cién, serdn los drganos de propulsidn v de coordinacién de las va-
rias iniciativas. Se servird de la colaboracién de las asociaciones v
obras catdlicas,

ASAMBLEA DE LA ASOCIACION CATOLICA BECOMOMICA
DFE EETADOS UNIDOS

En Wishington se celebrd el 30 de diciembre de 1953 la X1

blea anual de los economisias catdlicos.

1 tema general gue se tratd fué: La despersonalizacion de Ia eco-

ia, gue se desglosd en jfas sigwientes ponecias, supizs a la dis-

cusidn:
&l principio de responsabilidad personal en 1a vida econdmica.
La ng"onsabilm ad de log gue invierten ¢l ahorro.

BN empmsa;m COMO PRTSGIA.

El wabajador como persona,

Ui ENCUESTA SOBRE LA RELACION ENTRE LAS
PROFESIONES Y LA PRACTICA RELIGIOSA

a dnvestiganidn se ha efectuade por ol Centro pastoral de las
Misiones en el wnterior, en la regidn de Calais, en Francia. Se indica
el porcentaje de log gue practican en cada categoria profesional. Este
porcanﬁ.aje represenin un orden o nente nverse rospecto de los
porcintates gue expresa gl reparto por profes;one de 13 poblacidn
mascubina de la repgidn, esto s, ¢l po i’i%‘;ljr maximo de las profesio-
nes copresponde al poscentaje minime de los practicantes, v el por-
centaje maximo de los practicantes al porcanta}e minimo de las pro-
fesiones:

Profesiones Prdetica religiosa
i Ingeniercs ... ... ... 6530 %
{ Barguesia ... ... ... 4963 %

TMineros del interlor.. 45,06 % |

apdisntes .. ... ... 47,94 %

Mineros del exterlor. 13,67 % cenltores 40.35 %
Obreros no minercs . 12,45 % olead 23,53 7
_ o8, . Hmpleados ... ... EER
Pensionistas... ... ... 954 % | {

X suadros no de las mi-
Comerciantes.. .. ... 7,84 % s, 27,20 %
Fmpleados 3.45 % Docentes 21.11 %
(;uadr'os. . e 2,1} ol ciantes.. 15 23 9
bBerndiantes. .. ... ... 0,99 % | ¢ os de las minas, 7,25 %

p i Y i . "
Agricultores... 0.99 % ' Obreros no mineros., 5,09 %
Docentes., 3,80 9%  Obreros del exterior.. 551 %
iﬂg%?ﬁ!‘if@ﬂ e e Oiﬂﬁf“ (,j" = ‘;IQY'\EQLu . 4}}(‘ Q’;)
Burguesia .. .. 0.64 % Mineros ﬁ%l mtefzor 2.55 %
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vl PATRONATO ¥V LA POLITICA

criaaidm Catdlica de log Patronos de Hura, que
za actuslmente {a oifra de 158 micmbros, tuvo sus jor-
nadas en Binsideln, Hn cilas se aprobaron las sigulentes concly

clusiones referentes a la iniluemm de log patronos, directa e in-
direcia, sobre la politica.

Influencia indirecta sobre la politica.

1. Una buena politica de 1a empresa comstituyve 2l meior fan-
damento de Ia politica del Estado. Por consiguiente: crear una atmos-
fera de confianza en las empresas (contactos personales, informaciones
dadas sobre la sitwacidn, las tareas y las dificultades de la empre-
g3, 2ic.).

2 }En las cuestiones de politica v de previsidn socales, o1 jefe
de empresa ha d2 tomar € mismo la iniclativa on lugar de esperar a
gue o] Hstado intervenga con sus propias leyes y reglamentacio

3. Mo recurriz a¥a asistencia def Estado, sine tomar é mismo
medidas preventivas contra las diticultades amenazadoras, Cusndo los
patronoes hacen convenciones entre si v s ayodan muluamente, su gri-
po retuerza la posicidn del empresario frente sl Estado.

4. Promover ¢l acceio a la propiedad de los trabajadores.

; cont la pronsa, contactos con los funcionarios v los
contactos con ¢l phiblico. Slempre hay gue de-
libre v bien
25, 5ino los

hombres politicos,
mostrar lealmente cdmo ¢l mantenimiento de un patronc
unicdo favorece no solamente los intereses de los traba)
del pua’iﬂx} todo entero.

6. Permitir 2 log buenos elementos de la empresa rener el tiem
po de consagrarse a 3 politica {a excepcidn del jefe do! personal) . Son
s1ezrpre las iuemas profeuonaies fas que hav gue poner 2 disposizidn
de la politica.

7. Guardarse de los elementos extremistas en la empresa.

8. Tormar un frente unido de jefes de empresas cristianos, con el
fin de cultivar los valores cristianos. El patronato encuentra su mejor
sostén en la concepcidn eristiana del mundo,

Influencia directa sobre la politica.

1. En cuanto sea posible, dar de su persons aceptando las razgas
v los mandatos,

2. Intervencidn financiera para sostener estos gﬂr?ifio v eatos or-

Zanismos gue se comprometen a defender una economia lzb%

3. Tomar posicidn en las cuestiones politicas del dia, sobre todo
cuando se trata de problemas tratados en las comisiones o reuniones
de trabajadores o en la prensa. Ejercer una influencia politica directa

sobre 2] personal en favor o en contra de un partide determinade, a
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no ser que se trate de parfidos subversivos o gue atenten contra la se-
guridad del Estado, es una cosa delicada v gue a la larga entrafiz in-
convenigntes,

4. Formacidn de comisiones regionales constituidas de miembros
de todos los partidos con el fin de rennir docnmentacién para los par-
lamentarios. hacer representar el punto de vista dnico del patronato
sobre <iertas cuestiones del dia en los diferentes partidos v organis-
mos, encontrar Jos candidatos que representarin la industria en las
elecciones y hacer examinar previamente por ciertos miembros las coes-
tiones que interesan a la industria como tal

VI REUNION NACIONAL DF 1L.0OS ASISTENTES
DE LAS A.C. L. L

Del 15 al 18 de septiembre de 1933 se celebrd en la Universidad
Catolica del Sagrado Corazén de Mildn, la sexta Reunién Nacional
de los Sacerdotes Asesores Regionales, Provinciales v Diocesa
Asociaciones Cristianas de los Trabajadores ftal'anes. Particinaron cer-
ca de 250 sacerdotes procedentes de todas las régiones de Italia. Mon-
sefior Montini, Prosecretario de Estado, en nombre del Papa, dirigis
una Carta a dicha Reuniésn.

Se desarrollaron las siguientes ponencias: ‘

I. La actual situacion del mundo del trabajo en el plano eco-
nAmMCG. .

2. La actual sitvacidn del mundo del trabajo en el plano po-
litico-soaal,

3. La acrual sitvacién del mundo del trabajo en el plano ético-
religioso,

4. Para la formacidn religiosa v. moral de los trabajadores,

5. TPara la formacidn social de los trabajadores.

6. Medios vy métodos de penetracidn ideoldgica en el mundo del
trabajo. .

7. Medios v métodos de pastoral cbrera,

8. Medios v métodos de pastoral campesina,

Tentendo en cuenta las consignas dadas por el Papa en su men-
cionada carta a laz Reunidn se trazaron las siguientes conclusiones:

1. La situacidn actual del munde del trabajo, en sus varios
sectores, presenta demasiado frecuentemente, v en muchos ambientes,
tales aspectos y elementos que son un neto contraste con los principios
de la moral cristiana, como: retribuciones inferiores al minimo vital,
inobservancia de las leyes sobre el trabajo, inaplicacién de Jos con-
tratos colectivos, inseguridad social, relaciones poco humanas en la
empresa, etc. Es deber de todos los cristianos, en fuerza dz los prin-
cipios evangélicos de justicia v de caridad, prodigarse al fin de obte-
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ner que tzl situzcidn cambie lo mas rapidamente posible, aun con la
actuacion de las “reformas sociales requeridas por los tiempos”.

2. Considerado gue "¢l Sarerdote ex dispensador st de los Miso
terios Dvinos, pero al mismo tiempo es misionere de justicia v de
caridad”, Jog Asigientes tienen <omo su con o prnopal dispen-
gar a los dirigentes e inscritos en sus Asociaciones una formacidn re-
lwiosa, moral v socal mas profunda v duradera, gque encefie al mismo
tieinpo los derechos v los deberes profesiomales: v juntamenie creen
gue es su deber luminar y asistiv, en los limites de sus atribuciones,
2 los trabajadores en la tutela de los legitimos misreses no sdlo mora-
le sino tambictn econdmicos. Tanto més cuanto gue los mismos in-
tereses gcondmicns sont a menudo una de las causas de la desercidn
de los trabajadores de la Iglesia v de la practica cristiana.

3. Conocidos los resultados de a encuesta nacional promovida
por ia Oficina Central de los Asistentes de jas ACLI sobre la wvida
cristiana de la clase trabajadora, resultados que denuncian una situa-
ai6n de una continua decadencia gue preocupa, recusrdsn la necesi-
dad de wna mavor vigilancia por el respeto de las leves v de log re-
glamentos en defensa de la moralidad, en particular por lo gue toca
al trabajo festivo injustificado, la blasfernoa v Ia palabia soez en
fos ambientes del trabajo, v se empenan, en lo que a ellos toca. en
activar siempre mejor, para tan nobilisimo fin, a los sucleos ACILL
de empreia v de factoria, Ademas creen ngcesario una utilizacidn mo-
derna de algunos medios v métodos de pastoral obrera v campesina,
adecudndolos 2 las varias exigencias del desarrollo continuo y rapi-
do de la vida moderna.

4. Acerea de los medios de formacidn religiosa v moral, reafir-
mar la necesidad de intensificar ulteriormente v de extender a todas
las reglomes de modo especial las siguientes Iniciarivas: cursos adap-
tados de instroceidn religiosa, ejercicios v retiros espirituales, en es-
pecial para dirigentes y activos, culto de Criste Trabajador, encuen-
tros sociales con mérodo activo, escuelas socizles, sesgo educative de
fos servicios sociales, etc. En particular creen que es su cometide bus-
car, en el surco de la tradicidn v en los tesoros de la ensefianza de la
1glesia, los elementos para una ecpirituvalidad del trabajo, por la cual
¢l trabajo mismo sea visto como colaboracidén a la obra de Dios
Creador y Providente, servicio social y medio de elevacidn espiritual,
vy permita al trabajador vivir plenamente la vida cristiana en el <ua-
dro de su actividad cotidiana.

5. Los Asistentes ACLI expresan wna vez mdis su satisfaccidn
viva v su filial gratitud al Santo Padre por las recientes innovacio-
nes en las leyes del ayuno eucaristico v horario de la Santa Misa. L.a
ventaja espiritual que se deriva sobre todo para los trabajadores, ex-
perimentada por los Asistentes, les aconseja formular el deseo de que
en algin punto de la ley, por ejemplo, la refeccién de la madana, de
tales disposiciones pueda todavia ser mayor.
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6. Acogiendo consclenternente la autorizada iavitacion hecha =
todo ¢l Clero, en Ia citada Carta, para ¢l “esiudio de la sociologia
catdiica a fin de que sea beraldo del nuevo orden social fundado so-
bre la justicia, sobre la caridad, sobre la fratermidad, los Asistentes
de las ACLI s proponen pxextar su esfuerzo para que E i.KHE’lédﬁ
y comsoliden los Clreulos de cultura v de Esou $. 3 fin de
hacer Instrumentos SiEINpIre M1As aptos en las manos de sug Fxcelen-
tizimos Obupos, v en ia perwas;on de gue la !mmmmn social es el
presupiesto necesario para una accidn socizl amplia v efiaz.

LA CONFEDERACION DE LOS SINDICATOS CRISTIA
Y OLOS CUMULOS DE LOS MANDATOS f’; NIICALES
Y OPOLITICOS

Fn et Congreso de octubre de 1953 se ha suaviz o estableci-
do en el Congreso de 1945, por lar siguientes paeimw* st ‘

1. La posicidn del permanente sindical es incompatible con la
det mandatario politico,

2. Por mandatarios politicos se entienden los miembros de ia
Cémara v del Senado, los diputados permanentes, los alealdes v con-
cejales de los municipios de 10.000 habitantes y mas; por lo gue
concierne a las fonciones de alealde v de comcejal, el mandatario no
deberad presentar la dimision si, en el curso de sy mandato o en el
momento de su reeleccion eventual, la poblacidn del municipio ha
sobrepasado la cifra de 10.000, sin exceder 12 de 15.000.

3. Los permanentes sindicales son libres de proponer su candi-
datura medianie el asentimiento de la Oficine de la ©. 50 O, 7 des-
vués de haber consuitado a la ceatral o a la federacion mapona‘ ala
Gue pertenecen. Dn este caso, su mandate de permanencia sindical
serd suspendido para la duracidn de fa fampﬁﬁa vlectoral; no deberdn
presentar 1a dimisién de su funcdn de permanentes sindicales sino
cuando sean elegidos, Por lo contrario, los gue propusiesen su can-
didatura sin auiorizacidn se supone gue (pso facto preseatan ia dimi-
sién de miembro del personal de los Sin wicatos cristianos.,

4. Asimismo se faculta a la Oficina el decidir gue el mandato
del permanente sindical sea simplemente suspendido durante el man-
fivaio politico. Esta decision deberd ser renovada en cada eleccion.

5. S cstablecerd um reglamento nara los mandaterios politicos
que caigan bajo Ia aplcacién del punto cuarto, v que hayan prestado
servicios particulares al sindicalismo cristiano durante el ejercicio de
su mandato.

6. fun cvando la posicion del permanente sindical puede sor
conritiable con el ejercicio de wn mandato politico no mengionado
en el nimero dos, los permanentes sindicales no podrin proponer su
candidatura nl efercer un tal mandato sine con el consentiniento de
ta federacion regiomal o de la central interesada.
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