INSTITUCIONES &¢

PATRONATCO DE NUESTRA SENORA DEL CARMEN

Salamance

LEGA a2 nuestras manos la Memoria del Patronato de Nuestra
‘Sefiora def Carmen para la construccidn de viviendas protegi-
—+ dag, y aun cuando FOMENTO publicd en sus paginas algn-

nas notas sobre la nueva barriada szlmantina, estamos segu-
1os gue nuestros lectores agradecerdn este detalle con gue se presenta
abora la Memoria, por la riqueza de datos que contiene, de una gran
fuerza aleccionadora para andlogas iniciativas que guerriamos ver sus-
citadas v realizadas,

1.2 ORIGEN DE LA OBRA.—La necesidad de viviendas para
obreros—de costo reducido—se hacia semtir de vna manera excep-
cional en Salamanca. Segtin las estadisticas, Salamanca es la cindad
de Yspafia gue mis gente de los pueblos ha absorbido en este medio
siglo, proporcionaimente a su poblacidn. Asi se explica gue Ia ciudad
que hace cincuenta afios no llegaba a los 20.000 habiiantes, hoy re-
base Ia cifra de los 80.000.

Este crecimiento vertiginoso, que ha cuadruplicado la poblacidn,
ha traido como consecuencia {a aparicién incontenible de suburbios,
que como anillo impresionante de miseria y dolor circunda 1z antigna
sede del saber. Entre ellos destaca, como maés Heno de pobreza v he-
diondez, el de “los Pizarrales”,

Como el nombre mismo lo declara, sus miseras casuchas son en
su mavoria de pizarra, v 1z explicacidn de su informe hacipamiento
estd en la facilidad de encontrar estos rudimentarics materiales en el
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propio subsuzlo, Abddase que sus terrenos estaban ademas al alcance
de todos por ser “res nullins”,

Cuatro paredes levantadas de cualguier manera, frecuentemente
sin ventana alguna, una cebierta con unos palos v unas pizarras. .
tal eea el cobijo donde, entre barrizales inmundos y en condiclones
sapifarias pésimas ¥ no pocas veces de inmoral promiscuidad, se ha-
cinaba uns poblacidn de mas de 6.000 habitantes,

Bl problema empezd a preocupar gravemente a todos, Hubo va-
rios conaios de resolverlo, pero por diversas circunstancias, nunca
fiegaron a granar.

Pelizmente, o) Avuntamiento habia prohibido la construccién en
los barrios de la ciudad para impedir ¢l acrecentamiento de mas cova-
chas v acabar con la anarguia en la construccidn. Pero diariamente se
recibian denncias de que, especiicamente en “Los Pizarrales” conti-
nuaban clandestinamente construyendo, favorecidos por la mavor
lejania de la ciudad. La sancidn era la Gnica solucidn que se imponia.
Hasta gue on dia se preguntaron en ¢l Municipio salmantino: jPor
que vamos a estar sancionando una cosa gue de suyo es buenal Apro-
vechemos este esfuerzo del obrero para construir su propia casa; upa-
mos con esplrity corporativo los esfuerzos de todos v oprocuremos la
solucién en sus tres dificultades: planos aceptables, direccidn técnica
vy avuda econdmica.

Al amparo de la legislacién del Imstituto de la Vivienda, se halld
solucidn a estos problemas.

El 8 de octubre de 1948 se aprobaba el proyecto de 118 viviendas
“protegidas por el régimen de prestacién personal en el Barrio de Los
Pizarrales, HI 5 de mayo de 1949, se formalizaba ante notario la
escritirs de constitueidn de un Patronato Benéfico con e nombre
de "Muestra Sefiora del Carmen”, mereciendo Ia aprobacién del Ins-
tituto ¢l 4 de junio de 1949, Se aprobaron sus Estatutos por el fre-
ferido Organismo el 31 de mayo del mismo afio, concediéndole 1a
calificacitén de Sociedad Benéfica de la Construceidn, con la condicion
de Entidad Constructora para poder asi llevar la construccién de las
obras por administracién directa.

El Pagonato guedd definitivamente constituido en la forma si-
guiente: Presidentes de Honor: 8r. Alcalde de Ia ciudad, Bxcmo. sz-
flor Gobernador Civil de Ia provincia, Revdmo, Sr. Obispo de la Did-
cesis. Presidente efectivo: Don Fernando Cid Rodriguez (Ingeniero
dipiomado. Perito Industrial) ; Vicepresidente, don Antonio Fernan-
dez Sanchez (Constractor); Tesorero, don Beniro Peix Manzano (Al-
macenista de materiales de construccién) ; Secretario, don Jests Pérez
de Dios (Asesor religioso); Vocales: Don Fernando Poblacién del
Castillo (Arguitecto), don Joaquin Garcia Benito (Productor del ramo
de la construccion) y don Humberto Sinchez Tabernero (Médico).
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7.9 FINAMCIACION DE LAS 1128
Dred Institure MNacional de 1a Vivienda:

PESETASR

VIVIENDAS,

PESETAS

A06.225 .85
743 112,92

40 9% por anticipo sin interés. .. ..
2G % de prima a fondo perdido -

Por prestacién personal:

10 % del presupuesto ... ... . -
D! Ixemo. Avuntamiento a fon-
{]0 p crdido) @

3% de solares . 112,216,594
7 % de resto ... ... 261.839,52
20 % fompiementano 748,117,582

TOTAL ... ... ... .o

PRESUPUESTO DE EJECUCION

Ejecucion material de 118 viviendas ... ... ... ... .
Importe de los pluses de personal ... ...

Importe de 118 viviendas ... ..

Valor de los solares de empiaza.-”

miento ... ... ... .. 106.200,00
0,15 % derechos obvencionales 5.066,38
Honorarios técnicos:
1,0375 9% honorarios proyecto 35.042,58
1.0375 9% honorarios direccién 35.042,58
60 % de Arguitecto v Aparejador. 21.025,54

Importe totel de 118 viviendas ...

A

2,244 338,77

1 127.169,38

i

TAG.564 .61

37759896
160.588,56

1.538.187.52

111.266,39

$1.110,70

3.740.564,61
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APORTACIONES REALIZADAS POR L EXCMO, AYUN-
TAMIENTO DF SALAMANCA

PHSETAS
Fur solares . 279.370,92

Derechos obvencionales al lastituro Macional de la

vivienda ... ... .. .. e e 5.076,39
Al Patropato “Nuoesira Sefiora. del
Carmen:
1> Certificacion de obra ... ... 166.792,33
2.5 Certificacién de obra ... ... 551.547,88
3.2 Certificacion de obra ... ... .. 298,997 89 '
D —— 1817.338.10
Honeranios por confeccion proyecto ... ... ... ... 35.042,58
ToTaL ... L 1.336.817 99

3.° PRESTACION PERSONAL.——Aprovechando el esfuerzo
del trabajador para construir su vivienda, y uniéndolo con espiritu
de hermandad al esfuerzo de sus compafieros, se convocd a aquellos
gue deseaban gozar de una vivienda digna.

Conocido por los obreros de Los Pizarrales este proyecto, fipma-
rofi 118 instancias solicitando vivienda por este procedunienio v
“comprometiéndose 2 Hevar a cabo Ia prestacidn personal en la forma
dispuesta por el Patronato, v a realizar el trabajo con arreglo al pro-
yecto de edificacion y normas que la direccion facultativa determine
¥ 2 dejar la vivienda que actualmente ocupa en el mencionado barrio
totalimente desalojada nna vez construida la MUeVa, con repuncia ex-
presa y lerminante de cuantos derechos de propiedad o inguilinato le
pudieran corresponder sobre la que abandona, peniéndola a disposi-
cidn del Patronato”,

4% ORGANIZACION DE LA PRESTACION PERSONAL.
Los grupos a consiruir eran quince; catorce de ocho viviendas v uno
de seis. A la vista de las instancias, en las que se hacia constar su pro-
fesion y categoria, se formaron quince cuadrillas integradas de la
siguiente manera: Se comenzd por seleccionar los quince oficiales de
primera categoriz, que habian de ser los jefes de sus compafieros de
grupo. ' _

Para evitar dificultades v quejas, se utilizé el sorteo COMO LeCurso;
ay, pata asignar los Jdos oficiales de segunda categoria v los chatro
peones; b), para sehalar 2 cada grupo la parte del sofar donde habizn
de ser emplazadas sus ocho viviendas; . para determ.nar ¢n su dia a
casa que habia de corresponder a'cada componente del grupo, Ningin
obrero, por lo tanto, sabia cudl de las ocho viviendas habia de ser fa
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suya, para que trabajasen con ¢ mismo interfs en todas ellas. Hemos
hablado de siete obreros——tres oficiales ¥ cuatro peones—. Estos siete
tienen gue construir las ocho viviendas de cada grupo, una para uno
de ellos, ademas oira para el especlaiista; entendiéndose por tales sCi8
carpinteros, cuatro pintores, dos herreros, un electricista, up fonta-
nero y un cristalero, Estos, como tienen que trabajar en todos los
grupos, no estan adheridos a ninguno de elios, perc cuentan con una
casa en cada gropo. Mas no se crea gue fOdos 1o PLones eran det
vamo de la construccion: los habia tipdgrafcs, miisicos, pelugueros,
guardias municipales, empleados de consumos, enfermeros, dependien-
tes de comercio, Limpisbotas, etc. Asi, unos hombres gue asladamen-
te nunca hubicran podido construir st vivienda, merced 2 la colabo-
racion de sus compaiieros, fueron capaces de hacerse con ella como
fos demas,

59 TIEMPO HABIL.-—Por tratarse de gente pobre que nece-
sitaba su jornal diaric para sustentarse, las obras se haclan en las ho-
ras libres, después de la jornada normal de trabajo en sus respeciivas
empresas, aun aprovechando muchas veces la luz de la luna.

Ep atencién al fin eminentemente cristiano y social de esta obra,
ta Autoridad eclesidstica y civil les autorizé a trabajar los domingos
y dias festivos, después de cumplir con el propecto de oir la santa
misa. .
6° EPOCA DE TRABAJO.~-S¢ ha guerido aprovechar—-y es
detalie esencial en construcciones de este tipo——Ia época del 2fio mds
favorable—aguella en que los dias son inads largos—, con ¢l fin de
que los trabajaderes puedan invertir la mayor contidad de horas en
el menor niamero de dias,

7. RAPIDEZ DE LA OBRA.—Ts obra gue ba de terminaz-
se 1o mas ripidamente posible por dos razones: @), por deber estar,
por lo menos techada y casi concluida en la época otofial, en que ya
no es posible trabajar hasta tan altas horas de la noche, v b), porque
¢ mismo’ ritmo de trabajo acelerado no es soportable por el obrero
durante mucho tiempo, por ser tan agotador, y séio es tolerable en
calidad de transitorio.

8.0 DISTRIBUCION DE MATERIALES—Para estimular
la mayor economia deatro de la solidez de la obra, cada grupo tiene
abierta su cuenta de materiales entregados-——cal, arena, ladrillos, cemen-
to, madera, mosaico, aztlejo, teia, etc.——. El Jefe del grupo, en nom-
bre de sus compafieros, firma el recibi diario y una vez que se ha he-
cho cargo de las cantidades que la direccion facultativa sefala para
cada grupo, no se les concede mayor cantidad, corriendo de cuenta
de los beneficiarios del mismo el pago de los materiales que le falten
para la terminacién de la obra.

9.9 ECONOMATO.—Por la Delegacién Provincial de Sindi-
catos, v en atencién al desgaste fisioldgico sufrido por las prolonga-
das horas de trabajo, se cred un Dconomato o Cooperativa para faci-
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Litarles alimentos 3 bajo precio, haciende nuna distribucidn semanal
por beneficiario.

109 SEGURO DE ACCIDENTES, — Para cubsir los riesgos
que pudieran surgir durante la cjecucidn de la obra, se concertd un
seguro colectivo de Accidentes de Trabajo, Gnica carga social de esta
obra, ya gue por trabajar pars si mismos, estaban exentos de las res-
tantes cargas sociales.

1Y SOIIDARIDAD.—-La obra se Heva a efecto con verda-
dero espiritu de fraternidad entre Jos obreros, merced a ia acidn pa-
ternal vy conciliadora del Patronato, que sirve de moderador y Arbi-
tro en las miltiples ¢ inevitables caestiones que a cada paso surgen
entre los propios trabajadores. FI espirite de caridad de los beneficia-
rios llega hasta ofrecer su trabajo para la terminacidén de alguna wi-
vienda en caso de fallecimiento del propio beneficiario, para gue pus-
da disfrutarfa la vinda. Fn este terreno de caridad, los obreros han
recibido ejemplo de los miembros det Patronato, que para facilitarles
el sornal necesario para su sustento, a los gue s¢ encontraban en parg,
les daba trabajo en sus propias obras

122 RENDIMIENTO DEL TRABAJO. — No esté de mas
volver a advertir el rendimiento extraoedinario de trabajo en estas
obras de prestacién personal, [ruto natural de todo lo que se mira como
propio. Ya el horario era de suvo intensivo——cuatro horas los “dias
iaborables de verano y siete los dias festivos—, mas no contentos con
esto, todavia prolongaban los interesados la jormada, robando horas
al descanso y el suefio. Mds de una vez tuvo que imponerse el Pa-
tronato para hacer bajar las cuadrillas de sus andamios. Noches hubo
en que pasadas las doce v faltos de roda luz, todavia examinaban con
cerilias la caida de la plomada. Asi se explica que pudicea ponerse |
¢t primer ladrillo la vispera de San José de 1949 y para el dia de 1a
Inmaculada del mismo afio estuvieran ya ocupadas las primeras vi-
viendas,

132 DESTRUCCICN DE CHOZAS.—~Uno de los fines que
pretende el Patronato es deshacer aguellos cobijos indicnos de seres
humanos. De aqui que al dejarios deshabitados. se procediese a des-
truirlos en ovitacion de que pudiesen ser ocupados POr otros vecinos.
Para no lesionar intereses, el Patronato abond a sus duefios el justo
precio, previamente valeado. '

42 CARACTERISTICAS DE LAS VIVIENDAS —La su-
perficie total de cada vivienda es de 7,27 por 5,75 metros cnadrados
por planta edificada, mis un accesorio o patio orientado al mediodia.
Cada vivienda tiene su entrada totalmente independiente. En el bajo,
un zaguén da acceso al cuarto de aseo v que conduce también al co-
medor, @ la cocina con su correspondiente despensa, a un cparto ro-
pero y a la escalera: en el piso alto se hallan tres amplios dormito-
rios capaces para dos camas cada uno.

159 TITULOS DE PROPIEDAD PROVISIONAL .—Con
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toda solemnidad, ¢F dia 4 de disiembre de 1950, por el lme. Sedor
IDHrezctor del Instituto MNacional de la Vivienda v Secretaric del mis-
mo, acompanados de todas as autoridades provinciales v locales, se
procedié a hacer entrega de los titulos de beneficiarios a los 118 pro-
mietarios de sus antoconstroidas viviendas.

162 RENTA-AMORTIZACION, - Los rendimientos logra-
dos fueron magnificos. De la cantidad presupuestada en 29.948.64
por cada vivienda, solamente tendrd que pagar el beneficario pese-
tas 10.800, v esto como réenta-amoriizanon en up periodo de weinte
afies, a razdn de cunarenta y cinco pesetas mensuales.

Causas de esta economia: 1.%* Por parte del Instituteo, la conce-
sién de un 20 por 100 a fondo perdide. 2.% Por parte del Municipio,
12 donacidn de un 10 por 100 incluidos los solares, méas otro 20
por 100 complementario; total, un 30 por 100 por parte del Ayun-
tarniento. 3.% Sopresién de honorarios de Direccién de obra y Argui-
tecto. 4.7 Aportaciones en transportes de materiales por entidades ofi-
ciales, empresas v particalares de la capital. 5.% Supresién de cargas
sociales. 6.7 Fconomia en el empleo de materiales por el interds de los
mismos usufructuarios al construir su propio hogar, sin menospreciar
ia solidez de la obra, 7.% Reduccion en ol coste de materiales por parte
de los proveedores, 8.% La prestacion personal real.

17 RESUMEN DE LOS GASTOS TOTALES DE LAS 118
VIVIENDAS,

CANTIDAD PESETAS CANMTIDAD PESETAS

Ladrilios:
Hueco Bithao. ... .. 0s. 1,669.950 439,784 10
Huoeco Bspadia vvvnenen 601609 137.¢47,01
Mazoted oo v 38 500 19,086,50
Rasila.....ooooiiivvains 45.775 72.145,10
: 2,356,125~  649.732,71
71 T S, Griiaaaearea 2.024,25 30.020,75
L0 wee. B3B335, 158.606,20
Cemento covuoneens et e e, RN .. 198EOD-~  81.292,30
Chinarrilla. ... ... ... et it e, 251, 2.058,—
MoOSAICOS vt i eebe s aniaar s . 2080600,  205.6030,—
Aztlejos . ieine i et e . 39.925 — 80,105, —
Maderas:
Tablones...o...oovt v0h 2,238, 143,395,660
Maderade Seria......... 69.676,— 05.335,35
Rollos de Soria . ... ... .- 2.302, 32,540,352
Rolins cafiizos .. c.o.. oo 268,— 9,040,
Largueros, tablas, conira-
marcos ¥ Miras. méquina - 264.230.86
- — 579.542,32
Material electrico.. vy vnninins e e —_ 22,932, 74
Cristales:
Vidrios sencillos......... 3.124,— 19.083,20
Vidrios blancos. M. 22.... 357 3.3060.38
Masilla cvoianvenienns 733, 1.543,60

3.481,—  23.987,23
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CANTIDAD PESETAS CANTIDAD  PESETAS
Piniura:

Aceife exlerior. .. ..., .., 191,50 7281

L S 938, Z.9496,3]

L Lot 338, 606,40

iflanco Bspana. . ... ..., .. 2 4T, £.482,

Marfiior. .. .o ..., 30334, 4.762,08

Brocihas y pincels e 433,50

EXTOs Mmateriaies o van.. 223,50 1.123,—

: S 8096,  19.204,81
Calblanca .o oviivaninnens et - 15,305 - 4441
rTaies e e e e -— 78,776,017
Cocimas ..o, e e Lig—  40.265,85
Puntas .. ..ooovnl. . B 16.415,47
TS CUTVRS v et et b 7.906, - 4,267 e
Tejas pla 97.746,-  BOGH365
Tubos de cememio 3436, 20 880,70
Petdados. . .. 2.086,-- 2736843
Pias freg 118,— 2.500,80
Viguetas Castilla, D35, —

Yeso 963,455 ,—

Bdas.. oo i, -

Herramientas s 204,15

Oteos materiales - o 2.12%,90

Gastos generales ... ..., ottt . - 333.642,67

Transportes, Seguro de Accidentes, Gasolina, ete. .. ... o —
SUMA TOTAL ........ Coenas Cerraeeeees eoe 2728390, —

18,2 OPOSICIONES VENCIDAS. — 1.* La desconfianza de
los propios obreros, creyendo se trataria de una promesa mis incum-
plida. 2. La oposicién, méds o menos solapada, de los enemigos de
la religién y de fa Patria, que habian dominado en el Barrio en afios
anteriores y no quaerian perder esta posicién. 3.* El egoismo de los
explotadores de las antiguas viviendas, que cobraban rentas pingiies
aprovechidndose de la escasez de las mismas. 4.2 B] descontento de los
aparentemente lesionados en sus intereses, ya que los obreros gue
anteg pasaban en los establecimientos de bebidas las Giltimas horas de
la tarde, ahora las empleaban en trabajar. 5.2 Los envidiosos ¢ indo-
lentes, que lncapaces de hacer eflos nada provechoso, sembraban cizaiia
y desaliento en jos demis. 6.* Las maledicencias lanzadas acusando
al Patronato de explotar a los obreros. 7.% {.as rencillas internas entre
los propios beneficiarios. Todas estas causas hicieron gue en un prin-
cipio hubiera algunas bajas. que répidamente quedaron cubiertas por
nuevos propietarios, logrando el Patronato con sy prestigio mante-
ner el espiritn hasta ¢l fin.

19.2 FRUTOS MORALES.—Son incontables: la dignificacién
del obrero, con una casa digna. segiin ¢f dicho aquél: “el hombre hace
la casa, pero la casa hace al hombre”: la satisfaccidn de ia vida fami-
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liar; ¢ alejamiento de las tabernas en ol largo tlempo de su construc-
cidn, gue deja un habito adguirido para el mafana; el empleo del
tiempo en ¢l trabajo gue les libera de viciosy el sentide de responsa
bilidad 2l embarcarse en una obra de éstas por of bien de su farailia,
la revalorizacion profesional del propio obrero gue, vitndose ya en
mejores condiciones, hace alegre su trabajo aumentando el rendimien-
to. Patronos hubo que apreciando lo trascendental de este aspecto de
12 obra, permitieron a §us obreros abandonar su tra ato antes e la
hora prefijada ¢ incluso cedieron herramientas para la constriccion
de sus viviendas; 1a elevacién del nivel social ¥ econdmico al sentirse
duefio de una vivienda cuyo valor rest duplica al presupuesiado: la
gratitnd a Dios, a ia sociedad v a 1a Patria que les ban permitido en-
contrarse con hogares que nunca hubieran sofiado; inmunizacion la
mas ¢ficaz contra el comunismo, una vez que va todos tienen algo
que perder: camino abierto a la accién aposttlica para la recristiani-
zacidn de estas masas.

709 TRIUNFO DE LA PRIMERA ETAPA-—Hematada fe-
tizmente la primera fase de obra y abierto el plazo para la presenta-
cién de instancias para la segunda, éstas rebasaron el millar, cuando
para la primerz, a duras penas legaron a las 118 manifestacidn clara
de ver a sus compaferos duefios de cuanto se les habia prometido,
disfrutando de un hogar digno, con lp que habian dado un rotundo
mentis a cuantas insidias se habian sembrado al comienzo de esia
gran obra social v eristiana.

21,2 PROYECTOS PARA EL FUTURO —A la vista de tan
crecido ntimero de peticiones, se ha hecho necesario soliatar dei Ins-
tituto MNacional de la Vivienda vna segunda fase de obra gue com-
prende 230 viviendas, 214 del Tipo A, coya cjecucién material as-
ciende 2 38.016,19 pesetas, v 16 de Tipo B, de 26.747,10: Iglesia
Parrogmial, con subvencidn de 700,000 pesetzs; Casz Hectoral, de
63.550,23 y Fscuela de Aprendices de fa Construceidn, de 585.823,30
pesetas, Por un presupuesto total de 10.170.968,57 pesetas.

Teniendo en cuenta el grandioso velomen de la obra a realizar,
ol Patronate ha acordado buscar las mayores colaboraciones de enti-
dades vy organismos que permitan el mas feliz resultado. En sesidn
del 2 de julio de} afio en curso, ha tomado el acmerdo de incorporar
a su seno representaciones del Municipio, del Movimiento y Sindica-
tos, habiendo sido nombrados los siguientes Vocales: en representa-
cion del Municipio, los Concejales don Fernando Pulin de Blasco,
don Luis Custa Lorenzo v don Victor Hernandez Martin: en repre-
sentacion del Movimiento, ¢l Subjefe de F. ¥, T, don Jos¢ Maria
Vargas ZGfiga, v en representacion de Sindicatos ¢! Delegado Pro-
wincal don Mariano Bniceto Galin, v comoe Asssor Juricico el Seore-
tario de Beneficencia don César Prieto Pérez.

2720 ADQUISICION DE SOLARES PARA LA SEGUNDA
PASE DE OBRA.—Con ¢ superdvit existente de Ia primera fase,
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y en atencidn al extraordinario rendimiento logrado por sus benefi-
ciarios, superando las cantidades previstas por prestacidn personal, la
renta amortizacién convenida de 66,55 pesetas mensuates le ha sido

reducida a 45 peseras, destindndose e resto pars la compra de sola-
res de la segunda fase de obra,

237 CARACTERISTICAS DE LAS NUEVAS TDIFICA.
CIONES —FEn atencidn al crecido nimerc de familias numerosas
aue habrin de ocupar estas viviendas, se han ampliado en dos dormi-
torios mas, siendo el rotal de éstos, cualro en planta superior v uno
ent 1z planta baja, suprimiendo con tal motive el zagwin, conservan-
de las demés caracteristicas v servicios de las anteriores.

{GLESIA PARROQUIAL —Teniendo en cuenta el crecido af-
mero de almas con que cuenta ya la barriada v el incremento gue
tomard con las nuevas edificaciones, se ha proyectado un amplic Tent-
plo i’hrmqmai con una capacidad de 640 metros cuadrados. Su cons-
troccidm, atrevidisima, hermoseara este fon;umo de viviendas presi-
didas por la Casa de Dios. En la parte inferior del templo, unos
amplios salones darin cabida 2 los fieles para su formacidn de cul-
tura religiosa.

LA CASA RECTORAL —Frente al templo se levantard la Casa
Parroguial, que tiene en su planta baja un zaguan, recibidor, despa-
cho, comedor ¥ cocina v tres dormitorios, con sah de estar v servicios
en la planta ala.

ESCUELA DE APRENDICES DEL RAMO DE LA CONS-
TRUCCION.—8iendo uno de los fines de este Patronato, segin sus
Pstatutos, "procurar el mejoramiento de las condiciones de vida de
los beneficiarios en su aspecto social, familiar, eSpIriieal y economi-
co”, este Patronato ha puesto ‘en marcha durante un afo, v a titule
de experiencia, una Escuela de Aprendices de 1z Constraccion.

El éxito obtenido en esta etapa de prueba, se ha hecho patente
5o solo en la formacidn tedrica de fos aiumnoa sino también en los
trabajos manuales, fruto de los cuales ha side la construccidn de cua-
tro viviendas de Tipo B, que serdn destinadas a albergar madres

viudas de ios citados a;):mcmm signdo deseo del Patronaie gue las
doce restantes, y de igual tipo, sean igualmente construidas por ellos
vy ocon iguales fines.

En vista de ello, y reconociendo que la pri iacipal iduostria de
Castilla es Ia construccion, v que el paro que existe gran parte del
afio obedece al exceso de peonaje, ha juzgado opmmno la construoc-
citm de esta Escuela con capacidad para 200 alumnos, v en la gue
se especializardn en los siguientes oficios: Albaiileria, Carpinteria,
Elaborarion de mosaico v piedea artificial, Pinturs y decoracion,

El plan de ensefianza abarcard tres cursos: Aprendizaje, Especia-
lizacidn v Perfecciona mlenw Cinco miquinas de carpinteria esperan
Ia puesta en marcha de la obra.
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No gueda ya mas gue dar gracias a Dios y 3 12 genial intuicion
del Caudille al haber creado este organismo del Instituto Nacional de
la Vivienda, que ha hecho posible la realizacidn de ests obra que
con la avada de todos v ¢l extraordinario interds de la Direccion de
dicho Instituto, purde hoy presentar ¢l Patronato Benéfico de "Nues-
tra Sefiora del Carmen”, de Salamanca.

El Secretario del Patronato,
Justs PEREZ DE DIOS.
Cura Regeniy de Los Plzarrales,

ORGANIZACIONES PATRONALES DE CARACTER
' INTERNACIONAL

& organizacidn del Patronato en el plano internacional, reciente
¢ incompleta, aparece como ona consecuencia del desarrollo de
et 13 vida internacioral. Contrasta en todos los puates con la or-

ganizacidn obrera ¢uya expresidn jnicial, la Primera Internacio-
nal, se remonta a 1864, Ei contraste se origina por dos razones, La
primera es ¢l individualismo patronal, El patronato de fin de siglo pa-
sado se caracteriza esencialmente por 1a concurrencia sin frabas que se
hacen sus micmbros: pero vienen pronto las dificuitades, y el patrono
las quiere resolver o individualmente o asocidndose con otros, Por otra
parte, 1a naturaleza misma de sus funciones no predispone al patrono
para la accidén internacional, Hs un hombre esencialmente practice,
atado por sentimiento e interés 2 la empresa gue dirige y no tiene tiern-
po ni esfuerzo para interesarse por los negocios del vasto munde, cuan-
do le parece gue no le tocan. Por eso la organizacidn del patronato se
ha hecho lenta en ¢l plano internacional.

Tiespués de la primera guerra mundial se constituyen las dos orga-
nizacionss internacionales cuyo reclutamiento se extiende de Asia a
América. La organizacién interpacional de los patronos, cuya sede estd
en Bruselas, tiene por mision agrupar a los delegados del patronato
cerca de la Oficina laternaciona) del Trabajo. La organizacidn es un
organismo restringido, muy flexible, de competencia exclusivamente
social v adaptado al trabajo internacional que lo ba suscitado y en cuya
elaboracién participa asiduamente.

La Camara de Comercio Internacional se consagra, por lo contra-
rio, a los problemas sélo econdmicos que interesan a la produccidn,
a3l financiamiento v a la distribucion, du XIV Congreso se acaba de
celebrar enr Viena, con 1.500 representantes del mundo de los nego-
cios; la Asamblea ba aprobado por unanimidad un programa de ac-
cién con vistas a la vuelta a la convertibilidad de Ias monedas.

Fay que advertir que fa distincién de lo econdmico v de lo so-
cial se encuentra establecido en nurnerosos patses, especialmente en Ale-
mania, Inglaterra y los Paises Bajos, donde dos organizaciones se
reparten los problemas segln su naturaleza.
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En 1949 se constituyd un organismo nuevo importante, en el
planc europes, eso es, ol Consejo de las Federaciones Industriales de
Burops. Fendado a requerimiente de 1a Organizacién Europea de Coo-
peracidn Feondmica, se distingue de ias dos organizaciones patrona-
les precedentes por el cara&.ter europeo de st reclutamiento y por su
doble competencia, social v econodmica, Estan representadas las orga-
nizaciones de dieciséis estados o terntorios: Alemania, Austria, Bélgi-
ca, Dinamarca, Finlandia, Francia, Inglaterra, Grecia, Irlanda, itaha.
Luxgmburgu, NO"Il’:EﬁJ Holanda, Suecia, Swmza. Treste, Cuando dos

organizaciones de estos palses tratan de coestiones econdmicas v socia-
fes, las dos son rm‘e@mlmﬁaa en e COHSL o. ¥ista organwacon informa,
documenta v aconsejz 2 la £ B, C X Hasta ahora g by rratado de
problenwg de produccidn: asmento @:l 2% por 100, sobre todo en la
produccidn de acero, v de la construcaidn de viviendas, Bl Consejo se
ha ocupado tambidn inopinadamente de relaciones con loy Hstados
Unidos. En 1951, Wishington invild a trescientos jefes de industrias
guropeas a un viaje a bstados Unidos, destinado a concluir las muy
numerosas misiones de productividad que habian va efectuado les in-
dusiriales., En una conferencia en MNueva York se encontraron estos
trescientos con oiros cien americanos, confrontando sts puntos de vista
sobre la produccidn, o] {inanciamiento, las relaciones piablicas, lag re-
laciones con la mano de obra. Ef Consejo se ccupa de todas las cuestio-
nes erondmicas guropeas.

e resulias del establecimiento de la Comunidad Buropea del Car
bén v del Acero, se ha establecido una Unidn de los Industriates de los
seis paises de esta Comunidad. Los mizmbros son designados por las
organizaciones nacionales. Inglaterra, aungue no estd incluida en Ia
primera, forma parte de la segunda,

Flay otras fracciones del mundo patronal gue acceden a la vida in-
ternacional, como la Umidn de las empresas pequefas v medianas, la
Asociacion internacional de las mujeres jefes de emprecz, el Consejo
internacional de las patronos del comercic, cuyo V1 Congreso en Hel-
sinki acaba de invitar a los adberidos de las trece naciones represen-
tadas a esforzarse por mejorar por todos los medios las condiciones
del trabajo v del bienestar de sus colaboradores.

En su conjunio, sin Lmbargo Ia accibn internacional del patro-
natc es eseacialmente econdmica, mucho menos social, raramente pre-
ocupada de moral v de espiritualidad. Precisamente en este ferteno se
sitfia la accidn de la Unidn Internacional de las Asociaciones Patrona-
fes Cardlicas.

Desde su fundacion, la UNIAPAC, que cuenta actualmente con
doce orgamzacioms nacionales, esto es, de Alemana, swra lialia,
Argentina, Portugal, Bélgica, Holanda, Inglatersa, Franca, Ispaiia,
Chile, Canada, qumrg desarrollar o despertar el sentido sccial del jefe
de empresa cristianc en una feliz confrontacion de las in.clativas -
ternacionales,




INSTITUCIONES SOCTSLES 5

LA COMISION GENFRAL DE ORGANIZACION
CIENTIFICA (CEGOS)

%

STA institucion (CEGOS) fué fundada en Francia en 1927 por
Juzn Mithaud, Desde su origen ha sido una Asociacidn de
empresas orienizda hacia la formula de intercambio de expe-
riencias on las empresas, .
Actualmente, la Cegos se presenta como una de las instituciones
europeas de productividad mds importantes desde ¢f punto de vista de
su volumen de actividad, del ndmero de sus colaboradores y de la
riqueza de su patrimonio. Sus actividades principales son los siguigntes:
gy Fstndios ¢ investigaciones en comin por un certo nmero
de secciones de esvadios en las cuales los delegados de las empresas
adheridas efeciian estudios v confroniaciones respecto de la funciones
ecenciales de tods empresa. ‘

E)  Un esfuerzo sistematico de informacion y e perfecciona-
miento de los cuadros v de los dirigentes respecio de las responsabili-
dades del mando. . :

¢} Un efuerzo particular de formacidén técaica de animadores
para todas las nuevas técnicas de productividad (simplificacion del
trabajo, estudio de los movimientos, tiempos de movimientos, arte de
Hevar una discusion, control financiero, formacién pracica de los je-
fes, etc.). Hsta formacién e efectBa en la sede de fa Cegos o en las em-
presas mismas en Francia y en los diversos paises de Europa en ios que
la Cegos tiene adheridos Italia, Bélgica, Swza, Holands, Luzembargo,
HEspafia, etc.

d)  Un esfuerzo de revnidn de documentos relativos a la orga-
nizacién v a la productividad sigwiendo un plan general de clasifica-
cién decimal v un sistema de difusidn de esta documentacion cerca de
las empresas interssadas. :

e) La publicacion de los trabajos de las jornadas de estudios
organizadas por sus cuidados, asi como de un graa ni o de manua-

“les, como la Guia del Coatramaestre, Guia del Encargado del Alma-
cén, del Jefe de venta, de los mecandgrafos y secretarios, etc.

La Cegos ha dado nacimiento a Ja Sociedad de Ediciones “Hom-
mes et Tecniques”, que publica la Revista Hommes et Tecniques ¥
esta encargada de la difusion de las obras y manuales mencionados.

Todos los afios suele organizar un Congreso Internacional,




