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Mo aspiramos, por tanto, 2 introducir mds mosaicos en ¢l ya com-
plicado plan de dichos estudios, sino a lograr vna formacidn humana
més adaptada a esa realidad que hoy como nuncs se desarrolla en un
ambiente tipicamente econdmico. Y para esto, la medida gue nsinua-
mos viene a ser la reciproca de la empieada por la revista De Drono-
mia v por ¢f Ateneo de Madrid en la organizacion del ciclo de con-
ferencias aludido: el wver con ojos de economista las disciplinas no
pconém cas que integran fa educacion intelectual de nuestros estudian-
tes, para saber inyectar a su fiempo ese gemio de 1o ecomdmico, del
cual en el pasade confesamos haber participado escasamente.

Poeden los organizadores darse por contentos del fruto positivo
de esa serie de conferencias, asl como también del ejemplo de colabo-
racién e intercambio logrado mediante ellas entre las diversas ramas
del saber. Medio éste ideal para que 2stimemos unos las actividades
de los otros, y nos ayudemos todos en el progreso de la Ciencia gue e¥
una, como una s la Verdad eterna, Dios

AcusTin ARREDONDO, 5. 1.

FUNCIONES Y PODERES DE LOS JURADOS DE
EMPRESA

1. Introduccién—Quizas sean las dos ideas recogidas en el ti-
tulo del presente articulo las que mayor inteeés gencral ofrecen de to-
das las cuestiones que purden considerarse alrededor de los Jurades de
I‘mpresa, nacidos a la Juz ptblica en Espafa, por Decreto de 18 de
agosto de 1947 y puestos en vigor al promulgar su Reglamento onl
11 de septiemabre de 19573,

Ffectivamente. a muchos interesa conocer qué es aguelle de que se
van a ocupar los Jurados —funciones— vy qué clase de resolucioned
— poderes— pueden adoptar sobre los asuntos somstidos a su com-
petencia; ambas cuestiones son. en efecto, fundamenzales v su examen
ofrece valiosos elementos de fnicio para poder formar un criterio pon-
derado v recto acerca de esta nueva institucién laboral, de porvenir
desconocido, pero gue fleva en si misma gérmenes o semillas de gran
importarcia sociak,

Prescindiendo, pues, de fos demds aspectos de los Jurados, co-
menzaramos por exponer fo que se les ha atribnido como campo pro-
pio de su actividad (1).

1. Funciones de los Jurados de Empresa.——E1 Jurado nace para

(1) Una expesicion completa del Reglamento se encontrari enm Ju-
rados de Empresa del autor. Madrid, 1954 Ed. Dibliografica Espafio-
la; 116 pags., 8 pias
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desarrollar una actividad permanente gue permita tograr ia conviven-
cia pacifca, dentro de la Empresa, de todos los elementos personalen
gue en ella intervienen, el aumento de la produccién v el desarrollo de
la economia nacional. Este triple objetive asignado 2 los Jurados Do
el articulo 1.9 de sa Reglamento, nos permite adivinar que su activi-
dad ha de tener, fundamentalmente, dos aspectos o naturalezas; acth
vidad de tipo social, para lograr la necesaria v obligada congraencia
de medios 2 fines.

Pero a estas dos clases fundamentales de funciones viemen s afia-
dirse otras dos, que constituyen como un desglose de las funciones so-
ciales estricras; estas son las funciones sindicales v las asistenciales.

Podernos, pues, hacer una divisidén previa de las funciones de los
Jurados en estos cuatro grupos: a) econdmicos; b} sociales: g1 ass
tenciales, v ) sindicales, .

Rasgo o nota comin a todas ellas es su cardcter instrumental, su
valor de medic para conseguir los fines para gue fueron creados los
Jurados en-estos cuatro grapos: a) econdmicas: b} sociales £} msis
de la economia nacional,

A)  FUNCIONES ECONOMICAS.

Las enumera ¢l articulo 45 del Reglamento v son las STRIENLes

1.2 Bl estudio y la proposicidn a ia Empresa de cuantas medidas
consideren adecuadas en orden al aumento de lg produccidn——Esia
competencia gneral comprende algunas de las forciones que signen,
pero vo es agotada por ellas. Por tanto, ¢l cumplimiento exacto ¥ 2.
tisfactorio de las misiones que siguen influirdn, no cabe duda, en Iz
produccién, pero ésta puede verse también mejorada por Iz accidm de
otros {actores, como son la comodidad en o] trabajo (are. 47) v o
establecimiento de tipos de salatios con incentivo fart. 513, sin des-
conocr, por ofta parte, ia influencia que pueda tener of cambio psi-
coldgico general gue los Jurados pueden iograr en los ambientes de
trabajo,

2.0 Mejoramiento de lu calidad de los productos—MNo solamen-
te habrd que entender esta funcidn en un sentido que pudiérames a-
mar ne2gativo, gue el aumerto de la produccidn no se cfechr 3 costa
de la calidad de los productos o servicios, sinc, mis alin, en s sen-
tido positivo, de-elevacion e Ta calidad hasta el nivel mas alto nosible,
tal como exige el bien del consumidor v ¢l misma bien de la Empresa,
Producir mis trabajando de prisa v peor no es ningin resultado sa-
tefactrorio,

El Jurado ha de tomar con empefio la conservacién v acrecenta-
mietto de la buena calidad de los bienes producidos, secundande las
medidas de la Empresa y proponiendo las que en su seno se acnerden
con miras a este fim,

3.5 Perfeccionamiento de los servicios de todo género.—No son
pocos ciertamente los que hoy necesita una gran Empresa para poder
desarrollar su actividad: suministros, primeras materias: almacenaje,
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fabricacién, ventas, etc., etr.. son fases de wn mismo proceso, pilezas
que forman parte de un solo engranaje, v que han de marchar con
suavidad para ser eficaces partes de un todo armonioso. 1.2 pereza v la
rutina pueden iy depositando en ellos su mobo oxidante, nroduciendo
«vmazp“clmwnt% vy roges gue estorben la buena marcha general, Una
zecidn vigilante, ;meimmte v atenta del Jurado poded, guizis, encon-
trar formulas de mejora, sacadas de la experiencia diaria, gue facili-
ten innovaciones pricticas v fecundas.

4% Eeonomia de marericles y suninistros—Come en tas fun-
ciones amuioras, el Jurado tiene agni un campo probablemente vasto
enogoe ejercer su actividad v una ocasién mas dp adaguiriy prestigio
en su actuacidn. 53 wnow:mmos cudnto se g@sta indtilmente o con
exceso en alganas actividades, guedarizamos probablemente asombrados,

A ningona Hwmpresa I3 irteresa que falte en ella nada de lo que
s¢ necesita, ni se gaste mis de lo necesario. Pste interds del empresanio
pasa, a través del Jurado, a convertirse en interds también de los tra-
bajadores, gue pueden ayudar mucho a reduciy pérdidas y gastor por
mal aprovechamiento de las ;‘){imwas materiag.

5. Aprovechamiento compleio de primeres materics,

6. Recuperocidm de vesiduos industriales —Vale o dicho en <
apartado 4.0

L2 buena disposicidén del trabajador v su experiencia prictica pue-
den alcanzar, unidas a Jos conodmientos téenicos de atros miembros
de la Empresa, resoltados altamente satisfactorios, con influjo en los
beneficios finales de la misma.

7.0 Aumenio de los iNdives de rendimicnto en el trabajo.—-Y g
hemos expuesio en ofra ocasidn zlgunas ideas crewwaleq acerca del
aumento de la producadn v los medios de cor nY 2 (1)

Entre ellos hay gue contar también con ¢l a3 1mm?o individual del
rendimiento. Mas creemos que, en este punto, los exfuerzos y las ex-
hortaciones directas avmentaran de eficacia si se sizamltanean o son
consecuencia de otras medidas de tipe téonico v moral.

Comeo dice muy expresivamente el profosor Pérez Borija on sus
"Notas al Reglamento de Jurados de Empresa” (Cuadernos de Polie
tica Social, nam. 19, pig. 79), “se convierte a los Jurados en un
pequefio Tnstitute de Radonalizacidn del Trabajo, dentro de Iz BEm-
presa”. Pues bien, completa renovaaidn del panorama espafiol en es-
ta materia de indices de rendimiento no se obtendrd, si este pequesio
Instituto de Racionalizacion del Trabajo enfoca esta cuestion parcial-
mente ¥ no se entrega a2 su planteamiento v resolucidn total: Ni séla
medidas técnicas de orgamizacidn cientifica del trabajo, de mejora-
miento o instalacidn de utillaje mas moderno y perfeccionado, de
calcelos de tiempos v operaciones, ete., ef¢., nt actuar exclusivamente
sobre la wvoluntad del trabajador prcstorzando a para dque se entregue

(1} Ob. cit., cap IIL, pags. 35-39.
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al trabajo con mids irtensidad, Son necesariag una v ofras, y ¢asi me
atrevo & sostemer gue para aoq"*gmr los buenos resultados gue se ne-
cesitan v es permitido esperar, serd menester considerar ¢l sumento de
rendimiento por trabajador, en cuanto dependa de su voluntad, como
funcidn de los otros factores,

Se habla. naturalmente. de auments de upn rendimiznio norvmal
Los casos patoldgicos, quizds frecuentes, de rendimientos infimos, ne-
cesitan ofro tratamiento. Y tambidn cabe la intervencidn del Jurado
en elios, 2 través <e su principal misidn social de velar por el com-
plimiento de 1a legislacion laboral. que configurs como fala la dis-
minucion voluntaria del rendimisnto en e trabajo.

8°  Conservacién de mdquinas e insialaciones —-F1 mal trato
¥y 105 descuidos en relacidn con los instromentos matesiales del traba-
10 pn}dm:tzn dafios v gastos que van contra el interdy coingidente de
empresarios v irabajadores. Y también contra el de Iz economia fa-
cional afectada por e menor rendimiento que de esos descuidos o da-
fios pusden derivarse,

FHay Procesos industriales gue se desarrollan 2 travis v por medio
de maguinas ¢ mstalaciones delicadas v costosas. Todo clio se pone
al servicio del trabalador para que éste las dirija v gobiernz o, al me-
nos, use de ellas como insirumentos. Hs deber elmental de ética pro-
fesional welar por Ia busna conservacitn del material gue tan exee-
lentes servicios proporciona.

5. Toda clase de mejoras téenicos.—Pérer Botiia, en E nag. 73
del estudio citado, apostilla por via dv nota esta cutwa‘da-;; {et Jurads
con las siguientes palabras: "Como puoede verse. en este fltimo va
implicita una férmula genérica de pleno fomento industrial A algu-
nos esto les parecerd excesivo v, sin embargo, no advierten cdmo agui
se suministra, gralis ef amore, a las Fmpresas espafiolas algo gue cues-
ta muchos miles de délares en la Empresa de Estados Unidos, jas cna-
les, coma en general las de otros paises. suelen tener un Departamenio
de Eficencia, integrados por ingenieros u otros técmicos, cuyo trabajo
consiste en ver ¢omo los demids trabajan o pueden rmba%ar mas” .

10.  Informacién econdmica.—Como consecuencia, o por mejof
decir, como complemento necesaric de las anteriorss actividades, se
otorga el derecho de recibir de fa Empresa, por medio de sa Presi-
dente, v al menos una vez al afto, una miormacion acerca "de I mar-
chra general de la producczon perspectivas del mercado en cuanto a
pedidos, entregas, suministros, etc., en la medida necesaria para ior-
talecer el sentido de solidaridad QU_L los trabajadores n;m de terer res-
pecto a la situacidn econdmica de su Empresa, La Presidencia deberd
poner 2 disposicidn de los Vocales ¢l balance de cuentas, la Memoria
en su casc ¥ cuantos otros documentos y antecedentes considere opor-
tunos la FEmpresa para el fin indicado” (art. 49).

El deber de la Empresa de informar a su Jurade, establecido con
caracter anual minimo, puede ser cumplido con mis frecuenca, por
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fanto, si asi fo estima pecesario o conveniente la cién de 1a mis-
ma, bien por propia iniciativa o por petictdn del Jurade, en forma
de propuesta, aprobada por ella.

El contenido de esta informacion es hien amphic. Adn podriamos
afadir gue es limitado en cuanto 2 1o materia, sin exciusion de ningiin
punto. El articalo citado enumera algunos, sin pietender ser exhansti-
vo ni lbmitativo,

El Uimite se rraza en lo que se refiere 2 la cantidad de informacién
que debe darse sobre todos log aspectos de la actividad ceondmica de
s Empresa, Hsta cantidad serd Gnicamente la precisa para robustecer
en {os trabajadores el sentido de solidaridad eq su Empresa.

A quitn se encomicnda ln medida de grade de 1o informacidn?
Entendemos que a la Empresa misma, sin que guepa al Jurade o
actitud que la de recibir o escachar 1 nformacion que s2 le propor-
clong,

Hista ha de & acompaBada de 1z Memoria de la DEmpresa v de
otros datos y documentos conducentes a cumnplir la finalidad previs-
ta. Parece, pues, equiparse 2l Jurado en este punto, con la Junty Ge-
neral de accionistas en las Sociedados Andnimas, Y alli donde fa
Hmpresa tenga esta forma mercantil no habrd dificaltades mavorss
para cumplic esta obligacion.

En las Empresas individuales, no acostumbradas a hacerlo, po-
dra haber cierta irresolucidn inicial para disponer esta informacion,
que el tiempo ird perfilando difinitivamente. En £31o8 £3508 entende-
MOS Gue No se impone como obligacidn la redaccidn de Memoria es-
crifa, sino gue bastard la eXpOsicion verbal del Presidente del Jurado,
acompatiada de la exhibicién del balance y demas datos v documentos
2 que se hace referencia in gépere al final del are, 49,

{rzemos, por ditimo, gue el Jurado en este caso no solamente
ne queda obligado, en general, al secreto exigido para otros puntos,
stno que, por ‘el contrario, debe transmitis y difundir la informacién
recibida 2 todos Jos trabajadores de la Empresa. Tat parece ser ¢} fin
propio de esta informacién encaminada, como s¢ ha dicho, “a robus-
tecer el sentimiento de solidaridad que los trabajaderss han de tener
fespects a la situacidn econdmica de su BEmpresa”, finalidad Gue neo se
cumplizia st tuviera que permanccer celosamente guardada en ¢l pe-
cho de los vocales del Jurado.

B)  FUNCIONES SOCIALES.

LY Velar par el cumplimiento de lg legislacidn laboral o de Ios
deberes que al capital y af trabajo corresponden en el orden social—
Mo se trata de dotar al Jurado de Empresa de poderes jurisdiccionales,
creando en el seng de la Empresa una vequeia Magistratura de Tra-
bajo.

NI siquizra esta funcidn suple a las que realizan las Juntas Sin-
dicales de conciliacién, Quizds pudiera hablarse de que lo Gque ¢ in-
ienta es prolongar v extender la accidn y la presencia de fa Inspec-
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rign de Trabajo por medio del Jurado .va que la actividad del mis-
mo en esta funcién presenta muchas analogias con la de aguélla. Pé-
ver Botija, en la phgina 80 de su citado trabajo, Hega a calificar al
Jurade “como sucursal, en cierto modo, de la Inspeccidn de Trae
hajo”.

Figta opinién se funda en e texto mismo del art, 46, en concor-
dancia con el de los aris. 63, 64 v 65 gue regulin el procedimien-
to en caso de reclamacidn por infraccidn de las deyes laborales ¥ gue
atribuyen al Jurado facultad de “propuesta” en esta funcidn. pro-
puesta que el Presidente del mismo enviard al Orgapismo corres-
nondiente de] Ministerio de Trabajo a través de la Organizaadn Sin-
digat.

2°  Eptender en todo lo relotivo « prevencicn de accidentes, se-
guridad ¢ higiene y comodidad -del trabajo——Fn este punto el Ju-
rado no bace sino absorber las funciones que desde ¢l afio 1944 fue-
con conferidas a los Comités de Seguridad e Higiene del Trabajo, en
fos que también participan lfos trabajadores en las Frmpresas obliga-
das a constituiria.

Su principal campo de accién consiste en vigilar el cumphmientd
del Reglamento de 31 de enero de 1940, proponiendo las medidas
que la técnica y la experiencia aconseje.

Fsta mision puede ejercerla el Jurado en pleno o mediante la
designacién de wna comisién del mismo, formada por ¢ Presidente,
el Secretario v dos Vocales, la coal serd asesorada permaneniernente
por un ingenizro y un Médico nombrados por la Empresa, asi como
por un nimero variable de réenicos, no titulados v obreros de oficio
en nimero no superiores a ocho, singularmente competentes en lasg
cuestiones en gue debe entender la Comision. Estos asesores serdn
nombrados por el Jurado en plenoc.

1a Comisidon informarid mensualmente al pleno del Jurado de Ia
labor llevada a cabo. Como pudiera darse el caso de gue Dmpresas
obligadas a constituir el Jurado, no lo estuvieran antes 3 temer este
Comité, el art. 47 del Reglamento dispone que, en tal circunstancia,
esta Comisién “podrd adoptar una estructura més senciila, con arre-
glo a la importancia y caracteristicas de 1a explotacion”.

3*  Informar los Reglamentos del régimen interior—Bsta fa- .
cuitad del Jurado se extiende tanto al proyecto de Reglamento de
régimen interior, en los casos en que se formule por primera vez,
como a las modificaciones ge se trate de introducr en uno ya apzo-
bado v en vigor.

Bl proyecto o Jas modificaciones se someteran al conocimiento
e informe del Pleno del Jurado antes de ser enviados a fa Delegacion
Provincial de Trabajo o Direccidn General de Trabajo, segin los
casos, para su aprobacién,

La documentacién necesariz para que ¢l Jurado pueda conocer de
1o que se trata se entregard a los Vocales del musmo, o se pondrd de
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manifiesto en sn Secretaria, por lo menos con diex dias de anticipa-
citn a la reunidn del Pleno en que haya de ser examinada.

Bl Jurado podra designar wna Ponencia especial que colabore con
la Empresz en la redaccién definitiva del proyecto,

Este informe del Jurade no suple ol gue preceptivamente debe
emitir el Sindicato correspondiente, Dor tanto, ¢l rexto del Reglamen-
to llegari a los organismos del Ministerio de Trabajo, acompafado
del informe sindical v el del Jurade de Eanpresa.

45 Informar lus tarifas de primas, destajos, toreas o cualquiera -
ofrg forma de remunecacién con 1ncentivo..y a ley prevé los dos su-
puestos en que esa faculiad podrd v deberd ejercitarse, Fe el primerc
el caso en que la direccion de la Empresa proponga a la autoridad
faboral ¢} establecimiento de estas modalidades de Ia retribucidn del
trabajo. El segundo se refiere al caso en que sea 1z autoridad laboral
TOr niiativa propia guien imponga esie procedimiento en interds de
la economia nacional,

Lomo juega ef informe del Jurado en este segundo sopueste?
JQuiere ello decir gue el legislador se Hmitard, llegado el caso, 2 es-
tablecer 1a obligacion de las primas, tareas o destajos ete., deiando
para una segunda ley la aprobacidn de sus rarifas, previo el informe
del Jurade?

De no ser asi ste actuariz sobre algo ya establecido por el legis-
fador. sin posibilidad inmediara del poder recoger las observaciones
del Jurado «que merecieran ser atendidas, 2 no ser por la via LACEDCIO -
nal del recurso que se establece en este mismo art, 51

Efectivamente, en ¢ se consigna que cabe recurso contra lo resuel-
to por la autoridad que entienda en primera instancin, Fsce recurso
prede ser formulado indistintamente, por la Empresa o por los pro-
pios trabajadores,

E@ eserito gue o contenga habrd de ser entregado previamente al
Jurado para que éste pueda emitie su informe,

iQuién es la autoridad faboral de primera imstancia en este cason?
Puzden ser dos: las Dilesaciones Provinciales de Trabajo v la Direc-
ci6n General de Trabajo, segiin se trate de Empresas ‘de 3mbito local
o provingial o de Empresas de ambito intreprovincial o nacional.

En el primer caso ol recurso se dirigird a fa Direccion de Traba-
jo v, en el segundo. al excelentisimo sefior Ministro del ramo.

5.0 Informar los pluses por irabaios excepciongles periosor, 16-
xicos o peligrosos.

El procedimiento es igual que en el caso anterior.

6.% Informar los expedientes de crisis o de modificaciones de ira-
bajo-—3f Decreto de 26 de enero de 1944 establecié un progedi-
miento gue las empresas en crisis econdémica podian utilizar para re-
cabar permiso de las autoridades laborales, a fin de adoptar determi-
nadas medidas en orden 3 sus trabajadores, que paliaran o hicieran
Menos gravosa su situacidn financlera,
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Fstas medidas comprenden desde la resolucidn de ja jornada de
trabajo, establecimiento de turnos, ete, hasta la rescisién forzosa del
contrato de trabajo. mediante indempizacidén, de rodo o parte del
personal,

Para 2llo, las Empresas deben cursar nna instasncia a la autoridad
faboral {Delegacién de Trebaje o Dhrecsion General}, en Iz gue
expongan su situacion, las causas de 1o misma v las medidas gue con-
sideran mas eficaces para remediaria, en el orden laborzl, aportando
cuanios datos jUuzguen Precisos Para apoyar sus prelensiones,

On los citados organistnos se abre un expedienty gue lerminag con
la estimacidn o desestimacidén de las medidas propuestas, segun el
jwicio formado a través del mismo

L2 solicitud de Iz Empresa, con los datos gue aporte, serd pre-
viamente examinada v discutida en &l Jurado, La opinidn de éste, re-
flejeda en el acuerdo correspondiente de conformidad o disconformi-
dad. en todo o en parie, con lo pedido por la Hmpresa, se reflejara
en ¢l acia correspondiente, que se umira y se iramitard con la instan-
gia de la misma,

Fn dicha acta se hard constar asimismo la opinidn particular de
los Vocales del Jurado que no estuvieran conformes con la de ma-
yoria.

Fi citado Lecreto estzblece tambidn la obligacidn de emitir in-
forme por ¢ Sindicato correspondiente, informe que no puede ser
sustifuido por ¢l del Jurado.

7.2 Vigilar el cumplimienio por parte de los Empresas, de sus
“Bliguciones en nuiterig de Seguros Socales y Montepios Laborales.

Fstag pueden redocirse fundamentalmente, 2 las siguientes:

1.5 Afiliar s todo el personal gque entre dentro del campo per-
sonal de estas institnciones, :

2% Abonar lazs cuotas gue por ellos corresponda satisfacer.

3% Otorgar las prestaciones que se puedan realizar a traves de
las FEmpresas, en determinados casos. (Abono del subsidio familiar
en las Empresas P. A, L, etc)

Para ejercer su funcién, el Jurade conocerd mensuvalmente la re-
lacidn de altas y bajas v las liguidaciones de cuotas que hayan de
satisfacerse, que le serdn facilitadas por la Limpresa, junto con iog
documentos administrativos que les sivan de base

Estos han de ponerse a disposicién de los Vocales del Jurado diez
dias antes, por lo menos, de la reunién del Piend.

Si de este examen sz dedujeren observaciones o discrepancias de
algunos Voeales del Jurado, no se detiene el cumo de la documenta-
cidn, pero habrd que acompafiar con elia a 1o D 16m Provincal
del Institunto Nacional de Previsidn o del BMonterdo de gue se trate,
copia de ia parte del acta que las contenga, a traves del Sindicato al
gue Iz Hmpresa pertenezea,

87  Proponer medidas gcerca de las inversiones de fondos de ce-
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rdcier social —Fay Erapresas obligadas a constituir ciertos fondos de
reserva con los beneficios anuales obienidos, que deben ser dedicados
a atenciones de caracter social en favor de sus trabajadores.

En este caso el Jurado podra proponer a las mismas ¢dmo han
de invertirse estos fondos: mas si este punto hublera sido va resusl-
to por la Empresa.podred, al menos, formular observaciones sobre ef
proyecio de inversiones ya preparado.

Nada dice el Reglamento acerca del alcance v la fuerza gue pue-
dan tener estas observaciones, por lo gue habri gue atender que sdlo
se ba querido dar al Jurado Ia facultad de expresar su conformmdad
o disgusto con lo dispuesto por la Ermpresa. Dependeri de ésta, por
tanto, invertir sas fondos sociales en los Bres que ella misma elija o
que la ley le sefiala, segin se trate de fondos fegales o voluntariamen-
te constituidos.

85 Enlender, con cardcter previo, en las reclamaciones del per-
sonal en materia de clasificacicn profesional.—I g competencia para
resolver estas cuestiones pertenece o las Drelegaciones de Trabajo. Pero
antes de acudir a ella ¢ trabajador que se crea perjudicads por 1a
resolucion de la Empresa en que se le comunica cudl es su categoria
laboral, tan matizada en algunas Reglamentaciones de Trabajo v, por
- consiguiente, cudl ha de ser gu sueldo base. tendrid gue recurriy, pre-
cisaments por escrito, ante ¢! Jurado, en un plaze de diez dias a par-
tir del momento en que dicha resolucidn e hubiers sido comunicada.

El recarso deberd contener las razones en que s¢ funda para mos-
trarse disconforme con Ta clasificacién hecha por la Empresa, expresando
Ia que crea que realmente [e corresponde,

Sobre este escrito deliberard el Jurado, emitiendo dictamen sobre
el mismo. 8i fa Empresa se somete al Juicio del Jurado, revocard la
decision recurrida. ajustindola al dictamen. Fn caso contrarig, ¢}
recurso del trabajador, unido al acta de [a reunidn del Jurado que
contenga la opinidn de éste, se tramitard a la autoridad competente
antes senalada.

Toda la actuacién del Jurado en esta materia se ejereerd sin per-
juicio de Ia que corresponde sobre 1a misma a la Organizacién Sin-
dical,

L0.* Absorber las funciones de la Comisidn del Plus familiar.
La insticucidn del Plus familiar serd quizd una de las que se conocen
mejor por el gran pablico al menos en sus rasgos esenciales.

Para administrar el fondo del Plus existe en cada Empresa una
Comision, integrada por el empresario o persona en quien delegue v
de uno a cuatro representantes de los trabajadores. .

Fista Comision, constituida con atregio al art, 28 de la Orden
de 29 de marzo de 1946, tiene competencia’ para conocer v resolver
fo procedents en cuanto se relaciona con el mismo,

Todas estas funciones son absorbidas por el Jurado, desapare-
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ciendo la atads Comision de las Hmpresas a medida gue 32 vavan
organizando los Jurados.

11.% Vigdar el pago del sclario en especre—-1a positbilidad de
que una parte, al menos, del salario sea abonado en especie ‘y’ no en
dinero. estd admitida por e art. 37 de Iz Lev del Contrato de Tra-
bajo. Este sistema, conocido en la practica con 2] nombre de ‘z’ ruck-
Systerm, did origen en el pasado a m.&ahf)~ abusos, Por eso casi todas
tas legislaciones laborales establecen normas para evitarlos.

Ll Pleno del Jurado queda facultade para intervenir en el pago
del salario en especie. vigilando especialmente para cue tanio la can-
tidad v calidad de los articulos o alimentos sean Ios adecuadas, No
precisa mas of Reglamento, si bien s SUPONEMOs qum aungue en este ar-
ticulo 53 se habla del Plene del Jurady éste podra delegar esta vigi-
lancia en alganos Yocales del mismo gue se turaen en ¢lla

Y25 Servir de cauce a los aspiraciones y deseos Que ol personal
qgurera sameier @ o Dicpcctdn de la Ermpresa, asi como de lus guejus
gue osto tenge sespecto al tcumplimienio de las ohféfjﬁzf'zlcmes gue a
los trabajudores tncumben—S8e ha constituide un Srgano gque per-
mite ¢l didlogo tranquilo v permanentes de lfos trabajadores con su
empresario. Ni los deseog de unos, n1 las guejas del otro deberdn per-
manecer enterrados en ellos mismos para ahondar las diferencias que
los separan. Bl Jurado se convierte en asamblea diliberadamente abier-
ta a todas las sugerencias v necesidades. Esta funcidn, en apariencia
inicua, puede convertir el Jurado, usado v dirigido como Dios qu;era,
en medio poderoso de mutug conocimiento que abra ¢l paso mis ade-
lante a unna mutua estimacion,

St los trabajadores conocen los graves pl‘obhn‘i‘"' ¥y preocupa-
ciones que agoblan 2 veces a sus empresarios, ¥ €stos, a su vez, se po-
nen en contacte con la angustia v la necesidad gue padecen sus traba-
jadores. irdn cambiando sus ideas poco a poco ¥ se hara posible una
mefor comprensidon mutua de las posiclones respectivag,

(Que unos aprendan ECOTOMIA ¥ OlF0s Bl POCo de sociologia prictica
reportard un beneficio comiin, gue i Jurado pucde promover ¥y fo-
mentar si actda con buena w!mmd v siguiendo {2t al principio ba-
sico que el legislador le dis: obtener la armonia lzboral

En definitiva, en esta funcion, como en todas, se pondrd de ma-
nifiesto que la buena f2, Ia recta voluntad y los propdsitos nobles v
levantados sor las condiciones previas para gue los Jurados sean efi-
caces o queden convertidos en simples dreanos burderatas sin vitalidad
alguna,

) FUNCIONES ASISTENCIALES,

Agrapamos bajo esta rubrica todas las comprendidas en los ar-
ticulos 48 v 53 del Reglamento de los Jurados, rindiendo tribwto a
1a separacidn que se viene haciendo entre lo social, propiamente dicho,

r 13 accién asistencial, de fronteras, a veces, no muy bien determi-
nadas




v Fominmn Social,

Hstag funciones son:

1" Rectbiv informacidn y proponer medidas en orden al re-
joraments fisico, moral, culturel y social de os trebajodores..—FBl
Presidente def Jurade, por lo menos nna vez cada tres meses, dard
cuenta a2l Plene de cuantas medidas se adopten por lz Empresa en
refacidn con los fines indicados

Se parte del supuesto de que la Empresa efectivaments desarrolla
ued accidn de este fipo ¥, n caso contrario gue ha de hecerlo de
agui en adelante,

Puede sorprender a alguno, sin embargo, que entre las obligacio-
nes del empresario figuren las de mejorar v desarroflar valores hama-
nos de sus trabajadores, que, 2 primera vista, no tiene relacidn con
su cualidad de vroductores.

Pérez Botija ve que estas funciones, v las de tipo social, “permi-
tirin. en su dia, la ampliacidn y el cumplimiento de los deberes éticos
del contrato de trabajo”.

Hstos contienen, como en germen, el ideal de un “humanismo
iaboral”, tema extensa v brillantemente tratado por el mismo autor
en recientes ocasiones, tanic en Bspafia como en el extraniero,

La posihilidad de gue ] trabajador, como ser humano, puede des.
arrollar v mejorar. a través de la Empresa en gue trabaja, sus vale-
res hamanos v eternos, de Ios cusles es portador, no debe menospres
ciarse ni obstaculizarse. sino que puede v debe ser favorecida v fomen-
tada en cuanto se pueda.

Ningfin interés legitimo de ! Empresa puede sufrir perinicio al-
guno con una actuacidon de fa misma en este sentido. Poder Hegar a
tener colaboradores mis fuertes, mejores, mds cultos v con mavor
formacidn social por 1z accddn directa de [a Empresy tiene que ser para
ella un motive de legitimo orgullo v satisfaccidn v oiald fuera, con
¢l tiemnpo, un titule de gloria para los empresarios espafioles.

2.2 Ser informudo de cuanio have referencia a la formuacién
perfeccionamiento profesional, y en especiol sobre el funcicnamiento
y desarrollo de las instituciones de formacién profesional existentes
en g Empreso.—Por una Orden del Ministerip de Industria de 23
de febrero de 1940 vienen las Empresas de miés de 100 trabajadores
fijos obligadas a cwidar. por si mismas, de la educacidn profesional
de sus trabajadores. bien directamente, creando instituciones propias
de este tipo, o bien por medio de conciertos con Centros de enseRanza
profesional zjenos 2 la Empresa

Hsta Orden permanecid pricticamente inopetante hasta ogue, doce
afios més tarde, sz dictaron las de 26 de marzo v 22 de julio de 1952,
gue dieron las pormas adecnadas para facilitar 2, las Empresza ¢ cum-
plimiento de sus obhgaciones en esta materia.

L1 art. 48 del Reglamento, al crear la obligacién del Emipresa-
vio de informar al Jurado sobre este punto, contempla, a nuestro lui-
cio. dos sitpaciones distintas:
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1 (Que 1a Empresa posea escuelas propias de aprendimzale © for-
macién profesional,

2.-—Jue no las tenga.

B el primer caso. ¢f informe se referiva al funconamiento y des-

arrollo de dichas instituciones, sin Hmitar su contendo, ni precisaz-
lo. Berd, pues, un informe completo, sin exclulr ningdn aspeclo de
ios varios gue ofrece un centro de instrucoidn.
i fa Empresa, por no tener instituciones propias, hublera con-
cortade la ensefianza de sus trabajadores en Centros ajenos, ¢f informe
tendrd que ser distinto, pues no podrd ¢l Presidente det Jurado ex-
poner lo relative a la organizacion de la ensenanza, métodos, disci-
plina, resultados, régimen general y sus problemas respectivos, gue
250apAN @ sU COMPELencia.

3% Recibir informacidn sobre lus medidas ado
presg en orden a la cultura, lo salud g ol deporte—-L X0 fegal in-
dica cudles som, de modo ordinario, los medios empleados para cum-
olir estos fines: orgapizacion de bibliotecas. wviajes de estudio, ins-
talaciones deportivas, etc., a través de las instiluciones corvespondien-
tes. ;Cuales son éstas? Primordiaimente entendemos que se hace re-
ferencia s los Grupos de Fmpresa de fa Obra Sindical de Educacion y
Descanso, cuya actividad creciente se manifiesta en forma miltiple.

LIRS S

sradas por la Em-

Para todo elto la Junta de Jurados se considerard como enlace
entre la Empresa y las respectivas obras sindicales. Los Vocales del
Jurado podrén someter al Pleno del nusmo cuabias propuestas ¢ ini-
ciativas consideren oportunas a los fines indicados en estas tres fun-
CHONES.

47 Designacidn de los trobajodores que han de colaborar en la
administracion del economato o del comedor obrero, & existieren ——
i.a obligacién de determinadas Empresas de constituir Economatos
en beneficio de sus trabajadores se cred por la Orden de 30 de enero
de 1941 que, con la de 6 de abril de 1946, contiene lus normas 2 que
ha de ajustarse su funclonamiento,

Para ayedar a la direccion de 1a Empresa en Ia administracién del
misiio se han constituido comisiones de tres trabajadores, designados
por la Delegacién Provincial de Sindicatos enfre una lista de nugve
propuestos por la Empresa. El art. 53 del Reglamento de los Jurados
ne hace sino transferir al Pleno del mismo esia facultad de designa-
cidn, dejando en pie el resto de las normas gue regulan estz punto.

Respecto a los comedores para obreros, su cieacion, organizacion
v régimen estdn contenidos en ef Decreto de 8 de junic de 1938 ¥
Orden del 30 del mismo mes y afio. Se administran por dos trahaja-
dores, que se turman mensuaimente, de entre seis designados por la
Empresa elegidos de entre los mds antiguos de la misma, De ahi en
adelante, en las Empresas que cuenten con Jurado y comedor, los
administradores de éste seran designados por el Pleno de aquel,
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1) PUNCIONES SINDICALES.

Se contienen y resehnan en el Titulo V del Reglamento, dedicado
a regafar el Jurado de Empresa como <élula basica de la Organizacion
Stndical v a exponer las mormas para la integracién de aquél en ésta.

En el are. 80 se sienta el principio general de que los Jurados
“vienen obligados a desarrollar los cometidos v funciones que por fa
Organizacion Sindical se les atribuya con arreglo a sus normas par-
ticulares”. Concretamente, estas funciones son:

10 Fomentar y reafizar la accidn sindical dentro de lo Fmpresa,
y espectalmente Hevar af seno de la misma la alta misién pertenecien-
te o las Obras Sindicales, todo ello con arreqlo a las disposiciones sin-
dicales de aplicecion al caso.-—Fspecial importancia se da a la activi-
dad de fas Obras Sindicales. de carfeter asistencial, La alta misidon
que desarrollan ha de Hevarse al seno de la Empresa en fa mavor me-
dida posible. Recordamos que estas Obras Sindicales son las siouien-
tes: Obra Sindical de Artesania, de Colonizacién, de Cooperacidn,
18 de Julio, Educacidn v Descanso, det Hogar, de Lucha contra el
Paro. de Formacidén Profesional, de Previsisn Social,

Las finalidades de todas ellas son suficientemente conocidas, La
Organizacion Sindical ofrece, pues. los medios propos de que dispo-
fie para que las Empresas que guieran puedan utilizarlos en beneficio
de sus trabajadores, como de hecho viene ocorriende con la mis Do-
pular de estas Cbras, la de Educacidn v Descanso, que ha hecho acto
de presencia con sus Grupos de Empresa en todas las de cierta im-
portancia,

2.0 Sustitucion de los Enlaces sindicales—Constiteide o! Jura-
do como representante de Jos trabajadores en la Empresa, no hay ra-
zon para conservar fa antigna representacién independiente por cate-
gorias laborales atribuida a los Enlaces. Por eso, a medida Gue e
vayan extendiendo los Jurados irdn desapareciendo los Enlaces, cuyas
misiones son absorbidas por esta nueva institucidr laboral.

3.5 Procurar la armonia que debe existic en las relaciones entre
la Empresy y los productores y velar por ef respeto v la considera-
ctdn entre el personal y su Empresa—FE] {in altimo de toda la accidn
sindical s¢ dirige a armonizar los intersses de empresarios v trabaja-
dores de tal modo que ambos grupos reciban un desarrollo Lonunto
basado en la prictica de la justicia social. que da a unos v otros lo
Jue sea suyo en o] orden econdmico-social. Fste es tambisn ol fin mas
alio del Jurado de Empresa v, como hemos dicho, en otra parte, su
nota esencial.

4.7 Formar el censo de los trabajadores de lo Empresa.—Fsta
es tarea propia de la Organizacién Sindical, gue ésta delega en ol Jura-
do v que constituird una permacente actividad del mismo, por la ne-
cesidad de rener en cuenta las altas y bagas que se produzean, especial-
mente numerosas en algunas industrias.

1. Poderes—Tan extensa gama de funciones o zonas de ac-
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gividad de los Jurados, como acabamos de wer, debe iy necesariamen-
te zcompanada de un haz de facuitades, por cuyo ejercicio, la artua-
adn del Jurado pase al plano de las realizaciones posilivas.

Los poderes o faculiades de los Jurados de BEmpre
Reglamento vigente son tres: faculiad de propuesta faculiad de re-
clamacion v facultad de informe.

1.0 Faculrad de propuesto-—Se extiende tanto a2 unas como z
otras funciones, segin se babra podido observar en la exposwidn ds
las mismas, v comprende la autorizacén al Jurado para que eleve &
la Direccidn de la Hmpresa la expresion de sa voluntad acerca de cual-
quier problema de su competencia. indicando o propomendo, lus me-
didas que, a su juicio, deba adoptar la misma en ¢ asunio de gue
se trate '

Cabe constderar dos aspectos o fases en el eiercicio de este poden
2y  La formacion de la woluntad del propio Jursdo. by Valor de
ia propuesia respecto a la mercsa

Fl Reglamento se pronuncia sobre ambos en los arts. 59 al 67, in-
clusive, dictando las normas a gue ha de ajustarse ja acuvidad del
Jurado,

a)  Normas de procedimiento para eleborar la propuesig—Cual-
quier Vocal del Jurado puede pedis a éste gue se ocupe de un deter-
minado asunto de su competencia. En este caso, la propuesta del Vocal
deberd compliz este triple requisito:

1.° Tendrd que ser ditigida a la Secretaria del Juradn preciza-
mente por escrite. 2.° Habrd de estar fundada convenientemente,
3. Se¢ sefalardn en ella los fines que se guieran obtener con la me-
dida o sugerencia gue se propone.

Llegada la propuesta a la Secretaria, ésta dard conocimiento de
I3 misma al Presidente vy éste al Jurado en la primera srunida que se
celebre de cuantas se hayan presentado hasta entonces, sometiendo a

Ja discusién del mismo, si la propuesta ha de ser im'da O ono en on-
sideracién v, en consecuencia, admitida o rechazada por e Jurado. 4

Antes de resclver sobre este punto, en log casos dificiles, ef Jura-
do podri acordar la constitucidn de naa Ponenca especial, :inf:egr:adaa
por uno o varios Vocales, para que con log asesoramientos gue iz HEm-
presa juzgue méis idéneos pueda estudiar el contenido y alcance de
la propuesta. Esta Ponencia debe emitir un informe recogiendo los
resultados de su estudio, informe que se trastadard a wodos los Voca-
les del Jurado en un p}azo que #ste determinard en cada caso. ¥ siem-
pre con una antelacidn minima de cinco dias a la fecha de la reunidn
en que deba discutirse.

Si una propuesta ha merecido inicialmente la aprobacidn del Ju-
rado, se constituya o no la Ponencia especial para su estudio, serd dis-
cutida en el seno del mismo y sometida en definitiva a votacdn entre
los Vocales para decdir si es aceptada o rechazada v. en ol primer
caso, si ha de ser integramente, tal como venga formulada, o consi-
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dera necesario © conveniente introducir alguna enmienda en la misma.

Si el resultado de la votacién es favorable 2 la propuesta, ésta w
considera formalizada ante ¢l Jefe de 1o Emprosa como propuesta pro-
piz del Jurado. Basta la mayoria de los votos asistentss, no mayoria
absoluta,

by Valor de o propuesta ante la Emproso—Elaborada v for-
mada la voluntad del Jurado, en o} seno del mismo. es elevads a la
Trreccion de la Tmpresa.

Conviene recordar que la Presidencia del Jurado la ostenta preci-
samente ¢l propietario o director de la Empresa o un funcionaric de
ta misma nombrade por aguél, Es posible, pues, que la propuesta del
Jarado haya sido adoptada en su presencia, v, en todo cass, habrd
podido tener conochiniento previo de la misma,

El art. €2 dispone, en primer lugar, que Ta Emprasa tiene un pla-
zo de dos meses para resolver sobre Ia propuesta presentada. Bs come
pletamente Hbre para aceptaria o rechazarla, La resolucidn que adoote
depende de ella misma, sin que esté obligada a tener en consideracion
la voluntad del Jurado. Si fa acepta, tendra gue actuar como se pro-
ponga, pero la fuerza de obligar nace exclusivamente de la acepta-
cion. 8i ia rechaza, tendrd gue comunicarlo asi al Jurado, en el plazo
antes citado, dando cuenta de las razones de su negativa, pero sean
cuales fueren estas razones, sobre ellas no cabrd después debate alguno
en el seno del Jurado,

2.5 Faeultad de reclamacion.—F] art. 63 reduce el campo de las
denuncias o reclamaciones a dos supusstos solaments: que 3¢ haya
violado o incumplido por alguien la legislacién laboral general v es-
pecial de la Empresa; que el capital o el trabajo havan faltado a los
deberes que les corresponden en ¢! orden social,

Conocida uwna infraceidn de cualquiera de estos dos tipos, puede
ser denunciada al Jurado para su comprobacién y adopcidn de las
medidas oportunas para corregirla.

Como en ¢l caso anterior, la denuncia tendrd que ser formulada
por escrito ¥ oen €l se sefalardn {a infraccidn o infracciones cometidas
v las medidas convenientes para su reparacidn,

Para que el Jurado pueda conocer de las mismas es necesario que
las denuncias se depositen en Ia Scoretaria con una antelacidén minima
de tres dias a la fecha de cada reunidn. 5élo hay una excepcidn, bien
razonable. por cierto, a esta exigencia de! plazo minimo. Fn el caso de
que la denuncia se base sobre hechos ocurridos precisamente durante los
tres dias anteriores a la reunidn del Jurado, podrd hacerse [z denun-
cia directa ante el propio Jurado, si bien en este caso, czando la Pre-
sidencia estime que no se halla en posesidén de los necesarios elementos
de juicio para poder informar a los asistentes, podri demorarse hasta
la segunda reunién el estudio de la denuncia formulada.

;Cabra en este supuesto la denuncia verbal? Nada dice a este res-
pecte el art. 64, por lo que entendemos que no queda derogado el
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principio geperal de la escritura. precisamente reafirmado en el articu-
io anterior,

Hay, comg en o caso de la propuesia, una primers deliberacion
para decidir 1 se admite o 5o la denupcia presentada. Fn este tramite
el Jurado tendrd que pronuncdarse atendiende a st comsidera o no
fundada la reclamacion presentada, Hn case afirmative, Iz Presiden-
cia deberd realizar las gestiones pertinentes en orden 2 Ia comproba-
cion de fa supuesta infraccién v a su correccidn, de las que dard cuenta
al Jurado. Hste, a la vista de los informes de su Presidente, mekolverd
en definitiva st mantiene o abandeny lu denuncia. v en el primer caso
ia remitird a los Organos centrales © provinciales del Ministerio de
Trabajo, a los ulteriores efectos, a travis de In Organizacién Sindical.

5. Fucultad de informe—En todos los casos de informacion,
bien sea activa —informe del Jurado—, bien sea pasiva — informe
al Juradee-—, la Presidencia dard traslade 2 los Voeales, con una an-
telacidn minima de dier dias, de cwantos documentos, escritos, ine
formes, reglamentos..., etc,, deban ser examinados por éstos. Sélo
cuande Ia extensidn de los mismos sea ezcesiva quedardn depositados
en Secretaria, a disposicion de los Vocales para que puadan ser exa-
minados por ¢stos antes de Ia reunidon de que se trate. En uno v otro
caso podran los Vocales formular por escrito cuantas observaciones
les sugiera la lectura de dichos documentos, entregindolos en Secre-
taria hasta e dia anterior al de la reunidn (articulo 661,

En ¢sta se discatizd el asunto somstide al Jurado, asi como las
observaciones de los Vocales, v se acordatd, ya emitir el informe en
el sentido que determine. la mayoria, favorable o no al proyecto, va
pedir ampliacion de datos para resolver en otra rewenidn, va la for-
macion de unz Ponencia especial que estudie el asunio planteado,
la cual entregard su informe en ¢l plazo que se sefiale. ™ada dice ¢l
art., 67 acerca de st el informe de la Ponencia obliga al Jurado. Cree-
mos que no, vy, por lo tanto, deberd ser sometido zl conocimisnto v
deliberacion del Pleno, gue podra hacetlo suyo, modificario o de-
moratlo nuevamente para mas completo estudio.

Cuando el informe del Jurado deba servir de e¢lemento de juicio
a la ulterior decisién de un organismeo lzboral o sindical —en log
casos en gue la resolucidn corrésponda al Sindicato— se Temitird por
1a Secretaria del Jurado a quien deba resolver en definiriva copia
auténtica del acta de la reunidn correspondiente en que conste el in-
forme emitido. El art. 68 coatinfia y tetmina con la expresidn “si los
hubiese”. Entendemos que puede haber aqui una errata material del
texto oficial, mas bien wna laguna, v que realmeate se pensé en la
pasibilidad de que hubiese votos particulares, los cuales “si los hu-
biese” deberan ser remitidos junte con el informe al gue se formu-
larorm. "

Por otra parte, nos parece que el informe del Jurado bien puede
formar un texto independiente del acta de la reunidn v que lo remiti-
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do deberia ser dicho texto v no la parte del acta en que se contenga.

Cuando se alzase Ia Empresa contra la resolucidén de un organis-
mo laboral dictada sobre materia en que hubiese emitida informe el
Jurado, con arreglo a las presentes normas, serd necesario gque infor-
me de nuevo aguél antes de que resuclva o organismo SAperior v, en
todo caso, informe también la Organizacion Sindical {art. &93.

V. Conclusidn —Hemos pasado revista a los dos puntos ele-
gidos previamentz, entre los numerosos gue ofrece ¢l Heglamenro de
fos Jurados. Consignadas quedan sus funciones v expuesias las agri-
bucines gue sobre elfas le da la Jey. CQuiza se pueda notar en, la expo-
sicion ausenciz de juicios propios. Ello no significa sino una actitud
de prudencia muv justificada. Los Jurados de Impresa no han des-
arrollado afin actividad suficiente para proporcionar datos de funcio-
namiento en ia cantidad y medida que requiere un juicio que preten-
da ser algo méis que nna hipdtesis previa.

Tebricamente, ¢l Jurado puede funmcionar bien y con provecho,
Esto es To tnico que por ahora pued: decirse con conocimiento de
causa. Pero no hay que olvidar su cardcter instrumental, de medio,
manejado por voluntades humanas. Do ellas, pues. dependerd en de-
finitiva 1o que cada Jurado vaya haciendo cada dia v el sentido en
que s¢ mueva, _ '

Mis que opiniones, pues, entendemos que se debe facilitar el co-
nocimiento del mecanismo total del Jurado, para facilitar su actua-
cion. Por eflo, nos hemos limitado a la simple exposicidn del mismo.

El éxito o fracaso de esta institucidn no estd vineulado a sus ma-
yores o menores facultades, o de la ampliacién o disminvecién de sus
fonciones. Si falta buena voluntad en empresariado v trabajadores,
el Reglamento mis minudioso se verd falscado en la prictica. Si ella
existe. no habrd lagunas, ni defectos que no puedan ser salvados.

A, Torrns CALVO




