ESTUDIOS

EN TORNO AL PROBLEMA DE
LOS SALARIOS

ALZA DE SALARIOS, PROGRESO TECNICO ¥ MOVI- .
MIENTO COYUNTURAL

1 el lector siguid benévolamente nuestros raciocinios
en los dos articulos precedentes (1) guedaria, sin
duda, convencido de que para facilitar los problemas
del Reparto Socal  era imprescindible aumentar Ia
produciividad obrera v la producciérz de las empresas.

51 las dos no corren parejas se dari lnevitablemente et
el escollo del paro obrero. :

Para conseguir ese aumento paralelo de la pmductwadad
y produccion proponiamos como método mas adecuado de
politica social el del alza moderada, pero progresiva, de los
salarios.

“stimabamos ese arbitrio bastante mas conduncente que
el empefio imposible por fijar los precios v contener el alza
de salarios. _ ‘

La objecidn mas fuerte contra nuestras ideas provenia
de la tesis generalizada, pero preconcebida, de que la resul-
tante del alza de salarios es meutra, es decir que {2 sabida
de salarios no resuelve nada por guedar al pocoe timpo n-
validada su eficacia por una subida eguivalente de los precios,

H\ { ‘fz'. Fomzvroe Sociat: Enero-marzo, 1854, pdags. 922 abril-junio,
pags 13756 ‘ '




208 Mamusy PEeNAUT, S, I

El fundemento tedrico de esta dificultad reside en Ia
alirmacidn de gue ¢l alza de salarios no aamenta DO Si
misma la prod uctividad ni la produccién, con lo que per-
maneciendo idénticas las cantidades que repartir o comprar,
es indudable que los precios deberdn subir en Dy ;pnzcmn
con ¢l suplemento de masas monetarias que la aawd de sa-
larios habra puesto en circulacidn.

Orillamos, mtencionadamente, toda otra réplica gue a
esta dificultad pudiéramos hacer (2}, para ir derechamente
ai nudce de la cuestiGn v preguntarnos:

iEs verdad que lu politica de alza de salarios no se tra-
dufe en defipitiva en un aumento mds que proporcional de
lu pmffwﬂwzd{fd y produccion, y que por o musmo no pue-
de aplicarse sin que la subida de precios invalide su eficacia?

Queremos aclarar este interrogante examinando deta-
a3 wm@ estos dos puntos:

wminfiuae del alza de salarios sobre el progreso técnico.

2 —Relacion entre of alza de salarios v el movimiento
ciclico de 1a coyuntura econdmica.

La primera de estas cuestiones nos hari ver cémo el alza
de salarios, repercuriéndose en las estructuras mismas de ia
economia acaba traduciéndose en un incremento de produc-
tividad v produccidn,

L2 segunda nos indicard cuil es el momento mds opor-
tuno para imponer el alza de salarios, a fin de que su influjo
sobre el progreso téenico sea mas eficaz,

Y lIa estrecha relacion que media entre ambag cuestiones
nos sefialard al mismo tiempo los limites que la politica de
alza de salarios debe respetar v la moderacidn con que debe
aphmrse.

Estos eran algunos de los puntos que dejamos pendien-
tes ¢n nuestro anterior articulo.

(1) Por eiempio, no enbramos en la mmpat acidn relative de oostes
da produccisn. Tlo nos i & ver como el tor trabalo para la mavos
de las EROpresas no supone, en termine meds io, sino del 76 al 344
e 188 dde los ¢ les de mroduceion. No hav pued, razdéa alguna
NEra 4us un darios se reflaje propor menie en unn
subida equive exto implicaria que el faetor trabadn eyn
divects o indin el windeo elemento del costo de prodoceion,
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V—Alza de salarios y Progreso técnico,

Unanimemente convienen todos en que ¢l progrese tée-
nico, 1a adopeion de nuevos métodos de trabajo, el empleo
de utensilios nuevos, de magquinaria industrial mas perfec-
cionada se reflejan en un aumento, a veces insospechado, de
ia productividad v produccidn.

En un afan de precision tedrica, v aungue en la realidad
se den frecuentemente combinadas, podemos distinguir fres
diferentes actitudes del patrono o empresaric frente 2 1z im-
plantacién de tales mejoras téenicas.

Puede el empresario: ’

a)  Contentarse perezosamente corn {2 estruciura £xis-
tente de su empresa.

by Procurar agrandarla cuantitativamente,

¢) O Hevar a cabo una transformacidn cualitgtiva,

Pues bien, Jcudl es el influjo de un aiza de salarios fren-
te a esta triple actitud?

a) Con respecto a la primera, no estard de mas notar
como esa actitud de inercia v apatia empresarial puede muy
bien ser ¢l resultado de una politica desacertada de bajos sa-
larios v represion de las fuerzas sindicales.

L.os bajos salarios suponen ganancias demasiado faciles
para el patrono. jPor qué, pues, afanarse en mejorar 1a em-
presa, si Jos beneficios caen como Hovidos del cielo?

Ademas de demasiado ficiles, las ganancias patronales
son, con un sistema de bajos salarios, demasiado prontas.
Todos los manuales de Economia Industrial recalcan cémo
ese “punto neutro o lmite” que determina el comienzo del
periodo beneficiario de la empresa se sita mis a la izquierda,
es decir bastante antes, en aquellas economias en las que 1a
baratura de la mano de obra hace que 1z relacién de gastos
variables a gastos fijos sea desproporcionada. Sin entrar en
detalles que no son de la indole de Ia revista, podemos anti-
cipar al lector que, por ejemplo, cuando esa relacién es su-
perior a la unidad, por la preponderancia de los gastos va-
riables de la mano de obra, se pueden hacer beneficios aun-
que 1a capacidad productora de la empresa no sea explotada
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ni et un 50 por 100 de su volumen productivo. En cambio,
en: aquellas empresas en que lo caro de la mano de obra ha
obligado a una mecanizacion superior, es preciso forzar la
produccion hasta un 60 6 70 por 100 de su posibilidad téc-
nica para que la ganancia comience a aparecer. ;Quién no
ve cndn diferente ha de ser la actitud psicologica del patrono
en un caso y en otrof Los faciles beneficios obtenidos desde
el principio pueden fremar los entusiasmos del RINPIesario,
hacer que no explote a fondo la capacidad de su fabrica b4
que en resumidas cuentas se contente con beneflcios menoges.

No hace falta sino abrir los ojos, v comparar el espiritn
alerta de los empresarios belgas o americancs con ¢l de mu-
chos industriales espafioles, para cerciorarse de que estas elu-
cubraciones no son solo deducciones tedricas.

Por otro lado, Iz politica general de bajos salarios pro-
cura a la nacidn en su conjunto fdeiles y momenidneas ven-
tajas en los intercambios del comercio exterior. ;Cuan facil
parece competir con contrincantes que gimen bajo ¢l peso
de elevados costes de produccidn, provocados por un nivel
elevado de salarios!

De ahi pueden surgir ciertas ilusiones, y aun se pueden
sacar falsos argumentos para legitimar una politica de con-
tencion de los salarics. Pero es que no se querrd caer en la
cuenta, se cerraran los ojos para no ver, gue tal politica es
insensata v nociva a largo plazo. Pues son sus consecuencias
inevitables, la falta de iniciativa en los empresarios, 1a ine-
ficiencia téenica y, consiguientemente, ¢l descenso paulatino
de la productividad, que al fin acabarid por dar 21 traste con
todos los momentineos éxitos logrados en el comercio ex-
terior. A pesar de la baratura de la mano de obra, los costes
unitarios de produccién no dejarin de elevarse mis v mas
dentro del pais: la calidad de los productos empeorard v
desmerecerd de su primitivo prestigio. Precios elevados v ca-
Lidad deficiente hardn que en adelante los productos nacio-
nales no puedan competir con los extranjeros en el mercado
internacional.

81 tales son las consecuencias de una politica de bajos
salarios, parece desprenderse con evidencia gue un alza de
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salarics puede ser el latigazo que sacuda la somnolencia em-
presarial v mejore la posicidn econdmica de la nacidn.

by 51 una vez logrado este saludable efecio, ¢ alza
de salarios sigue ejerciendo su moderada presidn, no le bas-
tara al empresario con explotar a fondo la capacidad actual
de su empresa. Se verd también obigado a egranderia. Era
la segunda actitnd que tedricamente habiamos distinguido.

El empresario adoptara esta posicidn, si ve gue el agran-
damuento de la empresa es condicidn indispensable para hacer
rentable wda el capital anteriormente colocado en el nego-
€10, 0 8 cae €n la cuenta de que por el mero hecho del agmﬂ-
damienio pm{ie obfener un beneficic superior.

Es bien ficil demostrar que este caso se puede dar en ia
realidad. Como hemos wmsinuado, es claswa iz distincion
entre los gastos Hamados fijos v los gastos variables de las
empresas. Son gastos fjos los que se mantienen consianies,
sea cual fuere el volumen de produccion fabricado: gastos
de maquéparia instalaciones, personal directivo, etc. Son
variables los que dependen del volumen de 1a produccidn:
gastos de materias primas, salarios devengados al personal,
contratos segtin las necestdades de fa produccion,

Pues bien, una caracteristica de los gastos fijos es que
no aumentan proporcionalmente 2 la capacidad de las em-
presas. Aunque un empresario duplique sus instalaciones,
sus gastos fijos no se doblan necesariamente. Lo que puede
hacer que, repartidos ahora sobre una produccion duplica-
da, sean unitariamente menores que antes y aumenten de esa
manera ¢l margen de ganancia empresarial,

Con todo, antes de lanzarse a aumentar la capacidad de
su empresa ¢l patrono deberd pesar bien todas las hipdtesis
posibles. Es probable que por efecto del alza de salarios,
que a ¢l le ha decidido a agrandar su fabrica, €l precio de las
nuevas maguinas haya subido algo. Todos los otros com-
petidores se encontrarin en el mismo caso que él 51 todos
agrandan sus empresas, pueden otiginarse en el fururo difi-
cultades de venta de una produccidén crecida desmesurada-
mente, Todo ello deja entrever que si las perspectivas de
~ beneficio no son particularmente brillantes, se corre el riesgo
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de verse poco después desbordado por una nueva subida de
salartos,

Esto nos hace ver como muchas veces, en lugar de em-
prender una ampliacion de la capacidad productora, 2l em-
presario tendrd interés en conseguir, con la capacidad actual,
una racionalizacidn de sus gastos; procurarad ahorrar 1o més
posible los materiales empleados, ¢l combustible, la energia
eléctrica; se ingeniard por acoplar mejor los diferentes pro-
cesos productivos, con el fin de ganar tiempo en 12 produc-
cion; aprovechard los recortes v desperdicios: vigilard més
solicitamente la actividad del personal; llegard a eliminar 2
algunos obreros menos necesarios. Podrd realizar de esta
manera algunas economias que le permitan seguir ganando
con la estructura, invariada fundamentalmente, de su em-
presa,

Vemos, pues, cudn saludables efectos acarrea una peli-
tica de alza de salarios, que obliga a los empresarios a estar
alertas y ser diligentes.

¢} Si, después de todo, el alza de salarios sigue pre-
stonando mas y més, llegara un momento en que el empre-
sario no tenga mas remedio que apelar a recursos més dris-
ticos a fin de reducir sus gastos de mano de obra: se verd
obligado a adoptar nuevos métodos de fabricacién que le
ahorren, mediante 1a sustitucion del obrero por 1a maquina,
el gasto que el pago de salarios elevados implica.

El patrono adoptard entonces la tercera actitud que
arriba mencionibamos y que hemos apellidado transforma-
cién cualitativa. mejora téenica, Agqui reside el verdadero
progreso. en la introduceién de nuevas maqguinas, que equi-
pando mejor ¢l obrero aumenten su productividad. Se con-
sigue de esta manera una capitalizacién cada dia mas abun-
dante, que tiene como resultado el hacer a 1a mano de obra
relativamente escasa con respecto al capital acamulado, v
por lo mismo ofrece Ia posibilidad de una més alta remu-
neracion del obrero. Vemos, pues, que la politica de salarios
en alza, ademis de estimular el progreso, o por ello mismo,
crea las condiciones favorables para su ulterior aplicacién.

Sinceramente no comprendemos ¢émo teniendo a la vis-
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ta el &f}meiﬁ que en este punto ofrecen tan pa}mafzamenw
algunas muum ciertos economiistas espafioles se empefian
en publicar la pretendida inutilidad de una politica de altos
salarios, © en percibir los funestos resuliados de su apli-
cacidn.,

Constderamos, por ejermplo, ¢! caso de MNorteamérica,

}in Hstados Unidos por la peculiar y pavlatina estruc-
turacidon de su economia, se dicron aonjun?‘zmwt los si-
guienies fendmenos: la mano de obra fué siempre escasa con
respecto al caplital acumulado, v éste v a r o en relacidn a Ia
occupacion progresiva de la extension wa‘@gmﬁca Deaki
que lo mano de obro resultara siempre cara y fuera preciso
ghorrarla lo mds gmsfﬁ!e Esto trajo consigo esa acumula-
vion de capital cada dia mamjr v una colomizacion progresi-
va de la wterra. El que fa mano de obra fuera bien pagada
durante lustros v decenios se refleja ahora, tanto en ol ele-

vado nivel de la vida de 1a clase obrera, en la eficiencia tée-
nica de su industria y en el cultivo uvltramecanizado de su
agricultura, como en ¢l espiritu alerta y emprendedor de sus
hombres de negocios,

En cambio en Dspafa, jpor qué iban 2 procuparse los
terratenientes de mecanizar su agricultura si podian contar
con pingiies cosechas v rentas mediante el trabajo de un ejér-

citode braceros poco exigentes? Y, nuestros industriales
ipor qué iban a estar alerta si la avalancha de obreros que
el campo ‘desechaba y refluia en la ciudad, les daba la posi-
bilidad de alistar en sus fibricas a millares de obreros mal
pagados? {No interesaba ahorrar mano de obral Las ma-
guinas eran mucho més caras; jpara qué capitalizar?

Nuevas precisiones y confirmaciones,

Expuesto, por decirlo asi, el mecanismo por el que el
alza de salarios influye en la adopcidn del progreso técnico,
creemos conveniente afadir todavia algunas consideraciones
que muestren la eficacia y conveniencia de semejante politi-

(o

Y comenzaremos por recalcar con vigor cémo el alza de




salarios v el progreso técnico marchan Por cauces paralelos
v confluyentes. Nos explicamos.

Ls indiscutible que el progreso técnico ha sido mayor en
las industrias de masa, en la produccidn en serie. Pero esto
acarrearia la contradiccion apuntada por Sismondi: "Que
mientras el efecto de la acomulacién de capitales es el de con-
centrar los trabajos en grandes manufacturas, el resultado
de la acumulacidn de la riqueza es el de excluir casi absolu-
tamente los producros de esas manufacturas del consumo de
los ricos” (Sismondi: “Nooveaux Principes”, p 4 g. 3353,
Dificultad verdaderamente insoluble st 1a produccion de gr-
ticulos en serie no se d uplica de una serie de compradores en
el mercado: si a los incrementos de productividad no acom-
paiia un aumento del poder adguisitivo de los consy-
midores,

Ahora bien, fdnicamente el alza de salarios puede au-
mentar simultineamente-—a la vez gue estimula el progre-
so—Ila capacidad de compra del mercado, 51, por ejemplo, el
coste de produccidn del empresario aumentaba tan sdlo por-
que los precios de las materias primas o maguinaria habian
subtdo, los bencficios que esta subida acarrearia serian dis-
frutados tnicamente por los grandes propierarios de yaci-
mientos o plantaciones, por otros industriales, es decir, por
los “ricos” de Sismondi, gue no gustaban de comprar arti-
culos fabricados en serie. Tan s6lo el alza progresiva de los
salarios ofrece posibilidad de compra a Jos consumidores de
tajes articulos.

Dos nuevas concordancias podemos brevemente sefizlar
entre ¢l alza de salarios y el progreso técnico. Uno de los
obstdculos mis fuertes al progreso proviene de la relativa
inmovilidad geografica de Ia mano de obra, Mil lazos ins-
titucionales v familiares se suman a las dificultades de en-
contrar viviendas v a los gastos de primera instalacién. Con
frecuencia los obreros, padres de familia, se ven oblizados
a renunciar a las brillantes perspectivas que ¢l traslado per-
sonalmente les reportaria. 1No se vencerian mas faciimente
estas resistencias con un nivel elevado de salarios? Todavia
estamos por oir que nunca un magistrado, bien pagado,
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baya tenido inconveniente en desplazarse para ascender de
categoria.

lLa segunda concordancia puede parecer un fanto sin-
gular, Pero es un hecho de experiencia que en los paises de
altos salarios aumenta la connidad y calidad de los objetos
usados por los consnmidores. Las reparaciones cuestan tante
que es preferible comprar articulos nuevos 2 hacer remendar
los antiguos. Aplicada esta observacidn a los miltiples bie-
nes de consumo mas duradero: aparatos de cocina, de lim-
picza, etc., parece revestir indudable importancia. jQué dada
cabe, por ejemplo, que el pego de glros salarios fomentd en
MNosteamérica of vso del antomévil entre los mismos obre-
ros, hace costosas sus reparadiones y estd promoviendo la cos-
tumbre de renovar cada dos © tres afios los coches, con el
consiguiente auge de fa industria del automévil?

Con respecto a la eficacia del alza de salarios para pro-
mover el progreso podemos sefialar las ventajas que esta po-
litica presenta comparativamente 2 los otros elementos del
coste de produccidn. Otros factores, por ejemplo, las mate-
vias primas, facilmente zlecanzan limites prohibitives. La
explotacion de una cuenca carbonifera puede resultar tan
desventajosa gue acarree antes el abandono de los pozos que
el alza del precio del carbdn. Por consiguiente, ¢! estimulo
que para’ el progreso supondria esa subida serd inexistente.
Estos otros elementos de coste estin mas sujetos a los vai-
venes de la coyuntura econdmica. Sus precios nnas veces 301
demasiado altos v frenan su empleo; otras, son demasiado
baratos v no obligan 2 su ahorro. Los salatios, en cambio,
ofrecen siempre una resistencia a 1a baja y pueden sostenerse
mas controlados en el alza. Combinando, pues. como en se-
guida veremos, la politica de altos salarios con e} movimien-
to coyuntural de la economia se puede lograr que su accion

sobre el progreso sea mas continuada, regular v por lo mismo
eficaz. ‘

Quisiéramos sefialar todavia un Gltimo aspecto. Es no-
torio cémo el progreso industrial ha Hevado no sélo a la
ampliacidn de las empresas, sino también a su integracidn
vertical. Cuanto mavor sea una empresa mas facilmente
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podrd mmponer su voluntad y sus precios de compra a los
suministradores de sus materias primas. Cuanto mayor sea
la integracidn vertical del grupo, mas facil serd 2 las em-
presas asociadas hacerse concesiones mutnas, No cabe duda
de que la planta siderdirgica que pueda contar con el carbdn
de una explotacidn minera propia, no temerd el alza del
precio del combustible. Estas realidades han provocado las
célebres discusiones sobre la tendencis frenadora del progreso
tecnico que los monopolios de hecho o de derecho han su-
puesto en determinados campos industriales (1). En cambio.
el personal obrero sigue siendo siemipre un elemento “zjenc”
a la empresa. Podrd, por o mismo, ejercer sin miramiento
oresion; exigir salarios mas ¥ mas elevados ¢ incremen-
tando de tal modo ¢l coste de produccion, estimular eficaz-
mente el progreso.

Lo=Alza de salarios y movimienro ciclico de lo coyuniure.

Hemos visto en la primera parte que el alza de salarios
ejerce su influjo sobre la raclonalizacion de las empresas, el
agrandamiento de las mismas o su transformacidn cualita-
tiva v mejora técnica.

Podemos, con todo, preguntarnos cual es, en 1a realidad
de la vida econédmica, el orden en que estos fendmenos se
desarrollan, v en qué momento debe intervenir el alza de
salarios para que su accion sobre el progreso sea méas eficaz.

Es lo que queremos dilucidar en esta segunda parte, re-
lacionando los avances del progreso técnico v el alza de sa-
;

!

1ar1os con los movimientos ciclicos de la coyuntura,

Naturalmente que no podemos entretencrnos en descri-
bir las fases del ciclo: recuperacion, prosperidad, crisis v de-
presion, ni en investigar sus causas vy todos sus remedios.
Bistenos con remitir a nuestros lectores a las brilfantes elu-
cubraciones de los Profesores Schumpeter, Haberler v Du-
Ppriez. _

a)  Insercién del progreso técnico ¥ sus avances en las
fases del ciclo.

{1} En este punto puede consultarse al parecer, bastanis malizada,
de BoovMmpEreEr, en el capitulo «Practicas Monopolisticass de asu libro
Socialiymo, Capitaltisme 3 Demoerdaeia, pags. 180-184, Cfr. asimismo,

AL G RowiNeoy Monopaly,
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b (Lom;ﬁmﬁmméenm usual de los salarios en ¢l mismo
¥ correcciones que la politica de salarios en alza aporta 3 ese
comportamiento clasico, a fin de hacer su accidn mis eficaz.

2} Tnsercion del progreso téonico en las fases del ciclo.

Tres son los momentos caracteristicns gue ;%fm‘p a adop-
cidn del progreso téenico a los vaivenes de la covnntura: el
comienzo de Ia recuppracwm la alta pmmvw@a? v la pri-
mera semifase de 1a recesidn o crigis

Comienzo de la recuperacién.

Durante la depresién precedente ol flujo de la
siones industriales se ha hallado contenido. 1
procuraban, lo més, reemoplazar ¢l material
mo por otro lado el flujo de las invenciones,
cientificag, ha seguido normalmente su curso, ello hace que
al comienzo de la recuperacion hayva un caundal de inventos
prestos a ser explotados industrialmente (1),

Una vez, pues, llegado el momento propicio. #f espiritu
alerta de los verdaderos ermpresarios se lanza a la creacion de
nuevas combinaciones, a 1a aplicacion de aguellos Iatentes
inv@mﬁa ?ndustrwe

Como se ve, la iniciativa parte no del campo de los con-

sumi ﬁums sino del de los empresarios. A

kgf‘ﬁ
0

Ademis, esta inicia-
tiva es obra de los menos, de los clarividm?cs, de los empre-
sarios 0 emprendedores, en el pleno sentido schumpeteriano
de 1z palabra. Es cbra cualitativa de seleccion.

Al comienzo de la recuperacién no se dan todavia las
condiciones requeridas para una extensidn cugniiraiive de
las instalaciones. Hay, en efecto, todavia algunas empresas
cerradas, fuerzas cbreras en paro, material inutilizado. Con:
ello las primeras incitaciones de la demanda. provocadas
por las inversiones iniciales v ¢l aumento de rentas consi-

Smun M. Rorrann: «Resaarch
Iun; of i”?’f)t??‘@?.ﬁ MY, 1928 pig.
ne hov dia de los laborato
J{,.‘ Gobiernos, Tstimacidn gue
dinesre consagrado a la investi
cateulis s summn en whos 24
iog dos fercios son suminis
por el Gobierno federal,

ann, A Cen-
tos pro-
w0 e

and Invend
R da o
i f%

:ng“ X
sdos por s mis
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gulente, se resuelven ficilmente en una intensificacién de 1a
capacidad productora de las erpIesas existentes, en una ex-
pansion del volumen de emplec, v, en definitiva, en un
aumenio de conitidades producidas. Tl sisterna de precios
sigue inalterado; su nivel se mantiene 2 1a altura de la de-
presién. De al suerte, tan sélo se pueden lograr beneficios
mediante las inversiones que realicen un marcado DIOGTEss
£6cnico,

La alta prosperidad,

Mas tarde 0 mas temprano comenzarin a sUrgir cierfos
atrasos, los llamados estrangulamientos o emboteliamientos
productivos. A la abundancia de Factores de produccion su-
cederd el emrarecimiento de los mismos. Y entonces el sig-
tema de precios comenzard a sufrir los primeros guebrantos.
Una vez que los precios comiencen a subir seran previsibles
auevas subidzs, ya que la circulacion monetaria es mas
abundante v la misma expansién agrava los estrangula-
mientos,

Este es el mornento en que un aiza descontada de los
precios aclara las perspectivas de beneficio para ia generalidad
de los empresarios, aun los gregarios. Todos se sienten im-
pulsades a agrandar sus empresas, a incorporar las innova-
ciones expermmentadas por los empresarios de fortuna (1).
Alwora, pues, se realiza la expansidn cuantitative del mate-
rial ¢ instalaciones, operindose al mismo tiempo una pri-
mera redistribucidn de los beneficios, pero todavia en ¢l in-
terior del grapo de empresarios. Los obreros, a duras penas
pueden confiscar en su provecho las ganancias de la expre-
sion industeial, pues en esos momentos de prosperidad acen-
tuada el alza de precios es simultinea. si no anticipativa o
mas fuerte, que la subida de salarics. Esto ha hecho decir a

(1} Permitanos el lector Namssrle 1a atencion ahmo e un heck
probade por la investigacién econdinicn 1a mds indactiva .
PRIER : Bussiness COyeles, v L. B, Duenrez: Des
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un autor con frase feliz, gue esa fase de expansidn supone la
prosperidad para los “prdsperos”.
La crisis.

La imputacién de esas ganancias resulia mas ampia ¥
se ajusta mejor al canon ideal de la respectiva produccién
marginal de los factores en los primeros momentos de la rece-
3160 coyuntural.

Tsta se inicia también en la esfera de la produccion.
Son los fabricantes de bienes de produccion los que su-
fren los primeros golpes de la adversidad Frn ese mo-
mento los precios comienzan a bajar, su descenso antecede
a 13 contraccion del empleo v ésta 2 fa baja de los saiarios
nonnnales,

Con unos precios en baja, upa demanda deficiente y sa-
larios rigidos, ¢l empresatio se ve forzado a reconsiderar sus
costes de produccidn, a racionalizar su empresa, a eliminar
yetusteces, a cortegir los excesos cometidos en el entusiasmo
de 1a prosperidad, Tal es, en medio de todo, el buen efecto
gue la periodicidad de las crisis econdmicas acarrea. 1.a cosa
ceria limitar su accién a ese resultado Gtil y aun necesario,
poder evitar caidas mas graves o bancarrotas y quiebras in-
merecidas.

b) Comportamiento usual y corregido de los salarios
en el ciclo.

Segiin las explicaciones mas recibidas del compotrta-
miento ciclico de los salarios, estan éstos también sometidos
4 un vaivén oscilatorio, aunque algo amortiguado con res-
pecto 2 los sobresaltos sufridos por los precios. Los salarios
siguen mds bien, y con un ligero retraso, los contoinos on-
dulantes del indice del coste de la vida. Durante la prospe-
sidad son areastrados por los precios en alza, pero durante
1a recesion determinadas constantes socioldgicas les dan bas-

tante rigidez.
Realidades viejas.
CGueremog Hamar fa atencidn del lector sobre un punto

importante.
Antiguamente, v todavia en nuestros dias, el movimien-
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to de los salarios ha side dirlgido por el simple Juego del
mas foerte, Cada cual por su parte, patronos y obreros, han
intentado siempre prevalerse de 1a fuerza en los momentos
mas oportunocs con el fin de ohteper las mayores ventajas
personales. Se daba la batalla coande lag circunstancias co-
yunturales hacian més endeble ia posicion del adversario,
Asi. cuando el espectro del Paro se va alejando v aparece,
en cambio, en ¢l horizonte ¢ sehuclo del pieno-emples,

cuando los estrangulamientos productivos se dejan sentir,

los sindicatos obreros sen més fuertes gue of patrono. En
FEOS momentos en gue la vapidez en la entrega de los pedidos

cuenta por mucho para ganarse o retener a la clientels mdus-
trial, una hnelga seria temible para el empresario. Por 1o
mismo los sindicatos pueden ex gir sus reivindi

mayores garantias de éxiro,

Por ¢l contrario, una ver iniciada I crisis 1z posicién
del patrono es méas fuerte. Fl lcenciamiento de personal que
la contraccidn econdmica mplica, supone para é un medio
de quebrar la rigider de los salzrios a Ia baja. Haberler sos-
tiene que no hay medio mas cficaz para tener a raya la ou-

~janza de una organizacién sindical que el espectro del paro
obrero.

Puestas estas premisas se comprende que los autores en
general estimen que el alza de salarios tiende mas bien z
acortar las fases de prosperidad econdmica. Porque intervi-
niendo en el momento en que la resolucién se hace en térmi-
nos de una subida de precios, es muy posible que descnca-
dene 1a espiral inflacionista. Cuanto mas vigorosa sea la su-
bida de salarios, mas fuerte presidn e jercerd sobre los precios.
Y en la cima del pleno-empleo, los procesos acumulativos
recibirdn nueva aceleracidn, con lo que la reaccidn serd tanto
mas ripida v violenta.

LROLONIES Lon

Nueva politica salarial: Fn o prosperidad.

Advirtamos, sin embargo, que todo este razonamiento
supone arbitrariamente que el alza de salarios e ha produ-
cido algo tarde, durante la fase de prosperidad. Pero, jpor
Qué no Vamos a suponer gue hoy dia, cuando los sindicatos
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obreros mantienen centros de estudio, cuando estin bien in-
formados de la marcha de la coyuntura, no se pueda des-
encadenar una ola de retvindicaciones salariales bastante
antes, casi al iniciarse 1z recuperacion?

Nada importa que en esos momentos ¢l paro obrero sea
todavia considerable. Porgue el ange que las nuevas v “cua-
Litativas” inversiones toman es capaz de ir res endoln
poco a poco. Ademas, Ia turba-multa de los empresarios
vilgares se sentira arrastrada por la avalancha expansio-
nista, e esta manera, alza de salarios v expansidn del erm-
pleo irdn 2 una, lo que aumentando im haberes dis

f orzara ia demanda v estabilizard el chima de oo V72
entre los productores, f ncontrandonos en iz pri
ase de la prosperidad, en Ia gue que las incizacio-

neg de 1a dé manda se traducen en un aumento de cantidades
producidas, log precios pueden permanecer estables. v por
lo mismo, el salario real subir. Los obreros comenzaran asi
a apropiarse las ganancias de 1a expansidn, s;iwa tener (ue
aguardar a los Gltimos momentos de la prosperidad y al
comienzo de la crisis.

Cierto que ¢! alza de salarios, anngue deba intervenir
bastante pronto, no debe ser prematura, para no dar al traste
con lus primeros conatos de recuperacién. Pero con tal que
ésta se havya iniclado v tomado algiin impulso, 1a subida de
salarios debe operarse.

Naturalmente, que de esta suerte tan sélo los verdade-
ros empresarios podran hacer beneficios sustanciales. Los
empresarios vulgares deberan contentarse con ganancias ma-
nores que las logradas si los salarios no hubieran subido en
absolute. Pero tampoco merecen mas. Bien poca gloria les
cabe de responder a las exigencias de Ia demanda con 1a
mera intensificacion de la capacidad productiva de sus em-
presas. EHs hasta mejor que sientan el peso de los saiarzos,
poraue, sl no es aqui, ne se ve donde Ia subida de salarios
podria tener los efectos gque tedricamente hemos deducido,
Ahora, por un lado, 1a subida de salarios, simultinea con la
expansion del empleo, aumenta la renta obrera v sostiene
Ia demanda; por otro, su presion estimulard al empresario a
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desguifarse mediante una produccidn acrecida, en circuns-
tancias en que el mercado puede absorberla facilmente,

Pero, sobre todo, el benéfico influjo del alza de salarios
debe hacerse seniir poco despuds, en el intermedio de la fase
de prosperidad, cuando el sistema de precios comienza a
conmoverse v los empresarios se deciden a agrandar sus em-
presas, a imtar a los innovadores, Entonces 1a presién sala-
rizl obligard a seleccionar las inversiones, a escoger las mas
rentables. Que los empresarios no tengan 1a vida facil es un
buen remedio contra las inversiones inconsideradas que ha-
bria que abandonar después durante la crisis, Mejor es pre-
wentr gue remedior excesos.

Ademas de estos efectos directos sobre 1z adopeion del
progreso técnico el alza de salarios tendrd orros indirectos
sobre ef ciclo mismo. Interviniendo, en suma. bastante Promn-
to, acelerard la demanda, cuando los factores de produccién
no escasean todavia; con ello los primeros estrangulamien-
tos aparecerin tan pronto, que serd facil resolverlos en tiem-
po il y ast impedir 1a aparicién de otros nuevos. 1a in-
troduccidn del progreso técnico lleva consizo la liberacidn
de ciertas fuerzas de trabajo. 8i en otros momentos el Paro
Hamado “tecnoldgico” puede inspirar cuidados, aparecien-
do ahora en los momentos en que 12 mano de obra comien-
za a2 escasear, servird méis bien para solucionar conflictos.
Se puede abrigar 1a ilusidn de atemperar de tal suerte el alza
de salarios y la aplicacién de las invenciones, que la libera-
cidn de brazos obreros, el ahorro de materias primas v la
mds cabal utilizacién de las fuentes de energia, permitan
responder 2 1a expansién de la demanda con una produccién
acrecida. En estas condiciones, aunque los precios no perma-
nezcan totalmente estables, experimentarin tan sélo subi-
das moderadas. »

Creemos, pues, que el alza de salarios, interviniendo
oportunamente, lejos de acortar la fase de prosperidad, pue-
de mis bien alargarla v, ademis, ser netamente favorable
desde el principio al elemento obrero.

No pretendemos, sin embargo, afirmar gue el alza de
salarios es “el” medio, o el “fnico” medio de favorecer la




Fr TORNG AL PROBLEMA DE LOS SALARIOS 283

expansion econdmica. Muestra posicidn de principio frente
a la interdependencia general de los fenOmenos econdmicos
nos tmpide pensar asi, Concedemos, gustosos, gue hay mu-
chos otros aspectos monetarios y reales gue deben ser teni-
des en cuenta al instaurar una politica de coyuntura,

Es mas, estamos convencidos de gue, a pesar de todos
nuestros arbitrios, las crisis serdn inevitables. Por ello esti-
mamos mas conducente preguntarnos también qué politica
salarial hay que aplicar en ¢l momento de la recesidn co-
yuntural,

Diuronte fa crisis y depresion.

Confesamos con sinceridad que en este punto los pro-
blemas nos parecen mas complejos v menos claros.

Hemos hecho constar anteriormente como durante la
crisis determinadas constantes sociologicas dan a los salarios
la rigidez necesaria para que las ganancias empresariales scan
mis ampliamente repartidas. Tarante la fase de prosperidad
los beneficios eran monopolizados por los empresarios. Al
iniciarse la crisis, 1a baja de precios v la fijeza de los salarios
aumenian el salario real de las clases trabajadoras. Pero hay
todavia mas. Como los precios en descenso indican que ia
oferta supera a la demanda, les es imposible a los empresa-
rios desquitarse mediante un aumente de la produccion. No
les quedard otro remedio que racionalizar su empresa. [is
decir, gue los momentos de crisis tienen la eficacia de con-
fiscar el “puro” beneficio empresarial y redistribuirlo en-
tre los factores elementales de produccién: capital y trabajo.

Advirtamos, con todo, que la reaccidn espontinea del
patrono no serd esa de racionalizar su industria, sino ia de
quebrar la rigidez de los salarios. ¥ es una triste suerte que,
en parte, pueda conseguitlo. Porgue, aungue los sindicatos
mantengan invariable la tarifa de los salarios nominales,
ello no excluye que la renta de los obreros pueda disminuir.
Fin efecte, a una con la prosperidad desaparecen ias primas
multiples 2 la produccidn, las horas de trabajo extraordi-
narias, etc., con lo que el costo unitario de trabajo puede
disminuir para el emptesario. Es una razdn de mds para
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mantener al menos la rigidez de los salarios nominales du-
rante la crisis,

Listas wmuestras preferencias no nos 1le ‘an, sin embargo,
2 extremar las cosas. Vemos también que fal rigidez puerde
tener efectos nocivos si persiste largamente, o se ejerce sobre
todo sin discriminacién alguna. Mantenida a ultranza, pue-
de impedir la necesaria transferencia def elemenio obrero de
las empresas anticuadas v sin porvenir a ofras nuevas de
mas brillante perspectiva. $i los salarios no bajan, aungue
una empresa deficiente apenas pueda pagarios, los obreros
se alerrardn inconsideradamente 2 su actusl oficto, En cam-
bio, si se deja fugar con relativa aulcnomia a las foerzas
economicas, 1a baja de salarios en las EMPresas menos pros-
peras convencera al personal de que en ellas no esté MUY so-
ZUro su porvemir, v entonces se decidirdn a cambiar de em-
pleo v aun de residencia.

Esta Giltims consideracién nos hace tocar con el dedo
una de las dificultades mas delicadas de 1a politica salarial
en los momentos de crisis y depresion econdmica: ¢f conflic-
‘o que parece surgic entre el mantener ol nivel de salarios o
el nivel del empleo,

Prescindiendo de esa baja discriminatoria de que hemos
hablado, se podria pensar en rebajar los salarios como medi-
da de contencidn de la crisis v de fomento de la recupera-
cion. Algunos autores, basindose en ideas clisicas, Dropo-

en la depresidn de los salarios como medio de reabsorcidn
del paro obrero. A nosotros tales ideas nos parecen por de-
mas discuribles.

En este problema podemos tener un hito fijo de refe-
rencia, Lo que en definitiva hay que consegnir es gue la
rerita global de los obreros sea la mayor posible. Si Iz tari-
fa de los salarios v el namero de obreros empleados pueden
variar en forma inversa, hay gue procurar siempre que el
producto de ambos factores sea el mavor posible, Y esto
tanto desde el punto de vista obrero como patronal. Por
parte del elemento obrero, es preferible que la mavyor renta
posible sea repartida entre el mayor numero de personas:
2o que un numero privilegiado de obreros mantenidos en

oy
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trabaio aspire hacia 81 la renta de los despedm% Por parte
de los p&t‘fﬁﬁ@ﬁ cuanto mayor sea la renta salarial, mas efi-
ciente sera ia demanda v menos acusada i depresion.

1.a cuestidn se reduce, pues, a 1o siguiente: jSerd nece-
sario consentir una reduccidn en ¢l salario nominal, a2 fin
de obtener, va gue no un aumento en el empleo, al menos
una disminocidn menor que la que sobrevendria si los sala-
tios no hubieran bajado?

Los patrocinadores de la bag d%, salarios pretenden gue
o podran bajar también los precios vy, estimulande
z.gzmrﬁ;z, aumentar la pili&{i’iﬁuﬁl{}ﬂ y el empleo.

Contra esta manera de ver las cosas ;};;dgmm objetar
que, aun en el caso de gue ia influencia de 1a zw;a a‘f?‘ sala-
rios sobre los precios du venta fuera cierta, su accion sobre
ol empleo no seria inmediata. Media demasiado trecho entre
¢l ahorro realizado por la contraccién de los salarios v la
inversion necesaria para que el volumen del empleo se dila-
te. Bs mis verosimil que todo ahorro posible lo dediguen
los empresarios a liberarse de las deudas contraidas en los
momentos de la crisis. Fa todo caso, el cima de los nego-
cios no es nada favorable a las inversiones durantz la de-
preai{m

Aderaas, ¢s bien @uxioso, que cuando la crisis se ha des-
encadenado v la depresion persiste por una baja de precios,
se quieran promover nuevos descensos. Lis bien conoado que
durante la depresién, aun las firmas que trabajan en un pla-
no competitivo, se esfuerzan en practicar una politica de es-
tabilidad de precios. (Por qué, pues, arbitrar como ideal
una baja de salarios que depruma mas todavia los precios?

Lsto nos dice que el efecto de una reduccion de los sala-
rios sobre el volumen del empleo es inseguro v problematico
enn la rama industrial gue ba seguido tal nolitica. Y si en
2lia no aumenta, en consecuencia, 1a renta global obrera, no
se ve como pueda ser estimulada la produccidn en las otras.
Tampoco se ve como una disminucién general de todes fos
salarios pueda contribuir eficazmente a suavizar los estra-
gos de 1a depresién. Esto es tan clerto, que hay autores que
insinfian seria conveniente reducir los salarios y hacer bajar
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los precios, pero como medio de acelerar la caida v crear las
condiciones de un nuevo resurgimiento. Hsto equivaldria 2
decir que convenia dejar empeorarse la situacidn a tal pug-
to que foera urgente poner remedio 2 sus catastroficas con-
secuenicias.

Conclusion. ;

Para terminar, v resumiendo nuestras conclusiones, di-
remos que la eficacia de una politica de alza de sulurios 50~
bre el progreso técnico no parece evidente, porgue mantiene
viva la iniciativa empresarial y obliga a la racionalizacién
del trabajo y mecanizacion de las CIMPIesas, '

Esta accion del alza de salarios sobre el progreso se ope-
ra a través de fas fases del ciclo econdmico. Para lograr toda
su eficacia téenica v al mismo tiempo favorecer fa mejora
de Jas clases trabajadoras, es preciso que el alza de solarios
intervenga desde of principio de la recuperacién: debe hacer
senitir su fuerza con mavor peso durante el intermedio de fa
fase de prosperidad, para obligar a los empresarios a selec-
cionar las inversiones gue por entonces se multiplican: en
cambio, seria conveniente que amainara su influjo en la al-
tima fase de Iz prosperidad-—y esto contrariamente o rodo
lo que hasta el presente venia sucediendo——. Durante Ta cri-
sis importa mantener la rigidez de log salarios para amplar
la imputacién de las ganancias a la clase trabajadora, Deg-
pués, conviene dejar jugar un poco mas libremente a las
fuerzas discriminatorias. Perc nna ver eliminadas las em-
presas deficientes o anticnadas, nos parece contraproducen-
te. 0 por lo menos de una eficacia muy dudosa, 1a politica
de reduccién de los salarios como medio de reabsoreidn del
paro obrero v de estimulo de 1a recaperacion ciclica,

Creemos, pues, haber satisfecho cumplidamente  log
coOmpromisos contraidos con el lector al principio de nuestro
articulo.

ManueL Prryaur, 8§ L




