EDITORIAL

<L NUEVO HOMBRE DE EMPRIE-
5A CRISTIANO

(" B oyen, con alguna frecuencia, razonadas lamentacio-

nes de excelentes hombres de empresa cristianos, ante
las aceradas y constantes acusaciones con gue se pre-
tende pasar a los empresarios el tanto de culpa cast
exclusivo de las injusticias y males sociales.

No falta fundamento a esas lamentaciones, que por eso
hemos Mlamado razonadas, por parte de los empresarios a que
nos referimos; guienes no son, por cierto, patronos capita-
listas de ideologia v practicas liberales, sino hombres de con-
ctencia, deseosos de Hevar a sus empresas las soluciones de la
doctrina social catdlica.

Por una parte, ¢l problema social es de tal complejidad
y evoluciona con tal rapidez, seglin las cambiantes circuns-
tancias de lugares v tierapos, que no permite una formula-
cibén esquemética e inmutable; v asi, muchas de 125 cosas que
se han venido repitiendo contra empresarios v patronos re-
sultan ya irreales, mientras juegan en la palestra otros con--
tendientes que qzuza, pretenden eludic sus responsabilidades
arrogindose functones de acusadores v de jueces. jCuinto
hay gue hablar de la inmensa responsabilidad que en las
cuestzones sociales de nuestros tiempos tienen contraida los
hombres dirigentes de las profesiones liberales, politicos, pe-
riodistas, burdcratas, abogados. médicos, mmgenieros, etc.!
Hasta el punto, como esperamos demostrarlo algiin dia, de
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ser con frecuencia mavyores los atentados sociales de algunos
de estos elementos que de los asendereados patronos.

Y, sin absolver tampoco de culpas a los muchos elemen-
tos empresariales que guedan, sin duda, responsables, la acu-
sacion no puede hacerse a carga cerrada y en circunstancias
tan poco discretas gue, sin lograr conmover a los peores, ago-
bie de tal manera a los mejores, que haga surgir ea ellos de-
seos de abandonar sus cmpresas para entregarse a una vida
gue, con ser mas egoista v regalada, se oculte, en cambio, 2
las punzantes flechas de los reformadores sociales. Bste es el
segundo aspecto verdadero de aguellas razonadas lamenta-
ciones a que aludimos.

Sin embargo, es un hecho cierto que los hombres de em
presa ecupan un puesto central en las ¢uestiones econdmicas
v sociales; y por fuerza hay que referirse a ellos principal-
mente, tanto s1 se trata de concretar responsabilidades como
de hallar eficaces soluciones. Hombres de empresa decimos, v
no estrictamente empresarios, porque una de las novedades
que nos ofrece la moderna organizacién de los ﬂEqOClC}a es la
de que tal vez la figura cumbre de una empresa no sea la del
tradicional empresario-capitalista, sino la de otro hombre,
gue, quiza clasificado en el concepto de trabajador o de téc-
nico, es ¢l elemento aglutinante v directivo fundamental a
cuyas cualidades de inteligencia y mando se subordinan los
demas elementos reales v personales de la empresa: capitales,
técnicos, administrativos, obreros.

De estos hombres de empresa, a quienes no compete 1a
tarea acotada, v. gr., de un ingeniero o de un asesor, por emi-
nentes que sean, sino que asumen ¢l empefio v 12 responsabi-
tidad de llevar a cabo, tal vez desde sus comienzos, una acti-
vidad econdmica organizada (una empresa): de estos hom-
bres, volvemos a decir que son la clave de la vida econdmica.

S1 hemos de tener un orden econédmico adecuado a la or-
ganizacién social y politica de un pueblo verdaderamente,
dignamente libre. ha de ser mediante el esfuerzo v convenien-
te organizacion de estos hombres de empresa. Si hemos de su-
perar las soluciones extremas del liberalismo v del comunis-
mo, ha de ser mediante 1a adecuada formacién de estos hom-
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bres de empresa. 51 hemos de dar realidad 2 las scluciones
cristianas del orden social, ha de ser mediante el apostolado
viviente de auténticos hombres de ernpresa crstianos,

Hay que redimir, pueﬁ a nuestros empresarios cristianos
de lo que lamaba une de ellos “su complejo de inferiori-
dad”, @ que a veces los ha sometido el influjo de eriticas des-
piadadas: pero notese que correlativo al sentimiento de su
dignidad ha de ser el de su responsabilidad; y ambos senti-
mientos necesitan, leios de admitiy exencidn, Sif%?” reafirmados
v defendidos. jDignidad y ws-pcmabé?i{f{zd de los empresa-
rios, de los hombres de empresa cristianos’ Conviene gue se
penetren bign de una v otra; v primeraments de su dig udad.

E

Estriba la dignidad del hombre de empresa ex L gue de ¢}
'depende principalmente, como ya indicibamos, ¢l gne los
bienes temporales se produzean y distribuyan ordenadamen-
te, de modo conveniente, para el adecuado camplimiento de
los fines humanos, aun de 1os mas nobles y elevados. como el
cultural v religioso. Aquei dominio del hombre sobre la tie-

rea, que expresa en términos de incomparable solemnidad el

Génesis, se ejerce. en gran parte, a través del empresario que
combina acertada mepiﬂ la cooperacion de! capital v del tra-
bajo en el empeio productivo. Es simplismo en el gue mu-
chas wveces incurre nuestro discurso al tratar de la justa dis-
tribucidén de la rigueza, el concebir ésta como una masa de
bienes disponibles sin esfuerzo, al alcance de nuestra mano,
casi como el agua de 1a fuente al de los labios o el aire 2 los
pulmones. Y de aquel dominic sobre los seres de la superfi-
cie de la tierra, sobre los peces de los marzs v 1as aves du cie-
lo, depende nada menos la otra'ley supremz de la historia
universal, el “creced v multiplicaos” que formula asimismo
el Oénests,

Si los hombres individualmente considerados, en sus mal-
tiples exmeﬂma? v relaciones: silas amﬁfr«.aﬁ, si el ;
si ol Estado. si 1a Sociedad Internacional, si s mism
han de (‘hwnm“ do los medios naturales necesarios ¥ conve-
nienies a su desenvolvimiento, ha de ser. en buenz parte, por
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esa tupuda red de empresarios. que organica v Jerdrquicamen-
te constitnidos, son como las ¢élulas v los tejidos v las vis-
ceras del mundo econdmico vigoroso v libre. Sin la inicia-
tiva, ¢l esfuerzo vy la inteligencia de los hombres de empress,
o el mundo econdmico regresaria a formas elementales inca-
paces de satisfacer las crecientes necesidades humanas o se
transformaria en un gigante muerto, en un MECANISMo MONS-
truoso, incapaz de funcionar de otro modo que por la ac-
cion galvanizadora del omnipotente v tirdnico Fstado co-
mupnista,

1Je estos hombres de empresa, volvemos a decirlo, de-
penden las condiciones de equilibrio del orden econdmico-so-
cial; son ellos quienes nos han de dar las soluciones concre-
tas bajo la inspiracion de los principios del derecho natural
y del orden cristianc sobrenatural. Y esto, va se trate de
modestos empresarios agricolas, comerciantes, fabriles: va de
aquellas grandes empresas descritas por Pio XIT en su Men-
saje de Navidad de 1952, “que con verdad se ofrecen a la
admiracién del mundo; porgue gobernadas por normas na-
cidas de madura reflexién, consiguen de tal modo coordinar
y conglobar la accidn de los hombres v de las cosas en 1a ad-
ministracion y fabricacion de los productos, que por sy séli-
do orden, vy no pocas veces por Ia belleza enteramente nueva
y propia de sus formas externas, son motivo de legitimo or-
gullo para 1a presente edad”. _

Con las cuales palabras se insinta que ¢l orden social
cristiano no pretende guedar al margen del verdadero Pro-
greso de la téenica v de las nuevas formas de organizacién
de fa empresa. Ni siquiera se opone a la estatificacion de la
misma en determinados casos de verdadera exigencia del hien
comin, (Pio XI, Quadragesimo anno, n. 45 Pio XI{, Discur-
soalas A, Co LT, 11-3-1945 Discursoala U. N L A. P,
A, ., 7-5-49.) Pero entonces también, los auténticos hom-
bres de empresa, convenientemente formados. capaces por su
iniciativa de mantener habitualmente ¢l orden econdmico en
el ambito del derecho privado, de manera que se evite en lo
posible el camino de las excesivas planificaciones estatales,
entonces, decimos, cuando la excepcidén merezea imponerse
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en nombre del bien comin, del plantel de los mejores em-
presarios privados saldrin también los mejores CIMpresarios
estatales vy aun quiza los anténticos hombres de kistado, en-
irenados en el vasto conocimiento de los hombres v de las
cosas en las grandes empresas antes de pasar 2 la mis vasta
v compleja de todas, que es la sociedad civil contemporanea.

Viase si se ofrecen dilatados horizontes a as nobles ini-
ciativas de los hombres de empresa v si vale la pena que libe-
remos a los de mejor voluntad y més estricta conciencia de
sus deberes, de todo complejo de inferioridad. Liberacidn de
ese complejo opresor, pero no liberacidon de los anténticos
deberes, aue son ciertamente mas graves de lo gque a muchos
parecen, aunque deban sobrellevarse con el espiritu optimis-
ta y lleno de confianza del auténtico apostolado cristiano. La
responsabilidad no puede menos de ser correlativa de la dig-
nidad.

% ok ok

Digamos, ante todo, que no podemos reponer nuestras.
esperanzas para el progreso de las soluciones cristianas en
hombres naturalmente mal dotados para la direccidén de los
negocios. Como el obrero desclasificado o técnicamente des-
clasificado puede ser una rémora en las organizaciones obre-
ras, asi el empresario catdlico que no goza fama de hombre
entendido en su empresa, en su negocio, Después vendra el
superar la naturaleza; por de pronto, la necesitamos, Nece-
sitamos hombres de visién, de talento mercantil, capaces de
situarse v aun de dominar en el mercado. Mucho mejor st
anen a las cualidades nativas sélida formacion técnia y pro-
fesional, método en la informacidén v en el estudio, condicio-
nes de mando, ctc. Se han de procurar, en una palabra, las
condiciones del éxito empresarial; sin el cual, quedaran quiza
libres para <! fracasado los caminos del espiritu e incluso de
12 santidad, pero no se pondran las bases de una solucidn
temporal de los problemas sociales humanos. _

Supuesta la capacidad natural v la competencia técnica,
un abismo separa inmediatamente al clisico negociante, avi-
do de ganancias. tal vez sin reparar en los medios, del noble
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hombre de empresa gue postulan para la recta implantacion
del orden social las necesidades de los tiempos y la doctrina
de ia [glesia. Aquél es el homo oerconomicus que, en el mun
magnum de la vida, no tiene otra norma orientadora gue la
de la mavyor ganancia. tanto en la eleccidn del negocio como
en el medio de allegar el capital v la mano de obra, o en 1z
fijacion de las remuneraciones y de 10s precios, o en la orga-
nizacion de las ventas v la propaganda. El empresario cris-
tlano, sin renunciar a la honesta ganancia v 2 la sustenta-
cidn v elevacion de su familia, piensa en la funcion social de
ésta como de las demis propiedades privadas, plensa en sus
obreros, piensa en la Patria, plensa en la Iglesia; piensa en
ordenario todo al cumplimiento del Gnico v necesario fin
sobrenatural de si mismo v de los demds hombres; v a la
vista de todo esto, v pensando eficazmente en todo esto, ¢li-
ge, en 1o posible, piane a, organiza, dirige su negocio, su em-
presa, que se convierte asi en una verdadera empresa eterna
v sobrenatural, sin dejar de ajustarse a las condiciones de 1a
naturaleza y a las exigencias dd tiempo.

i5e dird que esto es muy bello, pero demasiado elevado?
iQue el mundo de los negocios no puede desenvolverse sing
a base de moviles de utiidad temporal? ;Que 1a clencia eco-
ndmica formula sus leves a base de dichos sentimientos, v

nada verdaderamente cientifico se puede organizar sobre ei
tertﬂno ignote v movedizo de 1os deberes de conciencial Clar
es gue pueden decirse estas v otras muchas cosas; lo gue ne-
gamos o8 que puedan invalidar nuestros argumentos ni ener-
var nuestros deheres; los cuales, por el contrario, hemos de
formular con mavor claridad'y fuerza cada vez.

Por ese, jcnidn equivocados los que pretenden saldar sus
cuentas de patronos catdlicos con alyunas obras complemen-
tarias de asistencia social o de beneficencia que dejen integros
sus p*’mmmos y normas de capitalistas liberales! [Cuan equi-
vocados ain los que ¢ descienden va a los mﬁbicmas del justo
salario, pero piensan que nada riene gue ver 1 imsticia con
Ia fiiacién de los precios o las ¢anancias timitadas! (Egui
vocados, también, los gue nada hacen por la debida elecadn
o el planteamiento mas conveniente de la empresal (Cortos
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de vista todavia los gue no comprenden gue la seguridad so-
cial exige mirar por encima de los horizontes del propio ne-
gocio v aun de la propia nacidn; los que no ven, en defini-
riva, en el problema social un problema protunda v univer-
salmente humano, que no puede resolverse sino con la cre-
ciente dignidad de los hombres en la plena dilatacion del
Reinado de Cristo!

Claro es que 2! dar tales dimensiones a la responsabilidad
del hombre de empresa nos apartamos de las soluciones facl-
les v a corto plaze. No puede ser de otra manera, Los gran-
des problemas humanos no pueden resolverse sino mejoran-
do 2 los hombres mismos. MNo negamos gue influyan en los
problemas sociales que tenemos planteados, cuestiones de or-
ganizacién, de téenica v de estructura; lo que megamos s
que puedan resolverse tales problemas, v los gue nos ha de
traer el vivir cotidiano, sin elevar la mente v ¢l corazon de
los hombres {principalmente de los directivos, como son los
hombres de ernpresa en el orden econdmico) a la altura de
las circunstancias, Con hombres de mentaiidad liberal no
cabe sino incidir de nuevo en los yerros del liberalismo; con
hombres encandilados por la “mistica” comunista vamos 2!
comunismo, hasta gue el tardio desengafio inicie, sobre las
ruinas, Ia reconstruccién del nuevo orden libre. Es natural
que para l1a solucidén cristiana de los problemas sociales se re-
guieran auténticos cristianos que lleven a Iz vida los nego-
cios y 2 las empresas el mismo mensaje de Jesucristo gue han
aceptado para la vida de su hogar v en orden a la propia
santificacion,

L

Por lo demas. si este proceso de dilzracién del reinado de
Cristo en el mundo econémico no es fcil ni demasiado rapi-
do, tampoco ¢s imposible ni se muestra inoperante. Bs un
hecho que, atn mas alld del influjo directo de la doctrina
social catdlica, se ha operado tal mudanza de criterios en el
modo de enfocar las cuestiones sociales. que un economista
clasico quedaria desconcertado ante ellos. Tambien es ver-
dad que en ese “misticismo” comunista late, en medio de
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desconcertante confusionismo, un sentimiento cristiano de
igualdad fundamental humana y de aparente caridad (como
latia. predominantemente el de libertad al principio de la
Revolucidn) que cambia radicalmente los supuestos huma-
nos de la problematica social. Pues no es menos verdadero
gue, gracias a IDios, empezamos ya a tener hombres de em-
presa auténiica e integralmente cristiancs, gue con hechos.
pero con hechos sélidamente cimentados en la doctrina, van
directamente, sin regateo de esfuerzos y sacrificios, 2 1a im-
plantacion de las verdaderas soluciones gue esa doctrina so-
aal propugna. Soluciones maravillosamente armédnicas, en
gue las huces de la revelacion funden sus haces con los dicto-
dos de la razdn v las experiencias de la historia, en orden 2
duminar a la pobre humanidad por los verdaderos senderos
del progreso v 1a paz.

Mo hace muchas sernanas que nos Hegaron las crénicas
de 1a asamblea de patronos catélicos de Valencia, una de las
poblaciones mas prometedoras, bajo la direccién calida v efi-
caz de su ilustre Arzobispo. Vigo, otra prometedora capital
industrial, no se contenta con llevar adelante la organizacién
de sus propios patronos catdlicos, sino que ofrece su sede
para una reunion internacional de esa misma indole. 1a Ac-
cion Social Patronal redobla sus esfuerzos desde ¢ seno de
la Accién Catdlica. Largo es el camino que resta por recorrer,
pero saludemos con alborozo v alentemos sin reserva a estos
nuevos hombres de empresa cristianos.




