EL SINDICALISMO ACTUAL Y LA DHOCTRINA
SOCIAL CATOLICA

Discurso del P. Martin Bragarola, S, J - para e solemne sesin
maugural del nuevo curso del Ingtituro Social Ledn XIIT
Ty

OMIENZA ol P. Brugarola por concretar el émbito de su ine
tervenaon, diciendo gue va a tratar solamente de algunos
problemas que suscita el sindicalismo obrero moderno o €]
sector obrero de los sindicatos; no pretende tratar de los asun-
tos referentes exclusivamente al sector patronal del sindicalismo.

Divide su trabaio en tres partes: 1a primera sobre la evolucién del
sindicalismo, la segunda destinada al estudio de la doctring social ca-
tolica sobre este tema v la tercera, v princgipal, en que conceeta lo que
& su jnicio es esencial en of sindicalismo, a saber: su funcidn social,

G

L—BEVOLUCION DEL SINDICALISMO

Prescindiremos casi por completo en este resumen del erudito tra-
bajo del . Brugarola relativo a ia primera parte, en que va sefialando
las etapas progresivas con gue se va afirmando el movimiento sindicaf,
desde aquel Estado liberal salido de ia Revolucidn Francesa gue des-
conocia el femdmeno sindical. hasta ¢l momento presente en gue el
Estado va confiriendo cada vez con mae plenitud al Sindicato un papel
oficial y un valor de institucién de Derecho ptabiico.

Evocando una cita del Congreso de los Sindicatos cristianos de
Bélcica, de 1947, dice ol P Brugarcla: “El sindicalismo ¥a Do es
exclusivamente un movimiento de OposSIKISn: Ya no es exclusivamen-
te un mecanismo de presidn social sobre los patronos v su aliado, el
Estado. Forma parte del mecanism social ¥ eondmico mismo, como
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1 problema esencial —-sigue diclendo el P, Brugarola-— consiste
Nover como se integra ese ﬁ{}dé:{ de hecho del Sindicarc en el poder
de derecho sin privarle de fas cualidades de iniciativa, de movimiento
v de flexibilidad nue le son ne w.\;ama para e camplimients de su

s, en ver como se insbiruch arle I ‘»’_nfijadadf’

1--ALG UI\EA‘; FORMAS
LA DOCTTRING

LIBMO ANTE
1LICA

Parras —edice o P Br
g ] han hablado acerca sme. ffﬁez“;a e z”: e esfa
materia, hacer una simple cor ins textos de los Papas pars
a:",~f.¢ari<>s sin precauciones a cualgquier sitwacidn. Para comprender todo
¢l alcance de 1a ensefianza de la Iglesia en materml sindical, jamas hemos
de perder de vista las situaciones concretas a las que responde en par-
ticuwlar, Dada fa evolucion del sindicalisme, hav que eeaplear el mé-
wodo histdrico para wguir fa evolucidn de! pensamienio pontificio a
medida que fa institucidn sindical se desarroils v se tra nsforma, en un
mundo aue también padece una profunda transformacion. Hay que
tener en cuenia s puﬁ;pui:m histérica en la gue vemos recalcado tal
punts por 3zén de Ias chionnstancias de Sempo v de Ingar.
: oa’o Ia msma realidad la gue tenfan en ls mente Ledn XITT,
Plo XL evande han prononcade 1z palabra sindicato,
or eso seria md,vrﬂtvw aplicar sin el sindicalismo de 1954 o1
s proferido por Ledn XITT s ¢ sindicalismo de 1891 Esto

ide, cuando uno contempla el curso de los Glimos cince pon-
5. gue gquede impresionado por 15 armdniwca vnided v 1z admi-
rable continuidad de esta ensefanza.”
Al luz de este método histdrico somete 2 examen e P. Bruga-
rola mmczmhmnte cuatro afirmaciones que se han guerido hacer pa-
sar como genuinamente tepresentalivas de la d@cirma socirl de la
Tziesia. v que, sin Qm‘bargo,. no parece gue puzdan arrogarre incondi-
cionalmente semejante valor. Son las siguientes: 1) E1 pluralismo
sindical 25 un dogma de 12 sociclogla catdlica. 2.3 £l estado no puede
imooner la ufvdz%d sindical semo institucidn permanente. 37) En un
végimen corporativo o vertical, la férmula de la Iglesia es Iz del sin-
dicato libre en la corporacién obligatoria, 4.%) El Sindicate no puede
ser p@bfsm El P. Bragarola va examinando con gran precisidn estas
cuairo afirmaciones v encuentra en ellas no pocas consideraciones gue
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hacer para gue puedan justificarse tan sélo en determinadas circuns-
tancias de ambiente social, de Ingar v de tiempo, en que hallaron es-.
pecial favor en Iz historia del Sindicato durante los Gltimos cincuen-
ta afos,

Vo——La unidad y el pluraiismo sindical.

“Los defensores del pluralismo sindical —-dice ei . Brugarolaz—
se apoyan en el hecho indiscutible de que el Papa Ledn XITI fomentd
con su doctrina el establecimiento de este pluralismo en cuanto gue
indujo 2 formar sindicatos catélicos para que los trabajadores catoli-
€08 BO tuviesen gue dar su nombre 2 otros sindicatos 2n que pellgra-
ban su'fe v sus buenas costumbres. Lo mismo deciz Ia Sagrada Con-
gregacion del Concilio en 1z sewta de sus proposiciones de 1926: “1.;
iglesia guiere que las asociaciones sindicales creadas por catdlicos, para
catolicos, se constituyan enire catélicos.” Dllo 1o cons.deraba también
como :deal el Papa Pio X en | enciclica Singulor guadem, divigl
a los cardlicos alemanes:

"Es evidente que en las circunstancias histdricas en.que se profe-
rian estos documentos se hablaba de una necesidad hipotética: habia
que formar sindicatos catdlicos en ¢l case en que sin eilos caerian los
obreros bajo el vuge de sociedades antirreligiosas. 7
~ "Perc no hay que elevar esta necesidad bipotética 2 la categord
de un dogma de la sociologia catélica. El mismo Papa Pio X, en Iz
mencionada enciclica, v la Sagrada Congregacion del Concilio, en el
documento citade, afirmaban que Ofras ciroumnstancias podian aconsee
Jar que los catélicos se uniesen con los no catdlices.” Bl Papa Pin X1,
en la Quadragesimo onno daba coatro razones que podian hacer nece-
sario ef gque los catélicos v no catdlicos s uniesen en un mismo Sin-
dicato. En Francia, durante ¢ mands de Petain, gue establecid Iz
unidad sindical, algunas antoridades eclesidsticas reconocieron gue lag
covunturas del momento permitian descubrir rezomes para no seguiy
@ la letra 2! principio de la multinlicidad sindical, Como 1a nipdiesig
de la existencia de un Sindicato socialista sectario no se hy dado en
Inglaterra ni en Estados Unidos, alf] ia Jerarguia eclesidstica lamds
ba exhortado a 1z fundacidn de vn Sindicato catdlico al lado del 5
dicato ya existente. . Por lo tanto, si uno auiere sbogar por un sin.
dicalismo pluralista. v por consiguiente, confesional, invoque maotivos
de oportunidad, v s 1a Jerarguia eclasiastica habla so :
siga sus normas, como sabiamente indica Pip X0
anno, per 8o invogque para sus preferencias principt
universal,”

“Hoy —contintia ¢} P. Brugarola—— 12 ove
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cias de una creciente organizacion del trabajo v de los trabajdozes, ia
complejidad de las economias, de las socledades v d& bos F&iasﬁm mne-
Sernos, van creando nn am’:; ente favorable hacia la umidad ¥ ormant
zacién profesional, sidera va como una a,!.\/nywmmm el
(;,, los aconiscim

ey

“Hn resumen L-\mzsi i iy cola-—. acerca de la unidad
“k:ﬁ €omo acerca de ia ac sindical, de la gue vamos 3 trarar

2. Brucculer! sobre esing dos
(% oonbre 194677, “MNosotros
AUTSA n s un problema de pura
wafnmmz& especuiali o sea, g}xmupém fﬂemﬁ sHNoE impmszox
2] r:'f:rdz.n de lzs ideas o derly &fi&)é de las relaciones esencizles de las
nosas, siac gue procede de principios préc*‘iws e:';x:pwémﬁmmea Gque dis-
cplinan en eé terrenc de fos be el orden, de las realizacionss v se
forman por via de indicaciones sugeridas por el ambiente, por la ex-
TIACER, DO }:5 historia, Ustos principios no admiten nna dnice so-
Wnoque valga para todos los tiempos v en todos los ambientes.

L B] Sindicato dnico obiigatorio,

Mo vamos sino a mzmu BLY 2 copn? aigunos parratos de la
wxposiciébn gue hace el P. Brugarola de este punto. PETA ’éieg—ia‘r a2 iam
.s‘ﬁ?us: 0 gue ya se ha insi nmd en las palabras del P Brucculer

La experiencia —dice e P. Brugarola—— demuestea que ia paiz
bra ”{'}%*hg;.eﬁf}?*@ . atribulda al Sindicato, se presta 2 malas interpre-
facilmente se concibe como una coaccién molesta impuesta
i.‘mr 1& ‘m; oridad. Se dice que el Sindicato es obligateric en el mismoe
1tido en que es obligatore pertenscer 2 Iz so Ciéd«%d avil, 2 wn muni-

: considera, sin embargo, gue la incorporac municipio
0 ge uno sea cudadano e, Ni el
supone que @1 Sindicatd quede hecho Areano del Tstzdo, anngue fste
io dedlare obligatorio, sino gue se supon gue el i‘}mdi ato continfia
moevitndose v actvando con vida y autoridad propias.”

“Demostracion de que ef Papa Ledn XTI no se pronuncié sobre
e3le pmbia;*w {aunque algunos lo pretendan), es e hecho de gue no
s6lo antes, sing 1a r;:h'r’n después de la Rerumn novorum, los catdlicos
de varios watw at'iaﬂdo sobre este problema. Tsta cﬁi@"
paridad ci“h. o en el 1V Congreso Clentifico internaci
nal ..%.::;os. ga‘”f do en Friburgo, de Suiza en 1897 T:
solucitén adoptac odos la did Toniolo  En tesis, conguiz To-
miclo, ¢ ci-zj_aczel {}blié rio de lasg mm\zac'@mes
ot en nombre de s justicia »ioen nombre de 1z libers
nocia que por entonces no se diban las condicdione

principio mismo suponia, ¥ gue parecia todavia remotc
omztmec de 12 aplicacidon general de las corporacionss ¢ ,iwatcm
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pero terminaba diciendo: "Si no nos engafizmos, conviene que los
catolicos getudiosns ¥ activos 0o g};wdm de m\?a la naturaleza, el fin,
fa g grandeza del movimiento corporativo ac pata 1o negar la k
gitimidad de su forma final, que serd ngbai}ie;, enie 1z e una instt
cidn social politica obligatoria.”

El P. Brugarola pone de manifiesto como a pesar

slecido durante muchos afios como Fr:r"nq '
frassu “¢} sindicato libre on ia corpor
fa misma evolucidn natural de Jos sm(lw;?-
er: oira, a la obligatoriedad.

Hi P. Leslie Rumble, M. & C., conocido apologista australi
dijo en la emisora catdlica de Sidney: “Los '@apag han vindicado ef
redm de los trabajadores 2 formar sind para la pro an de
30F propios intereses: en segundo lugar b declarade que es un deber
det Estado ejercer ¥ proteger este derecho o5 trabasadores; pero pte
han Hegado a explanar todas las aplicacic ;}Ammfar s de estos prin-
ciprios generales; esto se e dejaalos s soc 01{}0% carilicos Af“f;ﬂ*%i des
pués ¢l 7 Leslie la cnestidn de si el ¥ abligacidn que
tiepe de defender v proteger ¢! derecho df‘ fos trabazadores, puede pa-
sar adelante ¢ imponsr una lev gue hags obligatorio para todos los
trabajadores ¢l pertenecer 3 un Sindicate. “En wmo —dite— no ven
nada que se oponga a los principios morales catdlicos, con tal de que
tai legislacion sea necesaria para ta prosperidad de los sindicatos, y que
el ﬁmam; no se nterfiera en los asuntos sindicales hasta dictaries la

politica gue tiene que ser doprada por los trabaiadores, con tal asi-
mismo. de que los sindicatos estén abiertos a todos los gue sean aptos
para trabajar en una profesidn determinada v se garantice 2 todo
miembro Ia voz en fas principales decisiones afectan a !a politica
sndical. 81 otodas estas condiciones quedan veriiicadas, los catdlicos
juiciosos han de decidirlo por sl mismes.” Bnidloga szm:cs ta2 opinidn
del P. Mauller y s:i' otros autorizados representantes de la Jerarquia
stica. ¥in 20 de noviembre de 1947, ¢f Cardenal Feitim entonces
if‘wc! sispo de Burdeos. decla en "Voix Frangaise”: "La Iglesia jamis
ba considerade la libertad sindical como de ta] manera esencial gue
todo régimen social gque suspendiera su elercicio hubiera de ser rachado,
por gse mismo hecho, de abuso de poder” :

e
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w0 Sindicato Libre en la corporacidn obligatoria.

ki

El P. Brugarola estudia también ¢ contenido de esta formula, tan
difljndida entre los socidlogos catdlicos. v 1z interpreta 2 1z iue de
tos hechos v de 1a evolucidn histérica. de manera gue pueda apreciare
5e 81 %—'erdadfcm valor,

"Bl Papa Pio X1 exhortd a las orgammciones de clase a gue evo-
tocionasen hacla aguellos organismos verileales o corporativos mis
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amplios, afiadiendo que ol Hstado tenia también que promover con su
politica social la reconstitucién de las profesiones. Ahora bien, jafir-
ma la doctmna pontificia gue han de permanecer los sindicatos de
clase una vez establecida la orgamzacion corporativa de las profesiones?
Asl se ha creida con bastanie generalidad, La férouda dwu;aaéa por
los watdiicos v dirigentes sociales de Bélgica v da Francia, adonde los
catélicos de otras naciones han ido Si’fl’lli,di‘é’ a informarse del desarrollo
y de lag aplicaciones del cazolicismo sodial, s2 ha creido ser la forula de
la dgiesia v come tal se ha pumaiado No obstante, por lo gue toca
a la mterpretacida del mism teyto de la Quodragesmo anno, no todos
tos socichyos opinan gue 2l Papa pids ls permanencia de los sindi.
caios horizontales.”

Precisamente en Ja Confersucia Internacional de Pamronos Cato-
liccs, celebrada en Paris en mayo de 1947, se manifestaron esias dos
soluciones distintas respecto del lugar que han de ocupar las asociacio-
nes libres en el semo de la profesidn organizada, La tendencia de los
franceses v de los belgas fué la defensa de ls formula consabida del
Sindicato libre en la corporacion obligatoria: pero la tendencia holan-
desa propugnd la constitucidn de corporaciones de derecho phblico,
unitarias, obligatorias, no como resultado de un contacto mis o menos
estrecho de sindicatos libres de patronos v obreros, sino, por el con-
trario, com una representacién mas adecvada de wnidad profesional.
£l P. Muller, en un diligente examen de las dos férmulas, concluye:
“Las exigencias de ]z justicia v del bien comfin quedan seguramente sa-
tisfechas por lz formula de nuestros amigos holandeses: no lo som
menos en la que tiene las preferencias de los catdlicos de Francia v de
Bélgica. Todos, pues, tienen razdn en apoyarse en las ensefianzas de la
enciclica Quadragesimo anno.

4 —La poltvicidad de los sindicatos.
Comienza el P. Brogarcla por reconocer las reactiones que inspira
un sentido peyorativo de la palabra “politica”: pero entendida ésta
en un sentido elevado —contindga diciendo— “la 1esis de Ia apolitici-
dad de los sindicatos 1o se justifica en teoria, v esta en neto contraste
con la realidad de los hechos que muestra la interferencia siempre mas
amphia de los sindicatos con la politica. 5 no terming en la accidn poli-
politica estdn en relacidn constante. 81 no termina en la accidn p@lL
tica. permaneciendo dentro de 1a linea de su misidn esencial, ia accidn
sindical gieda rmuchas veces sin eficacia: como la axién politica mu-
has veces no tendrd dinamismo ni éxito, si no se apova en la accidn
sindical. Pero siempre serd verdad gue la accidn politica de los sindi-
cates ha de tener sus limites, que estéan determinados por los fines pri-
x-’afévos del sindicalismo. .
iz participacién del Smdua&o en la politica plantea problemas
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delicados. En 1a préctica no es tarea fhcil, por parte del Sindicato, sos-
tener el equilibrio entre la presién que ejerce ¢l interds de los asociados
v las exigencias de una politica de interds general. Hi desarrolle de I
colaboracién del Sindicato con el Estado ha de evitar e of Sindicato
se haga Estado. Ei Estado puede hacer del Sindicato instrumento de
w politica econdmira v social, perc el Sindicato no ha de perder su
sinte por la demasiada docilidad a las sugerencias det poder pdbli-
¢, ni ha de perder su auntonomia con la introduccidn de una especie
de nuevo paternalismo en provecho del Fstade.”

“Hemos Hegado —dice ¢l P. Brogarola— Bl s importante del
probiema sindical en el aspecto obrero: a la funcién a gue por s oo
gen y naturaleza estd Hamado a desemovediar ¢f sindicalismo. B
de las funciones propizs es lo que hace GUe un Organisimo ses

o]

o vive, Un organismo sin fanciones vitales se convieris €N un cusrpo
nuerio. 51 hay gue tener una sociedad pletdrica de vida es menester

]

gue los organismos sociales ejerzan las funciones gue le som caracteris-
ticas.”

“Hemos ya indicade ! amplio campo de actuacidn en gue el Sin.
dicato estd Hamado hoy a ejercer sus fanciones de carberer BLONOTIICO
v social. Pero lo primordial para ¢l Sindicto es asegurar el ejercicio
de su funcidn en la regulacidn de 1as condiciones de trabajo. Como dice
Pio X1, el fin esencial del Sindicato es 1a tepresentacion v defensa de
ios intereses de los trabajadores en los contratos de trabaje. Ya
Ledn XIIT afirmé en Ia Rerum novarum que la determinacidn de las
condiciones de trabajo seria preferible encargarla a las corporaciones o
sindicatos. Hay que reconocer, pres, al Sindicato el derecho fue tiene
2 ejercer una influencia directa en 1a remuoneracion v demas condiciones
de trabajo, en los contratos, convenios colectivos o reglamentacionses
laborales, Los miés concienzudos economistas admiten gue dentro de
ciertos limites, intagibles. anngue dificiles de definir los salarios rea-
les pueden ser afectados por los contratos colectivos de trabajo
“Teodo lo demis gue se guisiers conservar de las actividades sindicales,
come su fancién educadora, su facultad de DIOPoOSicIon, su cauce elec-
toral, sus obras sociales, se podriz obtener de io misma mmanera con
ervicio laboral de encuadramiento v de asi
acidn lammds podria dialogar con digni
dad con otros muchos sindicalismos que en ol mundo exisie
n funcidn, no se plantea ol problema de la unidad o de la
pluralidad sindical: porgue hava uno o haya varios sindicatos para

1z

stencia. Pero unaz tal

ama economica, sin funciédn, todos son ineficaces, todos son es-

‘tos - Bin funcidn tampoto tiene sentido o] gue ¢ Sindicato se:
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anico vy obligatorio, nl Eéwz‘a‘ &f:ﬁiid@ ia }i?}w‘mﬁ“ sindical. X
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Dars
Juiers estan desprovisios de
propia funcidn dererminada por su {in s funcidn o a:o:rpmrdc%oz"
o Sindicaro vertical tampoco significa n La corporseidn o sin-
dicalismo vertweal supone ¢ avance hacs una mavor unidn de clases
hacia un espiritu de mavor colaboracion aruieg”wa} eritre obreros v
patronos: pero 81 un poder extrinseco lmpone z ambos o gue fenen
gue hacer, ne hav ningdn acercamuiento, mingunz colaboracidén . Sin
funcidn, la actividad politica e imstitucional del sindicalismo guoeda
dezorbitada”
"Bl genic inventive de los economs
reguladora v determunadora de los
bare. . Que para el AUMERTO de‘é
ung condicldn favorable, nadie
productividad anioman
proporcional | e g
dzmi:tzu B
a =i mismos los
de los beneficios
dad todo lo gue pu 5
ia ;zs;céén de los sind: i cr%lerio q;.za: 52
en fas rewindicaa ‘ ‘
curar gue log s 'ﬂf"ov edent | :
gue los beneficios gue se derivan dJdef aumento de la products
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“Con ello no se niegz el derecho ni la obligacidn del Fstado a
intervenir en el mundo laboral, Ledn KL, Pio X v Pio XTI han
hablade acecrca de los diversos aspectos de esta intervencién. . Pero
de esta intervencidn, a la fijacidn de todos los salarios v sueldos Dara
todos los millones de trabajadores v empleados en sus categorias, que
trabajan en el Ambito de 1a patria, ¥ este como cosa institicional, me-
dia un abismo. Una politica asi institucionalizada sapone !a anulacion
absoluta del sector cbrero del sindicalismo, méixime cuando se le con-
cede solamenty nna facaltad de proposicion de la que 1odos pueden
gozar sin necesidad del vinculo sindical cuando Juridica v practica-
mente se cierran 105 ¢aminos para la mejora en la aplicacidn, cuando,
en todo caso, la iniciativa de mejora se concede sélo nnilteralmente
2l sector patronal del sindicalismo, con no poco detrimento de la es-
tractura corporative vertical”

“Hay que repetir una v otra vez aguel principio de filosofia social

tianz que ha de ser ol inspirador de rodo gobernante catdlico: “Fs
injusio ~—dice Plo X1 en Iz Chutdragesimo anno —% al mismo de
grave perjuicio v perturbacidn del recto orden social, abocar a una
sotiedad mavor v maés elevada lo gue pueden hacer ¥ procurar comuy-
nidades menores e inferiores. Conviene que la antoridad phablica su-
prema deje a las sociedades inferiores tratar Por st mismas los ceidados
¥ negocios de menor importancia, que de otro modo le serian de gran-
disimo impedimento para cumplir con mayor liberrad, firmeza v efi-
cacia lo que a ella sola corresponde, va gue sdlo eila puede realizarlo:
dirigir, vigilar, urgir, castigar segGn los casos v 1a necesidad lo exi-
jan.” “Las actividades v servicios de la sociedad ——dice Pio ¥
deben tener solamente un cardcter subsidiario, para ayudar a completar
la actividad de! individue, de 12 famitia v de la profesidn.” (Carta a la
Semana Social de Francia de 19473

“la falta de instrumentos cficaces, floxibles y agiles, para acomo-
dar las condiciones del trabajo a las posibilidades cambiantes de las
empresas v de sug sectorss, hace que quede siempre abierto un camino
2 conflictos mas o menos latentes o ablertos, Estos instrumentos no se
dan en aguelios organismos estatales que resuelven con sentencia los
conflictos juridicos. o ses, las diferencias en materia de aplicacidn o
de interpretacidn de las leyes protectoraz del trabajo, pero que no tie-
ten facultad para resolver los conflictos econdmicos, o sea, los con-
flictos gue se presentan no en el cumplimiento de 1o que estd va legis-
lado. sino para introducir nuevas condiciones de justicia exigidas por
¢l cambio de las circunstancias. Tsia es l1a misidn, repetimos, ssencial
del sindicalismo: seguir de cerca la evolucién econdn ica v social para
jue Ios trabajadores participen dignamente en el acrecentamiento de

Sk

ot

s

S

a rigueza ¥ de Ia renta nmacional, o Para poner remedio 2 situaciones
iningtamente creadas.”
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"Solamente asi \,;u’éa plenamente justificads b supresion de la
huelya, gue lag mis de las veces no es L&n on f%z to juridico sino oo
némico i cardenal Verdier: "El derecho a ta Tyaelga es jeraen
visional como las circunstancias en que nace. Cuando ia paz industnial
entre en el mundo, cvando e trabajo esté organizado en regla, cuando
fado el verdadero chdigo a los obreros v ose havan determin
os orgamsmos designados para resolver los conflictos del ¢
bajo, la Egsiggﬁ no podrd ya reivindicar entre nosotros el derecho de
ciudadania.”

Bl P. Brugarola termina st rrabajo con el siguiente gérm?:f TPy
medio de Jos sindicatos, Ia defensa de los intereses econdmicos ahan-
dona las formas andrguicas de la irresponsabilidad v asume k forma
de discusion. Esto supone v facilita un conocimiento de las leves
fa ecomomia v un conocimients del oficio. La discusidn esclarece eoui-
vocos ¢ inexactitudss, pone en evidenciz las solidaridades ne
descubre las posibilidades gus e

]

sismo tenia ocultas. Lz no
zacion viva ha demostrado favorecer la ignorancia v la pa
sindicato, sostenido por la firme disciplina de sus energias. se
forma de pura arma de lucha en instrumento de elevacidn y de
ficacidn. El sindicato bien comprenido puede contribuir a Iz pacif
cacion social buscando el reino de la justicia v de fa caridad conforme
a los principios crisitancs. luchando contra todos fos pgoismos v con-
duciendo 2 una méas sana comprensién de las condiciones verdaderas
del trabaiador.”

THCNICA Y PRODUCTIVIDAD

La Conferencia de las Organizaciones Internacionales Catolicag,
que agrupa a mas de 30 crganizaciones, tuve su asamblea anual en
Paris. del 12 al 15 de marzo. .

El tema fué: “Repercusidn humana de las téenicas modernas” . ¥
desarrolle vertiginose de las téenicas modernas de todos los drdenes
piaﬁfea 2 la humanidad de hov problemas nuevos repietos de conse-
cuencias,

El objetiva de esta reunidn ha sido:

a) Informar a las Organizaciones internacionzles catélicas con
objetividad y rigor cientifico sobre los principales desarrollos de la
técnica y sus inaidencias sobre la vida humana.

b)Y Suscitar la conciencia comian de los pm%ierm< clave v tam-
bién sefialar las posiciones propias de cada organizacidn internacional
catdlica

<) Derwar las normas reguladoras de las relaciones de la tdenica
y de los valores humanos.
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El estudio del problema se Jdividid en sels secciones: Religidn v
téenica. Prodoctividad v téenicas. Problemas sodales v técnicas. Fdu-
cacion, cultura v véenicas. Diversiones v técmicas. Salud v téenicas.

EL grupo de irabajo sobre téonica v productividad hizo apmbaz
fas siguientes conciusiones: Considerando gue el hombre estd en el
centro de la economia, que wna po siitica de productividad no constituve
un fin en s, sino gue ha de ser concebida en funcidén de la persona
humana v de la unidad tundamental de la homanidad con vistas al
desting  sefiztado por ¢ Criador 2 los individeos: considerando
este pensamiento del Santo Pedre, "Lz 1éonica conduce al hombre ac-
tual Jace tne perfeccion jamids alcanzada en ¢ dominio del mundo
material” ¢! grupo de trabaie "téonica v oroductividad”, emite sus
YOLOS Para que:

2l desarrolic de la productividad fundado sobre el progresc
téonicas ¥ sobre ona mejor organizacidn deb rrabajo. tenza por

sy T,

Aumentar ¢l va en la unidad de
wlo, 1o cantidad por horm de Turadn determinada
Dhgminneir la intensidad ds:l estuerze de los iraba;adm 5.
Tender hacla gna disttibucion eguitativa de sus fretos.

2 COMSECUEnCia
@) d* vida aumente confinuaments pul ¢l auvmento del
poder de compra v la transformacidn de lss con d wiones deb trabajo.

N

5y lLas dlserem 1as entte los arveles de wida :‘..1; mos tiendan a2
reducirse por via de alineamiento progresivo sobre los més elevados,
tanto en 2l seno de una nacidn como en las naciones enire sl

¢y L.z duracidn del grabajo productive v remunerado disminuya
ogrf‘aw}muzis para dejar mas tiempo libre a las actividades de orden

o7
familinr, social, civico, cultural v religioso, especialmente por la vuelia
de Ia madre al hogar por la prolongactdn de la escolaridad v por la

anticipacion de la edad del retivo.

4y Por lo mismo, las diferencias en lz duracidn del trabajo tien-
dan a reducirse por via de nivelacidn progresiva sobre la jornada mas
débil, tanto en el seno de una nacidn come en las naclones entre gt

3. Las aplicaciones practicas de las nociones agui expuestas, pre-
cedidas de una preparacidn téenica. psicoldgica v educativa indispen-
zables, deberdn siemmre inspirarse en fa primacia de la persona hu-
mana, de su equilibrio v de su integridad en todos los planes

Toda politica de aumento de la prodeceion por medic de una
productividad aumentada tendrd gue estar precedida por un estudo mi-
pucioso de fas saiidas posibles, a fin de ampliarlas v no .comprometer

ios trabajadores en un camino sin salida.

a}y  Los trabajadores deberdn estar asotados a la elaboracidn de
o8 planes de produccién en todos los grades.

1.as paries interesadas se esforzardn, ademis, por crear v conservar
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un c¢lima de colaboracidén confiada: esta serd erandemente facilitada
nor la practica de modabidades a':,iwia?“'ag de distribucitn de los fratos
de ana productividad aumentada, especialmente por medio de acaerdos
siractuales,

by Las inversiones se orientaran por via fiscal o por todo otro
medio hacia la prodaccién con prioridad de los bienes de primera ne-
necesicad.

{,“i E as con uuuaa de Tas tdenicns tendrdn que mwl CAYSE 25 Wna in-
izl y exigencias morales a la medid
Ja evoéuaién del mundo actual.
ibn de los responsables deberz especialmente ser di-
sobre el paro tecnoldgico, consecuencia posible de prictica irra-
de fa productividad v ode un mal repario {.h% sus frutos, gue
3 qesgo de desvalonizar definitivamente esta nocidn sin el
de Tog rrabajadores.
También tendrdn que
ta orienta
%1 MeOra éfsl

vilidad geogr:

T

}_g

correlativame
formaritn v d
Hmen de a‘iia‘:mar en el trabajo
de los trabajadores. de fz nolitica

Los paises insuficientemente desarroliadog erdn tener la
Ed“d de miciarse en los -{>risac{17ios v en los meumos que acaban

definidos para wna practica de las téenicas v de 1a productividad
cuerdo con las ensefGanzas (‘ie a-Santa Tglesia, Aportarin en re-
torno elementos preciosos de cultura ¥ de espiritvalidad, favoresiendo
gste enviguecimiento reciproco fa contcienca dfu ia unidad dr* ta gran
amilia bumana en el respeto de la varnedad providencial de fas vo-
caciongs particulares,

¢

Declaracion de fo Unidn Internacional de Estudios Socigles sobre los
Seguros Sociales

Hsta unién, que preside ¢l Cardenal de Malinas, v que tiene como
Vocales socidlogos catdlicos eminentes de varias naciones, ha publicado
ya varias sintesis doctrinales bajo el titulo de Cédige Sodal, Cédigo
de Moral Internacional, Cédigo Familiar. En los (ltirnos afios ha
publicado también una Declaracién sobre Ia Bmopresa v otra sobre
los Problemas Rurales. Bl 25 de septiembre de 1951 publicd 1o si-
guiente Declaracion sobre los Seguros Sociales:

i, T} hombre es personalmente el primer responsable de sus me-
dios de existencia. La maturaleza le ha destinado. habilitado e incli-
nado a promover, a fuerza de trabajo y de prevision, a las necesida-
des del presente y del porvenir, para si mismo v para {a familia de
12 que tiene cargo. '



504 POMENTO SOLIAL

El Estado no es en este dominio of primero directaments respOIL-
sable.

2. A esta vocacidn natural del hombre torresponde 2] dereche de
propiedad privada. Considerado bajo su aspecte individual, éste
tiene por papel no solamente provesr 3 las necesidadvs del mo-
@mento presente, sino fambién crear un margen de sepuridad para las
vicisitudes de] porvenir.

3. El trabajo es para ¢l hombre el medio normal de PIOCHIATSE
los bienes que le hacen falia para hacer frente 2 las necesidades e
sentes v futuras.

A uanos, el trabajo v a veces otros recursos permiten constituirse,
por el aborro, las reservas necesarias para bacer frente a las vicisitudes
de la vida.

A Iz mayor parte el trabajo noe procuta sino reatazs modestas,
que hacen dificil Ia formacién de todo ahorro,

En el régimen del salariado, Iz justicia conmutativa exige gue g
asalariado pueda encontrar en la remunerscidn de su trabajn con qué
afrontar convenientemencte ¢f porvenir.

4. La previsidn personal v la solidaridad obligan a los hombres
a unir sus esfuerzos en la defensa comén de lus personas v de lag
familias contra los riesgos graves de la vida

Solidarizando Tas aportaciones y los riesgos, los seguros sogiales
ofrecen a los que no disponen de reservas suficientes of medio de estar
defendidos eficazmente contra las cargas, aun pesadas v prolongadas
que ¢l porvenir puede imponerles, especialmente en razén de acci-
dentes v de enfermedades. por consecuencia del pare v de la vejez.

5. El Estado ha de asegurar las condiciones generales fue per-
miten a cada uno proveer 2 sus medios de existencia; no estd encar-
gado de procurar directamente el bien material de los individuos,

Entra en Ia misién del Estado alentar el desarrollo del espirity
de previsién y de solidaridad entre los ciudadanos, proteger v pro-
mover la creacién v el desarrollo de instituciones sociales capacgs de
defender a los ciudadanos v a sus familias contra los reveses de iz
wvida.

Tiene el deber de respetar 1a libertad v la responsabilidad de lag
mstituciones de seguros que han nacide de la iniciativa privada v
que cumplen con su tarea como conviene. Le pertenece velar, proteger,
coordipar, subsidiar, v, en caso de necesidad suplir las actividades
privadas, en la medida v bBajo las formas postuladas por el bien
coman.

6. Por razones del bien combn y especialmente con vistss a ga-
rantizar 2 todos el minimo necesario, 2] Fstado puede v en clertos
casos debe hacer legalmente obligatoria la participacién en los seEU-
ros sociales.
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LA ASCCIACION DE EDUCACION CATOLICA PARA
LOS NEGOCIOS

La "Catholic Brusigess Education Association” fué fundads en
1945 baje Ia advocacion de Nuestra Sefiors de In Paz, por un gru-
po de maestros catdlicos norteamericancs en el campo de la educacion
para los negocios, llevados del celo apostdlico por combatir los efec-
tos del secularismo en el munde de los negocios ¥ por propagar las
enciclicas soctales pontificias. Se reanieron en Mueva York pars for-
imar esta organizacién y avudar por medio de ells a infundir log
principios catdlicos mAs concretamente en los circulos de Begorins.
Bajo Ia inspiracidn v gula de Mons. Philip J. Purlong. Secretario de
Educacion de la Archididcesis de Nueva York, v de Mons, Edward J.
Waterson, prefecto de estudios del Colegio Cardenal Faves, los 18
ploneros pusieron los fundamentos de 1a C. B, T, A, Desde entonces
se han formado grupos de esta asociacidn en 38 Estados de MNortes
américa. v se encuentra también con miembros en Canadi, Puerto
Hico, Alemania e ltalia

Los objetivos de la Ascciacién son:

I, Animar 2 todos fos miembros, seglares v religiosos a parti-
cipar sus conocimientos practicos v tedricos en la cnsefianza.

2. Realizar va espinitu de cuerpo entre los maestros de negocios,

3. Procurar un servicio de ayuda a los mismos.

4. Hstimular una méas activa lectura v publicacion de ia litera-
tora sobre educacidn para los negocios.

5. Avyudar a establecer los necesarios intercambios

6. Animar a las Universidades Catélicas a establecer cursos gra-
duados para la educacidn en los negocios.

7. Publicar nna revista trimestral para promover estos fines.

I.a Asociacidn estd gobernada por una comisidén ejecutiva formada
por un presidente, vicepresidente, secretario. tesorers, editor de la
revista, historiador, director de relaciones publicas v el presidente de
los varios grupos regionales. Cada afio 12 Comisidn e reune para
determinar la politica seguida v analizar el progreso de la organiza-
ciom. Cada grupo iegional tieme también su junta v reunids anual.
Una rewnidn anual se tiene conjuntamente con la Asociacidn Nacio-
nal de Educacion Catdlica,

Hn los ocho afios de su existenciz Ia Asociacidn ha mtroducido
la ensefanza soctal v econdmics catdlica en varias ingtituciones do-
centes: organizado cursilfos par catedriticos de educacidn para los
negoeios; ha redactado programas sobre lo mismo.
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[i CONGRESO INTERNACIONAL DF LO% INGEMIERCS
CATOLICOS

Del 24 al 28 de julio de 1954 se colebrd on Delfr (Holanda) este

T

Congrese. El Secretario Internacional de los Ingenieros Catdlicos
preparo el Congreso v le fij6 el tema "La responsabilidad del Inge.
frere Catolico en la Bmpresa con atencion particitlar 2 los problemas

det factor humano”.

Hste Secretariade se propone esencialmente desarrcllar entre los
ingeniercs de todos los paises un trabajo de forsnacion espiritual pro-
moviendo v ayudando todas fas iniciativas Aptas para bmprimir a
attividad de los ingenicros un cardeter mas anténticamentz humano.

Ef tema dei I Congreso se ha impreesto espontaneaments. Bl ocam-
po social de Iz industria no s limita para el inge
intermediatio entre patronecs v obreros. Bl probloma
la produccidn asume una importancia nueva, ) ingenie ;
contentar com orientar sus trabajos sdlo en funcidn del provecho, o
de un perfeccionamienio téenice perseguido indepedienternente de a
utilidad social; su cometido es insistir por gue las nuevas realizacio-
nes y los nuevos descubrirnientos vengan a satisfacer con preferencia
tas necesidades mas vitales

En ¢l campo de 12 industria los problemas sociales que se plan-
tean ai ingeniero catdlico se extienden v diferencian cada YeY Mas v
esta evolucidn se acentha dada la diversidad de las mismas LIIPILSAS.
Por ese en ¢l Congreso se examinaron sucesivaments los principales
tipos de empresa que caracterizan la economia actual en 2! mundo
ocadental, conforme 2 este temario:

Tema 1.—La responsabilidad del ingeniero en la empresa privada
de direccion personal, por la asociacidn alemana “Karholische Aka-
demikerverband” .,

Tema 2—1a responsabilidad del ingeniero en la EMPress priva-
da de forma de sociedad anénima, por las Asociaciones Fspafiolas
“Junta Superior de Congregaciones, Cofradias v Hermandades de -
Ingenieros” e “Ingenieros dei Instituto Carélico de Asrtes ¢ Indus-
trias”

Fema 3.-—La responsabilidad dei ingeniero en la empress nacio-
nalizada por la Asociacién francesa “Unton Sociale de Ingeniers Ca-
tholigues”. '

Tema 4.—1La responsabilidad del ingeniero en la empress inter-
nacional, por el Grupo de los Ingenieros Catdlicos de Holanda.

g
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Les ;x“;emrzzs fueron
dos para abric nuevos horizontes
seron especialistag en educacion,
en los sindicates, 20 religion.

LA INTERNACIONAL OBRERA CATOLIC

Esta Internacional ha ¢
Hace 25 afios representantes de las organizaciomes 1‘0"55“‘”
Erzs xwmcatos obteros se reunieron en Dusseldorf pam g
nnal. Cinco afios mds tarde muchos de esgos sind:
gue zran los mas fuertes de esta internacional, fueron
végimen hitleriano.

Tn 19453 reanudd sus actividades en nuevas condicic
1953 pudo hacer mencidn de afiliaciones v de contacic
FHuaropa. Hn estos servicios tres hombres trabajan ahors
cimiento de un movimiento cristiano-social en el Cang
nesiz ¥ en Nueva Quinea,

I Congreso comenzd por.un servicio religioso en una de
antiguas iglesias de Ia <iudad, en que 2] President: de I ¢
testante de Westfalia tomd la palabra. kn el palacin del
se tuvo la apertura solemne. Bl Presidente Ruppert saludd
merosos invitados, Bl Presidente de Ia Repiithlics
doctor Hewss, envié una carta cordial de felicitaciones
Bundial de la Iglesia estaba representado lo muzmo
deracion Internacional de Sindicatos Cristianos. Personaizdades
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nentes perlenecizotes a los meding religiosos, politicos v sociales de
Alemama manifestaron su interés,

En cvairo sesiones se traté del problema de Iy proletarizacidn v
de los medios de combatirla. Los temas fueron - “La proletarizacidon
tomo fendmeno moderno”. “La figura humana de la Biblia”, “Fl
movimiento sindical como medio de combate contra la proletariza-
cién”. “Las reivindicaciones del Evangelio”,

En estas discusiones se suscicd 12 cuestién del movimiento sindi-
cal alemédn v se discatic en espiritu de frangueza v de fraternidad.

El Congreso definid sus COMCEPCiones en tres resoluciones gue
tocan al problema de la proletarizacidn, los fines de! movimienteo 80
cial evangélico v la cogestién de los trabajadores. Bsta altima resolu-
c16n fué redactada asi: B V Congreso de 1a P, . A, 1, estima gue Iz
cooperacion real v la responsabilidad de los obreros en, todas las cues
nones ccondmicas v soclales importantes se tiene que considerar como
una solucién justa v conforme a nnestrs época de tensidn social

Ei Congreso rechaza, no obstante, todas las formas de cogestidn
que rmiran a favorecer la nacionalizacién o la socializacién de em-
Dresas.

Pide unz colaboracién guwe, reconociendn la posicion ¥ la tarea
de ia direccidén de empresa, permita a los trabajadores participar en
Ia responsabilidad de su prosperidad.

"El Congreso deciara qué una tal participacidn en la responsa-
bilidad sélo es posible si las organizaciones sociales ¥ eCONOMICES 58
deian guisr por ¢] espiritn del Evangelio”.




