GLOSAS Y COMENTARIOS

EL TI CONGRESO HISPANO-PORTUGUES DF FM-
PRESARIOS CATOLICOS

-

; ATIMA. de fundacién reciente, v Rantiago, de existencia mult-
secular. han simbolizado la antigiedad v actualidad de iz

Iglesia al haber sido escogidos respectivamente por ¢! 1 v 1f

Congresos  de Patronos ?mpamopﬂrtugaes“s catélicas,  como

punto de reunidén fraterna v de estudio de sug aspiraciones v afanes

Esta idea del Presidente de la Accidn Social Patronal, D Santiago
Corral, en su discurso de apertura de! Congreso, e tanto més digns
de tenerse en cuenta, cuanto que en el campo social slempre fué obses
sién pare los que afrontan el probiema llenos de busra voluntad
acertar con la aplicacidn de los principios eternes del Bvangelio a iz
realidad emergente de un problema, gue resulta extraordinarizmente
complicado aun a talentos de muchas horas de vuelo social.

Representantes de Ia Unidn Cristiana de Empresarios v Dirigentes
del Trabajo de Portugal, de nuestra Accidn Social Patronal, de Ia
Asociacién Catdlica de Dirigentes de Barcelona, Instituto Social Pa-
tronal de Valencia, Juntas de Zaragoza, Rilbao, Escuela Familiar v
Social de Madrid, etc., fueron cordialmente acogidos por £l Aposio-
fado Socia! Catélico de YVigo, cuvo Presidente, 1 Miﬁﬂ” Sanjurio,
v Consthiaric, Padre jesnita Francisco Gdémez, feeron ¢ '11::% de una
acertadisima organizacién: v con ella, de la agradable convivencia de
aguetlos tres dins de iptensa actividad,

Mo pensamos trazar la crénica documental del Congreso. gue nor
minncicsa que fuera, serfa suplantada en %gwda por la publica cibn
de as ponencias, conferencias v conclusiones mismas de Vigo v San-
tiago. . Bolo tratamos de recoger, a manera de comentaric, las princ-
pales preccupaciones manifestadas en el vespirar de agnel centenar de
espafioles y portugueses, reunidos en Golicia los dias 11 v 13 def na-
sado mes de junio,




- Tres puntos vamos a recoger sumariamente: la intervencidn de
los profesores universitarios en dicho Congreso, el problema del pa-
ternalismo v el carborer humano de las Humn velations, gue han
constituido e! punto central de discusionss ¥ ponencias.

¥ % %

No es Licito detenerse slo en el valor de las ideas expuestas, cuando
el considerar gquién las dijo constituye de por sl un becho altamente
significativo.

No es gue hayan callado los patronos También se han movido,
v con airosa desenvoliura. Pero han comprendide al mismo Gempo
que les interesaba saber lo gue pensaban sobre asunios patronales el
doctor canadiense Marcel Clement, ¢l dominico suizo profesor Arthur
Utz, v el catedratico madrileno Pederico Rodriguez, gque fué guien
sefialé en 1z sesién de clawsura esta colaboraciém  universitario-pa-
tronal.

El conocimiento cabal de la doctrina social de la Iglesia, los prin-
cipios filoséfices, juridicos v morales de la empresa, asi como en ge-
neral 1z necesidad de ir formando un cuerpo de doctring, v de erigir
en ensefianza sistematizada el comportamiento humano de Jos din-
gentes de empresa, hacen indispensable la cooperacion de los intelec-
tuales en el mundo del trabajo; v hard patente unz vez mds gue las
cosas que s¢ piensan se hacen luego, por Io general, mejor que si se
hubieran hecho sin pensarlas suficientemente.

La formacion de mandos #n lo gue toca a2 relaciones humanas en
ia empresa, se consigné como medio conveniente, 2 eiemplo de Norte-
américa. F1 contramaestre sobre todo, eg formado en Hstados Uni-
dos en este punto como podia serlo en cualguier otra téenica perte-
neciente al puesto que en la empresa desempefia,

Alguna comunicacion enviada al Congrese por derto grapo local
de patronos, dejaba también ver esta resistencia a abandonar a la
simple experiencia la formacidn empresarial en lo tocante al trato e
sus subordinados. Proponian, la avtoformacion solo en caso de no
poderse otra cosa. Abogaban por una formacion dirigida mas con el
corazén v con el espiritu que con la cabera. Y, no se tomara esta
frase, ni la senciliez evangélica que propugnaban, en desprestigio de
1z formacién intelectual, afiadian que concebian csta instruccidn como
una incorporacitn de las disciplinas morales humanas—en laz ruales
los intelecruales tienen mucho que decir—-z la formacidon profesional.

Al lado, pues, de Ia unidn con patronos de otros paises fomenta-
da por el Congreso, y de la unidn de patrones v obreros a gue aspita
toda iniciativa de semeiante indole, debe imputarse como obra meri-
ritoria a este Congreso esta tercera union patrono-intelectwal. de gue

tanto bien para ambos sectores podemos esperar.
: ok &



442 FOMENTO S$OCIAL

El buen deseo de muchos patronos, junto con su CONLLPOIGT POCO
realista de 1o masa trabajadors, ha contrapuesto al total olvide de Iz
dignidad obrera de tiempos anteriores, esa tutels v proteccion ama-
nerada, quiza absorbente, afectadamente caritativa y a wveces susple
cazmente celosa de cmalquier medida que otorgue al obrero la mas
migima emancipacion respecto del empresario. Esta os, mas o menos,
la activud dencininada paternalismo, gue tanto homills al trabajador,
por incluir en si un testimonio tan palmaric come inocente, de que
el obrero ni sabe ni puede vivir por si sols, v de que e patrono
dispensa solemnemente sus faryuezas a favor de seres inferiores a nGienes
s¢ inclina con roda sa geonerosicad.

81 algln deseo muestran los patronos reanidos en Vign, es 2l de
evitar el paternalismo, gue diriamos que constituye una verdadera ob-
sesiGn. ¥ no s Vano este 1emOf Ya que on las mismas reuniones se
hizo caer a veres en la cuenta del resabio paternalista apreciade en la
redaccion de 1al o cupl conclusitn

Sin embargo el mizdo al paternalismo es espada de dos filos gue
deben ser wsados con acierio simultineamente. Todo el secreio estd en
lo gue Hamemos paternalismo. Un patrono portugngs faé 2] primero
esta vez en dirigirse contra el fantasma, que a veces nos ka hecho caer
en el engafio de considerar paternalismo toda relacidn paterno-filial,
Lo que tememos del paternalismo es sdla el paternalismo exageradao.
EY mismo Papa Pio X1 ha comparado 2 la ¢mpresa con la familia,
en la cual hay padres ¢ hijos, v como tales se reconocen mutuamente
sin ofensa de nadie.

Se ofenderia el hijo de famiiia gue 2 los cuarenta afios cumplidos
fuera tratado como s tuviera ocho, La exageracion es lo reprensible,
lo mismo en la familia que ¢n {2 empresa. Pero nna razédn objetiva
de paternidad, fundada en su mavor saber, en su responsabilidad, en
la trascendencia que la gestidn patronal puede tener en orden a la
suerte del obrero, es v serd siempre innegsble vy por lanto debe ser
defendida sin afectacién. pero con firmeza,

El Hlamado paternalismo, fué considerado por M. Clement como
la caricatura de esta verdadera v legitima patermdad. Al mismo tiem-
po ntentd deducie de la dociring evangélica la actitud del patrono en
estz asunio, a ejemplo del padre del hijo prodigo de la paribola,
Congeretaba sy conducta en caflar, sufris ¥ Orar.

Sea lo que fuere de esta comparacidn evangélica, que tambifn po-
dia pecar de paternalista—;han sido prodigos solo los hijos en el
campo sotiall-—se hize notar repetidas veces, desde ol mismo discurso
inaugural del Sr. Obispo de Ty, 12 necesidad de gran comprension
vy mucha paciencia. Es menester que ef patrono se ponga ¢n el lugat
de su colaborador obrers: v que se resigne a tardar en penetrar en el
corazon de los trabajadores, va muchas veces escarmentados ¥ 1eactos
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para tener por desinteresadas wlteriores nidiativas patronales de acer-
camiento.

-

£

Pesumia Ia pouenciz espafiola las cassas gque bas contribuide a
difundir el movimiento de las Humun Belewons, La reaccidn contra
las inhumanidades del taviorismo, of desarroilo v aplicacidn al terrenc
de} trabajo de las ciencias positivas, como fa fsiologla del erabaje, fa
peicotecnia v la sociologia indastrial, v por Gltimoe ¢ poder creciente
del movimiento sindical, motivaron 2 manera e gnsavo i humanie
cacitn de las relaciones del trabajo en el seno de ia empresp, gue por
afadiders produieron ef halaglefic resultade de un notable incre-
mente de s productividad,

Con tan brillante salida, debiz necesariamente ponsrse de moda
gste humanismo laboral, Y en ¢l campo de 12 concencia catdhes em-
presarial, aparece entonces, no como formada en sy interiof, sine como
mspirada desde fuers por criterios que sin ger malos 13MpPoLo son cris-
tianos, esta iniciative que ella trara de examingr con omentaiidad es-
trictamente catdlica,

51 algo habia gue hacer en una reunion de catdlicos sobre las nue-
vas 1deas, gra poner en clare noestra actitud frente a2 ellas. Y los dos
discupsos inaugurales, del Sr, Corral primero, v del 5r. Obaspo de Tuy
después, dieron la pauia gue habia de sepuirse 2 1o largs de este triduo
de estndios.

Glosando ¢! 8r. Obispo de Tuy un discurso pontificio sobre el
humanismo cristiano, s plantea ¢! problema de las relaciones huma-
nas, tal como este movimiento ha surgido en Morteamérica. Nuestra
posicidn es aclarada v definida, Si al acepiar ese sisterna pretendemos
2l cumplimiento de un programa minimo, comfn con el de otros pue-
bios, nada hay en ello de reprensible. Pero nosotros aspiramos, v como
catolicos, tenemos que aspirar a mis. La adopcidn del sistema de las
relaciones humanas como escaldn para incrementar ¢f rendimiento ¥y
hacer un buen negocio, no daria derecho a decir que buscamod 2 Thos,
Hsras relaciones humanas precisan ser marcadas con un sello divino:
ef de fa caridad con que se practican, Esto supuiesto, no hav el menor
inconveniente 2n la incorporacién de los nuevos adelantos cientificos
a un perfeccionamiento de las relaciones obrero-patronales.

Dz igual modo D, Santiago Corral did 2 entender gue lo que
shora iniclan otros por la humanizacion de las relaciones en of mun-
do social, va lo sablamos nosotros desde gue Leon KI1! definid el
nroblema social como esencialmente moral v oreligiose. Ahora bien:
lo sabiamos en teoria; es menester ponetio en prictica, Y para esto si
que nos ayudan los adelaftos debidos a la experienta psicologica, que
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por lo demids deben servirnos para elevar a cristianas esas relaciones
Gue para oiros pasarian por meramente humanag,

De acnerdo con estas ideas, la discosién se agitd frecuentements
en iornc a este punto. OQuin proponiz owe entre nosolros no se des
bia haber hablado siquiera de relaciones humanas, sine  cristianas;
quién exigia que se hiclers constar en las concluisones gue no consie
deribamos los catdlicos este tema como totalmente nuevo; guidn in-
sistia en admitis o gue de progreso habiz en fos nueves métodos nor-
teamericanos, incorporandolo a nuestra mentalidad catdlica, ¥ el mis-
mo Obispo Monsefior Lopez Oriiz dejd walientemente dicho gue
aunque la umplantacién de las Human Relations supusieran un fra-
caso para la produccidn, no por eso podriamos dejar de mirar al
hombre en el hombie, v de considerar y estimar en ¢l obrers su pre-
clara dignidad humana.

Espléndides frutos de mutua inteligencia, cordialidad, v aficma-
cion del ideario catdlico patronal ha producido este IT Congreso, 8élo
s¢ ha echado de menos el gue hubiera mas tiempo disponible para
cambio de impresiones v comunicacién familize de injciativas ¥ oen-
sayos. B HIT Congreso se ha fijado para e proximo afo, v se tendra
en Oporto.

AGUSTIN ARREDONDO, S. J.




