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SALARIO JUSTO

ssERVO Ledn XII en ln Eanciclica Rerum novaram
(ntm. 17) v lo confirmd Pio Xl ciando el mismo
(Quadragesimo armo, nam. 29), que “para {ijar con-
forme a justicia ¢! lmite del salario, se ban de tomar
en consideracion muchas cosas” o muchos puntos de vista.

Este puede ser uno de los motivos por los cuales, 2 pesar
de numerosas afirmaciones v orientaciones de los dltimos
Papas sobre el particular, existen todavia divergencias y apre-
ciaciones encontradas entre sociclogos y moralistas, cuando
quieren determinar las normas de justicia en la retribucion
del trabajo

FOMENTO SoclalL informé ampliamente a sus lece
tores, en una exposicion de Quetglas Gaya, sobre las apre-
ciaciones méas “autorizadas acerca del salario minimo, ante-
riores ¥ postericres a la constitucidn de las Cajas de com-
pensacion, que datan de 1918, Aguel informe terminaba
refutando en parte casi todas las conclusiones de los autores
referidos y ptopomendo fa opinidn particular que ol autor
creia reclamada por 1z evolucidn de las cosas (FOMENTO S0-
CIAL. 4 (1949}, 149-169). Recientemente han podido apre-
ciar nuestros lectores ue tas discusiones contintan, al leer
los articulos que esté mismo ano ha escrito ef P. Brugarola
en defensa del salario famﬂiar relativo, frente a la teoria del
salario familiar absoluto (FOMENTO SOocCial, 9 {1954), 44-
59) v a una nueva solucién vindicada en Razdn y Fe por
el P. Pernaut {Ib. 203-211).
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Sin pretensiones de refutar a nadie, con Znimo de Hus-
trar algan punto v de defender ciertag posiciones tradicio-
nales, nos permitimos terciar amigablemente en el asunto,
declarando de antemano gue estamos de acuerdo com los
FP. Brogarola y Pernaut en los postulados finales, peroc que
pretendemos fundarlos en bases mas metafisicas y en defimi-
tiva no menos sociales que las suyas. 56lo esto gueremos
aportar en este articulo; pero no serd poco s lo CONEEZUIMOS.

F ok %

£l contrato de trabajo.—Nuestro Codigo civil (articn-
lo 1.544) presenta e} contrato de trabajo como un arren-
damuento de servicios, en el que “una de las partes se obliga
4 prestar a la otra un servicio por precio cierto”.

Se trata, pues, de un contrato especial, que 1a economia
liberal confundid desacertadamente con la compraventa,
cual s1 el obrero pusiera a la venta como una mercancia su
trabajo, o sea el ejercicio de sus faculrades JAraspasandoselo
al patrono al precio de un jornal celculado, segin la ley de
la oferta v de la demanda. La fuerza con que trabaja un
obrero no es una mercancia valgar que pueda pasar a do-
minio de otros, puesto que por la naturaleza misma de las
COsas permanece siempre personal. inherente 3 la persona’,
que no puede prescindir de los fines Proximo v remoto gue
le sefiala 1a naturaleza,

Tampoco es un arcendamiento de cosas, como s el obre-
ro cediera al arrendatario el nso de sus facultades, como se
puede ceder el de vn caballo o una maguina. Porque, si bien
ese conirato respetatia al obrero el dominio personal del
trabajo realizado, toméandoie tan sdlo sus efectos. no se
puede realizar en el trabajo humano la enajenacién de su
uso como se realiza en los objetos materiales, Va que es ne-
cesariamente el obrero mismo quien usa de su potencia ope-
rativa,

Sin embargo, no se le puede confundir tampoco con un
conirato de sociedad, “por el cual dos © mas personas se
obligan a poner en comfin dinero, bienes o industria, con
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inimo de partir entre si las ganancias” eventuales {(Codigo
civii, 1,665}, Entendiendo rn;ﬂ el sentido de unas palabras
de Plo XI (17, o alucinados por ol hecho de que =l obrero
aporta a la empresa su i:m%}ajf} como el capitalista su ca-
pital, pretenden algunos que el contrato de traba m 25 por
sy prtsmg condicidn un conteato de sociedad, olvidando gue
los obreros no pueden comprometerse al riesgs
crapresa ni tomar su rcmunumcio;ﬂ o privarse de «
sea positivo o nulo el beneficio final. Hemos leg
todo, 2 unos tiempos en 105 gue e8 ¥va oporiuno
trato de sociedad ‘mysrfﬂcﬁ”a (Pio X1, '
mediznte oportunas refotmas para on
trato de socedad imperfecta ;3’%3 s1
anno, nhm. 29, gue, al mismo 1=wap® :zm
obrero del doble riesgo de infortanio v percepa
jamis lograda de Iz gananca «,,war"zu“, lv CONK
fiia o variable en los beneficios, s
nerse (2.
F por consiguiente, Un CONIralo especigl, OROrOSy, DO
re“?, no personal, en cuya virttd el obrero se compromete
pzw:u sus servicios a las Ordenes del pa i:r;:»ﬂ G, COMPIOme-
7*41‘1«"@1 su acts tvidad humana en orden 2 mo (oY un nOeVo

valor econdmico, 2 cambio de un salario ey to ¥ convenido,
oreviamente. B! nombre de arriendo de servicios no debe

f08  GUe «bs comp
i lo gue ha
; drmente injus
a2 de la olra parte, se

3y A esto tienden diversag reformasg
¢ en de salariado, v, g.: enfre nosotr
H0s rwnmns de einpresn fa doctring
rﬂoq mnm' mnfw que tienden

EPmﬁ su ;‘)m“te_ 1
guiern ia aspracién a la cogest
raxdn de los principios v de s
recho de cogestién econdmica que se
fm!m posibles realizaciones» {Pio X1l a! In{w;m.
ps, 3-VI-1950).
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Hlamarnos a engafio, s2g0n previnimos mas arriba. Tal con-
irato no contiene en si mismo nada indigno del hombre.
Patrono y obrero concurren 2 & en igualdad de naturaleza
y de derechos personales. Bl obrero no enajena nada inalie-
nable, sino que se compromete a desarrollar fielmente su
actividad en la produccidn de un nuevo valor en beneficio
del patrono, de suerte que el trabajo por é desarrollado es
gsencialmente trabajo humano, inseparable de la persona,
participante de la dignidad personal. El patrono, por su
parte, no adquiere ninghin derecho sobre Iz Dersona o sobre
los bienes personales del obrero, cuva dignidad, ennoblerida
por el caricter cristiano, tieme que reverenciar (Ledn XITT,
Enc. Rerum novdrury, num. 160 su derecho se limifa a
exigir que ef obrero emplee su acrividad, segin las condi-
ciones honestas del compromiso que libremente ha contraido,

#ook K

El valor del trabajo humano. Fl obrero que desarrolla

su actividad en la produccién o aumento de un bien econsG-
mico a beneficio del patrono pone en juego toda su persona,
dando a su trabajo un valor econdémico. social ascetico,
moral v sobrenatural. Agui nos interesa exclusivamente el
vaior econdmico.

La apreciacién de este valor econdmico, aungue no pue-
da hacerse prescindiendo de las leyes econdmicas v concre-
tamente de la parte de verdad que contiene la ley de la ofer-
ta y de la demanda enun mercado libre, tiene que tener pre-
sentes el fin socief de la economia v la indole moral del
trabajo humano, ¢l cual, por necesario para ¢l sustento, no
puede prescindir del fin al que esencialmente est4 ordenado,
segiin la disposicidn divina. '

Por eso ensend Ledn XTI que si, “obligado por Iz ne-
cesidad o movido del miedo de un mal mayor, aceptase el
obrero una condicién més dura, por imponérsela contra su
voluntad absolutamente el amo o ¢l conrratista, cso seria
bacerla violencia: v contra esa violencia reclama ia sticia”,
{Rerum novarum, ntm. 34y Ni siguiera podria ceder es-
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pontaneamente de su derecho al salario necesario para su
sustento, porgue superior a su voluntad es Iz norma de jus-
ticia natural que le obliga a no renunciar a los medios nece-
saTios para Una existencia gue tiene el deber moral de aten-
der bid. ). Su renuncia guitaria al salario insuficiente ia
nota de injuria personal: pere no dejaria de ser salario es-
trictamente injusto. Por eso tienen gue tener siempre pre-
sente los ricos v los amos que... explotar la pobreza ajena
para mayores lucros es contra todo derecho divine v hu-
-mzm(; Y el defrandar (concretaments’ a uno del salario que
se le debe, es un gran crimen gue clama al Cielo venganza’
{Leon XIIL Rer. nov., nlm. 177,

Per lo tanto no son las leyes econdmicas las Gnicas que
han de determinar el valor del trabajo humano de unz ma-
nera ciega v omecanica. A medida gue progresan la técnica
v el fmﬂ{xdﬂ moral de 12 humanidad deben 2 temperarse £sas
leves, al igual quf‘ tos demas princpios de economia, a
los grwmi“daiz de la naturaleza bumana y 2 los ;pmcepms de
ia i&y moral. v los hombres tienen gue reguiarios v dirgir-
los. "La libre concurrencia, aun cuando, encerrada dentro
de ciertos Hmites, es justa v sin duada ol no puede ser en
sode aleuno la norma reguladora de 1o "idﬁ é.m'mémiaa
\pletamente nece

ik 1o que se reduzea v osugete de nuevo
mia 2 un verdadero 'y eficaz’ prlmapm directivo.”
. Quadr, anno, nim. 37.)

Los principios de justicia natoral vy prémipaimema de
justicia conmmutativa, gue han de entrar en i en la esti-
ma del valor del fraba}o humano, atie ndem a su doble as-
pecio natural-bumano y econdmico, Examinemos omdado-
samente cada uno de ellos en particular.

Bl obrero no arrienda, segiin hemos dicho, sus fuerzas
al patrono, de suerte gue éste pueda evaluar simplemente ¢l
!{fndmw to economico de esas fuerzas. i'rsdm endizadas de
y retribuirlo sin otras consideraciones. Mis bien
el ¢ E}z@z’o pone 1ode su persong en el sserviz:é{} del
PALrono en cuanto al trabajo. sin guerer, v muchas veces sin
poder, renunciar a sus derechos n“ﬁmwaie@ v a lo que tiene
gue corresponder gconomicamente a 1a puesta en juego de la
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actividad normal plena de una persona: por consiguiente, e}
patrono gue lo admite en esas condiciones no puede prescin-
dir del destino natural v del fin que tiene ¢l trabajo huma-
no, limiténdose a considerar las leyes que determinan el va-
lor v el precio de ias mercancias,

La realidad es que el obrero pone al servicio del patro-
no su polencia operativa, v que ésta es ol dnico medio del
que dispone normalmente para sustentarse. Y el deber de
hacerlo, anterior v superior 2 lag obligaciones que contraiga
por su contrato de trabajo, no puede sacrificarlo licitamente
€N un COMPromise que autorice 2 su patrono para no retyi-
buirle con lo necesario para su condicién humana. “Susten-
tar 1a wvida es deber comiim a rodos v cada uno, v faltar a
gste deber o8 v imen. De agqui nace necesariamente ¢l de-
recho de procurarse aquellas cosas que son menesier para
sustentar } da. ¥ estas cosas no las hallan los pobres sino
ganando jornal con su trabajo. Luego... gueda Sl pre
una cosa gue dimana de la justicia natural...: que el salario
no debe ser insuficiente para la sustentacién de un obrero
frugal v de buenas costumbres.” (Ledn XIM. Rer. nov.. nt-
mero 34,3

ol

En consecuencia, razonando sobre ¢f deber de susten -
tacién, Hegamos a deducir cud! es ef valor infimo qu i rais-
ma natvraleza de las cosas sefiala al trabajo humano, no
fundando ese valor en Iz necesidad de sustentarse. sino
vigndo en st

2 la manifestecion de lo que tiene que ser aguél
minimo. Al determinario asl, de frente a las
orias mercantiles del liberalismo, suponemos que el tra-
bajador es adulto, en completa eficiencia de sus facultades,
suficicnternente adlestrado en el trabajo v consagrado rotal-

o

cio del patrono fuers de las horas convenien-
necesidades humanas. Suponemos también que
v el comercio se encuentran en uns situacién
TAUe en circunstancias criticas, cuando los patro-

os obreros, éstos pueden verse oblis
16 circunstancias a renunciar 2 una parte de sus
cluso por exigencias del bien comdn gue no g
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s¢ hundan las empresas con mavor ruina de suos empleados;
enn tal caso, aungue ol patrone no dé todo el salario que en
orincpio equivaldria al trabajo, observa la igualdad de la
susticia, satisfaciendo el derecho concreto gue ostenta y hace
valer el obrero, No es ¢l caso de violencia contra la que nos

ha ensefado antes Ledn XTI gue reclama la justicia.

* % K

Salurio personal y Farmiliar,

Si se nos pregunta cudl es la cuaniia de ese valor mini-
mo del trabajo humano, deducido del prinapioc de sustenta-
cion thfmmﬁa respondemos gue, indudablemente, tiene
gue ser - suficiente al menos para la subsistencia digna del
%mbajadm, que implica comida, vestido, habltacidn, tiempo
de descanso, posibilidad de cultura v garantias ordinarias
contra el peligro corriente de infortunios: de tal suerie gue
cada obrero pueda hacer una vida decorosa, proporconada
a su condiciom, al logar en que vive, al nivel econdmico v
social gue {orrmpamiﬁ a su ciase en qquci S1E10,

Pero hay aun mas. Pm‘ Iz misma ley natural gue los
dernds, tienen los obrervos el derecho de formar un hogar
v e} deber de proveer en ei al sustento de la esposa v de los
hizos. El medio dnico del gue disponen normalmente para
ello es su propio trabajo, ayudiandose de los gue pued;m
aportar la mujer v los hijos adolescentes para este fin nece-
ario (3. Luego el misme orden natural gue nos manifes-
taba antes el valor infimo del trabaio bumano, nos declara
ahora que su wverdadero valor tiene que ser equivalente al
salario que necesita un hombre para constituir a sy tHempo
una familia v para poderla &H‘s‘feﬁﬁ?éi‘ con los ahorros pre-
vics v con ¢ jornal actual v con las ayudas gue puedan
m@pozcmnark los mismos miembros de la familia. De otra

por (wrafa gque el resto de
sostenimisnie comian de tod
inbradores.. BEn ¢ :
alreded Y}fuh{w de familia i
dejar log atenciones del hogar..s (Plo X1,

{; e {ff
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suerte la naturaleza que impulsa 3] matrimonio habria de-
Jado desatendidas sus necesidades ineludibles con una teme-
ridad tmpia o una mconsciencia miope, que no cabe suponer
siquiera, porque de rechazo acusaria 2 lz misma Providen.
aa del Criador v Ordenador de todas las cosas (4,

Los tltimos Pontifices lo han entendido v repetido asi
en su magisterio social. Ya Leén X1I{ se refirid 2 “un jor-
nul suficiente para sustentarse ¢l obrero a si, a su mujer v oa
sus tjos” (Rer. nov., nim. 35), aunque no queremos in-
sistir demasiado en la expresion, que bien pudiera tener en
este v en los siguientes textos ponfificios un sentido amplhio,
comprendiendo ademas del salaric propiamente dicho 2
cargo de los patronos, las diversas primas, servicios, subven-
ciones, subsidios, prestaciones de los seguros. etc.. que ¢
orden social hace afiuir directa o indirectamente al cbrero
por su frabajo. Mas claras son las expresiones de Pio XI,
entre {as que destacamos las siguientes: “Hay que trabajar
con todo empefio, a fin de que... los padres de familia pue-
dan gamar v granjearse lo necesario para alimentarse a si
mismos, a la esposa y a los hijos, segiin su clase v condicién,
pues el que trabajo merece su recompensa. Negarla o dismi-
nuirla mds de lo debido es grande injusticia...: como tam-
poco es Hcito establecer salarios tan mezquinos que, aten-
didas 1as circunstancias, no sean suficientes para alimentar
a la familia "(Encicl. Casti connubit, ném. 72}, "Ha de po-
nerse todo esfuerzo en gue los padres de familia reciban una
remuneracton suficientemente amplia para que puedan aten-

He agui wnas palnbrag luminesas de loy qltimos Pontif
an ests 1den: «pDe donde pued ahorrar alge pars
4 e Meven olra cnsg sue sy Frabiio waro dlender gl 7
i derds neresidades de la vida¥s (1o X1, Guadr. pana, n. 29, «ins
cavidad goe prive al ohrers del salario sl que tiene d ¢
no o oes caridad. el obrerc tlene necesidad de reeibir como Hmosna
lo gue e corresponde pov justicic. Los shreros Do razoin de s pro-
pia dignidad, son jestamente muy s tos deberes de oz de-
mds que diren relacion con ellogs. (Pl X1 C Redemploriz, n, 489
olina honesta pobrevs. . con ol Drabajo de codo Callega To nees.

sario pare la vide o S0 los viees v op oz, movidos de misericordia,
debien proceder con liberalidad. con maver razon deben otorgarles Ip
qies justo. Por consiguiente, los salarios de los obreres, como es Juas-
to, seran tales que basien al propio susfento v ol de sus famitiasy.

Plo XU Backel Serfum leelitioe, 1-X1-1939)
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der convenentemente 2 Ias necesidades domésticas ordina-
rias” (Quadr. anmo, nim. 32). Plo XII, gue tantas veces ha
sefialado el salatio familiar amplio v holgado como exigen-
cia personal v famihar de los obreros v postulade funda-
mental de la concordia social {v. Alocucidn a 20.000 obre-
ros italianos, 13-VI-1943), ensefia categéricamente que “el
trabajo debe dar al hombre v a su familia el suficiente pan
cotidiano”, y que “esto no es algo que viene a unirse extrin-
secamente, sino que es intrinsecamente propio del trabajo
masmo profesional, seghn el designio divino.” (Discurso a
empleados de la Banca italiana, 25-IV-19503

Salario adecuado.

La nota de necesario para la sustentacién que tiene el
trabajo humano nos ha manifestado su valor infime por
su indole natural humana: un valor que merece retribucién
suficiente para cumplir el destino normal del obrero sobre
la tierra, cual es el de sustentarse, prepararse oportutiamente
para fundar una familia y mantenerla con una prudente
administracién de ahorros anteriores ¢ ingresos actuales pet-
sonales y familiares, segin las posibilidades v actuaciones
gueridas por la Providencia,

Pero es muy posible que este valor minime no coinci-
da con el valor adecuado del trabajo humano. “La perfecta
justicia, dijo Leén XIII, exige que el salario responda ade-
cuadamente al trabajo”, es decir al elemento natural antes
expuesto, que no puede por menos de ser objeto del contrato
por la necesidad en que se ve el obrero de atender 2 sus ne-
cesidades, y al elemento econdmico que normalmente quiere
exigir el obrero en este contrato oneroso, reclamando exacta
equivalencia de las prestaciones: servicio-salario. (Aloc. a
obreros franceses en 1891.) Esa correspondencia ha de ve-
rificarse, notémoslo bien, por relacién no al valor definitivo
de la obra realizada mediante el trabajo, sino al walor del
trabajo desarrollado, La obra realizada pertenece totalmen-
te ai patrono y suya es la ganancia o la pérdida resultante
en funcién de muchos factores como la estima comtin, abun-
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dancia o escasez, capricho o desdén de Ia clientela, participa-
cion de la téenica, del capital fijo v movil, etc., etc, iunto
con ¢l trabajo del obrero, que no es sino uno enire los
muchos elementos de la cadena, “Yerran gravemente los gue
no dudan en propagar el principio de gue ¢! trabajo vale
tanio v debe remunerarse en tanio cuanto se estima el valor
de los frutos producidos por €1, v que, por lo tanto, ¢ obre-
vo tieme derecho a reclamar todo lo aue es producto de si
trabajo.” (Pic Xi, Quadr. anno, nim. 29.)

El valor adecuado del trabajo bumano lo determing a
veces la ley, sefalando el limite minimo 3 gue debe Hegar,
segin la categoria del trabajador v del empleo. A falta de
ey reguladora entrs la opinidn comfin, que en la edad me-
dia era indice fiel en el vulgo, pero gue hoy necesita 1z ga-
rantia de equivalencia que da ol contrato colectivo o ¢l aval
de las personas competentes v avisadas para deshacer los on-
gatio de los potentados que tiranizan la economia v falsi-
fican las situaciones a su favor,

sz estima comiin, sablamente formada, deternng el
valor concreto del trabajo bumano en cada caso, tomando
en cuenta la pericia del productor, cuantitativa y cualizari-
vamente estimada; la naturaleza de la profesidn, con el
aprendizaje v especializacidn que implique; la drcunstancia
de continuidad del trabajo, de interrapcién y reasuncion
periddica; su peligrosidad por mavyor riesgo de accidentes,
por perjuicio para la salud, etc.; la responsabilidad mavor
o menor gque tenga en él el obrero, generalmente en propor-
¢1on con pna preparacion o pericia especial, etc,

Estas v otras circunstancias, debidamente sopesadas por
el juicio de los entendidos, sefialarin ¢l valor adecuado,
natural v econdmico, del trabajo humano, segin el prin-
cipio de eguivalencia que asegura sl obrero una sustentacidn
no solo seglin el limite minimo vital, sino segin lo gue
sobre ese limite, debido al trabajador de infima condicidn,
debe afiadirse en atencidn a las condiciones especiales del
trabajo calificado, O, si se guiere, estas circunstancias de-
terminan cudl es el limite inferior del salario requerido en
justicia para sustentar decorosamente al trabajador v a su
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familia en o} nivel de vida y de posibilidades debidas 2 s
condicitn social v a su clase.

&k sk

Los limites del salario justo.—FEl contrato de trabajo,
no reprobade por la sana ética, oneroso vy de tal
concestade entre patrono v obrero, gue casi se enfs
¢l fmicamente las prestaciones sin comsideracidn de
ciones particulares enfre los contratantes, ao puede 1
menos de efectyarse en estricta justicia, seglin el princ
de equivalencia de las prestaciones reciprocas, va
uno ni el otro tienen voluntad
puedan exigir,

De abi que nos interese determinas lo mejor posible s
equivalencia,

Analizando antes la indole del trabajo humano necesa-
110 para la sustentacidn del obrero, considerado con su des-
tino v con Ia orientacidn puesta en ¢l vpor [Mos hacia I
familia, hemos concluido que el valor minimo natural vy
‘humano de ese trabajo viene indicado por 1a suma de dinero
fnecesaria para sustentar debidamente la persona del trbaja-
dor y de la familia, que segtin 1a ordenacion de la naturalezy
puede fundar,

Nos interesa determinar mas este limite infimo v diluci-

~dar en lo posible si ese salaric de cuantia familiar, induda-

blemente exigido por 1a justicia, se caracteriza ulteriormente
con el calificativo de absoluro o de relativo, segilin el sen-
tido cldsicor de estas expresiones en la doctring social,

No podemos tomar muy en serio ciertos feparos puestos
al uno o al otro calificativo, o a entrambos (5):a) Constan-
temente oimos hablar de familias y de legislaciones sobre
familias numerosas, con indices de numerosidad diversos en
los diversos paises; luego hay manera de determinarlas con
mayor o menor precisién, b)  La implantacién del salaric
familiar absoluto provocaria un descenso de la natalidad,
v la del relativo 1a eliminacidén de los padres de familias

(5) Los exponen bien el P. Pernaut (Razdn y Pe, 140 (1954) 317.291)
v o P. Brugaroia (Fom. Soc., 9 (1958 4549).
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namerosas. Respondo: ni uno ni otre perjuicio seria efecto
de la retribucion familiar; con ocasién de cada una de ellas
se seguiria con facilidad, Perc 0o necesaria, sine siempre
abusivamente, el respectivo inconveniente, como del ejerci-
cior del derecho de propiedad se siguen numerosos abusos.
St a pesar de os abusos que ocasions, mantenemos firme el
derecho de propiedad porque io demuestran los argumentos,
debemos mantener también el jornal con alguno de sus cali-
ficativos, porgue 1a razon v el Magisterio ecledidstico lo
vindican de manera incontrovertible, sin que haya lugar a
soluciones nuevas, sino a lo sumo completamentarias. ¢)
Seria precisamente ¢l regimen de salario familiar absoluto
o relativo —-se objeta también — ol que aumentaria ¢l des-
concierto de la vida econdmica v la irritante desigualdad en
la distribucion de las riquezas. Una buena parte de esta
objecién, especialmente Hamativa contra el salario familiar
absoluto, queda desvirtnada si se penetra bien el contenido
de este salario, segiin pretendemos hacerlo nosotros. Pero en
buena y valiente ldgica no tendriamos inconveniente en
admitir esos resultados fanestos, Aungue no COMmMoO COnsSecuer -
c1as necesarias, sino como manifestaciones favorecidas en un
clima de codicia v desorden por la doctrina del salario fami-
liar. E invocariamos el deber del Estado de vigilar contra los
abusos v equilibrar servicios y refribuciones, cargas v posi-
bilidades, en wna sana politica social con escrupuloso ejer-
cicio de {a justicia distributiva, ‘

& ks

Con estas advertencias por delante, y en el supuesto de
haber dejado probada por la razén y confirmada con la
doctrina pontificia la equivalencia entre e trabajo humano
¥ 1o que se requiere para el sustento de la familia que tiene
o puede tener normalmente el trabajador dentro de su cate-
goria, trataremos de dilucidar si ese salario familiar ha de
ser en justicia absoluto o relativo.

No invocaremos documentos pontifidios en favor de
nuestra posicion. Hablan clertamente de salario familiar,
muchas veces refiriéndose con bastante claridad al absoluto;




BALARIS JURTH 455

algunas, dando pie para que se opine que piensan incluso en
el relativo. Pero en este particular, como en otros, valga su
nofma tradicional de no definir cuestiones dogméticas o
morales algin tanto dificiles que se discuten entre catélicos,
¥ reconozeamos lealmente que el Magisterio de 1z Tglesia no
ha determinado todavia cul de los dos calificativos, “abso-
luto” o “relativo”, caracteriza el salario familiar.

Ni siquiera definen claramente los documentos ponti-
ficios si el salario familiar es debido por justicia conmutati-
va, o por social, o en parte por eguidad natural. 8in embar-
EO, ¢ este punto nos parece bastante clarz su orientacidn
en el sentido que. fija con bastante certeza la razédn: que
hay un salario familiar minimo reclamado por la justicia .
conmuiativa; que “si las circonstancias presentes de la vida
no do permiten”, pide la justicia social que se introduzcan
cuanto antes las reformas que aseguren a cualguier obrero
adulto "una remuneracidén suficientemente amplia para que
pueda atender convenientemente a las necesidades domésticas
ordinarias” ; que por justicia distributiva v social se debe pro-
veer con oportunos subsidios complementarios a las fami-
lias numercsas. “Conviene recordar el cuidado especial que
se debe tener con las familias numerosas: desgravamiento de
impuestos, concesién de subsidios, subvenciones: consice.
rando todo ello no como un don puramente gratunito, sino
mds bien como una indemnizacién muy modesta por el ser-
victo social de gran valor que rinde la familia v, sobre todo,
Ja familia numerosa.” (Pio XII. Disc. a la Unidn Interns-
cional de Organismos Familiares, 20-1X-1949.)

I

A nuestro entender, ¢l valor infimo del trabaio humano
esta dado por el salario familiar absoluto, o sea por aguella
suma de dinero que es necesaria para el sustento de una fa-
milia normal en Ia clase social a 1a que pertenece ¢l trabaja-
dor y conforme al nivel de esa clase. Y la razén gueda ex-
puesta: el orden natural establecido v garantizado por Dios
ha hecho del trabajo el medio finico al alcance generzl de log
hombres para proveer a sus obligaciones v a sus derechos
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naturaies, Luego si ese medio anico no fuera suficiente pars
satisfacer 2 lo que, seglin el plan de |3 Providencia, debe o
puede realizar ¢l hombre ordenadamente en su vida, habria
un desorden o nna imprevision en las disposiciones de la
Providenciz: v esto no se puede ni sospechar siquiera, (O sea,
la naturaleza, que atiende a lo normal ¥ corriente, no preci-
samente a lo extraordinario, determina el valor natural infi-
mo del trabajo humano por relacion a los gastos familiares
normales v corrientes. Il mismo modo gue 1a estima comin
o de las personas competentes determinz el salario adecuado
tomando en consideracion las exigencias de tal clase de pro-
ductores especializados, o de las familiag trabajadoras, ha-
ciendo abstraccidn de las condiciones particulares de tal o
cual familia sin hijos o con prole numerosa.

51 tal es el valor minimo del trabajo humano, ese sala-
rio de cuantia familiar se debe, en virtud de la justicia con-
mutativa, lo mismo al célibe que al padre de familia: 2 tra-
bajo igual, salario igual, en virtud del principio de equiva-
fencia en las prestaciones que rige ordinariamente los contra-
tos onerosos, segln la mds pura v ortodoxa ética cristiana
v catdlica (6). _

Se nos permitird volver a insistir en gue, st los gastos
semanales de una familia son de 350 pesetas, ¢l salario de
cada semana no tiene que alcanzar esa suma para ser fami-
liar abscluto. La Providendia quiere que los hombres coope-
ren com ella, Y el soltero no tiene derecho a vivir ¥ consu-
mir alegremente sus ingresos durante la solteria, confiando
su familia futura a sola la Providencia ¥ a su trabajo fua-
turo. Ni siquiera procede razonablemente acelerando su ma-
trimonio mas de lo que permiten las circunstancias de su
pais. En ambos casos ni el orden natural ni el orden positivo

L

{6) Una prueba de ia orfodoxia de esie principin nos la da la doe-
irina social de la Iglesia, que «ha sostenido siempre el principic de
aue a la obrera se le debe por el mismo irabajo v el mismo rendi
mients la misma pagn que al obreron. (Plo XII, Diso. a G000 chreras

itnlianas, 15-VIII-1945)
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social dejan de cumplir su cometido, aungue no ofrezcan en
si solucidn a esas arbitrariedades.

En cambio, ¢ salario fanuliar relotivo no vemos por
ningtn lado que sea debido por justicia conmutativa al tra-
bajo desarrollado por un productor en servicio de su patro-
no. No lo exige ni o fin primario de los bilenes terrenos,
que no da derecho a saltar por encima del derecho de propie-
dad, sino en casos de extrema neeesidad; ni el contrato de
trabajo, gue por una patrte no prescribe sino la eguivalencia
econdmica de las prestaciones en el convenio de orden juri-
dico privado existznie entre patrono y obrero, v, por otra
noe puede siquiera tener fales exigencias naturales, por-
gue serian nocivas para ¢l blen comin al establecer un orden
de cosas gue arruinariz ias empresas, agotindoles sus recur-
sos v dejando a los obreros sin trabajo por la bancarrota,

Sin ia proteccién superior del Estado es muy frecuente
que no se pueda pagar ni siquicra ¢l salario familiar abso-
luto, ;Como podria exigir la justicia conmutativa una retri-
bucitn de cuantia familiar relativa, impracticable si no fuese
mediante {2 injusticia de sustraer a los celibes todo lo que
no necesitaran, para darselo a los padres de familia numerosa
que no podrian pasar sin ello? INo negamos que la justicia
social v distributiva, en una ordenacidn sabia de los poderes
phiblicos, puedan privar con la debida ponderacidn v retribu-
<idm a los célibes de buena parte de 1o superfluo para dirselo
2 los padres de familia que lo necesitan. Pero esto sblo se
puede hacer por exigencias del bien comin, en virtud del
Hamado alto dominio del Estado, vy nunca por inicativa
o autoridad privada de los patronos,

Hay, sin embargo, un caso en que poco mas gue tedri-
camente, el salario familiar relativo puede ser debido en vig-
tud de la justicia conmutativa a los obreros por parte de
sus patronos. Es aquel en que el Estado haya dado una ley
justa obligando a eso. Entonces los obreros adquieren, en
virtud de la tal ley, derecho estricto para exigir a sus patronos
una salario familiar relativo., Y los patronos que los admiten
al trabajo, los admiten aceptando ese derecho que ostentan
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gracias a la ley v que quieren actuar en wuso de su potestad
para hacerlo,

A B ]

Para lograr 1o equivalente al soluric famidiar relative.—
Hemos dictio que el salario familiar relativo apenas puede
set actuado sino tedricamente. 14 razbn es ésta: ¢l alo do-
minio que le atribaimos 3l Estado sobre los bisnes de los
cudadanos no es dominio, sino poder jurisdiccional para
dar las leves convenientes para el bien coman. Fsas leyes
UALA son convenientes si no son justas, por muy grande
que sea la urtilidad material nmediata que de eilas se siga;
la violacion de 1a justicia no se compensa con ningdn bien
terrenio. Ahora bien, es punto menos que imposible guardar
la jJusticia distributiva cargando 2 solos los patronos con
todo el sostenimiento de las familias obreras numerosas, Vi
gravandolos individualmente g cada uno respecto de sus
propics obreros, ya colectivamente, por contribucidn pro-
porcional al sustento de las Cajas para subsidio de las fami-
Hias numerosas. Para hacer esto el Estado sin injusticia, debe-
ria beneficiar en otros drdenes a los patronos, como COmMpensa-
Cidn equitativa. De lo contrario, el salario familiar relative
tiene que formarse en sy mayor parte de los fondos el pro-
pio Estado, aunque no negamos que 1os patronos pueden v
deben ser obligados 2 contribuir en cierta proporcidn.

El Estado ¢s el sequndo beneficiario, después de 1a misma
familia, de fa actividad del obrero en cuanto padre de fami-
lia. Luego es equitativo que recompense esa actividad, “ha-
ciendo qgue le togue algo de lo que ¢l aporte a Ia Comun uti-
Lidad” (Ledn XIII, Rerum nov., n. 27). En general 1o hace
sobreabundantemente con mil beneficios que presta 2 los cin-
dadanos en la vida social, gue asegura y promueve. [Je ahi
que no esi¢ obligado a contribuir con log patronos en el pago
del salario familiar, porque éste es debido a la actividad de]
obrerc como individuo, toda ella desarrolfada en beneficio
del patrono; mientras que su actividad como padre de fami-
lia v procreador de nuevos ciudadanos ya estd retribuida ¢n
los beneficios comunes de 1a vida social. Pero ademas del
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célibe, con derecho garantizado por parte del Estado a for-
mar un hogar, v ademas del padre de una familia normal,
hay padres de familias numerosas que pueden esperar razo-
nablemente de 1z sociedad mayores beneficios gue los ordi-
narios, puesto que le prestan especiales servicics. Fs, pues,
equitativo que el Estado se los retribuya, v el bien comin
asi lo exige, por lo menos en cuanto la familiz numerosa ne-
cesite ayuda (circunstancia que también vale para padres de
familia gue no son obreros) v en cuanto ld permitan las po-
sibilidades del Estado.

Pero hay, ademas, otro aspecto, L.os hijos de obrercs
de ley ordinaria serdn obreros; acaso en un mmi un poco
superior al de sus padres, pero en definitiva obrercs, Van a
ser ¢l elemento humano que se renueva en la empresa, como
se renuevan las maguinas, No es un absurdo exigir a los
patronos gue, asi como costean la renovacion de la maqgui-
naria muerta, contribuyan a costear la renovacion de la ma-
guinaria viva, que normalmente ha de seguir utilizando. Y
mas equitativo gue exigir a cada patrono una contribucién
especial por cada padre de familia numerosa que fignre en
las listas de sus obreros es prorratear estas contribuciones
pmpwa;emimmf”e al volumen de su empresa v de sus jor-

nales, porjue asi se previenen mejor los abusos de los pa-
tronos sin conciencia gue pretenden eliminar a los obreros
padres de muchos hijos, y se atiende mejor a la distribucién
de cargas acomodadas a las posibilidades. Podra suceder que
uno 1 otro patrono contribuya al crecimiento de obreros gue
nunca le habrin de ayudar en una empresa que se va a li-
guidar antes de que se desarrollen aguéllos; pero una ley no
es injusta porgue no sea 0til en un caso particuiar si es
conveniente o necesaria para el bien general. “Dése, pues, a
cada cual 1a parte de bienes que le corresponde, v hagase gue
Iz distribucién de los bienes creados vuelva a conformarse
con las normas del bien comun o de la jasticiz social.”

{(Pio X1, Quadr. anno, n, 25.)

Y todavia méas. Puede haber, v conviene gue hava, una
tercera fuente alimentadora de las Cajas destinadas a subsi-
diar las familias numerosas: los obreros célibes vy los padres



#1F MARCELING ZALBA, 5. 7.

de familia con menos hijos que los que sefialan el nomero
normal de la nacién en un tiempo dado. Sclidarios de sus
compaiieros de trabajo, es obvio que no deben contribuir a
dificuliaries la existencia, sino 3 mejorarsela en cuanto pue-
dan. Ahora bien; dejarles libre de cargas un salario sobre
abundante es ponerles en la ocasién de elevar el rango gene-
ral de su vida. provocando en 1a de sus companeros, mas
beneméritos de 1a sociedad, un desnivel cady ver A8 acen-
thado enire sus recursos v las necesidades soriales. Fstos
obreros célibes o con pocos hijos tienen mas posibilidades
que Iz normalidad; luego el Estado les puede imponer con-
tribuciones superiores a las normales, Hagalo sustrayendo 2
su salario sobreabundante una parte que vava a favorecer
¢l esquilmado de sus compafieros. ¥ con tanta mavor razdn
cuanto que se trata de una sustraceidn reversible, que en mu-
chos casos revertird efectivamente al obrero, 2 medida gue
vaya viendo como renuevos de oliva los hijos gue apmen-
tan en torno a la mesa familiar, Asi se obvian los inconve-
nientes alegados; si bien, como dijimos, la justicia o injus-
ticia de una ley es independiente de los abusos gue, con
ocasion de la misma, puedan cometerse, aunque tal vez no
se los pueda conjurar ni impedir materialmente.

L .

Postura cristiana total—Terminamos, La cuestién obre-
ra es menester abordarla con un espiritu cristiano pleno,
fundado conjuntamente en la fusticia y en la caridad, en la
equidad y en la magnificencia. Si insistimos en sola la jus-
ticia, fracasara nuestra solucién. Fn pura justicia, el patrono
puede mantener el contrato de trabajo sin suavizario con el
de sociedad, sin dar participacién en los beneficios, sin ad-
mitir jurados de empresa, ni congestién social ni econdmica.
En falsa caridad, no informada por la justicia, facilmente
se.confundirin las realidades v se considerara limosna vy obra
de superrogacién lo que el obrero, razonablemente, rehusa
admitir como cosa mendigada. Si falta espirity de equidad,
N0 se armonizan sin roces o excesos las relaciones entre esas
dos grandes virtudes sociales que son la justicia v 12 caridad,

&
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ni se Hega a la solidaridad ansiada entre capital v trabajo.
Y a falta de magnificencia, la misma caridad estard despro-
vista de aguellos altos vuelos tan convenientes para favore-
cer en gran escala a las clases trabajadoras v al engrandeci-
miento de la nacion .

Estas virtudes en los ciudadanos, v un gran sentido de
responsabilidad y de sujecion a las @xxgemazas del bien comin
en los gobernantes 1levamn a la superacidn victoriosz de la
segunda época de las controversias sociales, solucionando la
Tucha de clases mediante vna ordenacién reciproca del pa-
trono v del obrero, en la que, “por encima de la distincion
entre dadores v prestadores de trabajo, sepan los hombre
ver v reconocer aquella mds alta umidad que une entre si a
todos los que colaboran en la produccion” (Pio XKIL Dis-
curso a los trabajadores italianos, 11 marze 19455, com-
prendiendo los patronos en particular gue es equitativo que
los obreros tengan parte en los provechos econdmicos de la
empresa como Ja han tenido en su eficiencia, no acaparando
en beneficic de solo el capital, con exclusién del trabajo, “lo
que ha resultado de ia eficaz colaboracion de ambos™, como
no estaria bien que los obreros reclamaran “todo lo que es
fruto de su trabajo”. {Pio X1, Quadz gnno, nn. 22, 29.)

Fomentemos en la vida cristiana estas virtudes, y pro-
muévalas sabiamente ¢l Estado, incluso dandoles cauces ju-
ridicos; v se habra dado un paso decisivo hacia la paz so-
cial. Con ellas en juego se lograrin medios eficaces “para
acomodar la remuneracién del trabajo a las cargas de la fa-
milia (incluso), de manera gue al aumento de las cargas co-
rresponda el aumento del salario, v aun, si fuere menester
para atender 2 las necesidades extraordinarias”. (Pio XI,
Quadr. anno, n. 32.) :

Dios no ha escatimado 2 los hombres fos medios sufi-
cientes para satisfacer sus necesidades vy ejercer los derechos
adquiridos con la naturaleza. Cooperemos con fa Providen-
cia lealmente, buscando el Reino de Dios en el ejercicio de
las virtudes sociales, v tode lo demis lo obtendremos con
esplendidez.
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