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N esta hora inguieta v agitada del mundo, que es-

tamos viviendo verliginosamente, parece Que no
bay Ingar sino para una preocupacidén: iz guerra,
el comunismo, el teldn de acero, los pactos ipger-
nacionales...; denominaciones v aspectos distintos de una
misma cuestidn,

No negaremos la primacia de estos problemas internacio-
nales, pero conviene gue nos abstengamos de echar mas lefia
al fuego va gue no esti en nuesira mano apagar iz hogZue-
ra; v 1a obsesidn en las ideas tragicas, va o5 sabido, cons-
tituye muchas veces el camino para que Ia tragedia se realice
de veras, '

Pensemos pues un poco en arreglar nuestras cosas inter-
nas: manera honrada v excelente de contribuir al orden uni-
versal. Lanto mds, cuanto, tratindose de preblemas sociales
(y 2 clles nos referimos para mantenernos fieles a los fines
de Fomento Sccial) lo nacional v lo internacional, lo par-
ticular y lo nniversal viven en tan fntima unidn v depen-
dencia, gue las scluclones locales pueden no pOCas veces
contribuir eficazmente 2 la resolucidn de los més vistos
conflictos, |

Tl podria acontecer con el problema sindical, al que
en concreto queremos referitnos con ocasidn del discurso del
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Padre Brugarola, cuyo extracto se publica en otro lugar
de este nitmero.

MNadie que conozca un poco la historia moderna v con-
temnporanea podrd en duda la trascendencia del tema; v los
que hemos vivido la tragedia de las Gltimas revoluciones y
guerras, no podemos olvidar la complicidad en ellas de las
organizaciones sindicales, algunas de cuyas msignias v oem-
blemas despiertan todavia sentimientos de terror en a0 P~
cas 1maginaciones,

Una solucién adecuada de la organizacién sindical puede
ser 1a aurora de una paz social estable. aun en ¢ orden
internacional. Mas todavia: la organizacion sindical moder-
na tiene tales conexiones con la organizacion general de lIa
socledad y del Estado, a rravés del orden de las profesiones
v de las clases ¥ del régimen corporativo, que bien puede
decirse que su adecuads solucion podria significar 1a 1m-
piantacion de un nueve orden constitucional de las naciones
v del mundo, que diera fin, al menos por algun flempo,
2 ese convulsivo v temeroso periodo constituyente en que
nos debatimos.

Unas inspiradas palabras de Pio X[ cnapdo todavia
era Cardenal, dirigidas en carta a 13 Semana Social de Angers
en 1935, dardn autoridad a estas consideraciones.

"La paz—dice—no es solamente efecto de 1a inmediata
seguridad de los pueblos en sus relaciones mutuas: es tam-
mén tranquilidad en el orden en el seno de cady pois. Este
orden interior requiere hoy, todo ¢ munde lo constata, o
organizacion de la vida profesional conforme a la justicia
en fa caridad. Muchos paises va, bajo 1a presion de esta cri-
sls tragica. que paraliza en parte. su vida industrial v co-
mercial. se esfuerzan, a través de mil obsticulos y bajo for-
mas diversas. por suscitar o resucitar cierfas instituciones
sociales de derecho pablico. que, en un orden social y juri-
dico nuevo. pueden aportar a 1z vida econdmica el beneficio
de un principio directivo a iz ver justo v eficaz.”

No pretendemos en este sucinto comentario abarcar el
tema general de la organizacidn corporativa. Creemos sin-
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ceramente gue no estd todavia suticientemente elaborada la
doctrina: menos, la adaptacion general 2 las circunstancias
de la bociedad v del Estado modernos: mucho menocs, i
covuniura bistérica gue permita plasmar inmediatamente v
de un mode universal € nuevo orden constitucional de log
Fstados gue recoja con plenitud ¢ desarrolio de los princ-
pios ccrﬂ@‘“ﬁwm Pero también creemos, con la misma o
mayor cony iccion, que en e perindo constituyente en gue
sin duda se encuentra ¢l mundo de hoy, entre las ruinas

SLEstR los desvarios de la democracia, el re
comumisia, no solamente perdura viva la
gue algunos sonaran haber enterrado. sino
rENOs nuevos, ind w«;gm‘ﬁmw% 3

idea corpe
gue Crece
omda a
sociales en un mundo meiorn,

Un tributo paraal, pero practico, vealista cormo zhora
dicen. representan las ideas del P Brugarcla sobre los sin-
dicatos. Perfecionar nuestros sindicaros: infudir sobre todo
en ellos dinamismo v vida: hacer gque nuestros productores
se sien z n vitalmente incorporados a los mismos. como al
organismo social mas eficaz para la plenitud de sus aspira-
ciones v } rechios profesionales: descongestionar por otra
parte tos Sryenos oficiales del Estado, reservando a2 éste 1a
digs [ v eficaca de sus funciones privativas v preservan-
dolo de la monstruosa hipertrofia comunisia: hacer todo
este, no es solamente labor patridtica de reconstruccion na-
cional. sino contribuir, como gueds indicado. bajo 'a ins-
piracidn de los princdpios del Derecho Natural v de 12 So-
ciologia Cﬂshamz a2 una restauracion universal de 1a sociadad
contemporanea. Entonces guedard commpletamente iustifica-
do el subtitalo del libro de Sanz Orrio sobre los %muc,;t%
Espafioles: “Una Creacidn para of Mundo”

VIgOEosa ¥ oen iey
ia CRDEranTa Uf’ r”mx 8k *;fexm: gRiructyras i n;

Insistamos. ante todo, en una idea general. gue no sélo
va mmplicita en el emipeno con que o 2. Bmgamia pide para
fos Sindicatos Ia iffuti‘e idad de su fancidn en los contratos
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colectivos y en la restante regulacion del trabajo, sino gue
queda explicitamente vindicada en su discurso.

MNos referimos a aguella cita de la enciclica Quadravesimo
anno (mim. 35) que constituye uno de los principios mas
fundamentales de la doctrina orginica v jerdrquica de la
sociedad, tan inculcada por los socidlogos cristianos vy feli-
cistmamente formulada con méxima autoridad en el lugar
citado. No creemos ocioso el repetirla, a pesar de ser bien
conocida,

“Es verdad—dice Plo Xi—y lo prueba la historia pal-
mariamente, gue la mudanza de las condiciones sociales hace
que muchas cosas gue antes hacian ann las asociaciones pe-
quenias, hoy no las pueden ejecutar sino las grandes colec-
fividades. Y sin embargo, queda en la filosofia social fijo
v permanente aguezl importantisimo principio gue ni puede
ser suprimido ni alterado: como es ilicito guitar a los par-
ticulares lo gue con su propia iniciativa v propia industria
pueden realizar para encomendzrlo a una comunidad, asi
también s injusto. v al mismo tiempo de grave perjuicio
v perturbadién del recio orden social, avocar a una so-
ciedad mayor v mas elevada lo que pueden hacer y procurar
comunidades menores ¢ inferiores. Toda accidn de 12 socie-
dad debe, por su naturaleza, prestar auxilio 2 los miembros
del cuerpo social, nunca absorberlos v destruirlos. Por ranto,
tengan bien entendido esto los que gobiernan: cuanto mas
vigorosamente reine el orden jerdrquico entre Jas diversas aso-
ctaciones, quedando en pie este principio de la funcién suple-
trva del Estado, tanto més firme serd 1a autoridad v el poder
social, v tanto maés prdspera v feliz 1a condicién del Estado,”

Pero la tesis del P. Brugarola, gue hacemos nuestra en
lo fundamental. al reclamar para los Sindicatos, sobre otras
muchas actividades posibles v que de hecho le son recono-
cidas, la funcion primordial de regular el modo y la remu-
neracion del trabaio por medic de los contratos colectivos
(ilamense como se quiera), sin mengua del poder que se re-
conoce al Hstado para la salvaguardiz v suprema armonia
del bien comiin: esa tesis, decimos, no sélo tiene en su abono
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el argumento de orden general, enunciado en la cita anterior,
sino gue poede aducir en su defensa validisimos argumen-
tos en los distintos Grdenes de la Foonomia, de la Justicia
v de la Politica Social.

Por lo que atafie 2 la Fconomie, ya han sido rebasados,
no sélo por los hechos, sino por la teoria misma, log viejos
argumentos que, parapetados en una concepcidn estrecha v
determinista de las leyes econdmicas, ummiem“%mn Emposi-
ble un influjo eficaz v duradero de la voluntad bumana
en la cuota de los salarins. Por el contrario, es imposible
aumentar la nroductividad de 1a mano de obra de yn modo
eral v estable, ¢ intensificar por ende la produccidén na-
cional, a base de mera téenica mecanicista que se desentienda
de los factores volitivos, de la psicologia individual v co-
lectiva de la comunidad Lm%mauma Por eso tenemos por
cierto, que todo aumento de interés vy entusiasmo de los
2lementos productores en la organizacion de sus respectivas
ernpresas, servicios o ramas profesionales, se ha de traduocir
#n un acrecentamiento del vigor econdmico. Pero nada es
capaz de suscitar tal interés ni preparar el terreno al ento-
siasmo como la efectiva intervencidn v el influjo real en la
valoracidn v remuneracion del trabajo; como nada, por el
-ontrario, es capaz de suplir ese estimulo fan inmediato,
connatural v poderoso,

En el orden mas elevado de la Jusricia, hay gue con-
venir, que no hay medio mejor de mantener en el fiel 1z
simbdlica balanza. gue igualar el peso de los platillos: es
muy dificil, de otra manera. que supla la designaldad el
pesador. Se ha hablado, no sdlo de superar el salariado por
medio de! contrato de sociedad (ideal nobilisimo), sino de
superar todo concepto contractual en la relacién de trabajo.
No vamos a discurrir ahora sobre el valor tedrico v el po-
stple porvenir de tal teoria. Lo certo es que el dador v
romador de trabago el empresario y el obrero, sin perjuicio
de supertores intereses comunes, ostentan inmediata v direc-
famente otros intereses conirapuestos, cuya solucidn contrac-
tual, en pie de efectiva igualdad, es 1a méas congruente con
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ios fueros de la libertad v dignidad humanas, Asi como es
cierto también, gue el paternalismo {en el senrido ya co-
rriente y peyorative de la palabra) no es mas grato, sno
mas odiose, cnando se practica por los drganos oficiales
que cuando se ejerce por los patronos. Porgue el paternalis-
mo afecta superioridad, implica una especie de tutela sobre
el que considera incapacitado o menor v, cuando falla, aca-
ba por entregar indefenso al débil en manos del poderoso,
Mo seamos utdpicos: los obreros no pueden guerer tener
otros defensores natos de mayor eficacia que elios mismos,
debidamente cultivados v organizados, de cara a sus empre-
satiog y patronos: este encararse ambas partes no supone de
suyo hostilidad. sino reconocimiento de {a personalidad re-
ciproca; debe terminar habitualmente en un apretén de ma-
nos, que sin duda halaga v dignifica mas al obrero que i
ademan protector de un golpecito en ¢l hombro o el paso
de fa mano por ia espalda. En una palabra, v sin imagenes:
por o comin. vy mientras sea posible, las bases contractuales
de trabajo son preferibles a las mas equitativas reglamenta-
ciones impuestas, salva siempre la accién suprema coordi-
nadora del Estado, “gerente del bien comun’.

De donde se sigue, lo que podria confirmarse con nue-
vas razones, gue la vigorizacidn, la vitalizacidn de los Sin-
dicatos: el promover 1a plena. espontinea v total adhesidn
de las masas obreras a los mismos, como a cosa propia
es también un postulado de la Poliiica Soctal, v atn podria-
mos decir, stmplemente, de previsora v avisada politica. Y
como nada de eso parece posible sin esa eficiencia funcio-
nal que para los sindicatos pide ¢l P. Brugarola, a esas me-
didas vitalizadoras de la funcién mas propia de los Sindi-
citos bay que otorgar esos mismos dictamenes de politica
habil y prudente: tanto si se mira a la consolidacién v per-
vivencia de la paz social, cuanto al bien de 1a Patria y al
ambicioso ¥ noble empefio, que ahora dichosamente nos acu-
cia, de ejemplaridad para el mundo.




