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MNELL-BREUNING OSWALD, 5. 1. f‘}ie Selbsthilfe in kalholischer Soziul-
lehre und Sozialpraxis (1La agu da en la enseflanva social atdlica v
¢n la practica social) —En Aech. Offerr. und Ffreig. Uniern.,
Cuad. 1 1954 phgs. 3438,

Bl sutor toma por lema e antigue refrdn cristiano: Ayddate a @
mismo. gue Dios te ayudara. Glosa este pensamignto con textos evan-
gelicos y con documentos pontificios. Se refiere sobre todo 2 la enorme
influencia gue tuvo la doctrina del Papa Ledn Xl para l2 enseilanva
v la practica social cristiana, v explica cdmo en Alemania erist
esta doctrina en In organizacidn catdlica de ayuda "Caritas”, de s;b echa
por el nacismo. Deswcribe otras manifestaciones de esta ayuds en el
clima alemin, v en la segunda parte se pregunts si la prictica social
catdlica puede mostrar realizaciones eficaces enel dominio de le avuda
propiz organizada v en el dominio de 14 ayuda a la ayuda propia. todo
ello en o} cnaden de Ia historia del catolicismo alerndn, antes v despuds
de Ia primera ¥ segunda gnerra mundial Se refios también a Is suerte
de! sindicalismo confesional alemén 2 través de tantos sucesos. a tos
esfuerzos de las sociedades para Ia constroccidn de las viviendas, v los
problemas creados por los refugiados, gue han mulnplicade Ia necesidad
de avuda.

DOCUMENTS (Revue des questions allemandes) .

P. AYCOBERRY: Cogestion et copropriété (Cogestion v copropiedad). Bn
Docum, Julio 1954, migs. 801-814
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FOMENTO S0CIAL - (@"{)L.

Para ¢l observador superficial ] primero de mavo en Alemania ha
pasa jo bajo fa suforis s;is: la prosperidad econdmica v de iz colaboracidon,
Los sindicalistas bacen el balance de sus conguistas, Estos dan prepon-
derancia z los problemas inmediatos; después de lag Gliimas elecciones
va wen gue sus reivindicaciones fundamentales, cogestidn, propledad
colectiva, planificacion ecomdmica con participecidn sindical, no pueden
rezbizarse en seguida. Dos ofensivas se han lanzado desde fines de 1954
de parte de los sindics .:«a gue han encontrado su réplica en las publi-
caciones patronales: la elevaridn de o a3 v la semana de 40 horas:
cadda parte ha Es’”ii‘ﬂid !m conszbidos argumentos, Bl 21 de mavo se
celebrds ol terorr aniversario de la ley de la cogesfion en las cmpresas
mineras v metald Wicas: se praza un balance de su aplwacion, BEn una
a del 70 g E00 dle tos obrerns han T&”%}"}{,Z}dld{‘: 1iie e5ia-
ban mh%iﬂ}"‘a de v del 60 al 70 por 100 que cstaban des-
) estaba Jawfu,‘f*zo ni e su

: mm;m penosos ¥ los mas
‘j()\f'”””: son los gue han ] ntento, B 20 por
100 de los satisfechos de s trabajo v salavio ban criticado la cogestitn
Tas criticas se han divizgido también conire los ducctores del aralnlo,
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verdaderamenie Jefes ¢ personall Gue estan en el comité de direcs
con ef director féonico v 2] comercial, Tes reprochan algunos ['m)gzd.-

mientos burgueses v hasta asoma la g‘;a! bra corrupcion. Pero los sin-
dicatos tienen hoy una tarea mds urgente que la vigilancia sobre sus
propios representantes en las empresas: os la defensa del mismo prIin.
cipio de la cogestidn gue se encuentra amenazado por la reanidn de

yins Mamadas lﬁa}iding_, en fa tual se ha determinado gue no
1a ley de la coges sélo da del conseio de empresa.
4:06“"3;%6’711 nierde wm de atraccidn, voun nuevo
g sias apasionadas: el de fa copro-
da cuenta dx .31t3 de tas posiciones del mundo
gmiz\}’fzaw e dirigentes cristis v e ‘o~ sindicatos. Cor o500 st ex-
ponen N0 POCos matices gue ofrece 1a participacion de los obrevos en
ia propiedad de la enm o como mudividual o como colectiva a fravés
del sindicato.

SOZIALE WELT

Opara, Kunio: Japomische Arbeirer zwischen Gewserhschaft und
Werhsientung (Los trabajadores japoneses entee ¢l sindicaro v la
direccion de fa empresa, Ln Soz, Welt coad. 11954 pags. 3751

L.os estadios clentificos versan sobre iz conducta de los trabajadores
respecto del sindicato v respecto del empresarie, como si fueran éstos dos
sectores separados. Los trabajadores urg:&m?ad{:s pertenecen tanto al
sindicato como a ka empresa. La conducta y [as opiniones del trabajador
estAn sometidas a estas dos influendias. bBste estudio abarca o complejo
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de tdentificacion de los rrabajadores en relacidn con el sindicaro v Ia
erapresa. 2 desarrolio J«fi sind&m wme en el Japén no tiene paralelo m
la historia. Arranca de 1945 v o 1 junio de 1948 ge contaban 6.677.42

trabajadores sindicados en 33,’)2{ sindheatos locales, o marze de .i.@-’{«%v
5 Hv‘gi} a 36.507 sindicatos }fmal”" {uego hubo un refrocesd, v oen

junic de 1937 se contaban 5.686.774 sindiados, o sea 2l 42,6 por 160
j 8 asahﬂriadm m.-@mbrm de g:/ﬁiM ﬁﬂcizcz:wz if‘r;}?es.

el : Jo e osu
; 5 LaSOS tra n‘ dfvv—; de una sola
el 8. & ooy YOO de 1 odos los sindicatos lo-
serva ung actitnd patriareal en lamdustna,
con tanis ire.
CULRECIA COMO en lox m‘-gweaau . b4 auror, como profesor del institnic
Socioldgico de Tokio, hizo una encuesta en la que hizo intervenir i
: singhicates ¢ pdiantes de sociologls, Abar.
» dividido en seis caplrulos
tablas numéricas socioldg

~§ E de oo
ca en la ma
junio de 14
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BULLETIN SOCIAL DES INDUSTRIELS

studios §0-
uhio-agos

las de la Federacidn de los Paronos
a organivd L? iu de mayo tal joma& con la parti-
05, e nserta la exposicién dr Ias experiencias
gunos {*mpﬁzsarim sobre ¢f funcdonamiento de los Consgjos de
Empresa v de algunoy dirigentes, v las amplias discusiones que s¢ $i-
weron sobre este tema tan apasionante v de tanta actualidad. Tntre
otros discorsos fué notable el de Carlos Roger, consejero de ia Fz‘s‘;}a:za--u
ciom v actual seeretario del Consejo Central de la Economia: expuso
tres actitudes yespecto de esta ambicidn de Ias clases trabajadoras: la
actitud conservadora gue no acepta reformas sino cuzndo se obliga a
eflas; la actitud margista, gue considera al capitalisme fundamental-
mente malo; actitud, no de revolucion, sino de evolucidn. qgue aspira
2 una transformacion del régimen capitalista. Por la tarde se continud
diszutizado por dmg__,emm de Ta Asocsacion el examen de algunas com-
petencias del Conseio de Empresa v de 1os medios de evitar los obstac
Ios para su buen funcionamiento, pues iban a renovarse 800 (‘omejo%
de Empresa, v otros 35300 s shﬁ?%m’tdn cuando se decida su organi-
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zacidn en las 2mpiesas de mis de 50 tra baja lores; para ello se habld
de 12 formacidn del Presidente de wstos LDT&S&]OSJ de los cuadros,
de los delegados. de la intervencidn sindical, de cdmo interesar a los
trabajadores. Tuve el discurso de clavsura Bekaerr, el Presidente de lz
Asociacién, v M. J. de Spot tuvo nn large discurso sobre fas perspec-
tivas del porvenir de los Consejos de Empresa. Bl 11 de junio ruvo
una }f“rn.a(‘]a semeiante la seccion regional de Lizja de la misma Asocia-
cidn. Como programa de accidém se trazd el sigalente: counsolidar ia
confianza por una informacidn ampliada, clara y leal de fos Conseios
de Empresa: pedir a los {"v; de empresa v 2 los jefes en genmeral gue re-
doblen sus esfuerzos a ifm de desempfnzr plcnamw’za su papel de jefe
v de coordinador; demositar por una ?mcr‘;a gestidn que la empresa e
un lugar sano v propio. gue respeta al hombre ¥ tiene el cuzdam,, DOL
gl bien general

2'-,»«

DHOSSIERS DE LACTION sOCIAL CATHOLIQUE. les

Robert: f’z;v}mp“ {une politique chrétienns de pf{;%}id"ifc
Principios de una politica o cristianz de prosperidad) . En Doss.
oeral Catholique, abril 1954: pags. 250-271.

Mo se guieren abarcar todos jos aspecios de esia *'ao!mm ni profun-
dizar sobre el tema: solamente se busca los principios: 1. La ;,msyn‘
dad segfin la concepeidn cristiana: la persona humana constituve el va-
ior suprema. Mo hay prosperidad solamente cuando se dxspa}mz de me-
dios sufizientes para el desarrolio de la persoqai dad, como ia DYOSpPE-
ridad significase la mayor cantidad posible de bienes y servicios al ma-

yor ndmero posible de personas. Se han de tomar en coentd las ventajas
ime janas v Lsmmu iles, ame 2 veces han de tener la prioridad sobee Ia

IS idad material. 2. Primeros datos de una politica cristiana de pros-
xtg:z; ha de respetar los derechos de la persons huma.

ridad. Esta pal
PEIMers wgarwammw en cuanto no se vicken, ¥ posifivamente
iendo el libre elercicio de estos derechos v aumentando las po-
sibifidades de eiercerlos. Asegurar la prospe eridad es farea comin Cw 1
per ' Cde las comumidades profesionales ¥ i
1%, T’f}f eso 1a "g*mm‘('“{m dr bienes ¥ servicios no
ca del Estado, o de o comunidad politica: perte-

]
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25 ;_mf, regls

necen & la wvids ﬂ'lém;cs. a la empresa autdnoma: ello no excluye gue
haya circunstancias gue justifiquen esta intervencidn del Bstado. sobre

todo ceando se trate de combatir €l paro. 3. La politica de prosperidad
congiderada en 8 misma, o) Fsta politica ha de actuar sobre el conjunto
de la vida emnom%wumcialz wan politica social en el sentido estricto
de la pal bra; iz politica de pmsperidu no se imita a la politica socal
v econdmicar abarca también la ensefanza, la salud pliblica, la vivienda.
fos trabajos plibiicos, etc. Es politica de conjunto en cuanto 1o di-

versos grandes sectores de la actividad econdmica deb pals se han de
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considerar en su conjunio y en sus relaciones reciprotas. by Ha de ser
Slitica de equilibrio entre estos tres factores: produccidn de n-
suficieniemante considerables, -pa;;, que se 42 irabaio a log obre-
que s¢ repartan equitativarnente 1as riquenas oroducidas, Pero
gl autor senala oOmo no pu{fd% ser ¢} Onico oritenc =] auipento de is
productividad, el desarrolle del emplen, ¢l reparto equitativo de rigoe-
zas ¢y Con todo, os objetivos inmediatos han de ser: desarrolio del
aumento de 1o productividad o) Tos medios son de iim drdenes para
esta politica de prosperidad: los ézganos de ios gue ¢l Hstado ha de
disponer, ta indipensable fuerza politics activa @rdsmam de pros-
%hmzd v los mmedios financieros Frnalmenty, s
pﬁ,mz,w int prnzeionades de uia ;:}a'aiii'éa:& de pros ;} zd,
de sotidaridad cristizna tambidn se

ha de man fzzs;-haz‘ Lon
respecto de 1os gue inrmigran oiras marles v 2n aceplar Iercancias
del extraniers.

__;;.

ABOR

VANISTENDAEL, A . Lo O 1
du Trovsd (La 01 5
Trabaje). Ba Lob., julic.agosio 195

vivas inquistudes para su p srvenir, T
dicional da pruebas de una continua d
de sn universalidad. Las convenciones
nins como en 2l de la liberta sindical, mwmmalau det
do, etc., va no dispone de me eding para Tacer ado
importante. El crecimiento de la misma universalidad
amammu@ﬁ (7% paises son mismbros de ellad ha er
cia paral izadora, Incluye a paises muy disti '
tica, kranda v Rusia Blanca ha admitido

S0 2110 el u}iim?mu_)

¥, por tapto, es mwy diffcl encontrar un denominador comin en an
medida progresista v significativa, La dltima Conferencia del Trabajo
ha demostrado su 11‘!1‘['?02‘;’?1;44531 enire sweir cuestiones, solaments una ye-

comendacidn sobre vacaciones pagadas. Los paises miern
rradicion cnlroral, desaveollo politico, "mu*m;m,m politicas, soclales v
filosdficas v presentan contrastes enormes. Hay cierta clase de conven-
ciones que 08 1mp«omb1a gue sea aceptada por todos La universalidad de
una organizacién internacional es cuestion no solo de geograffs, sinc
tami’»:en de ideclogia. Y ssta untverselidad no s posible en ¢l seno e
1a 0. 1. T.. que supone un régimen de gobierno democratico real. en
2] que las organizaciones libres de patronos v trabaiadores pueden ejer-
cer su actividad pormal. De algunos paises no s2 sabe lo que van 2

ol

5
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hacer en da 0. L T, En Iz 9liima sesidn ia Confederacion Cristiana ba
negado el mandato de los delegados obreros rusos. Lo mosmo hizo
en 1937, Pero entonces se encontrd sola v abora 83 delegados voraron
Ia invalidacidon v otros 30 se abstuvieron, Mo obstante, la mavoria void
por la admisicn de Rusia. Hubo discotidn entre los delegados de in
Confederacidn Internacional de Bindicatos Libres, v esc gue su carde-
ter principal es el anticomunismo. Ademids In manera ¢dmo s Com-
gidn ha tratado la protesta de 12 O 1 5. € no Ls zméa :mbi“ i o

suceso s¢ ha }'demido en esta (T.Oﬂﬁ«;ftﬂ";;a' e las s
para ¢l Consejo de Adminstzandn, e Presidente dﬂ £~ e a
sido derrotade, como lo fué e Secretano .‘m«:g: ires afos. 5e ha :mgm?xm

e

ios partidarios sectarios de una direccion. En su informe 8} ix
Cieneral ha voto una lanza & favor del movimiento sindical smitane,
de modo que eS movimienio sindical cristianc sabe va a gué atenerse.
La unidad de 1o Confederacidn neuiro-socalista parece que va
tra ef movimiento sindical cristtano gue contra el comungmo.

REVISTAS PR/
CHRISTIANISME SOCIAL

{es hommes dans l{*zéupww (. CEn Chrse

Hanisme Soc., mavo-junio 39“"

Se refieren algunos de los ternas tratados en un encuentro en T asein,
barriada de Lydn, durante dos dias, entre | de empresz ¥ algunos
cuadros superiores, Este encueatro se realiza dos veces al afio v acuden
de unas 25 2 30 persomas de toda Franca, La orentacidn, como
revista, es protestante. Sus promotores han pe ensado que ia empress
uno de log sitios en oue 1o mmsercidn de das encias del B .
12 mas necesaria, dificil v omas promets res psiwrm Lienen
encnentros: no acometer los verdaderos problemas teiw iandose en ¢
intelectualismo v 2 veces en la teoiogia, 2l corporalivisme fe] pai‘fr'
lismo. Tassin se ha traducido en diferentes i’iﬂg‘si‘&?aﬁs £ ia levaci
salarios v mejora de las condiciones de ?f;@bﬂf‘:
lectiva por 1a xuf{ad;}(f de la institucion de jos €
mocldn individual por la m; |a:a del meu la
del personal, responsabilidsd v dignidad. Las
1‘ici'§.}uﬁ 28 VErsaron so’*we e5i0s peimai: 1o hay tr
un clima; plens empleo v productividad: 1o prot
el cuadro de la ¢ CINTIEs, ‘.onde 52 'xpmwmn LUATED
proteccidn del parado en el seno de la eniprsea v
Iz aplicacidn de uno de ¢llos en 1o empress del
periencias para interesar al personal en los resuitados de

a actuaadn vy oactividad de un (ﬁﬁomt de Empresa, su composicidn.
repniones v comisiones: la formacidn del ingemierc: un ¢3so conoreto
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de formacidn del personal en una empresa de 1400 DErSCNas; ung
experiencia de formacidn de contrams aestres en £ plane de fzs relacic-
nes bumanas; perspectivas de utilizacion racional de ios irabaiadores
enteados en ados, adveriencias sobre ol aprendizaje: o psicotecniz como
SOCOLTG soCial: la empresa ante sus jueces. Fncuentros seme 1antes se han
reatizado ¢n Alsacia v en la g?g;{}i’; parsense. Unz rennida entre in-
dustriales v sindicalistas estaha previsia en Versalles pera suanic

CHROMNIQUE SOCIALE DE PRANCS

o8 Serdines Sf};;;afea (Cincnentenario de las Seman:
Shron. Soc de France, niim. 3. 1954, pégs. 7127. ZHV

A recordar este aniversario se dedica ¢l presente numers. Ban Ponr.
viere, de Lyén, el 1.° de agosio de 1904 se inim;zmn lasSernanas Bovia-
e con 4§ ; s 2 Gonin vy Bolssard, v se inspiraron sobre
todo en los cursos s inaugurados en 1892, en Alemania por
Hitze v el incusirial fira ants. Se hiace Iz historiz de las Semanas v se
la divide en 3 fase dtica, de 1904 2 1914; 2 fase Joridiza, :
a 1939 la fase téenica, a partic de 1944, Se ex plica cdHmeo
Social es la escuels normal superior del catolicismo social, s de
pablico, el cuerpo de profesores, su lema de fa clencia para la ac-
cibn, su cardoier He universs Lidad wineran e expoiicidn ambulante,
su cardcter de insiitacidn seglar en la vida espiritnal de lag
%em*nas Sociales, su organizacén v o recursos ¢ rradianidn

nternacions!l. Un articulo de sa pi“mdann frata de ‘
dumx de las Semanas: su secretario, sobre
r73 Leien recu ”3&,% ﬂao%w algunas -%Lm%u
fuég la imspir as Hemanas & le
tanamente ¢n esic nomero se ;?w:;
en Africa del \'mst enn Aler
en Bélgica, iniciadas en
chambault; se hace 1a his
demde se iniciaron en Q(}o con dos intersup
2920 en o Japdn, en 1851 en ol Li@lzs.ﬂﬁ, en
de las gue s2 dard cuenta en niimeros posteriores.

ETUDES
PIETRE

\*;
&
Pics

S T
renquer ((E] progreso social, freno o motor del DIOEIEss ccondmi-
col). En Brud., mayo 1954 pigs. 166177,

Andee: Le progrés social, frein ou rooteur de progris

En un primer articulo demostrd e antor gue 1o waal, lejos de ser
un freno para <l progreso ccondmico, es uno de sng resortes profundos,
Se diria que fa generosidad es productiva; gue 1o gratuito TeCOmpensa.
Hs una revolucidn en los conceptos v en is politica econdimica. pero

J

que exige condiciones eitrictas, aue 2 vecss se olvidan, Tiene sug limi-
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tes ¥ sus riesgos; se sucumbiria en el mismo error gue el liberalismo:
el automatismo, como si el progrese social automaticamente engendrase
sin estuerzo el progreso econdmico. Examina estos limites en el plane
de las empresas v en el plano de los Estados. En el plano de las em-
presas, es verdaders la politica del poder de compra: cuanto mis se
pague mas se podrd comprar, v mas se tendrd gue produci; pere el sis-
tema econdmico ha de guardar una flexibilidad de adaptacién que le
permita absorber la carga gue se le umpone, sea que disminuvan las
rentas capitalistas, sea que la productividad obrera aumente, para corm-
pensar el aumento de la carga. Luego se aplica ello a tas relacionss hu-
manas en la empresa, que tienen figura de revolucidn en Fstados Uni-
dos. Pero seria vano conceder 2 estas practicas mna virtud antoméatica,
como si la psicotecniz pudiese resolver el problema social; pero en Fran-
cra. el asalariado, mis gue Ta marcha téenica de Ja empresa, uiete Com-
prender la marcha econdmica v financiera del sistema, quiere penetrar
#L misterio capitalista: es problema de inteligencia, o més precisamente
de nteligencia del corazon, v no son los procedimientos pEicolérnicns
'os solos que Yo puedan resolver. La productividad de lo social ao
hay gue buscarla directamenie cn si misma; si azparece el interés pa-
ironal, gueda frustrado su efecto, Ha de haber sinceridad total, v o
social se busca por si mismo, anngue uno espere que con ello ¢ chrers
producird mis E! antor aplica estas idess 2 1a economia de servicio.
En el plano del Estado, indica tambidn los limites de los diversos as-
pectos sociales de la politica. La justicia fiscal puede conducir a una

mejor redistribucion de Jas rentas. pero demasiade pesada puede de-
tener la iniciativa privada v las rentas pueden fener la tenfacidn de
distmularse en autoinversiones discutibles: o fa exazeracién de los
consemos puede frenar las inversiones. En 1953 on Francia se enasta-

ron 210 millones de francos en tabaco, lo que cuestan 100.000 vivien-

das del plan corriente. Lo mismo se puede decir de 1a seguridad soclal,

de 12 politica de los gactos phblicos, del plenc emplen. Se anlica 2llo a
fa economia internzcional del don, gue aparece con el contraste del 2x-
cesivo protecclonismo.

JEUNE PATRON

PETRE, André: Llentonnani relévement del’vconomie alfemands {£.a-
maravillosa restauracién de la economia alemana). Ba Jeune Pa.
tron, maye 1954 pigs. 14-16.

Es el cverpo de los articulos gue ol antor ha escrito en esea revista
sobre la economia alemana, de l2 gue ha sefialado también las taras
v debilidades. En éste quiere sacar lecciones para la economia france.
sa. aunque ¢sta difiere en estructura, dimensidn v psicelogia v no
tenga los problemas de Alemania. como ef paro, refugiados, etc. Lec.
cion politica: No es que se crea en ef valor en si del liberalismo social
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del doctor Hrhard, Manisteo de Economia: es un liberalisme mifzgad@
se acomoda 2 un dnpulm directivo, todo lo contrario del dirigismo im-
pulsivo, somenide a las _’*f»sim*ae's del dia, Alemana tiene una politica
clara v comsecuente; sabe proceder por ciapas v objetives Limitados: sa-
crificd la restaurzcién de s mercado financlero orientando e shorro a
in copstruccidn de viviendas (475 000 en 1953). Abora reanima ¢l
mercade de las emisionss privadas, e comercio exterim, degarrolla el
consumo interior. Fs decir, sabe imponer 2 5% economis mperalivos ge-
aerales. directrices globales, que o5 cosa muy distinta de un dingismo
aue todo lo toca. .i_,naczcm social:s Impresidn de orden v de wnidad;
sindicalismo iinico con cotizaciones elevadas, gue fo permite temer tc-
picos muy {apﬁ,«;imdo* que pueden discutir en plan de igunaldad con
im representantes de ia clase patronal; sustituve & un clima de lucha un
fima de dizcusidn ¥ 2 una wu;ﬁ{mm de fuerza sucede una ecconomia
contractual. La cogestidn establecida se ha revelado como instrumento
de pacificacién v mutua comprensidng la mavor parte de las decisiones
se toman por anantmidad: en el 8limo afio sdlo se ha registrado una
o dos buelgas, muy localizadas. Leccibn financiera: Mqamlb 1 del pre-
supuesio, para amplios socorros de Iz banca 2 la industria v al comer-
ciot se ha evitado la inflacién sin caer en la deflacion. Leccidn economi-
ca: La economiz lamada de renta caracieriza el profunde mal de la
ecwnomm francesa; pero Alemania entera tiende al esfuerzo, a la bis-.
cueda del progrese, de nuevos mercados. Todos los males acaecidos por
la guerra han sido un factor de reagrupacidn, de modernizacion, de eli-
minacién, de las empresas marginales. Todas estas lecciones que hay
gue apreader no mﬂp!ma:} una apologia de una pe )T tica qu sirwe 2 un
capitalismno del caal sabemios los n«e?*«ww. Pero con obptividad hav gue

4

hiacer resaltar  la superionidad de clertos métodos.

!"n

REVUE DE ACTION POPUL AIRE

veat, A Le moreellement syndicol (1a divisidn sindical) . Bn
del’ Act. Pop., mavo 1954 pigs. 463473,

P sindicalismo obrero francés presenta numerosas sefiales de frac-
u&ﬁ;‘il‘zuﬁii) ane paresen tos indicios de una sustitncidn progresiva de
un sindicalisme corporative a un sindicalismo ideotégico. No toma «!
autor posicién respecto del pluralismo sindical obrero. Considera el he-
heo sovial, BExiste la tendencia comunista de Ta € G T, ta socialista
dela F. O, la cxistiana de la C BT O la anarguista de 1n C N T,
las dos Confederaciones Generales de Sindieatos Independientes v una
multitud de sindicatos v federaciones auténamas. L.a multiplicidad de
19736 era mas aparente que real; pues 1a ©. (G T cast o absorbia todo.
Hav los efectivos son menos despmpormonadma entre has diferentzs cen-
rrales. La maultiplicidad actual tiende al fraccionamiento. Se examipan
luege las causas de esta evolucidn, que son dos: las ideologias, elemen-
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o siempre divisor de {a clase obrera, y los intereses profesionales. Tres
wrandes sectores se solidifican mis ¥ mas: el sector phblico (unos dos
millones de funcionarios, el 9 por 100 de 1a poblacidn activa), el
sector sgmipiblico nacionalizado (un milién) v el sector privado (anocs
nueve millones inscritos en fa seguridad social), Cada gropo defiende
sus intereses y ejerce presion cerca del Poder Phblico aun en contra de
otres goupos de asalariados. Un sindicaiismo corporativo v profesio.
nal esta en trance de instalarse en los cuadros del antiguo sindicalisme
de masa. Hav que reconocer que éste tiene en su active reahizaclongs
considerables, Y la evolucidn se debe a dos causas: al propio éxito del
sindicalismo profesional v las transformaciones del Fstado. Fa los
deos casos se ria la mulviplicidad sindical, 1 no existiese. Los sin
dicados se agrupan segin las relaciones gue se estabiecen entre ellos v
tos Poderes Pablicos Bl sector libre mismo no es del todo libre. iz
situacion del asalariado en un Bstado dirigista no es la misma gue la
sitnacion del asalariado en un Fstado liberal. Las consecuencias de 1a
multiplicidad sindical nacida de los intereses profesionales son mas
méditas v merecen ser sefaladas: cuanto mis se profesionalizan los
sindicatos, mas se multiplican: cuanto més los sindicaros se profesio-
nalizan. mas se desinteresan de Ia politica v de 1a religién: cnanto més
fos sindicatos se profesionalizan, tanto mis sv modifica el papel de
la Central Sindical.

REVISTAS TTALIANAS
AGGIORNAMENTI SOCIALL

TOLDO, ANTONIO: Atrudli orientamenti politico-sociali della Demio-
crazig Cristiana (Actuales orientaciones politico-soriales de 1z De-
motracia Cristiana) . En Aggiorn. Soc. agosto-sept. 1954 pigi-
nas 285-314.

Del 26 al 29 de junio se celebrd en Népoles, precedido de congre-
sos provinciales, el Congreso Macional de la Democracia Cristiana, de
gran expectacion despuds de la sorpresa electoral de 7 de junio de 1957,
S¢ da a conocer de modo objetivo v mucha documentacién cuiles son
las reales aspiraciones v orientaciones politico-sociales, Ante todo se
presenta la ponencia sobre 1a situacidon econdmica, soctal v politica del
pais, con datos estadisticos muy concretos, de reciente investigacitan.
Se presenta la gravedad del peligro comunista: las proporciones alar-
mantes de su expansion. sus cansas, de las que se enumera la augencia
de toda obra de vigilancia v de represién, etc, pero segln otros las
causas de la expansidn comunista son bastanies mas complejas v pro-
fundas; entre los remedios se valora el de la rigida aplicacion de la
Lev, de las eficientes organizaciones democriticas, de 1z remocién de
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fas causas del mulestar econdmico. Supuesic gue ¢ partide ha perdide
Ia mayoria absoluta, de gue disfrutaba, se hace pecesaria la coiabora-
cion politica con otros partides, Se excluyé 12 derivacién hacig los
partidos de derechins, o sea mondrguice ¥ fascisia, sungus esta colabo.
racidn feé propagnada por Pella v Togni: hubo una vive OPOLIciHn
aello y ni una solz de las proposiciones de los COREFEEns provinciales
s¢ habia proaunciade 3 favor de esta colaboracion . Se excluyé la aper-
tara hacia la izguoierda o srea la colaboracién con el partide socialist
¥ comunista. aungue Gronchi, coyvas palabras no sienpre ban sido b
interpretadas, se pronuncid a favor de esia colaboracitn. Se reafirmo
la plena solidaridad con los otros tres partidos, o sea el socialista mo-
derado, ¢ republicanc v el Diberal, cuvos delegados hickeron acio «
presencia en el congreso v faeron aclamados. La férmula adoptads es)
pues, la del voatripartide, Bl Congrese se propuncid undnimemente
por una politica social dindmica v reformadora v por reformas soc
tzs. Se rechazd la afirmoacidn de gue las reform
babian favorecide al commnd fa ewpansion de
vios de dichas reformas se debe a 1a habil propag
actitud negativa ¢ incleria de represenianies ba misma
Democracia Cristiana ante esta teforma, v sin ella, atin habria PO
sado mas el comunismo. La Pira propugnd por ura politics social en
el cuadro de las esperanzas histéricas de nuestro tiempo, © sea l1a espe-
ranza econdmico-social de valor instromental, la esperanza de todos
los valores de la civilizacidn v 1a esperanza de fa paz.

e
G

OPERARE

Riunione [nternazionale dei “"Jeunes Chefs &' Entreprise” (Reunion
internacional de los Jdvenes Jefes de Fwpresa), FBn Oper, mavo-
Junic 1954 pdgs. 197.707,

Se inicld en 1951 esta rennidn en Luxemburge v versd sobre los
sisternas de yemuneracién: la seganda, en Ginebra. sobre el factor
humane: la tercera en Francfort, sobre la formacién del empresario.
La coarta se ha celebrado en 1954 en Bélgica sobre “Bencfico v rer-

vicio en la empresa moderna”, Tomaron parte unos 60, Hubo cuntro
Comisiones: formacién, informacién, interesar en la esnpresa e integra-

con en la misma y servico al consumidor. Ba cuanto a la formacién
se Ira de buscar Is colaboracidn de Yo universidad, desarroliar la téenica
de los seminarios v las aplicaciones del método de rasos. Ne basta Iz
formacién adquirida en I escuela; hay que teazar para los jefes de
ernresa un programa completo de formacidn. concreto e inmediaro,
Se habld acerca de los diversos madins para ls informacion del 1TSS
nat, del piiblico v de los acconistas: toda forma de informacion eXige
un sondeo de la opinidn v la determinacidn de los destinatarios: la
realizacidn, el control consiante de Iz eficacia, Iz evolucidn v el per-
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feccionamienio a fravés de cambios de puntos de vista. Hay guoe em-
plear un sistema gue bhaga interesar a ios obreros en la empresa, unido
2 Ia prodoctividad: pero el sistema de remuneranidn no basta para
ia intezracitn: dsta depende sobrz todo de la mmentahdad del 12fe de
empresa, de su sincero deseo de colaboracon v otras cualidades. Todos
estuvieron de acuerdo en que oo hay contradiccibn entre el beneficio
v ¢l servicio, L.as empresas han de prosperar para servir a los consu-
midores, acclonistas v trabajadores. May unas téenicas fundamentales
como exigencias del servicios del consumudor: formacién del perional
desde el punto de vista de fos conocimientos profesionales v psicols-
wicos, creacién de servicios especializados, critica Interna v externa,

AMERICA

CESUSTAVO B Owr Spanisch-speaking U7 8. Cathelics (Muestros
carolicos de habla espaiiola ¢ iUy, B Amer. 15 mavo
1954 pags, 187188,

{a gente de habla hispana, cuande llega a Bstados Unidos, tra
‘ los rasgos Hogitisticos v culturales que en Gliimo término se
derivan de Bspana, con una iradicidn catdlica. Al mismo tiempo arros-
rran graves dificultades debido a sus tradiciones. Se encuentran en un
mnbiente hostil v extrafio Los sacerdotes de habla hispenz son esca-
sos. Se les presiona mucho para que se conformen con el modo de
vida amerwana. S¢ ha creado un problema refigioso que necesita Iz
cooperacion de todos. En julio de 195% en Alburguergue, de Nuevo
Bsjice, hobo un Congreso Catélico para los de habla hispana, con

la asistenciz de dos Arzobispos, cinco Obispos v 16 representantes de
dide dei MNoree v Sar de los Estades Unides. La mavor concentira-

cidn se encuentra en ¢l Suroeste. Bn Texas segin el censo cardlico de
1950, tos de babla hispana eran 1.033.768, o sea ¢l 45 por 100 de
todos los de habla hispans de la parie suroesiz de Estados Unidos.
California tiene 760,453, aproximadamente el 31 por 100, Muevo
Wéiico tiene 24R.880, o sea of 11 por 100, v Arizons, 128318, o sea
1 5 por 1G0. Bl total del Suroeste es de 2.289.550. De eitos 1.900.000
nacieron en Fstados Unidos: mas de 365.000 Uegaron de Méjico, v
27.000 de regiones latino-americanas. Pero este censo no cuenta a los
meitcanos que cada afo atraviesan el Rio Grande ilegalmente. gque 501
nnos 70.000, Las dificultades de este grupo de cerca de tres millones
en el Suroeste plantea graves dificultades por lo qgue toca ab servicio
espiritual. Luego se traslada el autor al noroeste, o sea New York,
donde hay entre 500.000 v 600.000 de habla hispana, la inmensa
mavoria de Puerto Rico. En 1230, eran 53.900,; en 1940, 76,800,
voen 1953, 376.000. Hoy habré en New York unos 450.000 por-
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toprriguefios. Bl paro adtmi ha canssde una dsminucicsn dristica en
psta inmmigracidn, Hace 7% aftos sdlo doz iglesias e habla hispana
habiaz en Nuevo York: axmm hay 43 aglesias en la Acchididcesis de
MNew York, Liu»i’ tlenen gervicios especiales para los de habls spana;
s¢ habla de las diversss asocleciones anstivaidas para atender 2 esta
poblacidn. Mas de 300 sectas se los disputan zsi goe Uegan a2 Esvados
Unides, En Puerio Rico hay un sscerdole por cada 0.890 catdh
v oen Mew York un sacerdole por cada 542 catolicos,

2 AMERICAN CATHOLIC SOCIOLOGICAL REVIEW

Brvy Patrick, Josupy P Catholics and the xcwmm{ Knowledge of
Sotiery (Los catdlicos v el conocimiento cientifico de la socwedad) .
En Amer. Cathol. Soc. Rev., marze 1954 pégs. 2.4,

Fs 1z alornadn del Presidente de la Socedad catdlica soc
icana en la Asamblea annal celebrada em 1953 en Clz:vz
roma de la Asambles fus: “Los problemas sociales de la It
;"‘;s@u;;ma presentd estos puntos s la consuderacidn de la fsz
*pﬂ:m ema de la poblandn v de lz mugracidn, los rcsz:&l{:«og ]
migracitn en la me:ffh {ie ,m"ﬁos c& difwmém cmmf‘“ : ‘
de los catdhicos
Para ello desar rolla estos puz:?m ']. Haﬂ}r una carencia
concienca de la naturaters del problema social gue afecta ”1‘ mumn
v a la Iglesia v una consecuente falta de un sentido suficlente do res-
ponsabilidad para ser inteligentemente actyvos en un esfuerzo pam
comprender ¢l pmi}lvma v en un esfoerzo pata usar del conocimiento
Dars ﬂ”@jbl’ar lo vida social del hombre. 2. Aun cuando bava una
coneiencia genuinag del problema social v celo para ser activos respecic
de ¢1, con todo falta una actirad catélica mias favorable 2l conoct
miento centifice de lp sooedad. eg decir, una orlentacidn de iz mente
¥ una m(.}{m;ac%;'m gue tendria que “n]m;{qﬂos 2 un conotimienic mis
"‘){“\mdo v rico de 1z vida social del hombre dentro del alcance de fox
modu nos métodos de investigacidn. 3.0 Tera falts de costambre aex
tifica de la mente tiene relacidn con un problema muche mis
ﬁmdo esto o5, Ia falta de una motivacidn espiritual propia, una
vesta a la s fn*4 ion de nuestra fe, que deberia disponernos a
feccionarnos 4 nosobros mismos nor el wperfeccionamiento del imas
grande poder dado por Dios, 25 decir, nuestra inteligencia, por iz inves-
tigacion del mas grande conocimiento de la creacion de Dios aue sex
posible en una bisgueda cientifica de fa vida social del hombre.




