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TEOLOGIA DE LA EMPRESA
EN TORNO A UNA CARTA
PASTORAL

; L Sr. Obispe de Bilbao ha publicade recientemente una  lumi-
nosa Carta Pastoral sobre la teologia de la empresa, comple-
mento de ofrz no menos notable publicada en el mes de feo
brero sobre la teologia del trabajo (1),

Bienvenido sea este nueve documento Pastoral, que contribuye a
enrigtecer la ya numerosa coleccidn de direcciones episcopales de orden
social. Porque es, en efecto, un hecho consolador el que, junto a la
larga y magnifica serie de direcciones pontificias emanadas de la Santa
Sede. a partir, principalmente, de Ledén XIII, v tan enriquecida por
Pio X1, se va formando también, principalmente en los Gitimos afios,
otra_espléndida cofeccidn de documentos pastorales de los Obispos
de Fepatia,

Cartas Pastorales que, orientandose naturalmente en las ensefanzas
de los Papas v fundindose en las mismas verdades, realizan, no abs-
tante, una labor ndispensable: para difundic tales doctrinas; para
aplicarlas mas concretamente a nuestras clecunstancias: para comple-
tarlas a veces, inclusive, con datos, observaciones y consecuencias quizd
no bastante explicitos en los documentos contificios; para wrgir, sobre
todo, las conciencias cristianas v hacer que la doctrina social de la
Iglesia waya descendiendo de la altura de fas ideas ¢ incorporindose
2 ta vida v traduciéndose en tangibles realidades.

Nos vamos alejando, gracias a Dios, de los tiempos en gue se
discatia 2 1z Iglesia ¢l derecho a tratar estas cuestiones.

(1} Cir, Teclogia del Trabgjo, en el «Beoletin Oficial del Obispado de
Bithaos, nmim. 42 febrero 1954, La segunda Pasioral, Teologia de la Ewm.-
presa, lleva fecha de 12 de ostubre de 1954 v se ha publieado en el mes
ge noviembrs, Ambas se han publicads separadamente, por la Editorial

izcaina,
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"Es cizrto que a iz Iglesia no se le sncomendd of oficio de encaminar
a los hombres 2 vna felicidad solamente caduca v perecedera, sino a la
eterna; mas alhe, fa Iglesia ;uzga gue 0o le es prrmitido sin razon
suficiente mezclarse en esos nEgocios Lo les. Mas renunciar al de-
recho dado por Dios de intervenis con su guiunddd no en las cosas
’fémicas, para lag gue no ene mediog pm;‘m;cmrmam ni misidn al-
guna, sino en todo aguello f[;;a, toca a2 1z Moral, de ningin modo lo
puede hacer. En io gue a esto se refiere, tanto el orden socal cuanto
el orden econdmico estin suneumm ¥ SUEIOS a nDestro supremo nncio”,
escribia Pio X en la Quadragesimo Anno {n. 14).

Participacion de ese mismeo poder del soberano Fontifice es el gue
con anilogo derecho alega o D, Morcillo, "S54 pues, scbre el wabajo
——dice—, hecho humano umiversal, la Teologia puede hablar con
autogidad, sobre ls empresa, realidad econdmico-social casi tan univer-
sal hoy como el trabaje, a2 Teelogia catélica puede v debe decir tam-
bitn su palabra, pues todas las realidades recrestres, especialmente &1
son himanas, se crtzan v lejen en una Irama de causas v de fines gue
o son sino el plan divino de la creacidn v salvaadn de los homibres.”

“Al hablar de la empresa no como economista Al como jurista,
sino como pastor de tantas almas que dentro de lag empresas des-
arrollan sa priscpal actividad, o 2 las empresas wnen de alguna manera
st vida, no hago sivo cumphr, en cuanto me ¢s posible, el oficio magis-
terial que por institucidén divina, correspende a los Obilspos.

No hace muchas semanas escribia en el mismo sentide ef tlustre
Cardenal Lercaro, Arzobispo de Belonta: " Sun siendo el destino del
hombre espiritual v hasta sobrenatoral, tiens condiciones naturales
que afectan a la materia. Por ¢ilo, 2] aistiano 1o puede desinteresarse
del orden temporal ni de sus bases econdmicas. El cristisne tene ei
deber de crear en este mundo condicionss favorables o la vida crstiana

Giald pudiers madnrar pronto ”m‘"' nOSOLTos un {iirecmrm [msﬂ'}-«
ral semejante al adoptado para todo o ¢l a de Trancia por s Asamblea
plenaria de su Episcopado «f 27 de u%a Pde 1954 (1), En el artigu
lo 1.7 de ese precioso Directonio se justifica om0 el buen pastor” debe
copocer sus ovejas, debe conducr su yebano, debe defenderlo de los
atagues de sus enemigos; se ha de preocupar por fos ofros rebafios que

no obedecen todavia al mismo pastor; debe, en fin, estar dispuesto a
dar la wvida por sus ovejas. Pero, enire tanto que ese desen se comple
también entre nosotios, Larms pastorales como las del Dr. Morallo nos
aproximan a su realizacidn v llenan wna magnifica misidén de aposto-
lado soctal.

En la unposibilidad de publicar integrarmente tan luminoso do-

(1) Divecloire Pastoral en Maticre Socinle o Uwsoge du clergéd, Hdi-

tons Flenrus, 98 pags, Bards, rue de Flearus 2132 Por ahors oo se ha
auntorizads la traduceidn.
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cumento, vamos a dar de &) una amplia referencia, que serd en muchos
puntos trahscripoidn literal de las paginas del lustre Prelado,

i L onepto verduders de la empresa.

Asi se rotula el primer capituio de la Carta Pastoral, que tiznde
a poner bien de manifiesto el cardcter predominanternente hernano de
la emprese, en contra de la abusiva consideracion eronGITMICo-Mercan -
til a2 que nos tiene acostumbrada la précica, y aun la teoria, del af-
timo siglo,

“En sy nacimienio v en su desenvolvimiento posterior——se RSLrt-
be—, 12 eimnpresa se caracteriza por afanes de lucro, por propésitos de

ganancias, compatibles clertamente con olros fines mas altos v nobles

gue ol hombre de empresa puede uniz, en su intencidn, ab conshi-
tuirta.”

“Y ese fin primordial o especificance, la ganancia, es el que, da-
rante muchos anos, han considerado exclusivamente los economistas
y juristas 2l no definirnos da empresa sino como la organizacion de
las fuerzas de la naturaleza v del hombre para producir y cambiar ri-
quezas v, mediante elio, conseguir el miximo beneficio.”

“Con tal concepto, que sin duda respondia a la realdad histo-
rica de la cosa definida, los tratadisias no han aportade, contra lo
gue era su deber, ningin valor nuevo a la empresa. Han registrade
el hecho econdmico, le han dado uns formulacién clentifica, pero no
han visto que ¢ fendmeno econdmico de la empresa envuelve profun-
das v amplisimas realidades humanzs en el sentido mas hondo del
concepto, puesto que en la empresa, de la empresa v para la empresa
viven millones de bombres con sus familias, con sus ilusiones
profesionales v con sus aspiraciones econdmicas y sociales.”

Alaba en cambio el D, Morcillo la definicidén gue da de la em-
presa nuestro Fuero del Trabajo. como “unidad productora en que
s¢ ordenaran los clemenios gue la integran en una jerarquis gue su-
bordine los de orden instramental o los de categoria bumana, v todos
ellos 2! bien comin™; vy prosigne: “es que en el concepto cabal de la
empresa entra necesqriamente el hombre como sujelto y como fin de
la matsma; v o5 ¢l hombre guien da forma a la empresa ¢ imprime
forma a los productos que de ella salen. Si ¢l economista prescinde
del hombre en la empresa, la empresa gueds tan mutilada como el
cmerpo al gue se cortaran la cabeza vy las manos v se le dejara el es-
vomage v el vientre, La produccidn v la ganancia perfenecen al con-
cepto formal de la empresa, pero. con melores titulos que ellas, entra
también el bombre en 1a definicidn en forma insustitnible™,

“Para la Teologia catdlica, Ja empress no es solamente una uni-
dad de produccidn v distribucidn sine también (subravamos nosotros)
wuna comunidad humang en la que los hombres se entregan pore fines
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econdamicosociales | 7 8L pues, los hombres unen su esfuerzo fsico
o su oesfuerzo mental {(sus actividades) para producir determinados
bienes, necesaria y naturalmente se han de considerar upidos para ¢l
bienes gue produzean, v si para producir-
los han de ocupar su v fuerzas, su fiempo, sS4 pensamiento),
en parte, por lo menos, Ja empresa serd también comundad de vida,
ademias de serlo de actividades ¢ intereses. Con ello la empresa logra
su verdaders rango, que es o de instrumento al servicio del hombre
y pera la creacidn de un orden social justo.”

T eologla de o empresg,

“El anilisis que del concepto de empresa acabamos de hacer nos
revela que en ella los hombres se nnen entre si y unen sus actividades,
sus intereses ¥, en parte, su vida: y gue se unen para producir bienes
que les proporcionen ganancias, A esto bay gue afadir que la pro-
deccién gue generalmente se logra o soperior 3 las necesidodes de los
gue integran la empress”

“Mos bastan eatas conclusiones para constitulr con toda propiedad
uoa teologia de la empresa.”

1. Sociedad de hombres,

"Drios ba becho social a2 hembe . Fn la empresa, jos hombres
s¢ unen también entre si v, al unirse, obedecen a una ley de la natu-
raleza, obedecen a su Creador. o esie sentido, la erupresa es una co-
munidad natural, porgue nace de la necesidad aue el hombre tene
de unirse con otros hombres para los floes de 1z vida . Por esto,
rambién a la empresa son aplicables lis palabras del libro del Eclesias-
tés: Mis valen dos gue uno sclo, porque logran mejor fruto de sv
trabajo; si vpo cae, el otro le levanta”

2. Comunidad de actividades.

"La unidn de clerto ofmero de hombees en s empresa, por la
natyraleza misma de ésta, engendra entre ellos una comunidad de
actividades de muy diverso género, Algunc, el jefe de 1z empresa, ten-
dré gue poner en juego tods su capacidad de organizacidn, de inicia-
tiva v de trabajo; los téenicos habrin de ejercer una actividad inte-
lectual continua gue mantenga a la empresa en rendumiento iguzl o
superior al de sus simeilares; los trabajadores, con Iz bhabilidad o Ia
fuerza de sus manos, completarin la actividad directa y téenica de
Ios otros.” :

"Estamos en ef meollo mismo de la cuestidn. l.os hombres aso-
cian, en la empresa, sus actividades mas diversas, Del frabaio del jefe
al trabajo del Gltimo pedn hay distangia v diversidad notorias, pero
el trabajo del uno v del otro estin engranados ¥ concertados entre si
de una manpera casi orgdnica. Bi necesaric el jefe, mecesario gs también

O
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1, aungue en diverso graéet Ei jefe compdeta al obrero con una
Siopara la gue éste nwo estd preparado; el obrero f"nm‘g}ieta al
; y FEOnICOs cOn URa ano w: chra pue zouéllos no podrian,
oor sl solos, ejecutar,”

"Si, pues, en la empress los hombres mancomanan st trabalo;
fverso gue éste sea, lo articulan snowna achividad or-
nie dista ;{2‘1115:&"1{:‘: de ; el Orgaﬂisz;m VIVD, €5 para Com-
OLros, €5 e, para procurar estos 1o que falta a
darles aguello A,u. carecenn . "EL plan del Creas-
pie asl, en ¥ para ia,, hombres 7
"Plo todos los Hilbuj(,,a en 1 empresa son dgualmente importan-
de todos pueda decirse gue Son BECESATIOS: DETO, DreCisa-
w**m E s trabezjos tendrin gue coorvdinarse conve
j tantes habrin de subordinarse a los
¥ FEL;JOIJE,E&E%H;
6 ogue :(mz‘dénar
nie 4 m oiros, Ast, ]
uela de dis Li§71111& y de }‘zaﬁﬂai:ax'ia
olica {u%,’”:'és pardbolas gue, como la
cres enviados a la ‘vi?}z;, Iz de los grados en ol campo
de los vifiadores inleles, oy neia a un amo
condicid o: o asi. sobre todo, en la
se <:=1mp‘!fs tog fige MRPONE responsa-
g;\ oret ombr? es reci bicifas ¥, en la misma propor-

ot

81, POromuy
wrzadsa g

los ban
v osubordinarse

T Unag

'(Lk')i‘??;ﬁ{i’?Z'dif{{’ de intereses,

é;'ﬁ‘lp:fg:s;s, adeimnas de comuonidad de actividades, o5 comunidad
no se ha creado para fines de Ia coltura o del es-
i produceidn vy procurar ganancias

W13 IMPONe INUY Braves
les de Eé@i?:’ﬁ"iinazr, a par-
indefinibles. 1a natural evo-
undo estudio del problema mo-
o muy largo, los lHomtes de la gus.
v no precisamente en favor del ca-
rabajo mé“*pi{t gue en la empresa se desarro-
v la economia en general se sustentan primoe-
: wanto humano de Ia s erpress constituido por la
chrecciOn. por ia téenica v por la mano de obra”

4 Comunidad de vidg,

ia empresa no frecs mas goe ona comunidad de interzses, la
no tendria gue hablsr sino de justicia, recordando a log

cualguiera gue sea el
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hombres que 2 cada uno hay gus dar Io
pone también deberes v que a o ley

como cnalguier oira actividad humana Lbre ero
mids, comunidad de vida”

“En efecto, Iz empres
muchos hombres.  Ta prod
leza que s forma a la vida de Ios
tituveron 2 base de la estabilidad

"Cuando asi se ve
no hemos puesto Bl un
Teologia se sic
ponsabilidades emore

“Dientro de la s
fa empr soCiec
un dereche gue nadie
para Iz Macidn v para

"Todos los hombres ¢
Cristo, v cuando estdn h«. ‘
conngumdm con Cristo v on o
manera,

"Hn I3 emopresa tlensa eoste
de vivir decorosamente v vidz de hombres ron
miliares indeclinables. 51 la emoress absorbe 2 todo ¢ fombre i
srmpresa debe cubrir rodas sus necesidades vitales,

"En la empresa, Torma de vida de muchos bombres,
encontrar medios de perfeccic :

2%

CERiries 8134

Y "

Ta nno {-'{A IS Tq% {_’”

I

os v AHE‘

Ao

TS

la empresa. atenia a Em intereses eeonds fa comu-
nidad de vida gue es” 3

"Elevados los hombres 2l orden sobrenamural v puestos, por el
hantismo, dentro del order de los ‘
empresa, comunidad de wvida, estd ob 5 dar a2z
medios directos o ndirectos de 1(:55;)1“31‘ su fin gobrenatural, pues 2 la
erpresa nada puede ser aleno de roanto a sus hombres.es persos
o inalienablemente propio.”

5. Produccidn y gunancia,

“Y mientras asi habla la Teologia,
alta v noblemente como se p’.}(’.da. sentir,

procurarse ganancias, Jusiamente porque de ello no se
exigente con la empresa.”
“I.a gznancia material, en cuanto es medi

nestos de Iz vids, cae dentro del campo de Spiraciones
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hombre. Otra cosa seris s la gapancia se erigiese en fin al que
rode el hombre hublers de subordinarse.

"Pern s la ganzncia gue la empresa busca tiene fal foerza gue es
capar de aglutinar elementos fan heterogéneos como son los smpresa-
viales, 2 fa ganancia };U,;}:a aue exight gue no se desvie de osu orazdm

de z‘rwdm v goe, como tal, ene las vecesidades verdaderas ¥y 1as ho-
nestas ambiciones de los bfm*“bws de 12 empress.

”f% 1z fuz de este principio, la : v ta rectitnd exigen nue se
reconozen por todos gue. § mdm s hombres de In empresa coind-

VAT ('ﬁ“f’(’ﬂ &7

den en prestar a fota mamﬁm'zmmﬁa te
pananciaz, v 51 éstas ge oblensn vrecisamente nor 2] 3

vicios, 2 todos fos hombres de la empresa asiste W“ s 4‘:5&-‘?’5?(‘?30 a
Ia nmarte proporainnal en los hiesnes wroducidos, B b

aque han de puardarse las debidas proporcionss. no s gwﬁde ohvidar
e es EiE v osu participacidn eficaz en Yo produccidn lp Tustifica-
cibn nns e idéntica, de fa parte aue of canital v ol trabaio (incluida
e pste Girtmo la direccibn v lIa . wse en el remarto
de tos bienes producides. Mig il mstificativo, el
capital 5 nn elemento muerto v rodas las demds rezones de osentudo
huamana r'*mn%m ntarto estdn por ¢! rrabajo.

"La ganancia gue la empresa procnras ha de avivar las responsa-
hitidades dimanantes de 1a communidad de actividades. de intereses v
de vida. v ha de recordar 2 la conclencia aue Iz selvacidn temporal
v measo 12 salvacidn eterna de muchos hombres, dependen de un iusto
ordenamienta de In empresa.

*1.25 ganancias lomeadas #n Ya emmresa serfn ol mam de muchas
familing. o seouvo contra muchos infortnnios. o escuela de formacidn
mrofesional. el campo de recren v denorttes. ln heca de estudics Ta
a magutnaria v ode lag
herramisantas la perfecta v Hbre comunidad de vida entre 1oz hombres
vincnlardos 2 1o empresal”

gz Uy oerto

vivierda mana v confortable. la renovaciédn de

“BMucho tienen, es wverdad, aue avanver log tiemnng v Ias fdeas
mara one el concento tealdgico de Y2 wanancin como medio anstituva
a2l de Yz sanancis comoe fin ague 1z emoresa by heredado det UHheralis.
me econdmico: pero. aungne lentamente avanzando van fag ideas”
cristianas v ova smnie

7%

want a clarear lores avrorales”

“Finalmente 1a empresa entd hecha nare produche bisnes mis abon-
danter one los avtie sus hombres peeden consamir. T esa sobreabun-
dante prodocaidn saldrd Iz gapancia, v mediante ella aouel nueve
arden gcondmica v osacial oue s by empresn debe encontrar s base
mas soluda

"D todo lo dicho resnlis f;_m‘ 2 Teologiz halla en la empresa
Alriples elementos de anténtica valoracién humana v cristiana: aue
enpresa exige mAas wiva concienciz de su naturaleza comunitaria;

}...a _»a
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v que es 1z empress una mstitucién natural a la gue los hombres de-
hen, por muchas razones, prestar atencidn ¥ colaboracidn.”

Y -—Flementos o factores humenos de la empresd.

ctivas €
pliegnes de

*Ras no se han agotado las pew
con el analisis del concepto Bntre o mismo, v oen Sus
mismas ralces, aparecen diversos elementos o factores. uno sobre to-
dos, el hombre, que s Tootoria tlene ohiiracidn de ewaminar ¥ wiruar
en gn Togar preciso.

"T.a ompresa g5 Una
mediog, por sus fines ro g
concebiree sin ellos. B mi
¢l considerar ?"‘ econon min,
mienio mecanicista.
de los }N.}.S?W‘““”’b Biempre
of 12 coniuncidn de inteligencia
mente pusstas al sorviclo de

"f}m’ ezt Lmporta fant
pmnresn v dar a2 osus elen

*Los factores constin
cn son Iz direccidn. el trabaw

solSeicas de fa empresa
1

ipetitucian hamans. Por se origen. TOr sus
ede semararse de log hombres ni sioern

e preor de clerfos sromnomistas ha sido
como BN TMovie
diente de la voluniad
ol romtrario, gue fa empresa
fuerrzas hBumanag Hhree

0f (7% mmesto ayie Tes corr%m‘mda

e, primordizlee nor tanto, de Ta empre.

+ v ol canital AV margen de 1o emmresz

rern en relaridn con efte, n comunidad nacional o Iz sociedad huoo
mana.”

i. Lo direccidn.
“1 o Aipeccidin de In emmress se concrety en un hombre Fa el om-

1"3?’1”@’?7‘; el %\C'}ﬂ'ii{‘?‘? rire ha 1,“47(““"}:{{{\ cimen ‘i"-q?sﬁ_ﬂ?ﬂw ::;egjr{gm i r;;.uvéﬂbm'[;g
eRATIO € 1 3 b ERICH 4 X H

Tye 81 depende Ta nrodeecidn. de 4 1a disteibuicidn, de 61 1a eronoTLia,
spizn v con lag

de &1 15 emmresn todz con log hombres ove en ellz 10
muieres v nifioe gue viensn en poo de eHos
“T 2 oracidn diaria del directpr Ao T emmmress podeia ser muy bien
agmella de Salamén en ot Hbeo de o Sebiduria: “Tros de los nadres
v Sefior de 1a misericordia. gme ron ta nalobra bicsre todag fas cosas,
-2 ee dominase sobre fus

47

v en tu sahiduria formaste al hombre ma

ceiaturas v para reoir ol premnde con eantidad v tesrica contizo estd
1a sabiduria conoredora de tos obras ane te asistia cuando ha
mundo v ane sabe 1o awe es orato a tus-ofos v lo gus e recto segiin
tus mrecentos. mindala de tus eantoe clelos. ¢ de ta frone de wloria
enviala para oue me asists cn mvis trabaios v ovenga vo a szhe
te es prato. poroue eliz ronoce v oeatiende todas lag cosas v onw ortard
pradentemente en mis obras v me euardard en gn esplendor v i

ohras te seran acentas.”

7. Ef trabajo.

“FHg multiforme el trabsjc que s2 realiza en la empresa

- ey e
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"EL trabajo de log téonicos | Todo réonico debe iniciar sy traba-
jo diario con una eniundioss meditacién sobre aguellas palabras del
Ciénesis gue parecen especialmente dichas pars ¢ "Henchid la tierra
sobre agneilas ofrss del Felesiastés: “"Hay un
rrabajo con sabidoria, con cenca v destre-

adrr

il

7 ﬁfrarrvr}a B conecepto ba-
¢ Marta en Betaniz filan,
administeative, guz pus-
s en Tz empresa.”

D orrabaro del obrero gunarda, respecio el trabaio de diveceidn
v del trabaie téenico. derta lejana proporcidn, dentre de Ia empresa,
com las cousas segundas en la obra creadora v owrovidents de Thos.

YAl gozo del obrero on sy trabajo (L/azi«:) mﬁlﬂ con frecuencia
en la empresa mmmsfa dog condiciones precisas: gue no sabe o no ve

i obra para la gue trabzia: v ooe mbs 2113 de Yz factoriz, ve
sn hogar ipseguros v sometidos a2 un rézimen de rarencia
; 56T sm '1 tendra ¢ 1;9 sembrar, juntamente
con ofras. estas dog {n*rwﬂ feg lusiones en el abma de sus trabaja-
dores manuales.”

fos mzjz!mrfm admr
sico de la .,Ead y ¢l servicio solicitn
en el orden ¢ristiano, Iz norma del frs h
de commponer o descomponsr muchas cog

5. F1 copital.

“T.a empresa moderna, a diferencia de 1o empresa artesanal, exige
Ta inwversidn de grandes capitales  1lno o muchos hombres ponen su
dinern nara crear nuevos medins Jde orodocy rigueva Padisean usar
e ienda disfrutande de 2lla sin exnonerse a ouchrantos v oér-
didas. Es fste 2l primer mérito aue ha de reconocerse en el canital,
mane por seniirss solidaric de las necesidades humanas sale del arca
nara convertivse en mAaninzs. en materiag elaborables. gn jornales. '

" tal. asl invertido. puacde nerderse. nuede disminuir. pue-
de no avmentar. aunoue stemnre se invierta con la esperanza de aces-
centarla. Bl canitalistz. por tanto, se pronone hacer un bien, dando
trabaio v prodecendo nnevas vieneras, bajo la amenaza de pérdidas
aunaue con el estimulo de probables vanancias, ez ver zhora ana-
rece el canitalista unido 2 los hombres, sus hermanos anngue con
mavor peligre gue los gue 88lo van a wnoner su trabaio. en el uso
creador ¥ vrovechoso de los dones de THos porque “el haber reci-
bido de Dios riquezas v hacienda v faceltad de gozar de ellas, ale.
vrindose con su parte en medio de osns afanes. ez tambibn don de

Hes.”

4 La comurnided wocional

il’?T }} }? [ r . . .

40 habria por gug mencionardla on cste lugar 31 no fuere porgue
3 Ja comunidad nacional v 2 la sociedad humana en geneeal mira la
ernprosa

sde ¢ momento mistmo en gue se constituye
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“Bi, pues, Iz secedad no puede permenecer indifecenite ante 12
emrpresa, gerd el Hatado, gerente del bien comtn, gulen. como buen
padre de familia, “gue de s caudal saca cosas nuevas v ocosas viejas”,
deberd conjugar los intereses empresariales con los intereses naciona-
Jex, facilitar com su legisladédn fa crearidn v prosperidad de las em-
presas v defender los deredhing de Ios ciudadanos gue 2 s empresa apor-
ten su capital © s» frabajo. En ccasiones. ef bien comifin o la segu-
ridad de la Patria justificarin la nadoralizacidn de algons o algunss
empresas particalares v 13 creacidn de empresas noevas por iniclariva
v ¢on dinero estatales.”

1V —Luees y sombras de lo ernpresa.

“La revolucidn industrial. owe inicié sn marcha sogseenida en la
maquina v en la empresa. nos ofrece hov, al cabo de clento cincuenta
afios de historiz. un cnadro de luces v sombras gue serd bien contem-
plar a través de la Teologia catdlica, Inanimada e inerte la maguing,
es 12 empresa Ia que debe atraer nuestra atencidén v estndio,

"1 a empresa moderna puede, ante la Teologia, glorizrse de haber
vnido v organizade el trabais humano, bafo una direccidn sabia, para
hacerle s eficaz colaborador de 1a obra de Dios.

“Puede también cantar ta victorda de sn més o, cdante produne-
cidn v, st ose gquiere. de Ta maver perfeccisn del oroducto

"De 12 empresa es ] mérito de poner a disposicién v servicio de
fa comunidad productos v bienes gue alimentan v ¥isten a BnA Do~
blacién muv superior a 'a gue ¢! muondo feniz cvando su economis
se basaba en Ta empresz familizr v artesanal. La Teologis reconoce
acui también el servicio que la empres ha orestado a la solidaridad
de 1os hombres. que »s caridad. v 2 [z fe de los ceeyentes en b2 inago-
table Tiberalidad de DHos.

Ol mrosresn econdmiro v el progresa técmico son hiios orimo-
vénitos de la emnresa v, en consecuencia, Ia Teologia aplande a Ta
madre v maestra de los hombres oue, con sus invenciones progresi-
vas. nos ba dade 2 conocer mejor ! poder, la grandera v la sabide-
riz de Thios.

"Por 1a emnresa finalmente, s decir, por sus necesidades v por
su manera de operar, el ciclo de Ja nroduccidn a 1a distribucion tiene
aue hacerse a través. no de individuos, sino de organizaciones econd-
micas interregionales o internacionales. Con elio se han estrechade Jas
relaciones v 1a interdependencia de los hombres gue, para la Teolo-
oia, es una afirmacidn prictica de fa unidad y del comiin destino de
fa especie humana.”

“Pero funto 2 estas Inces esplendentes, [qué oscuras sombras en-
negrecent 12 historiz de la empresa capitalistal 7

“I.2 empresa, en sus origenes y en las reacciones gue provoca, o8
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responsable de la gravisima fractura soviel que ha separado a los hom-
bres cuyas actividades, intereses v vida mis fundidos estin v mas
fundidos debian permanecer. Buscando al hombre genérico gue, por
tener necesidades, consumiria los productos industriales, Ta empresa
ha olvido a los hombres concretos de Ia familia empresarial. cnando la
Teologia nod dice que la justicia v 1a caridad han de empezar por los
mis altegados”

“Ia schreabundante prodvecién de lo empress ha dejado casi
todos sus beneficios al capital, v, con ello. se ha Hegado a lv acumu-
facidn de riguezas en pocas manos frente a la muchedumbre incon-
table de los que, pertencciendo a la empresa. no reciben de olla mas
ane ¢l salario sufidente para la reparacidn de sus fuerzas. La igualdad
fpadamenta] de los hombres B safride asf, foerce golpe, v Ia fra-
ternidad cristiana s¢ ha visto gravemente guebrantada por la divi-
widn artificial de los hombres en clases socinles de aspiraciones e inte-
resed contrapuestos.”

“Hijas de Ja empresa han sido también fa proletarizacién de -
chas trabajadores ¢ la concentrocion de los mismos en zonas suburbia-
les cin comodidad v sin ilusién humeana La profetarizacidn es, en s
misma v por su propia naturaleza, gravemente reprobable para la
Teclozia por fo que tiene de rebajamiento moral, eivico v fisico del
hombre redimida por Jesucristo. Las concentraciones demograficas no
sont moralmente malas en sf mismas, Dastard con corregiv los graves
descuidos v el lamentable abandono en gune, por parte de la empresa
v de 1a sociedad. han nacide v crecido, para gue dejen de ser un factor
eficaz de prolerarizacidn v degradacion humanas™

“BI réaimen de salaricdo que, para ser fnsto, debiera. por su cuan-
tiz. haber hecho al trabajador participe de los bencficios de la em-
presa en zlgona forma, ha aleiado ol corazdn de éste de los intereses
econdmicosy v morales de aguélla. 8¢ ha roto. asl. Ia comunidad es-
miritual de 1a empresa. por mias que stz siga siendo wna comunid-”
fisica de actividades, de intereses v de wida T.a justicia. ahora grave-
mente lesionada, tiene gue ser reparada nrimerc para gue pueda sol.
darse Ia frectura del organismo empresarial

i

Yool Bien comnin, trmino v orazdn justificants de In empresa.
no deia de padecer las consecuenclas de este estado de cosas. B e
hien roman supone l1a participacidn en el mismo de Te mavor parte de
Tos miembros de 1a comunidad social, en la empresa de hov los mis
se ven orivados de esa participacién: v Iz comunidad nacional recibe,
por ello v por la menor produccidn consiguiente a la inhibicidn mo-
ral de los obreros. bienes mis limitados que Tos aue podria recibir”

“Tiene alin la Teolosia gue cefizlar otra negra sombra en Ia
empresa moderna: el rompimiento del didlogo familiar y cordiel en-
tre todos los elementos humanes gue ta integran. La maguina es mi-
guina v sélo necesita de I2 energia gue la ponga en movimiento: pero
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¢l hombre tiene corazdn ¢ iﬁt?‘éﬁem‘%% v no se vestgnard nuncy @ guar-

darlos en ¢! desvan de los ir ag infitides. 81 en 1o empresa artesana,
por pdiesis, ¢! trabaia ab menos gue en la smpress moder-

dialogabs, sio em?}azgo. con su mmaestro: incorporaba ses inicia-
tivas 2 ia obra comfin v sentiz ¢l gowe de Ia patermidad en fa obra
safida de sn faller. Sin ser mas vico gue ¢ obrero de hoy, se sentia
mis satisfecha. Sin aspirar a ganancias imposibles, estaba mis aso-
ciado, Sin sor de 1a familia. se congideraba miembro de #lla. Bl hom-
bre, dice Ia Teologia, tiene vaa dignidad v t'wrmﬁ slidad oropias gue
fe wienen <‘§s> s wmeu-rw" aataral con Dios v de su voracidn a la
hignaventuranza eterna.”

“8i 1a empresa. tanto en su sector patronal como en el obrero v
en su chspide capitalista. he olvidado sus deberes o no ha sabido
cumplirlos en la medida justa por negligenda o por egoismo, es
14cico v es meresario oue ¢l Bstado, con sug leves v con su poder coac-
rivn, penetre en el recinto empresarial para r los derechos e
unos v de otros v especialmenie qfif;: h“;a mbs débiles. Mo hublera sido
asi, st 1z emwresa hubiera proveldo sl bien de todos sus elomentos
componentes seoln ¢ alcance de su economin en cada fase de sn des-
arrollo. 31, por no hacerlo ast, ta ryesa ha de someterse a leves gene-
rales. con merma de sn Tibertad v ta de pasar 2 ser institneidn cuasi
de derecho niiblico f‘rmdo nor ﬂ“wfﬂ:;’n #5 de derecho orivado, no
1a Tenlogia Iz gue nierne 21 Fstado ¢l derecho v el deber de in-
tervenir. wypletoria g transitorionmenie. tanto cuanto S0 Necesario pArs
restablerer 0 imstawrar un orden sncial v ecordmico mfs fusto, mAs
ferundo v omis Hbre”

ed

E
REYA

Vo—La empress cristiong,

Regume en sste capitulo ¢l sefior Ohisno en torno al ssguema de
tas ideas nrecedentes las ensefianzas vontificias, Aungue éstas son va
meneralmente conocidas. o queremos prescindit de exponerlas en la
forma sistemitica v resumida en one fo hace ] docior Morcillo, parg
nue no guede matilade el contenido de 12 nreciosa carta Transcribi-
remos log parrafns mas Imporiantes, v hacemos notar gue son nues-
tras las letras moarginales indicativas de los distintos anartados. asf
como e sebravade inicial de Tos mismos,

“La empresa puede v debe montarse sobre normas sociales—mora-
les al fin——mfas netamente cristianas ane lag gne ahora 1a sostentan.
Serd mecetario caminar despocio para Hewar pronto. Baio o dirno de
ta prodencia, aaui mis oblivads gne nuneca para evirar el colanso de
fa eronomia nacional, la zudacia se eranjearda la fortuna.

Ty cuanto Mlevamos dicho se desnrenden va los hitos gue he de
seouir 1z empresz en su marcha he
mas iusta: pero no nnestras palabras o nuestros raz
las ensefiznzas de! Papa. ilustradas apenas con alg

acia una ordenacidn mis cristiana ¥

3 : 1o
fn comentario, son
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las gue nos van a guiar con mano segura en este dificil v arrigsgads
carming.”

o) “La empresa, segln queda dicho, es comunidad de getivide.
des. de intereses v de vida, gque v comn decir gue actividades
¢ intereses son solidarios y que tiene mucho de comdn la vida de los
hombres gue en la empresa unen sus esfperzos, NI opor n turzleza
ni por conveniencia pueden ser enerigos ni mirars £OmO tajes. pues
“ni el capital puede existir sin el etrabajo, ni el trabajo sin el capi-
tal” (Ledn MIID . Mt entre ellog bay ion irreductible de intere-
ges divergentes” (Plo XIT), ni “empresarios v obrercs son antagonis-
ras inconciliables: son cooperadores en nna obra comimn” (Pio XKIIj.
UInos v otros han de deponer todo recelo en sus mutuas relaciones;
paos v ofros han de abrazarge como hermanos.

By "81 hasta hov han andado ro de la emipresa
tos hombres gue en 2lla trabajan pOrot oresa, concebldn so-
lamente como unidad de produccidn, no ha tenido cuenta de Ius ne-
cesidades espirituales del hombre, muy soperiores a las gque se reme-
dian con salarios o sueldos por muy altos que eflos sean.”

¢} “Ni puede la empresa cambiar se norte. Sin dejar de ser
institucién privada gue busca, en Iz produccidn abundante ganancias
privadas, estd ordenada af bien cornin, sin el cnal no geria apenas Lon-
cebible ni tolerzble. ¥l Papa Pio XIT s lo difo en forma bien expli-
cira a tos trabaiadores de Accidn Catdlica Htaliana: ¥ por encima de
12 distincién entre dadores v prestadores de trabajo, los hombres
vienen obligades a ver v reconocer ag idad mas alta gue une
entre si 2 todos coantos colahoran en Ia produccidn, esto 23, su anidn
v solidaridad en la obligacidén de proveer juntos ¥ establemente al
bien comtfin v a2 las wigencias de toda la comunidad. Cue esta sali-
daridad g extienda 2 todog log rames de la produccién: que se con-
vierta en ¢l fundamento de un orden econdmico mejor

]

RO
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o

A4y “Para que lag necesidades temporales de los hombres que en
a empresa se ocupan sean satisfechas, sera necesario distribudr equita-
tivamente las ganancias nacidag de la produccidn. pues ol todas ellas
pertenccen al capital. ni todas elas pertenecen el 2io. zegfin ense-
76 Pio XII en la Quadragesimo anno: “Todo el rendimiento, todos
los productos reclamaba para ¢ el capital; bhrevo apenas se le
detabs lo suficiente para reparar v reconstituir s 8¢ decia
gue por ura ley econdmira, completamente jncon e, toda la
acumulacidn de capital cedia en provecho de los afort " Mo tedo
es. pues, del capital. Pero tampoco lo es todo bato: “Werran
gravemente los que no dudan en propagar el prinoiy iznie de que
¢l trabajo wale tanto v debe remunerarse en tanto {nanio se estima
¢l valor de los fratos producides por él; v que, en consecuencia. el
obrero tiene derecho a reclamar todo cuanto es producio de su tra-

bajo” (Pio XII, Q. A
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“EI capital tiepe g0 parte en las ganandias; el trabajo tambidn la
tiene, ciertamente. La parte del capital se retribuve en dividendos
variabies 2 log accionistas, v g int s fiios 2 ios obligacionisias,
La parte del tzebajo se refribuve generalmente en forma de sueldos
v iornaies.”

e)  El contrato de trabajo o régimen de sweldos v salorios no es
injusto por mff;mzwg»rz« Lo ensefio expresamente la Quadragesimo
anno: " los que condensn ¢! contrato de trabajo come niusto por
ua“*miﬂf, v dicen gue, por esa razdn, hay gue sustitoirlo por ¢l
contrato de sociedad, hablan en un fenguaie msostenible.” Mas, para
gue no ses injusto en la prictica, es necssario gue, oon los sxwidm
y jornales, ouﬂda “asegurado ¢l proplo sustenzo v 2l de las familias
d los trabajadores, esto es. los alimentos, el vestido, la hmﬁ;mumi,
fa eduracion delog hitos, 1o necesarior pars el alma v para 2 ceerpe”
Es la natural v logics wecuencia de s adscripadn de las activida-
des v de Ia vida de los trabasadores a la eropresa,

Bl ogue e contrato de trabaijo o régi?mﬂ de sueldos v salarios
no sea de por sioinjusto, no guicre decir gque no hava ofros sistemas
mhs aptos para cumplic a justicia ¥ omas faviles para Henar laz as-
praciones Justas de todos. La experiencis, va fellzmente hecha en no
pocas empresas, del conteato de sociedad, demuestiz gque pueda Iz em-
presa evolucionar hacia formas més adecuadas de retribucion v de o
gimezz inferior.

"Es cierto v oy clerto gque oo se dertva “directa o indirectamen-
te de la naturaleza misma del contrato de trabajo el derecho de co-
propiedad del obrero en ol capital de la empresa, ¥, por tanto, su
derecho de cogestion” (Pio Xil:. Con todo. la lglesia “ve con bue
fos 0jos ¥ oaun fomenta todo aguella que, dentro de lo gue peroviten
Tas circunsyancias, twnde a2 introducie elementos del contrato de socie-
dad en el contrato de trabaio, v omelora la condicidn general del tra-
bajador” {Plo Xil). “"porgue atendidas las condiciones modernas
del mundo, serla mas oporiune gue ¢l rato de irabajo se suavizara
alglin tanto, en cuanto {ucu posibile, por medio del contrato de sociedad,
tal como va se ha comenzado a hacer en Jiversas formas, con #o
gscaso provecho agi para los obeeros tomo aun para los mizmos pa-
rrones” (Bio X1 O AL, :

fy Al tado de los impemt'vas crondimicas que la justica dicia
a la empresa, hay oiros postulados morales no mencs {mportanies i
menos wrgentes. 51 bien se consideran &stos. acaso reclamen maveor
solicitnd gue aguélles, porgue ¢ ncomplimiento de los mrismos hiere
a la sociedad v a los individuos en s propia dignidad v en su co-
razn,

“5i la empress, como pieza maestra de la economia, también “se
faa hecho extremadamente durs” buscando el lnao, la prepotencia
econdmica ¥ el poder: si, con ello, ha fractarade los brazos de 1z so-
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ciedad. gue son los trabajadores, v los ha separado de la colaboracion
animosa v sincera con el capital, la empress debe soidar esa fractura
mediante su atencidn solicita, v cuasi maternal, a todos los hombres
que de elia dependen. Mo es muchas veces ol dinero, asino el amoer, el
que restafia heridas v levanta el dntmo. En fo farilic empresarial el
amor debe sustituir g la comunidad de sangre. "

“Para acercar cordialmente unos hombres a olros e3 measster gue
ia emapresa reanude ¢l didlogo gue enboramala rompio. Mo tanto
orincipalmente por fomentar fa productividad, sine por dar 3 la
dignidad humanz v cristiana de los trabajadores el honor gue me-
rece, debe instanrarse un régimen de relaciones humanas que llene
el vacio espiritmal que hagta shora hap sentido los trabajadores.
“Ia lglesia exhorta, deciz el Papa a los wrabajadores zapancles, a
todo aguello gue contribuya a gue las relaciones entre patronos ¥
ohrerps sean mas humanas, mas crstianas v estén mds animadas de
mutuz confianza.” ¥ ¢l mismo Paps Pio XII ha insistido sobre el
tema precisando mejor ¢l pensamisnto cristiano: “Hy necesario gue
este sentido huwmano penetre, como la gota de aceite en ¢l engranma-
je por todos los miembros, por los drganos todos de Ja empresa,
por los jefes, colaboradores, empleados v trabajadores de todos los
srados.” ¥ ha concietado ¢ alcance de esas relaciones con palabras
gomo éstas: “Entonces log uwnos iratardn a los olros con respeto en
sus palabras v en sus hechos; les facilitardn el trabajo vy lo_estimaran
por muy peguefio que sea; estudiaran la manera de mejorarles ague-
lla funcién que mejor corresponda a su capacidad v al sentido de res-
ponsabilidad de cada wno 7

7)) “A la empresa, finalmente, pide la Teclogia que, con a
Iglesia, el Estado y la sociedad, colabore activa y eficazmente en la
desprofetarizacion de las masas obreras. "

“Para redimir del proletarismo a nuestras masas trabajadoras se-
rin necesarios, segln el Papa actual nos ensefia, “un ordepamiento
juridico que sirva de sostén, de amparo y de proteccion” a la vida
social, v “un orden econdmico gue por S pUSMA eSHIUCIUA DIO-
porcione a la clase trabajadora una condicidn de vida segura y esta-
ble”. Bl ordenamiento juridico, que ampars los fines de la vida social,
corresponde al Bstado v es de justicia reconocer que lo estd procuran-
do mediante leves v decretos-leyes que, como el reciente de fos Jura-
dos de Empresa, tienden a estrechar las relaciones humanas dentro
de la empresa, a clevar la condicién espiritual v a garantizar la segu-
ridad de los obreros. Fsa accion del Estade debe ser preparada y
ampliamente secundada por la empresa. Pero rodavia la empresa tiene
un zlte v urgente guehacer en la instauracidén de ese orden econbmico
nueve gue acabe con el suburbio v con lo gue ¢l suburbio representa,
que acabe con Ia incultura, con la insalobridad, con la irreligiosidad
vy con la amoralidad.”
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5 eloriusiGn,

Termina el sefior Obispo con una viva exborfecidn tanto a log
empresarios como 2 los obreros, de Iz gue entresacamos los siguientes
pérratos:

"Quizd, pars ¢ mejor servicin de 1o economis necional v de los
hombres nunestros hermanos, nada fuera mids eficez gue preparar,
desde muy 1dvenes, a fos fuinres hombres de empresa. Elos .con es-
pivien de justicia v de susteridad, podrian crear lag nuevas empresas
gue Fspafa necesita; v podrian crear {3 empress nueva depurada de
los defectos que fe vienen de su sangre v e su nacimiento.

Y & los obreros. "o os negudis a colaborar con los directores v
con 2l capiral, en el estudio de las posibles reformas de la empresa.
Si éstas fueran faciles, va s¢ bubieran hecho: si no hublera gravisi-
mos peligros de perder lo que con tanto trabajo se ha logrado, hace
muche tiemno gue tanios hombres de empresa, blenintenciopados v
sinceramenty catdlicos, hubieran dado a le empresa un puevo régl
men mas aceptable y justiciere.”




