REVISTA DE REVISTAS

REVISTAS ESPANOLAS
MUNDO SOCIAL

Mundo Social: Suplemento social de H{ﬂ"has y Enchos, en colabom
racidn con Fomento Social (Madrid) ; ntim. 1. vol. 1, 15 enerc 1953,
Apartado 2473, Zaragoza. — Saludamos €on jubiw 1a publicacidn de
Mundo Social, cuyo primer niimers aparectd con el nuevo afio. Duran-
te el pasado, la popular revista Hechos y Dichos, una de las mas fe-
cundas obras de apostolado del P, Vilarifio, vine publicando un su-
plemento social muy bien recibido de fos lectores. Al cabo del ano Ia
semilia ha completado su evolucidn, v aparece transtormada en este
brillante retofio que es Mundo Social, aceriadisino en su presentanidn
y en su contenido, Viene a ser Mundo Social respecto a Fomento Social
algo parecide a lo que es Hechos y Dichos respecto a Razén gy Fe:
angnramos ane los dos hermanos se entenderdn y completarin perfecta-
mente, Mundo Soctal, con mas agitidad v mayor frecuvnaa, informa-
4 v estimulard cada mes a sus lectores a obrar conforme a las consig-
nas de 1z doctring sccial de 1z Iglesia: Fomento Sociol. més reposada-
mente, fundamentard dicha doctring social, sin dejar de onentarla tam-
bién a la practica. Tomamos del articulo editorial de la nneva revista
ius siguientes pmraios que son una gralwa prcsumaa 4n de la misma:

M’umfi} Social viene 2 gritar, 3 gritar muche v claro. No trataremos
de realizar grandes progresos en la investigaadn ca@:nfaﬁw de 1o social
Mo nos consideramos especialistas para ello. Pero powzﬂm gritar, cla-
mar, como Jama éf vr‘ndﬁdcr de ptzmcaié{:os fos 9;71&51"&;&3 de Ia prernsa,
Podemos clamar la verdad que nos ensefian los que Ia pueden gnsenar.

“Critaremos en todas las formas posibles que todos somos hombres,
y hombres con un destino sobrenatural igual para todos; que todos
formamos una misma familia, con diferencias fraternales s se quiere,
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pero hermanos de la misma sangre: qwe no es licite decir ante la deos-
gracia ajena: “Abi te las compongas, que yo bien me las entiendo”
gue no vale ¢so de “Yo pago lo comtratade y de lo demis po guiers
saber nada”. Ba este primer nimero publics Mundo Sonal dos exce-
lentes articolos: “Orientaciones”, del cardemal Lercaro v del P Goe-
naga. 5. 1. Las demds secciones de Ia revista son: " Informaciones”,
“Periscopio Social”, “Documentos”, “Revistas” y "libros”.

RAZOMN Y PE

BuuCAROLA (5. L), Martin: La reforma agrena en las zonas de
influencia soviética. Bn Razdn y Fe, enerc 1953, pigs. 9.71 ——hsie
articuio g8 un complemento de olros dos articalos publicados por 2l
autor en la revista Formento Social, sobre la reforma agrazia en Ameé-
rica v ¢n Asta. Primero sz describe a grandes rasgos la reforma agraria
y sus evoluciones en Rusia por la colectivizacién a través de los Aolh-
hoces v sovkhoces, con las Glimas reformas de vaa mayor condentira-
cidn de las explotaciones v su mavor control politico: pero esta Pl
tica va oscilando con algunas concesiones a los agncultores. BEn segun-
do lugar se sintetiza la reforma agraria becha en los paises de Buropa
oriental, sujetos a la presidn sovigtica, con sus antecedentes ¥ su evo-
lucion: alli no se ha umpuesto la naclonmalizacién en segmida; se co~
mienza por la expropiacién y consigniente concesion de peuenas pro-
piedades; luego, en una segunda etapa, se adoptan medios de presidn
para inducir 2 los campesinos a formar cooperativas cada vez con gra-
dos mas avanzados de cooperacion, hasta gue se termina por la colecti-
vizacidn al estilo sovidtico. Con todo, el grads de colectivizacidn no
afecta todavia a la mayor parie de las tierras caltivadas. Eo tercer In-
gaz, ¢l proceso de Ja reforma sgraria en la China comunista, reforma
que en parte se inicid ya por el Gobierno nacionalista. sigue upa mar-
cha semejante de reparto de propiedades de los gramdes propietarios
v de constitucion de sociedades de socorro muivo, ¢ sea cooperativas: el
propodsito mantfestado por los dirigentes, aungue no ha comenzaco 1o~
davia a implantarse, es el de la cotectivizacidn segin el modele sovidtico,

BAnsuOuUER, P Aspectos sociales y legeles e lo pucoterapie. Ban
Razér y Fe (Madrid), diciembzre 1954, pags, 446-463 —Comaenza
exponiendo cdmo fa psicoterapia natural ¢ de apoyvo se ha venido em~
pleando desde muv antiguo por los buencs médicos practicos. Describe
despuds lo estrictamente profesional, cuyve princpal campo de aplica-
cién es lo necesario. v gue desde e} siglo pasado s ha ido configurando
como especialidad médica, funddndose sobre todo en los estudios de
Stegmund Freud. Bl accesor a la concencia gue el psicoandlisis permite

provocd wna alarma social, fundada en razones morzles v oen la fala

posible de garantias téenicas. Médicos v psicdlogos disputan sobre su
speior derecho & practicar exclusivamente este método curativo. En rea-
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tidad ambos profesionales deben colaborar en el campo de la Psicote
rapia. Legalmenie ganan los médicos, pese a que todavia no se han
organizado bien los estudios de esta especialidad. En Madrid funciona
va unz Bscuela de Psicologia, en 1a cual existe una seccidn de Psicolo-
gia clinica.

REVISTA BSPANCLA DE SEGURIDAD SOCIAL

JORDANA DY Pozas, Luls: Lu segurided social en ef orden inter-
nacional. Bn Rev. Fsp. de Seg, Soc. (Madridy, nim. 4, julio-agosto
1954 pags. 607-631.——1a expansién inter o supranacional de los
Seguros Sociates se debe 2 tres factores diversos: tendencia del concepto
de seguro a universalizarse, difusion de las doctrinas sociales e influgn~
cia de clertas legistaciones positivas. Los tratados internacionales, los con-
venios sociales de caracter regional o universal y la tendencia a codigos
internacionales de trabajo v de seguridad social son mantfestacionss v
medins de esta corrviente creciente de internaciomalizacion de la segu-
ridad social gue pueden conducir a la creacidn de Cajas internasionales
de Seguros Sociales, a través de las cuales se haga real 1o solidaridad
2ntre los paises de economia fuerte y los imsuficientemente desarrolia-
dos. La tendencia espaficia se inclina claramente en favor de estas ten-
dencias, tomando parie en cuantas tareas de este Tipo se le ha permitido,

CUADERNOS DE POLITICA SOCIAL

CEMEZ-ACERO, Ricardo: Régimen agropecuario de Seguridad So-
cial, con especial referencia al Segquro de Vejez. En Cuad. de Pol. Sot.,
nimere 27 (Madnd), abril-julic 1954, pags. 7u5% ing trabajado-
zes agricolas no han alcanzado adn todos los beneficios gue olorga &
los industriales nuestra legistacién vigente de Seguridad Social. Faltan,
ademés de otras desventajas, los Montepios agricolas v ol plus fami
Har. Se estudia 2 fondo 1a aplcacidn del Seguro de Vejez ¢ Invalidez
en el campo, sentando la conclusion de gue el Censo Laboral Agricola,
en que se funda, es requisito indispensable para cualquicr progreso ul-
terior que vava eliminando las diferencias entre vnos v otros trabaja-
dores.

ALoNSO OLEA, Manuel: Los gravdmenes fiscales de las rentas de
trabajo y de las prestaciones de Seguridad Social, En Cuad. de Pol. Soc.,
ntmero 22 (Madrid), abril-julio 1954, pags. 53-83 —Exposicion
critica, aguda v muy documentada de los defertos de nuestro actuaj sis-
tema fiscal, que impone cargas tributarias a percepciones del trabajador
gue debieran estar exentas de las mismas La argumentacion g5 muy
sdlida tante en el campo de los principios como al manejar los hechos
reales. En realidad se impone una revisién a fondo del problema, enca-
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minada a coordinar el derecho v la polites fiscales o tributanes con la
poimca social que simultineamentc se oractica, st se guiere gue las
presiaciones de Seguridad BSoclal v las rentas de tabalo Hegeen a sus
perceptores tal como el leglslador social quise al establecerlss o fijarias,
sip sufrir merma alguna por gravamenss gue no deben sufelr,

REVISTA DE TRABAIO

HERNAR . Franciscor Politicg socal agroria de loy Reyes
Cutdlicos. Bn Rev. de Trab., ntim. 10, octubre 1954 pagz. 977984
%xp@smen de los principios y medidas adopiados por los Reyes ‘{:;s,-
rélicos en defensa de 1a agm.i,iwr? vy de los campesinos, muy neces
tados de la misma a cansa de las guerras intestinas, Ia ' de Rﬁmfxqﬁmm
¢ las consecuencias gue trajo para el campo espafiol el descubrmiento.
sxploracién v colonizacion de Amérca

Carcia PErRz, Jost: Los intentos de wnidod sindicel en ol extran.
sero. Fn Rev. de Trab. ném. 10, octubre 1954 pigs. 984-988.—
Fwamen sintétice de la sitgacton sindical legal en los princpales paises
de Furopa y América para llegar a la conclusion de que unanimemente
se tiende hacia la vnidad sindical nacional, v consiguientemente, a la
unidad sindical mundial. 5S¢ cita como ejemplo de esta tendencia la re-
anion celebrada en Londres en noviembre de 1949 por ls Confede-
racién Mundial del Trabajo Libre, 2 la que asistieron delegados sindi-
cales de todos os naises det mundo. Dicha Conferencia tuvo por objeta
procurar 1a creacidn de una nueva organizacién sindical internacional,
cuyos puntos oseuciales de actvacidn seran la lucha contra ¢f comunis-
mo v el decidido apoyoe a lns movimientos obreros de marcady caracier
anticomunista.

REVISTAS EXTRANIERAS

REVISTAS ALELMANAS

ARCHIV FOR OFFENTLICHE UND FREIGEMEINWIR'TS-
CHAFTLICHE UNTERMEHMEN.

BLUME, Otto: General versarmmiung der Entente Communaulaire
{Asamblen General de la Unién Comunitaria), En Arch. fir Offent.
wund Freig. Untern., cuaderno 3, 1954, pigs 268-270.—FEn Francia
fa Unién Comunitaria, que agrupa a las empresas organizadas ea Co-
munidades de trabajo, en s Asamblea general ba sefialado ¢f punto en
gue s¢ encuentra en su desarzollo. Se enuende por comunidad de tra-
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bajo Pwmedad social ¢ indivisa de los bienes de produccidn de ma
TETA que jamas estz propiedad pueda convertirse en pmpsauad inc ‘wg«
dual m dar derechos sociales sobre 1o remuneracion v ia gestitn” . Al &n
de 1957 habia 45 empresas, con un total de 805 ¢ adores, que es-
sabap adberidas a esta Unidn, For ramas profesionales estaban asi re-
partidas: cinco empresas de distribucidn, ocho de carpinteria, cncn me-
E;a};u gicas, caatro de la construccién, dos de elutr;mdad ocho de relo-
jeria, tres textiles, dos de estudios, una agricola y 5 seis diversas, A pe
de las dificultades, ) progreio de esta clase de con nonidades es veal B
tienen que defenderse de cierto igualitarismo gue no puede serles simo
dafioso, Practicar ¢l jgualitarismo es querer privarse de cuadros. Hsios
son necesarios. s sintomatico que estas entidades no atraigan a hom-
bres gque posean una buena formacidn iécnica o aniversitaria, 51 estdn
wrg;i Hosos sus miembros con justa razdna de los resnltados sustanciaies
s los gue han iegado con gentes salidas de la base, formadas en gl
mismo trabajo, no existe el derecho de jgnorar 1o que les péiwjaiifi ApOT-
tar las gentes que vienen de las escuslas Lo cifra de megocios de dichas
-e:n'tid;a,dm llegd en 1953 2 1.377. 9\%.&&9 francos. Mo son sélo coope-
rativas o comunidades de produccion, sino que pretenden desarroiiar la
jpemo;aahd ad de los miembros, levantzr su vida comifin vy dispensarles
valores culturales, Se aconsejan con socidlogos. Todas estas comunida-
des han aceptado una carta con doce puntos. La iniciadora de estas or-
ganizaciones fué la conocida Comunidad de Boimondan, i trabajo
de 1a comunidad ha de tener una base econdmica sana. La fsa "%"f"s}ﬁ’a
general tiene plencs poderes, elige al gerente y 2l Conse jor de Admun
tracion v los puede guitar cuando no merecen va su coninnx lf,«uaw
vstén al corriente de la marcha v de los ’QIPE’”‘*&‘E’I}&S de la comunidad.
Nadie es.rechazado por sus ideas religiosas o filosc

Gficas nt se atiende a.
ia raza, al s2xo, a la naclonalidad, Hubo ponencias sobre: las relaciones
hmrpanas en la comunidad; ésta cargo del director de Boimondan, ka
posicién de ia comunidad respecto de las };’;vb.mm.at_m%ﬁ de los traza~
jadores, en 1a que se exhortd a evitar el aislamiento y a no olvidarse de
ios trabajadores de ofras smpresas.

REVISTAS NORTEAMERICANAS
AMERICA

TYESMOND PENNELL: New era in U. S, A. Spanish Reletions (MNue-
va era en las relaciones Bispanonorteamericanas) . En Amer., 18 dictem
br 1954; pags. 515-317.—E1 autor de este articulo es un ﬁi‘i)‘fs?*{}““
irlandss del Ovpus Dei, actualmente en Fspafia, gue ha estudiado eco-
nomia en la Universidad de Dublin e historia en la Universidad de

Bonn, Comienza por recordar la afiemacidn de los ministros del Ejér-
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cito v de Comercio con motivo de su viaje a Estados Unidos de gue
Hspafiz era alll poro conodda. Txplica ina’vemema fas tres ¢lases v
aynda: la de bases, Ia miitar v Iz econdmics, indicande las principeles
carencizg de la economia espafola: eie;ﬁ:rx cidad v oranspeste. Bl inane-
diate fruto de este contacto ha sido ¢ refuerzo de Iz posicidn pofitia
de Espafia v una mavor confianzs en sl misma en ol orden mternacio-
nal. Hespecto de las bases, los wmfrauwm gspaloles No mneslran gran
1wz de to gue ba o en ?‘uu.. ¢
v oen Alimania, 3 ComDrar eguipos pesados gﬁe:aagwa{boﬁ gue gueda-
rian sin wso después de construidas las bases. Los americancs guedan
iibres ppra sabcontiatar con las firmas alemanas, PRIO COTY Gltimo re-
sorte, porque los costes de construccidn son alil mis elevados. Bf Go-
bzemm ?amenmzm s am@*r“zh* L‘Ee ia &*:{m”fienc%a en otros -pzéere‘ﬁ é‘:'ww

?.‘1

trocinadors v ose quiere hfzs@* ver qv. 5¢ ? m mds f&é@ ung cwgfmagwﬂ
a la empresa ¢ espanola gue de una ﬁ‘f‘ii“ : ?,a ayuda téonica aumeniara
tambifn la prodactividad agricela ¢ wndue Una ola de hombres e
m?g{}uos Arne ]

ricanos ha Hegado %-ipm warz explorar las ponbilida-
des de inversidn, gue parece se diigind 2 fa expansion de las empresas
ya pxistentes v a empresas formadas por espaiioles vy norteamericanos.
¥l americane en L‘%mra ha de obrar con condiclones 2 las que no esid
acostumbrado: la completa falta de confianza entre el Goblerno v el
hombre de negorios: para escapar al *mpueﬁm rodas las cuentas se fal-
sean v g rcqmem mucha sutileza v paucmm para COBOC
actual financiero de una empresa. £ flo hace que las estadisticas c}fwm;w
de produccidn v del poder de consumo no sean muy dignas de feo Las
idezs de Ford v de la mavor parte de los indusiriales norteamencanos
de gue dando salarios altos se obtiznen mayores bengficios, son conside-
radas por los patronocs espafioles como cercanas al socialismo. Falta un
ampilo mercado de consumo. Varios americanos hombres de negocios
han afirmado que no pucde haber una expansidn futura, 2 pesar de o
ayuda, si no se amplifica el poder de compra de loy trabajadores. Los
industriales espaholes prefieren limitar fa producadn v temer altos b
neficios. Los trabajadores trabajan pobremente, sabiendo gue sas mae-
jores esfuerzos no les dardn una participacion en Jos bienes. Los ame-
ricanos confian en ganar a Unos pocos espaiioles para v;:s ideas de sala-
riog altos, a2 fAn de gue por su medio cunda e ejemplo. Lacgo se exa-
mina ¢! lado humaneo de esta mutua f;snpwari{m. Los amerncanss
cian las cuzhdades humanas del espaiiel, v lu consideran en pm?;em:m
un buen hombre de pegogios: pero miran 3 los espafioles como victi
mag ¥y herederos de una estructura social pasada de moda v de métodos
ineficaces de negoao.

REVIEW OF SOCLAL BCONOMY

GROSSCHMID, Ceza B Pesch's Concept of the Living Wage in
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“COuadragesimo Anne” (Bl concepto de Peschr sobre el salario vital en
ia Quadragesimo Annc) . En Rev. of So¢. Econ., septiembre 1954 pa-

ginas 147-155.—FEnrique Pesch. jesuita aleman (1854.197 oy &b
sutor de la teoria Hamada del solidarismo, v expresd s pe SlIat e

o sy obra en cinco tomos Lehrbuch der Nationatbkonore., Iafluyd
com sus ideas en ¢l mismo texto de la Quadragesimo Arnno. Hseribid
varios articnlos sobre ¢l salario vital, gue incorpord al guinio omo de
dicha obra. Thstingue la justicia social de ia justicia dsiributiva y de
la fegal. Bl contrato de trabajo no es un coatrato de wents ni de renta:
es un contrato sud generis. Bl gue presta un servicio es un ser humano.
vna persona. Bl empresario ha de reconocer este hecho, ¥ ha de reini
buir a] trabajador conforme al destino humano narural det trabajo ¥
1a capacidad para Hevar el trabajador uns vida digna de la persona
Bumana. Dog principios dominan esta materia: el de eguivalencia entre
¢l trabajo prestado v el salaric recibido v ¢ principio de 1a satisfaccion
de las necesidades humanas. Se sefiala como ¢l Papa Pip 20 recalea los
dos aspectos, individual v socal, del trabajo. Fstos principlos se aphi-
can en virtnd de ta justicia conmutative. Do se puede hablar de salario
farniliar si se aprecia solamente ¢l valor del trabajo consideraco eoma
accion fisica, porque la familia no participa en ¢l trabajo. Pero si el
trabaio es considerado como una actividad del poder hmmano de tra-
bajo, con su proposito natural de proveer a la wida, entonces la justicia
conmutativa exige que i salario sea suliciente para tas necesudades de
ana familia media, puesto que la vida de familia es normal para fa ma-
yoria de los hombres. El principio de la justicia social también se ha
de considerar, pues el salario estd en relacidn con la estrucrura dg la
ccomormia v estd afectado por las mutuas relaciones entie precing v osa-
Iarios en las distintas ramas, y tiene que atender al bien comin. Se
apuntan las exigencias de la justicia social en el salario segun la -
dragesimo Anno. Pesch enumsra las cosas que han de entrar en =i sa-
iarie vital familizr, come la alimentacién, educacion, seguridad social,
shorro, propiedad. Finalmente se aducen las ideas de Pesch en refacion
con ta Quadragesimo Anno, sobre los casos v 1as cansas que hacen gue
5 veces no permitan las clrcunstanclas ecoONOmIcas pagar este sakario,
v ruande tiene excusa el empresario pata no pagario v cuando no.

SOCIAL ORDER

KanE, John J.: Christian Socislogy (Saciologia cristiana) . En
Social Order. diciembre 1954 pags, 447-450.—35e¢ habla del desores-
tigio gue tiene aun en los circalos cristianos e calificativo de “catdli-
cos” aplicado a los socidlogos. Los sacerdotes, religiosos ¥ seglares so-
ciblogos hasta se hacen sospechosos, En cambio, el Papa como condicion
para la reforma social exige ta enseRanza de 1a sociologia cristiana aun
en los centros superiores. La sociologia es muy antigua; sélo el nom-
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bre v e método son algo suevo. Se habla de la significacion de Comte
en la sociologia positiva: sus teorias han guedado ya trasnochadas, vy
hay muchos catdlicos americanos gue no se dan cuenta de ello v se
oponen con vigor ¢ indignacién a algo gue no existe. Los sondlogos
contemporiness no pretenden estudiar todos los aspectos de las relfa-
ciones humanas; dan lugar 2 la psicologia sodial, a Iz antropologia
mas clentifica v al estudio de los grapos. Asi, en Estados Unidos =
estudin 2l marmmoenio, 1z familia, 1z criminologls, demografia, vida ur
bana, cambio social y problemas sociales; ol empleo de estadisticas,
cuestionarios, casos v otras téenicas son el método, La objecidn valida
que bacen los catolicos contrs emta sotiologia es gue no e cristiana.
porgue como apéndices a las conclusiones sociolégicas se aducen juicios
de valor sacados de una filosofia secularizada de la vida. 51 1a sociologia
americana estd secularizada se debe sobre todo a gue tos catdlicos no
han penetradd en numero adecaado en este campo. Alguna legisiaridn
y practicas sociales se derivan en no pegueniz medida de la socioiogia,
Fu ¢f pasado por lo menos algunocs socidlogos americanos abiertamente
han propugnado el divorcio, la anticoncepaion y la esterilizacion eugi-
nica, v algunos defienden hoy la relatividad moral, con lo cual ¢l so0-
cidlogo hace de fldsofo social, Los socidlogos con buena sociclogia v
pobre filosofla social, como grapo, son' superioms en muche a los ca-
thHeos, Mo hay gue temer a la sodologia, sino 2 ja filosofia secnlariza-
da. Los catdlicos han desarrollade una excelente filosofia socal, pero
han fracasado en desarrollar adecuadacmente wna sociologia; tienden
2 muchas conclusiones filoséficas v teoldgicas, pere poco a los hechos
crnpiricos, v a veces se tiengn conclusiones teoldgicas para siiuaclones
que no existen. Finzalmente se indican algunas relaciones entre i3 gien-
ria sociologica v 1a hlosofia, se hace alguna digresion sobre la ensenan-
za de 1a sociologia en los colegios v se desea quie en el sigio XX saiga
un santo Tomds que haga con la ciencia social y la filosofia social o
gue ol Doctor Angélico hizo con Ia filosofia griega v 1a teologia cris-
tiana,

-4
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THE AMERICAN JOURNAL OF 50CICLOGY

Four Papers on Industeial Conflict (Cuaatro articulos sobre el con-
ficto industrial) . BEn The Amer. Journ. of Soc., noviembre 1954 pa-
ginas 213-266 ~—El primer articulo trata de Ia tendencia 2 las huel-
gas ¥ sus determinantes. Las huelgas no son un sintoma invariablie de
inguietud, v probablemente estin relacionadas con otras manifestacio-
nes. La propension 2 las huelgas varia considerablemente para los ira-
bajadores en diferentes regiones e mdustrias, siendo mas fuertes en Jas
comunidades homopéneas v aisladas, La incidencia de las huelgas gue-
da afectada por ¢f ciclo comercial v por fos cambios politicos ¥ socia-

tes. En este siglo las huelgas inglesas ban sido mas frecuentes, pero
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menas severas, al crecer ia foerza sindical bhan adguirido un nuoevo oa-
vacter v significacidn. Bl s w’é{éjﬂil(i&j ’*z‘tlfum tratz del conflicto industeial
v oSG t:ﬁmmﬁ‘ Pl conflicto indusirial, lnevitable en voa sociedad de-
mocratica. sirve 2 ciertos propéstios s "11{*5 paede reducic las tensio-
nes enire los grupos, beneficiar al mz% ajador contrabalanceando ¢l po-
der patronal con el poder sindical. La mediacdn tdetice puede zedu-
clr los conflictos mdmi:rn[m agresiveos, induciendo a tn razdn: puede
avedar 2 la exploracidn de Tas soluciones, Impulsar a i
sas, Lo mediacidn estratégica puede envolver tna mejor :
los trabajadores v pa%mno& en la sogiedad, auwmeniar {a estabilidad soe
cial, desarroliar Iz c compatibilidad ideoldgicn, arreglar las relaciones en-
tre log dirigentes v los miembros ¥ ?%mf"wiec'” fo ‘:"JL“O‘: deberes del
juego. Bi tercer articalo estudia el caso particalar de 1a “nosooial
entre ¢l patrono avricela v osus tmh iadores en 2l N@m de Holanda,
Fin un distrito de 2111 a5 relzciones pﬁISOﬂ&l’)S enire ambos desde 1800
fueron patriarcales v ‘32&&.!’1&1\1 pero fos ﬁgf:cuflmﬁrg se hicieron capita-
listas empresarios, se acenitud la distincidn de rlases v ahora ios traba-
iadores se han hecho proletarios susceptibles al marxismo, v buelgas
v [ock-ours son frecuentes: se ban H’"U':MEU pIOgramas de par v de o
f:};)@rac%én pero ¢l antagonismo de clase persistz. Se soglers gne en las
pscueias de <1gr1<,ui£m4 se corrliz pso, inoulcando nuevas actitudes a los
gm”*”’ia agricultores, Bl cvarto articolo estudia las relaciones entre los
fistintos grupos de una factoria.

THE MACHIMNIBET

WriLtam B v HKproey, Jo Right-to-Work Lows: A Mord
Srudy {1as leves sobre o derecho al o <1h;.j{3 un estudio moraly. Bn
5"?‘> W ﬂ}v noviembre 1054: pags, 1-8.—El drgano de prensa del
Sindicato norizamericano de ma C{ﬁ.ﬂfxtslq con tres millones de suscripe
rores, ha encargado a trey moralistas de distinta religidén a gue den su
juicio moral sobre las leves de "derecho al trabajo @ en congreto, mbre
la cldusuia sindical puesta en los convenios colectivos por los Sindira-
roa, Hamads Usion Schop. por 1z cual se detevming gue todos log 1ra-
hajadores de una empresa en que ¢l Sindicato ha pactado un convenio
colectivo se han de afiliar, bajo pena de despido. a este Sindicato den-
tro de los treinta dias desde gue han side admitidos La ley lederal
Tafi-Hartley permite esta cliusula, pero peohibe la cliusuia Closed
schop, vor 1z coal el patrono s6lo poede emplear v contratar a obrerog
zfiliados al Sindicato. Pero diecisiete Estados particulares, en sus leyes
prohiben también 1 clivsula Union Shop, v otros Estados se dispo-
men @ proponer estas mismas leyes. 1.os motivos que se dan para estas
leves son: Primero, ningan trabajador ha de ser requerido a formar
parte de un Sindicato para oblener o retener un empleo: segundo, las
ctawsulas de [7nion Shop en un contrato de trabajo son mpatibles
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ibertad individual del irabajador para tzabajar donde v como
B oaustor, Oblate de Maris Inmacalada, que lleva ventiin
experiencia en las relaciones industriales en cargos phiblicos ¥
g, e puea de zsentar ¢f derecho de ascciacion v la actitud ded
en relacidn con £ segin la doctrina de Ledn Xi i defiende 12
§iaaj de earas clausnlas sindicales con ¢l testimonio del silencio é:h
srquiz cuando ha tratado de fos abasos del sindicatismo v la auto-
de moralistas norieamericanos distinguidoes, v con razones Saci-
e i experiencia, que dice que s0lo por estas ddosulas se p&{r{iﬁ

: l{:umw eficientes v lograr ﬂ:alm‘m\ jmwb po* o cnal log :
os individuales en esta materia se han de subordinar al bien de i‘«a
voria de fos immjadoms. Al final condensy en mt«, puntes s doc

teing sobre gsta ﬁ?.&«.ﬁfﬂ&,

ParRICK, Josepl, The Encyclicals and the United Siates
: ;zzuwws v los Hstados Unidos), Fn Thought, otofio de 1954,
naginas 391402, —En este nlimero de la revista trimestral de ta Unie
versidad de Fordham el autor quiere hacer resaltar cdmeo el corazén del
problema social moderno zstd en el problema de la persona homana,
mf}ar_uimenu en ¢l mundo de la industria, A la Tuz de este pmblemd
social, y <on la ayuda de las Enciclicas v doramentos pontificros. el
autor critiea el librito del P. Ddward A, Keller, C. 5. C.. scbre el cris-
tianismo v el capitalismo americanos gue también pretende apoyarse
sobre 1as Pneiclicas, pero toma de ellas sélo lo que le interesa para sus
afirmaciones unilaterales, Parece soslayar la real significacion del pro-
blegaa social, Mada mesos gue se propone demostrar el P Keiler que
el capitaltsmo indusirial de Tstados Unidos estd muy cerca de ios iden-
ies sociales v econdmicos propussios por ios Papas. Nusg aciadamente gl
tibro no presents wa profundo anslisis verdaderc de la estructura eco-
nomica v social del (,’ip‘m]i‘i vy americano, e hecho da una interpre-
tacion {avorable del negocio americano a fa luz de las ensefianzas pon-
tificias v asi impide una mejor inteligenciz de ambas. Comienza o i libro
nor una brwm re 5 condenaciones del socizlismo, pero con-
funde las nacionalizaciones com ¢l socialismo, v sabido es gue el Papa
Pio X1 v ya dijo que algnna nacionalizacién por € blen combn no wm-
plica ol socialismo. (uiere ver un apoyo en los textos pontificios para

¢
H

[

a3 ‘.mf‘:‘e mayores caracteristicas del capitalismo americano: propiedad
privada, libertad de competencia, | libertad de contrato, libertad do em-
presa i,ns inexactitndes v omisiones vertidas en estos puntos son crl-
14 Adax como tambifn e aportan las criticas de otros autores sobre
otros escritos semgamm del P, Keller. Sobre todo of P Eeller coloca ¢l
proceso moderno de despersonalizacion Ginicamente en ia concentia-
cidn de los poderes estatales, cuando este proceso se realiza ante todo

e

sy
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en el mundo gigantesco industrial de hov, v esta crilica s¢ apoya en Wy~
tos de Plo X1 Por eso, mas gue las deficiencias en ¢! analisis econé-
mzm ?ﬁ‘si)[i"‘i’ﬁﬁ*i,?’ﬂ exte §zbre Eas deficiencias en ei mﬁ;liwég Sacw?rﬁsicw;_

vuiuahsm{}, g;e.fw §.ﬁ£zi‘§}fe‘m nlal 1a mgmﬁhacwn de ios fexios _;mrmé%-w
tios en gue se gquiere apoyar. Mo bace ningnna referencia a las obliga.
ciones del Gwobierno en promover el benestar geperal, piénsese 31 no
conviene esta intervencién hov, cuando actuzbmente los colonos de log
estados del sur no guieren negodiar un contrato colective con sus
obreros en la campaiia del aztear, v ofros procuran leves estatales con-
tra los sindicatos, o cuando otros st dan a la prictica anticristiana de
la segregacibn rzcal. Brevemente, el libro abogs por una forma de in-
dividualismeo gue se aparta mucho de {a dl;;nadad bumana ﬁ{’i’z"@éﬂ?‘
v da ja libertad tal como es afirmada come i{;,ra;zl catdheo en ias enc

cheas pontificias. Bl autor det libro ba fracassdo en cntender la npa-

taraleza real de ja sociedad o comunidad como {ist,t;rsia dei Fstrado.

RENVISTAS INGLES

THE CHRISTIAN DEMOCRAT

CrANE, 51 Paul: Welfare (a Bi'i!'ain (Bienestar en Inglaterra;,
£n The Crist. Dem., sept. oct. 1954, phgs 503-506.~—Fsta revista es
el érgano de Catholic Social Guild, de Oxfa;dv escuela catdlica para la
formacion de dirigentes obreros. Se comienza por aducis 1z concidencia
de un articulo de una publicacion socialista y de un economista catdlico,
Colin Clark, sobre este punto: el coste de los servicios sociales v de los
beneficios ;m‘)cm'ad(\}s por todo el sisterna de seguridad soclzl en Ingls-
terra a los trabajadores v sus familias, a pesar de que el sisrema engloba
4 toda la sociedad inglesa, es inferior al coste del impuesto qu“ pagan
los trabajadores, o sea, que pagan mas de lo gue reciben. a pesar del
sentide redistributivo que tiene ¢! sistema anl"mdc 2 Lodas fas clases
sociates, Colin Clark calcula que una f{an uln trabajadora paga sema-
M;rwzm una libra. v todas las familias trabajadoras pagan anualmen-
te 1780 millones de libras, v el imporie de los sexvicios sociales gue
reciben es de 1.360 millones. Los dos autores difieren profundamente
en la reaccién ante gsie becho. La publicacidn socialista atin quiere
unia orientacidm mis redisivibutiva en la {inanciacion de ia sagu'flwé
social v apunta a una situacidon mas igualatoria: para ella {3 seguri-
dad soctal es esencialmente un paso haaa la sociedad socialista. En
cambio Colin Clark guiere ¢l retorno z una scciedad libre v apunts
a desmantelar la seguridad social, encomendando las presentes tareas
& organizaciones voluntaras en conformidad con el prindpio de spb-
sidiaridad. Para restaurar la productividad, disminunir fa presién in-
flacionistza v mantener el nivel de vida, es necesario disminuir ] im-
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pugsio, gue s¢ lleva hoy mas del 40 por 100 de la renta nacional.
Pero la gran masa del pueblo, incluyendo los mipmbros de ambos
pattidos politicos. no s adhleten a ninguna de estas dos opimio-
nes: aungue no estan entusismados con el estade aciual de 1S
cosas, lampoco estan descontenios de fos Pagos de la 1!
cia Macional se van extendiendo a més personas, para suplir las de
ficiencias de la seguridad social: en julio de 1548 recibian berefi-
cios de estos pagos 552.000 personas. hoy ascienden a 2.500.000;

cllo revela que hay necesidades y que éstas han aumentado. Cada vez
van siendo mas los anciznos acogidos 8l sistema: los gue then pen-
sianes en los sesenta v sesenta v cinco aflos eran en ] G52 swie milio-

aes, v en 1977 serin diez millones, A1 mismo tiempo se espera gue ba-
jard la proporcion de los gue trabajen, Si a todo eso se ahade ia pres
sion que gjercen los sindicatos sobre los salarios, es cuestion de wida o
miterte, si hay que evitar una inflacén de desastre, aumentar nrgen-
temente In productividad, v lo que estd frepande la alts productividad
6 ¢l sisterna de seguridad social v el smpuesio necegario para sosteneria.
Aumentar mas ¢ implesto para la seguridad seria sumergir mas 12
economia inglesa en el circulo vicwoso enm que actualments va ostf
metida.

“

REVISTAS CANADIEINGES
L ACTION NATIONALE

[ ECAULT, Gadtan: La centralisaiion est-elle inéuitable’ {l.a cen-
tralizacion, jes inevitable? En £Act Nat. Diciermnbre 1954, paginas
307-31% ——Fn otros tres articulos se ha estudiado e fedecalisrno en
¢! mundo en el aspecto de las relaciones f{iscales entre s Estados fe-
devados, como en Dstados Unidos, Australia y Canada Ol presente
articulo se consagra a Suiza. Ante tode se indica chmo se repariian o8
ingresos fiscales los cantones y ek Tatade federal en wirtad de 1o cons
vitncion de 1949 La principal fuente de ventas para el Estado federal
era una parte de las aduanas. Libs Cantones se reservaban lo suprema-
cia fiscal: tado el campo del impuesto directo, ¥ el impuoesio indirerics
eypresamente concedido. Pero el Tstade ha do sumentando sus recur
sos por dos miedt por enmiendas permanenies a la constitucion ¥
por medidas exira-constitncionales. invadiendo el dommio del im-
suesto directo, Asi en 1915, on impuesto de guerra no renovable
En 1916, un impuesto sobre los beneficios de guerra. Fn 1919, ud
nuevo imptesto de guerra extraordinario. Bn 1933, una contribucidn
federal de crisis, v otras reformas de 1940 a 1954, ste regimen eita-
blecido por todas estas reformas fué sometido a los Cantones v al pus~
blo por referendum en 74 de noviembre de 1554 votd solamente ¢l
47 por 100 del censo, y todos los Cantones, menos {inebra, io agep-

taron, Warios se abstuvieron en sefial de protesta. Las entradas de Jos
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Cantones se tienen por los derechos de sucesidn, exclusivos de elfos
Impm&i: 5 sobre 1a renta y 1 fortuna, gue procora ¢ 35 por 100 de
fow ingresos de los Canvenes, La Confederacitin tambifn tene estable-
o pate mpuesto, v saca de 6 206 millones de francos. Los Uanto-
nes sacan 617 millones, Las subvenciones federales. gue en 1951 fue-
ron £57 millond de frapeos, osclian entve o 12 v 13 por 100 de lzs
rEntas f’mu}fmli‘s {\J“(}\b Eg e i L2188 (i(f 25128 Siiif)‘i‘ff.li:i{)}'lﬁ?f 2 ii?‘)tiﬁﬂiy
ron a la enseRanza v oz fa formac ion profesional. Las Universidades
corren & cargo solo de fos Cantones € wando los Caneones abandonan
Un C2mpo wmpuesto a la autoridad locad, m{;“m en retorng Lna parie
legal de este impuesio, que ’ﬂem arzdedor de un 5 por 1070 del presu-
pueste de los Cantones. Se {i istinguen ucmmimemg tres mulms; AL
administrar la percepcidn de los mmpuestos zn régmumen federal: 1. Se-
paracidn adoinigirativa: cada gobierne lene sus propios f‘ami@mri@s
gue perciben los impoestos fos concede la comstitacidn. 2. Cone
ceniracidn adramsstrativa: el lo centeal se face el agente percep-
tor de los impuestos de los Hsis 3. i‘w olucidn adminisizativa: fos
Bsiados componentes se hacen los agenies parceptores de los impues-
tos de la antoridad central,

s

REVISTAS BELOGAS
RECHERCHES BECONOMI-

BULLETIM DE LINSTITUT
QUES BT SOCIALES

VISSCHER, Pierre de: La psychologie sociale des psychologues et
celle deg «‘:UCIOZ‘Jf]uGS (La psicologia socisl de los psicdlogos v la de
los socdlogosy. En Bull, de Tnst. de Rech. Econ. ¢ Soc. Moviem~
bre 1954 pags. 707-748 ——Fl dominio de fa psicologia social es un
dominio mixto en el que se interesan los psicdlogos ante todo, luego
333: $0¢3 islogos, en fin, los ammgwlogos gspecialistas de estas tres dis-
rosiguen investigaciones sobre femas de psicologia social, v

“stados Uni se dan curses de psicologia social en los eseu-
dios de estas tres disciplinas, Tan 1949 en log pmyu:ms e investiga~
cidn senalados por los miembros de s Socledad Americana Socioldeic
figuran 777, de los cuzles 117 tratan espec ii;' iammente de un ferma de
j.‘ﬁSiCQlef‘f.;} social, como el matrimonio v la famills. 12 opinidn pabli
ca, fas relaciones raciales, eic. En 06 contros de ensefianza superior ame-
ricanos, 48 daban wun curso de peicologia socal dnicamente en 2] de-
partaimento de psicologia, sels en el de sociclogia v dos en los dos de-
Partamentos. Ei autor dedica su trabajo, sobre todo, a mmpam’ entre
siun cirio numere de obras gque pasan por ser manuales de psicologia
social v que se emplean como tales, a fin de precisar en la medida po-
sible pn gué consiste esta dwmgmcia ¥ aportar algunas sugestiones
cuanto al sentido exacto de los términos generalmente empleados como
sindnimos, como psicologia social. psicosociologia, sociologia psico-

Pt
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svo. BBE amtor se iimifa a un miﬁiﬂs -mwa;z‘z%:v'f;g i‘“{s..gg’f'gg} de sytas

Lm,;. 'ﬁi;‘a,ii?%‘iw miertaniona i 1"1
fﬁme todo, estudia en elizs las d.a;emr%w zzémwx aiti-
mcm!mmé social, gue ine liﬁf'u‘l 5218 LipOs ;r;“mv ales de de-
g cacién de in peicologia a los problemas sociales: gatudic
de 1a g:amdwi@ individual en un grapo; g&mizo de 1o conducta indivi-
dual en un cuadro socio~cultural, estudio de ests conducia en sna 50
ciedad mas bien gue en una enltura; estudio de la influenca de los
factores sociales sobre los procesos psiquicos: andlisis de las interrela-
clongs existentes 2 individuo vy medic. Yn mismo auior se sirve
e defimiciones diferentes. Lucgo se exarnina ¢l contenwdo de hecho
de las obras apalizadas v se senala que e antores no han temdo i'i
intencion de pscribir una peicologia socdal. Se estudian luggo ias fuen-
tes de informacién de que se han servido los autores principsles v se
sacan las conclnsiones (€] apilisis exiomo de las obras de nsigoiogia
social, de Ia cual la principsl es que la pswologia social tiende 2 ad-
quirir wn estatuto independiente; iz mayor ;«M son psicdlogos de
formacion, o sea, se Fan informado en revistas o libros psicoldgicos,
e hay gue confundivla con la socioiogia psteoldgica, por iéz que, vare
siendo del hecho de gue la sociedad esta compuesia de individuos, se
quiere encontrar la explizacion altima de los hechos sociales en los
nechos de orden psmdomao Finalmente se compara la 3%1{,01&}5,1 5

cial elaborada por ios sodlogos, v se aboga por fa formacion espe al
d:: unos ¥ olros para una verdadera espepializacidn en ps %ﬁhwut HO-
cal, para lo caal se hacen algunas propuestas.

i '{ .'\m :em1 f‘" i l § ;/’u" X&.ff?

HEYVUE INTERMNATIONALE DU TRAVAIL

Liamélioration des rapports humains dans [enireprise (B mejo-
.:z:;au?;i.zem:o de las relaciones humanas en la emoresa). ?3'1"; Heo fntern,
Csepbre-oct, 1954 pags, 30 :

324.~El agtor expone las
condiciones en gue ests problema ha reteaido as:waimgﬂr;e fa atencidn
dg ig O LT por 111;{3/: de log delegados e diversas naciones, La
proxima conferencia versard sobe este tema. Se lHimita ¢l estudio 2l ni-

| de la empresa, 5 es idgico desiznar bajo o nombre de "relacionss
humanas” toda una serie de medidas por las gue las direcciones de’las
cmpresas se esfuerzan por crear un clima a I zzsv«:m'ia. dsl "z mbre, no
hay que creer gue el recurso a estas medidas constitaya ¢ im-ai:o o oprine
cipal medio para mejorar la solucidn aporiada a seble

zizi;aciozws 11@’?95@;&1&5 v el respeto a los umuiwa fun
teebaiador, Con todo, mucho se puede hacer en la escala de Ta empre-
52, BEn la vida corriente las buenm relaciones hum ‘
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yor gl TeSpelo mutug, por 1z confiansa gne nace de da m‘éciéca de wnz
fealtad seciproca v por ona voluntad comin de comprensidn. En el
wane de la empress parece que estods :>gf§,.ef/m bar de di’i}{iﬁi‘ g ireg
ochierivos: 1.° Conocimiente de todas las tensiones exisientes, T oda
frustrackdn de Iz necesidad ¢res una insatisfaccion. Estas necesidades s
gmed@n i%p&.{tif £1 varias aatvgw;as de orcen econdmico, como 1a sub-
sistencia propds v de la famidla: o necesidad de seguridad em el em-
pleo; necesidad de c.%e:smmém humano: necesidades de orden socal &
enumeran las cansas del resentimicnio gue se sigue dp lo gue impude
Ia garisfaccidn de una de estas necesidades. Hay guoe conoger estas cau-
sas v su interaccidn para procurar bacerlas desaparecer. Hay empresas
gue gastan considerables snmas para conocer las reacciones de foi €
pradores de sus productos v s preocupan muay poco del punto de vista
de Jos trabajadores que emplean. Hay qus: examinar las mwwdmm 5
funcion de los fines, de Iz -s;ﬂsm‘aumw de la empresa v de cada grupo.
Z * Reduccidn de fas tensiones por la aplicacion de las leyes: se sefialan

sobre todo dos medios para esta reducoidn: adama 161 dei trabajador
a su empresa v la mejora de las relaciones ferdrquicas. 3.7 Desarrollo
del mterds del personal por la empress. Hay gue dar 2 los hombres
una comunidad de fines, exvender el espirity de eguipo, darle al traba-
jador e semfimiento de gue es un participante en 1z produccidn. En
particular se indican las maneras praciicas de uniones ¥ conactos di-
rectos con e} personal v de la ascoiacidn del personal a 1y direccidén v 2
fos resultados de Iz empresa,

La compuosition du Conseil dadminstrorion du Buremu inlerndg-
topal du travadd {Loa composicidn del Consejo de administracidn de
la Oficina Internacional del Trabaje). Eo Rev. Intern. du Troo. Ti-
ciembre 1954 pags. 538-36%..— Aunqm fa Oficing  Internacional
del Trabajo no posee el cardcter soberanc de la Conferencla Interna-
cronal del Trabaio, en la cual estén representados por rees delegades
todos los Estados miembros. juega un papel primordial v goza de
atribnciones muy amphias. Su ongen es ¢l tratado YVersalles, que
pusoc {in 2 la primera guerra europes, estudiandose a continuacidn la
activadad del Conseio durante el peri{)do 1919-1927, en 2l gue tovo
gue hacer frente a doa problemas relativos & su propla gcvm}os;gl 1 el
eatablecimiento de una lista de aguellios Estados de mayor importanaa
industrial v, de otra parte, ¢} estudio de las medidas a aﬂopmr Tara
ASEEUIAC wna repma;nmaéﬂ adecuada 2 los paises no europeos. Se es
tucha despuds {a reforme introducida en la composicion del Conselo v
g actividad hasta ¢l afio 1945 en gue puevamente fué renovado 2
consecuencia de las elecgiones celebradas e 31 de ociubre del mismo
2hio. destacando entre sus actividades posteriores 1a revision de le cons-
mtucion de fa Ofiona Internacional del Trabajo. Su romposicién ac-
real ha hecho egmibibrar 2] numero de, paises europess ¥ no euvopess
gue o forman. En 1954 se ha dado entrada en ol mismo a Rusiz, entre
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zete puesto Brasil, pabiendo aleanzado uwna mayor ssiabilidad que ep
sue elanas anierlores,

ios diez FEstados de mayor importancia industrial, habieado perdide

FALLSWORTH, J. A Lo hberié syndale o1 les relgtions profes.
sionellas dans le puys du Proche et du Moyen-Crunt: f1 {La libertad
sindieal v las relaciones profesionales en los paizes del Prdximo ¥ det
Medio Onente. Segunda partey. Lo Hev Intern du Trov. Dhclem-
bre 1054 pags. 570-587.—La determunacion de jos salarios y e 1as
condiciones de empleo estin determminadas por leyes gubernamentales
en Trak, Libano, Siria, Bgipio v Turquia, si bien dentro de log limires
fisados por estas leves se pernute 2 los Sindicatos conciwir convencio-
nes colectivas de trabajo. Hn todos estos paises, salvo en gl Hstado ju-
dies de lsrael, existen cauces iegales para reglamentsr tos conflictos de
trabajo, generalmente por medio de nn dispesitive de coneiliacion v
de arbitraje. que en general tiene caracie obligatorio, Las organiza~
ciones de trabaiadores pueden colaborar eficazmente tanto con ios em-
sresarios como con el Bstado, 51 Pien debe adenitirse gue no ban aloan
yado atin su pleno desarrolie, dingi v osug principales esfuerzos 2

- sus miembros v a favorecer sus intereses profesionales.

CIVILTA CATTOLICA

Froriol 8 J. Alla scaola dei pioneri sovietic. En Cio, Cattol.,
vol I Fperc 1955: pags. 23-26.—Fl autor tiende, ante todo, 2 des
eqmascarar las organizaciones ialianas de pioneros comuanstas (A
P L5, que para los fines ticticos de la propagands pretenden algnnas
veces negar su dependencia y unidad de casacter con las organizaciones
comunistas infantiles de 1a U, R 8 & (V. D K. C J. P Loy
Naruralmente, al mismo tiempo que hace el autor esta labor informa-
viva referente a Itakia, nos da interesantds noticias sobre Ia nrganiza-
cidn comunista infantil rusa, Pone de manifiesto ol designio comunis-
ta de educar a los ninck haciendo itubly rasa de la fustorio y de Id
sradicién en sus relaciones, por supuesto, con las ideas religiosas. Bl
Hrancia, por ejemplo ~——nos dice el P Floridi— ¢l principio de la
juche 2! pasado fué inculcado por los comunistas a s nifos, entrs
otros medios, por una poesia de gran difusidn de Adam v Aragdn.
nublicada en un ophsculo do grandes caracieces con Hamativas ilustra-
ciones. En la primera vifieta $e ve una caricalira sacrilega conira el
Sagrado Corazdn: otra figura representa al Parlamenin oo esfa 1ns-
eripcidn: “La Camara de log Diputados, donde estin los ladrones del
gran mundo”. etc. Otra de Jas consignas es la de atacar a la religion
"y los prejuicios que ésta leva consigo. con el aparato de la ciencia”.
Lo mas tragico, sin embargo. de esia “preparacidon’ de los nifios para
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el comupismo es el espiritu de venganza y de odio gue les incdles.
i-ﬁ#l plonero, cuando salnda, alzando la mano derecha sobre la cabeza,
dice: "Por fa cavsa de Lenin vy de Stalin siempre pronto” . Para la pro-
paganda, este “mwmpre pronto” se interpreta por alguno, v. gr., Ri-
naldi, “siempre pronio por fa par’”; pero el P Flords demmestra como
25 exactamente lo sontrario: 1o consigna 2 los nifios es que estén slem-
pre prontos para la geerrs, sobre todo para la "gaerrs tloima, gue serd
la del proletariado contea 1a burguesia”, Se ensefiz a los uifics. junta-
menie con el manejo de los libros, el del fusil, v, sobre todo, e wnfun-
de odio en las almar infantlles echando mano de 1oda clase de falseda~
des v sugestioues sobre 2l modo como mueren, foers de Rusiz, de ham.
bre v de muserzz, “los bijos del pueblo”. “Cuando los nifics soviéti-
cos, escribia Pradva de 1.° de junio de 1953, vienen a conocer la dura
suerte de sus camaradas en el extraniers, sus corazones se llenan de
valida compesidn v de desdefosay indignacidn. 7 ;Pobres nifos!

BRUCCULERL S L, Ao Lelemento religioso nel mondo del la-
vore. Bn Civ, Carred, 20 nov, 1954, pags, 385-396.—Parie ¢l aun-
tor en este arficulo de iz creclente prescugpacion de sOBOIMISIAS ¥ 300G
iogos por dar de nuevoe aj trabajo un contensdo cada iver mas huma-
NG, gue conirarrests ese caracter puramente mecanico del misme gue
tiende a srentuar el progreso de la maquinaria vy de fa téenica. MNotable
a este pronmodsito €5 la cita que se bace de wna relacidn del Director ge-
neral del Trabaio de la Oficna Iaternacional de Gingbra en 1954,
“A medida-—dice—gue la indusiria se hawe mis ¥ mis compleja, e
empleas un mayor namero de hombres en trabajos descalificados o
pOCo Menos, gue ¢n & mismos no ofrecen ninguna satisfaccidn. 5i el
hombre no viens comoe fin de sy fatiza mas que ¢l salario, s corre &l
rieggo de gue acabe por perder ¢l respeto gue se debe a siomismo;
corre el peligro de ser la victima de inpumerables quejas, gue no son
més gue la expresion de un conflicto wnterior bien profundo. Fste con-
flicte wfho pusde resclverse siadvierte gue su trabajo contiene vn va-
for soual; es decir, 81 oadvierte gue estd participando en un esiverzo
coman constructive para uanz finalidad guoe sobrepasa las necesidades
personaies v el interds de su haclenda privada, Hsie fin superior es ol
acrecentammiento del biensstar de Ia sociedad”, El P Brocculert hace
notar cudn difici] serd que ese sentimiento de sociabilidad sea suficiente
para Henar el alma del trabajador. Estudia lueso los muchos recursos
de que se esthn valiendo la psicologia v la téonica de nuestros tiempos
parz compensar 1z monotonia v la falia de interés del trabajo modemo,
para Hegar en conclusién a poner de manifissto con cndnia falta de
logica, v aun con positivo agravio a la verdad v 2 Is sociedad, se offvi-
da ¢l elemento ehigioso; el cual, profundamente inculcado, es el Gnico
que puede Hevar la pae y la alegria al trabajador cristiano, guien, ade-
mas de las ensefianzas consoladoras de la doctrina de Jesacrisio, pue-
de Hegar, en cierto modo, a vivir la misma vida del Divine Maestro;
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¢l Maestro sablime aue, antes de predicar en el Monte las bienaventun-
ranzas, nos predicd con el v}QmﬂE‘: de wu trabajo, escondido en Ia
casity de Nay aref.

HOOMOMIA INTERNAZIOMALY

Garing CANING, A Problémes monélatres internuiionauyx o au-
jourdiul et de demain {(Problemas za’;a;;sa-emxif}f; internacionales de hoy
v de mafana). Bn Feon. [ntern, Agosto 1954 pags. 4872-503 —be
sefialan l‘ép“{iﬁ“"ﬂﬁﬂti“ fos pm wcipales confrasies que existen hov en o
mundo econdmics nierna ;v el autor Hama la atencidn sobre la
necesidad de hacer todo lo posible pars redueir, st no e‘i"mi*wr Yos aoe

tuales antagonismos, tendiende hacia iz elevada meta de 1a integra-
4?&5613 europea. Se recuerdan los intentos hechos para unificar los difer
rentes sistemas monetarios v para introducir nna moneda lnternacio-
nal. Pars eso indicz 1a oportunidad de una mejor coordinacidn del co-
mertio extenor 3 de un sancamiento de la situacidp mmonetapiz de la
Unida Furopea de Pagos por 1o que se reliere a los Hstados principa-
les, v examina algnnos proyectos relativos 2 Ia organizacidn moneiaria
de Tz farnra Ewropa federada, para ver cudles de éstos se han de prefe-
rir v qué dificultades se han de superar todavia para una coordinacion
eficiente de fos diversos sistemas monetarios. Considera luego ¢l pro-
blems de la estabilizacién monetaria v el problema de las reformas
monetariag para pasar del actoal desequilibrio mmz:imw 2 una stus-
cion de eqmlzbrlo al menos relativo, Muenteas dure ¢ ] desoopn-
librio v estén en VIgor nUMOrosis dzo;;osmome sestyictivas, es impo-
sible inrroducie un sisterna monetarie unitario apovado en una mone-
da comin para todos los Estados de Evropa Ocoidensal. Sobre todo,
toca ol problema de fas relaclones gue podrian surgir entre la moneda |
de plata curopez ¥ 1a moneda de oro en circolacion en ia zona del dolar,
Bl auior, finalmente, sefizla las ventajas econOmicas m uli‘ﬁp;ec‘ que se
derivarian, baw diverscs puntos de vista, de la un 11%{:&@0;1 de los sig-
temas monetarios de Buropa Occidental. con la confianzs de que al
fezma:% una conciencia europea, pueds sonreir, pars una pdm, al i
nos de 1z bumanidad, una era de concordia v de paz que permita ué
riores progresos en ¢l dificil camino de la civilizacion.

RIVISTA INTERNAZIONALY DI SCIENZE BOCIALL

BrnveENUTI, Feliciano: Nore ;}zﬁ*’m it per una classtiicazions
gualificatoria delle imprese nowionalizzate (Motas preliminares pard
uns clasificacidn cualificada de las empresas nacionalizadas), En Riv,
Irvern. di Scigmze Suc. %phw ~oct, 1954 pags 407-2161—5e en-
tiende por nacionalizacién de las empresas todo medict o forma por la
que el Estado se pone como titular de una actividad econdmica asn-
miendo a la vez el beneficio v ¢l riesgo de un mercado para fines de
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caracter social. 10 Causa de las gmpﬁ;‘esas nacionalizadas: se distingpen
las empresas soializadas para fines de direccion, cuvas razones pueden
ser varias: se puede pl‘ﬁueﬁd"r iz direccién econdmica o la direccidn
social; xi;fptwas nacionalizadas para Tuies de propulsion direcia o in-
derecta. 2.7 Funcidn de s empresa nacionalizada: un primer Gipo o8
la macionalizaddn por sector, como los servicios postales o telegeafi-
cos en Iralia, o la nacionalizacién por oigie, como la industria del car-
bén en Loglaterca, Esta 1p hipdiesis de lp empresa nacionalizada clave o
tipo dentro de on sector en ¢l gue foncionan tambifn empresas priva-
das. 3.° MNaturalera de la empresa socializada, en relacidn con ol grado
de autonomia de gue disfruta la smopresa ante el Hstado: se tiene la
nacionalizacion por la pobliczacdn duecta, cvando la entidad tiene
antongimia patrimenial, pero no joridics, o por poblickzacidn indirec-
3, cuando se frata de una entidad piblica diversa del Bstado, con pro-
piz persopalidad juridica. La ﬁa{;iﬁmaiimciéﬁ o participaciGn, cuan-
do ¢l Estado participa en la propiedad de cmpresas sujetas al régimen
exclusive del derecho privador la participacion puede ser determonas
coando ef, Bstado tiene la mayoria de las acciones, o participacion zlei

ontrol por la reglamentacidn estatal de las empresas. 4° Esiruetura
de las empresas naﬂmnaiwadm con dos aspectos distintos: el de la
recoin de ta empresa v el aspecto de su control, gue puede ser juri-
wo-contable o pdlitico-econdmico.

.r
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REVISTAS FRANCESAD

M. B2 F (Bulletin do Consel! MNatonal du Patropar Frangais)

Visites d'usines {Visitas de fabricas). En €. N, P. F. Septiembre
1954, phgs. 33-34.—La organizacidn de los patronos franceses se
esfuerza por atraer a los extranieros a o1 mzz las realizaciones indus-
triales francesas, con dos fines: desarrollar &) turismo v dar a conocer

produccidén francesa favoreciendo los contactos entre industriales,
ingenieros v obreros franceses v exiranjeros. Bl sindicato paimzmi
francés estd en relacidn com las delegaciones en el exiranjero de la Dh-
reccion Oeneral de Turisino, v oestd enterado de fa llegada al pais de
personalidades o gimpos, v asi organize programas de visitas tecnicas
que corresponden exactamente a 1o que los unos y los otros puedan
=dﬁssear ver. Las organizaciones semejanies belgas, italianas, holande-

$ v suizas se avisan mutuamente, en up espiritu de leal competencia,
soi,rﬁ el paso de visiiantes extranieros, Bl sindicato ha hecho una tirads
de 30,000 ejemplares en francés v en inglés, sofbre las principales pro-
ducciones v consirucciones indusiriales francesas. Un cartel especial,
difundido en los paises exfranjeros, constituye un Hamamiento per-
manente a favor de las visitas industriales 2 Francia. Se comenzd en
P50 con 600 wisitas de extranjeros. Fueron 2.25%0 enm 1951, 3.200
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en 1952, v en 1953 los visicantes llegaron a 16.000. 47 por 100 pro-
cedieron de América Latina: 10 por 100, de las paises escandinavos;
37.5 por 160 de Ewropa Occidental; 1,5 por 100 del Oriente v Orien-
te Medio, Los sectores de actividad mis frecuenternente visitados fue-
ron: el 25 por 100, iz indusiria det automdvil; 18 por 100, Ia indus
tria slderargica y fas fundiciones: 15 mor 100, iz industriz mecdnica;
L0 por 100, 1a wndustria guimica: 8 por 100, ia indusiria texti], Bl
90 por 100 de los wvisitanies vienen en gruopos. Algunos ndustrisles
se goejan de gue estas visitas provocan una lentitad en Ia produccidn,
pero elle queda compensado con la propaganda publicitaria. Asi, un
grupo de industriales de Massachussetts consagréd un nfimero especial
de sy revista con 30000 ejemplares al desarrollo indusirial frances. La
visita de fibrica es una operscion rentable v el desarrollo que toman en
Francia los servicios de “Public Relations” da testimonio de ana ovo-
Vacidn de los espiniins en este respecto.

FORMATION

SgcreTiN, André: Powr un Syndicalisme chrétien pfficace (Por
un Sindicalismo cristianc eficaz) . ¥n Form, Nov, 1954 pigs. 1.8
Para hacer mis eficaz ¢l sindicalismo cristiane, el antor, en el arciculo
de esta revista, Grgano de la Confederacién Francesa de los Trahaja-
dores Cristianos, propone tres medios: 1) Aumentar lo fuerzo. Bl
nimero de efectivos es uno de los elementos del poder sindical; rodas
ias organizaciones, sindicales o no. gue guicran ser representativas, tizn.
dan a zumentar su recluramiento. Cuzntos mas adheridos, habri mas
militantes. El ndmero empero no basta v es necesario un minimo de
discipling. La cotizacion ba de ser el recnrso esencial def sindicato v hay
que hmitar los recussos extraordinarios, gue distraen del verdadero tra-
bajo, Las cuotas se han de recoger regulamente, v a imitacién de Iog
sindicatos extranjeros, han de ser fuertes; asi los sindicalistas alemanes
pagan semanalmente al sindscato el importe de una hora de trabajo v
pueden sostener un Instituto de las Coyunturas Econdmicss, que ies
procura en las discusiones sobre los salarios argumentos gue pinguna fa.
deracion patronal puaede refutar, Hay gue explicar a los miembros Iz
atiliacion de estas cootas. 2.7y Aumentar la competencia. Bl sindica-
fismo pide bombres que valgan, convencidos, competentes. Hay que
aumentar 12 competencia persenal, pero no hay gue olvidar el valor
del testimonio v el ser un buen profesional. Hay que aumentar Ios
conocimientos doctrinales, juridicos, econdmicos y politicos; hay que
perfeccionar la téenica de la acridn, saber escoger of momento oporta-
no, actuar en equipo, dividic las tareas, pensar en ef propio relevo.
3. Reflexionar sobre el sindicalismo. Todo se nos va en la accion pro-
fesional, familiar v social, v se descuida el esfuero necesario para refle-
xionar, May que evitar la rutina y pessar en las transformaciones ne.
cesarias;) reflexionar sobre nuesira actividad, ser capaces de reflexionar
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sobre as propias posiciones v ver lgjos. Nuestro pals ha perdido sus
guias burgueses, gue se ban engolfado en el egoisoo, o] capitalismo T
beral, e existencialisroo o la masoneria. Busca una seleccidn v no pue
de hallarla sing en los obreros

REVUE DE LACTION POPULAIRE

CHAMBRE, M. Le manuel sovigtique o Economie Politigue. Tn
Rey de I'Act. Pop., ndm. B4, Enero 1955 X5 sumamente 1nteresan-
te la descripcidn que hace el autor, en unas quince apretadas paginas,
del reciente Manuel de Economia Politica que con of valor de un wexio
cuasi-oficial, ha aparecido recientemente en la U, B 5. 8. (Polizoches
kajg Fhonomdje Uichebnik, Gosadarstvennoe izdatel'stvo Polititches-
koi Litersiury, Moskva, 1954, in-8.", 639 p.). Se teata de una obes
colectiva debida a la colaboracidn de economistas filosoios, estadisn-
cos, publicads bajo el patronato del Instituto de Eoonomia de s feac
dermia de Servicios. Ademas del prélogo, de Ia inrodacddn v de a
conclusidn, comprende ¢} Mannal tres paries: 1.7y Los modos de pro-
ducnidn precapitalistas: 2.%% U] modo de pr oduceidn capitalista: 3. El
modo de produgs;cm soc;ahsza Hn Ia prlmera parte el Manual estudia
las relaciones econdmicas derivadas de los modos de produccion gug co-
rresponden 2z la comunidad primitiva, a la sociedsd fundada sobre Iz
avlawmd v a la socledad feudal. La segunda parte se subdivide en d{%

) El capitalismo premonopolista, v b} Fl capitalismo monopolist
el impertalismo. La tercera parte, consa agrada al estudio de las relacio-
nes ¢condmicas en el régimen de produccién socialista se subdivide a
su vez en ires secciones: @) Pl pertodo de transicion del capiralismo al
socialisme; by Fl sisterna socizlista de 12 economia; ¢) La edificacdm
del socizlismo en las democracias populares. La seccidn b) de la ter-
cera parte, es 1a medular del Manual v comprende cast un tercio del
mismo. Esta consagrada, como hemos indicado, al estudio de Ia econo-
mia sovietica actual, sconomia socialista del régimen cons troido en
E.a U, R, 5.5, a partir de 19390, despuéds de la f?pud acion de ia MOE P

a "Nueva Politica Eroondmica”, instaurada por Lenin en 1521 gue
ddmma elemnentos capitalistas v toleraba en parte 12 iniciativa priv rada)
v de la colectivizacion de las tierras. Bl Manual recoge Io esencial de las
concepciones soviéticas recientes, esparcidas en las revistas zcondmicas
v en tos articulos econdmicos del Bol'cheuik, fa revista del Partido. Su
estudio es, pues, Giil por mas de un titulo para guien quicra tener wna
idea de conjunto de la economia sovigtica: pero no se enconirarin en
el texto, para cada uno de los problemas particulares, las explanaciones
contenidas generalmente en otras obras econdmicas que trafan puntos
particulares. Hs de lamentar también que el Maunal se contente, para
rigrtas cuestiones, con una socemidn de defimiviones gue no constituye
un analisis de los mecanismos econdmicos ni de sy funciopamiento. En
esta seccitn de que wenimos hablande, después de exponerse los caracie-

ey
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res del sistema socialista de economia v fas leyes que lo rigen, estadian
loz antores el trabajo sodal, b produccidn de mercancias, fa ley del va-
for, fa moneda, e salario, o sistemaz del &bozrastehds {(contabilidad «o-

mescial de las empresas), la rentabilidad, los precics de coste y los
precios en régimen socialista, Examing después 1a economia agraria, ef

cornercin, a tenta nacional el presupuesio del tado, ol crédito, Iz
crculacion monetariz v Ja “reproduccidn” socialistas. Bl dltime capri-
tule de esta seccidm esed conssprado al “paso progresived” del socialis
reo al comumismo. Bl autor de este articnlo, en la mposibilidad de es-
todiar todos jos problemas que ef Manual olantes, dedica particnis
atencion z los toes signientes, obieto de orros tantos estudios particula-
res: ¢} Ia ley de correspondencia obligatoria entre las relacionses de Iz
produccion v e cardcter de las fuerzas productivas; by la ley del walor,
¥ ¢} la definiciom de Ia economia politica en o] nueve Manual La cita.
da ley de la correspondencia obligaroria entre produccion v fuerzas pro-
ductivas, es una nueva forma con g5 pretensiones clentificas, de
viejas ideas de Carlos Marx, La ley del valor, que pokiria parecer ca-
rente de las condiciones necesarias pars manifestarse en un estadp colec.
tivista subsiste, sip embargo, principalmente para fijar las relaciones
entre jos productos de I indusieia estatificada del Estado v 1s produceidn
agricola de fa famosas cooperativas rurales o kolhhorz. A proposito de
estas discusiones sobre el valor se formmla la lev esencinl del socialis-
mo. a saber: "la necesidad de asegorar un acrecentamiento continuo
de la produccién mediante ¢ empleo de técnicas superiores y la satis-
faccion de las necesidades crecientes de toda 1a sociedad”. La definicin
que de la economiz politica da of Manual es “la ciencia del desenvolvi.
miento de las relaciones sociales dp produccidn, es decir, econdrmicas,
que existen enire los hombres. e manera que la econdmia politics
saca 3 Juz las leyes que dirigen la produccidn v ol reparto de los bie-
nes materiales en la sociedad humana segin los diferentes grados de go
desenvolvimiento”. Entre las conclusiones de su estudio saca Flenry
Chambre la de gue of Manual sovidtico no es tante un tratzde cien-
tifico de economia objetiva, a 1a manera de los occidentales, cusneg
una obra destinada 2 inculcar las maneras socialistas de economia, se.
gin "ol espirity del Partido™ para acrecentar la mistica comunista.

REVUE DXECONOMIE POLITIOUR

Mavo

VILLEY, Daniel: L'économie de marché devar lo pensée caitro-
lique (12 cconomia de mercado ante ¢ pensamienio catdlico). Bn He
vue o Leon. Pol. Nov.-Dic. 1954 pios. 936-984 . Fare Targo traba-
i0 fut pedido al autor por ¢l eminente economisia Wilherm Ripke v
«s una defensa del liberalismo ccondmico en confrontacién con el pens
samienio cardlico, Sefiala que en casi todos los paises 1as vooes catdlicas

van en mayoria a los partidos conservadores, v donde mandan se desan
conduct por el iiberalismo, corno en Alemania e Italiz. Pero, en cam-
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bio, dos tedlogos v bos economistas catdlicos rechazan cast todos ¢l Yibe-
ralismo econtmico ¥ se acogen al corperalivismo, 2l cooperativismo, al
laborismo, v algonos 2hn guedan atzatdos por el comunsmo METXIEh.
Hay una especie de divorcio entre la préctica v la ensedianza. Son muay
nocos los econormistas catdlicos gee se Haman liberales. ki autor quiere
responder a la pregunta de Ropke: | Fay que ser, pues, agnGstico paga
ser eeonpmista liberal? Antes de tratar s fondo el tema el autor, hace
ires advertencias que desarroMa: 1%} El catolicismo no #s una doctrina
seondmica, sino una religidn; por eso mruchas doctrinas econdimicas di-
ferentes se pueden pensar a fa luz de fa fe cristiana, 2.7) El catolicismd
e ol cristianismo apsolatamente asténtico v completo. 3.°1 La tercera
sllveriencia es de orden histérico v quizas esclarezca ¢l psicoandlisis del
anficapitalisme catélico, v es que ef catolicisme tene por esencia la mni-
wersalidad v la perennidad. Luego entra en Iz primerz parte, la mas io-
portante, en la gue distingue cuatro fpentes de 1as reservas que mues-
tran los catélicos frente al liberalismo scondmico: 1. La ignorancia fre-
cuente de los mecanismos del mercado. 2. Bl integrismo, gue evoca dos
problemas distintos que se pueden formular asi: @) Fn gué medida «f
liberalismo econdmico es sclidario de toda la concepcidn Liberal, o buen
saténomo con relacion a las doctrinas que en otros dominios reclaran
para si el principio liberal, b) Entre el catolicisma v 1a concepeidn tibe-
ral, en qué medida se trata de una mala inteligencia contingente, pasa-
jera o superficial, o de una incompatibilidad fundamentzl. 3. ¥l mo-
ralismo ,y aqui al autor se defiende contra fa critica moralista del -
peralisino que acosa a la economia del mercado de fundar toda 1z acH-
vidad eeondmica sobre un movil inmoral v de conducie a gstructuras
socisles inmorales, raracterizadas por la desigaaldad de las condiciones
v por ¢l reino del dinero. 4. Bl profetismo, que reposa en una especie
de sseatologismo temporal, onyas fuentes son: una toma de concizncia
tragicn v embriagadora de la intensidad histérica del perlodo en que
vivimos v una tama de conciencia del hecho profetario v del hecho co-
munista. Luego el autor quiere demostrar como todas estas actitndes
pueden ser contrastadas desde ¢l mismo punto de vista catélico, v ello
oorgue no es catdlico’ enderezar a Ja voluntad bramana contra la nate-
raleza: 1z tradicion cristizna es personal. En la segunda parre, 1a mas
corta, guiere el autor sugerir cHmo un catolico podria asumir v armo-
aizaria con su fe religiosa una opeidn decidida a favor de la economia
del mercado. Se guiere descubrir entre el universo de! pensamiento li-
beral econdmico v el de 1a tradicidn catdlica paralelismos, analogias, afi-
midades, comveniencias mutuas. Evidentemente gue, dado el sesgo Liberal
de este articulo, no pocas afirmaciones son contrastables,




