EL FUNCIONARIO Y LA MORAT.

Servicio social de gran importancia,

TV OMENZAMOS con alguna dia de autoridad indiscuti-
bie. Pio X1, en su alocucion a los funcionarios {10
de mayo de 1953, tiene unos pensamientos “opti-
mistas’’ y reconfortantes cn su afan de animar al
camplimiento del deber, sin herir fustigando debe-
res incumplidos:

"Cuando por la mafiana entrdis en wvuesira oficina de-
béis ir animados del mismo espiritu que acompana al muaes-
tro a la escuela, al médico al sanatorio v también, en senti-
do mas alto, al sacerdote hacia el altar o hacia el confeso-
nario.

Vosotros no tenéls ciertamente nifios que instroir, cuer-
pos que sanar ni almas gue redimir; pero vuestro trabajo
es también un servicio social de gran importancia. Sobre vies-
tra mesa encontraréls cada dia un cierto ndmero de trabajos
de oficina, cuyo “espurgo” debe hacerse con celeridad Y eXac-
titad para que cada uno de ellos llegue a su solucion, v bajo
la apariencia de frias cartas se esconden a veces dolorpsos
dramas que tienen en ansia v angustia a familias enteras.”

Reflexiones gue encienden el amor a 1a profesién v ani-
man al trabajo bien hecho en Ja misma: " |Qué gran cosa
seria vuestro silencioso trabajo cotidiano si estuviera siem-
pre calentado, vivificado y alimentado por el fuego del amor!
Ese trabajo no correriz ¢l peligro de ser frio y sin alma, v
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vosotros apareceriais como verdaderos cristianos no conten-
tos de la estricta justicia, ni guerriais gue ¢! fin de vuestra
obra fuera sdlo el propio personal provecho.”

{lase numerosd,

Amenas resultan las paginas en las que Jordana de Po-
zas discretea sobre los deberes del funcionario (1), Mo es
historia de abolengo la del funcionario. A fines del siglo XVIII
apenas existian, Y su humilde situacion primers en las bo-
vedas del Palacio Real o en los semisdtanos del Palacio del
Buen Retiro did pie para el despectivo remoguete de co-
vachuelas” con que se designaban las Secretarias del Despa-
cho Universal, mas tarde Ministerios, Gente modesia en sus
origenes v exigua en el namero frente al batallén gue en-
traba 2 diario por las puertas de los grandes edificios. En
la Giran Bretafa, por ¢l ano 1780, no eran sino 16.000 los
funcionarios, de los cuales 13.500 prestaban sus servicios
en Aduanas v Correos. Al desaparecer la colocacion £ast
obligada y honorariamente desempenada en servigio de su
Rey-—de tantos como desembocaban en la nobleza, ¢l clero,
los letrados, la milicia—, la Revolucién empujo hacia la
nueva via de funcionarios, que crecen casi vertiginosamen-
te. Fr la Gran Bretaha, en 1901, los funcionarios eran
153.000: el afio 1921, 958.000; el 1946, 2.500.000. En
Franciael afo 1901, 451.000; en 1921, 1.200.000: en
1964, 1.500.000. Ea Estados Unidos, en 1901, 256.000:
en 1921, 597.000: en 1946, 2.200.000. Los funcionarios
representan del 1 al 5 por 100 de 1a poblacion total del pats,
cefiriéndonos solo a la Administracion territorial del s
tado {2).

Nosotros, para el fin propuesto, [Omamos COn mas am-
plitud el concepto, reconociendo gue ¢b capitulo de obliga-
cicnes afecta al funcionario phblico v al privado: e que
presta servicios por virtud de un cuasi contrato o contrato

3 L. Jorpana pE Pozas: La morel profesional del funcionorio phbli-
co. {arso-de Confersncias en ef lustituio o iy Vivess de Filosodia.—
©05 100, 1
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4 entidades piblicas o privadas, Bl funcionario del Minis-
terio de Hacienda o Gobernacion, el de nna Diputacidn o
Ayuntamiento, un ingeniero o un contable de una empresa
privada, Ordinariamente ¢l nombre de funciopario se res-
tringe 2 ios empleados en servicios pablicos de 1a Adminis-
tracion, mientras que se reserva el nombre escueto de em-
pleados a los que sirven en empresas privadas, como geren-
tes, administradores, ingenieros u obreros,

El Codigo penal determina como funcionario. 2 los efec-
tos de las penas en él contenidas, a “todo el que por dispo-
sicion inmediata de la ey, o por cleccidn popular, o por
nombramiento de 1a autoridad competente, participe del ejer-
ciclo de tas funciones pablicas” fart, 410},

Capitulo de obligaciones.—Aptitud moral.
g

"Creo que todos los articulos podrian sustitairse con
uno solo asi: Articulo Goico: Todos los ciudadanos vienen
obligados a tener verglienza”. Dicen gque fué la frase de un
profesor, preguntado su parecer sobre 1a nueva Constitu-
cion. D poseerla, sobraran muchos tratados.

Concepto moderno de funcionario: un hombre que ha
encontrado un "enchufe”. Y ya. a vivir rranguilo. Y no es
tan sencillo moralmente el problema, Bl P, Avala, en Un
alto en ¢l camino, 21 hablar de los cargos comenta: “Los car-
gos piblicos requieren excelente preparacién técnica v omas
excelente preparacién ascética v moral.” Y sefialando una
jerarquia de valores, de ordinario observada en sentide in-
verso: “En la captacién de los cargos piblicos lo primero
°s o poner en peligro su conciencia, aceptando por discipli-
na lo injusto o lo funesto. Lo segundo es colaborar para el
bien comin de la Iglesia o de fa Patria. Lo diltimo es ¢ PIo-
vecho propio, h

"Es de insticia la aptitud técnica porgue ¢l cargo ni
puede darse ni aceptarse como una merced o una muestra
de carifio, de amistad o parentesco, o una prebenda por el
partido, o un método de conquistar amigos” (3).

3 A Avana: Unoalto en ol caming, Slodivm Madrid, 1048, pag. 181
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Se requiere la aptitud moral, es decir 1a seguridad de una
conciencia recta, que no ha de doblegarse 2 la disciplina ni
2 las recomendaciones peliticas o de cualquier género, La
conviccion plena de gue se colabora al bien comtn, fundan-
dose nio en el propio juicio. sino en el de personas compe
rentes v desinteresadas, va que el propio juicio se extravia
sutilmente por ¢l honor v el provecho personal,

I tegando hasta la filigrana de no permanecer en el cargo
cusndo se tenga la certeza de que es gl para el ben co-
min v peligroso para la propia Conciencia.

Son consideraciones que escandalizan, o por lo menos f1a-
cen reirse del insepuo que las propala: hoy dia, cuando se
ta Hlegado al cargo no por meériios, por prepa acidn adecus-
da, sino por habilidad v mana para introducirse v sabersg
colocar, por encima de consideraciones sobre compatibtitda-
des, acumulaciones y sgrenidad para imponerse en aguello
que ocupa la jornada,

1.2 aptitud comprende, por lo tanio, ia idoneidad para
14 funcion, la competencia del funcionario, mantenimien-
to v el acrecentamieuto de esta competencia. Defrauda et gue
una vez conseguido el cargo, estima gque ya en su vida ne
tiens por qué volver 2 estudiar. ni a preccuparse de mantener
v acrecentar su competencia.

Serd elevada la moral del empleado de la Caja de Aho-
rros, comenta Ledn Leal v es ampliable su consideracion (4.
51 ademas de 1a conclencia del deber profesional, fe en la efi-
cacia de 12 labor aue sg realice, por modesta y andnima gue
s considere. v amor, amor encendido al ideal del ahorro v
del crédito, tiene afan de superacin,

JPor qué patece como si quisiera asomar una sontisa de
ivonia a 1os labios al escuchar estas frases, gue nos saben a
ideatistas frente a la reatidad de cada dia? Como cuando
Tordana de Pozas rompe una lanza en pro del nivel étice
muy alto de los funcionarios piblicos espanoles.

Mo quisiéramos mermar en nada méritos confraidos:
admitimos y reconocemos la veracidad de 1z afirmacion res-

(4 L. Lean: La woral profesivnal del emglends de Lo Caja de Ao
reos  Grafleas Ibérica, Madrid; phag. §
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pecto de funcionarios que forman una verdadera lista de
honor, pero... El gue siga levendo verd el porqué de esa
nuestra falta de entrega incondicional ante iz realidad.

Lieberes de dedicacion.

El del 1rabajo ante todo. "B hombre ge no trabaja,
casi no es persona”, decia duramente Torras y Bages. "Fl
trabajo es algo gue a la inmensa mayoria de los hombres
despreocupa. Ni tienen la visidn cristiana del mismo pars
Hlevar con dignidad v orgullo k £arga, ni aprecian la obliga-
cién moral del mismo. Por eso rampean 1o mas posible con
un incomplimiento lamentable v lo convierten en una de {as
fuentes mas nniversales de pecado.”

Como un deber moral que obliga a todos ha conside-
rado el cristianismo el irabajo. El deber moral de trabajar
es la consecuencia del amor al orojimo, que es uno de los
grandes preceptos en que el cristianismo se resume: " Amar
al préjimo-—dice Santo Tomas——es querer para ¢l algin
bien; querer un bien para ¢l projimo es procurirselo en la
medida gue se puede, porgue eso es un acio voluntario:
accion combinada con poder.” iY qué bien se va a procurar
al préjimo con la ociosidad? Luego el trabajo es como el
fundamento de 13 caridad, lo gue la hace posible. Por een
st Dios nos impone el deber moral de amar al projimoe, nos
impone al mismo tiempo ¢ deber moral de trabajar.

"El abandono del trabajo siempre significa, en cualquier
grado o categoria social, un decaimiento de dignidad-—dice
Torras v Bages en Lo eterno y lo variable del CULT P 8O-
cial——. Una vida infiti] pone al hombre en el detritus social,
lo descalifica. cualquiera que sea su categoria econdmica;
gueda separade del sublime concierto de las fuerzas racio-
nales que constituyen la civilizacién hamana: es una rama
seca del arbol de 1a vida colectiva que Dios plantd en ol
mundeo, v de consiguiente, Gtil sélo para el fuego.”

Ledn X111 hablaba asi a los obreros franceses on 1589;
"El cristianismo ensefid que el trabajo era en esta tierra la
condicion natural del hombre, gue para éste era prueba de
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honor v prudencia aceptarlo con valor, que la pretension de
spstracrse 2 61 era a la ver demostracidn de cobardia v trai-
cién 2 un deber sagrado v fundamental.”

El no trabajar aumenta necesidades ficticias, Lapeyre, en
su Clatolicismo social, termina con este apotegma una serie
de consideraciones sobre el trabajo: “El primer egoista de-
bio de empezar por negarse a trabajar.”

E1 gue no trabaja agrava el trabajo de los demas. Por-
que, 0 general, el holgazdn escamotea su cuota a ia sociedad
de cuyos servicios se aprovecha: no eontribuye a nutrir el
fondo social de que han de vivir los que no pueden traba-
jar, no echa su mano 2 la tarea de enriguecer ¢l patrimonio
comtn v a la obra penosa de la dvilizacion, ¥ hace todo eso
con perjuicio de tercero, echando su cargs sobre los demds
que ya han levantado la suya, y porque e este escamoted
de bren vividor se echa sobre los compaheros buenos v cum-
plidores, 2508 benditos empleados serios, burros de carga de
los vividores o inhtiles, tarea superior a la de su oblizacion,
sinn gue a la hora de 1z paga pars nadz se acuerden de los
servicios que han prestado.

Cada esfuerzo para eludir &l trabajo—dice el mismo La-
peyie——agrava el trabajo para los que 2 €1 no pueden sus-
Lraerse, v esta gravacion anmenta ] namero de ios gue pro-
curan hacer caer su peso sobre el vecino. Asl, el trabajo que
on una sociedad de hombres animados del amor 2 sus seme-
jantes s una felicidad, en una sociedad de egoistas ¢s una
fuente de terror v un imstrumento de tortura.

Fntre ¢l empleado y la empresa, entre el fupcionato ¥
12 institucidén hay de por medio an contrato de trabajs, con-
trato que obliga a las dos paries, Tos tedlogos aprietan, v
justamente, al patrono gue no da ol sueldo justo a los obre-
ros, obligando a restituir lo robado por la Tuerza del con-
trato. Llega el caso inverso. Si hay fraude en iz diligencia
debida durante las horas contratadas. jno se falta también
al contrato? Indudablemente.

En nombre de 1a justicia conmutativa se deben respeiat
esos compromisos; v el gue los viola, pierde el derecho a la
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remuneracion prometida. Es decir, gue el empleade gue no
cumple debidamente con su f‘ima;ém de modo humano se
entiende, pero con la austeridad exigida en ¢l COMPIOmiss
awyiadﬂ tampoco cumple con las normas de 13 justicia con-
mutativa. Es quebrantagdor de la justicia, v en rigor de dere-
cho, obligado gueda a restituir lo defrandado, La lentitud
calculada, la negligencia voluntaria, relajando el esfuerzo,
lanzan a su victima en la injusticia v le convierien poco a
poco en un ser inadaptado al ejercicio de su profesion.

Inficil seria, sin embargo, 2 la moral determinar cuin-
do comienza en un empleado ¢ en un trabajador la obliga-
cion de vestitutr. No deben computarse como sumandos las
pegueiias cantidades o defraudaciones de tiempo al cabo del
mes o del afio, ni las nacidas del descanso indebido de algin
dia; perc s1 la merma de asistenciz y puntashidad recortara
la eficiencia del trabajo en una guinta © sexta parte del afo
o del mes—dicen los moralistas—, © en una buena parie se-
guida de la semana, podria hacerse gravar sobre la concien-
ciz de quien asi faltd una culpa de injusticia grave y una
correspondiente obligacidn de restitucién grave también, pues
afecta ya a culpabilidad plena y consciente,

Excepciones pueden ser los casos en que la falta de tra-
bajo se tome cOmo compensacion a un salario Imjusto, a un
suelde bajo em relacidn a la ocupacidn, caso que habria de
demostrarse v con todo el peligro de perder la serenidad al
ponderario.

1.a falta o negligencia en ¢l frabajo es causa eficaz def
dafio de la empresa; st se trabaja poco se han de multipli-
car los empleados, con dafo pecuniario de la entidad que tre-
ne malos trabajadores, Una baja de un 50 por 100 en of
rendimiento de un eguipo de trabajo supone doble namero
de trzbajadores v de speldos, con la &Gﬁ‘iigﬁwﬂi@ Merma vi-
tzl de la empresa. Falta en tales ocasiones la voluntariedad
del dafio: por lo mismo no aparece clara la obligacion de
restitucion, pero st por declaracidn perentoria de un tribu-
nal competente se condena al culpable a esa restitucién. la
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obligacién, dormida en la conciencia, nace en el campo ju-
ridico v trae la devolucidn correspondiente.

Un deber de justicia, v no ¢ hbro de firmas o el relod
de entrada, ha de mover a la puntualidad en ¢l comiznzo del
trabajo. Mal quedaria el platillo de los derechos de muchos
si se contrapesasen las “horas extraordinaras’ con fos Toua-
drantes” perdidos cada dia. De hace muy pocos anos es la
snéedota: un Ministro francés del Interior guiso gastar una
broma a los funcionarios dependientes de su Ministerio. A
ias ocho de la mafana, hora oficial de entrada, se presentd
ent el Ministerio: ni un empleado todavia, ordend cervar to-
das las puertas de acceso, Dos horas después el trafico estaba
interrumpido por lz masa de funcionarios agolpados ante
ia puerta del edificio. Bl Ministro se asomo a la ventana. ..
Y 1a leccién quedd dada, no sé si aprendida (5).

Fl hombre no es upa maguina, no. Serla infrabumans
“no levantar cabeza”, v antisocial no cruzar una sola pala-
bra, v sobrehumano superar todas las irregnlaridades de me-
dios de locomocién. Pero de abi a ser e alimentador del
“mentidero publico” o el mejor sastre del “taller de corte
vy confeccién” a cargo de algln infeliz, mientras se consume
el tiempo, v a que sea el hombre de la mala suerte, a guien
todos los dias se la juegan los autobuses y los "troles”...
media un abismo.

Una pega escuchibamos a un honrado funcionario; 1os
funcionarios phblicos tienen que soportar una pesadumbre
grandisima: la maquinaria administrativa, fos métodos de
{2 tramitacion son tan extraordinariamente engorrosos, (an
absurdamente comnlicados, tan desconfiados de 1a honradez
del funcionario que solo invitan a hacer lo menos posible.
2 salir del paso como se pueda, 2 no tener iniciativa nl entu-
siasmo alguno por mejora realizable. En muchos centros es-
catales técnicos se siente tal desesperanza ante el hecho de
que un tornillo gue haya que comprar, un modesto imipreso
que hava que editar, en fin, ¢l mas insignificante detalle que
haya que completarse exige tal complicacién burocratica, gue

(5 Jompina pE Poras, obr. cil, pag 71
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la tnica solucidn que se vislumbra es 1a de cruzarse de bra-
208, ¥ preguniaba como final: “;En qué grado se peca por
la “desesperacién” que eso produce, por las “murmuracio-
nies” de las disposiciones oficiales que se formulan v por el
“abandono” de todo entusiasmo en que todo ello para?”

La tesis legal—dice Jordana de Pozas (6)—en nuesiro
pais sigue siendo la de suponer que 2] funcionario debe a!
Estado todo su tiempo v todo su 4nimo; 1a dedicacion plena
¥ total, sin matices de distincién como en Estados Unidos,
por ¢jemplo, gue distinguen los funcionarios pari-time v los
whole-time. Nuestro funcionario, tedricarmente, debe dedi-
car todo sy tiempo. Pero jno hay alghn sentido de abuso
cuando, pudiendo realizar 1a labor en una hora, se ie obliga
a permanecer ocho leyendo el periddico o perdiendo e tiem-
po de ofra manera? Aun la misma Administracidn saldria
mejorada dejando de pagar ocho horas al que en una puede
realizar perfectamente su labor. Y otra pega gue nota el
mismo aucor: a nada condace pretender que el qgue ejerce
una profesién {gue por definicidn es un modo de VIvie) no
pueda vivir de esa profesion: las consecuencias lamentables
se palpan al momento, Es evidente. v llorado por muchos
funcionarios, que no pueden cumplir bien sus cargos o car-
gas porque tienen gue desempefiar varics a la vez para re-
unir un sueldo vital. Y ese sueldo no lo puede reducic hoy
dia una persona, eligiendo casas de precio médico, ni buscan-
do alimentos baratos.

Fidelidad,

Un grado de fielidad, gue responda a 1a confianza gue
en i empleado ha puesto la Empresa, es obligatorio a todos.
Una fidelidad como para vivir con entusiasmo los ideales +
orientaciones de quienes estin al frente, es mucho exigir.
Creemos que, contra posiciones extremas, de internis no hay
que juzgar; gue basta el fiel cumplimiento externo, aun
cuando mejor hubiera sido no buscar un puesto entre guie-
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nes mantienen wdeologia distinia. {Jejando al margen, de mo-
mento, tema tan delicado como el de la cooperacidn al mal.

La vida, en cderto modo fundida en aspiraciones de I
emapresa v el empleado——Ttamilia agrandada tenia que ser v
ojala siempre lo fuera— da e implica cierta confianza er
canto al conoomiento de datos v situaciones que no son,
v gue a veces no pueden n: deben ser, del dominio pablico
ponen al descubierto sltuaciones conocidas dentro de la casa
y caya wmportuna divulgacidon puoede perjudicar 12 buens
marcha de la misma. B dafio causado en tales ocasiones dari
la norma para la responsabilidad en conciencia de gunien cae
ery tales transgresiones,

Cunando los lazos de la conciencia se aflojan v el respeto
de 1a caballerosidad cae, la falta de fidelidad puede acarrear
al individuo vy a la sociedad dahos v perjuicios gravisimos,
Indigno v aun criminal muchas veces vesulta la falsificacidn
de documento pablico o cuasipiblico. L2 ocasidn o la ten-
tacion viene rauchas veces de fuertes presiones realizadas so-
bre funcionarios que actian en clases pasivas para falsear
docuimentos que creen una pensién en guien no ifenia dere-
cho; la falsificacidn de aquel documento supone 2 la vez
detraccion de una pensién a una persona, la transferencia a
otra de la misma v 2l dano hecho a ias Cajas del EBstado,
Falsificacidn de documentos mediante las 12 o 15,000 pe
setas para ia obtencion del titnlo académico de bachiller en
favor de guien sin duda, a juzgar por ¢l procedimiento, no
lo merecia, o las 1.500 cada curso para scbornar a quien
ayuda 2 enganar a los padres con calificaciones gue no ha
merecido. Lo mismo pudiera decirse v lamentarse cuando,
por cualquier truco. un empleado concede falsos subsidios
de veiez, enfermedad, subsidios familiares en el campo, por
efemplo, a guien viviendo econdmicamente muy bien, no
quiere perder la ocasidn de nuevos ingresos... gue no e
corresponden. Responsable tal empleado de injusiicia ante
iog bienes del establecimiento o ante el Estado vy ante terce-
ro injustamente defraudado. 5i primaria v priocpalmen-
te ha de restituir el que gozd de los bienes sustraidos, tam-




178 F. DEL VALLE, &, 7.

bién el colaborador, que en este caso {ué el funcionario, tiene
obligacidn solidaria o al menos prorrata de devolucidn, s
no se apresta a hacerlo el verdadero defraudador o usufruc
fyario.

Crece tanto mas la tentacidn cuanto que de diz en dia
es mavyor la faclidad ante la elevacion de los ofrecmientos
pingiies, la situacidn de la vids v la promesa de vn secreto
y una mmpunidad rigorosos,

La plana limpia de 1a Gdelidad gueda 2 veces mancha-
da por otros procedimientos. Por ejemplo, las recomenda-
ciones, de mas aplicacidn en las altas esferas de los mandos.
Se bace valer una simple recomendacidn como titulo de wn
derecho: se recomienda a quien es indigno, conculcando con
lo primero un derecho, con la secuela de tener que pechar
con todas las consecuencias que el guebrantamiento juridico
impone. Por ¢jemplo, vendiendo o comprande un derecho
en un tribunal de oposiciones, obligando quizd al que lo
tenia, a vivir, sin la plaza merecida, acaso pobremente.

Recomendar a un indigno es forzar, en su tanto, la con-
ciencia de un juez, si éste tiene gue obrar segiin nOIMas ji-
rvidicas preestablecidas, o tratar de engafiar a un amigo pro-
poniéndole un empleado que, o no lo vale, o acaso le dana.
La responsabilidad del recomendado indigno es mas atenua-
da, pero supone siempre una culpa moral apreciable y poca
finura de caballerosidad v delicadeza. OUfra cosa son reco-
mendaciones traducidas en recuerdo justo de persona apta.
Sabemos de sobra disting‘uir cuando se trata de recomen-
* dar a personas no sin derecho por falta de dotes o de moral,
sino a favor de quiencs, careciendo de dotes acabadas v pres-
tantes, entran, sin embargo, dentro del area de la capacidad
moral y cultural exigida. Ta justicia distributiva, sin obli-
gacidn de fijarse en el mas digno, se confenta con ¢l digno;
gueda satisfecha con que caiga su juicio dentro del marco
del derecho, ya qgue razones ajenas a la ciencia pueden im-
pulsar a llevar 2 un puesto a quien no es precisamente el
mas sabio ni ¢l meior legista, pero si, en conjunto de razo-
nes internas vy externas, el mas conveniente; no conculcan-
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do un derecho gue en 1 vida no es abstracto, sino que s
bumaniza en un cargo o en un puesio.

iCudntas veces es la conmiseracion lo que lleva a reco-
mendaciones infundadas o injustas v arrastra al hombre a
peligros y a dificuliades de conciencial Es triste que ante Ia
pobreza y la miseria el corazon tenga que estrecharse v osn-
mirse en la congoja, pero es que el hombre no es... la Pro-
videncia. Otras veces no es la conmiseracién, sino el com-
promiso familiar, social. Previens la Moral 2l habiar del
contrato de socedad contra el peligro de lesionar 1a justicia
v cometer facilmente fraudes en la gestién de las socieda-
des, por ejemplo, poniendo al frente, para inspirar confianza,
a personas politicas, nobles o ilustres o familiares gue no
pueden o no guieren o no saben levar la recta adminis-
tracion,

Por rozarse con la justicia v por saberse desgraciada-
mente difundido el caso, lo anotamos a continuacién: Pue-
den pedirse, para realizar proyectos, cantidades mayores de
las que efectivamente se necesitan, ante ¢l hecho de que §e
sabe que han de conceder mucho menos de 1o que se solicita?
‘Cast en la pregunta esta la aclaracidn. §i se sabe que, torpe-
mente O por tactica, se va a conceder menos de lo necesario,
no habria dificultad. Estarfan las dos partes moviéndose
dentro de la mentira oficioza o dentro dsl campo del comer
cio, luchando por el Umite miximo o minimo, pero sin des-
lindar el precio justo. Pero cuando se procede asi para lu-
crarse, enganando, la justicia queda lesionada evidentemente,
No por ser del Estado son bienes del primer... vividor,

Seber callar, saber hablar,

"No entre el favor ni salga el secreto”, dice la senten-
cia esculpida en la entrada del gue fué saldén de Jueces de
Castilla, en la Diputacion de Burgos.

Decia Pic XIf a los contables (10 de octubre de 19530
"Exn vuestra profesidn vosotros sois al mismo tiompo espe-
cialistas, expertos, frombres de confianza. Bsto presupone
conocimientos y aptitudes bien definidas v reclama la segu-
- ridad de que vosotros los ejerceréls como lo pide vuestra mi-
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sion v las prescripciones del Derecho. Vuestra personalidad
moral os impondra, por tanto. ) conocer las normas mora-
fes que s conciernen y tenerlas en cuenta...” 5i la persona-
lidad moral no se ha desarrollado “corre con frecuencia el
riesgo de aceptar oferias u ocasiones de ventajas materiales
gue su conciencia no aprueba, cualguiera que sea ¢ nombre
con el gque se designe esie provecho v 1a manera con la aue
se incluya en la cuenta’”.

Pic Xil. después de recomendar a los funcionarios ¢!
veaber callar”, continfia: “Para gobernar rectamente la pro-
pia lengua no basta, sin embargo, saber callar: es necesario
rambién saber heblar cuando y como guiere la conciencia,
laminada v guiada por la cazon y por la fe

Saber hablar “tratando con amot a os compaheros y al
piblico”. "A este amor sc opone la rutina v el cansando.
que a menudo provocan el nerviosismo. Este puede haceros
descorteses v hurafios; el cansancio puede haceros aparecer
indiferentes, insensibles, frente a personas cansadas, inquictas
v perviosas también. 7

Saber hablar “en defensa de la verdad v la justicia’.
"Tsto supone que cada uno de vosotros gane cada vez mas
i3 seguridad de sus propias ideas, de las propias ConVICCio-
nes, de los propios actos, Esto implica ademas gque vosotros,
sin malevolencia hacla nadie, sepais reaccionar con firmeza
siempre gie ante vosoiros s¢ hable o se obre contra la reli-
gitn v 12 moral o contra la legitima autoridad del bstado.”

Tl secreto, importante siempre, ha decaido mucho en las
costumbres, advierte J. de Pozas (7). El secreto médico, y
¢l diplomitico, v el de la Administracion y la justicia, Fi
secreto estd muy en baja. Y tal vez no es que las personas
carezean de voluntad necesaria para callar 1o gue saben, sino
gue las facilidades de divulgacidn gue llevan consigo nues-
rros métodos de trabajo han hecho dificil o sospechoso el
deber del secreto: la division de trabajo, la tagumigrafia, las
multicopistas, la microfotografia.,. multiplican sin limite
fas personas gue intervienen en cada acto. ¥, sin embargo,

{71 Jompama py Pozas, ob. oit, ohg B
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'{,iumi;! en pie la obligacién del secreto como uno de los de-
eres prmeros del ﬁnpimd@
Bl empleado y e ohrero estan obligados a respetar el
secreto profesional, gue cOBOCEn A% O MENOS confidencial-
mente por la vida intuma de la empresa: sus procedimaen-
tos, sus relaciones de negocios, su situacion financiera. jHas-
ia qué punto tienen obligacion de g @mfddf secreio pmi‘%@
aal? Depende en p’z"sz de Iz intencidn del gm;zimama v oen
parte de la naturaleza misma de los conocimientos adgui
ridos. Bl empresario, dueno de sus secretos, pum,m no impw
ner a sus empleados la obligacidn de respetarlos niguros:
mente. Pop otra parte, entre las noticias gae COMUnBICE A 5US
colaboradores pueds haber mu{im gue pueden obtencrlas
sin dificultad por otros medios. Los ot ine 1;:91@3 gemz‘a}m Gue
rigen en esta materia tos sinretiza asi el P. Maller (8) ¢

a)  WNo pueden los empleados comunicar a los compe-
tidores de su patrono noticlas relativas a su emp%sa que no
sean del dominio pablico. Menos aln szemn conTunicar
estas nolicias a cambio de una rempunerecion. La razon es
obvia: obligados al servicio de una empresa, les esta probi-
bido servir a firmas rvales, mtmgéﬁdoics indicaciones gue
les faciliten, aunque sea en pequena escala, la competencia.

By ;Puede un empleado servirse en provecho propi
de CGH(}CEEHEQHED‘S adqmrid% en el ejercicio de sus funciones?

Nos parece que si, a condicién de gue el provecho gue
saca de ¢sI08 COROCUMILNLOS 1O iszsa;dsqm 2l empresaric o
contrarreste sus g“}i?i}m v BU pm;tm&

) gLEl qué medida puede usar de los conocimientos
que adquirio en ¢l servicio de wna empresa un empleado que
pasa al servicio de ofra o se establece por su propia cuenta’

No tiene derecho a usar de los conocimisntos puramen-
te confidencizies obtenidos en ¢ ejeraas de su empleo, v
que de ninguna otra manera los hubiera podido obtener.
Estos conocimientos constituven un verdadero secreto co-
merctal o industrial.

En todos los demas casos creemos gue no es reprobable

(%) Munzs: Le moval y e cida de los mg;m‘i(_;»u
gdit. «El Mensajers del Carazdn de Jestsn, Bilhao, 1
wing 265,

sebiie, Arza,
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ia conducta del empleado que se sirve de los conocimientos
adguiridos en ¢l ejercicio anterior de su profesién. Puede ser
que el ejercicio de sus funciones le hava facilitado 1z adgui-
sicion de estos conocimientos. pero podia haberlos obteni-
do también por otros medios, aungue quizi con mavor di-
ficultad.

Afiadamos que el empresario puede siempre garantizarse
I2 no concurrencia de su$ antiguos empleados, insertando en
el contrato de trabajo una cldusula de no concarrencia,

No vender lg justicia,

Hay servicios de funcionarios que son 2 manera de fa-
tlos judiciales en el orden administrativo: 1a imposicidn o
condonacion de multas, la aprobacién o desaprobacidn de
higuidaciones realizadas o por realizar, etc, Y como en el
juez, su rectitud ba de ser sin inclinacién, sin cabida para
la corrupcidn, el cohecho u otro vicio alguno que legue a
empanar la justicia v a quebrantarla,

5i el funcionario pide o recibe regalos o dinero de Ia
parte interesada para que el fallo sea favorable, Jguebranta
fa justicia al fallar a favor del interesado movido por el re-
galo! Ante la peticidn justa del interesado, pero que teme
no le den la razén y se apresura a ofrecer un regalo al fun-
czonaric que ha de juzgar, el funcionario tiene una obliga-
cién clara y terminante: fallar en favor del interesado. Y st
electivamente falla, pero recibié el regalo? Manchd of cum-
plimiento de su deber con la venta de la justicia a que esta-
ba obligado por su cargo v por su sitnacién. Debe quemar-
le el dinero, que estd clamando por su duefio, sin que valga
{2 excusa de que no lo exigid; se lo dieron, ;Y si el dinero se
dio al funcionario, no para gue diera un fallo justo, sino
al contrario, para que lo diera en contra de los intereses le-
gitimos del Estado o de tercero v en favor del donanre? Tl
caso es mas complicado. Algunos moralistas juzgan como mis
probable que, fallado el asunto en favor del donante v en-
tregado por éste el dinero, puede retenerlo ¢l funcionario,




EL PUNCIONARIO ¥ L4 MOBAL 1

comi compensaciGn que es de un servicio estumable; pero s
claro gue esto no exime al pacto torpe de su condicdn de
inmoral v quedard siempre la obligacidn del fanconario,
v en su caso del corraptor, de restituir al Hstado o al terce-
re damnificados,

A venta de la justicia sabe también, por ejemplo, una
consulia hecha por un particular en la oficina del funciona-
rio, consulta a la gue tiene plena obligacidn de responder el
funcionario, v después de termuinada se indica, mis o menos
discretamente, gue aguella solucion vale dinero, o se resuel-
ve un expediente, en virtud de dinero; o, por dinero recibido,
el funcionario de Aduanzs deiz pasar mercancias aplicando
aranceles mas suaves.

Hay expedientes gue no se resuelven porgue no se ade-
ianta el dinero para que salgan, 51, por ejemplo, en conce-
sionies administrativas (salto de agua, montaje de vna indns-
tria, explotacién de una mina) hay perfecto derecho para
montarlas, porgue para nada se burla la ley, y ante la exi-
gencia de dinero mds o menos explicita por la concesidn o
por las licencias de apertura, 1a parte interesada se niega 2
darfo, v como consecuencia el expediente se arrincona v la
industria no se monta, la injosticia es clara, 51 el funciona-
rio hubiera previsto los dafios seguidos por su culpa, es res-
ponsable de ellos, v tendria que subsanarios, si pudiera, on
recta conclencia.

En un grado menor de responsabilidad estan los fun-
cionarios que no actiian precisamente COMO jueces, Pero §i
despachan expedientes o informan para su definitiva resoiu-
cién, y corren o se paran en proporcion a la “propina’.

Mucha responsabilidad puede haber, no sélo en el dinero-
propina, mal exigido, sino en el tiempo perdido, retardan-
do o posponiende expedientes y causando serios perjuicios
a los interesados. Mo siempre el anteponer unoes a otros por
dinero, s1 no consta que hay una obligacidn de despachar
en orden los expedientes o se sigan dafios efectivos a los gque
se han pospuesto, es motivo de alarma de injusticia. aun
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cuando la limpieza de conclenaa v la caballerosidad de los
funcionarios que asi obran queden bastante deterioradas con
tal proceder.

Valentia ante el soborno.

MNo siempre la faltz estd en ellos. Existe la corrupcién
de fos fancionarios piblicos hecha a ciencia v conciencia por
los particalares: ofreciendo dinero para obtener beneficios de
lz2 Admunistracion, primas que cleguen para introducir frau-
dulentamente,

Il dinero tienta eficazmente y més ante la necesidad, v
se colabora a un pecado de mjusticia del funcionario con la
Administracion,

Y st el funcionario, obligado a restituir 2 Hacienda lo
detrandado, no lo restituyera, el corruptor, como colabora-
dor principal v directo dei dano hecho, queda con la obli-
gacion de restituir todo lo defraudado por su mala accidn
corruptora. Los moralistas son, por lo demis, bastante com-
prensivos v oaun benignos ante las dificiles situaciones que
se presentan en la practica frente a tributos con frecuencia
excesivos o desigoalmente retnibuidos, al abuso de declara-
ciones, a veces puradas, por parte del contribuyente v 2 la
necesidad de repeler las pretensiones injustas de algunos re-
caudadores del fisco.

P los tribunales gue juzgan optmcwnes el opositor
tiene un derecho, adquirnido en virtud de la ley o el reglamen-
to de opt:sicién a consegunir el puesto si es ¢l mejor o, por lo
menos, 31 es digno del puesto. La labor del juez es la de dis-
cernir quién es ef mepz y premiar su valer con el éxito @ei
conecurso. Luego, st el juez, por su causa, admite a un in-
digno, peca por doble conceplto: contra el bien comin, pues
es responsable ante la sociedad de haber elevado a un indig-
O 2 un puesto que no merecia; v peca contra el digno opo-
sitor que merecia el puesto; por donde se hace responsable
de los dafios que le puedan sobrevenir al opositor fracasado
por culpa de un juez.

Se puede pensar gue no siempre hay obligacion de elegir
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al més digno. siempre gue sea ¢l elegide uno gue realmente
o merece, Pero st la mf’:um& €5 para cargo de gran impor-
tancia, entonces hav que elegir al més digno, :gm ¢s s¢ ha é@
estumiar que fiene f;;{fmpw un verdadero derecho. apovado
en las bases del concurso o de la GpQS?C‘Oﬂ

Pero no es el juez el Gnico gue se carga con la respon
sabilidad. También los eolaboradores a la injusticia, y, en
alguna manera. los incitadores a la misma por medio de re-
comendaciones v exigencias, Las recomendaciones, facilmen-

pueden levar a un juez o fonclonanio a la injusticia en
la provisién de un gargo, pues conscente O INCONSCIEn-
temente, siempre pesan, sobre todo s viepen de personas
a guienes, por olra parte, se deben favores. l.a recomenda-
cidn, si no es una colaboracion estricia v sumple porgue, de
ordinario, no reune ni en eficaciz ni en reabidad el valor de
la coloboracion: es una incitacion, la cual se hace a sabuen-
das a favor de una person gquiza indigna. v cuando se hact
con fuerza puede ser realmente pecaminosa,

Valentia ante la corrupcion y el soborne pedia Pio X1L:
“Fl punto decisivo consiste en la dispusicion de animo v
en la determinacion de po apartarse del deber desde gue ¢!
especialista gue hay en vosotros juzgue gue la seccidn de
que se¢ trata no es moral, quienquiera que sea. por lo demas,
¢l que saque ganancia o pérdida: el fisco o el contribuyente,
el gran industrial o la colectividad obrera, un banco hipe-
fecario o ima{ablifamo, un vendedor de terrenos o aguel que
los compra” {Contables, 10-X-53) “Un contable debe sen-
rirse orgulioso de oir decir que él es tnnaccesible a riertas
“gratificaciones”, parmapacmnes en los beneficios”, “indem-
nizacién de riesgos”, efc. Cuando tales caracteres unen 2
la probidad, uwna auténtica competencia, se abren caminos y
seran los consejeros v auxiliares apreciados en fas mas dils-
ciles situaciones”

Fn estos tiempos, cuando parece que, en la sociedad,
punto a moralidad, vy, sobre todo, a 1a moralidad {§¥O§?S§O
nal, se ha dado 1a voz de jrompan filas], zgmstemarzm Hrgir
2 cnantos tienen una formacion mejor. [.a tentacidn muchas
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veces ¢s grande, ¢l ambiente estd muy envenenado, la con-
clencia cristiana duerme en ocasiones entre los escombros que
amontona el pecado sobre ella; en fin, una cosa es tener fe,
v otra es estar confirmados en gracia.., Pero, los de vanguar-
dia en el cristianismo, los gue han recibido mas fe v luz de
Dios, mas gracia v mas fuerza para cumplir con el deber,
estan mas obligados a tener conciencia profesional, dando
ejemplo, acreditando la fe.

Nuchas argucias v sofismas ha encontrado el ingenio del
hombre guiado por la pasién v la codicia para justificar, si
fuese posible, la trampa vy ¢l fraude en todas las profesiones. ..
Frente a estas conductas, vivir integramente la moral, siendo
sjemplo al mundo de honradez profesional, y comienzo en
12 sociedad de la restauracidn absolutamente necesaria si el
mundo ha de ponerse en orden,
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