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EDITORIAL
VERTIGCO

wa de las caracteristicas mas destacadas de la vida
moderns es 1a de 1a velocidad v ¢l desequilibrio. Co-
rremos v corremos sin cesar, en todas direcciones, 3
veces dando vueltas en torno a un rnismo punio,
sin saber, tal vez, a dénde vamos, no es exixado gue sobre-
venga el vértigo.

i 2 observacién es valedera también en el campo de lo
social v aun dirfamos que con mayor fuerza. No en vano ta
vida social recoge las mas complejas manifestaciones de la
vida humana.

La constante superacién de las marcas de velocidad en las
comunicaciones; la asombrosa rapidez en la exfension v per-
feccionamiento de las miguinas, que hace envejecer en pocos
meses el “utillaje” de las més costosas fabricas: la acelerads da
“racionalizacidn” del trabajos la mecanizacion ¢ industriali-
zacién rapidisima del campo; €l estupendo aparecer cada dia
de nuevos inventos gue ponen en la insegura mano del hom-
bre los mas potentes v secretos recursos de la naturaleza. ..
toda esta agitada evolucion de fuerzas y de cosas implica @
planteamiento incesante de infinitos problemas gue trasclen-
den del orden téenico al orden de la conducta humana v de
sus normas, al orden juridico y moral, al orden socal.

T
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Pero es que los problemas ernergen también con variedad
analoga y velocidad vertiginosa de aquetlas mismas fuentes
internas de la vida que (en contraposicion a la técnica) ace-
leran de manera mis inmediata y directa el curso de la his-
toria y sus manifestaciones de orden social, Son: datos PO-
sitivos, hasta ahora desconocidos, de 1a biologia v de ta psi-
cotogia; o atrevidas hipotesis cientificas: o reclentes sistemas
filosoficos mas 6 menos fundados o efimeros; o sentimientos
colectivos que hallan su expresién en nuevas formas {a veces,
al parccer, enigmiaticas v disparatadas) del arte v la cultura
modernos... También agui, variedad inmensa v fugacidad
rapidisima, desequilibrio, vértigo.

No es extrano que, agitada 12 hamanidad por esta doble
serse de fuerzas internas v exteriores en rapida v constante
evolucidn, evolucionen también al mismo tlempo y con ani-
loga variedad de manifestaciones los grupos sociales. De akd
ia crisis de la familia v de la propiedad; los contrastes en la
formacién y desenvolvimiento de los municipios; Iz evoln-
cion del sindicalismo: la transformacién de las clases socia.
les: los constantes ensayos corporativos: Iz revisién de 1a de-
mocracia v el parlamentarismo, v, sobre todo, la superacion
del Hstado nacional y aun de los limites continentales, v la
formacion de esos dos inmensos blogues que (en compenetra-
cion indudable, aunque compleia, con ideologias diversas en
torno a los conceptos predominantes de comunidad v liber-
1ad personal) se reparten el mundo en incesante v rremendo
forcejeo por 1a dominacién universal,

Pero, ja ddnde vamos? Los bombres, en su mayoria, no
se plantean siguiera la pregunta. Participan de los afanes v
angustias del incierto vivir cotidiano, pero corren v corren
®nos y otros, arrastrado cada cual por la corriente de los de-
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mas, como dominados todos por un pénico colectivo, sin
tiempo para pensar en 1o gue hacen

Ni faltan algunos que, alardeando precisamente de pen-
sadores, dirdn gue no es preciso plantearse fa pregunta v aus
gue la pregunta no tiene sentido: POIYUC ni el movimiento
ni la vida necesitan, segan ellos, orientarse 3 un fin, ni pue-
den siguiera tenerlo... Ps la justificacion ieorica del prag-
matismo de la angustia v de la velocidad, de la vida del dia;
1a negacién de toda posibilidad de eguilibrio, por el desvane-
cimiento de la misma inteligencia: es propiamente el vértigo.

Pero el vértigo avanza destruyendo como una tromba;
v amenaza destruirio todo en el plano de las estructuras so-
ciales v del arden moral, como si corriera pareja con los efec-
tos fisicos que se atribuyen a esa apocaliptica “bomba de co-
balto”, capaz de raer toda la vida de ia superficie de la tiersa.

Por eso, prescindiendo de tantos v tantos problemas de-
rivados v subalternos, ast como en la linea de los progresos
técnicos nada importa tanto como encauzar las nuevas fuen-
tes <o energia a fines constructivos, asi también en 12 linea del
progreso mas estrictamente humano, aingin problema tan
fundamental como el de reconstruir el camino por donde, de
manera segura v con rumbo clerto, pueda el hombre avan-
zar, con la velocidad que se quiera, pero sin temor a ser de-
rribado por el vértigo, en la prosecucion de verdaderos idea-
tes de perfeccion individual y bienestar social.

Hav que coordinar, en ottos términos, el progreso mo-
ral con el progreso téenico, y sincronizar €l ritmo de ambos,
No son sélo razones metafisicas v sobrenaturales las que pi-

&

den ese progreso moral, sino exigencias, gue Hegan a ser Vi
rales, del natural desenvolvimiento de la socieded humana




3% ‘J:}&z THG i}

”“wzmd como zhora, v cada dia mas, ha sido menester yna
feliz armonia entre los fueros de I | tibertad v del orden, de
{2 personalidad individual y social, de la felicidad privada v
del bien comiin, Sin anténticas virtades morales. individua-
les v sociales, podremos caminar al nihilismo o al suicidio
colectivo con velocidad aniloga 2 1a de los modernos artefac-
tos y medios de locomocidn, pero no constru; FENIGS UNCE, 2

despecho de la técmica, nun mundo meior,

Por fortana, se va reconociendo esia exigencia en Iz cre-
ciente preocupacion por los problemas morales, con el DIo-
posito de superar la indudable crisis que atravesamos. Hace
tnas semanas, fué ¢l Congreso de Madrid sobre 1a Morali-
dad en general; para dentro de otras pocas, se anuncia la Se-
mana Social de Salamanca en tormo 2 1a Moral Profesional:
resuena todavia el aplauso a esas repre%aﬁm‘m:zones teatrales
que han dramatizado un sencilio problems de justicia. Sip

n2s gue hojear {as paginas de este nimero de nuestra Revis-
ta. se destacan esas mismas preccupaciones en nuestros redac.
tores v colaboradores. guienes sin previo designio i acuerdo
se han referido a idénticos problemas,

lemos singularmente la oportunidad del estudio del
tturrioz, “La Ley Natural como norma del Orden So-
- Mo hay otro camino para stiperar el veértigo. Primero,
tenet una norma segura de accidn que verdaderamente nos
conduzea a un fin: después, insertar en la conclencia recia
los dictimenes concretos de esa ley que formulen para cada
casc ias exigencias del deber; vendra, en fin, la eficacia en lu

accidn ajustada a tales dictanrenes de conciencia.

Claro estd que la insuficiencia moral procederd muchas
veces de fallos en la aplicacion de 1a conciencia v de 1z cobar-
diz. en otras, en escuchar sns dictados; pero nada imporia
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ranto como asentar la existencia y la supremacia absoluta de
iz misma ley, sobre la que tales dictados se apoyant ¥ nos
otros los cristianos, si podemos ser v somos de hecho mcon-
secuentes en nuestras obras, tememos, al menos, bien asegu-
cado ¢l cimiento de los principios fundamentales.

f.a ley natural no es. segln las ensefianzas de fa revela-
cién, apoyadas en este punto por las mismas conclusiones de
{2 “Filosofia Perenne”, sino una “participacidn de la Ley
Crerna en la criatura racional” (Sto. Tomas); la cual Ley
raa se identifica, por su parte, con la misma Sabiduria

e
divina {“Ratio Divinae Sapientiae”, segun el mismo Santo)
las leyes positivas justas proceden, 2 su vez, como ulteriores

conclusiones o determinaciones de 12 ley natural. Asi, es Dios,
inmutable, omnipotente v felicisimo, el principio v el fin;
tenemos un punto de partida fnconmovible y un faro siem-
pre encendido que ilumina la meta; sabemos de donde veni-
mos v a dénde vamos: la ruta, anngue drcular y no caren-
te de obstaculos, es firme v precisa: podemos correr por ¢lla
con creciente velocidad sin temor al vértigo,
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S evidente que en ¢l progreso economicolaboral de nnes-
tro tiempo estin influyendo decisivamente los avan-
ces sociales. Quien compare las legislaciones sociales
modernas con las que existian entre 1930 v 1940;

¥y muocho mis quien las compare, por ejemplo, con las de

principio de siglo, observara of avance enorms logrado. Sélo
este hecho es suficiente para desarmar a los que, amparados
en un falso alarde de experiencia, se muestran pesimistas,

hasta derrotistas, caando tratan de medir las posibilidades
de remedio para los problemas sociales; demasiado olvida-
dos de esa misma experiencia, demasiado envyelros en las
vaguedades de 1o “social”, ranto cuando definen el proble.
ma como cuando se enfrentan con la solucién, no compren-
den lo que en el mundo de los hechos va sucediendo, tal veg
ni lo captan. La realidad demuestra gue se consigue mucho.

Han evolucionado Ias legislaciones, han cambiado las peslis

dades © se han orientado de otro modo, y lo gue es mas, _

puede cbservarse que es otra Ja sensibilidad del grupo antes
mas reacio a todo progreso social: el grupo capitalista, Que
queda todavia mucho por hacer, Clerto. Eso demuestra
que era muchisimo lo que habia que hacer, perg no que nada-
se haya conseguido,

Por fortuna, Espafia en esto puede servi de ejemplo.

Nuestra legislacién ha progresado extraordinariamente, y

bajo algunos aspectos puede servir de ejemplo que imirar

—




L4 LEY MATURAL LOMO NOHMAG DEL ORDEN S0CIAL 157

o al menos de ensavo gue observar para ulteriores progre-
sos. Muesirz legislacion socizl, indudablemente, 1o e pei-
fecta; hay en ella mucho de fanteo: pero ese ¢s un Camino
para Hegar a posiciones definitivas. o al menos a ciertas acti-
tudes de caricter provisional, También nuestra mentalidad
ha ido progresando. No quiere esto decir gue en todos 1os
sectores exista ia misma buena voluntad; no serin pocos 108
gue acepten fos progresos sociales sdlo bajo la imposicion
de 1a ley, quiznes por su parte se negarian en cerrado libera-
fismo a todo progreso. Aun #5005 se negardn a reconocer 0
su mentalidad resabios de liberalismo; v guerrdn apovar sus
criterios v su practica en franco "antisocialismo”.. Pero ese
fondo es va suficienternents conoodo.

1. Ahora bien: la forma en gue se van realizando los
progresos sociales en Bspafia vy fuera de bBspana plantea un
problema gue conviene sefialar en busca de una orientacion
para compreaderio y solucionarlo.

Aunqgue no podamos estar de acuerdo con la teoria de
1a evolucidn materiabista de la astoria 2 wmpulsos de la lu-
cha de clases. sin embargo, restringiéndonos sclamente al
campo de lo social, podriamos legar con relativa facilidad
a recibir la impresién de gue el progreso social avanza m-
pulsado por la dialéctica clasista: a exigencias de la clase
necesitada v con resistencia de Ia clase poderosa: si se guie-
re. del proletariado v de la burguesia, Esta lucha no esiaria
regida por los principios de la razon: progresaria al CEno
irracional de un movimiento inerte de masas lanzadas por
una linea concreta de reivindicaciones, lnea por lz que se
frata de avanzar mas y mas, szltando cuantos obstaculos
pueda objetar la burguesia, alarmada ante tan incontenible
Progreso.

$i tomamos esta teoria como base interprefativa de los
acontecimientos fundamentales del mundo economicolabo-
¢al, diremos que las cosas habrian sucedido asi: una clase
poderosa se erigid #n explotadora de los bienes del mundo
3 costa del trabajo de una clase pecesitada; inconsciente ésta
de 1o que con ella se hacia, adormecida, insensible, hasta im-
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pedida por el opio religioso que de siglos atras habia estado
respirando, se sometia paciente a la inicua explotacién: pero
luego, al despertar, v a medida de Ia recyperacion de sus fa-
cuitades, ha ido exigiendo su propia liberacidn en continuo
chogue con la poderosa clase burguesa; ésta se esfuerza pOor
mantener su anfigua situacion de privilegio, pero 12 masa
proletaria adguiere cada vez mas conciencia de si, v, £n con-
secuencia, crece la fuerza de su reaccidn, fanto mas cuanto
mayores van siendo los contingentes obreros del mundo su-
mados a la misma reaccidn. Asi, las conquistas liegan cada
vez a mas, el poder de la burguesia va guebrindose pOLO 3
poco v el mundo econdmicolaboral va transformdndose en
movirniento acelerado.

Jobmo interpretar desde Mary v Lenin el sentido de
los avances sociales de nuestro mundo? Pudiera PRNSATEES (que
semeyantes legislaciones son justamente la meta ansizda pot
cuya conguista se desarrolla la batalla clasista de nuestra
epoca. Pero no.

51 la dialéetica marxista es, en lo basico, la fuente original
de 12 evolucién tan fuerte que estos Gliimos afios se percibe,
debemos decir que el sentido del movimiento no es precisa-
mente el de una mejora de la clase obrera por medio de le-
gislaciones soclales ajustadas a la dignidad homana: esta
coneepcion no es correcta en la dialéctica materialista erigida
en tey de la evolucidn de la historia: anres al CONITATIO, o525
conquistas sociales, en cuanto gque aquietan las exigencias del
mundo obrero, significan una rémora en la evolucidn mate-
rialista, que debe marchar a impulsos del odio de clases: la
ley de la evolucidén marxista exige gue desaparezea la clase
burguesa, pero igunalmente debe desaparecer la proletaria,
para transformarse ambas en una fase superior de sintesis,
que traerd a la historia una sociedad social sin clases.

2. Vayamos a una doctrina antagdnica, para desde ella
tratar de descubrir el sentido del movimiento social de nues-
tros dias. Bien puede al liberalismo considerdrsele como an-
tagonista del marxismo, aunque sea, en verdad, progent-
tor de éste, El marxismo, en su interpretacion del mundo
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social, supone la existencia de una ley suprema, metafisica,
g, wm pmab ¢ excepcion, conduce 1a historia por las suce-
sivas f2s0s de 12 reaccién dialéctica: esa evolucidn no Gene
sﬁr-t’m no, pero s ingxorable en sy proceso. Fi tiberalismo se
opone en absoluto 3 una coNCEPLON semejante. Bl Uberalis-
Mo oo mienza por desligar ¥ liberar personas, cosas y acon-
fecimientos. MNo hay ley alguna, previa 2 ia Hbre deci-
sion humana, que {hﬂ}w ia i;aamzm ¢l acontecer bumano:
Libre en su inteligencia, libre en su voluntad, libre en sus
ecisiones, ¢l hombre construve la sociedad segln los moldes
de su decision; ¢l 1a sostiene, ¢l la transforma, v €, si le pla-
e, la destruye. Todo es el hombre. Y & hombre es, para

R g,;zsgm quien preside v diri

.,

£, D

I

ije ta evolncidn social,

%Ms reformas sociales E";m venido asi, libr amwu, 510 8¢~
guir en elias ley azlguna previamente fijada con independen-
cia del hombre,

T.as cosas habrian pasado asic Cada hombre que se en-
cuentra en ciwgmcm reacciona contra su propia SITUACION
impotente ¢ solo para lograr sus H*’;;ai“*i ones, suma sus
fuerzas con iz de otzos para fuchar juntos en orden a una
sitnacion econdmica me ;{}r Ast se im’w ian formado las gran-
des organ izaciones sindicales, v otras parecidas, en gue s¢
sumarian las voluntades libres de los f‘*t@ﬂémiﬁaﬁwﬁ%ﬁ débi-
les; como arma de ataque emples irian 1a hoelga o la amena-
za de dh ete, iﬁam aguirtar estas lochas intervendria la
Sociedad. srad siempre por el Gobierno estatal,
con una .ﬂmmf@ﬂ cuvo sentido Gltimo seria ¢l de un com-
g}r"‘m"&m en busca de equilibrio entre Jas fuerzas en colision.
Tin a base de esta legislacién no habria mas norma que el
resultado de un tanteo enire aspiraciones v ﬁ.mf}umms, de
forma empirica se habria llegado a situaciones en que se
sumaran conjuniaments las voluntades amﬂs en pugna.
Asi, paulatinamente, s¢ habria ido 11 egando a una situacion
social como la actual.

H1 porvenir de la legislacidn sacial esta, segfin esta 1n-
terpretacion, a merced de las colisiones que de nuevo rom-
pan ¢l eguilibrin logrado. La faerza gue lo rompa puede
venir tanto de 1a derecha como de la izquierda: a cada ¢o-
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{isidn se buscard rermedio por medio de un nueve tanteo
pata llegar 2 un compromiso conciliador; por fin, una de-
asion de los litigantes o del Fstado que intervenga desde
arriba, restablecerd de nueve equilibrio.

Propiaments hablando, ¢l conyunto de la legislacion so-
cial no tieme un sentido ulterior, no tiene en su Conjunto
un caracter organico: todo ha ido haciéndoge e piricamen-
e en cada momento se ha buscado lo mas practico anie
los problemas emergentes: la suma de soluciones logradas
4 1o largo de los conflictos planteados, forma la legislacion
secial. Nada es previsible para el futuro, no se puede for-
mular un programa orgnico de avances sociales, A lo mis
sera previsible una acentuacién de las soluciones favorables
a la clase obrera, porgue hov en dia ésta se muesira mas exi-
gente y mas poderosa; el eguilibrio, cuando se rompa, se
restablecerd sdlo por medio de mayores concesiones a los
obreros,

En realidad, tal ha side el criterio gue ha presidido a
las legislaciones sociales de Ja mayoria de los paises ncciden-
tales, atin de aguélios en gue han predominado los Gobiernos,
los partidos vy las organizaciones socialistas. En estos ca-
s0s habra podido observarse, quizas, una singular prefe-
rencia hacia las clases obreras, pero en ¢l fondo de la legig.
lacion, en la mavor parte de las leyes-—fuera, guizds de
las grandes nacionalizaciones o socializaciones impuestas
desde arriba—sdlo esti el empirismo pragmitico de resol-
ver cada conflicto segiin los elementos ¥ Criterios gue el
conflicto mismo presenta.

3. Este es el panorama que a no pocos asusta cuando,
observando el campo econdmico-social, registran en ¢ un
Ccontinue y progresivo avanzar al que no puede contener
digue alguno: una concesién da pie a nueva pretensiones:
satisfechas éstas, luego apatecen nuevas. complicaciones, cu-
va solucién serd una nueva concesion o “claudicacion”. Mo
¢ Ve termino 2 esie proceso. Claman a su VeZ, Y S¢ organi-
“an para contener ¢sa avalancha de masas por medio de
una fuerza conservadora gue ponga ya térinmo a ulterio-
res conquistas apovadas sélo en fuerzas mavyores,
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Y de esta misma psicologia nace, en no pocos, i3 ANgUs-
rigsa prevencidn contra cualguier movimwnio ¢ progiama
social, contra la palabra misma “social”, en la gue no se
ve sino una faril moda, o, tal vez, el signo fatidico de nues-
rros tiempos, en los que o "social”, fuere lo guoe fuere,
acaba por imponerse,

BMas afin, ante la insistencia con que ¢ Sumo Pontifice,
dirigiéndose no ya a la Iglesia, sino 3 los bombres todos
de buena voluntad, inculca la mecesidad de reestructurar
ia vida econdmico-laboral de modo gue se resuelva la n-
justa distribucidn de riguezas actual, v hasta se adelanta
en sus programas sociales sobre los logros ya obtenidos por
las clases obroras abriendo nuevos horizonges v ocon ellos
nnevas aspiraciones, sienten en s interior un fuerte senti-
miento de rebeldia, v comienzan a2 sospechar si no estard
rambién ¢l Papa demasiade nfluide por el ambiente mo-
derno, o si, en su afan de ganar para el cristianismo al mun-
do obrero, no guerrid halagario con programas avanzados. ..

(Quiza sea esta la raiz de la apatia que en muchos cato-
licos neutraliza la instante urgencia con gue la Jerarguia 1n-
giste en buscar 1a solacidn de momento viable a los problemas
sociales inmediatos. Es muy dificil explicarse de ofro modo,
como personas, por lo demas buenas v aun fervorosas en
sus practicas religiosas, ofrezcan tanta resistencia a las en-
sefianzas pontificias: no guisiéramos pensar en una posifi-
va rebeldia 2 la obligacidén moral claramente propuesta por
la Tglesia: cierto gue, por otra parfe, también se nos hace
dificil admitir a estas alturas “buena fe” en guienss no guie-
ven adaptar su vida econdmica a las exigencias de la justi-
cia social, ;Cémo explicar tanta vesistencia con tan “buena
fo"? Dogiblemente existe en eflos una mentalidad que famiza
v filtra coanto a sus oidos llega antes de que penelre en la
conciencia moral; ese filtro pudiera estar fuertemente impreg-
nado de liberalismo, que les hace mirarse a si mismos COMo
absolutos y totales poseedores de sus bienes “in wsum et abu-
sum”; mirar las exigencias sociales como conguistas de ma-
sas desposeidas de razén y movidas pesadamente a impulsos
de quienes con falsia despertaron en ellos apetencias ingacia-
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bles; y las doctrinas apremiantes de la Iglesia, como tacticas
de apostolado orientadas a2 congraciarse con el mundo obre-
1oy mantenerse a 1z altura de las modas imperantes.

51 existe tal filtro mental, puede comprenderse la reni-
tencia a las ensefanzas sociales conjugada con “buena fe,
que apaga en sus mismos brotes las inguietudes de conciencia.

4. Mo es raro pronunciar majestuosamente, cuando de
orientaciones sociales se habla, aquelle de “cosas que Dios ha
dejado a la discusidn de los hombres”. Con ello guzere 1ndi-
carse, por una parte, que €l cuestionario social no tiene tér-
MING, ¥ seguird. por consigniente, agitando las mentes hu-
manas gue se quieran adentrar por este calleién sin salida;
por otra, que no existe en la realidad del mundo econdmico v
bumano una orientacidn objetiva gue nos dirija en nues-
ixas inquietudes; finalmente, gue pueden quienes asi hablan
desentenderse de toda esta problematica, seguir levando so
economia como hasta ahora sin mas complicaciones.

{Es clerto gue no hay nada objetivo, anterior a las espe-
culaciones humanas, a gue nos podamos atemer para vi-
lorar nuestra situacién econdmico-laboral, 2 que ajustarla
cuando necesife una reestruciuracion, v que represenfe una
meta gue, una vez lograda, aqguicte las aspiraciones bumanas
razonables?

D¢ no existir nada objetive absolutamente estzblecido,
las cosas marcharian asi, Todo ¢l murnde econdmico-lzboral
dependeria de las libres disposiciones humanas: pero estas
decisiones no podrian apoyarse en razones de valor objetivo:
estarian basadas en meras conveniencias de momento, bien
matizadas, por lo demas, de arbitrariedad v subjetividad;
de ser asi, tampoco ofrecerfan garantia alguna de perseve-
rancia y duracidn. Lejos de aguietar a quienes las solicitaron
y decretaron, sembrarian entre ellos la inguietud v el descon-
cierto, cuando los aclertos de hoy sean mafiana desaciertos,
v las convenencias de hoy, inconvenientes. ..

Y aun esto podria estimarse como menos malo, porgue
la realidad consagraria ¢! imperic de la fuerza ciega, la cual,
claro es, no estd en condiciones de imponer un régimen orde-
nado sinoe de afianzar una tirania,
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Pero no necesitamos continnar por este camino de hipo-
resis. Pertenece al abecedario de la instruccion cristizna la
doctrina de un orden moral regulador de la accidn humana,
15 sabiduria divina rige v dirige todo acto y movimiento
del universo desde sus origenes hasta sus fines Gltimos; muy
particularmente ha establecido un orden para la accidon hu-
mana, v quiere su voluntad eternad gue ese orden sea obser-
vado por et hombre libre, Tal orden ha sido comunicado al
hombre, quien debe, en consectiencia, ajustarse en sy conduc-
t2 2 dicha norma objetiva, dada con su mismo natural, Todo
ol mundo social con sus innumerables problemas, tentativas,
aspiraciones, tanteos y soluciones debe ajustarse 2 ese orden.
Consciente ¢ inconscienterente, ¢l mundo frata ce dar con
un modo de convivencia v con ua conjunto de relaciones hu-

manas gue sigan la norma objetiva puesta por el Creador,

5. Dero concretemos un poco mas, Tomemos ¢l tema
del salario. Vamos a prescindir, por el momento, de detalles
mAs o menos en discusion, Hoy en dia es un punto adgquz-
rido la obligacién de justicia gue existe de retribuir el tra-
bajo con un salario familiar: prescindanos de si se trata de
una justicia commutativa o social, si el salario familiar se
ha de entender en sentido relativo o absoluto...; pero en 1o
sustancial todos estamos de acuerdo en que el salatio debe
bastar, supuestas de ordinario las pequenas adiciongs gue al
trabajo del cabeza de familia puedan tal vez venir de i3
mujer o de los hijos, para las necesidades normales de una
familiz en cuanto a su alimentacion, vestido, babitacion v
educacidn proporcional. Si se mira la historia del salario en
su paulatina evolucidn ascensional desde los salarios “de
hambre”, 1o mirados en Ofros tiempos (OMO positivamente
ininstos, hasta el salario familiar actualmente propugnade,
podra pensar, guien sienta en marxista o liberal, que ese
ascenso es un resultado ciego o fortuito bien de la Jucha de
clases, bien del forcejeo resuelto por soluciones simplemente
practicas,

Fn esta altima interptetacién se ha subestimado b sig-
nificado del trabajo en la vida humana. El trabajo humano,
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por su misma naturaleza, tiene funciones relativas a la familia
v a la sociedad, sea o no ésta ;}xriesia no gubszgizz‘m al me-
nos, en su plenitud v perfeccion, ni pmuxc via sus frutos.
sing desarroliado dentro de un conjunto orginico de activi-
dades homanas: hoy esto lo vemos claraments: apenas exis-
te h@y—-gi aigmm exégtew— trabajo atil, gue no esté wmbi

ces, por "permonas al&jadwsmag con lgas qua N0 50 mm con-
tacto directo alguno, tal vez ni conocimiento. No podra
el hombie desarrollar plenamente su actividad, s1 el orden
jaridico v social no garantzan el trabajo, si las diferentes
profesiones, dependientes unas de otras, no se conciertan enfie
sy se completan mutuamente, v, lo gue es més importan-
te, 51 mo se asocian vy unen para an mismo bin la direccidon,
¢l capital v ¢l trabajo.

Una vez establecida s funaon social det tfabago en su
origen, en su desarrollo v en su finalidad, ella misma de-
terminard la coantia de la retribucidn correspondiente. De
no contar la familia con recursos sufientes—y tal sucede
cuando el salario no es en verdad familiar—, se pone en
peligro la existencia de la familia por las dificultades que
a ia procreacion presenta la posterior alimentacidn v edu-
cactéon de los hijos: las familias, si existen. se desarrollan
muy mal, de lo cual resultan a la sociedad mas cargas que
ayudas; las familias, amargadas por 1a lucha diaria, se veran
sumidas en disensiones, desunidas con dafio inmediato de
sus miembros, v, en definitiva, de la socedad.

Cierto, deberin rambién tenerse en cuenta las condicio-
nes de la empresa; pero no menos cierto es gue deben éstas
erigirse y conducirse en condiciones de poder asegurar a cual-
qmm obrero adulto su salario, teniendo en cuenta que el bien
comtn publico exige, o al menos sugiere, que los obreros y
empleados lleguen a reunir un pequedio capital, lo cual no
ocurrira st el salario no da, en conereto, posibilidades de
zhorro.

No es de este lugar continnar aqm estas Conmdcraczones
pero si el salir al paso 3 la interpretacién que a estos razona-
mientos pudiera dar quien piense en Iiberal: esas razones se-
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rian, sumplemente, buenas razones aparentes para cubrir ¢l
auténtico fondo de aspiraciones insaciables que alwntan en
sl corazédn del trabasador. Interesa mucho, para ¢l punto
gue gﬁtadiam@s, zaniar, desde luego, ¢l camino 2 semejantes
eVALIVAS.

Admitamos, por lo promnto, que estos puntos de vista
no se habrian tomado hasta nuestros dias: pero dejemos
enseguida consignado, que ni sigoiera era posible tomarios
antes. La enorme evolucidn del mundo econdmico-liberal,
realizada en un lapso de tiempe relativamente brevisimo,
ha hecho posible ver toda la realidad v compleyidad funcio-
nal del trabajo en la vida social bumana; las anteriores con-
diciones de 1a vida humana ponian de rebieve las funciones in-
dividuales del trabajo, cuando, atendidas éstas, se atendia
sracticamente a las pequefias exigencias de la vida famibar,
aciles de cumplir en un medio abundante de bienes y muy
poco abierto hacia lo cultural. El progreso de la civilizacion
ha complicado mucho las relaciones humanas, y 2} mundo
iaboral se ba revelado como transcendente de lo individoal
a 1o social en lo nacional v en lo internacional. Piénsese, sin
ir mas lejos, en las repercusiones gue la huelga poriuaria de
[ ondres en el Gltimo otofio ha tenido muy mas alld de las
consecuencias inmediatas sobre las respectivas compafias na-
vieras, en toda la economia inglesa, v aun en el mundo en-
tero, por concrefar, en nuestras Islas Canarias; pues en
eilas 12 hueiga londinense ha causado mayores danocs gue 13
plaga de langosta que se echd sobre aquellos campos de pla-
fanes v otomates. :

Segtin ha ido desarrollandose la vida social en su aspecto
crondrmico v cultural, se han ido viendo més claras las fun-
ciones que el trabajo debe cumplir, y, por lo tanto, se ha po-
dido formular mejor la cuantia que la retribucién digna del
rrabajo debia alcanzar,

Ha sido.un gran progreso cultural y humano el aclarar
que ¢l trabajo debe ser considerado mas como valor humano
gue como mero factor econdmico.

Es decir—para Hegar a una conclusién conforme al te-
ma que desarrollamos—: la realidad objetiva del hombre

s, S
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mismo, descubierta paulatinamente a través de 1a vida so-
cal v cultural, ba becho ver lo qgue ¢n realidad significa 2l
trabajo, v la remuneracidn gue les corresponde. Mo ha sido
el nuevo plano de salarios logro ciego de ana evolucién ma-
tertalista a través de 1a lucha de clases, ni decision arbitraria
para Hegar 2 una solucidn de compromiso entre aspiraciones
antagonicas. Bl planc de salarios tal como lo formuls la
soctolpgia fiene upa norma objetiva, puesia con la natura-
leza misma del hombre; norma no conocida, gnizd, desde los
comienzos de la bumanidad, sino descabierta };au’ia%énamenw
a medida gue la naturaleza bumana va revelando sus rigue-

zas en la evolucidn de 12 histora,

0. e manera semeiante pudiéramos razonar refle-
xionando sobre las funciones gue la riqueza debe cnm-
piiz en la vida humana. La vida antigua de la humanidad

¢ia, s1, la funcidn humana de la rigqueza; pero la creia sufi-
cientemente satisfecha con que el derecho de propiedad se
completara v perfeccionara con la caridad cristiana, Los
movimientos econOmicos posteriores, que han presenciado
enormes acumulaciones de rigueza en pocas manos-—acumu-
laciones en cierto modo convenientes v aun mnecesarias para
posxb;lzmr la produccidn en gran escala de bienes necesarios
o convenientes—han SU%CiE’}dQ la alarma, al permitir adi-
vinar que la riqueza estd misteriosamente magnetizada v
trende 2 polarizarse en torno a la rigueza misma, como, por
el contrario, 1a miseria se polariza en torno 2 la miseria. Esto
ha producido en el mundo actual un trigico desequilibrio
en la distribucidn de riquezas, salvandose, al parecer, el de-
recho de propiedad tal cual antes era posible explicar; pero
unz bonda reflexion scbre la naturaleza misma de la si-
queza v de la propiedad sobre ella, ha descubierto en los
bienes terrenos una uradiacion hacia la haomanidad que ha
luminado ¢l caricter social de los bienes terrencs, irradia-
cion que no ha desaparecido atn con la propiedad privada,
antes ha afectado,a ésta para poner al descubierto la funcidn
social de la rigueza.

Ahora, en virtud de la evolucidn econdmico-social del
hombre, se ha hecho mas esplendorosa Iuz sobre una realidad
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gue ha sido puesta por Dios mismo; a saber, gue los bienes
creados son para todos los hombres, v tienen una indestructi-
ble exigencia de legar con equidad a todos segiin los prind-
pios de la justicla v de la caridad.

Efectivamente, todo hombre viviente——ensefia Pio X1
por ser viviente dotado de razon, tiene el deru;h{} natural
v fundamental de usar de los bilenes materiales de la rierva,
gquedando, eso 81, a la voluntad humana v a las formas juridi-
cas de los pueblos el regular mas particularmente su actua-
cion practica. EBste derecho indwidual no puede spprimorse
en modo alguno, ni aun por derechos dertos v pacificos
sobre los bienes materiales .8in duda, el orden natural, por
devivar de Dms, requiere lambpién la *g:uﬂgmd&d privada v el
Libre comercio mutuo de bma g5... Todavia todo esto g mda
subordinado al fip natural de %m bienes matenales, v no po-
dria hacerse independiente del derecho primero v fundamen-
ral gue a todos concede ¢l wse: sino mas bien debe ayvudar a
hacer posible ta actuacion en conformidad con su fin, Solo
asi se podrd v deberd obtener que propiedad v uso de los bie-
nes materiales traigan 2 la humanidad paz fecundada y con-
sigtencia vital, v no engendren condiciones precarias, g.zcmm«
doras de tuchas v Cf’if.}s y abandonadas a merced del despia-
dado capricho de 12 fuerza v de la debilidad.

La moderna S{:ac_wiw‘fi;} ha venido a concluir gue la dis-
tribucion de los bienes en ¢f mundo actual no es jusita, v
gue se debe Hegar 2 una resstruciura en las rigquezas mondia-
les para que gstas cumplan su mision humana; ha ensehado
a estimar las cifras que enuncian las rentas nacionales, para
no valorar la rigueza de un pueblo segdin los resuitados glo-
bales totales absolutos, siuo atendiendo mas bien a la dis-
tribucién efectiva v proporcional de la renta entre los ciu-
dadanos.

Muchas de estas apreciaciones sonaran a no pocos a fra-
ses manciadas por la propaganda comunista, v juzgaran que,
quienes las enuncian y difunden, estan contagiados de las
corrientes demagogicas del momenio.

Pero no es asi. La estimacidn social de las riguezas esta
fundada en la naturaleza misma de los bienes terrenos; su
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valor social venia dado con su mismo ser, pero ha hecho
falta un largo proceso histdrico evolutivo de 1z vida social
numana para descubrir ese valor: desde el principio estaba
alii. A

L.a sociclogia actual 1o ha hecho mas que seguir 1a ley
natural tmpresa en la entrafia de los seres materiales cuando
ha promuigado su seatido social, Las consecuencias que de
ahi se deducen sobre ol mundo econdmico-social nada tienen
de ciegas o arbitrarias. Hstan fundadas en 1a realidad. Siguen
ung norma objetiva,

7. Como éstos, otros muchos puntos mirados como
“conquistas de las masas”. estan apoyados en wn orden na-
tural v objetivo, puesto por Dios 2l poner ua hombre racio-
nal, persona e imagen de Diocs en un mundo irracional so-
metido a su dominio v confiado a sus cualidades personales,
£1 hombre tiene como misidn Hevar la naturaleza irracional
hacia la perfeccidn que Dios dejd iniciada al crearla; esa mis-
ma perfeccidn contribuird, a2 su vez, al perfeccionamiento
de la vida humana. Podriamos hablar aqui de 1a seguridad
y de 1a prevision social, de los niveles de vida entre los obre-
ros, de la organizacion profesional laboral, de las viviendas
humanas, de la educacidn, del deporte, de las wacaciones,
de la higiene v condiciones humanas en las instalaciones in-
dustriales, horarios en el trabajo, proteccidn de la mujer
cspecialmente de la madre de familia, etc., etc.

5olo gueremos todavia insinuar dos puntos. La histo-
713 recientemente ha visto nuevas formas en la organizacion
de ia vida estatal. Hoy en dia es nniversal v general la re-
pulsa contra el absolutismo estatal en su forma totalitaria,
s indudable que en esa repulsa influye la derrota sufrida
por los grandes Estados totalitarios: el fascista italiano, el
racista aleman, el teocritico japonés... Seria injusto e inexac-
to atribuir la repulsa solo a un resultado desgraciado en una
fase histérica concreta, De hecho, un Estado totalitario de
forma colectivista, en concreto, el soviético, triunfé en la cri-
s15 bélica. Pero atn asi merece la condena de todo socidlogo.
La razdn es independiente de las circunstancias historicas.
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Pl Estado totalitario, en sentido estricto, no respeta a la
persona humana en 50S prerrogativas inalienables, De for-
ma parecida pudiéramos bablar de los sistemas democrats-
cos. Sien ¢l fondo de ellos hay una concepcion aunténtica-
mente Liberal del hombre, de la naturaleza de la sociedad,
de ia ley natural, del destino del hombre... megeceran la re-
puisa del socidlogo, triunfen o no triunfen, HMav una ley
patural dada con v en la naturaleza humana: esa igy pone en
¢l orden objetive una norma concrela vy obietiva gue debe
sor conservada en sns lineas generales esenciales en toda es-
tructura estatal que guiera ser humana y justa. Cabe, desde
tuego, que esa ley natural sea conocida mejor en 8y en sus
miltiples aplicaciones a traves de 12 evolucidn historwa de
las formas politicas: pero ia ley objetiva estd ya dada.

D¢ manera semejante podemos reflexionar sobre la vida
internacional. La naturaleza humana nos une a todos con
ios lazos familiares de un mismo origen, de una misma 53n-
gre... Por més que los hombres nos dividamos y organice-
mos en Estados, con fronteras, aduanas, aguas jurisdicio-
nales, subsiste siempre la relacion natural enire 1odos ios
miembros de la naturaleza humana. Esta relacidn npatural
ha de ser 1a norma objetiva de 12 evolucidn de lag relaciones
internacionales: hoy en dia, éstas van siendo mucho 48
complejas, mas intimas: esa misma complejidad demuesira
cudn intimamente estaba de hecho unida la humanidad aun

cuzndo parecia irreconciliablemente separada en continentes.

Tl progreso humano ha revelado roda la reabidad de 1o que
venia dado en la naturaleza humana. Ald estd, en lo esncial,
la ley de la convivencia internacional.

8 Una observacién es obligada., Recurrimos en 1odas
estas reflexiones a una ley natural. Y con todo, hemos alu-
dido a la sociologia cristizna... ;Son distintas las feyes de
ja sociologia cristianas de las que debera ensefiar una sociolo-
gia puramente natural?

Recordemos agqui una importantisima advertencia gue
Pio Il ha hecho en el Mensaje de Navidad de 1954, Bl

Papa habla de “un sobrenaturalismo nilateral” que no sabe
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apreciar 10§ grandes esfuerzos por preservar ef derecho natu-
ral, porque no quiere tener en cuenta esa buena voluntad
con el pretexio de que vivimes en ¢l mundo de la redencién.

Clerto es que la bumanidad esta toda ella elevada al or-
den sobrenatural, paes camina en los planes de Dios hacia
una bienaventuranza sobrenatural puesta a disposicion de
cuantos la quieran conseguir gracias a la Redencien de Cristo.
Pero esto no guiere deciy que las relaciones interiores de esa
humanidad no sean en si mismas de orden natural, gue no sea
fa ley natural, la gue Dios puso en los corazones de los hom-
bres, a que rija las relaciones 1ue en si mismas son narnrales:
tal sucede en la economia, en la organizacion nacional o in-
fernacional, ete., etc.; segln hemos indicado mas arriba,

Algo nuevo ha traido. con todo, o Cristtanismo: una luz
SUperior para ver mejor los dictimenes de la ley natural,
enunciarlas mas poramente, discernir con mis justeza sus
aplicaciones. El Cristianismo nos ha ensefiado mejor que na-
die lo gue es la persona humana, su dignidad, sus derechos,
sis necesidades en orden a perfeccionarse como imagen de
Diios.

Pero no “sobrenaturalicemos” demasiado, desatendiendo
los dictamenes de la ley natural. La ley v ¢l derecho naturales
san la norma objetiva del orden social,

Concluyamos recogiendo en tres puntos lo gque parece debe
quedar de este estudio: a) El orden social no es algo arbi-
trarto dejado por Dios, sin norma ninguna objetiva, a la
arbitraria decision de los hombres. Dins mismo, como autor
de 1a maturaleza bumana y de Ia naturaleza ireacional, ha
establecido leyes y normas qae deben dirigir la accién huma-
na en su vida social; b) MNo deben ser menospreciados los
estuerzos de los gue, consciente o inconscientemente, tratan
de seguir los dictamenes de la recta razén en la ordenacidn
de la convivencia humana en la esfera econdomica. en la na-
cional y en la internacional: ¢) En definitiva, 1a meta su-
prema a gue aspira la sociologia cristiana es una ordenacion
de 1z vida social que se juste a 1as normas chjetivas de la ley
y del derecho natural. Los progresos sociales en tanto SETAT
verdaderos progresos en cuanto se acerquen mas v mas al
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cumplimiento efectivo entre los hombres del orden objets
vo radicalmente dibujado por Dios en la naturaleza humana,

Fatas conclusiones quedaran admirablemente aclaradas y
sonfirmadas con un estadio profunde de toda I socologia
enseiada por Pio K11 desde los primeros dias de su Pontifi-
ciado, guien, en medio de las enormes dificultades por las
gue atraviesa la humanidad, ha tratado de aclarar ante los
hombres, ilominado él por luz superior, los dictimenes de
la ley del derecho natural para, segin cllos, orgamizar la
vida social humana.

J.Irurrioz, 5, 1




¥ N otras ocasiones, al hablar del sindicalismo en relacion

con la reglamentacidn de las condiciones de traba o,
- bemos retvindicado para la comunidad profesional, na-

cida de las entrafias mismas de la afinidad en las ocu-
paciones, y para el Sindicato, expresidn concreta ¢ histérica
de esta comunidad, el poder normative, a titulo de natura-
leza, para fijar las condiciones de trabajo, y con ellas no po-
cas particularidades de los salarios. Por orea parte, hemos re-
tonocido que la evolucién de 1a vida econdmica v social ha
tonducido a que el Fstado legitimamente tenga una inter-
vencion mas amplia en este sector de la vida pubiica, deter-.
minando de un modo general cosas que antes se dejaban a
la libre decisién de los interesados. v aun teniendo una po-
litica de salarios, en especial por lo que toca al salario mni-
nimo interprofesional, intervencion que 3¢ puede compa-
ginar con un amplio campo de respeto a la contraraciés (1),

{1) Dwefa wn editorial del Ve ds 21 de octubre de 1955 sobre 1s fin
cion social del sindicato: «&i el Bstado no respelara este principio d
sttonomia sindicel v preiendiera imponer como abssluin o reglane:
administrativo, provocaria un proceso de rapida bureocratizacion de in
scononda v de la profesionalidad, que convertiria en funcionaries o iodos
tos sindicados. Lo cual no impide gne el Estado, en su papel de 4
oia suprema, divima los conilicios laborales de una forma inapelable o
incluso gue legitimaments vele sobre 1a justicia y el cumplimiento de las
estipulaciones colectivas de trabajo. 31 defendermos el principio de inma-
nencia en la funciosalidad v en la finalidad del Bindieato, nn le cerra
mos de modo herméiico los poros v aberluras con que fa mismp natura.

leza lo comunica con opirog érdenss o institucioness,
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Diebido 2 esta intervencidn creciente del Estado en la
vida laboral, sobre todo con motive de las cirounsiancias
anormales creadas durante la segunda guerra mundial e in-
mediatamente después, se ha afirmado que los acuerdos jabo-
rales realizados por las organizaciones sindicales estan pa-
sando una crisis y que, por consigutente, la fijacidn de las
condiciones de trabajo se hace cada vez mas estatal: pero no
se enjuician desde el punto de wista de la moral soctal las
ideologias v sistemas politicos implicados en esta evolucidn,

Hoy se pueden describir dos sistemas enteramente distin-
tos en cuanio a la fijacién de condiciones de trabajor €l 518~
tema introducido por todas las naciones civilizadas que estan
fuera del area sovidtica, 3 excepcidn Gnlca de Hspafia, segin
el cual la reglamentacién del trabajo se deja a la decision
de los patronos ¥ obreros interesados, por medio de los acuer-
dos colectivos, a través del cauce trazado por leyes © cos-
tumbres que regulan estos convenios y con sujecion a las dis-
posiciones que en algunas naciones rigen, no en todas. so-
bre el salaric minimo interprofesional, en alguna para todas
las categorias profesionales, y ¢l sistema establecido por la
Unién Soviética y sus paises satélites, '

Por lo que toca 2l primer sector de nactones, importan-
sisimo, hay perfecta coincidencia en reconocer al sindicato
o grupo profesional su capacidad normativa para fijar las
condiciones de trabajo. Para palpar la actuslidad de estos
scuerdos laborales a través del sindicato séanos permitido
aducir brevemente la practica v la legislacion de algunos
paises:

Puaises escandinavos.—Fn Suecia y en Moruega vige el
principio de antodeterminacion en las relaciones laborales.
“Dricticamente pudiera decirse que el Estado en estos paises
ta venunciado, en definitiva, a la tarea mas imporiante de
dirigir v crear la norma o serie de normas que regulen ¢l
proceso de las relaciones de trabajo, abandonando a las par-
tes, © mejor dicho, a los grupos evaluados “ organizaciones
obreropatronales”, la delicada misidn de configurar su pro-
pio régimen de vida. Mantiene por ello e Estado una acti-
tud ante dichas entidades de mera vigilancia y proteccion.
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interviniendo solamente a titulo de complemenic unas ve-
ces o simplemente para legalizar las experiencias ganadas en
¢t campo de los contratos colectivos orras” (2). "En Sue-
cia, a finales de 1945, ¢l némero de acuerdos firmados por
las organizaciones obreropatronales alcanzaba 1a I pOrLan-
te cifra de 15.175, los cuales regulaban las condiciones de
trabajo de mas de 1.1729.107 empleados” (3.

Francio.~—{ as circunstancias anormales creadas porla gue-
rra Gltima e inmediata postguerra obligaron al Estado a dar
normas y leyes para restringir la libertad de las convenciones
colectivas, no para suprimitlas. La ley de febrero de 1950
ya permute 2 los interesados la libre discusidn de las condi-
cones de trabajo, v la aplicacion del convenio no esth va
sujeta, como antes, 2 la aprobacién ministerial, Los repre-
seniantes obreros v patronales hasta pueden libremente con-
clair acuerdos sobre salarios, sin esperar a gue se concluvan
las convenciones colectivas, Funciona una Comisién Supe-
rior de las Convenciones Colectivas, constituida pOr repre-
sentantes de los sindicatos obreros vy patronales y por repre-
sentanies del Hstado.

Belgica.-—Alll los representantes sindicales obreros vV pa-
tronales hace ya muchos afios constituyeron espontaneamen-
te Comisiones paritarias permanentes para el asunto de los
acucrdos colectivos en cada rama profesional, y asi fancio-
faron sin un estatuto legal. Un decreto-ley de 9 de FUnio
de 1945 sanciond v fundé juridicamenre a EXPLriencia so-
cial de las Comisiones paritarias, cuva presidencia es asumi-
da por un representante del Ministerio de Trabajo. Otro
decreto de 27 de julio de 1946 senald la competencia v ¢l
campo de actividad de una serie de Comisiones paritarias
nactonales; asi se cred un instromento esencial de contacto
y de deliberacion entre los trabajadores organizados v los
patronos para la discusidén v reglamentacion de los intere-
ses profesionales bajo el control del Fstado, drgano v repre-
sentante del bien general. Fin la revista ©. 8. O, organo de
- (z) iy, BuaNaRpING Huekgno Nipto: Politicq Social Cuaderue name.

ro 18, pAg. 48,
{3 Idem, pag. Bl
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{a Confederacion de tos Sindicaros Cristianos de Bélgica, se
puede leer mensualmente el indice de las decisiones tomadas
por estas Comisiones partarias, Asl en Bélgica, como en
todo ese grupo de naciones, se descentraliza la accion guber-
nativa para encomendar a ios mismos interesados ¢l arregio
de sus asuntos: pero bajo la imspeccidn de la autondad su-
prema, que ha de moderar ¢l posible agumme de os mte-
reses de clase subordinandolos al bien comin,

Holonda Lo mismo que en Francia, debido a las anor-
malidades creadas por la guerra, se concedieron poderes ex-
traordinarios a los agentes del Gobierno para establecer ba-
remos obligatorios: pero las decisiones tomadas por el Ese
tado en este respecto se tuvierom pocc ¢n cuenta ¢n la prac-
rica laboral. Reclentemente ta Unidn de los DAtronos pro-
testantes cristiancs, en su informe anual, reclama una fja-
cidn Libre de salarios y no quiere més baremos de aplicacidn
obligatoria. Afirma gue la responsabilidad de 1z fijacion de
salarios incumbe ante todo a los dirigenies de la vida profe-
sional v que ef asunto es competencia de los patronos v de
{os obreros, El que la autoridad diga en estos asuntos la 0l
tima palabra es una eventualidad que no se iustifica sino en
casos excepaonales. Decla a estos efecios la fmb icacion La
Mmmm)l{* de Amberes, en mayo de 1954: "5e ve que 13
tendencia hacia una mayor bbertad de salarios continda ma-
nifestindose progresivamente. A la largs, el Goblerno no
nodra seguir ignorando esta tendencia v debera devolver a
12 vida profesional la p@:ﬁibiﬁ%idad de eiercer su propia poli-
rica de salarios, politica en la que las particularidades df? cada
rama v las de cada empresa podran representar so g:eﬁ:"’s, " La
ley de febrero de 1950, sobre Q‘“mm?au on econdmica, gue
tige ia organizacidn de la ecopomia sobre una base _gcsmis,._
sional v nacional, reconoce amplias facoltades en este res-
pecto a las entidades honzontales v vertizales, bajo el con-
trol de representantes del Hstado. 5

Fstados Unidos. — La ley de Relaciones iaborales de
1935, modificada en 1947, v la ley Talt-Hartl ey de 1947,
regulan toda esta mate ria. Se dejz enteramente 2 los intere-
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sados, patronos v obreros, ¢l fijar las condiciones de traba-
jo. La Oficina Nacional de Relaciones Paborales, debida-
mente asesorada o a peticién de los interesados, fija la wn-
dad de coniratacion en ia que hay que pactar condiciones
laborales, unidad que abarca o una empresa o sOlo alguna
seceion de ella o un conjunic de empresas, Los trabajadores
de dicha unidad chigen al agente de representacion, qgue es el
que estipulard el convenio con el patrono o pationos, agen-
Lo gque no es necesariamente ¢ sindicato.

El Instituto de Relaciones Industriales de 1a Universidad
de California organizéd en mayo de 1948, en Los Angeles
y en Berkeley, jornadas internacionales de estudio. Dice
Pierre Waline, asistente a este O agreso: ongservo ¢l re-
cuerdo de la unanimidad con 1z cpal los representantes de
los Estados Unidos se pronuncizeon a favor del CONVENio
colective™ (4).

“En 1949 se evaluaba en 15 millones el niimere de tra-
bajadores directamente afectados por las convenciones co-
lectivas y otros 10 millones de asalariados se beneficiaban in-
directaments de estas convenciones, Fin julio de 1950 ja re-
vista mensual del Departamento de Trabajo de Wiashington
estimaba en mas de 100.000 el nfimero de convenciones co-
lectivas” (5).

Italia.—MNo hay ninguna ley que regule toda esta mate-
1ia. ¥ s6lo estan en vigor alounas normas del Codigo avil.
Se reconoce que esta situacidn juridica tiene graves inconve-
nientes. 8in embargo, los Estatutos de las diversas Confede-
raciones sindicales, supliendo esta falta, dan normas sobre
la estipulacion de los convenios colectivos, v de hecho se han
pactado muchos sin ninguna intervencion del Estado. Bl ar-
ticulo 39 de fa Constitucidn prevé un organismo de repre-
sentacion unitaria para la formacién de los contraios colec-
tivos,

Portugal —Fn los articulos 272 y 23 de ia ley sobre sin-

(4] Les Syndicais awr Efuls-Unig. Libraivie Armond Colin, Paris,
151 phy. 119
{5y Tdem, pag 115
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dicatos nacionales {(obreros) v en el articulo 6.9 de 1a ley so-
bre ics gremios (sindicatos patronales) se dice que ADas
asaciaciones deben elaborar contratos colectivos de trabajo,
obligatorios para todos los gue perfenten al mismo (2mo.
estén o no inscritos en dichos sindicatos.

Turguia.—La ley de febrero de 1947, relativa a los sin-
dicatos de trabajadores ¥ empresanios © palronos ¥ 2 las Pe-
desaciones de sindicatos, reconoce en su articulo 4.7 a estas
personas juridicas la facultad de concertar contratos colecti-
o5 de trabajo en nombre d¢ sus miembros.

Inglaterra.—-{ as negociationss colectivas se han desarro-
l1ado bajo el impulso de las prganizacionzs sindicales, y ésias
han sido a su vez impulsadas por aguelias. “IMNo se sabe que
en ningun momento, duganie ¥ después de la segunda guerra
mundial, el Gobierno haya ejercido un verdadero control
sobre los salarios. MNo ignoraba los riesgos de inflacion gue
presentaba esia ausenca de control en las clrcunstancias cou-
sideradas en quel peiodo, Preferia, sin embargo, cbrar con-
tra ciertos factores de inflacién, indicar lo que le parecia po-
litico o razonable hacer, y para lo restante dejar enteramen-
te 1a responsabilidad de la politica de los salarios a las par-
tos ¢n cuestion: ios patronos. bos trabaiadores v sus organi-
zaciones” {0}.

11 Fetado en nada se opone a que los patyonos o traba-
jadores bien orgamizados regulen ellos mismos sus negoCios;
s3lo interviene ante la ausencia o insuficiencia de los acuer-
dos voluntarios. En los sectores en que los pationos y obre-
ros no estin organizados para las negociaciones colectivas
funcionan las Comisiones de salatios, que fijan boy el sala-
vio de mas de tres millones de trabajadores. Pero estos Grga-
qos ni aun estan sometidos a la direccidn ni al control nla
los consejos del Estado; tienen representantes obreros v pa-
cronales del sector v miembros independientes gue se eafuer-
zan por conciliar los intereses en ruestion, v a falta de concilia-
cibn deciden por si mismas. Las propuestas de upa Comi-

@ Revue Internationale du Traveil, «Les rvélations professionsiles
en Grande-Bretagnes ; diviembre, 1953, pag. S5,
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sion de salarios se aplican de una manera obligatoria des-
pués de la confirmacidn del ministro de Trabajo, v han de
ser observadas como normas minimas por todos los patro-
nos interesados. Nada impide 2 los trabajadores el obtener
individual © colectivamente salarios mis elevados que los
gue ban sido hjados por la Comision. En la Agricultura los
salarios fijados por las Comisiones ni se someten a la aproba-
cion ministerial.

ias reglas v condiciones fijadas en los convenios colec-
tivos son observadas en gran medida aun por los patronos
no adheridos al sindicato patronal que no han tomado par-
te en el acuerdo.

Alemania.—Reconoce también las facultades de regular
las condiciones laborales 2 los mindicatos por medio de acaer-
dos colectivos le ley de Alemania occidental de 9 de abril
de 1949,

Canadd.—Lo mismo la ley de Relaciones obreras de
1944 en ol Canada, donde cada acuerdo colectivo estd admi-
nistrado v atendido en cuanto a su aplicacion por una Comi-
sidn paritaria compuesta de igual representacidén obrera v
patronal,

Argenting.—El régimen legal de los sindicatos consta en
el decyeto de 2 de octubre de 1945, En la parie positiva se
establece fa importanca que reviste 1o colaboracidon del Hs-
tado v de las asociaciones profesionales ¢n todo lo concer-
niente a la fijacion de las condiciones de trabajo v a la ne-
cesaria adaptacion de las normas basicas a las distintas clases
de actividades. A las asociaciones con personalidad gremial se
fes reconoce 12 facultad de intervenir en las negociaciones co-
tectivas, de celebrar v modificar pactos v convenios colecti-
vos, Recienternente ¢f Presidente de la Repitblica se negd a
fijar salarios, Intervencidn gue pedian los sindicatos obre-
108 en vista de gue no se entendian con los patronos en esta
materia, v la razdn de su mhibicidn era: "Mis enemigos
dirdn que soy un dictador.” El reglamento de aplicacion de
fa leyv sobre Convenciones colectivas es de 26 de abril
de 1954,

3 * kS
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Acabamos de recorrer la practica de los acuerdos labora-
les a través sobre todo del sindicato en las paciones que estan
fuera del area soviética, y vemos gue hay perfecta unanimi-
dad en reconocer a los sindicatos la facultad de pactar estos
acuerdos, con mas o menos varianfes segin las naciones ¥
con mas o menos o nula intervencion del Estado, Ante gsta
realidad irrebatible es de maravillar la ligereza con gue 2
yeces se afirma que este instrumento de relacion obrero-pa-
tronal ha pasado de moda v gue ha sido sobrepasado por ia
réenica administrativa estatal. No se poede negar que en al-
guna npacién la participacién sindical en & establecimiento
de las condiciones de salario se ha eclipsado debido a arcuns-
tancias anormales, pero esta participacidn tiende slempre a
recobrar sus fueros.

“Fsra crisis—dice Maravall—no quiere significar nt nos-
otros pretendemos presentaria como un defecto que ponga de
manifiesto la ineficacia o improcedencia de la participacion
sindical en la fijacién de los salarios: antes bien, coalauiera
gue sea el régimen politico que funcione, a los sindicatos
debe reservirseles un papel principal v decdsivo en el establie-
cimienio de los salarios. Deben ser aprobados los salarios
siempre, por regla general, sobre la base de tas propuestas
formuladas por los sindicatos” (7). El mismo autor, en su
critica al libre Las convenciones colectivas de trabojo, de
Bduardo Cérdova. afirma: “No se convierta el Fstado en

sujeto tmico de elaboracion de convenciones colectivas; cuan-

do las circanstancias politicas vy sociales 1o hagan factible de-
en volver 1as convenciones a ser un gentlement's agreement.”

Ante esta practica tan generalizada de los acuerdos la-
borales establece Luis A. Depontin este primer principio
fundamental que ha de presidir la legislacién sobre esta
materia. )

“Teconocimiento del convenio colectivo como instru-
mento institucional que las organizaciones sindicales podran
establecer mediante un acuerdo formal, v en el que debera
determinarse las condiciones de trabajo y de empleo.”

(7) Hecron Manavaid Casssnoves: Bl salavio
Trahajo. Instiinio Nacional de Prevision, Madrid, 1%

fre, Mintsterio de
phg. 173
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“Se lega pot esta via a 12’ ley de la fabrica para la espe-
cizlidad o para ia pmf?m{m norma a:}bhgamrm gue no nace
del pariamento propiamente dicho, sino del acuerdo de par-
tes manifestado por las asociaciones y por ¢l hecho sindical.
Fstas nuevas maneras de Qbhgamrwd@d consensual, empero,
exigen ¢l establecimiento de un derecho positivo de tipo mas
o menos general, al que deben someterse los interesados para
la uniformidad v estabilidad en sus pactos colectivos, Fsta
uttima tarea es del i{:gz%ad@r quien en definitiva da conte-
nido legal v juridico a la practica, hecha institucidn, dictan-
do disposicicnes v mgidg a las gue deben acudir esas partes
para ulterior eficacia ¢ imperio de sus acoerdos de medidas
colectivas.”

“Se estima asi el acuerdo de potencia a potencia, la solu-
ci6n media entre la individualista—que niega toda organi-
zacion profesional—-y la puramente socialista, que busca en
el intervencionismo estatal el sefialamiento autoritario de las
condiciones de trabajo” (8).

P

Rusia~—Esta solucidn, puramente socialista, se ha esta-
bifiuda enla U. R 5. 5. v en los paises satélites. Ella parece
muy logico una vez el Estado lo ha colectivizado todo vy s2
ha apoderado de todos los medios de produccdn, v, por con-
siguiente, ha establecido la planificacién integral de la cco-
nomia a través de fos planes econdmicos que realizar en pe-
ricdos determinados de tiempo.

L.os contratos colectivos, conocidos en tiempo de los za-
res, se suprimicron después de la revolucidn de octubre de
1917, pero en 1922, con motive del régimen de la “Nueva
Politica Econdmica”. recobraron una posicidn importante
para reglamentar las condiciones de trabajo, especialmente
los salarios. Pero cuando hacia el afio 1930 se comenzaron
a implantar los grandes planes econdmicos, entonces los con-

f%) Hevizla de Trabajo. «Principios juridicos v bases pars una legis-
lacidn sobrs contratos colectivos de condiciones de frabajon, Hnero de
1952 0 pags, 2224
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venios colectivos tenian gue padecer una profunda transfor-
macibn. El principal objetivo del contrato colectivo era la
realizacidn del plan, v como el que bacia el plan era la Ad-
ministracidn, ésta imponia a la direccidn de la empresa v a
los trabajadores organizados en los sindicatos las clausulas
del contrato. Con ello ¢ contrato colective perdia su razdn
de ser. La reglamentacidn de los salarios por via contractual
se r&mpi:‘zzﬁ gradualmente por un sistema de normas de
vﬁmunemu@n ﬁj;@daa por ¢l E ‘stado, Ademids de In legisla-

s:m del trabajo se fueron implantando otras normas que
exclulan roda modificacién por los contratos colectivos, Con
eflo éstos no eran mas gue wna heaon, Deda el pr%mmu
del Consejo Central de los fmm icatos: “5Si el plan econdmi-
o ha a‘?&lfﬁ{j%d{) como principio director de la vida econdmi-
ca del pats, los problemas que conciernen a la remuneracidn
del i}‘&bdj() no se pueden resolver fuera del plan o sin rela-
sién con este dltimo; asi, el contrato colectivé como forma
de reglamentacion de los salarios ba perdido sy razdn de
ser.” In estas condiwones, de 1934 2 1947 no se pactaron
wmnimms colectivos (9},

La técnica era semejante a la introducada en Hspafia en
virtud de Iz ley de 16 de octubre de 1947, en la gue se ator-
buve szxclmwammtz al Estado, sin delegacion posible, 12 re-
gulacion sistematica de las condiciones de trabajo v de los
salarios v se declaran nulos v sin eficacia los acuerdos adop-
tados por los interesados o por los sindicatos. No hay ram-
poco lugar para acuerdos colectivos. Todo lo méas se tlene
una adhesion de los interesados a las normas fijadas por el
Estado. Con este elemento puramente tedrico de adhesidn
quieren explicar algunos la conservacidn del caricter con-
tractual de la relacidon de trabajo.

Pero he aqui gue desde 1947 se ha restablecido en Rusia
ta practica de los "contratos colectivos”. En un régimen de
colectivizacion toral de los medios de produccidon v de plani-
ficacton 1ntegral de ja economia, jqué pueden significar los
acuerdos colectivos? Ya se puede uno imaginar que este ins-

() Revue Internabionale du Travail. «Leg conirats collecitls en U, B
B, B noviembre-diciembre, 192, pags. BEE-S3T
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ser una cosa muy distinta de lo que ¢s en las restantes partes
del mundo. En efecto, esencialmente se trata de produciy, ¥
a ello va enderezade primordialmente i contrato. El con-
trato ha de fijar las obligaciones que incumben a la Admi-
nistracién de la empresa, a los Comités de empresa, 2 los
obreros, técnicos v empleados en lo que concierne a la gjecu-
¢ién v superacion de los planes de produccion. Secundaria-
mente han de referirse a la mejora de las condiciones de vida
material de los trabajadores en la empresa y fuera de «lla v
4 los servicios culturales que s¢ ponen 2 su disposicion,

[.as partes del contrato son la Administracion de la em-
presa v el Comiré de fabrica del sindicato, La rarea funda-
mental de cada jefe de empresa consiste en ejecniar y sobre-
pasar el plan de produccion que se le asigna desde arriba. El
contrato le asigna obligaciones concrelas en esie respecto. £l
Comité tiene la misma tarea, v el contrato sefiala a los tra-
bajadores obligaciones en el mismo sentido. Ei procedimien-
1o de conclusion de los contratos colectivos se define cada ano
por medio de cartas directivas, que emanan de los Minste-
rios competentes v de los Comités centrales de los sindicatos,
v estas directivas ya contienen todas las indicaciones gue con-
ciernen al trabajo v a las condiciones de vida, que después
se expresardn de una manera mas concreta en los contratos
colectivos, :

En 1a caestion de los salarios acaece lo mismo: “En el
plano nacional el Consejo de Ministros determina en la ley
sobre el plan guinguenal, votada sin enmiendas, el fondo
de los salarios que hay que distribuir, Cada 2fio precisa con
un decreto el reparto de este fondo. El Consejo Central de
los Sindicatos y el Conseio Econdmico participan en 1a ela-
boracién de estos decretos. En el plano regional, o sea por
Reptiblica federada, para cada rama de 1a economia el minis-
tro competente v ¢l Consejo Central de Sindicatos redactan
dos docamentos, partiendo de los decretos del Consejo de
Ministros: la convencién tipo v la circular de aplicacién. En
¢l plano de las empresas cada uno hace aprobar un plan
anual de produccién por el minisiro de que depende; luego
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la Direccidn y el Comité sindical de empresa redactan en
comun un provecte de convencidn colectiva, nartiendo de la
convencion tipo v de la crculzr de aplicacion; este proyecto
es discutido en cada taller antes de ser adoptado por Ia asam-
blea general de los sindicatos de la empresa: los “salarios ins-
critos en esta convencion son obligatorios” (107,

Asi es como se consigue ta voluntariedad de los interesa-
dos en los acuerdos colectivos. Se organiza una campania de
masa de caracter politico v econdmico, gue estimula a los 1ra-
bajadores a participar en la actividad productiva de 1a em-
presa, a estudiar v aplicar los mil procedimientos, estakano-
vistas sobre todo, gue contribuvan a sobrepasar el plan de
produccion v a una mayor productividad del trabajo. Toda
una serle de responsabilidades v de obligaciones de cardcerer
moral v politico, con sus correspondientes 1anciones, 5 €on-
signan en esios contratos.

Es de maravillar el entusizsmo (1) con gue los trabaja-
dores rusos se aplicaron a la tarea de los convenios colecti-
Vs, Se restauraron estos contratos por decreto de 4 de fe
brero de 1947, y en este mismo afio va se concluyeron 25,000
convenios colectivos; 40.000 en 1948, 46.000 en 1949, mis
de 50.000 en 1950 v otros tantos en 1951,

S

En un régimen colectivista y de planificacion total de la
actividad productiva se explican la fijacidn absolutamente es-
tatal de las condiciones de trabajo v los acuerdos colectivos
de mera fachada, Pero en un régimen de empresa privada no
se ve por qué principios se ha de mantener ¢l sefalamiento
estatal exclusivo de las condiciones de trabajo v de los sala-
rios con mera audienciz sindical. 5S¢ ba afirmade que esta
facultad exclusiva del Estado “esta de acuerdo con la més
actual cencia econdraica”. Pero posotros no acertamos a sa-
ber cuales son los principios cientificos econdmicos que justi-
fican el gue ¢! Estado fije los salarios para todas v cada una
d fas categorias de trabajadores de todas v cada una de las

gu (fr. Masses ouvridres: abril, 1952 pags, 56456,
i ) pag
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complejas ramas econdmicas en que se divide el trabajo de
{a comunidad nacional.

Y lo curioso es gue se Invogue esta ciencia econdmica
en un pais en que los textos universitarios de economia se
procuran 2 base de traducciones de obras de economistas ex-
{ranjeros, peri’.enm:iémtﬁs 4 paises en gue es va ana practica
profundamente arrzigada la de los acuerdos laborales v en
e los trabajadores han alcanzado un nivel mayor de vida,
Hstos economistas, en sus obras, st bien discuten sobre sa-
fartos monetarios v los salarios reales v las repercusionss de
{25 subidas de salarios provocadas por guienguiera gue sea,
por tas leves del mercado, por el Estado o por los sindicatos,
materia gue tieme variog puntos sobre los cuales dificilmen-
te se ponen de acuerdo, no obstante, no rechazan en princi-
pio ¢l sistema establecido de contratacion colectiva de las con-
diciones de trabajo, v en particular de los salarios. Todo 1o
mas algin rezagado gue anora por las esencias puras de la
sconomia liberal queda molesto por las intervenciones del
Fstado, de los sindicatos v de otras voluntades sobre los sa-
larios, porgue infringen las leyes naturales del mercado de
trabajo ¢ impiden que las realidades se acomoden a las es-
peculaciones de la pura teoria econdmica, Cuzndo los econo-
mistas hablan contra los monopolios se refieren sobre todo
a los formados por las empresas en orden a la imposicion de
precios, Hmitacion v reparto de la producadn y mercados, y
no generalmente a los acuerdos entre las organizaciones obre-
ro-patronales en orden a las condiciones de trabajo. en jos
cuales, aungue no se excluven, son mucho mas dificiles de
formar monepolios gue perjudiguen al bien comyin, En todo
caso agui tiene su justo sitio la intervencidén del Estado para
impedir gue tales acuerdos dafien a este bien combn.

Los méas concienzudos economistas admiten hoy que los
salarios reales pueden ser afectados por los acuerdos colecti-
vos v gue el criterio que ba de inspirar la acadn sindical
sobre los salarios ha de ser ¢! de la productividad, procuran-
do gue los beneficios que se derivan del aumento de ésta
fleguen a todos con ¢l aumento de los salarios teales,

Dice Francisco Vito, el sminente profesor de Economia
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de la Universidad de Mildn: "Con el auxilio de las recien-
tes investigaciones cientificas es posible enunciar una formula
sintética capaz de servir de guia a la politica de salarios de
fos sindicatos; el objetivo de la accidn sindical en ¢l terreno
econdmico es la adecuacion de los salarios a la productividad
del trabajo, de manera gue se obtenga que la parie de 2
renta global aiﬁ%msda al trabaio crezca con el aumento de la
misma renta” (11).

Y en otra parte el mismo autor afivma: “En régimen de
colaboracién el salario se determina de manera gue concilie
con la p;{)ductivi{ia(‘ I del trabajo v con ¢l interés general de
ia economiz un conveniente tenor de wida para ;i% traba-
sadores” (12).

También es de maravillar gue se mvoeque la actual cen-
¢ia econdmica para gue el Estado fije unilateralmente lz par-
te que toca al trabajador en la producadn, como si los bu-
rOcratas estatales tuviesen una vision clarisima de Ia 1nmen-
sa complejidad de la vida econdmica nacional, cuando los
mas eminentes economistas titubean en esta materia,

Dice Samuelson: “gCuéies son las fuerzas instituciona-
les que determinan las participaciones relativas y absolutas
dei trabajo v de los demas factores en la renta nacional? Este
si que es uno de los problemas mas umportantes de nuesira
época. Pero hemos de confesar gue no existe nn conjunto
orginico v saiisfactorio de principlos econdmicos gue nos
ilustre gran cosa, y sdlo muy poco puede decirse en el nivel
elemnental v no mucho mas en el nivel supsr;m.

El antigue punto de vista de que las interferencias arti-
ficiales en el orden de la Naturaleza no pueden afectar a los
salarios hace tiempo que esta abandonado. l.a ieoria con-
traria, de que la renta media de la clase trabajadora depende
solamente de iz combatividad v ¢f poder politico de los sin-
dictos, ez probablemente igual de exiremada y poco acepta-
ble. Dentro de ciertos limites, los salarios reales pusden ser
afectados por los contratos colectivos de trabajo; pero aun-

() Lorgeniszesions professionale. XXIV Sslilmana Boclale Halians,
1951; phz. 126 ]
1’) Economia Politice B4l Testro, Madrid, 19505 pag. 461
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que nadie puede definir la naturaleza exacta de ezos limites.
el caso es que son mmgablm (33)
Vemos, pues, como los auténlicos acnerdos colectivos
laborales son practica corriente en todos los paises fuera del
area sovitlica v son reconncidos como validos aun desde el
punio de vista econdmico por eminentes economistas. Decr
que el régimen de acuerdo colectivo trae consigo necesaria-
mente el derecho de huelga no es estar en lo cierso, De hecho
2‘%% existido v existen regimenes de acuerdos colectivos, v
cen ellos no se admite el derecho de huelga. ﬂqm tiene tam-
bién su sitio el Hstado para zanjar en sentencia los conflictos.
En un régimen de colaboracidn de clase como es ¢l régi-
men de sindicatos verticales, en que los grupos patronales v
&brerus ssfn:fm rcprﬁ mmém pf::sr ?unta% f)iagidas de su con-

ﬁ:.aid{)., er gue aniamaa ha} uia imm poiztmoadméniﬂratéva

gue vela por la armonia v recto orden en las relaciones obre-

ro-patronales en gue existen organismos intersindicales que

pueden frenar, controlar v coordinar la accidn de los grupos

sindicales particulares: en que el sindicato es por definicién

una corporacion de derecho pablico, es donde, a nuestro pare-

cer, encuentran su mejor ambiente los acuerdos colectivos la-

borales, que no se pactan ya por sindicatos de clase horizonta-
tes de derecho privado, sino por instituciones de derecho ph-

blico, haciendoe verdaderamente corporativos los acuerdos gue

han de ser bomologados y sancionados por 1a misma autori-

dad del Estado. La consecuencia es que si el Estado en cir-

cunstancias de excepcidon ha asunudo la tarea de fijar todas

ias condiciones de trabajo, se descargue de ella en favor de.
sindicatos de derecho pablico.

"Ha llegado el momento—dice Pérez Botija—en que
debe renunciarse a publificar 2tn mas las relaciones de tra-
bajo. El intervencionismo buzocratizader debe conciliarse
con el intervencionismo de {a propia empresa, v para ello
habri que enarbolar el estandarte del humanismo en la em-
presa. No gueramos proteger tanto al hombre que a fuerza

(18} Paul A, Sawwelson en su Curso de Feonomie Politican. Agul-
8. A, de Tdiciones. Meadrid, 1550, pag 605

tar
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de jerarguizarle v escalafonearle corfemos toda la dindmica
de 1a vida social o cierto modo nos estamos retrofrayen-
do al gremialismo medieval: guizi algunas exageraciones de
éste que motivaron su decadencia puedan volver a repetirse;
evitemos esto apelando al principio de la libertad de traba-
jo v a cwerta libertad de contratacidn, Bl trabajo colectiviza
al hombre: es un efecto del gue resulta dificil sustraernos:
de aqui ¢f interés gue ha de tener la devolucidn a los propios
inferesados de la facultad de fjar ciertas clinsulas contrace
tuales” (14).

Permitasenos terminar con ¢ siguiente texto de los obis-
pos norteamericanos en su declaracion sobre “La Iglesia v
¢t orden social”, atm. 20:

“BY trabajo no puede iemer ningunz voz efectiva sin
estar organizado. Para proteger sus derechos ba de ser libre
para contrafar colectivamente por medio de representantes
de su propia elecaidn.” Y la revista que aduce este texio {15)
i encabeza con estas palabras: Here and Everywhere (" Aqui
y en fodas partes’ ).

FMarTN BRUGAROLA, 5. L.

(14) Bueewio Péswz Borne, Catedrdlico de la Facullad de Clenclas
Poiiticas v Eeondmicas. Huwmanismo en i relacion taboral. DAscurso de
Aperturs del Curso Académico 1953-1854 Madrid, 1953

(1% Social Grder; diciembre, 1554 phg. 437
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Servicio social de gran importancia,

TV OMENZAMOS con alguna dia de autoridad indiscuti-
bie. Pio X1, en su alocucion a los funcionarios {10
de mayo de 1953, tiene unos pensamientos “opti-
mistas’’ y reconfortantes cn su afan de animar al
camplimiento del deber, sin herir fustigando debe-
res incumplidos:

"Cuando por la mafiana entrdis en wvuesira oficina de-
béis ir animados del mismo espiritu que acompana al muaes-
tro a la escuela, al médico al sanatorio v también, en senti-
do mas alto, al sacerdote hacia el altar o hacia el confeso-
nario.

Vosotros no tenéls ciertamente nifios que instroir, cuer-
pos que sanar ni almas gue redimir; pero vuestro trabajo
es también un servicio social de gran importancia. Sobre vies-
tra mesa encontraréls cada dia un cierto ndmero de trabajos
de oficina, cuyo “espurgo” debe hacerse con celeridad Y eXac-
titad para que cada uno de ellos llegue a su solucion, v bajo
la apariencia de frias cartas se esconden a veces dolorpsos
dramas que tienen en ansia v angustia a familias enteras.”

Reflexiones gue encienden el amor a 1a profesién v ani-
man al trabajo bien hecho en Ja misma: " |Qué gran cosa
seria vuestro silencioso trabajo cotidiano si estuviera siem-
pre calentado, vivificado y alimentado por el fuego del amor!
Ese trabajo no correriz ¢l peligro de ser frio y sin alma, v
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vosotros apareceriais como verdaderos cristianos no conten-
tos de la estricta justicia, ni guerriais gue ¢! fin de vuestra
obra fuera sdlo el propio personal provecho.”

{lase numerosd,

Amenas resultan las paginas en las que Jordana de Po-
zas discretea sobre los deberes del funcionario (1), Mo es
historia de abolengo la del funcionario. A fines del siglo XVIII
apenas existian, Y su humilde situacion primers en las bo-
vedas del Palacio Real o en los semisdtanos del Palacio del
Buen Retiro did pie para el despectivo remoguete de co-
vachuelas” con que se designaban las Secretarias del Despa-
cho Universal, mas tarde Ministerios, Gente modesia en sus
origenes v exigua en el namero frente al batallén gue en-
traba 2 diario por las puertas de los grandes edificios. En
la Giran Bretafa, por ¢l ano 1780, no eran sino 16.000 los
funcionarios, de los cuales 13.500 prestaban sus servicios
en Aduanas v Correos. Al desaparecer la colocacion £ast
obligada y honorariamente desempenada en servigio de su
Rey-—de tantos como desembocaban en la nobleza, ¢l clero,
los letrados, la milicia—, la Revolucién empujo hacia la
nueva via de funcionarios, que crecen casi vertiginosamen-
te. Fr la Gran Bretaha, en 1901, los funcionarios eran
153.000: el afio 1921, 958.000; el 1946, 2.500.000. En
Franciael afo 1901, 451.000; en 1921, 1.200.000: en
1964, 1.500.000. Ea Estados Unidos, en 1901, 256.000:
en 1921, 597.000: en 1946, 2.200.000. Los funcionarios
representan del 1 al 5 por 100 de 1a poblacion total del pats,
cefiriéndonos solo a la Administracion territorial del s
tado {2).

Nosotros, para el fin propuesto, [Omamos COn mas am-
plitud el concepto, reconociendo gue ¢b capitulo de obliga-
cicnes afecta al funcionario phblico v al privado: e que
presta servicios por virtud de un cuasi contrato o contrato

3 L. Jorpana pE Pozas: La morel profesional del funcionorio phbli-
co. {arso-de Confersncias en ef lustituio o iy Vivess de Filosodia.—
©05 100, 1

(%1 Th., phgs. T2 3




4 entidades piblicas o privadas, Bl funcionario del Minis-
terio de Hacienda o Gobernacion, el de nna Diputacidn o
Ayuntamiento, un ingeniero o un contable de una empresa
privada, Ordinariamente ¢l nombre de funciopario se res-
tringe 2 ios empleados en servicios pablicos de 1a Adminis-
tracion, mientras que se reserva el nombre escueto de em-
pleados a los que sirven en empresas privadas, como geren-
tes, administradores, ingenieros u obreros,

El Codigo penal determina como funcionario. 2 los efec-
tos de las penas en él contenidas, a “todo el que por dispo-
sicion inmediata de la ey, o por cleccidn popular, o por
nombramiento de 1a autoridad competente, participe del ejer-
ciclo de tas funciones pablicas” fart, 410},

Capitulo de obligaciones.—Aptitud moral.
g

"Creo que todos los articulos podrian sustitairse con
uno solo asi: Articulo Goico: Todos los ciudadanos vienen
obligados a tener verglienza”. Dicen gque fué la frase de un
profesor, preguntado su parecer sobre 1a nueva Constitu-
cion. D poseerla, sobraran muchos tratados.

Concepto moderno de funcionario: un hombre que ha
encontrado un "enchufe”. Y ya. a vivir rranguilo. Y no es
tan sencillo moralmente el problema, Bl P, Avala, en Un
alto en ¢l camino, 21 hablar de los cargos comenta: “Los car-
gos piblicos requieren excelente preparacién técnica v omas
excelente preparacién ascética v moral.” Y sefialando una
jerarquia de valores, de ordinario observada en sentide in-
verso: “En la captacién de los cargos piblicos lo primero
°s o poner en peligro su conciencia, aceptando por discipli-
na lo injusto o lo funesto. Lo segundo es colaborar para el
bien comin de la Iglesia o de fa Patria. Lo diltimo es ¢ PIo-
vecho propio, h

"Es de insticia la aptitud técnica porgue ¢l cargo ni
puede darse ni aceptarse como una merced o una muestra
de carifio, de amistad o parentesco, o una prebenda por el
partido, o un método de conquistar amigos” (3).

3 A Avana: Unoalto en ol caming, Slodivm Madrid, 1048, pag. 181
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Se requiere la aptitud moral, es decir 1a seguridad de una
conciencia recta, que no ha de doblegarse 2 la disciplina ni
2 las recomendaciones peliticas o de cualquier género, La
conviccion plena de gue se colabora al bien comtn, fundan-
dose nio en el propio juicio. sino en el de personas compe
rentes v desinteresadas, va que el propio juicio se extravia
sutilmente por ¢l honor v el provecho personal,

I tegando hasta la filigrana de no permanecer en el cargo
cusndo se tenga la certeza de que es gl para el ben co-
min v peligroso para la propia Conciencia.

Son consideraciones que escandalizan, o por lo menos f1a-
cen reirse del insepuo que las propala: hoy dia, cuando se
ta Hlegado al cargo no por meériios, por prepa acidn adecus-
da, sino por habilidad v mana para introducirse v sabersg
colocar, por encima de consideraciones sobre compatibtitda-
des, acumulaciones y sgrenidad para imponerse en aguello
que ocupa la jornada,

1.2 aptitud comprende, por lo tanio, ia idoneidad para
14 funcion, la competencia del funcionario, mantenimien-
to v el acrecentamieuto de esta competencia. Defrauda et gue
una vez conseguido el cargo, estima gque ya en su vida ne
tiens por qué volver 2 estudiar. ni a preccuparse de mantener
v acrecentar su competencia.

Serd elevada la moral del empleado de la Caja de Aho-
rros, comenta Ledn Leal v es ampliable su consideracion (4.
51 ademas de 1a conclencia del deber profesional, fe en la efi-
cacia de 12 labor aue sg realice, por modesta y andnima gue
s considere. v amor, amor encendido al ideal del ahorro v
del crédito, tiene afan de superacin,

JPor qué patece como si quisiera asomar una sontisa de
ivonia a 1os labios al escuchar estas frases, gue nos saben a
ideatistas frente a la reatidad de cada dia? Como cuando
Tordana de Pozas rompe una lanza en pro del nivel étice
muy alto de los funcionarios piblicos espanoles.

Mo quisiéramos mermar en nada méritos confraidos:
admitimos y reconocemos la veracidad de 1z afirmacion res-

(4 L. Lean: La woral profesivnal del emglends de Lo Caja de Ao
reos  Grafleas Ibérica, Madrid; phag. §
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pecto de funcionarios que forman una verdadera lista de
honor, pero... El gue siga levendo verd el porqué de esa
nuestra falta de entrega incondicional ante iz realidad.

Lieberes de dedicacion.

El del 1rabajo ante todo. "B hombre ge no trabaja,
casi no es persona”, decia duramente Torras y Bages. "Fl
trabajo es algo gue a la inmensa mayoria de los hombres
despreocupa. Ni tienen la visidn cristiana del mismo pars
Hlevar con dignidad v orgullo k £arga, ni aprecian la obliga-
cién moral del mismo. Por eso rampean 1o mas posible con
un incomplimiento lamentable v lo convierten en una de {as
fuentes mas nniversales de pecado.”

Como un deber moral que obliga a todos ha conside-
rado el cristianismo el irabajo. El deber moral de trabajar
es la consecuencia del amor al orojimo, que es uno de los
grandes preceptos en que el cristianismo se resume: " Amar
al préjimo-—dice Santo Tomas——es querer para ¢l algin
bien; querer un bien para ¢l projimo es procurirselo en la
medida gue se puede, porgue eso es un acio voluntario:
accion combinada con poder.” iY qué bien se va a procurar
al préjimo con la ociosidad? Luego el trabajo es como el
fundamento de 13 caridad, lo gue la hace posible. Por een
st Dios nos impone el deber moral de amar al projimoe, nos
impone al mismo tiempo ¢ deber moral de trabajar.

"El abandono del trabajo siempre significa, en cualquier
grado o categoria social, un decaimiento de dignidad-—dice
Torras v Bages en Lo eterno y lo variable del CULT P 8O-
cial——. Una vida infiti] pone al hombre en el detritus social,
lo descalifica. cualquiera que sea su categoria econdmica;
gueda separade del sublime concierto de las fuerzas racio-
nales que constituyen la civilizacién hamana: es una rama
seca del arbol de 1a vida colectiva que Dios plantd en ol
mundeo, v de consiguiente, Gtil sélo para el fuego.”

Ledn X111 hablaba asi a los obreros franceses on 1589;
"El cristianismo ensefid que el trabajo era en esta tierra la
condicion natural del hombre, gue para éste era prueba de
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honor v prudencia aceptarlo con valor, que la pretension de
spstracrse 2 61 era a la ver demostracidn de cobardia v trai-
cién 2 un deber sagrado v fundamental.”

El no trabajar aumenta necesidades ficticias, Lapeyre, en
su Clatolicismo social, termina con este apotegma una serie
de consideraciones sobre el trabajo: “El primer egoista de-
bio de empezar por negarse a trabajar.”

E1 gue no trabaja agrava el trabajo de los demas. Por-
que, 0 general, el holgazdn escamotea su cuota a ia sociedad
de cuyos servicios se aprovecha: no eontribuye a nutrir el
fondo social de que han de vivir los que no pueden traba-
jar, no echa su mano 2 la tarea de enriguecer ¢l patrimonio
comtn v a la obra penosa de la dvilizacion, ¥ hace todo eso
con perjuicio de tercero, echando su cargs sobre los demds
que ya han levantado la suya, y porque e este escamoted
de bren vividor se echa sobre los compaheros buenos v cum-
plidores, 2508 benditos empleados serios, burros de carga de
los vividores o inhtiles, tarea superior a la de su oblizacion,
sinn gue a la hora de 1z paga pars nadz se acuerden de los
servicios que han prestado.

Cada esfuerzo para eludir &l trabajo—dice el mismo La-
peyie——agrava el trabajo para los que 2 €1 no pueden sus-
Lraerse, v esta gravacion anmenta ] namero de ios gue pro-
curan hacer caer su peso sobre el vecino. Asl, el trabajo que
on una sociedad de hombres animados del amor 2 sus seme-
jantes s una felicidad, en una sociedad de egoistas ¢s una
fuente de terror v un imstrumento de tortura.

Fntre ¢l empleado y la empresa, entre el fupcionato ¥
12 institucidén hay de por medio an contrato de trabajs, con-
trato que obliga a las dos paries, Tos tedlogos aprietan, v
justamente, al patrono gue no da ol sueldo justo a los obre-
ros, obligando a restituir lo robado por la Tuerza del con-
trato. Llega el caso inverso. Si hay fraude en iz diligencia
debida durante las horas contratadas. jno se falta también
al contrato? Indudablemente.

En nombre de 1a justicia conmutativa se deben respeiat
esos compromisos; v el gue los viola, pierde el derecho a la
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remuneracion prometida. Es decir, gue el empleade gue no
cumple debidamente con su f‘ima;ém de modo humano se
entiende, pero con la austeridad exigida en ¢l COMPIOmiss
awyiadﬂ tampoco cumple con las normas de 13 justicia con-
mutativa. Es quebrantagdor de la justicia, v en rigor de dere-
cho, obligado gueda a restituir lo defrandado, La lentitud
calculada, la negligencia voluntaria, relajando el esfuerzo,
lanzan a su victima en la injusticia v le convierien poco a
poco en un ser inadaptado al ejercicio de su profesion.

Inficil seria, sin embargo, 2 la moral determinar cuin-
do comienza en un empleado ¢ en un trabajador la obliga-
cion de vestitutr. No deben computarse como sumandos las
pegueiias cantidades o defraudaciones de tiempo al cabo del
mes o del afio, ni las nacidas del descanso indebido de algin
dia; perc s1 la merma de asistenciz y puntashidad recortara
la eficiencia del trabajo en una guinta © sexta parte del afo
o del mes—dicen los moralistas—, © en una buena parie se-
guida de la semana, podria hacerse gravar sobre la concien-
ciz de quien asi faltd una culpa de injusticia grave y una
correspondiente obligacidn de restitucién grave también, pues
afecta ya a culpabilidad plena y consciente,

Excepciones pueden ser los casos en que la falta de tra-
bajo se tome cOmo compensacion a un salario Imjusto, a un
suelde bajo em relacidn a la ocupacidn, caso que habria de
demostrarse v con todo el peligro de perder la serenidad al
ponderario.

1.a falta o negligencia en ¢l frabajo es causa eficaz def
dafio de la empresa; st se trabaja poco se han de multipli-
car los empleados, con dafo pecuniario de la entidad que tre-
ne malos trabajadores, Una baja de un 50 por 100 en of
rendimiento de un eguipo de trabajo supone doble namero
de trzbajadores v de speldos, con la &Gﬁ‘iigﬁwﬂi@ Merma vi-
tzl de la empresa. Falta en tales ocasiones la voluntariedad
del dafio: por lo mismo no aparece clara la obligacion de
restitucion, pero st por declaracidn perentoria de un tribu-
nal competente se condena al culpable a esa restitucién. la
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obligacién, dormida en la conciencia, nace en el campo ju-
ridico v trae la devolucidn correspondiente.

Un deber de justicia, v no ¢ hbro de firmas o el relod
de entrada, ha de mover a la puntualidad en ¢l comiznzo del
trabajo. Mal quedaria el platillo de los derechos de muchos
si se contrapesasen las “horas extraordinaras’ con fos Toua-
drantes” perdidos cada dia. De hace muy pocos anos es la
snéedota: un Ministro francés del Interior guiso gastar una
broma a los funcionarios dependientes de su Ministerio. A
ias ocho de la mafana, hora oficial de entrada, se presentd
ent el Ministerio: ni un empleado todavia, ordend cervar to-
das las puertas de acceso, Dos horas después el trafico estaba
interrumpido por lz masa de funcionarios agolpados ante
ia puerta del edificio. Bl Ministro se asomo a la ventana. ..
Y 1a leccién quedd dada, no sé si aprendida (5).

Fl hombre no es upa maguina, no. Serla infrabumans
“no levantar cabeza”, v antisocial no cruzar una sola pala-
bra, v sobrehumano superar todas las irregnlaridades de me-
dios de locomocién. Pero de abi a ser e alimentador del
“mentidero publico” o el mejor sastre del “taller de corte
vy confeccién” a cargo de algln infeliz, mientras se consume
el tiempo, v a que sea el hombre de la mala suerte, a guien
todos los dias se la juegan los autobuses y los "troles”...
media un abismo.

Una pega escuchibamos a un honrado funcionario; 1os
funcionarios phblicos tienen que soportar una pesadumbre
grandisima: la maquinaria administrativa, fos métodos de
{2 tramitacion son tan extraordinariamente engorrosos, (an
absurdamente comnlicados, tan desconfiados de 1a honradez
del funcionario que solo invitan a hacer lo menos posible.
2 salir del paso como se pueda, 2 no tener iniciativa nl entu-
siasmo alguno por mejora realizable. En muchos centros es-
catales técnicos se siente tal desesperanza ante el hecho de
que un tornillo gue haya que comprar, un modesto imipreso
que hava que editar, en fin, ¢l mas insignificante detalle que
haya que completarse exige tal complicacién burocratica, gue

(5 Jompina pE Poras, obr. cil, pag 71
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la tnica solucidn que se vislumbra es 1a de cruzarse de bra-
208, ¥ preguniaba como final: “;En qué grado se peca por
la “desesperacién” que eso produce, por las “murmuracio-
nies” de las disposiciones oficiales que se formulan v por el
“abandono” de todo entusiasmo en que todo ello para?”

La tesis legal—dice Jordana de Pozas (6)—en nuesiro
pais sigue siendo la de suponer que 2] funcionario debe a!
Estado todo su tiempo v todo su 4nimo; 1a dedicacion plena
¥ total, sin matices de distincién como en Estados Unidos,
por ¢jemplo, gue distinguen los funcionarios pari-time v los
whole-time. Nuestro funcionario, tedricarmente, debe dedi-
car todo sy tiempo. Pero jno hay alghn sentido de abuso
cuando, pudiendo realizar 1a labor en una hora, se ie obliga
a permanecer ocho leyendo el periddico o perdiendo e tiem-
po de ofra manera? Aun la misma Administracidn saldria
mejorada dejando de pagar ocho horas al que en una puede
realizar perfectamente su labor. Y otra pega gue nota el
mismo aucor: a nada condace pretender que el qgue ejerce
una profesién {gue por definicidn es un modo de VIvie) no
pueda vivir de esa profesion: las consecuencias lamentables
se palpan al momento, Es evidente. v llorado por muchos
funcionarios, que no pueden cumplir bien sus cargos o car-
gas porque tienen gue desempefiar varics a la vez para re-
unir un sueldo vital. Y ese sueldo no lo puede reducic hoy
dia una persona, eligiendo casas de precio médico, ni buscan-
do alimentos baratos.

Fidelidad,

Un grado de fielidad, gue responda a 1a confianza gue
en i empleado ha puesto la Empresa, es obligatorio a todos.
Una fidelidad como para vivir con entusiasmo los ideales +
orientaciones de quienes estin al frente, es mucho exigir.
Creemos que, contra posiciones extremas, de internis no hay
que juzgar; gue basta el fiel cumplimiento externo, aun
cuando mejor hubiera sido no buscar un puesto entre guie-
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nes mantienen wdeologia distinia. {Jejando al margen, de mo-
mento, tema tan delicado como el de la cooperacidn al mal.

La vida, en cderto modo fundida en aspiraciones de I
emapresa v el empleado——Ttamilia agrandada tenia que ser v
ojala siempre lo fuera— da e implica cierta confianza er
canto al conoomiento de datos v situaciones que no son,
v gue a veces no pueden n: deben ser, del dominio pablico
ponen al descubierto sltuaciones conocidas dentro de la casa
y caya wmportuna divulgacidon puoede perjudicar 12 buens
marcha de la misma. B dafio causado en tales ocasiones dari
la norma para la responsabilidad en conciencia de gunien cae
ery tales transgresiones,

Cunando los lazos de la conciencia se aflojan v el respeto
de 1a caballerosidad cae, la falta de fidelidad puede acarrear
al individuo vy a la sociedad dahos v perjuicios gravisimos,
Indigno v aun criminal muchas veces vesulta la falsificacidn
de documento pablico o cuasipiblico. L2 ocasidn o la ten-
tacion viene rauchas veces de fuertes presiones realizadas so-
bre funcionarios que actian en clases pasivas para falsear
docuimentos que creen una pensién en guien no ifenia dere-
cho; la falsificacidn de aquel documento supone 2 la vez
detraccion de una pensién a una persona, la transferencia a
otra de la misma v 2l dano hecho a ias Cajas del EBstado,
Falsificacidn de documentos mediante las 12 o 15,000 pe
setas para ia obtencion del titnlo académico de bachiller en
favor de guien sin duda, a juzgar por ¢l procedimiento, no
lo merecia, o las 1.500 cada curso para scbornar a quien
ayuda 2 enganar a los padres con calificaciones gue no ha
merecido. Lo mismo pudiera decirse v lamentarse cuando,
por cualquier truco. un empleado concede falsos subsidios
de veiez, enfermedad, subsidios familiares en el campo, por
efemplo, a guien viviendo econdmicamente muy bien, no
quiere perder la ocasidn de nuevos ingresos... gue no e
corresponden. Responsable tal empleado de injusiicia ante
iog bienes del establecimiento o ante el Estado vy ante terce-
ro injustamente defraudado. 5i primaria v priocpalmen-
te ha de restituir el que gozd de los bienes sustraidos, tam-
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bién el colaborador, que en este caso {ué el funcionario, tiene
obligacidn solidaria o al menos prorrata de devolucidn, s
no se apresta a hacerlo el verdadero defraudador o usufruc
fyario.

Crece tanto mas la tentacidn cuanto que de diz en dia
es mavyor la faclidad ante la elevacion de los ofrecmientos
pingiies, la situacidn de la vids v la promesa de vn secreto
y una mmpunidad rigorosos,

La plana limpia de 1a Gdelidad gueda 2 veces mancha-
da por otros procedimientos. Por ejemplo, las recomenda-
ciones, de mas aplicacidn en las altas esferas de los mandos.
Se bace valer una simple recomendacidn como titulo de wn
derecho: se recomienda a quien es indigno, conculcando con
lo primero un derecho, con la secuela de tener que pechar
con todas las consecuencias que el guebrantamiento juridico
impone. Por ¢jemplo, vendiendo o comprande un derecho
en un tribunal de oposiciones, obligando quizd al que lo
tenia, a vivir, sin la plaza merecida, acaso pobremente.

Recomendar a un indigno es forzar, en su tanto, la con-
ciencia de un juez, si éste tiene gue obrar segiin nOIMas ji-
rvidicas preestablecidas, o tratar de engafiar a un amigo pro-
poniéndole un empleado que, o no lo vale, o acaso le dana.
La responsabilidad del recomendado indigno es mas atenua-
da, pero supone siempre una culpa moral apreciable y poca
finura de caballerosidad v delicadeza. OUfra cosa son reco-
mendaciones traducidas en recuerdo justo de persona apta.
Sabemos de sobra disting‘uir cuando se trata de recomen-
* dar a personas no sin derecho por falta de dotes o de moral,
sino a favor de quiencs, careciendo de dotes acabadas v pres-
tantes, entran, sin embargo, dentro del area de la capacidad
moral y cultural exigida. Ta justicia distributiva, sin obli-
gacidn de fijarse en el mas digno, se confenta con ¢l digno;
gueda satisfecha con que caiga su juicio dentro del marco
del derecho, ya qgue razones ajenas a la ciencia pueden im-
pulsar a llevar 2 un puesto a quien no es precisamente el
mas sabio ni ¢l meior legista, pero si, en conjunto de razo-
nes internas vy externas, el mas conveniente; no conculcan-
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do un derecho gue en 1 vida no es abstracto, sino que s
bumaniza en un cargo o en un puesio.

iCudntas veces es la conmiseracion lo que lleva a reco-
mendaciones infundadas o injustas v arrastra al hombre a
peligros y a dificuliades de conciencial Es triste que ante Ia
pobreza y la miseria el corazon tenga que estrecharse v osn-
mirse en la congoja, pero es que el hombre no es... la Pro-
videncia. Otras veces no es la conmiseracién, sino el com-
promiso familiar, social. Previens la Moral 2l habiar del
contrato de socedad contra el peligro de lesionar 1a justicia
v cometer facilmente fraudes en la gestién de las socieda-
des, por ejemplo, poniendo al frente, para inspirar confianza,
a personas politicas, nobles o ilustres o familiares gue no
pueden o no guieren o no saben levar la recta adminis-
tracion,

Por rozarse con la justicia v por saberse desgraciada-
mente difundido el caso, lo anotamos a continuacién: Pue-
den pedirse, para realizar proyectos, cantidades mayores de
las que efectivamente se necesitan, ante ¢l hecho de que §e
sabe que han de conceder mucho menos de 1o que se solicita?
‘Cast en la pregunta esta la aclaracidn. §i se sabe que, torpe-
mente O por tactica, se va a conceder menos de lo necesario,
no habria dificultad. Estarfan las dos partes moviéndose
dentro de la mentira oficioza o dentro dsl campo del comer
cio, luchando por el Umite miximo o minimo, pero sin des-
lindar el precio justo. Pero cuando se procede asi para lu-
crarse, enganando, la justicia queda lesionada evidentemente,
No por ser del Estado son bienes del primer... vividor,

Seber callar, saber hablar,

"No entre el favor ni salga el secreto”, dice la senten-
cia esculpida en la entrada del gue fué saldén de Jueces de
Castilla, en la Diputacion de Burgos.

Decia Pic XIf a los contables (10 de octubre de 19530
"Exn vuestra profesidn vosotros sois al mismo tiompo espe-
cialistas, expertos, frombres de confianza. Bsto presupone
conocimientos y aptitudes bien definidas v reclama la segu-
- ridad de que vosotros los ejerceréls como lo pide vuestra mi-
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sion v las prescripciones del Derecho. Vuestra personalidad
moral os impondra, por tanto. ) conocer las normas mora-
fes que s conciernen y tenerlas en cuenta...” 5i la persona-
lidad moral no se ha desarrollado “corre con frecuencia el
riesgo de aceptar oferias u ocasiones de ventajas materiales
gue su conciencia no aprueba, cualguiera que sea ¢ nombre
con el gque se designe esie provecho v 1a manera con la aue
se incluya en la cuenta’”.

Pic Xil. después de recomendar a los funcionarios ¢!
veaber callar”, continfia: “Para gobernar rectamente la pro-
pia lengua no basta, sin embargo, saber callar: es necesario
rambién saber heblar cuando y como guiere la conciencia,
laminada v guiada por la cazon y por la fe

Saber hablar “tratando con amot a os compaheros y al
piblico”. "A este amor sc opone la rutina v el cansando.
que a menudo provocan el nerviosismo. Este puede haceros
descorteses v hurafios; el cansancio puede haceros aparecer
indiferentes, insensibles, frente a personas cansadas, inquictas
v perviosas también. 7

Saber hablar “en defensa de la verdad v la justicia’.
"Tsto supone que cada uno de vosotros gane cada vez mas
i3 seguridad de sus propias ideas, de las propias ConVICCio-
nes, de los propios actos, Esto implica ademas gque vosotros,
sin malevolencia hacla nadie, sepais reaccionar con firmeza
siempre gie ante vosoiros s¢ hable o se obre contra la reli-
gitn v 12 moral o contra la legitima autoridad del bstado.”

Tl secreto, importante siempre, ha decaido mucho en las
costumbres, advierte J. de Pozas (7). El secreto médico, y
¢l diplomitico, v el de la Administracion y la justicia, Fi
secreto estd muy en baja. Y tal vez no es que las personas
carezean de voluntad necesaria para callar 1o gue saben, sino
gue las facilidades de divulgacidn gue llevan consigo nues-
rros métodos de trabajo han hecho dificil o sospechoso el
deber del secreto: la division de trabajo, la tagumigrafia, las
multicopistas, la microfotografia.,. multiplican sin limite
fas personas gue intervienen en cada acto. ¥, sin embargo,

{71 Jompama py Pozas, ob. oit, ohg B




Fi FUNC m\mzs) Y OLA MORSL BRE

'{,iumi;! en pie la obligacién del secreto como uno de los de-
eres prmeros del ﬁnpimd@
Bl empleado y e ohrero estan obligados a respetar el
secreto profesional, gue cOBOCEn A% O MENOS confidencial-
mente por la vida intuma de la empresa: sus procedimaen-
tos, sus relaciones de negocios, su situacion financiera. jHas-
ia qué punto tienen obligacion de g @mfddf secreio pmi‘%@
aal? Depende en p’z"sz de Iz intencidn del gm;zimama v oen
parte de la naturaleza misma de los conocimientos adgui
ridos. Bl empresario, dueno de sus secretos, pum,m no impw
ner a sus empleados la obligacidn de respetarlos niguros:
mente. Pop otra parte, entre las noticias gae COMUnBICE A 5US
colaboradores pueds haber mu{im gue pueden obtencrlas
sin dificultad por otros medios. Los ot ine 1;:91@3 gemz‘a}m Gue
rigen en esta materia tos sinretiza asi el P. Maller (8) ¢

a)  WNo pueden los empleados comunicar a los compe-
tidores de su patrono noticlas relativas a su emp%sa que no
sean del dominio pablico. Menos aln szemn conTunicar
estas nolicias a cambio de una rempunerecion. La razon es
obvia: obligados al servicio de una empresa, les esta probi-
bido servir a firmas rvales, mtmgéﬁdoics indicaciones gue
les faciliten, aunque sea en pequena escala, la competencia.

By ;Puede un empleado servirse en provecho propi
de CGH(}CEEHEQHED‘S adqmrid% en el ejercicio de sus funciones?

Nos parece que si, a condicién de gue el provecho gue
saca de ¢sI08 COROCUMILNLOS 1O iszsa;dsqm 2l empresaric o
contrarreste sus g“}i?i}m v BU pm;tm&

) gLEl qué medida puede usar de los conocimientos
que adquirio en ¢l servicio de wna empresa un empleado que
pasa al servicio de ofra o se establece por su propia cuenta’

No tiene derecho a usar de los conocimisntos puramen-
te confidencizies obtenidos en ¢ ejeraas de su empleo, v
que de ninguna otra manera los hubiera podido obtener.
Estos conocimientos constituven un verdadero secreto co-
merctal o industrial.

En todos los demas casos creemos gue no es reprobable

(%) Munzs: Le moval y e cida de los mg;m‘i(_;»u
gdit. «El Mensajers del Carazdn de Jestsn, Bilhao, 1
wing 265,

sebiie, Arza,
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ia conducta del empleado que se sirve de los conocimientos
adguiridos en ¢l ejercicio anterior de su profesién. Puede ser
que el ejercicio de sus funciones le hava facilitado 1z adgui-
sicion de estos conocimientos. pero podia haberlos obteni-
do también por otros medios, aungue quizi con mavor di-
ficultad.

Afiadamos que el empresario puede siempre garantizarse
I2 no concurrencia de su$ antiguos empleados, insertando en
el contrato de trabajo una cldusula de no concarrencia,

No vender lg justicia,

Hay servicios de funcionarios que son 2 manera de fa-
tlos judiciales en el orden administrativo: 1a imposicidn o
condonacion de multas, la aprobacién o desaprobacidn de
higuidaciones realizadas o por realizar, etc, Y como en el
juez, su rectitud ba de ser sin inclinacién, sin cabida para
la corrupcidn, el cohecho u otro vicio alguno que legue a
empanar la justicia v a quebrantarla,

5i el funcionario pide o recibe regalos o dinero de Ia
parte interesada para que el fallo sea favorable, Jguebranta
fa justicia al fallar a favor del interesado movido por el re-
galo! Ante la peticidn justa del interesado, pero que teme
no le den la razén y se apresura a ofrecer un regalo al fun-
czonaric que ha de juzgar, el funcionario tiene una obliga-
cién clara y terminante: fallar en favor del interesado. Y st
electivamente falla, pero recibié el regalo? Manchd of cum-
plimiento de su deber con la venta de la justicia a que esta-
ba obligado por su cargo v por su sitnacién. Debe quemar-
le el dinero, que estd clamando por su duefio, sin que valga
{2 excusa de que no lo exigid; se lo dieron, ;Y si el dinero se
dio al funcionario, no para gue diera un fallo justo, sino
al contrario, para que lo diera en contra de los intereses le-
gitimos del Estado o de tercero v en favor del donanre? Tl
caso es mas complicado. Algunos moralistas juzgan como mis
probable que, fallado el asunto en favor del donante v en-
tregado por éste el dinero, puede retenerlo ¢l funcionario,
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comi compensaciGn que es de un servicio estumable; pero s
claro gue esto no exime al pacto torpe de su condicdn de
inmoral v quedard siempre la obligacidn del fanconario,
v en su caso del corraptor, de restituir al Hstado o al terce-
re damnificados,

A venta de la justicia sabe también, por ejemplo, una
consulia hecha por un particular en la oficina del funciona-
rio, consulta a la gue tiene plena obligacidn de responder el
funcionario, v después de termuinada se indica, mis o menos
discretamente, gue aguella solucion vale dinero, o se resuel-
ve un expediente, en virtud de dinero; o, por dinero recibido,
el funcionario de Aduanzs deiz pasar mercancias aplicando
aranceles mas suaves.

Hay expedientes gue no se resuelven porgue no se ade-
ianta el dinero para que salgan, 51, por ejemplo, en conce-
sionies administrativas (salto de agua, montaje de vna indns-
tria, explotacién de una mina) hay perfecto derecho para
montarlas, porgue para nada se burla la ley, y ante la exi-
gencia de dinero mds o menos explicita por la concesidn o
por las licencias de apertura, 1a parte interesada se niega 2
darfo, v como consecuencia el expediente se arrincona v la
industria no se monta, la injosticia es clara, 51 el funciona-
rio hubiera previsto los dafios seguidos por su culpa, es res-
ponsable de ellos, v tendria que subsanarios, si pudiera, on
recta conclencia.

En un grado menor de responsabilidad estan los fun-
cionarios que no actiian precisamente COMO jueces, Pero §i
despachan expedientes o informan para su definitiva resoiu-
cién, y corren o se paran en proporcion a la “propina’.

Mucha responsabilidad puede haber, no sélo en el dinero-
propina, mal exigido, sino en el tiempo perdido, retardan-
do o posponiende expedientes y causando serios perjuicios
a los interesados. Mo siempre el anteponer unoes a otros por
dinero, s1 no consta que hay una obligacidn de despachar
en orden los expedientes o se sigan dafios efectivos a los gque
se han pospuesto, es motivo de alarma de injusticia. aun
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cuando la limpieza de conclenaa v la caballerosidad de los
funcionarios que asi obran queden bastante deterioradas con
tal proceder.

Valentia ante el soborno.

MNo siempre la faltz estd en ellos. Existe la corrupcién
de fos fancionarios piblicos hecha a ciencia v conciencia por
los particalares: ofreciendo dinero para obtener beneficios de
lz2 Admunistracion, primas que cleguen para introducir frau-
dulentamente,

Il dinero tienta eficazmente y més ante la necesidad, v
se colabora a un pecado de mjusticia del funcionario con la
Administracion,

Y st el funcionario, obligado a restituir 2 Hacienda lo
detrandado, no lo restituyera, el corruptor, como colabora-
dor principal v directo dei dano hecho, queda con la obli-
gacion de restituir todo lo defraudado por su mala accidn
corruptora. Los moralistas son, por lo demis, bastante com-
prensivos v oaun benignos ante las dificiles situaciones que
se presentan en la practica frente a tributos con frecuencia
excesivos o desigoalmente retnibuidos, al abuso de declara-
ciones, a veces puradas, por parte del contribuyente v 2 la
necesidad de repeler las pretensiones injustas de algunos re-
caudadores del fisco.

P los tribunales gue juzgan optmcwnes el opositor
tiene un derecho, adquirnido en virtud de la ley o el reglamen-
to de opt:sicién a consegunir el puesto si es ¢l mejor o, por lo
menos, 31 es digno del puesto. La labor del juez es la de dis-
cernir quién es ef mepz y premiar su valer con el éxito @ei
conecurso. Luego, st el juez, por su causa, admite a un in-
digno, peca por doble conceplto: contra el bien comin, pues
es responsable ante la sociedad de haber elevado a un indig-
O 2 un puesto que no merecia; v peca contra el digno opo-
sitor que merecia el puesto; por donde se hace responsable
de los dafios que le puedan sobrevenir al opositor fracasado
por culpa de un juez.

Se puede pensar gue no siempre hay obligacion de elegir
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al més digno. siempre gue sea ¢l elegide uno gue realmente
o merece, Pero st la mf’:um& €5 para cargo de gran impor-
tancia, entonces hav que elegir al més digno, :gm ¢s s¢ ha é@
estumiar que fiene f;;{fmpw un verdadero derecho. apovado
en las bases del concurso o de la GpQS?C‘Oﬂ

Pero no es el juez el Gnico gue se carga con la respon
sabilidad. También los eolaboradores a la injusticia, y, en
alguna manera. los incitadores a la misma por medio de re-
comendaciones v exigencias, Las recomendaciones, facilmen-

pueden levar a un juez o fonclonanio a la injusticia en
la provisién de un gargo, pues conscente O INCONSCIEn-
temente, siempre pesan, sobre todo s viepen de personas
a guienes, por olra parte, se deben favores. l.a recomenda-
cidn, si no es una colaboracion estricia v sumple porgue, de
ordinario, no reune ni en eficaciz ni en reabidad el valor de
la coloboracion: es una incitacion, la cual se hace a sabuen-
das a favor de una person gquiza indigna. v cuando se hact
con fuerza puede ser realmente pecaminosa,

Valentia ante la corrupcion y el soborne pedia Pio X1L:
“Fl punto decisivo consiste en la dispusicion de animo v
en la determinacion de po apartarse del deber desde gue ¢!
especialista gue hay en vosotros juzgue gue la seccidn de
que se¢ trata no es moral, quienquiera que sea. por lo demas,
¢l que saque ganancia o pérdida: el fisco o el contribuyente,
el gran industrial o la colectividad obrera, un banco hipe-
fecario o ima{ablifamo, un vendedor de terrenos o aguel que
los compra” {Contables, 10-X-53) “Un contable debe sen-
rirse orgulioso de oir decir que él es tnnaccesible a riertas
“gratificaciones”, parmapacmnes en los beneficios”, “indem-
nizacién de riesgos”, efc. Cuando tales caracteres unen 2
la probidad, uwna auténtica competencia, se abren caminos y
seran los consejeros v auxiliares apreciados en fas mas dils-
ciles situaciones”

Fn estos tiempos, cuando parece que, en la sociedad,
punto a moralidad, vy, sobre todo, a 1a moralidad {§¥O§?S§O
nal, se ha dado 1a voz de jrompan filas], zgmstemarzm Hrgir
2 cnantos tienen una formacion mejor. [.a tentacidn muchas
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veces ¢s grande, ¢l ambiente estd muy envenenado, la con-
clencia cristiana duerme en ocasiones entre los escombros que
amontona el pecado sobre ella; en fin, una cosa es tener fe,
v otra es estar confirmados en gracia.., Pero, los de vanguar-
dia en el cristianismo, los gue han recibido mas fe v luz de
Dios, mas gracia v mas fuerza para cumplir con el deber,
estan mas obligados a tener conciencia profesional, dando
ejemplo, acreditando la fe.

Nuchas argucias v sofismas ha encontrado el ingenio del
hombre guiado por la pasién v la codicia para justificar, si
fuese posible, la trampa vy ¢l fraude en todas las profesiones. ..
Frente a estas conductas, vivir integramente la moral, siendo
sjemplo al mundo de honradez profesional, y comienzo en
12 sociedad de la restauracidn absolutamente necesaria si el
mundo ha de ponerse en orden,

F.ooeEL VaLie S 1




GCLOSAS Y COMENTARIOS

IMPRESIONES DE “LA MURALLA™

w ¥ la alegre verbena de ia vida social, del carrasel de los poli-
tigueos hasta el tiro al blanco de los negociog, v del colompio
de 1a vida econdmica basta ¢l tiovive de la situacidn inter-
nacional, ha sonado un estallido que, desde bace varios mneses,
va estremneciendo dos veces cada dia a cuantos, por aficién o
por Fuerza de las circunst@ncias, penetraron en el recinto de la verbena.

Ante ésta se ha detenido an fotografo: ha enfocado su objetive
para que pueda recoger ciertos detalles de funcionamiento. La algazara
del conjunto también le interesa; pero solo como fonde del primer
plano. Lo importante es ver si hay trampa cusndo el columpio sube
s alto en su vaivén hacia un lado que hacia el otro; o 51 1antos COmo
logran dar ea el blanco, ganan por su pericia como tiradores, o porf
naberse entendido previamente bajo cuerda con un {lusionista de las
inmediaciones. :

Campo interesante, enfoque preciso, revelado cuidadoso .. vy ha
salido una obra que ensefia para su asombro a los mismos protagonis-
tas de la realidad, desde los del carrusel al ilusionista, lo que ya tenian
ollos casi olvidado. Bl fotdégrafo se llama Joaguin Calvo-Sotelo: v
sotrato de nuestra verbena en ese aspecto tan interesante COmo disirou-
iado, es su comedia dramética La Muralla.

Mo pretendo hacer una critica acabada de la obra- Intenio sdlo
contribuiy modestamente a la gran resooancia gue €sta merece en Io g0
cante a sus valores estrictamente econdmico-morales. Esto supuesto, v
sin perdernos en detalles, vamos a tratar de resumir en brece espacio
esos hechos sucedidos ya sus quinientas veces en ud gscenario; v oomm-
chos de ellos quinientas mil en nuestra verbena diaria.

e
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Bl punto de partida esta en 2] hecho de gue une magnifica posesidn
extremefia, Qnica fuente de recursos para una ‘faz‘z iia, gne vive en
Madrid —-lejos de la finca, v al parecer no provisionalmente-— fué
adeoinda 3}01’ el jefe de familia mediante la falsificacicn de un testa-
menio, Iicha posesion estad. pues, dafiada en so mismo ORIgEn DOT un
roho.

Bl hecho es clare v sencillo. Bastaba este simple hurto original
claro y palpitmte para oteo final de comedia de sonado éxito. Una fey
de arrendomientos risticos, an procedimiento para lz expropiacidn de
terrenos colonizables, seguros agricolas, contribucitn rhstica, licencias
de cultivos, entrega de excedentes, v omii vy mil eguilibrios de cuantos
tratan de regular v ejecutar todos estos ey tremos para hallay ——diria que
por fortana—— en el Gltimo acto, que io descwidado en dw de tanta
institucion s el complimiento més elemental del séptime mandamion
£, 81 ia aéqmazfﬁm ios salarios v los precios no han corrido por ¢
deﬁdt s primeros momenios, & primer sitio donde 3¢ busea 2 uno e
en su casa: v a la virted social de la justicia también. Aun merida en
s casa harios problemas guedardn por resolver, para e enima Ny
resignemos al verla salir a paseo.

Claro que el decir que esa finca se ha robado es hablar demasiado
groseramente. Hay gue urbanizar la nomenclatura de Ja mids indig-
nante vileza, para que pueda ésta figurar enire las practicas naturales de
fa gente fina v eleganfe Por eso ﬂ:uamdo €} nfmal de 1a notaria en-
carcelado ve en Jorge la fmica esperanza de su Libertad v su vida, en
ver de decirler Tte Promeic falsificar ¢l testamento a 1n favor si me sacas
de agui”. se Hmita a insinuar de licadamente que el asunto del testa-
mento que nombra heredero a Quiroga, “podia arreglarse”. No es que
;égmf}{;mn ambas expresiones cosas d'smmas de su prestacidn al robo;
sino que aquélla propone ol asunto como o proponen los fadranes, v
esta como fo dicen las personas bien educadas. Tgualmente se habla de
st lo de la finca es “irregular” en su origen: los sombrios dias en que
se resuelve en favor o en contra Ia plammd batalla sobre 1z rests fu-
cion, son ¢ lapso de tiempo “mientras DASA cuantio £0ga gue pasar
Y lindamente, en fin, explica el secretario de Jorge su asalto al pro-
torolo para guitar la huella de un nimero enmendado: “He pedida
el protocoio |y en un momento de descuyido ¥ atin no s cdmo
s¢ me ha enganchado el anillo . v me he Hevado por delante un
trozo de papel pequefiisimo, sdlo gue justo, justo. vea usted lo que son
fas casualidades, e Gue iexiia los nameros camblados”. “De este per-
cance del aniilo, nadic se ha dado cuenta en 1a Notaria, v, s lo ad‘mrt;e
sen manana, adivine usted codndo, en qué momento vy por qué razén se
rompin ¢l piguito ese’

Esta wrbanizacidn de las formas se transforma o0 divinizacién cuan-
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do ze (;merg afecrar religiosidad, Hi tratar de restituir es un ssiodio:
clato gue sin reparar en gue el me_mmmmt?m«"@ de los robos consu-
mados, amrrearia fyealmente 2l suicidio de la sociedad. La restitucion
scabaria con el r:m:wgzé,n de una familia; por supuesto ampda B0 se
tomity el desprestigio de ouna posible publicidad de 12 falsificacidn, m
ge teme muchas veces ¢f de un ascenso rep entz;w ¢ inexplitado en la
escala econdmico-social. Y estas razones, 0 semejantes, alegadas por per-
sonas como Matiide, saegra de Jorge ¥ {i?ﬁ de 1o oposicién, tan buena
y tan catolica gue no 500 sabe s..iuczf “Thies e lo pague” para dar
tas gracias, v sabe Harmnar piadosas 2 clertas meniiras, sino gue perleneds
—ioh sarcasmol-— a la Junta i)mumuma de Tapecthooloy v Cos
pumbres, v trugna conira los besugueos de una pelicula gue tene por
eazzndalosa.

No deja de ser acertadisimo ¢l ridicnlo de ests clase de personas,
gue por mucho gie se estuerzan en mantener €52 posiciGn tan correcta
¢ intachable, dejan al descul o la cota del diablo cuando menos
piensan. La buena de dof cilde hace constar gue tiene pov Lh
recior e piitual a don Seba ?2*1 pero blen muestra que no quiere
babiarle de la finca de su yerno, por si acaso. HMasta se e mourre con-
ir gue al apténiico h“*z:“z’x o de “El Tomillar”, “le tuyvieran en
chirnna slofn tiempo mas”, sin olra fazon (gue verse sHa fibre de esa
pesadilla en sus intentos de frustrar ia restifucidn.

|

planien de ésta resulia excepcional, debido al cardeier alyo es
quemdtico o simbdlico gue presenta la obras, sun sin peeder su gran
HENEE 1‘»1?1(:

[ esonematico gf cass por kos onicrnos afilpdos de sus FCBNS- .
sncias. ] hecho surede en nuesira guerta, €n 1z «itnacion confusa de un
sueblo mcl{n Liberado, Admite 1a aparente atenuante de su astmilacion
a2t botin de guefia. maxime constando claramente la ideolog:a torcida
del gue es vicruma del espolio. Bl autor de éste es un ofiial joven.
viudo, con vna nifa de cinco afios, a la que en un revés bélico gmfﬂ’
deiar sola con el cielo v Iz terra. Circunstancias, €omo se ve, gue ten-
den a disminnir ¢l desorden cometido, por didfano que éste se muestra.

Refuerzan el esguema las circunstancias efectivas de impunidad.
“ Jamds —revela Jorge a Cecilia, su actual esposa—- se ha guitado 3
nadie nada suyo con mas ;mpumdad El testador ha sido asesinado
hace unas semanas, ios festigos han degapafa,mdo Jorge era ahijado del
tentador, ¢l cual. por otra parie, no ha dejado otro hito que Gervasio
Quiroga, gue no ha wisto el testamento, y 8 hizo azural cuve pas
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rentesco clandesting con el testador es ignorado de la gente de 12 calle.
Murid también después el oficial de Iz notaria. Y Ia peuedia pista
posiblemente ofrecida por of ndmero enmendado del pliego del protoco-
1o, se borra en el transcurso de la obra de 12 galana maners gue acaba-
bamos de ver

Esguematica también puede considerarse 1a solucidn concreta sobre
el modo de restituir, La palmaria necesidad de restituir requiere al me-
nos efectividad y diligenda, y exige cierto didloge —no aparece en
gué seatido— con el verdadero duefic de "Bl Tomillar”. Yo diria, por
tanfo, que 105 escasos datos concretos gue de 1a forma de restitnir se
dan, no pretenden resolver el problema como en una clase de Teologia
moral, sino hacer ver que Jorge se pore & restitnir: mostrar, en suma,
que f¢ cosa va en serio. Sélo este hecho ey necesario para que la opo-
sicidn de todos se desviva luego desesperadamente por erigir Ia cicképea
rralla.

Finalmente, las consecuencias de la restitucidn contribuven nor su
parte 3 completar el esguema, Una faniliz teme ser veducida 2 Ia in.
digencia, por constitulr "El Tomillar” su dnica fuente de ingresos:
teme ¢l desprestigio de su apellido hasta Javier Montes, futuro con-
suegro de Jorge: remen todos lo inandito de una rectificacion en ma-
teria de fortunas mal hechas. “Fste tipo de conversionss no gostan nada,
A Ya gente, lo que le apasions e5 gue se termine con la guerida. por
elempio. ¢ gue se reconozca al hijo Hegitimo, o gue s¢ meta une car-
tuje, Pero esto de devolver fincas de regadic, maldito 1o que le imporia
a nadie. Aparte de que no sz da un caso de esos ni para mugstra, pa
lebra”. La idea de la restitneidn es vista por la suegra como un “ab-
surdo, v de los mds grandes de gue he oldo hablar en log Altimos vein-
te afios” ——veinte afios dice, precisamente

Vemos, pues, la concurrencia de circunstancias atenvantes, la ga-
rantia de anpunidad, las duras consecnencias gue g2 temen de la res-
titucion: y fremte a este extremoso conjunio hibilmente creado, Ia vo-
funtad de un hombre gue actda como Hluminado, porgue en un atague
gue le ha puesto a las puertas de 1a muerte, v puede repetirse cuslquier
dia, ba visto a "Dios casi fisicamente, en aguel pozo sin fondo” donde
¢l mismo se vein caer.

Be movilizan razones en contra; algunas tan finas que llegan 2 dar
miedo. Porgue los comentarios que se oyen a fa salida de! tearro mues-
tran que aigunas de ilas hacen a veces demasiada impresién, Cierto que
algunas de las mis llamativas no aparccen aplastadas por la réplica;
fo porgue sean invulnersbles, sino porgue ni siguiera se intenta su re-
fotacién. Pienso en cambio que tal vez eso mismo da méas vigor a la
razdn dominante del convertido para restitvir: Lo gue uno ha Guitzdo,
no le pertenece; ef que quiere salvar su alma, debe restituir: y €l
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quicre salvar su alma a toda costa, como catdlico de verdad gue 25, 1o
como antes, que lo era de sdlo apellido, heredado en tiempos en que
iz religién rentaba como el amortizable. "Yo soy ---asevera 21 wna
Ocasion-— un espafic] convertido al catolicismo”. Estas pocas ideas son
50 obsesion: en ellas funda toda su defensa, defensa gue conserva in-
victo su interior hasta poder decir medio muerto a Dios en la Gltima
frase de 1a obra: “T4 ssbes gue vo he gueride vencer la muuraila”.

Si es verdad que con s6lo cumplic de verdad el séptimo manda-
miento se habria dado un paso de gigante hacia la solucidn de ia cuese
tién social, a cumpliv ese mandamiento lega Jorge mediante la idea
moral v religiosa, Literalmente, lo ensehado por Ledn HIT bace més
de medio siglo; ] problema social nl es exclusivaments pcondmico, i
es principalmente econdmico; es, ante todo, un problema moral v rebi-
gioso (Enciel, Graves de communt, 11). De agul tambitn gue 59 solv-
cidn no serd posible a fuerza de puea economia, sino a base de reli-
gidn ¥ educacidn costizpa; tepdremos gae evodar nuesira infancia, ¥
desentersar, como Jorge, agquella octava gue nos llenaba de miedo 2n 2l
colegio: “Yo, jpara qué naci? 7 Incomparable educactdn social Ia
que da quien ensefia que bay que salvar el alma, T¥riase, como supone
erréneamente alguno de tos personajes, que el individuahsmo en favor
de 1a propia alma es contrario a los intereses de fa sociedad,

;Y 12 muraila. ¢ hecho cumbre que da titslo 2 la obral

Fn 1a familia hay un hombre que, como hemos dicho, se pone. ¢n
cerio, a restituir, Y la flera reaccién que esto levanta os upanime. All
cimenta el pareddn la taimada Matilde, de la Janta de Depuracidn de
Costumbres, proselitista como nadie en este asunto. Al tambiln Ce-
cilia, preocupada de siempre por la vuelta de su esposo al buen camino: ¥
¢que ante tal vuelta de campana, mayor que la que eila imaginaba, v goe
exige que ella misma dé otra vuelta, declara con sincera cobardia que
¢lla no ha nacido para santa. Alli Javier Montes, ¢l aspirante 2 Em-
bajador o Ministro, a guien Matilde tiene por tonto haciéndole an
favor, pero de quien predice ella misma gue habra que verle actuar en
¢l momento aue sepa de qué se trata. ¥ Amalia, fa hija de Jorge, de-
masiade espontinea contra su padre a fa hora en que convendria allanar
v suavizar la rectificacién de vn convertido. ¥ Alejandro, estafador tan
habil como vulgar, Y el médico, medic engafiado por la arlera snegra,
gue oculta al enfermo el peligro de la recaida. Y oen fin, ¢l criado, gue
engafiado también por Matilde cierra la puerta al verdadero duefio de
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Y, entendimoslo bien: esta muoralia no se forma contra el modo
conceeto de la restitucion, que se desesra mas concreta, nas lenta, me-
nos tajanie. IZstas precisas circunstancias son las mis capaces de alejar
&l espectador de fa pura v simple decisidon de Jorge. Cue sea demasiado
tajante la solucidn que éste pretende, no es cosa tan clara, en primer
lugar porque. segdn hemos dicho, no aparecen sintomas soficientes DArs
comprender con precistén en qué coasiste, Ademas, s piede parecer
duta en excese la restitucion. em su forms concreta, no olvidemos el
cardcter esuernatico gue le atribuimos, consintiende en que pueda apa-
TELED CON £8CAS0S aungue muy duros contormos: al fin v al cabe, como
en esquema. Ahora bieh: st hay exageracién real en la conducta de
Jorge, ése era ¢l punto en que todos los adversarios se hubieran hecho
wertes con mids facihidad, Urjan el gue existen solnciones distintas del
pasar en dos horas det Iujo a s miseria: busguen a un sacerdote, facil
¢ encontrar en dicha hipdtesis, que matice sacionalmente la forma sin
er en la rigidez del fondo: propongan un plan mas lento, gue les
permiia ir buscando oiros medios honrados de vida, empezando en ol
v a4 or privandose, si bien paulatinamente, de lfos ingresos de “Hl.
Fomillar”. Pero nada de esto aparece. Y no aparece, sencillamente, por-
que 1o es esa la cuesition: la muralla no se ha levantado para ¢ontener
en o justo unos afanes indiscretos: la muralla se ha becho descara-
damente ladrillo a ladeille, con el siniesiro designio de tmpediv en
todo caso la restitucion,

En ¢#stas muere Jorge, v la obra termina Pero me temo que per-
siste 1a comedia en la casa de la vipda de Hontapar. Un entierro de
primera; una infinidad de misas por el eternc descanso de su alma: on
evitar el remover cominerias econdmicas, que serian de mal gusto anie
la pena que los embarga: un testamento —-gue bien cuidarin todos,
sin decirselo unos 3 otros, de que nadie pueda tergiversario—Ffirmado
antes de sus wltimos dias, en que se deja todo ——isin aclarario mas, por
Diosl——a Amalia, su Gnica hija, ya casadera. Asi van viviendo $Ot

unos dias el proceso anunciado por la suegra, capaz de endurecer al mas
derretido: “Ahora Ie ha dado la hercica, pero cada momento fue pase
se le ird Hlevando un poco de decisién v haciéndole flaquear. Estos son
los dias terribles. Si salimos de eflos podremos descansar tranguiios”,
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Tal vez, tal ver, algo hava quedade dentro s todos los personaies,
de los amargos ratos vividos en 13 escena. Bl recuerdo de las Gltimas
chifladuras del jefe de 1o familia puede gue les pare 2l relod zn ¢l trans
wirso de su vida minutos antes de ponerse a “arreglar” otro testamento,
£l efecto corativo de esta obra creo que consiste. ante todo, en prevenir.

Scbre 8 en ells se reflejs 1a vida real, digalo guien seps gme ol teatro
fleva Heno varios meses. (Serd por 1o que interese 3 la gente saber cdmo
o5 3 vida en otro planeta?

Lg Muralia ba sido un estallido, Y nn estallide gue ha hecho ee-
tremecerse 2 1a verbena

AGusTIN Arrppomno, 8 L




DOS LEYES SOCIALES

NTRE la numerosa serie de leves aprobadas por las Cories en
su Gltima reunién de diciembre, nos ban interesado especial-
mente dos de elias gue, 2 pesar de ofrecer entre §1 Vivo con-
traste por su estructura, significacidn v contenido, convie-
nen, aunqgue por diversos conceptos. en su bmportanda souial,

Bs la primera, una ley de breve v sencillo predmbulo que cons-
ta tan solo de cuatro articulos: la seganda, por el contrario, se des-
srroila en cento veintiocho, precedidos de unz exposicidn de motives
casi tan larga como la ley. MNos referimos con aguella a la de 16 de
diciembre pasado, promulgada en el Boletin del 19, sobre el "Plan
quinquenal de Educacién Primaria en la provincia de Malaga™: y en
1a segunda a la de “Expropiacién forzosa”, de la misma fecha del P4,

pero promulgada en el Boletin del 17,

PLAN QUINQUENAL DE EDUCACION PRIMARIA EN LA
PROVINCIA DE MALAGA

Eg de tan humilde apariencia esta ley, que, aunque comentado su
proyecto en algGn periédico, pasd casi inadvertida al ser promugada,
en 1z inmensa balumba del conjunto lepislativo aprobado por las
Cortes. '

Sus disposiciones son bien sencillas. En el articulo primero se en-
comienda a un Patronato mixto constituido por el Patronato Dio-
cesano ya existente y por representantes del Ministerio de BEducacidn
Macional, la mision de desarecllar en la provinca de Malaga, durante
un pericdo de cinco afios, un plan sistemético de colaboracion en a
labor educativa de ensehana primaria en las zongs rurales, como com-
plemento de la actividad docente v cultural de las escuelas nacionales.

E! articule segundo concede durante cnco afos a dicho Patronato
mixto la cantidad de dier millones de pesetas en cada uno para cubriv
las finalidades que seRala el articulo sigoiente. Son éstas, segln ¢ ar-
ticulo tercero, la construccidn de cincuenta escuelas de ensefianza pri-
maria anuzles, con casa aneja para los maestros; la instalacion de cinco
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escuelas del Magisteric de 1a Iglesia con Is contribucidn proporcional
a sn sostenimiento: v [a subvencidn a las escuelas creadas por el Pa-
tronato dorante ¢ Plan guinguenal a razdn del sueldo de entrads
en el Magisterio, conforme 3 Ia ley de educacidn prismariz en sus ar
riculos 25 v 27,

Comentando el sefior Obispo de la Didcesis, doctor don Angel
Herrera, esta disposicion legal {debida 2 su intcaniva asl como Is obis
a la gque trata de dar estabilidad y eficacia) escribia por los diss de Ia
aprobacidn del provecto: "Esta empresa supone una organizacién téc-
nica un poco complicada en la Dideesis v una colaboracide muy deci-
dida de los parrocos, aungue afortunadamente esto estd ya logrado
al cabo de tres afios largos de trabajo”

“I_o mbs importante del proyecto —seguia diciendo el sefior Ohis.
po—-- €8 el gue queden enclzvadas lag mcueim de formacido del Magis-
terio en las mismas zonas en gue han de rendir su fruto. Esto sapone
wn2 comunicacdn de roda Iz vida de los maestros con la esonels, por-
que les serd facil a los maestros v oimaestras (snds maestras gue maestros)
acudir 2 casa de so formadores”,

“A través de los religiosos se les puede ir dando, en el decurso de
los afios, Una ensefana profesional v téenica muy bien adaptada a
1ag condiciones de la comarca. Los religiosos, a sa vez, recibirdn estas
orientaciones de los respectivos Ministerios.”

“Juzgo que esta empreba contribuird muchisimo & levaniar ¢l nivel
coltural de Andalucia; v lo gque mis nos irnporta 3 una wanf"ei?m{*@n
ilustrada de un pueblo buenisimo pero abandonadisimo.’

Hasta aqui las palabras del ilustre Obispo de Malaga, puro nos pa-
rece que, con ser tan grande la importancia del proyecto en orden a la
evangelizacidn v cultura de Andalucia, de la Andalucia de 1@5 COriiios,
y latifundos, objeto constante de preocupacion y stempre rezagads,
fiene todavia mayor importancia por su significodo v pcw su wulterioe
influencig en todo el ambito de la educacidn nacional y de Ia cleva-
cién del agro espanol.

Paor su significade ante todo, Despues de un siglo de liberalismo,
del mas cerrade monopolio estatal, uniforme v rigido, que ha hecho
posible la contmuacidén del analfabetismio v de iz incultura en ex-
tensas esferas de 1o nacidn, el Hstado espafiol, insistisndo en la laminoss
ruta de la nueva ley de educacidn primaria de 1945, se abre en esta
nteva disposicidn legislativa a vna franca colaboraciom con Iz Iglesia
v con otros organismos de Ia sociedad para ese {in verdaderamente tras.
cendental de la educacidn del pueblo. BEs decir, gue ef Estado y3 no se
alza con la exclusiva de la funcidn docente, sino gue reconose sus li-
mitaciones, favorece la espontaneidad vital de otras indciativas v lejos
de desconocer ni menos perseguir a la Iglesia, maestra de la nida, se
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abraza con ella para fomentar esa toisma vida individual v social en
sus manifestaciones superiores de la caltura y de la educcidn.

Por la wlterior influencia —afadifmos—— de Ja ley, en 2l apabito na-
cional. Mientras escribimos estas lingas, leemos unas declapaciones del
Ministro de Fducacién, sefior Ruiz Jiménez, hechas en Malaga en ¢l
wistnenio de la constitucién del nuevo Patronato, muy pertinentes a
nuestro propésite. Tres son, 2 juicdo del sehor Mimstro, iss notas
disrintivas de dicho Patronato: 1.% Su carheter de ensave; 2.5 La labor
completientiitia v coordinadora de la obra que realiza et Ministerio de
Fducacidn v 3.9 gue, junto al rardcter expersmenial del Paironato, s
pretise que se vayan dibnjande fas normas para un posible magisteno
razal,

Confirman las palabras del Ministro nuestras impresiones v es-

gy e e L
ORI ELs, 4 i

ss fiemisima fe en el éxito del experimento, v ati. pre-
ferimos ver, en lo gue se Uams “ensayo” un germen fecundo de en-
sohanza raral, nacional ¥ cristiana, comienzo de una profunda renova-
cién en esta materia trascendental.
LA NUBVA LEY DE BEXPROPIACION FORZOSA

El adecvado comentario de esta extensa ¢ importante disposicion
legislativa exige detenido estudic v profunda refllexidn; vamos a -
mitarnos a4 anotar en estas lineas la trascendencia v significacién de
la fey en el orden social

i3 anterior ley, hasta ashora vigente en iz materia de expropiacidn,
del 10 de enero de 1879, nacid todavia en medio del ambiente econdmi-
co juridico fberal. La nueva nropiedad de tipo burgués ¢ individualista,
smpiantada después de las revoluciones y de la desamortizacidn, de-
fondia celosaments sus derechos ¥ s6lo de mala gana aceptaba los 1
mites gue por causa de utilidad piblica se le imponian. Estos limites,
por otfa parte, se planteaban principalmente con ocasion de las nume-
rosas e importantes obras piblicas que reclamaban los adelantos de la
técrica v fas nuevas necesidades de los Estados democraticos. Las Cons-
tuciones se expresaban todas, mas o menos, £omo la nuestra de 1876:
“Nadie podré ser privado de su propiedad sino por autoridad compe-
tente ¥ por causa justificada de utilidad piblica, previa stempre la
correspondiente indemnizacion.” _

Fn los pasados setenta y cinco afos, la doctrina y fa practica de
{a funcion social de la propiedad privada ha recorrido largo camine.
Tan s6lo dos palabras de nuestro Fuero de los Espanoles son revelado-
ras en este sentido. “Nadie (dice el art. 32 del Fuero) podrd ser ex-
propiado sino por causa de utilidad publica o de interéds socigl, previa
fa correspondiente indemnizacién v de conformidad con lo dispuesto
en las leyes.”

Pues bien, de ese concepto tan verdadero, pero al mismo tiempo
san delicado, del “interés social” como limite del interés privade con
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ol que debe armonizarse, ha surgido esta nueva, larga y complea ley
de expropiacidén forzosa, que, después de todo, como expresa en su
preambulo, no hace mas gue reCoger en una sintesis orgdnica la situa-
cidn legal creada por la evolucidn de los tiemnpos, sobre tode por las
maltiples disposiciones que ban seguido 2 la goerra. :

Sin pretensiones de definicion, declarz articulo pomero de la ley,
gue s objeto suyo “la expropiacion forzosa por Causa de urilidad pi-
blica o interds social a que se refiere el art, 32 del Fuero de los Hapatio-
Ies, en lz2 que se entenderd comprendida cualguier forma de privacidn
singular de la propiedad privada o de derechos o intereses patrimoniales
fegitimos, cualesquiera ue fugran las personas o entidades a gue per-
tenezcan, acordada imperativamente, ya implique venta, Censo, arren-
damiento, ocupacidn temporal o mera cesacién de 58 ejercicio. Que-
dan fuers del Amsbito de esta ley las ventas forzosas reguladas por 1o
legislacién especial sobre abastecimientos, eomercio gxterior ¥ divisas”.

La couss o motivo de la exproplacidn, como se ve, no s tan sblo
la wrilidad phblica, sino el interés socal. EI sujele beneficiurio de la
expropiacién puede suceder en fuerza de las nuevas disposiciones, e
no sea inmediatamente una entidad o corporacion phblica, sino in-
¢luso vn particular “por razones de interés social” El objeto expropiable
va no es, como generalmente en las Jeyes anteriores, tan séle o ine
mueble, sino que pueden serlo el capital social. las explotaciones afecta-
das por Ia accidn del Estado sobre 12 Fconomia, objetos de valor artis
tico, histdrico v argueoldgico, etc,

H

Por eso la nueva lev, junto a an procedimiento general, ha elabo-
rado ocho conceptos de procedimientos especiales que se desznvuglven
cucesivamente, en ¢l titulo tercero, en otros tantos capitulos. Trata e
capitulo primero de la expropiacion por zonas o grapos de bienes: ¢l
segundo, de la expropiacidn por incumplimiento de ia funcidn soeial
de la propiedad; el tercero, de la expropiacién de bienes de valor ar-
tistico, histdrico v argueologico; el cvarto. de la expropiacidn por en-
tidades locales o por razon de urbanismo: ¢l quinto, de la expropia-
cén que dé lugar a traslado de poblaciones: el sexto, de la que tiens
por causa la colopizacion o las obras piblicas: el séptimo, la que s¢
verifica en materia de propiedad industrial v el octave, Ia expro-
piacién por necesidades militares.

Iesde el punto de vista doctrinal v de los fines propios de nuestra
revista, ningtn capitolo tan interesante entrz los enumerados como
gl segundo, c{esenvmlm en los articnlos 71 2 75 sobre “la expropiacidn
por incumplimiento de la funcion socal de la propiedad”.

“Existira causs de interés cocial pars la expropiacidn forzosa, dice
el art. 71, ademsds de en los casos en gue hava lugar con arreglo a as
leyes, cnando con esta estimacién express se haya declarado especifica-
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ropnte por una ley la oportunidad de gue un blen © una clase de bie-
nes ge arilicen en el sentido positive de una determinads funcidn so-
mial v el propietagio incampls esta directiva™.

Do ge puede negar que esle concepto de incumplimenio de Iz fan-
cibn social g5 tan importante como delicado v peligrose; hace tan s6io
treinta afios dificilmente hublera encontrado cabida en nna disposicion
{eral sin tacha de revolucionaric.

Pero e legislador toma serenamente sus precauciones. Diice, en efec-
to, el art. 720 "Son requisitos nzcesarios para la aplicacion del supuesto
apterior: 1.7 Iz declaracidn positiva de que un determinado bien o
categoria de bienes deben sufrir determinadas fransformaciones o ser
wtilizados de manera especifica. 2.9) Que dicha declaracion sea formmuia-
da por ley o por decreto acordado en Consejo de Ministros. 3.%) (e
i3 iy contenga ipequivocamente la intimacidn de expropiacion forzosa
ante al incwmplimiento. 4.9 Que para la realizacion de la especifica
fupcidn sefialada se hava flade un plazo v o su vencimiznto aguella
funcién resuliare total o sustancialmente incumplida por el propie-

tari.”

Fxplicando las anteriores dispusiciones, se lee en el capitulo tercero
de la exposicidén de motivos: Mo se trata, pues, segin claramente se
vrecisa en ia ley, de dejar toda propiedad supeditada a2 ia eventualidad
de nna expropiacién por un interés social indefinido o enunciado de
mode abstracto, sino sumplemente de aguel caso en que la ley fija al
sropietario una directiva conereta v le conmina con la expropiacion
pars el supuesto de que lo incumpla. Con ello puede zsegurarse gue 1a
fey no da en ese punto ni un paso mas alld en el orden de las deter-
minaciones politico-sociales, sino que se mantiene estrictamente en la
linea que ha alcanzado ye fa legislacion vigente”

Por lo gue se refiere al procedimiento, cosserva la nuneva ley los
cuatro trdmites bien conocidos de la anterior: @) Declaracidn de utili-
dad publica; b) necesidad de fa expropiacion; ¢ justiprecio: d) pago. .
Pero se introducen cambios muy importantes, guae tienden a coneilar
el respeto debido al propietario con la rapidez y eficacia de los pro-
cedimientos. “Asi se justifica -—dice ¢} predmbulo—— una de las in-
novaciones mas importantes de la ley: la constitucidn de los jurados
provincizles de expropiacion, gque vienen a ser Grganos en los que se
componen las dos funciones pericial v judicial, escindidas en €l sistema
actual, pero guoe retinen ademds las ventajas que proporciona la per-
manencia v especializacién en la funcidn, la colegiacidn {que permite
Hevar a su seno los intersses contrapuestos) ¥ la preparacidn, al
mismo fiempo en los aspecios material v juridico de la cuestidén a

decidir”,
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Baste bo dicho para formarse una idea de 12 trascendencis gue ver-
daderamente encierea la nueva ley de expropiacion forzosa, que ha de
dar, sin duds, logar 8 cOnNrapuesios pareceres y diversas apreciaciones,
desde los diferentes puntos e visia de 1z doctrina social, de la técnica
jnridica v de la eficacia prictica, Paclmente tendremnos que velver so-
hre ¢l tema pn namercs sucesivos: pero no hemos de regafear nuestro
aplauso por el empefic del legislador en poner iz norma escrita 2 la alim-

s de las puevas necesidades sogiales ¥y oen armopizar ponderadarnenie
log legitimos intereses de la propiedad privada con ias exigencias del
Bien combn,

BAanuen, BMaging, S 0.




INSTITUCIONES SOCIALES
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e

£ OBRA BENEFICA "MARIA RAVENTOS”,
EN BARCELONA

A Obra Bendfica "Maria Raventos” es una lnstitucion de ayads
moral v material a la joven parz su reeducacion v adaptacdn
a ung vida gormal.
. Tiene dos obras propias de tipo curative, que son: Escuela-
Talleres Santa Hulalia v Residencia Maternal Santa Fulalia,
Ovras dos le estdn confiadas por otras Instituciones, wna de tipo cura-
tivo-preventivo, Residencia de MNuestza Sefora de la Esperanza, que per-
tepece a ia Real, Hustre v Venerable Congregacidn de MNuestra Seficra
de la Esperanza; y otra de tipo preventivo, del Comité Diosesano v Se-
cretariado de a Asociacién Catdlica Internacional de Obras de Protec-
cidn a la Joven, cava gestidsn en Barcelona ha sido encargada a esta obra,
La sefiorita Maria Raventds, queriendo ayudar a fa joven extra-
viadz o en peligro moral, dié comienzo en 1945 a la Obra denomina-
da Hscuela-Talleres de Santa Eulalia, bajo su direccidn personal, impri-
miendo en todos los detalles de esta Institucidn su espiritu amplio,
fuerte, laborioso v alegre. Su prematura muerte no le permitié ver s
obra enteramente organizada,

Escuela-"Talleres Santa Eulalia

Pueden ser alumnas de Ia Escuela las jévenes no menores de dieci-
ocho atios mi mavores de treinfa a treinta v cinco, que tengan salud so-
hciente, inteligencia normal y capacidad de adaptacién, de manera que
no predomine ninguna anormahidad psicosomatica, v gue libremente
deseen internarse,
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Iz permanencia minima aconsejable para Ia formacidn meral ¥ pro-
fesional de la joven es de un sfic de mnternamiento; la mazima de gres
wfins. Lo casa es siempre su casa v puede acudir a ella en todas sus d4ife
cultades, mientras siga vn caming normal en la vida,

Loz medios de rehabilitacién son los instructivos v trabajos pro-
pios de una escuela y un caller: instruccidn religiosa v pricticas de pie-
dad: instruceidn cultural y Bdbito de trabajo. Tienen clases v charlas
de cultura general, formacion para el hogar v profesional y conviven-
cia social. Clases de canto religiose y profano ¥ una hibliofecs a su dis-
pOsicion,

Trabajan en plan de ocho horas de talter en cinco oficios: lenceria,
confecciom, plancha, cajas de cartdn, alfombras, pelugueria. Se remn-
nera su trabajo como en otros talleces del oficio por pieza realizada.
Las gue Ao son aptas pala estos trabajos, se los prepara para SrViEn-
tas. Trabajan en lz limpieza de la casa jardin v corrales,

Con Iz remuneracién gue perciben se las acostumbra al sostent
miento de sus necesidades personales: ropa, timpieza, tocador, ele., ¥
a2 1a economia. Be las anima 2 gue ellag mismas organicen fiestas en
iz casa.

Se ha dado 2 la casa un tono mis biep plevade en el ajuar, Orga-
nizacién v limpieza. a fin de gue tndo avude 3 dignificaria.

Lz finalidad de 1a obra ¢s trabajar en la regeneracion moral, social
v eristiana de idvenes extravidas o en peligro moral grave

Residenciy maternal Santg Fulalia

Sy finalidad es la reeducacidn y rehabilitacion de la joven madre
soltera, por el hijo y con el hijo. '

{ 2 madre no ha de tener mis de treinta anos. Serd ¢l primer hi-
jo; madre ¢ hijo no padecerin enfermedad contagiosa, y la madre
tendpd salud fisica v capacidad normal de Hevar a cabo no sdlo su re-
habilitacion, sino de mantener a su hijo. 50lo se admiten las gue N
bremente deseen interparse ¥ vivir con ¢l hijo. La salida e wolun-
taria y también puede ser motivada por despido.

Pueden estar en la Residencia hasta que el nifio fenga 1a edad ¢
tres o cuatro afios. Durante este tiempo se habrd estudiade el caso de Ia
madre v la situacién de ambos en el ambiente {amiliar o del trabajo.

105 medios de rehabilitacién son los mismos principios gue en ias
otras obras, con la especial caracteristica de gue todo converge <n ia ree-
ducacién por ¢l hijo. Por lo tanto, of reglamento de la casa, de traba-
jo, etc., se centra en las necesidades del nifio, con ¢l Bin de que 1a ma-
dre se octipe de ¢ lo mas posible. '
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Principios por los gue se rigen esies Obras

Bon estog erincipios resultados de la experiencis propia v de la de
0Lras personas prachicas en este trabajo apostdlico, o mizmo de Uspafia
cue del sxiranjero.

1.9 Lo Lbre volunted de rehobilitacidn.—Es decir, en nlnguna
de taz Obras la jowen estd por fuerza. La joven ingresa o 22 in-
terna porque ella comprende gue necesita separarse o no puede vivie
e el ambiente gque vivia anteriormente; porgue necesita borrar un pa-
sado, comenzar vna vida nuoeva, aprender un ofice vy adguiriz 2l hi-
bito del trabajo v oasi Hevar una vida social normal v cristiana, Esia
msma libertad de ingreso 1a tiene la joven parz su salida. Siempre
que lo desee puede abandonar 1s Casa en el momento gue lo crea con-
veniente, con sblo avisar a la directora on diz o horas antes, para gue
é5ta tenga tiempo de avisar 3 la persona gue o presentd lz joven, o
buscar un lugar donde hospedarse en espera de 1o que ¢lla quiers hacer,

2.0 E{ estudio de cada caso indioidua! pora su selecciSn.——Para
Hegar a la rehabilitacion efectiva, es necesario el estudico de su persona-
Lidad como “caso individnal”: estudic de sus problemas, dificultades
v, sobie todo, del porgué de su desviacidn v del porgué de sug dificul-
tardes, va gue muchas veces éstas no son s6lo problemas morales, sino
consecuencias de anormalidades psico-somaricas debidag 2 1a herencia,
ambientes morales, ete,

Be trata, entonces, de casos de jdvenes cuva conducta irreguiar o re-
beide tiene st origen en aguellas anormalidades.

Este estudio se efecttia durante un periodo de prueba, después del
cual, de comprobar un predominio elevado de estas anormalidades de-
bido a las cuales la rehabifitacidn es casi humanamente imposible, como
de quedarse perjudicaria a las otras jovenes, se mira de orientar a la que
se halla en estas condwiones hacia donde mejor pueda encavzar sa vi-
da, aunque se teaga la casi seguridad de que volverd a su anticus ca-
mino; apoyindose en el principio que “El bien general es antes que
el bien particular”.

3.9 Orientar su formacion moral de una manera personal —Fsta
orientacién se bace mediante conversaciones individuales que ayudan
a la joven a encontrase a ella misma y conocer sus propias dificulta
des; por este medio de contacto personal y reiterado se procura con-
seguir que estas dificultades lleguen con el tiempo a ser superadas por
elta misma, va que Hinicamente asi puede tener alguna solidez su for-
macién. Tiene tambien absoluia libertad de escoger su confesor,

4.2 Por {a crientacidon en ef aspecto profesional —Se busca, den-
tro de los oficios que se ensefian en la Bscuela-Talieres Santa Fulalia,
aguellos para los cuales la joven muestra tener mis aptitudes. Si es
necesario se buscan estas aptitudes por medio de] examen psicotécnico,
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50 Ef gmbiente tipo fumiliar —Como el objetivo es llevar & i
readaptacién de I2 joven a la vida normal, los medios para Hegar 2 este
fin deben variar secfin las circunstancias, el nhmero de iovenes, las
cocesidades de fstas, ete., teniendo en cuenia que se irata de “almoas”
y no de “cosas”. Se da gran imporiancia ¥y es de gran eficacia el
Smbiente familiar; un reglamento adaptable gue no path de peuerdo
con una disciplina inflexible en los punios bhsicos de formacion de la
volnntad: v fa libertad en el vestir segfin las postbilidades v 2l gusto
oersonal, siempre dentro de las normas de 1z modestia coitsiana.

5.9 Namero limitado de jdvenss~—iPara tealizar esta fabor de
readaptacidn segln los principios expuesios. gue la experiencia de-
muesira ser los mas eficaces en esta clase de apostolado, es necesario el
cada Institucidn un nbmers Bmitado de jovenes, no Mayor de 25 a 30,
Can un pOmers Mayor es necesaric un rEgimen mis nniforme v 1a
ariformidad anuls la personalidad v, por fanio. ia woluniad, Ahora
bien, estas jovenes, cuya deficiencia caracteristica es la ineduracidn de
13 voluntad, necesitan de un régimen de vida donde 1o voluntad pue-
de entrar en accidn para formarse v fortalecerse: i rigidez v oaniformi-
dad del reglamento impide esta accidn ¥ produce por o general ©ipos
de jévenes caracteristicos; fa gue se rebela por fuera v salta ta tapia
o fa gue se somete exferiormente, pero no interiormente; stz acepia
compo régimen provisional el que se le impone durante aguel periodo
de internamiento, pero sale sgual que antes ¥, en un plazo mas o me-
nos corto, volverd a hacer o gue hacia antes o peor. O biea ia gue
atrofiada su voluntad no sabe lo que guiere, v como se ha acostum-
seado 2 encontrar su vids resuelta st ningfin o poquisimo esfuerzo v
colaboracién pessonal, ol salir y encontzarse coft fas dificuliades wea-
tes de la lucha por 1a vida, le es més facil que "aiguien” le sclucione
¢l mismo problema aunque sea por medios iliatos.

Se consideran recuperadas un 20 % de las jovenes due han pasa-
Ao por las obras de Marfa Raventods, Si se tratara de una obra cincuen-
tenaria se podrian dar acaso tesultados concretos; los gque se dan no 1o
won, va que la experiencia es sobre un periodo de sdlo ocho afios y de
ynas 400 jovenes. INi las que consideran “faliadas”, ol las que 5@
consideran “recuperadas”, pueden datse definitivamente como tales.

fiste minimo recuperado puede acrecentarse no lan solo con Ia
creacién de otras Obras similares de tipo “eurativo”, sino mucho
mias con toda una labor de tipo preventivo, hasindose ea iz CHpeTien-
A3 de aquel principio de “mds vale prevenir gue curar’

1. LOS TALLERES DE NAZARET

1.a obra social de los Talleres de MNazaret ha surgido hace poces
afios en Barcelona nor miaativa de ingeniercs industriales, miembros
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de la Hermandad de Ban José para los mismos. Se disfingue por su
originalidad, dinamismo v la grandeza de sus aspiraciones, ¥ quiere
emprender un amplia labor de formacién profesional para los adnies-
cenies,

Figra labor de formacidn suele surgir en el cnadro de la perrogma
con ¢l consentimienio v 1a colaboracién del Pérroco. En Barcelosa son
va unos dos mil tos alumnos acogidos a estos Talleres que se van exien-
diendo ripidamente a otras ciudades y pueblos; se apunta como wdeal
iz organizacion de unos $.000 Talleres por todos los dmbios de Fis-
pafia. La Obra ha sido gspecialmente bendecida por el Santo Padre.

By Talter de Nazaret tiene por objeto:

gy  Der a los alumnos de las escuelas primarias, de los 10 2 Jos
14 anos, una ensefanza complementaria y precisa, gue les facilite of
poder eatrar después en nna escuela de artes y oficios o en una eierels
£onica.

By Individushizar las especialidades para las coales el alumno -
ramestza mas aptitud v mayor probabilidad de exuio.

¢y Hacer practicar diversos trabajos manunales.

4y Formar v dirigir espirituaimente a los alumnos para que sean
fervientes ¢ristianos v buenos ciudadanos.

La ensefianza tiene la duracién de dos afios a base de diez horas
de lecciones semanales con wn examen de admisidn v otro a fin de
afio. Cada alumno paga una contribucidn simbdlica de cinco pesetas
mensnales.

Los programas son sencillos v practicos. v estan redactados gra-
ruitamente por los miembros de la Hermandad, como asimismo el des-
arrollo de las lecciones tedricas y practicas. Asi se preparan ios ado-
lescentes parz su actividad diaria que se desarrollard mis adelante en
talleres v fabricas. Se vela por i aprendizaje de los ex-alumnos, sobre
todo en orden a procurarles y solicitarles becas de estudio, en especial
para log que demuestran zpiitudes més destacadas.

1.a ensefianza la dispensan gratnitamente maestros animados de
fa voluntad de hacer el bien: son mgenieros, médicos, agrdénomos, abo-
gados, arguitectos, técmicos y cbreros especializados. Se puede decir
gue todz la obra es de caridad: se ofrecen las horas libres, fa propia
competencia, el prestigio, las relaciones persomales, lo superilvo, el
amor propie, o necesario. Los dirigentes recurren a todas las puertas
de la amistad v de las empresas para recoger algln socorro {inanciero
profesional, Todas las profesiones colaboran cop generosidad y, por
eso, la alegria es la caracteristica de Iog alumnos y de los maestros, Be
wnen en nombre de un mismo ideal para promover v realizar un rmun-
do mejor.
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11 LAS AUKILIARES FEMENINAS INTER MACTOMALES
CATOLICAS

Esta obra [ué fundada en 1936 bajo la imspiracion det Pere Wi~
cente Lebbe, uno de los promotores del episcopado chino, v estd ins-
pirada por las direcerices de las enciclicas poanificias misionales.

Tiene por fin que las suxiliares, mistoneras seglares, se den a ia
formacidn v al desarroflo de una selecoidn catdlica femumina, capaZ
de asegurar por si sus responsabilidades de testigo de Cristo en fodos
1os estados de vida, a fin de que toda la sociedad viva vivificada por
¢l cristiapismo v de que la lglesia autdctona progrese nastz su unplan-
racion completa, La obra pone a dis; osicion de los Obispos de paises
de misién, particularmente de los Obispos nacionalés, eqnipos de
Auxilizres preparadas espiritual ¥ profesionalmente para su tarea, pa-
ra todo servicio que se atil en su didcesis.

Con un respeto profunde de rodas las razas, naciones y culturas.
las Auxiliares se consideran de pensamienio, de corazdn ¥ de accion,
como cindadanas del pais donde ejercen su apostolado, Mo fundan
obras que les perfenezgan, Trabajan con las autdctonas en fas ohras
jocales, seghin las directrices del Obispo v con su aprobacidn.

Tienen una sélida preparacion desde ol punto de wista espiritual
y especificamente misional.

La sociedad cuenta actualmente con miembros procedentes de di-
versos paises de América, Asia y Buropa. Mas de 60 Auxiliares estan
41 seevicio de la Iglesia en Orlente, Alfrica, Fixrremo Oriente, Ocoiden-
ce Alrededor de unas ochenta se pteparan paia sus tareas mistonales
en los Institutos de formacion de Rruselas y Chicago, en las Escuer
12s Superiores y Universidades de Turopa v de América, en los MBS
cquipos en mision.

En Africa seis Auxiliates trabajan en Costermansville en un cen-
o de formacion hogarefia, donde tienen cursos de formacién para
mujeres adultas, cursos de formacién para monitoras: tienen el ser-
vicio de las visitas domiciliatias, n - servicio médico, sectetariado pa-
rroquial y mutualidades. Han iniciado, ademas, diferentes movimientos
y obras. En Katanga trabajan diez auxiliares en wn centro compies-
i de 3.000 familias de trabajadores; han creado alli escnelas materr
nales, dos hogares sociales, visitas a domicilio; para las jovenes rienen
wna Fscuela de Formacién Familiar, reuniones de padres, hogar para
1as adolescentes; para la seleccion ftienen cursos para monitoras, se8i0-
nes de formacion para las jovenes: el Movimiento de ias Familias, En
Kindn otras tres Auxiliares han fundado un Hogar Social v dan cut-
508 2 las muieres de un pueblo cercano de leprosos, Otro Hogar Social
sz ha fundado en Ruanda-Urandi

En el proximo Oriente funcionan  tres equipos, bajo la jurisdic-
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cion griega carélica v han adoptado completamente 2l rito de estz co-
munidad. Los primeros meses ios consagraron al estudio del drabe, de
tp cndrura drabe, a la iniciacidn en liturgle orental, Se dedican al
apostolado entre los musalmanes a partir de Ja Iglesia Ogdental, En
Kerak, al sur de Jordania, con 7. 500 habitantes, de los gque 350 so-
temente son cristiancs, trabajan desde 1951 ires Auxilisres v espe
ran reunir los fondos para la constroccidn de vn hogar donde recibir
a fas jdvenes, para darles algunas iniciaciones para su papel de muje-
res y de futuras madres; preparan un pequefio taller de aprendizaie
para procurar 2 1as may desheredadas un medio de existencia mnostrén-
doles 2 1a vez ¢l valor del trabajo manuoal, BEn Zarka se organiza ef sar-
vigio médico-social v un centro para acoger a las mifias palestinensed
refugiadas, Ep Damas, las Auxiliares prosiguen igualmente su obra
de formacidn eultural y profesional

Fn et Extremo Oriente, un equipo de Auxiliares partid en absnil
de 1953 para Formoss. Se han iniciado en el estudio de la fengua v
en ios primeros contacios con la poblacidn con VISTas a LOTDUNZAT sB
trabajo apostdlico. En la India, un equipo compuetto de un médicg
v de dos enfermeras, en 1954 comenzd su trabajo, También un equi-
no de profesoras se prepara para partir al Vietnam.

En Buropa v en Américe los Hogares Internacionales “"Carrefour”,
de Bruselas, Paris, Chicage, acogen 2 las estudiantes de Africa, China,
India, Japén, Préximo Oriente, Vietnam, de los diversos paises de
Faropa v de América. Su fin es abrir 2 todos un hogar familiar donde
encuentren ¢l apoyo necesario en los momentos a menudo dificiles de
1a adaptacién a la vida de estudio, en uwn pals extranjero; favorecer
los contactos entve las i6venes Uewadas de razas v de culturas diferens
tes, en un clima de comprensién y de amistad; prepararfas espiritaal-
mente v moralmente para asumir las tareas de divigentes que les incum-
biran cuando regresen a su pais: abrir los camines para un descubri-
miento de la verdadera faz del Cristanismo, en un espinta de caio-
licidad verdadera. respetuoso de todos los walores humanos v refi-
Ti0s0s.

Bn e} Canadi el Cardenal Léger ha invitado a las Avxiliares que
cursan sus estudios en Montreal 2 buscar una casa donde puedan
al mismo tiempo recibir a las jévenes gue quieran ser Auxiliares v
prestar diversos servicios en la linea misiopal, A fines de 1953 el
eguipo itnanguré yva el centro v ha recibido 2 numerosos anmigos.

En Roma se ha abierto en 1954 un centro de estudios y de n-
formaciones. Bl equipo ha emprendido un serviao de informacidn
misional que organiza conferencias sobre los paises de misidn, en-
cpentros interpacionales v oreaniones destinadas a poner a las jovenes
2l corriente de los problemas misionales.




BIBLIOTECA COMENTADA
DEL. HOMBRE DE NECOCIOS

Recomendada con e} premio obtenido de la Academia Francess,
se nos ofrece traducida al casteliano la obra de Losis Salleron Los Ca-
rélicos y el Capitelisme (Ed. Fomento de Cyirara, Valenciz 1853,
303 pags., 55 pis) '

51 1a obra no resulia fiel 2 su titalo. es porgue lo rebasa mis que
por hacerle traicidn. Se habia en ela, en efecto, de las relaciomes no
muy amistosas de Jos catélicos con el sisferpa capitalista, se omsinuan
fas causas de los recelos gue en elias median, ¥ se trala de recomdci-
Giar cierto capitalisme con el espiritn catélico, e orden a una refor-
ma social eficiente. Pero tales ideas son solo parie de toda la concep-
¢ién que sobre el problema social manifiesta ¢l antor thaber logrado.
Su opinidén sobre la naturaleza del proletaric, sobre la productivi-
dad, la sesuridad social, las huelgas, etc., forman oires tanios gru-
pos de ideas no muy sistematicamente unidos, que dan en conjunto el
rosnmen del mundo social captade por Salleron.

Respecto al capitalismo, que procuia definis cmidadosamengs en
su complejidad, enuncia el becho de que los protestanies v judios han
congeniado con tal régimen mucho mejor que los catoh joas cau-

cos. b
sas del hecho, a st juicio, no son en cambio esencialmente religlosas,
sino histérico-religiosas, por las circunstancias concretas en gue 103
sdelantos técnicos se dieron principalmente, mis gque por la diversi
dad de ideclogia en punto a creencias religiosas.

B pesar de esta disposicion de los catolicos, las palabras de los Pa-
pas dejan concebir un capitalismo que no tuviers los vicios qug bas-
12 el presente le han acompafado, Y come la solucidn social no se pue-
de esperar de np sistema anticapitalista que hoy sélo podila ser ¢} o
munismo; aun contando con el espiritn adverso aj capitalismno que
se ha puesto de moda, se define por un capitalismo reformado.
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o1 onal el obrerc pueda ir tomando parte paulatinamente. Este ac-

cesn del proletariado al capital le parece mads conveniente gue ¢l aun-
mento de f;ahirim en la Franca de hoy—de la cnal habla princi-
'pmmf’m; en la obrae—; porgue n pais tan necesitado de reconstruccidn
despuds de a guersa, no pusde pensar 1anlo en CONSWMEL COMO en Crear:
aparte del papel que mega en la mente del proletario, como en 1z de
todo h@’rmrs: , la posesion e bienes firmes gue no se gastan para poder
comer en ¢} momento en que se han recibido, ¥ que constitnyen esa es-
pecie de soberania sobre afgo, gue el hombre necesita para vivir con
Iiberrad,

Fn este orden de ideas 1z propledad 25 para ¢l awior lo gque prince
palmente da la libertad. Bl Poder se alza en la revolucién con el fin
de limitar los abusos de Ia propiedad; de Iz misma manera, ta propiedad
se puede enfrentar con e Poder para limitarlo, ya goe en el terreno

¢ la propledad privada e estd vedado arrogarse derechos que sola asis-
ten 2 los particulares, La propledad es rambién Ta via legitima de im-
perar sin peligro de la sociedad. Kieynes ba escrito; “La posibilidad de
ganar dinero v e labrarse una fortuna pnerée canalizar clertas incli-
naciones peligrosas de la naturaleza por una via en que son relativa-
mente nofensivas., Vale mis que ¢l hombee ejerza su despotismo so-
hre sp cuenta bancaria que sobre sus concudadancs.”

L2 manera concreta gue se propone para admitir a2 la propiedad
del capital a los proletarios, consiste en ¢l abono annal de una tasa del
! por 100 de las amortizaciones de fa empresa, que irfa 2 un fondo
en ¢l cual cada obrero tendria su parte proporcional al salario; ese fondo
seria administrado de una manera que recuerdz las nuevas sociedades
de inversion, con lo cual se irfa corrigiendo sin vielenclas ni precipi-
taciones, v precisamente bajo el signo del capitalismo, ¢ deseguilibnic
imperante, ‘

f.a critica del sistema de seguridad social francés, e incluso ciertas
aspiraciones extrafrancesas v mundiales en esta materia, son fustigadas
com acalorda dureza. Se exponen warios principios gue deben presidic
esas ambiciones de seguridad, que es combarida tanto en su ideal como
en U técnica.

Y45 amenazas despierta la segnridad social contra nuestra libertad,
que seguridades promete para nuestra dicha. Se intentaba una unidad
v uniformidad que son absurdas. ¥l Bstado absorbe las seguridades
naturales v espontineas, cuya fuente son las socledades inferiores e in-
termedias. No se debe aspirar 2 una seguridad mayor aue la posible a
los recursos financieros de una nacidn. Bl Estado, por ss parte, reali-
zard la mejor segundad social posible cumpliendo con sus deberes: ga-
rantizando el orden, protegiendo los derechos, ete. Tal es el wdeario
de Louis Salleron frente a las palabras harto halagilefias que sobre
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i3 seguridad social ha leido en el mismo predmbulo de la Constitocidn
o

wh
fe {a nacion francesa.
La consideracion de los escritos de la doctora en Filosofia Simone

Weil, militante revolucionario israelita, que vino 2 Espafia a combariy
ai tado del Freate Popular en avestra guersa, v mund casi o las puertas
del bantismo, 2 los treinin v cuateo afios, el aho 43, le wnvitz 3 com-
pletar sus ideas sobre 1o gue es en realidad el proletariado, punto previo
2 dilucidar para saber qué hemos de entender por la supresidn del pro-
ietariado a que todo el mundo aspira.

12 monotoniz, ta avsencia de deseos que $e reconozan omo reali-
zables, la ignorancia de la significacién gue el propic trabajo tiene en
¢l conjunto de la produccién, el desconocimiento del rumbo ¢ intereses
de la empresa en que se trabaja, vienen a ser en defintiva, lo gque exco-
mulga de la vida soctal a2 la clase de fos proletarios. No se irata tanid
de las dificuirades del obrero en su vida fisica, como de 1o desgracia com-
pleia consistente en ese extado recidn descrito.

D agqui que para la redencidn del profetariado hava gue abordar
ral sitpacion. 51 el obrero no puede tener aspiraciones fuexa de su fra-
hajo, higasele sentir en él sy belleza. La poesia para otros es un lujo;
para el obrero es su pan, La fuente de esa poesia s6lo puede ser la reli-
zitn, Mo se desechan las ventajas materlales gue puedan mejorar y hu-
manizar la vida del trabajador: pero se reconoc mfs imnportante gune
1z participacion en los beneficios 1a participacion en la vida de Ja em-
presa, v desde luego se considera como verdadero opio del pueblo no
2 la religidn, sing a la revolucidn, civa consianie esperanza es patra
tos trabajadores un auténtico estupefaciente,

Fn resemen. sin un orden acabado, pero con un criterio casi siem-
pre aprobable, se reflexiona en esta obra sobre unos cwantos puntos de
importancia innegable por lo bisicos gue son en si y por lo interesante
de la posicidn del autor, gue da idess nuevas, basadas en la realidad
francesa, v contribuye drilmente a la foomacidn de ona certera visidn
del mundo social,

Acusthy ArrEDOWDG, 5. 7,
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Liovera, Jost MP: Trarads de Sociologia Crstiena, Amplisds v
puesto al dia por Bmilio M. Boix Selva, Bd, Luis Gl Baxlo-
na, 195%; 552 pigs.

Finalmente, ha Hegado al piblico la renovacidon de Ia tan deseada
Sociologia Cristiong del Dr. Llovera, e} texto vapnguardisia en Espana
adonde fueron a beber los gue en la segunda v tercera década de esie
siglo querian iniciarse en las cuestiones sociales cristianas. Las siete edi-
ciones que de este tratado se hicleron en pocos afios son su mejor apo-
togia, pues respondia s upa verdaders necesidad.

La ampliacidn v modernizacidn de su contenido realizada por el
estudioso v diligente Secretarto deb Instituio Cardlico de Estndios So-
ctales de Barcelona ha dejado intacta la profunda estructura del texto
primtivo v osu raigambre v orientacién filosofica escolastica. Bl tra-
tado del D Llovera no es una sodologia puramente descriptivae de
tos fendmenos sociales v de las leves, por decirio asi, naturales gue los
zegulan; ni se limita a tas normas morales que han de regular las cues-
tiones referentes al capital ¥ al trabajo v a sus murnas relaciones: sm
concepcion v desarrello han surgido de 1s aplicacion sencilla pero st
tida y profunda de la eticlogia tomista a la socledad: por eso se ese
rucdia 1a cawmsa eficiente de la scciedad, o sea la paturaleza soclal del
hombre: la causa formal, Ia autoridad; la cansa materizl, el imdivi-
duo, la familia, el municipio, la regidn, 1z nacién, la corporacién: la
cansa final, como 2] fin moral, educativo v econdmico de la sociedad,
Este altimo fin, como era de esperar, ocupa la parte principsl de la
obra. Todos los errores copcernientes a estos puntos guedan debida- .
mente refutados,

Pero la reciedumbre ideclbgica del tratado no impide gue se inclu-
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van pamercsas referencias al movimienio social cristiang’ por eso le-
aemos también en Taestias manos tn pegweno tratado hstdrico ded
catelicismo social.

Y todo el wxis fundamental v ewas referencias histdricas ban sido
modernizadas v avaladay con las deas pomtificlss modernss ¥ nome-
rosos datos gue ¢f 8. Boix ha recogido cuwidadossmente, sobre fodo
en una serie de apéndices v de indics por materins, onombstico, de
documentos pontificios y organizaciones gue enrigueces notzblemente
el tracado,

MARTIN BRUGAROLA.

Her

ANDEZ TOMAS Jests: Yo wmunstro de Sralin en Espada. (Prdlo-

344

go v notas de Maaricie Carlavillay Edin, Mos. Madng, 1954

¥

Conocidisime es ¢l auior de este Iibro. [esengafisde del comunismo
staliniano, hov prosigue en les filas del comunisme de Tiro La mavor
parte del Iibro ge dedicz a hacer wer Ta intervenads de los agentss de
Bosch en 12 politica interior de 1z Espafia roja, de 1s gue ¢f autor fué
ministro: toda esia intervencdn se califics come nna traicidn contra
los mismos comunistas espafioles v un glgantesco egoismo raso que solo
atendia a ws propias ventajas. El acotador oportunamente rectifics las
falsedades del autor ¥ ataca su conducta, Los Gltimos capitulos estin
en la misma linea de [os otros libros publicados por los gue han pal-
pado en su propia carne la realidad rosa. como Esporicles en Rusia, de
Raltael Miralles; La oida interna de la Komintern, de BEnrigue Castro
Delgado: La vida y lg muerte en la U, R, 8 8., del Campesino. Las
aprecianiones son slempre las mismas: régimen de terror policiaco. de
esclavitud, de museria material y moral, de castas, de intrigas.

MR,
AST SON LOS PUEBLOS. Edit. P. I, L. S A Madnd, 1954

254 phags,

1 subtitulo de esta obra es: “Testimonios pars un ensayo de so-
aologia rehigiosa de fa Espafia rural” Resume unz emplis encuesta rea-
hzada por ! Sewretariade Nadional dz Apostolado Rural del Conseio
Superior de los Hombres de Accidn Catdlica, gue b comenzado sa acti-
vidad en los ditimios afios con su publicacidn mensual “Vida Rural”.
El principal instrumento de inforimacidn ban side los parrocos rurales,
a mil de los cuades se cursd un amplic cuestionaria con 136 pregunias
de la mas variada indole, obteniéndose 507 contesiacionss, Pero af es-
rudio social-religinso se ha limitado a las provincias de Ledn, Palen~
cra, Baurgos, Logrobo. bora, Segovia, Avida, Salamanca, Zamors v
Walladolid, resumiendo los informes recibidos de 83 pucblos de ests
ziona de Ledn v Castilla 1o Vieja, Después de wnas consideracionss ge-
nerales se divide €] estudio en tres partes: en la primera se presenta o}
panorama sconomico de la regidn con sus caracteristicas en coanio a la




212 FOMENEG SOCTAL~-{VoL. X, 1908) —pIBLioararia

produccibn egricela, poblacidn, comunicaciones, éxodo rural, sanidad,
vivienda, propiedad: en la segunda, ¢l pancrama familiar v socal, v
ast se estadiz fa actuacidn de las autoridades v profesionales de los pue-
blos, ¢l estado de las escuelas, recreacion, especticulos, cultura, educa-
aon v moral familiar, v las cuestiones referentes al trabajo v 2 la aso-
clacidn agricola: la socologla religiosa se deja pars la tercerz parte, en
2 que a més de las estadisricas sobre lag pricticas cristiznas se estudia
fa religiosidad del pueblo, la actitud de las autoridades v profesionales
ante la Iglesla v todos los problemas ane afectan a2 ln pacroguia y al
apostolado raral de la Accidn Catdlica. Esguemas v onadros estadisticos
rompletan cada wna de las tres partes. No se puede menos de felicitar
3 los organizadores de esta encuesta gue han hecho wna aportacidn
magnifica a Ia sociclogis rural espatiola, gue sin duda ha de despertar
maucho interds v oifras inicialivas en este sentido, v que serd wn instru-
mento de ayoda v de orientacion para una eficaz labor apostélics de
la Accidn Cardlier Rural

Martin BRUGALOUA.

Los problemas soctales del campo andeluy (X111 Semana Sooal de Bse
pafia. Cordoba, 1953) . Secretariado de la Junta Macional de Sema.
nag Sociales. Madrid, 1953 487 pags.

Andalucia como es sabido, tiene una fisonomia propia en la or-
ganizacidn econdmica v social de su economia agrana ¥ es un £Xponen-
2 de 1a variedad de problemas que ofrecen las diversas regiones de Bs-

pafia, tan distintos y aun opuestos a veces. Por ¢so czda regidn merece
un diagnostico ¥ un trafamiznto peculiar para Iz solucion de sos pro-

lemas. Nada mas ajeno a la cstructuracidn agricola de las regiones es-
pafiolas que o rratamiento juridice umforme Acerfadamente, esta Se-
mana Social, siguiendo Iz tradicidn de tratar especialmente de los pro-
blemas agratios, s ha lmitado al estudio del problema tan peculiar de
Andalucia, £

Con tode, por lo gue toca al aspecto social, sus dos grandes proble.
mas, el paro estacional v 1a concentracidn de la propiedad. no son espe-
cificos suyos, sino propios también de otras regiones ¥ provindias, so-
bre todo de las circundantes. Los aspectos psicoldgicos, téonicos v eco-
ndnicos de la agricultura andaluza, dentro del marco de la zconomia
agraria nacional, han sido tratados con competencia por especialistas:
asi el problema de 12 produccion agricola, de lz renta agricola, de la per-
sonalidad de Andalucia. de la empresa agraria andaluza, de 1z transtor-
macién técnica de 12 produccidn agraria, de su indostrializacién ¥ colo-
pizacion, Los temas sociales han tenido su lugar conveniente: 1a dieta v
vivienda del campesino andaluz, el contraste entre la riqueza v la mise-
via, los contratos agravios, la nsura v el crédito, Ia situacidn del asala-
riado, las asociaciones de los interesados: el gran problema del paro, o
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mas grave sin dada en Andalocia v oen otras regiones. ha sido wratado

Ty

£on competensia por gi Fresidenie de fa Chmara Oheizl Sindical Agra-
ria de Cardoba.

Mo obstante, sin deda mochos esperaban g%ze s¢ acometeria 2l pro-
blema de la concentracidn de la wwp;cddqi v ode b oreforma agraps e
2t gentido mas ;esfrmgfd@ del mgnificade de esta frase, signiendo la b
nex de fa Semana Bocal de Zaragoza, {iu 1935, en la gue g! flustre prd
cer v gran propietano de Andalucia, el Vizconde de .§:/z,a, aboyd por gue
en los proximos afios se realizase ¢} asentamiento, o como guiera Ha-
marsele, de 150.000 familias campesinas como propletarias, En este
sentido s6lo hubeo en Iz Semana de Cordoba alguna muny discreis ve-
ferencia a la npecesidad de I multiplicacidn de loy propaetarios v dise
minueibn de los obreros, v mas bien se insistid en z Justfwacidn de Iz
gran empress agracia, con o coal sin duds se seguia In Hpea de la polis
tica agraria del momento. Por eso podemos decir que mis se han con-
formado con las oxiemacéomﬁ; de fa Semana Social de Laragoza nuesizos
Congresos Sindicales de la Tierea b HAsambleas Nacionales de Herman .
dades Sindicales de Labradores v Ganaderos y el Congreso Nacional del
Movimiento, de octubre de 1953, que han pedido una politica mas
intensa de constivucidn de patrimonios familizres; el Bltimo, por ejem-
plo, pidié la creacidn en los diez afos proximos de 100,000 nueves
patrimonios familiares. v no precisamente 1odos en las noevas zonas
de regadio. Por omision de esta exigencia de reforma agrarnia se ha atiz-
mado gue puestre catelicismo socal {ofr. "Revista inmnucmnai de
socelogia”, abril-junio 1953 pag. 346} es partidario del statw quo
del régumen actual de ‘pmpmdmd en algunas regiones, gne no deja tran-
guilos o los amantes de un avténtico orden social,

MMarrtin LOARDL AL

Contgcto entre ol sacerdore y la familia obrera, Dresclée de Brouwer,
Bilbao 1954 152 pags,

Este libro, traducido al espafiol del francés, expresa ol resaltado de
una encuesta hecha por un uqmpo de sacerdotes de Bruselss, en 1z que
refinen las experiencias tenidas en su apostolado con las famibias obie

ras. Se expone la pecesidad de la conguista de 12 familia obrera v luego
ge van repasando tos diversos drdenes de ta vida, el ccondmico, el ¢ui-
tural, el psicoldgico v ¢! moral v religioso, en los que ¢! sacerdote pue-
de ¥ es necesario gue gntre en contacto con las familiag obrerag, v todo
ello salpicado de sogerenaas, de anécdotas que hacen interesante el ze-
fato. Bl libro es un esfuerzo por penetrar ¢n ¢l mundo intimo de Iz fa-
milia obrera v en sus reaccloncs, fie £f NECESATIO CODGCEr ¥ STHT eX-
perimentalmente para poder aplicar con éxito los métodos de apostoli-
do. pues no pocos problemas gue alectan 2 familios de distinia posi-
100 revisien un matiz muy especial cuando se trata de 1z familia obrera
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CQuizas hoy en los relatos de los contactos de los noveles apostoles
con el ambiente obrero se puede caer en 1o wngenuddad de creer que s
descabre un mundo nuevo, antes impenetrable v desconnade, teniendo
por revelaciones observaciones va del acerve combn pero, sin duda,
servira esta obrita para ayudar 2 los socerdotes 2 peneirar mas en el
conociitiento de la familia obrera, para poderla ganar mas facilmente
para Losto v osa Iglesia

M. B

Lopon O P José: Fillosofia del trabgjo. Publicaciones del Instiruio
Social Ledn XI Madrid, 1954, 189 pigs,

He aqui un libro muy dense de contenido sobre esie tema actuali-
Simo en estos tiempos de la civilizacion del trabaje. El autor ha dis-
vuesto de una bibliografia muy copiosa v selecta sobre este tema del
trabajo, como consta 2l final en Iz lsts de libros consultados: pero
fa elaboracién es eminentemente personal v demuestra Ia fina ¥ 1enaz
capacidad de analisis filoséfico que caracteriza al eximio profesor de la
tiniversidad Central v del Instituto Social Ledn XITL Cada pérrafo
es un desenirafiar el contenido v tas relaciones de los diversos ASPRCEOE
Flosoficos del trabajo, que se dividen en siete ternas, que som Otros
tantos capitulos: definicidon del trabajo, division, derecho al trabajo,
su teologia, sus valores personales o efectos subietivos, sus valores eco-
nomieos ¥ trabajo v remuneracién. No se extiende e autor en notficias
historicas sobre estos temas ni se emplea en analizar los ASpRCLOs con-
eretos v positivos de estas cuestiones, sino gue se Hmitz a tratar los Pro-
blemas fundamentales del trabajo con criterio netamente filosofico ¥ -
e das cuestiones discetidas v sujletas a controversia sabe aporiar
supropio jeicio’ v las razones filoséficas que lo fundamentan, Sus
alumnos encontrardn también en este libro un trasunto de las leccio-
nes dadas sobre este terna por su docte profesor,

FARTIN BRUGARDL A,

HerrgrO MIETO. Bernardino: Sistemas de coloboracion deritro de la
empresa europea. Madnid. Mayo 1954, 39 pags,

Et avtor, gue ha estudiado devante algunos afios en varias nacio-
nes de BEuropa el problema moderno de la estructnra  de la empresa,
¥ que ba iniciado dentro del Instituto Balmes de Sociologia el Depar-
tamento de Sociologia Industrial, nos oftece 2n este folleto una sin-
tesis de sus estudios sobre esta materia, cuya difusion es de desear, e
2 gue patronos ¥ obreros se decidan por el camine de 1z murua cola.
boracion y comprension, medio eficacisimo para e aumento del ren-
dimignto, de la productividad v consiguiznte aumento del mivel ee
vida, maxime en Fspafia, donde el aparato productive ao esta a fa al-
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tura de la [éonica vigente en otros paises. Aungue no ha sudo inden-
cion del autor tratar de ello, se bublera podido afadir gue s realiza-
cion de estr 1ogica sucesidn de los efectos de s colaboraadn, supone
v exige en todos Ios paises Iz acoidn sindical. Dspecisl atencidn ba fne-
recido la exposicidn de las medidas planificadoras de Inglaterra ¢n con-
traste con las medidas Liberahizanies de Alemania, como asimismo los
organismos de colaboracion fuera de ls eonpresa establecida en ¢l plano
nacional en Holanda y Bélgica v en e plano internacional por la co
munidad del acero v del carbdn. La configuracidn de los consejos de
eropresa v Organismos sermejantes en estas naciones, en los paises ndr-
dicos, en la repiblicas llamadas democraticas, v en Francia v en italia
es tambifn estndiada de una manera especial.

MARTIN PRUGAROLA.

ALy UREMPEL, A La continencia periddica en ¢l ma-

frimornio, Tradeceidn del aleman por Iznaco Rodrigo. Editorial
Herder, Barcelona, 1954 152 pags. Precio: 34 pras

Fn este lbro a las investigaciones de Ogwo Ensus se anaden las
copiosas de Smulders, Dieciséis ediciones musstran ¢! éxito de la
obra, Aungue no tratan los autores ampliamente del problema morsl,
implicitamente ge pronuncian por fa sentencia benigna en el emplec del
nétodo, aungue exigen slempre motivos sensatos. los aulores reve-
fan 1ntenciones plausibles v las expresan de conformudad con las exi-
gencias cristianas, Pero donde su aportaciGn es valiosisima es en la
enposicion de los fundamentos centiboos del métods v de las normas
técnicas v practicas de su aplicacidn, avalado todo con un sinniimero
de ejeroplos v de anécdotas v cuadros graficos que agoian todos los
agpectos fsielogicos del problema v nos dan Iz Gltima polabre de
'z ciencia médica. El libro sikve tanto para los médicos gue han de
ar preparados para aconsejar v oorientar a sus asmstidos en este pro-
blema, como para los esposos gue, por motivos solidos, encuentran
en la aplicacién de este método una solucion al problema moral de
su conciencia. Por responder a un problema acscante de no potos
hogares, encuentrz tanta difusidn esta clase de hiteratura,

BB

Duray, F.M B, P La esivelle coniva Ia cruz. Teaducoidn del fran-
cés por bantiago Ledn, 8. J. Secretaniado de Anking. Azcortia, 19
Palencia, 1954, 227 pags. Precio: 75 plas,

1 libro o5 una descripeidn de los métodos empleados por los co
munistas chinos para combatie 1a lglesa Cardlua Es una recopiia-
cion de muchos docamentos aportados por Mis de clen misioneros
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de China, expulsados, gue se han reunido pars confronfar sus expe-
riencias. LI libro e un, esfoerzo parz hacer ver claro. Escrito por tes-
tigos oculares de la persecucidn chins, intents provectar un poco de
foz en el thnel en donde ritubean algunos cristianos, afortanadaments,
ne de Espana, Podriz uno pensar gue se frata de un recital anzedd-
tico de la persecacidn. Bl intento se sitda en un plane diferenre: es
la comprensidn de la ticiica persecutoria partiendo de los principios
wdeologicos que la inspiran v gquoe se traslncen con facilidad en los he-
chos, Se trate de una tentativa para explicar interiormente la tictica
antirreligioss del sarxismo, finico medio de encontrar su natoraleza,
su fin vy su malica, Por eso 2l libro se hace exiraordinariamente so-
gestive. Sobre todo, Iz obra se emplea en descridic el movimieato
cristiano progresista gue con ¢l ardid patridtico ha sido promovido
por los comunistas <hinos. Pero of aleance es universal, porguae &l oo
munismo €5 wno, v osus métodos completamenie dénticos. No s ol
vida en el hbro la exposicidn de las responsabilidades de formacion
y de accidn en los catdlicos ante ¢ becho de la expansidn del comu-
aisme.
MARTIN BRUGAROLA,

CARRASCAL, 5. 3., Juan: Mdscerus. El comunismo entre bastidores.
Ed Sal Terrae. Apartade 77, Santander, 1054 245 pags Precio:
12 pesetas,

Las paginas de este libro sobre ¢l comunismo son paginas pre-
sentadas en forma de sagestivas cartas dirigidas a los obreros. Bl aw-
tor ¢s testigo de sus narraciones sobre los principios v las técticas in-
fernales gque el comunisme emplea para pervertir los anumos v deshacer
ia religidn. Ha vivido cuatro afios en China como misionero hasta sy
expuladn, eshace, una por una, todas las mentiras gue el comunis-
mo usa para engadar al pobre v oal obrero, salpicando sus exposicio-
nes con anécdotas por ¢l experimentadas. Analiza el comunismo como
an hecho, como una vida, un sisterna, una mistica, sin deiar de ad-
vertie los puntos verdaderos en gue se apoya. Lo desenmascara en sug
promesas de izualdad v de elevacidn del pobre. Es magisizal. sobre rodo,
el capitule que describe sus fuerzas secretas. como ¢} terrorismo, el
pspionaje, €l silencio. la depuracion; prueba cdmo las promesas gue
hace ei comunismo de paz, de libertad v de democracia no son mas
qUe SACCASIOS, para termivar con una descripoidn de lag tacticas ewe
pleadas por los comunistas chinos para acabar con la lglesia

ManTin BRUGAROLA.

MaNA, J.: Grave caso de conciencia en el mairimonio. Eugenio Subi-
rang, 8. A. Barcelona, 1954, 238 piaginas,

I.a undécima edicidn de esta obra da testimmonio de iz bau¢na aco-
gida que ha tenido entre ef pablico v de gue responde a la expecras
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riva de un problema acuciante de nuestro tiempo, cual €3 s continen~
cia periddica en los dias agenésicos Como es sabido, el autor sigue
ia sentencia severa de esta espinosa cuestidn moral, gue la estudia en
rodos sus aspeclos, vy con gran honradez presenta 10§ argumentos de
1a sentencia coniraria respondiendo a ellos, aunque, practicamente, to-
dos coinciden en la existencia de motivos sélidos para la prictica del
método Ogino-Knans, Fera edicidn se eninenita enriguecida va com
{os textos de Plo XIL sobre esie problema muy onentadores. Hl doc
tor Terrades, ginecolégico, aporta el estudio médico de jas fases e
infecundidad periddica de la mujer v da las normas téenicas de apli-
cacién en cuanto es posible concretar en este mitodo.

M,B

LIBROS EXTRANJEROS

WELTY, O, P, Eberhard: Herders-Soziel-Katechismus {Lalecismo S
cial de Herder). Veriag Herder Freibudg, 1953; 397 pags. (Fo-
mo il

Continfia la benemérita editorial carélica de Friburgo, de Alerna-
nia, la publicacién de su catecismo social, dividido en cuairo [OIMOS,
2} primero de los cuales ha tratadoe de las coestiones v fuerzas funda-
mentales de 1a vida social. Este segundo tomo trata de la edificacion
Jel orden social, di sus células principales, como la familia, la profe-
siém, Ia nacidn v Ia vida internacional, Como en el primer Lomo, tag
cugstiones s presenian en forma de preguntas y respuesias,

En particular, se van recorriendo estos asuntos: Imporianda s
cial de ia familia, origen, misién y derechos fundamentales de la fa-
milia, e divorcio, la educacidn v la escuelz, los derechos de los pa-
dres, el derecho a la vida v los derechos gque de éste se derivan: or-
gen y esencia del Estado, cometido y timitacién de la administracion
estatal, derecho de resistencia, guerra v paz, ete. El complejo de esias
cuestiones agui indicadas constituye hoy <n ty sociedad un gran proble
ma. Y éste es un gran mérto del P, Welty, ¢l haber tratado estos
acuciantes problemas desde el punte de visia cardlico en forma muy
asequible. Ante todo, se apoys en ja doctrina de Santc Tomis, en
las derisiones de las ensenanzas eclesidsticas v en las encicheas pOnT
ficias,

MARTIN BRUCAROLA.

Ia réforme de Pentreprise (La reforma de la empresa) . Action Pdpu-
laire, Fditions Spes. Paris, 1953 64 pags.

Se exponen en este folleto los principios v realizaciones de estg
tema tan debatido acerca de la reforma de la empresa. Hs una sintesis
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con aplicaciones concretas a ia situacion francesa, de todos los ram-
bos v distintos movimientos de ideas que se agitan alrededor de esia
cueslion. Pero, todo ello, lo precede un estudio serio y conoenzudo
sobre el problema humano v espiriteal de fa empresa, 2 necesidad de
fa reforma, la posicion coistiana, los principios divectivos gue la han
de nspirar. Bupuesio eso, va se enira a tratar en concrelo acerca de
las formas de rerribucidn v del ejercicio de la autoridad ¥ OrespOns -
biidad en ia empresa v de lz participacidon de los trabajadores en es-
tas nuevas estructuras, con la exposiidn de ejemplos concretos va
realizados, que se valoran oportunamente,

Martin Brucarota,

GUIDETTI, A Rispondeie cosi {Responded asi), Brescia-La Scuola,
1953: 70 pigs.

L 0n rara maestria v delicadeza ol sulor de este Dreciosisime opiscu-
io trata uno de los probiemas siempre actuales en Ia recta educacién
de fos ninos, esto es, el de la iniciacidn en los misterios de ia vida, Bl
estudio estd dividido en tres partes: en la primera se expone cdmo res-
pender a la pregunta de fos peguefos, gue piden c6ino nacen los nifios;
en la segunda se indica cémo ensefiar con la debida circunspecién el
miento v de Ia eleccidn de estado.

Et modo de proceder con didloge (bastanie vivo v natural 3 confie-
ve una caracteristica de wrgenciz immediata & todo el argumento. Fi
contenido del oplsculo es excelente. Con fina intuicién de la psiqué
juvenil, con oportuna referenciz a hechos v circunstancias biblicas,
con laudable garbo v reserva el autor desentrafiz, ldeica v exhaustiva-
meate da cuestion, suministrando doctrina segura de modo pecsuasivo.

Bl wutor nos permiticd tres observaciones marginales. que gul-
zas podra tener en cuenta en vna proxima edicidn. Ba la pazis 19
se dice gue la Humanidad fué asumida por ¢l Verbo “para formar
unz dnica Prersona” . Seriz mejor decir que s Humenidad s asumida
para subsistir en ln Gnica Persona del Verbo, porque la divina Perso-
na del Verbo no se forma con la asuncién de la Humanidad, En la pé-
ina 66 se dice gue las dos personas de tos esposos “sirven de materia”
n el matrimonic. Tal asercion es por Yo menos equivoca, porgue 1to-
do lo mas los esposos no pueden ser sino materia circa guem, y, por eso,
no verdadera materia del sacramento. ¥, en fin. en la misma pagina
606 preferiviamos que se colocase en primer lugar la procregiio et edu-
catio prolis en la enumeracidn de los fines del matrimonio, especial-
mente en ¢l cima de boy, en gue sobre tales puntos se difunden veo-
riag sospechosas,

.
g
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Tistas observaciones de purmeznor, evidenterente, no alectan el va
lor revelants de este precicso opfiscolo, merecedor de ia méxima difo-
a entre padres v edncadotes, ¥ aup entrz los mismos jovenes, los
s o pueden leer sin sombra de peligro, estando es¢rito, como gald,
con singular periga ¥ C0Irecion

AnceL Porooo, 5 0.

WAEYER. A, Andcdotos Papoles, Socedad de Bducacidn Arenas, 5. AL
Un vol de 260 paginas.

1.3 ansedota—sae nos dice en Iz edicidn espabola—naos revelz mu-
chas veces el fondo de la persona. gue, entonces, aparece en toda su
transparencia v naturalidad, Mo pretende el presente libro presentar 2
los lectorss una historis solemne con o significado religioso v politi-
co de cada Papa en su época; eso se hace en los grandes estudios de es-
pecialistas, Pero como en esas bistorias 2 lo grande gueda comnpleta-
mente inédita su vida privada, sus caracteristicas mas inthmas, siendo.
sin embargo, lo gue mejor retrata la fgura de cads Pontifice, se lan-
za Meyer, acertadamente a interesar al gran piblico, entreteniéndole.
Abarca desde 8. Gregorio V(590 hasia el Pontifice actual La for
mz es amena, ai Bo v al cabo, a base de anécdota corta. Y dos edicio-
nes ¢n menos de ua afo, es indico de lo gue ¢ phblico ha gustade
de la obra.

oY

{ Semmany Social Caidlica de Cubg, (Soluciédn cristiana a los problemas
agrarios) . Colegic de Belén (La Habana) Un wvol. 280 pizinas.

En mayo de 1931 se celebrs la Primera Semana Socal Cardlica
de Ceba, entrande, de esta forma, la nacidm en el gran movimmientd
semmanista cue, desde los primeros afios del siglo actual, tiene wvida
pujante en varias naciones. Coincidiendo con ol 60 gniversanio de la
Rernm Movaram, se dedicd tods ella al estudio de fos problemas agra-
rios v solucién cristiana de loy mwismos, dentro de Cuba,

Diespués de wna aclaracidn sobre lo gue son las Semanas Sociales
v una nota histérica de las mismas en las naciones en quoe ¢l desarrolio
ha sido mas constante, se lanzan “datos para la historia™, de los pre-
paratives v desenvolvimiento de esta primera Semana cnbapa. Ocu-
pan la parte mdas extensa las lecciones de cuantos intervinieron come
comferencistas. Unas presentan la doctrina general desde o] punto de vis-
ra cristianc, de forma competente v con orientacion segura, fales como:
“Principios cristianos de una reforma agraria”, “Justo salario v sub-
sidio familiar”, “Fl cooperatismo agrario”, “Accidén social catdlica
agraria”, etc,: otros concretan la docitina general a los problemas que
tiene planteados of Agro cubano v su solucidn: "La produecion cubana
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v sus problemas”, “Sitnacon det campo cubane”, “Campesinos v obre-
ros agricolas”, etc. Las fguras que brman cada leccidn foeron wns ga-
rantia mis del éxito rotunde de In Semana; v 2l haber cscogido coino
termma fste, al gue Cubs ne puede volver 1a espalda. Indudablemente
que una de las razones por 1as cuales responde el piblico 2 1o Uamada
de lzs Semanas Sccales en alouna nacidn, s por fjar s organizado-
res, como materia de estudio. capitnlos candentes de iz historna acenal.
Hohorabuena a ios orgamizadomes de la Semana Social de Cuoba por el
exitn logrado,

-

FLODEL VALLE,

BOSCHING, Aunrelio; Momeni di Srovig del Movimento Operaio, Biblio-
teca del Lavotators. Bd, ACLL Un foll. de 77 paginas.

EY folleio num, 12 de la Bibliotecy del Lavotatore publica este Moo
mentt di Storig del Movimento Operairo, Son una serie de capitalos
que, partiendo de la sitvacidn real del proletanado en los finales del
siglo XVIE ¥ comienzos del XiX, van sedzlando fechas combres, de on-
dinario, en tomo a un personaie ¢ & un aconiecimients gue ha pasado
a ser simbolo en la historiz del movimiento social, Asi hguran enca-
bezando capitulos v centrando ideas: Ketteler, Carlos Marx, La Com-
mune, La Rerum Movarum, La Carta de Amiens, Bl pomero de ma~
yo, etc. . Son capitulos breves, porgue entre los 18 de gue se compone
¢t folleto no pasan de las 76 phginas, El dltimo de los capiiulos s
dedica a fa exposicidn, gn muy breves frases, de 1o gue g5 o] movimien-
to de las AL C. L L en fralia, precedido de oo capiiulo, de ambite
mas general sobre ol Movimiento obrero en ltalia. Son notas breves,
pxposiciones sintélicas, con criterio recto, de esos capitulos de Ta hise
toria social de los coales hemos mencionado varlos.

F.ov.

ToLDe, A sindicalismo. Neture e missione,
H sindicalisrno i Ttelia. Centro di Siedi Sociali (2.7 edicidny K-
¥n; 19% y 292 paginas.

Bl primer tomoe de esta obra se basa ¢n la wraduccidn de una obres
belga con ef miso titulo juzgada en el nimere 36 de esta Revista
[Octubre-Drctembre, 1954, nag. 478) ;. pero el trabajo e en
gran patte original porgue se han insertado numercscs v profundos
reiogues, modificaciones v adiciones con un contenido que responds
mejor a la sitvacion v a las exigencias de lealia. Asi las cosas parti-
culares tocantes a Bélgica se han sustitaido con noticias vy datos refe-
rentes a Italiz v se han elaborado v desarrcliado puntos mas actusles
v mas vivos en ¢l ambiente italiano.

¥l segundo tomo en grandes lineas traza la historia del sindicabs-
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meo italiano, describe su organizacidn y actividades. reriizndo £a Coen-
15 sobre todo la sitnacién sindical creada después de la segunda guerra
mundial ¥ basindose en los Estatuios de las Confederacionss sindicales
existentes en la actualidad, Se hace wna exposicin semaria de los orl
genes y vicisitudes del Miovimiento cbrero v sindical de lialia, desde
{2 unidad italiana hasta nuestros diss. Asi se havla en la FUMOER DT
te de las primeras organizaciones obreeas italianas, de log factores gue
determinaron el robustecimiznto del sindicalismo italizno. se descrs-
hen gstas organizaciones, los diversos periodos de la actitnd de los cato-
licas ante los problemas sindicales, 1o gue fué el sindicalismo durante <
fascismo, los cuatro afos subsiguientes de unidad sindical, sa orisis ¥
rompimiente v la actual posicion juridica del sindicalismo ialiano,
Bn la segunda parte se describen la prganizacidn, estructura vy activi-
dades, en especial sus relaciones con los convenios colectivos de tra-
bajo, los conflictos de trabaje ¥ Srganos de conciliacion v arbitraje
v los mspectos juridicos v morales de la telga. Como apéndice s po-
nen los Fstatutos de las cuatro Confederaciones sindicales existentes.

o rrata de una obra gue estudia profanda v seriamente 108 pro-
blemas generales del sindicaiismeo moderno vy gue nos da una idea ¢a-
bal del sindicalismo aliano.

BAanTin BRU

AROLA,




REVISTA DE REVISTAS

REVISTAS ESPANOLAS
MUNDO SOCIAL

Mundo Social: Suplemento social de H{ﬂ"has y Enchos, en colabom
racidn con Fomento Social (Madrid) ; ntim. 1. vol. 1, 15 enerc 1953,
Apartado 2473, Zaragoza. — Saludamos €on jubiw 1a publicacidn de
Mundo Social, cuyo primer niimers aparectd con el nuevo afio. Duran-
te el pasado, la popular revista Hechos y Dichos, una de las mas fe-
cundas obras de apostolado del P, Vilarifio, vine publicando un su-
plemento social muy bien recibido de fos lectores. Al cabo del ano Ia
semilia ha completado su evolucidn, v aparece transtormada en este
brillante retofio que es Mundo Social, aceriadisino en su presentanidn
y en su contenido, Viene a ser Mundo Social respecto a Fomento Social
algo parecide a lo que es Hechos y Dichos respecto a Razén gy Fe:
angnramos ane los dos hermanos se entenderdn y completarin perfecta-
mente, Mundo Soctal, con mas agitidad v mayor frecuvnaa, informa-
4 v estimulard cada mes a sus lectores a obrar conforme a las consig-
nas de 1z doctring sccial de 1z Iglesia: Fomento Sociol. més reposada-
mente, fundamentard dicha doctring social, sin dejar de onentarla tam-
bién a la practica. Tomamos del articulo editorial de la nneva revista
ius siguientes pmraios que son una gralwa prcsumaa 4n de la misma:

M’umfi} Social viene 2 gritar, 3 gritar muche v claro. No trataremos
de realizar grandes progresos en la investigaadn ca@:nfaﬁw de 1o social
Mo nos consideramos especialistas para ello. Pero powzﬂm gritar, cla-
mar, como Jama éf vr‘ndﬁdcr de ptzmcaié{:os fos 9;71&51"&;&3 de Ia prernsa,
Podemos clamar la verdad que nos ensefian los que Ia pueden gnsenar.

“Critaremos en todas las formas posibles que todos somos hombres,
y hombres con un destino sobrenatural igual para todos; que todos
formamos una misma familia, con diferencias fraternales s se quiere,
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pero hermanos de la misma sangre: qwe no es licite decir ante la deos-
gracia ajena: “Abi te las compongas, que yo bien me las entiendo”
gue no vale ¢so de “Yo pago lo comtratade y de lo demis po guiers
saber nada”. Ba este primer nimero publics Mundo Sonal dos exce-
lentes articolos: “Orientaciones”, del cardemal Lercaro v del P Goe-
naga. 5. 1. Las demds secciones de Ia revista son: " Informaciones”,
“Periscopio Social”, “Documentos”, “Revistas” y "libros”.

RAZOMN Y PE

BuuCAROLA (5. L), Martin: La reforma agrena en las zonas de
influencia soviética. Bn Razdn y Fe, enerc 1953, pigs. 9.71 ——hsie
articuio g8 un complemento de olros dos articalos publicados por 2l
autor en la revista Formento Social, sobre la reforma agrazia en Ameé-
rica v ¢n Asta. Primero sz describe a grandes rasgos la reforma agraria
y sus evoluciones en Rusia por la colectivizacién a través de los Aolh-
hoces v sovkhoces, con las Glimas reformas de vaa mayor condentira-
cidn de las explotaciones v su mavor control politico: pero esta Pl
tica va oscilando con algunas concesiones a los agncultores. BEn segun-
do lugar se sintetiza la reforma agraria becha en los paises de Buropa
oriental, sujetos a la presidn sovigtica, con sus antecedentes ¥ su evo-
lucion: alli no se ha umpuesto la naclonmalizacién en segmida; se co~
mienza por la expropiacién y consigniente concesion de peuenas pro-
piedades; luego, en una segunda etapa, se adoptan medios de presidn
para inducir 2 los campesinos a formar cooperativas cada vez con gra-
dos mas avanzados de cooperacion, hasta gue se termina por la colecti-
vizacidn al estilo sovidtico. Con todo, el grads de colectivizacidn no
afecta todavia a la mayor parie de las tierras caltivadas. Eo tercer In-
gaz, ¢l proceso de Ja reforma sgraria en la China comunista, reforma
que en parte se inicid ya por el Gobierno nacionalista. sigue upa mar-
cha semejante de reparto de propiedades de los gramdes propietarios
v de constitucion de sociedades de socorro muivo, ¢ sea cooperativas: el
propodsito mantfestado por los dirigentes, aungue no ha comenzaco 1o~
davia a implantarse, es el de la cotectivizacidn segin el modele sovidtico,

BAnsuOuUER, P Aspectos sociales y legeles e lo pucoterapie. Ban
Razér y Fe (Madrid), diciembzre 1954, pags, 446-463 —Comaenza
exponiendo cdmo fa psicoterapia natural ¢ de apoyvo se ha venido em~
pleando desde muv antiguo por los buencs médicos practicos. Describe
despuds lo estrictamente profesional, cuyve princpal campo de aplica-
cién es lo necesario. v gue desde e} siglo pasado s ha ido configurando
como especialidad médica, funddndose sobre todo en los estudios de
Stegmund Freud. Bl accesor a la concencia gue el psicoandlisis permite

provocd wna alarma social, fundada en razones morzles v oen la fala

posible de garantias téenicas. Médicos v psicdlogos disputan sobre su
speior derecho & practicar exclusivamente este método curativo. En rea-
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tidad ambos profesionales deben colaborar en el campo de la Psicote
rapia. Legalmenie ganan los médicos, pese a que todavia no se han
organizado bien los estudios de esta especialidad. En Madrid funciona
va unz Bscuela de Psicologia, en 1a cual existe una seccidn de Psicolo-
gia clinica.

REVISTA BSPANCLA DE SEGURIDAD SOCIAL

JORDANA DY Pozas, Luls: Lu segurided social en ef orden inter-
nacional. Bn Rev. Fsp. de Seg, Soc. (Madridy, nim. 4, julio-agosto
1954 pags. 607-631.——1a expansién inter o supranacional de los
Seguros Sociates se debe 2 tres factores diversos: tendencia del concepto
de seguro a universalizarse, difusion de las doctrinas sociales e influgn~
cia de clertas legistaciones positivas. Los tratados internacionales, los con-
venios sociales de caracter regional o universal y la tendencia a codigos
internacionales de trabajo v de seguridad social son mantfestacionss v
medins de esta corrviente creciente de internaciomalizacion de la segu-
ridad social gue pueden conducir a la creacidn de Cajas internasionales
de Seguros Sociales, a través de las cuales se haga real 1o solidaridad
2ntre los paises de economia fuerte y los imsuficientemente desarrolia-
dos. La tendencia espaficia se inclina claramente en favor de estas ten-
dencias, tomando parie en cuantas tareas de este Tipo se le ha permitido,

CUADERNOS DE POLITICA SOCIAL

CEMEZ-ACERO, Ricardo: Régimen agropecuario de Seguridad So-
cial, con especial referencia al Segquro de Vejez. En Cuad. de Pol. Sot.,
nimere 27 (Madnd), abril-julic 1954, pags. 7u5% ing trabajado-
zes agricolas no han alcanzado adn todos los beneficios gue olorga &
los industriales nuestra legistacién vigente de Seguridad Social. Faltan,
ademés de otras desventajas, los Montepios agricolas v ol plus fami
Har. Se estudia 2 fondo 1a aplcacidn del Seguro de Vejez ¢ Invalidez
en el campo, sentando la conclusion de gue el Censo Laboral Agricola,
en que se funda, es requisito indispensable para cualquicr progreso ul-
terior que vava eliminando las diferencias entre vnos v otros trabaja-
dores.

ALoNSO OLEA, Manuel: Los gravdmenes fiscales de las rentas de
trabajo y de las prestaciones de Seguridad Social, En Cuad. de Pol. Soc.,
ntmero 22 (Madrid), abril-julio 1954, pags. 53-83 —Exposicion
critica, aguda v muy documentada de los defertos de nuestro actuaj sis-
tema fiscal, que impone cargas tributarias a percepciones del trabajador
gue debieran estar exentas de las mismas La argumentacion g5 muy
sdlida tante en el campo de los principios como al manejar los hechos
reales. En realidad se impone una revisién a fondo del problema, enca-
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minada a coordinar el derecho v la polites fiscales o tributanes con la
poimca social que simultineamentc se oractica, st se guiere gue las
presiaciones de Seguridad BSoclal v las rentas de tabalo Hegeen a sus
perceptores tal como el leglslador social quise al establecerlss o fijarias,
sip sufrir merma alguna por gravamenss gue no deben sufelr,

REVISTA DE TRABAIO

HERNAR . Franciscor Politicg socal agroria de loy Reyes
Cutdlicos. Bn Rev. de Trab., ntim. 10, octubre 1954 pagz. 977984
%xp@smen de los principios y medidas adopiados por los Reyes ‘{:;s,-
rélicos en defensa de 1a agm.i,iwr? vy de los campesinos, muy neces
tados de la misma a cansa de las guerras intestinas, Ia ' de Rﬁmfxqﬁmm
¢ las consecuencias gue trajo para el campo espafiol el descubrmiento.
sxploracién v colonizacion de Amérca

Carcia PErRz, Jost: Los intentos de wnidod sindicel en ol extran.
sero. Fn Rev. de Trab. ném. 10, octubre 1954 pigs. 984-988.—
Fwamen sintétice de la sitgacton sindical legal en los princpales paises
de Furopa y América para llegar a la conclusion de que unanimemente
se tiende hacia la vnidad sindical nacional, v consiguientemente, a la
unidad sindical mundial. 5S¢ cita como ejemplo de esta tendencia la re-
anion celebrada en Londres en noviembre de 1949 por ls Confede-
racién Mundial del Trabajo Libre, 2 la que asistieron delegados sindi-
cales de todos os naises det mundo. Dicha Conferencia tuvo por objeta
procurar 1a creacidn de una nueva organizacién sindical internacional,
cuyos puntos oseuciales de actvacidn seran la lucha contra ¢f comunis-
mo v el decidido apoyoe a lns movimientos obreros de marcady caracier
anticomunista.

REVISTAS EXTRANIERAS

REVISTAS ALELMANAS

ARCHIV FOR OFFENTLICHE UND FREIGEMEINWIR'TS-
CHAFTLICHE UNTERMEHMEN.

BLUME, Otto: General versarmmiung der Entente Communaulaire
{Asamblen General de la Unién Comunitaria), En Arch. fir Offent.
wund Freig. Untern., cuaderno 3, 1954, pigs 268-270.—FEn Francia
fa Unién Comunitaria, que agrupa a las empresas organizadas ea Co-
munidades de trabajo, en s Asamblea general ba sefialado ¢f punto en
gue s¢ encuentra en su desarzollo. Se enuende por comunidad de tra-
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bajo Pwmedad social ¢ indivisa de los bienes de produccidn de ma
TETA que jamas estz propiedad pueda convertirse en pmpsauad inc ‘wg«
dual m dar derechos sociales sobre 1o remuneracion v ia gestitn” . Al &n
de 1957 habia 45 empresas, con un total de 805 ¢ adores, que es-
sabap adberidas a esta Unidn, For ramas profesionales estaban asi re-
partidas: cinco empresas de distribucidn, ocho de carpinteria, cncn me-
E;a};u gicas, caatro de la construccién, dos de elutr;mdad ocho de relo-
jeria, tres textiles, dos de estudios, una agricola y 5 seis diversas, A pe
de las dificultades, ) progreio de esta clase de con nonidades es veal B
tienen que defenderse de cierto igualitarismo gue no puede serles simo
dafioso, Practicar ¢l jgualitarismo es querer privarse de cuadros. Hsios
son necesarios. s sintomatico que estas entidades no atraigan a hom-
bres gque posean una buena formacidn iécnica o aniversitaria, 51 estdn
wrg;i Hosos sus miembros con justa razdna de los resnltados sustanciaies
s los gue han iegado con gentes salidas de la base, formadas en gl
mismo trabajo, no existe el derecho de jgnorar 1o que les péiwjaiifi ApOT-
tar las gentes que vienen de las escuslas Lo cifra de megocios de dichas
-e:n'tid;a,dm llegd en 1953 2 1.377. 9\%.&&9 francos. Mo son sélo coope-
rativas o comunidades de produccion, sino que pretenden desarroiiar la
jpemo;aahd ad de los miembros, levantzr su vida comifin vy dispensarles
valores culturales, Se aconsejan con socidlogos. Todas estas comunida-
des han aceptado una carta con doce puntos. La iniciadora de estas or-
ganizaciones fué la conocida Comunidad de Boimondan, i trabajo
de 1a comunidad ha de tener una base econdmica sana. La fsa "%"f"s}ﬁ’a
general tiene plencs poderes, elige al gerente y 2l Conse jor de Admun
tracion v los puede guitar cuando no merecen va su coninnx lf,«uaw
vstén al corriente de la marcha v de los ’QIPE’”‘*&‘E’I}&S de la comunidad.
Nadie es.rechazado por sus ideas religiosas o filosc

Gficas nt se atiende a.
ia raza, al s2xo, a la naclonalidad, Hubo ponencias sobre: las relaciones
hmrpanas en la comunidad; ésta cargo del director de Boimondan, ka
posicién de ia comunidad respecto de las };’;vb.mm.at_m%ﬁ de los traza~
jadores, en 1a que se exhortd a evitar el aislamiento y a no olvidarse de
ios trabajadores de ofras smpresas.

REVISTAS NORTEAMERICANAS
AMERICA

TYESMOND PENNELL: New era in U. S, A. Spanish Reletions (MNue-
va era en las relaciones Bispanonorteamericanas) . En Amer., 18 dictem
br 1954; pags. 515-317.—E1 autor de este articulo es un ﬁi‘i)‘fs?*{}““
irlandss del Ovpus Dei, actualmente en Fspafia, gue ha estudiado eco-
nomia en la Universidad de Dublin e historia en la Universidad de

Bonn, Comienza por recordar la afiemacidn de los ministros del Ejér-
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cito v de Comercio con motivo de su viaje a Estados Unidos de gue
Hspafiz era alll poro conodda. Txplica ina’vemema fas tres ¢lases v
aynda: la de bases, Ia miitar v Iz econdmics, indicande las principeles
carencizg de la economia espafola: eie;ﬁ:rx cidad v oranspeste. Bl inane-
diate fruto de este contacto ha sido ¢ refuerzo de Iz posicidn pofitia
de Espafia v una mavor confianzs en sl misma en ol orden mternacio-
nal. Hespecto de las bases, los wmfrauwm gspaloles No mneslran gran
1wz de to gue ba o en ?‘uu.. ¢
v oen Alimania, 3 ComDrar eguipos pesados gﬁe:aagwa{boﬁ gue gueda-
rian sin wso después de construidas las bases. Los americancs guedan
iibres ppra sabcontiatar con las firmas alemanas, PRIO COTY Gltimo re-
sorte, porque los costes de construccidn son alil mis elevados. Bf Go-
bzemm ?amenmzm s am@*r“zh* L‘Ee ia &*:{m”fienc%a en otros -pzéere‘ﬁ é‘:'ww

?.‘1

trocinadors v ose quiere hfzs@* ver qv. 5¢ ? m mds f&é@ ung cwgfmagwﬂ
a la empresa ¢ espanola gue de una ﬁ‘f‘ii“ : ?,a ayuda téonica aumeniara
tambifn la prodactividad agricela ¢ wndue Una ola de hombres e
m?g{}uos Arne ]

ricanos ha Hegado %-ipm warz explorar las ponbilida-
des de inversidn, gue parece se diigind 2 fa expansion de las empresas
ya pxistentes v a empresas formadas por espaiioles vy norteamericanos.
¥l americane en L‘%mra ha de obrar con condiclones 2 las que no esid
acostumbrado: la completa falta de confianza entre el Goblerno v el
hombre de negorios: para escapar al *mpueﬁm rodas las cuentas se fal-
sean v g rcqmem mucha sutileza v paucmm para COBOC
actual financiero de una empresa. £ flo hace que las estadisticas c}fwm;w
de produccidn v del poder de consumo no sean muy dignas de feo Las
idezs de Ford v de la mavor parte de los indusiriales norteamencanos
de gue dando salarios altos se obtiznen mayores bengficios, son conside-
radas por los patronocs espafioles como cercanas al socialismo. Falta un
ampilo mercado de consumo. Varios americanos hombres de negocios
han afirmado que no pucde haber una expansidn futura, 2 pesar de o
ayuda, si no se amplifica el poder de compra de loy trabajadores. Los
industriales espaholes prefieren limitar fa producadn v temer altos b
neficios. Los trabajadores trabajan pobremente, sabiendo gue sas mae-
jores esfuerzos no les dardn una participacion en Jos bienes. Los ame-
ricanos confian en ganar a Unos pocos espaiioles para v;:s ideas de sala-
riog altos, a2 fAn de gue por su medio cunda e ejemplo. Lacgo se exa-
mina ¢! lado humaneo de esta mutua f;snpwari{m. Los amerncanss
cian las cuzhdades humanas del espaiiel, v lu consideran en pm?;em:m
un buen hombre de pegogios: pero miran 3 los espafioles como victi
mag ¥y herederos de una estructura social pasada de moda v de métodos
ineficaces de negoao.

REVIEW OF SOCLAL BCONOMY

GROSSCHMID, Ceza B Pesch's Concept of the Living Wage in
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“COuadragesimo Anne” (Bl concepto de Peschr sobre el salario vital en
ia Quadragesimo Annc) . En Rev. of So¢. Econ., septiembre 1954 pa-

ginas 147-155.—FEnrique Pesch. jesuita aleman (1854.197 oy &b
sutor de la teoria Hamada del solidarismo, v expresd s pe SlIat e

o sy obra en cinco tomos Lehrbuch der Nationatbkonore., Iafluyd
com sus ideas en ¢l mismo texto de la Quadragesimo Arnno. Hseribid
varios articnlos sobre ¢l salario vital, gue incorpord al guinio omo de
dicha obra. Thstingue la justicia social de ia justicia dsiributiva y de
la fegal. Bl contrato de trabajo no es un coatrato de wents ni de renta:
es un contrato sud generis. Bl gue presta un servicio es un ser humano.
vna persona. Bl empresario ha de reconocer este hecho, ¥ ha de reini
buir a] trabajador conforme al destino humano narural det trabajo ¥
1a capacidad para Hevar el trabajador uns vida digna de la persona
Bumana. Dog principios dominan esta materia: el de eguivalencia entre
¢l trabajo prestado v el salaric recibido v ¢ principio de 1a satisfaccion
de las necesidades humanas. Se sefiala como ¢l Papa Pip 20 recalea los
dos aspectos, individual v socal, del trabajo. Fstos principlos se aphi-
can en virtnd de ta justicia conmutative. Do se puede hablar de salario
farniliar si se aprecia solamente ¢l valor del trabajo consideraco eoma
accion fisica, porque la familia no participa en ¢l trabajo. Pero si el
trabaio es considerado como una actividad del poder hmmano de tra-
bajo, con su proposito natural de proveer a la wida, entonces la justicia
conmutativa exige que i salario sea suliciente para tas necesudades de
ana familia media, puesto que la vida de familia es normal para fa ma-
yoria de los hombres. El principio de la justicia social también se ha
de considerar, pues el salario estd en relacidn con la estrucrura dg la
ccomormia v estd afectado por las mutuas relaciones entie precing v osa-
Iarios en las distintas ramas, y tiene que atender al bien comin. Se
apuntan las exigencias de la justicia social en el salario segun la -
dragesimo Anno. Pesch enumsra las cosas que han de entrar en =i sa-
iarie vital familizr, come la alimentacién, educacion, seguridad social,
shorro, propiedad. Finalmente se aducen las ideas de Pesch en refacion
con ta Quadragesimo Anno, sobre los casos v 1as cansas que hacen gue
5 veces no permitan las clrcunstanclas ecoONOmIcas pagar este sakario,
v ruande tiene excusa el empresario pata no pagario v cuando no.

SOCIAL ORDER

KanE, John J.: Christian Socislogy (Saciologia cristiana) . En
Social Order. diciembre 1954 pags, 447-450.—35e¢ habla del desores-
tigio gue tiene aun en los circalos cristianos e calificativo de “catdli-
cos” aplicado a los socidlogos. Los sacerdotes, religiosos ¥ seglares so-
ciblogos hasta se hacen sospechosos, En cambio, el Papa como condicion
para la reforma social exige ta enseRanza de 1a sociologia cristiana aun
en los centros superiores. La sociologia es muy antigua; sélo el nom-
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bre v e método son algo suevo. Se habla de la significacion de Comte
en la sociologia positiva: sus teorias han guedado ya trasnochadas, vy
hay muchos catdlicos americanos gue no se dan cuenta de ello v se
oponen con vigor ¢ indignacién a algo gue no existe. Los sondlogos
contemporiness no pretenden estudiar todos los aspectos de las relfa-
ciones humanas; dan lugar 2 la psicologia sodial, a Iz antropologia
mas clentifica v al estudio de los grapos. Asi, en Estados Unidos =
estudin 2l marmmoenio, 1z familia, 1z criminologls, demografia, vida ur
bana, cambio social y problemas sociales; ol empleo de estadisticas,
cuestionarios, casos v otras téenicas son el método, La objecidn valida
que bacen los catolicos contrs emta sotiologia es gue no e cristiana.
porgue como apéndices a las conclusiones sociolégicas se aducen juicios
de valor sacados de una filosofia secularizada de la vida. 51 1a sociologia
americana estd secularizada se debe sobre todo a gue tos catdlicos no
han penetradd en numero adecaado en este campo. Alguna legisiaridn
y practicas sociales se derivan en no pegueniz medida de la socioiogia,
Fu ¢f pasado por lo menos algunocs socidlogos americanos abiertamente
han propugnado el divorcio, la anticoncepaion y la esterilizacion eugi-
nica, v algunos defienden hoy la relatividad moral, con lo cual ¢l so0-
cidlogo hace de fldsofo social, Los socidlogos con buena sociclogia v
pobre filosofla social, como grapo, son' superioms en muche a los ca-
thHeos, Mo hay gue temer a la sodologia, sino 2 ja filosofia secnlariza-
da. Los catdlicos han desarrollade una excelente filosofia socal, pero
han fracasado en desarrollar adecuadacmente wna sociologia; tienden
2 muchas conclusiones filoséficas v teoldgicas, pere poco a los hechos
crnpiricos, v a veces se tiengn conclusiones teoldgicas para siiuaclones
que no existen. Finzalmente se indican algunas relaciones entre i3 gien-
ria sociologica v 1a hlosofia, se hace alguna digresion sobre la ensenan-
za de 1a sociologia en los colegios v se desea quie en el sigio XX saiga
un santo Tomds que haga con la ciencia social y la filosofia social o
gue ol Doctor Angélico hizo con Ia filosofia griega v 1a teologia cris-
tiana,

-4
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THE AMERICAN JOURNAL OF 50CICLOGY

Four Papers on Industeial Conflict (Cuaatro articulos sobre el con-
ficto industrial) . BEn The Amer. Journ. of Soc., noviembre 1954 pa-
ginas 213-266 ~—El primer articulo trata de Ia tendencia 2 las huel-
gas ¥ sus determinantes. Las huelgas no son un sintoma invariablie de
inguietud, v probablemente estin relacionadas con otras manifestacio-
nes. La propension 2 las huelgas varia considerablemente para los ira-
bajadores en diferentes regiones e mdustrias, siendo mas fuertes en Jas
comunidades homopéneas v aisladas, La incidencia de las huelgas gue-
da afectada por ¢f ciclo comercial v por fos cambios politicos ¥ socia-

tes. En este siglo las huelgas inglesas ban sido mas frecuentes, pero
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menas severas, al crecer ia foerza sindical bhan adguirido un nuoevo oa-
vacter v significacidn. Bl s w’é{éjﬂil(i&j ’*z‘tlfum tratz del conflicto industeial
v oSG t:ﬁmmﬁ‘ Pl conflicto indusirial, lnevitable en voa sociedad de-
mocratica. sirve 2 ciertos propéstios s "11{*5 paede reducic las tensio-
nes enire los grupos, beneficiar al mz% ajador contrabalanceando ¢l po-
der patronal con el poder sindical. La mediacdn tdetice puede zedu-
clr los conflictos mdmi:rn[m agresiveos, induciendo a tn razdn: puede
avedar 2 la exploracidn de Tas soluciones, Impulsar a i
sas, Lo mediacidn estratégica puede envolver tna mejor :
los trabajadores v pa%mno& en la sogiedad, auwmeniar {a estabilidad soe
cial, desarroliar Iz c compatibilidad ideoldgicn, arreglar las relaciones en-
tre log dirigentes v los miembros ¥ ?%mf"wiec'” fo ‘:"JL“O‘: deberes del
juego. Bi tercer articalo estudia el caso particalar de 1a “nosooial
entre ¢l patrono avricela v osus tmh iadores en 2l N@m de Holanda,
Fin un distrito de 2111 a5 relzciones pﬁISOﬂ&l’)S enire ambos desde 1800
fueron patriarcales v ‘32&&.!’1&1\1 pero fos ﬁgf:cuflmﬁrg se hicieron capita-
listas empresarios, se acenitud la distincidn de rlases v ahora ios traba-
iadores se han hecho proletarios susceptibles al marxismo, v buelgas
v [ock-ours son frecuentes: se ban H’"U':MEU pIOgramas de par v de o
f:};)@rac%én pero ¢l antagonismo de clase persistz. Se soglers gne en las
pscueias de <1gr1<,ui£m4 se corrliz pso, inoulcando nuevas actitudes a los
gm”*”’ia agricultores, Bl cvarto articolo estudia las relaciones entre los
fistintos grupos de una factoria.

THE MACHIMNIBET

WriLtam B v HKproey, Jo Right-to-Work Lows: A Mord
Srudy {1as leves sobre o derecho al o <1h;.j{3 un estudio moraly. Bn
5"?‘> W ﬂ}v noviembre 1054: pags, 1-8.—El drgano de prensa del
Sindicato norizamericano de ma C{ﬁ.ﬂfxtslq con tres millones de suscripe
rores, ha encargado a trey moralistas de distinta religidén a gue den su
juicio moral sobre las leves de "derecho al trabajo @ en congreto, mbre
la cldusuia sindical puesta en los convenios colectivos por los Sindira-
roa, Hamads Usion Schop. por 1z cual se detevming gue todos log 1ra-
hajadores de una empresa en que ¢l Sindicato ha pactado un convenio
colectivo se han de afiliar, bajo pena de despido. a este Sindicato den-
tro de los treinta dias desde gue han side admitidos La ley lederal
Tafi-Hartley permite esta cliusula, pero peohibe la cliusuia Closed
schop, vor 1z coal el patrono s6lo poede emplear v contratar a obrerog
zfiliados al Sindicato. Pero diecisiete Estados particulares, en sus leyes
prohiben también 1 clivsula Union Shop, v otros Estados se dispo-
men @ proponer estas mismas leyes. 1.os motivos que se dan para estas
leves son: Primero, ningan trabajador ha de ser requerido a formar
parte de un Sindicato para oblener o retener un empleo: segundo, las
ctawsulas de [7nion Shop en un contrato de trabajo son mpatibles
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ibertad individual del irabajador para tzabajar donde v como
B oaustor, Oblate de Maris Inmacalada, que lleva ventiin
experiencia en las relaciones industriales en cargos phiblicos ¥
g, e puea de zsentar ¢f derecho de ascciacion v la actitud ded
en relacidn con £ segin la doctrina de Ledn Xi i defiende 12
§iaaj de earas clausnlas sindicales con ¢l testimonio del silencio é:h
srquiz cuando ha tratado de fos abasos del sindicatismo v la auto-
de moralistas norieamericanos distinguidoes, v con razones Saci-
e i experiencia, que dice que s0lo por estas ddosulas se p&{r{iﬁ

: l{:umw eficientes v lograr ﬂ:alm‘m\ jmwb po* o cnal log :
os individuales en esta materia se han de subordinar al bien de i‘«a
voria de fos immjadoms. Al final condensy en mt«, puntes s doc

teing sobre gsta ﬁ?.&«.ﬁfﬂ&,

ParRICK, Josepl, The Encyclicals and the United Siates
: ;zzuwws v los Hstados Unidos), Fn Thought, otofio de 1954,
naginas 391402, —En este nlimero de la revista trimestral de ta Unie
versidad de Fordham el autor quiere hacer resaltar cdmeo el corazén del
problema social moderno zstd en el problema de la persona homana,
mf}ar_uimenu en ¢l mundo de la industria, A la Tuz de este pmblemd
social, y <on la ayuda de las Enciclicas v doramentos pontificros. el
autor critiea el librito del P. Ddward A, Keller, C. 5. C.. scbre el cris-
tianismo v el capitalismo americanos gue también pretende apoyarse
sobre 1as Pneiclicas, pero toma de ellas sélo lo que le interesa para sus
afirmaciones unilaterales, Parece soslayar la real significacion del pro-
blegaa social, Mada mesos gue se propone demostrar el P Keiler que
el capitaltsmo indusirial de Tstados Unidos estd muy cerca de ios iden-
ies sociales v econdmicos propussios por ios Papas. Nusg aciadamente gl
tibro no presents wa profundo anslisis verdaderc de la estructura eco-
nomica v social del (,’ip‘m]i‘i vy americano, e hecho da una interpre-
tacion {avorable del negocio americano a fa luz de las ensefianzas pon-
tificias v asi impide una mejor inteligenciz de ambas. Comienza o i libro
nor una brwm re 5 condenaciones del socizlismo, pero con-
funde las nacionalizaciones com ¢l socialismo, v sabido es gue el Papa
Pio X1 v ya dijo que algnna nacionalizacién por € blen combn no wm-
plica ol socialismo. (uiere ver un apoyo en los textos pontificios para

¢
H

[

a3 ‘.mf‘:‘e mayores caracteristicas del capitalismo americano: propiedad
privada, libertad de competencia, | libertad de contrato, libertad do em-
presa i,ns inexactitndes v omisiones vertidas en estos puntos son crl-
14 Adax como tambifn e aportan las criticas de otros autores sobre
otros escritos semgamm del P, Keller. Sobre todo of P Eeller coloca ¢l
proceso moderno de despersonalizacion Ginicamente en ia concentia-
cidn de los poderes estatales, cuando este proceso se realiza ante todo

e

sy
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en el mundo gigantesco industrial de hov, v esta crilica s¢ apoya en Wy~
tos de Plo X1 Por eso, mas gue las deficiencias en ¢! analisis econé-
mzm ?ﬁ‘si)[i"‘i’ﬁﬁ*i,?’ﬂ exte §zbre Eas deficiencias en ei mﬁ;liwég Sacw?rﬁsicw;_

vuiuahsm{}, g;e.fw §.ﬁ£zi‘§}fe‘m nlal 1a mgmﬁhacwn de ios fexios _;mrmé%-w
tios en gue se gquiere apoyar. Mo bace ningnna referencia a las obliga.
ciones del Gwobierno en promover el benestar geperal, piénsese 31 no
conviene esta intervencién hov, cuando actuzbmente los colonos de log
estados del sur no guieren negodiar un contrato colective con sus
obreros en la campaiia del aztear, v ofros procuran leves estatales con-
tra los sindicatos, o cuando otros st dan a la prictica anticristiana de
la segregacibn rzcal. Brevemente, el libro abogs por una forma de in-
dividualismeo gue se aparta mucho de {a dl;;nadad bumana ﬁ{’i’z"@éﬂ?‘
v da ja libertad tal como es afirmada come i{;,ra;zl catdheo en ias enc

cheas pontificias. Bl autor det libro ba fracassdo en cntender la npa-

taraleza real de ja sociedad o comunidad como {ist,t;rsia dei Fstrado.

RENVISTAS INGLES

THE CHRISTIAN DEMOCRAT

CrANE, 51 Paul: Welfare (a Bi'i!'ain (Bienestar en Inglaterra;,
£n The Crist. Dem., sept. oct. 1954, phgs 503-506.~—Fsta revista es
el érgano de Catholic Social Guild, de Oxfa;dv escuela catdlica para la
formacion de dirigentes obreros. Se comienza por aducis 1z concidencia
de un articulo de una publicacion socialista y de un economista catdlico,
Colin Clark, sobre este punto: el coste de los servicios sociales v de los
beneficios ;m‘)cm'ad(\}s por todo el sisterna de seguridad soclzl en Ingls-
terra a los trabajadores v sus familias, a pesar de que el sisrema engloba
4 toda la sociedad inglesa, es inferior al coste del impuesto qu“ pagan
los trabajadores, o sea, que pagan mas de lo gue reciben. a pesar del
sentide redistributivo que tiene ¢! sistema anl"mdc 2 Lodas fas clases
sociates, Colin Clark calcula que una f{an uln trabajadora paga sema-
M;rwzm una libra. v todas las familias trabajadoras pagan anualmen-
te 1780 millones de libras, v el imporie de los sexvicios sociales gue
reciben es de 1.360 millones. Los dos autores difieren profundamente
en la reaccién ante gsie becho. La publicacidn socialista atin quiere
unia orientacidm mis redisivibutiva en la {inanciacion de ia sagu'flwé
social v apunta a una situacidon mas igualatoria: para ella {3 seguri-
dad soctal es esencialmente un paso haaa la sociedad socialista. En
cambio Colin Clark guiere ¢l retorno z una scciedad libre v apunts
a desmantelar la seguridad social, encomendando las presentes tareas
& organizaciones voluntaras en conformidad con el prindpio de spb-
sidiaridad. Para restaurar la productividad, disminunir fa presién in-
flacionistza v mantener el nivel de vida, es necesario disminuir ] im-
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pugsio, gue s¢ lleva hoy mas del 40 por 100 de la renta nacional.
Pero la gran masa del pueblo, incluyendo los mipmbros de ambos
pattidos politicos. no s adhleten a ninguna de estas dos opimio-
nes: aungue no estan entusismados con el estade aciual de 1S
cosas, lampoco estan descontenios de fos Pagos de la 1!
cia Macional se van extendiendo a més personas, para suplir las de
ficiencias de la seguridad social: en julio de 1548 recibian berefi-
cios de estos pagos 552.000 personas. hoy ascienden a 2.500.000;

cllo revela que hay necesidades y que éstas han aumentado. Cada vez
van siendo mas los anciznos acogidos 8l sistema: los gue then pen-
sianes en los sesenta v sesenta v cinco aflos eran en ] G52 swie milio-

aes, v en 1977 serin diez millones, A1 mismo tiempo se espera gue ba-
jard la proporcion de los gue trabajen, Si a todo eso se ahade ia pres
sion que gjercen los sindicatos sobre los salarios, es cuestion de wida o
miterte, si hay que evitar una inflacén de desastre, aumentar nrgen-
temente In productividad, v lo que estd frepande la alts productividad
6 ¢l sisterna de seguridad social v el smpuesio necegario para sosteneria.
Aumentar mas ¢ implesto para la seguridad seria sumergir mas 12
economia inglesa en el circulo vicwoso enm que actualments va ostf
metida.

“

REVISTAS CANADIEINGES
L ACTION NATIONALE

[ ECAULT, Gadtan: La centralisaiion est-elle inéuitable’ {l.a cen-
tralizacion, jes inevitable? En £Act Nat. Diciermnbre 1954, paginas
307-31% ——Fn otros tres articulos se ha estudiado e fedecalisrno en
¢! mundo en el aspecto de las relaciones f{iscales entre s Estados fe-
devados, como en Dstados Unidos, Australia y Canada Ol presente
articulo se consagra a Suiza. Ante tode se indica chmo se repariian o8
ingresos fiscales los cantones y ek Tatade federal en wirtad de 1o cons
vitncion de 1949 La principal fuente de ventas para el Estado federal
era una parte de las aduanas. Libs Cantones se reservaban lo suprema-
cia fiscal: tado el campo del impuesto directo, ¥ el impuoesio indirerics
eypresamente concedido. Pero el Tstade ha do sumentando sus recur
sos por dos miedt por enmiendas permanenies a la constitucion ¥
por medidas exira-constitncionales. invadiendo el dommio del im-
suesto directo, Asi en 1915, on impuesto de guerra no renovable
En 1916, un impuesto sobre los beneficios de guerra. Fn 1919, ud
nuevo imptesto de guerra extraordinario. Bn 1933, una contribucidn
federal de crisis, v otras reformas de 1940 a 1954, ste regimen eita-
blecido por todas estas reformas fué sometido a los Cantones v al pus~
blo por referendum en 74 de noviembre de 1554 votd solamente ¢l
47 por 100 del censo, y todos los Cantones, menos {inebra, io agep-

taron, Warios se abstuvieron en sefial de protesta. Las entradas de Jos
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Cantones se tienen por los derechos de sucesidn, exclusivos de elfos
Impm&i: 5 sobre 1a renta y 1 fortuna, gue procora ¢ 35 por 100 de
fow ingresos de los Canvenes, La Confederacitin tambifn tene estable-
o pate mpuesto, v saca de 6 206 millones de francos. Los Uanto-
nes sacan 617 millones, Las subvenciones federales. gue en 1951 fue-
ron £57 millond de frapeos, osclian entve o 12 v 13 por 100 de lzs
rEntas f’mu}fmli‘s {\J“(}\b Eg e i L2188 (i(f 25128 Siiif)‘i‘ff.li:i{)}'lﬁ?f 2 ii?‘)tiﬁﬂiy
ron a la enseRanza v oz fa formac ion profesional. Las Universidades
corren & cargo solo de fos Cantones € wando los Caneones abandonan
Un C2mpo wmpuesto a la autoridad locad, m{;“m en retorng Lna parie
legal de este impuesio, que ’ﬂem arzdedor de un 5 por 1070 del presu-
pueste de los Cantones. Se {i istinguen ucmmimemg tres mulms; AL
administrar la percepcidn de los mmpuestos zn régmumen federal: 1. Se-
paracidn adoinigirativa: cada gobierne lene sus propios f‘ami@mri@s
gue perciben los impoestos fos concede la comstitacidn. 2. Cone
ceniracidn adramsstrativa: el lo centeal se face el agente percep-
tor de los impuestos de los Hsis 3. i‘w olucidn adminisizativa: fos
Bsiados componentes se hacen los agenies parceptores de los impues-
tos de la antoridad central,

s

REVISTAS BELOGAS
RECHERCHES BECONOMI-

BULLETIM DE LINSTITUT
QUES BT SOCIALES

VISSCHER, Pierre de: La psychologie sociale des psychologues et
celle deg «‘:UCIOZ‘Jf]uGS (La psicologia socisl de los psicdlogos v la de
los socdlogosy. En Bull, de Tnst. de Rech. Econ. ¢ Soc. Moviem~
bre 1954 pags. 707-748 ——Fl dominio de fa psicologia social es un
dominio mixto en el que se interesan los psicdlogos ante todo, luego
333: $0¢3 islogos, en fin, los ammgwlogos gspecialistas de estas tres dis-
rosiguen investigaciones sobre femas de psicologia social, v

“stados Uni se dan curses de psicologia social en los eseu-
dios de estas tres disciplinas, Tan 1949 en log pmyu:ms e investiga~
cidn senalados por los miembros de s Socledad Americana Socioldeic
figuran 777, de los cuzles 117 tratan espec ii;' iammente de un ferma de
j.‘ﬁSiCQlef‘f.;} social, como el matrimonio v la famills. 12 opinidn pabli
ca, fas relaciones raciales, eic. En 06 contros de ensefianza superior ame-
ricanos, 48 daban wun curso de peicologia socal dnicamente en 2] de-
partaimento de psicologia, sels en el de sociclogia v dos en los dos de-
Partamentos. Ei autor dedica su trabajo, sobre todo, a mmpam’ entre
siun cirio numere de obras gque pasan por ser manuales de psicologia
social v que se emplean como tales, a fin de precisar en la medida po-
sible pn gué consiste esta dwmgmcia ¥ aportar algunas sugestiones
cuanto al sentido exacto de los términos generalmente empleados como
sindnimos, como psicologia social. psicosociologia, sociologia psico-

Pt
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svo. BBE amtor se iimifa a un miﬁiﬂs -mwa;z‘z%:v'f;g i‘“{s..gg’f'gg} de sytas

Lm,;. 'ﬁi;‘a,ii?%‘iw miertaniona i 1"1
fﬁme todo, estudia en elizs las d.a;emr%w zzémwx aiti-
mcm!mmé social, gue ine liﬁf'u‘l 5218 LipOs ;r;“mv ales de de-
g cacién de in peicologia a los problemas sociales: gatudic
de 1a g:amdwi@ individual en un grapo; g&mizo de 1o conducta indivi-
dual en un cuadro socio~cultural, estudio de ests conducia en sna 50
ciedad mas bien gue en una enltura; estudio de la influenca de los
factores sociales sobre los procesos psiquicos: andlisis de las interrela-
clongs existentes 2 individuo vy medic. Yn mismo auior se sirve
e defimiciones diferentes. Lucgo se exarnina ¢l contenwdo de hecho
de las obras apalizadas v se senala que e antores no han temdo i'i
intencion de pscribir una peicologia socdal. Se estudian luggo ias fuen-
tes de informacién de que se han servido los autores principsles v se
sacan las conclnsiones (€] apilisis exiomo de las obras de nsigoiogia
social, de Ia cual la principsl es que la pswologia social tiende 2 ad-
quirir wn estatuto independiente; iz mayor ;«M son psicdlogos de
formacion, o sea, se Fan informado en revistas o libros psicoldgicos,
e hay gue confundivla con la socioiogia psteoldgica, por iéz que, vare
siendo del hecho de gue la sociedad esta compuesia de individuos, se
quiere encontrar la explizacion altima de los hechos sociales en los
nechos de orden psmdomao Finalmente se compara la 3%1{,01&}5,1 5

cial elaborada por ios sodlogos, v se aboga por fa formacion espe al
d:: unos ¥ olros para una verdadera espepializacidn en ps %ﬁhwut HO-
cal, para lo caal se hacen algunas propuestas.

i '{ .'\m :em1 f‘" i l § ;/’u" X&.ff?

HEYVUE INTERMNATIONALE DU TRAVAIL

Liamélioration des rapports humains dans [enireprise (B mejo-
.:z:;au?;i.zem:o de las relaciones humanas en la emoresa). ?3'1"; Heo fntern,
Csepbre-oct, 1954 pags, 30 :

324.~El agtor expone las
condiciones en gue ests problema ha reteaido as:waimgﬂr;e fa atencidn
dg ig O LT por 111;{3/: de log delegados e diversas naciones, La
proxima conferencia versard sobe este tema. Se lHimita ¢l estudio 2l ni-

| de la empresa, 5 es idgico desiznar bajo o nombre de "relacionss
humanas” toda una serie de medidas por las gue las direcciones de’las
cmpresas se esfuerzan por crear un clima a I zzsv«:m'ia. dsl "z mbre, no
hay que creer gue el recurso a estas medidas constitaya ¢ im-ai:o o oprine
cipal medio para mejorar la solucidn aporiada a seble

zizi;aciozws 11@’?95@;&1&5 v el respeto a los umuiwa fun
teebaiador, Con todo, mucho se puede hacer en la escala de Ta empre-
52, BEn la vida corriente las buenm relaciones hum ‘
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yor gl TeSpelo mutug, por 1z confiansa gne nace de da m‘éciéca de wnz
fealtad seciproca v por ona voluntad comin de comprensidn. En el
wane de la empress parece que estods :>gf§,.ef/m bar de di’i}{iﬁi‘ g ireg
ochierivos: 1.° Conocimiente de todas las tensiones exisientes, T oda
frustrackdn de Iz necesidad ¢res una insatisfaccion. Estas necesidades s
gmed@n i%p&.{tif £1 varias aatvgw;as de orcen econdmico, como 1a sub-
sistencia propds v de la famidla: o necesidad de seguridad em el em-
pleo; necesidad de c.%e:smmém humano: necesidades de orden socal &
enumeran las cansas del resentimicnio gue se sigue dp lo gue impude
Ia garisfaccidn de una de estas necesidades. Hay guoe conoger estas cau-
sas v su interaccidn para procurar bacerlas desaparecer. Hay empresas
gue gastan considerables snmas para conocer las reacciones de foi €
pradores de sus productos v s preocupan muay poco del punto de vista
de Jos trabajadores que emplean. Hay qus: examinar las mwwdmm 5
funcion de los fines, de Iz -s;ﬂsm‘aumw de la empresa v de cada grupo.
Z * Reduccidn de fas tensiones por la aplicacion de las leyes: se sefialan

sobre todo dos medios para esta reducoidn: adama 161 dei trabajador
a su empresa v la mejora de las relaciones ferdrquicas. 3.7 Desarrollo
del mterds del personal por la empress. Hay gue dar 2 los hombres
una comunidad de fines, exvender el espirity de eguipo, darle al traba-
jador e semfimiento de gue es un participante en 1z produccidn. En
particular se indican las maneras praciicas de uniones ¥ conactos di-
rectos con e} personal v de la ascoiacidn del personal a 1y direccidén v 2
fos resultados de Iz empresa,

La compuosition du Conseil dadminstrorion du Buremu inlerndg-
topal du travadd {Loa composicidn del Consejo de administracidn de
la Oficina Internacional del Trabaje). Eo Rev. Intern. du Troo. Ti-
ciembre 1954 pags. 538-36%..— Aunqm fa Oficing  Internacional
del Trabajo no posee el cardcter soberanc de la Conferencla Interna-
cronal del Trabaio, en la cual estén representados por rees delegades
todos los Estados miembros. juega un papel primordial v goza de
atribnciones muy amphias. Su ongen es ¢l tratado YVersalles, que
pusoc {in 2 la primera guerra europes, estudiandose a continuacidn la
activadad del Conseio durante el peri{)do 1919-1927, en 2l gue tovo
gue hacer frente a doa problemas relativos & su propla gcvm}os;gl 1 el
eatablecimiento de una lista de aguellios Estados de mayor importanaa
industrial v, de otra parte, ¢} estudio de las medidas a aﬂopmr Tara
ASEEUIAC wna repma;nmaéﬂ adecuada 2 los paises no europeos. Se es
tucha despuds {a reforme introducida en la composicion del Conselo v
g actividad hasta ¢l afio 1945 en gue puevamente fué renovado 2
consecuencia de las elecgiones celebradas e 31 de ociubre del mismo
2hio. destacando entre sus actividades posteriores 1a revision de le cons-
mtucion de fa Ofiona Internacional del Trabajo. Su romposicién ac-
real ha hecho egmibibrar 2] numero de, paises europess ¥ no euvopess
gue o forman. En 1954 se ha dado entrada en ol mismo a Rusiz, entre
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zete puesto Brasil, pabiendo aleanzado uwna mayor ssiabilidad que ep
sue elanas anierlores,

ios diez FEstados de mayor importancia industrial, habieado perdide

FALLSWORTH, J. A Lo hberié syndale o1 les relgtions profes.
sionellas dans le puys du Proche et du Moyen-Crunt: f1 {La libertad
sindieal v las relaciones profesionales en los paizes del Prdximo ¥ det
Medio Onente. Segunda partey. Lo Hev Intern du Trov. Dhclem-
bre 1054 pags. 570-587.—La determunacion de jos salarios y e 1as
condiciones de empleo estin determminadas por leyes gubernamentales
en Trak, Libano, Siria, Bgipio v Turquia, si bien dentro de log limires
fisados por estas leves se pernute 2 los Sindicatos conciwir convencio-
nes colectivas de trabajo. Hn todos estos paises, salvo en gl Hstado ju-
dies de lsrael, existen cauces iegales para reglamentsr tos conflictos de
trabajo, generalmente por medio de nn dispesitive de coneiliacion v
de arbitraje. que en general tiene caracie obligatorio, Las organiza~
ciones de trabaiadores pueden colaborar eficazmente tanto con ios em-
sresarios como con el Bstado, 51 Pien debe adenitirse gue no ban aloan
yado atin su pleno desarrolie, dingi v osug principales esfuerzos 2

- sus miembros v a favorecer sus intereses profesionales.

CIVILTA CATTOLICA

Froriol 8 J. Alla scaola dei pioneri sovietic. En Cio, Cattol.,
vol I Fperc 1955: pags. 23-26.—Fl autor tiende, ante todo, 2 des
eqmascarar las organizaciones ialianas de pioneros comuanstas (A
P L5, que para los fines ticticos de la propagands pretenden algnnas
veces negar su dependencia y unidad de casacter con las organizaciones
comunistas infantiles de 1a U, R 8 & (V. D K. C J. P Loy
Naruralmente, al mismo tiempo que hace el autor esta labor informa-
viva referente a Itakia, nos da interesantds noticias sobre Ia nrganiza-
cidn comunista infantil rusa, Pone de manifiesto ol designio comunis-
ta de educar a los ninck haciendo itubly rasa de la fustorio y de Id
sradicién en sus relaciones, por supuesto, con las ideas religiosas. Bl
Hrancia, por ejemplo ~——nos dice el P Floridi— ¢l principio de la
juche 2! pasado fué inculcado por los comunistas a s nifos, entrs
otros medios, por una poesia de gran difusidn de Adam v Aragdn.
nublicada en un ophsculo do grandes caracieces con Hamativas ilustra-
ciones. En la primera vifieta $e ve una caricalira sacrilega conira el
Sagrado Corazdn: otra figura representa al Parlamenin oo esfa 1ns-
eripcidn: “La Camara de log Diputados, donde estin los ladrones del
gran mundo”. etc. Otra de Jas consignas es la de atacar a la religion
"y los prejuicios que ésta leva consigo. con el aparato de la ciencia”.
Lo mas tragico, sin embargo. de esia “preparacidon’ de los nifios para
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el comupismo es el espiritu de venganza y de odio gue les incdles.
i-ﬁ#l plonero, cuando salnda, alzando la mano derecha sobre la cabeza,
dice: "Por fa cavsa de Lenin vy de Stalin siempre pronto” . Para la pro-
paganda, este “mwmpre pronto” se interpreta por alguno, v. gr., Ri-
naldi, “siempre pronio por fa par’”; pero el P Flords demmestra como
25 exactamente lo sontrario: 1o consigna 2 los nifios es que estén slem-
pre prontos para la geerrs, sobre todo para la "gaerrs tloima, gue serd
la del proletariado contea 1a burguesia”, Se ensefiz a los uifics. junta-
menie con el manejo de los libros, el del fusil, v, sobre todo, e wnfun-
de odio en las almar infantlles echando mano de 1oda clase de falseda~
des v sugestioues sobre 2l modo como mueren, foers de Rusiz, de ham.
bre v de muserzz, “los bijos del pueblo”. “Cuando los nifics soviéti-
cos, escribia Pradva de 1.° de junio de 1953, vienen a conocer la dura
suerte de sus camaradas en el extraniers, sus corazones se llenan de
valida compesidn v de desdefosay indignacidn. 7 ;Pobres nifos!

BRUCCULERL S L, Ao Lelemento religioso nel mondo del la-
vore. Bn Civ, Carred, 20 nov, 1954, pags, 385-396.—Parie ¢l aun-
tor en este arficulo de iz creclente prescugpacion de sOBOIMISIAS ¥ 300G
iogos por dar de nuevoe aj trabajo un contensdo cada iver mas huma-
NG, gue conirarrests ese caracter puramente mecanico del misme gue
tiende a srentuar el progreso de la maquinaria vy de fa téenica. MNotable
a este pronmodsito €5 la cita que se bace de wna relacidn del Director ge-
neral del Trabaio de la Oficna Iaternacional de Gingbra en 1954,
“A medida-—dice—gue la indusiria se hawe mis ¥ mis compleja, e
empleas un mayor namero de hombres en trabajos descalificados o
pOCo Menos, gue ¢n & mismos no ofrecen ninguna satisfaccidn. 5i el
hombre no viens comoe fin de sy fatiza mas que ¢l salario, s corre &l
rieggo de gue acabe por perder ¢l respeto gue se debe a siomismo;
corre el peligro de ser la victima de inpumerables quejas, gue no son
més gue la expresion de un conflicto wnterior bien profundo. Fste con-
flicte wfho pusde resclverse siadvierte gue su trabajo contiene vn va-
for soual; es decir, 81 oadvierte gue estd participando en un esiverzo
coman constructive para uanz finalidad guoe sobrepasa las necesidades
personaies v el interds de su haclenda privada, Hsie fin superior es ol
acrecentammiento del biensstar de Ia sociedad”, El P Brocculert hace
notar cudn difici] serd que ese sentimiento de sociabilidad sea suficiente
para Henar el alma del trabajador. Estudia lueso los muchos recursos
de que se esthn valiendo la psicologia v la téonica de nuestros tiempos
parz compensar 1z monotonia v la falia de interés del trabajo modemo,
para Hegar en conclusién a poner de manifissto con cndnia falta de
logica, v aun con positivo agravio a la verdad v 2 Is sociedad, se offvi-
da ¢l elemento ehigioso; el cual, profundamente inculcado, es el Gnico
que puede Hevar la pae y la alegria al trabajador cristiano, guien, ade-
mas de las ensefianzas consoladoras de la doctrina de Jesacrisio, pue-
de Hegar, en cierto modo, a vivir la misma vida del Divine Maestro;
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¢l Maestro sablime aue, antes de predicar en el Monte las bienaventun-
ranzas, nos predicd con el v}QmﬂE‘: de wu trabajo, escondido en Ia
casity de Nay aref.

HOOMOMIA INTERNAZIOMALY

Garing CANING, A Problémes monélatres internuiionauyx o au-
jourdiul et de demain {(Problemas za’;a;;sa-emxif}f; internacionales de hoy
v de mafana). Bn Feon. [ntern, Agosto 1954 pags. 4872-503 —be
sefialan l‘ép“{iﬁ“"ﬂﬁﬂti“ fos pm wcipales confrasies que existen hov en o
mundo econdmics nierna ;v el autor Hama la atencidn sobre la
necesidad de hacer todo lo posible pars redueir, st no e‘i"mi*wr Yos aoe

tuales antagonismos, tendiende hacia iz elevada meta de 1a integra-
4?&5613 europea. Se recuerdan los intentos hechos para unificar los difer
rentes sistemas monetarios v para introducir nna moneda lnternacio-
nal. Pars eso indicz 1a oportunidad de una mejor coordinacidn del co-
mertio extenor 3 de un sancamiento de la situacidp mmonetapiz de la
Unida Furopea de Pagos por 1o que se reliere a los Hstados principa-
les, v examina algnnos proyectos relativos 2 Ia organizacidn moneiaria
de Tz farnra Ewropa federada, para ver cudles de éstos se han de prefe-
rir v qué dificultades se han de superar todavia para una coordinacion
eficiente de fos diversos sistemas monetarios. Considera luego ¢l pro-
blems de la estabilizacién monetaria v el problema de las reformas
monetariag para pasar del actoal desequilibrio mmz:imw 2 una stus-
cion de eqmlzbrlo al menos relativo, Muenteas dure ¢ ] desoopn-
librio v estén en VIgor nUMOrosis dzo;;osmome sestyictivas, es impo-
sible inrroducie un sisterna monetarie unitario apovado en una mone-
da comin para todos los Estados de Evropa Ocoidensal. Sobre todo,
toca ol problema de fas relaclones gue podrian surgir entre la moneda |
de plata curopez ¥ 1a moneda de oro en circolacion en ia zona del dolar,
Bl auior, finalmente, sefizla las ventajas econOmicas m uli‘ﬁp;ec‘ que se
derivarian, baw diverscs puntos de vista, de la un 11%{:&@0;1 de los sig-
temas monetarios de Buropa Occidental. con la confianzs de que al
fezma:% una conciencia europea, pueds sonreir, pars una pdm, al i
nos de 1z bumanidad, una era de concordia v de paz que permita ué
riores progresos en ¢l dificil camino de la civilizacion.

RIVISTA INTERNAZIONALY DI SCIENZE BOCIALL

BrnveENUTI, Feliciano: Nore ;}zﬁ*’m it per una classtiicazions
gualificatoria delle imprese nowionalizzate (Motas preliminares pard
uns clasificacidn cualificada de las empresas nacionalizadas), En Riv,
Irvern. di Scigmze Suc. %phw ~oct, 1954 pags 407-2161—5e en-
tiende por nacionalizacién de las empresas todo medict o forma por la
que el Estado se pone como titular de una actividad econdmica asn-
miendo a la vez el beneficio v ¢l riesgo de un mercado para fines de
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caracter social. 10 Causa de las gmpﬁ;‘esas nacionalizadas: se distingpen
las empresas soializadas para fines de direccion, cuvas razones pueden
ser varias: se puede pl‘ﬁueﬁd"r iz direccién econdmica o la direccidn
social; xi;fptwas nacionalizadas para Tuies de propulsion direcia o in-
derecta. 2.7 Funcidn de s empresa nacionalizada: un primer Gipo o8
la macionalizaddn por sector, como los servicios postales o telegeafi-
cos en Iralia, o la nacionalizacién por oigie, como la industria del car-
bén en Loglaterca, Esta 1p hipdiesis de lp empresa nacionalizada clave o
tipo dentro de on sector en ¢l gue foncionan tambifn empresas priva-
das. 3.° MNaturalera de la empresa socializada, en relacidn con ol grado
de autonomia de gue disfruta la smopresa ante el Hstado: se tiene la
nacionalizacion por la pobliczacdn duecta, cvando la entidad tiene
antongimia patrimenial, pero no joridics, o por poblickzacidn indirec-
3, cuando se frata de una entidad piblica diversa del Bstado, con pro-
piz persopalidad juridica. La ﬁa{;iﬁmaiimciéﬁ o participaciGn, cuan-
do ¢l Estado participa en la propiedad de cmpresas sujetas al régimen
exclusive del derecho privador la participacion puede ser determonas
coando ef, Bstado tiene la mayoria de las acciones, o participacion zlei

ontrol por la reglamentacidn estatal de las empresas. 4° Esiruetura
de las empresas naﬂmnaiwadm con dos aspectos distintos: el de la
recoin de ta empresa v el aspecto de su control, gue puede ser juri-
wo-contable o pdlitico-econdmico.
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REVISTAS FRANCESAD

M. B2 F (Bulletin do Consel! MNatonal du Patropar Frangais)

Visites d'usines {Visitas de fabricas). En €. N, P. F. Septiembre
1954, phgs. 33-34.—La organizacidn de los patronos franceses se
esfuerza por atraer a los extranieros a o1 mzz las realizaciones indus-
triales francesas, con dos fines: desarrollar &) turismo v dar a conocer

produccidén francesa favoreciendo los contactos entre industriales,
ingenieros v obreros franceses v exiranjeros. Bl sindicato paimzmi
francés estd en relacidn com las delegaciones en el exiranjero de la Dh-
reccion Oeneral de Turisino, v oestd enterado de fa llegada al pais de
personalidades o gimpos, v asi organize programas de visitas tecnicas
que corresponden exactamente a 1o que los unos y los otros puedan
=dﬁssear ver. Las organizaciones semejanies belgas, italianas, holande-

$ v suizas se avisan mutuamente, en up espiritu de leal competencia,
soi,rﬁ el paso de visiiantes extranieros, Bl sindicato ha hecho una tirads
de 30,000 ejemplares en francés v en inglés, sofbre las principales pro-
ducciones v consirucciones indusiriales francesas. Un cartel especial,
difundido en los paises exfranjeros, constituye un Hamamiento per-
manente a favor de las visitas industriales 2 Francia. Se comenzd en
P50 con 600 wisitas de extranjeros. Fueron 2.25%0 enm 1951, 3.200
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en 1952, v en 1953 los visicantes llegaron a 16.000. 47 por 100 pro-
cedieron de América Latina: 10 por 100, de las paises escandinavos;
37.5 por 160 de Ewropa Occidental; 1,5 por 100 del Oriente v Orien-
te Medio, Los sectores de actividad mis frecuenternente visitados fue-
ron: el 25 por 100, iz indusiria det automdvil; 18 por 100, Ia indus
tria slderargica y fas fundiciones: 15 mor 100, iz industriz mecdnica;
L0 por 100, 1a wndustria guimica: 8 por 100, ia indusiria texti], Bl
90 por 100 de los wvisitanies vienen en gruopos. Algunos ndustrisles
se goejan de gue estas visitas provocan una lentitad en Ia produccidn,
pero elle queda compensado con la propaganda publicitaria. Asi, un
grupo de industriales de Massachussetts consagréd un nfimero especial
de sy revista con 30000 ejemplares al desarrollo indusirial frances. La
visita de fibrica es una operscion rentable v el desarrollo que toman en
Francia los servicios de “Public Relations” da testimonio de ana ovo-
Vacidn de los espiniins en este respecto.

FORMATION

SgcreTiN, André: Powr un Syndicalisme chrétien pfficace (Por
un Sindicalismo cristianc eficaz) . ¥n Form, Nov, 1954 pigs. 1.8
Para hacer mis eficaz ¢l sindicalismo cristiane, el antor, en el arciculo
de esta revista, Grgano de la Confederacién Francesa de los Trahaja-
dores Cristianos, propone tres medios: 1) Aumentar lo fuerzo. Bl
nimero de efectivos es uno de los elementos del poder sindical; rodas
ias organizaciones, sindicales o no. gue guicran ser representativas, tizn.
dan a zumentar su recluramiento. Cuzntos mas adheridos, habri mas
militantes. El ndmero empero no basta v es necesario un minimo de
discipling. La cotizacion ba de ser el recnrso esencial def sindicato v hay
que hmitar los recussos extraordinarios, gue distraen del verdadero tra-
bajo, Las cuotas se han de recoger regulamente, v a imitacién de Iog
sindicatos extranjeros, han de ser fuertes; asi los sindicalistas alemanes
pagan semanalmente al sindscato el importe de una hora de trabajo v
pueden sostener un Instituto de las Coyunturas Econdmicss, que ies
procura en las discusiones sobre los salarios argumentos gue pinguna fa.
deracion patronal puaede refutar, Hay gue explicar a los miembros Iz
atiliacion de estas cootas. 2.7y Aumentar la competencia. Bl sindica-
fismo pide bombres que valgan, convencidos, competentes. Hay que
aumentar 12 competencia persenal, pero no hay gue olvidar el valor
del testimonio v el ser un buen profesional. Hay que aumentar Ios
conocimientos doctrinales, juridicos, econdmicos y politicos; hay que
perfeccionar la téenica de la acridn, saber escoger of momento oporta-
no, actuar en equipo, dividic las tareas, pensar en ef propio relevo.
3. Reflexionar sobre el sindicalismo. Todo se nos va en la accion pro-
fesional, familiar v social, v se descuida el esfuero necesario para refle-
xionar, May que evitar la rutina y pessar en las transformaciones ne.
cesarias;) reflexionar sobre nuesira actividad, ser capaces de reflexionar
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sobre as propias posiciones v ver lgjos. Nuestro pals ha perdido sus
guias burgueses, gue se ban engolfado en el egoisoo, o] capitalismo T
beral, e existencialisroo o la masoneria. Busca una seleccidn v no pue
de hallarla sing en los obreros

REVUE DE LACTION POPULAIRE

CHAMBRE, M. Le manuel sovigtique o Economie Politigue. Tn
Rey de I'Act. Pop., ndm. B4, Enero 1955 X5 sumamente 1nteresan-
te la descripcidn que hace el autor, en unas quince apretadas paginas,
del reciente Manuel de Economia Politica que con of valor de un wexio
cuasi-oficial, ha aparecido recientemente en la U, B 5. 8. (Polizoches
kajg Fhonomdje Uichebnik, Gosadarstvennoe izdatel'stvo Polititches-
koi Litersiury, Moskva, 1954, in-8.", 639 p.). Se teata de una obes
colectiva debida a la colaboracidn de economistas filosoios, estadisn-
cos, publicads bajo el patronato del Instituto de Eoonomia de s feac
dermia de Servicios. Ademas del prélogo, de Ia inrodacddn v de a
conclusidn, comprende ¢} Mannal tres paries: 1.7y Los modos de pro-
ducnidn precapitalistas: 2.%% U] modo de pr oduceidn capitalista: 3. El
modo de produgs;cm soc;ahsza Hn Ia prlmera parte el Manual estudia
las relaciones econdmicas derivadas de los modos de produccion gug co-
rresponden 2z la comunidad primitiva, a la sociedsd fundada sobre Iz
avlawmd v a la socledad feudal. La segunda parte se subdivide en d{%

) El capitalismo premonopolista, v b} Fl capitalismo monopolist
el impertalismo. La tercera parte, consa agrada al estudio de las relacio-
nes ¢condmicas en el régimen de produccién socialista se subdivide a
su vez en ires secciones: @) Pl pertodo de transicion del capiralismo al
socialisme; by Fl sisterna socizlista de 12 economia; ¢) La edificacdm
del socizlismo en las democracias populares. La seccidn b) de la ter-
cera parte, es 1a medular del Manual v comprende cast un tercio del
mismo. Esta consagrada, como hemos indicado, al estudio de Ia econo-
mia sovietica actual, sconomia socialista del régimen cons troido en
E.a U, R, 5.5, a partir de 19390, despuéds de la f?pud acion de ia MOE P

a "Nueva Politica Eroondmica”, instaurada por Lenin en 1521 gue
ddmma elemnentos capitalistas v toleraba en parte 12 iniciativa priv rada)
v de la colectivizacion de las tierras. Bl Manual recoge Io esencial de las
concepciones soviéticas recientes, esparcidas en las revistas zcondmicas
v en tos articulos econdmicos del Bol'cheuik, fa revista del Partido. Su
estudio es, pues, Giil por mas de un titulo para guien quicra tener wna
idea de conjunto de la economia sovigtica: pero no se enconirarin en
el texto, para cada uno de los problemas particulares, las explanaciones
contenidas generalmente en otras obras econdmicas que trafan puntos
particulares. Hs de lamentar también que el Maunal se contente, para
rigrtas cuestiones, con una socemidn de defimiviones gue no constituye
un analisis de los mecanismos econdmicos ni de sy funciopamiento. En
esta seccitn de que wenimos hablande, después de exponerse los caracie-

ey
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res del sistema socialista de economia v fas leyes que lo rigen, estadian
loz antores el trabajo sodal, b produccidn de mercancias, fa ley del va-
for, fa moneda, e salario, o sistemaz del &bozrastehds {(contabilidad «o-

mescial de las empresas), la rentabilidad, los precics de coste y los
precios en régimen socialista, Examing después 1a economia agraria, ef

cornercin, a tenta nacional el presupuesio del tado, ol crédito, Iz
crculacion monetariz v Ja “reproduccidn” socialistas. Bl dltime capri-
tule de esta seccidm esed conssprado al “paso progresived” del socialis
reo al comumismo. Bl autor de este articnlo, en la mposibilidad de es-
todiar todos jos problemas que ef Manual olantes, dedica particnis
atencion z los toes signientes, obieto de orros tantos estudios particula-
res: ¢} Ia ley de correspondencia obligatoria entre las relacionses de Iz
produccion v e cardcter de las fuerzas productivas; by la ley del walor,
¥ ¢} la definiciom de Ia economia politica en o] nueve Manual La cita.
da ley de la correspondencia obligaroria entre produccion v fuerzas pro-
ductivas, es una nueva forma con g5 pretensiones clentificas, de
viejas ideas de Carlos Marx, La ley del valor, que pokiria parecer ca-
rente de las condiciones necesarias pars manifestarse en un estadp colec.
tivista subsiste, sip embargo, principalmente para fijar las relaciones
entre jos productos de I indusieia estatificada del Estado v 1s produceidn
agricola de fa famosas cooperativas rurales o kolhhorz. A proposito de
estas discusiones sobre el valor se formmla la lev esencinl del socialis-
mo. a saber: "la necesidad de asegorar un acrecentamiento continuo
de la produccién mediante ¢ empleo de técnicas superiores y la satis-
faccion de las necesidades crecientes de toda 1a sociedad”. La definicin
que de la economiz politica da of Manual es “la ciencia del desenvolvi.
miento de las relaciones sociales dp produccidn, es decir, econdrmicas,
que existen enire los hombres. e manera que la econdmia politics
saca 3 Juz las leyes que dirigen la produccidn v ol reparto de los bie-
nes materiales en la sociedad humana segin los diferentes grados de go
desenvolvimiento”. Entre las conclusiones de su estudio saca Flenry
Chambre la de gue of Manual sovidtico no es tante un tratzde cien-
tifico de economia objetiva, a 1a manera de los occidentales, cusneg
una obra destinada 2 inculcar las maneras socialistas de economia, se.
gin "ol espirity del Partido™ para acrecentar la mistica comunista.

REVUE DXECONOMIE POLITIOUR

Mavo

VILLEY, Daniel: L'économie de marché devar lo pensée caitro-
lique (12 cconomia de mercado ante ¢ pensamienio catdlico). Bn He
vue o Leon. Pol. Nov.-Dic. 1954 pios. 936-984 . Fare Targo traba-
i0 fut pedido al autor por ¢l eminente economisia Wilherm Ripke v
«s una defensa del liberalismo ccondmico en confrontacién con el pens
samienio cardlico, Sefiala que en casi todos los paises 1as vooes catdlicas

van en mayoria a los partidos conservadores, v donde mandan se desan
conduct por el iiberalismo, corno en Alemania e Italiz. Pero, en cam-




P44 ROMENTG S0CLAL. - (voL. &, 1958) —nivisiss

bio, dos tedlogos v bos economistas catdlicos rechazan cast todos ¢l Yibe-
ralismo econtmico ¥ se acogen al corperalivismo, 2l cooperativismo, al
laborismo, v algonos 2hn guedan atzatdos por el comunsmo METXIEh.
Hay una especie de divorcio entre la préctica v la ensedianza. Son muay
nocos los econormistas catdlicos gee se Haman liberales. ki autor quiere
responder a la pregunta de Ropke: | Fay que ser, pues, agnGstico paga
ser eeonpmista liberal? Antes de tratar s fondo el tema el autor, hace
ires advertencias que desarroMa: 1%} El catolicismo no #s una doctrina
seondmica, sino una religidn; por eso mruchas doctrinas econdimicas di-
ferentes se pueden pensar a fa luz de fa fe cristiana, 2.7) El catolicismd
e ol cristianismo apsolatamente asténtico v completo. 3.°1 La tercera
sllveriencia es de orden histérico v quizas esclarezca ¢l psicoandlisis del
anficapitalisme catélico, v es que ef catolicisme tene por esencia la mni-
wersalidad v la perennidad. Luego entra en Iz primerz parte, la mas io-
portante, en la gue distingue cuatro fpentes de 1as reservas que mues-
tran los catélicos frente al liberalismo scondmico: 1. La ignorancia fre-
cuente de los mecanismos del mercado. 2. Bl integrismo, gue evoca dos
problemas distintos que se pueden formular asi: @) Fn gué medida «f
liberalismo econdmico es sclidario de toda la concepcidn Liberal, o buen
saténomo con relacion a las doctrinas que en otros dominios reclaran
para si el principio liberal, b) Entre el catolicisma v 1a concepeidn tibe-
ral, en qué medida se trata de una mala inteligencia contingente, pasa-
jera o superficial, o de una incompatibilidad fundamentzl. 3. ¥l mo-
ralismo ,y aqui al autor se defiende contra fa critica moralista del -
peralisino que acosa a la economia del mercado de fundar toda 1z acH-
vidad eeondmica sobre un movil inmoral v de conducie a gstructuras
socisles inmorales, raracterizadas por la desigaaldad de las condiciones
v por ¢l reino del dinero. 4. Bl profetismo, que reposa en una especie
de sseatologismo temporal, onyas fuentes son: una toma de concizncia
tragicn v embriagadora de la intensidad histérica del perlodo en que
vivimos v una tama de conciencia del hecho profetario v del hecho co-
munista. Luego el autor quiere demostrar como todas estas actitndes
pueden ser contrastadas desde ¢l mismo punto de vista catélico, v ello
oorgue no es catdlico’ enderezar a Ja voluntad bramana contra la nate-
raleza: 1z tradicion cristizna es personal. En la segunda parre, 1a mas
corta, guiere el autor sugerir cHmo un catolico podria asumir v armo-
aizaria con su fe religiosa una opeidn decidida a favor de la economia
del mercado. Se guiere descubrir entre el universo de! pensamiento li-
beral econdmico v el de 1a tradicidn catdlica paralelismos, analogias, afi-
midades, comveniencias mutuas. Evidentemente gue, dado el sesgo Liberal
de este articulo, no pocas afirmaciones son contrastables,
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Bl MEMNSAJE PONTIFICIO DE NAVIDAD

Aungoe ampliamente difundido y comentado por la Prensa de
todo el mundo, no queremos omitir aqui una mencion de tan iMpor-
tante decumento.

El Sumo Pontifice, que por razén de su enfermedzd, hubo de Y-
mitarse, en la fecha solemne de Wavidad, a dirigir, con su bendicién,
un breve saludo, no quiso privarnos definitivamenie del acostumbra-
do v mis amplio mensaje de todos los afios. Lo publicd, en efecto,
1" Osservatore Romano del 3-4 de enero de 1955, aungue canserva ia
fecha de suscripeidon del 24 de diciembre anterior,

Bl autorizado docwmento se dinge, principalmente. a mostrar al
mundo ef verdaderc camino de la paz, ¥ por eso, después de denun-
ciar en la primera v segunda parte ol camino errado de “la coexisten-
cia en el temor” y Ja “coexistencia en el error”, dedica la parte tercerz
a "la coexistencia en la verdad”. : o

Aun en esta tercera parte va eliminendo o Pontifice falsas solu-
ciones para reponer {inalmente su esperanza de nna paz verdadera, que
restituya el poente de comunicacién entre los dos mundos actuales, es-
cindidos por la incomprensidn ¥ ¢! odio, en las fasrzas auténticamen-
te cristianas de unc v otro lado del telén de acero,

Pero observa ¢ Papa que no basta el espizits anténticamente cris-
tiano de tantas gentes de buena voluntad, si éstas esconden sus talen-
tos v no se lanzan, con todo denuedo v wvalentia, 2 una grande obra
de apostolado. Vamos a transcribir literalmente algunos de esios -
rrafos del mensaje pontificio que mas interesan 3 nuestro propésito.
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“También ba verdad, particularmente la cristiana, es un talento
que Dios pone en las manos de sus siervos para gue con 4 indnsiria
fructifique en obras del bien comfin. A todos los poseedores de la ver
fad s querriamos preguniar. antes que 1o haga el elerno Jugz, s
hap puesto a bucro el talento, de modo gue merezcan o 12 inwitarion
del Sefior a entrar en i goze de su Padee. jCudntos, aun tal vez
sacerdotes v seglares catdlicos, tendrian gue sentir ef rernordimisnio G
haber enterrado en su propio corazdn éste v otros bienes espirituales o
por indolencia o por ingensibilidad ante las miserias humanas? e una
manera particular se harian culpables si permitiesen gue et oucblo gue-
de casi sin pastores, mienizas el enemigo de Dios, valiéndose de su po-
derosa organizacion, hace riza en las almas que carecen de formacion
suficientemente solida de 1z verdad, Asymismo, serian responsables esos
sacerdotes v seglares si el pueblo no experimeniase y no reribizse def
amor cristiano fa avuds activa que manda la voluntad divisa, D cume
plirian con su deber los sacerdotes y seglares que cerrasen volaniaria-
wente los olos v In boca ante las injusticias sociales que estin Dresan.
ciande, dando as) ocasidén 2 atagues injustos contra 13 capacidad sooal
det cristiann vy conira la efcacs de e deciring socal de 1a Iglesia,
gue, zracias a Dios, ha dado de ello tantas y tan manifiestas pruebas,
atn en estos fltimos decenios. Donde esto tuviese lugar recacria tam-
hién sobre ellos iz responsabilidad de que grupos de jovenes, ¥ aun de
nastores de almas, se dejasen arrastrar en alghin caso a raciealismos ¥
progresismoy eredneos.”

s

“Consecuencias méas graves causaria al orden soctal, y tambign al
politico, la conducta de los cristianos-—ya sean de condicidn elevada
o humilde, va gocen de mayor o menor bienestar—gue no se resolyie
sen = reconocer v observar sus obligaciones sociales en ¢l manejo de los
negocios econémicos. Todo el que no esté dispnesio a ajustar debuda-
mente al bien comfn ¢l uso de los bienes privados, ya sea libremente,
conforme a la vor de su congiencia; ya también medlante formas or-
sanizadas de caricrer piblico, contribuye, en cuanto de €l depende, a
mpedir la indispensable preponderancia del impulso y de la respon-
sabilidad personal en la vida social”

“En los sistemas democraticos se puede caer facilmente en un £rror
cuands el interés individual estd bajo la proteccidn de aguellas organi-
saciones colectivas o de partido a las cuales se exige la proteccion de la
cama de los intereses individuales mas bien gue el fomento del bien
comin. De este modo la economia viene a ser tacilmente presa de fuer-
was antnimas gue la dominan politicamente.”

DECLARACIONES DEL CARDENAL PRIMADO

Las hizo Su Eminenciz el Cardenal Pla y Denie! a don José Ma-
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ria Javierre, asesor religiose del “Ya”, v pueden verse fambidn tras-
critas en  Ecoclesia” del 29 de enero.

Aungue dichas declaradones se refieren. ademds, a3 un punlo En
importante como el de las relaciones eatre la Acadn Catdlica v los ila-
mados Twtelectuales”, vamos a transcribir tan soio las palabras gue
mas nos afecten, relativas al movimiento cheers, v ogue por clerto,
comie con tanta frecuencis sucede, hap sido reproducidas con notorias
deformaciones en algunos drganos de prensa extranjera, aun de fos
que se glorian de Hamarse catdlicos. He agui las palsbras del sefior Car-
denal 2 que nos referimos:

"Hay gue pensar en 2 masa obrere que o wstd a nussteo lado
Contamos con una levadura muy potente, sobre todo en Iz H. O, A C,,
eafervorizada por una mistica de gran claridad, Pero los drculos maés
amplios de trabajadores contfian ansentes, Mos ocurre lo contrario de
i goe se ve en otras naciones, donde lay orpanoeciones ctdlicas pi-
denr un minimo de responsabilidades rebigiosas o soclales 2 sug mdem-
bros para abarcar grandes zonas de personas, mienlras due BOSOLTOS
contamos con equipos reducidos, pero de gran potencia cristiana. Des-
le wn punto de vista genera! habra que decir gue en el desencanto de
loe obreros inlluye mucho la poca participacidn directa de los mismos
en ot anizaciones que caen fuera de la Accidn Catdlica, e agui
el més dificil carapo dei trabajo.”

DISCURSO DEL SESOR WNUNCIO

Con ocasidn de presidir una sesidn de 1z Junta Téenica Nacional
de Accidn Catdlica, el dia 21 del pasado enero, pronuncid el sefor
Muncio un importante discurso en que, adembs de subravar la tmpor-
tancia del mensaje pontificio de MNavidad v de las declaracionss del
Primade a que anteriormente nos hemos referido, afiadid. por su parte,
o ;osasl consideraciones v una calida exhortacion acerca del apostola-
do sooal

“Los catdlicos—dijo—zienen of deber de darse cuznta de la im-
portancia de lo social y deben ir a Ia solucién de sus problemas con
wtimientos de caridad, con sentimientos de amor ¥ 2! mismo tempo
con el deseo de ayudar a esta pobre socledad, que necesita su asisten-
a2 en tantos probiemas, v particularmente en ¢l campo socal, que es
hoy de la maxima actualidad.”

58

2] Sr. Nunclo subravd las palabras del Sr. Cardenal Primado
aczrca del deber de la Accidn Catédlica de hacer rodo lo gue estd 2 sn
alcance, colaborando con la Jerarguia para mejorar la situacidn de la
clase obrera v para que los obteros puedan. 3] menos. dorse coenta de
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gue los catblicos no desean otza cosa gue su progresc v su blenestar v,
al musmo tiempo, para lograr com el progreso socia] ese sepuridad so-
cial que es indispensable para gue el orden. la tranquilidad v & pro-
greso existan en un pals,

Invitd a ronsiderar gue la Jerarguia. desde ¢l Padre Santo hasta los
obispos ¥ sacerdotes, ensefia slempre el programa soclal de ia Iglesia,
para cuyo desarrollo precisa ésta de todas las rondiciomes necesarias,
Pero, como ¢l Padre Santo ba afirmade también recientemente, no po-
demos asegurar ef porvenir de vna sociedad alll donde falte 1z coope-
racitn de todos para desarrollar la obra social gue 1z Iglesia, con pre-
ocupacién constante, ha procurado gue ze establezea en todos los
puehlos.

PROHIBICION DE "LA QUINZAINE"

Un decreto de la Supreme Congregacidn del Santo Oficio, de fe-
cha del 3 de febrero y publicado en L'Osservatore Romano” del dia 5,
condena v prohibe la revista francess “La Quinzaine” {Paris, rue de
Babylone, 68},

El mismo periddico oficioso de la Santa Sede hace una explicacion
v comentarto del decreto del Santo Oficio.

Ya en noviembte de 1952 1a Asamblea de Cardenales v Arzobis.
pos de Francia habia advertido por segunda vez a los cardlicos, v prin-
cipalmente a jos militantes de {a Accidn Catdlica, gue no debian se-
guir {as directivas de tal revista. Dos afics después, ¢l 11 de marzo de
1954, la misma Asamblea hizo puablica “su reprobacidn formal por
la actitud tomada por la misma revista respecto de Ia Tglesiz v de is
Jerarquia en ¢l drama doloroso gue ha snscitade la emocidn de la opi-
nidn piblica™; se refiere ¢} Episcopado a la cuestidn de los sacerdotes
chreros.

“L'Osservatore”, dando fas razones de la resolucion de los obis
pos de Franciz, pomia de relieve “las tendencias filocomunistas det pe-
nédico, mmanifestadas va en sus maniobras para arrastrar a los catoh-
cos a todas las iniciativas de los comunistas en el plano sindical. ya en
el equivoco movimiento creado por el mismo periddico com ¢l nombre
de lg paz, con su empefico en absolver al comunisme de toda respon-
sabilidad en las persecucicnes conira Ia Iglesia de las Repdblicas orien~
tales, ya en otras actividades.

“La doctring de la Iglesis—sigue diciendo “L'Osservatore” ——es
sistematicamente ignorada por “La Quinzaine” . gue la congiders come
inexistente o, por lo menos, ineficaz .

»
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- "La Quinzaine” ha seguido, hasta aqui, una conducta propia del
tode indiferentz v a2 menndo contraria 2 las directivas de la avtondad
commpetente, como ha sucedido en ef caso de los sacerdotes obreros, pron-
12 2 dar lecoiomes, no solo a Jos obispos, sino también al Papa. Diicha
contducta no e, certamente, de fidelidad 2 Ia Iglesia”

A log anteriores antecedenies histdricos afiade, fimalmenie, abora
"L Osservatore” la smpgutente nota: "Desowds de todas estas interven-
ciones, “ha Quinzaine” ha continunedo ifodavia con pertinasia en s
reprobable actizud, MNo se podia tolerar mas tania indiscipline v tanta
sudacia en la difusién de sus ideas erréneas. Todo esto ewplica ¢dmo
ha sido pecesariz la actual Intervenaidn de la suprema Autondad”

Posteriormente he comunicade 1a Prensa que "La Oulozaine” de-
iara de publicarse.

POBLACION Y RECURSOS MUNDIALES

ta Unidn Internacionsl de Estudios Sociales de Malinas ha pu-
blicado e} sigutente informe sobre los problemas de la poblacién:

1. 1.os dos tercins de la poblacidn del mundo habitan en paises
infradesarrollades. En Ia mayoria de estos terrtorios, la produccion v
Iz importacién alimenticias no bastan, ni aun de lejos, para asegurar
a la poblacidn una alimentacidn conveniente, Son los paises del hambre,
ILa mavor parte son al mismo tizmpe paises de poblacion gue crece
rapidamente. Aun teniendo en cuenta el exceso de producidn de ab
gunos paises desarrollades, la produccidn alimenticiz del mundo en-
tero es insuficiente con refacion a la poblacidn total del globo,

2. Loz recursos para lenar este déficit existen, La wotalidad de
fas tierras cultivadas en o1 mundo no pasa del guinro de las tierras
coltivables ¢en condiciones bastante semejantes, una vez realizadas Jas
inversiones necesarias, Realizando en las tierras actualmente cultivadas
mejoras téenicas evidentemente practivables v afiadiendo a las vonas cul-
tivadas una décims parte de 13 reserva de los terrenos cultivables, seria
posible asegurar a todos los pueblos del mundo upa alimensacién sa-
tisfactoria, tenida en cuenta no solamente Iz poblacidn actual sino aun
sw crecimiento probable durante varias generaciones.

%, Para alcanzar este fin., un gran esfoerzo serd necesario. Un
informe de la 0. N. U, ha hablado de una nversidn anazl pars log
paises adelantados, de por fo menos 3.506.000.000 de dotares en los
paises infradesarroilados. Estos Gltimos paises ellos mismos deberdn
invertir wna suma cay igual, tomada dz suos recursos va extremada-
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mente limitados, Al mismo tizmpo, la mayor parte de ¢llos deberin
pasar por una revolucidn cultural, social v politica. Los palses ade-
tantados tendran gue procurar Un nlmers siempre considerable de
técnicos v de personat docente. El papel de las misiones conservara
3 @ su razdn de ser. Deberin tener lugar importanies des-
plazamizntos de poblacidn, dado que la extensidn de las nuevas tie-
rras que ocupar ¥ ocultivar equivale 2 la mitad o a los dos tercios de
l2s que #stin hoy va ocupadas v cultivadas. Todo e sistema de los
rambios v de las relaciones infornacionales tendrd gue wvolverse a ron-
siderar enteramente

4 "Tales egsfuerzos no gz producen de la noche 5 la mafana, ba

experiencia ha probado gue hay un estricto lmite 2 la rapidez de adap-
racién econdmica v socal, ¥ que este Hmite no se puede sobrepasar sin
gue se corran graves riesgos. Pensamos en el desarcolio acelerado de
Iz U7 BB 5 gue ha conduade = la dictadnra staliniana, Pensamos
rambifn en la desinicgracitm de In sociedad africana en algunes regiones
demasiado bruscamente indusirializadas o mecanizadas v en algunas
experiencias grandiosas v apresuradas de desarrollo colonial gue han
conducido, en estos altimos afios, a fracasos estrepitosos. Aun en las
mejores circunstancias, es decir, en la awsencia de guerras, de crisis o
de ofras catistrofes, seria necesaria, vista la imporiancia de los facto-
res psicoldgicos v culturales en cuestidn, al menos una generacidn para
llenar el déficit alimenticio.

o

5. Ts difici] predecis g dentro de varias generaciones, los recur-
sos alimenticios det mundo bastaran siempre para las pecesidades, La
experiencia de los paises téenicamente bien equipados, de desarrollo
pcondmico v cultural comstante, parece, no obstante, indicar que la
tension entre la poblacidn v las subsistencias se reduce no solamente
por el crecimiento répido de los recursos, sino tambidn por una dismi
nucidn natural de iz tasa de los nacimientos, hasta un nivel medio en
que esla asa se esiabiliza

6. Si <c miran las préximas décadas solamente, se halla, en los
paises gue estimuian sy desarrollo, una dificuitad muy especial Mien-
tras gue la mortalidad, de repente. se encuentra sometida a una baja
muy ranida, que alarga la vida media, la natalidad qoeda todavia
3l nivel elevado de las poblaciones de mortalidad excesiva. De donde
pn aumento suplementaric de la poblacidn en cuestion y una dificul-
tad aumentada para resolver el problema del hambre. Bstas circuns-
rancias son de ral natoraleza que justifican por uvna parte el recurso
2 un suplemento de ayuda econGmica exterior ¥ por otra parte un es.
fuerzo mas infenso para aumentar en e5tos paises tanto el sentido so-
cial del individuo hacia la nacidn como el desarrollo cultural del pue.
blo. (Cfr. mnfra, 9.)
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7. Tl todas maneras, tritese def fature inmedisto o de un por-
venir leiano, toda po§ tica v todo programa de accidén deberan, nece-
sariamente inspirarse en Yos dos principales siguientes:

2} que toda accién sea ordenada a un de sarcollo creciente de la
persopatidad humanz y 2 s perticipacion siempre MAs consciente €0
fa obra divina de la crescidn

s todas ias na-
pOr CoRSguent

by que esta accidm interesa a todos los
clones, a todas jas razas, a todas las clases socia
RUpGHE Uha co;abumcmﬂ mundial.

8. La primera respuesia al problema de la publacion y del harm-
bre b de ser, pues, r}osmaa creadora ¢ internacional, para poder elir
sinar los obstaculos al crschmiento pormal de la raza humana.

3} Fsto requiere gue las naciones adelantadas se muesizen progn-
tag 2 revisar su politica internacional v a procurar ios capitales v los
hombres, en la medida sefinlada en ol phrrato 3 al precio de una
disminucion deg su ;“m;"a“' seguridad ¥ d@ s mivel de Vu‘i% Pugsto gue
s¢ trata ¢ Lranse Wt no solamente anag TR ¥ capitales, sino una
coltura v de adaprar ésta, hay que insistic en orimer lugar sobre las
contribuciones personales. Podria, por egemplo, ser normal para cada
obrern cualificado o cada miembro de lay profesiones liberales pasar
algln tempo al servicio de los paises econdmicamente infradesarrolia
dos. En al'mﬁm casos, este servicio podria sustituir el servicio I?}ilual‘.
Bs deseable gue 12 ayuda aue los Estados adelar atados tienen que pro-
curar, se realice en I mavor medida posible por ;mc;auw de prgant-
zaciones no politicas: y esto no sdlo por el hecho del w or, DOT LjEi-
plo, de lzs obras misionales, sino también del hecho te gue bay gue
evitar en los paises infrad lesarrollados wna dependonoia excesva respecto

¥e1

b)  Los paises scondmucamente nfradesarroliadas 2 su vez, aun
reclamzndo el respero debido a su propia autonomia, han de aceptar
la cooperacion de los paises adelantados, garantizando es hectalmente a
s nacionales de estos paises condiciones razonables de € abajo v ase-
do al mismo mmp@ el procorar, para sa propia el Hn culiu.
socal, econdmica v politica, el maximo de esloeizos ai Gue §0n
capaces, evitar sobre todo el desperdicio de gastos suntuanos hrechos
por jag clases ricas, gue serviriap mejor al hma comiin invirrifndose en
olanos de capitalizacion nacional.

¢ Las investigaciones v experiencias, emprendidas en estos al-
rimos tempos por fa UNESCO v por diversos instituios de sociciogia,
para encontrar foz medios de acelerar la adaptacién socdal, tienen um

elevado valor para ¢l problema del equilibric entre Jos recorsos v la
poblacién. Merecen un fuerte apoyo. particularmente de las misiones,
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gue a educacidn de base ha de fomentar de wna manera especial La
sobucibn del probleme de los paises infradesarrollados depende, ¢n efec.
1o, mucho més de la cenoa socdal v de Ia moral gue de fa téonmiea,

9. Para los 2508 en gue una clertz dissminucicn de ja natshdad
se yustificaza, es necesario defindr bien 1z actitnd legitima en matenia de
fecundidad, Bs especialmente necesario tener agui, ante ios ojos, ¢ prin-
apio fundamental del parrafe 7, a saber, que ¢ primer criteno de toda
politica demografica, econdmica v soctal, ha de ser promover el des
arroflo de Iz persona bumana v con ella de la familia. En este resperio
importa recordar ante todo los siguientes principios:

ay L eleccidn del nimers de hijos en el seno de una familia toea
esencizlmente 2 la responsabilided de los esposos.

&) Para responder meior a la dignidad de los fines del matn-
monio, los cuales jemds se han de disociar, ssta responsabilidad ganard
con elevarse siempre mis 2 un estado de reflexidn v de caridad capaz
de rener explicitamente en cuents “no solamente ¢l bien personal de
los hijos v de su educacién la mejor posible, 2l bien de 1z comamaidad
familiar, sus lazos de unidad v de orden en el amor, en fin, ef bien
general immediaio ¥ fururo de 13 comunidad humana (geogrdfica, re-
gional, universal). (Codigo Familiar, nfim. 57.)

¢} FPor su parte, ol Fstado, custodio del bien comin, ba de seguwir
la evolucién demogrifica de la nacidn; disponer a este fin de instru-
mentos de estudio v de andlisis apropiados: en caso de desequilibrio
demografhce, informar 3 los cludadanos sobre Ias consecuencias de los
diversos movimientos demogrificos comprobados v difundir los re-
sultados de estos estudios,

dy Mas alld de este deber de informacidn, el Estado tiene toda-
via et derecho de favorecer por su politica soluciones susceptibles de
flevar remedio a los desequitibrios demogrificos sin proponer. no
whstante, un sisterna de natalidad que vaya hasta las aplicaciones in-
dividaales, Su intervencidn deberd, en todo cazo, limitarse a medidas de
caracter colectivo e indirecto, excluir toda forma de presién soondmica,
politica o socal. Bl principio fundamental gue rige el orden de las
relaciones entrz la familia v 1a sociedad no es el control de la famibia
por fa sociedad, por lo menos en lo gue toca directamente a los fmes
propies del matrimenio, procreacidn v educacion de los hijos, sing mas
bien, en estas mismas cuestiones, la responsabilidad de o famila a2ne
si mismo v ante Lhos.

g} Azl la educacion v el desarrello de este sentido de las respon-
sabihdades esenciales no incumbe al Estado, sino mas bien a la misma
famibia, por medio. s ella jo tozga asl. de sus movimiensos familiares,
v en todo caso la Yelesia, en cuwanto representante de Dios.
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i Llamada en comsecnencia z participar de una responsabilidad
cada vez mas reflexiva Iz familia en la persona de log esposos, poded see
ronducida, legitimamente, en materis de procreacidn, a2 vecurrir 2 una
“regulacion de pnacizmentos”, la cnal, contranamente a lo gue s
Hama control de los nacimilentos, es compatible con la Lev de Dhos”
(o 20 DHscars Frente de la Familia, 28 nowviembre 18515

nrse al b
porgue procede “sin fraode ninguno contra las intenclones de da natn.
valeza que. comoe tales, expresan Ly voluntad del Creador” (Carsy e
fons. Montisi 2 1a Semana Sncial de Palermo, 18 de julio de 1853)
v porque obra como se supone. bajo “de la rectitud de las intenciones
v de fa moralidad indiscutible de los motivos” (Pio X1, Discarse a
fas Matronas, ném. 33, 29 de octubre de 19510

) e tal manera que una semejante “repulacién de los nach
miening” en minghn case pueda Hegar o reducir T2 familia 2 uns dimen-
sidm tal gue el nilmero de hilos va no asegure el eguilibrio espiritual
v bumano del hogar o la perpetuacidn de 1a sociedad.

Fy T2 tal manera también gue. ann Hevada 2 espaciar mas ios
nacimienios, estz regulanidn respetn, stn emvbargo, siempre este deseo
crepdor, es decir, este Far, este s ardiente 2 la vocacidn de madre”
(o KITY que caracteriza el verdadero amor.

10. En consecuencia, pata resumir estos altimos puntos v ha-
blando en general del comportamiento del hombre v de 1z soriedad
antz la procreacidn:

2y Tienen que condenarse absolutamente: los medios anticon-
cepeionales esencialmente porgue deavian el acto sexual de s proplo
fin, pere taminén porgee son stilizables sin el dominio de sl mismos.

by  Som legitimos cvando graves razones los justifican, los me-
dios gue, en si, no representan ningin desvio del acto sexmal de zu
propio fin. pero gue son utilizables con wn minmo de dominio de si
mismo, tai como fa prictica de los “dias agendsicos”.

¢} Son igualmente legitimos medios fales como el celibato or-
dinario o Ia abstencidn de los esposos en el seno del matrimenic.

d)  Hay que alentar, en fin, en una poblacidén, come un estado
superior de vida, ¢l celibato de abmegacidn v entrega. Fste da prueba
no s6lo del dominio de si, sino de una aptitud para inspirar un don
de si superior aun a aguel gue representa un don conyugal,

Hn toda hipbtesis ¢! problema no consiste, en ios paises infra-
desarrollados, en optar por una politica de disminucidn de nacimien-
tos y una politica de desarrollo de los recursos materiales v bumanos,
sinoe en Hevar una politica de educacion creciente del sentido de Ias res-
ponsabilidades de cada uwno ante todos, pues una misma regulacién de
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nacitmenios, comprendids como se by diche antes, no s legitima sino
cuando se deriva de un sentido auréntico de las responsabilidades per
sonales, famillares v sociales, estando este mismo sentido condicionada

4

por la elevacidon del nivel de wids soclal v omoral de lss poblaciones.

DECLARACION COMUN DE LOS SINDICATOS OBREROS
YW OPATROMNALES BELGAS SOBRE LA PRODUCTIVHIZAD

Le Federacion de las Industrias Belgas, que agrups a2 todos los pa-
ironos de Bélgica: la Federacidn de los Empleados del Comercio, de
Iz Banca v de los Segurcs: la Federacidn General del Trabajo, socia-
Bistas v la Confederacidn de los Sindicatos Cristianos. en un acio 50-
femnne, han legado a convenir en una declaracidn comfin sobre la Proe
doctividad, In dicho acto hablaron en representacidén de dichos sinds-
gatos, Lo Staerek. administrador delegade del sindicalo patronal:
L. Gérard, presidente del sindicato de empleados: M. Major, secretario
general del sindicato socialista, v M. Cool, presidente del sindicaio
cristiano.

He agui ¢l exte:

“Antes de la revoluaidn industrial del sigio XViil, los grandes de
este mundo conocian menos confort ¢ Mygiens que el obrero de nuestros
dias. Ello se debe 3 que hemos aprendido a producr con menos esfuer.
2o nds bienes v bienss mis variados. MNMuestrs productividad ba 1do en
continuo aumento. Auwmentar la productividad no es, pues, una idea
nueva; ¢s una tendencia permanente del hombre.

Actualmente, nos cocontramos anfe una situacidén econdmica di-
ficil. Para mantener v elevar el nivel de vida de nuestras poblaciones,
hemos de hacer nn esfuerzo pars producis mejor v menos caro. Hemos
de acrecer nuestra productividad.

51 no podemos luchar contra la concurrencia extranjera, que ge
hace sentiy tanto en nuestro propie mercado como en los mercados ex-
teriores, nuestras ventas disminuirdn, v sobrevendrd la caida de nues-
trag producciones v Ia extensidn del paro.

Por ¢l contrario, si aumentamos nuestra productividad, si dismi-
nuimos los precios de nuestros producios v mejoramos sy calidad, ven-
deremos con mas facilidad. Los consumidores comprarin mas v meior
con el mismo dinere; dicho de otra manera, elevardn su nivel de vida.
Ast podremos exportar mds. Nuestras empresas produociran mas v se
desarrollardn; procurarin mds ocasiones de trabajo; el paro tecnolé-
gico o general disminugird,
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Los palses de vigia civilizacién como 12 nupestra tienen ademds gue
producir lo suficiente para responder a las necesidades crecientes de Tas
poblaciones numerosas, sobre rodo en lss repiones insuficlentemente
desarroladas; participan asl de wmanera eficaz en ¢l manienimiento de
ung atmdsfera de paz.

L.os representanies de nuesiros sindicares, consclentes de sus respons
sabilidades, tanto respecto de sus mandantes come de fa poblacion en-
tera, se declaran formalmente convencidos de g necesidad de una ac
sirud favorable ¥ perssverante respecto del problema de Iz productl
vidad,

Han sefialade su acuerdo sobre los puntos contenidos en ¢l siguien-
te protocolo:

oo Bl aumento de la producovidad ba de condacir, en fin de
cuentas, 2 una disminucion del ndmero de parados. Los representantes
de los patronos v de los trabajadores estan de acuerde en estudiar v
aplicar los medios para impedie todo paro teonoldgicoe v reabscrber o
paro existente. 5L, a pesar de estos esfuerzos, se encontrasen en dispo.
nibilidad momentinea de empleo, los remedios serian investigados en
comin por paltronos v trabajadores.

2. Ios representantes de los patronos v de los trabaiadores co-
laboraran lealmente en I3 escala nacional v en la escala profesional
Hsta colaboracidon confiada se basard sobre una informacidn lo mds
completa posible de 1a sitwacidn, Los medios v mérodos pars aumentar
la productividad serdn estudiados en comtn. Sin embarge, no se per-
derd de vista gue es en las empresas donde el problema de la producti-
vidad se resuelve finalmente

3. En las empresas, pues, la colaboracidn en materia de produc-
tvidad es donde reviste mis importancla. Sobre todo, g3 en los Con-
sejos de empresa donde se bha de establecer principalmente por la su-
gesiiom de los medios v métodos v por el regisire de los resultades ob-
tenidos,

4. Los representantes de los patrones declaran gue el aumenio de
Iz productividad no se puede obtener de ningona manera comprome-
tiendo !a integridad fisica v moral de los trabajadores ot ha de atentar
contra su dignidad humana.

Los representantes de Jos trabajadores declaran, por su parte, gue
¢l esfuerzo comiin con vistas a ansnentar la productividad no servird de
pretexto para intentar fa modificacidn del estatuio de las empresas o
para poner en discusidén 1z autoridad de sus jefen

5. Los representantes de los patronos se comprometen a interve-
nir de manera ingistente cerca de los Jefes de empresa, a fin de animarlos
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a empujar hacia el miximo la mejors de la productividad. A este efec-
to, sz Hamard sistemdticamente su atencién sobre rodos los elementos
que pueden concurrir a ello. .

Para contribuir a que los trabajadores apliguen con voluntad bue-
na y con conflanza algunos procedimientos o métodos nuevos, es po-
sible que fos jefes de empresa recurran a la ayuda de especialistas sin.
dicaies.

Las representantes de los trabajadores intervendrin acerca de sus
mandantes para que aporten, para su propio interés, toda su colabora-
<ion 2l esfuerzo de aumenty de fa producrividad,

D una manera general, se hata una propaganda en todos los me-
dios y en todos los niveles para provocar ia participaciéa de das cate-
gorias las mas amplias posibles de poblacién,

6. Be procurard, de comin acuerdo, promover la formacidn pro.
fesional v humana del personal v de los cuadros.

7. El aumento de fa productividad se investigard con iz volug-
tad de hacer progresar la economia general del pais. Los fratos de este
avmento deberdn revertiv, en una medida equitativa, a la empresa, a
tos rrabajadores v a los consamidores.

#* # #*

El aumento de la productividad industoial, aungue eszncial, no es
suficieniz. El esfuerzo hacia una productividad mejor se ha de hacer T
todos, en todos los dominios v, sobre todo, en la agricaitura, en los
servicios, en fa distribucidn de los productos v oen la administracidon
del Estado. Las medidas que hay que tomar en el cuadreo de esta de-
daracién han de encontrar apovo en el Gobierno: éste so aplicard espe-
cizlmente a ejercer una influencia coordinadora, a favorecer el desarrolio
del comercio exterior, asi como la ereccién de industrias nuevas. Bre-
vemente, su politica general habri de promover el anmento de 1a pro-
duccion en rodos los dominios, sectores industriales, comerciales, ad.
ministrativos, asi como en la economia general. Bl porvenir de nnestra
economia vy, por consigulente. de nuestras propias condiciones de vida,
dependen de ello.
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