REVISTA DE REVISTAS

REVISTAS ALEMANAS
STIMMEN DER ZEIT

ALTMANN, R.: Der Offenilichkeitsanspruch des Katholizismus
und die Front del Geverhschafien (Reivindicacién piblica del caroli-
cismo v el frente de los sindicatos). En Stim. der Zeir. Julio, 1955;
paginas 272-279.—F] tema tiene el peligro de dos malas inteligen-
cias, Ne se habla del Catolicismo en sentido teoldgico ni de su esencia,
sinc que aqui se considera como un grupo entre otros grupos de la
sociedad, como poder social en contraposicién, v relacidn con oiros
poderes v fuerza sociales. En segundo lugar, la doctrina social caid-
Yica no es ninguna Pastoral ni un manual de economia politica, sino
que ¢s 1a doctrina moral catdlica aplicada a las realidades econdmico-
sociales de nmestro tiempo. La posicién del Catolicismo como uno de
los grupos de una sociedad pluralista se distingue de los otros grupcs
en un doble aspecto: tiene una relativa independencia respecto de los
intereses econémico-sociales particulares dentro de un juicio de valor
igual para todos sobre los diversos aspectos de la sociedad; v esta
unidad de su significacién pablica estd asegurada por su estructura
jerfrquica. La sociologia politica estd hoy bajo Ia influencia del ame-
ricanismo, seghn el cual Iglesia, Sindicatos v toda clase de uniones
econdmicas sin distingidn son grupos de presién; no se puede aceptar
por fa parte catdlica una tal indiferenciacién; el catolicismo no es en
primera linea una realidad politica, pero existe un catolizismo pmx«
tico: se habla histéricamente de la integracion con la comunicacidn
con otros grupos ideoldgicos vy organizados para desplegar asi v fimi-
tar su. poder v su influencia. Se 1p]1can estas conskderaciones al movi-
miento laboral. Se explica el interés que tiene e socialismo pelitico y
el comunismo por influir en los sindicatos v la verdadera dificntead
de Iz autonomia social del trabajo organizado, gue ha murado siempre
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satoliclsmo oot gran escepticismo, como lo derapestra ¢ desarrolio
ins sindicatos cristianos. Hw de rm vo se levantan voces, sin duds
por motivos de iidad cristiana, gue piden un
miento sindical eatdlico m.gamzada, mdependiontements, ¥ estas
igjones no dejan de estar nstificadss. Do varios aspectos aparece
dosa fa alternativa entre o misidn de la influencis catdlica o plena
racidn de iz unidad sindical, Los sindicatos no ¢atdlicos, sin duda
o Ia gran mayoria de los trabajadores organizados por el camine
una concurrencia mis radical, no fortalecerian Ia influencia catd-
en zl conjunto. L v}?mnlg de 1os sacerdotes obreros. que se estudia
s g3 provechoso pars las relzciones alemanas, muestra claramente gue
la influenciz piablica del Catolicismo en principio no estd en contra-
ihn con el sindicato,
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YVarrers, MmoLAUs: Dus Vergehende wd dos Bleibende inr Sow-
setrechr (Lo transitorio v lo permanente 2o el derecho mvw";m?. THn
Stime. der Zeil, Septiembre, 1955 plgs. 409418 —Los alumnos del
sutor, profesor de nniversidad, le han preguniade muchas veces st
existia un derecho sovidtico v s en la Unidn Soviética estzba todo
sugeto 2 un arbifrio ilumitade. El autor afirme que existen las leyes
v gue lo arbitraric no es mas que una excepcidn, que ha de ser casti-
M{i{) Maucho mds difici es responder a 1o pregunta de st hav un de-
cehio sovittico especificamente distinto de los otros v esencial a todo
ST:a{iO comunista. La cuestitn se ha complicado con ¢l advenimiento
e nuevos regimenes comunistas, cads uno con su propio v distinto
sitema Juridico, ¥ no se ha de olvidar que o partido comunista do-
minante no solo tiene un programa pricrico de organizacidn politica.
sinp también una unidad filosdfica e ideoldgica. Segiin la concepcion
marxista, =1 Hstado v €l derecho no son mas gue una superestructura
n el fundamento de supnestos econdmicos v sociales: toda 1a histo-
es una historia de lucha de clases v ¢! Estado v &l derecho sélo
medios en manos de la <lase dominante vara oprimir a las otras
no existe un Batado sin clases ni un derec o sin clases de walor
ral; ni un derecho neutrsl; coando después de la dictadura del
oletariado venga la sociedad sin clases, el derecho y el Estado serdn

ecdiog innecesarios. Esta teorla no ofrece ninghin punto de apoyo
wars la creacidn de nn derecho especificamente socialista. Al principio
rode el derecho no era més goe un instrumento de lucha contra el
fstado v la ordenacidn social, porgue 2l Hstado y el derecho anterior
ngo fueron creados sino para bz opresion de la clase trabajadora; esta
lestruccion es la caracteristica de la primera etapa del Hstado soviético.
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Pl nueve régimen solo promulgd unas pocas leyes ntievas: toda la
vida y el derzcho estaban al servicio del aniguilamiento de los enemigos
noevo Estado. Vinleron luewo Ias leves de Iz nacionalizacidn de
izs viviendas: de este tiempo data la persuasidn de que no existe all{
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mingln derecho, v de gue of derecho ers 1a conciencia revolacionaria

litica Econdmica ya se prociamd la seguridad del derechio v surge no
un derecho especilicaments comunista, sino <odigos 2 imagen del
derecho europeo occidental: el nuevo derecho fué wna concesidon [ren-
i nuevas clases sociales con el concepto dominante e gue los in-
ses del Dstado v Iz nueva ordenacion social, exigian una especial
oroteccion v de que todos los intersses estaban subordinades a3 los
mtereses del Estado; el Estado persigne unos fines; éstos cambian v
la voluntad del Estado va determinando el derecho. Actualmente el

estado soviético estd ocupado en la elaboracién de nmevos Coddigos.

O8T-PROBLEME

Drer Weg des F. D. G. B. zur Steatsgewerhschaft (Bl camine de la
Frderacibn de Sindicatos de Alemania Oriental hacia 2! sindicalismo
estataly. En Ost, Probl. Julio, 1955, pigs. 1.062-1.070.—8e trazan
las erzpas de la progresiva sovietizaciton del sindicalismo alemin orien-
tal. Bn las cuatro zonas de ocupacidn, de comiin acuerdo, se establecie-
ron conscjos de empresa con bases democrdticas, institucién que tenia
va mucha tradicion en Alemania v que fué interrumpida por ¢l nazis-
mo. Los consejos eran independientes del sindicato. Pero en fa zona
sovigtica fueron sustituidos por Orgatos sindicales de gestidn con las
signienies diferencias respecio de los consejos: ningan derecho a hablar
acerca de las cuestiones de 1o direccidn de la empresa; sélo tienen de-
recho pasive v activo para las clecclones los miembros del sindicato:
sajecion 2 las ordenes de los sindicatos; éstos pueden revocar los

os: es decir, se tienen Srganos de todo un aparato disciplinado, Se
convierten los sindicatos en transmisores a la masa de Ia politica del
régimen, han de faclitar la estatificacién de las grandes empresas em-
prendida en 1947 y ser instrumentos de la planificacidon econdmica. Fl
1.7 de mayode 1950 se da la llamada ley del trabajo, en que se pro-
clama el derecho al trabajo, pero pricticamente establece la abligacion
del trabajo y la imposibilidad de Ia libre eleccidn del lugar del trabajo,
En junio de 1950 los sindicatos emprenden la propagands del con-
trato colectivo de empresa, que no consiste sino en las campanas de
adhesidn a las tarifas de salarios v a las condiciones de trabajo fijadas
por ias exigencias de la planificacién. Bn el congreso sindical de seD-
tiemabre de 1950 s emite una larga declaracién en que aparace clara-
mente la orientacidn hacia un sindicalismo estatal. Vienen fuego las
campailas sindicales para implantacidn de las ilamadas “normas tée-
nicas de trabajo” en orden al anmento de Iz productividad v a la
formacion de capital. Lz declaracidon del congreso sindical de junio
de 19535 estd calcada sobre la declaracién del sindicalismo SOViEtico
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de junio de 1954, s¢ establece la obligacion para ¢l miembro sindical
de ser activo para realizar los fines trazados por el sindicaio para
proteger fa republica democratica alemana, para eiercitar la discipling
laboral socialista, para colaborar en ¢f plan econémico. A las huelgas
que estallaron en Alemania Oriental, Ios sindicatos las tovieron
buelgas salvajes. Aparece toda Iz pardoja de un sindicalisme bhaje
unas condiciones de dictadura,

HINTER DEM EISERNEN VORGANG

Soziglistischer Werrhewerh {Lz competicion socizhistn), En Hiet,
derm Fisern, Vorg, Julio, 1935, pags. %9 —Afirme un periddico po-
face: que va Lemin indicd que la competicidn socialista es una de las
seftales caracteristicas del desarrollo estatal en ol dominio sondmico v
calrpral, L.a competicién se ha establecido sobre tode en las reg
en gue falia iz tradicién occidental de la industrializacidn: por eso en
zllas los métodos comumstas tienen mis probabilidades de G,?s.ziu de o
gue podria parecer a primera wvista. Hay dos géneros
competiciones laborales. Bl primero consiste en gue un particuiar, un
equipo o toda una planta fabril se obhgan a sobrepazar ta produeccion
fijada obligatoriamente, ya con un sumento determinado, ya por me~
iora de Iz calidad o ahorre de costes ¢ material Bl otio C{msisw an
que dos o mas trabajadores, equipos o fabricas compiten entye st ;am
alcanzar los mejores resultades, Los sindicatos, como el ipstrumen
divectivo del :éqimm para el mantenimiento v anmento de la g:szoaéw«
cion, son 1os mas aptos para la organizagidn 7 esrimnlo de estas com-
iones. Un diario hingaro afirma esta misidn del sindicato como la
principal. Entre los comités sindicales gque cuidan de promover ¢! movi-
miento de competiciones se encuentran miembros del partido. Por cllo
hay reuniones entre los sindicatos y las direcciones de las empresas.
Se reparten dos clases de premios de orden material v de prestigio. Entre
los mfmeroq se c¢uenian los premios en dinero: el trabajador recibe
un premio determinado por el cumplimiento del plan v wno mas
grande por haberlo sobrepasado: el director de la emipresa tiene ya un
fondo para ello. Los premiados tienen otras ventajas: permiso libre para
estar en las casas de descanso v de ocio v de cara: vales para comprar
algunas mercancias, Hay toda una hsta de premios qgue dan prestigio
social: =1 mejor trabajador de la empresa cada dia o una vez por se-
mana se le atribuye una bandera. Las fabricas que mas se distinguen
se sefialan con banderas rojas. concedidas va por e] gobierno, ¥ ésta es
1a mas alta distincidn, por los ministerios © por los sindlcatos; se dan
titelos honorificos de “estakanovista””, “Héroe del trabajo”, “El
mejor de la empresa”, condecoraciones del Fstado. Lag mas altas conde-
coraciones checoslovacas son: Ia “Orden del hercismo del rrabaio”
“Oirden del Socialismoe” : “Orden de 1a Reptblica” ; “"Orden de 1a cons-
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truccidn de nuestro pars socialista”. A tales trabajadores ge ;m distin:
gue entre las clases sociales mas clevadas, se les da entrada en el Favla-
menio, Se pone un modelo de wn docomento hemado por un o
en el gue se compromete a todos los términos de la comopetl
iravés de snformaciones de prensa se diren Jas caracieristicas del sis
en log distintos paises del teldn de acern, el porcentaje de obreros «
participan en estas competiciones. FHs dificd precizar 2! éxito del sis-
tema, pues no se sabe cudl geria el éxito de b industralizacidn sin
estas cotnpeticiones.

REVISTAS BELGAS

NOUVELLE REVUE THEOLOGIGUE

Rowprr, H., 8. J.: Eléments pour une Théolowe du trava
menfos para una teclogis del trabaje). BEn Noww, Rew, Theol. Fel
1955, pigs. 123-143.—F] articulo es continuacidn del publicado en
el mes anierior, en el que s¢ apuntaron con métodos hisidricos los ele
mentos teolégicos del trabajo desde 1a creacion el hombre, p;%%zmﬁo
por log textos del Antiguo y de! Nuevo Testamento, hasta los tiempos
;moﬂ;éiicm El presente abarca tres partes: el trabajo en la tradiciém,
¢n Ia Hdad Media v en 12 vida moderna. Los Padres de {a Iglesia de-
munciaren la esclavitud, pefo era dificil traduciz ¢ Evanzelin en las
costumbres; las realizacionzs fueron lentas v progresivas. Los pastores
de almas denuncian el lujo, ta bisqueda del confort, el amor del di-
nero. ia Iglesia rehabilita el trabaje manual, v los monjes en sus
soledades trabajan. Todavia no se ha investigado seriamente =i los
Padres de la Iglesia tienen una teclogia; el resultado de una encursta
seria probablemente decepcionante, pero desde la edad patristica se
prestente que una teologia del trabajo ha de tener en cuenta las reahi-
dades existenciales, En la Edad Media Ia Iglesia procura humanizar a
los barbaros v se engendra una nueva civilizacién. Los dérigos dun ¢
PEemplo del trabajo manual; los monasterios son centros de vida scond-
mica, Surge la servidumbre v hay que notar el papel del descanso do-
minical; se llega a las instituciones ctistianas de los siglos X3 v il

en que surge una verdadera organizacién humana v cristiana del tra-
bajo a través de los gremios v cofradias; en esta organizacidén econd-
mica v social estd implicada una teologia del grabajo cuyos elementos
se indican, pero no parece que esta dmtrma sea explicada por los Do

tores; Santo Tomas, a propdsito de un problema particular, enumera
cuatre fines del trabajo manuval, La época mfaderna se distingne el
descubrimiente de nuevos mundos con sus riguezas, por los invenios
cientificos, por fa expansidn econdmiica v el poder del dinero. Se disputa
sobre ¢l préistamo con interds: el calvinismo con la canonizacién de Ia
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ciguera prepara ef advenimiento del capitalisme. El liberalismo hace
de la teoria una experiencia, ] trabajo es vna mercancia v s renueva
t3 esclavitud: se provocs wna reaccion viclenta v Mary promulgs un
auevo evangello, gue es una flosofia de la accdn humana, Con las
enciclicas se constituye uwna doctring social, pero falta todavia una 1eo-
ipgia del wabajo; los mas recientes documentos del maglsteric nos
dan una orientacién de conjunto, Unas extenszs conclusiones reswimen
v ponen de relieve el contenido de los dos articulos.

HoUTART, Fr.: Faut-i ehandoner lg poroisse dans la ville moder-
ne? (iHay gue abandonar la parroguia en la ciudad moderna?) En
Nowup, Rev. Theol. Junio, 1955 pags. 602-603 ——Interesantisimo v
muy enjundioss articule, Un problema discutido e Iz dntegracidn de
la religicn en la sociedad urbana: cada wer es mas difici] abarcar las
ciudades, por lo que el trabajo aposidlico sdlo responde a necesidades
aparentes v administrativas, 1.a parrogunia, tal como la conocemos tradi.
cionalmenie, jpuede responder a las necesidades de o vida urbana mo-
derna? Para unos es una institucidn divina v es casi una hereila plantear
estz problema, Para ofros su supervivencia no hace més que impedic
una nueva adaptacidn al medio socioldgico. Be sefialen datos intere-
santes sobre la creciente urbanizacidn v crecimiento de grandes cluda-
des en lzs gue suele haber parroguias de 30.000, 50.000 ¥ mis habi-
tantes. 51 se reflexiona sobre la significacién socioldgica de 1a parroguia,
se ve la imposibilidad de fealizar unz vida parrcqguial con tantos
habitantes. Los estudios socioldgicos han conducide al resultado de que
unz comunidad local no puede scbrepasar un cierto ndmero de perso-
nas. La experiencia diaria de los sacerdotes de parroguias demsuesira
gue mas alld de 4 & 5.000 personas, no e pricticaments posible tener
relaciones personales. Las parroguias de las grandes ciudades o se con-
tentan con ser centros administrativos o se limitan a obrar sobre un
ntmero muy redocido de personas gue forman el medic sociolégico
marroguial: hay divorcio entte In organizacidn parroguial v el aumento
demografico. be sefialan fuego algunas caracteristicas de Iz sociedad
urbana: hay una serie de relaciones nuevas, sobre todo en la vida pro-
fesional, que no estin basadas en la provimidad geogréfica, sine en la
identidad de funciones; la parroquia no llega a los medios funcionales,
gue 3 menudo 2iercen mis influencia gue fas boras pasadas en ¢] barrio
o parroquia: ast el trabajo de formacidn religiosa de s parroguia
pusde ser destruido poer los medios funcionales: por eso se reguiere
formar seglares responsables en los diversos medios, que han de depen-
der ambitn de un movimiento especializado, Otra caracteristica es la
iizacion de la vida: es necesario que las instituciones v estructuras
a vida social sean organizadas de modo gue permitan al hombee
zar su misidn terrestre v divina; antes esta tarzea la parroguia
tal es impotente: hay gue formar a seglares para 1o recristianiza-
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cion de lag funciones temmporales. Otra caracteristica s la secularizacion
de 12 vida: se aducen datos slocuentes de cinds ies de warias naciones
sobre 1o crisis religiosa en medio urbano. Pero las tendencizs del urba-
nismo actual bhaca barrios bien definidos v en lo gue se
aptosuficiente, de 5 2 10.000 habitantes, muestra gue la parroguia o3
tamibién una solucidn del porvenir,

COLLECTANEA MECHILINIENSLA

HOUTART, Fr.: Lg Sociciogie Religieuse, aux'fz'a{z“g' de lo Pastors
En Collec. Mechlin. Marzo, 1955, pigs. 158-183 ——1Lz sociologia re-
liginsa es una clencia en si misma, zungue es E::..zt{) examinaris en su
aportacidn al apostolado. 1. Se dice lo gue es. Ha aparecido 1a Gitima
i Lw*xr dentrc de lag clencias religiosag v aun dentro de las ramas de &
. aungue el estudio de los caracteres v de los efecios sociale
e “a e 1%fif‘:n no ¢s enteramente nueve, Ha sido explotada o osGhicamen-
te por los smlologes‘ positivistas. ros estndios son mas bien de peico-
lozia religiosa. Ni es solo una sociologia hecha por catdlicos, ni se
confunde con 1a simple recitaciédn de una dccidn social o zpostdlica. Es
el estudio de las formas sociales de la wida religiosa, de las relaciones
entre estas diferentes formas o estructuras v de las relaciones entre iz
relizidn v sus estructuras v los grupos v estructuras nrofanas, 7.
sefialan Iz limitacibn v los peligros de Ja sociologia relizios:
gue confundir e} plano natural v sobrenatural, el teclds
idgico. La trascendencia del fendmeno religioso escapars
dominio del socilogo religioso, ave sbarca sélo los actos reliv
ternos. MNi por eso se puede asimilar el hecho religinse 2 cua
profane, nero el hombre, aun en su conducta reliziosa, esid s
las Imws socioldgicas. Los pastores de almas dirin para qué sl
esfuerzos de Ia soclologia religiosa. Fs importante para tomar
generales a largo plazo, para la continuidad de la obra empren
pastores se poeden engaflar sobre el estado de algunas cuesrion
campo de apostelado conflado a ses cuidados. No se trata de mecan
o induvstrializar el apostolado; becho el estudio socicldgico, 1
nada se ha hecho: entonces comienza el trabajo. 3. Se expo
métodos empleados, que son log de 1a sociclogla v de otr
gonexas, como la historia, Ia geografia, Ia ecologia, 1z s

demografia, Iz psicologia, la ﬁocxograf;a 4. Se traza el r%rv*zoiic\ dela
sociologia religiosa, sobre todo en Buropa, las cuatro conferencias in-

w 1as

ternacionales ya celebradas, log })r*nnpa]es tmb]]ofs ya reslizado:
instituciones a elas dedicadas en varias naciones. 5. Se¢ exponsn los
obietos de la sociologia religiosa: los estudios socicldgicos de las reli-
giones; los cuadros v estructuras profanmas en relacidn con los hechos
religiosos, sobre todo el cuadro geogrifico, {isico. humzno v velitico:
los elementos de la conducta que se pueden medir, como la prictica
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tical. ¢l precepto pascaal, ol matrimonio religioso, las vocaciones
sticas; los estudios de entidades geoprdficas, como el pais, la did
regitn, la ciudad, 2 parroguia; estudios de la conducta reli-
gl medic; estudiog s&sz:‘:iaz.'!égiam de instituciones: eztndios de
Poreligiosa. que en o} faturo tendrdn gran lmportancia: la
ig osa deberd sobse epasar 2l estadio de lo negatrvo v de la
para acometer el estuchio de organismos sanos v del aspecio
ositive de la recristianizacidn.

FIOANOESS

COMNOMIE BT HUMANISME

W, Prerre: Mouvement dconomique o dvolution sociale (Wo.
BLO s‘f"mémima“) evolucién social). Ea Feon. et Hum, Julic-zgos-
350 pags. 411 —-Be muestra como las tAonAE NUEVAS PIrOVOCAD
estructuras nuevas v, finalmente, hombres nunevos. Quedando en el
weilio vlano de la estadistica v del andlisis socioldgico, demuestra e

que las transformaciones acivales nos orientan hacla una civi-
a nueva: los caadros van a desempefiar un pzzpei rodavia mas
rtante. La revolucidn industrial del siglo pasade ba conducido
sivamente a la concentracidn de las empresas gue hov continda
rrollandose progresivamente por ¢l aumento de grandes unidades de
produccidn, sea la concentracion téenica, juridica o financiera, La liber-
no pertenece sinc a los grandes, v el peguedo productor indepen-
nie. no solo es cada vez mas raro, sino cada ver menos mdependiente.
emprese moediana especializada todavia esta en buena postura: el
ano se zleia cada vez miés de la condicidn de productor, no tlene
oh.m:za econmica ¥ su sztuaczon social es la mias frigil de
sielo XIX fué el «qc_{lm de la rama textil, pero los nuevos
icos en esia v oen olras ramas han hehho disminuir 1a mano de obra
fan hecho avmeniar €] ndmero de tfenicos: el mismo movimiento se
sibe ronm los orttos sectores de actividad. Los coadros aumentan con
relacitn 2 Ja masa de los asalariados, v mids todaviz en el sector mecé-
nico v de los productos quimicos. En ] % industrias mecanicas v oelée-

tricas en Prancia en 1951, ¢ personal “coadros” representa 2l 12 por
100 de lm efectivos asalariados: menos, en fa indusiria textil v en la

construcadn, B crecimiento ha sido méas gque proporcional, pues cons-
firuyen la osamenta de las industrias jovenes gue no cesan de creger.
Se pueden clasificar las industrias en dos categorias: las que tienen alre-
dedor det 6 por 100 de cpadros v las que tienen ¢l 12 por 108 v mis.
Hacia Ia mitad del siglo XIX ia proporcidn de coadros en las industrias
menas favorecidas era entre o 7 ¥ 4 por 100 v el 8 por 100 en las
industrias mas téenicas. Todo lo méas habla 150.000 cuadros: mienteas
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gue hoy son 780,000, es decir, en un siglo ban sumentado en un h
por 100, mientras fos asalariados han avmentado solamente en un 44
nor 100,

REVISTAS INGLIESAS
THE BRITISH JOURNAL OF SOCIOLOGY

SmiTH, J. H.: The scope of. industrial relations (B fin de las rela-
ciones industrisles). Bn The Brir. Journ. of Soc. Marzo, 1955 pagl-
nas B0-85 -8 indica el contenido con las debidas criticas de Libros
aparecidos en Inglaterra sobre el tema, Durante veinte afios fa obra de
Richardson sobre “Las relaciones industriales en Ciran Brerafia” ha
sido la tinica de este género; pero en los @ltimos afios la situacidn se
12 iranstormado, en primer fugar. por Ja aparicion de un nfmero de
extudios gue estudian muchos variados aspectos de las relaciones indus-
s5: en segundo lugar, por los nuevos estudios sobre ¢ tradennio-
isno: v ahora por dos introducciones generales a las relaciones indus-
triales, Un factor obvio es el inmenso crecimiento en el estado v poder
de log sindicatos: otro, el interés del Estado por los salarios vy niveles
minizmos v condiciones v en el planteamiento de fas disputas indus-
frizles, mientras las nuevas formas empresariales creadas por Ia orga-
nizacion en gran escala v por la direccidn cientifica, tan extensamente
adoptada. han de ejercer su influencia en la conducta v relaciones entre
obreros y patronoe. Se describe el trabajo del personal de direccidn, los
sistemas de educacion v seleccién, el tiempo de estudio, la evaluacidon
de las tareas, ete. Otros autores concentran su atencidn en las imstitu-
ciones formales de relaciones industriales, como el cuadro legal, sindi-
cates, asoclaciones patronales, convenio colectivo, comités de empresa;
se lirnitan a las relaciones formales establecidas entre obweros, patronos
v el Estado, para 1a estipulacién de salarios vy, condiciones de trabajo y
discusidn de materias de mutuo interés; otros a la discusién y limites
del convenio colectivo. Se estudian claramente los efectos de los recien-
teg cambios, sobre todo la aumentada influencia del wobierno; pero se
sefiala que el sistema britinico de relaciones industriales se caracteriza
mAs que por sanciones legales por sanciones soclales. Otros describen
la naturaleza v el origen de las distintas fases en las relaciones indus-
triales: v se establece aue toda investigacién en este campo necesita
estar fundada en 2l conocimiento de las instituciones basicas; ningan
estucliante de relaciones humanas en Ia industria ha de ignorar las rela-
ciones formales entre patronos v obreros. 1.a adaptabilidad de los sindi-
catos a las circunstancias econdmyicas cambiantes es un tema de gran
interés. Otro demuestra que un estudio de la conducta humana en la
industria que quiere tener algfin valor, ba de combinar el examen de
las estructuras formales con el estudio de su actual obrar; aqui Ia acti-
rud de los sindicatos es de gran importancia,




