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Conservacion y mejora del campo.

La bLey de 20 de julio de 1955 (“B. O." &l 21} declara de
utilidad piblica y de interés nacional Ia realizacién de las obras, plan-
taciones, trabajos v labores gue en las fincas résvicas dedicadas al cul-
tive agricola resulten necesarias para la debida conservacién de su
suelo.

Para ello, bien por iniciativa oficial o privada, se formard en las
fincas que lo necesiten en “Plan de conservacion del suelo agricola”
que comprendera las medidas téenicas a adoptar para evitar gue las fin-
cas se plerdan o desgraden, medidas gue represenian una gama variada
“e fabores, plantaciones, ritmo de rotacidn de cultivos, ete., que la Ley
detalla en su articulo 2.° v de cuya aplicacidén se encarga el Ministerio
de Agricultora,

Formacidn profesional industrial

El viejo Estatuto de Formuacién Profesional de 21-12-1928, ha
sido derogado y sustituido por la Ley de 20 le julio de 1955 {“Bole-
rin Oficial” del 21), reforma profundamente estas materias, v dicta
las normas a gne ha de ajustarse la ensefianza técnica laboral, gue se
denominard en lo sucesivo y genéricamente “Formacién Profesional
Industrial”,

Por su rigueza de contenido es casi imposible hacer un extracto
general de esta Ley, que no pegue de inexacto o incompleto, Trata-
remos de obviar estos inconvenientes fijdndonos sélo en aguellos pun-
- T08, que, en nuestra opinidn, puedan interesar mas a los lectores de
esta Cronica.

1. Grados de la Ensefianza Industrial —Se establecen tres tipos
fundamentales: Preaprendizaje: Dirigido a propotcionar al alumno
los conocimientos elementales ¥ las practicas propias para su ingreso
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cen el Aprendizaje. Durard dos aflos, de Jos doce 2 log catore, v se
dictarén normas especiales para coordinar este periodo con lo dispues-
tooen la Ley de BEducacién Primaria,

Aprendizaje: Dura de log catorce a los diectocho afios, ambos -
clusive, v tiene por objeto 2l conocimiento elemental, tedrico ¥ prac
tico, de una profesion w oficio mdustrial.

M aestria: Su duracién no se determina en iz ley v tiens por ob-
jeto la formacién del oficial v del Maestro indostrial y serd obhiga-
torio para los operarios gue aspiren a obtener los certificados labora-
les de aptitud exigibles para el desempefio de dichas categorias profe-
sionales,

Los estudios v practicas de los dos Gltimos gradoes se levardn a
cabo en los Centros docentes y de trabajo de tal forma que los opera-
#ios puedan cursar las ensefanzas sin perjuicio de sus actividades la-
borales ordinarias.

2. Obligaciones de las Empresas industriales—Pazra la gran ta-
rea de la preparacién profesional del obrero espafiol se reclama el con-
curso active de las empresas industriales, gue reviste caricter obli-
gatorio en los aspectos siguientes:

a)  Titulos, certificados y diplomas.—-J.as empresas exigizan a
todo el personal téenico y obrero con el que, a partir de esta fecha,
suscriba o remueven contratos de trabajo, los titulos, certificados de
aptitud profesional o diplomas correspondientes a su categoria labo-
ral, v como minimo el certificado expedido en el grado de preapren-
dizaje, o, en su defecto, el de estudios primarios o el documents que
acredite hallarse siguiendo cursos de alfabetizacion para adultos.

b)  Plantille minima de aprendices—Las empresas estan obli-
-gadas a dar ocupacién, en concepto de aprendices, 3 un minimo de su
plantilla normal de productores, y garantizarles, en las edades com-
prendidas entre los catorce v los dizciocho afos, ambas inclusive, nuna
adecuada formacién profesional, metédica y gratnita, bien en escue-
ias propias de aprendizaje, bien permitiendo y estimulando su asisten-
cia a Centros docentes de este grado, sbondndoles, mientras dure ¢ pe-
riodo de aprendizaje, la retribucién que correspondiere con arreglo a
ia respectiva Reglamentacién Labotal, la cual sefialard en cada caso el
minimo de aprendices en cuestidn dentro del plazo de un afio, 2 par-
tir de la fecha de promulgacion de esta.

¢y Oficiales v Maestros—A procurar la asistencia de sus Oficia-
les v Maestros Industriales a las Escuelags de Maestria o 2 los cursos de
perfeccionamiento y de especializacidn que dichos Centros o Ia propia
empresa establezcan. '

d) Cuotas sobre salarios.—/A contribuir con la tasa que para fi-
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nes de formacion profesional establecieron ¢l Decreto de 8 de enero de
1954, v sus s:l-igpf.)sicio;‘zces comupleinentarias, la cual guedard incremen-
1 4 partie de la fecha de promulgacidn de esta Loy en e 50 por 100
1 1as indastriag privadas v en own 100 nor 100 para las de propie-
a3l o las de carfcter parazstatal, cuvo awmenio corresponderd
abonar a {os mnprmaﬂos v se destinara al sosteniniento de fos Centros
doe ofwiales de este grnd(‘) dt: éznémii;mza 0 que csg&uvéeren oficial-

1 A ssiabieuda por el Decreto de 3 de eneto da 1954 es del
i ;mr 1443 sobre Ia ndémina mensual de cada empresa, corriendo a
cargn del empresario ef 0,80 v a cargo de los productores el 0,20
Con ¢l wmeuto establecido ia parte del empresario se eleva al 1,30
por 100 en las industrias p:..kvad'ﬁs y 3l 1,80 en las estatales o para-
Eﬁiﬁiﬂfiﬂ?h‘

e}  Informacidn y descuento.—L.as empresas industriales ven-
dx;’m 3‘1}Lgadaﬂ a propercionax a log mganismo:, adecuados del Minis—

cién de los planes mclonales v provinciales de formacmn pmfe-ss:onal
indusirial,

f.as empresas privadas gue, ademds, sostengan a su costa indi-
vidual o mancomunadaments, en escuelas proplas o en ottos Tentros
docenies oficiales u oficialmente reconoridos, s formacién profesional
metSdica v ogratuita de su personal, o de otra manera contribuvan
a su capacitacion, especializacion o perfeccionamiento téenico, en for-
ma aprobada por el Ministerlo de BEdacdcidn Nacional, se podrdn
beneficiar, durante ¢l periodo de tiempo gue en cada caso se determine,
de reducciones que llegarin hasta ¢t 75 por 100 si se trata de escuelas
exclusivamente propias v hasta el 30 por 100 en los otros cases, de
la tasa total gue en tal concepto les corresponda sufragar.

Para la obtencidn del titule de empresa ejemplar se considerari
mérito preferente su cooperacién a Jos fines de esta ley.

3, Recarsos econdmicos~—Los centros e instituciones oficiales de-
pendientes del Ministerio de Fducacidn Nacional, asi como los no
oficizles que no pertenezcan al Ministerio de Trabajo, al Ministerio
de Agricultura o a la Secretarla General del Movimento, tendsdn por
base de su sostenimiento log siguientes recursos:

@; Las cantidades que con destino a tales atenciones figuren en
fos presupuestos del Hstado v en los de lag Corporaciones provinciales
v municipales.

B} La cantidad que ol Ministerio de Educacidén MNacional deter-
mine con cargo al 1,50 por 100 de los salarios 6 2 por 100,
en su caso, establecidos por el Decreto de 8 de enero de 1954 v ef
articinlo 12 de esta Ley.
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¢y B importe dei 10 por 100 de la cantidad dedicada por las
Cajas de Ahorro populares v benéficas a obras sociales de caricier na-
cionzl, conforme a 1o dispuesto en ol Decreto de 17 de octubre de 1947,

¢y Una aportacion equivalente de las Cajas de Abhorro depen-
dientes de iz Banca y de la Caja Postal de Aborros, proateada entre
las entidades afectadas por Ia Direccidn Generai de Banca y Dolss,
con arreglo a los respectivos saldos e imposiciones en 31 de diclembre
de cada aho. .

gy Bl importe del 10 por 100 de Iz cantidad total gue ias So-
ciedades Cooperativas de caracter industrial destinen a obras sociales.

£} Los legados y donaciones que con destino a los fines de For-
macidn Profesional se reciban,

I.os porcentajes establecidos en los apartados by, <), d) ¥ 2} po-
dran ser modificades por Decreto conjunto de los Ministerios de Bdu-
cacidn Macional v de Trabajo.

La Junta Centrai de Formacién Profesional industrial adminis-
trard, a través de nna comision econdmica, el importz del .50 por 100
sobre los salarios establecido en el articulo 12 de Iz Ley, siendo de
su incumbencia elevar las pertinentes propuestas de distribucion de
subvencion. Del importe de este 0,50 por 100 se destinard ¢l 25 por
100 4 los Centros e Instituciones de Formacién Profesional induos-
erial dependientes de fa Jerarquia Eclesidstica gue estuvieren oficial-
mente reconocidos por el Ministerio de Pducacidn Macional, y otra
cantidad equivalente a los Centros igualmente clasificados que depen-
dan de 1a iniciativa privada o de Corporaciones provinciales o muni-
cipales. Bl resto, o sea la mitad de ese 0,50 por 100 sobre los salarios,
serd invertido en favor de log Centros oficiales dependientes del citado
departamento.

Ia distribucion de la tasa total establecida para Formacion Profe-
sional, teniendo en cuenta el Decreto de 8 de enero de 1954 vy lo
dispuesto en esta Ley, serd la siguiente:

Centros dependientes del Ministerio de Educacion Nacional: 40
por 100 del 1 por 100 mis ta mitad del aumento del 50 por 100 es-
tablecide en la Ley de 20 de julio de 1955. .

Centros dependientes de la Secretaria Nacional del Movimiento:
otro 40 por 100 del 1 por 100 sobre los salarios, .

Centros dependientes del Ministerio de Agricultura: 10 por 100
del 1 por 100 sobre los salarios,

Centros dependientes del Ministerio de Trabajo: el 10 por 100
restante del tantas veces citade 1 por 100 sobre los salarios,

Centros dependientes de la Jerarquia Eclesidstica: ef 0,25 por 100
del 0,50 en que se eleva la tasa sobre los salarios, '

4. Diferentss clases de Centros de Formacion Profesional.—I os
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Centres dotentes de Formaddn Profesional industrial serdn las BHse
cuela de preaprendzaje, las de aprendizaje v las de maestria,

Por razdn de su neturaleza v régimen podridn ser oficiales v ne
oficiales, A los efectos de esta ley serdn centros oficiales los fandados
v regidos por e Ministerio de Educacién Macional, Los centros no
aficiales se clasificardn en: de s Igiesia, del Movimiento, Sindicales v
Privados,

A los efectos de esta ley, son Centros no oficiales de Pormacién
Profesional los que. atendiendo algunos de los periodos de esta ense-

fianza, sean organizados, dirizidos v sostenido por la Iglesia, Orga-

nismes del Movimiento, Dhputacionss o Cabildos %*{ummmmms
Mancomunidades, Montepios o Mutualidades de Previsidn, Fedesa-
ciones, Empresas paraestatales u otras entidades andlogas, o por per-
sonas privadas actuvando individual o mancomunadamente

Dichos Centros se clasificarin en: autorizados v reconccidos. Los
reconocidos gue se destaguen por sp ejemplaridad en Y2 iabor docente
v asistencial podran solicitar del Bstado 1a constitucion de Patronates
myxios v orecibir una adecwads proteccidn.

La condicion de sutorizado se concederd nor orden del Mimisterio
de Educacion MNacional v Iz de reconocido por Decreto a propuesta
det citado departamento.

Los centros no oficiales de la Iglesiz v del Movimiento FOTaran
de la antorizacidn o del reconorimiento, en su caso, desde el instante
en que acrediten poseer las condiciones legales minimas gue se deter-
minan en esta lev,

2y Reguisitos para lo auforizocidn —Fara obtener Ia categoria
de autorizados, los Centros no oficiales deberan reunir los reguisitos
sigmentes:

L——Obtener del Ministerio de Educacidn Macional la aprobacidn
de su plan general de estudies.

Z—Tsponer de las instalaciones minimas (talleres, laboratorios,
bibliotecas)y, material didéctico Jocal v medios indispensables nara el
desarrollo de dicho plan.

Los centros auterizados gue dessen obfener subvencidn del Minis-
terio de Educacidn Nacional deberdn, ademis, disponer de wuna plan-
tifla minima de profesores titnlados y proporcionada al nfimero de
atomnos del Centro. de conformidad con las normas complementarias
gue al efecto se dicten. previe imforme del Consejo MNacional de Bdu-

153,

bY  Reguisitos para el reconocimienio—T os Centros no oficiales
gue aspiren al reconocimiento por parte del Estado, deberdn cubrir las
condicitnes siguientes:

1. Haber ostcma&rv el cardcter de autonzado durante un plazo
ro inferior 2 dos afios. La Junta Central de Formacién Profesional
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Indusirial podrd exceptuar de este requisito cuando razones especiales
asf ip aconsejen, siempre gue aguélios Centros acrediten las otras con-
ciopes legales minimas gue se determinan en ests Loy,

2, Ixisponer de nna plantilla minima de profesores titulados ade-
cuads al plan de enseflanzas que el Centro desarrolle v o2 88 ndmerc
de zlomnos, de conformidad con las normas con 1

slernentarias gue al
efecto se dicten, previo informe del Conseyo Naconai de Bducacion.

4. Conceder a sus alumnos mas aveataiados v asiduos, subsi-
dio de estimmulo, en la forma gue sefalen las oportunas disposiciones
reglamentatias, ' '

4. Mantener cursos libtes de extensién cultural v de perfecciona-
miento técnico para productores adultos, si se tratare de Escuelas de
Maestria,

5. Tener establecidas las cantinzs o comedores escolares, en las
mismas condicones que en los centros oficiales.

¢} Régimen de Patronatos Mixtos—~TN.os Centros no oficiales
reconocidos que aspiren 2 integrarse con el Hstado en Patronatos
Rixtos cdeberdn reunir las siguientes condiciones:

1, Haber ostentado el caricter de reconocidos durantz un plazo
minimo e ¢inco afios.

2. Ffectnar entre stis alumnos una positiva labor de proteccidn
escolar v destacarse por su colaboracidn con las organizaciones del
Movimiento encargadas de Ia formacién de 1a juventud.

5. Caso de tratarse de Escuelas de Maestria, tener establecidas,
con cardoter sisterdtico ensefianzas de perfeccionamiento v especiali-
Zacitn,

Los Centros de Patronato se obligarin a gue sus fasas académicas
v administrativas no sean superiores a las ordenadas por el Ministerio
de Fduncacién MNacional, para los centros oficiales de su musma nata-
raleza v grado; guedarin sometidos a un régimen especial de protec-
cidn v a la plena inspeccidn del Hstado en los aspectos docente, peda-
gbgico, administrative v econdmico.

5. Beneftcios del Estado.—~La cooperacidén del Bstado 3 los Cen-
tros no oficiales consistird en medidas de proteccidn juridica v facili-
dades crediticias para la construccidn de edificios, af amparo de la Ley
de 15 de inlic de 1954, asi como en subvenciones directas, en avuda
técnica, en prestaciones reintegrables v en cesiones de magumaria, he-
rramental, mobiliatio escolar v, en general, material inventariable que
ternporal; transcurrido un periodo de diez afos, este material podea
pasar a ser de plena propledad del Centro.

Dre tales avudas, y de acuerde con o crivetio establecido en 2l
articelo 20 de esta Ley, varticiparan los Centros no oficiales en pro-
porcidn 2 su matriculs, a la observanciz de las normas generales sobre

profeccidn escolar, a sus necesidades, a la eficacia de su labor docenie
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v a su clasificacién académica. Mormas complementariay regularin
forma y plazos de solicitar, invertir v justificar estos auxilios.

Los Centros, tanto oficiales como no oficiales, gue por acuerdes o
convenios, o simplamente como ayuda, reciban auxilios de las em-
presas indostriales gue bavan oblenido redpecidn en 1a tasa de apren-
dizaje ,tal como sefialz el articulo 17 (apartado ey del punie 7
esta reseRa), deberdn justificar el empleo de los mencionados auxilios
v la Justa Central podrd inspeccionar su exacta inversidn.

Mingan Ceatro de Formacidn Profesional Industrial se dedicard
2 actividades comerciales de caricter piblico gue puedan suponer una
competencia 1Heita a fa mdosiria privada,

E

Con esto damos por terminado el anterios exiracio, st bien ad-
virtiendo gue 1a Tev que gueda resefiada ofrece otros numercsos pun-
tos dignos de conocimiento v consideracidn,

Escuela de Organizacidn Industeial,

La Comision Nacional de Produoctividad Industrial, por Orden
de 12 de julic de 1955 ("B, 0." del 6 de agosto), ha quedado ¢nco-
mendada la constitucidn v funclonamiento de una “Escuela de Orga-
nizacion industrial para la formacidn de personal téenico-profesio-
nal especializado ¢n fas materias de organizacidn v produccién
de 1a empresa. Esta formacidn comprenderd dos especialidades: “Orga-
nizacidn de Iz produccidn” en los grados saperior v medic v “Organi-
zacién de la Empresa”™ en grado superior. Podrin ser cursadas estas
ensefianzas por los que posean titulo wvniversitaric o de ingenizro,
acreditando previamente egperienciz en la administracién plblica o
en Ja empresa, dispensindose al final de Tos cursos un diploma de su-
ficiencia a los alumnos que los hayan aprobado.

Concentracion Parcelaria.

Por Decreto de 10 de agosto de 1555 ("B, 0.7 del 26 de septiem-
bre) se ha promulgado el texto refundido de 12 legislacién sobre con-
centracion parcelaria, quedando derogados, por tanto, ¢ Decreto-Ley
de 5 de marzo de 1954 v las Leyes de 20 de diciembre de 1952 v 20
de julio de 1955, gue constitnian las normas legales sobre la mate-
ria. El texto refundido que ha entrado en vigor comprende en su tirule
preliminar v otros cinco todas las normas aplicables a esta actividad
econdmico-social-agraria ¥ constitaye, por tanto. 1a fuente Unicz 2 ia
que ha de acudirse para conocer los aspectos que interesen de 1a misma.




