Hi. CRONICA DEL EXTRANJERO

SEMANAS SOCIALES

En los pasados meses de verano vy otofio han temido ingar las
acostumbradas Semanas Sociales. Vamos a bacer una breve referencia
de tres de las mas tradicionales y conocidas, las de Fraonca, ftola y
Canadd. :

La Semana Socigl de Francia tuvo lugar en MNancy del 19 al 24
de julio, como estaba anunciada, sobre el tema “Las técnicas de difu-
sicnt en la cvilizacidn contemporinea: prensa, cine, radio, welevisidn”,
Una carta de Mons, Dell’Acgua a M. Charles Flory, Presidents de {as
Semanas Socizles, precedid como de costumbre y did orientacién a la
asamblea. La carta recuerda el interés gue ha otorgado slempre el bo-
berane Pontifice a las modernas téonicas de difusidn, porgue s: por ue
lado tienen éstas el riesgo de amenazar la autonomia espintual del
hombre, serdn en definitiva lo gue nosotros hagamos de ellas: por o
cual, los catdlicos deben participar activamente en el desenvolvimiento
de estos poderosos medios de difusién vy contribuir a preservarios
de los desérdenes gue pueden engendrar,

Fsta Semana, ia XLII de !a serie, ha continuado la gloriosa tradi
cidn de éxitos de las precedentes. Sigumieron sus cursos mids de Z.000
personas v habia en ella mis de un centenar de extranjeros inscritos,
en representacidn de 18 paises.

I.as conclusiones, un poco generales, naturalmente, empiezan por
considerar la “ambivalencia” de estas téenicas de difusion, poderosas
para ¢l bien vy para el mal, por lo (ual hay que adoptar medios gue
“aseguren el respeto de la verdad sin suprimir la libertad v conclien
las necesidades de informacién con e} respeto de la vida privada™. Par-
ticularmente aconsejan las reformas siguientes:

Para las empresas de prensa.-—Deben permanecer empresas priva-
das, aungue con una ayuda indirecta del Estado gue salvaguarde su
independencia v un Estatuto que permita conocer a sus dirigentes, sus
recursos, etc., asi como hacer efectiva su responsabilidad,
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*’f‘f cine propugnan un desenvolyvimiento de orimas 2 la cug-
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Semana Social de Trally,

Poede leerse en ¢l niimero de “Feclesia” correspondiente al 8 de
carta de BMous, ‘D*i "Bequn 2 esta XXKEVIL Semana Social
icos Iralia i saco sobre el tema “Socledad v
DeEO 1o precsaments sobre las relaciones generalfs entre la
foncidn docente v las demss del organisme social, sing mas bien en el
sentido de Ia eficacia v trascendencia de 1a formacxon escolar para la
macion social general.

Oders;;azore Romano” del 3.4 de octnbre publica integramente
usiones interesantisimas de esta Semana Social, que ha tenido
de iz histdrica ciudad de Trfmm. Mog limitaremos a enumerar
tos de esas ] 2 iones: I Porsonas, sociedad v
11 Familia, vil; 1L B aspecto social de 11
L widn; V. Hscuele v demotracia
wicn escolar v oprofesic VIT, Bscuela maternal v eiemen~
Isewela secundaria v _,To%mm;s de los jévenes; TX. Misidn
1 profesional vy civil de {a Universidad; X, Libertad de ense-
- rasponsabilidad docente; Mision v posicidén de los en-
ados de ensefar: X1, Daoble proceso pars Iz vitalidad de Ia es-
cnela,

Semana Social del Canadd,

Coma es sabido, tiene Ia particularidad esta Semana de desenvol-
verse en doble sesidn, correspondiente a las dietintas regiones v ciu-
ds r% anos de habla inglesa v de habla francesa,

o3 sesiones de lengua inglesa se celebraron del 25 al 27 de sep-

tiembre en Vancouver, v las de lengua francesa del 29 -de septiembre
al Z de octubre en Comwali.

Puede verse en “L’'Osservatore Romano” de 29 de septiembre
fa Carta del Sumo Pontifice a los Emmos, Cardenales de Toroato v
de Montreal ("Ecclesia” del 8 de octubre)
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CROBICA ORI

Eftema de esta XXX Sesidn de 1o Semana Social Canadiense,
sido Tia crisis del civisme”.

bn gu discarso de apertura de 13 seceidn francesa, ol . Archambault
afirmnd gue se impone un esfuerzo de recuperacidn contra 2l incivismo
individual y colective v que la Semana Sccial queria cooperar a este
esfuerzo hacienddo conocer fa naturaleza v la necesidad del civismo v
demostrando de qué manera los canacienses deben practicarlo,

Ern la sesidn de clausura, S, E. Mons. Cava dijn gue las snsefianzas
de Ia Iglesia exigen que el civismo tenga tanta coenta de la dignidad
de Ia comunidad nacional como de Ia dignidad de ia persons humana,
en medio de lag dos posiciones extremas que desde hace siglo v medio
vienen combatiéndose el individualismo anfrquico v el estatismo
rin, [.a humanidad moderna parece incapaz de obrar fusra de
ensefianzas de la Iglesia la deseada sintesis, porgue no tiene cuenta
de! uno o del otro de los dos elementos gue componen “la civicas” :
el biza de la persona y el bien de los miembros de la comunidad,

MOCCION DE LA U. 5. 1. C, SOBRE EL PARO Y ¥L
PLEMNGO EMPLEO

L.a Unidén 8ocial de los Ingenieros Catdlicos, de Francia, en su

asamblea general de 7 de marzo de 1954 ha adoptado la signiente
mocon sobre el paro v el pleno emples, :

El paro y la conciencia cristiana

“El paro, aun parcial, no se ha de considerar bajo el solo aspec-
to econdmico v estadistico. Sus repercusiones morales son smas graves
gue sus incidencias econdmicas, v el solo heclro de que un parado sea
posible plantea un caso de conciencia a los cristianes.

Ei trabajo es una necesidad para el hombre, no sdlo porgue ha
de asegurar su subsistencia v la de su familia, sino porque el trabajo
es lo Gnico que le puede normalmente permitir el desarrollo de su
personalidad.

Un paradc, sobre todo cuando su situacidn de parado se prolonga
v pierde la esperanza de volver a encontrar trabajo, se hace na hombre
fracasado con todas las consecuencias personales v familiares que esto
lleva consigo, en particular en los jévenes. La historia demuestra fas
pesadas repercusiones sociales y politicas que puede tener un PArO Pro-
lengado.

. Mo es necesario que un hombre esté privade efectivamente de tra-
bajo para sentir los efectos nefastos del paro. Bl temor de perder su
trabajo y de no poderlo volver 2 encontrar basta para crear una ten-
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sion de esririte v un compleio de inguietud v de impotencia, en oposis
cién con ¢l sentimiento de dignidad del hombre

Pl paro es, pues, on mal en sl En o medida en gue coexistan de
ana manera duradera necesidades gue satisfacer v hombres gue 20 p fen
sipo trabaiar, e} pare revela una cconomia malsana, que a todo preco
hay que corregit. -

Bl pare, aun ¢l paro tecaologico, NO €S, oMY muchos lo piensan,
el resultado fatal del progress econdmico v de la evoludidn FECEHALE
de las empresas. Puede y debe sex evitado por medidas apropiadas pre-
vistas con bastante tiempo de anticipacién.

IJe todos modos, st un clerto paro resultase del progreso econdmico,
que aprovecha por si rmsmo 2 la colectividad, ésta tiene el deber de
tomatr 2 si cuenta n los que serian victimas de este progreso, no gola~
mente para hacerles vivir, sino sobre todo para readaptar v clasifi-
carlos,

El pargdo anie el pero

La responsabilidad de tomar esia carga incumbe ante todo a los
que tienen entre las manos las responsabilidades econdmicas: el Estado,
Ias profesiones, las empresa; pero también a todos aquellos que tienen
la posibilidad, en un plano cualguiera, de participar en este esfuerzo:
los municipios, las parrogaias, los particnlares.

Probablemente, el namero real de los parados (en paro total} serd
de cuatro © cinco veces mas el-vado gue el anmero de los parados so-
corridos dado por las estadisticas oficiales. Si es normal tomar ciertas
precauicioncs pata evitar gue ¢l naro no sea una profesién para algunos,
es indispensable extender los socorros a todos los verdaderos parados,
en particalar multiplicando las cajas de socorros y evitando ciertas
dificultades administzativas que se originan en el lugar de residencia
o que impiden a los muy jovenes aprovecharse de ellas.

Y.os Centros de Formacién Profesional de los Adultos se hap de
desarrotlar v las empresas iienen el deber de ayudarlos a orientarse en
funcién de ‘as necesidades reales de la industria y de las posibilidades
de una nueva clasificacién, Cada ingeniero puede y debe desempefiar
un papel en esta formacién y velar por la relacion entre los Centros
y la Industria.

Tsta wnién con las profesiones es muy necesaria para la forma-
cién profesional de los jovenes, a pesar de las dificultades clertas del
problema; su orientacién ha de tener en cuenta las necesidades futuras
de Ia economia.

Las empresas ante el paro

Existe sobre todo una obligacién imperiosa, para los dirigentes ¥
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los cuadros de 1as empresas v de las profesiones, de poner todos iog
medios para evitar el paro, aun parcial

La responsabilidad de Yas empie
g1 personal seq o o, o cnancde

elevada de los emaplecs de su regiom.

sas seré tanio mbs grave

repIesenien una parte mas

Las soluciones no se improvizan en el momenio en que ap
Jas dificultades. Con mucho tiempo de anticipacion hav que
fas precauciones y estudiar las sciuciones posibles.

Para ser capaces de arrostrar las dificuliades que podrian pr
tarse, lag empresas han de realizar la organizacidn mids racional ¥
gestidn mas econdmica, estudiando paralelamente la reclasificacian de
personal, en ¢l interior o en el exterior de la empresa; han de 1
unos progeamas tales de fabricacidn que eviten el enrolar perse
para necesidades temporeras: han de procurar gque su mano de obra
polivalenie, para permitir su clasificacién eventual; no se han de
ner, por congideraciones egoistas v de poco alcance, a 13 ceacidn de
actividades en su regién,

51 los despidos se hacen indispensables, las empresas v fas organi-
zaciones profesionales e interprofesionales han de hacer todos
fuerzos para procurar al personal despedido posibilidades de re
ficacidn, eventualmente en otras profesiones o en oiras regiones,

Los principios que regulen las reducciones de herarios o los des-
pidos han de estar determinados previamente de acuerdo con los re-
presentantes calificados del personal.

La duracidn del aviso previe ha de ser un mes en <ao de des-
pide por reduccidn de actividad v de tres meses en caso de despide por
resuftas de mejora de la productividad, a no ser que wn seguro de paro
organizado en la empresa o la profesidn, y financiado durante los pe-
riodos de prosperidad, permita reemplazar estos avisos previos por in-
demnizaciones correspondientes.

El parc y el Estado

En la biasqueda del Pleno empleo, los Poderes Publicos poseen,
en particular por el Presupuesto, los reglamentos aduaneros v la poli-
tica de crédito, medios de acciédn eficaces. La intetvencién del Estado
en la materia estd plenamente justificada; conviene, sin .embargo, que
sin llegar a un dirigismo excesivo, pueda ejercerse eficazmente. Se re-
cesitz, ante todo, que los Poderes Pablicos tengan ¢! conocimiento
preciso de la situacidn econdmica v de su evolucidn,

Esta documentacién, a base de estadistica. supone, en todos los
grados, una voluntad de facilitar estas investizaciones. Los jefes de
empresa deberan comprender que es de su intetés el procurar informes,
tan precisos como la evolucidn de su carnet de pedido o de su pro-




m de snversiones, aungue estos informes no s ubilizerin sine en
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;}@!’1;5@&, tog Poderes Pablizos no de-
i un eguilibrio giobai. la bisgueda del
phaw mpleo no puede conceb de una politica de otientacidn
de ja produccidn v del poder s 1 familizt, destinada a asegurar
en primer fugar la p(}%ﬁbxmhriad d2 una vida decente para todos, Mo es,
pues, indiferente desde el punto de vista moral eieglr entre diversas
soluciones, tales como un aumento de Iza rentas mas bajas, créditos
para la construccidn, investigacion, recomversién,

8i una cierta movilidad geografica de la mano de obra parece ne-
“gesaria para el dimanismo de una cconomia, se deberdn tomar medidas,
cuzndp en una regidn la evolucion scondmica libera a la mano de obra,
para crear on ¢l sitio nuevas orasiones de trabajo. 81 un desplazamiento
de iz mano de obra se manifiesta ineiuctable, ha de acarrear para los
in ti"if‘mim ¢l menor namern posible de inconvenientes, en particular
desde ¢l punto de vista de la vmeqda

iz accidn general de los Poderes Pablicos se ha de completar por
12 accidn de organismos profesionales o regionales cuyas inicativas pue-
den tener unz gmnde influencia para regularizar el mercado o asepurar
el pleno emplec. Deberdn estar asociados a las decisiones tomadas por
gl Gobierno y regular las modalidades de aplicacién,

in la orientacdd
renter en cuenta sola z
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CONGRESC DE LA ASOCIACION INTERNACIONAL
PARA EL PROGRESC SOCIAL

Esta antigua mstitucidn internacional de caricter social tuvo re-
cientermente en Bale su Congreso, Asistieron unos 200 congresistas.

El tema fundamental fué ¢! de la promocién de los trabajadores v
1zs relaciones humanas vy las consecuencias sociales de la integracién
europea. Se travaron las respectivas conclusiones sobre estos temas v,
sobre el Gltimo en particular, hubo resoluciones sobre 1a mano de obra,
sobre los salarios, sobee 13 politica v legislacidn socizl, sobre fo eco-
ndmico.
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Sobre las relaciones bomanas se expresd asi of Congreso:
"El Congreso afirma, como prinoapio fundamental, oue
ciones Dasicas ¢n el seno de las empresas han de fener nor f :
peto ¥ e desarrollo de i paﬂ;mm‘adnrﬁ humana de todos jos miem
iﬁ{f ia merem sea cu?iamrm “”E FHISSLO GuE (CUP{.Q

i.as relaciones humanas, en ef sentido actual de estas palabras, ext-
presan la consideracién mutua que se han de guardar i:ﬁba;a
rigentes respecto de su dignidad humana con oomsion de las Ium.éfJ;
profesionales, sea cunalquiera In estructura de la empresa.

El Congreso considera ademas gue la realizacion prictica de las
relaciones hamanas gue respondan a este fin es, sobre tode, ws
blema de organizacidn interna de Is emopresa, La solucidn se ha de
car en un espiritu de comprensidn mutus por 1z adopcidn de los me-
dios discutidos v aceptados por tedos los organismos apropiados gus
representan a 1as partes interesadas, por encimz de los imfereses par-
ticulares que les son propios. :

vid e

28

Por otra parte, si el progreso social estd condicionado por el des-
arrcllc econdmico, imporia gue éste llegue al mejoramiento de la con-
dicién humana. El problema de la productividad sz ha de considerar
a Ia luz de este principio.

En la investigacidén de Jog medios priciicos para realizar princ 1pios
de relaciones humanas asi concebidas, ol Congrese estima que convie-
ne temer en cuenta las condiciones propias de cada empresa v, sobre
todo, el clima social general en que se inserta.

Eintre estos medios, los gue tengan un alcance educative han de
atraer especialmente la atencidn.

Estimando deseable proseguir ef estudio de esos medios pricticos,
el Congreso expresa el deseo de que las Secciones nacionales de la Aso-
ciacién emprendan:

1)} el establecimiento de un inventario analitico de los organis-
mMos ¢ mstituciones gue existen para al estudio v la prictica de las re-
laciones humanas;

2) una encuesta sobre las experiencias va realizadag en las em-
presas v especialmente sobre los resultados obtenidos;

3)  estudios cientificos sober el estado actual de las relaciones hu-
manas en las empresas:

4)  1a investigacién de los medios propios para preparar Ia opi-
nion piblica v a 103 mismos interesados, obreros v patronos, directa-
mente o por medio de sus o1gammc;ones profesionales, para Ia acep-
tacién de los principios y de las técnicas que atiendan a la mejoria de
las relaciones humanas en el seno de las empresas.

Independientemente de Jas resoluciones que fueron objeto de los
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wn fuese estudiado por las
clones nacicnales de la Asociacidn Internacional para el Progreso soc

FL CREDO DE UNA EMPRESA

_ Sociedad Norteamericas
Brunswick, ha publicado los
actuacion

a “Jobpson and Jobnson”, de New
gunies prncipios como norma de su

emos gue nuestra primera responsabilidad es para con nuestros
g vgn
CIEnies,

DMugstros productos han de ser siemipre buenos.
¥ hemos de intentar hacerios mejores ¥ 2 un coste mas bajo.

Pluestras Srdenes se han de cumplit en seguida v cuidadosamente.

Muestros pepresentantes han de truer beneficios equitativos.

Nuestra segunda responsabilidad es para aguellos que trabajan con
nosotros: hombres v mujeres de nuestros establecimientos v oficinas,

Han de tener ef sentido de la seguridad de su trabajo.

Ios salarios han de ser justos v adecuados.

l.a direccidn, justa,

i.os horarios, breves.

l.as condiciones de trabajo, decorosas v ordenadas.

Los obreros han de tener un sistema organizado de sugerencias v
reciamaciones.

Los jefes y contramaestres han de ser cualificados e imparciales.

Ha de haber posibilidad de promocidn; para los cualificados y para
todos se ha de considerar un tenor individual de vida proporcionado a
su lwabilidad v a su mérito.

Nuestra tercerg responsabilidad es vara con la direccidn.
P

MNuestros dirigentes han de ser personas de talento, educacidén, ex-
periencia, habilidad.

Han de ser personas de sentido comtn v de plena inteligencia.

MNuestra cuarta responsabilidad es respecto de Ia comunidad de 1a
que vivimos.

Hemos de conservar en buen orden la propiedad que tenemos ¢l
privilegio de wusar.

Hemos de participar en !z promocidn del progreso civico, de la
salud, educacién y buen gobierno. ‘

Hemos de informar a la comunidad sobre nunestras actividades.

Nuestra quinta y dltima responsabilidad es para con 1os accionistas.

La empresa ha de obtener un sano provecho.




CHOMECA ORIENTADORA 1G5

i reservas se han de ir creando ¥ la investigacién continuarse.

Han de ser animosos log programas desarrellados ¥ subsanados los
erreres.

Han de ser previstos los malos tiempos; los altos impuestos, paga-
dos; las nuevas maguinas, amortizadas.

Se han de construir nuevos establecimientos,

Se han de lanzar nuevos productos v ser desarrollados auevos pla-
nes de venta.
 Nuevas ideas han de ser experimentadas,

Cuando todas estas cosas se havan hecho, los accionistas hran de
recibir un dividendo justo,

Hstamos determinados, con fa aynda de la gracia de Dics, s cum-
plir estas obligaciones con la mejor capacidad nuestra. _—




