INSTITUCIONES SOCIALES
| MODERNAS

EL MOVIMIENTO OBRERO CRIS]
EN BELGICA

TANO

NOTICIA HISTORICA

AS primeras iniciativas para agropar a log trabajadores en or-
ganizaciones cristianay se realizarom ep el morumnio de la
mdustrializacidn creciente que did lugar a Iz clase obrera,
atraida hacia las grandes eindades industriaies.

Mucho tiempo antes del nacimiento del Partido Obrero Helga
(fundado por los socialistas marxistas en 1885), un némero conu-
derable de eclesidsticos, de socidlogos, de economistas v de catdlicos
sociales se concertaron para buscar remedios a la situscidn desgraciada
de los trabajadores. Pero los catélicos de entonces pensaron méas bien
en las soluciones tradicionales de las obras de caridad o de los eircu-
log obreros, dirigidos por burgueses v aun por ncbles, bien intencio-
nados, clertamente, pero mais bien hostiles a la férmula de organiza-
ciones puramehte obreras como a toda intervencidn del Estado.

I.os desérdenes de 1886, prueba deslumbrante de la fmerza cre-
ciente de} socialismo, sefialaron la necesidad urgente de cambios con-
siderables en I3 estructura social como en los mdtodos de las organt-
zaciones catolicas. Se siguleron algunos sindicatos cristiancs y mutua-
lidades, Nace una Ligs Obrera Catdlica, v Poitler funda 2a 1893
una unidn democritica, Todos estos esfiierzos fuercn sauncionados por
Ia aparicién de la Rerum Novarum, En 1891 se funda ia Liga Po-
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pular Belga, que no fué, ni de derecho ni de hecho, una organizacidn
nacional de la clase obrera. El P. Rutten funda en 1904 e primer
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P06 g2 pora-
o Wn opoco en fodas
trabajadores aduleios,

becretariado nadonal de los sindicatos cri
biece la Allanza de fas Murualidades Cristia
partes se oiganizan circulos de estudios para
Un poco antes de la guerra se funds el Secretariade Ceneral de ins
Obrgs Pemeninas Cristianas, Por entonces Mons. Cardijn emprende
fas primeras iniciativas para agrupar a los jovenes obreros,

La primera guerra mundial gports cambios notables en la estruc-
tera social del pals. Esta evolucidn, asi como la expansidn extraordi-
nana del sorialismo, gue habia jograde presentarse como el campeodn
de lz jornada de ocho horas v del sufragio universal, incitaron a los
dirigentes de las diversas organizaciones cristiaras a buscar nna coor-
dipacion de su accién, Las diferentes instltuciones, organizacionss y
servicios fueron convocados en un Congreso comin en 1921, ¥ nacio
entonces 2] Mowvnnento Obrero Cristiano, como drgano de coordina-
cibn de todas las tentativas existenres.

Las 1deas maestras que han guiado la eleccddn de las estructuras,
metetos y formas actuales del M. O. €. belga fueron las siguientes:

Hotalidad -—E] movimiento obrero ha de dirigitse al hombre to-
tal, no simplemente al sindicalista en si o al mutoalista, al cooperador
2l elector, 2l esposo o al padre, sino a todo esto a la vez, pues el
cbrero es todo esto al mismo tiempo. La vide es una unidad y una
totalidad. Bl movimiento obrero se ha de organizar en un. compleio
poderose vy prestigioso del esfuerze total de 1a clase obrera hacia un
mundo mas justo v una vida obrera més dignamente humana ¥ Cris-
tigna,

Complejidad. —Las necesidades de 1a clase obrera son miltiples v
diversas, La detensa de los intereses profesionales, 1a aspiracién a mas
seguridad, el buen empleo de la renta familiar, 1a representacidn en el
dominto politico, todo esto presupone diversos intereses que servir Doy
tantas organizaciones especializadas y competentes, Por otra pat-
- el gran esfuerzo de formacion, de propaganda y de apostolado
emprender entre los jovenes trabajadoves v trabajadoras, como
e bos hombres v omuieres adualtos de la clase obrera

Unidad —El movimiento obrero ba de ser un movimiento en la
de la clase obrera, creado no solamente para los trabaja-
igsdo igualmente por Yos rrabajadores. Rsta formula es
igencia de orden psicoldgico. Lo clase obrera se siente mayor
wiere ser ella misma. Es menester tambiés confiarle responsabili-
Jes es el Gnico medio de ganar su confianza. Bs también el MeIOT
reicio para ¢f desarroflo de las facultades personales de los militan-
5y de los dingentes, s fa finica férmula que permitird la penetrs-
cifn de la masa v su conquista verdadera, ‘

A fin de obteper el miximo rendimizato, el M. Q. C. ha guerido
sty sobre todo ua instrumento de coordinacién v de unificacion, dejan-




PMSTITUCIONES SO0IALES MODERNAS 5

mtegralmente intactas iz awfonomin v la estructura propias de las
zaciones especializadas que se han agrupado en st seno. Han sido
cesarios anos de esfuerzo perseverante para llegar 3 coneiliar iz nece-

s ; grande con un sano reparto de ta-

de upa unided cade ver m
iva total en o i on propia de cads ramas espe-

v ouna conhs
cializada.

Las organizaciones econdmisosociales,

1. Los sindicatos obreros cristitnos. Objero v aciividad propias,
Estudiar, defender, representar los intereses profesionales de log zsala-
riados y empleados respecto del mundo patronal v oen el seno de un
nimero cada vez mds creciente de instituciones plblicas, donde Ja re-
presentacion del mundo obrero estd adquirida.

Asegurar la aplicacidn de los principios cristiancs e 1a organiza-
cién de la vida profesional v econdmica, y en particul Ia
restauracidn del orden social propugnada por Ia LJuadragesime anno,
Asegurar el servicios de subsidios de paro para sus a dos, Asegurar
el servicio de asistencia juridica (en caso de litivio individual cop el
pateonc) .

Estructura del reporro del trabajo.—1 os sindicatos se han organi-
zado simultineamente a base interprofesional, para todos los intere-
ses profesionales que son comunes a los obreros de todas jas profesico-
nes, ¥ a base profesional, a fin de atender log intereses v log problemas
propios de cada profesidn particular,

Financiacidn.—Los afiliados pagan una contribucion semanal, gue
es el equivalente escaso del importe del salario rminimeo feval por hora
para los obreros adultos. Esta cuota es un poco menos clevada para
los jévenes.

Boletin—¥Para los dirigentes v militantes se publica mensualmen-
te ef €. 5. C. (estudios v documentacién sindicales) .

Miembros afiliedos.—Fn 1930, 50.000; en 1939, 350.000: en
1954, 650.000,

2.~ Las Mutualidades Cristianas.—Hasta 1945 el segure de en-
fermedad-invalidez era libre en Bélgica, Las Mutualidades cristianas
agrupaban hasta entonces indistintamente a obreros, empleadas, clases
medias, peguefios agricaltores,

En 1845 la ley introdujo el seguro obligatorio para Tos asalaria-
dos y reguldé su funcionamiento, conservands como organismos ase-
guradores lay diferentes Alianzas Mutualistas MNacionales, salidas de
la iniciativa privada. El seguro obligatorio respetaba el pluralismo’
mutuoalista segln la consigna: “La {ibertad en Ia obligacion”,
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Asi se establecld en las Ahanzas Mutoa
seoror del sepmro obligatorie op sujetos 2 fa ey v el sect
seguro libre para l0s no sujetos a la ley: pequenos cultivadores, o
medias,

Par

Para e sector def seguro obligatorio gisiad 15 el amporie
de Ias cotizaciones que se debian pagar por mediacion del patg
Fondo Nacional de la Seguridad Social. v determing log rie
cubrit, asi como € importe de las indemmizaciones. Al mismo Tiempo
reconocié como organismos responsables en materia de seguro obliva-
torio a las Alianzas Mutualistgs MNacionales.

En el szctor del seguro libre las ; primarias y Federaciones re-
gipnzigs conservan su autonomia v osu responsabilidad propias
{os servicios respectivos gue aseguran. Este sector libre se emdereza a
oda persona no sujeta legalmente al seguro ohligatorio v a los asegu-
rados obligatoriamente para toda prestacidn diztinta de las previstas
por el seguro obligatornio.

Ninere de afilidaos en 1913, 190.000; en 1937, 500.0600; en
1950 775.000 asegurados obligatoriamente y 225.000 asegurados
Hhres, Bn total, 1.000.000 de ssegurados,

ek

% FL mouimienio cooperativo.——Fn el cuadro del movimiento
cristiano belga se despliega una grande actividad cooperativa, Se han
registrado progreses importantes en este Sector de la actividad obrera.
Dor eso serd interesanle aportar unos cuantos datos que demuestran
ia evolucidn seguida por las diferentes soctedades en el curso de los
Bitirnos afios.

3)  Federacdn Nocional de las Cooperativas Cristignas,

Esra Tederacién es la organizacién central a la que se refiere toda
12 actividad cooperativa del Movimiento Obrero Cristiano.

Esta organizacion tieme como comision principal. el reclutamiento
de nuevos cooperadores, fa formacidn del capital necesario para el
buen fupcionamienio de las empresas cooperativas, el desarrolio del
movimiento cooperativo v el estudio de los diferentes problemas coo-
perativos.

He agui algunas cifras que demuestran los resultados satisfac-
sorios obtenidos en et dominio de la suscripcién al capital de 1a Fe-
deracion: . '

1945 C .. ... francos 52.000
1950 o ” 7.000.000
1951 . : . 7 11.478.000
1952 . o v 15.591.000
1953 . # 21.557.000
1654 o oo 4 27.500.000
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estar 3 14 somedad o
o ronsumo. Fi oo

que cumple con iz
de g Al os actualme

Hovmes

por las oryani
cuairo grances departamentos: o
rogarehio y chacineria, He agni algunas cifras que ¢
Tacion de esta sociedad en el curso de los fic]

Namers da

AN O ursales
1945 0 . 757
pR4E 807
1951 0 . G967
e I.116

El némero de familias clientes se eleva actualmente o 120

Como todas las otras organizaciones Cooperativas,
concede retornos a prosrata de las compras efectoadas.

El porcentaje de los retornos se establece, actnalointe, como
sigye:

5 por 100 a los clientes ordinarios,

6 por 100 a los clientes cooperadores,

Desde 1945 el Bienestar ha devuelio en retornos una semia su-
pertor a 200 millones.

¢)  Caja Central de Depésiros (C. O B,

La C. O B. es una sociedad cooperativa que tiene poir actividad
principal fa organizacidn v la gestién del ahotro obrero. Pero asume,
ademas, la gestion de los fondos gue pertenecen a las diferentes orp-
zanizaciones obreras cristianas.

Toda su actividad reposa sobre sus centros locales, Gue aseguran
el contacto con el miembro ahorrador.

Desde estos Gltimos afies 1a C. O, B. registra progresos notables.

He agui algunas cifras que permiten emitir un juicio sobre este pro-
greson

- Nimero de Nimero de

ANO secciones shorraderes

1845 . 797 827.383
re4g 520 45180 385.214.168
1951 0 P 125 115,827 613,406,899
1953 1.247 133.401 1.040.165.000

En el curse del ejercicio 1953 1a C. O. B. realizé mis de 495 500
Operacienes, .
Log interesss actualmente bonificados sobre las cuentas 2 Ia vieta
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% an a 3 por 160 pava los ahorredores ordinarios v a 3.3 pox
100 para log aborradores cooperadores,

nes del gran eéxito de fa O O B radican no 56!
Cinteresantes que consede al aha: o Vi‘:few !
wode gue ta 20O Bow i
ie v concede todas las facilid
» para relirar cantidades,

d;  Los spguros populares,

s 1o organizacién mas joven del movimiento cooperative. Na-
' 1930, Bps cifras de negocios son importantes, como io de-
ran las siguientes cifras:

LN ! *rimas percibidas mero de pml?as
7.257.500 28.006
34.347.400 44 917
53.850.000 _ 54955

Ji mente en las proviacias de Namur
e rneru,m con una poblacién de 570.000 habi-
némero dismi anve cada afio por el éxodo rural.

. Nitmoro de Numero de
BN L sucursaies copperadores
136,872,000 254 28.007
2EG.673 000 260 44,236
414,004,000 291 58.076

Importe de tos

] -m::a depbsites
1.732.000 33.488.000

13311000 80.983.000

21.G00.000 179.899.000

La tasa del retorno actualmente v sélo a los socios, es del 6 por
108 En 1954 se crearon sels farmacias, Se realizan 700 francos de
venta por habiianie v el toral de los cooperadoires se elevz 2 la ter-
cera parte de la poblacién,

Los Comz’tés Politicos.
Ly El M. O C no es un partido v no forma partido. Quiers

4

ser la organuaumx social de los obreros cristianos,

2) El M. O, Cuno constituye tampoco un ala de un partido.
No se integra como tai en nmingun paﬂido.
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3y EI M. Q. O presta su confianzs al Pamdo Social Cristiano,
existe fuera de 61 y al lado de él, obrando bajo su mcpia TESPONER-
bifidad, v cuyo programa es netamente cristiano y social Cuenta con
el, para ver de defender y realizar en el rerreno politico, por medi
politicos, las realizaciones sociales que han de ser consagraday por los
puderss politicos.

4)  Para que esto se haga en las condiciones mids acertadas y Ui-
caces, ha creado el Comit¢ Politico, organismo que sirve de puent
entre ¢l movimiento obrero v el Partide Social Cristianc, Este 0_;;«_,&,
nismo estd compuesto de hombres del movimiento y e hombres del
partido especialmente consagrados a la promocion obrera, Examina ¥
estudia las cuestiones v las realizaciones sociales del momento, hace
conocer fa actitud del movimiento en estas cuestiones, investiga las
Eniciativasg paliticas que hay que tomar en este respecto, ¥V Va a2 pre-
semtar ante los Consejos del Partide Sodel {ristiano los punice de
vista v los deseos a los que se ha llegado en las reuniones del Comind
Politico, Bl Partido Social Cristiano toma nota de ello, luego decide
v obra por su propia auntoridad v bajo su propia respomsabilidad,

Hstos comités velan también para que las listas gue haya gue pre-
sentar en las elecciones estén comnpuestas de modo gue mspiren com-
fianza a los obreros. Asimismo velan por que los contacios de infor-
macién del Partido con los obreros sean tales que el Partides poeda
conservar la confianza politica de éstos,

Flstos comités politicos se encuentran en la escala nacional, re-
gional ¥ local.

Las organizaciones culturales y opostdlicas,

La Juventud Obrera Cristiang, con su rama lfemening v masculi-
na, valona vy flamenca, se establecid definttivamente ¢n el estadio na-
cional en 1925. Estd construida la organizacidn en e) triple plang
focal, regional vy nacional.

1y La J O. C. quiere ser una escuela para los jdvenes por su
esfuerzo de formacidn religiosa, social, mdral, cultural v apostolica
(retizos, semanas de estudie, jornadas de estudic v de retivo, clube
de formacidn, circulos de estudios): ignalmente por un esfuerzo de
irradiacidn v de formacion en Ia masa entera de la juventud obrera,
por la influencia constante de los jocistas en los medios de vida na-
raral, por campafias ocasionales, la difusién de revistas mensuales v
hojas volantes.

2y La J. O, C. quiere estar al servicio de los jovenes, de los
enfermos,. de los novios, de los soldados, y organiza pan clios la
orientacidn profesional, e} ahorro, i3 educacién fisica, etc,

3) LaJ. ©. C. representa a la juventud obrera en-variag ins-
tituciones oficiales nacionales v en la organizacién general de la ac-
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ct6n catdlica. Edita un boletin para los consiliarios, un boletin nara
los dirigenties, una revista mensual, para Jos membros afiliados, otz

destinada a la propaganda en {2 maw de dos IGvenes, asi Lomo un
periddico para los enfermos.

Obreray Crisianos, - 1 as Ligas
gen a2 todas las muieres adul
3 obreras, va estén ocupadas en Lrabajo asalariado, va se

amente de su hogar v osu familia, Puncionan en los
por un secretanado nacional.

» de su trabajo es de ordea educativo, social v repIesen-
trabajo se realiza sobre todo a rravis de la seccidn DRLTO -
tan organizados los servicios de salud para la madre v el
ultas prenatales v posinatzles. avada familiar, etc, Exis
srcciones con 371006 bros. Para la masa de los
fa Femenina”. Para las diri-

. series de lecciones, folletos,

3%

Ratholiehe Werl Bixiste esta organizacidén, funda-
da por Mons. Brys en 1941, sdlo en el pals flamenco. Su fin ev ia
peneiracion v la conquista er 1z masa para fines religiosos, morales v
soviales.. Estd abieria aun a los socialistas. Colabora estrechamente
con las Ligas de Mujeres. sobre todo con la Unién de les Familias
Popuiares. Se celebran semanas de estudio ¥ retirog espirituales, se-
de formacidén. Se publica una revista mensual popular ¥ an
de dirigentes. Preconize la presencia activa de los miembros

"

iodas las manifestaciones de 1z wida popular.

Los Equipos Populares.—5z fundaron en 1947 v sdlo existen en
Bruselas en 1z region valona. Se endereza este movimiento a los traba-
Jadores adultos. Su objetivo es restablecer la primacia de los valores
hamanos ¥ cristianos: en oiros términos, formar militantes gue co-
locaran la Verdad v la Fraternidad, es decir, o] Bvangelio por encima
de bos intereses de su partido v de su drganizacién.

En la base existen los egaipos naturales:nacen de la camarade-
via en todos fos medios de vida: barrio, vivienda, familia, trabajo,
diversiones, desplazamientos, B! esquipo Popular propiamente dicho
€8, generalmente, parroquial, pero posde ser de barrio ¥ aun comunal,

segtn tos medios {(mdustrizles. semiindustriales, grandes, medianas =
pequetias localidades) . Veinte veces a1 afio aparece €] periddico “Haui-
po Popular”: cuentan ademis los equipos con otras publicaciones su-
gustivas,

fel

{.a organizacién de conjunio del M. Q. C,

Su concepeion.—El M. Q. C. ¢ la organizacidn en la cual se
expresa [a totalidad de los hombres, mujeres, jévenes de ia clase obhre-
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5, afllados a las organizaciones cristianas, asi como el conjunic de
Las orgarizaciones e%pa.u{i
st organizacion parte de 12 base de serciomes locgles, que eno
ar a todos los obreros de la fosalidad sindicados, mutualistas,
eradores, ahorradores y afiliados a las organizaciones culturales
¢ apostalicas. Hsias secciones locales se refinen en Jederaciones rogio-
nweles vy éstas en la confederaciGyn nwciondal,

Se aseguran estos dog valores indispensables: 1z unidad de esfuer-
zo total v la autonomia de los esiverzos especializados.

Entre los servicios existentes del B, O. C. citemios:

{a organizacién de las Semanasz Sociales Anugies

El servicio de prensa vy de edicién, senwmarios diarios, revistas
mensuales de estudio, folletds,
Asegurar el contacto de las Escuelas Socuales,
Asgegorar un SﬁfViClO central de estudios y de
rurar el trabajo regular de las comisiones e
servicio cen?mi de anformes
£ servicio de “Vagaciones g Ocios”, gue vis
casas familiates de vacaciones obreras e mforma
risticos,

Bl servicio de orientacidn profesional, tuya ecjecucdn  practica
quéda en manos de la J. O, C.
Contribuir a la formacién de los cuadros de permanzates ocupa-

AR ACIGN,
CLales,

de

ios wiajes tu-

L
dos o los secretariados regionales,

Congtituir vy llevar la gestién de los Fondos
aseguran anualmente subsidios a las organizacioy
tilicas del movimiento.

3

de Solidaridad . gue
cultaraios v oapos-

Asegurer la representacion del conjunic como tal, donde so re-
quiera, cerca de las autoridades plblicas o privadas, en las relaciones
con las otras grandes crganizaciungs sociales cristianas del pais (or-
ganizaciones de agncultores, patronos, clases mediasj, en las relacio-
nes ¢on las organizaciones de otros paises y, en patticular, con ia
Federacién Internacional de los Movimientos Qbreros Cristianos v
Asociacién Internacional Social Cristiana,

Organos de diveccidn y de ejecucion. — El poaer legisiativo del
M. O, C. s ejefce por el Congreso Nacional, que se refine cada dos
afios: por el Consejo Central, que se retne cuatne veces al aflo; por
21 Comité Ejecurivo v por la Oficina chaonal que agrapa a los o
sidentes de las ramas constituyentes. Le ejecucién de las decision
estd encargada al Secretariado., Los organismos gue constituyen i po-
der deliberativo estdn compuestos por delegados de las orgarizacio-
nes locales, regionales v nacionaless. para gue estén representadas la
unidad vy la autonomia de todag ellas. Un juego de equilibrio ha de
asegurar la congervacién de estos valores que representan la unidad def
esfoerzo total v la flexibilidad de los esfuerzos especificos.




