GLOSAS Y COMENTARIOS

EL IDEAL PROTESIONAL EN TL
MUCHACHO OBRERO

O hemos dudado nunca del sincero deseo v de iz eficaz labor
de nuestros organismos reciores en todo cuanto se relaciona
con la formacién integral de la juventud obrera. Son mu-

chos los testimonios que poseemos; ennmeremos algunos:

Impulso v multiplicacion de los establecimientos dedicados a la
Ensefianza Profesional. Leyes v reglamentos de proteccidn vy limita-
cion de trabajo juvenil. Instituciones recreativas vy politicas de edu-
cacién. Exptesidn autorizada de estos sentimientos en multitud de
discursos v actos oficiales. Facilidades dadas a los sacerdotes en su
labor de imstruccién y formacién religiosa. Concursos de formacion
profesional. Todo elio, sin duda, produce v ha producido ya copiosos
fruzos, e aqui los principales:

Es innegable gue nuestros jévenes viven en un ambisute sxte-
rior de moralidad muy supericis al que se vivia en Bspafia en los afics
anferiores a la guerra. Bastard recordar para confirmar este aserto la
literatura pornogrifica que se exhibia v vendiz abiertamente en los
guioscos callejeros de cualquiera de nuestras ciudades. Otro tanto po-
demos decir de los teatros de revistas y de su escandalosa publicidad
mural. En Madrid solamente existian en aquellos afios diez o doce
salas dedicadas exclusivamente a este género de teatro. La instruccion
religiosa durante la primers ensefianza es hoy sin duda vn fundamen-
to bien firme de mejoramiento moral que todos debemos agradecer.
El contacto del muchacho obrero con el sacerdote desde su primera
infancia hace que se establezca generalmente una fuerte corriente de
simpatia, gue servird mas tarde para amortiguar, si no es bastante
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warz anilar, muchos de los pr einicios v oritlcas que tended gue ofr

tra eb clero v sis. Fs también innegable 21 bienhechor in-
i de la apsencia de una nropaganda antireeligiosa v anticristiana,
dmente pepetra e influye en mentalidades juveniles no He-
sy madurez.

]

irnar y wwdwer Peres cabe ’)1’29’11‘1‘11'211 e s nuestro a;stema %,i‘itz—
‘ no puede mejorarse mas, v si no €5 conveniente examinar, Con
wda fﬁh etividad, algnnos obsticulos principales gue los sacerdotes
A c3 Tabor encontramos en nuesito camino, v oCuva supe-
n no nos es posible alcanzar por nuestrog propios medios, Nos
rimos a la pérdida de ideafes de muchos de nuestros sdvenss tra-
lotes v st funesto influjo en su proceso edncativo, A zportar un
de luz en este secior tan trascendente de nuestra educacidon na-
s2 cngamina este trabajo,
Son las experiencias de slete sfios de Iaboi ?&Hﬂl errampda en%ie
iadora, reslizada en wne gro
¢ siertamente muy favorables. C"m? dades de mucha-
Tan msado estos aflos a través de nuestras clases v de nuestyo
rig, trabajo. Son muchas las confidencias recibidas y muchag
lag observaciones personales realizadas. Otras sngeroncias son
*m?strn constante intercambio de impresionses con ofros con-
oy educadores de fa juventud trabajadora, Quizd puedan tam-
'321{:} m*‘;q'f ccer estas pAginas nuesito cohfacto con los grapos de
muchackos obreros de una Parroguia del suburbio, donde hemos tra-
bajndo v adn trabajamos en esta misma labor educativa de 1z javen-
tud populaz

5

T'res principios fundamentales.

Estos principios son imprescindibles para tener norte y gunia en
esta nuestra obra eduncacional.

La mayor parte de estos principios han sido formmlados repeti-
damente en paises extranjeros. Constituyen el fundamento de Ios mo-
vimientos especializados de la A. C. O. No dirdn, pues, nada nuevo
2 nuestros queridisimos compafieros de sacerdocio que trabajan entre
ia juventud obrera; pero si creemos conveniente recordarlos para fa
finalidad de este articulo, y. sobre todo, para su consideracién por
aguellas otras personas, ajenas a nuestro ministerio, que se interesan
siertamente por los problemas de la juventud trabajadora.

1. Los muchachos obreros txenen una vocacidn ineludible gue
‘tealizar como hombres creados a imagen v semejanza de Dios. Son
hijos de Dios, con una misién tempor'z] v eterna que cumplir, Fste
prmmpw no cabe concretarlo mas: DHos MNuesivo Sefior ha destinado
a esos jovenes obreros: Luis, Pedre, Andrés .. (supuesta su no vo-
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cacion para un destino mas alto), a ser los jefes v cabezas de los ho
gares obreros del mafianz, En &stos, sus futurow Dogares, Dhos Muss-
tro befior multiplicard 12 vida, v sus hijos serdn lo gue scan cilos,
i Tremenda responsebilidad! Crear hijos: gue podran ser  mafana
sacerdotes, misioneros, dirigentes cristianos, padres de familis, obre-
rog <alificados: o bien clementos nnlos, deseducados, rreesponsabies,
gue vendrdn a engrosar en su adelescenda 13 gran masa proletaria,
materialista, osca, de los eternos amargados v rebeldes.

2.7 Esta seria formacion vocacional comienza muchos afos an-
es del matrimonio; supone una verdadera formacidn intelectual, afec-
tiva y wvolitiva, Se reguoiere gue descubran su Finaiidad v 12 amen:
gue 38i msmo ejerciten su voluntad con ia aceptacidn de sus respon-
sabilidades profesionales y sociales, Supone tambidn una educacion
mwwzs con nociones sobre el amor cristiane, {inshdad y objeto ae
iones prenupciales, preparacidn  pre-matrimonial, cuyvo ele-
wernte primordial es el Jogro de una castidad cousciente v vixil,

37 Loz muchachos de carorce ¥ dieciccho afios se ballan en ple-
na edad corivica para alcanzar esta su formacidn fisica, profesional v
moral. Bs ia edad dificd v decisiva de las crisis puberales. Los ado-
lescentes de oiras clases sociales atraviesan este mismo periodo bajo
fa vigilanda cuidadosa de sus educadores, muchas veces religiosos es-
pecializados, en cuvos colegios bay uma esirecha vigilancia atenta a
cualguier inlluencia gue pueds dafzr o perjudicar 2 sus edocandos,
la fabrea es el “colegio” del adolescentz obrero: no mav gue olvi-
dar este punto, gue tan oportunamente recoge la Legislacion espanola
sobre aprendices.

Tras ¢stos principios doctrinales cabe exponer otra verdad de ex-
periencia que también aparece ¢lara e inconfusa: La vida del mucha-
cho trabajador se desarrolla en tres ambientes o medios gque en de-
finitiva le formaran, o al menos, dejarin profunds huella en su for-
macién: el suburbio, las diversionés y Ia fabrica, Ea otros términos,
los ejemplos v criterios de los padres, fos amigos con quien se rehnan
para divertirse, los operarios v jefes con quien¢s trabaja. Todo elio
es s “mundo”. Mundo gque constituye también el cine. fas novelas,
las revistas, etc.

Un estudio detenido de la influencia ejercida por la familia v las
diversiones nos levaria demasiado lejos, INo es este aunestro intento,
sino concretarnos mas a las influencias gue ejerce la actual estructura
de la empresa y el sistema laboral espafiol. Con todo, algo hemos
de decir (aunque sélo sea de paso) de la familia v de las diversio-
nes, Fs clara Ia mutua dependevcla de estos tres factotes, v por o
tanto s imposible hablar de uno sin referizse indirectamente a cual-
gutiera de los otros dos. Son los "Seminarios” de la juventud obre-
ra; es decir, los moldes donde se formard y cristalizard el futuro ope-
rario espafiol, '
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Friflusncia de la empresa.

siros anos de trabajo nos dan esta experienciz: o muchas
ohrero entra en la fabrica con una gran ilusidn: ser mavoer, ser
' tener mas dinero v mavor independencia en sus o
ingo, v opor otro lade,, aprender bien su ofisio v
rse Dien, 1a v1da el d}a de ma m‘m juanio e duran

k
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pg. Hay sin ciu:ﬂia excepciones). No se nos
periencias reducidas 2 una sola empresa, Lste hecho hemos podido
constararlo en otras irnportantes factorizs, Flemos renmido ambién in-
1e1éy en confrontar nuestra opinidn con la de otros capellanes v con-
sittarios. Por ofra parte, reconoOCetos gue la smpresa donde  her
me%c“saa nuesieo ministerio es quizd, dentro de sus deficw
da t montadas en este TeSpEcto, es decir, en el
atencidm de sus muchachos aprendices, ;Cudles son las oa
destlusidn o pérdide de ideales? T problema es compleio:
mos rxaminar lag que nos parecen mag importantes:

objete que se trata de 2u-

ot

intentare-

1.° L faltg de prepamczon para {a vida de irabujo.—Nos ve-
ferimos a la preparacidn préxima, El muchacho obrere enira en la
fabrica sin otra preparacion laboral que las noticiae gue ¢ mismo ha
podido recoger de sus compaferos mayores (ue “va trabajan” v las
escasay y patcsales recibidag en el propio hogar; alli no se ba;?}m cle
a2 goe de gseasez de sueldo, hdras extras, imposiciones de la

turnos Jde trabajo.

En este punto no se nota diferencia alguna entre la ensefianz
oficial (grupos escolares, escuelas graduadas)y v la privada (acadsinias
pariiculares, colegios religiosos), ipor gué? MNos parece que la razim
puede ser’ ésta: los mejores profesores de una v otra ensefanZa no
han sido nunca obrercs, no conocen la vida obrera: por oira wparvie
1o estan, entusiasmados por la vida del trabajo manual: conciben nuu-
chag veces la eultura como una redencién del trabajo {abril Esto hace
quz su empedo sea estimular al muchacho para que con st oap sicacidm
pueda aleazar otros puestos gue considera mds honrosos dentro de la
escala @ social, verbigracia, comtables, escribientes, delineantes, ete. El
muchacho no oye para nada hablar de la dignidad de la vida obrera,
no conoce la finalidad del trabajo en el plan de Dios: ni su valor eco-
némice v osocial; no sabe las cualidades gue se reguieren para une
u otro oficio; ignora el mapa industrial de su regidn: no ha sido
adveriido de las dificultades que encontrard, ni de los medios con que
habrd de superarlas; desconoce sus deberes y derechos (moral, profe-
sional, legisiacién de aprendices) ; nunca fué informado de la histo-
ria de las luchas sociales, ni del estadd de estas luchas en el presen-
1. Todo ello le interesa, pues a partir de ahora es un productor
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mis, ¥y muy pronto cristalizara en €1, s bien guizd en formaz un
poce desviada, la Vamada “conclencia de clase” .
Nuistro propésito es ir sefialando posibles soluciones a los pro-
blempas gue presentamos. s s parte mas dificd de nuestro estudio
S¢ ha montado en Madrid hace poco con caricter privade el

servicio de prepagacidn para el matrimonio”. MNadie pegord sa uti-
idad, MNosetres masmos bemos podido constatar au eficacia on un oi-
clo de conferencias dadas para [ ywenes obroros de veinte a Lrgihia

aitos en ia ciada empresa. No es lo mismo, pero bien se podria tra-
tar de crear wn "Servicio de preparacidn para el trabaje”, adaptado
para aguelios adolescentes gue se hallen en ) dloimoe curse de au es-
colaridad. Los wemas del cursillo podran ser éstos: Sentido teoldglic
de trabajo. Sentido econdmico v social. Tipos histdricos de trabajo,
Indusirias de la regidn, Viseas 2 [dbricas, Accidentes del trabmjo.
Ceniros <de enseflanwa profesional, ilegislacidn laboral, Urientarid
prodesional ¥ dictamen psicoidonico.

En lo gelative 2] modo, no hay gue olvidar la edad de los escola-
fes, ¥ por tanto la maver parte del cursillo deberia ser a base de pro-
yecciones, laminas, dibujos, films, Método instructivo que hoy se usa
corrientemente en la ens¢Banza catequética. Como es natural, conce-
bimos gste servicio como algo en principio bien pequefio y limitado,
eiercitado en pocog centros escolates, v si se ve su utilidad. por si mis-
o ird creciendo v desarrolisndose.

2.0 Senitmienic de despersonalizocicn —-Quizh sea esta nona de
lag causas que mas influyen en la péedida de ideales. El muchacho se
da cuenta de que en el inmenso engranaje de ls fabrica ¢ ey una ple-
Za mds v una pieza poco il Sieante gue no se le aprecia. En el co-
legio ¢l tenia un valor: ol profesor, ¢n cierta manera, estaba a su ser-
vicio ,se preocupaba de ¢, Ahota en la fAbrica todo es muy distinto,
Con ¢] se presentaron un nilmero bastante mavor de candidatos gne
de plazas disponibles: sabe que si por cualguier circunstancia taviera
gue piesentar la baja, seria substituide inmediatamente por otros so-
licitantes que estin esperando ocupar su puesto; en una palabra, sabe
que para Ia empresa él no representa nada, que no vale nada, que en
los talleres hay exceso de mano de obra disponible. Tampoco tienen
con €] atenciones especiales (cuentan de aquel novato que se estuvo es-
perando varias horas junto al reloj de entrada esperando que alguien
s¢ ocupara de €1}, siente la sensacidn de frialdad, de indiferencia, de
aislamiento. Su trabajo es enteramente impersonal; es un numero
que con el tiempo deberd fabricar un nimero de piezas determina-
das, en un ndmero de horay sefialadas v por un némero de pesetas
también estipulade. Todo ndmeros. All{ sdlo se utiliza'y cotiza una
parte minima de su ser, v no la de mayor valor. El siente que tiene
una seri¢ de potencialidades mids, que alli nadie aprecia, que nunca
pondrd en uso: su iniciativa, su afectividad, su talento organizador;
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todo e lo dan casi becho. . &l o tiene responsabilidad. Al sentirse
ast € muchacho de 14-17 afios. pierde todo respeto, De masifica, se
wresponsabiliva . BEra, sin embargo, @l momente psicoldgico mas
promas para devolver su personalidad v pera sacar 2 luz rodos los
recursos contenidos en su ser. PFsia masificacicn parece un mal inevi-
table de nuestra época. Creemos, sin smbargo, que se puede aminorar.

En toda Dmpresa de slgsna mportancia existen o deben owistir
algunos servicios asistenciales o marginales gue o han sido establenados
por la ley, como los Jurados de Fimpresa, o bien debidos 2 1a inicia-
tiva privada: guarderias infantiles, comedores, escuelas, cooperativas.
El regentar tales servicios estd por encima de 1a capaudm VoK DETeIL-
cia de! | joven obrero; pero no asi otzos servicios més elementales, comd
excarsionismo, depOite, teatro, re cvisias, etc. Tales servicios son alta-
mente «ducat vos, siempre que la wverdadera respo sabiiéd%d mwiwa

¢ ellos. Dntonces se dan cuenta de amuchas de sug
mienzan a tener conflanza en si musmos ¥ m};mpzmd 2 qac %mn
nacido para algo més que para “rascar Rierro” en ¢l taller, como dicen
2n 89 argot,

Con relacidn a los principianies v su mejor acogida en los
primercs dias de trabajo, hemos visto en algunas fibricas un encar-
gado especialmente designado para ello; hombre que sabiz ganarse la
confianza de los muchachos en poco tiempo, v gue orientandolss ea
sug primeros pasos, ilegaba a ser mas tarde el confidente de todas sus
dificuliades v problemas, De tal persona guardarin los muchachos un
recuerdo  imperecedern, ¥ ya  Operarios, seguirdn  wisitindole con
asmiduwidad,

3. Ambiente exterior—FEl ambiente influye sobre todo hom-
bre, pero mucho mas si el muchacho tiene 14 & 17 afles: es deciy,
cuando ain no hav criterios formados, De ahi la imporiancia del am-
biente para toda labor educativa.

io que sea el ambiente serd el educando... ¥ no querermos ser
pesimisias, pero tal vez no pequemos de exagerados al decir que el
ambiente de los talleres es ¢l clitma menos propicioe para conservar los
ideales e ilusiones profesionales de un muchacho adolescente. e agui
algunas frases que oye continwamente en el taller: ™;Crees que vaz a
heredar al duefio?” “Para lo que vas a sacar no sé por que t¢ afanas. ..
trabajar doce horas para poder mal vivir una familia.”

Por otra parte el muchacho gutere asimilar pronto su ambiente,
No puede sufrir el tormento de su inferioridad. Quiere comportarse
pronfo como un obrero adulto, antigno v experimentado, Copiard,
pues, su mismo lenguaje y adoptard el mismo tono de derrota v
desengailo.

A este mal no vemos oira solucidn gue el aislamiento del mu-
chacho en departamentos proplos v en talleres particulares, v ssto du-
rante log dos o tres primeros afios de aprendizaie, Bl chogue con el
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ambiente fendrd que legar un dia, pero o3 muy disUNo experimen-
tado a los 14-17 afios gue 2 los 16-18,

Por lo gue hemos podido comprobar, son ya bast .
que p@&m*-ﬁ e5tos Lispw amentos aisla Iraplica, esc 51, gene
rosidad por parte de Ja Direccion en destinar protesorado, material

maquinaria apropiado. Las Empresas suelen guejarse de ne ser ellos
fas gue se benefician de rales dzapez}fﬁma va gue los muchachos mejor
preparados svelen dejer la Casa despuls del sorvicio militar, Eaio cs
cierto; constituye un problema dificl de solucionar, ya que por oira
parte sesulta muy obvia la actitud del muchacho casadero que se mar-
cha ¢n busca de un speldo mas cap

o

b
1

ankes lag
"

Lo gue si creemos no puede admitirse es gue por falia de estos
talleres de aprendizaje haya muchachos gwe hasta el tercer afio. de
pw*;zma noia en la fabrica no bayan toado une mbguina ni mecaniza-
do una pieza. En las Empresas en gue osto ocurre se acostumbre ne-

gsariamenie e’ muchacho z nesx v o2 Jos aue ellos aman
-:iaesp;s:mxae ; nacenn en ¢l hdbitos de inaciividad diticiles de corregir.
Creemos gue el Hstado podriz solucionar en pare estos inconvenientes
con sabvenciones periddicas a Ins Tiscuelzs de .r;p.zenaii(.:cs o reducciones
de impuestos 2 ias Empresas que las poseen.

A7 Falia de tiempo pore esiudios complemettiarios..—FE mu-
chachio gue vale trabaja por salir de este ambiente: procura con todas
sus Tuerzas dejar de ser obrero; estudia en Escuelas nocturnas v Aca-
f%em;m particulares. Los que tal hecen. conservan mejor sy vida
j}{fo 50T pOCos jos qgue merseveran, Bl oesfuerzo ex muy grande
a de vempe. Ferminads 1 jornada de trabajo a redin tarde
damente para sus centros de estudio, v ali perma-

han Li?’ salir répic
ween dos o tres horas ovendo las explicaciones del profesor. Regre-
si211 @ su casa hacia las once de Ia noche; han de cenar v pongrse esfa-
diar mmwediatamente, cansados va por ¢l frabajo de toda la jomad’u,

i estudic en estas condiciones se hace Ty dificil. Bl conselo de
dejar el estudio para las pnmezas horas dei dia siguiente es di f;cd de
compiir, Son pocos los gue tienen la suficiente fuerza de voluntad
para levantarse 2 las cinco o cinco v media v ponerse a estudiar una
hora untes de salir para la fabrica.

Tienen el sébado por Ia tarde y el domingo libres, pero es poco
tiempo, dado el nimero de problemas que han de resolver v de Lmh«
nas gue dibujar. Por otra parte es muy dificil hallar ocasidn propicia;
ias casas son muy estfechas y molestan los hermanos pequefins, Iz
radio vy los propios padres; no es raro pues dejar todo el esfuerzo
para los meses finales. A esto se afiaden dos cosas: Ia mscgur;dad de
que ¢} titulo que precenden, y que les es ran dificil conseguir. pueda
resolverles realmente su vida; y el precio cada dia mayor de los libros
y matriculas, que les obliga muchas veces a desistir de sus propésitos.
Obsérvense estos dos datos: en el mes de enmero perseveran en las
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DOCIUITAS ADTOXINAGAME Tz mitad de Jos que se dnsori

L jornada 01
riculados en Centros oficiales de ense
ad de aprovechar por una o dos horas ios comedores de la fabricn
come ssla de estudio (en defecto d wrecizles) . Con esto se
evizaria ese agobio de tiempo tan perjudicial tambiin, por otra parte,
pata la salud de los muchachos, y se les facilitaria sales de trabao
que les son tan necesarias dado el rednucido espacio de sus respectivos
hogares. En Bélgica actualmente se tiende por ¢l Movimiento Obrero
Cristiano a k2 jornada de cinco dias para 2l joven trabajador
sin embargo preferible la reduccidn de la jornada de tral
facitiraries ostos tiempos de estudio, pues con ¢llog s
niente de que los talleres queden sin aprendices las horas matufinas
det sibado.

Ustas son las causas gue nos parecen mas influventes en ¢l hecho
que estudiamos de Ja pérdida de ideales del joven cbrero. La emume-
racién no es ni mucho menos exhaustiva. Dejamos, cornn bemos dicho,
de mencionar la influencia desmoralizadora de las diversiones, y al-
gunas veces de la propia familia. Estudiar todo esto nos bharia este
trabaje interminable. Mas nos interesa abiora considerar brevemente
sus fectos en orden a su educacidn v a su formacién moral.

Consecuercias.

Ese muchacho sin ideales, sin ilusiones, va no se esfuerza. En
su trabajo es profundamente abtlico, se masifica v despersonifica por
momentos. Shora busca en sus ratos libres una compensacién a su
felicidad, v 1a halla en la evasidn imaginativa o en el vicio; y el cieculo
infernal comienza: porque el desgraciade se entrega al vicio, v por
entregarse al vicio ¢e siente cada dia més desgraciado,

I evasidén imaginativa.la realiza por e} cine v la novela, Es muy
considerable el porcentaje de los que aprovechan todos sus tiempos
libres para ir al cine. En una encuesta que realizamos ef pasado curso,
entre 400 muchachos de distintos talleres v fabricas, nos resultd la
cifra de 84 vor 100 los que frecuentaban asiduamente las salas de
espectacnlos en sus diferentes sesiones de cine,

Todos sabemos cuil es ¢t influic de tales espectaculos en ¢l alma
del adolescente obrero: se hacen imaginativos, sofiadores: esperdndolo
todo no del esfuerzo personal, sino del azar, Buscan mdis tarde en la
aventura amorosa algo que sea més real v prictico gque el simple en-
suefio; ¥ en €sos juegos afectivos, que tienmen a su edad tantisimos
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encahiog, encuentran <ompensacion a la perdida de ilnsiones e ideales
profesionales. No es clertamente este camine el mejor medio de pe
DATATSE PRra aauella santisima vomeltn matrimonial que apuntibamos
al principio.

Fsias son las consecuencias y pringipales efectos entrevisios por
BOSOLIOS en NDestEos siete afios de contacto con la juventud obrera.
Mo sé st hemos pecado de pesimistas v hemos dféj&d(; g un tado aguelia
objetividad con la gue nog proponiamos examinzr lp eosa, Conside-
wﬁa nuesira exposicion nos parece gue no. Con mocho gosto recibi-
riamos sin embargo cualguier eXperiencia o stgerencia contrarin gue
s2 nog hiciese,

Conclusiornes

Parz concluir, diremos algo que tal vez pueda interesar a nuestros
organismos rectores en lo gue concierne a hallar una solucién mas
efieaz dz todos los problemas expuestos.

Estamos convencidos que la solucién definitiva de los problemas
morales v economzcoe de 1a joventud obrera ha de wvenir de la mopxa
fuventnd obrera. Hs imprescindible wna reaccidn desde “dentro”. El
Estado, Ia Iglesia, la Direccidn de las Empresas, podrin y deberin
facilitaries el camino. Pero todo lo que no sez una reaccidén interna
movida por “ellos” v dirigida por “ellos” es poco menos que fnntil,
Iilloa” no se moverdn si no ven su “Obra”. Su propia obra ini-
cizda v dirvigida por ellos. Mosotros, sacerdotes, estamos obligados a
mostratles el camino. Fn otras palabras, nosotros debemos hacerles
descubrir 2 Jesucristo v con Jesucristo toda la grasdeza de la vocacidn
natoral 2 Ia gque han sido Hamados. Bsta es nuestra misidn., B! mu-
chacho gue ba descublerto este camino, necesita después ser ayudado
v sostenido. Tode ello es obra de In gracia. Mosotros debemos ponez-
fes en contacto con Ia.s fuentes sacramentales de la gracia: pero aqui
acaba nuestra misicn. Bl tiene, en camblo, un amp"smmo* camino gue
recorrer: orgamizarse, conquistar v enrolarse en la actividad social v
politica. Hay muchos objetivos que conseguir. No puede lim:tarse 2
una accidén permanente apolitica v descarnada. ¢ esto en el apostolado
obrero llevarfa al desengario v al fracase mas completo,

iAcaso no hemos visto todos céme insensiblemente se coloca el
adolescente al poce tiempo de ingresar en iz fibrica en el penose dile-
ma de seguir fiel a2 Cristo v a la Iglesia o de enrclarse en el movi-
miento obrero?

Hsta es para nosotros la causa principal de Ia apostasia del 90 por
100 de npesiros jdvenes obreros. Ellas legan a sentir cue no pueden
seguir siendo fieles 2 1a ver a Cristo v 2 su clase social, porgue se les
presentan las cosay en términos enteramente conteadictorios: “La [gle-




GLOSAS ¥ COMENTARIOS &7

sia oo es la Qglesia de Ia clase obrera, es ja lglesia del capitalismo,
v ¢ilus, en cambin, perteneczn a Il clase obreva; deben, pugs, ac
oira {e ofros iNtereses y otras esperanzas.”

Bl muchacho obrero elige sin dudar v 1os que se resisten v guieren
permanecer fieles a su fe (y agui inflove notablemente el esplricn reli-
giose de su famitia v 1z mentalidad mis o menor obrera de log su-
yos), éstos, decimos, procuran dejar los talleres v secciones de fabyi-
cacién v colocarse en las oficinas intermedias {(delineantes, provectise
tas, escribientes, contables), donde saben gue se cotizan low valores
religiosos o al menos no sz les ataca abiertamente,

Amnte este dilemna el joven cristiano, que guiers permanecer siendo
obrero, tiene necesariamente gue presentarse anle ios suyos con la
proyeccion humana v social que se deriva de sus principios religinscs,
vy por otra parte, absolutamente justificada aziéin desde el punio de
vista sobrenatural, pues se trata de defender ¢l hogar cristiano {(gue
como decimos es la vocacion ordinaria del joven obreroy, Hogar gue
reqaiere, como elementos primordiaies, espacio (vivienda) v tiemvpo
(horas de convivencia familiar incompatible con los turnos de 12 y
14 horas). Asi expuesto nuestro obietive, hemos visto en estos afos
surglt espléndidas vocaciones de jovenss obreros con una generosidad
inconcebible para los gue les descomocen. Verdaderos dirigentes por
su talento v entusiasmo. Ellos han sido nuestro més frme consuelo
vy esperanvza; han trabajado con constancia para formarse: han asistido
afios enteros a Circulos de Estudios; se han formudo, no en la dema-
zogia, sino en el eguilibrio y prudencia del pensamiznto social eri:
viano; han hecho su apostolado v, lo que es mds importante, s han
acercade a Cristo v han acercado 2 otros a Cristo. En una palabra,
han bebido con ansia el BEvangelio v han wrocurado refleiaric ¢n sus

pueden perseverar después de los veintitantos afios de edad & no tienen
una accién social seria vy eficaz gue cumplir, El hecho se nos ha pre-
. sentado repetidas veces: “Padre, estoy perdiendo los mejores afios

de mi vida, v yo no veo gué puedo hacer, ni en gué puede dedic
mis fuerzas para el mejoramiento social y religioso de mi clase tra-
bajadora.” A los veintitantos afios va no bastan organizaciones de-
portivas, ni servicios marginales; ha legado ef momento de dirigic
a ague] joven hacia una accidn sindical de envergadura. Aguel mu-
chacho debe saber que puede trabajar, v debe seguir trabajando, en
una accidon social eficaz, y gue sus afios de preparacién no han sido
infitiles v sin objeto. Y no sélo é1, los elementos mas destacados que
han venido luchando a su lado, y que han constituido “equipos” de
infimencia.

51 no se'les abre estos horizontes el muchacho obreve
heroicos, siempre razos) tendrd que abandonar todo v o 1
der 3 su vida privada e intentar “establecerse” para contraer marri-
monio. Con ello hemos perdido vocaciones muy selectas, gue hubieran

zlvo casos
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nodido rendir mucho, de haber sido posible encanzarlas en una activi-
dad et ’mmzad&
Este problema, realmente &Eb}ﬁ.h'&fﬂ ha sido causa de divisidn entre
ios consiliarios obreros. Tres poswiones distintas se han adoptado:
12 Oposicronistg—-Bs el grapo gne considera que no hay aada
¢ hacer muentias nio cembicn ias estructuras actuales. Su labor se
¢ 5 formar militantes para ef dia de mafiang,

22 Margingl —Fs ¢ sacerdote de muchas cualidades v recursos
humanos gue se ha lanzado por su cuenla a Crear CooOperativas, vi-
viendas, campamentos, hogares. escuelas v hasta sanatorios. . Al
aptica a sus milizantes; v ohras, con mas o menocs penaldades,
coptinfian su marcha,

32 Coleboracionista.—TFs el counsiliario gue forma sus grupos
:wmcacio que dentro de la estructura actual {sobre todo si los Sin~
arcs gmfisezan actuar en los contratos laborales) bay mucho gue
er, v, por lo tanto, espera hallar la férmula para aplicar toda esa
savin nugva 2 los 0rganismos existenies,

Tres posiciones perfectaments explicables,

Termuinamos nuestro trabaio con esta breve sintesis, que factlitara
su inteleccidn:

1.7 Los jovenes obreros tienen una vocacidn altisima que reali-
var como jefes de los hogares obreros del mafiana.

2. Esta vactcidn requiere entusiasmo e ideal profesional.

3¢ Este ideal se pierde por varias razones. Enumeramos las cua-
(W] Sigﬁli’nt@S?

2y Falta de preparacion, Remedio: oirentacidn profesional.

b1 Despersonalizacion industrial, Remedio: creacidn de servi-
cios marginaies en las Empresas.,

¢y Ambiente corruptor. Remedio: permanencia dutrante los pri-
meros cursos de sprendizaje en talleres independientes.

43 Falta de tiempo para el estudio. Remedio: reduccion de ia
sornada de irabaio, _
Los efecios de esta falta de ideales son ¢l vicio v la evasidn
unanaiiva.
5.7 Bl remedio definitive ha de venlr de los propios jévenes, lo
regpmiere 1z formacidn de anténricos militantes,

6. Los militantes no perseveran despuds de los ve cintifantos anos
de una acadn socal determinada.

Urpemos con esto haber expunesio lo sustancial de nuesiias expe-
cias, Quiera el Sefior que sirva de alguna orientacidn para aguellos
pusdan ayudarnos
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