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SuMARID: Distinios sentidos del perricalismo sindical: a) Vertical se eplica a la
iinen estracturel que ung las orgenizgcionzs localvs com les regionales o ngcionales ;
B wertieal significe [a ifnea gue sin distincidn de profesiones uns o distinigs ernpresas
por razdn de la roma de produccidn o unided de servicins, por ejemaplo, lm diverses
empresas del metal o textifes, erc; o) veriiend significs unided entre lus distinitas cete-
gories del teabajo, obreros, téomicos, administrativos, patrones.~—S0lo en este sen-
tido podemos dectr que lu wvertiealidod sindicel s especifica de Espolly, porgue oo
adnsite lo coexistencie con sindicatos de close w horizonidles; en los dos primerss
sentidos bay en todo o mundo sindicaros werticales.—-Algunas veces. con fe puiubra
verticulidad, se guisre significar wng espevie de jerarguie pulitge, de arriba gbajo; oo

o5 admisible este sentido: lo vital es que {u organizacidn sindicel Tuncione de abajo
areiba.—Verticalismn  y corporativismo; no se puede negar ia coindicidencin def
verticalismo sindical con el corporativismo propugnado por lo Tgesin—Corporatis
vismo ¢ nacional-sindiculizmo; falsas contraposiciones enire ambos coNEpIon: sobre
sudo, mo se puede iolerar que se gonciba o corporativismo propugnado por le ighe-
sin come qjeno o las exigencias del blen comdn. Tempoco se opone of COrpUrEii s
Je fa fglesin o la funcidn politlea, eriendide en so prds noble serdtdo, como arig 4
procurgr ¢l bien convin-—El Papa concibe o corpocEivisIro precismpmenie comn  un
medio de descongestionar al Estedn de lay excesivay {nlervenciones gue hu csunridn en

{z esfera econdmica y social.

™4 1, haber notado en revistas. libros v otras publicaciones no po-
cas confusiones respecto de estas caracteristicas de la organi-
zacién sindical, nos ha movido a redactar estas Hness para

isar los conceptos emunciados.

nBre




© MARERY BROGSROLE, 8 F

Yo B! verticalisme sindical.

La palabrz “vertical” aplicads a Iz estructurs de nna organizacitn
sindical puede tener varios seatidos, cuya inteligencia es necesaria para
precisar bien aquello en que una organizacién sindical coincide con otras
organizaciones sindicales v aguello en gue se Jdistingue.

@) Ante todo Ia paiabra “wertical” se aplica a Iz linea estractu-
ral lamada de centralizacién sindical Historicamente en todo movi-
miento sindical se ha comenzads por sstablecerse sindicaros en el planc
local. Una vez en wna provinda o region O comarca s han estableci-
do sindicatos de una misma profesidn o rama econdmica en la esfera
local, estos sindicatos locales experimentan la necesidad de asociarse en-
r¢ i, formandose con 1z representacién de tados ellos nn sindicato pro-
vincial, regional o comarcal. Si en otras provincias acaece lo mismo,
eatonces todos los sindicatos provineiales de 13 misma profesion o rama
0 en un sindicato nacional., Tenemos entonces en el wértice el
sindicato nacional {a organizacién sindical vertical de wna rama o pro-
fesidn ane engloba 2 toda 12 nacidn,

Cuwanto mébs desarrollada estd esta organizacion vertical, tanto mis
fuerza va adguiriendo la central sindical nacional, de manera gue se
plantes of problema de 1a 2utonomia que hay gque dejar 2 lag entidades
sindicales locales v aun provinciales, pues todas lag decisiones princi-
pales se las arribuye 1a entidad sindical nacional. En Bélgica, por eiem-
plo. los grupos obreros del sindicaro cristiano, locales o regionales, ni
siguiera »¢ laman sindicatos, sino simplemente secciones locales o sec-
ciones regionales de 1a central sindical nacional: propiamente 12 entidad
que recibe 2l nombre de sindicato con todas las funciones consiguientes
es 1a central sindical nacional.

Toda idea de orgamizacién sindical vertical lleva CORSIEo Por con-
traste. la idea de 1a organizacidn sindical horizontal. i la orgdnizaadn
mencionada se Ilama vertical porgue une a sindicatos gue estin en
distinto plano, eso es. en #f plano local, provincial ¥ nacional, la orga-
nizacibn horizontal sindical abarcard a sindicatos gue estarin en =l
misme plano,

En consecuencia. en una localidad ia organizacién horizontal sin-
dical consistitd en la unida de los distintos sindicatos locales. Esta
unidn estd justificada porgue los trabajadores todos, aunque pertenez-
can a distintos sindicatos, rienen intergses comurnes que tutelar v defen-
der. En ol plano provincial se nnirdn horizontalmente todos los sin-
dicatos provinciales y en el planc nacional todos los sindicatos o cett-
trales sindicales nacionales. T

Asi en la organizacidn sindicalista socialista 1z reunién deitodas
135 entidades sindicales Jocales se Hamaba “Casa del Pueblo” : eni: Ingla-
tetra se Hama "Trade Council”. En Italia. la reunién de todoy lag'sin-
dicatos provinciales se llama “Cimars de Trabajo”, v en la organiza-

o

i
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“eitn sindical cristiana belga, “Seccién Interprofesional: Regional”. En
el plano macional esia organizacién horizontal se suele despominar Fe-
deravidn, como la Federacidn Americano del Trabajo, o Confederacion,

come 1z Confederacidn de los Sindicatos Cristianos Belgas, _
También aguni se plantea ¢l tema de fa autonomia gue gjerce la -
yertical respecto de la loea horizontal., Los sindizatos de tendencia
omunists tienden 2 gue tengan mas fuerza los dirigentes de las orga-
pizaciones horizontales, Tn cambio, los sindicatos serios v los sindica-
bos Cris abogan por la antonomis en 2l régimen de lag entidades
indicales verticales, aunque aceptan la estrecha colaboracién y alguna
de coniunte con los demds sindicatos o iravés de 1p organizacion

actua) organizacién sindical espatiola la lines wverrical estd
iz por ius sindicatos v Hermandades Sindicales de Labradores
ot en el plano local, por los sindicatos provincisles v Clma-
les Sindicales Agrarias en ¢l plano provincial v por log sindi-
onales ¥y Junta Macional de Hermandades en el planc nacio-
nal La linea horizontal estd constitnida en el plano local por las Dele-
gaciones Sindicales Locales, en el plano provindal por la Delegacidn
Provineiz! de Sindicaros v en el nlano naclonal por o Deleganidn MNa-
cinnal de Sindicstos, pues cada una de estas tres entidades une v coor-
cespectivamnente, la actividad de las entidades sindicales locales,

iales v nacionales.
Ey este senrido la verticalidad de la organizacidn sindical espafio-
15 no se distingue esencialmente de las demds organizaciones sindicales.

*OR

) En oro sentido. la palabra “vertical” se refiere a la linea es-
tractural Hamuda de concentracion sindical. En este sentido el sindica-
i abarca verticalmente a las empresas que se ocapan en los distintos
aspectos o ranas de todo un servicio o en los distintos aspectos de una
produccién o fases porgue puede pasar un producto. Al principio, el
sindicato abascaba solamente a los que trabajaban en upa misma pro-
fesidn: pero a medida gue se acentia la industrializacidn, resulta que
una industrm engloba  a trabajadores de distintas profesiones. El sin-
dicato, pues, que organiza toda una industria, en cierto sentido es ver-

| porque engloba a trabajadorés que trabajan en distintas profe-
siones, o sy, 2 gIUPOS que estin en distinto plano profesional. Preci-
samente en sto consistié en parte la oposicidén del Congreso de Organi-
zariones Imdustriales de Bstados Unidos a la Federacién Americana del
Trabajo, porque ésta tendia a la organizacién de los trabajadores por
oficio o profesion y aquélla a la organizacién por industrias, por ejem-
nlo, fa del acero, la del automévil. Ambas formas de organizacitn se
vealizan aGw en los sindicatos ingleses, v ello constituye todavia un pro-




mismo plano,
El proceso wertical
en w0 masmo sindicar

nera, Im este gentide la evod

industrizg disti
afios se pa ob

mania,

¥ o8 vertical e sindicato
todavia se pue
¢ a induogirias distintag,
ucidn ha Hevado a
ntas mis o menos afines en me
rado nn process continuo de co
antes del nacionalsipdical
wids de cogrenta hoy 1a mas
ce sinduatos, Bn Bélgica, ant
dicatos cristianos ¢
mero de asociados
ta englobd todas las activi
dos corporaciones. Fin Hep
titrés sindicatos.

Asi en Espafia ¢ sindicar

presas gue tiene

Bl sindica

‘plotan las minas de biecro,

empresas metaltirgicas y
es decir, a todas las emy
fase de la produccién de Ia m
factura o transformacidn,

583 2

835 pertenecen al sindicate del

en los distinrogs
dad horizont
plano, por ej

tales v entidades vertical
misma ley. La Liga de
fas fabricas de hilaturas,
cidn, que une al
borizontal de

Brupos que tiene cada sindicato:
al. porque comprende
empie,

todas las empresas de las
En Holanda, en 1950, g establecieron por
©8 en este sentido, v g
Empresas, por ejemplo, la
es un grepo horizontal:
grupo horizontal de empresas de
empresas de tejidos,
empresas de distinto plano, pero (ue actdan sobre

Este sentido de 1a palabra

ra con el ejemplo de 13 ¢
URa empresa fiene f4brica
fabrican lo mism
laciones distintas

¥ .ravén.

mpresa gue consta de v
§ € varias partes de
©. &8 empresa horizontal, §i u
que completan las fases d
un prodocio es una empresa vertical, como
tiene explotaciones forestales, fabrica de c

o se iz
n zlguna afinidad
to del metal comprende; por ejemplo,
fas empresas que
a los comerciantes de
Presas Gue se

orupan de los metales,

atemia prima. sea en la fase de la
n Ia fase comercial. Todas estag

metal. 1.2 organizacién

28 U grupo vertical, gue

“wertical” aplicada al

En este sentido Ia organizacidn sindical espaniola tampoeco se dis

‘que abarca varios aftcics,
de acentuar al ipge englobando
pero afines de alguna ma-
concentrar cada wey mis
nos sindicatos. En pocos
ncentracidn, Asi en Ale-
smo los sindicatos socialistas eran
4 es mas numerosa v sélo se tienen ¢ator-
es de la segunda guerra mmndial, los sin-
TN unog treinta; hoy tienen mis del doble del -
7 som solamente dieciséis, B
dades pconémicag

ans estas actividade

I corporativismo fascis.
¥ profesionales en veinti.
s estdn divididas en vein.

ma vertical, porque abarca a em-
PRIO e estdn en distinio pano,
las empresas que ex-
tienen altos hornos, las
productos metalireicos,

sez ¢n Ia
many-
empre-

horizontal estd
el grupo es wna enti-
2 CTUDLesas gue estdn en ¢l mismo
minas de plomo.

fev entidades horizon.-
on asi lamadas por Ia
Gue reting a todas
la Liga de Prodnc.
hilaturas v a] Zrumo

abarcy 3

un mismo produsic.
sindicato se agla-
arias instalaciones, S
Ia nacidn vy todas ellag
N3 empresa tfiene instg.
15LT38 por gue puede pasar
la empresa, por ejemplo, gue
elufosa, viscosa, pape],

floca




W:ii‘rzcgl,zsmn, CORPORATIVIBMO ¥ Z&iﬁﬁ}.fm:iip-smméz;_&I-S%-EG 155

tingue esencialmente de las demds organizaciones sindicales, porgue 2n
iodae ellas se da este fendmeno de la concentracién vertical, aungue no
en el grado gue se da en alganos sindicatos espafioles, como aguellos
que abarcan todas las empresas de 1as fases de produscidn, de frans-
formacién v de comercio de un producto. En este sentido cada mindica-
to 5. en realidad, como una federacidn de sindicatos o de grupos gindi-
cales distintos, que dentro de la organizacidon general del sindieato, go-
zan también de clerta autonomia v vida propia,

&) Bl tercer sentido de la palabra “vertical” se aplica sindica-
to u organizacién que engloba a todas las distintas categorias gue ra-
bajan en una misma produccidn o servicio, © sea. a trabajadores ma-
nuales v especializados, a administrativos, técnicos ¥ patronos. El sin-
dicato gue engloba a todos esos es vertical, porgque une 2 los que estan
en distinto plano: el criterio de unidn no es la clase, sino la funcibn
gue ejercen. ¢l servicio que prestan o la produccion a iz gue se aplican.
En cambio, e sindicato horizontal en este sentide es el gue engloba a
los gue forman parte de la misma clase, es decir, en €1 s¢ anen los tra-
bajadores solamente con trabajadores, los patronos solamente con pa-
tronos, eso es. une 2 los que estin en ¢l mismo plane. Por esto ¢ sin-
dicato horizontal también se llama sindicato de clase.

 Historicamente en el sindicalismo se ha dado sélo el sindicato ho-
zontal. Las organizaciones verticales en este sentido, o sea, de ynidn
de patronos v obreros. por regla general, solamehte se han dado v s
dan por impulso de la ley. Fuoera de Hspafia todos los sindicatos gon
horizontales, pero se dan orpanizaciones profesionales verticales nack-
das en virtud de la ley. En Hspafia, por determinacién de la ley, no
existen sindicatos horizontales, sino solamente verticales. porgue las
entidades sindicales han de abarcar a obreros v patronos. Pero también
se da en el sindicato vertical el grupo sindical horizontal, pues la Bec-
cién Social de cada sindicato sélo engloba a los trabajadores v Ia Bec
cién Econdmica de cada sindicato sdlo engloba 2 pateonos.

Pn este sentido podemos decir que fa verticalidad sindical es espe-
cifica de Fspafia. porque no admite fa coexistencia con sindicatos pro-
piamente horizontales,

d) A veces en alg@in escrito parece que ha flotadao la idez de gue
el sindicato verrical es aguel en ¢l cmal existe asi como una jerarquia
militar, segtin 12 cual las ordenes se cursan jerdrguicamente de arriba
abajo con el signo de una disciplina castrense, o aguel en ¢l gue existen
unas jerarquias sometidas a un mando y a una disciplina.

Una linea vertical se puede trazar tanto de arriba abajo como de
abajo arriba, Pero tratAndose de una organizacién social como es el
sindicato, que ha de estar en contacto con la vida del pueblo, oir sus
palpitaciones y organizar sus actividades, ya se ve que &s madecnado &
fancionamiento de arriba abajo, vy que una tal concepcién sélo es apta




inete, pero no Para expresar v day cafice & f4
calidad social; esrs ; al fracaso y al desprestigia. Lo
¥ital, lo eficaz, 1o de omin es gue Ja mganizaciéfx'siﬂdimi
Funcione esencialmente de abajo arriba, sin negar la comveniencia ni aup
T2 necesidad, sobre todo coand

o s¢ ba llegado 2 ciepte grado de desarro.
Uo sindical, de 1 corrieste que vaya de arriba abajo,

20 Verticalismeo Y corporativismo,

Sabido e5 gue e Papa Pio X1 DYOPUSH corn
fa restavracién del orden social un sistema de Organizacionsy COrpoOra-
tivas de unidn de patronos y de obreros, en el sentido tercero gue h-
mos dado a la palabra “wertical” * Pin XTI ha insistido repetidas VeCes
en 1o mismo. lenguzje del catolicismo social ha consagrado {a expre-
91 “organizacidn corporativa” o corporativismo” para designar ¢
sistema de entidades de colaboracién obrero-patronal. 8§ so
CENImMOS 2 este aspecto de 1a estructura, es evidente gue el
vertical espafiol. en ol tercer sentido que hemos dado 3
coincide con el sistema corporativo o el corporativismo,

Pero el nombre es 1o de menos. Asi en Fstados Unidos a estag en-
tidades de unidn obrero-patronal no se les Hama COIPOACIonss, sino
consejos de Industria, En Holanda los organismos nacidos por Ia Ley,
el Consejo Feonémico v Sacial {as Ligas de Empresas v 1as Ligas de

roduecion, son también Organismos corporativos, porque compren-
den a obreros ¥ 2 patronos. Bn Bélgica tales Organismos se Haman en
el plano nacional Consejo Central de Eronomia v en el plano nacional
de cada rama econdmica Consejog Profesionales,

Pero hoy 1a palabra
ce de cierto desprestigio,
bra, sino la realizacion d

O programa esencial de

tamente nog
sindicalisme
esta palabea,

“corporativismo” ha caide en desuso v adole-
Para 1a Iglesia lo que importa no es fa pala-
¢ lo que ella significa.

Asi en Francia POt varios moti
porativismo”. La Tour da Pin, u
nos del corporativismo, junté est
vuelta a la monarquia tradicional

v0s se ha rechazado 1 rvalabra "cor-
no de los primeros apéstoles moder-
e sistema con el ideal politico de 1
) Con @80 el corporativismo sufrig la
primera repulsa porgue se le concebia encadenado a un régimen poli-
tico que, generalmente, se rechazd en el ambito del catolicismo social
francés, Mas adelante, 1a Unidn de Friburgo al abogar por el corpora-
tivismo, como complemento patural de Ja madurez de este sistema,
concebia su enlace con | i i politica por {a represen -
tacidn de las corporaciones en legistativos; pero Porgue
1O seria o no se veia factible I desaparicién v honda reforma del sis-
tema ya establecido del sufragio universal, se dié un segundo motivo de
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repuisa del cerposativismo. Luego vinweron los Estades mmlimﬁm ¥
autoritatios v por ley establecieron los regimenes llamados corporati-
vos, ] prototipo de los cusles fué el fascista. Con ello tenemos un rere
cer motivoe, v éste afin més fuerte, de repulsa del corporativismo, sobre
todo zzl hacerse aflicos tales sistemas. Mo obstante, todog han de saber
que el aistema pf{}puswa{! por la Iglesia es una solucién social, inde-
penf?;erai* de cuaiguier régimen politico: se puede fompa*fmm con cual-
gruier r»gim 20 pdﬁféco que respete izs hases de 1z g‘ngtzma Se huvd de
1a palabra “corporacién” v se la sustituyd por la expresidn “profesitn
organ,zﬁda para gue no Ueve consigo el recuerdo de Uy sistema po-
lirico distinto de la democracia politica establecida.

En Fspafia tambidn se ha rechazado el sistema corporativo o el
:nspmai vismo. mas por razones distintas. Se ha supuesto gue el cor-
pcxmm ismo supone necesariamente la existencia de sindicatos horizon-
1ales o de clase, porgue & koszpazémzsmo italiano estzbe formado 3
‘base de sindicatos horizontales, que se unian en unn esfera superior en
la corporacion. Y lo vertica! sindica!l en Espafia se ha concebido como
1o enteramente opuesto a las organizaciones sindicales de clase. Pero es
una afirmacidén enteramente geatuita el suponer gue ¢l corporativismo
gue admite la existencia de sindicatos de clase es necesariamente el sis-
rema propﬂﬂmdo por ln lglesia. En otras ocasiones hemos probado
gue 12 concepcién corporativa de Plo XI se compagina con la existen-
cia de sindicatos hamzemaies o sin gllos,

Por tanto, en este aspecto de la mera estructura tampoco se puede
negar la coincidencia del verticalismo sindical con el corporativismo
propugnado por 13 Iglesia

3. Corporativismo y nacional-sindicalismo.

Con no poca ligereza v escasa precision de conceptos se ha legado
a2 concebir el nacional-sindicalismo frente al corporativismo, v hasta
(lo gue no deja de tener gracia v su buena dosis de pemlamia) ze ha
invitado a Ia Iglesia a gue haga desembocar su corporativismo en el na-
cional-sindicalismo.

En la pendiente de desprestigio de la palabra “corporativismo” se
fe ha ’iszqaao a calificar de zarandaja, v se e ha opuesto al nacional-sin-
dicalismo afirméndose gue éste se deja de tonterias ¥ va 2 establecer Ia
colaboracidn de los obreros v patronos en 2] seno musmo de 1a empre-
sa a través de las Juntas de Jurados, o sea, establece 1a empresa nacio-
nal sindicalista! 8i a esto se reduce el nacional-sindicalismo, en otras na-
ciones ha surgido el nacional-sindicalismo mucho antes gue en Hspafa,
pues 52 han despertado mas pronto para establecer o voluntariamente
o por ley estos orgamsmos de colaboracidn en Iz empresa, 7 no pocas
yeces con mucho éxito. (Como si el corporatwmmo en Cuya {:Om:epczon
no ge respira mas que 1a idea de colaboracion de las clases, fnera AIeNG




2 13 colaboracién en ¢l mismo seno de la empresa! Mengnada seria 1z
organizacién sindical que Hmitase ia colaboracin al seno de Ta pim-
presa. La empresa es I primera céfela sindical en una organiza-
cidn  sindical vertical, ¥ los organismos verticales o corporatives
ban e ser un trasunto swperior de a colaboracidn ya lograda en
et seno de Ia Fmpresa; gurgen a la vida por exigenciag mis amplias v
wniversaies. Asi en Bélgica en 1948 por Iz misma ley surgieron OEga-
mismos verticales en tr planc de la empresa, ¢ Conseio

e5 planos: en ef
economica. ol Conseio Profesio-

de Empresa; en ol plano de cada rama
n2l, v en el plano nacional de todas las actividades econdmicas ¢} Con-

sejo Central de Economia,

Otras veces se ha rechazado el COTPOIAtIVISMO porgue arbitraria-
mente y con una ligereza que pasma se le ha concebido come un con-
Junto de gimples coaliciones profesionales, Hevadas solamente del es.
piritu de grupe. del atin de ganancia v de provecho en contra de iog
intereses de 1a nacidn, v con tendencia al menopolio, o sea, 8¢ concibe
2 la corporacién como esencialmente Hevada por ¢] egolsmo colectivo.
Mo es de extrafiar que los gue asi conciben el corporativismo se hayan
solidarizado con las expresiones fuertes gue log neoliberales modernos
Bsan contra el corporativismo, que no lo conciben sino come upa for
ma anarguica de organizacién, capaz de desintegrar el mismo Estado,
En ‘consecuencis, ge afirma, hay aue abandonar el corporativisme v

abrazarse con el nacional-sindicalismo, porque éste gi tiens en cuenta

ta solidaridad nacional v las exigencias del bien comfin de tods la so-
ciedad e impide que los grupos organizados Bagan dafic a ese bien co-
mEn v 2 13 nacidn.

Ante todo es de maraviltar que los que propugnan el nacional sin.
dicalismo vayen a2 mendigar Argumentos conira el COrporativisme 2
economistas lberales que aborrecen toda organizacidn sindical, argn-
WeRtos que se revuelven contra todo sindicato v, por tanto, que des-
irnyen tambifn la base del nacional-sindicalismo. Fn segundo logar 1z
experiencia nos dice gue en ol nacional-sindicalismo también se ha dado
alghin grupo representative econoémico-sindical animado por un egois-
mo colectivo, gusano éste Gbe es capaz, si no se le ataja, de carcomer
toda organizacidn social.

Pero, sobre todo. lo gue 1o se puede tole
corporativismo propugnado por la Igles
del bien comtm. Tal suposicién SUpone una ignorancia absoluta de la
doctrina social de la Iglesia en este puNLe ¥ gue ni siguiera se han leido
los textos fundamentales de ella en gue 82 propugna esiz sistema. 1éa-
se esia doctrina v se verd que es esencial en el sisterna COTpOrative el
alma de que han de estar animadas las corporaciones. Con toda clari-
dad dice el Papa Pio XI que cada corporacién ha de buscar < propio
bien, eg verdad, v el de sus asociados, pero tambisn ha de TENer €0 CHen~

rar es que se conciba el
a como ajenc a las exigenciag
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el bien de las demis profesiones, v afirma categbricamente que todas

5 profesiones juntas han de procurar el bien comin de toda s sagie-
dad, por tanto, la solidaridad nacional en el mis amplio sentido- d¢ la
palabra. Bl alma de todo ¢l orden corporativo ha de ser la justicia. go-
cial v la caridad sodial, dice ¢l Papa Pic X1 7Y en los mismos texios
rambisn se defiende 1a accién del Estado para que lag profesiones no se
desvien de estos elevados fines.

Se ha dicho, ademis, amablemente gque ¢l corporativismo de 1a Igle-
sia se tiene gue politizar, para que asi se transforme en nacional-sindi-
cabismo.

Ante todo, hay que ver o que se entiende por politizacidn del s~
dicato o de la corporacién, 51 por politizacién se entiende que toda or-
ganizacién profesional ha de procurar el bien comin ¥ ha de respon-
der a las exigencias de la solidaridad nacional rectamente interpretada,
e¢ evidente que el corporativismo defendido por la Iglesia ha de estar
enteramente politizado, pues la politica en el méis alto v noble sentido
de ia palabra significa ¢ arte de procurar el bien comtn.

St por politizacién se entiende que la organizacidén profesional in-
fluye de hecho v de derecho en la politica nacional por los medios le-
gitimos establecidos, es también evidente gue el corporativismo defen-
dido por la lglesia puede estar politizado, pues, sin duda, para lograsr
sus propios fines o lograrlos con mas eficacia, necesitard de la accidon po-
litica, v al mismo tiempo la accion politica para sex eficaz necesitard
schar mane de la ayuda de la accién de la corporacién o sindicato.
Tado elio es muy legitimo: por lo tanto, no hay dificultad en que la
corporacién esté asi politizada, ranto en el sentido de influir en ia ac
¢ién politica, como en el sentido de ser instrumento de ayuda para esta
accion politica.

Pero 51 se entiende por politizacién del sindicato el que éste se re-
Auzea 3 ser una mera expresion de las necesidades sentidas por el pue-
blo v un mero estimulo de los organos del Estado, pero sin Tuncidn
propia, sin propia autoridad y autonomia, sin propio poder de deci-
sién. un mero instrumento y, por cierto, muy cdmodo, en manos del
Bstado., para la ejecuctdn de su politica, o una mera especulacion de
preagupaciones de partidismos politicos, entonces el corporativismo
defendido por la lglesia renuncia clertamente a fransformarse en na-
cional-sindicalismo, si es que éste ha de tener como caracteristica esen-
cial ta politizacién en este sentido. Entonces lo que se llama nacional-
sindicziismo no serd mis que un ente en manos de puros burdecratas
que hardn del sindicate un laboratorio para sus experiencias, pero no
serh aigo arraizado en la vida del pueble, que dice representar, Los que
especulen con este nacional-sindicalismo se guedardn solos, absoluta-
prente solos, v no tendran tras st al pueblo que trabaja, que dirdn es-
tar encuadrado en sus sindicatos. Afortunadamente. Do 2 éste el con-
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Al-parecer, algln drgano de premss ha defendide mis gxplicita-
mente Iz politizacitn del sindicato en este Wltimp sentido. Pero no bay
ningwna dada de que tal drganc ha defendido 1a politizacidn del sin-
dicato en-el sentido de que 12 junts sindical elegida en cada poblacién
sea automdticamente ¢l érgano de goblerno det Municiplo, v légica-
mente, con motivo de un Consejo Boondmico Sindical celebrado en
Maélaga, ya gue un conseo tal representa todas laz actividades eromd-
micas de la provincia. declard gue este Consejo podria ser tambidn toda
la Diputacién provincial. Segin eso, las elecciones municipales v pro-
vinuiales son innecesarias, pues bastan las sindicales. Parece gue, 16gi-
camente, se tendria que flegar a la conclusidn de gue la organizacidy
sindical no se ha de contentar con el tercio de las Cortes Hanafiolas,
sino que éstas han de estar constituidas solamente por los representan-
ses de los sindicatos, v oang ia organizacitn sindical tendris también
gue absorber todas las funciones del Coblerno, sendo el jefe de ezl or-
ganizacion el Jefe del Estado, o, por lo menos, el Jefe del Gobierno.

Ya se ve en seguida lo absurdo de ral concepcidn de organizacion
politica, que no merece ni refutacién, v goe se aseneja a la concepsidn
anarquista del sindicato. No hay dificultad, por parte de 1z doctrina
social de la Iglesia, en que el sindicato o la Ccorporacion sea también
cauce de representacion politica, pero es extravagante el pensar gue el
sindicato o corporacién ha de ser el énico brgano de representacion
politica.

Por consiguiente, lejos de que e} corporativismo ensefado por la
Iglesia tenga que transformarse en ¢l nacional-sindicalismo, éste, mis
bien, ha de procurar acomodarse a dicho corporativismo, usando esta
palabra o la gue se quiera. Ha de aprender, sobre todo, de dicho siste-
ma el gue e] sindicato sea un instrumento de descentralizacién de lag
funciones del Bstado, pues ¢f Papa concibe ¢f sistema precisamente como
medio para descongestionar al Estado de las excesivas intervenciones que
ha asumido en la esfera econdmica v social.

sQué aspectos nuevos v actuales puede aportar el nacional-sindi-
calismo? Hn ¢l aspecto negativo, ef presentarse v actuar como una enér-
gica reaccién contra las fuerzas liberales racionalistas, gue tiemen adn
demasiadas supervivencias, v contra las fuerzas marxistas, sisternas
ambos ajenocs a los valores nacionales v de la tierra, sistemas exdticos
que ban desviado al pueblo del genio nacional, v creador ef segundo de
un morbido internacionalisme. En el aspecto positivo, puede v debe
significar la voluntad de resolver log problemas sociales con sentide
nacional, para nada disociado de la decisién de colaborar solidaria-
mente con todos los pueblos de buena voluntad; este sentido nacional,

cépto comin gue'se tiene del nacionalsind icaligmo, sobre todo de_';:;&ﬂ
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cristianc ¥ espiritualista, que tan bien se Sabe expixcar 2 ﬂuestms ;
ventudes

Esp@«:u ar con otros sentidos distintos de los exp&esm\s de 13& pala~
Lras “verticalismo” v "nacional-sindicalismo” gnizds seas ermhareati
¢ny divagaciones %&%}jsﬁiivézs PLopias para deleite especulativo ¢ intedi-
gencia de una minoria de privilegiados, pero impropias para expresar
y reflejar 12 auténtica vida del pueblo que trabaja encoadrado eft sns
entidades sindicales. 1as caracteristicas fundamentales de un sindicalis-
mo han de ser accesibles en su cemprmsmn a 1z masa gue rabaja, sin
1a rual no es posible el sindicaro: de lo contrario, es enteramente indtil

trazar caracterss de un sindicaliso gue apenas nadie comprenda. Bilo
solamente tendria un interés de zabinete.

Martin BRUGARCLA, 5. J.




