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L—LBEGISLACION AGRARIA

L—Explotaciones Agrarias Protegidas,

Como estimulo para una mejor explotacién del campo espaiol
se crea el titulo de “Explotacidn Agraria Familiar Protegida” que
serd otergado por concurso a las empresas agrarias gue cnmplan los
tres requisitos siguientes:

1} OSuficiencia econdmica de 1a produccion de la tierra en or-
den a la sarisfaccion de las neessidades de una familia campesing, una
vez atendidas las exigencias de una buena explotacidn,

2} Parcelamiento conveniente.

3) Absorcion de la capacidad de trabajo de wna familia cam-
pesina (art. 3.9 de 1a Ley de 15 de julio de 19572y,

Las fincas que obtengan este titulo disfrutarin de los signientes
beneficios:

@) Asistencia y asescramiento técnicos de las Jefaturas Agro-
ndémicas Provincales correspondientes.




SONICA ORI

By Preferencia en lo refersnte 2 adjudicaciones de maguinaria,
semifiaz, abonos, ganado selecto, etc, hechas por ¢l Ministerio de
Agricultura,

¢y Auxilios ecOndmicos gue permils

ks
Dierecho 2 que 1z ;rwi"’f" ey aris-
mos sen cursada por la I Través

de las Jefaruras Agrondmica

Asi 1o dispone 2l Du:rs"»‘i i35
% e regula, : ¥
ectos e esta ou
2. ‘oncentracon Parceleriz,
: la organizacidn tracidn
Parc orden e 11 de 0.7 del

2073, a8 sobre ol modo de proceder, ta sede
del Servicio, como en sns Lrelegaciones. Mo pueds negarse gue aam aten-
cidn levislativa corresponds en la realidad o uns importanca oreclen-
te de la concentraciém parceiaria, cuyoe empleo adecuado puede ayudar
grary a la mejor explotacion del agro espaficl

E—LEGISLACION INDUSTRIAL

3 e frroduct qwidad.

Tres naevas secciones se crean en iz Comision Daoonal de Pro-
ductividad, integradas en su Secretaria, en virtnd de la Orden de 13-
2-56 {“B. O del 23, con la misidn de organizar v extender la
ensefianza de estas modernas téonicas al personal de Iz industriac
o1 Becoidn de Formacidn: b)Y Intercambioc Téonico, v o) coidar de
1o azunios Lenerales de la Comisidn,

b

bgrmaeion profesional.

Tuos Orrdenes mindsteriales, del 28 v 30 de eneeo {("BB. 007 del
7 v 3 de marzo) se refleren a esta importante materia. La primera
tratz exciusivaments del régimen vy gestidn econdmica de las Juntas
Central, Provingial v L,ma:.%, creadas por 1a Lev de 20 de julic de
1955 v 1a segunda promulga el Reglamento orginico de las citadas
Juntas, que tiene carActer provisional hasta el 31 de diciembre de 1957,

fecha en gue habra de estar dispuesto el definitive para entear en vigor
el 1.9 de engro de 1958,




May gue afiadir ademas, Iz Orden de 21 de febreva (“B. 0.7 del
f«% de marzo) que establece 1a coordinacidn entre los b1ganos provin-
mai?s v focales del Ingtiipin Nacional de Psicologia Aplicada v Paico-
Rea, v olos ceniros worrespondientes de Formaridn Profesional, 4 fin
de gue éstos puedan percibir mejor los servicios de aguéiios,

N —LEGISLACION SOCTAL

5 ~—Subsidic Fomiligr Harma de Visdedad,

Uz“z;} Pequeila nnovacidn se introdue en la Ha !
del Régimen de Subsidios Fami inada 3 aumentar e ng.
mero de vindas de trabajadores asegurades gee puedan percibir log
beneficios del Subsidio,

lhares ene

de este afio ze eleva 2

Desde 1.9 de enero 0 pesetas anvales ef
fimite de la contribucitn que habrd que satisfacer a] Teosorn para
quedar excluidas del Subsidio, Ast o dispone la Orden de 3 do fe-
brero pasado ("B, (0.7 del 9) derogando en este ponto iz de 11 de
junio de 1941 que fijaba ep 100 pesetas la cunota maxima 2 satisfa-
wer para el Tesoro, cantidad ane por st jnsipmificancia excluiz del Sgb-
sidio a muachas vipdas que no dejaban de ser pobres y de necesitar
avuda por el hecho de satisfacerla,

& ~—Preming de nug}cialid&zﬁ

Se modifica el articuln 5.0 de fa Orden de 29 de octubre de 1955
en i sentido de que habra que presentar junio con la selicitud del
premic los documentos exigidos v utilizando los imprescs oficiales.
Los premios se concederin o denegarin por las Delegaciones Provia-
ciales del Instituto Nacionaj de Prevision, v caducardn a los seis me-
ses. Asi to dispone la Orden de 27 do enero de 1956 (“B. O." de] 78
de febrero).

7 —Mutualidades laboralps.

Se crean en cada capital de provincia, = excepcidn de Las Palmas
v Santa Cruz de Tenerife, las Asambleas Provinciales del Mutualismo
Laboral como érganos de asesoramiontic ¢ informacidn del Bervicip
central correspondiente, aunque también se les asignan funciones méas
concretas en materia de adjudicacién de viviendas construidas por la
Organizacién Sindical. (Orden 25-2-56; *B. 0.7 4 MATZO) .

& —Plus familior,

Para coordinar el Decreto de 16-1.48 ipolitica de salarios) v la
Orden de 29-3-1946, reguladora del Plus Fambiar, el Decreto de 2
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de febrero de 1956 ("B, O." 5 marzo) dicta normas precisando el
concepto de ndminag v los elementos e la retribucidn del tra’z}ajaéox
gue se incluyven o excluyen de la misma a electos del Plus Familiar,
Bl Manisterio de !E‘E&DEE;‘) se reserya la facultad de exclulr en ol furg-
ro de dicho concepto las elevaciones o aumentos de sueldo s asi Io
congidera oportunc.

9 —Morg en Seguros Sociales.

Los gue se descuiden en ¢f pago de las cuotas de Seguros Socia-
tes, Montepios Laborales, Formacidn Profesional ¥ Cuota Sindical,
3 partir del 1.9 de abril de} presente afio, las abonardn con an recarge
del 20 por 100, es decir, o doble del gue regia anteriorments 3 ia
Orden de 26 de febrere ("B O 4 de mfir":{o;, r:;m asi o dispone,
complementada por la de 12 de marzo signiente ("B, 0.7 del 16)
gue la aciara en ¢f seatide de que el nuwevo pore “;.%Je de mora regira
solamente para las cuctas correspondientes a ssiarios devengsdos des-
g del 1.9 de abrl de 1956

A cobro de cuotas se refiere también la Orden de 6 de marzo
("B 7 del 21 gue dictz normas sobre ¢ modo ds pm\eder a §u
exzoriom en la Agrienltura respecto z aguellas fincas gue disfraten
total o parcialmente de la vxencidn de Contribucidn Territorial. Como
va se sabe, las cuotas de Seguros Sociales en ol campo se recaundan
medianie un recargo de la Contribucién Territonial gue les corres-
ponds. '

10, —Cuotas en Seguros Sociales,

Nuevamente saltan al primer plano de 1z actuslidad las cuotas de
los Seguros Sociales. Psta ver para ser reducidas 2 mds de 1z mitad
de su importe anterior. La causa es la [Grmula arb itrada para ia ele-
vacién de los salarios que consiste precisamente en aplicar a esa ele
vacidn el importe de la reduccidn de cnotas gue ¢ Decreto de 23 de
marze ("B, Q.7 del 27} establece. Tin ?mmaé iz subids de los
salarios no se compensa m“gnmmm con i reduccidn de las cumotas
de §*3§“uma Bociales. Algo mis tendrd gue poner el LINDTLEALIO que
correrd exciusxwm ete @ S0 cargo, pero creemos que esta difere neia
no llegard al 4 por 100 en la gmerahdad de los casos. Realmente,
rues, no se da razén para voa subida grande de precios st se la guiere
sustificar con la subida de salarios. Prescindiendo de 2spectos Como £
de 1a coantia del reajuste de salarios —gque no es propio de una crd
nica— 1a formula de reduccién de las cuotas de Seguros Socisles a
argo df» las Fmpresas parece bastante acertads, Bl Eﬁ;?aéo toma sobre
el pago de 1z parte de cuofas gue <o sndona a las Tmpresas. Ahora
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bien; de la distribucién de esta Carga en o una v olrz clase de impuese
tos —us0s ¥ consumos o Contribucidn sobre la renta, por eéemg;iﬁww
dependerd tambifn, en buena parte, el logro del obletivo declarade
de gue el alza de salarios no se ves absorbida ¥ aun rebasads oor pna
glevacidm igual o mavor de ios precios, con 13 consigniente “;é““é;'g}ii‘if’{iém
sibn inflaciontsta v reducrora de 1a capacidad real de compra de los
nuevos salarips.

A continuacidn fijamos e) cuadro de corizaciones por Seguros So-
N - R . B N . - - g -
ciales, Formacién Profesional v Cuota Siadical, 12l como gueda
en 12 actnalidad v a partic del 1.9 de mayo actual,

Conceptio

Subsidic Familiar 100 Z.00 9%
Segure de Enfermedad 0,50 200 %
Seguro de Veiez ¢ Invalider 0,50 200 9%
Cuota Sindical 1,50 1,80 9%
Formacién Profesional 1.00 1,20
Totules 4,50 % 800 %

Hstos porcentajes s¢ aplicardn sobre el 125 por 100 de los salarios
existentes antes de 1.° de abril pasado. Fsio supone la necesidad de
duplicar las operaciones administrativas en las Empresas, unss para
abono de salarios v wiras para pago de cuotas, va que sus bases res-
pectivas son distintas. Tal duplicidad hubiera debido ser evitads, sal-
vo imposibilidad, por la gran complicacién que supone en cualguier
Empresa v los efectos psicoldgicos gque de ésta se derivan, no desde-
fiables, sobre todo tratindose de medidas de politien social,

11 —Flevgcidn de salarios.

Por vanias Ordenes ministeriales de 23 de marzo ("B. (0. del FALS
se elevan los salarios de los trabajadores, fijando las nuevas tablas de
los mismos segin las distintas Reglamentaciones v se declaran los plu-
ses de carestia subsistentes después de las mejoras, que no podrén nun-
ca ser absorbidas ni compensadas por {as Empresas.

Después de atenta lectura de estag Ordenes, creemos poder sinte-
tizar ¢nm e} siguiente cuadro el mecanismo administrativo de ja eleva-
cidm, pero recomendamos muy encarecidamente a3 todos la consulta
a las tablas de salarios-base que para cada Reglamentacidn se determinan
en 2 apartade B) del articulo 1 de |z primera de estas Ordenes.
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Sularic actuul,

Salario-base Plus de carestia. Plus especial
de cada Reglamen- de wvida aue se de- del 20 % de dicho
cacion, seghn apar- 7 clare subsistente €0 Y glario o 16 % del

o B, arr, LY a Reglamenta- PR ,
sado D, ar ’ a‘)da Hegla 125 % del mismo.
Oyrdenes 23 mMazze, citn,

Estos tres conceptos son independientes entre st Bl Plus especial
y el de Carestia de vida se computan sobre el salario-base ¥ no son
acumulables. Tampoco se compuiard e Plus especial para el pago
de cuotas de Seguros Socizles ni para engrosar ¢f Fondo del Plus
familiar,

Creemos, como en el caso de las Cuotas de Seguros Socales, gue
la complejidad en la aplicacidn de estas medidas es de tal magnitad
que valdria la pena acometer unz reforma # fondo de la retribucidn
def trabajo. que se propusicra a la vez, atustarls mejor a la realidad
v simplificaria en su forma y en suos derivaclones administrativas
¥ sorinles.

A, Torres Calve.




