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EL SERVICIO DE COLOCACION DE IN-
CAPACITADOS EN INGLATERBA

Ia asistencia a los incapacitados de todas clases reviste multiples
aspectos en Inglaterra v es uno de los importantes servicios sociales
alli establecidos.

Ei Ministeric de la Salud, con su red nacional de }msmmies ¥ cii-
nicas: ol Ministerio de Pensionzs v de Seguridad Sccial, ¢f Mimsterio
de Trabajc v del Servicio Macional, el Ministerio de Educacién v los
Municipios atienden a los incapacitados de todas clases, ya para su
asistenicia, ya para su rehabilitacién, va para su colocacion en un tra-
bajo Gl '

Existen también muchas instituciones privadas gue stienden 2 una
o a varias <lases de incapacitados o defectucsos fx.w:,ameme. Eatre las

mis principales de estas organizaciones se cuentan 45 muchas de ellas
organizan cursillos de rehabilitacién v de readaptacids. 5o pueden se-
fialar 35 instituciones principales gue dan facilidades para empleos
proteguios a los 111capacxtados, otras ocho ergamz.wmqes nacionales
tienen organizada la formacidn profesional para los mismos: funcio-
nan ocho para los clegos; otras 16 nacienales atienden a la rehabilita-
cién de otros defectos fisicos. Otras organizaciones semejantes estan
esparcidas por Fscocia v el Norte de Irfanda. Ei Ministerio de Traba-
jo v del Servicio Nacional otorga amipliamente subvencionas v subsi-
dios a todas aquellas instituciones privadas v a los Municipios que de
alguna manera se ocupan en la readaptacién v colocacidén de los inca-
acitados.
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La ley ordena que of Ministro mantenga un 1eg1stro de las per-
sonas incapacitadas; impfm a las fc.mpz esag vin porcentaje de s:xaba.}a-
dores incapacitados: da facultades al Ministro para que ciertas ocupa-
clones se reserven 2 los incapacitados: antoriza al Ministro para desig-
nar a oficiales gue se ocupen expresamente de este servicio: le autoriza
para establecer empleos protegidos; ordena que se establezcan centros
de readaptacicn industrial v de formacién profesional para los que la
necesiten,

Al frerite de este servicio figura el Consejo Nacional para la Colo-
cacidn de los inca pacirados que estd formado por cinco representantes
de los patronos v cinco de los obreros y otras quince personas intere-
sadas en estos probletnas. Dentro del Conseio funcionan cuatro Comi-
sicnes: Comisién para los Ciegos, Comision Médica, Comisidn para
el empleo protegido, Comisidén para Ia Formacién Profesional y Ia Co-
locacidn. Vuncionan wnos 300 Conse efos de Distrito para asistir v
aconsejar al Ministro en Ia base local; estin adheridos a las més im-
portantes Oficinas de Colocacidn; estd compuesto cada Consejo de
Distrito por un niimero igual de representantes obreros y patronales,
otras personas v un jefe independiente: generalmente son cinco obre-

ros ¥ cinco patronos v de seis a diez personas mas. Lag funciones de
p5t08 CONSEJOs son ejecutivas y consultivas.

En cada Oficina Local de Tolocacion, o sea. en unas 1 260, ser-
vicio del Ministerio de Trabajo, un oficial estd especialmente dedica-
do al Servicio de Colocacién de los Incapacitados, en cooperacidn con
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i3 pieza fundamental del Servicio s ¢l registro de inc
1.a imscripcion en el registro es voluntaria. Para BV €
debida solicitnd, Las condiciones para gue sea atends
inecapacidad caiga dentro de la definicién de la ley v <
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El 1§ de julio de 1955 el nlmero de las persor
ingcritas en el registro era de 325.359.

Todas las empresas que tienen mas de 20 trabajaciores estén obli-
gadas por la lev a tener el 3 por 100 de personas incapacitaidas gue
constan en el registro. Fuera del caso de algunas clases de incapacita-
la ley no pretende crear especiales empleos para ¢llos; perc supo-
ne que con un asesoramiento y una seleccidn de empleos. nna amplia
proporcién de incapacitados es capaz o puede ser hecha capaz de ocu-
par un sitio en 1a industria de modo normal. Un patrono que no tiene
el porcentaje de incapacitades asignado no puede admitir 2 ¥n nuevo
trabajador gue no esté registrado como incapacitado, = no set que haya
aicanzado wn permiso del Ministerio de Trabajo para hacerlo. Mien-
tras no haya llenado el porcentaje, ningin patrono puede despedir a
ana persona registrada como incapacitada sin causa razonable. Mu-
chos patronos tienen wuna cifra superior de incapacitados al porcentaje
impuesto por la fey, como también muchas empresas de menos de
veinte obreros ocupan a tales trabajadores. El Goblerno se ha impues-
to la cbligacién de dar ejemplo, v asi el cinco y medio por ciento de
sus empleados proceden del registro de incapacitados.

Hasta ahora =i Servicio, después de haberse aconsejado con ias ot-
ganizaciones obreras y patronales, ha determinado que dos oficios tie-
nen que ser deserapefiados por los incapacitados, a no ser que se ob-
teniga permiso para lo contrario: los que atienden a los pasajeros de
1os ascensores eléctricos v 1os que atienden al aparcamiento de los autos,

Fn virtud de la misma lev que fundd este servicio, se ha estable-
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Pero el Servicio no se contenia con tener un registro de los inca-
pacitados, ¢olocarios con la mencionada obligacién impuesta a las em-
presas v car trabajo a unos pocos miles que no pueden prestar un tra-
bajo completo en las fAbricas v talleres por medio de la Remploy Li-
mired. Ef mismo Serviclo hz establecido por su cuenta centros de re-
adapiacidn de los incapaciiados. Bn e proodso de rehabilitacidn una
parle tmpertante toce el aspecto médico, pero después el interés pre-
dominante estd en Iz readapiacién vara el rmbaio v en la colocacidn,
Lz readapracidn estd dirigida o preparac a la persona incapacitada para
g prestar un normal trabajo diario en las condiciones indus-
ordinarias.

Por eso el Minkterio de Trabajo v del Servicio MNacional ha abier-
to Centros de Rehabifitacion Industrial, Bl primero se abrid en 1943,
con caricter experimental, en Egham, Surrey, con 200 plazas. Des-
puis se han abierio otros 14 centros con 100 plazas para cada uno.
Sen admitidos hombres v mujeres, Uno de ellos es, en parte, residen-
cial. Los funcionarios mencionados del Servicio son los encargados de
proponer a los incapacitados un programa de reeduncacidn industrial
o de ferraacion profesional. Los {uncionarios locales v los Consejos
de Distrite del Servicio, gue cuentan con psicdlogos especializados,
son los que dan una orientacidn profesional.

Toda persona de mis de dieciséis afios que hava sufrido enferme-
dagt o accidente v estd necesitada de un curse de rehabilitacién jndus-
trial para entrar de nuevo en ¢l trabajo. puede pedir la admisicn en
uno e esos centros. Cast e 70 por 100 de los admitidos son recomen-
dados por los consejeros médicos: los demds son recomendados por
los oficiales locales del Servicio. En estos centros hay especialistas que
cuidan de descubrir para cada uno el mejor tipo de ocupacion o de ofi-
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dustria; el tlempo de sue actividades va avmeniando 5 gue al
final del curso ya pueden prestar un trabajo diario completo en las
condiciones industriales sin malos efectos.
[Tnn 2ndlisis reciente sobre fos resultzdos de 59 personas admitidas
’écho“ centros, de yn ol de nnos ?.(;é;é,s relabilitados,
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sin colocarse en el tiempo en que dejd el centro. La dy
cursos de rehabilitacion suele ser de ocho semanas. Dumme 2552 CUTED
fos incapacitados reciben subsidios.

Un porcentaje, pues, de log que terminan este curso brave de reha-
bilitacién emprenden otro curso, va de formacidn profesionsl. Bl mis-
mo Ministerio de Trabajo v del Servicig Macional tiene 14 centros de
formacidm profesional donde se ensefian mas de 60 oficios, Para esta-
blecer estos oficios e} Ministerio estd en intimo contacto con las orga-
nizaciones patronales v obreras para conocer Ias necesidades de [a indus-
tria. Todos los centros estin equipados con Tos méis modernos utensi-
lios v la mds moderna maguinaria, con equipos de instructores cuali-
ficados. Bl ndmero total de plazas es de unos 2.700, de los cuales més
de la mitad son incapacitados; asi al lado de Ios no incapacitados se van
acostumbrando 2 las condiciones normales de empleo. Hay cuatro cen-
tros privados a donde el Ministerio envia a incapacitados en plan de
mtewado va gue no pueden trasladarse diartamente al centro de for-
macion prmemonal en esos cuatro centros existen 500 plazas v se en-
sefian 30 oficios; el Ministerio les presta asistencia téenica v financie-
ra. La semana es de 44 horag de trabajo sermanales; asi se van acercan-
do, en cuante lo permita su capacidad de aprender, a las horas ordina-
rias de la industria. Este curso de formacidn profesional suefe durar seis
mgses, pero para ciertos incapacitados ef curse se puede alargar o acor-
tar. Los cursos suficientemente intensivos para que equivalgan a unos
tres afios Ce aprendizaje.

[urante este tiempo los incapacitados que siguen el curso de for-
macibn profesional cobran un jornal, cuyo Importe es supetior a lo que
cobrarian por subsidic de paro, de enfermedad o de accidente de traba-
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